





Misafirler is yerini gezerken

Fabrikamizin Isci

Sigor-

talarina gosterdigi algka

Giris kapisinda yapilan sihhi
fabrikamiz, sigo tal

binay:

ve me urlar'n mu~venesine
Fabrika
caat eder/

Fabrikamizn  kurulusun
dan beri hasta _iscilerimi:
doktora gittiklerinde sihhat
1i muayene olmadizindan si-
kayetler bugine kadar de
vam etmekte idi. 6-7 sene
evvel fabrikamz iscileri igin
getirilen Dr. Tevfik Mene-
mencioglu tarafindan yaf
hane olarak kullanilan bina
hastahane sekline

ve kisa bir miiddet sonra
Isci Sigortalan ihta

mis olup, bu bina kira ile Is-
ci Sigortalarina verilmistir.

dil-

nada muayene olmalar
racikhi yiiziinden sik

cileri eski
muayene etmekte idi. Bu

ayenesine deva
buriyetinde ka
ym Operatér Kemal Baran

Hostalik ve analik

Ankara (A.A) — Cal

Vekaleti Miistesar1 v
Sigortalari umum mi
kili Huldsi Tim
Ajans muhabi

1955 eralik a
da 5502 sayil)
nalik sigortat
bikat: isci m e
ni agilacak Kurum subeleri
hakkinda su beyanati

Bu miin

le Isci Sigortalar1 Kurumu

kanunu sanayilesmekte olan
alarda genis 6lciide
s bulunmakta

Bu ciimleden olmak iizere
a

ay bagindan itibaren

Hal orum,

ya vilyetl

analik sigortas kanununun
tatbikat na gecilecektir. Mes
Kkiir viliyetlerde bu sigorta

Kolunun Ieap ettirdigi hazy
Tiklar flma ledilmis bulun.

raaktadir
Sivas 50 yatakls hastaha
yatakl
dispanser tegkilitlandirilmye

diger vildyetlerde ve bunls
da hekim eczs
yerleri ile gereklf
anlagmalar yapilmustr
Bu dért vil;
wve analik sigortasi kanunv
num 22186 isgi faydalanacak
fr. Bu suretle bu sigorta ko
Junun tatbik sahast 28 vila
yete tegmil edilmis olacak-
or,

Sigorta yardim ve muarne
felerinin daha siirat ve siihu

ferasmi teminen bugii
ne lkadar Ssmsun subesine

lif etmist
Miidiiri §
bu tek

bi mensug
cocuklarid

Tii
larina boy
masina

sig(;rt

Intlyarhik sigort

ve modern

; CAM.1§ 3
v¢l Sigortalar, saglik Imrullaﬂmr.r;

vermis oldu

mesi

1949 senesinde kabul edi-

len ve 950 senesi mali yilin.
dan itibaren ylirrlige giren
I5ci Sigortalar: Kanununun
tatbikatinda bir ok aksak-
liklar oldugu
anlagilmistir. Aradan b

dan fazla bir miiddet ;3;}3!
& halde halen bu aksak ta-
raflan diizelememistir. Bu
bakumdan bir cok isci arka-
daslarimiz mugber olmakta
ve hatté islerinden de atil-
maktadir. Meseld:

tatbikatinda

Hasta olup tedavi edil -

mek lizere hastahaneye ya-
tinlan bir isci uzun siire
bir tedaviden sonra shhate
avdet bulmazda 9 ay tedavi-
sini doldurmus ise
edilmekte oldugu hastaha-

siiren

tedavi

gu raporla igei
ekmeginden nImamnde':fl

na Sde

igin lug':llkn K:’:l':::.’ln
PO vermnektedir

neni sa8like vl famafm

yilziine baluyor, Ce

Isyerimde sana gore hapt s
yoktur, kadrom dolmustur,
Derhal 13 ncu madde tat.
bik edilerek isine son veri.
Liyor. Yine bu is arkadag ek-
megxr_.den oldugu gibi sigor-
taya 6demis oldugu primier,
alamamaktadir. Glinkii: Ha-
fif iste calisabilir kaydy mev
cuttur. Malim ya ihtiyarhk
sigortasina 6dedigi primler,
geri almak igin saglik kuru-
lunun verecegi rapor kat'i
olmasi lazimdir, Mesela Vii-
cudunun filan yerinden yiiz-
de yiiz sakattir, Caligamaz
kaydinin olmasi lazumdir.
Maalesef boyle bir kayat saf
Iik kurullari bugiine kadar

Sehrimizde acilacak olan
iscl seminerleri ile ilgili ha
airliklar, Tophanedeki 15 ve|
Bulma Kurumu binasin
da yapilan toplant: ile sona
crmistir. Ayrica seminere
devam edecek isgilerin liste
si de teshit edilmigtir.
urum midic muavini

Necati Ahibabanin riyasetin
de yapilan toplantida, semi-
nerlerde dersler verecek tec
rubeli sendikacilar ve alaka:
lilar hazr bulunmuslardir

Yapilan miizakereler neti-
cesinde sendikaci dgretmen
ler icin ayrilan 16 saatlik
ders program su gekilde tak
sim edilmistir :

Sendikalar.n tarihcesi (7
saat) ve isi evleri mevzur
(1 saat) : Seyfi Demirsoy.

=

va iki kisiye Ya t kisiye ve

Sendikalarin isgi miimes
asebetleri (1

sérevierl; a
imet minase
dika - Isverer

¢) Sendike
1t); Bahir Er.

Birlik, Fede
sfederasyonlr
tleri (2 saat);

re usulleri ve
at); Nuri Be-

ki mali kayit
atma usulleri
hit Teoman,
paganda isle-
et Imset,

sir seviyelert
=si icin pratik
; Avni Eraka

venet, teber-
anet duginle-
z yarum
amiyele-
ldy

Sumartesi gil

Meclis 1dare
bagh olan e verilmesini
biirosu_ile de Saym U-
bagli olan ir. Sahap Ko-
hitrosunur mizin kishk

haline iinii bu aylar-

a K ini isgilerin
miistak iKlarmi_ileri
mast kara) idarecede E-
rilmesini ka-

TUSTAV

scilerimiz E-
»tinde yanm-
niyelerini al-

1 kas mevsim

fsei Sige m ayinda ve-
htiyarlik rasinda mem
na tabi is¢ i
pitmedken miyelerin gi
vere liizun verilmesine
etmektedir, 1Ki yidanber (- bir aile SayiImns) nasent ) ketlerin grev Kanuniarm | buyuk gayreuct Sarl_eden

bu kredinin menbains teski)
eden fon, isci emrinde tu
tulmaktad-r. Ihtiyarhk sicor
asprimlerinden aynlan
meblaglarla bugiine kadar
7rsa kredisi olarak cem’an
4.120.091 lira, insaat kredisi
olarak da 49,848,360 lira kre
Jiagilmis _bulunmaktadr
Bu meblag ile mesken sahibi
olabilecek sci sayis: 5370 tir

Her sene Kurum, bu kre
diyi ihtiyarlik sigortas: prim
lerinden ayrilan fonla daha
seniy mikyasta devam etti-
recektir
Sendika tarafin-
lan isgilere kislik
kémiir ve sogan

dagitildy

Kigin yaklagmasi dolayisi
lo sendika, iggilerine ighik
rnangal kimiiris ve soan da

gitmstur, 11 bin lira tutarin
daki bu tevrat Isgilerden u-

zun vadeli taksitlorle keslle

calktir

le zoman, zaman aile
dertlerini, meselelerini a
cikea, samimivetle orfa-
ya kovarak ailenin bil-
tiin fertlerini milstere-
ken meselelerin halline
davet ederler. Mademki
milesseseyi hakli olarak
henzetlyoruz.
ailenin _mes'esi

e<ki prkadpslarinin sim-
dive kadar devam eftir-
muvaffakivetler

ok

e hir yen
inde. hu sevinei. hu
hife
nemnk
haklimun

en fobii Wi
olncnlktir, Jsto bu billteni

bu zihnivelle, bu_ girls
ikt oltinda  gikariyos
ruzl.

Biiltenin miisseacemis
alle comineina favdnli al
masiny Ailer. gnvosinde
muvaffole ol
menn| ederl;

gozden gecirmis ve Tiirkiye'™-
nin sinai kalkinma hamlele-
rini de nazan itibara alarak
giiniin ihtiyaglarina gore ve
mevcut sartlara uygun bir
layiha hazirlanmis bulun-
maktadir. Mevcut ve tesirsiz
grev tesebbilsleri ile sinai a-
landaki gal smalarin akame-
te ugramamasi igin tasariya
gerekli Kayitlar ilave edil-
r.
Tesekkiir
Egim Ibrahi mTandogan’
in vefatinda kiymetli alika
larin: esirgemeyen Pasabah-
ce Sise ve Cam Fabrikas U=

Kocatopgu ile mesai arkadas
Jarina, Istanbul Sise ve Cam
Sanayli Isgileri Sendikasina,
biltiin Fabrika aflesine, akra
ba ve arkadaglarina byik
acim_dolayisile geciken te-
sekkiir ve minnet duygulari
i arzetmek hususunda sa-
yin ﬁnelenllln tavassutunu

Sayin Umum Midir Dr. S,
hap Kocatopguya ve Meclisi
idare dzalorina isgilerimiz a-
dina_tesekkiir etmeyi borg
telakki eder.
Adalet f-brikas
iscileri zam aldy
Tekstil ve Orme Sanayil
tegileri Sendikasimin, Adalet
Mensucat Fabrikas issileri
adina gikardiklan i ihtildf
Yitksek Hakem Heyetince
kesin karara baglanms ve i
gi iicretlerine % 15 zam ya-
pilmishir.
Hir igci mimess!
\in igine son verildi
Sular tdaresi Ferikdy atél

sﬂe;{lu—i de hazir bul
ve kararlar da
caktir. G
Isgi mes'elelerinin hallin |
de bityitk faydalar olacak
u sekil, isci muhitlerinde
bityik memnuniyet yarat
mistir,

11 Hakem Kurulu_igin ya.
pilan isci temsilciligi
minde kazanan dyeler sun-
lardir.

Seyfi Demirsoy, Riza
ven, Mehmet Inhanl) Hasan
Tiirkay, Cemil Gider, Zhtit
Tetey, Ziva Hepbir, Hilmi
Gurbiiz, Zeynel Ekal,
Beser, Mahmut Yiksel,
fi Yilmaz, Necdet Kutly, B
min Ozsar, Cemil S =
oglu, Ibrahim Denizcier, E-
min Akleren, Yunus Yakar,

Sigorta doktorlarimiz
orasinda toyinler

de vazife gormekte olan ve
bu meydanda da Fabrikamiz
Doktorlugunu deruhte eden
Operator Kemal Baran

gine naklen tayin
Sayin Dr. Kemal

edilmistir.
Baran'dan
miinhal kalan Fabrika he-
kimlidine Dr. Operatér Va-
hit Bilge tayin edilmis, Her
iki doktorumuzun yeni vazl
felerinde basanilar temenni

e

deriz. 3
Denizcilik Benkast T.A.0. |

isci ve mensuplan zam'i
Geretlerini nihayet o'dl

sin toplantisi
mensuplarina % 25
beyan etmistl.

i sy gestig] b
rin ddenmemest

rica ederim,
T

‘atma TANDOGAN tir.




U. Madiramiz
(Bagtarats 1 nel
terde galigan exkl -u...‘.l.
rumn da hatirlamays vo hix
meletn tkrniy 4 eme
w"ﬂh yesil vo sirin
Bir kigesindeki fabrikam:
ber artan imalita ayak

‘uydurmak, harp senelerinin

ve difer giicliiklerin dogur-

dugtu zorluklar yiiziinden ol-
s D

yik olduitu randim:
'y Mo fuclu by e Yol
ne gelememisti. Kngmaktan
Kkovalamaya vakit bulama-

brika haline gel-

cak su son sencler zn
finda hig bir yeni tesis ilive
etmeden imalitmizi 5000
ton arttrmak mecburiyeti-
mize ragmen 20 nci yilimizi
‘miimkiin oldugu kadar giizel
kutlayabilmek icin biltiin
arkndaslarmn el cle vererek
seferber olmalar: sayesinde
fabrikamiz eski giinlerini ha
tirlayanlan sagirtacak sekil-
de temizlenmis ve diizenlen.
mis bulunmaktadir. Bu ko
dar Jisa zamanda meydana
gtislen bu def
Teris m; ,mﬂndlmm\a

giin k
Tanmuzn (idamlerine fgire
kte yakalarina m‘

daha fazla arkadasin bu ro
zetleri takmasin, oniimiizde
ki yillarin hepimirze, fabrika
miza ve biitiin Tiirk milleti
ne hayirls olmasim tanridan
dilerim,

fabrikamizi ziyaret ettiler

ATATORKTEN
bir hatira
(Bas tarafy
lir ise nunmu:x kll"lnn‘:"
emrinl verdiler.

Bu direktif, bizim igin
ikinei bir enerjl nyn-b
oldu. Geceyi giindiize
tarak kristal cam lmnh-
ne lizumlu tertibat: kisa

ir zamanda fabrikayn
ilive ettik.

ibarek ATA
:qin = lnhl.lmx |.;|.

Uristat haraen okeniaie
Cankaya'ya ginderir-
ken heyecandan kalbi;
d\lnn:nk gibi idi. Acaba
biiyid ATA, )nnhﬁmu
begentcek mi idi?

Asirlarin ender yetis-
tirdigi o miistesna insan,
kendi sahasinda  biiyiik
bir ask ve imanla calimn
birlerden iltifat ve tevec
ciihil_esirgemedi.
iyilerine ulasmak yolun-
daki gayretlerimizi kam-
ciland, her zama nisleri-
mizle yalundan alikadar
ldu, ERSUIRIERS do
imez iltifatlarin
gt
mads.

g

Tiirk gencligi onun y
Iund:\ ve izinde sisteml
idiikge, basaracak ve
onun aziz ruhu sad ola-
caktir.

Tukise Sise ve Cam Fabrikatan
A S Ik Umm Mudura

Adnan BERKAY

Milletlerarasi eksperler

Yalun ve Orta Sark Millet

1 xol.l.knu ukavele- zakere
L mu:.mmy'" z hak ve
pn.lmln,ilk faydalan,

Kollektif i5 mukaveleleri-

imkdnlarinin
kendilerine sagladigi milza-
kere kuvveti muvazenesin-
den faydalanarak Geretleri-

_cAMty
Kollektlflgmukavele eri;
teessiis edememesinin se

Sosyal noktai nazardany

cesinde sendikalar arasinda

nin i

met edebilirler.
Konjonktiiriin yiiksek ol

dufju ve fiyatlarm artma te

in hang
sebeplerin tesiri altinda vii
cut bulup taazzuv edemedik
lerini arastirmadan énce bu
mukavelelerin ekonomik ve

sosyal faydalarni ve manev
bakimdan arzeylemekte ol
la 1

may(ilil gosterdifi devreler-
i\ de ise aksine olarak isveren
ler icretlere bir istikrar ver

e kol
Tektif 15 mukavelelerl mev.
zuunda Devletin rolini kisa

ca belirtmekte fayda vardir

ollektif is mukave-

elertiich nenaléblae, tine
veren
veya bir kag isveren ile bir

isgi sendikas: arasinda bir
tesebbisii, bir meslegi veya

bir bolgeyi alikadar
mek {izere muayyen
gayri muayyen bir miid
icin imzalanan ve
B R

ye arasindaki miinasebetler.
de taraflar aras:nda bir mii-

ere kuvyeti muvazenes
tesis eylemek gayesinden
dogmustur. Zira isci yalny
basina sermaye karsisind

galisma sartlarin miizakers

eylemok kudretine malik de.
gildir ve umumiyetle ihtiya
e tazyiki ve issiz k
endjsesi karsisinda ken
ne feklif edilen sartlan oldu
#u aibi kabul eylemek mec
buriyetindedir. Difer taraf
tan boyle bir kolle

leraras) Caligma  Enstitiisii
eksperleri fabrikamiza gele- |
rek is yerimizi ziyaret etmis
lerdir. Eksperlere Teknik
Misavir Fethi Arman tar
findan sanayimizin galisma-
lar hakkinda izahat veri
mistir.

Milletlerarasi ca
miidiird Dav

lhisma enstitiis
d Morse’un ‘

Temaslan

Yalan ve Orta Sark Millet
leraras; Calisma_ Enstitiisi
mum Muduri David Mor-
se, hiikimetin davetlisi ola-
rak Istanbula gelmistir. Mr.
Morse'un hitktmetimizle ya-
pacag temaslarda, Enstitii-
Gniimizdeki devredeki

1i Gokay Istanbulun strate-
jik, turistik ve igtimai mev-
ttikten sonra
la dem

“— Hilkimetimiz iy veren
ve isci miinasebetini tanzim
eden bu bir ig kanunu hazir

calisma ve tahsisatina dair | lamus ve bir de Calisma Ve-
goriigmelerde  bulunmam | kileti kurmustur. m |
muhtemeldir. Kurullary, Isci Sigortalari. 15

Diger taraftan Enstitidiin
“Tirkiyede galsmakta_olan
Milletleraras: Experler” top-
lantisi, Enstitiide Vali, Mr.

¢i Sendikalartig bulma teske |
Tatim kuvvetlendirmistir. I
problemlerini ilmi nokt
zardan mitalea etmek lizim

o
E

Mitealaben Mr. David
Morse ve Mr. Weitz, Enstitii
fasiyetlerinl enlatan koniy

laniyla yapilmistir.
toplantida konugan Va

malar yapm

Hevesle

Kere hak ve imkinina malik
almiyan iseiler, gerek kriz
perek  yiiksek  konjon
devrelerinde iicretlerir
yes! balomndanisverenin
tazyik ve mu eti 1l
Tearg) Kby bulunuslas il
hakika kriz devrelerinde is-
o, yekn istihlakin kifay
sizliginden 6tiirii istihsalde
Vit R gint il
Tekt bir n

sendikalari yahut bir

galigma

mek 7
lindifi iizere yiksek kon-
jonktiir devreleri memleket
lerin refah devreleridir, Bu
relsh en miigahhas ifadesini
milll gelirin artmas:

% Igln bulr, Fekat . bugin
Bati demokrasilerinde umu.
miyetle kabul edile nnoktai
nazar sudur ki, millf gelirin

artmas) bizatihi nihai bir ga
ve degildir. Nihai gayembu
clirin, istihsalin  muhtelif

rasinda adil bir

sy

faktorleri
ekilde

Binaenaleyh yiiksek kon
nkiér devrelerinde hasil o
lan refah imkanlarindanise

lerin.de faydalanmalar, ba
ka bir deyimle Gieretlerinir
yeni imkanlara uydurulmak
suretile konjonktiire ayarlar
mas) 1azimdir. Bu nevi ayar
lsmalanin ferdi mukaveleler
e tahakkuk ettirilmesi he-
men hemen miimkiin dezil
dir. Her memlekette Devle!
miidahalesi veya tahkim me
kanizmalar: bu sahada olduk
ca yavas isler. Halbuki sen-
dikalarin malik bulundukla:
1 kollektif miizakere kudre-
i ve bu sayede isveren kar-
1nda temin eyledizi ekono
mik esitlik, kollektif is mu
kavelelerinin akti _suretile
cretlerd, konjonktiriin ve
fiyatlarin seyrine gok defa
lar gilnii giniine ayarlamak
imkanint bulur.
1 halde ekonomik bakim
dan ollektif is mukaveles
her seyden 6nce bir muvaze:

knik ilerleme uns
NG - L
bir seviye temin eylemekle
It gelicn’artipndas bile

Veld isshallk tehlikesine o | adaldl
ruz bulundugu gibi iicre! norml;m cene\,esx dahilinde
nin azaltiimas: ihtimali ile | faydalanmatsriny sadlamak
de kars: karsiyadir. ok

manlar isverenler iicret ve

binnetice istihlik kifayets

liginin islerin
nin ve durgin devrelerin a

yayaslamasi.

na sebeplerinden biri oldugu |
nu diigiinmeyerek dilsik fic-
ret Gdemek temayili goste

ler, Binaenaleyh bu  gibi

Tlektif mii
\\\\.
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Kollektif i5 mu
kavelelerinin taraflar arasin
da kapali veya acik miicade-
lelere tercih edilmesi lazim
geleceinden kimsenin giip-
hesi yoktur, Serbest ve esit
sartlar iginde yapilan mizs
kereler isciler nezdinde mey
cudiyeti kolaylikla milsahe-
de olunabilecek kendini kii
climsemek duygusunu ber-
taraf eder ve bu duygunur
ekseriya sebebiyet verdigi
siddet ve hiddet hareketler
ni énler. Kollektif is muka-
veleleri isci ile isveren ara-
inda normal miinasebetle-
sinve karsilikh anlays have
sinin_feessiisine yardim e
der v isci ile isverenleri
birbirlerinin menfast ve nok
lar1_haklanda_ di-
ve daha makul ha-

nin hikmeti viicudu kalmaz

Iste biyle barise bir ka
rakteri haiz olan ve umumi
getle sendikalar arasinda ak

tolunan ve hususile taraflar
dan bi isc:
sendikns1 oldufu kollektif i

mulkayelelerinin bilhassa -

zerinde durulmaya defer
mubtelif neticeleri vardir.
Bu neticeler isci, isveren ve

umumi ekonomi bakimindan
miitalia eylemek miimliin-
i

imindan kollektif
lerinin gozle g6-
icesi, iscilerin
addi durumlarinda hésil o
lan saluhtir. Bu salah yalm>

Isci

riiniir
ma

L Mt s
Pasabahceden
Pagabahce Genclik kuli

bii 1950 senesinde tesis edi
lerek Haziran 1952 senesindc
Federe olmustur. 1951 sene
sinde Beden crblyeal tarafur

edilen 8 ler ama

nel Kimde 14t
inda 2 nei olmus ve
neil kiimenin en
irindan biri olarak
stermektedir,
icinde yaptig bil
arda galip geldi
endi gurubunda bu-
wvetli talam 14
ile 0-0 berabere kal

Pasabahce
dan baska Giireste ve
ta caliymaktadir

Kuliibii futbol
Boks

Boks takim arasmda bulu
4. Istanbul ve Tir-
Hayri Kuru

eylerhklnl gamelu v iy
makta e |
ma seviyes U gl ara |
rin kendisine empoze degy
taraflar arasinda mi ﬂu..

ufu tedh

inde neler gmy:f:
ir mnlumnu sahiy
Un he

nw
satim ve kendi isinin bu ts
sebbiis icindeki yerini b
tedir. Bu keyfiyet i
nin psikolojik bakmdan s
mini ve binnetice V!Hnﬂl- |
#in artmas lizerinde ders
Bir chemiyetifasstct
tsveren bakimindan datol |
if is mulaveleleri ehex |
i Finyduat uﬁlwmh,
vasitadir. Bu mukaveller
hor sevden once tegbla
cinde barisc bir isbirlgiha
vasinin viieut bulmasins b |
met eder.  (Devam var)

(Galisma. Bakanls Ayl |
Mecmuasmdan)

Spor Haberleri

Mali durumunun n»
elmm icabetmelktedir, Pi-

findan yardim
Yuliip daima miskil bir di
rumda kalr,

Bilhassa Kulip Fahri B
kam Sise ve Cam Fabrikas.
Umum Midird Saym Dok
tor Sahap Kacatopgu yands,
m fle DUUAE
simdile berfeEEN
dir. Bu lmlnphrni‘
i hm\zyelerm altinda bulin)
meltadi. Onll ;’gm
Fuliip icin ayirdy =K
nllkphlr spor nmmb

Kadaslars memnun «m
liip kendisine karsi d-li
‘minnet ve silkran borglan®|
tinda birakmistir.

Ayriea cam fabrikasi M

bu-
lunarak Pasabahge Boks ta-
Jami sistematik bir sekilde
yetistirmektedir. Haftada ii¢
defa Beykoz lokalinde bir a

sonra \sulhtnk irki-

ve Birinciliklerine istirak e-
decek ve netice almak gaye-
sile boksbrleri gaimie cal
maktadr]

hafta F‘.ﬂlh Gurns kul\]bun-
de yaplacak olan ferdi Gre-
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