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'"I.'."&u".!'l,m 20 nci ') Adnan Berkay’in
mensup-
larmo  hitabi Atatiirk’ten bir
Tiirk milletini it il
e e karutamk hatira
re kurulmus olan fabrika 20 sene evveline ait bu
0 el hizmet yio ) Batirai sanki bu giin-
‘miis gibi, bitim canbihgy
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miinasebefile |
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Fabrika-Miidirimiiz nutkunu séylerken S 7 .
3 denberi feragat ve fedakir: |

At i NECDET CETINRAXA), |ikla-galisan 1600  niifuslu |

. T ailemigin ferdleri bu mutly
nde alnmdaki terleri sile-

Is yerimizde ve calisma surllurmdai L i e Yot
imar devam ederken is /chidkinda’ e e
7 dofimar fdaliyetine; gegilmelidir W S

20 senelik bir maziye S hakcelerile meshur olan Pa-
olan cam fabr ikamizda sabahcede kurulma: karar-
su ve kanali lasen fabrikan ilk
b erinde 1slihat ve tami- | kaideler bIZim (oL mle afriyat ve temel iglerinden
1lmasi, daha dogrusu boyunca bura

mizde Jaikile tatbik edilmis
ene evvel yapiimas: | tir. |
Jimm gelen temel iglerle ug- | Dutum, fabrikamizda da
ragiimas: biraz acidir. G aynidir. | il
‘Vaktinde, planh bir sekil
de degiilde ganiin icaplarina

“ore yapilan bu temel tesis-
Lipd s s fab

o ket ihtiy :
mak suretile 20 sene zarfn-
T malitim 17.000 tona ik
U nda iizerlerine diisen v&
il m“““'i:',’“‘. |
s bulunuyorlar.

T arada aym nurds calt
girken v 'Th yehit
Sasenert ve ebedivete gocen
fert hormetle anarm. BARE

aife
rmetle
maziye

kil :

Bir ev, bir sanayil merke:
ve hattd bir gehir kurulma-
dan evvel yapilmas: 1azim

evam 2 do) rikat
-~ 1 cesitli zorluklan yenerel
artan memle-
uydur-

lbu -d-.-ld-"-ll'l'
\n:nlm-llt o} |
eksikligh bagrimizt |




Sthhi bahisler

Pnom

Zatiirrie deyince akciger

e
Eksenyl ienin
jgal eder. Bu
sebebten Lobes zatirrie de
nir. Eger iltihap evveld kil
g nslardan  baslay'p
sonra esmaha lse
bronkolardan baslayip sonr:
esnaha gegmis ise Bronkola:
dan husile gelir.
Zatiirrie birden yiiksek a
legle veya yan ugrim ile bac
r hastaliktir

mxk‘mpllrm tesirile husdle
gelen bir iltihaptan bask:
birsey degildir. Yeni fikirle
re gore sahsin hassas olma
sindan hipererjik bir reaksi
yondur. 6 ayhga kadar si
gocuklarinda Zatirrie olma
mas: ve bityiiklerde hastall
tan evvel, nezle, bronsit, so
ukalginhiindan sonra vieu
hassas kil:ndiktan sonra has
tahifin zuhuru hipererjik il-
tihabin lehindedir. Hiperer
jik iltihap Pnomonisin ilk
Sathasdir, Bu ilk devrede
esnaha fikrinibol bir may’
(eksiido) siyor. Bu bayi Pnd
mi

da ise karsacak zatirr
has: husule gelir. Pnomok:
oklar mum subesine benzer
Diplokale seklinde olup siv
ri uglari i karisir.
Etrafinda blv muhafaza (kap
siil) vardir. Zencirler halin
de bulunurlar.

bettir. Adi vasatlarda bil-
hassa jelojda iyi nesrinems

bulur.

Dért tip Pnomokok _ay-
rilmistir. En gok birinci tip
goriilir. Sonra 2 nci tip g6
riilir. 3 nii tip gok agr 2
tirie yapar. En haif tip 4

! Bir Jasim miel
ifler temettts (brons) yolu
ile, bir kisumlarida kan yolu
ile hastahgn gegtigini
siurmilsler ve bir cok seneler
intilaty micp olmugtur. Ni
hayet cecil hayvan tec
Yerile bu shtlaf, halletmistir
Mikroplarin brons yolu  ile
gittigini gostermistir.

Zatiirrie bir mevsim hasta
bidir en ziyade kisin gori
lir. Mamafi her ayda gikab
lr. Hastahk her yasta g5

lur gogu
travma, niiharris gazlar, so-
uk rutu yan, souk al
&nhifa zatirrienin zuhurun-
da birer mithim yardimes
fakidrierdir

Pataloji : Ug safha arz e-
der. Daha ziyade doktorlara
tlgilendirdiginden anlatmay
20it goriiyorum,

Klinik levhas: : Bu hastal
#n Klink tablosu karakteris

4!

tamasi ve kriz ile nibayetter

on vast, araziandir
Hastaligin kulucka devr

E:’k Jsadir. Birkss sast, ex

oni (Zat

tehassist
Pagabahce Dispanseri

mithim vasiflarindan biridir

Ik belirti olarak kendini gs
terir baz! hastalarda titreme
olmaz yalniz iirperme olur
titreme hastalarda 15 - 30 ds
kika devam der bazan hatif
bazan siddetli ol

Tain de cte: Umumiyet
le hastalarin ekserisinde yan
sancis: ile baslar bazan titre
meden sonra goriiliir.

Ates : Titremeyi miteakin
ates yiikselmesi kaide gibi
fir. 40-41 dereceye kadar
viikselir ve bu hal bir kac
tiin devam eder. Atesin yiik
elmesi hastalin agirhi ile
miitenasip degildir. Atessi
hastalarda meveuttur. Haste
Uk _seyrini y-pnk(m sonr

diiser bu denir
Tht SR ek oo 5
7-9-11 e giinler kriz ile son
r, Krisekseriya gece olur
H 1sta bol bir ter llg ~1m !
vin hafiflikle goziinu agar
ozin pek ok idrar soker.

Okstiriik: Baslangicta ku-
Tasiktir, 1k ﬂunler de

i giin-

tcakip balgam qikmaga bas-

Kcose: Yapiskan ve pas

iirrie)

ritonit ve menenjit yaglax
da ampiyem cok gorilan bir
iltildtardandar.

ydu

Birdenbire baglama. titrems
yan agnis: (poinddkate) pas
hdil, Gksiiriik, yiiksek ates
ve bilhassa hig bir hastalik
ta olmayan pash belgam g1
karmasi en miihim ograjlar
dir. Yardime: teshis vasitass
olarak balgam da Pnémokok
mikroplar: aranmasi, kan
killtirti, lokosit sayisi, en ni
hayet rontgen muayenesi
yaptirmal dir.

|
Teshis tefriki su hastalik

lardan (Ploreji, Bron
moni, tiiberkilloz pnémo
ve apsesi) yapilmahdir.

kopnd
o

Enzar: Ihtiyarlarda, kalp
ve bisbrek hastahklarmnda se
kerlilerde vahimdir. Ihtilat
etmemi  vakalarda _enzer

densonra Glim hemen hig
kalmamis pibidir

Tedavi: Hastay: oturur va-
ziyette yatirmalidir, Odanin
havasint fecdit ve sukiineti
temin etmelidir. Agnilar i-
cin keten tohumu lipas: t
bik edilir. Oksiiriik icin Pek

Kalbi

indedir vasfidir. Pnéma

Umumiyetle
s, sathi ve hinltihdir
Fizik arazlar: Cesitli ihti
7 artmustir urma ue hasta
ahasinda matik alnir.
Dinleme ile ilk giinlerde rol
krovitan almr. Hastalik te-
ckikiil edince suflu tilber isi
» Vasfi bir arazdir erime
safnasinda roller kahnlagir.

1.~

Kalp fazla calisi, istiha
kalmaz. Dil pash ve kuru-
dur. Fazla su icerler. Afar

vaklarda dalemlik ve hez
oriliir. Idrar azahr nn‘

o koyulasr,
gen: Ekseriya bir fu

o 1 eden_ homojen. bir |

kesafet goralir. ik o |

Kum

a1 en cok sag

aroz Hemen yoktuf. Te:
his balgam ye Rontkernig isti

Pnémonis
Kisa_siiren uzun devam e
ien Pnomonilerdir.

3 — Asabi Pnomoni, asabi
ogroz galiptir. Bas agrisi, oji

n ve menengial agroz

meveuttur. Cocuklarda ve al
koliklerde fazla olur.
Cocuk Pnomonisi: U-
mumi agrof siddetlidir. Ka-
rin agnis: kaidedir, Hattd a-
pandisiti taklit eden agrilar |
olur. Gocuklar balgam: yut-
tuklarindan vasfi balgam g6
riilmez. Siipheli vakalar: ron
ten tenvir eder.
Thtiyar Pnmonisi:
baglanging giriiltiisii ve sa
Kindir, Titreme olmaz. Hafit
Skt ve lgtehasiaik var-
dir. Dil kura ve pash
nik ofiroz hafiftir. Hlklkn!lu
hatif degildir. Bitiin
devran gistemindedir hists
gezerken dilgiip dlebilir.

Ihtilatlar |

Pnomonm. pek gok ihtilat

f, ot

2

— Kuru ve yny zatiilee
mw, qah .arulur ilk zaman
in kri

(Huich
Canphu, e 5 Jelr
Hasf iyec olarak
siit, yogun meyva suyu ve
rilir. Sonralar: muhallebi
piire ilave cdilir. Eskiden
gok yapilan serum hnY\\h‘
S Hilhasss inin tedavis
rihe kansmistir. En miiessit
tedavi Sulfamit tedavis
En basta Ultraseptin

elir
yenmiye 3 - 4 gram verilir

Penicilin
tann, vaziyetine ve yagina |
gore 1 milyon initeye kadar
ll-bllxn

'5

Fabrikamizin 20inci
vildoniimii

(Bas tarafi 1 inci sayfads)

mizde bufitn daima devam
etmesini istiyo

itekim, Umbm Midiri
miinutkunda*Bundan by
le rimizin temizlik
intigamina, cok dikkat edile
gefini ve Bacal igi ahs-

ayesinde 191 aliteli inid

ilacagan belirttiler
Hakikat olarak fabrika-
miz, yirminci yil na maddi

vi bir zenginlik, te-

mizlik ve istikbal bakimin-
dan giiven arz eden bir geh-
re ile girdi. Bu hil mensup
Jarina huzur ve itimat verdi
Merasimde sevinenler oldu-
#u kadar mahzun, mahzun
dit-iinenlerde va

En ademll xwllenmlzden
Bgine sord

S enellh intibasns e

Bir tyi gegindim, Al

laha sukur, Allah milletimi
memleketimize xevlll
Magdurum dai-

ma mlﬂdur kaldm.
Ne soyliyeyim,

2 her blliyorsunuz.

Evet biz her seyi biliyo-
ruz. 21 sene bu milesseseye
hizmet eden bu arkadasin ay
da eline 200 lira gegiyor.

Evlidinin okumak icin bii-

tin 1srarlarina ragmen tah-

siline devam ettiremedi. Na-

miye has- | lerimizi' sevindirmektedir.

Is yerin

lIu tarafy 1 nei sayfada)
zaman zaman tamir ol-
tan ve boylelikle 1y yeri
miz, yazin toz, topraktan, ki-
a camur ve su birikinti
erinden yakasni Kurtarama
mistir. Dogrusu _sers
milyonlan agan Bif micrae-
se igin bu hal acs deilde ne-
r?

ok siikilr, Sahap
Kocatopcu fabrikam za
mum Midiir olarak geldik:
ten sonra bu ve buna benzer
isleri ciddi ve esash bir se-
kilde ele almig ve is yerimi-
zin yirmi sene evvel yapil-
gelen bu temel
tesisatlary bu).unun ihtiyacla
at1 cihetinde

u ve kanaligasyon terti-
batlar: bitmek iizeredir. Bi-
ahil ve yollar asfalt ol
dir. Su anda fapEikagH
ris kapisindan giren bipfeime
se temiz ve
meydanla I

mumm.m bir

bir bir mana var mijesseses
mizin gehresinde. Bu, kapi-

vermektedir. Hepimiz is ye-
rimizin her tarafini_béyle
gormek_istiyoruz.  Munta-
m, temiz ve r yer-
de gahismak zevkli bir sey-
dir. Zevk ve gonil ferahlify
ile yapilan islerden hem igcl,
e sese ve hem ~ de
memleket fayda gorir.

Bu igler tamamlandikta
sonra galisma sartlarnda da
sslihat cihetine gidilecegini
iarecllerimizden Gfrenmis

vapilan Goble servisinin tev
i ve 1slahatina gidilecei ha
Dberi bu serviste caligan isgi-

Bir yandan misessese da-
inde ve calisma ;mum
dn imar ve islihat isleri de-

zin durumu

mekte hig bir kastim z olm
difin; yanliz gegmis yillarir
iginde isgilerimiz billahsa k
demli iscilerimizin ihmal e-
dildigini belirtmek istiyoruz.
Evet, sendikamizin _agtigs
ihtilaflar: ile bugiin mile-
essesece tarafinda verilmek-
te olan zamlar sayesinde da
hi durum budur.
nayimizin modern ve
rasyonel bir galisma ile ye
ui bir devreye girecegini
l Umum
bey vo
mesai arkadaslar, iscilerimi
zin_magduriyetl le-

i istiyoruz.

lsciye zam “verirsek fabrt

a zarar eder aibn g artik
blmﬂ!(ur. Bilikis isciye ve-

sldigind randman yﬂhl)-
qu T e

ir. fste h-.um ‘mey

rhnd-

dylhlliﬂnll-

il 'a zar
wverildigi haldg
erinen o pl A
n da istifade ettirilm
meleri o serviste ahenkli bi
calisma méni olmak deme
tir. Milessese

talary
adam ayirmalar: dogru de
gildir, anms nlar ki, bi
tun vebal jlarin
r. Say.n U Midars
milz vé idarecilerimizin bt
zam babinda daha cok alik:
géstermelerini ve zamlard
mahrur: olan isgilerin ne
den mahrum olduklarin: ye
rinde tetii edilmesini
enni c:mek yerindedie ka-
,I‘auhd( i
Bulice: ayriamalary
yapilace ~dsiet ve bkt
et milessesemizde is ahli |
Kanan: tometin hastsion
demektir. Zira, en mithim §
mar ruhlarda ve is ahla
da yaplucak imardur. Nigh
bizlerde bir Amerikan bir A
man s gibi calisamyo
ruz, onlar kadar igimize ala
ka gosteremiyoruz? Bunur
sebeplen redic? Bu sebeple

iser
de bir nct gt
muvaffak olmak ve is ahld

rine dikkat etmiyor minas
cikanlmamalidir. Zira b
sartlar altinda ne Amerikar
ne de Alman igcisi bizler k
dar gabbili

Fakat ne olursa olsun b

ur. Hepimiz,
il bilerck, isteyerek vatar
Millet ask: ve milli duygula
nde verilen vasitelecinz
-. Isimize bu 6lgi

(Bastarafs 1 nel de)
righnin en kidemli iggilerini

bildirdi.
21 sene 9 ayla Mehmet
Dw'run! birinel
21 H Miicahit
Cer
31 sene a “ayla Fikei Ma-
R a8 3 v, Matanl
Bekoral dBidine (memus)
Siddetli allislar arasinda|
orfava cikan bu vefikar ar-

kad: l ayrica
buketler verildi.
Bilihare bir tarafta 1§

lor dah .mde  sanilmaliyia. Did

Pnsabahce cam f

Bnnknn Umum Miidiir Mua- {-
leclisi Idare m

den fabrikamiz, daha
m



__ Misafirler is yerini gezerken
Fabrikamizin isci Sigor-
talarina gosterdigi algka

Fabrikamizn  kurulusun
dan beri hasta _iscilerimi:
doktora gittiklerinde sihhat
1i muayene olmadizindan si-
kayetler bugine kadar de-
vam etmekte idi. 6-7 sene
evvel fabrikamz iscileri igin
getirilen Dr. Tevfik
mencioglu tarafindan ya
hane olarak kullanilan

hastahane sekline sokulmus
ve Kisa bir miiddet sonrada
dil-

Isci Sigortalan ihtas
mis olup, bu bina kira ile
¢i Sigortalarma verilmistir
Onbine yakin iscinin bu bi-
nada muayene olmalar. da-
raciklif1 yiziinden s
lere sebep oln
Kemal Baran
iscileri ve ge
cileri eski yikilan binada
muayene etmekte idi. Bu bi-
na yikildiktan sonra yine Si
gortaya ait dispanserde mu
ayenesine devam etmek mec
buriyetinde kalinm

yin Operatér Kemal Baran

Hostalik ve analik

Ankara (A.A) — Calisma
Vekaleti Miistesar1 ve lsci
Sigortalan umun
kili Hulasi Tim:
Ajans: muhabirine
1955 eralik ay: ile 1956 y1lm
da 5502 sayli hastalik ve a-
nalik sigortas: kanununn taf
bikat isci meskenleri ve ve
ni aglacak Kurum subeleri
hakkinda su beyanati ver:
mistir:

— Memleketi
1 giinden giine artmak
nayi bolgelei gen
edir. Bu miinasebet
i Sigortalar1 Kurur
ve analik sicort
nunu sanayilesmekte olan
mintakalarda genis olciide
tatbike gegmis bulunmakts
dur.

Bu ciimleden olmak iizere
ay bagindan itibaren Sivas,
Hatay, Corum, Amas
léyetlerinde hastalik ve
analik sigortasi kanununun
tatbikat'na gecilecektir. Mes
ktir i etlerde bu sigorta
Kolunun Ieap ettirdigi hazy
Tiilar fkma ledilmis bulun
rmaktadir

Sivas 50 yatakh hastaha:
ne ve Hatayda 30 yatakl
dispanser tegkilitlandirilmye
diger vildyetlerde ve bunls
i kazalarmda hekim eczr
ne ve iy yerleri ile gerekli
anlagmalar yapilrusgtir,

Bu dért viliyetts hastalik
ve analik sigortas kanun
nun 22186 isgi faydalanacak
¥, Bu suretle bu sigorta ko
Junun tatbik sahas 28 vili
yete tegmil edilmis olacak:
or,

Sigorta yardim ve muarno
felerinin daha siirat ve siihu

ge:

ve

|
Fabrika Midiiriine miira- |
caat ederek |

Eski kart dairesinin hasta'
hane sekline sokulmasim tek
lif etmistir. Fabrika Urum
Miidiirii Sahap Kocatopguda
bu teklifi kabul ederek bu-
ginkii modern bina viicude
etirilmistir. Bu binanin fab
rika tarafindan yapilmas: is- |
ci sigortalarina da en biiy
yardimi yapm's oldu. Bugiin |

i scilerimiz ferah,
erah muayene olacaklar: gi
bi mensuplarimizin aile ve
cocuklarida muayene olacak

essesemiz mensup.
rina boyle bir binanin ya-
pilmasina sebep olan fabri-

a Umum Mildiiri Sahap
Kocotopguya ve Dr. Opera-
tor Kemal Baran'a burada
nekadar tesekkiir etsek yine

dir. Yeni bina isei arka-
da: 1miza ve bitiin men-
suplarimiza ugurlu olsun,
Ci

si'ggrtusflrkununu

bagh olan bzon irtibat
biirosu ile Sivas subesine
bagli olan Erzurum irtibal

hiirosunun miistakil birer su
be haline ifraf olunmas ve

Koraeli vilayetinde

de miistakil bir sube kurul
mas: kararlagtirihistir

Bu subeler [aybafindan iti

n faaliyete gegecektir

ci meskenleri mevzuun-
da ise

Kurumu
icortasi kanunu:

fsci Sigortalar:
htiyarlik

na tabi iscilere ucuz ve sih

hi mesken insa eftirmek i
sere lizumlu krediyi temin
etmektedir. {ki yildanber|

bu kredinin menbain: teski
eden fon, isci emrinde tu-
tulmaktad 1. {htiyarlik sizor
as primlerinden aynlan
meblaglarla bugiine kadar
orsa kredisi olarak cem’an
4120091 lira, insaat kredisi
olarak da 49.848.360 lira kre
liacims bulunmaktadir
Bu meblag ile mesken sahibi
olabilecek sci sayis: 5370 tir

Her sene Kurum, bu kre
diyi ihtiyarlik sigortas: prim
lerinden ayrilan fonla daha
zenis mikyasta devam etti-
recektir
Sendika tarafin-
lan iggilere kiglik
kémiir ve sogan

dagitildr

Kigin yaklagmas: dolayisi
e sendika, iggilerine _kiglik
mangal kémiirii ve sofn da

gitmstur, 11 bin lira tutarin
daki bu tevrat Isgilerden u-

letle icrasini temninen bugii
me kadsr Samsun jubesine

ol

2un vadeli taksitlorle keslle
cakti P

geri verilme mesi
kacamax|

1949 senesinde kabul edi-
len ve 950 senesi mali yjﬁ-
dan itibaren yiriirliige giren
Isci Sigortalar: Kanununun
tatbikatinda bir gok aksak-
Iiklar oldugu tatbikatinda
anlasilmistir. Aradan bes yil
dan fazla bir middet gecti-
& halde halen bu aksak ta-
raflar) diizelememistir.
bakimdan bir cok isci arka-
daslarimiz mugber olmakta
ve hattd islerinden de atil-
maktadir. Meseld:

Hasta olup tedavi edil -
mek iizere hastahaneye ya-
tnlan bir isi uzun siren
bir tedaviden sonra sthhate
avdet bulmazda 9 ay tedavi-
sini_doldurmus ise tedavi

i3 kapisinda yapilan sihhi ve modern! cdilmekte oldugu hastaha-
binay: fabrikamiz, sigo tal igcilsrimizin
ve me urlar'n mu~venesine tahsis etti

neni saglik kurulu tarafin -
dan sbyle bir rapor verilmek
tedir. Ayni isinde calisamaz!
Iste bu rapor neticesi ga-
Listifn isyeri isginin isine
13 ncii maddeye gére niha
yet vermektedir ki? Sigorta
Kanununa gére calisama
hale gelen iscilerin isinden
aynildiklari takdirde sigort
va odedikleri primleri ger
iade edilir, diye bir kay:
meveuttur. Iste sirf bu prim
leri geri almamas: icin sag-
Kurullan tarafindan boy
le lastikli bir rapor veril -
mektedir, Isci ayni isinde

calisamaz, fakat! baska bir
iste calisabilir, Sigortanin
geri iade edecegi ciizi bir

para icin is¢i ekmeginden o-
luyor. Yine verilen rapor-
lar muvacehesinde de daha
baska tiirliileri mevcuttur
Mesela: Agr iste calisa

maz raporu, saghik kurulun-
ca hastanin eline verilip is
yerine havale edilmektedir
Isveren raporu eline _aly
baktif zaman bir de iscinin

Fab ikamiz ayhk bir
biiltenie basin heyetin
girdi
Pasabahge Sise ve Cam
Fabrikasinin 20 nci yildé
niimii miinasebetile fab-
ka tarafindan aylik bir
biilten cikarilmaga bas-

lanmustir.
Biilten, *Nicin' cikiyos

nyapin her medeni
memleketlerinde herhan
gi bir sanayi subesinde
calisan tonluluklorin bi-
rer_mesleki biltentert
vardir. Bu biiltenlerde i-
dareciler; o topluluévn
bir aile saylmasi hasebi
le zoman, zaman ale
dertlerini, meselelerini a
cikea, samimivetle orfa-
ya kovarak ailenin bii-
tiln fertlerini milstere-
ken meselelerin halline
davet ederler. Mademld
miiesseseyi hakl olarak |
bir sileye benzetiyoruz.
neslesi

dive kadar devam eftir-
dikleri muvaffakivetler
zincirine hir yenisini

Tediginde. hu sevinci. hu

en fabil b
olaenktir. Jste b billteni
bu zihnivelle, bu girlls
i altnda  gikariyo:
rurl..

Biiltenin miirecosemis
nile eaminema favdnli ol
masiny Ailer. gnvosinde
muvaffole olmasini  te-

menn| ederls,

Ina Sdenen prim|

vin
Icin Sagnik Kurullar;
PO vermektedir

ig

yilziine bakyor, Ce
Isyerimde sana gore harC

bik edilerek isine son ver.
liyor. Yine bu ig arkaday ek.
meginden oldugu gibi sigor-
taya 6demis oldugu primier;
alamamaktadur. Gnkii: Ha-
{if iste calisabilir kayd: mey
cuttur. Malim ya ihtiyarik
sigortasina odedigi primler;
geri almak icin saglik kuru-
unun verecei rapor kat'
olmasi lazimdir, Mesela Vii-
cudunun filan yerinden yiiz-
de yiiz sakattir, Calisamaz
Kaydinn olmasi lazimdir.
Maalesef boyle bir kayat saf
lik kurullar: bugiine kadar
va iki kisiye Ya i kisiye ve
rilmistir. (Kér olanlar ve
basi kolu diisenler harig)
saglk kurullanmin  vermi
oldugu noksan raporlar yiis
ziinden yiizlerce isci Karde=
simiz ekmeginden olmug =
tur. orta teskilatinin bu
kurnazca hareketine bir son
verilme zamany goktan. gel-
mis ve hatta gecmistir. Her
seyden evvel isci saglig eh:
ven oldugu gibi i5 emniyeti
de basta gelir. Is emniveti
olmayan yerde isci saghg
asla olamaz. Saghk kurul-
larinin verecefi rapor isgi -
nin istikbali ile oynanmama
sina cok dikkat edilmelidir.

Liitfii AK

nu tascristmin son
sekli

Sehrimizde agilacak
isel seminerleri ile u‘am
2irliklar, Tophanedeki 5 ve
Is¢i Bulma Kurumu binasin
da yapilan toplant ile sona |
g!‘m ir. Ay
levam edece isgiler
si de tesbit edih’zmuurfn by
urum midic muavini
Necati Ahibabanin riyasetin
de yapilan toplantida, semi-
nerlerde dersler verecek tec
rubeli sendikacilar ve alaka:
lilar hazr bulunmuslardir
Yapilan miizakereler neti-
cesinde sendikaci dgretmen
ler icin ayrilan 16 saatlik
ders program su gekilde tak
sim edilmistir :
Sendikalarntarihcesi (7
saat) ve isgi evleri mevzur
(1 saat) : Seyfi Demirsoy.
endikalari isci miimes
silleri ile miinasebetleri (1
saat) : Lutfi Yailmaz.
1darecilerin gorevleri; a)
Sendika - hikiimet minase
betleri, b) Sendika - fsverer
minasebetleri, c) Sendike
organlan (2 saat); Bahir Er-

soy.
Sendikalarin Birlik, Fede
rasyon ve Konfederasyonlr
olan miinascbetleri (2 saat);
Cemil Gider
Toplanty idare usulleri ve
secimler (2 saat); Nuri Be-

er,
**Qendikalardaki mali kaytt
Jar ve dosva tutma usulleri
(2 saat); Miicahit Teoman,
Basin ve propaganda isle-
Ti (1 saat); fsmet tmset,
tscilerin kiiltir seviyeler'
nin yiikseltilmesi igin pratik
yollar (1 saat); Avni Eraka

Tin,
fctimai miiavenet, teber-
ru toplama, sinnet diiginle-

re, isgiye grev hakki tamn-
‘makta, fakat bu, bazi forma-
litelere tabi tutulmaktadir.
Jmumi menfaata hadim yer
lerde cahsanlar grev hakki
1 kllanamuvacak, hususi is
yerlerindeki isgiler de ma-
hallin:milkiye amiclerini ha.
berdar etmek sartiyle grev
yapabileceklerdir, Umum?
menfaate hadim yerler ile
grev hakkinin kullanilamiy
Ci diger resmi is yerleri-
nin isimler, lera
Heyeti tarafindan/tespit edi
lecektir, 1zinsiz jgrew veya
Lokayt yapanlaf hakinda
mezkfir tasariya cok siddet]
cezat hilkimler iliveedilmis
tir

Caligma Vekaleti, grev ta-
| sarisinin hazirliklan sirasmn

da, biitiin yabanci memle-
ketlerin grev kanunlarn
gozden gegirmis ve Tiirkiye'-
nin sinai kalkinma hamlele-
rini de nazar itibara alarak
giiniin ihtiyalarina gore ve
meveut sartlara uygun bir
layiha hazirlanmis bulun-
‘maktadir. Meveut ve tesirsiz
grev tesebbiisleri ile sinai a-
landaki gal smalarin akame-
te ugramamas) igin tasariya
gerekli kayitlar ildve edil-
mistir.

Te_;ekkiir

Egim {brahi mTandogan"

n vefatinda kiymetli aldka
esirgemeyen Pasabah-
e Ve Cam Fabrikas: U-
mum
| Kocatopgu ile mesai arkadas
Jarina, Istanbul Sise ve Cam
Sanayli Isgileri Sendikasina,
biitiin Fabrika ailesine, a
ba ve arkadaglarina
acim d le geciken te-
gekkiir ve minnet duygulari
sund;

i arzetmel hu

-
yin gazetenizin tave sutunu

Slscilerimiz garim

macs ikramigele-
rini ald:

8 Ekim 955 Cumartesi gil
n iitoplan an Meclis 1dare
20 Kasim 955 de verilmesini
Yabul etti ise de Sayn U-
mum Midiir Dr. Sahap Ko-
catopeu iscilerimizin Kislik
odun ve komiirini bu aylar-
da temin ettigini _iscilerin
borglu bulunduklarinx ileri
‘arerek Meclisi idarecede E-
kim ayinda verilmesini ka-
bul etmig ve iscilerimiz E-
kim ay1 o hayetinde yarm-
Ser maag ikramiyelerini al-
‘mislardir. 4

T Jerin las mevsim

1| hakem kuru'ung
temsi cileri de hu'una

i elerinin
de biiyilk faydalan
bu sekil, is¢i muhitle
biiyik memnuniyet
mustir.

11 Hakem Kurulu
pilan isgi
minde kazanan iyeler
lardir,

Seyfi Demirsoy, Riza |
ven, Mehmet Inhanl Hasan
Tirkay, Cemil Gider, iy
Tetey, Ziva Hepbir, Hilmi
Grbiiz, Zeynel
Beser, Mahmut Yiiksel,
fi Yilmaz, Necdet Kutly, E-
min Ozsar, Cemil Sermiyes
oglu, fbrahim Denizcier, B~
min Akleren, Yunus Yakar,
Sigorta doktorlarimiz

orasinda toyinler
ki senedenberi lsci Sigor-
talan Pagabahge di
de vazife gormekte olan ve
bu meydanda da Fabrikamiz
Doktorlugunu deruhte eden
Dr. Operator Kemal Baran
goriilen lizum i
sigortalar: kurumu Balar-
6y Hastahanesi Bashekimli
gine naklen tayin edilmistir.
Sayin Dr. Kemal Baran'dan
miinhal kalan Fabrika he-
kimligine Dr. Operatér Va-
hit Bilge tiyin edilmis. : o

layis: ile Ekim ayinda ve-
rilmesi isgiler arasinda mem
nuniyet uyand rmsitir.
Cam - Is: fkramiyelerin g&
niinden evvel verilmesine
bityiik gayretler sarf _eden
Sayin Umum Madr Dr. Sa
hap Kocatopguya ve Meclist
idare azalarina iscilerimiz a-
dina tesekkilr etmeyi borg
telakki eder.
Adalet f-brikas
iscileri zam aldi
Tekstil ve Orme Sanayil
tegileri Sendikasimin, Adalet
Mensucat Fabrikas issileri
adina gikardiklar is ihtilafy
Yitksek Hakem Heyetince
kesin karara baglanmis ve i5
ya

gi ticretlerine % 15 zam
pilmishir. =
Hir igci miimessili-
\in igine son verildi
Sular tdaresi Ferikdy atdl |
yesi isgilerinin_Ueretlerine

;‘Serinde baarilar temenni
ederiz. .‘
Denizcilik Bznkast T.A.0.
isgi ve mencuplan zam't

Geretlerini nikayet o'dl

Deniz iscilerl -
senelerden beri iizerin

ihtilafin yiriten 1561
Mimessili Hikmet K

Bt




U. Madiramiz
(Bagtarats 1 nel
terde galigan exkl -u...‘.l.
rumn da hatirlamays vo hix
meletn tkrniy 4 eme
w"ﬂh yesil vo sirin
Bir kigesindeki fabrikam:
ber artan imalita ayak

‘uydurmak, harp senelerinin

ve difer giicliiklerin dogur-

dugtu zorluklar yiiziinden ol-
s D

yik olduitu randim:
'y Mo fuclu by e Yol
ne gelememisti. Kngmaktan
Kkovalamaya vakit bulama-

brika haline gel-

cak su son sencler zn
finda hig bir yeni tesis ilive
etmeden imalitmizi 5000
ton arttrmak mecburiyeti-
mize ragmen 20 nci yilimizi
‘miimkiin oldugu kadar giizel
kutlayabilmek icin biltiin
arkndaslarmn el cle vererek
seferber olmalar: sayesinde
fabrikamiz eski giinlerini ha
tirlayanlan sagirtacak sekil-
de temizlenmis ve diizenlen.
mis bulunmaktadir. Bu ko
dar Jisa zamanda meydana
gtislen bu def
Teris m; ,mﬂndlmm\a

giin k
Tanmuzn (idamlerine fgire
kte yakalarina m‘

daha fazla arkadasin bu ro
zetleri takmasin, oniimiizde
ki yillarin hepimirze, fabrika
miza ve biitiin Tiirk milleti
ne hayirls olmasim tanridan
dilerim,

fabrikamizi ziyaret ettiler

ATATORKTEN
bir hatira
(Bas tarafy
lir ise nunmu:x kll"lnn‘:"
emrinl verdiler.

Bu direktif, bizim igin
ikinei bir enerjl nyn-b
oldu. Geceyi giindiize
tarak kristal cam lmnh-
ne lizumlu tertibat: kisa

ir zamanda fabrikayn
ilive ettik.

ibarek ATA
:qin = lnhl.lmx |.;|.

Uristat haraen okeniaie
Cankaya'ya ginderir-
ken heyecandan kalbi;
d\lnn:nk gibi idi. Acaba
biiyid ATA, )nnhﬁmu
begentcek mi idi?

Asirlarin ender yetis-
tirdigi o miistesna insan,
kendi sahasinda  biiyiik
bir ask ve imanla calimn
birlerden iltifat ve tevec
ciihil_esirgemedi.
iyilerine ulasmak yolun-
daki gayretlerimizi kam-
ciland, her zama nisleri-
mizle yalundan alikadar
ldu, ERSUIRIERS do
imez iltifatlarin
gt
mads.

g

Tiirk gencligi onun y
Iund:\ ve izinde sisteml
idiikge, basaracak ve
onun aziz ruhu sad ola-
caktir.

Tukise Sise ve Cam Fabrikatan
A S Ik Umm Mudura

Adnan BERKAY

Milletlerarasi eksperler

Yalun ve Orta Sark Millet

1 xol.l.knu ukavele- zakere
L mu:.mmy'" z hak ve
pn.lmln,ilk faydalan,

Kollektif i5 mukaveleleri-

imkdnlarinin
kendilerine sagladigi milza-
kere kuvveti muvazenesin-
den faydalanarak Geretleri-

_cAMty
Kollektlflgmukavele eri;
teessiis edememesinin se

Sosyal noktai nazardany

cesinde sendikalar arasinda

nin i

met edebilirler.
Konjonktiiriin yiiksek ol

dufju ve fiyatlarm artma te

in hang
sebeplerin tesiri altinda vii
cut bulup taazzuv edemedik
lerini arastirmadan énce bu
mukavelelerin ekonomik ve

sosyal faydalarni ve manev
bakimdan arzeylemekte ol
la 1

may(ilil gosterdifi devreler-
i\ de ise aksine olarak isveren
ler icretlere bir istikrar ver

e kol
Tektif 15 mukavelelerl mev.
zuunda Devletin rolini kisa

ca belirtmekte fayda vardir

ollektif is mukave-

elertiich nenaléblae, tine
veren
veya bir kag isveren ile bir

isgi sendikas: arasinda bir
tesebbisii, bir meslegi veya

bir bolgeyi alikadar
mek {izere muayyen
gayri muayyen bir miid
icin imzalanan ve
B R

ye arasindaki miinasebetler.
de taraflar aras:nda bir mii-

ere kuvyeti muvazenes
tesis eylemek gayesinden
dogmustur. Zira isci yalny
basina sermaye karsisind

galisma sartlarin miizakers

eylemok kudretine malik de.
gildir ve umumiyetle ihtiya
e tazyiki ve issiz k
endjsesi karsisinda ken
ne feklif edilen sartlan oldu
#u aibi kabul eylemek mec
buriyetindedir. Difer taraf
tan boyle bir kolle

leraras) Caligma  Enstitiisii
eksperleri fabrikamiza gele- |
rek is yerimizi ziyaret etmis
lerdir. Eksperlere Teknik
Misavir Fethi Arman tar
findan sanayimizin galisma-
lar hakkinda izahat veri
mistir.

Milletlerarasi ca
miidiird Dav

lhisma enstitiis
d Morse’un ‘

Temaslan

Yalan ve Orta Sark Millet
leraras; Calisma_ Enstitiisi
mum Muduri David Mor-
se, hiikimetin davetlisi ola-
rak Istanbula gelmistir. Mr.
Morse'un hitktmetimizle ya-
pacag temaslarda, Enstitii-
Gniimizdeki devredeki

1i Gokay Istanbulun strate-
jik, turistik ve igtimai mev-
ttikten sonra
la dem

“— Hilkimetimiz iy veren
ve isci miinasebetini tanzim
eden bu bir ig kanunu hazir

calisma ve tahsisatina dair | lamus ve bir de Calisma Ve-
goriigmelerde  bulunmam | kileti kurmustur. m |
muhtemeldir. Kurullary, Isci Sigortalari. 15

Diger taraftan Enstitidiin
“Tirkiyede galsmakta_olan
Milletleraras: Experler” top-
lantisi, Enstitiide Vali, Mr.

¢i Sendikalartig bulma teske |
Tatim kuvvetlendirmistir. I
problemlerini ilmi nokt
zardan mitalea etmek lizim

o
E

Mitealaben Mr. David
Morse ve Mr. Weitz, Enstitii
fasiyetlerinl enlatan koniy

laniyla yapilmistir.
toplantida konugan Va

malar yapm

Hevesle

Kere hak ve imkinina malik
almiyan iseiler, gerek kriz
perek  yiiksek  konjon
devrelerinde iicretlerir
yes! balomndanisverenin
tazyik ve mu eti 1l
Tearg) Kby bulunuslas il
hakika kriz devrelerinde is-
o, yekn istihlakin kifay
sizliginden 6tiirii istihsalde
Vit R gint il
Tekt bir n

sendikalari yahut bir

galigma

mek 7
lindifi iizere yiksek kon-
jonktiir devreleri memleket
lerin refah devreleridir, Bu
relsh en miigahhas ifadesini
milll gelirin artmas:

% Igln bulr, Fekat . bugin
Bati demokrasilerinde umu.
miyetle kabul edile nnoktai
nazar sudur ki, millf gelirin

artmas) bizatihi nihai bir ga
ve degildir. Nihai gayembu
clirin, istihsalin  muhtelif

rasinda adil bir

sy

faktorleri
ekilde

Binaenaleyh yiiksek kon
nkiér devrelerinde hasil o
lan refah imkanlarindanise

lerin.de faydalanmalar, ba
ka bir deyimle Gieretlerinir
yeni imkanlara uydurulmak
suretile konjonktiire ayarlar
mas) 1azimdir. Bu nevi ayar
lsmalanin ferdi mukaveleler
e tahakkuk ettirilmesi he-
men hemen miimkiin dezil
dir. Her memlekette Devle!
miidahalesi veya tahkim me
kanizmalar: bu sahada olduk
ca yavas isler. Halbuki sen-
dikalarin malik bulundukla:
1 kollektif miizakere kudre-
i ve bu sayede isveren kar-
1nda temin eyledizi ekono
mik esitlik, kollektif is mu
kavelelerinin akti _suretile
cretlerd, konjonktiriin ve
fiyatlarin seyrine gok defa
lar gilnii giniine ayarlamak
imkanint bulur.
1 halde ekonomik bakim
dan ollektif is mukaveles
her seyden 6nce bir muvaze:

knik ilerleme uns
NG - L
bir seviye temin eylemekle
It gelicn’artipndas bile

Veld isshallk tehlikesine o | adaldl
ruz bulundugu gibi iicre! norml;m cene\,esx dahilinde
nin azaltiimas: ihtimali ile | faydalanmatsriny sadlamak
de kars: karsiyadir. ok

manlar isverenler iicret ve

binnetice istihlik kifayets

liginin islerin
nin ve durgin devrelerin a

yayaslamasi.

na sebeplerinden biri oldugu |
nu diigiinmeyerek dilsik fic-
ret Gdemek temayili goste

ler, Binaenaleyh bu  gibi

Tlektif mii
\\\\.
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Kollektif i5 mu
kavelelerinin taraflar arasin
da kapali veya acik miicade-
lelere tercih edilmesi lazim
geleceinden kimsenin giip-
hesi yoktur, Serbest ve esit
sartlar iginde yapilan mizs
kereler isciler nezdinde mey
cudiyeti kolaylikla milsahe-
de olunabilecek kendini kii
climsemek duygusunu ber-
taraf eder ve bu duygunur
ekseriya sebebiyet verdigi
siddet ve hiddet hareketler
ni énler. Kollektif is muka-
veleleri isci ile isveren ara-
inda normal miinasebetle-
sinve karsilikh anlays have
sinin_feessiisine yardim e
der v isci ile isverenleri
birbirlerinin menfast ve nok
lar1_haklanda_ di-
ve daha makul ha-

nin hikmeti viicudu kalmaz

Iste biyle barise bir ka
rakteri haiz olan ve umumi
getle sendikalar arasinda ak

tolunan ve hususile taraflar
dan bi isc:
sendikns1 oldufu kollektif i

mulkayelelerinin bilhassa -

zerinde durulmaya defer
mubtelif neticeleri vardir.
Bu neticeler isci, isveren ve

umumi ekonomi bakimindan
miitalia eylemek miimliin-
i

imindan kollektif
lerinin gozle g6-
icesi, iscilerin
addi durumlarinda hésil o
lan saluhtir. Bu salah yalm>

Isci

riiniir
ma

L Mt s
Pasabahceden
Pagabahce Genclik kuli

bii 1950 senesinde tesis edi
lerek Haziran 1952 senesindc
Federe olmustur. 1951 sene
sinde Beden crblyeal tarafur

edilen 8 ler ama

nel Kimde 14t
inda 2 nei olmus ve
neil kiimenin en
irindan biri olarak
stermektedir,
icinde yaptig bil
arda galip geldi
endi gurubunda bu-
wvetli talam 14
ile 0-0 berabere kal

Pasabahce
dan baska Giireste ve
ta caliymaktadir

Kuliibii futbol
Boks

Boks takim arasmda bulu
4. Istanbul ve Tir-
Hayri Kuru

eylerhklnl gamelu v iy
makta e |
ma seviyes U gl ara |
rin kendisine empoze degy
taraflar arasinda mi ﬂu..

ufu tedh

inde neler gmy:f:
ir mnlumnu sahiy
Un he

nw
satim ve kendi isinin bu ts
sebbiis icindeki yerini b
tedir. Bu keyfiyet i
nin psikolojik bakmdan s
mini ve binnetice V!Hnﬂl- |
#in artmas lizerinde ders
Bir chemiyetifasstct
tsveren bakimindan datol |
if is mulaveleleri ehex |
i Finyduat uﬁlwmh,
vasitadir. Bu mukaveller
hor sevden once tegbla
cinde barisc bir isbirlgiha
vasinin viieut bulmasins b |
met eder.  (Devam var)

(Galisma. Bakanls Ayl |
Mecmuasmdan)

Spor Haberleri

Mali durumunun n»
elmm icabetmelktedir, Pi-

findan yardim
Yuliip daima miskil bir di
rumda kalr,

Bilhassa Kulip Fahri B
kam Sise ve Cam Fabrikas.
Umum Midird Saym Dok
tor Sahap Kacatopgu yands,
m fle DUUAE
simdile berfeEEN
dir. Bu lmlnphrni‘
i hm\zyelerm altinda bulin)
meltadi. Onll ;’gm
Fuliip icin ayirdy =K
nllkphlr spor nmmb

Kadaslars memnun «m
liip kendisine karsi d-li
‘minnet ve silkran borglan®|
tinda birakmistir.

Ayriea cam fabrikasi M

bu-
lunarak Pasabahge Boks ta-
Jami sistematik bir sekilde
yetistirmektedir. Haftada ii¢
defa Beykoz lokalinde bir a

sonra \sulhtnk irki-

ve Birinciliklerine istirak e-
decek ve netice almak gaye-
sile boksbrleri gaimie cal
maktadr]

hafta F‘.ﬂlh Gurns kul\]bun-
de yaplacak olan ferdi Gre-
ko-Romen miisabakalarina
gires takimi tam kadro ile
istirak edecek ve iyi bir de
"5; alinacagy fimit edilmek
te

‘asabahce kulubii gibl

dermdir Bu dertlerin ara-

sinda en Gnemli olanlar :
kapal salona ihti-

g n"p'm’“"’m.-u"‘ il

g
po ket

dilrle
nisyenler, isciler menity
1500

olduitu alika v’
dlmlln ylels::kulﬂm yast
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