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: <so i kim gelecek
Fabnkalarl Umum Muduru B. Adil Aktulug aynldiktan

5 < 2 : | sonra Umum Mdlik makam: Tiirki g 4
; ve 156l Sendikalan
Adil Aktulug vazifesinden | mecii Hdareden bie zatin ve-| onfagorsr g =
l d | kaletile, idare edilmektedirgfifevkalade kongresi 8. Agus-
ayri I Meclisi tdare bu  giinlerde ;‘?5]:19?3_?;“1‘;"1‘;“ G
B Vol i Eminénii Halkevinde mern
cuymetli idareci ve bilgili bir teknik is. adam: olan B g:z:;:‘c“] \qlhmxu'ffw ”:d:c’f; leketimizin bir gok vilayetle
- i i ! ck sahst tayin
t tiin s i isini
Adil Aktulug biitiin is¢i arka: daslarin hiirmet ve sevgisini ve 15 Bankasina tastike gon-
kazanmusty.» |
derecektir.

Ayni zamanda' yapilan tek-.
lif tizerine Tiirk - Ig'in ikti-
rinden gelen delegelerin isti | fakla Kabul edilmistis,
rakile agilmis ve 12/8/953 carr| o . s

! 53, cimler cok gekismeli
R G o ol W L
Soylendigine gire bu maka-‘ Bes giin devam eden toplan-| ga Naci Kurt, genel sekreter

tki senedenberi Pasabahce | sokmustur. : |
Iscilere  ve  temsileilerine ma getirilecek zata ayda 2,000 b1 zaman. sanr: gok hararet-| lige fsmail fnan secilmistr:

Sise ve Cam Fabrikalarnnin
Umum Midirligini  yap-

karsi nazik ve anlayish dav- lira net maas, ev ve pirimde| It safhalar arzetmis  oldugu | gFhtilafs
makta olan sayin Adil AKtUE| rapmas, makul - karariapile verllbacktir T e
uhdesindeki vazifeden kendi

hepimizin sevgi ve hiirmetini Cam - 15: Gidenin kiymetin-
arzusu ile ayrilmstr.

L} =y
: Kasanmgn e mense - SONTE olan Mehmet Alinin
tki sene icinde fabrikada menni eder.

sok islahat ve ileri hamleler| C3m - 1§ B. Aktuluga wenl
¥apan mumaleyh  senelerden | Vaifesinde basamiag temenni

z . s a
? T !
beri zararina calisan bu miies-| €der ve kendi ve isgiler na- p M a"esl"e ve“'e" temlna!
seseyl kir eder bir duruma|mina ugurlar olsun der rim
PR T

Iif Bt meselesi
i
Kurulusundanberi istiktik-'

9 ] ‘ Uzun zamandanberi  tahak-
B Irc , un | kuku icin ugragan pirimin
rarlsizlik iginde ve mubhtelif yent VB?I*ESI '
kaprislere sahne olan fabrika- |
miz ileri hamle yapmak igin e Meolle Sendik
ne bekliyor vene kadar bek:  TUrkiye Iscileri Sendikas:
liyecegiz. Konfederasyonu (Piirk =115) |
El emegi ile sermaynin men fcra heyeti Reisligine segilen
faatlar1 musterektir. Dava Miiskirat scileri Federasyo-
milli bir miessese olan sana-
yimizin kalkinmasi degil mi-
ir?

biitiin fabrika isgilerine tesmi-
Iinin ufak bi rkismi tahak-
kuk etmistir.

Komiir postasinda__cansan
orRadas @gustostan  itibaren
pirim alabileceklerdir,
Atelyeler ‘'ve mamul anbar‘
nu eski reisi | Naci Kurtan lur isgilerininfise pirim v |
miinhal kalan Federasyon re sylarmmn bir iki gine kadar|

artk sahsiyet micadelesini isligine kiymetli Sendikac ioplanacak.olan Meclisi. dda-|
birakalim, demode olan ada- Siireyya Birol secilmistir. rede tahakkuk ettirilecegi ha- &
W T (Her ik iyt Sendikaeiy ber almmstic M. Alinin Cenaze merasimine. ait bir resim Rahmetli eller

lahm. |

Bu glinlerde ) e il
mum Mdiirligintn miinhal rinde muvaffakiyetler dileriz. re tesmil ett
bulundugu ve bu miinhalede . chediyen . .
sanayimizle hi¢ bir yakinhg K M. Ali Tabakcinmn esi ve il
olmayanlarin kaynimak isleé- L=l kem vru I 'a rini pfo*ﬁ Sfo gocuguna  miiessese alti ‘l’: ddot b
digi agikardir. Simdiye kadar % lira yardimda 4 dina Bankaya ya-
kaynimis gahsiyetlerin isgar etmrek maksad]le yap||an bul etmistir. st gocuklar a

linde ne kadar faidalt veya za~ Ayrica yardimlasma derne-| tinlmistir.
rarli oldugu bilingosunu bu-

ada yapacak defiis, sadese bir toplantive . . .

sanayimizin buglink(i istikrat Istanbul dahilinde bir cok boyle oldugunu lsade'c_em isﬁ;
i :‘Z d"mn;n; Dize gahadet eder gendikalary istes! tizerine 1 te$ikku11erl:‘ C}eé_l‘ljﬂe setpoRd
smatindayy.. tanbul Sendikalar Birligi 16/ makam sahipleri 5 3 h
Milessesemizin yetigtirdigi 4/1059 tarihinde Taksim Kris mu isci aleyhine oldugunu ka Astanbul Sise ve Carixll‘ mi}
Kiymetier muhtelif yerlerde tal Gazinosunda bir kapali bul etmektedir. leri Sendikasinin senelik mu: _
Hevki ve isitn yapmiglardir. . salon toplantisi tertip etti, Igte glinden giine artan ha-| tad Jkongresi 13/9/1953 Pazar
Hal hoyle iken bu et e Wik, Jiuruliarinin bugtins yat pahalilig kargisinda ezl-| giinii saat 13 deh L
e U O R e neea e Rl e | Iy S ve Cam Fabrikust dahi
iz muhterern in ha- Ry - umiyetle igci a-| linde lokalde yapilacaktir:
kunu Ty yacagini, agr- ihtilaflar1 umumiye 561 olirli|
kb g gelimeresi bigler is | iy ihti % 90 1561 leyhinde tezahtir tin tye o
3 Sgea do aleyhine yapilan binlerce | giin ve saatte bu unmalari
(Devamt 2 de)  anlagilmiy olmaktadir, Bunun (Devami 2 de) ~ ca olunur,

arkadaglarimiz yeni vazifele-  Pirim bilahare biitun iselie-| iistiinde makberesine gotirili yor.
tiessese U- ¥

: Bir infilak neticesi aramiz-| gide bin lira yardimda bulu-
di, kaybettigimiz| nacaktir. ¥
i i Sigortadan ise ayda 93 lira
kendilerine tahsis edilmigtir.
Bu

~




Metot ve gayeye
ait diisiinceler

Herkes iyl bir sey olmak sine gore tanzim ettiklerinden
veya iyi bir seye sahip olmak | kendilerini birinci tepenin
yazifesi ile milkelleftir. Yani zirvesine kadar metodlar: yar
herkesin iyi bir gayesi bulur-| dim ile a

(Bastarafi 1 de)
Burada sahsiyet reklimi yap:
may1 degil, karmea kaderince
de olsa bu miiessesenin bir
mensubu olarak ufak bir sz
hakkimiz oldugunu diistinerek
fikirlerimizi arz etmek isite-
riz.

maldir. Gayesizlik veya belir| kat ondan sonrasi igin en iyt
siz gaye fertlerin veya cemr-| program en iyi plan bunlar:
yetlerin diger fert ve cemi-|ikinci ve tigiincii tepelere gi-
yetlerden geri kalmalar igin| karamaz, Zira bunlarin tera-
en mihim sebebdir. Zira, ga-| zisi daha fazla yik gekemez.
yesizlik ve belirsiz gaye, ge-| Ugiincii kategori gayeye sada-
rek fert ve gerekse cemiyete| kat, planlama ve planin tat-
bir prensip, bir metod benim-| hiki hususunda hem kendisi,
semek, bir program yapmak|hem de etrafi igin bulunmaz

imkinm  vermez. ~Gidecet| bir kiymettir. Kendisi ile bir-
yeri (gaye) bilmeden oraya| likte birinci,

gotiiren yollari (metod, prog-|
ram,

de ne olmak veya neye malik
olmak istendigini bilmeden
bunlara nasil malik olunaca=
g1 tesbit edebilirmiyiz? O
halde metodlu, programly
prensiplihareket
i¢in gayenin mahiyetini
zuhla bilmek sarttir

Bir kargisinda insanla-
11 esasl 4 kategoriye ayirmak
Kabildir

1 — Gayesizler veya belirli
gayeleri olmayanlar.

2 — Mahdud gayeliler
3 — Esash gayeleri olanlar

4 — Hayali veya fantari
gayeliler-

1 — Gayesizlik veya gaye-
nin belirsizligi dolayisile  bir
program bir metod edineme-
diklerinden cok zaman ve Gox.
enerji sarfiyle ancak Kendi-
lerinden uzaklastikca yiikse-
len tic tepenin en yakin ve en
alcaginin eteklerine varabilit-
ler. Bundan sonra yukarilara
tirmanacak enerjileri kalma-
mistir. Halbuki mahdut da ol-
sa bir gayeleri olanlar ener-

viis

prensip) tespit etmenin |
imkani var midir? Ayni sekil-ldir. Bunlar gerek sahis ve ge-

edebilmek{ zor varabilecek kabi

jilerini birinci tepenin zirve-

tepeleri asirmada em
kilavuz, bulunmaz bir onder-

rekse millet olarak insanlar

ve insanliga cn ivi ornekler
dir.

Dordiinell  gurup:  Bunlar
birinci tepenin. zizyesine bile

ette o1
duklari halde iigiincii tepenin
hatta gerilerine bile bir ham-|
lede uzanmayl igten szymr‘
yan' fantazi stlerdir.

Bu dort kategor: igerisinde
kabiliyetlerine gére gayey:
secmeyi, gaye ile miitenasip|
metod kullanmay: en iyi ba-|
saranlar, esasli gayeleri olan
lsbdir. Bir memleketin boyle
gayeler ugruna hayatm kul-
lanan insanlari ne kadar boi-
sa bu memleketin yikselme
ve refah imkanlari o kadar ar
tiyor arttiriliyor demektir- Go
niil bizde de ne yapacagim.
nasil yapacagini, ne zaman
yapacagni Ggrenmis insanlac
n simdikinden cok daha faz
la metodla ve elele vererek ca
hgmalarimin mes'ut neticeleri
nin biran evvel idrakint can-
dan istiyor

Celalllgaz

| v

mum
getirilecek sahislar gozden ge-
cirilicken  milessesemizdeki
hizmetleri ve gimdiki durum-
lari ile muvaffak olmus sahsi
yetlerden Fethi Tanalay, Rik-
ret Hiirmen ve Dr. Hazim
Kam'inda tizerlerinde durulma
s1 miiessesenin istikbali icin
faidali olacagini hatirlatmay
viedani borg biliriz.

Kiymetli arkadaglarim: Bu-
gln size gok mihim olan lo-
gusaliktan bahsedecegim. Lo-
gusalik, dogumla baglar ve
asa yukar 6 hatta devam o-
der. Bu miiddet iginde bilhas-
sa 5 yerinde galijan bayan

Hasan Tiirkay

protesto
(Bastarafi 1 de)

rak etmisti (-pl«nu-
nusan isci hatipler isci|
ucxet!ex i, hayat pahalilig iize
rinde durarak hakem kurul-
larim protosto etmiglerdir.
Ogrendigimize
saveist bu toplantida konusan
Mr] arkadaslarimizi mahkeme
vermis  bulunmaktadir
Bunlar arasinda  sendikamiz
adina konusan Hasan Tiirkdy
ve Cemil Gider arkadaslar-
mizda bulunmaktadir.
Mahkemeye intikal eden bu
yet karsisinda Tirk mah-
kemesinin verecegi adil karap
beklemekten bagka care yok-
tur

ZAYL
Balkesir Gobel Nahiyesi Ge-
zici koy enstitusi marangoz
1941 inde al

isci

Hakem Kurullarim!

gore Dasin|

-| mede

arkadaglar iyi bir surette ken
dilerini korumalidirlar. Ciin-
kil gerek is yerleri, gerekse
yagama sgartlar (akimindar,
| oldukea geri durumda olduk-
’larmdam en ufak bir enfekli-
ona daima maruzdurlar. Halk
arasinda «al basmasi» denen
| dogusalik enfektionu» bu za-
manin en korkulan bir hadi-
sesidir. Gergi bu devirde ar
tik meveut ilaclarla bu kor-
ku tamamen zail olmussada,
bir ok hanim arkadaslarda,
bir korku halinde hala mev-
cuttur, Logusalikta enfektion
daima dikkatsizlikten gelr.
ve ekseriva ilk i giin iginds
cikar, Bazan bir hafta sonra
oldugu da vakidir.

Ben, bulundugum 2 - sene
icinde cok §iikiir pek nadir te-|
saduf ettim. En cok goriilen
sekilde meme abseleri ile me-
me ucu catlaklari idi. Mems | baharh, biberli,
absesi ve catlaklart umumi-| ri, gidalar miimkiin
yetle, memelerin temiz eller| kadar az k
le tutulmamasindan, emztr-

i izlikten ileri ge

Iiklary; mesane
hatta  romaf
kendini gosterebi
Son zamanl
pilan istatiklerde
enfektionlan %
niyor. Buda yeni
larin sayesindedir
tihabi vetireler,
fektiontar, filebitler ¢
langicta bu_ilaglar
6nlenmekte, hic bir
madan tedavi edilmekt
Logusalikta  per]
sine gelince, gebs
da albiimin olan ar
sisleri inmis bile o
likta bir hafta

|

digim diplomami kaybettim:

Yenisini alacagimdan esk:
sinin htikmii yoktur:

Hasan oglu

Yakup Berhemglu

icin derhal en
arkadasa mi
kendi menfaati
dir-

lir. Her meme veriste elin te-
miz bir sabunlu bezle silinme
si veya yikanmais daima bu
ufak anzalarin  olmasini 6n-

o
(]
(Gegen sayidan devam)

—2

tste biitin bu unsurlar goz
1

Gniinde tutulacak olursa, )
pilacak en iyi care yeni u
le gore bu adamm, islerinin
aksamamasimin ve normal ¢

Randiman nasil alir ..

Bagilar: belki bunu Kasden
yapmiyorlardls Qlinkd isgiy=
ivi muamele ‘ederek onderlik
yapmanin esaslarim hilmiyo:
Lards

Ju giin bir ustabaginin kar-
silasigs meseleleri Bir kera
Bir cpk yenl ve

hakiki I
ne oldugunu meydana gikar-
maktadir.

Masasi basinda iyi caligti-
gindan terfi eden hir ustaba
g1 ile mihim anlarda kydin
ve erkek igcilerin arasina ka
tilip, onlara onderlik edecek
ustabagi arasinda bily(k fa
Bunlar iscinin yiizt-
ne bakip, onu derin derin te
peden tirnaga kadar iyige stz
diikden sonra onu istemedik-
lerini izhar ve ifade icin. ki
hanbeyvari yere dyla bie th
Kiirfigleri vardi ki, sanki onla
ra kargilarindan elefoly  de-
mek isterlerii.

Miistebit patranlar bu kaba
muarele 'zl‘mﬂend m,n[ka;
Jarda igiler raasimda nefrel
ve kinden bagka hir gey uyan

acemi isciler bunlar arasinda
iglerini cok yavas kavriyan-
, kadinlar, cocuklar, yaban
cuar falan verden geldigi
igin digerlerine kafa tutan,
her ay terfi etmek istiyen
yiiksek isciler Bu muhtelic
unsurlar arasinda iyi gegim
ve ahengi temin etmenin ne
kadar zor oldugu inkar edil-
ez bir hikikattir, |
Fabrika dahilinde bu perso
nel egitimi igi, dért  bilyik
Amerikan girketinden celbo
unmug uzmanlarin uhdesin-,
de birakilmigtir: Bu uzmanlal
rin daima gizontinde bulun-
durduklan kaide sudur : |
lggilere ancak bir Insan mu
amelest ynpudlm zZaman |v|
randiman aliny
Fnbrika !clnde altum prqr

kisihdir
miinasehetlerinin 15

rami iig
B 15
Iaht
2 — 15 hakkinda bilgi edin

hakkinda yeni usul-

Bu kyrslar Amerikapip her
tarafina yayilmig olan Fabri
kalarda muntazaman  veril-
mekde ve bir kag ay icinde
65 bip kadar ustabagiya isqu
miinasebetlerinin  ne oldufu
ve faydalari iyice Sgretilmek-
tedir.

Bu kurslar her hafta 6000

den sonra Karar ye

a —d‘ﬂurl
lakadar o

st s i

lah kurslarinda edinilen bilgi
ler sayesinde higbir  yolsuz
muamele ve harekete meydan
verilmez.
1¥1 MUNASEBETLERIN
TEMEL
a) Her isci kendi qulyeun
den ye isini nnasil gittiginden
haberdar edilmelis
) lcab ettigi yerde ve liy:k
oldugu zaman isci takdir gom

El

elis
©) 1sci, gorecegi terfi ve de-
g.sxkuklemen haberdar edil- 3

d) Hel isci Kabiliyetine gors
ondan a

kadar mezun
Ustabasi veya patron ile 15
ci arasinda her glin cereyan
eden bir cok beseri miinase

bir

zam! “leitade priE
@) Her isgiye insan m\ai\mP
lesi yapilmal,

betler vardir. Iste bu cereyan
hichir ~ sekteye ugramadan,’
diizglin akip gidecek olursa;
patron ile isel, vekdigeri ﬂ-l
anlagmis ve igler yolunda l
yor demektir. :au m@nlu‘;:
ler iy| g(nmed 'E\;

vau euks

Kart'm  diger farafina
ciimleler yazilmaktadir:
HERHANG! BIR
NASIL H

hilg
ni-
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- Dahiliye servisinde ginde en

2 ‘5¢|-£-“§

Mubtertteetesi nesir haya ‘
uldidt gindenberi igc1
broe’ da Bir gok
Ne yagik ki

bir defa daha bu hayati mev-
sua temas etmegi faydah bu-
Jarak bu satrlan yazmaga
arar verdim-

On bine yakin iscinin sih-
patm temin etmeffe mecbur
olan isgi sigortalar Pasabah-
© dispanseri maalesef sihha-
tmiz1 temin degil sihhatimi
bozmaktadir. Clinkii bu dis-
panserde yeter derecede he-
kim yok bakim hi¢ yok hekim
olmadif yerde bakim olamaz.

asag 5060 hasta muayeneye
gelir 10.30 da bashyan vizite
saat 1700 da sonra erer bir
dahiliye hekimi 55 saatte 69
hastay: muayene etmesine im
kan yoktur. Sonra bir hasta-|
mn hekim kapisinda 8 saat|
beklemeye de mecbur degil-|
dir. Ne yazik ki bu dispanser|
de § saat bekleyen isi arka-|
daslarimiz var. Hattd ertesi,
giine tehir edilenlerde mev-
cuttur. tscinin sthhatint koru-|
mak bumu bilmiyoruz
Kurban Bayraminda kadin
isgi arkadaslarimizdan biri a-
niden fenalik gecirerek, kana-
ma yapt derhal dispansere
kaldirldilar. Fakat hastaha-
neye kaldirmak icin araba
yok, iki araba var ikiside i
dydir tamirde, bitmez tiiken-|
mez bir tamir. Harigten husu-
& araba arastmldi bayram
dolayis: ile bulunamad:. Ara-
ba yiizinden zavalll Kadin
saatlerce bekletildi. Ve niha-

inin
ve

[ yet vakit hastahaneye

zaldglgdx- Binlerce iscinin gh

hatini temin maksadile kuru-

an bir has!hhneﬂ&“ arabasi
lunmazmi,

Saghk Bakanhg dahili talis
matnamesi geregince ve va-
tandagin sthhatmn1 ilgilendirir
kanunlarimiz geregince  bil-
tin saglik istasyonlarinda ve
hastahanelerde birer nobetgi
hekimi  bulunur. Kanunen
mecburidir, Bizim dispanser-
e de bu kanun var ama he-
Kim yok. Gegen giin i§ basin-
da hastalandum dispansere|
gittim. Sihhat memuru dok-
torun clmadigin soyledi. Ne
zaman gelir sordum. Saat
1700 gelmesi lazimdi gelme-
di dedi halbuki saat 19.00 bu-
nun daha fenasi var geceleri
dahi nobetei doktorunun bu
lunmadi vakidir.

Birde para meyzuu var si-
gortalar kanunu geregince
hasta sikinti gekmemesi  igin
her hafta istirahat parasi ode-
nir diye bir kayit var galiba
bu kanun bizim dispanserde
yok. Bir ay sonra parasini
alanlar meveuttur, Bundan
iig dért ay evvel sigortadan
dogum paras: aldim. Kag giin-
de aldim _biliyormusunuz.
Tam 35 giinde bir evrakin Pa
sabahgeden  Kadikoyiine gi-
dip gelmesi 35 giin siirer mi.

Acaba bu hayati mevz
halletmek igin bir care d
niiliiyor mu ve ne zaman hai-
ledilecek. Alakali mergilerin
bir an evvel harekete gegme
si ve bu mithim davalarimizi
balletmesi_ biitiin isgilerin sa-

ahar |

ortalari

yani arzusudur.
Liitfa AK

BIR LOKALE KAVUSUY(
RUZ o 40

ih by om0
Mﬂgr gﬂda
Fakbrika dahilinde insa edile
vek yeni binaya nakledil
el T

Mudiriyetin halen faaliyet-
te bulundugu binanin i:el;wln:;
teri kaldinlarak biiyiik bir sa-
fon haline getirllécek ve isci
lefe tahsis edilecektir.

ILYAS AYAR ARKADASI-
MIZ HASTAHANEDEN CIK-
TI

tki seneye yakin bir zaman-
danberi tedavi gormekte —
d{inheﬂ hastahanelerde teda-
vi gormekte olan Goble pres
ustalarindan flyas Ayar iyi-
lejerek Balta limani hastaha-
nesinden taburcu olmustur.

Geng arkadasimiza gecmis
olsun deriz.

Tekstil Fede-
rasyonunumn
biiyiik kongresi

Tiirkiye Tekstil ve 6rme sa~
naii isileri Sendikalar1 Fede-
rasyonunun Genel Kurul top
lantisy, Eski Emin 6nii Halk
Evinde 4/Agustos/1953 Sal
giinii saat 10, da  baslayarak
T/Agustos/Cuma aksamna ka
dar devam edecektir.
Memleketimizin en biiyiik 15
61 Kitlesini sinesinde toplayan
bu Federasyonun Kongresinde
alinacak miihim kararlarin
Trk - 15 Kongresine yardim
edecegi muhakkaktir.

Bu itibarla Tirk 1Isgisinin

ti8i icin miihim faydalar te-
min_edilecek Tekstil Federas.
yon Kongresine basarilar dile
riz.

Cam. - 1y

ivi Randiman nasil

a

(Bastaraf: 2 de) hir ise yerlestirilip, ondan a-
zami istifade edilmelidira

Kiindiir, i
lggilerden her hangi birisi
igini iyi basaramiyorsa,

onu islere yerlegtirilmiyecek \olur-

hinir..

tsgiler kabiliyetlerine gore

lar1 olufy (insanlar ya tembel.
ya calskandir) zihniyeti Kat-
iyyen yanlistir, Bksefiyetle
insanlar, bu iki hudut arasin-
dadir. Ve bunu da sardhetle

| Ay

Cam - 1g' ulmm w
digi giinlerde (Gall o
sayl Heniiz gikmamigti.) N
‘eli bir saatimizde yasd !
kime e lazim mmé%"ﬁ

linanlarn (Kizanlarin) biri|
rinin gidip digerinin geldigi
bir Cumartes! sabaht .&Kﬂ&
mini gimd  hatirlayamadigi-
miz (yahutta yazmak isteme
digimiz) bir usta arkadas Nev
zat dedi ayda biri senin yaz-
digin1 6grenmisler.

— Evet dedik sonra.

— Sonrasi var mi birader
dedi.. Halin Haraptir senin.

— Sebeb dedik.

— Sebebmi? sebebi filan

varmi sen o yazida Umum

ire Supilrge, Sieil Mudii,
riine bilme mne vermissin
Bu adamlar artik seni rahat
birakirlarm.

— Bilmem vallahi dedim.
Talih, ne yazild: ise kaderde
o olur.

Qok siikiir bildiginiz gibi ay |
da bire bir sey olmadi. Bunu!
biz haklarinda yazilar yazdi-
gimiz sahislarm genis anlu-
yislarina ve toleransh diist-'
niislerine veririz, I

)
|

iscileri normal Mesal haricln
de calistirdig1 igin - bu siitin
larda tath sert bir muhaaze-
ye almistik.

Kayin pedere ait yazi cik-
tiktan sonfa bir kag arkadag
la bir gin fabrikaya gittik.
0 kayin peder yamimizdaki ar
kada§larin“ellerinl stktrktan
sonra sira bize, gelince arkast
n1 dondii.

Adamin duyabilevepi seki=
de-sbylendik. Ne gamin geke

| dan cikinca biz igeri girdi

!
d m
oméﬂ';m in

Sagdan soldan
gostermistik de adarml
messil_olduk]

*
Gazeteleri yasatan ilk 1
lag okuyucu ise ikinci de
lam yani ilindir, Galat

glinlerden_birinde. (X) sirk
tinin miidiir kapisinda mak
ma girmek igin sira bekliye
duk, Bizden evvel igeri gi
kadin oda

mis bulunan bir
Daha evvel ilan verecek
rini zaten s6z vermislerdi
kendimizi tanittik. Ve ricam
21 tekrarladik. 1
— Midir efendim dedi sim
di sizin ilini verdim, ¥
— Kime efendim. dedik-
— Midr, simdi disart
kan kadina verdim, thti

Kadineagiz han kapisndah
cikarken yakaladik. Va:
anlattik, ilan zarfimn bize
desini rica ettik.

— Kadin ne miiasebet
fendim dedi. Ben bilmem
gazetesindenim hem riea
© rim yemek yemege gi

rum §imdi beni soze

yiniz.

Uzatmayalim kadiun
kilo et parasina karnini
yurduktan sonra, zarfi iac
ettirmeye ra;

hiltiin_ arkadaglarmin oniinde 1arsa bu hal orilam muteassir| 9ad ; i
mahcup Bl Boyle| edecegi gibii biitiin gayretle* ',éyk‘l’:"““‘r’““ ot - i
Bir hal karginda yavagga or| rin byilk bir kisminn bosa| VORI L e cdilmest Jazm gelen kak sine hig bir sual so
Bun yanina sokulup, etrafa gitmesine ve onlardan bekle-| ~Ustabesuan Wt 8¢ SO delerden birisi de (daima ken | ve nicni geg geldigint
hig bir gey i o mu- nen d anny 1 dinigf 1§¢inin yerifie koyunuz| tresine firsat verme

ayyen igin en kolay tarzda
nasil yapilacagini, ifgiye ki-
bar bir lisanla anlatmak cok
‘daha faydah olur. |
«lcap ettigi yerde ve layin
oldugu zaman 15ci takdir gor-
aelidir,y |
Fayet bir 15¢i hastaligina rag
men elindeki mihim bir isi
titirmeye cehdediyorsa, usta-
6 ig¢inin gayretinin Snemim
belirterek tatli dille gonlint
almitya caligmalidir, Hattd da-
ha ileriye giderek ilk firsattn
omunbu faaliyetini biitin ar-
i éniinde Gvmelis

© Insanlar tazyiklen zlya-
iitifatdan hoglamrlar, ve
fyi muamele oflarn gay-
artmasifia sebep o

I9¢i kabiliyetine gre

2 e
etmemesine sebep olur. Bir
ig¢inin  daha milthim bir yer
doldurabilecegine kanii iseniz.
onu hep eski isinde tutmay:
niz, ilerlemesine ve Onemi
igler baasrmasina imkin ve
riniz.

«Her igciye insan muamele-
8i yapilmal»

Herkes bagka bagkadir. Bu
sebeple 'ustabagilar iggller:
(yi igciler, kotii isciler, ge-
¢imsizler, aptallar ve zorba-
lar) diye mahdut sinflara a
yirmamalidir. Hi ¢bir insan
digerinin ayni degildir,

Hig bir ig¢inin hakiki mahi-
yetini muayyen zaman iginde
tayin etmek mimkin degil-
dir, Bazi lggiler iglerine yavay

ret gastermigler ve bu hususu
temin igin daima karsilann:
dukinin fikirlerini dinlemiy-
lerdir. Bsasen vaki'alar bir
araya toplamanin yegine u-
sulii de budur, Her hangi bir
meselede igglye kendi derdi-
ni anlatmasina imkan ver-
melidir: Onunla tartismayinia.
Séztint )iesi'p ani kararlar :e

i

ve meSeleyi bir de onun g&
riigii ile inceleyiniz, siz onun
yerinde olsaydiniz ne yapar-
in1z?)

Ustabasilann  kargilastikla-
11 miigkilleri haletmek igin
en iyi hareket tarzi olarak
yaptiklari sey isde asil basa-
nlmak istenen gaye nedir?
Bunu ir. Meseld

in

rakiniz evvela o serbestge igi-
ni doksiin ve bogansin, ancak
bu suretle meselenin i¢yliziine
ve miskilati dofuran hakiki
sebeplere vakif olabilirsiniz.
15 insanlarin  hayatinin an-
cak bir kismidir- Halbuki se-|
bebl bazen i§ haricinde, evde,
allede, l4cinin arkadaglary Il;:

yavay  aligirlar,
buglangigta yardima 1htlyag-

mnda veya
borgda aramak lcap eder- nlr

bir harb sanayli merkezinde
basariimak istenen gaye 3
dir:

1 —  tstihsalin artmasy

indi hikiimlerle
kovulaca kolursa
icin, hem de cemi
yazik olur. lzzeti
bir isci boyle m

2 — lscinin tatmini,




15. 9. 953 Cumratesi
sinnet diigiiniinden bir intiba :
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Denizcilik Bankasi T.A. O.

1y Dis memleketlere yapacaginiz deniz seyahatleriniz
icin DENIZYOLLARI'nin konforlu modern ve emniyetli
gemilerini daima tercih ediniz.

Biitiin Akdeniz ve Simal hatlart icin ucuz naylun
{ tarifelerimizden istifade ediniz,

Sifa verici sulart

YALOVA

Ruhu dinlendirici giizelligi ve siikiineti ile
TERMAL OTELL, modern te’sisleri, nefis yemekle-
ri, elverisli tarifesile sizi bekliyor.

aksami Sendikamizin Yaptigi Biiyiik
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T ARIS

Izmir Incir, Uziim, Pamuk ve Z. Yagi Tarim Satig
Kooperatifleri Birliginin mamulleri alameti farikasidir

TARIS Mamulleri

Z. Yagn, Sabun; Incir, Uziim, Sarap, Sirke, Uziimbali,
Pamuk, Pamuk cekirdegi ;

T A R 1S bu emtiay: ortak mistahsilinden alip fen-
ni ve sihhi tesisatinda glzel ambalajlar icerisinde itina
ile hazirlayip her keseye elverisli ve teminath olarak
T A R 1§ markasi alunda satar.

Sendikanin  muhterem i
yeleri
Bugiin huzurunuza 1952

1953 devresi iginde bir
caliymalarimizin hesabini ver
mek tzere cikmug bulunuyo -
ruz

Bu bir yil icinde giicimii-
zin yettigi kadar calsip siz
cilekes i iscilerimi-
ze faydali olmayl kendimize
bir bore bildik. Fakat biitiin
dertleriniz ve ihtiyaclarnizin
yerine getirildigini iddia e =
decek degiliz. Cinki: Yaptik
larimizin yaninda  yapmadik-
larimiz ve yahut muvaffak o-

lamadiklarimiz * gokseyler
kat kat ustiindun.

Idare heyetiniz bungiinki
imkéin ve itler cercevesi

icindeki cabsmalarmin muh-
teviyati olan  faaliyet raporu-
nu sizlerin temiz viedanlari-
niza sunmakla bahtiyardir.

*
1S IHTILAFIMIZ
Sendikanin basta gelen va-
zifelerinden  birisi siiphesiz
iivelerinin hayat seviyelerini
yiikseltmektir, Iste bu__mak*
satla sizlerin biraz daha iyl
gecim sartlarina kavusmaniz
igin_is yerimizde acmus_oldu-
Bumuz toplulukla i ihtilafin
da hakl oldugumuzu hadise-
ler ve rakamlarla hakem ku-
rullarina ispat etmemize rag-
men.her nedense-hig bir es
babi muclbe gosterflmeden
bu hakli isteklerimiz maales
sef yiiksek hakem kurulu’ta-

rafinddn reddedilmistir. Tem
yizi kabil olmiyan bu Karar
hepimizi son derece iizdiigii
malimdur. Fakat (§erfatin
parmak acymaz) denildigine
gore biz de bunu sinemize
ekmis bulunuyoruz. Su hu:
susu_(ziilerek ifade etmek is
teriz ki : Bu g i n k il mev-
cut hakem kurullari ~sis-
tem ve zihniyet bakimindan
bizim ve memleketin sosyal
ihtiyaclarina cevap vermek-
ten gok uzaktr. fste bugiin-
kil hakem kurullarini aczl ve

iscileri se
1952-1953 :
raporu

~varilamamistir. Hal boyle i-

ve Seker Bayrami miinasebe [

duk.

Yapglmasi kararina varlmis | uz
olup, bu Karar sonunda sen-
dikamiz_uzun, gahismalar ne
ticesinde bir teret barem tas
lag1 hazirladi. Bir adalet
cusit icerfsinde  hazirladsg-
miz bu barem taslagini is ve-
ren kendi zaviyesinden ok
20rdiigh “icin bir anlasmaya

ken muhakkak i5 yerimize
adilane bir feret baremini
israrla istemekteyiz.

*
ZAM MEVZUU
Ucret bareminden do
netice cikmiyacagini  gorer
sendikamizin hakl ve 1srarl
miiracaatleri neticesinde mee
lisi idareden ylz bin lira tah
sisat cikarilmasma muvaffal
olmus ve bu mebldg simdi-
lik yedi yliz isciye 1/8/953
tarihinden itibaren icretlers
zam yapimashns cajif}limis
tir.

i

Verilen zamiardan eger. ta-
rafkirlik olmussa bu sug dog
rudan dogruya servis sefleri-
nindir.

>

BAYRAM IKRAMIYESt
Hepinizce mal@mdur ki, bu
gune kadar bayramlarda ma-
asla calsan memurlara ikra
miye nami altinda bir mik:
tar para verilmekte idi. Fa*
kat ayni cati altinda omuz
omuzay calisan “milessese men
sublamnin bir kismini tefrik
etmek 'adalet Kaidelerine uy
mamakla idi.| Halbuki miies-
sesenin kazancinda en bilyiik

rolii oyniyan isci @ldug
dan, sizlerin de bundan fay:
dalafimaniz ikfiza eder. Bu
hususu gézonilnde tutan sen
dikaniz umum miidirlik nez
dinde yapmis oldufu teseb-|
biisler neticesinde  sizlerin
hakli oldugunuzu ispat etmi§

tile az da olsa 30 bin lira]
tutarinda bir ikramiyeyi ar|
kadaslarimiza  saglamis - ol-|
Sunu ilive ederiz ki
bundan boyle verilecek ik -

siz ggilere de|

dile ve
mis oldugu  isabetsiz karar-
larin meyaninda_hakli_istek
ve davamiz heder edilmis.
hal boyle iken Ucretlerimize
zam . talebimizdeki isabetli
iddiamiz1 ne yazk ki diger
taraftan is veren Iscilere bu
giin vermis oldugu . zamlarla
tasdik etmistir.

1SCt BAREMS |
1y yerimizde senelerdenberi |

ligini ortadan kaldirmak: i
igverenle yaptigimiz temas] .}

neticesinde bir eret

her sene verilecegini garan-

<

ti altna almis bull
12,

unmakta-

Hepiniz bilirsiniz
servislere

primler servi
ile veriln

mode olmus bt
o arkad
devam eden flicret ldnlet}z.rw yaranam

T

e
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- (Bastarafi 4 de)
b temaslar yapmi§s ye bu
1952 so

ol
Ml'lthGE ISTIRAKIMIZ

temaslar

puna kadar cam ithal sipari-
sinin verilmis oldufu ve 1952
Sonuna kadar her hangi bir
ksilmaya imkin bulunulma-
@@ kanaatine varilmistir.

ytinburnu cimento fabri-
kas1 i§ vereni tarafindan iy~
lerinden gikamlan sendikal
isilerin islerine alinmasi hu-
susunda Sendikalar Birligi-
nin yaptigi tesebbiisler bir

Bu kanaate 0]
ra dahi matbuat ve ilgili ma-
kamlarla temaslara devam e-
dilmis. 953 yih ithal listeleri
hamrlanirken cam esyasim
Jere sokulmasina méni olma-
herhangi bir sekilde bu liste-
ya caligilmistir. Bu arada sen

B

dikamiz1 ziyaret eden o va-
kitki, Calisma Vekiline de
dhurum  bildirlimistir.

Yukarida arbettigimiz ten-

sikat mevzuunda Ankaraya
bir arkadas gonderilirken bu

mevzu ile de ilgilenmesi icin |

talimat verilmistir. Bu ar'
kadagimiz basta saymn Cum-
hur Basgkani olmak tizere il-
gili makamlarla temas etmis|
ve Tirk-s fcra heyetinden |
gok yakin alika gormiigtir
Bu mevzuda gosterdigi ya -
kn aldkasindan dolay: Tiir]
15 icra heyetine tesekkir et-
mek isteriz.

1thal rejimi bahsinde Tiirk-
15 icra heyeti biiytik kengre-
ye sundugu faaliyet raporun-
da sendikamizin tesebbils ve
calismalarina biiyiik yer a-
yirmustir.

Netice olarak bugfinkli cam
ithal mevzuunu % 60 lehi-,
mizde bir degisikligin ihtiva
ettigini sizlere haber verebi-
liriz. Yine cam ithali ile ilgi-
Ji lamba ve fener siselerinin
de memleketimize sokul
masi icin bir kampanya a
mis bulunmaktayiz |

Kiymetli isci arkadaglari -
miz, cam sanayiinin dolayist- |
le bu iste galisan bizlerin re-
faha kavusmasi icin ancak
dis memleketlerden getirilen
¢am esyanin memleketimize
girmemesi ile mimkiin
caktir.

ol-

s
IHRAC EDILEN

ISCILER
Sendikaya {iye olan bir ar-
kadagin tfizik hiklimlerine
rlayet etmek mechuriyetinde
oldugu hepinizin mal0mudur,
Fakat sunu sizlere tizlilerek
#oyliyebiliriz ki, maasl {ye-
lerimizin bazilan tliztik  hi-
kiimlerine riayet etmemekle
gahsi menfaatleri icin tegkila-
tin haysiyet ve gerefini ren-
tide edecek hareketlerinden
dolayi  durumlarmin  tetkiki
3 haysiyet divamina veril-
lerdir. Haysiyet divani
oldugn tetkik netice

Sar erkisdanl

netice v i lizerine mi-
ting yapmaga karar vermis-
tir. :
Miting giiniine {i¢ giin kalal
sendikalarin mitinge istiraki|
kat'i olarak bildirilmesi uzc"
rine sendikamiz hemen faali-|
yete gecerek gereken hazrlik
lar yapmisti. Ani bir emirle|
mitingin yapilmamas) icin a-
lakali makamlarin yaptig ¥
kaz iizerine biitiin isci tesek
kiilleri gibi sizler de kanunun |
verdigi haklara dayanarak
bilyiik ve muazzam bir top-|
lulukla yaptirilmiyan mitin-'
ge istirak etme basiretini gos-
terdiginiz sendikamizin  bir
Isareti iizerine vakur ve ol
gunlukla mitinge istirak e-}
den i5ci arkadaslarmiza te-
sekkiir ederiz,

*
MATBUATLA
TEMASLARIMIZ |
I5ci davalarina biiyiik yer;
veren Tirk matbuati ve bil-
hassa Her Giin ve Gece' Pos-|
tas1 gazeteleri, sendikamizin
dileklerini cam ithalafinn
durdurulmasi ve yilksek ha-
kem kurulunu protesto sesle

rimizi efkdrl umumryeye ak-
settirdikleri hepinizce ma-
lamdur

Cilekes iscilerin hakll  da-
valarina kiymet veren Tirk
matbuatina sizler adina "fe-
sekkiirii bir_ borg. biliriz.

*

YUKSEK HAKEM KURUL-
LARINI PROTESTO
Hayat sartlarnin = giinden
giine  yiikselmesi kargisinda
sizlerin  talebleriniz tzerine is
verenlerimize actigimiz lg ih-
tilafh il hakem kurullarinda
lehimize neticelendigi halde
1§ verenin itiraz iizerine An-
kara Yiiksek Hakem kurulu-
na intikal eden taleblerimiz
bu kurul tarafindan hi¢ bir
kiymet ifade etmiyen miila-
hazalarla is vereni miidafaa
edip bizleri haksiz cikararak
zam tekliflerimizi reddettiler.
Ayni durum Cibali sube-
mizin de bagsina geldiginden
buglinkti hakem kurullarinin
f5¢i  haklamm  korumaktan
Gok uzak olmasi bitiin iggile
rimizi hiigrana garketmistir.
Bunun tizerine fevkalade top
lanti yapan idare hevetimiz
hakem kurullarini gerok mat
Buat ve gerekse liyesi bulun®

sendikal Birligis

t ederek protes:
bulunmamiza ittifakla
Karar vermigtir,

Sendikalar Birligi blzim gl
bt daha bir cok sendikalardan

Pzt

| de de bilhassa

faaliyet Raporu

bu mealde aldiklar: istekler
tizerine bir kapali salon top-
lantis) tertip edip hakem ku
rullarmi  protesto  etmiistir.
Sendikalar Birligi idare heye-
tinin gésterdigi bu hassasiyet
bjzlel‘i ¢ok miitehassis etmis-

tir.
*
SUBELERIMIZLE
TEMASLAR
Sanayi kolumuza mensup

i5 yerlerinde acilan subeleri-
mize idare heyetimiz daima
yakinlik ve miizaheret gos-
terdigi halde maalesef bu su-
helerimizden bazisi kendi da-

valarina  alakasizhg  yiiziin-
densendikacilikla baglagamas
mislardr.

Bunlardan akirkoy | §ubes
miz, gecen

halde o zama
tinin de cok ugrasmalarna
ragmen her nedense bu  su-
bemiz tarafindan sendikacili-
a kars: daima soguk davra-
milmig, bu yuzden miispet bir
is yapilamamisti. Bu  devre-
bu subemizi
islah etmek icin miiteaddid
defalar heyetler halinde gi-
den sendika temsilcilerimiz
S0z verildigi halde bu sube-
mizin temsilcileri ve iiyeler,
toplantiya hic bir zaman gel-
memiglerdir. Yine ii¢_Kkisilik:
heyet halinde is yerine giden
idare heyeti temsilcileri isci-
lern ticretlerini az gormiis, is
verenle yaptigi  mitzakerede
25 ila 50 kurus arasmda iic-
retlere zam saglami§tir.

Hal hoyle iken bir muddet
sonra sube temsilcilerinin bir
Vaziya ek imzal mazbata da
:lerin_sendikadan _istifa_et-
tiklerigbildiriliyor. Sebebini
Ggrenmek icin mezkQr sube-
ye bir arkadasimizi génderip
hiitiin GiyeleFin sube binasin-
da toplanmalarimi temsilcife-
rinden' istedik, Ve soz verdi-
ler, biz de-bitradan on kisilik
bir heyet halinde Bakirk
gittik. Baatlerce bekledigimiz
halde gube binasina bir tek
isci ve temsilei gelmedi

Maddeten' ve manen géster
digimiz her fedakirhga kar-
s daima anlayigsizhik ve ala-
kasizhik gosteren bu subemizi
bir miiddet icin kapatmis bu
lunuyoruz. tleride bu sube-
mizi tekrar bagrimiza bas-
makta ve derdlerine ortak ol-
makta hi¢ bir mani yoktur

&

Gegen devre iscilerin taleb~
i tizerine Cibali subemiz
isileri icin agilan toplulukla
ig ihtilafi il hakem kurulun-
da igej lehine nelécelenfﬁbl
halde i§ verenin itiraz iize-
rine ihilaf bu devremizde de
yiiksek halem kuruluna inti
kal etmigtl. 9 ay ks

ok hakem kurulu vermis ol
dufm karar mesnetsiz bir ta|
Jami sebeplerle bu gubem

3
e

istg;iilerinin zam taleplerini red
etti,

* .
_ Qubuklu subemizin isgileri
imzali dilekgelerile iicretleri-
nin azhgm ileri siirerek sen-
d_nkamnza yapuklar1 miiracaat
iizerine actigimiz toplulukla
Iy ihtilafi isverenle yapilan
miizakereler  sonunda ve i
miifettisinin ara buluculugu.
neticesinde, intilaf_hakem ku
tullarina (intikal etmeden is-
ciler lehine neticelenip, akort
tarifelerine ve biltftmum glin
lik iicretlere % 25 zam alin-
migtir.
A di
UYE VAZIYETIMiZ
Idare heyetine geldigimiz

Cam sanayiinde
ciler icin ok ehem
ihtiyag olan igme
miiddet evveline
Kimsiz bir depodan
liyordu, Dbilhas
rinda fena sx;m

buzlarla sogutulan

<z

an, 700 iyest
meycuddu. Uye adedini  co-
Baltmak jgin faaliyete gecen'
idare heyetimiz bugine ka-
dar Hayri Akemar, Fethi U-
nal yve daha bir ¢ok arkadag-
larimizin gayretile dye ade -
dimfiz 1050 ye yiikseltilmis-
tir. e
' Bu hususta bize miizahir o~
lan arkadaglara tesekkird
bir borg biliriz,
SOSYAL \ <
FAALIYETLERIMIZ
Aziz arkadaglarimiz, bir se-
nelik idare heyeti faaliyef
miz sirasinda mangal komi
ri, kishk sogan, cizme, ayak-
kabi ve giyim esyast olarak
cem'an 25 bin lira tutarinda
{aksitle satiy yapims, kefa-
let usuliine basvurulmadan
(hastanelerde bulunan arka -
aslar hari¢) bu para tama -
mile tahsil edilmistir.
Sendikamizin sermayesi tu-
rinda hulunan bu.meblag
hir, yl icinde ciro etmek su-
retile k bin lira

le

i

ter

ik

suyunun teminins
olmustur, :

‘miithis bunaltici sicak
tigindan lscilerimizin
kiin mertebe rahat galis

rafina su tertibatlar ile bazi
sihhi tertibatlann  alnmasi

her an.

koyan bir durum

du. Heyetimiz, Umi
diirliik nezdinde yap!
maslar neticesinde sihhi
batl ve Frijider makin

sogutulan bugiinkii

nuv

Yaz aylarinda Goble

eleri igin firin ocaklar et

&
min_ edilmistir.
Uyelerimizden flyas

ismindeki arkadasimiz,
tela oldugu kemi
yliztinden 9 ay sigorta
tanelerinde tedavi edilme

en bugiinkil sigorta ka

tytarinda bir' gelir Saglamis-
ur, iin bu' satiglarda kar
haddi en asagl seviyede tu-
tulmustun, Aldifimiz ve size
devrettiimiz mallarin ucuz
ve iyl kalitede olmasi ighy
elden geldigi kadar gayret
sarfedilmistir,
Bu bahiste en son yaptigr-|
miz dini ye an'anevi stnnet
digintdtr. Bu digiinde he-
iniz bulundugunuz igin faz-
la tafsilatta bulunmiyacagiz.
Yalmz bu Kereki stinnet
giintintin_ zenginligi ve sagla-
digi” gelir. 4 simdiye
kadar yapilanlari bir hayli
ride brrakmistir.
gesun*neu diigani gelir! 3200
liva civarindadir. oL
Kiymetli emeklerini wﬁ, er
larda bulunan,

fec}

1w

ve

miyen  arkadaslarim
maddi yatdim

i ‘{ﬂ:'kés‘ diski

an.

g
i‘uhlgr%'
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(Isfanbul $i§¢' ve C
1952 ve 1953 devres

AKTIF
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Raporu

Kasa meveudu .. 122119
o kean 874 f et Garenti Baniasnda 123920.57
| Demir baglar Meveudu 1084.85
is yerimizin elektrik Kismin-| ! Hasta otomobili igin 1u- e ey
da calisan bir arkadsaumiza | zumlu (ahsisatin. gikUf ve LGS EaIE 373040
gordlen lizum Uzerine tanin | resmen teyid _edilmis,  fakat
fois doktorlara konstltasyon | piasada ~ (Anbilans) denen
yaptirilmistir. bu arabalarin mevcudil kal -
Ybrahim Berber arkadagimuz| madiginda ntemini gecikmis- e
Yine bu arada mahalli si-| i % PR
Semtimizde hastahane yapil! 0

gorta doktorlarinin alakasiz-

oy mast
teshisi geciktigi hastali-| geri Bir gok
Zinin mahiyeti kotii bir du -| isteklerin netice i

zerine saym Cumhur Relsi-
nin Yalovada bulundugu gin

rum arzetmis, ise vaziyet e
den idare heyetimiz sigorta

|

1952 - 1953 Devresi
Kir ve Zarar
Hesabi -

MATLUP

ZIMMET

doktorlarinin bu hareketle -| lerde komsu sendikalarla
rinin_ yiksek mercilere pro-| mistereken bir heyet Yalova-
testo etmekle beraber arka -| ya hastah l

dasimiz1 Siireyya Pasa Sana-| mevzuunda tekrar ricada bu-
toryomunda tedavi edilip sih-| lunmuslar. \
hatine kavusmasma yardim| Heyet, Yalovadan
edilmistir- vaatle ayrilmistir.

| Sosyal mevzuundaki faali-| Kiymetli arkadaslar
yetlerimizi burada teker, | Sigortalar mevzuu ile ilgF
ker saymak.maddeten ImKan| ; sikayet ve isteklerimizi bic
sz oldugundan sadece birkac| , ava  getirirsek kalm _bir
misal gostermekle kafi 0| osya muhteviyati meydana
mekteyiz. o

miispet

*
SIGORTALAR DURUMU

*
i$ YERIMIZDE AGIR VE
YIPRATICI ISLER (TUZU-

Hastalik ve ihtiyarlik stgor !
GUNUN TATBIKL

talar1

Ihtiyarhk Sigortasi Kanu -| ASi¥erent iV sendikamizl
nunds yas hadlerinin indiril-; (SMSIEBEECEER bir komis-
mesi ve kanunun malim ak l von, iy yerimizde ~agir ve

Jipratica isler tiizigune giren
| Servisleri tesbit etmek iizere
faalivete gecmis, fakat fill tes|
bitte temsilcilerimizin _ istek-|
leri is veren temsilcileri tara-
findan kabul edilmediginden
tirar hakkumzm baki kak|
mas: icin arkadaslary
a Imis ir. |
e eimis ve hatta geomelcte| (IR sekiIoSIErdiE
Slaly X 4 15 veren tarafindan agir ve
olduguna kaniiz. Yakin za- - B
e htiyarih. slgortasinin | UM ey
e verivs | AN Kag servis
faydall bir Lale getirilmesiniij,;ionda ilgili makamlar nez
temenni etmekteyiz. |
| dinde tesebb gecilmistir
Hastalik sigortasi: Hastaha | gy servisler mensubu’ arka

sak taraflar1 haklinda Cahs-
ma Vekaleti, milletvekilleri
ve iist kademeler nezdinde
devamh olarak sifahi ve tah
bulunduk

¥

temaslarda

liklarin giderilmesi bir za
man mevzuudur. Bu zamani

neler personel ve vasitalar du| gaplapmunn ~da-tUzik ahka-

rumu hastalik sigortast mund dahil edilecekleri mu &

nununun ilk akla gelen aksak| pajKaktr. Aneak bunun peés
tarafi istirahat alan isgilerin| sini jyeni secilecek idare he
ilk ii¢ ginlik istirahat yev-| yeti arkadaslann takip et
miyelerinin (16) ginden az| melen lazimdir,
istirahatlerde  Gdenmemesi - )
dir. Hasta iscinin ilk g glin-
de gidaya ve paraya ihtiyacl INGILIZCE KURSU
eanki yokmus gibi bir mana| Tizigimizde de isaret e
tagiyan kanunun bu aksak| dildigi gibi idare heyetlerinin
maddesi igin sendikalar bir-| bashca vazifeleri arasinda 4-
ligi Torkds, Saghk Sigorta| yelerini fikren kalkindirmak
&1 Genel Kurulu ve diger il-| gelir-

Bu bahiste gikardigimiz

gili merciler nezdinde teset-
Biislerde bulunulmustur. Bu[ Cam-ts gazetesinden sonra|
ikinci tesebbiistimiiz sendila-

kanunda ihtiyaca cevap ve-
rir bir hale sokulmasini sayin| mizda bir ingilizee kursu ac-
meb'uslarimizdan  beklemek-| mak olmustur.
teyiz- Geligen sendikacilk ve her
Makalli hastahanemizin bu-| giin terakki kaydeden teknik
giinkii ihtiyacy kargilamak-
tan uzak oldufu hakikati 1l
gililer tarafindan da kabul e-
dilmig bulunmaktadir, Calig-
ma Vekili ve Sigorta Genel
Mudtirti, Pagabahge Dispan-
serine gittirtiimtigler yerinde
ve vak'alar fizerinde ikna ¢
dilmis] peonal i
ligini onlar da kabul etrigler
e tedbir alacaklarni vadet-

bir yabanei dil bilmek mecbu-
riyetini kilar. Agtigimiz ingl-
lizce kursuna ilk gamanlarda
ki alika bira zazalmis olme-
gina ragmen, yine de bir ok
azimli  arkadaglanmiz  de-
| yam etmektedir.
l Bu lari ve kiymetll

rik ederiz \

CIKARMAKTA BULUNDU -

halkkal
na sahip

lant olmakla beraber Cam - 15

giinlitk gikayet ve dileklere " x

I oo, eball o
| de yer vermege (:4]1,\\1;,'1“’\17‘ Boylece, yemeklerden sonra
muteyazi_gazetemiz uyeleri| ideirde Wbl o N

{lagtirms
sendika

durum bugtin icin her isciyi}

hocalarini huzurunuzda teb ‘

Umum Masraflar : Muhtelif Gelirler:

Subeler pesin kira bedeli 29500  Banka faizinden
Sosyal yardimlar gideri 426250  Uye Aidatlanindan
Personel giderleri 279693 Ceza hasilatindan
Birlige aidat istirakimiz 100.00 Teberriiden ...

Avukat ~» 10000  Muhtelif borclardan temi
Miteferrik ~giderler 529,93  edilen gelir .., %
Harcirahlar 1068.0¢ 2
Kirtasiye m 190,90

T. T. Giderleri 39.43
ts'e istiraki. 420,00
Abonman  giderleri 3144
Kar ve Zarar hesabi ... 78.00 g
Giderler cikinca kalan 915651
Gelir

119.068.72

1952 ve 1953 Devresi fdare Kurulu

GUMUZ GAZETE: Cam-l§
Her sendikam nemeli mu-
ki bir_yayin vasitasi
olmakur. Sendika-
miz bu emeline eksik tarafs

Afoile Sahib otmus Bulunc] §
raktadir.
Fikri ve hazim edgbilecegi-

miz ilmi yazilarla beraber

ne faydah olmaga calismis |
tir

w |
asin hayatindaki yesiligk |

B
mighCaml§ii | cikarirken Ve
cikagmakta (devam gderken

bizi tiirlii zorluklarla karsiy
olmasina -ragmen!
asina yik olma-
dan gazetemzii bugtine kadar,
gikarmakta deva m ettik.
Iscilik da memle -!
ketin taminmis sahislarufien.
tibbi yazlar veren doktorla-
nimizdan ve isci arkadaglari-
mizdan gordiigimiz yardimi
sitkranla_karsilarz.
Temennimiz Istanbul Bige
ve Cam 1scileri Sendikasi ile
beraber Cam-lgiin de ebedi-
yete kadar yasamakta devam
etmesidir.

Mevduahmnia en mi

*

Kiymetli arkadaslarimiz,

Bir yillk faaliyet raporu -
muz hurada = vat hilurken

iksek kongrenizi sevgl ve
hiirmetle 1 ve isabet-
Ii kararlanmizla segilecek ye
ni idare heyetine .xmalden(

muvaffakiyetler dileriz.
IDARE HEYET!
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