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Gayri siyasi,

Her Avin 1 inde gikar

fgtimai ve mesleki Gazete

Adres: Cam isclleri Sendikasy,

Pasabahee

— listanbul

isci Ai|9|erini de Sigolata TedaVi Edeceki"

Istanbul Sendikalar Birliginin tedavi

Iscilerimizin zam
talepleri miiesse-
semiz tarafindan

reddedildi

Isgilerimizin calisma sart-

lannin agirhign karyisinda al

makia olduklan deretlerin
azhin Umum Midirlagimi
rin dikkat nazarindan kag
mamistir

Bu ciimleden olarak sendi
Ka temsileileri ile yaphir go

riismelerde 953 senesi bidaye

tinde isci dcretlerine bir mik
dar zam yapimasini arzo el
tigini ifade etmitir

15 giin Gnce sendika temsil-
cileri ile yapilan toplanti da
953.
deretlere zam

senesinin  vaklashigin
hususunda ne
dissindigi sorulan Umam Mi
diirimiiz yann toplanacak o-
lan meclisi idareye bu zam tek
lifimizi gotirecegini

ve zam

min verileceginden amitvar

oldugunu séylemistir.

18 giin evvel misbel bir ce
vap almak
lehine hayirl mijdeler alaca-

imidiyle ve isci

@i umarak ikinei toplan
tiva gittik Aldizimiz cevapta
umdugumuzo istih-
sal edemedik. Yani isinin

tedigi zammin miesseseye bir
kilfel oldufuna inanan Mec-
lisi idare bu hakli istegin ye-
rine getirilemiyeeegine karar
verdigini grendik.

Umit ederdik ki
milyonlara balig olan bir fab-

sermayesi

rikanin idari mesalliyetlerini

ayeleri
tasidiklan mezkér sermaye -
bir
seviyelerinin yikselmelerini is
tedikieri

mes‘aliyetini

nin idamesi netze hayat

iscilerin gayret ve
smekleri ile kaim olduguna i
rak etsinler

Filliyatta bugin hir dinya
memieketierinde isgiyi Istis -
mar zibaiyeti tamamiyle iflas
ctmistiv. Moasir memieketler
samayiilerin imkisal ettirmek
yollarimy aramakis isci ile is
veren aramnda Koflektif an
Taymatar akdetmektedirler hat
5 memleketimizde de gok 50
ki by anfagma yollarin be
nimsemiy ve faidelerini mid.
AR verentere rastlanmakia-
oy

Devumr sn. 4 de)

|

Ka

send

dikalanumizin 950, y1hndan

tri
mi
it
| menfaatleninin

Calisma_Bakani Samet agaoplu

verdigh bir beyanatta | mart 1953
ten itibaren isgi allelerini de sigor-
ta polikliniklerinde tedavi edilme.
sinin karar altina alindiin bil

dirmistir

uyandirmstir.
Aynl zamanda Beykoz Uskudar

arasinda da bir isgi hastanesinin

kurulacagini beyan etmistir.

Bukanlk¢a vanlan bir prensip

Haber isci muhitlerinde memnu-
niyet |

1 Uzerine Sendikalar Birligi

faaliyete gegmis olup; muayene edi
lecek isci ailelerinin  (iscl allest
mensubu oldugunu gosterecek bel-
€nin nasil olmas), kim tarafindan
verilmesi ve haviyetinin nasil is.
edilecegine dair fikirler ileri
atilmstic Pratik ve iyl bir usultn
tesbiti icin bir komisyon segilmis -
ur.
Komisyon cabismalanna basla -
mi§ olup, hazirlanan usul sekli Ba
kanhiga sunulacaktir

SENDIKACILIGIMIZ

meyvalarini veriyor

1947 yilinda bir kag

saki sendikalanmiza uyanik ve
elim sahibi Tirk isgisi gerek-
i razveti gostermistir. Az zamanda
alann sayilan yiizleri bula

rak uye adetleride oZiinilecek se -
kilde gogalmistir.

Bu arada sendikacilik faaliyetle-
rimizin hazirlanmasi 1950 yiindan
sonraki ginlere rastlamaktadir. 947
yilindan 950 yilina kadar hazithk
ve olgunlasma devresi gecire

gunler iginde kendi| bunyelerine saf

aktif calismalarin saahit olmakta-
tiz

Bu cumleden olmak {zere sendi
kalarimiz sayilan yizler asan top
lulukla is thtilaflanm | kotararak
tye iscilerin cebine milyonlar
san paranin girmesini temin etmis-

Ayrica ekseri sendikacilar kis-
ve umumi meselelerden kollek -
yaparak isci hak ve
teminini saglamis-

aktifler

lardir.

Bu gibi canli misallerin yaninda

a1 sendikalarn etrafinda oplanan
isgiler iglerine daha ok sarumislar
| ve galigmalaninin karsih& olan uc
| retlerinin de almanin kanuni are-
| tertnt ara

kendlerine
sanayide bir now stikrarin yara -
tilmasina yardim etmiglerdir.

mayl ve tatbik etmeyi
bir edinmekle

Fakat sendikalarin sesini duyur-
olmamis bu arada bir

malari kols

nevi ig mticadelenin bazi muhitler-

de dogdugu gorilmustur
Sendikalarin tekAmulin( cemi -

yetimizi sanaylimiz ve Jktisadi bln
yemiz (zerindeki nazari ve Amell
yomden faidelerinden haberl olma-
yan bam lsverenlerin sendikalara
pasks yapmalarim lsgiler ve bu ce-

miitesebbis | miyetin
1 gayreti ile kurulan mahdut | layacaktir

mensuplan gulerek karsi-

Qlink( bu memlekette her hirri-
velin verildigi gibi sendika kurma
ve sendikalara Uye olma hirriyeti-
kanunla
lan kigGmseyenler ve baski yap -

mak sevdasinda

de mukayyettir. Sendika -

ar bu arzula-

rina nail olamiyacaklard:

Cemil GIDER

sekli izerindeki gbrisii-

1. 1. 953 — Peryembe

|

Feeder makinalarindanbekl-

- nen randiman alinamiyor

Feeder makinalannin siparisi Sil
ler ustalanmin i5 hacmim daralt-
tigindan uzilmustiik bir yandan da
{ inkisaf ve

edilmesi, fabrikamizin kazang im-
| kanlarinin cogalacagi mijdesi biz-
{leri. sevindirmistir. |

| Fakat Peeder makinalan ik gun|

| denberi uzun ve gok masrafli tec-
| ribelere tabil tutulmus olup ne-
| ticede umulan randiman alinama-
istar.

Bu personelin kendi gords ve bil-
gilerine isin {daresi birakilmamak-
ta Isletme Sefi Nobetci amirleri ve
nobetgi ayn ayn dam
la ayanm, frnin  hararetini ve
feede ayannin degistinifmesi igin
muhtelif emirler vermeleri. Servis- *
te normal galisma imkény verme-

mektedir.

Bu keyfiyetin en yakin misali 12
nci ay icinde 50 el TR sisesi yapan
makinanin ilk hatta icindeki randi-
manidir g

Bu gibi haller 'hergtin bilhassa
6 — 14 vardiyelerinde devam etmek

Ancak mezkir servisteki callsma | o o1yp makinalarda ve personelle-
ve randimamin aksama sebepleri| yin maneviyati iizerinde yaratilan
bir azda fuzuli mildahalelerden dog | apenksizlik fuzuli masraflan mue
maktadir cip olmaktadir. fka edilen zararla -
nn mesulleri de bilinmemekte ve
aranmamaktadir,

Temennimiz bu aksakiiklann dii-
nele birakmak ve randiman

Hasan TURKAY

|

|
‘ Pek tabiidirki ,bu hal fabrika ida|
| resi kadar bizleri de dzmektedir.

Soyleki : Makinslann basinda
bulunan makinist ve ustabasilann
iste ilk zimden beri uzun tec-
ihtisaslanina hirmet edil

bu

rube pei

| memektedir

ve

Calisma Baka

tet
alisma Bakani

11112.1952 tarihinde f2mirde

kiklerde bulur

Dekor
e oy

iler iizer

Bardak ve Su

ninin |zmirde verdigi beyanat

rerek demistir ki:

«— Sogarta kanunlannin birles-
tinimesi babindaki teklifinize ge-
lince, eger muhtelif sigorta kanun-
lannda ayni mahiyette isler igin
ayn ayn formaliteler meveut ise,
bunlan birlestirmekle sizlerle bera-
berim. Bu arada kanunlann tatbi-
katinda baz misskaller doguran hu
suslarda bir bir tesbit edilip izalest
icin calisacagz.

fhtiyarlk haddinin 60 yasmndan
asag olarak tesbiti teklifinize ge-
Jince, ben sizin fikrinizde degilim.

(Devam sa. 4 de)

gl temsilcileriyle yaptifi bir top-
ve-

lantida sorulan suallefe cevap

R R

TAVZIH ¢

Gazetemisin ikinci sayisinin birin
o sahifesinde Tesyinat isgllerimize
ait fotografin altindaki yazda I
1at sefi Kahyaogiu (Besus geh

Serv
ma dekorlar isle

en igsilerimiz

Yeni Yiliniz

mizin ve muhtcrem

lorl
Atiz lsgl Wi

Karllerimizin Yeni Yilini kull

Kutlu Olsun

1k ve bagarilar dilerie.
i b

— 18
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Beden va Ruh Temizligi
Dr Liitfi Atay
Sigorta Dahiliye miitehass

yasnda saghfuma korumamn e- | Kamn nasi dokuldogine ve altin-
Remumiyetinden, ikincisinde  bunu | den taze bir cilt gkigina hepimiz
temin igin lzm olan hasta - he- | Her zaman sahidiz, Ondan sonrada
Xim munssebetinden bahsettim, Bu | Bedenimizde bir rahatik ve hafi -
insanhitin ve muslamanhigin birin | Ik hissederiz.

Bu rahathtin bir kismi bedenin
ihtlyaglanna derimiz yolu ile de
yardin etmemizden fleri geliyor.

Asiz igl urkadaglar, sizleri Ik
o

ginin_ ehemmivetinden biraz bah -
setmek istiyorum

D

«Insanw,. ylzu ruhunun aynasi-|Bizim yikanma tarmmiz akar su Kimhane : Miessesemizin bitin dokim ilerini femin eden

dirs derler. Hakikaten temiz dusin | seklinde oldugu igin, kavet iginde | isgilerimiz vazif cleri basinda §

ce ve hareketlere sahiprolan insan | birikmis s0 ile yikanan garphlara | — —

Jorn yizdnde femiz bir ifade Ya:|nazaran daha sinhidir.Su fark- | 't S hed, AT RS BNY

qir. Bir de buna cfldin ve azalani- | Ia ki, onlar hemen her gun biitun uGre"n lc"mal Uneﬂ“

mizin hakiki temizligini eKlersek | bedenlerini bir defa hafif sudan ge

tanrmin sevgill kullan arasing bi | clrmek - imkamni  sagladiklan ve |

raz daha yaklasmis oluruz.  Oyle | terlemedikler cin faals ko-| 19 sou yz yin baslanne gelin-| Bu itibaria. yukandaki (SHAIE

artadasimiz var ki, haftada Dbir |runmags ihtiyaclan olmadits .M,,‘/W kadar ucret insan cmeginin | uire NereERBIEIAEVNIky oluyordu

dahl,! Gdmlye, ayaidarimin  ve, Ost- (EEREMERREHER v cok terllyerek | ot neticesinden ibaret olurak te-| bu (JSEUIRRTRERIN - riyat il

definin ol e geliyorliz. Bu iy cen (UREBIRRRH . da masbut, bir | i eaitiyordu. Yani bir insanin | Boyid OIUMGRIERABE. o(zer eop:

ginlik, fakirlik is| degil tabiat ve |Verde kommAMAYisITIZ bir ok has | 11 bir yayret sarfederck meyda | lns fiyat kanunlarina tabii ol-

fena aliskanlik isi. Ofrenmemek | taliklanmizn baslangicin teskll| na qukardita emeginin vedell bas| dugu  meticesi fle kagsiiasiimistir

onlanzypretmemekte;ialerin ka- (ESSREREINEN <2, sofuk slein- | iy vir ftade tarn ile Gorel olarak | AncalUpREREREIR el o

bahati |MESREERS A= Urrie denen (pu | yqsiflandinhiyordu.  Fakat 19 ncu_yatla BYRISHEYIEHIERE bagl olan

Beden temizligini sagimizn tepe | Gmoni) bosle' bif EURUA"SOAUALA | oy birlicte yon Sermagédar emek fiyaty arasinda husesge oo
sinden ayak tirnagimizin ucuna ka | baslar, Hele tahare usulufnuzv U Geyrinin  baslamasindan  itibaren aynlikiar dogmaktadir
dar yapmamz I4zim. Biz burun ve, naklania) ik Sk KeSMEQIBUBE Ve  ycni ahiyet ve coaslan fle faah!|  riinakika, gkl elskkiye 5
afz yolu ile hava ve gida aldigi-| her defasinda sabunla iyice VKA - | \. (41101 eqiimistic L Dece e B e\ 1y o
miz gibi derimizle de besleniriz. De | madifimia saman barsak Solu Ul o, ... cret jusan caligmast beple tzan, tonelc. s ey
rinin en Ust tabakasi hayatiyetini | alian bam mikrop ve pamait de-|, © 0 0 H RO SRR TR SRR R ¢ i
kaybetmis 810 hicrelerle dolar. Si | EEUEE R A e ! (ciakici caildi, FRUMNBRETISRITIU ARCSSASSIIOU. . /e irie
cak bir hamamda kese ile o taba- | lerimizle agzimiza kadar tasinmasi dan cahsanin baskasina kiraya ver- isginin devamlibk v intizamiun
o 1ile foalivoplomr | b netealcns SERSRIENERISERILG i is clicu Ue oora (BIR musyfen MsalerIEABURMIIN » 4 rianelst
Sendika faatiyetleri {8 B abEs it Sl SRS R G
e e Catinfisll Byaklanmiu Icewikac{i, o <o an bir alacakipahiebinds yette URUREIoEE Y o1 hayat se-
lngilizce lisan kursu ::de::fn:’:"”;‘;T:z:::";:::;:“::’j @nlasildi Yani bu manasi ile ucret viyesinin nazan dikkate alinmasi

| # bir isci tarafindan kiraya verilen Suretiyle bu hususlarin cesitli te -
tscilerimizin  miracaati zerine | 'DIZlerSek. aksam yatarken disleri-| | . cccpbis taratindan ullan: 2 sirlerini® Hessb @ atar. ssrirctl i
miz izerinde gida kalmasina dik - | | - "
sendikamiz salonunda bir ingilizce £ lan is'in fiyatidir. vardir Ben iki senede ﬂ
lisan kursu agimistur. Elaerrtinas Do ke ol L F t tcret1 bu sekildeki tarifi- Aksi haide bir gok tecribelerde |’

Muhutimizin peic iyl tamai SRR B DL e 52 zamanda tatmin SCiGE e I CRIRT RSO . . oty
metlsarkadastammadan venmet | \S8Ta Belayd eider ve bir mie 0 (LI L L REER Rt smarttn it | At
Mertin yapmis oldugu hocanktan | (2 BERETSEls SSUMEIMIE ROMmMAle 1o ey ot fimi yeni, ATIYacaRins bilmelertJktiza eder.

ami istifade gormekte- | S EE8 bir sumul ve mahiyet  kazanmis CemilGIDER
ir. ayni devirde musbet ictimai timle- |
Kursu 40 iscimiz takip etmekte o rin fekamola ile ortaya gkan ve | o g ,
. Iqeringe senaictis e suncs | DIKI VE KIS KUFSU— i i v o e 19 iNtHlAGIIZ |
kar kiymetli elemanlar vardir. Hep- Kiz iscilerimizin arzusu tzerine rin degistkiiklerini mimkin ve za. Mtessese tarafindan red edilen|§
Bununla beraber madden fedakar-| su agmaga karar vermistir; Kurs mai politikada bir sistem olarak  acaat éderek 5 intilan agmuglar-|[, rutubetlt yerlerde calig
liklar yaparak iscilerimizin arzula- erinin tesbiti ve dikis hocasimn  kabul edilmistir dir"Bu hususta formaliteler ta - Eerilie K
rini kiymetsiz bir tcretle yerine g¢ temini icin faaliyete gegmistir. Bu olaylar i5 ve Ucret meseleleri- mamlanmaktadir, Allah izin wem U lllk.iliﬁ edin ve
tiren ingilizce kursu hocas: Mem Cursa kiz erimizdepiy mada nin yeni bir gorls ve anlayisa g6 adalet isilerimizin lehine tecelli
biliriz arimin devane (S anlanacAktiE. seBep dige kbl edilebily kavusacakfir
c » - Migic iscilerine aitties ((Bunlann ekserisi’ Misirda sak - Canun gayer berrakl
am’in Tarihi B B W o] et sm,.; i3t e e
S imalahanclcrinde’ yapilmisir. 14 -| ki artistik sekiller) meyd
o U” . pi cam CHbuklarla t@vin ctmgftec| iy o \ria SiisiVede yapilan Cami{ g ner wsirdaBEVERSM
eme Camda fezylnaf yy |[Epeleringidevam gebmisic B nell )y lgon arabeskc seklinde ve cle|'stl cqmikegtatmiglasaich
Vengaicl asirlarddHesme oBM-SL- B Hintert Ihtiva. eders 16 tnef jas ise seklinde veya gan

Muhtelif kiseli halde kesilfis mii| kirrevidir. Bazlari dar ve dibe | !inde harikllide eserler yapimis - asirda Suriye mamulati tamamiyle
cevherat taklidi camlar model nla—‘ malik bazilar yerde e tapgnicen| i Buplars. St Hedvilg ileyslakas: mineli cam olmustur. Lo BCL C.ﬂﬂ

azilan yerde anca | mine st bk gorungstnde
rak saklanmistir, patildigi vakit durabfliyordu, Bu|oldufu dustnilerek Hedwol cam

zamanin teknik sehaseri Riissel -
beeher dedikleri parcalardir, Caro-
lindean, devrinden sonra biltiin ke-
savari cam sanail gaip olmus, fa-
kat onbesinei asirda yeni bir inki-
saf olmustur.

Bunun en gizel misali tngiliz mu
zesinde_ bulunan Portland vazosu-
dur. Bu onaltinci esnn sonlaninda
Romada kesfedllmistir.

Koyu mavi zemin {izerine beyaz
Kkesmeler lslenmek suretiyle
meydana getirilen bu sahaser in-
iliz miizesi tarafindan satin alin-

mat Avrupa:

Sarkba;

Sarkia dahi bir cok eski cameilar

i fakat 184 do bl del tara -| | SS7AYS dah bir sk e camear
mAtolS i faaliyetlerine devam etmislerdir. Fa
Begine) asirda artistik ve teknik ba- | yop pizim onlar hakkinda pek az
imdan o amian kadus R mede | gz varao, Kssmetsrle suser| 22107

niyeti tesirt altinda kalan ingiitere
ae Romada ve Almanyada cam iy
leri birden stiikuta uzramis bittn
renik terieyyiit azalims madent (s
fige ve dekotonide etmek metodian
¢ edilmiy ve alismalar deha
sesaitiere iora edilmigtir.
i, Gflerne bardaklar

miy bir kag kase ve bir gok rekli
mine ve yaldiz fle tzeyin edilmis
bir kase Bizans imalathanelerine
aitiir. ialin camlar, higeler, Bar
duk ve kiseler) umumiyetle yesil
renkte va tezyinati Uzerine yapisti-
nilarak yapimis, Prens veya Ofie-
me ile yapiimig oamlar orta gagda

milstir.
i ilk

ibaret
seyetl 1

Fr migtir.

pasi
O zaman

(

lari denflmistir
dak olup Uzerleri 0 zamamn adet-
lerine gore vahsi hayvan resimleri-
ni ihtiva ediyordu, Bu devre ait 12
tane bardak ehli salip zamaninda

hepsi Almanyadaki kiliselerde ya-
hut asil allelerin mali olarak sak-
lanmakta 1di. O zamaniki sark cam-
lan arasinda en glzelleri 12-14 unil
asirlarda Uzerine mine

mig anaklar, siseler ve vazolardan

Dijger taraftan Cami lambalan

Bunlar kalin bar-

ya getirilmistir. Bunlann

ile stsler
camlar idi. Bunlardan bir
vrupadaki ruhani ellere dis
12 inci ve 13 tned asirla-
mahsullerl harikiilade yapil

v esyalanidir, Bunlann ek-
mezopotamya ve Irakta yap

iran 16 me1 asirdan 18 incl asra| ayakla irad edilmis m
Kadar ekseriya mavi ve yesil olmak | lerdir. Saki ekseriya skl
uzere acaip sekilde kaseler imal| hassa aslan baslan Vel
etmistir. riyle sislidir. 17 n

m

AVRUPADA CAM ISLERL ey

AVRUPAD, s el
Venedikle : Venedik cami hakien | nsik ve ¢o ,ﬂlﬁ?

da en erken bildigimiz 11 asirda ve

artistik emare Rencsans devrinin 1‘?‘"‘“‘

iptidalaninda baslar.

Yani 15 inel asnn ortalarna do | mu T
ru ve bundan sonra yark tesirl go-| mads
rulmez 1201 de cum firnlan yan
gindan korumak maksads fle. mo-| mi
mac'nun Olvar  Adalanna nakil
cdilmigtir, 16 inc1 asire Cenedik R
mimun en biyuk devridis. Bu
de}




s

* 'Scller]e |;
yerleri nazarmdalu mevkii

Bundan evvelki yasmizda Is vel kuy) gostermemekte ye arzettip)
a5t Buania Kynwinun Kurulusun| miz neticeler tam olurak aimpun. -
“daki gaveleri ve bu meyanda da ki-| maktachr.
#8 olarak fuidelerinden bahsetmis-
4k Bu yammizds kurumun faali-
yetlerinden ve iscilerle isverenler|
pasanndaki mevkilden bahsedece-
e
Gecen

Sirt leyemn ve iscilerin menfaat
leri gz onunde tutularak tesis eaj. |
len bu sosyal teskilatin tam randy-|
manla calismas: gerek isyerleri ge-
rekse iscller icin daha verimli neti.

— Allal
Al

yammizda isaret ettigi -

lik demlen

yerlerivle daimi temaslarda bulun-
makve meveut manhallere o isi ¢5
rebilecek Kalitede isci temin etmek, | 110 bU mevauda anlayis gosterme.
iger yandan da kuruma miracatta| 1€7l Ve 1sci vatandaslarmn da is iste- |
Bbulunan issiz vatandaslara durum | mek icin douuunn dotruya is yer-|
meslek ve san‘atlanna lerine degil 1s ve fsci Bulma kury. |
gun is temin etmekir. Goruluyorki [ MIARNA mirucaat etmeler lazum. |
Kurum esash iki veche arzemekte-| 1udur. » i
dir. Gerek isverenlere gerekse isgi- Musata COLAKOGLU

Milli servet veya millet mali

fet tahmil etmeden her iki tarafin-
da intiyaglanmn karsilamaga ca-
Dsmaktadir

Bu yazimizin konusunu  teskil
eden milll sermet  anlayisa gore
muhtelif sekillerde tefsir edilip du-

Tur. Bizim gocukls i
etmesi icin mevzuatta isyerleri il socuklarin dilinde
let mali diye soylenmektedr.

Kurum arasinda ki miinasebetle
b ASEREUEr® | dintann  telakkisiyle bizim bu
taalik eden Kurum lehine her K
sustaki teledkkimiz arasinda
‘hangi bir mieyyide mevcut degil - 0
£ bu farki ziigirt bilgimiz ve kisir
kalemimizle bir nebze anlatabilir -
sek ne mutlu.

Bu itibarla sayin idare amirleri-| — Allal

bile adalett

Ancak bir devlet teskilat olma-
sina ve mateaddit defalar acikladi-
Zimuz sosyal vazifeler basarmasina
ragmen kurumun bu vazifeleri ifa

rine baknus
oldu derler,
die hayitlamir. Aza kime, agaya,
millete acimak kimsenin hayalinlk|

Aaya lazanlar,

mil-

zarar biyiikloz

1ste bu sebeple biitun isyerleri ile

kurum arasinda tam bir tesriki me-|
sai. teskil edilememektedir. Boyle
olmakla beraber Kurumun is yer-
lerine faydalan vardir ve bunlar
kiigimsenecek menfaatle degiler-
dir. Buna ragmen baz isyerleri is-
gilerini temin etmek hususunda bir
ok maruz kilmay:
tercih ediyor fakat anlasiimayan
bir sebeple kurumdan isci temin et
meyi intiyar etmiyor.

Bizimkiler ve zannederim koyli:
ler de millet mal denince basta as
keri esya olmak izere Belediyeye
ve Hikimete ait bilcimle menkul,
gayri menkaul, demirbas ve musteh-
lik esyaya zihinleri takilir kahr
Sumulune hig bir zaman, maaleset,

ve icin
de her isde ve, her faaliyetts, nor-
malin ok fevkinde fertler vermis-
izdir. Yine de fazlaca alinmiyalm,
tsyerlerinin bu lakaydisi muhitin | zira, kanunlannda ancak bu nok
yabancisi olan isgilerin issiz, mira-| tada titiz davrandiklan gordlir
caatlerinin cevapsiz kalmasi ve gok | Sonra hakiki aydinlanmiz degil
defa hgklannin iltimash olan isci-| 3mma aydin gecinen aydinlanmiz
lere feda edilmesi gibi ok aci ne|bizim bildigimizden Gtesini bilmez-

zedilmistir,

etme

milletlerine hizmet ve dolayisiyla

olurlar. Herkes boyle yaptig: takdir
de tasarruf yekanu milletin kal -
temin halini
abir. Qunku bizim adedimiz goktur,
arann faidemiz de cok olur

Bilhassa _amme_hizmetinde gali-
her hangi bir suistimali
kamna  dokunur,

Kinmasini ‘meselesi

ver-| ler, veya daha kotusu bilmemezlik z ve

ten gelirler. Hukumet ve resmi te

ticeler dogurmasina sebebiyet
‘mektedir.

Halbuki isyerlerinin isci ihtiyacla| sekkullerin nesi varsa millet mal
olarak diisunilor de sahis ve mu-

sanlgnn
nasil
nsaill bizim! goguklar bunu gazete-

1 kurumdan temin etmeleri ha-
linde bu durum tamamen zail ola| ayyen gruplara aif servet ve esya-
caktir. Giinki, issiz vatandas kuru-) ¥a karsi muhabbet sart addedile

ma’ maracaatle is talebinde bulun-| mez. Sanki resmil damga tagiyan lar, Gunkis, umumun| menfaatine el
dugu zaman, kurumea, ne is yap-| €sya bitin milletin hissesini {fasir uzagan bulhainin ag da olsa kendi-
1€ sanati, meslegi, yasi medeni| ken hususi varbk sadece sahiblin.lerinden de birsey asirdin. Sunriu
ARl Wzl malumatisn | SEIAECBTERE hayle by Hal'vi, ‘veya talitestir RGIER B0 Sekiide

vaki olan en buylk suistimalin fert
basma disen zarar nisbetini he -
ap edersek cok ehemmiyetsiz bir
rakam cikar, Lakin cemiyet degil
keyfiyet meselesi denir.

Bence kemiyet meselesidir. Bu
kimsenin cebimizden bir para bile
asirmasi bir kayiptir. Neden olsun
diyoruz,

Baylelikle isin igine kayip eidi -
yor, yani madai kayip ister suisti-

v

tiva eden bir fisle o vatandas| Min Werinde ika edilecek zarann
kaydedilir. O anda isginin mmem (mesuliyeti malin sahibine, karsr|
fle mitenasip bir iy mevcutsa der-| Yeball ise millet gapinda Sumul)u;
Bal o ise gonderilir. Sayet meslegi| Olmazms. Cok yanhs. Millet tain |
yoksa veya mesleti olupta o mes _| de her sey ve ayni mesulietle fer-|
neveut is yoksa meveut olan | din bizzat Kendisi bile millet ma-
baska bir Iy tekit edilir, fsoi en<| B, Biz insamn * kendi Gzerinde
Gine teklif edilen ise gitmezse| YPUG! zarann eslina deposun -
e et i 4475 o | a0 alnan i siantn ne fars
nin kurumea lizumiy malumatia| O1UT. Su halde cemiyetine ait bulu
virlikte adresi de yazldizndan fler| BAD bir insamin, istihsal vasitalan,

ha sirk kosmak,
febeve i ae
Cennel

cennete giremez.

Cocuk, cennetin mmellznnden biridir,

oh
sevenler sadece yazik

; den bile gecmez. Halbuki heba olan
bunca otun zaran katre katre yige
| miletin zimmetindedir. cunkd) b
U nisbetinde et s
tihsalini kostekler ve pahalalsmge
SIBL mUcip kilar. Millet rahatsiz o
lur. Her i5 boyle olursa rahatsizlik

Exclimle bir cemiyette realite olar
rak hic kimsenin hig bir seyi yoke
tur. Her sey milletin hizmetine ar-
Bizim isci arkadaslar
bilmelidirler k1, cahstiklan miesses
se ister devietin ister sahsin olsun
dikkat ve husnuniyetlerini seferber
suretiyle hig kimseye degil

¥endfleri icin bir tasarruf saglamis

de okuyunca ok azarlar. Hakdir-

l’eygamhmmgH

— Babaya i
Karsi asi olmak: demek

— Babanin sa
Kesersen cena o
ind

Allaha ifaatf

an sevgisini

b1 hak da senin saadet ve fey

h yaninda giinah;

un, cilﬂnﬁn
kslz yere
n ve y-l-n verg i
rin altindadir,
b bnsmdnn biriniy i
in veya hes
ne yetisipte onlarin ;

g korlnm ve
en ayrilmay

Baz yerlerde isci sendikalanna
isveren yahut vekili tarafindan
baski yapildigim ogreniyoruz.

Bunlardan Ayancik madeni isler
ve Agag sanayi isgileri sendikasina
yapilan tazyik ve iscilerin hukuk-
Janna tecaviizi gece postas: gazete
sinde okuyunca cok hem de pek
cok (zulduk. Bu kat, kat, dzilme-
mize yegane sebep baski yapma tak
tigini kullanmanin bir devlet mies
sesesinin olmasidir. Sebep Su:

Bu sendika iscileri i5 kanunun
kendilerine bahsettigi hakka daya -
narak toplulukla is ihtilafi gikar
malanindan dolay: fsverenin tazyi
kine tendidine maruz kaliyor. Is-
veren binbir hile ve entrikalar kul
lanarak isqilerin bir Kismini sendi-
kadan istifa eltirmeye mecbur edi-|
yor. Sendikacilardan bir gogunu is
ten cikanyor. Bu durum karsisinda
sendikacilar Ankaraya gidip «Tirk-|
1$» e vaziyeti delillerle anlatiyorlar.
Bunun dzerine WIURK - 1S derhal
faalivete geciyor.

(TURK - 1S» Baskam Msmail
inan' sendikalara yapuan Baski ve
‘ ehdit hareketlerinin artmusi lze-

rine Basbakanhga ve'Qulisma Ba-
kanhgna bufin Tork igisinin ter-
clman olarik ASagidaki yany1 gon

deriyor

. «— Anayasamn 70 inci ve 79
uncu maddelerinin teminati altin-
da 5018 sayil isci ve isveren Sen-
dikalan ve Sendikalar Birlikleri
haklkandaki kanun hikimlerine g6~

kurulan sendikalann Uyelerine
mezkar kanunun 9 uncu maddesin-
de: «Hig bir kimse her hangi bir
sendikaya ye olmaga veya olma-
maga veyahut uyelikten cekilmeye
zorlanamaz. 15 sozlesmelerinde ve-|

servet nesi varsa yine tama -| mal seklinde Ister

e mesiegiyle mitenasip bir is
a uleptyl EHRED bl tembellikten mitevellid olsun ka-

| illetine aittir. Dusintlecek

Giktsgs takdirde adresine bir daveti-| men m

e ,f,\,a, Yak cipniir Ve iss gbn ‘ﬂlu!sn tasarruf hakkinin o milkun | yip kayiptir. Ayrica maddi kayipia

derilr, Ay mstenten olan mna.| idaresinden baska manas: kalmaz | manevi kaybin pek yakin akraba
el il Iiklan vardir. Goail korkutan ye -

Insanlar ferden fanidir. Giderken
bir igne bile gotirmezler . Halbuki
terkettigi varlig, milletine, yeni
yen! kiymetlerin dogmasin temi -
hizmetine devam edip gider
Fsbuies yukanda da sretiimiz| Millet ve varlik lse yek digerini
BB 55 yerterinin sci intiyaclarini | destekledigi nisbette ebedilesir.
® % I Bulma kurumianndan|  Mug ovasinin bilmem ne kbyln -
H4Mis stimetoring.istindar eden hi- | de bilmer ne agann digmani olun
B3¢ hiikGm meveut olmadig | diger agann hayvanlan igin. top-
Taverien vayik olan ala-| lattirdigs kighk otlari yaktinp sey-

“aatlar maracant sirasing gore tas
Rl edildiginden bir isgi diger bir
Wctons yerinie ise gidemez bu sekil
98 88 fycinin hakkr mantuz tatulur

Kinlara balle olan kayiplar ise an-
cal milletge yapilan sulsimal ve
aikkasiziiken dogabilir.

Sozii milletimin’ her ferdine sa-
mil sayarken misall bizim cam sa-
minhasir' Kilmayl

nen,

Iggl Uzerinde gahstigy cam esyaya
muhtelif sebeplerden verdigl
(Devami sayfa 4 de)

ya ig

bu hilkme aykin sartlar konula -
maz» denilmesine ragmen son gUn
lerde Konfederasyonumuza memie-|
Ketin muhtelif bolgelerinden yapi-
lan miiracaatiardan baski yapidigi

altinda muhtelit kisvelere birune -|
rek sendikal iscllere yapildigu m
silan bu baskilar hakkinda resmi ¢
makamlar nezdinde yapilan |
biislerden de bugtine kndar
sef mmb-rwmﬁh nar
tr.

cocuklariniz hakkinda uvsﬂ.n

hareketleri ve “Tiirk.|
gosterdigi faaliyet

m\{hii' ?

Il.-m ol
;elmlet e!m-klix

ikisinin i}

rizasing kn-mmnh r

g

e

Teskilatlanma ve nmn
kere hakia prensiplerinin u

masina mateallik 98 num
letlerarasi calisma s
nanmasi hakkanda §/8/951
5634 sayih kanunun 1 inei
siyle onanan szlesmenin 1.
2. inci maddelerinde
veghile
urmak  ve

'7-#‘

bir suretle ihlali halinde ki
tin gereken himayeyi goste
de kabul edildigine gore; :
{ahidm eden bu_kanunlarn sarih
hiikiimlerine ragmen
nuna saygsizlia bir ahlak
getirmis olanlar hakkinda g
nin yapimas: igin K wr
numuz Bakanh@iniza tekrar W §
caat zaruretinde hlnuhr.
Demokrat ve hi
bagh bir idarenin
bir memlekette hig bir. nunu
siple baglasmyan kanuna
sizlgs bir ahldk haline
olan bu kabil motegallibe zihn Lu.mﬂ
kimselere kim ve kimin temsilel
olursa alsun hilkumetim
ken dersi verecegine ins
Isgleri, en tabil haklan
da bulunan sendika kurmak

r?.‘v‘.‘
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Serbest Siitun
Ne zaman

diizelecek ?

Diizene sokulmiyan isci sigortalart

Aslz okuyuculan:

Size evveld bagh nuhm-:-uummI

Is¢i Sigortalan Pasabahge Dispan-
serinden bahsedecegim. Bu dispan-
ler 7-8 sene evvel Sise fabrikasinin
fs¢i Pansiyonu idi. Bilahare fabri-
ka D. ru Teviik MenemencioZlu -
nun sahs! tesebbist ile sise fabri-
kasi st reviri haline sokuldu fab-
rikanin {5isl burada tedavi yapiir-
@ 949 senesinde kanunlasan ve
1/Mart/050 de yurarige giren is-
¢l sigortalari kanunu neticesinde
bu bina devren lsci Sigortalanna
atild), simdi ise bu revirde 7-8 bine
yakin {561 tedavi gormektedir. Bu-
rada Gg klinik var, (Dahlliye, Ha.
riclye, Dis) Klinigi gunde 70-80 has
ta musyene yapilir 30-35 yataf: da
meveuttur. 1ki kilometre mesafeden
gelip muayene olan hasta kardes-
lerimiz saat -9 arasinda 15 yer -
lerinden  aynhir, Saat 10 da dis-
pansere gelirler, daracik bir bekle-
me salonu var. Yirmi kisi alr
fcerisinde iki oturma kanapesi bir
de masa var, masanin basinda bir
Hemsire veya bir sthhiye memuru
bulunur gelen hastalara musyene
karti gikanr, muayene olacagi kli-
nige havale ederler. Kapida yazar.
Muayene saat 10.30 da baslar. Saat
on bire yakin muayene baslar. Saat
14 e kadar devam eder. Bu daracik
yerde beklesen te-

kan var nu bilmiyorum, Baz i -
gorta hekimleri hastalan asarla -
makta olup iyl musyene etmemek
tedirler. Bundan bir moddet evvel
Pasabahge dispanserine bir rontgen
makinesi geldi Nisantas sefahatin-
dan kurtulduk diye sevindik iki
ay kadar burada bekledi sonra or-
tadan yok oldu merak ettik. Bu
makine ne oldu? Ginler mi ald,
soyle bir havadis duyduk. Efen -
kine orada konscak. lkinci bir
masraf yapmamak icin buraya kon
masina lUzum gorilmedi, sxpmm

(Bay tarafi Sayfu 1 de)
Ovle iyler vardir ki, oradu 6 y..
#indada caligabilir. Gene oyle b

Ko ialer vardir ki, 60 yay taslador
insan 6mrdl uzuyor amma, ar sa-
nayide bu yas clbelied fuslar.
Vipratici sanayide yay haddini in-
dirmek Jcin, st yaptrmakta -
yim. Zannedersem halen 54 yay a-
@ sanayide had olarak tesbit edil-
mistir. Bunun 50 ye indirmenin im-
kanlanni anyoruz,

Har b t
7in Meclist idare szalan
Saflel aykasundan uyy
i, Iygiye sarfedtigl en
ve emegiain karpilifa ol
mikar samm dabi o

sl

Mezklir meolisi idare nlh’w‘i‘
1 bilmilidirler ki, lyel, ne
K buzur ne oede, vadaka Ilh«
mekiedir. Sadece  Fiziki bir
Rayrel sarfederek meydana ge
tirdigi emefinin tabii netiee
sinden dogan randimanin kar
sl itemekiedir. Ve is.
temekte de daima hakhdy
cAM—is

Kuzlanmuazn evienmeleri halinde
primlerini geri almalan seklindeki
teklifinize gelince; haber vereyim-
ki, bunun zerinde durulmaktadir.
Bu kizlanmiz iki sene dahi gal -
mis olsalar Sgortadan primlerini
geri vermeyi dusinmekteyiz,»

Daha bir cevap veren

iscinin. saghgn
dl ticaretini hesap ediyorlar. 'renm
visine l0zum gorGlip istirahat a-
lan Slgortadon paralarm
almak fgin aylarca

Bakan:

nununda degil, iy kazalan, iscl si-
> 15 kanunu tadilati meselesin. | gortalan kanunda tadilat yapiimad
de stzlerle beraberim. Yalniz i5 ko-| syna barafeanmo

Dosya gelmed, geldi,
derken aylarca bekleniyor. Bunla-
nn bir dizene konmasi igin da-
ha ne kadar Dbekliyecegimizi bil -
memekteylz Temenni ederiz ki,
isclyl Gzen bu gibi haller Sigortalar
tarafindan nazan itibare alinarak
bir an evvel hal yoluna konsun, fab
giden hastalanmiz igin Umumu Mii
rikamizin hastalanarak Sigortays
durlugiin soyle bir tamimini oku-
duk: Sigorta hekimi ile yapilan
anlasma neticesinde i5 basindan
doktora giden hastalanmiz saat 10
dan 11 e kadar musyene yapilacak

yanlis oldu

netfis ettikleri pis havayl tasayvur
edin acaba g senedenberi Sigorta
bu dispansere genisce bir bekleme
salonu yapmak {mkanini bulama-
& mi bilmiyoruz. Bu dispanserde
tedavisi mimkin olmayan hastalar
Hekimler tuarafindan Nisantasi
hastanesine sevk edilirler buraya
giden hasta arkadaslanmizinu has-
tahigs iki misli artar, saatlerce ka-
Pida beklenir bir hastanin muaye-
ne olmasi igin en asag1 4-5 saat
beklemek mecburiyeti var. Bu has-

im b
bir saat verilecek o saatte muayene
ye gidecekler aksi halde hareket
eden iscilerimizin saatleri odenmi-
yecek fakat bu glne kadar Sigorta
tarafindan hastalanmiza boyle bir
tebligat yapimadi. Muayene olmak
icin de 15 basma,

Electroflo Meters Co. Ltd., London

Bilumum
Inbista

Bubar ve Su'sayaglan, tazyik ve Seviye Mii-
Termometreleri,  Pirometreler vs. Otomatik
Kontrol cihaz ve tesisat

THE TRANE COMPANY LA CROSSE WIS, U. S. A

yicleri,

Klima, Teskin ve Sogukhava Malzeme ve fesisal isleri
JAMES STOTT & CO. (ENGINEERS) LDT. OLDHAM
Kantin, Hastane ve Mutbah Makineleri
TURKIYE UMUMI MUMESSILLERL

SUHEYL DECAN
VE ORTAKLAR]

Agopyan Han 6 — 10, Bankalar Cad. Galata
TELEFON: 45748 Kisa Tel: SUDECAN, Istanbul

donincede isgelerimiz postabas-

Kurulunda bulunan G o

intilani bu m e

lar tarafindan Ba
z1 posta basilar da saatlerini kes-
mektedir. Bu hdsuslar: nazan itiba
re alarak bir diizene sokulmasini
temenni ederiz

tamn bu kadar beklemesine im-

MI”I servef ve

(Bastarafi sa. 3 de)

rarla is saatlerinde sozde kendi le
hinde ve fakat fabrike aleyhinde
verdigi zaran hasebedince hasil

carptifimiz zaman miesseseye tev
cih edilen zarar yekinu gozlerl ka-
mastinr; bir de bu cins zararlanin
millet iginde galisan herkes tarafin-
dan 82 ok yapidigim haseba ka-
tinca hesap edenin gildirasi gelir,
ve insan tam bir selahiyetle cemiye
timizin meger bu derece zugart kal
masimn veball yegan yegan kim 2
senin degll, bizim boynumuzdaym:

der. Caresi gayet basit, fakat gayet
o1, bu arada Gothe'nin bir sozind
hatirlamak yerinde olur: «Herkes
Kkendi kapisinin onUntn  stpirsin
gehrin igi temiz olacaktir. Herkes
xendi vazifesini yapsin cemiyetin
igleri dozgon  glaecektir» Simdi
eamer meslekbaglanm hepinize oci-
zane hatilatinm ki, sizer daha 2\
yade dustmmedigimiz icin gerek
tmAlat esnasnds ve gerekse imo-
Jat digmds, kAb kaprisyel kh da
fabrikamn byl uﬂ\ﬂl ll}’l‘ll )

Yazan : Litfii AK

ya millet mali

de fabrikaya yapilan zarar cidden
bliylik ve. tehlikeli oluyor, Bu yol-
da gostereceginiz dikkat ve titizlik
ise ayni nisbette bilylk capta men
faatler saglhyacak ve menfaatiyle
menfaatlerimiz  arasinda | stphesiz
cok siki bir baglilik olan|miessese

zumlu evraki musbitel
ruluna  dogru
den karara baglanam

Johnson Matthey et Co. Ltd.
LONDRA

Miimessili - Hans Geelmuyden

ALEMDAR HAN, NO 201/202

Patrona son bir 1kaz |
il hakem kurulun, 1
bir hata iginde dogru
etmezse bu evraklar
Karar verilecegini bildis
En son aldiginuz h
thtilaf 1t hakem kurul
hine neticelenmistir.

VELL

GALATA ISTANBUL

TELEFON 3 43416 i

HER NEVI YADIZLAR VE, CAM/DEKOR
MADDELERE

lshnbi.ll' Sis

mtzn
Bu zafer midirlerimiz, teknisyen
ve mihendislerimizden ziyade bi -
Zim elimizde bir istir.

Son zamanlarda bilhassa imalat
servislerinde olmak (zere asag yu-
kari her serviste isgi arkadaslan -
mizdan bazlarinin cam  esyamin
kirlip  sigramasina  musammans
gosterdiklerini Ggrenince son de-
rece miteesir olduk olduk.

Suphesiz ok enemmiyetsia adde-
dildigi igin gz yumulan bu gibi
Kkayiplann mana ve sumulin an-
ladiktan sonra messese kendi aley
himize ve dolayisiyle milletimiz a-
uymnaa y.pnmmmmu bu cinsten

zararlara kati bir son vermek Uzer
her lmmn ve mesul lsgl ve memur-
larin kendilerinden hakly olnuk

yet ezt =
mi bir misammana lu mmmu-
sarariara bl son vermellsiniz, Gun-

Dasiret!
ne ve onun -muulnln i1k bilngo

I.C. L.

DUUSTRIES LTD

(}nbuklll
' ihtllﬂ

IMPERIYAL CHEMICAL
ENGLAND

Cam sanayinin esasli bir iptidal maddesi ola
GRANULE

Cam sodasi'n

IMAL VE TEMIN EDER

Modlym cim Imaldtinda miihim hlf yer tu
ORAX &8 =
(BOROX CONSOLIDATED Lid. IMIWM”W =

TEMIN EDILIR £
TURKIYE UMUM} VEKILL : y

da herkes| ggirtac
bir yekon olarak ma-x jocegine |

dtigtmn, boyle yapanlann ade-
:m Hepst bir arsys geldigin

inaniyoruz.
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