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Saghgimizi nasil koruyalim

Dr. LUTFU ATAY

Hastaliklann kisa tarifi ve ko- | kotu tabiathi bir ur dsandiiriir.
runulmas: bahislerine girmeden on | Baslangigda bunu teshis icin has-
ce, bu hastaliklann erken tamn- | tay: daha yakin bir koniola almak
masinda gerekli bazm bilgileri yaz-| ve bazi laboratuar muayeneleri yap
madan gegmek istemiyorum. Her | mak icap eder. Fakat hastamizin,
gun karsilastigimz yeni hadiseler, | evinde istirahati yalvararak tercih
bu ihtiyac Dbiisbitin arttinyor. | etmesi ve henlz bu sikayetlerinin
Hasta ve hekim ayni cinsten iki|ilk ayinda fiziki bir bulgu olmayi-
canli oldugu, bu gilnkil bilgilerimi | 51 hastahaneye intikali icap ettiri
2 gorede canlilann en mutekdmi| Yor. Orada bevli araz 6n planda
1i bulundugu icin anlasiimas: ve iz | oldugu igin o bakimdan tedavi ve
diraplan daima gl olacaktir. istirahata aliniyor. Hasta on giin

Hele ihtiyaglann arttigy harp se | Yattiktan sonra evine geliyor. Bir

o

Gazetemizin bizinci sayfasimn 4
Uned stununda, isci menfaatleri
ni de 6n plinda tutmak gayesile,
sayin sicil mudurimuziin islerinin

coklugundan vazifelerinin bir kis-
i ar edilmesini isteyen bir ar

kadasimizin samimi talebini, bazi
sahsiyetlerin istismar etmek cihe-
llne gittZi goz onlinden kagmarms-

Halbuki yakin bir zamana kadar
isci ve_is veren | Lrasinda naaim ro
14 oynayan ve bu muddet zarfinda
biz isciler ve isci temsilcilerine. ay

nanin daima arkasin gosterir gi-
bl her zaman yolunda  yokusum
gosterdikleri gunlerin (izerine bir,
stnger cekip sanki hig bir sey yap
mamis gibl kabuguna cekﬂmls bu

nelerinde ferdi ahlaklann snrslhsx‘ dhna sonra, bir
en temiz ve dirist olmasi lazim ge | !4¢ I¢in gelen hastanin  yapilan
et i inaasbetini. ge | MUayenesinde clgerterinds taberkt
bozacaktir. Bugin dinyanin her | 102 vaziyeti vardi. Derhal bir filim

yerinde bunu destekleyen bir gok [ Al!NMasini sdyledim. Bir gun 6nce
hakikatier mevouttur.  tnsanliga | BeKOE Verem Dispanserinde alin
yardimi sahsi menfaatlerinin s~ | 81 sdylediler. Oradaki hekim ar
tinde tutan hekimler, hastalanini | K2dasa rica ettim. Bir nezaket ese
iyl yola sevkederek ve yakindan,| 'l olarak filmi gonderdiler. Ondan

fark gozetmeksizin, takip ederek | SONT8 Kisa zaman da gerekli sana-
toryum tedavisine basland:

faideli olabiliyorlar.

Bu faide karsilikl anlayiy ve di- | (Bugtnkd bilgilerimize gore tu -
D e i berkilloza kitle halinde yasayanlar
dan yizde 95 5i kilgik yaslarda ya

Tib tarininin vecizelerinden biri | ;20 W ECE B E K S VA R S
olan (Hastalik yok, hasta var) sO- | 4oy mukavemet kirier hadiseler
zil her zaman laymetini muhafaza |G RUERE GO RS
eaiyor, Hakikaten hepimizin bilde (0. v. iyt kahr veya Kise 7a-
i basit bir anjin bir nezle dani her | (% 78 PP I0RE
hastada baska sekilde kendini gos | "5 Iy losiaging ¢6
teriyor. Kiminin burnu akiyor, ki-| o o5tanklann baslangicin: teshis
mi tikaniyor, kimi atesleniyor, Ki-| er zaman kolay olmaz. Yazimizin
mi de benim gibi bol bol aksin-| pagindan beri izaha galstigimiz
yor | hasta - hekim miinasebeti karsilik

Nitekim gegenlerde bunun canli | " zniz, 0 yaraumta olursa. nas:
bir misalini aramizda gorduk. Nok | (o yjar erken teshis edilir ve er-
san olarak, gunlik bir gazeteye de | yon teanir ahnms olur
aksettigi icin yazmasi en uygun | pocho hekime sahe bir menfaati
bir misal sayilir. Yaslica, emekdar | ioin"ictiranat veya wittigi 11861 15
ve halim, selim gorunen bir isti| mariamak gayesile gelirse iki tarat
arkadasimiz zayiflamak, hazim b | Jiqandig, eibi daha bir goklan al-
zuklugu, istahsizbk gibi sikayetler | gao o ' ®
le viziteye gikiyor. Yapilan muaye | (penim derdim bu, doktor baki-
nelerde muayyen bir hastalik tes-|n; ne 1azimsa yaziniz.) diyecek ar
hisi koyduracak bulgu tespit emlri“d;\,‘mmmn gtin_ gechikseartoon
miyor. Istirahat ve yardimci i3 sn) hem meslek hem insanhk nami
larla kontrola almiyor. {ixia dityors

Yashca bir hastada, bir hastali-| NOT: (Yukaridaki misali teskil
@in bir kag belirtisi alinmadan iler | eden arkadasimizin sihhi durumu
leyici zayiflama her seyden once | fyidi
Dahiliye Mitehassist ' Ken,

Cam’in tarihi

“Ufleme ameliyesinin kesfi,

e acil sifalar dileriz.

biz
Iietlere! kam gostermis olauknn
kanunsuz ve yersiz muameleleri
hig bir zaman unutmus degiliz. Bu
nunla beraber kin beslemek ve af
etmemek; Turkligin samnda ol -
madig igin bizde bu muhterem
sahsiyetleri af etmis vicdanlan ile

emsilcisi olan bizler isci arkadas-
lanmizin muracaatlann zamanin-
da yirdtmek maksad: ile her za-
man tesriki mesai yaptigimiz muh
terem sicil midirimuzden sikayet
etmek degil bilakis kendisinden
daha fazla randiman almak icin
Servet Caynak arkadasimin sahsi
talebinin samimi oldugunu kabul
etmek yerinde olur kanaatinde-
yim.
H. TURKAY

Blrlesmns Milletler Bey

nelminel, s biirosu Orta

sark subesi istanbulda
kuruldu

tkinci Cihan Harbinden sonra bo
zulan Dinya iktisat nizaminin dui-
zenlenmesi yolunda ilk adim Hur
Demokrat Milletlerin dahil oldugu
birlesmis Milletler cemiasimin bir
kolu olan Beynelmilel 15 Burosu ta
rafindan atilmistir

Hor memleketlerdeki iscilerin e-
mek istismanmin 6nlenmesi, tcret
lerin normal bir sevigeye yiksel-
mesi, issizligin Gnlenmesi, ~sosyal
sigortalarn intasi ve islah, ayni
vapan kadi nve erkek isilerin
deret farklannin kaldinlmas: gibi
daha bir ¢ok ictimai meselelerin

Viicutlanindan ter eksik ol
meden yapilan mallary

Ayda bir

Umum Midiire
Sicil Midiiriine
Kontrolére

Sabri Kiitiikgiiye
Yurgn K-ndu 'y
ang'a
'l'evm( Erulse
Selim Taygan'a
Yekta Onursala
Avni Kahyaogluna

Sami Sansal'a
Aristo'ya

Ibrahim Tandogana
Hiiseyin Karaya
Cemil Gidere

Hasan Tiirkaya
Sermet Caynak'a
Muhasebe Midiriine
Muavinine °

Alman,
Bu satirlari yazana

Kime ne |

(Bas tarafi Sayfa 1 de)

etmez. Rasyonal calismanin icap
ettirdigi sartlara intibak edebilir.

rist bir sekilde istifade etmesini | Var
bilmek lazimdir. Bist

Yoksa yeme
" hut d
Ekmeginj di kaj ankorliik 7
megini. yedigi kapiya n o

halli ile ugrasan beynelmilel is bul

rosu ayricada Komunizmle mica-| Is¢inin memleketimizde muvaf=|mis bul

cam tarihinde bir doniim

m deleyi de kendine tebii bir vazife | fak olmadigi herhangi bir i§ kolu i
noktas: ol ll§tll]'” addetmektedir E degildir. Bazi muvatfak o- =
unmamis branslann meveut oldu [ bulunan.

Camin kat'i olarak nerede ve ne
zaman kesif edildigini soyleyeme-
iz

ihtimalki Misir’ da meydana gel
mistir. Clinkil en eski cam esya ni
muneleri milattan evvel 4 Onci as
ra alt Misir mezarlannda bulun -
mustur. Bunlar mat renkli cam o-
lup daha ziyade boncuk ve benze
i geylerdir. Tarihi malom olan ilk
cam kap (18 inci hanedana men -
sup) milattan evvel 1500 tarihin-
dedir. Bu kaplar dahi cok kiiglik
ve daha ziyade mat zemin Uzerine
inee camdan cubuklar fhtiva eden
ve el ile gekillendirilen klvlnrdlr

Nakleden: N. §.
(Ana hatlanm arz ettigim bu bi-
him yerlear isgal etmislerdir. ronun orta sark subesi Istanbulda
Yunanistanda cam imali bilinme | aciimstir. Mister Noveys gibi kiy-
digi zamanlarda, Italya, fspanya,|metli bir Profesor tarafindan ida-
Portekiz, Fransa, Belcika ve Ren | re edilen bu bronun faoliyetleri a-
mintikasinda bilhasa san'at baki|rasinda her hafta garsamba glni
muindan cok yiksek kalitell cam-| mezkar mevzular hakkinda dersfe-
lar imal ediliyordu. Ingilterede da-| re devam edilmektedir. Istanbul U-
hi cam imali Gal eyaletinden it-) niversitesi ictimaiyat Enstitusu -
hal edilmistir. nin klymem asistam: Sebahat Ha-

gunu soylemek istiyenler belki bu
lunabilir. Fakat bunlar muyaffak | bul
yemznmﬂ sebeblerini inceledikle- lnr

inde; basansuhin ya isverenin niK
hasisliginden ya. piyasn vasiyetin-|
den yahutta isclye iyl muamele e-|
dilmesinden lleri geldigini gorecek
lerdir.

Teknik zorluklar iscimiz her za- [ rel

Cam imali ve numin itin levam
teknik ameliyelerine dahl ilk za-| edilen der:lerd:n ayrica Sendika,
manlarda sahip olmuslardir. Ser- | idarecilerl de azami Istifadeye ca-
best Gfleme, kaliba Ofleme, daha | ;;smaktadir.
plastik halde iken cami masalarla
sekillendirme, taklit cam taslar i-

fktisadi ve Ictimai hayatimizn
maline vesatreye eskl biylk
daht

ro-

Cam_fifleme Keyth
cam tarihinde bir dénim noktas
olmustar.

Bu da Milattan evvel fmparator
AUGUSTUS zemaminda Kicyris
Finike gehrinde olmustur. Bn eski
Sidon earni, renkii camdan yopil-
2. kealiba ufienmiy bir inbik -

sonr rmk

is bl
su Ortasark subesinin faaliyetle -

Mozalk camlar eski imalathane-
rinden basanlar dilerim.

lerde san‘atkarane bir sekilde yapil
mistir. Bilhassa iskenderiyede ki-
selor vazolar ve diger esyalarin ek
serlsl miltiore patronlari halinde
imal edilmigtir. Bn guzel mil flore-
ler mozalk kisenin lsmi (Vasa
murrna) du. mul Soguk boya, | fahen febrik eden sayin okuyuou|

gerek mine usull fle boya ve yal- | ve arkndaglarimiza teyekkilr ede-
lmlmm oami nmmuk foin kulln f g, e A e

GIDER

TESEKKUR

(Devami sa. i de)

mi
Gazetemizin Intiyarini yazi ve 5i-

man P,
Burada yukandaki m‘m‘“
teyid edecek bir iki misal vermek
isteriz.
1stanbul taraflarinda devlet ser
mayeli bir fabrikada calisan isci
ler bundan iki yil kadar

nutsuzluk {ginde bulun:
ler. 15cl, icret azhin

a«.* dek
bu ecnebiler

i terk
ixi vl

ancak o



lLsstank
wlmakls

:.m‘ gtimat tabll {aktOrlerin tesiri
e aamtannda as bamlannda faz-

‘Donys sanaylinde en Gston yeri

ssgal eden Birlesik Amerikada bile

Gserinde durulan bir mese

Jedir, Bunun harbe giren ve bilhas

sa magiup olarak cikan memleket
lerde cok vasi olacadi tabiidir

Issiz, bayi bo3 gezen, en lizum
1u thtiyaglanm _ karsilayamiyan in

san her tarld kotd yola sapmiya

mitemayildir. Bu itibarla bir cemi
yette issizlik sahasini genisletirse,
cemiyet bir takin siyasi bir ahla-

Xt tereddilerin tehdidine maruz ka
dr. Bu gibi kOtd neticeleri olan is-
sizligi azaltmak ve mUmkin oldu-
2u kadar fazla isciye i temin et-
mek gayesile lleri gorisld devletler
«de is ve Isgl Bulma Kurumian ku
rulmus ve igtimal bunyelerinde yer
Tesmistir.

“Esasta blyilk bir sanayl memle-
Xetl olan Almanya harpten mag
10p olarak qikmis ve sanayi tesis-
leri harap olduku icin genis capta
sgsizlik baslamusti. Fakat bir yan-
dan sanayiin tekrar kurulmasina
<cabsibrken diger yandan isci bul-
‘ma kurumlannin mesaisile ayda
vasati 50000 isgiye is temin edilmis
ve kisa zamanda issizlerin sayisi
asgariye indirilmistir

Acaba kurum olmasayd: isciler
is bulamyacaklar miyci? Siiphesiz
bulacaklard: fakat kurumun ayda
50000 kisiyi ise yerlestirmesine mu-
kabil isci kendisi is sradigy taktir
de belki 10-15 bin kisi is bulaible-
cekti

Kurumlann daha fazla isciyi ise

yerlestirmelerinde  baz1  sebepler
vardir.

1 — Malumdur ki, insanlar degi
sik mizaclara sahiptirler. Bazilan
cekingen bazlan girgin  olurlar.
Her cemiyette en tabii haklanm

dahi aramaktan cekinen insanlar
pek goktur, Bu itibarla bazi insan
lar is aramak icinu cekinmeden
her milesseseye bas vururlar, baz
lan ise bunu yapamaz. Keza galis
mak mecburiyetinde olan kadin -
lar vardir ve bunlar erkeklere kiya
sen daha utangagtirlar, bunu icin
is bulmakta dsha fazla miskilat
<cekerler. Halbuki birer devlet dai-
Tesi olan ve amme hizmeti goren
15 ve Isci Bulma Kurumlarina ge-
kinmeden miracaat edebilir ve du

yeri ve buna miivazi cesitli isler

¥ ¢l
DISPANSERI

Is¢1  Sigotalan Kurumunun 50
yatakl Eylp dispanseri 6 Kasim
1952 tarihinde torenle agmistir.
Torende Vali Muavini, 1sci Sigor-
talinn Genel MOdirt, Galisma mu-
diirs 15l sendika mimessilleri ve
Kalabalk bir halk ktlesi hazir bu-
funmustardir

Gtzel ve fen'l tesislere sahip
wlan dispanser isgilerimizi arasin-
W8 memnuniyet yaratrmstic

Tekstil Sendikasinin
- Gikardig yeni takvim

Reestil ve Grme Sanayii fsilert
Sedikaiar Federasyonu 1953 yil

ve

gl I5 oldugunu bi -
ya bilemez, Halbuki luﬂal:x‘ln::x::n
dan temin eden isyerlerindeki mun
haller kurumea bilinecegi igin o j.
sin ehli olan isi derhal gonderilir.

| Is ve 50t Buima Kurumian isci

Te oldugu kadar isyerlerine de
faydahidir. Filhakika isinin i bu
amamasi 15 yerinin iscl bulama-
masi demektir. Bu vaziyet is piya-
sasinda, istihsalde, hatta Milll E-
konomi (izerinde tesirler icra eder.

Faraza 200 isgisi olan bir fabri-
ka dustnelim, Bu fabrikanin va-
siflh vasifsiz 20 iscive ihtiyac: olsa
sUphesiz isgilerini temin etmesi 1a
zimdir, Fabrikamn gamaninda. is-
¢l bulmasi her zaman mamkan de
gildir. Bunun igin bazan epeyce za
man geger. fte iscisini bulabil -
mek igin gegirecegi her gin isci i-

, isveren igin, ve dolayisile Mil-
Ui Ekonomi icin zararhdr.

151 igin zararhdir clinki:

Onun mesela 15 gin issiz kalma
st bazan ok miskul duruma dils
mesine sebep olur.

1sveren igin zararldir giinki:

Isveren eksik kadro ile cahsacak
olursa tam randiman alamiyacak
ve istihsall azalacaktir.

Milli Ekonomi icin zararhdir giin
o

Sayet bu fabrika ihrag mah is-

tihsal ediyorsa istihsalin dismesi

ihracatin azalacafi demek olaca -

@indan dolayisile ve azda olsa mil-

li ekonomi Uzerinde tesirler icra e-

der Kaydedelim ki: Bir ok isyer
i

medigin gibi, goj

Kalhini iizme!

Diinyada,

Insaniart

% Insan oflul Gines her
ler gestikee dmriin azalir, Sense buj
£n mizlan verilir, sense Allaha ham,

! Ben sent kendim igin’
daim, 2 iy

* Yoksulluga diismekten, caresiz k
fan, zulme ugramakian Allaha sif

* ra azay
yamet glini azap altinda kalacakl

bir mimine zolim ederse,

Ben senin rizkini tekes

almaktan,
minyz. &
D vermekien yan;
ann en ilerisidir.
Allabtan korkunuz; yemin ederim
Allab ondan kiyamet

“1_5‘@

N QAN
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KISIM — 1
Gebelik — Dogum ve
Logusalik
Bugin bitin dinyada isyer-
lerinde gebelik ve bakim 6n
planda ele alinmaktadi, Hat
ta nifus siyaseti bakimindan
boyle kesit insan toplulukla-
inin oldugu mahallerde gerek
anne ve gerekse tasimig ol
dugu gocuk bakimindan hu-
susi rejimler, tibbi metodlar
tatbik edilmektedir. Gebeli-
gin ilk ayindan itibaren, mun
tazaman kontrola tabi tutul
maktadir. Surasimi hemenila
ve etmeli ki, bir cok kadin
iscilerde gebelik, o zamana
Kadar gizli kalmis olan mii-

lerinin
lan dolayisile bos gegecek gunler
muazzam bir yekin tutar

is ve Isci Bulma Kurumlamnin
isyerleri igin diger bir faydas: da
sudur

Isyerleri hig bir kilfete katlan-
madan lizumlu iscileri kurumdan
ister. Halbuki iscilerini kendl te-
min etmek istiyen isyerleri ya ga
zetelere ilan vermek veya adamla-
n isci bulmak icin saga sola gon-
dermek zorundadirlar

Kabul etmek lazimdir ki, kurum
vasitasile isci_temin etmek cok pra
tik ve faydalidir.
iste’ yukamda kisa olarak belirt=
tigimiz sosyal faideler ve mesailes
rinden alinan muspet neticeler goa
ontinde tutularak memleketimiz 3
de de bu gayelerin tahakkuku dii &
sunilmils ve Is ve fsct Bulma Ku-
rumu tesis edfimistir.

Gelecek yammizda da Kurumun
faaliyetinden ve iscilerle isveren -
ler nazanndaki mevkiini belirtme-
ye galisacagiz

BAKIRKOY CAM ISCILERI,
UCRETLERININ ARTTIRILMA -
SINI ISTIYORLAR

Sendikamizin Bakirkdy ~Subesi
temsilcileri bir toplanti yaparak,
bu ginkil gegim sartlanna gore U
retlerinin kifayetsizliginden hakli
olarak bahisle zam talebinde bu-

meydana
nda da en muhim a-
Bu bakimdan_gebeli-
&in ilk ayindan itibaren ufak
bir ates, kesiklik, bas, bel ag

melerde_derhal hekim arka -
daslara bas vurmahdir. Bu
suretle zuhuru melhuz olan

korkung hastalik_baslangigta
vakalanms ve onlenmis olur

DILE GELEN
am sanaimizde halen
tatbik edilmiyen
Is kanunu

o Litli AK

¥

193 senesinde yurariiige giren

Kanunu maalesef bu gune ka-
dar muhterem isverenlerimiz tara
findan tam manas: ile tatbik edil-
memis olup gekmecenin goziinden
dahi gikartip yiziine bakmamislar-
dir (Baksalar gunah olur mus)!.

Bu climleden olmak uzere biz
cam sanayl isgilent {5 Kenununun
bizlere bahsetmis olduu  bitiin
haklardan mahrum edildik. Bir
'miessesede bedenen galisan bir is.
ciye sene baginda kidem zammu ve
rilir. Cok sikilr bu gune kadar bdy
le bir zam almadik. Béyle bir zam
verildi ise de isverenin veya vekil-
lerinin mahiyetinde galisan simsar
lara verilmistir, Sendikamiz saye-
sinde bu gibl ayrhklara son veri-
lip uzun ve yorueu bir galisma ne-
ticesinde umumi i§ ihtilafi qikar-
tip yiksek hakem kurulunun da
takdiri ile ylizde 30 Ve yizde 15 u-

(Devami var)
Camin Tarihi

(Bastarafi sa. 2 de)

miir. Yaldizlamada altin tozu ser

pip Uzerine muhafaza etmek mak

sadile icéybir tabaka Fenksiz i

cam konulufdu. Susler yaldizlar ve

sekiller altmli kisimlardan kesilir
a

En iyiup fondi d'oro denilenio-
lup esas olarak Roma ve Ren bol-
gesi eski mezarlarinda_bulunuyor-
du. Bunlar alt kisminda altn ile
cizilmis ve ekseriya mavi ve yesil
renkten olup kase veya bardaklar-
dir. Bu teknigin ilk gunlerinde (Mi
lattan sonra 2,3 asilarda) esatiri
manzaralar ve sekiller gorildagd
gibi, 3 incd ve ¢ incl asirlarda di
ni kitaplara ait manzaralar ve din
darane seyler gozikmekte idi. Eski
artistler ince cam iplikler {lve e-
derek dekorasyonu temin ediyorlar
di. Kesme ve gravir -
manlar muvatfakiyetle tatbik edi-

lunmaya karar
Talepleri isverenleri tarafindan
Kkabul edilmezse ihtilafa gidecekle
7i Bgrenilmistir.
——aon—

CIBALI CAM ISGILER
INTILAF]
Cibali subemiz fgcilerinin tcretle
rine zam yapilmast fgin agtigt thth

Bir wisol takevimiy Gikarmishir
1§ Kongresine ait resimlere

maltmatianm ha-
Balindeici bu takvimi i5ci
almatan igin tav-

14f karara kalmistir. ~
Prsall yerlerden digtk fieret -
fan bu scilerin haklan olan -

amafi
artistik bakimdan en eski ve en

mumi bir zam aldik. Bitin isgiler
bayram yaptik, zam aldigimiza de
Eil. Yalmz miessesemizden eskl us
sulin Kalktigma, Bayram yaptik
ne yalan s6yliyeyim bu tahminlerl
mize aldanmigik, ying son zaman-
larda ban servislerde i bes kisi-
ve zam yapildifhm gordik bu ayn
Tigin sebebi sorulunta isveren vekil | o
lerinin hanr cevabi. (Onlara gay-
ret zammy verdik). Halbuki ayni
serviste yiz kisi galsmaktadir. A
caba geri kalan doksanbes isgl a-
hismiyor mu. Bes iscl b uisi basa-
rabiliyorsa yiz isciye ne lizum var,
bu can sikici mevzu son zamanlar
da Goble servisinde de tatbik edil-
Servislerde  6denmekte _olan|
prim meselest prim her ne kadar|
ic yonetmenlige gore ddenmekte i-
se de isveren vekiller istemedigine
az istedigine ok prim yazmakia|
ar, Her halde fazla prim nlm
isveren vekillerinin simsarlan ol
mahdir. :
953 yili yaklasirken isgiler arasin|
da teessir uyandiran bu gibi -g-
Iiklara son verllecegine emin

yilksek kaliteli camlann merkezl
olmustur, (Devami var)

Iunmaktayz.
. 28

Milletvekili olma
h Il ir bayan,
Dle AT D O ogar, heskes oni it herkes o
tanis, Milletvekili olmak Ister.
‘Esmeér sonra ok Konugmay:

nimasa da o herkesi
Birnz geyce bir kiz.

dim fabrikada ne 1§ ynp;m:l 9
Digim Mel

Ah bir tOrl(i lsmink
Sen

ma kavusucaklar limit ediimekte:
dir,

Bekgl — Ha

| pllmiyorum.




ALISMA BAKANI

{ (Bas tarafi 1 de)

vauflandirdi ki, dogrudur.

Bakamn Sendikay siyaresinde; Hasan Turkay (cretlerin dosike
lugunden, Cemil Gider, veremin meslek hastahfi olarak kabul edil-
mesinden, Sermet C yevmigelerinin tam olarak verilme-
singen, Nevaat Seker, Ihtlyarik Slgortas: Kanununun eksik tarafla-
nndan ve forahim Tafgan, Mesken darb@ndan bahisle iscilere ey
yapmak firsatinin verilmesi icin temennilerde bulunmuslar, Bakan.
dan tatmin edici cevaplar almislardir. 3

Pakat bu arada Isol mimessili Meliha Esenhal'dan Bakamn si-
=n de bir isteginiz var mi sualine, Meliha Hamm: «Sagh@iniz isti.
yorus efendim. Hig bir istefimiz yok, Umum MdOrdmuzden gok.
memnunuz» diyerek Sayin Adil Aktuglugu muskil durumda ve ora.
da bulunanlan hayret iginde birakmustir.

Meliha Esendalin bu hareketini bir Sendikac: arkadas, isguzar-
Ik diye vasiflandirmis ve Adil beyin buna ihtiyaci yoktur, demistir.

Sendikacn|l§|m|z hakklnd:
gérisler

(Bastarafi sa. 1 de)

man zaman bir hayli pahaliya mal
olan tecribelerini iyi kullanabil -
memiz imkanlanni bize verdigin -
den adimlanmiz uzun, metin, seri
olmustur.

Tecriibelerden istifade edebilmek
hususunda en biyigumuzden en
KlgOgmize kadar gosterilen ol-
gunluk sayam dikkat ve o derece-
de sayam takdirdir. Sendika galis-
malarinda, isverenle 15 yapan ara
sndaki menfaat catismalannin
fid taraf tarafindan kigiik hislere
kapimaksizin, vatanperver bir go
riisle, karsilikli anlayis gostererek
hal yoluna gidilmesi bize bir cok
memleketlerin kanli, kansik yol-
lardan gecirdigi merhaleleri ok da
ha suhuletle gegirmek imkanin
bahsetmektedir. Bu hususta
degerli Grnek vazifeleri deviet i

letmieleri gormektedir. iktisadi
lsmadiklan mevzuu dzerinde du
rulan bu miesseseseler igtimai rol

lerini iyi gormektedirler

Sendikalarin partizan olmamala
n, bu yols saptinimamalan, irtica
nin elinde oyuncak olmamalari
susunun temini, sendik
kislartmalann  amansiz bir disma
m olmasinda hig bir sek ve suphe
bulunmamasi, samimiyetsiz, mid

cl, sandalyacy sendika idarecileri-
ni teshisde gosterilen olgunluk ve
nihayet sendikacilizin bizim millt
igtimal, iktisadi sartlanmiza uy-
guUN bir tarzda diter milletlerin tec
Tlbelerinden de faydalamilarak yu-
ritilmekte olusu ve bunda gosteri
len muvaffakiyet bilyiktdr.

Tek kelime ile: uls verenle fsci-
¥i ayni gayeye vatanin iktisadi re-
fahiy gayesine gevirmekte hep bir
likte sarfedilen gayret muvatfaki
yetlerimizin altn anahtari olacak
tix. Oyle bir anahtart elinds tutan

iscilerin prim
meselesi
(Bastarafi sa. 1 de)

Gelelim prim olmayan lsgileri -
mizin aci hallerine.

Bir aile ocaginin reisi ayni cati

altinda bulunan eviatlanmn bir

kismina 6z, bir kismim Qvey eviat
muamelesi yapmak acaba

‘mudur? Buna vicdanl tek bir fert

evet dogrudur, cevabim

ma mahrum ealimis bulunuyorlar.
Bu vaziyetin hem lscinin mahru -
miyetine hem de fabrikamn zaran
na oldugunu anlayan

masinin_ bir zaruret oldugunu ta-
mamile Uzerinde durmaktadir, Ne
tekim bundan bir kag ay evvel bu
hususta sendikaca sayin  Umum
Mudirimize miracast edildi. Ma
racaatimizin Snimizdeki il basin
da_ gergeklesmesi ici nelinden gele
ni yopacagim vaad eden Umum
Mudirimigze bitin magdur iscileri
mizin gozlerl cevrilmis bulunuyor

Fabrikamizin meydana getirdigi
istihsal Uzerinde sade.500. isginin
degil, 1100 iscinin de emegl ve alin
teri meveuttur. Bunun igin prim
meselesinin bir an evvel hallediime
si ve biitin iscllerimize samil ol-
masini bekliyor ve sayin  Umum
Mudurimazin primden
olan 600 iscimizi de bir an evvel
bagnina bastifin: gormek istiyoruz,

Hiiseyin KARA

insanlik kapisi

ARZUMUZ

(Bastarafi sa. 3 de)

Bilhassa hakianda pek afir ve yer
siz ithamlarda bulunulan ve bizle
re her turli yardimlan esirgemi -
ven sayin Siell Mudiriimuze sk -
ranlanmiz borg biliriz. Ve gonul
ister ki, biitlin basimizdaki sefler-
den de, ayni muameleyi gorelim.

Ben de
oldugum
rimiiziin bu diklerimizle
olacagina_inanmaktayim.

ise iscilerinin bir uzvu
n Sayin Umum Mudi
alakadar

Mustafa EFSEN

iy e vermeltedir
Shwife mwvow"
g, 0!

;m's

L
q'zuiueu

RS DELLA ADANS

I¢ biinyemizde
(Bas tarafi Sayfa 1 de)

revine vekileten oblird 150 lira tc-
Tet odenmektedir

Ayrica gece nobetcl amirligi vazi
2 miihendis ve teknisyen
st taratindan yopilmaktatise' da
saat 24 de vazifeli mihendisler ya
tarlar. Saat 24 den sabah altiya Ka
dar ustn basi ve vardive ustalan
nezaretinde fabrika calismakta de
vam eder. Su hale gore 22-6 var-
diyesinde iki saat gibl metotsuz
bir nezarettin maksat ve faidesi-
nin ne oldugu anlasilamamakta -
ar

Kezalik her nobetci amiri bir ay
Iik siire iginde 150 lira mesai ticre:
tialiflar ki, bu hususta calibildik
Kattir

Ayni zamanda iscilerimiz Igin
Mieslek kurslari cildi: maldmdufs
Bu_ Kurslara isgller mesai hazicl 18
tirahatlerini fada ederek fiderlers
ken, miessesece kurs_ogretmenligi
mestavzif edilen kimseler mesai das
hilinde bu gdrevierini ifaederler.
Ayrica da beser lira (cretle bu me
sallerinin karsihifn 6denir.

Kursa iscllerin paydostan sonra.
devam etmelerine ragmen Ogret-
menlerin mesaileri dahilinde mez-
kar kurslara istiraki Ucret ddenme

sabet ve maksadi anlayamadik.

Yukarida arzettigim birkag v.n

mahrum

Gece saat

onbir. Floryada ban
Y6 trenini el

‘kliyoruz.  Bekliyo
rum. Zira Behzat Varan yal-|

diyor
Tz degildir artik. Beraberimde Sir| o

keciden trene bin
2im kadin var.

Bu kadinls, bir gin iginde arka |
dislik hudutlanm ‘gok geride bi-|
|ne.

raktik,
kaz, ben|

lerken bahis etti-

O - Sevim - Stade bir

se Lise on imtihanini v:ﬂp tan-)
silimi. nmnmllmlyl calisacal
talebe.

*
Istanbula nigin geldim?
Babam bulundugumuz,

da ilk tahsilimi

an |
sonra Vilayet merkezindeki liseye g mkmh"
nderdi.

u - um‘m:ﬁ
Onuncu smfa kadar - arasira “"“ ve mw"
dbnerek - okudum. Fakat onunc

sunutta dersler angarya gelmeye bag oy °""m'ﬁ‘
lads, Bunun netices olarak ki il B sonra.
st ilste sinifta kaldim

lnglllzce ku
Sendikamiz binasinda
miz icin ingilizce dil
lacaktir, arzu edenlerlnhhg
ta icinde sendikamiza m
atlari rica olunur. X

BU DUVAR TAKVIMLERI» nden alarak Kliibe 4&
ve ayni zamanda nefis bir davar (akvimine de

M TLJ

TEL: :zsr"/ou

baz muhen
sitali olarak maltefit nlduklmm
gostermektedir. Bialer bu zevatin

aldiklan para Gzerinde durmuyo-

Ancak kendilerinin aldifi ma-
aslar az ise, muessesemizde bu kiy
metli elemanlanm tatmin etmek

Zamiar yopmas: soyam tercintir,

Ayﬂcl mﬂuluenln boyle bir| |
o malltakati yok

‘migtir.

i R vasity ma il
;:dlm mm!dl.ll-\ l'lllm'dlll hlﬂ
Ket ve =ihniyetinde yerinin olm

@ artik anlagilss gerek.
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