
TKP'nin SESİ. 15.4.1977 (Cuma )

5.D. Bu yayı.nıın. zd.a ha be:ı]eri nı,i zde n sonra ılİşçi sırııfı ve

eçimleri' başlı klr yorununl.ızu ve f\{P MK oİga!ı I'ATI ].,I idtt ga zeiesinin
lisan sayısrnd.a yer alan,Qi,"*u7' ,. t,ür. t,;Y,,"; '' konu]u bır yazı
.inJ_ iye ceksi ni z .

5urası. TKP'nin SESI ! D.D. önce haberlerinizi veriyoruz.
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.'_, ---İ]-e::ici -eiııi]ra - hare]iFJtin önd.e rle -ı.ind"eir Ğüzelce anr}d.ı:

laşaıır bolnırıca Tiiri;iye işçi ::.nri'ınln halrlar].n]. ıavuıllnu ş,
örgü,;1enrıc inclc Underli-; e tıniş, Dj,s,i ]iuriı cu]- a rı,r;a:ı _brahirn üüzc1-

i*ıı.9Ü* 1\,*--,
ce öliirı :r;: } . yrl drjn,'-l;.ı;!ıde , t$l.e{tJe aırılĞ*.D-Sji _:"_,iitı;ıc _lrı:ıılu üye-

leri, DİSKt e ba|lı ı,end.i]raii .i: in yUnoticil eri ve kalıba]ık bir işçi,
ilericiryurrtsever öğ.rençirayciln 6rubuyla birlii;,be anrlan Giizelce

i şçi s rnriıı,ı].za aird.:.nl 1l; an]..-- 1 yf a n6:-İğncie rr :i]i e (iiyor.
ı

Tür};iye işçi sınıfı bu yii;it savaşç]"11nl unu,Lroıyacalrt ı.r,.
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Gö 1giik tersanesinde bas kr ]. ar voğunla Şt1 :

1974 yılında işçllerden habersiz kapalı kaprlar ardında hazırla-
nan ve imzalanan toplu sözleşneden sonra lşçilerln tepkisiyta kar-
şı.laşan sarı. Ti.irk_Hrrr-}u sendikası Aocae]-i Şube başkanı Sıtkı
Adanur, polisl 1şçi]-erin üzerine sürerek kendini kurtarnıştır.

Daha sonra 1şveren-sarı sendika- MrT üçlüsü tarafından haz].rla-
nan kara listelere göre işçiler üzerindeki baskılar alabildiğine
artnrş, llerici genç işçiler işçi pavyonlarından atılmış, işyerin-
de de sürekli para cezaglna çarp tırılınış lardlr. titün bu baskılar,
işçi sın:-fının Gölcüktteki parçae]- o1an tergane işçllerini yıldır-
nadı ve DISKrte örgütlenııeslni elgelliyenedi.

Toplu sözleşme*rlr göı,tlşme J_erine Uaşratbİ o1an şu günlerde,
başlarına geleceğl önceden hesaplıyan sarı sendlkacılar ve işvere
baskı ları yoğun laş tr rnı ş tı r. Ç allş tl kları lşyerlerinden tııılra-P
poflslerce a]-ınan işçiler, 1şçi pavyonlarına götürülnekte, odaları
di dik ıtidik argnmakta , do]apl erına baİı]-iırak N ıj.rı.

Dolaplarından ilerici yayınlar ve DISK ğergt ve gatelerl çıkan
işçiler, pavyondan atr].maktadrr. Bunun son örneğl, geçtiğiniz gün-
1erde 4 tşçi 1şyerinden allnnış, pavyona götürülerek dolapları
aranmrş ve DrSK dergilerine e]- konularatci ifadeleri alınrnrştır.
ffadelerinde, izinli o1dukiharı günler hangi topi-antılara katl]dtk-
1arı, hangi örgütlere üye oldukları soru]"nuş ve pavyonlardan atı1-
mışlardır.

Türı bu baskl]-ara karşın DrSK'e bağlı. işçiler bir kat daha
bilendiklerini, bilinçfendiklerini beltrtrıektedirler. Işçiler bu
çetin mücadeleden mut]-aka gallp çlkacaklar:.nr, hiç bir şeyin kendi-
1erini yıld:-ramıyacağınl söylenektedİrler.

"l

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE SOSYAL TARİH

 ARAŞ
TIRMA VAKFI



a

Motor Fabrikasıyl.a Java fabrikası 1şçllerlnin
örnek da.yanı.şDası:

Istanbu]da kurulu Java fabrikası işçileri DISKge bağlr baden-Iş

sendikasınrn karşrsrndakl Otomobil-Tş l in üyesidİrler. Cüorıobi1

iş bu işyerinde greve gitti. Işçilerin istekleri doğrultusunda
greve gidildig1 için ilerici çevreler(ve güçler) bu grevi destekli
YOrlar; Bu grev lifadeni Eşya Sanayiciler Sendİkası MEss ıe karşı
yapı l:.yor.

Ayni patronun Küçük Motor Fabrika8ı ise DOSKle ba8lı ılladen-Tş

sendiasrnın bünyesindedir. Java fabrikasrndaki grevi kırmak içln
patron, greve katılmlyan bir avuç 1şçiyi -ki bunları.n çoğu ınemur-

dur- i'.,otor fabrikasrnda çal-rştırnak ve orada yemek yenelerini sağ-
lamak istiYor. liiaden-Iş üyesi

dunun üzerine İdlotor Fabrikas]_nata çalışan/işçiler yemek boykotu

,i! -.- -_ y_aparak bu grev_kırrcrlarrna yemek veriJ_mesini önlüyor ve fabrika-
dan kovuyorlar. Böylece, sendika ayfrlm]. gö zetmekeizin Java fabrl-
kğsındadi grevci kardeşlerine destek o1uyorlar. Ayr]-ca o yöredeki
diğer işçirer, grevci işçilere çeşitli ey]-emler].e destek oluyorlar.
5zel]-ikle lliaden-Tşe bağlr Haymak işçileri, &ava fabrikasındaki
grevci kardeşJ-erini içtenlikle rlestekliyorlar.

Ayrr ayrr sendika]-arın üyesi o1rnalarına rağınen birbirleryJ_e
aktif dayanışına içinde o1an bu işçiler işçi srnıfıııxx dayanışma-
srnın somut örneklerini veriyorlar. Işçileriıniz içinde sınrf daya-
nlşınasl gitgide güçlrniyor. DTSK'e baglı işçiler bu dayanışnanın
başlnı çe kiyorlar.

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE SOSYAL TARİH

 ARAŞ
TIRMA VAKFI



SEKA geneJ. uıiidürlüğüne batğı İzmrt tesislerindeki noderniza§ıyon

çalı şna]_a:ıı hı. ziha devam ediyorlı 40 yı. t önce ku:ıuJ.an ka$. t f abrika-
larımn çoğu yenileniyor. i[itün bu nontal ve yaplm işlerind.e çalı.ş-
tırılan SEKA'mn daimi işçilerinden başka 200 kad.ar kalifiye işçi
de geçici oJ.a:ıak çalı ştr ıılrnakiadır. Bun].ar kaynakçı , d.emirci,

nakineci gibi vasıfh işçilerdi3 ve çok a g!:. ı koşullar alü:. nila çalı§-
İOak zo3und.a bırakrlrc.ştır. İki yıldan beri her gün 12 saat çallş-
tııılan bu işçile:: için d,aha da ağl:ı olan şey, ılnuvakkatl! kaydıyJ.e

5 ayda bir nukave]_e yeniliyerek iş aklt].erinin her an sona erd,i-

ril-nesl ko.ı.ku§ ııd.uf . Her nontal işçisi sabah işe çı.karken saat kar-
tı.m yeııinde bulacağından enin değlldir. İş yerindeki her saat

onun için ılişten atrJ.dını| haberinin gelnesinin nuhtene1 o1uşud,uı.

SelüIoz-İş geçici o]_arak ça].rşan işçi]-ere sahip çıkın yor:
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Çalışna koşu-].f ar-ımn ağlrlı.ğı, sürekli fazla mesai, yorgunluk,
psikolojik bask]., heı an işten atılma korkusu altrnda buJ.unan bu

işçilere sendika da sahip çı.kımyor. İşçilerin üye otdukları Türk-İşt

bağlı Selüloz-İş sendikas].mn s aır. yönetlcileri işverenin ağzıyla
llsizi daini kadroya alnak mümkün öeğiltlir'ı d,iye açıkça patronun

savunuculuğunu yapıyörlaı.

Şiındi d,e bıı nontaj işçileri alacaklar-:. ikramiyenin yarısı.mıı
kesiltiiğini, işvcıenin kasasında kalacajırı öğrend,ilero §arı *ııft
selüloz-iş sendlkasımn yöneticileri işçilerin bu parası.na e.l konul-

nası.na göz yumqyorlar. İşçilerin hoşnutsuzluğıı son derece artrc.şt:.ri

oeçicj- ııontaj İşçilerİnİn bu yasaahşı çah şt1]9.1maf aİ].m ve hakla-
4rıln açıkça yenoesini fabrikaclaki d.aini işçiJ-er d,e görnekte ve

on]-a?a her yönüyle destek olmaktalar. Ilitün sorun].aıın halled.ilnesi,
herşeyden önce sınıf d,üşııam, uzlaşmac1 Ear1sendıka saJ.tanatımn
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ylkrlnaslna bağlı"drr. sEKA'd,a i.]-erici işçileı bu gangster send,ika
ağalarına karşı nücadeleyi sürd,ürüyorlar. Ve bu yolita karar].ıdırlar,
Ancak bu uzun vadeli bir nücade].edir. Kısa vad.e d,e montal işçileıi-
nin s orun].ar9. İu n çözümİenmesi için, işçiler kend,i aralaıEncta bir]ik
o1up, güçlü bir şekilde saı5. senaıika şıöneticilerini ciuvaia dayamalı
on]aı,ı n ışçı düşmart naskele]ıin! yüzlerinden indirneli d.irler. İşçi-
lerİn gÜÇ bİrliği şunu d.a ıı§ı+ı 3p6ç]ama]rdır: Bir nontaj işçisinln
işten atılnas]. karşısıntta 2O0 işçinin eylem ve direnişi geçıoesini
sağlıyacak bir kuruluş ol-uşturnak. &iylesine güçIü ve örgütlü bir
direniş öteki işçiJ-er tarafınd.an ya]n z bı ıakr lm.yac aktır. O zaman,
SEKA'nın daini işçileri de sı.mf kardeşleriyle omuz onuza, işveTene
ve saıİl Selüloz-İş send,ikasımn gangsteı yöneticilerine karşl sava-

/şın yükseftecektir.

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE SOSYAL TARİH

 ARAŞ
TIRMA VAKFI



u
(ııi li tanlard.an haber) l'Tffi ı nin Sesi"

., Iurizm-İş Sendi kası Gene]- Yönetiın Kurulu Denokratik bir ortama

kavuşulmasr urouduyla seçömlerde Ci{Pl nln destekle nmesini ve bu hükü-

rnetin düşiirülerek yerine geçİ-ci denokıatik bif seçiİ] hiikü-netİnj-n
il-a

kuf,u].masrnı istemiş uir.
DisKle bağ}r Ti.irizn-tş Sendikas]-[]-n dört ayda bir toplanan GeneL

Yönetin Kurulu 1 lıisan 1977 tarihind,e ola5an toplantrsrnı yapnaş ve

Dİ§Klin ülkenİn içind.e bulunduğu koşulları gözönünde alarak deıookratik

bir ortae]-n ön koşulu olarak genel seçirnlerde CIf !nin desteklenaesine
j-lişkin kararını deste*leyerek tabanana ve tün ile.ricile.ri 4yni anac

için eyleme çağrrnrştrr.
Genel Yönetin Kurulunun basrnd,a yapüığı uzun bi_ı açış konuşma-

s]-nd.a Genel Başkan Öııeı Ülkü işverenlerin, parababalar]-nln bütün hed"ef-

1erinin DİSKıi yıpratroak, pa.r çalanak r.İaknak gayretind.e ortaklaştr-
ğını vurgulayarak, buna karşı en önemli görevin sendikalar için ve

s end.ikalar arasr bir]-ik ve dayanışroayı.ı pekiştiıerek DİSK ! e ciaha çok

"gip çrtr_ımasl ge.İ:e.,itiğini be}irtniştİ_r.
Genel Yönetim Kuruluınun , d_emokıatik bir ortaııa geçilmesİ uııu-

duyla CHPınin d.esteklenmesi kararrna ilişkin .yapalan geniş açrklama-
d.arülkede faşizan bask]_ ve terör eylerolerinin arttığrna işaret ed.ile-
reki Hiir Teşebbüs konseyi ve İşveren send.ikalar1 konfed.erasyonu baş-
kanlarrnın konuşna ve d ene çleri r Hitler Alnanyası_nı. *Ş*Hİ*ouorru_
}arrna benzetilniştiş. .!- :(i,,.1l.- )L,/. üülı. {ct.:r,

,...-r-^ \\. - ,, \,ör,l1,v,o ,.' -ft,..ı\ -7.;i.;t-._-- l-..._(. ı :!' Yapİlan açr-klaııadarbüf,ün iğkollarrnd.a işverenlerin DİSKıe bağh_

şend.ikaları yıpratna eylerni içlnde old.ukları ve bu anaç Igrr-nd.a d.au\,ı.ıl 
"t. 

i r<t"ı('.,.- 11.ila, I,rlı.lı, fı,,*.(a n.ıc4.ğ<
bölge çalışna ııüdiirlı.ikleri ile ""r. ""odıt"İ"", ıİ"ıı"oaİEF{u"rı"_
tir miştir. Turizıo-İş kolundaki işverenlerind. cle ayni uygulana 1ç ind.e

o ıd.uklar]-nın belirüil&iği açıklamacla, İstanbul [a-ksimt cle ;urulu
İntercontlnental oteli d.irenlşind.e işverenrsarı- send.ikarbölgo çalı-şna
nüdiirliğü birllğinin aç]-kça belgelendiğine işaret ed.ilerekrhalen
toplu sözleşne görüşıel.ri siiren üç işyerinde toplam bin işçinin
s encllkal istekleri ve pattonların buna ya}bşnanalaİı yüzünden bir-
kaç hafüa içind.e gereve gi-debilecekleri açıklanrıı ştır.

TÜSTAV 

TÜRKİ
YE SOSYAL TARİH

 ARAŞ
TIRMA VAKFI



2

Genel Yönetim Kurulu ay.rJ-ca erken seçin konusund.a d.a görüş beli.r-
terek seçimlere bu hiiktiııe t yeıinergeçici denokratik bir seçirı hiikiime -
tiyle gid.ilnesinin seçinlerin erken yaprlnasrnd.an d.aira önenli old.uğuna

işaret etniştir.

- Tiiık-İşıe bağlı oley-İş §entlikasının DİSK'e geçeceği söylenti_
leriyle irgili olafak tla bir aç].klaıOa yapan genel yönetin kurulurOleylş
Sendj-kasının örgütsel yap]-s]-n]-n DİsK ilkelerine uymad.ığını beliıtniş
ve içtenlikle DİsKle goçmeye n:iyetli olaa bir gendikanın Dİsr ilkeıe-
rine uymas]- gerektiğine işareü- ed-erek, oleyıiş SenĞikasının bund.an

böyle uyuşmazlık çıkan bütün işyerlerind-e REFERA§DijMlu bir DİSK

ilkesi olarak kabu1 etnesi geİeküiğini önenle bellıtniştir.
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