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TüRKlyE irrisaı KoNGRF:si ,ıgnn

fiinriyn EMEKçİ GRuBu
Tarafından tesblt Edilen Esasat_ı llmumiye
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Arnele ke]-imesiyle hitab edilmekte olan kadın ve erkek erbAb-ı
sa,y ve ıınal.i.n ba lrje-nıA(nrrınrçİ) ünvanıyla tevsinıİ.
Emraz-r ı;ariy.ye ve bilhassa verem son zamanlarda emekçiler ve
ailelerinde oek ziyade tahribat yaparak ırkın üsare-1 hayati-
yesini mahv etmekte oJ_d.uğundan hasılatı telsis ed.ilecek veren
tecrld}ıaneler1, sİ}natoryunlar, ina6' har.eLer-, hastahanelpr 11ıQs8_

rifine karşılık tutulmak üzere (sıııııat vergisi) namıyla btr
verginin temettu verglslne blr mlktar zammı..
Meblus ve belediye intihablarında tpmsil-i ntsbf usulünün
kabülü.

vDernekler-..}ıani send"ikalar3_bqkklnln tanınrnası, d.ernek birlikler1
lle birlik ittihadlarının teşekkiiliine ma11 o]-an taltil-i eşgal
kanunundakl mevadın İlgası, derneklerin]-sendlkalarlD- grev ilAnına
se:1_6lıiyetdAr olmasl. ''\-

Zıraat Ve sanayi emekçileriyle biluınum emekçiler için blr saat
istirahat müttdeti harlç olmak iizere mıliddet-l sa/ın seki z saat
olarak kabulii.
Sekiz saat Ça1 ıŞan hir emekçinin 8ece çalıştırılmasına meeburtyet
hası1 o1rluğ.çu takrlirrie üeret-1 mesainin iki mislİ olarak 1ttsı
ve geceleri dört saatten fazla çalışf,rrılm.ması.
Mad-en oeaklarında istihdam edllen e,nekçinin altı saatlik mesai-
sinin bir yevmlye itlbar olunması ve mad.pn oeaklarında.. (la) ya-
şından d0rı olanlarla kadınların men-1 istlhd,anıı.
Alelumum müessesAt-ı s{nal/y€ae ve g:iimrüklerae(le) yaşını iknAl
etmeyen çoeukların istihdİİn olunmaması. (s.5)
MüessesAt-ı sınalflycd.e ve matbaalarda ve gtimri.iklerde üç ay ç8-
1ışan bir enekçi}'e (Satlt Enekçt) ünvanının i}tAsı.
Bilunun müessesatda sablt emekçi o1arak lstihdan edilen kadınla-
rln yuz-ı tany'taen ewel ve sonraya 

^itolmak iizere sekiz
hafta ve t", } tlç gün % aadallmesl yevmiye ve maaşlarının
tan olarak iltası..
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11. Bİ}ınum emekÇi yevııiyelerlnin rıalşet-i meınleketle mütenasib

olarak hadd-i asgari miktarının her iiç ayda bir defıa
<ierııekloav-Yani senrlikalar- teşekkiil odlneeye kadar emekçi mümessll-A'ler1 hazır o1duğu ha]-de belediye rneelislprince tayini ile
iŞletmeciler tarafından vaeib-iil-ittibaı olmak üzere neşr ve.-, \1l_anı.

L2. Emekçi vevmiYe vp maaşatlnın bilunum nüesses6tf, nakden ve munta_
zaman tesviyesi.

l.5. Haftada bir giin emekçilere İstİrahat miidiletinin verilmes1 ve
hafta tatillnin euma glinii ittihaz od1l_mps1.

.l

14. Bir MaYıs gününün Türkiye Emekçiler Bayramı olarak kanunen kabulü.
15. Sablt ve zıraat emekçiüerlnin hafta tatilleriyle eyyaıD-ı mahsusa-ı

resniYe ve enekÇi bayramı gününde yevmiyelerinin tan olarak 1ıtasl,
IlYYam-ı umuıılYe-i tatİliyede emekçj-ler çalıştırılnıak mecburiyet1
hasıl old,uğu tak«lirde 1kt misİ yevmiye verllmes1.

15. Müesses6t-1 umutrlye-İ sÜnağiyede ve gümrüklerde müstahdem emekçl-
1erln hastalandıkları takdird.e üç aya kadar yevmiyelerinin tan
olarak ltasl ve üÇ ay nlhayetİncle ndkabll.İşifa ,hastalık ile
naltl o1duğu tahakkuk eden emekçi.nln nifrrnetclen lhraeı hallnde
nüessesenin iktidAr-ı mallsiyle müt.nasi/b ikramlye itdsı suretl_
ile terfihi.

17. EVlpnpepk enıekçİlere yevmiyeleri vprİlmek şartıyla bir hafta
mezunlyet irtAsı.
Bir sene iş başında bulunan emetçl.d.
i l t6s1 ve y|vniyelerinin tam olarak.
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18.

19.

20.

re senede bir ay nezunlyet
verilme si .

x

MüessesAt-ı keblre-i s{nalyede, giimr;iklerde, şimend.üfer rt"^!İ}r^yve elekt/rik gibi Şirkctlerde , madan ocaklarında istihdan olunan
emekÇllı"rİ-ır kaza ve ihti.yarlık dahi1 o1duğu ha]_de hayat sigortası_
na rabt,l ve sigorta iicretinin n,",|, hük{lmetle ınıljessese sahibleri
tarafından ve dl4cr aıst,a,A dahi ernekç1 tarafından ilttsı derac(_
ler tarafından vaz edilecek hakk_ı tekaiidiyenin miiesseselerce
1}zın-ü1 -ıttıloJİ olması. (s.4)

İŞbaŞında sakat{anan bilumum emekçilerln sermayedarlar ve müesse_
seler tarafından hayatının taht-ı tpmine alınması.
(ZlO) Iı'mekÇi istihdan pden fabrikalar, şirketler, miiesseseleri dı;,
}ı11 inP ı'evahud ıiiesseseler1 eivarında blr (nispanser)ınad,en oeak-
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21.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

10.

5L.

larıyla büyiik kı/a«la ornanları işleten ve ormanlarda fabrika telsis
eden eshAb-1 serma]rpnin veya şirkat}prin ve .".rİrr8lİrln civa_
rrnda biraıı (Hastahane)ve maden ocaklarında behenah61 amele
için meccani haıamlar tesi-sine mecbur tutulmaları.
Saııayii ve Mesai Müdijriyet-i ümumi;yeslnd.e bir mesai hey'et-i tefti-
şiyesinin ihdası ve bu heyete birliklpr ittihadından miişavir kabulü.
Müessesat-ı sı[naiypnin ve omekçi çalış6ran miiessesat-ı sairanin
nj-zamat_ı mevcudiye-i sıhhiyoye tovfikan suret-i daimede sıh_
hiye nıcmurları tara.flından teftiş ettirilmpsİ ve bu babda bir kanun
tanzimi.
Biiııiik ,niips;ııFtje-i sanayiler ile madnnler vp ,"rrİntr?, ," biiyiik
kı.t]aria orınan işie tenler ve bu ormanlar civarında fabrika,tesis ell
edenlerin miiessese]_eri eivarında amekçller içln sıhhi meskenler
inşasına meebur tutulmas1 veya mesken zamml ilt6sı.
Emekçi ço_cuklarlnln tarcihan metİtlt_l leyliyeye mFccanen kabulü.

l .,
Memleketğ açılaeak biitiin işlerin Türk crbab-ı s6y Ü ame]_ine
tahsis1.
Memleket dahilinde ticaretin tamamen serbest bulunması ve şekl-i
inhisarda lmtiyaz verllmemesi.
İnhisar suretiyle memlekotlmizde 1cra-yı ticaret etmekft olan
11iliin reJisi ile 

_ sair meveud inhisarların hemen ilgası ve inti-
yazlı miiessestbl6eneblyenin deııletleştirllmesi.
I,Iam oŞ.va ve memlpk"timizde nebzulpn yetişen ve blrinci derececle
İ}ıraeat. nıeva<]1 meyanınila bulunan! t,iitiin, pamukı palamut, iizün1
incirI ikİnci derpce<]ekiı yiin, tiftikrderi gibi mevadın işlenme_
dlkçe 1hrac:.nın katiyyen men'i.İhraeı halinrle ağır ihracat nfuf4-
rı$ı.e tabi tutıı]ması. fcSmİa€

T.rnettİ ]ranrınunun s€§rvet ve kazanç itibarıyla her fercte gellr
iizprine tarhını teınin eden bir kanunun tanzlmi ve bu meyanda
emekçilerin tenettü vergisinden katiyyen afvı. b/" onbin l1rayı
müteeaviz sermaytr iizprlne (Miiterakki Sermaye) ,"r{fll16 vergisl-
nin ihdası.
Memlekotiniziie esnaf ile emekçi tabir1 kanunda vazılıfn tarif
olunmadıİçından Istanbullda Şehremanet1, vilAyittQ. beledlyeler
bu mübhemiyetten bllXistifade emakçinin en biiyiik blr kısmlnl
esnaf ,İn,ı altında e"r?(s.5) etmekfe ve bu suretle inklşaf ve
terakkilarİne spdd, çeknekte oldutunr]an bu glbi fuzulf ve gayr-ı
kanunjl selJhlyet ve terA<tlrprin katiyven refı1.
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Katib
_stanbul l.furahhası
Hayrullah Hayri

Mazbata Muharriri
Mersin ü{urahhası

AtA çelebi

Mazbata Muharriri
Antalya Murahhası

Ziya

Ernekçiler Tlncü-
meni Reisi
Buldan Murahhası
Doktor Behçet

(".6)

z,ü \.1,ı
52. Zı.raat emokçisine eırval ve arazi-i metrukpdön zitaiytt 1çin

münasib mikdar arazi i l tAsı ve ihdas edileeek köy ve zıtaal
bankalarınrJan alAt Vo edev8t vp hayvanAtJı zrraiyo verilmek
sureti.yl.e terfiiıi esbabının istikrnalİ+'rl-a kanun tanziııi.

37. Zıraat, omokÇisinin tomin-i İstİrahatr için çiftllkler civarında
sıhhf vp ,""""nf pvl..pr inşası.,\ ,ı

54. AŞarın il,qasıyla arazi vergisinin ihdas1 vp işletllmpyen araai_
den il(i mis] i vergi ahzı. , ' İ

75. İşletilmpvpn biiyk çiftli}d}in vp atazi-i,nezruenin bilE_stlmlak
-anumune Çiftliklerİ hallnn ifrağı ve emekçilerln maddeŞr, l[tl-

faını,n te'min1.
56. Dlvan-ı niimtaze dahi1 o1du.ğu halde alelıt]-ak divan?t-ı ad"iye için

fakir köYlü ile emekçilerin bir spnplik yiyeeek erzakıyle al6t_ı
zİraiye ve Çift hayvanAtınln satfırıllanas1 1eln 1era kanununa
blr madde-i mahsusa ilavesi.

37. Gedİklerin, kabzımallığın, sırık hanallığlnln katiyyen ilgası,
limanlarda, giimrılklerde kethüda vesair narnlarıyla amekçinin
hukukunu İa6ıa. eyleyen ,.Hlpkptde emekçiyi miistebidane ku1-
lanan eşhasln iera-ı faaliyetine rle.Jd.an verllmernpsi.

58. -Derneklef -yani. sendikalar- .1a .JJJ}"aarlar arasında temettüe\/
iştiraki zAmin mukavaloler akdinin kabulij.

19. Müesseseler tarafından her spne emekçilore vprilı,cek i-kramiyenin
miisav?t,Ön tevzii. TÜ

ST
AV

 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



!ı a a

ı
l
,

AJ

,.rrl ş >Lll -;1

a,|? ;rıuT - fjı
\rt1

o,t JJa
a ı

l

,lf(.'}r
ı*

q,

/

4ı**l{V}
.3|".l ğ".i' ..)^:r}

4İ,;LLI
2 9ç,

J

l

Y

I

\

i

i
\

iı

l

1

I

l

l
l

l
'!

l
l

l

i
.-. l._-. ,. 

ı,:.,.5 , 
i

l

*. . , '...ll-.'

px,

-u

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



.Ç t. .G
\ üı
.

{
\ ,R \.

\ş t.
 

'A
ı

r 
L,

.-
'

--
 

U
.

ı- 
'k

.

ı. l l i l

I I l i _;
. i

, , l

\
,

q e !.
.

'ö
.

t/ r L! ,I !

ı

, I i

-t
:

l
\

p,
a

t ı"

ı

i ı
(-

n J, §, € A

1 1

3 ı aı \. G
-

\. r <
,1 -ı ı .l } y

L q. [,

l ı
c .1

.

K ı,s ı

\J

Y
;.

l

tş
_

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



ıln
f 

İE
 I

Eİ
i--

-[
ill

§
E 
ii 

i§
İ 

[l 
L?

r 
itİ

}
Fi

.İ
.r

li 
ü,

Fi
t 

ığ
ı =

jii
ş'

Şİ
'5

 l.ş
 t_

 ı,
 }

 :
i :

 L

ş,
ti-

,q
,E

 ı,
qI

i !
İt

ğ
. 

şl
Ç:

,l.
; 

F}
_.

 [
İr

:-
 

G
 l}

,*
 },

,:
 € 

t''
İ,

."
fi;

,r
ğg

s 
b"

ş,
 .

İ,
ı,F

!
fİ

}ı
}ş

İiİ
iE

t 
ı,i

$ı
}i

 ! 
ti5

 !.
 i 

U
,i,

i,ş
 lb

; 
E

lIt
|ğ

il}
Iş

tğ
lİt

tİ
! L, -l \;

t

.i

! i
,a

,

]

(

a.
, }

ı.j

ı:.

|.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



} ıı '\ 
.Ç

 
oi

!:
 l.

. 
t_

,

L 
_b

' ,;
r.

E\
ı

, 
-h

 
L'

,

'İi
 'b

.,f
,

ç

{ rl l

f 
i;i

 
i: 

i,i
 

:.
?(

'
:ij

ii*
'.i

.,:
 ii

j;
ii!

 
b

,.'
;«

İ"
ıü

.-
,ii

t,
ri 

' .t
' i:

' i
 ş

ii 
: 

ğ
t.

'lt
}t

 
(;

,f
i.:

,:
tF

hi
t 

.ı-
,h

Ş,
lİ"

-İ
 

ı
1!

üİ
t 

i, 
j 
şş

iii
ı, 

;

ii;
llt

il 
İ;

ii 
llş

 İ
iii

iş
ii 

!ş
i§

ili
 b

iş
iİ,

İ 
itj

u+
+

 it
ği

i F
ş:

 ii
'i 

iii
iş

iib
iıi

i 
i

L'
L'

t.
,E

'!r
t"

 "
!u

.:
 ,.,

(_
 \

:
,?

 ,
t' 

Lu

Lş
: 
i

.\
t l.:

- 
l' 

\,

I 
n;

.s
o\ ?,
 r

. 
G

.
:\

. 
Y 

.-
|

i. 
\:

 *i
,

,;
 

ş 
\.

-
;r

 
v.

 .
. \

(;
, 

t-
 .:

.
!-

 i
,-

'i 
ç.

 "
*

f 
t-

-,
 Y.

u.
 9

- 
:\

ı'

: 
Lı

:
!:

, 
,r

.i.
' 

'',
 

.İ
(.

. 
\a

u-
.t

l_
j.'

_ 
,r

.' 
..:

'
\.

 .
a

,i 
i. 

t_

ç\
 '

Ç.
 *

bb ,|
=

- 
L

(,
 ,;

B
ı, 

g 
,L

,
jJ

ğ
u.

\ 
'i\

.
ı..

 _
 L

,
-a

 
l 

f_
\-

 
.a

 
,?

t,
 .

ı. 
.I

,n G
G $,
.*

-(
 

Yr

* 
,i-

.I r! G
.q

_ş
 E

jL
__

\,
 \

l 
.(

,' 
i- tt

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



I a I

tı,
.L

ü 
i. 

,,'
üş

:i'
t 

iii
 ?

 ['
**

ı[-
 ş

},
 *

iı{
, 

i. 
iii

 l
f,
ili

}i
,il

 t
rl[

 ,[
 =

iF
 i

iiı
[İ

iıü
 lı

il 
|ş

ııi
 i

,ş
 ş:

ı;J
.(

 i 
i,*

İ,
 İ

i İ
t 

İ 
ŞF

iİ 
}

iş
lıi

ilt
iii

lİ 
*i

iii
=

i
i İ

:lf
 l,

 :
;ı_

İ 
:!

.,.
=

.l{
ı 

. 
L.

',.
:.

i':
 -

 ' 
' 

<
 J

 "
 i:ı

=
-,

i,.
" 

§'
İ'L

.\
=

- 
(

,'

n 
q.

 
.I

,l 
r' 

.}
l

ıf 
t

ıı 
ı. 

\-
.

ba
u ifI ': 
l' 

.c
,

t.
F 

,f
i-.

i, 
ıt

- 
9-

 
ıIl

q,
Jı

 
C

l.-
'u

L.
ü 

ı_
.\

 
t-

ı
tı-

\.
.\

 
l.

,t
. 
g,

. 
,ı

ı_
ı.l [ 

{_
 ğ

"E
,

öl

:i6
^

c-
'.^

,\
 

l! 
ı.

ı 
t.

a 
. 

ı. 
ı.

Fü
şı

.*
.t

 t
.r

r.
.. 

t,
 ,i

 l'
.h

 [
-,

, 
ğ

j 
i:.

t'h
.\

 t
.\

.t
 F

 ş
.,L

'
.ı-

 1
 ,

! 
^

t

ıjs
i

<
- 

l.F
\.

 
: 

ı'.

;.
ui

.+
 §

 .
'-9

ı.*
 t

, 
1 

:ı 
;}

F,
[-

-L
 L

iil
ğı

 i 
iit

 ıi
- 
ıil

i' 
ıt 

i
iiF

ıı 
ı ;

ğğ
 ii

} 
ii,

tl|
 !

İ 
F

_ı
şl

:i:
.F

 İ 
ri.

i, 
'İi

E 
iiğ

*t
 5

İ 
::

İiğ
J,

i L
 |

§i
şİ

r,
 ıı

!ıa
 ü

i *
,

iii
l[ 

İil
llt

il 
tş

ll 
[r

,ş
iİl

iİ,
iş

 ..$
ili

ii,
 lil

 i 
i}

?i
 ı 

[
i[ş

 i 
iİ,

lii
lii

,, 
;ii

 1
.it

,İ
İ,

; 
-

i.;

I F ı

i

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



1 '!

.: i r. .t . 
ı, ğı ,t
:

.§ ,r F l- ; e, ı}
.

'(a .l.

J-

I .: ,

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI




