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DERBY GERCEK

HO R TR AT Oy O R N e A

BAS YAZI

kars1 miicadele yiiriitmedigimiz taktirde, patron-
larm kolesi olmaktan asla kurtulamyacagiz. Ne-
den? Ciinkii, isci simf1 ancak iktidara kendisi gel-
digi zaman biitiin isteklerini gerceklestirebilir. Bu
ise, biitiin iscilerin birlesmesini yani teskilatlan-
masm gerektirir. Iscilerin yenilmez birliginin sag-
lanmasinda ve iktidar miicadelesinde devrimei sen-
dikalarmda biiyiik bir énemi vardir. Bunu gorme-
mek en azindan kor olmak demektir.

DiSK’e

Vargiiciimiizle Sarlalim...

Sendikammz DISK, bizlerin yani isci smifimn
teskilatlanmasi yolunda onemli bir fonksiyona sa-
hipftir.

Arkadaslar, Amerikan isbirlikcisi patronlar
ve onlarm usag sar sendikacilar DISK’i parcala-
mak istiyorlar. Boylece bizleri bolmek ve dagmmk

yani giicsiiz birakmak istiyorlar. Bu ne demektir?

Bu, isci simnifimin yani bizlerin patronlarm eline tes-
lim edilmesi demektir,

Kim, DiSK’in BIRLIGINE ve BUTUNLU-
GUNE kars1 cikarsa unutmuyalm ki o, bir san
sendikacidir, yani patronlarin bir ajamdir.

Arkadaslar dyleyse, DISK’e vargiiciimiizle sa-
rilalm ve onu kiskanchkla koruyalim. Ona karsi
saldiranlarla amansizca savasahm. Hatta DISK’e
kars1 yiiriitiden saldirilar, kendi sendikamiz Ias-
tik-is’e bagh 3 - 5 kisiden dahi gelse bir an bile te-
reddiit etmeden onlar1 hain ilan edelim ve safla-
rimmizdan atalm.

DIiSK’I KORUYABILMEK IiCIN,

KENDI SENDIKAMIZIN GUCUNU

PEKISTIRELIM...

DISK biinyesindeki en énemli sendikalardan
biri de Lastik - Is’tir. Ciinkii Lastik - Is, son 274
sayill kanuna gore, «Tiirkiye Tipi» bir sendikadir.
Yani devrimci sendikalar tasfiye etmek icin c¢ika-
rilan 274 sayilh kanun, herseye ragmen bizim sen-
dikamizi tasfiye edememektedir. Cinkii aym is
kolunda, Lastik - Is sendikasindan baska hic bir
biiyiik sendika yoktur. Iste bunun icindir ki hakim
smiflar mutlaka ama mutlaka Lastik - Is’i parca-
lamak istiyeceklerdir. Gerek plastel plastik, ge-
rekse Gislavet olaylar1 bunun oérnekleri degil mi?
Oyleyse sendikamzi giiclendirelim.

Sendikamizi devrimei iscilerin yuvasi haline
getirelim. Aramiza sar sendikacilarin girmesini
onleyelim. Sendikamiza DISK’in BIRLIGI ve BU-
TUNLUGU icinde giiclendirelim.

FABRIKAMIZDA

BIRLIK OLALIM.., ,

Biz Derby iscileri Tiirkiye’de ilk biiyiik direni-
si verdik 1968 yilindaki direnisimizle birlikte, bii-
tin isci kardeslerimize gercek miicadelenin ne ol-
dugunu ogrettik. Sar1 Sendika Kaucuk-is’e karsi
biiyiik bir zafer kazandik. Fakat Kaucuk-I’i
Derby’den hala atamadik. Halbuki bu direnisten bu
yana koca bir iki yil gecti. Peki, neden atamadik?
Ciinkii BIRLIGIMIZI hala saglamlastiramadik.

Kendi dairemizdeki biitiin arkadaslarmmzla
kardeslik iliskileri kurabildik mi? Hayir. Ciinkii
hala kendi dairemizde calisan arkadaslarmmzin bir
kismuu tanmmiyoruz bile. Neden? Ciinkii BIRLIK
degiliz...

Haksiz olarak verilmemis olan 6/Y6vmiyemizi
alabildik mi? Hayir. Neden? Ciinkii birlik degiliz
de ondan...

Goriiliiyor ki, BIRLIGIMIZI hala percinleye-
memisiz. iste DERBY GERCEK bunun icin ciki-
yor. Saflarmmz siklastirmak, birligimizi kurabil-
mek icin DERBY GERCEK etrafinda toplanalm.

DERBY GERCEK’te sadece bizim dertlerimiz,
sadece bizim yaziarmmz olacak. Ve DERBY GER-
CEK’i sonuna kadar sadece derby iscileri yani biz-
ler cikaracagiz.

DERBY GERCEK biitiin iscilerin birligi yo-
lunda atilmis bir adumdir.

Yasasmn bizim gazetemiz DERBY GERCEK

Kahrolsun Patronlar ve onlarm iktidan

Yasasm iscilerin Yikilmaz birligi...

BIR ISCI ARKADAS
DIYORKI...

ISCI ARKADAS

Bende sizin gibi Derby
lastik fabrikasinda calisan
bir isci arkadasiniz olarak
kendi gazetemiz olan Der-
by GERCEK'’ten sesleeni-
yorum.

Arkadasglar biitiin diin-
yada oldugu gibi Tiirkiye-
de de patronlara ve sari
sendikalara karsi miica-
dele verilmektedir. Herkes
biliyor ki Tiirkiye de pat-
ronlara ve sar1 sendikala-
ra karsi ilk miicadele bay-
ragmi biz derby iscileri
actik. Fakat bu miicadele-
mize ragmen ne sari sen-
dikacilar1 silebildik, ne de
mevecut kanunlarin bizlere
vermis oldugu haklarimizi
almig degiliz.

Bu haklar1 alamadigi-
miz icin bizlere bilinme-
dik baskilar yapilmakta-
dir. Daireden daireye de-
gistirmek emekliligi gelen
iscilerin hakkini verip e-
mekliye ayirmamak, izin
glinii gelen iscilere patro-
nun keyfi gelmeden izin-
lerini vermemek iseinin gii
cliniin yetmedigi iste ca-
Lhistirmak, ‘yapmadigi za-
man kapir disartya atmak.

Geng yasta fabrikaya gir-.

mis, iy giieliniin patrona
ucuz fiatla satmig, simdi-
de ihtiyarladig icin, genc-
yastaki iscilerin = verdigi
randimmani veremedigi i-

——-BizIM sozLUGUMUZ

SENDIKA NEDIR?

ARALIK 1970

Iscic siifinin patronlar
karsisinda, haklarin koru-
yabilmek, calisma saatle-
rini kisaltmak ve daha
yiiksek iicret, daha fazla
sosyal hak elde edebilmek
icin bir araya gelip teski-
latlanmalaridir. Sendika-
lar igcilerin birlesik giicii-
diir.

iki tip sendikacilik var-
dir;

b

1) Sar1 Sendikacilik
igciden yana goriiniip as-
linda iic-bes kurusa isciyi
satan ve patronlarin el al-
tindan kurdugu sendika-
lardir. Bu sendikalar pat-
ronlarla anlasarak onla-
rin istedikleri toplu soz-
lesmyi imzalarlar. Toplu
sozlesme goriigsmelerini ig-
ciden gizlerler. Grev yap-
maktan kacarlar. Tarih
boyunca isciler hep bu sa-
r1 sendikacilarla miicadele
ettiler.

2) Devrimei sendikaci-
Ik ;: bunlar gercekten is-

. bilyiik

¢in yash iscileri zor isler-
de calistirilmak, daireleri-
ni ve vardiyelerini degis-
tirmek gibi  zuliimlere
mecbur tutulmaktayiz.

Bu, biitiin gencligin las-
tik kokusu icinde gecir-
mis olan yash iscilere cik-
sin gatsin bir kurus hak
veremiyeyim demektir.

Bunlardan bazilarimi o6r-
nek olark gosterebiliriz.
Mesela Haydar amcayl
gezdirmedik daire ve yap-
tirmadik is birakmadilar
Simdi ise pil dairesinde e-
linde kocaman bir kani a-
rabasi, birinci kattan ii-
clincii kata mal tasittiri-
yorlar.

Kesimden Hiiseyin am-
caya 800 cift kesmiyor-
sun diye dairsini‘ degis-
tirdiler. Pullu topukta Is-
mail amcay1/Tokyo Daire-
sinde Mustafa amcay1 es-
ki pireste Hagim amcay1
giiclerinin ~yetmedigi is-
lerde calistiriyorlar.,

Halbuki “ anayasanin 43
iincii maddesi;

«Kimse, yasina, giiciine
ve  cinsiyetine uygun ol-
miyan bir iste calistirila-
maz> der. Yine anayasa-
nin 44 {incii maddesi ise:
«her calisan dinlenme hak-
kina sahiptir» der yine
anayasanin 45 inci madde-
sinde: «Caliganlarin, yap-
tiklar: ise uygun ve insan-
ik haysiyetine yarasir bir
yasayls seviyesi saglama-
larma elverigli adaletli

bir iicret 6demek» mechu-
ri dir. der.

Arkadaslar bu zuliim-
leri kirip atmak insanca
yasama hakkina sahip ol-
mak icin tek bir yolumuz
var, o da . BIRLELSMEK.
ve kardes gibi birbirimize
sariimak.

Arkadag eger biz birbi-
rimizi tanwylp birbirimize
inanmazsak bizim sonu-
yarlar gibi olacaktir. BIR-
LESELIM hem kendi ge-
lecegimizi hemde aramiza
halen yasiyan ihtiyar isci-
leri koruyalim. Birlesmeli-
yiz. Gazetemiz etrafinda
toplanmaliyiz.

YASASIN DERBY ISCI-
LERININ BIRLIK MUC
DELESI :

Kisa Haberler

Genel baskanimiz Kuas,
Uluslararas1 Kimya isci-
leri sendikas1 fedarasyo-
nuna tekrar yonetim kuru-
lu iiyesi olarak secilemis-
tir.

® Dogan lastik fabrika-
sinda grev oldu. Sendika-
miz lastik-is’e bagli Dogan
lastik fabrikasindaki isei
kardeglerimizin hakh da-
vasini  Derby iscileri
destekliyor. Dogan lastikte
calisan arkadaslara basa-
rilar dileriz.

ciden yanadirlar. Devrim-
ci sendikalar biitiin isci si-
nifinin cikarlari icin mii-
cadele ederler. Bu sendika-
lar1 bizzat isciler kurmus-
lardir. Toplu sozlesme
sartlarmm iscilerden alir-
lar. Iscilerin istemedigi
sozlesmeleri  imzalamaz-
lar. Patronlar ve onlar-
dan yana iktidarlar her-
zaman bu sendikalarin
diismani olmuslardir. On-
lar1 kapatmak isterler (son
isci direnisi de bu
sebebten dogdu).

GREV NEDIR?

iscilerin aralarinda an-
lasarak haklarini alabil-
mek icin topluca is birak-
malarina grev denir. Grev
igcilerin kardesce dayanis-
mas1 ve birligidir.

Onceleri grev sadece iic-
ret artisi ve is saatlerinin
azalmasi icin yapilirdi. Bu-
na EKONOMIK GREV

denir. Fakat igci smifi
giiclendikee, isciler smif
olarak kendi giiclerinin

farkina varinca kendi ara-

larinda yani bircok fabri-
kalardaki isciler arasinda
dayanisma saglamak icin
bir fabrika greve gidince
diger fabrikalar da onla-
r1 desteklemek icin greve
basladilar. Bu grevlere
DAYANISMA GREV’i de-
nir. Isci smifi siyasi mese-
leler karsisinda bilgi sa-
hibi oldukca, siyaset sah-
nesinde agirhiklarmi koy-
maya basladikea iscilerin
grevleri daha da genigle-
di. Isciler isci sinifina ve
biitiin halka karsi olan
iktidarlar: ve onlarin c-
kardiklar1 demokratik ol-
mayan kanunlar protesto
icin biiyitk grevler yapti-
lar. Bu grevlere SIiYASI
GREV denir. Ayrica bir-
kac is kolunda birden ya-
ni iscilerin cogunlugunun
greve gitmesine ise GE-
NEL GREV denir. (15-16
Haziran biiyiik isci direni-
si boyle bir grevdi).
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