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Derby işçlleri g0 ı,ete çıkurtıyor.
GİSI"AVET r,astİr FABRİKASıNDAKİ
KAEDEŞLERİUİZİİİ IIAKLI DİRENİŞİ DEVAM
DTMEKTDDm...

Biliniliğl gibi geçtiğimiz Ekim ayında Gislavet
La§tik Fabrikasındaki karıleşlerimizin haklr üre-
nişi hunharca bastrrıltlr. 15 Ekim 19?0 sabahı di-
renon işçilere polis ve komanilo birlikleri salürmış
ve IIÜSEYİN ÇAPKAN arkadaşımız ölilüriitrni§-
aıü.

Bu olaydan sonra, bir çıık arkadaşımız işten
atılmış ve bir gok arkadşımız ila tutuklanmıştı.
Fakat bu ba^skı ve zulrne rağmen Gislavet işileri
hA,la ve kararlı bir biçimile direnmektedirler.

a,nacl fabri,kaya
bayrağıu fukrar

da,tgahniiınnıhr;
İşveren ve avukatı önceleri zorla ığzı oldu

/g 50 kıdem tazminatını, bugiin %L00 olarak ka.
bul etmişlerdir. Hatta işverenin ihbar tazıninatınr
clahi katıul ehrresi sözkoııusudur.

Fakat kararlr Gislavet işçileri bu tavideri ka-
bul etrnemişler, Iıa,şmtlan beni Glslavet işçilerinin
direnişini destakileyeır şıılre başlranrmız Niyazi Ku-
as'ın çalıalarıyla acrlarr lokalde. fatırii<a5ıa girmek
için mlicadelelenini sürtliii.naeli:tedirler...

Biz Derby işçileri Gislavst işçisiniıı lıu dire-
nişini biitiin g,licüırriizle ıIestei«ieyeceğ.iz... Yaşasur
kahrarnan Gislavet işçileri.

BAşYAzı

İşçİ sınıfinın çelik birliği- terler miydi? Şüphesiz ki
ni Sağlamak için, DERBY hayır. Öyleyse bu düşman-
GERÇEK larımızı çok iyi tanıyalım.

Çünkü bütün mücadle-
miz bunlara ve bunların
ağa babası amrikaya kar-
şıdır. Sömürülmekten kur-
tulmak, ve insanca yaşa-
yabilmek için iktidara ve
onlarrn kiralık adamlanna
karşı bütün gücümüzle di-
renmliyiz.

Nasıl direneceğiz?

Arkadaşlar, insanca ya-
şamak istiyorsak, gelecek
gügılerin bizim ol1qası4ı
arzuluyorsak ne yapmalı_
yız? ... BiRLEşMELi:riz.
Birleşmezsek bu sefil, bıı
insanhk dışı yaşayıştan
asla ve asla kurtulamıya-
cağız,

Arjıadaslar unutrnuya-
]ım ki, işçi sınıfiırin }ıjrli-
ği fabri}ıa içindeki birlik-
teır geçer. Eıı birliği kura-
biimek için, biraraya gel-
meli ve erı güveniiii: arka-
daşlarla saf tutmalıyız.
Sadece biraraya gelmek
yetmez; bu birliğin gür
sesini yükseltmeliyiz, Bu
ses fabrika gazate|eri ile
yükselecektir. İşte DER-

Geçtiğimiz lıaziran gün-
lerinde yüzbinlrce işçi si-
yasal iktidara karşr di-
rendi. Çünkü siyasal ik-
tidar, işçi sınıfinın Ana-
yasal haklarrnı rafa kal-
dırma çabasındaydı.

15-16 haziran direnişi-
ne sebeb olan 274 - 275
sayılı kanunlar, bizlerin en
tabii hakkr olan sendika
seçme hürriyetimizi orta"
dan kaldırmayr amaçlıyor.
du. İşte bu kanun tasan-
larrnı protesto için diren-
dik...

Arkadaşlar, işbirlikçi ik-
tidar bizlerin en demokra-
tik hakkı olan sendika seç-
me hürriyetini elimizden
alrnak istemektedir. }"{e-

den ? Çünkü: işbirlikçi ik-
ticlar, patronların, ağala-
rin, tefeci tüccarların ik-
tidarıdır. Ve bu işbirliliçi
sınıfiar işçi srnrfıirrn de-
ğişmez düşmanlarıdır. Za-
ten bu işbirlikçiler bize
düşman olmasalardı, bizim
sendika seçrne hürriyeti-
mizi ortadan kaldırmak is-

BY GERÇEK bunun için
çıkıyor.

Yaşasrn Derby,işileri-
nin birliği......

Yaşasrn gazotamizDBB_
BY GERÇEK..

Yaşasın bütiln işçilerin
birliği...

Yaşasın bütiin Tiirldiye
haklannın Birliği ve kar-
deşliği...

:HABERLER-
FABBİKADAN IilSA
IIABE&LEIı,

O Pullu Topuktan Kemal
arkadaşın bir çocuğu ol-
du.
@ Pullu topuktan Ali Ak-
soy arkadaş nişanlandı.
@ To}ıyo dairsinden Lhtif
IJstanın PTT de çalışan
oğiu iıastalarimıştır. Llsta-
ıniza geçn:ıi:i oisun deriz.
@ Çc!ıa"ıı Tı"irgut arkada-
şın bir kızi o]du.

@ Seııdikamiz genel baş_
kanr Sayın Ptıza Kuas
önümüzdeki günlerde ara-
mlza katılacaktır. Bütün
arkadaşlara duyururuz.

(Devamı arka sayfada)

E
I

PATRONLARIN İKTİDARINA
KARŞI BİRLEŞELİM

Dünyatla lüütlin tleğerleri yaratarr blzleriz.
Fakat biz işçiler yarattığımrz bu değerlere sahip
olamayz. Bu, Tiirkiye'de de liiyledir? Çiinkü ik-
tldar patronlarrn, ağalarrn, tefeci tüccarlarrn ik-
tidarlarıdır. Yani toplumu yöneten, kanunlan ya-
pan ve lüütiin güçlere sahip olanlar onlardrr. On-
lar tıu güçterini siyasi partileı:indetı san şerıtlika-
lanndan, işçi ttüşmarrr birliklerinden ve Amerika
gibi emperyatist iilkelerin desteğinden almakta-
dırlar. Oysa bır destek ternelsiz bir tlestektir. Çün-
kü sömiirünün ve bitinçsiz sınıflarırı üzerine kurul-
muştıır.

oysa işçi sınıfı büytik bir güçtiir. Binleştiği
teşkilatlandığr zarrıan önünde hiç bir güç drrramaz.yani neredg işçiler hirleşiyorsa orada güçlü bir
mücadele verilecek demektir.

İşçi sınıfr patronlara karşı fabrikada sendi-
kasryla, patronlarrn iktiila,rına karşr ise, kentli si-
yasi gücü ile mücadele yüriitür. Bunu hepimiz Iıi-
liyonrz. Yiııe bitiyoraz ki, patronlann ikticlarma

(Devamı arka sayfada)

1968 DEfiBY İŞGALİ : YAŞASIN İşÇİ SINIF.ININ DEVIıİMCİ D{ÜCADI,LESİ...
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SAYFA: 2

BİR İŞÇİ ARKADAŞ
DİYoRKİ...

IŞÇİ ARKADAŞ
Bende sizin gibi Derby

lastik fabrikasında çalışan
bir işçi arkadaşınız olarak
kendi gazetemiz olan Der-
by GERÇEK'ten sesleeni-
yorum.

Arkadaşlar bütün dün-
yada olduğu gibi Türkiye-
de de patronlara ve sarı
sendikalara karşı müca-
dele veri]mektedir. Herkes
biliyor ki Türkiye de pat-
ronlara ve sarı sendikala_
ra karşı ilk mücadele bay-
rağını biz derby işçileri
açtık. Fakat bu mücadele-
mize rağmen ne sarr sen-
dikacılan silebildik, ne de
mevcut kanunların bizlere
vermiş olduğu haklarımızr
almış değiliz.

Bu hakları alamadığı-
mız için bizlere bilinme-
dik baskılar yapılmakta-
dır. Daireden daireye de-

ğiştirmek emekliliği gelen
işçilerin hakkını verip e-
mekliye ayrrmamak, izin
günü gelen işçilere patro-
nun keyfi gelmeden izin-
lerini vermemek işçinin gü
cünün yetmediği işte ça-
lıştırmak, yapmadığı za-
man kapr dşanya atmak.
Genç yaşta fabrikaya gir-
miş, iş gücünün patrona
ucuz fiatla satmrş, şimdi-
de ihtiyarladığ için, genç-
yaştaki işçilerin verdiği
randımanı veremecliği i-

çin yaşlı işçileri zor işler-
de çalıştırılmak, daireleri-
ni ve vardiyelerini değiş-
tirmek gibi zulümlere
mecbur tutulmaktayız.

Bu, bütün gençliğin las-
tik kokusu içinde geçir-
miş olan yaşlı işçilere çık-
sın gatsin bir kuruş hak
veremiyeyim demektir.

Bunlardan bazılannı ör-
nek olark gösterebiliriz.
Meseli Haydar amcayr
gezdirmedik daire ve yap-
tırmadıkiş bırakmadrlar
Şimdi ise pil dairesinde e-
linde kocaman bir kanr a-
rabası, birinci kattan ü-
çüneü kata mal taşıttırı-
yorlar.

Kesimden Hüseyin am-
caya 800 çift kesmiyor-
sun diye dairsini değiş-
tirdiler. Pullu topukta İs-
mail amcayı Tokyo Daire-
sinde Mustafa amcayr es-
ki pireste Haşim amcayı
güçlerinin yetmediği iş-
lerde çalıştrrryorlar.

Halbuki anayasanrn 43
üncü maddesi;

<<Kimse, yaşrna, gücüne
ve cinsiyetine uygun ol-
mryan bir işte çalıştırıla-
maz» der. Yine anayasa-
nın 44 üncü maclclesi ise:
<<her çalrşan dinlenme hak-
kına sahiptir» der yine
anayasarun 45 inci madde-
sinde: <<Çalrşanların, yap-
tıkları işe uygun ve insan-
lık haysiyetine yaraşır bir
yaşayış seviyesi sağlama-
larrna elverişli adaletli

bir ücret ödemek» mecbu-
ri dir. der.

Arkadaşlar bu zulüm-
leri kırıp atmak insanca
yaşama hakkına sahip ol-
mak için tek bir yolumuz
var, o da BİRLELşMEK.
ve kardeş gibi birbirimize
sarrlmak.

Arkadaş eğer biz birbi-
rİmizi tanıyıp birbirimize
inanmazsak bizim sonu-
yarlar gibi olaeaktır. BİR-
LEŞELİM hem kendi ge-
leceğimizihemde aramıza
halen yaşıyan ihtiyar işçi-
leri koruyalım. Birleşmeli.
yiz. Gazetemiz etrafinda
toplanmalıyrz.

YAşA§IN DERBY İşçİ-
LERİNİN BİELİK MÜCA
DDLE§İ

kıso Hoberler
Genel başkanımız Kuas,
IIluslararasr Kimya işçi-
leri sendikasr fedarasyo-
nuna tekrar yönetim kuru-
Ju üyesi olarak seçilemiş-
tir.

O Doğan l6.stik fabrika-
sında grev oldu. Sendika-
mız lAstik-iş'e bağlı Doğan
l6.stik fabrikasındaki işçi
kardeşlerimizin haklı da-
vaslnl Derby işgileri ilo __.

destekliyor. Doğan lfi.stikte
çalışan arkadaşlara başa-
rılar dileriz.

DERBY GERÇEK ARALIK 1970
ı

-Bİ
zlı-ı sözı.ücüuüz

§ENDİKA NEDİR?

İşçi sınrfinın patronlar
karşısında haklarını koru-
yabilmek, çalışma saatle-
rini kısaltmak ve daha
yüksek ücret, daha fazla
sosyal hak elde edebilmek
için bir araya gelip teşki-
lAtlanmalarıdır. Sendika-
lar işçilerin birleşik gücü-
dür.

İl<l tip sendikacılik var-
dır;

1) San Sendikacılik :

işçiden yana görünüp as-
linda üç-beş kuruşa işçiyi
satan ve patronların el al-
tından kurduğu sendika-
lardır. Bu sendikalar pat-
roırlarla anlaşarak onla-
rın istedikleri toplu söz-
leşmyi irnzalarlar. Toplu
sözleşme görüşmelerini iş-
çiden gizlerler, Grev yap-
maktan kaçariar. Tarih
boyunca işçiler hep bu sa-
rı sendikacılarla mücadele
ettiier.

çiden yanadırlar. Devrim-
ci sendikalar bütün işçi sı-
nıfinın çıkarlan için mü-
cadele ederler. Bu sendika-
|arı bizzat işçiler kurmuş-
lardır. Toplu sözleşme
şartlarını işçilerd"en alır-
lar. İşçilerin istemediği
sözleşmeleri imzalamaz-
lar. patronlar ve onlar-
dan yaıra iktidarlar her-
zaman bu sendikaların
düşmanı olmuşlardır. On-
ları kapatmak isterler (son
büyilk işçi direnişi de bu
sebebten doğdu).

GREV NEDİR,?

İşçilerin araiarında an-
laşarak haklarınr a]abil-
mek için topluca iş bırak_
malarına grev denir. Grev
işçiierin kardeşçe dayanış-
ması ve birliğidir.

Önceleri grev sadece üc-
ret artışı ve iş saatlerinin
azalmasr için yapılırdı. Bu-
na EKoNOMİK GREV
denir. Fakat işçi sınrfı
güçlendikçe, işçiler srnrf
olarak kendi güçlerinin

farkına varınca kendi ara-
larında yani birçok fabri-
ka]ardaki işçilerarasrnda
dayanrşma sağlamak için
bir fabrika greve gidince
diğer fabrikalar da onla-
rı desteklemek için greve
başladılar. Bu grevlere
DAYANIŞMA GREV'i de-

nir. İşçi srnrfi siyas! mese-
leler karşısında bilgi sa-
hibi oldukça, siyaset sah-
nesinde ağırlıklarını koy-
maya başladıkça işçilerin
grevleri daha da genişle-
di. İşçiler işçi sınıfına ve
bütün halka karşı olan
iktidarları ve on]arrn çı-
kardıkları demokratik ol-
mayan kanunlarr protesto
için büyük grevler yaptı_
lar. Bu grevlere SİYASİ
GRtrV denir. Ayrıca bir-
kaç iş kolunda birden ya-
ni işçilerin çoğunluğunun
greve gitmesine ise GE-
NEL GREV denir. (15-16
Haziran büyük işçi jiireni-
şi böyle bir grevdi).

2) Devrimci sendikacr-
lık : bunlar gerçe}<ten iş-

-

BAş YAZI
kaşı mücadele yiirütmeitiğimiz taktirile, patron-
ların kölesi olrnaktan asla kurtulamryacağrz. Ne-
tten? Çiinkü, işgi sınriı ancak ikticlara kentlisi gel-
iliği zaman bütiin isteklerini gerçekleştirebilir. Bu
ise, bütiin §çilerin birleşmesini yani teşkilatlan-
masuu gerektirir. İşçilerin yenilmez birliğinin sağ-
lanmasrnıla ve iktitlar mücadolesinde dewimci sen-
dikalarınila büyiik bir önemi vardrr. Bunu görme-
mek en azrndan kör olrnak demektir.

DİsK,e
Vargiiciimiizle §arılalım...
Senilikamrz DİSK, biderin yani işçi §ırufinrn

teşkilatlanması yolunda önemli bir foııksiyona sa.
hiptir.

Arkadaşlar, Amerikan işbirlikçisi patronlar
ve onların uşıa$ sarı senilikacılar Dİ§K'i parçala-
mak istiyorüar. [Xiylece bizleri liilmek ve dağnü
yani güçsiiz bıııalmak istiyorlar. Bu ne tlemektir?
Bu, i§çi srnrfınrn yani bizlerin patronlann eline tes-
lim edilınesi domoktir.

Kim, DisK'in BiRIiĞiNE ve BüTüNLü-
ĞÜNn kaşı çüarsa unutmuyalrm ki o, bir sarı
sendikacrdır, yani patronların bir ajanrilır.

Arkadaşlar öyleyse, DİSK'e vargüciimiizle sa-
nlaüm ve onu kıskaııçlıkla koruyalım. Oııa kaşı
saldıranlaııla amaıı§ıızca savaşahm. Hatta Dİ§K'e
kaı§ı yiirütii|en saldınlıar, kendi sendikaııırz lös,
tik-iş'e bağlı 3 - 5 kişitien ilahi gelso bir an bile te,
reddüt etmeden onlan hain il6n etlelim ve saila,
nmrzd.an ataIım.

DİSK,İ KORUYABİLMEK İÇİN,
KENDİ §ENDİKAMIZIN GÜCÜNÜ
PEIüŞTİRELh{...
DİSK biinyesindeki en önemli sendikalardan

biri de Ldstik - İş'tir. Çiinkti ,I6,stik - İş, son 2?4
sa5nlr kanuna göro, <<fiirkiye Tipi» bir sendikadrr.
Yani devrimci sentlikalan tasfiye etınek için çıka-
rılan 274 saylr kanun, herşeye rağrnen bizim sen-
dikaınrzr tasfiye edememektetlir. Çiinkü aynr iş
kolunda, Lil§tik-h sendikasrndan başka hiç bir
büyilk sendika yoktur. İşte bunun içinilir ki hakim
srnrflar mutlaka ama mutlaka IA"ştik - İş'i parça.
laınak istiyeceklerür. Gerek plastel plastik, ge-
rekse Gislavet olaylan bunun örnekleri değil ni?
Öyteyse sendikamrzı güglenilirelim.

§endikamızn deı,rimci işçiilerin wvası haline
getirelim. A:raııııı,a san sendikacrlann ginıısini
önleyelim. Senilika,mrza DİSK'in BİRIIĞİ ve BÜ-
TüNLÜĞü iginile güçlendirelim.

FABRİKAMlzD^
BİRIİK oLrLIM...
Biz Derby işçileri Tiirkiye'de ilk büyük ilireni-

şi vertlik 1968 yılındaki direnişimizle birlikte, bü-
tiin işçi kardeşlerimize gerçek mücadelenin ne ol_
duğunu öğrettik. §arr Sendika l(auçuk-fu'e kaşı
büyük bir zafer kazanük. Fakat Kauçuk-İş'i
Derby'den hala atanıadık. Halbuki bu direnişten bu
yana koca bir iki yıl geçti. Peki, neden atamadık?
Çllnkü BiRLİĞrMlzI naıu sağlamlaştırama,dık.

Kendi dairemiztleki bütiiıı arkadaşlarrmrzla
karileşlik i|işkileri kurabildik mi? Irayrr. Çiinkü
hala kendi dairemizde çalışan arkailaşlanmrzın bir
krsmrru tarumryoruz bile. Neden? Çünkü BİRLİK
değiliz...

Haksrz oilarak verilmemiş olan 6 yövmiyemizi
alab,iltlik mi? Hapr. Neden? Çünkii birlik değiliz
de ondarı...

GörüliŞor kii BİRLİĞİMİZİ hatfl, perçinleye-
memişiz. İşte DERBY GERÇEK bunun için çıkr-
yor. Saflarımrzr sıklaştrrmak, birliğimizi kurabil-
mek için DERBY GERÇEK etrafinda toplanalrm.

DERBY GERÇEK'te sadece bizim dertlerimiz,
sadece tıizirn yazrlarrmız olaeak. Ve DERtsY GE]R-
ÇEK'i sonuna kadar sadece ilerby işçileri yani biz-
ler çıkaraca$z.

DERBY GERÇEK bütün işçileriq b,irliği yo-
lunda ahlmış bir a.dımdrr.

Yaşasrn bizim gar,etemiz DERBY GERÇEK
kahrolsun patrorrlar ve onlarrn iktittan
Yaşasrn işçilerin Yıkrlmaz tıirtiği...
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