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isT.+ü.ıBtiI,

işçi rnsıxün vE rravüıış cpnıivnfi

Cumhuriyet devrinde kırrulan ilk işçi derneklerindeıı biri -

belki de ilki - İstanbııt İşçi Tesanüd ve Teaviin Cemiyeüdir. lr

Nizamname-i ğsasisi" ( * ) nde " cemiyeıler kaııurıuııa teufikaıı
" Istanbııl Vilayetine l Kanun-ı Ewel 1339 tarihli beyanname ile
başvurulduğu vt 6 Kanun-r Ewel 1339 tarihinde ıırnur-u
hukukiye müdüryetine havaie kılındığı ve l0 Kanun-r ewel
L339 tarihinde 805 nrunaralaı aşağdaki mütalaananıenin
yazıldıg belirtiliyor ( s. 13 )

" Işıanbul İşçi Tesanüd ve Teavün Cemiyeti namiyie 
!

ıeşkili ihbar olunan işbu cemiyet beyanname ve nizamname-i
esasisi lededıeıkik cemiyeıler kanununa muhaiif ınevadd-ı
muhtevi olmadığı aniaşılmış ve nizamnamenin onbirinci
nıaddesinde cemiyeı idcıri ve siyasi mesail ile işıigaİ eımeyeceği
dahi iaşrih kıiınmakda balunmuşdur, Iı{izamnamenin maksadı
cemiyeıi hulasa eden üçüncfi maddesinin dolruz vg onunüt
fıkralardan muüveflei-i ınütekabile ve sigorta sandıkiarı leşkii
sdebllecekleri mezlaır ve bu husus ise htikumeıçe kavaniıı-i
mahsusü neşr ve ıedvtnine müıevakıf olub hentiz bu hususda
haı,anin ve nizamaı vücud olmamasınu ve g§{ısgn meekur
şandıkiarın teşkiii hikumeıin muralçcıbe-i resmiyesi tahtında
olnıası meşrut bulunacağına ye binaenaleyh müessisiniıı bu
babda faaliyeı arzusıınu izhar eimeieri halıinde htikumeıe
qyrıca müracaaıda buiunmaları mecburiyeii derkrr oim.qsınüı
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nüz.ür{ın muğmele-i mütebakiyesinin içrası hıısıısunun polis
müdür$ıeiine eftır-u havale buyıınılınası ı?ıüruzdur.

Isıanbu| Vilrıyeıi ı,ırnur-u hulwkıye mtidiri : Avni
Vali nümına : Şemseddin Haydar

İstanbııl İşçi Tesanüd ve Teavün Cemiyeti adından tla
anlaşlacağ gıbi işgler araşnda yardırrılaşma v§ dayanışma
&maçl güden bir dernek. Cumhuriyet rejimiyle mesafeli ve
temkini bir tutum içi olan cemiyet i nizamnamesinde , yeri
getdikçe cumhuriyetin kurmuş oldığu ve koyaca$ kanunlara
bağb kalacğnı dile geüriyor.

Iı{izamnameden anlaşıldığ kadar İ.İ.r.r.C - önceki
yıllarda kurıılmuş olan emsal dernek ve partiler* göre - işçi
olma bilinçine sahip ve bu bilinçi yaymaya çalışan bir örgiit.
İşşleri ve işçi ailelerini bilinçlemdirmek içrn tertib edilmesi
dtlştlnillen konferanslaı.dersler,açılmasr planlanan
kllttlbhaneler,sinema ve tiyatrolar ve eSüme verilen önemden
srkça bahsedilmesi bu bilinçlenme çabalannı ifade etnıekte.

Çalışma saatlerine gösterilen hassasiyet,kadın ve çocuk işçilerle
itgıli getirilmesi düştintilen yeni dllzeıılemeler,sigorta problemine
e$lme gibi hususiyetlerin de bir anlamda - yarı sendikal - bir
görüntim arzetmekte. Bunlardan başka dikkati çeken iki amaç
daha var nizamnıımede. Biri şarkın ahlak ve adabıyla garbııı
ıerakkıytıı-ı sınüıyyesini mecz-ü ıerklb diğeri ise işçinin eyyrnı-ı
mahsusüsını kavanin ve idare-i nıemlekeı dahiilnde ıes'idine
lıincı eşlemek.
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( * ) Istanbul İşçi Tesanüd ve Teavün Cemiyeti Nizamnamğ-i Esasisi

13 §ayfa Başım yen vğ tarihi yok. Kapakta ' Tarih-i Tesisi 6
Kanun-ı Ewel 1339 " ibaresi var. Basım tarihi , ülayet mütaiaanameşi de
dikkate alındığında 10 Kanun-ı ernıel 1339'dan §onıa olmalıdır.
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ISTA}{BUL
işçi TEsANün \IE TEevux cnıvıiyg,ri

Nizamname -i Esasisi

r- İştanbul VilAyeti huclud-ı höaırası dahilind_e rnukiın ffkren
ve bed-eneıı hayafunı kaaanaıı erlıalı-ı ıneşaiııirı şeraiLi
niaaıniyeye riayet etıneşi şartıyle dahil olabileceği işbu
ceıniyetin uıl\ıraırı Istanbul Işçi Teşaııüd ve Teaviin
Cenriyetidir.

8- Cerriyetin m.erkezi İstaııbul'da Kiipriibaşında lIii§eyin
Efendi }[aııında vaki dalre-i mohsıısa o1ub vilayet hudud-ı
idarişi dahillnde şıabAt dahi bulıınacakdır.

3- Cemiyetin ,nakşadı ve gayeei : I{alrikatd.a pek müterıazı
bulıman erbab-ı say ü şanatın , adab-l §ay ii anrel , içtirnai
kavaid ve bilhaşşa llıtisadi kavanln ahkfurıuna riayetJ.e
inğaniyet leııaaımından bulıınan t,e§anüd ve teanin dairesinde
teralfuyat-ı asrİry.ı ile miitenaşib rnevcudiyetler yaratıııak ;

şarkın "irl"k rrSa*ryr* garbın terak}nyat-ı slıı.a§Tesini
nıe,zc-iiterkib l
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ve firgrıElfi-l Allye-i memle,keti daiffia gözöniinde bulıınduraralr
nretin ve vairıır adırolarla h*y*t yolımda yiirifunek blr targfd.an
h"ft ve iştikbalinin- icab "ttlralgl trlf,.-'.. ır* ı,azrte,fg aid
kaideler vaz'ıı tedviılmüdewgıı kayaid-i insaniyeye istirıad.en
hal"l"rrn teırıin rre muhafaaa edeşken dlğer tarafilan
4.ermayeyi iştihfaf ye §gfinayedan iştihkar etınemekle
beraber müşavaLı hukıı]r-ı beşer-i kabul etnreyenlere kaşı
kaııanln-i devlet, ve icabat-ı insaniyet dalreşlnde harekete
gelrnek ceırıiyet ınen§ttbininiır şiandır td iştigalatı htilasa
ediliıee ı

(1) Urnunı işrlcr aız.cında teşiş-i rabrta tle teşanıirl ve tca§iin
€şa§eüıffi ternlnine sa.y eylemek

(D İşçll*, arasınd.a şıurlu inşanlarııı çoğalınasıba. ç"lrşrork ve şü
$ırgtle de hakiirt yartlımlar vticnda getirınek

(s) say ve arıoıel- ile scrmaye aıasında haftikr rı.nvazeıç:,t hıışııliine
ilrn}' şahada sa.ıf-ı ıı.esai ve lşçlllk hulşık ve rnerıaillnl kavanin-t
ıılğvz:ıua, vA yeğaitjınaktıle lle ıniidafaa eyleınek

(4) Işçl alle ve çocuklarııı ted.avi @ rçıin dç hıışusi
e,hblıe üİfınreczairane ve hastah.aıle te§i.s etrrıek ve etdlrnıek
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(5) İşçlrrlr, teırviı-i eftrfinııa ihtiff.affi" fle hayatdakl esbab-ı
muvaffa}nycHııi teghil ghnek bıınıın içiiu de d,erşler kiiş*d ,

konferanslar ita ve ldttiibharıeler te§i§ eyleınek

(6) İşçt çocııklarının tairşlll içiin atryeıı hüfl§t melrtcbler Inişad
edütnceye kadar §fundilik ticrgbsiz tahsi].ini tgınin ve |gvazıın-ı
dersiyesint tllabedel vgrrırek ve verdirırrek

(7) lşçıl* içtifl şanat ev!.erl kiişadla burai.ara yerleşdlıltecek kadffi
erkek ve çocukların kendi hayatlarıııı dalra aınelt surgtde kazanmaşı
eşbabırı ihzar ve miistaiı§il olarak ycEşdlrllnıelerlnl t€ffiiıı eyleınek

(8) İşçlyt terflh ve maişetiııi tehvrıı uğrunda hava;ic-t zarurtye dülrkfin
ve ştrkrtlert testğ eyleruek

(9) İşçlyl murabalıacılarrıı elinderı hırtarınak iizere muavengt-i
ıniitekabile sandığı tesi§ eyleınek

(
(1O) Hayatıııd.a işiyi,badelırefat eytarn ve ",*j-nmlr, rniistefid,
olıngffı1 tftffilruer miitekabil sigorba saııd.ğ tesi§ eyleınek

(11) İşçll", a^rasınd.a eşaslı aile teşkilatı liiauııı ııe i_lıttyacını. ııeşr ve
tarıriın ve üdivaç veşatüııl *aar ve teşhll eylernek

(1a) İşçlıılo ferü. ve nıtişterek hıılnık-ı meotelılyesrnr o1dıığu gllıl
§ah]§ ve şaiıstyetlnl veşalk-l kanımrye rle miidaiba eylaınek

(1g) İşçlırln ve işçiliğin, d.olayrsı ile miilçt ve memlekgtifl. kıvarır ve
beka ve refah-ı ha}iJrtstnt kaftl kanıınlar neşri huşuşuııd.a hüifı:nçt
nezdtnde mtiteıııadi taicbatda bulıınnak

(14) İşÇrln hastalı]ı ve matÜllyat zaınarüanııa aid ırıaişetini kafll
kavald. ve kaınnln vaz etld,lrı:ıelı
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(15) Işçiniıı ılrtısadı ve içtiınai,sihhi miiteallik ve oııunla
m€vztlıl olmak irne;re işçi ^evleri,oteller, a§hane ve çaınaşrrhanela.r
Lızalıaneler. taceze ve eytamÜüneler vücııcİa getirii.rnest eebabırıı thzar
eylemek

(16) ilatküılı} büıırlyğtrıl kıgretlsiltİjrınek İİzere kliiblrğtiyatrr Eğ
sineffialaı: te§ts , gazets, ve kitalı ve mecmualar neşriııi tarfllr- e,tılirmek

flT> İşlalere iş bıılmak nı*hıı, ve ıııulrtaç işilere
sanrl,ğnrlaıı kwz-ı lıa§ğıı surctlyt{lnsaul yarclıırılar yapmak

(1B) Işçtnln merbut olduğn ve müeşşeşatda
göreceği haksıa ve kaıııınsua karşı kanıın ve te,rbiye
daireşinde rşçiyt müdafaa ve siset etmek

(19) Kadüı tş$lere gebeltk zaıuanı:ıd,a d.oğıırnazd,ın gwel ve goüra
{dşe,r ay ücretll ı:ıeaıırılyetler tenıln eylernek

(gO) Işçlnln hıııar , ispirto , afuoıı, fiıhtş , fütngJrvexexn gibi emraz-ı
içti:naiyedea tahafrız ve ıuiidafaası eehabııu t*rrj* ve bu kflbil 'af*t"

karşı d.eirna miicadelede bulıırımak

(e1) fler şınıf ve meslek işçisinin kendi terakltışi
yollarını gibtcrmek ve lıu bahda yaıdıııı ghnek

(ae) tş giintifli hayat ve şılıhattıı rcab ettirdrği asgari d.ereceye
tffiafl haftada yeırrıılyeli olmak iiacre kırkşelıtz , üe,ıede yine yeınntyeli
blr ay tatil icraşı liiaıımtıııu alakadarlara kabd ctdlrmek

(B3} Müessesat taınfind.an iş kadrosundan faz,|a işç{_ kayd ve kabııl
oluıınıama§lıll , olunduğu takdirde ve faalald( ğebebiyle iştz ka].anlara

, ka}nan gilnler içiin yevmtye itasıııı teınjn eyl,ernek
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(E4) 17 ynşından aşağı ol"anların iştihdanı olrınnıaınaşını texııin , alrst
halde i§ giiniiılti azaııol altı saat olarak kabul e.tdtnnek

(a5) 18 yaşından aşağ kadın ve erkek tşçiJ.erin gece e"dr.ao,
isrgıasıın tg,rnln ghırek

(a6) Maden ocağı gibl to,prak altuıda çalışn rşCler içiin lş giiniinii
alfu 6aat olarak kabul etdlıınek

tW} 14 yaşıııd.an a§ağl rşdl€rin lş giiniinü 4 gaat ol-a:ıak kahıl
ctdlrınek.

(38) Kiiçtik amele kitleleriyle tıfak seıfnaye ashabııun ittthad ve
himayesr esbabını lhaar eyleınek

(89) Işçlnln pek ıııukadd.e§ lıllktlkuffııı rnuhafaza ve müdafaagr
zımıuııda hcr dirl{i ınesalyt sarf lle temtır-t rtilaf kabil ol-aınadğ
takdirde hiihınıçtın tatil-i i€al kanıınu şarahatı ve hgr halde giikuıı ve
asayiş-i fle,mls,kğtılflL muhafaza eder yolda şgır gilah-ı miidafaa olaıı
tatit-i eşgale liiaııİ'görıildiigi takdrrd.e iş{ye her veclıi] e rııızaheret-i,
ınad.dlye ve ınaneutyede buluıımak

(8O) Meınlekgt daiıllinde işlenmemiş birçok rleilnel.er m€yctld , ffiy fr
aıııele lhryaç giisteren nıenabl ınebzıd bulıındugundan tşslal"ere bu
clhetten yollar gö§terınekle beraber hıfeylrlrğin i§çiler arasıırda oldıgrı
glbd dğer mtistelılrk ıınşurlardan tattılrİne say eyleınek

(Sl) İşçirri* "ğ*-, *"h$a6rro kaıranln ve idare-i ıııe,mlekgt
dahllinder; . " _] iiina eylc,mekr ,;'- -Lı,+"tl +bi husuşat : m€vzü|lştlgalatı oldığu göriiliir.-y :=

, )n ı

t«g'?d}"e
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CEMIİET AZASI IrE VAZIFESI

üÇ C€miyet efradı bilİietiena ayn . derecede hlaız-i hukııIr ve
satahiyetdir. blrlnln diğerine herhangl sııretde tefewıık ve
rüçhanı m,evzu-u bahş olam,az.

5- Ceınlyet blr rnalısad-ı hayr ve gaye-i lnsanlye ile teşkil
etdiğinden tehmil işçiler bu ceniyetin en tabii azasıd.ır. Şrı
hatde ııailrus-ı şahsi ve içtiıxıaiei haleld.ar olınaınrış ka&rr
erkek ve çocuk işçiler cemiyete d.ahil olabilir. Şu kadar ki
d§hil olaca"k kirnşe daha ewel mukayyed itd aza tarafind"an
cemiyete takdim , cunha dereceeinde ceraim.-i kanrınİye ve
rredeniyeden blrlyle m,ah]§İın' olrnadığ , m.eııa.fi-i m.emleket
ye rnillgf , harici frııızıı cere]ranlaı{a lekedaı: olırıaınış
bultuıduğu indetta}ılrik şiibut buldukdan §,onra lıeyet-i
idarece verilecek karar iizerırıe cemiyetc kahıl ve badelkabul
işbu nizamngffi.e ahkİmıııa riayeti mütealıhid ad o1rıırıır.

6- Cemiyet az,a*t esıa-yı kaydında blr d.efa içiin blr llra k
duhuliye ye her ay roıur.tazaınan aidat naroıyle cerniyet
şarıdılnııa yarffiı lifa ita eyler, Her aza i7k kayd ve duhuİıınde
üz%ııaırı<-, cüzdarı , kokard bedelini başkaca tediyeeder.

7 - Ce, iyetden istifa ancak ta.}rrlıen ıniiracaatla malrbtıl

olub bad.eliştifa i*e
cem_iyete verdği m"ebaliğd-en ve her tiirlü hukuk-ı
şaheiyeşinden feragat etmiş ad. olıınıır.

8- Cerıiyetiıı tenain edeceği ınma§.-i ınad_diyed_çn aza.§ııılıı.
ieti.:fad_e ed.ebilrnesi içiin nizamngıııe ahffimına riayet ve bir
§ğne müşternirEn aidatıın vermiş ıre tevdi lr,ılrrv.". vazifeyi
bllaltlraa hil6ıı-ü ifn eyleınlş oIınaii şartdır.
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9- CemŞet, aza§1 işçinin ittihad ve uhuvıreti:ıe elinin erdiği
güciinün y.tdiğ, rre diliııiıı döndiiğü kadar çalışm:ıeı ,

rurazaret-i şalrllıası olınad"rlrça içtimalara , d.erşlgre t

konferanslara devarı eylemesi ııılxtr;zi olub ; miitekabil
muaverıetlere şitab , diişk*, arkadaşlara yardım. , onların
yeie ve siirı;ırıııı,a iştjrak eylemeyi vaeıfe ve vicdan borcıı bilir ,

ferdin hareketi cemiyetin menfa^at ve m.aaa.ııratını teylid
ed'3eğ,iırdeır nizarleıt ve mukaıreııat haricindelri hareketten
mücanebetJ.e miikellefdir.

].O- Bfrad-ı cemiyetin , Tiirkiye Htifııneti cumhııriyesi
tahiyetinde bulıınm,ası , devletin kavanln ve rrizaınat-ı hıazıra"
ve nıiistalrbeleşine tevfik-i hareket eyLem.esi şartdır.

11- Ebadı heÜangi kana^arı siyasiyede bulıınıırsa bulıınsıın
şalre-ı ınaııevi-i cemiyet lrlçblr eiyasi ınevcudiyete
rıaledilğmez , hlçbl, fiflffiııııı aleti olaınae , id.ari ve siyasi
nreşail ile iştigal ümez dajaa uarrıır ve rnüeta^kildiı.

IDARE I{EYeTl

LZ- Cem§etin emr-i idaresi yed.iden d.okııza kad.ar
miintehab aaadan miireklreb bir heyet-i idarePY mevdudur.
İşbu heyeLi idare birincl sene içtin ınüesşisler taıafindaıı rey-i
t hafi ile ve bilairare ııınıırni kongre tarafind.aıı keaalik rey-i
hafi ile intilıab olıınıır. Heyet-i idare ilk içtimrııııda
aaasınd_an bi*slni reis blrlelnl reiş vekili intihab eyler ,

ctiınleşiırin müdd_etleri bir sene<lir.

13- }Ieyet-i id_are ceıniyetin uruaınelatı ıırnıııniy.eşini
fudvirde salalriyet-i mutlaJraşı ınrdıı. Şu kadar ki yolşıız
muamelatıııdan dolayı heyet-i uınıııniyeye lrarşı meşuldiir.
Vaeifeei : Niaannaııre ahl6mını haıfiyeıı tatbit( , işçiııin
hukıık-ı esasiye ve kanııııryeşiniıı iştihsal ve ffiuhafaua§uıa
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§ay , rm.esalihd, cemiyeti d.eııair-i d.evlet , m.ehafil-i idare ,

rnüeşşesaLı uınurniye needinde ta.kib ve hii*ıı intaca 6a5r ı
şic{lhtı tgdziın , varidatı kabz saıfiyat ^icrasrna karar ita. ve
ciimleşini nrüşt enid.at ve f.ğra.k-, *iişblf*riyl* kAtlb-l adlli}çe
musadd_ak defatirde ırıtizaıon-ı kaydına ilıtima"m" , cemiyetin
lıal-i ,rnaliyesini taııziın ve efrada ilgıı , heyet-i ıuntııniyeye
verilecek şenelik htilasa-i hesabiye ve lrüdceyi ve m.eşai ve
icra^at raporlarıın taınziftı- , cerni]retin tera}lrı5ıatına aid
raporları ilızar koınieyonların mukarrgratını bittedkik icrad-aıı
ibaretd.ir.

L4- Idare lıeyeti lraftada laal.al iH d.efa içtiına ed.er vt
şiilusa:ı. ekecriyet olma.dıJrça ittihae eyleyece$ ınukaırerat
muteber olmaz..

1"5- HeyeLi id.are ınuhıreratı karar deftgrine kayd şg 7,gbt1
zirihanır-ı bilmeclis aza tarafrndaıı irnr,g edilir.

16- Bilamaaeret-i şahihe sırasıyle iiç içtiuıag aza,
rnüstafi ad ı ve yerine sıııl intihabad eıı çok rr:y lrazanan zat
d.avet ohınıır.

L7 - r{eyet-i idare mukarreratındaır racih
muhyyed-edir.

18- Heyet-l lJtlre liizııın gördiiğii husu§at içiin dahilde,ı. ve
hariçden erbab-ı ihtişas miiraca^atla huşuşi rneşai
encilrnenleri vücud^a getirebilirşe d_e bu gayr-l reşmi
eııciiınenlerin ffi ye.lınaz heyet-i idare
meşul<ltir.

i
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19- Heyet-i idare reişi veJra gafrubetinde vekili mtiza.kerat

ce.miyeti teınşil eyler.

8O- IIeyet-i idare mukaıreratının tamaıni-i tatbfü ve
rrııamelat-ı sairenin icrası , ıneınlıriniıı istihda"ıu blrlncl
derecede reisin uhde-i mesııliyetinde bulıındığındaın
rı ıuaıııelaila tıılışişeıı iştigali şaıtrlıı".

g1,- Ka§a mevcudtmd^an lıeyet-i id_arece tayin edileıı
miktardan faz|aşı cemiyet ııaınııra. bir bankada fufz, olıınırr.
İstirdad içiin heyet-i idarenin liizuın göeternesi ve yaeıIacak
çeke reisle beraber ilri aeanın irıı,,-a" 

"y{"-""si şartdır.

HBYET-I IIMIIMI]aE \IE VAZIEESI

?;P.- Nizamnameıain 6 ve 8 inci maddeleri mucibİt şerait-i
nizamiyeyi haıız efritJ-ı cemiyetin kongrede haklr-ı hıızrırıı ve
bızzat veya bilveLİle ruıiizakerata ha}Is-ı iştirak-i vardır.Şu
kadar ki kongrenin yevuı-i içtim.aında tatil-i ınesaiye ma"hal
,"rrn.*olk ııautıııa bilumııın uıiiessiş-in ile her şıibe , efradın
beher oırtı içiin bir mtırahhası yeım.-i mııayyeninderr ewel
iııtihabla bİ-maabata kongreye bilvetüle iığa]i dahi caiııdir ve
bU haide bi,,zzat bulıınnıayan e|zıtL ,.,.aT.u,flgL her muralrlraşın on
reyi var d.emektir.

83- Alelade içtima-ı urnıııni her Bgııe marhn ,nısf-ı ewelinde
akd o1ıııııır. Fhkat bımdan ba§ka heyet-i idar€nin göstereceği
liizuın ve5ı,a aza-yı ınukayyededen e77i zatın taJrrir-l müştereki
iizerırıe dahi heyet-i id.are heyet-i uınıııniyeyi içtimaa davete

"tnııa.ır. Ve Leyfiyet yevm.-i içtimadan 
-Ü"k l onbeşgiin

ewel ilaı. olıınrır.
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Z4- Alelad_e içbimaat-ı ııınuıniyede heyet-i idare geçen hir
sgne zaıfindalri icra^atını ceıniyetin vaeiyet ve inkişafinı ,

mesai ve nrıısatraİnyetini cemiyetin mtıaım.elat-ı
hesabiyesini natık ıapor ve hesab cedvellerini ihzar , ik sene
içiin ınaridat ve masarifat biidcesini fuklit eyler. IIeşab
cedvellri ruename-i mtiaakerat ile beraber yevrı-i
içtima^adan laa.kal blr hafta ewel t"t ye azaşıla tnızi edilir.

85- Heyet-i urnırniyece miintehab reiş lreyet-i uınıırniye
celesatınd.a riyaset eder. Ve mukaırgrat reişrmtintehab dört
ketib tarafindan imza olıınıır.

g6- I[eyet-i uınıırniye, heyet-i idarece hazırlanan
nıiizalrere edgr. I{esabatı tedkik içiin dalrilinden veya.
harlclnden hesab miifettişleri iııtihab rre §gne-i atiye içiin
heyet-i idarece teklit olıınan büdceyi teşblt ve gelecek §,eng
içiin rııy-i hafi İe heyet-i id.areyi lrıtihab eyelr.

27- M:addeii sabıkadaki huşuşat ilc.,,al edilrnedilçe nıanam.e-İ
l uriiza"kçratın diğ", m.evaddına. geçilrnez.

88- İçtlmadakl mukarrefiatırı rıuteberiyeti içiin şerait-i
nlzamtyeyl hdz azaıy:- ınuka5qpede ad.ediniıı nışfirıdaıı bir
faz,la" a.zünaır, gerek bızzat gerelr bilvekille hazır bıılunınasr
şartdır.Miizakerata kableşşİlnı bu cihet tedlrik ve z*ıt
cerid.esin& ta§rih olıınıır.

g9- İçtimaat ı uınuıniyed.e mukarrerat şiilÜearı ekeeriyetle
iL{lhaz olıınıırea mutebgrdir. İft içtimadit nisab-ı eberiyet
temin edilem,ezse ıniizakere telrir ve ongiin sııırra tekrar
içtiın.a edilnıek iizere keyfiyet gazetnlerle iları olunur. I}ıı

nişab-r e.heriyet lıaiıl olarnazsa eheriyefu
rniiza-kerat icra ve mukarrerat ittilraz olıııırır.
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8O- Içtimaııta uınıııniyeye ınukarreratı , Inazır bıılıınıııayanlar
içiin de mutadff.

yirmibeş İnza ile aza tarafindan verileır t€ldif layih.alarııııııı
ra&rıarrıeye idhali içiin içtima-ı ııınuıni yeyra fevkaladeden.
laal.al onbeşgiin ewel heyet-i id.areye verilrneei meşrııtdur.
Ahi halde işbu takrir heyet-i idarece ilk lıeyet-i uınrııniye
,flız;Ir*;m.e;şine idhal ed.ilrnek iize.,re tehir olıınabilir.

ME:\ı\DD-Iffi
3g- Cemiyetin miihr-it res,nişi reis veJıa vekiliyle aza;dan ikişi
tarafindan ı:ıemhu1** kııtıı dahilind ehıfz olıınıır.

SS- Cemiyet idaıe-i mıerkeziyesi ka§a, heyet-iidare lr;atar,
deınlrbaş eşya defterleriıai mııaınelata kablelrnüba§ere kafib-i
I adle ta§dik etdirecekdir.

g4- Şuabat büd.celerini ruerkez heyet-i idareşi taneim. ve
rnuam.el.at-ı urnıııniyeyi teftiş eyler. Şubelerln üç zatdan
ibaret heyet-i idareleri o şıjbe efrad_ıııca blr §gne içiin rey-i
hafi ile intihab oltıntır. Ay nihayetindelri varid_atırn bir bordıo
ile merkez-i umıuniye bildirir ve saıfi5ra,tını ancak büdcesi
d.aireşiııde ifa eyler.

35- M.e,xkez-i ıııııumiyedeki komisyonlar şııabat vezaifiyle
idare-i ulerkeziye kııyud.at ve mtıa^m.elatıı başkacg flgnzirır. ve
ilk heyeLi ıırnıııniyece rıfşaddak bir nizamnam.e-i dahiliye
tiroıa-ır.

96- Cemiyetin fesih veyra infisahıııda miisadd.ak defatiri
mucibii tehnil-i nukııd ve eş}ıaff ıniifredatJı ırıakbııe
mukahili rrilal-1 A}ımer'e teslirn edilecekdir.
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