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Vere,nli işçiler boş getak bekligor
Rlı

a

ıJe
8() veremll
çok yaklaşıy
Unutu!mame3ı
gereken

işçt Stgoıtalan Kurınunun
Maltepeıle SuıcJrya Paş8tım Narıı
mevkiiıileki çiflliğinde yaptınl-
malıta olan l00 yıteklr Veİem sa_
Datoryom u inşaatı h,örA son" "İmeııi§tit. Bu yiizilen ğçi §igorta-lan kurıınu vı işçileı zaıar et-
mektediı. H6ıllıc şudut:Huli§i Köşınenin Çafuma Ba-
klanhğı sıta§ında t€rnel atma törc_ni yapıtan §anıtoryomuı inşaıtı l

her gün ö|üme daha
or mesuller bu|un malı

Işçıler her ne şekılde ışten

çıkarılır§a tazmın at a lacakBatoJıD i.,hatut8 göıe üc ay son_n tamaınlanacıL ve Soııtoıyomun
açılna aöİe!ıi yapılrrken 300 vı-
talrt hı§tanenirı temel afua tö!o-ıi icra eililecekti.meseieler

Yazan: EEMAL §ULKEE
lşçı sendilıalarırun kurulrnasın_dai sonra Biılikler vücuda geti-

ılldi" Şimali de federasyonlır do_guyoİ. ya!ın Konfedera syouiartışkil editecek.
;iinleıde hep bu mesele|eıle meş-

nün olaytarrnı itikka(|o takip eder,
nen§up olduğu işçi grupllnun i§-tek ve tenkidlerini isçİ sınıfınıııbiı parçası olaıak oütya atrı
hükümeti ikaz edeı.

§endikaiat üIelerinin nıentaat-
lerini ıııüdafaadaı yrltıuzlaı ve&aşı smırın her tiı ı !İ o5,alamave a!ııtma politikasına lıatsı ken_
di|erini sınrI olarak müılafaa iciı
het imt6nı kollattar. iivasi parti-
ler ka5ısında tam istiklıiliefini ti-
tlzlikle korurlar. Pa,:{ileı hosa!.ıına
lenilikalarıta niifuz tesişine eah-

6 Mart 95ı satı giinünde teııol
atma töıeni yapılan §anatotyomun
30 Haziıaı Cumarte8i giinü te§tiıu
muamelesi yaptııcaı.tl Fakat (ko_
şif» leriı yadr! yapılma§ı iizerıtı€

(Devslnl 3 ncü sayIadal

tılep eilecektir.
sendikanrn bu teşebbüsü mem-

nunluk uyanilırmışhr
Değirmısaz Madeıı Kö:ni

rü işi leri ıendikasını n
başrısı .

Diğeı tlrıftan haber verilüğne
göfe, Galp Linyitleİi §letnresinde

AhmetTo
bir lran

pçu,Meclİse mühim
un tasarısı verdı

sendikacılar bu-

sut

ıına sebep olmuştuı.
Işçiler gerek sendikalarını geliş_

t|ıiıken, gerekse yeni otgaııizai-
yonlar kurarken işin dış ıephesi-
le fazla alikalanıyor, fakat «ıuh»u Değiımiq., (O?ir) Değirmi-
ile d5
gotu niiyoıIar.

Ru_hsuz biı teşkilAün süstü bir m§tiı. senilika Tunçbiıektcki
cenaze aıat asından farkı olıuya-

katileş Sendtka idıreıilerinden
c.ğinı nüdrik olaıı sendika ileri bir heyet İle birütto Ankaraya gi_
gelenleriııin işçi efkAn uııuıı ı}?_

decek ve Umumi IIaştaüktar si-
§ln teşkiI6hı ıuhu haklı,ntla et-

gortası KaDununun Kütahya ilin_e
railı telkinlerite butunmaiın za-

d€ de tatbikini i§ttyecektır. Bu ı-
maru gelin çatmı ştu

raala heyet işçilere veritrnekte otaı
Bilindiğine emin bulunorak is- çocuk primleiinin on linya çıka-

üeiliğimiz bazı noktalan hatırla- nlmasını kirada otuİan i§çilere
mak lcabediyoı. mesken beileli vertlınesini, İilehıe

Unu tmamalr$ız ki seırdikatıır za_
Idatesine 8it evleıin işçileri tev-

!na!- l ıızm en rı!ühim sosyai teşet- ziindekl usulsiizliikleıin tellfislni
}iilletinilen biıidi t. sendikalat gu_

ya işçileri de uffiunıİ
hastalık sigortasından bir an "Rabbenarhep

bana diyen
ön*;e istifade ettiril ıelidir işverenleı

Istanbul Işi Millet Veküi Ah-
met Topçu, tekİdl i§çilerl ilgtlen-
diıen ço[ rıilhim bir kanuı teküti

Yeşilköy Granofon Türk Limi_ted ŞirJ<eti Matbaası işileriııden
28 kişi Basın Teknisyeııeri sen-dikasını üye oLluştur

haılamş w Büyiik Millet Meclld
Başkanlığına suıı.Buştuı.
Ahmet Topçu, yeıi Kaıut

t3sın§ı hrLt ırxrı şunlaıı sövlemls_
tır:Kütah

Tunçbilel<te

(D6vını 3 ncü §ıyfıü}

,,

Buısa, (özel) Hayıi Ögıl.

p

Madbn-kö mürü işÇ|ieri Aııkaraya
hey'et gondermeğe karar verdl

cephesi kadaı ilgitenınez saz Mailen kömüıü §çileri Sen-ilikası miihim blr teşebbüse geç-
ça\an §çileı6 Değrnrsaz MaılcnıtoEiırü lşçileİİ s€odİİı$ b@.paıa veımeğe t"şlr-ut .--S.İİİİka zl^üyeye 2,uXı ıİra 

- 
iklemiıtlr.

Iroıç i§temek zorunda tıa|aaİııı
oa ikİazıt yapılmrktadlr_

ilIersinLim letme
a

an§
aa

Tunçbilek, (özel Cumhur

işçilerin Haydar 0zekeye açık mektu
şikiyetleri Sendika Başkanı Müduru ışçı lerle işbirl ıgı)

«Menh r iırıııı ![üdürlüğğne
tıylninfuden biıtaç 8üD ioutr§eıdilıamz İalaıe kurulünıı toD-
|"mş ve bizimle Senükahıkıtnds hıı vG ii

brıluı-,büallerıle
ınuştunuz- Bu toplııtılın ıoı dı_tece memnun aynlnştL. Fıh,t

or

§ünnet edilen
radyo

konuşmaları

oı daLi&alı& koıuşma hep yedi
itıkitailı mnı eriyor. Sonıı dablı an nağmc.

§on olgıak tonuşan Rüiıı
MııtıeulırıD şöy lcdiklıri arasınla
bttbtıiylc bağlıııamanıamş cüın_
lçltc vırü §ıücliıı öğrsDmck iı.

şLtıffii

Başkaıı
tetkikletd

CeLAl Bayar şehrimizle
bulundufu sııalarda

,
e

maruz kaldı]<latı bazı hrk- yapmaga veıyI geçınme ye davet ediy
şanlııın ınaskelerini asaiı
leı. Işçi ücretterinin 

- 
İa

iniliıir- temişlerdi. CelAl Bayeı Şüeyet_yat en- | leri müallinde tetkik içiı alAka-ilekslerine göte ileğişc.ı bit niza_ lılara emirler Vermiştit, Batanükıııa yıklaşnıasın a, i§ saatlcıinin Müfett§ler iıden Feümi Bora gel-azalhip, calışm şartlannrı en i_l

işçiler,
sızlıkları beürtmiş ve Cuniıur
Başkaırnm yiitsek alökalarını ts-

mış ve incelemelere başlaıaışlr.
Bakanlı]< Müfetti şi civaı köyleıin

Mersiı" (Özel) _ CuJ<uıovı

ffi*ffi"ffifa
lerl sıhhi tesislert e düzcnlcnınesi-
De gayret ederteı. Bu aıaila isci
Llüpleri, işçi tıülrüı ocakları tJu]

şhhi duruınunu da gözden geçiı-

nr ve bütün işqiletiıı lıardeşliği
miş, Işletmede prim \lerinde gö_

prensilrinden aynlnaz lar.
ıülen usu]sül ii!]g1 hıktınd1 not_

I§çiletin teşkilöilanması ilemelı
lar a]mışhr. Miıfottişiı verecegı

bu ve bunun g,ıbi elronomik şe
ral»rdaıı sonra yapıİacak işterin
ne olacgü meıaLla beklınncLte-

şsyıl nesclelotie ıfuaşınok ve ür. (I[. Y.)
bu neseteleün iısa znnııaila hı!-
l..diıneleline çatışınak ileoıektit ncd l6ın olın lryckre Jilnc!-
l ıksı bina, başkıınlık. tekretet, niş bçikı varilıı. \çi sırufıın
ük siizıülük, şu ve bu iinvan, hı- şurıİı va bugiintü sendikaolıı,

ıtfret geıbestisiıe ve sendikacıhk ilıı bir tt ,ır.,ı,- ili*kati vc ldlp
rüaüıe sabip değ ilse işçiyi alilat- ftl.rl Ue bı ınısteld teşekküIler

ı$ ç;ıriiı;' -4*)' or-Lİ:b@rd bq{ük v6 fua,
sa 

'arar 
Y€ sadece o kailaıla !rı- sal Lıtbllıe hvuşa bl Ieteklerdir.

tı. seEdikacük id€aü ve bu ldeal
llenlnunlulıle göıii;oıız l iı leş- uğrunila yerinile hırcanınağn hı-

tilit mesılesinde titizlikle duıaı] zıt kaitıolann vaılığına çelışmık
.cnı,eleıio 5D ob,i'. yc,

Bakırlıöy Tekstil Işçileri
kongrelerini yaptılar

(Dev-". l. cli Sıyhüt

lıtınbut Bıdyosundı üi ıvitııoı bcş giildı blı «tstübur -l§ct

§adlL.lııı Blıği» adrnı oııaİq.L*.ht Loaııpılaı oluyor. rı-
1.1t -+lhetiDdeı sıııl olun-.-Çeşitli tenkitler ileri gürü|dü

Tekstil ve Örme Sanayü İçiteri lıhne Muammef Özeıtaı ııçlLSenilikasütıı Bak]İköy §ubesi dikt€D sonrı yöDetim krıİrııu ber-
oıqğaıtıstü kongresi dün saat ı4.3c kaDveki]i Loari İııaıaı üç .ylıL
d8 Baİırköy GeDçlik Kulübİinde .aaıiyet aapoıuıu
yapıünı9tır. Raporda, yöngtİıı Luruluıuı

Kongrede. i§çi milletvekineİin- toptağ i§tirı ettiğt blıdiritmeLG
dtn thsan A]tınel ve Ahmgt Top- ve yeoi yönetııİr tu"ıııuır leİ.-
çu iİc sendika ileıi ğelenleİi ha- gatle çalışacak i§çiıerin g€çiıffri

ARIL o

,Eq,sıt!!ı}dll'ili.]İi*,i"3;'-, . drı.
alaaIı-

zı. buıııımuştur. Koıgre balkaı- (.Davını İ ı.ü Şıyfıdı)

toilh"

GDoır e ndl !,*flı6ı}

1
.lıBAİ.Ir
l9§ı

cuD.rtad

fullcrrı _* olaral
teşkil,it]ş.dınlrıalan

Yıa: Koıl KAErAT
N:ıı5ıorİ Üniveıı.tesi Si-

yasal Bilgle! Kürsiisü
Doçenti

Gcl€c€& §ıyunrral!
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Eırtı : l İŞÇÜ HAKKİ

YrrvY rY9Yt.-t^J\ata'!t^,rn!^/\,i vljt'vvijlr,,,!-,.-.r^.--^,.^.J\ Te§annın
gore

Brza göre : 'l: ıÜrea ae Lokaat, kanun tasarısı ilmt
Gelecekler ve te hakukt e§a§J ar ü daı1 anı, -amıştır
buradalıiler

izde acaba uye olnısı ,aftt!t. Eiiylece grev

hadleriııi hakkı hif taıaftan grevin nev'i ili cIler deHl, memurlar ilahi gtı:v
hakkına sahiptir. Kaldı ki bir çot
meıılelrctlerde bu yasağın bulun-
ması blzale bulunmasını icap ct-
tirmez.

«Memlekette fevkalide hal-
terln llAn olunması takiliriıı4t,»
Bakantaİ Ilutuluna ıüzum gölü-
len yerteı:le ve iş koltannda gte-
vi ınenobnqk yetkisi tanınmçtıt
Biz, at TasDrtrlın itiİaf ettiği qılri

takyit edi,«bu yetki gtev hakkını
ct bir mahly€tD taşımaktailır. }ev
kılAde hal lIAnı Balianlaı Kuru,

Bu vaziyet
bek liyebl-ilön etmekte

liİ mi? Talriatiyle betıliyemez,

in kullanıııııa§ı onuıı 
'atBir şey

büattaki değetin e, yıni kullanış-
lı olup olınamasına bağlıtlır. A},»ı

şey, haklar. hiirriyetler için lc
loynen iloğıuitu f. Mücerret hak hiç
biı şey iiaile etmez. IIak sahiple-
riniıı kul!anama dıklan hak neye
yaraf? 'fatbik değeri olmıyan bit
hak gerçek bir hak i|eğl, stızıle

8 tncl madilııiıo

iş ütilAfı ile yiüde 35 zgm gldı c-

kel Genel Müdliİlüğüne hitabeü
şu krt'ayı okumuştut:

Ptş-tilar- ı ganı oltlu sAkl lüt,
iüneenlu,

Biİ katre i ze.hrdon de betet,
ıniş ilidarıı soniıı

Gösterıp kuılretinle v8İüğrn
hep blzlGf6

Gasboylemek iıniş sonunıla mu-
raün ıenln.»

Grev tasarısı
bitnne!ç üzere

Tekel işçileri ve
faz8a ıfteğal

için şiir
Te}el işçileriniı fazlı mcsailıri

kesilmişti. Buna §ebep olara} dı

ğer t5İaIİan gİevi iE{ı edecek iş,
ıil.tin sarısı 

- balgmındaıı tihdit
İallnistlr. Dayın§ına greü olsun,
sivasl 

-Eıev 
ol6un tasarıda taıir c-

olı"o İıev nev'inden başka her
tiirlü s-rev yaşakht, Bu yasak her
şeydeıı cııet ilin ötçületlıe w-

Ankaıa, (OZEL) Grev
kaıunu Tasarısının hazrrlıkhrı
bitmek üzerediı. Bu ksnun ta-§ı,

ıısının hazırlanması için alökıh
yerleıden istenen mütalealar 8o],
miştir. Yakında tasarının B. lW

Meclisine sevkedilmest bc]<lenll,

rrrekİedir. Bı.t ı:anunun memliİetj,
miz iktısadi bünyesine uygıın biı
İ:rh tuş,yr.ak çıkacağı .ıildiril-
nıektedir.

Tüttin tşçttoıı 3Gntütı!t, Gr.v
ve Lokaıt KanuE.Ias8nsını ince-
lemis ve'lİir rapot , hazırlamrşlıt,

Bu ıapoıun ını, hıtlınndı şun,
lrr llelirtilmektediı:

tİn

Demokrat Parti iktidara gelme,

şu<lut: rine göre Iş Kanunu kapsanıına
Naz aIt olar&k Grev hakkını ta- giımiyen iş yefleri ile tasatıda sa-

nımak, lakat fiiliyattı kullanılma- 1ılan belli ıaşlı iş yetleıinde gıov
ırmak, bunun biiy yapmaır yasaktır. Böylece Tanrn

içrn uınum! işçileri, ıteniz vı hava nakliyat iş-
ek k6ti- çileri, ıleı let demir ve karayollan

işçileri, elektıik, su, havagazi 'ş-

çileri ğbi işçi sınıfııın en büyük
kütle§ini t§[tl eaen işçiler gıev
hakkından mahıum bııakrlnı§trı
Demokİasiye ve insan hakIanna
uygun olnuyaıı bu yasali, eynı zı

ınaililosinc manda arrayasrn- 69 ncu madile-
sine ıto aykınüı Bır maddeye

Istanbııl Tüt [şçi er! sen hıkkı» her ne kıd

greve iştirik
«çılrşmağı

otmiyeılero ta-.

ı nılııı iıovım otın ık
aı çılşmı hüı-

üe,

gerçekte bu madde grev krtıcıIığı_
uı teşvik ve işçileı arasınilı rekn,
beti körüklemekten ve onl,ırı
parçalaınaktan barha bir ngtlcc

lannm evvelA ınecbuti uzlaş tuma veİemez. ileri eni!üstıi iilkelerln-

yolu ile hıltine çalşılması €s astır. d€ cereyan eden olaylar bunu in-

Ancak bunilan sonra gıev ilAn e- ki.r edilmez biı 6urette göştof,

ılilebitir. mekt€diİ Tasannın 34 neü mıd,

Şüphesiz ki bu ancak nızaıi o, tiesi gereğnce grovo lttıtlr ctnı-
laıak ıııiimkiiııdür. Yoksa meı- |miş olantann grcv ncticeşInile el,
buri uzlaş tırma usuliiıdcn ıonra aıe edilen yeni aşartlarınaıan lay-
Grev i]inııila mAna kalnıaz. Grev dalgnmalırı aç*tın ıçığı çtov
öyte rastgele heı istenlldiğl zamoıı kuıcılığını tolvlktlı, Dayıüılmı
başvuiulacak lıit çale aıcğit,llt.

bağlrdu. §çi ituygusu gelişmemiş işçiler gre,v
Büyük maşıailara vaiiak oluısa ııasıl olsa noti-
içirı ıztırap verici<lir, lşçi gıcv ıılu

en faydalanacaklannı dü-
llAıı eilerken kondisi ıçın en mu- ceshcl

sıit, işveren için en buhrantı zı- şiiıeıek gıove kıtılamaz laı.

manr kollar. Ta§arrnırı c.eza hiüiimlerine
MeselA, ücıetlerln aıttınl ıetince, lşçiter lçiı tronıı ceıılıı

masını isteİne]i için plyasanın hı,
çok
dıati

ağıı ve y
tcpeletin

ersizdir, Bu ceza teh-
de Demoklesln iı,reketli bit zatnaııın §eçer, Çiin-

k{i böy le blt zamanda içveren ışriı lıcı gtbi aıılı ituıdutı. bçtlcı
.ıurmasını istemez.
lcplerini kabul etmek

işıçilcrln ı,a-
zorunila kı - grev hakkında kalan kırınhın

lrr Ilalbuki mecburi uz!8şt!rnro kullanamıy acaklatdıt.

tlsıltü kabııi edlllnce işveren b Görülüyor ki tısaıı Alııya§ıyı,
süre içlnde lıütün teilbiıIerini a-

kanun!ara , d€mokıatik biüriyetle"
lıt. Mese tA §cil sipadşleri yerinc

re ve insan haklıııııa ayhrıilıı.
getitif. Yahut
iptida

cürlimek üzere
eıint heme n Ç

oları
lBiı ello verileni iliğeı ol|e ılrırt,i madılel leiiİ.

i gtov tadır.»

l
1Yazan: Münip KOÇOGLU

Iskanilinavlardan yürümüş, In-
ve Fransayı tarayaıal: dilı.-sı son çierece dilıkate ;x;* 

d*l,,"}şh-l"1;*"ş; da-

giıtere
Italyay

yaşya dövüşeceği
kak. Tabii gelenin

a gehniş, sert biı muta-
vemetle karşılaşııca handise a-
toııı bile kullanacat, baştan ba- nıyacağını söyteıli. \çinln kölii
şa Italyayı kasıp kavutuyor. O- hayat şaıtlanıt anlattı.
radan Balkanlara ve bize aüya- ğIşte

öniinde
bütiiüıı bu olaylıt göz

ca!ım1. Gelsin dğ göfelim. Biz tutulmadan mevcut Gıev ya ayEt edilniz. Dayan§ma gıe,
son ferdimize kadar savuırmaya Tasarısr hakkınila tam biı 8örü-| vi yısı} değildir. Elhaııl ,gt,y
üdetmişiz. Fınncıda ekmek, kö_ vatmak miirnkün olmaz, Tasan hakkı biı bütündür. tsarçalanması
mürcüde kömür ve ev süibinCe şe

bu olaylarıı ışığı alhnilı iıcele- denıek, yok edilınesl atemekli!.
iııaf bulduğumuz müddetçe kr- niıse görülüı ki meselenin öziı Tasar ıİıın 4 ve 5 nci maildcle-

den ewcl hçl}cıo blı çok vaad
lerdı hulundu. Grev halüını ta değer bir tenkid hazırladı

miz muhak-
kim oltluğu-

İkincİsile gelince: Bugiinlerdc sınr imkAnsızlaşt
nu anladınız! Karakış

ğa değil ml? Fransız
yiizdc i<ırk açümış;
kaçta kaçı
indtrmedik

kapalı. Faiz

iscil€r v. Senitika|ar
etniek hıkkını haizdirl

gu!İ!İük duvarlarınızı devirip le oliluğunu anlamak
piyasalarımızı basacağı ve bizle- hatlariy le tasanyı incelem
ıt çışkın bırakıp perişan edece- dir. Tasaıınııı biıiıci matlilesiue
ği söylenen bir ithal malı vaı: gore Grev
Onun da adı «enflAsyon». Bizim ildn er. Aı-
anladıSmız pahülılı ve sefalet. cak bu hak tam değildir Bit çok
Bilginlere inanürsa bu da aynı bakımlardan kaytt altına alrnmrş,
yolu ta
muza teşrifleıi de gün

kiben yola çıtmrş. },urd ı- hudutlaşhnlrn§hİ.
TesarınDı ülncimesele-

bizim yerli enflAsyonumuzun ilat çalışan iş vetlelinate işçi
su5ru mu çıktı da, yabancıım

st tmiş. göıe 50 işçiden ız §çl butunan §
insan şöyle düşünebilir. Pekt yerleıinile on \çi, 50 ilen l00 e ka I göre ufilık|cr kanun kaşısında c-

sa- lşittirleı ve apksız kanuna uymak
500 dcn fazla ötteviniledirtcr.»

Tasarının gerekçesi, ana yasaya
aykın olan bu ilurumu izah eı|e-
ınemiştlı. Saılece «hemen ba çok

mevıuatında olduğu

memleketlerdı bıhls kcnuıu \-

Ithal ediyoruz Yine düşünülür
yı§ının dörtte bitı,

acabe bizde yok olan bir şev
tşct §alışan ış yerlerlnile €n az yü,
işçi, § şaıtlarınil an veya bunlaıro

miili! do, g€üşine çan]ar çalıyo- tstbikatına ait usııl v€ taplarilan
flJz. doğacak ihtil,iflarda gıev ilAı e- memleketler

Ftyatlaı bizcle ile yükseltyor. <tebilh. Buna göre tasarırlı tıyin gibi» kıydını koymuştur.ıı

Altına hücuın bizde de vaı. Bü- edilen sebeplotden başka sebep- Ewoli beliıtelim ki biı çok

ıük tasaıuf piyasaya deği1 apa.iı ıeİle grev ildıı edilemez. Biı Seo- memleketler meızuahnila bu Ja-

mana saldınyor. Kambiyomu, dikanrn gt€v ilin edebilmesl için sılİ yoktuf. Aralarında Yunaniş-

zun akı ile kaıası grrtlak gırtla- balıiş konusu § yerinileki işçilerin tan da bulurıınak iizere Fİansa, l-
bütçesi üzaıe 50 den fızlasının senilikaşa talya, tııgiltere, Ameıika gibi

kar§ııınila
bir faydı

ışç

mi? Banka kredile-
rini genişletmetlik
tüccaılarrmız yok

mr?
mıi ? Bilhassa

Stotçu

bayıt pahat ve geçim zor değil
mi?

Bütiin bunları düşünürsek, ge-
lecek nesnenin bizde daniskası
var.

Paraıeltnın kıymeti düşmekte

iı de pei< ğinüı işi otna§a gerek
Biadeki bize yeteı.

Tekstil

guıı ileğiidir.»
iktısat 

"163uıılosiyasetle
yoktur- En küçük
neselesi. icıbrnda

§ıyası bir mAııa alabiliı. Oyle me-
i§ şartıarnlı
şiyısiilitler.

'ofİ}İ".; , o""u macdeıı_nc
ğöro gtev haklirni]a [eragat €dilc-
--"r. ",,a"".ı. Kouekı!İ _ i§ ı-ıqa-
vblctGİ}hde dbtıYeb 'Bi n İç.ü-
de rrov it6ıına ınüracaıt eğuc-
miveceği dctpjş oluııal ı;"1,
ri trrdığt gitı sendik: ' 

henu,
zıvıfhı, lsciler aİaslnila iı, ı,onı,§_

-. durg,İsu kuvvetlcnnıemişıir,
Bilsi ve tecrübel€İi yeler8uoır,
Coİİ lrere işl,cıenin şaıtlaı_ına lrat

.İ -ukavcınet €dcmi§ccokler, oıı
ıortları kabııt zoıuııila kalacaklar-
ıİır. Bu arada kollel(tif mukave'e
;ü;J*; erev haiılınılan fetagıt

seleler olur ki bunlar
luna ait blr takillr meselcsidi..ait olmaElı beıaber
U"lurr1"" Çıııulu siyasi endişelır-

karşya bulundurabilirler,
ıa da kambiyo dalgalarr

MeselA işçilerin bir Sendikaya üyc
'te ter zaııın böyle btı hal tlıiırbu-

deni- olduklan veyo blt gr€v c§nasında

lir. iaıl rol oyuıılıklııı lçin lşı"ereır edebih. MeıelA memleket çapııııliı

Biz 14 Mayıs görmügiiz, 7 Ey- taİafrndaıı \lerinden koğu lınaı8tı gcnış lemek iıtlilaünı gö§teİen bl

ltıIe hiç ganlİimüz yok. Fakat bu hali hem iş çaıtlaıı ıle tlgİıidif, gfev hareketini bile bizzat lev
j lralöıle bir hal sayabilir

t!
-l

ve gtcv- 
1hem do siyııidiı.

Rueün Fransı ve ttılyı gtbi
bir c;k oıi €Ddiirtri ülkeleılnlle
bağif bit ciindeıik veya lş cünü ü-
tilifr kıbine buhıınlırma yol ıç-
makta. bu yüzdcn kablneleı di§-
mekte. ],ahut ıylarcı kurulama-
maktadır. İtiiylo bir kabine buh-

, leri menedebilit. Bu'mevzııda t,ı
I 
aoğrusu §çinin iyi niyetinileır hılı edcceklerilir

t sız yete ,§uphe ehİemek ve onıın
Tasarının grcv hakkından fera-

goıçkten fevka lAıle hallerde di\-
katli olacağrıa irıanma!rtır, gat edltrnez oıdıığu

Grgv ve Lokavt (asaıısıııda gıcv
ilatı ve güte6i hakkındaiıi kayıt-

! ile grev

Iiddıo§ı
İ"r"İ.au, mulıavele şü

bfu idealdir. kollcktif mu-
t€sı ıçln- ııayii \çileti

di]Jnesi gösterilmişti.
SeııCi]rasından Ab-

Makine Sı-

bas AvEz bu hödise hak]onda Te,

hakkındaki

ilönına ınüraca
laı bir çok §enilikalar tarafııı, nil unalıiimtsi,
dan tenkid eiliimiş ti. İ§tanbu| Tri , miyeceğini

geİçekto gİev
erpiş ot
hakkııit an tottı oir

tün §çileri §endikesı bu tenkid_ İcİagattit. Mevcut durumaıa i§ve-
leri adeb hulAsa ehıı§ ve <lalıa reniİı bu şartı §ç ıIeİe het zamaır
vociz iIade lle şiiyle sıtalamıştııi I kabul ettiicbilec€ği ılüşünültııc

Tısau.ıun 7 ncl nıaditesine göı'e lllapça kellmenin hakiliad gi:li-
bit grev üç 1yilan fazla ilevam e- yeıniyeceği keııdiüğinilen arılaşr_
ılemez. Devam ederse tarallaı mü 

, İ,.- Neticeıle kotıektiı mukavelclct
kavele hükiimleri ile bağlı sai't_ İya grev hakkını ortadan kaldırn -

lamazlar. Tek tıaşına bu rnadde cal ır. Yahut gıeri teih§i, btİakı-
gtevi neticesiz, tesirsiz bıralımağa calrtrİ.
kafidiı. Gıevin üç ayılaıı fazla de-
vım eilem iyeceğin i bi|tliği için iş
veı,en henüz uzlaşt lrma safhasıııda

HESABl DOGRuYAzlsı DuZGuN

at c,]i'c-

federasyonu
Blhir Erıoy Anadoludan geldi

ve bir ıleneç verdi

Idanbul Tekstil ve Öıme Saıa,
yii lşçiler t Seıdikası Başkaıı Bö-
h.ir Ersoy, Aaadotudaki Sendika-
laılı yaptığr temaslaft bitiİmiş va
şebrimize dörtınüştür, B nr El-
soy bir aıkadaşıımıza şuılan söy-
}emi§tir:

«- Türkiye Te&stil İşçileri Fe-
deıasyonunu kurmak için hazırla-
dığımız Anatüziü oı üç Sendika
tarahndan kabul eüldl Aıalık ı-
ytDıtı 21 tne kaitar geıektl }anuni
formaliteyi tamamüracak ve F€-
deİaByonumuzu bu yıl içiıile ku-
ıacağız. Bu suletle Tiirkiyedeki
Tekstil işçileİini dahilde ve haıiç-
te tam manasiyle temsil im.kAnı
elde edilrniş
bir hamle il

ve ışçi dövası ileri
e yenl başrılaıa doğ-

ru mesafe almıştıı."

iENi NEŞaİYAT:

İİAYAITAN HİKAYELEB
Zevkli biı kş gecesi gcçir4ek

iıterseniz genç muharrirlerimizden
Neim Tanyeİinin yazdığı biribi-
ıinden güzel 35 mahİeı4e ıiipot-
lajtnı ihtiva edeB İısyattgn .Ili-
kiyeler adlı eıeri okuyunua Ba-
yüeıde bulunur. Fiyah 50 ku-

iken
cak,
Iİyecektiı. üç ay ilolar ılolmoz
ınukavele fesholunm uş sayılac

getekli büıün teilbirleri ala
İeticeyi süküıet içiııde bek-

a]rnlnası zor biİ §uİette yekdiğe_
ılne karıEryof » demekte bu gerçeği
kısmen oleuı ıEktımak mİburi
yetl duymuştur.

Siyasi orevte lktışadl Gıev ke-
sin olarak ayırt eitllmeiliğlne gö-
re siyasi grevlı yııak edilmesi ne-
tieeile gıcv hürriyetini ortadan kal
dırır, Çiinkü her grevile siyasl lıir
tarıı bulmak ıı üınkünd ür. Bıı
yasak aynı zaııınila Demokrasly€,
Insan llaklıruıa aytırıitıı

Deyanrşma Grcvine gelince
bu, işçiler arasmıtaki tesaıüt duy-
gusıınun geıılş çapta flilen ifadesi-
d . Ç"ğu keİe bif lğsım lşçinin

tu€rw{ı
na gore yenl i!çller alabilece lrtir.
Böylece gr€v ate hlc bir netice ver
mıyecettir. Şüpüesiz ki bu iluru-
ınu eı,velılen kestiren lşçiıer ko-
ıay kolay grevo ba§vurmıyıcak-
laıdtt. Yüut başlamış oldukları
gt€ve devam € demiyeceklerdir.
Işvetenin şartlarınr kabu! etmok
zoıunda kalacaklatilır. . Her iki hal- ]

ııe de glev hakkı kullınışlı bit
hak olınaktan eıkıııaktadır. »

hsk o!ııaktın çılımaktadır.
Getekçenln açlktaılığı gibi

bu ııadde işwıeni «zqraıa diiçaı

KULLAı| Kl Yuzijtl 6iJ tsıJİ{

mesleki talepterini desteklemek etnc!!ıek için ilii§iinülmüş tür. [Ial,
ıçın illn edilir. Bu durumı göroi buki asıl lrorunulınag gerekeıı
daü-Aru§ ına grevletinln yasalı edtl- §veİen değtl işcialir. AJrrıca tasa-
mesi §çilct aıaıııila ilıyan5ma rının 12 nci nııldesi g.r.ği!ıco iş-
duyrusıınun büyiü biı ölçüdc ge- veıeıe tanılaı iş yetinl tıpatıuk
limeşıine engel olnütaı balkı yetklsi her zlüıİn kötürı kullı-
bir meksatla lzah odilçmez. Bıı- nılınağı nüsaitir
ı.uıı hiç biı l)omokıatik momle- Ta§afrılrn fi 6ç1 padüosirıe

İE3^D lştErlıl2oE atılYar. ğoat^t.2^İ^İorü lE lrCııuaDal t^saPau,lrüaı 
'5YERs!|J|ıt 

|o İU5Lu 36ı
(, 3l!ııİ vr r.^,ıı

Gıleılç,lt yalıll^aııl lırlyotıaı|ıi İıı
..ı|ı6ıı tIİriıoı

HESAP \,E VAZİ İ!İAı(İNELCRİNİ ı(ULLANİıIİİ

,ıılı n oİ*ıİu

ruşİır. }otte gtgvleı siyııl, ııJıiıiyall di- göıc «Toplululıla iş uyuşmaılık- i
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lşçl EAErı §aytı: t
'-A2/J,9ia

Zam a|an
işçiler

Ani.ıı! (Ozel) - ibtın -
bııl Bsrığ Toknisyenleri Sendüası
ğı, Dcvlet Keğıt ve Ba§ın Genğı
l[üdürlüğü }öğıt deposu atasın-
ilı ş!ın ütilAf, işçilerin lehiıe o-
laşık'yüksek Hakem kurulunca
kaıaıa bağlanmışıır. Buna naza-
ran, bu müessesede çalışan işi-
lerlı 50 kuruşa kadar olanlarının
ücretlerine qo 25 ve saatle 50
lturuştın iazla olanlarrn ücretleri-
ac dç /o 75 nisbetinde zam yapr-
leçalrtİ.

Işçiler her ne

şekilde işten
çıkarılırsa

(Baştıııfı 1 inci .ayiıdü).- İhtiyarlıi Sigortası Kaııı-
nunun ı10 ncı maddesini değiştiren
kanuı te}lifiın Büyİk Millet Mec
lıolnco kabul edildlkten sonra tat_
blkıttı bızı akıakJıklar görülme-
ğı başlanü. Altmış yaşını dolduı-
muı lşçl alkedaşlarım emekliye
ayltlnak i§teyince si8orta ıdaresıgctıLli muaıreleye başlıy.ırd ı.
Falııt işveıen, Iş Kantınu gere-
6ıce işçtye ödemeğe ınecbuı. ol-
ıluğu kıdem lazminatrnı vermiyor
bunun içiı de iş akdiıin işçi tara-
fçdan bozulduğunu ileri sürüyor-
du. Böylece yüzleİce, binleİçe iş,;i
yıılandığı hılde «Kıdem tazminafu
alııtıyacağım» koıkusu ile Sigor-
tıyı Büracaat etmlyor ve ihtiyaı-
lık maaşını elde edemiyordu.

Bu duıumu göz önİt]tde tutar&l.
I! Kııununun 13 ncü maddesinln
(Ç) beniline blı fıkra ilAvesiıi lü-
zuııiu gördüm ve Kaıun tgklifiıni
Meüse verdim. kaıun tektifimde
ilAvesini istediğim fıkıa şudur:«_ Askerlik hİaheti veya si.
gortadan hak kazanma]< içiıı iş
rkdinin feshi 5nında her iş ıalı
için 15 günlük taaninat veiİttf;
.&ı ikra dovlet bütçesine her-

harlgİ blf külfet yüklemiyecek ve

Kİb
kon

lt/|ehmet
Büyiikdere Kibrit ve Ağaç Ş.a.:

ııaJ,ii lşçileri Sendikasının yıllıL
Kongresi 24111/51 de Fabrii<a
lokalinde yapıLmış ve çok hara-
retli, güİüıtütü oimuştur: Kongre
başkanlığına §eref Hivel, başkan
vekjlliğ]ne Mehmet inhanlı, ki-
tiıılil ' ,. 5,,"u Aİdoğan ve Nu_
rettin Koıun seqilmişlerdir. Kon_
g;ede Isl.aıbul I§çi Milıetvekiıteİi
Ahmet Topçu, Ihsan Altınel ve
Hadi Hiismenle Salih Fuat Keç€ci
ve kalabalık bir sendikact heyeti
hazır bulunmuştur.

Send:ka Başkanı Me]ımet Çe-
lcınoğlu yıllık çaüşma ıaporunu
oiıumuş, ücı,etlere yiizde 30 zam
sağlandığını, bı k oLin açılCığını,
daiteleri değişii, , işçiletin eski
yeı:le,-iıe verilnıeleı,inin temin
edildiğini biidiıtniştir.

?6 maddellk çalışma raporundan
: r:-,ra hesap ı,apofu okunmuştuİ.
Bu rapora göre 8759 lira ?2 ku-
ruşluk geliı,e karşıIık ?102 lira 79
kuruş sarfedilmiştir. Bı]nlardan
2?38 lita 81 kuruşu hastalık, 613
Lra 42 kuru_su ölüm yardıııı,2237
üra 47 kuruşu ise umumi masraf-
iardır.

Raporlann okunmasından son-
ıa hesap tetlıiki için beş kiş]lik
komisyon seçilmiş ve rapoı,ların
teikidine geçiltıiştır.

Söz alan işçilerin çoğunun cüm-
]sleıi, fasrlalarla alkışlanınış, nYa-
şa» sesleri ile kesi.lmig veya «isim
söyie| Kiın bu?ı «Istemiyoruzl
Konuşmasınl,, gibi itirazlarla kar-

nıncı KooğBnin selAınoti naııına
ıalondaı dışaıı çıkarılmımşlar-dır. Bu sözler ve müdalıa-
leler o kadar fazlalaşmış ki kon-
gre başkanlık divenı müzakerele-
re hökinı olıne-rnış ve bir atı
kcngıeye seıdika üyeleri }ıikim
olıluştuı. Sıra yenl yönetim ku-
rulu ıoçlmine golince kongre kı-
rışmı§iır. Birçok işçiıe, önergeler
vertıüş ve eski yönetim kurulu-
nuh aynen kaıma!ıııı i§temıltir.
Buna itirez edenler olmuş Lon-
gce başkanı ve başkan vekili de
iıınun mahzuılaıını belirtmiştir.
Fakat «Kongre heı şeye bökirn-
dir..» demişlerdir. Kongre her şe-
ye hakim olmuş yg oy pugulaları

dağıtürnıştır. ra]iat hesap .tetkik
komjsyonu faporunu bir hafta ka-
dar sonra veıcceğini bildirmi5tir.
.i],ına rağmen yönetim kuİulu ib-
ra edilmiştir. Dün}ü kongreden
aılaşılan şudur: IşçiIer Mchmet
Çeiemoğlu ve arkadaşlannı sev-
mektc ve onlann seçiJmesitıi iste-
mektedir.

Nitekim seçirnler sonunda Meh-
met Çelemoğlu 185. Fahrettin Sa-
ner 139, Abdullalı Kaçat 137. Ce-
lA1 Varol 125, iIayd Ogelınan 110,
Fethi 1o4 ve Ahmet oztülk 92 oy
alarak Yönetim Kuruluna seçil-
mişlerdif. Başarılaı dileriz
.}leü zaman böyıe ol(ıyor" diye
sa]onu terketmişlerdi!.

ileri sürmüstüf.
Tenkidler Lütfi İnsalan tarafln-

den cevaplandırılmış, Süleyİnan
Işıldaı da Bahir Efsoyun faaliyeti
ve meşgale§j hakkında izahat ver-
mistiİ.

ğu sırada cemaI yaman bjr
ı,akfi! vermiş ve dileklerin din-
lenmesinden 8on!a seçime g€çil-
mesini istemiştir. Bu sırada salon
karışmış, biİ kısrm üyeler seçim-
leİin önce yspı]ma$ru teklif et-
mi§tir, seçimlerin önğe yapılmasl
karaİlaştnca bir kısım işçileİ
Bundan sonra seçime ge,

çilmiş bir çok mi,inakaşalar
ve güfültüler olmuş, kongre baş-
kanı Muammer ozerkaıın yerinde
ikazlarl ve tavsjyeleri ile konErc
devam edebilmiştir.

Mersin liman
işletmesi

(Baçtarafı l inci sa!,faila}
bit miiildet gonra §enilikacıları
vc işçilere kaşı tavn hargketiniı
birlenbite değişti, gayet hadn
muamele yapmaşa başladınız vc
böytece hakiki zihniyetinizi öğren
Cik. Makiadrnızı antıyoru/. hare-
ketlefinizle Sendikayı zaııllata-
cağınızı sanıyorsanız aldaıııyorgu-
nuz, bitikis sizin tazyikiniz bizim
azmimizl arttırır. Ell doğrusu si,
bizlm hakkımızdaki iiklr ve ha,
reketleıinizi değiştiriniz. işcilet
ve Senilikıcılaı hakkında size ya,
tan yalnış kulaktan doldurma ha,
vadiı ve' malümat verebithlen
Fakat tıhkik €tmeden henen
kaııaat Eetirip hülüainı ve!ın€yin.
Deniz işleriyle D. D. Yollan i§lerl
arııındİ tasavvur edemiyeceğiniz
kailar fark vardır. Çünİ<ü denfu
iscileri. bilhassa Mersin gibi açık
diİ li--a" ufacık eccl t€knelGd
icinde tabiat kuwetlerine kıışı
(endini müilafea vc mücadele o,
der. Fakat D. D. Yollan işçil6l
|rövle değtdir. Duymuşsunuz kii
ılaııa dün denecek kadar liısa biı
zımanıla iki gemici arkadaş deni,
zin irşaf bilmeyen kucağ]Da veF
dik. I)eniz işi husuşundı
bileileriniz yoksa hayatını de-
ıize ve bu liınana vakfetmiş talı_
taırlardan sorup öğrenebilitsiıiı
Amme hiımeü göİen bu müesre-
seve biz iscilerin birçok ieitatAr,
lrklu.r rard,r. Eunu agli inköı o-
demezsiniz. Işci ve tayfı bazen
iuzla cılıstıtrtan zqman onlaıa Lı_

"""i İak olduğu halde fazla me,
sal ücretini vermiyorsunuz i6
kanunun 40. ıncı maildesiıi hiç
tatbik ettiniz mi? sü kenili omti-
nizi kınun blUyorsunuz, zanın
goliyor gomioiltr tek gidtyor, §i,
ınacıler ııündüleri tok Cal§ı]ıDi,
oıneleoln 

-cıtıcık iıe emre hıaı
bir vazivofte bekletnel nazın iti,
baıe alınmryor. Hgklanııır,ı iste_

ıltğlimiz zaınİın .t6h§i§at nq9!Ti]}
ıtevin tıaıtaı sar,,ıyorsunuz. çunxu
leııııiı İşcitcrc hAlen eski dhni,
getle Camele» aı.yip geçiyol va
Lİııııet veımiyorsunuı. Fatat biı
a; düşiinmüyoısunuz ki şiz bu

rit tabrikası işçileri
C,5 resi ide^re ediıemedi
Çeleınoğlu ye arkadaşları soçimi kızandı

Iı

Bakırköy Tekstil işçileri
(Bertııafı 1 inci sayfıidı)

istenmekte idi. Bu 8rıda grev
kanunu tasaıısınln igveleni hima-
ye ğden bir k8rakterde oıduğu,
Mensucat Ticaret Kartaltepe men_
sucat fibrıka!ında kanunlarrn taL
bik edilmediği belittıımekte iaıi.

Ilesap raporunda da 8eur ve
giderler gösterilıniş, bu arada
30 ıirı yol m8sraİı kıydedııİıişİi.

Söz alan işçilelden Hü§eyin
Elektıikçi komiinium üz€ıınde
dulmuş v€ Türk işçlsi aİa!ı!ıda
bir tek komünistin dahi bulunma-
dlğını söyıemiş, ıaporu tatır]in
edici bulmamıştır. Hiİmet §3-

ştlaımıştıı. Bu aıada bir iki çocıık zer 30 lira yol parasınh çokluğu
işçi «az piEv ver» usuyrrndan da üzerinde durmuştur Ragıp Diimaç,
lroy» gibi yakışıtsız sözler söyle- },eni seçilecek iclare hey€ti üyele-
miş ve Kongıe Başkanlık Diva- l]nin eski§inden iyi olmıyacağını

müdüı olarak ta-işçilerin başına
yin edildiııiz ve bu yüzden müaş

pıJ,ı heı-
haıgi bi! sebeple Sigoıtadan hak
kazaımak istiyğnler veya askerük
hiaııetini yapmağa gidonler btz-
zat i§ akdini bozsalar dahi krdem
tazninafinı lşverenden alacaklar-
dırı

Ahıııet Topçu, tasaİının komis_
yonl,aıca da kabul edileceğiıe e-
atı bulunduğunu ve bir ay için-
dc kınunlaşacağ,ını tahmın ettiğlıti
bilüım§trı ___
Veıemli EEciler

(Bsştrnfı t inci sayladı)
ı!ı.üteahhitlo olan mukavele 20 giiı
uzattlalı. Bu durunı göro 20 Tem-
ıluz cuma giinü sona ormesi ga-
rıteı lnşaat ı.ızaülı. Nihayct t4 Ka-
8ıİn 95ı 'Çırşamba giinü 300 yı-
tıtlı lşçi hıstaneslnlı temel atma
lğı.enl yapıldı. Fakat Verem pav-
yonu, yüut Sanatoryom aç,lama-
ü. Vo böylece 3 aylık iş 8 aıı
buldu-

lnçaıtm uzaması hem Sigortanın.
hrıa ıle işçlleıiı zataıma olmakta-
Üı. §lgortı bu yiizden giinile 1500
llrq zaİAr etmektedlİ. Miiddetten
bş 4v 5eç6ğlno göfe Sigortaıtn
a ıı 22 biı 500 liıa L,aşıbı vaıilıı.
Voıcm hastahğına tutulduğu te§-
bİt oitlleı tşçilerimİıleı 80 i de
hlç bir Saııtoryom ve bastanedo
yıtık bulunamaınasındaıı dol,alı
tıdıvl göremeıııektg ve heıgiln biı
ıırçı alüa ecolin zaliıD penqeşine
yıilagnaktad!ı. Mes'u|ler moyda-
ıı çıkanlmıüdrr.

--_a-ar_Darılmaca yol(
(l'İ-^- --rı lıncl !.yfadı)

lttcücr Eailyo idaıesl hazırlanan
lıonuşını yazılarını makaslıyor-
ıııç §u ciinloyi. şu ciinleyi, şu
ıiliıleyi, şu ciimleyi okumıyın ü-
yotmuş.
Btlilç Eedyonun «okunıyın,

ğıilğ cüııleteıi noştetmeü ıah-
6atlıe Lıtlanıcık mı acaba? Çok
nnt ediyoruz doğrusu. Ve yiıo
y|ıt mera} ediyoruz; Rıdyonurı
bu müdıhalelerine gijz yumula,:ak
nl'

. §ıillşffi

vatılrr.
Bu daironin sekü seneük çı,

tukın ve eaerJik biı işçtslıin tu,
dİn bir ıebeblc işlnc nlhayot ver,
diniz. Ba ayda dört veya bo,
gün mazeretti olduğu halile _gel_
İnedi diye hemen işdeu çü.:*+"
İ. l.rrrrr,rno., 16, ııcı maddellnl
İhr U."ai"l iyice'okumanuı biı
ıondik olarık hatrrlatınz. yoksı
ksyfi hgroketloİinizle işçinin nab
kemeye müracaatla eıde odccegl
tazminat. ihbar te öCenokleıindon
ıtolavı bir d€vlet mües§eşo§lni ıa-
ıara'sokmaya asli hakkrnız y.ok-

tur. ıline nihayet veİüg,uıız ırçı,
cırlr-ıhğı evvelki taribl€t€ ait yev-
İ,İi"tıİ.ı"i dahi ıtamamştır. Di_
leİ bir mişöl verelim: 26 ve 2?

ft1,i- ssl günü Sendika ba§kaıı,
na vaotığınız gayri kanuni hare,
tetler. Baskarun işindg bir hata-
sı ve imirİerine kaşı bir itaatsiz-
liği v&r iili§e makamınıZ, çagıİıt
oıada icap eden taümat ve na§l-
hıtı veritdiniz. Yoksa işçller. a-
rasrnda bilhassa mesai b'ncrnd€
hokaİGt etmeye aslA hakkıruz yok
ıur_ kanunsuz bir hareketlnden
dolayı D. D. Yollannın iç yönet-
menliğinin emtettiği cezayı ve
suc bİnun ievkinde ise tş K,T!_,
,rrrnun 16. ncı maddesini tatbit
eıler dalıa fazla hir taşkınlık yap,
mrs ise ancak teleionla zabıta}ı
haLdar edebilidlniz. Biz liman
isleri bu müesscscden qalı§mailın
nara alacağız .]iye birşey eklrmu-
<tan aslA -secirıtıiyoruz. BilAkiş
vulranda aneitiğimiz gibi bİrçok
İedcLirhklarrmız oluyor. Fakat
hu müessesenin daha faala ran-
ilrmın alabllmesi ve ka5ılıklı iyi
cecinebiLnek i(in sizi kanunlar_
İan aynlmamağa dAvet cdeı. Yok-
ea yine kanuna s!ğınarak haklan-
nızı ıtrarla arayaca&mızı beyan
ederiz.ı>

da bazı

KaİrAş
İ0AEAIA§İNİıA

Yerinde bir tayin
Çalışma Bakanlığı istanbul B6i-

ge Çalışrna Miidii|lüğiinde mün-
hal bulunan Ba..]dlell işiiğe terfi-
atr l.ç Muicıı.i..l.: iılıl.n i)oktoı
Ta}t§in Atay tayın gdiiıniıiir. feb-
rik ederiı.

ı

ı

B, sg/ez/ri
ucuz,gAtışııııı 8Üa
i PE ırıı -y uııLU, FAıl lAıı
sAılıLDıR. uca/z

MEDYINA RoPLUr .,.......... ?.ı5
oNDE RoELUı( ......,.....,.. |2.90
TEK8ITILANA RoPLflK ... ıı.5D
DUVITıN MANToLUr ...... ı9.90

. AGla . ......26.,15
MELD ı[ANToLUtr ..,......... 25.50
slRE sATEN .................,... 4 6{l
lPElı BıaMAN ...,,......,...... 5,8u

IPEKIş AMARoZA ............ ı6._
, KEDP SATEN.,,...... ı0.-

ıPEE EADıfE FANTEZİ ... ı5._
FrarısıE Dıntolukıaİ ...... E0 iıa 65

J

MELE ROBLUE 5.50

noılDN §ATEN
ANvEB

?.5t
5.50

,Ua AvpupA,vERLı
ıOfiAşLARırirı2,A
FIAnLARA oiıı«at!
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sayta: 4

TÜsTAy
ARşlv İŞÇİ EAKKİ l^zngİl

ışçı ııAKrı
llıitllrt Styesi

MüstaHl Gızet
Giinderileo yazılar geri

verilm€z.

Yıtrık aboesi 520 kurrıı
Alh aylü 260 ı

naıı Tııif6t
8a!t* .00 liıı
Reot lüırgrıı
biİ caıttı!ı 2.00 ı
Koogre lldılan 750 ı

lloğur. ıişan, ılüğ6rı vi
iiıüm iıenhnD.ıın hiç blt
ücret shaDız

BınıdığI l.İ:
soa Ieı!İ!İ Matbağı

oluı!» ıleillYalvatdım, yakaıdun, itediu
bcyim, biz amĞle kısDıı gün ka_
ıııırr giin ı!enz. Şiınıli beni tşten
ıüyolrsunuz, beni yer a!- ffi BUYUK HIKAYE -

toprak
«Ha? Ileınşerinü mi otuı? Buı-

ıla hemşerl memşeri sölıııez! Bu-
rı faııilıa, köy yeri ıleğil. Buıılı
ııal sıhibi bizim i§imize karymaz
Hemşeıisi5rmiş... Sen kaç paıılü
adam oluyorsun ila...»

lrgatbaşı Pülivaı Alivc bnclı
battı:

ı!ıaIr. üstü. Adamın illkIeri yarı
ıiüi ağnr. Uykusuzluk dersen orla bir yandan. Adam şerseme
aliineı mank o|ur tekrniI, algınla-
!rr. lşt.n çlkıp da şöylc biı uzan-
dm mı, beltersiı ki cesedinden

e yaşıJoruz
sordu.

lld saat

6öse ilaşan:
ıkazancı bot mu baıi?» diye

§dİdu.

uzerın
canrn çekiliyot. Ne yemek canın
ıs.Lcr. ne }onuşmak, ılykuşz bayı-
uvcılıstn: »

Tefrika i{o. 2

,ü,r

Yazan ı Rüştü CEYHAI{

Yuşui:
«Sen hüş lan!» iledi Aliye, ııgıt.

başıya döndü:
«§en ona bakma ağam, o cahat

onun aklr irınez. Biz bilmeyok mııaa ki sen olmasan... Töbe... Deli o!ı
Pehlivan Ali:

vermezleı, dcilim,
bile batmadı kAfir hetii_

Ealden anlamaz firavunlaı-._ı
ülihsızın yusuf:

Daz, iş
yüzüme

«\ pek mi çetin?» iliye
lhtiyar başını sallaıtı:

__sGiıin de görün... On

lJzun uzun ökşiird{ yeıe
ııan bir balgam çıkann.
tolu it€ sildikten §onraı

biç bit
ölüriim

Locı_
ağaDt

yorgmuıı yeıc tı-

e

ı

man Sendikadaı çıkabilir.
Mrdde 8 - sendikadan ayrıla!-

ABANAN lşçlLER

aa a

_ ııNc gezer.. Eşşek glbi çalııırsmd8 at gibi bile yiyemezsin-- Ko-
PSratif deı keseıter, şpor pa:ası
oel keseİ. _İ, vergi det keşerıeı-
nobiliyim ben keser oğlu keseı-
leİ,. Eıinde üstüste üc. üc buoıkliıı kalrr kalmaz!»

.CıIbak köyiinden oturııL ı-
ğaıa AJlah ömürler veııin, nirnı-
nr işittik de g!1.|ik Biıİ ,e6hiJn
huzuruıa salıvirmediler. Ilemıe-
riıniz otut. köyörümiiz dflit'ı
bizim saıcıktan dcdih bizi koııu-
ıitdileı...»

Yusuiun konuşmaşııdan buıla-
nn bemşeıi köylüleı olduklarmı
anlayan fabrika sahibi, kısa iesti:

«...... Benden ne istiyoğua do-
ğgz?»

_ tlç arkadaş bakıstılar: ı,... ğç,
Eç buçuk lifa ba? Daha ne olsun'?
Bu şeher adamlan da cıp aovııı-
4m-ışI»

__Onlar bütiin Lış _ kor bizaı
Mayısa Iıadar kaİmazdı - kahve
*rişesi beklerlet yahut evterindeı
glcnazlaııiı. Iş oka, oduna. yahn
kiiyleıe kaanaya ne gitseteı, oekpck otua kıİk ıruruş giindetik. o
da her zaman değil. Yazhsı. her-
ke5i nİyi kötii. biı parça buğıtavı
aı4A§ı oluı, herkes kendl isiıi
kı.ndi göriit, hiç ekini otıııvanlL-
sa çokca olanIaıa yaıduıı edet
et<ini yatdımlaşa tiÖİİ"r, 

-l.rİİj
9dĞı düven siirerleı, cmekleıinc
}aşük da buğdav alıılaıdı_

Uç, üç buçuk liıa5n itu5,111ç1
gözleri parladl.

IilAbsızın Yusuf:

Her makinenin üstiinde ihtlyar, ı

vcyahut geııç biı kadın, b6zan da.
çocuk oturuyor, ellerindeki değ_
neLleıl ııakinelerin top denilJn I

lt|in.llrleri atasında sağa sota kul-|
|anıJıoılaıü. l

Uç athadış. diinerek, sarsılarak I

çalşon koca atelyenin pamuk toz- |

lın uguşan giiıiiltiiıü havasında 
I

ıidlamış|ııdı. Iıgatbaşı, Çııçırının j

üstiinde uyuİ|ayan ihtiyaİ bir kı_ 
|

üru onuzundan hotrıatca saısıp 
Iıyanılııdütan sonra. üç atkada-,

şın yınını gelıli, onlan artadaki l
boş Loza ınağıatarmılan bitine|
çieıek: - 'l

«Bıhı banq deü. Benzemez Ibı işleı kiiy işine. Ağıtdır fabri- 
|tı §i! Alıcım ben sizi ise. ağırsa

ilı !, bolcadıı pııacağa!»
irİİheızı Yuİul ugİtbaşııın ol- 

|

lerine sıııldı: I

«Allah uazı ossun evenil! AF|
lıh dtş del tuttuğunu...» l

«...... Ka!ıtırm8k, vermek ava- 
|

lık... istcıııeıı..., l
tYok evenü. korha. Savende|

cvctöllıhın izııfumen...»

«Lan, dedi. Sende htç ml atd
yok lan? Ayağımızı bi atak helc..,
Senin nenegerek. Hemşerimizi bel,
leük ya, bir gün yanrna vaıtf,, al,g,

rim böyle liiyle... Ne paıa§ıymrg1
Bizi cozü küttü belteyoİ ellöham..ı

Geceyi gcçLalikleri top ağaoı
attrna celililer. Yorganlariyle tor,
balaruu bıraiıp oturdulat. iflihu,
zın Yusuf keyifli keyifli giilere!
tütil{ıü çüarü:

«Biıe cuvara luvtatlık hele ıolı
cağ§a... »

(Devaıır Vaı)

«Ne istiyon lın?» dlyç ıordo.
YusuI titıiyoıdu, Eaıısıtı ka-

§ilınişti:

iusü, peblivan Aliyle Kiirc
Haşan'ı aıadı. Onlar btöiıleıine

Buranın
sağlamdır.
den? Bakhm gaıibsiniz, deilim
sebeplensinler, etsinleı ilua...»

«Allah

bir şey daha söyleyim. .

yer,ıniyesi üç viiz yiımi
Beıı kolladım sizi.. Ne-

lah daş
.vE

çoluğıııu, çocuğıınu,. Al-
deyi tuttuğunu,.. »

((sonİa,

Bm ADİ:Tı
«Onu bakıı bizim

butda vaı bir idet... Malim ya,
her bir yerin bir ideti...»

«Doğru evenili söyle ale b€lli-
yek... ı>

tıButila para haftadan hafta_va
alııca, het aıııelevefiliı. paıaıarı

baıa bir pata veıL, ııgatbaşı hak-
lıbı

«sala sorq dim€dim eveııdi. dĞ-
di. Bilmeyok mu Li sen olınısaı.
§iiiziiı çalımı yinl...»

Iıgatbaşı yatşh. Yusui;
«Oluı ağa otuı... dedi. Ne zanıı

başlryacıyk işe?»
«Yarın iiğlenile... §ıat on biı

buçukta içeri giren amelelerle gı-
rin, gelin benl buıilı buluı!»

«Gidek nıi hinclk?»
«Giilin|»

AİIŞIIJİ{IŞ
da söyleyim, şU MEşHUE üsT BAş ARAMlt

FASLı ARTII( BAşUIMIşTı!
Uç arkadaş çırçıı ilaiıesinılen l,

nip fabrika kapısına gelililer. Ar,
navut kapıcı iistıeIiıi ba§larE
yokladı. Dışan çıkınca, Yusüı

sokulmuş, gerideo «yabon yabsnı
bakıyoılaıdı.

«...... Lgn gelsanenize, deıü.
Gelsanenüe... Ne dineliyonu2 o-
rada iç yağ gibi ılonut ılonuk?»

Ha6an'la Ali sokulılırlat. Yuşıi;

Yusü yanağındıki yaıa
kışıyarak aıkaüşlanna

yefını
baktı.

§onraı

Pehlivan Ali:
«Buranın şibı biziın hemşerimiz

«Iştr ağam, deili. Uç arkadaşık..
Altah ömiiıler versin, bize möye-
tiıde biter vızife viışon do sı-

«Kaçar guıuş verecik? diye sor-
ılu, öyle ya, belliyek de...»

«Gönliiniizilen ne koparsa.. Çiin-
kü, gördiiııiiz ya. ameleye muhtaç,
lığmız yolctu. Lizıın değil desey-
ilim sizi kovatlardı.,.»

yende...»
Fıbıiia sahibl otomobllln ıı i

_t- Oyle mi, dedi, bu piülıenin
i§bı bizirn hemserimiz ot-uı. Xar-
liiDriiz değir a,- bizim eanoakÜ

entiini nasıt goıiiıütl ula?»
ufacık ihtiyaı omuz eilktl:
"Kulağasma- Bunlar hem§eri

nemşeri tahımaz Bunıata fule riıi
gördürecek ad§n ilazım. Ğüclü,
Euvyetli ııisin, elin ıyıl4ı.*tuı.ıDıı var u§talaığ ııgıtbaşı!aıa...
Seni şöyle tepeden ağ"ı biİ ıiizer,
bataı]"; boş-y;; ;';;-,iiĞ
yoi&sa koııveritleı. Fabrüanın
önü tekmil berbekAı doııı tiiııü
dc işsiz..."

ilerisiıde, öniinile bağlı elleriyl,ı
put gibi dikilon v6 «şu ı5ıIara»
diş biteyen [oca bıyülı Arnavu_
ta «gel» işaıetini yapmağa kalını-
dı, fııladı. Ağasuım öniinde §ı-
kıtü ve ileıhal put kesilıli.

Ağa 6libatrnt losacı verdi:
«Çırçııların ııgltbaşısmı çağ-

nı§uı, Eosdürdürsiin bu ıdanlan,
bakar, işiıe yararsa ig veılı, Eay-
di!»

(Geçen Sıyıdan Devam) laf i§terıers€ sendikaya ait yar-

Haydarpaşa Tesellüm işçileri
sendıü<ası ana tüzügu

SENDİrANIN l,Eşrft .ATl,
a) 18 ya!ııı bitirmi§ bulunmak,

mak, Madde 9 - Iİaydarpaşa Tesellüm b) Yönetim Kuluıu,
d) Eassiyet ve Demusu muhiı, İşçileri sendikası tüzel kEi ola- c) Deneüm Kuİuıu,

veya hBpsi müstelzim bir suçtan rak gencı hükümlere giire haiz o1- d) }ıaysiyet Divaru,

§anık veya hiitüm giymtş buluıı- duğu ye,tıilerden başka aşağıda e ) TemsilcilEr,

maınak ı'e memıeketin yüks€k teş€bbüs ve faaliyetıeİde da- f) sendi}a müstahdemleı!yazrlı
menlaatıeıini ihlale sahik likir ve hi bulunaca}tır.
haıeketlerle şöhretli olmama. a) üyeleıi adıDa genel sözleşme- TüTANAKI AR vE rANAELAE:

e) Kurulu§ amacını açıklayaı leı akt€dmek,
b) Sendikaya 'cağIı işçilerle iş- Madde 12 - Geneı Kurulun mt-

bey8Eamede ve bu tiizükte gös-
terilen hususlara uyg]ın harckel verenıer arasındaki iş ihtilaflaIın-

t(urullaıına vt leri ve katipler
tutanakıart ise. reis veküzakeİe

leı buıurımayı kabul etmek. da yetkili Hakem taİafından imzala-

Mailde 6 - sendikaya kar§l su- sair mercilere ihtiıafın konusu narak saklanrr. Kalarlaİ iıa ayrıca

ini}retüe buluı8nl8r ıüzumunda a_ hakkında mütalea ve haı şekli hak- yazılarak aynı kim§eleİ ta!afiıdağ

lı!8ı bir k8rarla sendikadan çıka_ kında ıstekte bulunmak, imza alrnıp saklanıı. sendika u-

rııır. c) İ§verenler Sendikaya bağlı yeleri her zamaıı
zinde bu zabıtlar ve

sendika merke_
kararlatı tet_

Madde 7 _ lle. üye dilEdiği za_

ro) Türk oımak,
c) Medenl hakiara sahip bulur,-

drmlaşma §andık ve e§isleri iıe
EileliDr devam ettirebjliİler.- aENDİEANıN yllİAcAGı

tr Şunlardıİ:
8) Geıe] Kurul,

işçiıerin ücretleIini rayiçten aşa-
ğı düşürmtk teşebbüsünde bulun_
dukları takdirde toplulukla iş ih-

il Madde 11 - Sendikanıı teşkilİ-

ı kik ve mütAlea hakktna haizdirıeı.

üIeİrDı tetkik etmek yetkili merci YoNDTiru KURüLU:
ve Hakem Kurularına başvurmak, Madde 13 - Yönetim Kuruıu

sendİka üyeleri arasında gen€l ku-

Otomobilılen foıli fıhrtİı tapı-
sına 5rliıiidü.

Veriten tİlimattm !l.L bıı!.,
anlamlyan üç aıkadaş, ığanın ır-
iasından t<aygılı gıy8ü bottyoı-

«Irem, dedi, ağa, amele ne isiue
kaıışmaz Onun vazilesi, tomahü-
nc kasrlıp fabrikaya gelınek, son-
ıa geno tornaiiline kısüp edıe,
!ıİne ğe gitmek!»

ğATIRA GELEN ııJ< çAnE
§aat sekize doğru çıyhıneden

,ıktıl8ı. Etrai cam gibi pıılrvor,
ıınele maha|lesinin lslat tshta-

İğ

lın gııneştc tlittiyordu. yu§nİ ba-
$nı giin€şo kalduilı, pnıl gıolr-
lııilı. Uştiiste hıpçuılı}tıı ıon- , Çal§ma Bakaılığı Iş ve fui

Bulına Müdiirlüğiinden: 2 radyo
teknisyeni, 6 soğuk demiıci, 30
taaTenğoz, 10 ııobilyacı marangoz,
1 usla tomacr, 1 kalıpçı, iki atöl_
yc ustabaşuı, 4 askerliğini yapmış
Saı'at okulu mezunu tesviyeci ve
dolırıııacı eıkde, 20 ipekli doku-
mıo, 25 çile bobinci, 5 l§bor8tu,
vat §çisi, 5 biüiimcü, 5 trikot8jcı,
10 ambalAjcı, 5 çorap çekicisi ka-
dına ilıtiyaç vardır.

it) Hastatık, i§sjztilr, sakatlık, ihti-
yarbk ve ölüm halleri için üyeleri-
ne kanunlarla bazı iş yerleİinin

rul toplantısında gizıi oy iıe ve
bir yıl süre içiı seçilen yedi 8sll
ve üç yedek üyeden ibaret bir te-
şekküldür. YönEtim kuruıu 8sü iL

emn:
Jrriailaısr, ve!e- iş aıayanıanı Müdürlüğiimüze

bürolarıınıza müracaatıa!ı.

hususi yardtm hizmetJerile zaten
temin edilmekte olan yaldımlar
dıştnda yardımlaşma sandıkıarr yelefinden birinin vefatı veya is-
kurmak ve üyeleıin ailelerini si- tifası halinde yeılne yedeklerden

go.ta sözıeşmeı€rine aktedmek. en çok oy almı§ olan getitilir.

E) Hizmet akdiıİ iıgilendiren GENEL Kt RÜLÜN TOPLANTI§İ
hu§uslarla genel sözleşmelerden
v6 mesıekin müşterek menfaatle_ Madde 14 - Genel Kurul S;en
rinden doğan hususıarda ve sigor- dikaya kayıtlr üyel€lden teşekkü!
ta haklaıının aranmasında hakkrnI edeı ıçerı-
isteyen üyeıEİine ve mirasç artna

ve her yıl llazi.a]ı ayı
aü toplatttıya çağınırt, ToD-sinde

bususi yaİümıafda bulunmak ve lantının yeri, günü ve saati güıı-
buıııarı tem.silen döva açmak ve demle berabeı topıantıaıan eD ez
husumet kabu] etmek, üç gün eweı valiliğe ve Çalr§msi) işçi

§ünlatı!»
Torbasiyle

ıattL
çafudı

lıtlİlaçı
Balracat-

«Abe diye üç

müdürlüğüne biıdiriıir ve en ez
vereD ve iki gazete ile bir hafta öDceden
nuDu ve ilan olunur. Toplaruya girecek ü-
ru.luşıı hakkuıdaki kanun hüküm- yeıer sendika İJrafından her üye-

sigoİtaları Kanunu İle iş_
İşçi Bulma Kurumu Ka_
Çalışma Bakanl!ğının ku-

lerine göre teşkuAtlanma kuruua-
ra göndeİilecek temsilcilerin seçi-
mine iştiİa! etmek,

g) Üyeleriı ve ai]elerinin mesle-
!d ve umumi bilgilerini artıraca]r

ye vetilmiş olaİr mensubiyea karne_
ıeri yetkü memuİlara gikteıEcL
mecbuliyeti]ıdedirıel.

(DeraDt gelcceİ sırıd.)
ve kiilt'jrlerini genişletecek kur§-
lır ve |<onferanslar t€r"r etmek §ıGoBTA IX}KIoBI.Aa,İNA
ve boş zanatılaİı iyt geçiİEr€k İ_

çin imk§nıar §ağıa-aı<,
Açg ıEşBrtİB

h) çtlışhklan § yerleriıde mev SiJ.öhtarağa Elefthilr Fabıltı.
qut tesisıerde ve makınelerde daİa
iy faydalaİırıİnası
raıdr ,Jılartııı

vl şçleİn
arttırrıır §ı

ferdi
tçln

işverer-lerle miizaker9 y. _)mak tı:
bunlara faydaıı teklifhrde b!İun- &gene ile Halıcıoğlu SağlıJk lstı,ı

yonu Doktoru Gündiiz Kaıaıııımalq

bu tüzükte ve buna 'Jağlı
Mıdaıe l0 _ sendika geürlerİni ıağa gösterdikl-.ri

ka ve ütiınamdan
aok üstün aıı.
dolayı çok tıtelimaL

na.n€de yazı]ı oıa! yerıet eilerim-

sında köniiı na.kliye serviılndc ca.ı,ş*i".,i.Şpt'Ş-.i;."ö;iffi:iŞ
tedavi eden EYiip Dispaıseri Da.
hiüye Mütehasssı Dolıtoı Fernıl'

b",|.. blı yare §arfedemez.
dışmtiı lşokkü
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