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Türk sendikalar kanunu muhtelit sendi
kalara müsaade etmemekle iyi etmişti

a Sigorialardan

Şikflletler
yazaıı: Üıınıp KOçoĞLU

öteaeıuerıtiısiııreIiıı biiyii,k bij
dcİtıcJi YaİDış. Şu İizikle üimJ,8yı
bü gv]Gııdüsek, btrbir]eriDden ayrıl-
msz (ıek çütD bali.ne getİİebi]şeİ,. Ri-
Yayet oqırİ kt bu orDug, bir yatakta
kocamırarrmii.EkiııkııııDış. §imü
cıyıJ. cıya]r bÜ de yavİuraİı vaİmı§
AdıDl (ŞerıtetikD koyEu§laİ. ı? ıcI
a§ır sanayi iıkıtibıııı sembolü olaı
(llsvi turu.ğı ve d§liı yeriJıe (Beyaz

öD]iik ve kalıD».
§entetiğİı bir numaİalı b89aİısı

(Dla§tık» tiT. Rivayet oduİ ki; en kuv
vetri çelikle boy örçi§ecek 6ağlaDlı},
Ğn yrı.mu§ak madeDle cılveleşeceİ yu-
muşalr]rlÇ eD ucuz mallyeue alay ege

ceİ bir imaı kapasitesi o1aD pnstü
yal$z deEiİ€ ve ker€§teye değ4 yi.ı-

D,e ve p8muğe da Dosta koymuş mey_

dsJı okuyormu§. Irkomout tekelleği
vc traısatlantik şaltıldaıı tutunuz da
giyirİı ve ev eşyasllıa kadaİ burouıu
sokmadığı yer,kalmağ!ış.

Havadaı ham madde§ı petroldaı
ek madd€si, diiie ka]ıba ba§ın Dİesi.

saDayı İıbHbly]e şiddet]eneq ve
hĞf 8ıı şıddetiııi aİttırarak zama!.ıİu-
za },adaİ geıeB düoya haıa Daddg
kıynakı8İıırı söEiiİii,ıne§i yaıırıda
aynı §iddege deYam edeD ve gdi§€D
diinya ıiEetterine ta§8rruİ öyıe biİ
zor]ama çağrDda butunuyor ki:

a) Bir8İıi laboratuvaİa götilrİip
bağllyaD yoı, haD madde kayıak]alr-
Dtı tiıaie!ıme§i veya tıkaDma§ıdır.

b) İ,&boratuvaİıı §eDtetiği sokağa

'ır\yamamalrn, 
piyasanio phstiği bıI

sJıda diilyayı kaplıyamama-o.!İı teza-
diyte krvİanırken; teknjk tekamüi,.in
ilmİ tasaİİuliyle ücaİi ta§aJİüu ara-
sındaki bağ sonula kadaİ geİilmiş
calbaz ipine benzŞor.

Öyle biİ çağa gelniş bulunuyoluz
ki; Dası] siyasi coğralya manasıtıı kay
betmişe, tabü coğİaİya da k8ybet-
mek ilzerediı. Il8m madde istiı§aıi
ve aniayışı değişiyor.

Dünyantn

seldika Deviıerl;
seııdikalat cemiyetiİniziıı karakte-

ristik biİ vasır olarat hemeıı bütiın
f aaıiyet sahaıarına yayıımak tstid8dı-
Dı gösteriİıer; §endi*ayı, §ermaye üe
emek tefıikindeı doğmuş olalat ıa-
zaıa a_ldıt. Bunuıla beraber serDa-
yeniD 6osyaı karakterile alikaşı bu-
lunmayaı ve mücerret oıaraİ meslek
tnen aatleİini koıuİlak gaye§i giideo
sendikaıaİ da Eevcuttrır. Bu 8eıdi-
kaıar, azalarıDı!ı meDlaatı€İlnİı da-
ha iyi koruDıDasını i§tibdal eder.
Bunlaİıı bir ,kr§İ!ı işçİ şeıditalanıa
yaklaşmakla beraber baz.ıarı tama,
mile faDkıı buluırıİıar. Teİriki ya-
patsak mevzuumuz daha iyı tebe[tiI
etmiş olu!.

sınal seııdikaı8r:
Bizim mevzuumuzu aıaıadar eden

ve tetkikimüiı bilhassa iıerinde tek-
sjf edildiği sendikalar bu sendi}alar-
dır. Bunlaİ sınai faaliyet zlrnİunda
doğmu§ o1anlardE. Bunlaİı şöyle in_

ceıeyelim:
İşçi sendikala.ıı: Ba fabİüa veya

işletme faaliyeti.ne yatuz eDerjisiİıi
kalaı ve buİun mu}üili.ode biİ üc-
ret alanlaİur kurdu}laİı se,!ıdikalar-
dır, kaıunıımuzuı tabiıi ecnebi li-
sanlarda her sendikaya verüen isme
uygun buıunmaktadır. İşçi sendiİa-
laİına vasıllı ve vasıJsız işçiler giİ-
mekıe beraber vasrlsız işçileİin bu-
raya girmek için daha miisait hareı<et

ettikleri görülrnüşti.iİ. ziİa, vasıllı iş-
Ai daima olınasa da ekseli ahvalde
vasrlslz işçiden daha yiiırsek bir üc-
fet almış ve yaşama standardı daha

Yazan

Kenıal l{AnPAT

başladrlaİ. sendikaıann elinde en
kuwetli siıah olan greve karşı pat-
roEların da -lock out- hakkr vardıİ.
Fakat patİon sendikala!ını ya]nrz

mukabil biı müdafaa süah1 mesabe-
§ine indirmek yanlrştE. Ayni 8!up
sanayie mensup olanlaİın endilstri-
nin daimİ ilerleyişi karşısDda yeni
istihsal çaİeleri aramağa ütİyaçları
Jlması, iptidai madde tedariki, t§tih-
]al fiyatlarınıı yeni usullerin ku]ıa-
ıılmasile düşiiıülebileceği problem-
leri bunları da teşk attanmağa sevk-
etmiştir,

Bazan Azalarl arasında yaİdımlaş-
nıayt da nazara alaD patİon sendüa-
tarı işçi sendikasına nazafan faiklar
arzederler. Çünkü burada}i yardım-
]asma sosyal noktadan değil de, iş
ıcabl işletmeyi alakadar eder, kİedi
yafdımlaşması tabüi caizse de bu ob-
jektiİ biı yardım]aşmadrr. Bunuıla
beraber patron seldikalarl çok de-
fa hakitı triist kartellete mi.incef ol-
makla itttsadtyat için bi8ük mah-
zurlar doğuıabilecek dufumdadrr.
pAt]-on §endikaları hakikt biJ inhi-
sara götürdükleIi için çok defa bun-
lara kafŞl miıcadele biİ sınrf hakimi-
yetine karşı mücadele marızaİasr aİz-
etmektedir.

Muhtelit sendüalar:
srnai sendikalar meyanma işçi ve

patronlafın dahil oldukları muhtelit
(Mixtı sendi}alaİt bu gfuba dahil

"c"uı\ir. 
Br Etül sEndit)lai,n ihda-

sile iş ve kapital arasıhda oıduğu id-
dia edi]en addiyetin ka]dtrrlması,
aradaki ihtjlajların cebir vasııa]aıı-
na gidilmeksizin §endika duvarla!ı
arasında halledilme§i istenmiştir. Bu
duıumdal<i sendikann bir hakem
mevkiine konulması, ilk göribüşte
muvafrk olan netice]ere varamamış-
trr. Nazi Almanyasında ve halen İs-
panyada bu sistem sendika mevcut-
tuf. otoritef, daha doğrusu totaliter
bir devlet sinesinde herşeyin üst ira-
deye tabi olacağı ve fertlerin metrfa-

I aü başkatan taİalındatı düşünlllecı-
ği ve asıl alekadara söz hak]o verilİrü
yeceği nazaİa alınırsa bu gibi usu-
lün ütiyaİ edilmesindeki mahzuİlaİ
kolayca görülebi].iİ.

Kanun vazlımızrn muhtelit (mikst)
sendika yaİatamaması her bakımdan
memnuniyege kaİşııanacaİ bit key-
fiyettiİ.

d. saı,ı senükalar: Patronlar yaİ-
dlmr ile kuİu_lup grev haIinde iş].eri-

ne devam eder]er ve gİev, İndex ve
boykotajıaİa işttr8k edemezıer.
zilaat sendika].a!ı: Avrup$rı4

ğarbında ve bilha§sa şgİklDda oıan
memıeketlerde zbaat büyü.ı< btt yer
işgal eder. Buİada da yevmiye, ayıtt
veya senelik ücret]e çaı]şanlaİ vaİ:
drr. ziJaat sahasında da blr sendi-
kgıaşma mevzuubahis oıınu§tuİ. Fa-
kat buİ8dakı senaıika f&aliyetİ ba§-
taııbaşa stıal işçi seadtkql8rrııdan
f arklt blr k8r8kteraıedir.

ziİaat işçisiııİı çahşma şeraiti
barı,başkadıİ. senenin Euayyen ay-
larlnda çalışıİ ve onu.Jı çalışma§r aİı-
cak bazı zilaat koıtarında biı atada
olur. Yaİri toptu biİ çalışma haıiıde
değiıdi!. çalışms müaıdeti de hava

şaİtlaİıDa göİe değişir. Bazı ziİaat
şubeleri vaıdır ki, yalruz sabah iş
aöİülİnesini icabetti!ır. MeselA, tü-
tiin kıym8. Diğeİ baa şubel€r vaİ-
dlr ki, 8nçak giİneşİı kızdığ vakıt
çalışmaya tdisaittlr. Mesela, malısul
biçimi. sonra heİ ziraat şube§tıdeki
iş muayyen devreleİe ayn]ıD ber
devle bir kaç hafta veya bir kaç ay
deva.m eder. oıub içiı ziraatto l§lıı
icüı _oıalal endiistıidekl_a.b.kAmın
tatbikine imkan yoktur. Endii§tİide

çalışma iinüormdur. Heı g{ln aı,nı ve
aynı ça]ışma konrısu vardı! ve onun
için de müddet sekiz saat olaİak tah-
cit edilmiŞtir, Halbuki ziİaatte böy-
le biİ tahdide imken yoktuİ. IIuku-
kaı imkAn olsa da fiilen tatbiı<i fena
neticele! verir. onun için ziİaatte
nolmal çalışma müddetleri 12-15 sa-
at cıvaİrnda ve bazan da 18-20 saata
kadar çıkar (l).

zilaatte işçilik ve sermaye miı!a_
sebeti de yok gibidir.

(rrda çalışan toprağm blzzat sa-
hibidir. Kend.isi, aılesl hep belabel
didinü durur ve bazan yanDa yar-
allmcl olarak iş müddetince bif kaç
kişı at]İ. Bunuİ içln zlİaat işçisi hiç

ı

r

biİ 
"aman 

blı seımayedaı karşısın-
da kaımlş değitaıiİ. B8zr haueİde he-
ni.iz feodalite aİtJ.kları buıuıan yer-
leİde köyleri içine ğlaı geııi§ topİak-
laİa sahip şablslgİ vatdır. Bu hal-
lerde bile köytü o toprağ ya kilacr
veyahut d& ortetrçı o18!aj< işlef. Bu
şeİait altında vu.kubulacak ve top-
rak sahibtne yöıeltüeceır bİİ hareket
iş şartlaİının islah$ı değiı, belkt
Dülkiyetin i§katıDı i§tüda' edecek-
tir. Ekseli hgüerde çiftçi hetı m{ls-
lahsil ve hem de müst€hliktiİ. Ken-
li§ine lazım olaıırıdan fazlasını is-
tihsat ettiği zaman o §ieyi §ahşa arz-
eder. Yani endiistriıin biİ kaç dev-
re içinde, bir kaç el değiştiİmek şsİ-
tiyle yaptığr ameılyeyi çirtçfuıiı biz-
zat keDaıisi yapmaktadg.

Eliiyle farklı şaruaİ dahilinde ça-
tı§an zbaat işçkiDin sendika ırurma-
& tok Eüç olacağ!ıdaı ve baa hal-
lerde 1ş§tıeri]ı dağdü.lığı ve toplu-
luluk şuuruııın henüz tnğydaD'a çrk-
mamış olİnasııdan dolaı iİrıı(Aı§ız
hale geıeceğinden buradaki seğdü8
faaliyetini ayn mütaıea etnek zorun
dayız. Çalışma konusu olarat ziİa-
at, tızeriniıe her bahmdan ha§sa-
siyetle duİulİnağa değer bir mevzu

(1). Prof. Reşat Naıbantoğıu kon-
feran§rDdaD 30 Nisan 1948 Emiıt Dü
İIaıkevı

Birişçi n!ç:n v*r na,
sıl tadavi e Cildi?
Eğrikapı, Ş§e Fabrik*ı tşçtle-

rinden Birinci Mitmess ısmet
Arslaner gazetemize şu şik8yette
buluıımuştur:

«- İşçilerimizden Nurl İpek
geçen hafta evinile hastalanmş
ve §ine gelemiyecek derecede ra_

hatsız olduğı:ntlan, fabıikayaha,
ber vermiş, sigorta doktorunun
evine gönderilme§ihih teminlni 1ı-

temiştir.
İşveren tarafınilan ton,lıir edi.

|eı |0/1/]:952 tiri}ni Vizitğ kağı-
dı, arkasına hastanıı sarü adresi
ğg ya.ılınak suretile, ewe]l fab
rikanın yakın oldufu Çemberü-
taş dispanserine gönderilm§, Dir
panser de kAğıdı götilıeni Cağal-
oğlundaki sigorta Müilitrlüğıtıe
havale etıiştir.

İşi Sigortaloı Kurumuna gi!
ti.iriilen Vizite klğıdını, Küiıım;
hastanın ikamet ettiği mahale eı.ı

yabı olan Üsküdar Bğarbaşı
dispaıserine posta ile göndeıil-
mek üzere aLıııştır,

Fakat hig kimse hastaı:n evine
uğramailan bir hafta geçmiş ve nL
hayet hasta, kenü paras ile teda-
vi olarak iyileşmiş ve §ine dön-
nüştiiı.»

ilıtll<ar yapan
baka}far var
Tunçbilek (Özel) _ G.L.i.

Tunçbi]ek mıntakas:.ndaki bakkal
dükkAnları işçiye yüksek fiyatla
yiyecek ve eşya satmakta, fiyat
gösteren etiket bu]ı.ıımamaktadır.
Bu pahallılığı ve eti,ket noksanlı-

ğını jandarma Başçavuşu ve İbet
köy muhtarı görmemektedir. İlgi
lilerin nazarr dikkatini celbederiz.

(M.Y.)

olrnakla belab€İ §eldika İeeliJĞü
nokta§ındaı eheıDıüyeü mahduttuİ.
ziraat sendik8laİr miışt€rek baa gı_
yeleİe varmaİ İçia hareket adeİıeİ.
Bazan makiıc ı8tut aımağa, bazaD
tohuİrıİaİın isla}unı veyr yeni marı-
ju.l çeşigeri üdasıDı bazaü da mah-
sullerini vasıtasız satmaİı gaye eü-
nen bu s€İtdikalaİ birer kooDeİıtü
manzala!ıııı alzederler r2D.

ziİaat iıendikalarlnı]ı ondlbtrı 3€o_
dikala!ına yakıa§an bazı Deviıerl de
vaıdu ki buDıa! kı§men endütıi
manızaİası aİzedenlerdiİ c3ı. Me8eıı,
bağcllar ve ormaİr işçilerl şeldikaıa_
rı otduğu eıbi. lıan§ada bu iai ııevl
§endi}a endüstri sendikalaıııa mü_
masi1 haİeketlerde bulunmuşıüİ vs
hattA c. G. T. ya iltüak bile etın§-
lerdiİ. ziraat sendikalanDlı aİz€ttlk-
teri kaİakter batımtıdao korporıs-
yoo şekliDde çal§malaruıı haısıttıı
taİafta!ıan çıtmı§tır .4ı.

salleron, ziıaat §çısiDdg !ıııt ,u-
uİu olEaüğ ve bunlaıda zetetr bİı
sı!ıf müc;delesi nevzuubı.bl., ol$ı-
dıanı nazaİa alaİak bıınlınn koİDo_
rasyon şeklinde teşkııAtıaDJııaıııını
muvajıli bu]uyor.

C2, P. La.rogue Patons et ouvrl€r8
Palis ı938 sa, ı38

«3» Andrğ Marchaı I,e Mouvemeııt
synücal en France, Psİi§ ı945.

(4, Loui§ saıleIon Nai§sance de
l'Etat corpora§l Parl§ 1942 si. 184.

-3_

dokirİ,ve
azami§i işçiça!ık]a öıçiiloüyor ; sanıy eleİi de biı gerek mevzuahn ,ırısmı

kaç bi.rıe böıılek icap eüyor. Dizel sendikalarrna tat§is eülniştir. Bizim
oyuDca]r sanayii]ıde bile işe yaram]_ mevzuumuzda bilhassa işçi sendilra-
yor. Tepkünin demode o1ması için la!ıru nazala alüğı için diğeİ sen-
yatuz beş sene be&leyiıı.iz. Çocuğu_ dika nevileri iizerinde İazla duıul-
nuz elektİik beniıi oyuJrcak olarat maİİuştır.
da beğenmiyecektiİ. Petrol akaryaktt b- iş velen sendiİaları:
olmaktaıl çıkmışt[, Elektlit atom e- iŞçi sendi}alaİının aİtan fagıiyeti
nerjisi yaıında potuİlu hacıağa o1u- ikaışrşında bu hareketiü kendileriJre
verdi. Maden oca}larıJıın, petrol ya_ tevcih edildiğiıi. bit€D patronlal ko-
takiaİırun, kauçuk ormalxlaruıİr İo- ruııİnak caIelerini düşiioerek ve
toğTaİtaİıbı iyice saklaJ.ınrz, iler <i |-r1"5i1 h eketlerde buluDmak iize-

(Dovam| E.. 3, aü. 1 dc) |re aıalaıında seDükalaİ kuİmağa

Veremli bir işçi konuşuyor
Veremle müGadele, ancak hayatı
ucuzlatmakla mümkün otacaktır

ı _ 3eı tam dört seneyt doldu_ 3 _ r_3_95ı taİihilde yiiİiirlü_ hi oıup korrıma çareleri ise cı,

ra.D, veremli ve lkl çocuİ babası ğe giren kanun bjzleİi yenideD den güçtiiİ. Brınun tçiu işçı küt_

btr tşçiyim. TedaviEı tliı biı çok uzwr tedavi müddeti zaııuıda ha_ lesiniı bulundufu Eıntakalarda
küuetu ma§raflar şahsım ve mti- yata kavuştuİdu, yalİuz bu kaııu- daimi pazaryerleri te§isi lÇin Be-

essesem taıaıındaD. yap arak o nun bazı a}saklıklarrnr sizıere iza_ lediyenin mii§aadesini temin et_

giinkü imken nispetinde tedavi ha çaıışacağım yapabililsem; mek işveıen veya vekilıerinin İş sa

edilmek için bitçok hastahaDe ve 4 _ Kanunun biİiıci vazifesi haları yakrnında 
.işçilere.sıh}ıi 

ev-

mütehassıslala baş vuİduk. F*at ha"tal, şifaya kavuştuımakla bit_ lerin inşasrna behemehal çaLŞ-
yaprlan tedaviler, gayri kali ge]- mektedir. Faİat bu işte, bu ş ha_ mas! elzemdü, §verenleri külfetli

mekte id,i çiinkü iş yellelim.iı yö- talıdır. Hastayı iyi ettikten sonİa_ Trasrallar yapacaklarlıa bunasar-

netmenlik müddeti yatnız bir gri ki en önerüi vazilesi işçinin çaıış_ fedi]en binlerce liİayı işçi evleri-

bi tedavi edecek kadatdl. ma kudİetiıi ve çalrşacağı işi ten_ ne veJerek bizleli §lhhate ftavuş-

2 - 1/3/g5L tarüiDde çıkacaa sip etmek ve sık slk sıhhi muaye_ turuİlarsa istiİısal de m!İıakkak
umumi hastalkla! kanuııuıu bek- ::_.:;;,-..;^;l;;;;,; *";" ki daia verimli olut,

ıemek ve oııdan şüa dııemekte ::Jir"İilH-rİffiH;Tlff- 
-;;r;;;;;skıabuişijtı_

idik. zajınedersem siz de Reisi ._.ra.tiniİ .i6 hi. hj
clımhu. iıe seııdikaıaı!ı topıantı- il}*İ,1llij"J::-n 

do hiç biİ 
:"ffiİlİ:"#:İ,ffi#,:"H:sında hazır bulrınuyordunuz. remıe mücadeıeyi yaz1 ila d€ğiı fi-

Ben de lraddim olEıyaİak §eJıü- Saniyen işçiıer ııasındaki ve-
kamr temsılen orada veremli §_ rem efetinin geıişlemesine en çok ''I:lu 

gT".*o elzem olan her aİ

çilerin durumunu bizl€ri diıley€n am olaı şey de taşta gıdasızlık :4'1 '-k"".::rtinde 
yapmak-

zevata kudıetim ve sal diışünce_ ve sonıa evdi!. işçimizin yiizde 1" 
l'"un_" İ"'.':lil-ir, Yoksa Yazr

Ierirnle izai edebilmeğe çalrştım doksanı biİ odada üç, dört hatta ve broŞülle deği],

ve bu kanuıun bir an ewel tatbl_ 9eş niiJus yaşama]<ta, bunlaıın bür Büyiiırdere kibrit fablikasl

ke geçmesi içi]ı sendikaıın na.ıırına veİerüi ise diğeİlerini de a§ıta- u§talarııdan

ricada butundum. maktadrr. Çiiİkü evle. ga},İi sıh- Kerrıal Kamacıoğıu

(Avukat)
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işçi nırrı
Fırın fşçilerinin gatacok
ger dfraası halledi lig or

Dernek Eaşkanı Ezayüın izahıt gerdl
Un ve UD]u Mttmulat tşçile D€r_

nĞğ Başkant Abdulan C}ilıaydıı btr
alkadaşımıza §uıııan ıöyı,emişttr:
A ı- llrınlgıda lşçıleİe ücreü İİns_
liye bĞdclt otan 332 kuİu9un veriıme-
liıiile \İverenterle aDlaşıDağa ıouvaf_
l8ıı< oıduk Bir çuvaı uıdaE ıo8 ek-
mek çı}tğı ha]de Beıedlye ı1o ek-
mdk çıliac8k demektedir. IIer çuveı-
de lada isteneıı bu ,t eı:ııek yitztin_
deıı İş Kaıunuıun işvetreıı],eİe tahmiı

ettiğ ı.ilıfetler yapılm8maıçta, bun-
daı da işçıer zsİar 8örmektedtİ.D

AMuııah Gi.irıaydıı işçlteriD yatak
me§eıe§l ha.kkırıdı deınl§tlı ki:

(- Btz işçlıerlı llrıaıard8 yattİrt_
natnasılıı l5tiyoruz. IIer lşveretr tu-
val ibaşında 90, hatta 20 kuluş veri!_
6e biz örnek oıaral( lşçİıer€ y8tacak
pansiyon temiı edeceğlz. Deİneğimiz
maktaür.D

ğı kalııadığııı ispata k§ii ç:ok ve-
sikaların vardır. Bu vesikalar se_

niıı olguıIuğuıa kAii biıer deltl-
dtI.

Bugiiııe gelince: Hayatın biııbiı
acı ve ıztırapları seni bugi.iıkti
kötii duİuğrlara diişitıdü. Çatştı-
ğn, yorgunluktan bizır kaldığın,
yalnız ve yalnız saırat yapmak için
değl, çoluk çocuğuıa etmekle,
kuru fasulye parasııı kazan:ııak
içi:ı üdindiğin biı seneniD dört
ayı sana gi.iıeşin kavurucu sıcak-
Ları altında ne yaadedebiliı. Tozlu
atelyeleriıı, muhaneÇ ketil m^glri_

neleriı düşünceli anlaıını buldu-
fu dakika hayatının tek vaılığı
oliıı elini, kolunu koparmak, hat-
ta göziinü çüarmaktan dahi çe_
kinmedğini pekAl§ bilirsin. Kur-
duğı_tı o }oca binatarın muhanet
,skeleICü,
saııa zamaıı zatnan düşmanlık
yıpıııakta, senin hayıtını orta_
dan,kaldırmakta acımaz.

Bşeriyetin iısan kütlesi, şbst
ve tek olarak, sakat olan veya
ölenlere, ıncak acır yüut da ge.
ride kılan senin zavalllarına bir
gil", beş giin, bir hafta yardım
eder. Zaten biz §çileı on giin boş
kaldık mı on birinci giiıü açız.
Ya çalştığımız seoenin dört ayın-
dan sonra ne yapaıız üye. Heı
halde bize suqli siz sorırıazsınız;
Çitakii; s-".;. ne yaptığııı seı
pekAli bilirsiı.»

Buıdan sonra beyaıınaınede
şunlaı beliıtttınektedJr:

«Btz şimü lçuwetli bir nılüet-
ten kuwelli bir cemiyet kuruyo_
ruz ki bu cemiyete de senüka adı
ar veriyonıe §l6iidika, ceırılyette
işçinin yitl<sek liir" seviyeye çık_
masını,, bugilnkü iısan hallaıını,
Biıleşm.iş Milletlerin kabul ettiği
ve bizim de imza koyduğuınuz be-

nalzesİ
urumu

şama ha}kını teessiis ettirmek
için çalışaı bir topluluktuı. Ditn_
yada her şey toplulukla istenir;
toplulukla yapılır, biıleşmekten
doğar.»

Deniz iş
ıRarıunun{I
ihtigaç

(Ba, tırar| gıyf. 1. dc)
nın bahşettiğt haktaı.dan da lgydaıa_
nanuyorıız. A].Ei zamanda beden tş-
eisi ol8n gemi adamıarının ağır şart-
Iar içinde giiıliil< çairşmaıaİı daima
8 saati aşmakta ve cok kere bu
müddet iki mislini buımaktadıı. ka_
İa işçileriıe fads mesailerl İçin ka-
nuıen fazıa ücret ve.ildiği haıde de-
niz işçl§i oıan gemi adaEııarının bu

kanun d§ı bırakı]İna§ını, demokİasi_
nin temeliııi teşktl eden İçtimaİ ada_
lete rlygun bu]muyoruz. Bu hatsız-
lığın bir an ewel giderilmeslni hiüo
mettetr dİılyoruzı
Deıiz İş Kanunu hnzırlarııyot
IİaşhrEa B akanırğJıca hazırlanan

Deniz İş Kanunu tasaıısı Çalışma Ba
krnıtğurda krıruıan mi.işt€İe& bir ko-
mi§yo!ıdı inc€ı€!ım€&tedlı. Bu maı.-
satla Tiılkiye cemi AdaııİaD sendi
ka§ıDdan blİ ıııiibessiltı Antaİaya
çağ]rrlması Ça]ışmı B8}ııııığı taİ8İırr
dan &ıbuı ediımıg v6 Leyltyet ad
geç€ğ E€ııdiLays tebılğ ediLDrrtiı.

İznıird,e oçttan şube
İzırıır (özeı) - Tükıye G€[Dl

Adamıan sendtkası raredeııtz &eğ
ıtsı tte zonruıdaLta ibds§ ettiği mü-
me§slılııd€r€ iıAveten bu telg §eh-

mizde de ibt! mlııne§sııılt vltcud8
g€tİİiıJniştir. Bu llıİEnds İıevcudu bi
ni aşaı deıılz l§çbl vĞ gemt rdanı,
merted İ8taıbuıdı Kuİuçğm. ı.ö-
mür paıLı blrıesııata oııı Torklye
G€tni Aaıı!üın sodttı!ı!ı tsJdc-
dlıınoıitĞdt!.

Fozla, meu,l totkı, iıteııili
zorı8uıdat 1Özeı) - trarıd€siz

Ereğıi§i Kömür İ§ıefueshİn zonguı-
dak limanııdakt romorkör, rnotör,
ve maYna gtbi deniz vesaİtiıde mlls_
tahdem kaptaD, maklotst vo ge[üci-
ıeİden mi.irekkep 60 klşiılk bt! ekip
|ııasup olduklan Ttıİkıy6 cebt
Adamıan §eıdtLası vasıtastle Çal§_
ma Ba&an}ğna djıckçc ııe m{ırıcaıt
ehniş vd güıliik ıı saata vaıııı f8zıs.
gaıı§ma ücretıerhıln verıı.tııe§!ıt lste_
mişti!. Bataı!ığn bu hıırulu Ytlk-
sek ııakem Kuruııınca tatHt Gtttİ-
mesİ umuıDaİtsdır.

Moklııı zıbitletl kurrü
Türktye Gemi Adaınlan Seoilİkııı
ı 95ı yü Kasım aInın biİİnde sç

rnrş oıduğu gemt ınatiltluerl kur-
su 15 Şubatt8 sona §ecektiİ. İtrbci
kuİs gemi makine zabitıerl içln ter-
tipıenmişttİ, ve l Ni§aa 952 de açı-
ıacektr. Şimüitetı ğğİcocı &ayaıını
ba8ıaını!tr.

inşaat ye inşaat

işçilerinin acı d
(Bı, tıİırl !ır. 

'. 
dr) |yanoameve uygun bir şekilde ya_

öre
(Baştarafı sıyfa 2 de)

nesıİı reğe!ıceıit, ı oıur. Laborafu-
var adatnınuı b€yni !ad,ardıİ. o şl.trı_
dld€o denİzıerİı dibiıi suyuı yüzli-
ne çıtanyor, göuelin yük§ekDğrd
toDrak sevlyesiı€ üıdilryor, Teıeviz-
yotr çottan rağoyu gıaıııofİınlaştı-
dı. Yııdt,'lsn ıaçlaıııdan Jıa}aıaylp
yc8 yüztıne indirtyorısr, n€radeyse 8o
balarımızdı ma.brukat oıaca.k. vo bb
gtb gdecek atom umac§ı biz€ Noeı
bıbadaı §ok dıha sevitnıl gönhecek
tl!.

Meseıe bu!8da bltDtyor ve tem€D,-
Dl iıe h8ıledilmiyor. Blzim için mü-
him oııı buıt8İıı hepcı.ı. 51r.6.,
ıMabııuf ıaşılıtı ol.Brrıdır.

Blz0 g

Sıyfaı 9

Iblş Rydınlatatanın
verdığı izahal

G€çen §anmrzda blr t§çı mümesstli
hakkııdı çlk€n bIr yezı üzerİrıe adı
geçen mtlme*§ll gazeteml,zc şu m€&tu
bu göndern§tiı

içl Hakkı gız.t.!l Yaıt l1torl t{ü-
dürluğun.:

Gazetentzin ı5 ocak 952 tarihlt ntts
hasında: Bı! İşçi mtı,tre§siü i§verenıe
ücret fuıdi.rme te}lifini işçilerc kabuıe
çalışruşı bşlı}İ bir yazı yayıı-
laDİn§ttİ. Bu haberde beDlrn t§çİ mü-
messü olduğun ve §v€reı.ıe li§rct
kıİma teklİliDt kabuı ebnğtert içtn lş_
çi arkadaşıaİınıı ı§İaİda buııııdu-
ğum btldlriımekt€dlr. Bu brr€üettnl.n
ilzilntil ile karşüandığr iı.eve edilneı<_
tedir.

Bu yazıJıı beİı de üziİntii tle oku_
dum. Bir d€fa şuıu açıJ<ıama& ıAzım
dır. B€D depoda jşçi İnitmessili deği-
um. Mtırnes§iı lşgtlerin yed€kıerinde!ı
bİrtylm. tİiüir zaEıaı tşçi aİkadışla_
nma işvereni! ücİet lndİme t€&lifl_
ni kabuı ettirmeğe çaıı§madırıL

Ben daima işçtıe!İiı ücretteriıİı art
tıİıı.Eıa§ılrı lsüygı ve bunuı içİıı çaı]-
şan bi! İ§çiyiD. Bu baıumdaı keytı
yetin tavzihan n€şıini rica edeİim.

lbİ, Ayd(hııtın

işçi mumessili
ye ücret|erın
indiriImesi

işçi yemekleri
gittikç-e hozuluyor

(Baş tararl ..yfa.l. d.)
makta ve Sular İdaresinin ona gi!
rg hareket etmesini istemektedir.

Küllü Piünç Dğıtıtmq
Tunçbilek (Özel) _ Gaıp Lin-.

(Geçen sayrdan devam)
tİye divana ceıbolunup diDıentr ve
ıcabında blı.ır klşlleri! de reylerine
mliıacaat oıutaıak İıon kaıara van-
lrr. Bu kaİarı da d.tnıemeyen üyeniD
sendlk8dan çlksİıımasına b8ysiyet
divaırİca taİar vert].ir. Çı]<arma iş_
leri yönetim kurulu t8ıalıldaı icIa
olunur. ve keyllyĞt çalı§ma Müd{ır-
lüğiine bİldtItur.

D.ft.rlc.:
Madde 32 - Yönetim kurulu ta.a

frndan aşağıda yazılı derterler tu-
tuluİ.

a) Aza deftert: sendi}aya gtrenle-
rin hüviyetleri, girış tarihleri, ay-
lık veya yılLk pata taaİıhüueri bu
deftere yaz ır.

b) Karar delteri: Yönetim kuruıu_
rıuı karaılan tarih ve numara sııa-
sile bu deftere yazı]tr. Ve kaıarlarrn
alatı iiyelerİı imzaıarile tssdik otu_
nuİ.

c) Gden ve ciden elTak defteııe_
!i: Gelen ve gönderilen evrakıD asıl_
ları ve göDderi]en evlakın miisved_
deleri bu taaü ve numara aıtrnda
do§yalarında hıİzoluİ.

d) Demübaş defteri sendikaya ait
bütün menkuı ve gaJ.ri menkul eşya
bu defteİe kaydoıunu!.

e) varidat ve saİriyat derterleri:
sendika namına alınan bütiin pa!a_
ların alrndıkları ve sarl olunaı pa-
ralarrn verildi}leli yerler sarü ola-
rak defterlerde gthteİiliİ. ve vaİi_
dat ma}buzlarile saİfiyatın müsbit
evrakı sakıanır.

l) Kasa delteri: sendikanın bütün
nakit parası bu deltelele kayıt oıu
nur ve alınrp verildlği mu_ntazaman
yaalrr.

g) Dip koçaıü makbuz]aİ: sendika
bütün varidatııı dip koçanlı ve sı-
ra numatalı makbuz mukabilinde a_
lır. Müsamereler hasılatı lle isimsiz
gösteriıeD bağ§lar varidat d€İterine

gösterlleı:ek kant qlrınrır.
h) BtıAnço ve hesbı kafl
Yönctlm kurülunun çıltçmı tırı:
Madde 33 - YöDetiE ı<uİuıu e!ıaz

lanarak gİindemindeki konuıaİı gö-

§inde re§ml tati!. gi,inıerinden ga}Tt
her giin muayyen saatıerde yönetim
kurulu üyelerinden e!ıaz bir kişi mü
caatlan kabul eknek üzere haar bu_
lunur ve bu saatıer sendika idare
merkezinin kapısında yaaıı bulun-
duıulur. yönetim kuıuıunun karar-
larından bu karallarda irnzası bulu-
nanlar soaumludui.

Madde 34 - Hastalk v€§aire gibi
mecbu!ı haılef miistesna, yönetim ku
rulunuı aİka aİkaya 3 toplantısha
gelneyen llJ.eye başkan taİafınd8n
yazrh biT bildiİtm yapılır. Üye bıına
rağmen yine toplantllara gelmezse
yönetim kuruluıdaİı çekilmiş sayıla-
Iak yeİine 26 ncl Eladde hükmiince
yedeklcİden biİi cetiiitir.

Madde 35 _ Yönetim kuiulu me§
leld ve tdarl bİr iştD inceımmesı için
biİgfutDdei! ve tecİiibesinden laide
umduğu ı<iDrelerı dan§ma maığadl
ile toplağt§ua çağır8büir. Bu zatıaİ
karallarda oy süibi değitdiİler.

M8dde 30 - sendika baştanı her
yeİde ve h€r husu§ta sendlkanın telrı
sttci§idir. ıİastattıi veya bir öziİr ha_
lınde bu sür€ içİDde başka!ıık v8d-
feleriİli başkın vekiıi yapaİ. sendi_
kanrn müh!ü yalnrz başkanda duıur.
Başkan vekili tarafındaıı muameıA-
trn idaİ€si gerektiği zaman buıa ve-
!iliİ. Miihür ancak elinde bulunduğu

yonrııı bir &n ewel kurulrnısına
gayret etniştiİ.

Şehrimizilıki taaliyet
. Diğer taraftan şehrimizde mev_

cud Tekel İşçi Senilikaları da bir
Federasyon kuımak için çal,şmnlt
ta ve bir t'üzük hazıılamakt8ilır.
IEKsİr'in ana ttizüğü esas tutu-
larak hazıılanan ana tiizük soıı
şklini almş buluım*tadu.

Haller Meyva ve Sebze
Taşıma İşçileri Sendikası

Ana Tüzüğü
kim§eDİ]ı lİıra$D-ı aıı hsvi otduğu
takdirde mutGbcrdlr.

8ayman görlvlcrli
Madde 37 - Gayoaa i\ye, ıD.vzu_

ata uygutı usullerle §bu tiıİtığün ve
yönetim Luİuıünuı v€ıitriiş oıaıuğu
yetkİerle hesap işleıİıln düz8ür o_
lala,k ytirti-@€si.oe nezaTet €d€r ve
sendüs ayrı bi! muiü§ebeci tutun_
caya kadqı buııan bizzat teııiı lle
sarliyatu bütçe datre§!ıde c€leyaıu-
oı temiı eder. Ayıı} mrzalra!ıı yır_
lık bilençoı8nn ve bütçe tgsan8tııq
hazrrlanması sayrnana aittir, Budart
yönetim kurutunun tettik ve tasvtbı
ne aızede!, Bütıin masraı emiııeıııe
her tiiİıü iidĞn€k Eakbuzıar!ıı Bat-
kağıa birukto lınzı edeı.

V.ın.dal|n ğörcvl..l:
Nİ8dde 38 - vezr€dar, sendlkayq

ait taİısiıAtr latip iıe ı00 ttİadaa 
'8z-la parayı se!ıaıl&a namıDa önceden

yöneüm kuluıunca kararıaşhntD§
Mjlıı Banka]aİdan birinde açııtnı§ o-
lan he§aba yatıİt!. sayDaaıa beraber
geli! ve gtderıeriıı huntazam defüar_
ıeae kaydını takip ve temİr edetr, Bs.n
kadaki paİa BaşkaD veya başkan Ye
kili, sayman veaıedaİrn müşteİ€&
imzaian ile çekiır.

Dcnatlm Kulul u:
Madde 39 _ Yönetim İuİuıunuD

bütiin muameıehııı ve tahsııAt ve
§arfıyatini bütçeye uygun yapüıt J.ıpılmadrğnı denetteme& iizere ı5 tD
ci maddelrin 6 ncı 

'ıkrası 
geİeğh.l

Genel kurul taİarındaıı ber çal§mayıır içinde 3 kişiıik bir d€netim ku-
.ulu lle 3 yedek seçittf. Denetçiteı
ner z.unan do§yalar, defteııer, mtıs_
bit evra& v€ üp koçanıarr üzerİndg
İncelemeler yapmat ve kaga mevcrı-
dunu saymak yetkisiıi h8tzdlİıe..
Yöletim kuİulu saymaD, veziedaI
ve Sendika memuİlaİı denettııer3
heİ cihetteı dotan toısytlt gğ§te!,-
mek ve jstedikıği vesitaıgrı, et ratr

işİIere tcv-zi edilmelçte olaı er_
zak arasınü verilen piıinçhrin
kiiİlü, tırı]< ve taşlı olduğu gi!.
ri.iLnüşttiı. İşiler, senüka ve §çi
mümessilleri kanaliyle pirinçIerl
Belediyeye gönderın§ ve tahlili-

yitleri{ımç

ni istemiştir.

üae&nekle gıiıkeıIel_ _

(M.y,)

Madde 40 - Denetim kuruıu yıp
hğt muİatabe ve İnceı€meler rtİı-
Şında şendikanın para Euaureıdttııda
yolsuzlult veJ.a suiİ§timal 8drdüğiı
takdirde keyfiyeti yönetım kuruıun8
bildiri!. ve tahkıkatı derinleştümek
üzere muaoeıAhlda yol§uzıuk görü-
len kimsenin işten uzakıaştullmaşını
ister, Yönetirn kurulu buna muv0İ!-
kat etrnediği veya l§teo €l çektiİ.iıeı
kiİr§eni4 surislima j ıneydflna çıkttğı
halde haklr ü.:ı takı..ıİ,a yapıtmaiıian
çekindiği takdirde deııetçiıeİ İlaJ.§t-
yet Divanını ıoplanttya gağınrıar. De
netin kurul ile Ilaysİyet dtv8nıuı
bir arada yapac8a yoplantrda vğiıo
cek karaiları gerekiİse 22 incl mad-
de mucibince cerrel Kurul oıağan{ı§_
tü toplant\ya çAğİrıı. ve,burada du-
ruln denetçilea taİaİından yaLıılacaL
muamele hak]<ında genel kuruldan
biı karaı isteniı.

Hey§iy€t Dlv.nli
Madde 4l .- seDdika üyeıeİhtn

Şa}ıElarına ve geaek keDaü alalarıı_
da ve geİekse ttye lte sendika aİ&-
§ında}i karşılıkL miin asebetıere da-
ir bu tüzü]rte yazııı hükürİııerin tat_
bikinde de denetim kurulu aıa§ında
zu}ıtır edecek ütilaflarda blİ daa§_
ma ve karar mercii olaıak Genel ku-
rul taraılndan 15 nci rnaddenin F
ftkİası gereğince her çaiışma yü
için 5 asil 3 yedek azadan ibaret bir
Iraysiyet Divanı seçiıir.

Hayslyet Dlvanlnln göaav v. yat.
kllc.l:

Madde 42 - Denetim kuİulu veya
Eaysiyet divanı üyeleıinden biri İs-
tifa edef, veya çıkarılırsa yerİne ye_
deklefden en çok oy almış olan ge_
çer.

Madde 43 - Bi! üye Yönetim ve
Denetim kuİulıariıe Haysiyet diva-
nrnda, hepsirtde veya i}isinde birden
vaziJe alamaz.

Madde 44 - İİa},siyet divanrnln
görev Ve yetkileri şrınıardır;

a) Bir üyenin sendikaya kabuıü
hakkında tereddüt hasıl oiduğu 2a-

(Devıml ..yr. 4. dc)

işç| HAKKı
HrrtalIk 8ly..l

ıl ü.t kll G.ı.tc
Gönderİıcıı yazıt8İ s€ıi

YCrlım€r.

Yııü.k aboıerİ 520 kuruş
§tı ayıık 260

llın Tırlrcıl
Başlr& 20.00 tira
R€§ırü lladanı blıg8ntltİü; 2.00 ı
tro4iİ. İunı!İı ?.50 ı

i
DoğuD, nlgaı, dttğün ve

öıiın İıed8nndan h]ç btr üc-
ret ıümar-

Basııüğ y€r:
' Ş8k8 Matbaa!ı

I Tekel işçi
I Federasyonları

(Bıı tırıll ııyrı t. d.)
dan Nihat Kamaı, üyeliklere Ba-
ha Doyranü, Orhaı Sorguç, Mus_
taia Üçleı, Vüit İçı DIJıak Er-
denllgen s€çtlJıüşlerdtr.

İzmlrdekl Tekel işilerini bir
araya toplayacak olan Birlik Titr-
kiye Tekel İşibri Federasyonu-
nun kuru]ması için diğer villyet-
lerde rnevcut Tekel İşi Sendika.
larİyle temısa geçıolş ve Eederas

2 gubıt 'ıe62

-:

15 gtinde ba §€ndiİ<a idaresinde top-

eütlnrek----sorettyte

tiİier.

füşiip karaİa bağlar. sendika idaİe-TÜ
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§ayfa:4 İşçİ EAKKI

Büyük Hlf,aye

Bereketl a

ı

Pehlivan Ali:
. «Her bi şeyin güççüğü datlı
olur!, dedi.

Köse Hasan:
«Bes yılanrn değil! diye ta-

mam]adr.
Ahınn öteki sAkinleri de yi-

yeceklerinin başırıa çökmüşleı-
cli. İştahlı bir ağız şapııtısıdrr
gidiyordu; Bir ara ahuın kapı-
srnda genç irıısi bir delikanlr be-
tirdi. Karşı ahırda yatıp kalkı-
yoıdu, çoğu sefer işiz dolaşır-
dı. Ahınn sol kiŞesindeki §çi
}urubFna seslendi:

«Lan Topal ağa nörüyon? Kör
kösdü gibi yumulmuşsun yime-

ğe gene... Öyle mi? »

Odanın baş köşesini tutmuş,
topal ütiyar cevap vermed+

«Ah dümbiiık ah, dedi kapı-
daki, seni bi ben bilirin, bi de

çeneyin altrndaki şeytan!ı
İhtiyar homurdandı. Delikan-

1ı kapıdan çekilirken, bu baştaı
bir başkası seslendi:

u Hidayetin oğlu lan, öyle
mi?,

Delikanlr geri döndü:
nNeyle mi? »

Var mrsrn? »

« Neye var mılnm? »

« Atak mr? »

«Vallaha kardaş param yok
ki... Topal ağa'dan istesek, be-
del etmez ki... Öyle mi Topal a-

ğa, bedel eden mi iki kayma? »

Köse Topal:
«Etmem!» deü.

«Niye etmen?,
ııGünah!»
«Günah!»
u Günahsa, günahr bana... Fa-

yız almak günah değil mi?»

Topraklor!{İİİJ
YaşıgoruzUzerinde

Telrilra No. 5
AİİIRDA KUMAR FASLI

' On bir buçukta yerlerini öte.
ki yedeğin §çileriııe buakıp,
paydos ettiler. Höse Hasan ca-
ketiyle içüğini çıkanp iyice sık
tr. Titriyordu. Evin yolunu tut-
tulaı. 

]

Ev, iki mahaile aşağıda, muh-
tarın vaktiryle hayvanlarını bağ-
ladrğr, tabanı hil,A gübre örtü-
lü, genişçe bir ahırdİ. At sinek-
treri vınıltılı daireler çizerek u-

çuşuyorlardı. Harap duvaılar
yarı bellerine kadar ıpıslaktr-
lar. Üç arkadaştan başka, daha
sekiz işçi burda barınıyordu. Bu
sekiz kişi de çalışmak için Çu-
kuıova'ya inmiş, Orta Aırado-
Iu'lu veya Doğu illerimizden-
..riler. Yakın Çrrçır veya sabun
f abrikalarrnda çalışryorlardı.

En att katı teşkil eden bu ahr-
rın iistü i}i kattr ve umumiyet-
Ie ev «Miiü imhidam, &. şim-
diki mahalle muhtarı eskiden
şalgam sataıdr. Ermeniı tehcirin-
den sonra bu evi eline geçirmiş,
kiraya vermeğe başlamıştı. Fab-
rikalaf genişleyip, yeni yeni fab
rikalar kurulunca genişleyen iş
ve \çi hacmi dolaysiyle son
yıllarda, yanyana üi ürrı da iş-

çilere kirahyordu.
Ahınn aralık aralık tavan

tahtalarından toz, sidik, su dĞ
külürdü.

Üç arkadaş, ekmpk, kara zey-
tin ve birer baş kuru sovandan
ibaret yiyeceklerinin başrna çök
tüler. İflfüsrzın yusuf sovanınr
yumruğuyla ezdi, sovanrn cücü-

ğü frıladı. Yusul cücügü aldr:
« Sovanın cücüğü de bi datlr

olur ki!»

azan: RÜştığ tğ§s

«O başka, o başka.,. »

Pehlivan Ali koca bil tas su-
yrr içti, geyirdi:

"Hak şüküüür!»
iflxhsızın yusuf:
«Bi dene de bana doldur hele

kardaşl»
Ali tasr doldurup Yusuf'a u-

zattı. Yusuf gurt gurt diye i-
çerken, kapıda duran Hidayetin
oğlu ıslık çalryor, Pehlivan Ali
gülüyordu. Suyu içlikten sonra
Yusuf:

* Ölüleriyin canrna deysin kar
daş!» dedi, tası uzattı.

Sonra yorganlarını yaydılar,
yanüstü devriJerek birer crga-
ra yaktılar. Konuşmuyorlardr.
Üçünün vücudundan da yor-
gunluk seller gibi akıyordu. İz-
marııtleri ezip, yorganlarrnın
yarısınr üstlerine alarak derhal
uykuya geçtiler.

Oda halkı şorya şurya seril-
ııişti. Az sonra horultular baş_

ladı. Arada iniltiler, sayülama-
lar... Yalnv birisi, Köse Topal
uyanrktr. Oda kapısının yanrn-
da, simsiyah bir gaz tenekesin_
de su rsrtmak için tenekenin al-
tr yonga parçalariyle tutuş-
tulmağa çalrşryor, iki kat ola
ola üflüyordu.

AHIR TicARETİıvn nein
Bu adam Kayseri'nin Bünyan

ilçesine bağlr köylerden birin-
dendi. Birinci büyiik haıpte, Ça-
nakkale'de diz kapağından yed!
ği kurşun yeri iyi tedaviı edilme_
diği için sakat kalmıştı. Az bü-
külüyordu. Her yıl Çukurova'ya
herkesten ewel ineı, muhtar-
dan bu ahırr on liraya kiralar,
sonra birer ikişer düşen bekAr-

gereğince bu mümessillikler i-
çin aday gösterir. Sendika aday-
larından seçilen işçi mümessil-
leri çalştıkları iş yerlerinde ça-
lrşma mevzuatrnın uygulanma
tarzının takibi, işçilerin şikAyet

kaya aksettirilmesi, sendika ai-
alatııın toplanması, bulundukla-
n yerlerdeki iş hayatrnın §çi ve
iş veren arasında kaşılülı gii.
ven ve saygryr ve istihsal artı-
mırıı sağlayacak bir yotda geüş-
tirilmesi için ça\makla görev-
lidirler. Sendika mümessilleri
bir iş yerindeki bütün işçilerin
hak ve menJaatlerini iş kanu-
nunun hiikümleri içinde koruı-
larsa da sendika üyesi olmayan
bir işçinin hak ve meniaatleri_.
nın_ sendika vısıtasile korunup
korunmaması, yönetim kurulu-
nun bu husrısta verecğ kaıara
bağIıdır.

SENDİKA MEMURLARI
Madde 46 _ Sendikanın §-

leri genişledikçe ve bu tüztikte
yazü hükümlerin yerine geti-
rilmesi yukardaki maddelerde
sıfat ve görevleri bellrtilen sen-
dika teşkilAtınrn gücü dşına çık
tığr zaman sendika tarafın_
dan gerektiği sayıda memuı ve

hizmetlileı kullanriabilir. Me-
mur ve hizmetliler yönetim ku-
rulu tarafından tayin olunur ve
hizmetten çıkanlıı.

MALİ HÜKÜMLER
Madde 47 - Sendikanın geli_

ruş aidat, bu müdar yılda (120)
lirayı geçmemek şatiyle genel
kunıl kararıle artır,ıiabilu..Ban_
kada yatarı paralarrn veya tıh-
villerin faideri,..}ooiğEtlii- \;9
müsamere geürleri, sendikaya
karşr sevgi gösteren hayır seve
kimselerin ve ma}amların ya-
pacağı bağışlar ve. kaıunlaıa
göre kaydolunahilecek diğer tü
silAttan ibaİ€ttir. Iler nevi tah_
silAt karşıIığı Sendİkanın' mü-
hürü ve başLan veya Başkan ve-
kilinin iınzAsını taşyan dip ko.
çanlan ve sıra numaralı mak-
buz verilaıesi 1şarttıı.

Madde 48 _ Iier.nevi sarii_
yat bütçe dahilinde yşnlır.
Bütçe harici yaBılıı sarfi§çattan
yğnetim lnırulu nüşterekeıı ve
müteselsilen n€§uldiiı.

SEI{DİKANIN TALİMAT_
NAl![Esİ

Madde 49 - İşbu tüzükte be-
lirtilen amaçlara varmak, seııdi-

ve dileklerinin cliırlenip sendi-,ri üyelerden alınan ayda l00 ku_

kaya düşen görevleri h

2 Şuü.t 'ırğ2'

lara, adam başına üç liıa hesa-
biyle yatacak yer verirdi.

Yatağı, yeşil kilitü tahta san-
üğı, tencetesr, teneke ibriğiyle
odanın baş köşesini tutarü. Be-
kAr çamaşın yrkar, yemek pişi-
pir, sıfrr numara tııaş makiıe-
si, ağzı dönm\, deniri paslı us-
turasiyle saç sakal beş kuruşa
traş edeıdi. Faizle para da ve-
rirdi. Verirü ama, öyle her ii
nüne gelene değil. Para verece.
ği adamı gözünden tanud,. lVle-
selA, iş bulmuş da, kayrt için
pul, resiın, parasl iktiza etmiş,
Eöylelerine bir üra verse, para
günü üi buçuk li|ı alırdı. Ek-
seri günler yemek te pişirirdi
amma, «kendi kontuna» değil.
Peynir, ekmek, tahin helvası ve-
ya turşudan b*an bekArlar:
n... Varak bugün de ı§ıccak bi
yimek yiyek!» dediler mi, Köse
Topal'ın gi.itıü doğardr. Kazana
dahil olac"klardan paralan pe-

şin toplar, topallıya topallıya
tutardı pazann yolunu. Çiiriit
patates veya kılcan kılcan pıra-
saları, bedavaya yakın toplar ge_ ,

tirir, bıçak niyetıuıe kullandrğı,
taşda bilenmiş paslr bir çenber
parçasiyle öteberiyi doğrar, bi-
raz çeşit, biraz zeytinyağı, ya_
hut kaşığrn burnuyla bir parça
margarin, sonıa doldururdu su-
yu, verirdi tenceıenin altına a-
teşii. Cığıl cğıl suda göbek ata_
rak kal,nayan pr-rasa veya pata-
tesler eriı, dağılırdr. Köylerin-
de bır kadannr olsun bulamryan
bekArlar, Topal Ağa'ya dua üs-
tüne dua ederek çalaılardr ka-
ş]ğr.

Köse Topal beş vakit nama-
zııiı kaçırmazdı.

Ocağın altrnı tam par]atmıştı
j<.i, Hidayetin oğlu gene tepesi.
ııe dikildi:

"Öyle mi, Topal... dedi, böy-
le hemşeriliğin avradınr .... Lan
gözlerim kararıyor acımdan, bi
tevir oluyorm lan... Lan sende
heç miı Allah korkusu, mahre.
me; yok lan?»

Köse Topat ayağa kalktı:

«Bir iş m§ ne bulamadın mı
ki? »

uİstasiyunda gara vagunlar-
dan daş çektik ötegün, bi buçuk
lire virdilerdi, iki gündür yiyom
va]laha... »

« Yalansın, dirıim rabbena hak
hıyçun yalan. Kızlara gidiyor
dediler,ta... »

«Kim dedi lan? _Gülüverü -
Vabalrmı almış kim dediyse
Iopalaa... Sen de'inandın bı?
Aboo.,.»

(lş mış aramryon kı, zrv zıv
geziyon... »

nİş nerde Topalaam iş nerde?
Brrak sen onu bunu ya, epmek
ne yok muydu? »

«Epmek ne gezermiş? Ben a-
ül bir adamım a hey...,

Hidayetin oğlu yere tükürdü.
Sonra Köse Topal'ın yakasını
tuttu:

«Şu koynundaki kaymalar-
dan ikicik virsen harcasam no-
lur? »

« Koyuvir yakamr... Kayma ne
gezermiş koynumda? »

Hırsia ahııa daldı. Hidayetin
oğlu arkasından:

«Eh lan Topalga, dedi, beüe
lıunu... Ben de Hidayetiıı oğluy-
sam.,,.»

Çekildi gitti. , (Devamı vır)

Açık ieşekkur
Mıntı.]<amızrn Sayın Doktoru

KAmil Şahiııoğlu ve süüiye me.
mıııu Recep Uygıın arkadaşımız,
isçilerimizin sı}üatı. bakımındao
büyiik sölleri olduğuna i.ııanınş
ve bu irrancrn kendilerine bahşt-
m§ olduğu azimle, temiz ,duygu_
1arı ile geceyi, giindüze l&ıtaıak
çaIşmalaıı ve bütün işçiletııılize

gİiler yiiz, tath öi'r§
muamele etmeleri senükamız ida-
re heyeliniı sonsuz takdir vg
memnuniyetine mazhar olınakta-
dır. kendilerine sendikamız adına
teşekkiir etmeyi bir borç biliriz.

Değirınisaz G.L.I.
işçileri seruliJntı

(Y. ç.)
yapabiimek ve sendika teşkilAt
ve mensuplarının yetkilerini, gö
revleriıi, çalşma yollarrnı ve
karşılıklı miinasebetlerinlıı ce_
reyan tarzını tesbit Etmek üze-
şe Taşıma İşliğinin hususiyet-
lerini göz önünde tutan bir ta-
limatrı.ame hazırlanarak yöne-
tim liurulu asil ve y,edek üyele-
rİ, Depetim KuruJu ve Haysiyet
Divanr üyelerinın hep,bir aıada
topıhndığı, bir mecli!ıte görüşü_
lür ve.ttibu! e{ilır. Bıı talimat-
named'e1, yeter saşıda bastürla-
iak §dnaİka teşkil6h mensııpla_
rrna. verilir. Ve üyelerin tetki_
kine hazır, bulundrınılur.

Sendilia üyeleri.bu talimatna,

me hükümlerine_aynen bu tü-
zükte yazılı hükümler gr,bi ria-
yet etmek mecburiyetindedir-
ler.

Madde 50 - Sendika işinden
haksız o]arak çıkarılmış işçiye
yardrm yapmayl en önemü iş_
lerinden biri olarak telAkki ç.
der.

fu kanunu gereğinee işçi hak-
kınr korumakla görevli olup da
jıtasr esnasında işten çıkmış olıı
işçi veya sendika mümessilleri
Dahili Talimatnamede mikdaı
ve nevileri tasrü edilmiş olan
bu yardımlardan ön plinda ve
tercihan faydalanrlar.

soN

Bu eseı bu sahada yazılırıış.ilk biiyük
taıihi deneıııedir.

\_Ğ, \_.

maİI 5 nci maddede yazıh şartlaİın
bahis konrısu olan we hakkmda
mevcut olup olmaüğına dair karar
velmek.

b) 8 inci madde delAleti]e
3l inci maddeye göre ütar ve
çıkarrna cezası vermek.

c) 30 uncu maddenirı i, k, l;
ve m fi]rralarında yazılr §lerin
ifasında Yönetim kurulu ile iş-
birliği yapmak,

d) 27 nci ve 40 ıncr madde.
de yazılr halleıfuı vukuunda Ge-
nel Kurulu olağaniistü top]antr-
ya çağırmak,

SENDİKANIN TEMSİI_
CİLERİ

Madde 45 - İş Kanununun
tarifine göre işçiler ile iş ve_
renler arasında çrkacak (tek
başh) ve (toplulukla) iş ütilAf-
larrnda ara bulmalı ve iş arka-
daşlarrnrn hak ve menfaatlerini
doğrulukla korumak amacı ile
bu kanünun 78 inci maddesinde
seçilme tarzı tarif edilen işçi
mümessilleıi rızalarınrn alınma-
sı şartiyle, ifrerbri ile sendüa
arasrnda karşılüIr münasebeti
düzenlerler. Bu görevi kabul e_

den işçi mümessilleri sendika_
nrn o iş yerlerindeki temsilcisi
sayrlıılar. Sendika işbu tüzüğün
30 uncu maddesinin (c) fıIırası

Haller Meyua ve Sebze Taşıma işçi!erı Ana TUzUğU

üŞÇItrnı
Lütii Erişçi'nin yıazpığı şu i.itabl

mutlaka okuyunuzt

Turkiyede işçi Sınıfı,nın Tarihçesi

Ftatı 50 }.uııış
Üniversite Kitabevinde ve belli başlı

Kitapçrlarda bulunur.
Tavsiye ederiz!
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