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Firin [Isgilerinin yatacak
yer davas: hallediliyor

Dernek Raskam Ozaydin izahat verdi

Un ve Unlu MAmulat tscileri Der-
negi Bagkani Abdullah Giinaydin bir
arkadasimiza sunlari sylemigtir:

& «— Finnlarda isgilere {icreti ima-
liye bedeli olan 332 kurusun verilme-
sinde igverenlerle anlagmaga muvaf-
fak olduk. Bir cuval undan 106 ek-
mek ¢iktify halde Belediye 110 ek-
mek cikacak demektedir. Her ¢uval-
de fazla.istenen bu 4 ekmek yiiziin-
den {5 Kanununun igverenlere tahmil

ettigi kiilfetler yapilmamakta, bun-
dan da ig¢iler zarar gérmektedir.»

Abdullah Giinaydin iscilerin yatak
meselesi hakkinda demistir ki:

«— Biz igcilerin firinlarda yatiml-
mamasin istiyoruz. Her igveren ¢u-
val basinda 90, hattd 20 kurus verir-

se biz drnek olarak iscilere yatacak

pansiyon temin edecegiz. Dernegimiz
maktadir.»

~Ingaat ve ingaat malzesi
iIsgilerinin aci durumu

(Bag tarafi sayfa 1. de) :

&1 kalmadigini ispata kéfi gok ve-
sikalarin vardir. Bu vesikalar se-
nin olgunluguna kéfi birer delil-
dir.

Bugiine gelince: Hayatin binbir
act ve 1ztiraplar: seni bugiinkii
kotii durumlara diigiirdii. Caligti-
gin, yorgunluktan bizar kaldigin,
yalniz ve yalniz sanat yapmak igin
degil, ¢oluk c¢ocuguna ekmekle,
kuru fasulye parasini kazanmak
icin didindigin bir senenin dort
ay: sana giinesgin kavurucu sicak-
lar1 altinda ne vaadedebilir. Tozlu
atelyelerin, muhanet, katil maki-
nelerin diisiinceli anlarmi buldu-
gu dakika hayatimin tek varhg
olan elini, kolunu koparmak, hat-
ta goziinii gikarmaktan dahi ge-
kinmedigini pekala bilirsin. Kur-
dugin o koea binalarin muhanet

sana zaman zaman diismanhk
- yapmakta, senin hayatim1 orta-

dan kaldirmakta acimaz.

Beseriyetin insan kiitlesi, sahst
ve tek olarak, sakat olan veya
olenlere, ancak acir yahut da ge-
ride kalan senin zavalhlarina bir
giin, bes giin, bir hafta yardim
eder. Zaten biz isciler on giin bos
kaldik m1 on birinci giinii agiz.
Ya galistigimiz senenin dort ayin-
dan sonra ne yvapariz diye. Her
halde bize suali siz sormazsinmiz:
Ciinkii; senin ne yaptifimi sen
pek8l4 bilirsin.»

Bundan sonra beyannamede
sunlar belirtilmektedir:

«Biz gimdi kuvvetli bir millet-
ten kuvvetli bir cemiyet kuruyo-
ruz ki bu cemiyete de sendika adi
ni veriyoruz. Sendika, cemiyette
iscinin yitksek bir seviyeye gik-
masini, bugiinkii insan haklarma,
Birlesmis Milletlerin kabul ettigi
ve bizim de imza koydugumuz be-

Bize gire

(Bastarafi sayfa 2 de) |

yannameye uygun bir gekilde ya-
sama hakkini teessiis ettirmek
i¢in g¢ahisan bir topluluktur. Diin-
vada her sey toplulukla istenir;
toplulukla yapilir, birlesmekten
dogar.»

Denizis
karununa
ithtiyag

(Bag tarafi sayfa 1. de)
mn bahgettigi haklardan da faydala-
namiyoruz. Ayni zamanda beden is-
¢isi olan gemi adamlarinin agir sart-
lar icinde giinliik ¢alismalar1 daima
8 saati asmakta ve cok kere bu
miiddet iki mislini bulmaktadir. Ka-
ra isgcilerine fazla mesaileri igin ka-
nunen fazla {icret verildigi halde de-
niz iscisi olan gemi adamlarinin bu

Ktan T o
kanun dis: birakilmasini, demokrasi-
nin temelini tegkil eden ictimai ada-
lete uygun bulmuyoruz. Bu haksiz-

metten diliyoruz.»

Deniz Is Kanunu hazwlanyor

Ulastirma Bakanlhifinea hazirlanan
Deniz Is Kanunu tasaris1 Calisma Ba
kanhifinda kurulan miisterek bir ko-
misyonda incelenmektedir. Bu mak-
satla Tiirkiye Gemi Adamlar1 Sendi
kasindan bir miimessilin Ankaraya
cagirilmasi Calisma Bakanlig tarafin
dan kabul edilmig ve keyfiyet ad
gegen sendikaya teblig edilmigtir.

fzmirde agilan gube

Izmir (Ozel) — Tiirkiye Gemi
Adamlar1 Sendikas1 Karadeniz Ereg
lisi ile Zonguldakta ihdas ettigi mii-
messilliklere ildveten bu kere seh-
rimizde de bir miimessillik vilcuda
getirilmistir. Bu limanda mevcudu bi
ni agan deniz iscisi ve gemi -adam,
merkezi Istanbulda . Kurugesme ki-
mfiir parki binasinda olan Tirkiye
Gemi Adamlan Sendikasina kayde-
dilmektedir.

Fazla mesai farks istendi
Zonguldak (Ozel) ' — Karadeniz
Ereglisi Kémiir Isletmesinin Zongul-
dak limanindaki romorkdr, motdr,
ve mavna gibi deniz vesaitinde miis-
tahdem kaptan, makinist ve gemici-
lerden miirekkep 60 kisilik bir ekip
mensup olduklarn Tiirkiye Gemi

neslin «eglencelik» i olur. Laboratu~ 'Adamlar Sendikas: vasitasile Calig-

var adaminin beyni radardir. O gim-
diden denizlerin dibini suyun yiizii-
ne gikariyor, gdklerin yiiksekligini
toprak seviyesine indiiryor. Televiz-
yon coktan radyoyu gramofonlastir-

di. Yildizlan saclarindan yakalayip
yer yiiziine indiriyorlar, neredeyse so |,
balarimizda mahrukat olacak. Ve bir |

glin gelecek atom umacis: bize Noel
babadan ¢ok daha sevimli gériinecek
tir,

Mesele burada bitmiyor ve temen-
ni ile halledilmiyor. Bizim icin mii-
him olan bunlarin hepsinin birden

«Mahmutpasalik» olmasidur,

ma Bakanligina dilekce ile miiracaat
etmis ve glinliik 12 saate varan fazla
calisma licretlerinin verilmesini iste-
mistir. Bakanhn bu hususu Yiik-
sek Hakem Kurulunca tetkik ettir-
mesi umulmaktadir.

Makine zabitlert kursu
Tiirkiye Gemi Adamlar1 Sendikas:
nin 951 yili Kasim aymin birinde ac
mis oldugu gemi makinistleri kur-
su 15 Subatta sona erecektir. fkinei

tiplenmigtir, ve 1 Nisan 952 de aci-
lacaktir, Simdiden &grenci kaydina

baglanmugtir,

hgin bir an evvel giderilmesini hiiki

kurs gemi makine zabitleri icin ter-

Isgi miimessili
ve icretlerin
Indirilmesi

Ibis Aydinlalatanin
" wa -

- verdigi izahat

Gecen sayimizda bir is¢i miimessili
hakkinda ¢ikan bir yazi {izerine ad1
gecen miimessil gazetemize su mektu
bu géndermistir:

Iscl Hakki gazetesi Yazi Iglerl M-
diirligline:

Gazetenizin 15 Ocak 952 tarihli niis
hasinda: Bir ig¢i miimessili isverenle
tcret indirme teklifini iscilere kabule
cahsmis» baghkl bir yam yayin-
lanmigtir, Bu haberde benim isc¢i mii-
messili oldugum ve igverenle {icret
kirma teklifini kabul etmeleri icin ig-
¢i arkadasglarimla israrda bulundu-
gum bildirilmektedir. Bu hareketimin
lizlintii ile karsilandif ilfve edilmek-
tedir.

Bu yaziy1 ben de iiziintii ile " oku-
dum. Bir defa sunu aciklamak lazim
dir. Ben depoda isci miimessili degi-
lim. Miimessil ig¢ilerin yedeklerinden
biriyim, Hicbir zaman isei arkadasla-
rima igverenin iicret indirme teklifi-
ni kabul ettirmege calismadim.
Ben daima igcilerin {icretlerinin art
tirilmasini istiyen ve bunun icin ¢ali-
san bir isciyim. Bu bakimdan keyfi-
yetin tavzihan nesrini rica ederim.
Ibig Aydiniatan

isei yemekleri
gittikgebozuluyor

(Bag tarafi sayfa 1. de)
makta ve Sular Idaresinin ona gé-
re hareket etmesini istemektedir.

Kiiflii Piring Dagitilmag

Tungbilek (Ozel) — Garp Lin~
igcilere tevzi edilmekte: olan er-
zak arasinda yerilen - piringlerin
kiiflii, kirik ve tagh oldugu go-
riilmiistiir. fsciler, sendika ve isgi
miimessilleri kanaliyle piringleri
Belediyeye gondermis ve tahlili-
ni istemistir, (M.Y.)
'S

: 'r
isCi HAKKI
Haftalik Siyasi
Miistakil Gazete
Gonderilen yazlar geri
' ~ verilmez,
o
Yilik abonesi 520 kurus
Altr ayhk 260 »
r
lian Tarifes!
Baghk 20.00 iira
Resmi il&nlarin bir
santimi: 2,00 »
Kongre ilnlan 750 »
o
Dogum, nigan, dilg{in ve
8liim ilAnlarindan hi¢ bir (e-
ret alinmaz.
Basildifs yer:
L Saka Matbaas:

Tekel isgi
Federasyonlari

(Bag tarafi sayfa 1. de)
dan Nihat Kamar, iiyeliklere Ba-
ha Doyranh, Orhan Sorgug, Mus-
tafa Ugler, Vahit Iger, Durak Er-
denilgen segilmiglerdir.

fzmirdeki Tekel igcilerini bir
araya toplayacak olan Birlik Tiir-
kiye Tekel Iscileri Federasyonu-
nun kurulmas: igin diger vildyet-
lerde mevecut Tekel Isci Sendika-
lariyle temasa gegmis ve Federas

Tasim

(Gecen sayidan devam)

Uye divana celbolunup dinlenir ve
1icabinda bilir kigilerin de reylerine
miiracaat olunarak son karara vari-
lir, Bu karar1 da dinlemeyen iiyenin
sendikadan ' gikarilmasina haysiyet
divaninca karar verilir. Cikarma is-
Jeri ybnetim kurulu tarafindan icra
olunur. Ve keyfiyet calisma Miidlir-
ligline bildirilir,

Defterler:

Madde 32 — Yénetim kurulu tara
findan agagida yazili defterler tu-
tulur,

a) Aza defteri: Sendikaya girenle-
rin hiiviyetleri, giris tarihleri, ay-
ik veya yilhik para taahhiitleri bu
deftere yazilir,

b) Karar defteri: Yénetim kurulu-
nun kararlar: tarih ve numara sira-
sile bu deftere yazilir. Ve karariarin
alat1 {iyelerin imzalarile tasdik olu-
nur. 3
c) Gelen ve giden evrak defterle-
ri: Gelen ve gonderilen evrakin asil-
lar1 ve gonderilen evrakin miisved-
deleri bu tarih ve numara altinda
dosyalarinda hifzolur.

d) Demirbas defteri Sendikaya ait
biitiin menkul ve gayri menkul esya
bu deftere kaydolunur.

e) Varidat ve sarfiyat defterleri:
Sendika nammma alinan biitiin para-
larin alindiklar1 ve sarf olunan pa-
ralarin verildikleri yerler sarih ola-
rak defterlerde gosterilir. Ve vari-
dat makbuzlarile sarfiyatin miisbit
evraki saklanir.

f) Kasa defteri: Sendikanin biitiin
nakit parasi bu deftelere kayit olu
nur ve alimp verildigi muntazaman
yazilir,

g) Dip kogcanli makbuzlar: Sendika
biitiin varidatini dip kocanli ve si-
ra numarali makbuz mukabilinde a-
Lir. Miisamereler hasilati ile isimsiz
gosterilen bagislar varidat defterine

h) Bilingo ve hesbi kat’i.

Yiénetim kurulunun calisma tarzi:

Madde 33 — Yonetim kurulu enaz
15 giinde bir sendika idaresinde top-
lanarak gilindemindeki konular1 gé-
riisiip karara baglar. Sendika idare-
sinde resmi tatil giinlerinden gayn
her giin muayyen saatlerde yonetim
kurulu {iyelerinden enaz bir kisi mii
caatlar1 kabul etmek {izere hazir bu-
lunur ve bu saatler sendika idare

merkezinin kapisinda yazli bulun-
durulur. Yénetim kurulunun karar-
larindan bu kararlarda imzas1 bulu-
nanlar sorumludur.

Madde 34 — Hastalik vesaire gibi
mechuri haller miistesna, yonetim ku
rulunun arka arkaya 3 toplantisina
celmeyen liyeye bagkan tarafindan
vazili bir bildirim yapilir. Tiye buna
ragmen yine toplantrlara gelmezse
y6netim kurulundan cekilmig sayila-
rak yerine 26:nc1 madde hiikmiince
yedeklerden biri getirilir.

Madde 35 — Yé6netim kurulu mes
leki ve idari bir igin incelenmesi icin
bilgisinden ve tecriibesinden faide
umdugu kimseleri danisma maksadi
ile toplantisina cagirabilir. Bu zatlar
kararlarda oy sahibi degildirler.
Madde 36 — Sendika bagkani her
yerde ve her hususta sendikamin tem
sileisidir. Hastalik veya bir dziir ha-
linde bu siire icinde baskanhk vazi-
felerini baskan vekili yapar. Sendi-
kanin miihrii yalniz baskanda durur.
Bagkan vekili tarafindan muamelé-
tin idaresi gerektigi zaman buna ve-
rilir. Mithiir ancak elinde bulundugu

yonun bir &n evvel kurulmasina
gayret etmistir.
Sehrimizdeki faaliyet

. Diger taraftan sehrimizde mev-
cud Tekel Isci Sendikalar: da bir
Federasyon kurmak i¢in calismak
ta ve bir tiizitkk hazirlamaktadir.
TEKSIF'in ana tiiziigii esas tutu-
larak hazirlanan ana tiiziikk son

seklini almig bulunmaktadr.

‘mesruhat gdsterilerek kayit olunur. |

Haller I\fleyva ve Sebze
a Iscileri Sendikasi
Ana Tiiz

ol % an

kimsenin imzasim da havi oldugu
takdirde muteberdir,

Sayman g¥revleri;

Madde 37 — Bayman iiye, mevzu-
ata uygun usullerle isbu tiizliglin ve
yOnetim kurultinun vermis oldugu
yetkilerle hesap islerinin diizgiin o-
larak yiirfimesine nezaret eder ve
sendika ayr1 bir muhasebeci tutun-
caya kadar bunlari bizzat temin ile
sarfiyatin biitce dairesinde cereyani-
ni temin eder. Aylik mizanlarla yil-
Lk bildncolarin ve biitce tasarisinin
hazirlanmas1 saymana aittir, Bunlar:
¥onetim kurulunun tetkik ve tasvibi
ne arzeder. Biitlin masraf emirlerile
her tiirlii 8denek makbuzlarim Bag-
kanla birlikte imza eder,

Veznedarin gérevleri:

Madde 38 — Veznedar, sendikaya
ait tahsilati takip ile 100 liradan faz-
la paray1 sendika namma onceden
yonetim kurulunca kararlastirilmag
Milli Bankalardan birinde acilmig o-
lan hesaba yatirir. Saymanla beraber
gelir ve giderlerin muntazam defter-
lere kaydinmi takip ve temin eder. Ban
kadaki para Baskan veya baskan ve
kili, sayman veznedarin miisterek
imzalari ile ¢ekilir.

Denetim Kurulu:

Madde 39 — Yénetim kurulunun
biitiin muamelidtini ve tahsilat ve
sarfiyatini biitceye uygun yapilip ya
pimadigini denetlemek iizere 15 in
ci maddenin 6 nc1 fikras: geregince
Genel kurul tarafindan her calisma
yili icinde 3 kisilik bir denetim ku-
rulu ile 3 yedek secilir. Denetciler
her zaman dosyalar, defterler, miis-
bit evrak ve dip kocanlar: lizerinde
incelemeler yapmak ve kasa meveu-
dunu saymak yetkisini haizdirler.
Yoénetim kurulu sayman, veznedar
ve Sendika memurlar: denetgilere
her cihetten dolay: kolayhik géster-

Madde 40 — Denetim kurulu yap
gl murakabe ve incelemeler sira-
sinda sendikanin para muamelétinda
yolsuzluk veya suiistimal gordiigii
takdirde keyfiyeti yonetim kuruluna
bildirir. Ve tahkikat derinlestirmek
lizere muameldtinda yolsuzluk gorii-
len kimsenin isten uzaklastiriimasim
ister. Yonetim kurulu buna muvafa-
kat etmedigi veya izten el gektirilen
kimsenin suristima i meydana ciktig1
halde hawl'nia takiyar yapilmaztan
cekindigi takdirqle denetciler Haysi-
' yet Divanim toplantiya gagirirlar. De
|netin kurul ile Haysiyet divanimn
| bir arada yapacag yoplantida verile
cek kararlar1 gerekirse 22 inci mad-
de mucibince Genel Kurul olaganiis-
tli toplantiya ¢agrilir ve burada du-
rum denetciler tarafindan yapilacak
muamele hakkinda genel kuruldan
bir karar istenir.

Haysiyet Divani:

Madde 41 = Sendika iiyelerinin
sahislarina ve gerek kendi aralarin-
da ve gerekse {iye ile sendika ara-
sindaki karsihkli miinasebetlere da-
ir bu tliziikte yazili hiikiimlerin tat-
bikinde de denetim kurulu arasinda
zuhur edecek ihtil&flarda bir danig-
ma ve karar mercii olarak Genel ku-
rul tarafindan 15 nci maddenin F
fikrasi geregince her calisma yili
icin 5 asil 3 yedek azadan ibaret bir
Haysiyet Divam secilir.

Haysiyet Divaninin girev ve yet-
kileri:

Madde 42 — Denetim kurulu veya
Haysiyet divam fiyelerinden biri is-
tifa eder, veya gikarilirsa yerine ye-
deklerden en cok oy almuis olan ge-
ger.

Madde 43 — Bir iiye Yoénetim ve
Denetim kurullarile Haysiyet diva-
ninda, hepsinde veya ikisinde birden
vazife alamaz. g

Madde 44 — Haysiyet divaninin
girev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir lyenin sendikaya kabulii
hakkinda tereddiit hasil oldugu za-

(Devami sayfa 4. de)
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_AHIRDA KUMAR FASLI

" On bir bugukta yerlerini ote-
ki yedegin . ig¢ilerine birakip,
paydos ettiler. Hése Hasan ca-
ketiyle icligini ¢ikarip iyice sik
t1. Titriyordu. Evin yolunu tut-
tular.,

Ev, iki mahalle asagida, muh-
tarin vaktiyle hayvanlarini bag-
ladig1, tabani hala giibre ortii-
lii, genigge bir ahirdi. At sinek-
leri viniltili daireler c¢izerek u-
gusuyorlardi. Harap duvarlar
yar1 bellerine kadar 1pislakti-
lar. U¢ arkadastan bagka, daha
sekiz ig¢i burda barmiyordu. Bu
sekiz kisi de ¢aligmak icin Cu-
kurova’ya inmig, Orta Anado-
lu'lu veya Dogu illerimizden-
diler. Yakin Circir veya sabun
fabrikalarinda ¢aligiyorlardi.

En alt kat1 teskil eden bu ahi-
rin iistii iki katt1 ve umumiyet-
le ev «Maili imhidam» d1. Sim-

diki mahalle muhtar:1 eskiden
salgam satardi. Ermeni teheirin-
den sonra bu evi eline gecirmis,
kiraya vermege baglamigti. Fab-
rikalar genigleyip, yeni yeni fab
rikalar kurulunca genigleyen ig
ve ig¢i hacmi dolayisiyle son
yillarda, yanyana iki ahir1 da ig-
cilere kiraliyordu.

Ahirin arahk arabk tavan
tahtalarindan toz, sidik, su dé-
kiiliirdii.

- Ug arkadag, ekmek, kara zey-

tin ve birer bag kuru sovandan
ibaret yiyeceklerinin bagina ¢ok
titler. Iflahsizin Yusuf sovanini
yumruguyla ezdi, sovanin ciicii-
gu firladi. Yusuf ciiciigi aldi:

«Sovanin ciiciigii de bi dath
Olur kil»

Pehlivan Ali:

. «Her bi geyin guc;qugu dath
olur!» dedi.

Kose Hasan:

«Bes yilanin degil! diye ta-
mamladi.

Ahirin oteki sakinleri de yi-
yeceklerinin bagina ¢okmiigler-
di. Istahl bir agiz sapirtisidir
gidiyordu: Bir ara ahirin kapi-
sinda geng irisi bir delikanli be-
lirdi. Karg1 ahirda yatip kalki-
yordu, cogu sefer igsiz dolagir-
di. Ahirin sol kogesindeki iggi
purubuna seslendi:

«Lan Topal aga noriiyon? Kor
kosdii gibi yumulmussun yime-
ge gene... Oyle mi?»

Odanin bag kogesini tutmusg,
topal ihtiyar cevap vermedi.

«Ah diimbiik ah, dedi kap1-
daki, seni bi ben bilirim, bi de
ceneyin altindaki seytan!»

Ihtiyar homurdandi. Delikan-
I1 kapidan gekilirken, bu bagtan
bir bagkas1 seslendi:

«Hidayetin oglu lan,
mi?»

Delikanli geri dondil:

«Neyle mi?»

Var mismn?»

«Neye var miyim?»

«Atak mi?»

«Vallaha kardas param yok
ki... Topal aga’dan istesek, be-
del etmez ki... Oyle mi Topal a-
ga, bedel eden mi iki kayma?»

Kose Topal:

«Etmem!» dedi.

«Niye etmen?»

«Glinah!»

«Giinah!»

«Giinahsa, giinahi bana... Fa-
yiz almak giinah degil mi?»

oyle

~«O bagka, o bagka...»
- Pehlivan Ali koca bir tas su-
yu igti, geyirdi:

«Hak glkiititir!»

fflahsizin Yusuf:

«Bi dene de bana doldur hele
kardag'n

Ali tas1 doldurup Yusuf’a u-
zatti. Yusuf  gurt gurt diye i-
cerken, kapida duran Hidayetin

giiliiyordu. Suyu ictikten sonra
Yusuf:

«Qliileriyin canina deysin kar
dag!» dedi, tas1 uzatti.

Sonra yorganlarm yaydilar,
yanistii devrilerek birer ciga-
ra yaktilar. Konugmuyorlardi.
Ugliniin  viicudundan da yor-
gunluk seller gibi akiyordu. Iz-
maritleri ezip, yorganlarinin
yarism iistlerine alarak derhal
uykuya gectiler.

Oda halk: sorya surya seril-
misti. Az sonra horultular bag-
ladi. Arada iniltiler,sayiklama-
lar... Yalmiz birisi, Kése Topal
uyaniktl, Oda kapismin yanin-
da, simsiyah bir gaz tenekesin-
de su 1s1tmak igin temekenin al-
tim yonga parcalariyle tutus-
turmaga cahsiyor, iki kat ola
ola iifliiyordu. '

AHIR TiICARETINE DAIR

Bu adam Kayseri’ nin Biinyan
ilcesine bagl koylerﬁén birin-
deridi Bifinci biiyiik harpte, Ca-
nakkale’de diz kapagindan yedi-
g1 kursun yeri iyi tedavi edilme-
digi icin sakat kalmigt:. Az bii-
kiiliiyordu. Her yil Cukurova'ya
herkesten evwvel iner, muhtar-
dan bu ahir1 on liraya kiralar,
sonra birer ikiger diisen bekéar-

'lara, adam bagina ii¢ lira hesa- |

oglu 1shik cahyor, Pehlivan Ali|

biyle yatacak yer verirdi.
Yatagi, yesil kilitli tahta san-
dig1, tenceresi, teneke ibrigiyle
odanin bag kogesini tutardi. Be-
kar camagir1 yikar, yemek pigi-
pir, sifir numara tirag makine-
si, agz1 donmiig, demiri pash us-
turasiyle sa¢ sakal beg kurusa
tras ederdi. Faizle para da ve-
rirdi. Verirdi ama, dyle her 6-
niine gelene degil. Para verece-
3i adam goziinden tanirdi. Me-
seld, is bulmug da, kayit igin
pul, resim paras: iktiza etmis,
Boylelerine bir lira verse, para
giini iki bucuk lifa alirdi. Ek-
seri giinler yemek te pigirirdi
amma, «kendi kontuna» degil.
Peynir, ekmek, tahin helvas: ve-
ya tursudan bikan bekéarlar:
. Varak bugiin de 1siceak bi
yimek yiyek!» dediler mii; Kése
Topal’in giinii dogardi. Kazana
dahil olacaklardan paralari pe-
sin toplar, topalliya . topalliya
tutard1 pazarm yelunu. Ciiriik
patates veya kilcan kilcan pira-

salar1 bedavaya yakin toplar ge-
tirir, bigak niyetine kullandig,

tagda bilenmig pash bir cenber
parcgasiyle oteberiyi dograr, bi-
raz cesit, biraz zeytinyagi, ya-
hut kasigmm burnuyla bir parca
margarin, sonra doldururdu su-
yu,verirdi tencerenin altina a-
tegl. Cigil c1g1l suda gobek ata-
rak kaynayan pirasa veya pata-
tesler ‘erir, dagilirdi. Koylerin-
de bu kadarini olsun bulamiyan
bekarlar, Topal Aga’ya dua iis-
tiine dua ederek calarlardi ka-
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Kose Topal bes vakit nama-
zin kacgirmazdi.

Ocagin altin1 tam parlatmist:

xi, Hidayetin oglu gene tepesi-

ne dikildi:

«Oyle mi, Topal... dedi, boy-
le hemgeriligin avradini .... Lan
gozlerim karariyor acimdan, bi
tevir oluyorm lan... Lan sende
he¢ mi Allah korkusu, mahre-
met yok lan?»

Kose Topal ayaga kalkt::

«Bir ig mis ne bulamadin m
ki?»

«Istasiyunda gara vagunlar-
dan das ¢ektik Stegiin, bi buguk
lire virdilerdi, iki giindiir yiyom
vallaha...»

« Yalansin, dinim rabbena hak
kiyoun yalan: Kazlara gidiyor
dediler ta...»

«Kim dedi lan? -Guluverch -
Vabalimi “almis kim dediyse
'I‘opalaa Sen de’ inandin m1?
A.boo B .

«Ig mig aramiyon k1 2V 21V
geziyon...»:

«1g nerde Topalaam ig nerde?
Birak sen onu bunu ya, epmek
ne yok muydu?»

«Epmek ne gezermig? Ben a-
lil bir adamim a hey...»

Hidayetin oglu yere tiikiirdii.

Sonra Kose Topal'in yakasinm
-tuttu:

«Su. koynundaki kaymalar-
dan ikicik virsen harcasam no-
lur?» ‘

«Koyuvir yakami... Kayma ne
gezermis koynumda?»

Hirsla ahira daldi. Hidayetin
oglu arkasindan:

«Eh lan Topalaa, ded1 belle
bunu... Ben de Hidayetin ogluy-
sam ...»

Cekildi gitti. - (Devami var)

Acik tesekkir

Mintikamizin: Sayin  Doktoru
Kéamil Sahinoglu ve sihhiye me-
muru Recep Uygun arkadagimiz,
Isgilerimizin sihhati bakimindan
bliyiik solleri olduguna inanmig
ve bu inancin kendilerine bahget-
mis oldugu azimle, temiz duygu-
lar: ile geceyi giindiize katarak
galigmalar: ve biitiin iggilemmize

‘hiisniiniyet, gu!er yuz;‘taﬂr dife |

muamele etmeleri sendikamz ida-
re heyetinin sonsuz takdir ve
memnuniyetine mazhar olmakta-
dir, Kendilerine sendikamiz adina
tesekkiir etmeyi bir borg biliriz.
Degirmisaz G.L.I.

Iscileri sendilas

(Y.€.)

Haller Meyva ve Sebze Tasima isgileri-Ana Tiiziiji

man 5 nci maddede yazili gartlarin
bahis konusu olan iiye hakkinda
mevcut olup olmadigina dair karar
vermek.

b) 8 inci madde delaletile
31 inci maddeye gore ihtar ve
cikarma cezas1 vermek.

¢) 30 uncu maddenin i, k, 1;
ve m fikralarinda yazili iglerin
ifasinda Yonetim kurulu ile ig-
birligi yapmak,

d) 27 nei ve 40 inc1 madde-
- de yazihi hallerin vukuunda Ge-
nel Kurulu olaganiistii toplanti-
ya cagirmak,

SENDIKANIN TEMSIL-
CILERI

Madde 45 — Is Kanununun
tarifine gore isciler ile is ve-
renler arasinda c¢ikacak (tek
basli) ve (toplulukla) is ihtilaf-
larinda ara bulmak ve ig arka-
daglarmin hak ve menfaatlerini
dogrulukla korumak amaci ile
bu kanunun 78 inci maddesinde
secilme tarzi tarif edilen .isci
miimessilleri rizalarinin alinma-
s1 sartiyle, ifyerleri ile sendika
arasinda karsilikli miinasebeti
diizenlerler. Bu gorevi kabul e-
den is¢i miimessilleri sendika-
nin o ig yerlerindeki temsilcisi
sayilirlar, Sendika igbu tiiziigiin
30 uncu maddesinin (¢) fikras:

‘geregince bu miimessillikler i-

cin aday gosterir. Sendika aday-
larindan secilen igci miimessil-
leri caligtiklar: is yerlerinde ga-
lisma mevzuatinin uygulanma
tarzinin takibi, iscilerin gikayet
ve dileklerinin dinlenip sendi-
kaya aksettirilmesi, sendika ai-
datinin toplanmasi, bulundukla-
1 yerlerdeki is hayatinin ig¢i ve
is veren arasinda kargilikli gii-
ven ve sayglyl ve istihsal arti-
mini saglayacak bir yolda gelig-
tirilmesi igin‘ ¢aligmakla gorev-
lidirler. Sendika /miimessilleri
bir ig yerindeki biitiin ige¢ilerin
hak ve menfaatlerini is kanu-
nunun hiikiimleri i¢inde korur-
larsa/da sendika iiyesi olmayan
bir ds¢inin hak ve menfaatleri-
nin sendika vasitasile korunup
korunmamasi, yonetim kurulu-

{nun bu hususta verecegi karara

baglhidir.

.SENDIKA MEMURLARI -

Madde 46 — Sendikanin ig-
leri genigledikc¢e ve bu tiiziikte
yazili hiikiimlerin yerine geti-
rilmesi yukardaki maddelerde
sifat ve gdrevleri belirtilen sen-
dika teskilatinin giicii digina ¢ik
tig1 zaman sendika tarafin-

dan gerektigi sayida memur ve

hizmetliler kullanilabilir. Me-
mur ve hizmetliler yonetim ku-
rulu tarafindan tayin olunur ve
hizmetten' cikarilir.
MALI HUKUMLER

Madde 47 — Sendikanin geli-
iri tiyelerden alinan ayda 100 ku-
rus aidat, bu mikdar yilda (120)
liray1 ge¢memek sartiyle genel
kurul kararile artirilabilir, Ban-
kada yatan paralarin veya-tah- |
villerin ' faizleri, ‘koeperatif ve
miisamere gelirleri, sendikaya
kars: sevgi gosteren hayir sever

pacag1 bagislar ve. kanunlara
gore kaydolunabilecek diger tah
silattan ibarettir. Her nevi tah-
silat karsiligi Sendikanin mii-
hiirii ve bagkan veya Bagkan ve-
kilinin imzasin1 tasiyan dip ko-
canlar1 ve sira numarali mak-
buz verilmesi sarttir.

Madde 48 — Her nevi sarfi-
yat biitgce dahilinde yapilir.
Biitge harici yapilan sarfiyattan
yonetim kurulu miigtereken ve
miiteselsilen mesuldiir.

SENDIKANIN TALIMAT-
NAMESI
Madde 49 — Isbu tiiziikte be-
lirtilen amaglara varmak, sendi-

kimselerin ve makamlarin ya- |

kaya diisen gorevleri hakkile———

yapabilmek ve sendika tegkilat
ve mensuplarinin yetkilerini, go
revlerini, ¢aligma yollarm ve
karsilikli miinasebetlerinin ce-
reyan tarzini tesbit etmek iize-
re Tagima Isciliginin hususiyet-
lerini g6z 6niinde tutan bir ta-
limatname hazirlanarak Yone-
tim kuruly asil ve yedek iiyele-
ri, Denetim Kurulu ve Haysiyet
Divani liyelerinin hep bir arada
toplandig bir mecliste goriigii-
liir ve - kabul edilir. Bu talimat-
Aameden yeter sayida bastirila-
rak sendika teskilat: mensupla-
rina verilir. Ve tiyelerin tetki-
kine hazir bulundurulur.
Sendika Uyeleri bu talimatna-

me hiikiimlerine_aynen bu tii-
zilkte yazili hiikiimler gibi ria-
yet etmek mecbunyetmdedir-
ler.

Madde 50 — Sendika iginden
haksiz olarak c¢ikarilmig  igciye
yardim yapmayi en onemli ig-
lerinden biri olarak telakkl e-
der.

Is kanunu gereginee igci hak-
kin1 korumakla gorevli olup da
ifas1 esnasinda igten ¢ikmig olan
isci veya sendika miimessilleri
Dahili Talimatnamede = mikdar
ve nevileri tasrih edilmis olan
bu yardimlardan 6n planda ve
tercihan faydalanirlar.
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- Lutfi Erisci’nin yazpigi su hltabl
mutlaka okuyunuz!

Turklyede 1861 Sinifinin TarlhquI

~ Bu: eser bu sahada yazilmg ilk biiyiik
tarihi denemedir.

Universite Kitabevinde ve belli bash
Kitapcilarda bulunur,
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