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Sendikalar
Birliginin
Ik isleri

KEMAL SULKER

Istanbul isgl Sendikalari Birligl ye-
ni bir ydnetim kurulu ile faaliyete
gecmis bulunuyor. Sehrimizih en bii-
yiik iggi tesekklilli olmasi bakimindan
Birligin gésterecegi faallyet on bin-
lerce, hattd yiiz binlerce igginin mu-
kadderat: lizerinde rol oyniyabilecek
tir. Biz bunun igindir ki Sendikalar
Birli§inin galigmalarini ve bu Birllk
etrafinda ilerl siiriilen fikirlerl dik-
katle takip etmefi llizumlu ve zaruri
buluruz, :

Bes yillik bir maziye sahip olan
Birli§in. yapti§: igler yaninda yapa-
madigj. isler daha gok ve daha mii-
himdir. Bunu y8netim kurulu Uyelerl
arkadaglarimiz da kabul etmektedir-
ler. '

Kanaatimize gére hergeyden evvel
teshit ediimesl gereken noktalar sun-
lardir: i

Birlik Y¥netim Kurulu iiyeler! ga-
yelerini tahakkuk ettirmek icin ya-
pacaklari miicadelede ne gibl bir yol
takip edecek ve muvaffak olmak Igin
hangi vasitalara bag vuracaklardir?

isverenlere karg: takip edilecek mii
cadele yolu ile hilkmete kars taki-
nilacak tavir ve tutulacak hareket
hatti ne olmalidir? <

Bu sorulara verilecek cevaplarda
Y&netim Kurulu ittifak ettikten son-

ismasini |
biiylik

kolayla;tlr;na imkaninin _en
kismi elde edilmig olacaktir,

8endikalar Birli§i dinamizmini ve
istikldlini muhafaza edebildigi miid-
detce memleket hizmetinde kendine
diigsen vazifeyi yapablilecek, aksi tak-
dirde isgl kiitlelerinden gelecek bas-
kinin altinda gok miiskiil duruma dii-
gecektir.

Birlik Yénetim Kurulu iiyeleri isgi
simfimn sesine kulak verdigi ve ge-
nig kiitlelerin menfaatleri igin miica-
dele edebildigi miiddetce gok gerefli
vazifeler gérmiis olmanin hazz Igin-
de en bliyiik saadete erecektir. Kiitle-
lerin sesini duymiyan ve Ihtiyag igin-
de. kivrananlarin kargisinda kend| cl-
karlarindan basgkasini diigsinmiyen
kimselerin nasil bir dkibetle kargilag-
tiklarr hepimizin malGmudur.

Tsci yemekleri gittikee bo

zuluyor

Sular Idaresi Merkez ve Feri-)

kdy atolyelerinde galisan isgilere
verilen yemeklerden sikayet edil-
mektedir. 23 Ocak giinii Feriksy
isgilerine bakla ezmesi gonderil-
migtir. Hig bir isci bu tatsiz, eksi
ve igtah tikayan yemegi yememis
ve oldugu gibi geri gondermistir,

Iki haftadanberi ise her Pazartesi
iscilere paga yemegi verilmekte-
dir.

Sendikac:1 arkadaglardan bir
grup bir muharririmize sunlar
sbylemigtir:

«— Yemeklerimiz ¢ok bozul-
mugtur.: Hele Pazartesi giinleri 1s-

Degirmisazdaiscilere
175 kurus veriliyor

Degirmisaz (Ozel) — G. L. 1.

is iht_ilﬁf; gikaracaktir,

Sendikalar Yonetim

Birligi
Kurulu Bagkanhdne Mehmet
Inhanly secilmistir. Yeni bag-
kana ve yonetim kuruluna se-
cilen sendikac: arkadaglara ba-

8endikalar Birli§l gibi bilylik bir
tegekkliliin ylritlim sorumlulugunu
ellerinde bulunduranliarin Iscllerin o-
muzlarinda taginacak gercek isgl Ii-
derleri, olmalarini candan dileriz.

$unu da belintmek yerinde olur ki

«lider» olmak Igin Isgl klitlelerinin &z |

menfaatlerinl cekige cekise kopara-
bilmek ve her tlirlli miigkiilleri yene-
rek bagari saflamak l&zimdir. Yo!
getin, dava biliyliktiir. Birlik Yénetim
Kurulu iiyelerini bu yolda ve bu bii-
yilk davanin iginde ilerlerken gor-
mek arzusundayz.

Tungbilekte P.T.T.

subesi isteniyor

Tungbilek (Ozel) — Tungbilek,
Tavsanlidan 13 kilometre uzak
mesafede bulunmaktadir. (2500)e
yakwm isgisi bulunan Tungbilek
mintikasinda P.T.T., idarehanesi
bulunmamaktadir. Bunun icin ig-
ciler bir ¢ok masraflara katlana-
rak Tavsanliya gitmek mecburi-
yetinde kalmaktalar. Isletmede
bir P.T.T. idaresinin kurulmasini
igciler sabirsizlikla beklemekte-
ler (M.Y.)

sarilar dileriz. (Resimde Meh-
met Inhanly gbriilmektedir.)

Sendika ihtilaf cikaracak’

Iscileri Sendikasi Yénetim Ku-

rulu bélgemizdeki hayat pahalilig karsisinda mithim bir kara
ra varmigtir, Sendika iscilerin dértte iigiiniin giinde 75 kurug gibi
son derece diisiik iicret almasini gozéniinde tutmus ve umumi bir
zam istemistir, Isletme bu zam talebmﬁlk&rbﬂl etmezse

R
. <

' lfﬂEbllekTe av
yolsuzlugju

Tungbilek (Ozel) — G. L. i.
Tungbilek- isletmesinde- calisan-
Memur- ve bazi isgilerin Tunghbi-
lek mintikasinda kendilerine ait
tapulu evleri olduklar: halde islet-
menin evinde barmmaktalar. Is-
letme bu sahislarin evlerinin ol-
dugunu bildigi halde isletme evi
bunlara verilmigtir, kira ile ve
yevmiyesi az olan iggilere isletme
evlerinin verilmei 1azimdr.

e, 2l

(M.Y.)

Adanada bir is verenden is-
ciler 12,390 liraistedi

Haksiz' yere cikarilan isciler Kidem

tazminatim

Adana (Ozel) — Uzun miiddet |
Tores Qirgir Fabrikasinda galis-
mug, Cirewr - Fabrikalar: Iscileri
Sendikasi _iiyelerinden ustabas1
Ali Altmel, bekei Yusuf Giirger,
Makine Sanayii Iscileri Sendikas:
liyelerinden makinist Muharrem
Gergek ve Sait Hiidiir'iin ani ola
rak isten gikarilmas: iizerine, fab-
rika sahibi- Katerina Kokinakis
aleyhine 12.390 liralik muazzam
bir kidem tazminat: dvas agil-
miagtir.

Gayri kanuni olan bu, isten g1
karilma hadisesinden dolay: agl-
lan déva; davac: isciler lehine ne-
tice verecegi beklenmektedir.

istiyoriar

Su iscilerine eksi bakla ezmesi, Kémiif
Iscilerine de kiiflii piring verildi

rarla paca gonderilmesinin ména-
smi anhyamadik. Acaba idare,
Pazar giinii aksamlari isigileri ic-
ki sofralarinda is-u nfisla mi va-
kit gegiriyor saniyor. Hic birimi-
zin biitgesi icki dgip sabahleyin
paca yemege miisait degildir.
Isciler sgle yemeklerini sabah-
leyin yiyebildiklerini hatirlat-
(Devami 8a. 3, Sii. 3 de)

Birlesecek lsci
sgntfﬂtalan

Tungbilek (Ozel) — G.L.I. Mii-
essesesi &éﬁi]inde bulunan, De-
girmisaz Tuncbilek ve Soma ki-
mir ‘Sanayii Iscileri Sendikalar
mn birlesmesi igin ¢alisilmakta-
- Bu li¢ kardes sendikanin birles-
mesi igin, atilan kiymetli adimin,
tahakkuku ile sosyal hayatimizin
tekamiil ve inkisafim temine ga-
lisan, miitesebbis arkadaslar: teb-
rik eder hayirli faaliyetlerinde

muvaffak olmalarini dileriz.

In ins

iscilerinin

aat malzemesi

Deniz Is

kanununa
ihtiyac

Gemi adamlari sendi-
kast, "kanunun bir an
once nesgrini istiyor
Tiirkiye Gemi Adamlar: Sendikasi,
deniz is kanununa ihtiya¢ oldugunu

belirtmekte ve sunlar: aciklamakta-
dir:

«Denizin tiirlii mihnet ve mesak-
katlerine gogiis gererek feragatli ca-
lisma ile maiget teminine ugrasan biz
gemi adamlari menfaatimizi koru-
makta ve sosyal kalkinmamiza ya-
rayacak tedbirleri almakta rehber
olacak bir deniz is kanunundan ma- .
alesef mahrum bulunmaktayiz. Ka-
radaki iscilerin galigtiklar1 fabrika
ve miiesseselerde Is kanunundan is- s
tifadeleri saglandifi halde memle-
kette meveudu on binleri asan deniz
iscisi gemi adamlar: bu kanunun di-
sinda birakilmigtir. Halbuki igve-
renle aramizdaki hukuki miinasebet-
lerin tanziminde esas olacak deniz ig
kanununa kat'i ihtiyag vardir. Bay-
le bir kanunun meveut olmayigindan
yillardanberi emeklerimizin karsih-
g alamadigimiz gibi igel sigortasi-
(Devami 8%. 3, Sil. 2 de)

aci durumu

Ankara (Ozel) — Ankara
ve Ingaat malzemesi usta ve iggileri
Yénetim Kurulu Ma-

Mobilya, Du-
varci, Sivacl, Moza.yakgu, Tesisatgi,
Elektrikei, Fayansgi, Demircl, Tene-

ingaat

Sendikasi
rangoz, Dograma,

keci, Bayaci ve Bildmum Ingaat Usta
ve isgilerine hitaben bir beyanname
yayinlamistir. Beyannamede ezclim-
le sbyle denilmektedir:

«Kiymetli is¢i kardeglerimiz;

Ik bakista maziye don! Kiyme-
ti bicilmez sanat eserlerinde senin ;
| ecdadin da kimden asag1 kaldi?Fa :
kat sahsi ihtiras ve menfaatlerin |
galebe galmasi seni bugiinkii ac: |
duruma diisiirdii. flham aldigin
| bir isde hangi davay: basarmadin? |

Ankaraingaat sendikasi, isgileri sendi-
kaya iliye olmega davet ediyor

Simdiye kadar hangi igde, hangi
sanatta kimden, hangi milletten
geri kaldin? Asirlar evvel dahi
demokrasiyi icadedenler yirminei
asir Tiirkiyesi kadar olgun oldu-
gundan siiphe etmistir,

Sanatkar olarak iltifat. ikram-
lara garkoldugun giinler yaptigin
eserleri gérenlerin hayran olarak
ondan ilham aldigini da hatirla,
Insan ne zamandir ki arkasinda
iyi bir sahip buldugu giin biitiin
arhgin begeriyetin  yiikselmesi
igin -harcar.

Sen ki Tiirk Milletinin gézbebe-
g1, kiymetli unsuru, sanatkén, is-
¢isi, bunlar icatta, kimseden asa-

(Devam) 8a. 3, Sil. 1 de)

Tekel Isci Sendikalarinmn
Federasyon Tesebbiisleri

lzmirde Tekel Sendikalan Birligi kurulurken seh-

rimizde de Federasyon anao tijz

tzmir (Gzel) — Dirt Tekel is-
cileri sendikasinin tegkil ettigi
«Tekel Isci Sendikalar1 Birligi»
Yonetim Kurulu tiyeleri aralarin
da vazife taksimi yapmuglardir,

)

JBa§kanh§a Tekel Isci Sendikasin
\dan E. Kesirli, Bsk. vekilligine ;
Tekel Sarap Fabrikasindan Ismet
Bilginer, Sekreterlige Tekel 'I‘ii-;
tiin iggileri sendikasindan Hilmi |

ugi

hozirloniyor
Tagddlen, Sorumlu saymanlifa
Tekel Tiitiin Iscileri Sendikasin-

[dan Ali Aykut; veznedarhiga Tii-

tin ve Sigara Sanayii Sendikasin
(Devam: 8a. 3, 8i. 3 de)
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Bize gore:

Rivayet odur k...

Yazan: Miinip KOGOGLU

Otedenberi bilginlerin biiylik bir
dertieri varmig. Su fizikle kimyayl
bir eviendirsek, birbirlerinden ayril-
maz «tek gifts haline getirebilsek. Ri-
vayet oaur ki bu olmug, bir yatakta
kocamalarl miimkiin kiinmig, $imdi
clyak ciyak bir de yavrulari varmig
adini ¢sentetiks koymuglar. 17 nci
asir sanayi inkildbinin sembolil olan

Sendika nevileri ve isveren
sendikalarinin gayeleri

P A

Sendika nevileri:

«Mavi tuium ve digli» yerine «Beyaz

onlik ve kalip».

Sentetigin bir numarali basarisi
«plastiky tir. Rivayet odur ki; en kuv
vetii celikle boy dlgiisecek saglamlik,
en yumugak madenle cilvelesecek yu-
mugaklik, en ucuz maliyetie alay exe
cek bir imal kapasitesi olan plastik
yalniz demire ve keresteye degil, yi-
ne ve pamuga da posta koymug mey-
dan okuyormus. Lokomotif tekerlegi
ve transatlantik saftindan tutunuz da
giyim ve ev egyasina kadar burnunu

sokmadigl yer kalmamis.
Havadan ham maddesi,

zorlama c¢aginda bulunuyor ki:
a) Bilgini

nin tilkenmesi veya tikanmasidir,

b) Laboratuvarin sentetii sokaga
firhyamamanin, piyasamn plastigi bir
anda diinyay: kapliyamamanin teza-
diyle kivranirken; teknik tekamiiliin
ilmi tasarrufiyle ticari tasarrufu ara-
sindaki bag sonuna kadar gerilmis

canbaz ipine benziyor.

Oyle bir caga gelmis bulunuyoruz
ki; nasil siyasi cografya ménasini kay
betmisse, tabii cografya da kaybet-
mek iizeredir. Ham madde istihsali

ve anlayisl degisiyor.

petroldan
ek maddesi, déle kaliba basin presi.

Sanayi inkildbiyle siddetlenen ve
her an giddetini arttirarak zamanmi-
za kadar gelen dinya ham madde
kaynaklarinin sémiiriilmesi yaninda
aym giddetle devam eden ve gelisen
diinya nimetlerine tasarruf dyle bir

laboratuvara gotiirup
bagliyan yol, ham madde kaynaklari-

Sendikalar cemiyetimizin karakte-
ristik bir vasfi olarak hemen biitiin
faaliyet sahalarina yayilmak istidadi-
n1 gosterirler, sendikayl, sermaye ile
emek tefrikinden dogmus olarak na-
zara aldik. Bununla beraber serma-
yenin sosyal karakterile aldkasi bu-
lunmayan ve miicerret olarak meslek
menfaatlerini korumak gayesi gliden
sendikalar da mevcuttur. Bu sendi-
kalar, azalarimin menfaatlerinin da-
ha iyi korunmasini istihdaf eder.
Bunlarin bir kism1 is¢i sendikalarina
yaklasmakla beraber bazlari tama-
mile farklh bulunurlar. Tefriki ya-
parsak mevzuumuz daha iyi tebelliir
etmis olur.

Sinai sendikalar:

Bizim mevzuumuzu aldkadar eden
ve tetkikimizin bilhassa {izerinde tek-
sif edildigi sendikalar bu sendikalar-
dir. Bunlar sinai faaliyet zimninda
dogmus olanlardir. Bunlari goyle in-
celeyelim:

iIsci sendikalar: Bir fabrika veya
isletme faaliyetine yalmz enerjisini
katan ve bunun mukabilinde bir iic-
ret alanlarin kurduklari sendikalar-
dir. Kanunumuzun tabiri ecnebi li-
sanlarda her sendikaya verilen isme
uygun bulunmaktadir. Isci sendika-
larina vasifli ve vasifsiz isciler gir-
mekle beraber vasifsiz iscilerin bu-
raya girmek i¢in daha miisait hareket
ettikleri goriilmiisgtiir. Zira, vasifli is-
¢i daima olmasa da ekseri ahvalde
vasifsiz isciden daha yiiksek bir iic-
ret almis ve yagama standardi daha

Diinyanin gevresi demir asa, gemin| yiisek-olmustur=Gerek doktrin" ve

carikla olgulmuyor, saniyeleri de bir
kac¢ bine bolmek icap ediyor. Dizel
oyuncak sanayiinde bile ige yarami-
icin
yvalmiz bes sene bekleyiniz. Cocugu-
nuz elektrik trenini oyuncak olarak
da begenmiyecektir. Petrol akaryakit
olmaktan ¢ikmigtir. Elektrik atom e-

yor. Tepkilinin demode olmasi

gerek mevzuatin kismi &zamisi isci
sendikalarina tahsis edilmigtir. Bizim
mevzuumuzda bilhassa is¢i sendika-
larin1 nazara aldigi igin diger sen=
dika nevileri lizerinde fazla durul-
mamigtir.

b. Is veren sendikalar:

isci sendikalarinin artan faaliyeti

nerjisi yaninda poturlu haciaga olu- ; karsisinda bu hareketin kendilerine
verdi. Maden ocaklarinin, petrol ya- {aycih edildigini bilen patronlar ko-

taklarinin, kauguk ormanlarinin £0- ,unmak carelerini

tograflarini iyice saklayiniz,

diiglinerek = ve

ileriki | mykabil hareketlerde bulunmak iize-

(Devami 8a. 8, 8i. 1.de) |re aralarinda sendikalar kurmaga

Yazan

\ Kemal KARPAT I

(Avukat)

bagladilar. Sendikalarin elinde en
kuvvetli sildh olan greve karsi pat-
ronlarin da -lock out- hakki vardir.
Fakat patron sendikalarm yalmz
mukabil bir miidafaa sildh1 mesabe-
sine indirmek yanhstir. Ayni grup
sanayie mensup olanlarin endiistri-
nin daimi ilerleyisi karsisinda yeni
istihsal careleri aramaga ihtiyaglar
slmasi, iptidai madde tedariki, istih-
sal fiyatlarinin yeni usullerin kulla-
nilmasile diisiiriilebilecegi problem-
leri bunlar: da teskildtlanmaga sevk-
etmistir.

Bazan &zalari arasinda yardimlag-
may1 da nazara alan patron sendika-
lar isci sendikasina nazaran farklar
arzederler. Ciinkii buradaki yardim-
lasma sosyal noktadan degil de, is
icab1 isletmeyi aldkadar eder, kredi
yardimlasmas tabiri caizse de bu ob-
jektif bir yardimlagsmadir. Bununla
beraber patron sendikalari cok de-
fa hakiki trést kartellere miincer ol-
makla iktisadiyat i¢in biiyiik mah-
zurlar dogurabilecek durumdadir,
Patron sendikalari hakiki bir inhi~

sara gotiirdiikleri igin cok defa bun-
lara kars: miicadele bir sinif hakimi-
yetine kars1 miicadele manzarasi arz-
etmektedir.

Muhtelit sendikalar:

Swai sendikalar meyanina is¢i ve
patronlarm dahil olduklan muhteht
(Mixi ‘sendikalar: bu' g
el Bt gibt-sen
sile.is’ ve*-tnplta'l arasmdamugu id-
dia edilen =zddivetin  kaldirilmasi,
aradaki ihtilaflarmn cebu' vasitalari-
na gidilmeksizin sendika duvarlar:
arasinda halledilmesi istenmistir. Bu
durumdaki/sendikanin bir hakem
mevkiine konulmasi, ilk goriiniiste
muvafik olan neticelere varamamig-
fir. Nazi Almanyasinda ve halen Is-
panyada. bu gistem sendika mevcut-
tur. Otoriter, daha dogrusu totaliter
bir'devlet sinesinde hergeyin iist ira-

deye, tdbi olacag1 ve fertlerin menfa-

—

1 — Ben tam dért seneyi doldu-
ran veremli ve iki cocuk babasi
bir isciyim. Tedavim igin bir cok
kiilfetli masraflar sahsim ve mii-
essesem tarafindan yapilarak o
giinkii imkan nispetinde tedavi
edilmek icin bir¢cok hastahane ve
miitehassislara bag vurduk. Fakat
yapilan tedaviler, gayri kafi gel-
mekte idi ¢linkii is yerlerimin yo-
netmenlik miiddeti yalniz bir gri
bi tedavi edecek kadardi.

2 — 1/3/951 tarihinde ¢ikacak
umumi hastaliklar kanununu bek-
lemek ve ondan sifa dilemekte
idik. Zannedersem siz de Reisi
Cumhur ile sendikalarin toplanti-
sinda hazir bulunuyordunuz.
Ben de haddim olmiyarak sendi-
kam: temsilen orada veremli is-
cilerin durumunu bizleri dinleyen

_ zevata kudretim ve saf dlglince-
lerimle izah edebilmege calisim
ve bu kanunun bir an evvel tatbi-
ke gecmesi i¢in sendikanin namina
ricada bulundum.

3 — 1-3-951 tarihinde yiiriirli-
ge giren kanun bizleri yeniden
uzun tedavi miiddeti zarfinda ha-
yata kavusturdu, yalniz bu kanu-
nun bazi aksakliklarin sizlere iza-
ha calisacagim yapabilirsem;

4 — Kanunun birinci vazifesi
hastay1 sifaya kavusturmakla bit-
mektedir, Fakat bu iste, bu is ha-
talidir. Hastay: iyi ettikten sonra-
ki en énemli vazifesi is¢inin galig-
ma kudretini ve ¢calisacagl isi ten-
sip etmek ve sik sik sthhi muaye-
neye tabi tutmak lazimdir. Maale-
sef ki bu bizde yapilmiyor yapil
madigr gibi tedavinin de hi¢ bir
kiymeti kalmiyor.

Saniyen isciler arasindaki ve-
rem &fetinin genislemesine en cok
a4mil olan sey de basta gidasizhik
ve sonra evdir. Isgimizin ylizde
doksani bir odada ii¢, dort hattd
nes niifus yasamakta, bunlarin biir
veremli ise digerlerini de agila-
maktadir. Clinkii evler gayri sih-

Veremli bir isci konusuyor

Veremle miicadele,ancak hayati
ucuzlatmaklia miimkiin olacaktir

~\

hi olup koruma gareleri ise cid
den giictiir. Bunun icin isci kiit-
lesinin bulundugu mintakalarda
daimi pazaryerleri tesisi icin Be-
lediyenin miisaadesini temin et-
mek isveren veya vekillerinin is sa
halar1 yakininda iggilere sithhi ev-
lerin insasina behemehal ¢alig-
mas1 elzemdir, isverenleri kiilfetli
masraflar yapacaklarina buna sar-
fedilen binlerce liray: is¢i evleri-
ne vererek bizleri sthhate kavug-
tururlarsa istihsal de muhakkak
ki daha. verimli olur.

isciye zam yapilmakla bu ig én-
lenmez hayati ucuzlatmakla éniine
gecilebilinir kanaatindeyim, ve-
remle miicadeleyi yaz ile degil fi-
iliyata gegerek elzem olan her ak
sakligi imkan nispetinde yapmak-
la oniine geg¢ilebilinir, yoksa yaz
ve brogiirle degil.

Biiylikdere Kibrit fabrikas:
ustalarindan
Kemal Kamacioglu

Tiirk Sendikalar Kanunu muhtelit sendi-
kalara miisaade etmemekle iyi etmistir

"at1 baskalar1 tarafindan dilgliniilece-

gi ve asil aldkadara séz hakkl verilmi
yecegi nazara alimirsa bu gibi usu-
liln ihtiyar edilmesindeki mahzurlar
kolayca goriilebilir.

Kanun vaznmizin muhtelit (mikst)
sendika yaratamamasi her bakimdan
memnuniyetle kargilanacak bir key-
fiyettir.

d. Sar1 sendikalar: Patronlar/ yar-
dimi ile kurulup grev halinde igleri-
ne devam ederler ve grev, index ve
boykotajlara istirak edemezler.

Ziraat Sendikalar: <Avrupanin
garbinda ve bilhassa sarkinda o©lan
memleketlerde ziraat biiyiik bir yer
isgal eder. Burada da yevmiye, aylik
veya senelik iicretle caliganlar var-
dir. Ziraat sahasinda da bir sendi-
kalasma mevzuubahis olmustur. Fa-
kat buradaki sendika faaliyeti bas-
tanbasa sminai is¢i » sendikalarindan
farkli bir karakterdedir.

Ziraat iscisinin ¢ calisma geraiti
bambagkadir, Senenin muayyen ay-
larinda caligir ve onun g¢aligmasi an-
cak /bazi ziraat kollarinda bir arada
olur. Yani toplu bir ¢alisma halinde
depildir, Calisma miiddeti de hava
sartlarina gore degisir. Bazi ziraat
subeleri vardir ki, yalniz sabah is
goriilmesini icabettirir. Meseld, tii-

| tiin kiyma. Diger bazi subeler var-

dir ki, ancak giinegin kizdig1 vakit
galismaya miisaittir. Mesel4, mahsul
bicimi. Sonra her ziraat subesindeki

devre bir ka¢ hafta veya bir kag¢ ay
devam eder. Onun i¢in ziraatte isin

|icab: .olarak endiistrideki ahkimin |

tatbikine imkéan yoktur. Endiistride
calisma iiniformdur, Her giin ayn1 ve
ayn: calisma konusu vardir ve onun
icin de miiddet sekiz saat olarak tah-
dit edilmistir. Halbuki ziraatte boy-
le bir tahdide imkén yoktur. Huku-
kan imkan olsa da fiilen tatbiki fena
neticeler verir. Onun igin ziraatte
normal ¢caligma miiddetleri 12-15 sa-
at civarinda ve bazan da 18-20 saata
kadar cikar (1).

Ziraatte iscilik ve sermaye miina-
sebeti de yok gibidir.

Kirda ¢alisan topragin bizzat sa-
hibidir. Kendisi, ailesi hep beraber
didinir durur ve bazan yanina yar=-
dimer olarak is miiddetince bir kag
kisi alir. Bunun i¢in ziraat isgisi hig
bif zaman bir sermayedar karsisin-
da kalmus degildir. Baz1 hallerde he-
niiz feodalite artiklar: bulunan yer-
lerde kéyleri icine alan genis toprak-
lara sahip gsahislar vardir. Bu hal-
lerde bile koylii o topragl ya kiraci

‘veyahut da ortaker olarak igler. Bu

serait altinda vukubulacak ve top-
rak sahibine ybneltilecek bir hareket
is sartlarimn islahimi degil, belki
miilkiyetin iskatini istihdaf edecek-
tir. Ekseri hallerde cift¢i hem miis-
tahsil ve hem de miistehliktir., Ken-
{isine ldzim olanindan fazlasimi is-
tihsal ettigi zaman o seyi satisa arz-
ader. Yani endiistrinin bir ka¢ dev-
re iginde, bir kac el degistirmek sar-
tiyle yaptigl ameliyeyi cift¢inin biz-
zat kendisi yapmaktadir.

Boyle farkh sartlar dahilinde ¢a-
lisan ziraat iscisinin sendika kurma-
g1 cok giic olacagindan ve baz hal-
lerde iscilerin dagimikhif ve toplu-
luluk suurunun heniiz meydana ¢ik-
mamis olmasindan dolayl imkénsiz
hale geleceginden buradaki sendika
faaliyetini ayr1 miitalea etmek zorun
dayiz. Calisma konusu olarak zira-
at, iizerinde her bakimdan hassa-
siyetle durulmaga deger bir mevzu

(1). Prof. Resat Nalbantoglu kon-

feransindan 30 Nisan 1948 Emindnii

,Halkevi.

Sigortalardan
Sikéyetler

Biriggi ni¢in v na-
sil tadavi ecidi?

Egrikapit, Sise Fabrikas: iscile-
rinden Birinci Miimessil Ismet
Arslaner gazetemize gu siklyette
bulunmugtur:

«— Iscilerimizden Nuri Ipek
gecen hafta evinde hastalanmg
ve isine gelemiyecek derecede ra-
hatsiz oldugundan, fabrikaya ha-
ber vermis, sigorta doktorunun
evine gionderilmesinin teminini is-
temistir.

Isveren tarafindan tanzim edi-
len 10/1/1952 tarihli Vizite kag-
di, arkasina hastanin sarih adresi
de yazilmak suretile, evveld fab-
rikanin yakin oldugu Cemberli-
tas dispanserine gonderilmis, Dis-
panser de kAgidi gotiireni Caéal-

'oglundaki Sigorta Miidiirliigii

havale etmistir.

fsci Sigortalar1 Kurumuna gé-
tiirtilen Vizite kagidimi, Kurum,
hastanin ikamet ettigi mahale en
yakin olan Uskiidar Baglarbag
dispanserine posta ile gonderil-
mek {izere almigtir,

Fakat hi¢ kimse hastanin evine
ugramadan bir hafta ge¢mis ve ni-
hayet hasta, kendi paras: ile teda-
vi olarak iyilesmis ve igine dén-
miigtiir.»

is muayyen devrelere ayrihp her |=

B A
thtikar yapan
bakallar var
Tungbilek. (Ozel) — G.L.IL
Tungbilek mintakasindaki bakkal
diikk&nlar1 isciye yiiksek fiyatla
yiyecek ve esya satmakta, fiyat
gosteren etiket bulunmamaktadir.
Bu pahallilig: ve etiket noksanli-
gin1 jandarma Bascavusu ve bet
'koy muhtar1 gormemektedir. Ilgi

lilerin nazar1 dikkatini celbederiz.
(M.Y)

olmakla beraber sendika faaliyeti
noktasindan ehemmiyeti mahduttur.
Ziraat sendikalari miigterek bazi ga-
yelere varmak icin hareket ederler.
Bazan makine satin almaga, bazan
tohumlarin islahini veya yeni mah-
sul cesitleri ihdasini bazan da mah-
sullerini vasitasiz satmag gaye edi-
nen bu sendikalar birer kooperatif
manzarasinl arzederler «2».

Ziraat sendikalarinin éndiistri sen-
dikalarina yaklasan bazi nevileri de
vardir ki bunlar kismen endistri
manzarasl arzedenlerdir «3». Mesel4,
bagcilar ve orman iscileri sendikala-
r1 oldugu gibi. Fransada bu iki nevi
sendika endiistri sendikalarina mii-
masil hareketlerde bulunmuslar ve
hattd C. G. T. ya iltihak bile etmig-
lerdir. Ziraat sendikalarinin arzettik-
leri karakter bakimindan korporas=-
yon seklinde calismalarina hararetli
taraftarlar: cikmistir «4».

Salleron, ziraat is¢isinde simif gu-
uru olmadif ve bunlarda zaten bir
sinif miicadelesi mevzuubahis olma-
digin1 nazara alarak bunlarin korpo-
rasyon seklinde tegkilAtlanmalarini
muvafik buluyor, - :

«2» P. Larogue Patrons et ouvriefs
Paris 1938 Sa. 136

«3» André Marchal Le Mouvement
syndical en France, Paris 1945.
«4» Louis Salleron Naissance de

I'Etat corporatif Paris 1942 Sa. 184.
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Sayfa: 3

Firin [Isgilerinin yatacak
yer davas: hallediliyor

Dernek Raskam Ozaydin izahat verdi

Un ve Unlu MAmulat tscileri Der-
negi Bagkani Abdullah Giinaydin bir
arkadasimiza sunlari sylemigtir:

& «— Finnlarda isgilere {icreti ima-
liye bedeli olan 332 kurusun verilme-
sinde igverenlerle anlagmaga muvaf-
fak olduk. Bir cuval undan 106 ek-
mek ¢iktify halde Belediye 110 ek-
mek cikacak demektedir. Her ¢uval-
de fazla.istenen bu 4 ekmek yiiziin-
den {5 Kanununun igverenlere tahmil

ettigi kiilfetler yapilmamakta, bun-
dan da ig¢iler zarar gérmektedir.»

Abdullah Giinaydin iscilerin yatak
meselesi hakkinda demistir ki:

«— Biz igcilerin firinlarda yatiml-
mamasin istiyoruz. Her igveren ¢u-
val basinda 90, hattd 20 kurus verir-

se biz drnek olarak iscilere yatacak

pansiyon temin edecegiz. Dernegimiz
maktadir.»

~Ingaat ve ingaat malzesi
iIsgilerinin aci durumu

(Bag tarafi sayfa 1. de) :

&1 kalmadigini ispata kéfi gok ve-
sikalarin vardir. Bu vesikalar se-
nin olgunluguna kéfi birer delil-
dir.

Bugiine gelince: Hayatin binbir
act ve 1ztiraplar: seni bugiinkii
kotii durumlara diigiirdii. Caligti-
gin, yorgunluktan bizar kaldigin,
yalniz ve yalniz sanat yapmak igin
degil, ¢oluk c¢ocuguna ekmekle,
kuru fasulye parasini kazanmak
icin didindigin bir senenin dort
ay: sana giinesgin kavurucu sicak-
lar1 altinda ne vaadedebilir. Tozlu
atelyelerin, muhanet, katil maki-
nelerin diisiinceli anlarmi buldu-
gu dakika hayatimin tek varhg
olan elini, kolunu koparmak, hat-
ta goziinii gikarmaktan dahi ge-
kinmedigini pekala bilirsin. Kur-
dugin o koea binalarin muhanet

sana zaman zaman diismanhk
- yapmakta, senin hayatim1 orta-

dan kaldirmakta acimaz.

Beseriyetin insan kiitlesi, sahst
ve tek olarak, sakat olan veya
olenlere, ancak acir yahut da ge-
ride kalan senin zavalhlarina bir
giin, bes giin, bir hafta yardim
eder. Zaten biz isciler on giin bos
kaldik m1 on birinci giinii agiz.
Ya galistigimiz senenin dort ayin-
dan sonra ne yvapariz diye. Her
halde bize suali siz sormazsinmiz:
Ciinkii; senin ne yaptifimi sen
pek8l4 bilirsin.»

Bundan sonra beyannamede
sunlar belirtilmektedir:

«Biz gimdi kuvvetli bir millet-
ten kuvvetli bir cemiyet kuruyo-
ruz ki bu cemiyete de sendika adi
ni veriyoruz. Sendika, cemiyette
iscinin yitksek bir seviyeye gik-
masini, bugiinkii insan haklarma,
Birlesmis Milletlerin kabul ettigi
ve bizim de imza koydugumuz be-

Bize gire

(Bastarafi sayfa 2 de) |

yannameye uygun bir gekilde ya-
sama hakkini teessiis ettirmek
i¢in g¢ahisan bir topluluktur. Diin-
vada her sey toplulukla istenir;
toplulukla yapilir, birlesmekten
dogar.»

Denizis
karununa
ithtiyag

(Bag tarafi sayfa 1. de)
mn bahgettigi haklardan da faydala-
namiyoruz. Ayni zamanda beden is-
¢isi olan gemi adamlarinin agir sart-
lar icinde giinliik ¢alismalar1 daima
8 saati asmakta ve cok kere bu
miiddet iki mislini bulmaktadir. Ka-
ra isgcilerine fazla mesaileri igin ka-
nunen fazla {icret verildigi halde de-
niz iscisi olan gemi adamlarinin bu

Ktan T o
kanun dis: birakilmasini, demokrasi-
nin temelini tegkil eden ictimai ada-
lete uygun bulmuyoruz. Bu haksiz-

metten diliyoruz.»

Deniz Is Kanunu hazwlanyor

Ulastirma Bakanlhifinea hazirlanan
Deniz Is Kanunu tasaris1 Calisma Ba
kanhifinda kurulan miisterek bir ko-
misyonda incelenmektedir. Bu mak-
satla Tiirkiye Gemi Adamlar1 Sendi
kasindan bir miimessilin Ankaraya
cagirilmasi Calisma Bakanlig tarafin
dan kabul edilmig ve keyfiyet ad
gegen sendikaya teblig edilmigtir.

fzmirde agilan gube

Izmir (Ozel) — Tiirkiye Gemi
Adamlar1 Sendikas1 Karadeniz Ereg
lisi ile Zonguldakta ihdas ettigi mii-
messilliklere ildveten bu kere seh-
rimizde de bir miimessillik vilcuda
getirilmistir. Bu limanda mevcudu bi
ni agan deniz iscisi ve gemi -adam,
merkezi Istanbulda . Kurugesme ki-
mfiir parki binasinda olan Tirkiye
Gemi Adamlan Sendikasina kayde-
dilmektedir.

Fazla mesai farks istendi
Zonguldak (Ozel) ' — Karadeniz
Ereglisi Kémiir Isletmesinin Zongul-
dak limanindaki romorkdr, motdr,
ve mavna gibi deniz vesaitinde miis-
tahdem kaptan, makinist ve gemici-
lerden miirekkep 60 kisilik bir ekip
mensup olduklarn Tiirkiye Gemi

neslin «eglencelik» i olur. Laboratu~ 'Adamlar Sendikas: vasitasile Calig-

var adaminin beyni radardir. O gim-
diden denizlerin dibini suyun yiizii-
ne gikariyor, gdklerin yiiksekligini
toprak seviyesine indiiryor. Televiz-
yon coktan radyoyu gramofonlastir-

di. Yildizlan saclarindan yakalayip
yer yiiziine indiriyorlar, neredeyse so |,
balarimizda mahrukat olacak. Ve bir |

glin gelecek atom umacis: bize Noel
babadan ¢ok daha sevimli gériinecek
tir,

Mesele burada bitmiyor ve temen-
ni ile halledilmiyor. Bizim icin mii-
him olan bunlarin hepsinin birden

«Mahmutpasalik» olmasidur,

ma Bakanligina dilekce ile miiracaat
etmis ve glinliik 12 saate varan fazla
calisma licretlerinin verilmesini iste-
mistir. Bakanhn bu hususu Yiik-
sek Hakem Kurulunca tetkik ettir-
mesi umulmaktadir.

Makine zabitlert kursu
Tiirkiye Gemi Adamlar1 Sendikas:
nin 951 yili Kasim aymin birinde ac
mis oldugu gemi makinistleri kur-
su 15 Subatta sona erecektir. fkinei

tiplenmigtir, ve 1 Nisan 952 de aci-
lacaktir, Simdiden &grenci kaydina

baglanmugtir,

hgin bir an evvel giderilmesini hiiki

kurs gemi makine zabitleri icin ter-

Isgi miimessili
ve icretlerin
Indirilmesi

Ibis Aydinlalatanin
" wa -

- verdigi izahat

Gecen sayimizda bir is¢i miimessili
hakkinda ¢ikan bir yazi {izerine ad1
gecen miimessil gazetemize su mektu
bu géndermistir:

Iscl Hakki gazetesi Yazi Iglerl M-
diirligline:

Gazetenizin 15 Ocak 952 tarihli niis
hasinda: Bir ig¢i miimessili isverenle
tcret indirme teklifini iscilere kabule
cahsmis» baghkl bir yam yayin-
lanmigtir, Bu haberde benim isc¢i mii-
messili oldugum ve igverenle {icret
kirma teklifini kabul etmeleri icin ig-
¢i arkadasglarimla israrda bulundu-
gum bildirilmektedir. Bu hareketimin
lizlintii ile karsilandif ilfve edilmek-
tedir.

Bu yaziy1 ben de iiziintii ile " oku-
dum. Bir defa sunu aciklamak lazim
dir. Ben depoda isci miimessili degi-
lim. Miimessil ig¢ilerin yedeklerinden
biriyim, Hicbir zaman isei arkadasla-
rima igverenin iicret indirme teklifi-
ni kabul ettirmege calismadim.
Ben daima igcilerin {icretlerinin art
tirilmasini istiyen ve bunun icin ¢ali-
san bir isciyim. Bu bakimdan keyfi-
yetin tavzihan nesrini rica ederim.
Ibig Aydiniatan

isei yemekleri
gittikgebozuluyor

(Bag tarafi sayfa 1. de)
makta ve Sular Idaresinin ona gé-
re hareket etmesini istemektedir.

Kiiflii Piring Dagitilmag

Tungbilek (Ozel) — Garp Lin~
igcilere tevzi edilmekte: olan er-
zak arasinda yerilen - piringlerin
kiiflii, kirik ve tagh oldugu go-
riilmiistiir. fsciler, sendika ve isgi
miimessilleri kanaliyle piringleri
Belediyeye gondermis ve tahlili-
ni istemistir, (M.Y.)
'S

: 'r
isCi HAKKI
Haftalik Siyasi
Miistakil Gazete
Gonderilen yazlar geri
' ~ verilmez,
o
Yilik abonesi 520 kurus
Altr ayhk 260 »
r
lian Tarifes!
Baghk 20.00 iira
Resmi il&nlarin bir
santimi: 2,00 »
Kongre ilnlan 750 »
o
Dogum, nigan, dilg{in ve
8liim ilAnlarindan hi¢ bir (e-
ret alinmaz.
Basildifs yer:
L Saka Matbaas:

Tekel isgi
Federasyonlari

(Bag tarafi sayfa 1. de)
dan Nihat Kamar, iiyeliklere Ba-
ha Doyranh, Orhan Sorgug, Mus-
tafa Ugler, Vahit Iger, Durak Er-
denilgen segilmiglerdir.

fzmirdeki Tekel igcilerini bir
araya toplayacak olan Birlik Tiir-
kiye Tekel Iscileri Federasyonu-
nun kurulmas: igin diger vildyet-
lerde mevecut Tekel Isci Sendika-
lariyle temasa gegmis ve Federas

Tasim

(Gecen sayidan devam)

Uye divana celbolunup dinlenir ve
1icabinda bilir kigilerin de reylerine
miiracaat olunarak son karara vari-
lir, Bu karar1 da dinlemeyen iiyenin
sendikadan ' gikarilmasina haysiyet
divaninca karar verilir. Cikarma is-
Jeri ybnetim kurulu tarafindan icra
olunur. Ve keyfiyet calisma Miidlir-
ligline bildirilir,

Defterler:

Madde 32 — Yénetim kurulu tara
findan agagida yazili defterler tu-
tulur,

a) Aza defteri: Sendikaya girenle-
rin hiiviyetleri, giris tarihleri, ay-
ik veya yilhik para taahhiitleri bu
deftere yazilir,

b) Karar defteri: Yénetim kurulu-
nun kararlar: tarih ve numara sira-
sile bu deftere yazilir. Ve karariarin
alat1 {iyelerin imzalarile tasdik olu-
nur. 3
c) Gelen ve giden evrak defterle-
ri: Gelen ve gonderilen evrakin asil-
lar1 ve gonderilen evrakin miisved-
deleri bu tarih ve numara altinda
dosyalarinda hifzolur.

d) Demirbas defteri Sendikaya ait
biitiin menkul ve gayri menkul esya
bu deftere kaydolunur.

e) Varidat ve sarfiyat defterleri:
Sendika nammma alinan biitiin para-
larin alindiklar1 ve sarf olunan pa-
ralarin verildikleri yerler sarih ola-
rak defterlerde gosterilir. Ve vari-
dat makbuzlarile sarfiyatin miisbit
evraki saklanir.

f) Kasa defteri: Sendikanin biitiin
nakit parasi bu deftelere kayit olu
nur ve alimp verildigi muntazaman
yazilir,

g) Dip kogcanli makbuzlar: Sendika
biitiin varidatini dip kocanli ve si-
ra numarali makbuz mukabilinde a-
Lir. Miisamereler hasilati ile isimsiz
gosterilen bagislar varidat defterine

h) Bilingo ve hesbi kat’i.

Yiénetim kurulunun calisma tarzi:

Madde 33 — Yonetim kurulu enaz
15 giinde bir sendika idaresinde top-
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