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Şehir Meclisinde
üyenıiz hulunmalı

a

Endüstri doğumu maddi bir
vak'a olarak ]<alIrradı ve netice-
dğ yeni nizamın icabı olarak iç-
tımai, hukuki ve siya§l cepheıe-
ri bulunan ba çok teşekkiiüeIde
ortaya çrktr. EDdiistri, sermaye

ve çal§manın ayİr ellerde topıalt
masını da zarurl kıldı. Bunu.D

neticesinde sermayeyi elıerinde
bulunduran guIupıaİ ve ça-
lışma kabiliyetüe rıalik olan di-
ğeİ bü gurup, yani işçiler guru-
bu . meydana getdi. İşte daha bi-
dayetten sermayenin aşıİı istis-
marrna kaİ§ı koymak ve kenü
menfaatıerini korumak için In-
giltere, Fİansa, Aıİnanya gibi
memıeketlerde işçiteİ şendika
halinde birleşmeye ve o -şekil-
de menlaatlerinı korumağa ba§-

lad!tar. Send.ikaların ş€killeri, iş-

leyişlerı ve gayeleri memıeket-
ten md'mlekete değişbilir, fakat
ana karakteli olan sermayeye
kar§ı §çiyi korumak gayesi hıı§u-

si sermayenin bulunduğu her yer-

de a},İridir.
sendika son aslrların en mü-

bim sosyal teşeLkülüdiiİ ve bu-
qün endıistrisi inkişaf etmiş mem_

İeketterde sendika halinde teşki-
Httanmtş i§çiler her husuŞta li-
ki, beyan eder ve bu fikir]el. dĞ

alınan kararlar üzerinde mües-

sir oıur. Amerika, ingiltere, Fran-
sa v.s. gibi yerlerde göri,iİıen bu du
rum hükiimet lütİu ile meydana
gelmemiş ve ancak şutıİlu. teşki-
latll bir mücadele ile yaratılİnı§-
tır.
- sendika tarihi eşine rastlan-

rnıyan fedakArlıklar ve &tırap-
larla doludur. Bir müddet cemi-
yetin fakir ve bilgisiz, hatta in--
san nazaıile bakılmıyan tabaka-
ğfi-teşall e<iĞü lğAifeün bukadaı
yiiksetebitrneleri ve kendileıini
her sahada kabut ettirerek hüı-
met kazanmaları ancak ve aıı,
cak kendi çalışmaıaıile mümkün
otmuştur.

Avrupa ve Am€riaa sendika-
1arının bu dufumu yalruz garba
has bir kefiyet değildir. Endüst-
rinitl bulunduğu her yerde bir
işçi §inıfl mevcuttur ve böylece
te§kilatbnlp cemiyetin kuwetli
bir unsuru halıne girmek her yer
de mümkiindüı. Bunun için ba-
sit olduğu kadar hayatİ olan bir
iki meselenin ilk önce açrk ve kat'i
olarak anlaşrlma§r zaruridir.

Sendikanrn işçiye, işçinin sen-
.llkaya kar:l o]dn n]evki ve vazi-
felerini ve her ikisinin cemiyet
dahitinde bulrınan diğer müesse-
seıere, sınlflara ve siyasi parti-
lere karŞr olaıı VaziyetiDi tayin
ba§ta gelen mesele]erdir ki, bun
lar tam anla§ılmadan ve üzerin-
de ittifak edilmeden iŞçiler itin
ilerleme Çok güçtür.

Gaı,p sendikalarlnln müessir
olabilmeleİj yukaTdaki mesele-
ler üzelinde ittifak edildikten son
İa mümkün o]abilm jştiİ. Ge.çi
bir memlekeı icindeki kanunla-
rın hürriyet 1elakkilerinin, in-
san hakk ı ndaki görüŞlerinde mü-
him yeri vardır, fakat bütün bu
telakki]er cemlyetle beraber doğ-
rnacLğrndaj) yeniden yaİatdabiıi!
veya değiştifilebilir.

Memlekeıimizdeki jşçi duru-
mu bugün her zamankinden da-
ha fazla mühim bir safhaya gir-
miş bulunmaktadır. siyasl par-
ti]er ve kavgalar karşısında na-
s!1 bir yo] takip edileceğini tayin
ve ona göre haİeket icap etmekte
dir. Halbulri bizde durum bu ka-
daI ilerisini düŞiinecek kadar in]<i

şaf etmemiştiİ.
Türk sendika]arı ve umuni-

yetle Tiirk işçileri teşkiutlanma
gibi basit bir işi tam başarama-
dıkıarını ve te§kiıetıanİİlJanın

Zom' almigan
işçilerin
du,rumu

Işçilerin sınıf olarak
te şl«i tatt a ndı rı l'tta ları
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Yazan: Münip K€oğıu

sokağa elektrik, kalürıma zift, la-
ğrrİüaİ,a boru, çeşmeleİe su, gıda
maddeleriıe kontroı, evlere şenlik,
hastaıara yatak, ekmeğe ucuduk.
süte temizli]., Kaz]lya tiyat o, A]rvan
§aiaya konser getdi mi? Belediyeye
d€ demokİasi gelİniş demektiİ. l

Belediyele! emme müesse§€ıeridiı,.
Gaye§i, (kar» doğil «i-t» dlr. vazile-
si antipotitik ve sosyo ekonomiktiİ.
vatandaştan ziyade hen§ehıidiı.
Kadİo olduğu kadaİ idraktiİ. Tah-
sisten eweı tesistif. Faydacldır. HaIk
çıd.!r. Asfalttan e!,vel kaldırımcıdıf-
Ta]imhaneden ewel Aksaiay, ı(a§ım
paşadan sonla Tak§imcidiİ. Ya ne
değildir? Yukarıdakileriı tersi.

Ta5rada kazanıp İstanbulda yiyen
,(}İacıağa» oluyor da, İstanbulda. top
layrp Beyoğlunda hafcıyanın adı ne-
den «Beıediye» oluyor hiç düşiindü-
ıiız mü? Ü§küd8İa a§rİla köpiü, Ku-
ntçeşmeye hilton, Takslrne metro, a-,
na caddöler hkıım tlklım oto, yan §o

kaklar oto ahıf. Peki biz ne olaca-
EDz?.. rki ynz otobiİs, iki bin taİsi,
üç misıi dolmuş bi. o kadar hususl
(daiml sefer» halinde. Biz iki yüz
bin işçi, bir o kadar mü§tahdem ve
halk, on bin de kiiçük memur «dai-
ml se}T» halindeyiz. Ya Beıediye se-
yİci midiİ, seferci mi?

Klrk beş sendika. çoluğu çocılgiy-
b üc yüz bin eder mi? Eder, Neden
Belediye mectisinde tek temsilci yok
tuİ. Anlad]nrz mı Edirnekapıya he-
li}opter işlememesinin sebebini:

Belediye mec]isi burrıundan kll al
drrmaz. Belediye reisi a]dırmaz. Bir
yIğln hla}flı ve haylsrz cemiyetlerin
Belediyede tahsisatr vardıİ da, sen-
dika heyetıeİi bi. randevu alabilme
nin peşirıdedir, afkasından vaat ve
daha kızılırsa nasihat ve tehdit.

Sendikalar
sendika otarak
rin idaresi şehirüleİe; ne dağdan ge

lene, ne lürriıan ve ne de;

Evvel vell ldi Bakl.köyde, oldu vali
vaveytetülvilayo vaveyletül ahali

lşçi güziyle :

Sigortalar ae
f ag aaları

ihtiyarıık sigortalaİını haaıııyan-
iaı şimdi vicdan azabı çekıniyorlar
rİü?

Binlerce işçi biİ günde çalışsa da-

hi sigorta pİiİrıteri derhat kesiliİ-
ken, geçici maddede ise 945 ile 950

ar:asr gereğince bin yel,İniye yapma-

yıp 999 yevmiye yapmlş olsa sene-

lerce calışttğr giiün sa}T lma},ıp yuz-

ıeİce ihtiyaf işçi vataldaş öliiİıceye

kadaİ slzlanlp duracaklardrr,
Bin kişi çalrşan bir işyeIinde bir

ayda (8000) lira kadar sigorta pirim-

leri ödenirken bu kadar iş4i saFsı
olan iş yeİine sigortalariıan senede

sekiz bin lira deği] zaman olur ki
(8o0) lira bile menfaat göİülemez,

Iİalbu ise işçilef seneleİdir hafta
tati]]eri diye geçim zo.Iukları karşı
stnda srzlaİılp duruİlalken bu kaiıar
fazla miktarda işcilerin elinden çı-
kan paranın acaba ileride 7o5 kiŞi
faydasünı giiİebileceklerini tahmin e-

alen işçi var mrdır?
Şimdiki 60 ve ?o lik ütiyaf işçi-

ter ge§ici maddeden faydalanmışlaİ
ise de senede 4o0 liı,a i]e nasıl ge§i-

neceğiz diye srzlanıp duİurlaf ve te_

kaütlüğe airfılmak için müracaat et

meliten çekinmektedirıeİ.
35 yaşından ,,ukafı otan ışçilerin

bif krsmr geçici madde arasında bin
yevmiye yapmaürış ise ihtiyarlrk hak
kıru kazanİrramış olduklarına göre

bunıarıh }raıi ne oıuı ve kesileı pa-
raıarr haksız,yere ke§ilİniş olmaz

' (Dcvaml 3 üq:ü rayfoda

Çokmiihim bir eser:
sendika Hakkında

Umumi Bilgiler

Kema
mana ve şumuliİıü kavrayama-
dık]arınl görmek esef verici bir
haldir.

Mutat olan pof, poflamalal
mevki iQin her şeyi feda etğreğe
ve «evet» ten başka bİİ şey biı-
rneyen bazı menfaatpere§tıer sen
dika tıareketıerini bocalatrp du-
İuyor veyahutte siyasi gayeleri
peşiıde işcileri ku]]anmıya yelte-
niyorla..
İşçi ite yalüıİtdan alakadaİ olan

ve onun dertlerini kitap mevzu-
u yap4ak için değil hal edecek
sekilde harekete mu.L,tediİ kim-
selerin parmakla sa}ılacak ka-
dar az olması sendikanın icap
ettiği şeki]de yerleşmemesine bi,,

sebepitr.
kanunun sendi}a çalışmaları-

nı bilgi ve tecrübesi az olan işçi-
lere inhisar ettirerek dığer kim-

. selerin yardımda buıunmaşıru
önteme§ man!ıksız oldufu ka-
:dar da yaİdımla§ma diyebiıecğ,
ğimiz ahlAkt prensibe de aykırı,
dlr-

Buıunla beraber duİum gö-

züktiiğii kadar kötti değitdİ, sen
di}alaİ].n kufulmasınrn kanunen
kabul edilmiş obİlası mii}ıim bif
adımdır. Hali haaİda yapılacak
iş teşkiıatıanma işidir ki, zaten
<enidka da bir bakımdan teşkr-

latlanma demektir, Mesele bu
teşkilatlanmanın nasll ve hangi
fikiıle yapllacaadıİ.

Mua]İyen bir endüsl.ri branşln-
da çalı§an biİ işçiıin' istüdam
Ve calışmasından b€klediği mu-
a}Ten menJaatleri vardır, Ayni iş
yerinde bulunan diğer işçileİin
de menfaati a},ni olduğundan a-

ralarlnda birliği meydana geti-

recek ana unsuİ vücut bu]muş
demektir. Böyte bir menfaati ko-
rumak birleŞme ve te§kilatlanrna
ite baŞarılabileceği açıkça anla-
tılsa şüphesiz büyük bir adım
atıtmış olur. İ§qi rnenfaa,t,inin ne

o]duğunu tayin etmek çok ko-
]aydiİ. Her şeyden ewel işçinin
iŞinde devamlı çalışabilmesi hem
kendisi ve hem de ailesl bakt-
mından zarufi bir teminattır,
Kanıınen veya mukavele ile ta-
yin edilen ücrelin tam olarak ö-
denmesi, fazla çalrştırılmamasl,
ı]a]ışltğ1 yerin s:hhi olması, Sen-
dikan ın muhafa7a edebileceği
belli başlı işai ııenfaatleridir.

Patro|t ve idarelerin elinde c-
li]İnemesi, canstz bir alet gibi
sağa sola atrlmamasr manevi men-
faatler arasünda ycf aıür,

sigorta haklarından tam isti -
iadeyi, meslek kurlafrna devam
cemiyet jcinde olup biteni anlı-
yacak kadar kültüre sahip o1-

mağl, verilen haklardan tam js-
tilade etmeği muhakkak ki, her
işçi arzu eder. Mümkün olduğu
kadar umumi görüşlerde kalsak
dahi sendikaıartn koruyacağl
menlaatleri ve yapacağı işleri
saymakla bitiremeyiz. Hatta bu-
gün mevcut olmlyan lakat yarın
meydana çlkaeak ihtiyaçlaİ da
menfaat katagorisine dahil edi-
lebiliİ. İşçi teŞkil5tlaİrnda kar-
şrda seİmaJ/enin bulunduğu
Ve işcilerin bu sermaye kar§ısln-
da kendilerini korumalarr ıcap
ettiği açrkça anlatrlmaktadı,

Bütiin iŞçiler ücretli olma-
lan ve a].ni i§ şartları dahilinde
çalrşmaları sebebile birbiİlerine
bağlıdı! ve münferit bir işçinin
başlna qelen telaket - kaza veya
işten atrlma - heİ zaman diğerle-
rinin de başına gelebiltr. Bütün

i§çiıere şamil şartlann buıunma-
sı işçileri diğer sosydl sıııf
ıardan avEtı ve onlğia ayn ve
müstakil biİ sosval sınıf yaıi iş-
çi srnıfi çehfesi veİir.

İşçilerin bususi karaHerıeri
dertteri ,rrc mğrt'aatleri buıulan
bir sınıf meydana getirdikıetiıi
artık küçült çocuklar bile aıla-
m§lardı!. Bizde mevcut ve gözle
görünöıl realiteler uzuı sene-
lete itı.Hİ ediıdı .şuur» a koİku
ile batıldı ve ,bu gibi,İlevzuısrı
ele alanıaf hapise itıldı.

Bir işçi sınıfınrİ mevcudiyeti
tanınmadığr i€indfuki ıiizumlu
teŞkilat mĞydana gelmedi ve iş-
çiler korunamadı ve endqstri-
mizde ç8ırşma üsulü ve raıdı-
rİıan değişmedi. Köle gibi çaıış-
tırılaD ve €İ} bagit hskikatlerı
biıe görmeİten menedilen işçi-
nin ıaıldımanları düşiik olur. İş-
ci olduğunu ve bunu gururla söy-
leyemeyen kimse yapt!ğl işe zor-
la yaplyormuş nazaİiyle bal<af,
yani zaruret icabı ça]ışır ve ııl
fl*atta işini bıİgkarak drşaİda
başka bi.r işe ahlmakta tereddüt
etmez. İ9te srıı' diişiincesinli Yc
şuurulun bu gibi psüolorik Ye
faydalr taiallan ala vardıf.

Tiiİk işçileriDin diinyanrı her
yerinde olduğu gibi bir sınrf teş-
kjl ettiklerini bilmeıeri 9e müşte-
İek menJaaı]ere sahjp olduktan -
nr müdrik bıllunmalar] zaruri-
dir-

İşçi sınıIının -mesleklere göre-
sözcüsü ve bir baklmdan tem-
silcisi olan sendikanın diğer mü-
essese ve teşekküller nazaıında-
ki mevkii kendiıiğinden meyda-
na çıkar.

send i]üa!aİ miıİıIerit veya {ede-
risyon halinde oısun yalnlz işçi
menfaatlerini temır ederler ve
böylece gayelerine aykrİı maksat-
la çalıŞan diğer teŞekkiilerin ale-
ti olmaktan muhakkak çekinmeli-
dirleİ.

İşçi sendikalarrnı en .fazla ga-
yelerinden a]ıkoyan ve şaştrtan
teŞekkiilller siyasi partilerdiİ. U-
mumiyetle muhalefette bulunan
siyasi partiler sendikalaİın bita-
raflrğrnr müdafaa ederıeİ lakat
iktidaİa geqince biıaraflığa zahi-

Tavşanlr (Özet) 
- Garp linyitteli

işlet nesi müe§s€se§inde çalışa_u ve
yevmiyeleİi 350 kufuştan yukarı o-
lan işçiter zam alİnak ve terfi etİİıek
'iÇin imtihana tabi tufutİnaktad]r.
Fakat sorulan sualleİ çok ağtr ve na
zati olduğundaı fevkalade amelt biı
gıye §ahip olan i§çiıer dahi zam ve
teıJi hakkt!ıı kaybetİnektediİ. Bu
yüzden yüksek yevmiyeli işçiıerin
hemen ekseriyeti mağdur oLrıakta -
dlr.

Duı,umun düzenlerımesi için mües
s€se müdürü, ve i]€ülerin aıakagnı
ceker.iz. (Y. A.).

[en hiiİmet eüler gijı:iineİek haki-
kaü haıde kendi elema! arını s6İı-
dika içine sokmağa gayret eder-
ler.

Fransız senükaları 1906 da A-
miens kongTesinde siyasi partilerle
işbiiliği yapmamağa ve miistakil
hareket etmeğe karar verdikteır
sonradıf ki büyii} gelişmeleı,

gösterebilmişıetdir.
Daha sonralan durum tekraı-

değişmıştir.
sendikalarımızın bu oluş safha-

sında siyasl partilerıc De doğfu-
dan doğruya ve ne d. dolay$iy]c
alAkalaİr buluİüamaıart son de-
rece ehemmiyetlidir.

Ge.çi İnuayyen blr siyasi fü-
.!o §ahip olan bir sendikacmın sen-
dika dahiljnde o fil§e karŞl cephe
almas'ı biraz mantlkslzlrklrk o19
da imkanslz değildir, çiinkü bilgi-
h Ve şuuru Jerinde olan bir işçinin
yiiİüyeceği yeg5ne yol kendi s!ru-
fına ve aTkadaşlarrna faydaL olaİ
yoldur .Bu vazjyette biİ işçinjn
ilk düşüncesi arkadaşjaflür ve on
dan sonra siyasl görüsüdür. Çiin-
k:. ijÇi sıİufuI.o Denfaau de4eL .

bizzat kendi menJaati iıemektiı.
Tesanüt ve fedakar]lk hislerin-

den mahrum bif işçi sındı hiç bif
zaman yükselememiŞ ve daima e-
ziIip kalmüşt,f. Tarihin bize öğret-
tiği bu hakikat bütün kui,vetini
hali mürhafaza etmektedif. Tarih-

- ten ders alİnak ise daima faydalı
neticeler vermi§tiı,.

Gelecek },azrlarda buJada çok
umumi geçtiğimiz mevzu]arı te-
ker tekeİ ele alüp üzerlerinde da-
ha fada dufacağrz.

Yazanı Kemal K§,RPAT
Bu mühim aacrdc 

'u 
tıesrlcle,

İc tamğs adilm|ş vc şu konula.
§ade bir dillc aydInlatılıfrlşt!r:

1- Umuın acndlka mo§cıclafi:
8endıka k.llm.9lnln lfad! ettlği

rnana - 
gandikan|n tallrl - 9en

dikanlıa tarlhçasl _ Moda.n aendl
kala.|n doğuşu vo sabapl.ri, 2 -8.ndikanln mahlyctl: cemlyet ve
scndika - 8cndika vĞ korpol.aa,
yonlaf - Korpo.atlf dcvlet görüş
lerl.3 - 8endika n.vil..i:9|naı
dikalaİ - Muhtcllf .ondika|af
3e., ıcndikale. - lllcmuf san-
dikaları _ Libcral sondika -

ta. - İdaİl sendikalef, 4 _
t}andlkanln gayolcli. Bu gaycIcr.
ulaşfta imkanlaaı - Grav - Boy
kotij - indcİ koyırrak - Leb.l

koymak 
- 

Mali Va§ttalar. 5 -
sendika doktrinle.i: ihtilafcl sen

dikatlzm - 
inkl lapçl 6endikalizm

- Reali6t sendikaliım - 
Hlri6ti-

yan 6endikalizmi.6 - 
M uhtelif

memleketle.de send ikalarln duru-
mui Franslz sendikalarl - 

inglIiz
6endikalafl _ itatyan 6.ndlkalarl

- 
Alman seİdika tarihi _ Ama-

rikan sendikala.l - 
oiğ.r meml.

ketlel.6endikala.ı.7 - 
U ıuBlara-

.asl 6cndika teşekküıleai. 8 
- 

Tüt.
kiyede §.ndikacıll k.

Bütün i§çilerin, bütün s.ndike
üyelerinin öğr.nmcai gcrcken .gaa
l| sendlka kültorünü bu es..dc bu

Galacak sayldan itibarcn noçfc-
dlyo.uı!.

Gelecek sayıda başlıyoruz
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işçİ EAKKI Sayfı: 3

Muamele Vergisi karşı§ında
çarplşan maddİ menfaatlar

Dealet hazinesinin § ırtın dan ge çi nm e k ü zere
kurulmuş müesseselerin aarlığı söglenigor

lş Müfettişlerinin hatalı
teftişleri devam ediyor

göz öniiİde tutulurs4, mem]ek
mizde de her sınaı fağivetiri hL

eti-
tliı_

, (1 lnc| ra)radın dcvam)
uİşyerlerini gezen mllietti§leriIiz

- nedendir bilinemez - bu teftişleri
strasıEda yaDıarına işüYeİeni veya
vekııi.i aldıkıarr halde. teftişleri-
Din gaye§ini teşkiı eden vğ şikayet
utısuru olmala!ı hasebiıe varlık-
ıaİına yii7.de yiiz ıüzum bi§sedilme-

Fırıncılar her ay
(1 inci sayfadan devam)

rak işçilerin menJaatleİiİli koruma-
ğa devam ettülerini belirtmiştiİ.

Abdullah Özaydın bir a.rkada§ımı _

za ezciımle gunıan söylğ!İ,!iştir:
? Aralıkta de.neğimiz merke

ztıde bölge çalrşma müdiifü, beıedi_
ye ikti§at müdiirü, belediye müstah- altlna algı6k demek olduğuııa gbre,demin şeli ve derneğimiz avukatl iıe bu konudaki l]ariz hak§rzlıklarr ön-miimessiı işçiler haa! bulıindü. l't- leysbiltceı, a cak çalışaı insanla-Irnla_rda 8 saatlik mesainin tatbikini rın ."ikayet .ıüonusu oıan dertlerinİ,istedik. MiifettiŞlerin iş veı€n ya- oı.ların n-_<iKolojik durumıarınrunda 8çiıeri sorguya çekmeme§i lü- ıgöz
zumunu beliİttik. Bu brada derıeği önünde butunduraiak öğren meğe
miz mümessilleriniİ teftiş esnaşnda çal l§melrıa miimkün olur kanaatin_
hazır bulunma]arınl istedik. Buna

deyiz B.inaenaleyh, buıda; bdyle,
muvaıakat edildi.» çok kerelcr ,yapıldığı gibi değil,

Dernek ba§kanl Abdutıah Özaydü bir.işveİiDi teftişe geten miiletii§ıe_
İinizin bu tbftişlerini i§çi miiİneş
silleri ile biılikte yapmalirıaı ve
(,niara soİulacak her.hangi bir şi-kAyet mevzuiınun i1verenin yanın-

si gereken-işli İnümessillerini al_
lnamakta, ışin daha garibi, şikeyet
edcnin şikjyetindeki esbabı muci-
lreyi, §ikayet ediıenin -yani işY€re-
ııin, yanırıde anlamıak istemekte.
dirler.'Iııb;i, bu tuhaf, ahlsetimitı
bi tiirıü kabul edemiyeceği haı taı
şısında kaian işçiler, söyıiyecek biİ
yığın.ha'rsızlıklarla doıu oıdutlaİl
bılde t.{l oima.ıçta ve bütüı soru-
lanlara karşllık: ihiçbir şikAyeti-
miz .yok efendirı, me§'uduz efe!-
dim., di}.€ scvap vermek duİumuı_
da ka]maırtadırlar.

Çalışma Bakantığıııı: kuıulu-
şlrğdaki gaye, memlekette çaı§€ı
inssnlaııır yaşıyabiLnelerini sağla-
mak ve!nlarr kanunlarrn himayesi

Muamlle vergisi kaıuıu tadil edi-
leceİtir. IliiküiIEetin hazrıaüğ ta-
dil tasaİrsı bugiiDıeİde Büyiü Miı-
let Meclisiııe 8öDderiıecektiİ. A.Dcaİ
muameıe veİ.gisi kaİşısında duİuD-
larının hı]st§iyetine söre iki aDa İi-

Maliye Bakanlı&nca hazrrlanıpBakaılıklardan geçmiş bu]unan ye-
ni Muameıe vergisi kanunu tasaaı_

oırak ya..ım
ak iıe yardtmcı

beygirlik bir kuv-vei muharıike kullanan ve artizandenilen bir zümreyi Muamele ver_gisinden muaf tutarak bütün küçük
sanatları büyük sanayi ile ayni nis_bette muamele vergisi ödemiye mecbur kııın a"ktadır Mensucat i§ ko-lrında bu nisbet yüzdeonbeŞ(%15)
olarak kabut edilmiştir. Yeni tasankanunlaştığı takdi.de kütük sanaterbabr, büyii-k sanaytden metre ba_
şına 60 kuruŞ fazİa muamele ve.-gisi ödeyecek ve kumaşın bi! met-.esi 40 ku-rus daha fazlaya matola-

Yeni iasarının kUçOk
san'al erbabının ça|ış-
ma imk5nını kaldıraca-

ğı da ileri sürüyor

olsun, büyiik oı§un her srnai teşek-
küliin, mua.meıevergisiai verdiği

mele vergisine tabi tuq4Easl pek
tıaalse 61İcal_
vtlt llİtİİ"Öİa,

hiİ çaİp§ma}tadıİ
«İstanbuı mahdut sorum]u Eotö.lü yapEışıat, Ye davaJn köktİnden

küçiiİ saıat dokumacılaİı koopera- kavram§laİdır. Bülıd.ofl 3 oflt a klı,0 -
iiti» bir bİoşiiİ yayınlajİuşttİ. Bu bro oeı müıatike klrlı4jlı4,lL hq mües"
şliİde küçiik saıat dokuıacüğtnıD sese MüolLele ıc1-gisi oetmgklz 11ıü
geçümekte olduğu istüale tıeüıtil- keıl,ef oıaco,ktır. Ge]it vergi§i Ka-
Dekte, ı<üçiü sanat dokumacüğDrn luııuDda ağır cezai müeyyideler
bugiinkü duıumu ağlallhr}t , koDu-ıatat ver8i vermeEek imkan-
küçiü sanat muaft]ğl iizerinde du- lan nasıl LapatılE§ ise, pek haltıı
ruİmakİadır. Bu aİada pŞ8sada haİ olarak Muameıe vergisi Kanuıun-
sız rekabet yarahıdrğ hakkrıda tab da da acü kaDııar kapatdağk ve!-
rikatörleıce iteri siiriiıeı iddialaı gi vermeme esa§ı.na müstenit be.
ce]raplandrİıımatta ve gergi kaçat_ tiiİlü smai İaaüyetiı de icrıyı fa-ç$ğ iddi"., reddedi]mektediı. Bun aüyet etmesine veya' yeniden kuruı
ıaİdaa başka fabrüatanı paıçalaı- masr imkin verj.lmiyecetiİ.aıa idfiası da, saDayiin uuyiiveme- zat€D ıİuarnde velgisirıde açıtDesi mütalaa§ı da cevapı.andEıImak kapı bıratılmağa deYam ediıdiği
tad]İ. BütiiD bu!İar.rD iza}uDda! son- tatdiİde, Gelir vergisi kanuİruIda.a (yeD,i muamele vergisi İaıunÜ_ ağır müe}.].ideıeİ koyup veıgi ka-
ürıD nasıl olllastı uzıan geldiği beliİ- çakç ığını önlemeye çaLşmak bey_
ıiımeHcdtr hude olacaktlr

Koopeİatifçi]er duruEu §iiyle izah sanayi müesse§eleİi iyi ve ucuz
.ttİıektediİıeİ: İnd irnd etmet için turuldutaİ.Koope.atil olarat, yetkili ma_ Fabİikaıartn imaıatı, müŞteİi bul-kamlarla yaptığrmız bütiiD t4ma§- duğu ve rağbet gördüğiı takdirde,

',a!da 
küç{ik saırat erbabının korun Fabrikaıar yaşama ve bu §uretıe

-asınra zaruİt olduğu hakkında ü- tedric€! genişıem€ imkanrnı bula-mit verici §özle. iŞitti-k. Mesela 95ı bİlirler. -ü!ürhasıro7ı ü etgi. oqrııe -snesinde Ekonomi ve Ticaret Ba- nwk, oe kgzalıclw' gahlLz ,Der"ınedi-
tanlığırun Ankarada topıadığİ ko- ği bıı ııqqi İarkıarün isti'ı,jt ettir-opertifl ea kodgTesin€ katıİaı sa- mek içifu kurulmuş ae organize e-yın milıetveki llerimizden, İlaıük dıLmiş oıarı kiiçük ganaai, İaoıigetiŞarıan (Bursa), Fethi Çelikbaş ise. hifbiİ zqnan mernleket için(Burduı), Taİsin Taıu (İsparta), İagd,a,ı. oıarq,k liab,,rı edıtpmez.EaJet Tavaslı u Den Biitİn diintı devletlerinde ufak
baİoğıu (Manisa), Mithat san (Bur
sa), zeki AkFtr (seyhan) , davamr_a yatııeı benimseyerek himaye-
miz için çaı§aca}ıaİtDı vaad buJ.ur-
du)ar. gizıeİ ae miuetv ekiuerimüe
ve hükiimetiEize giivenıyoruz

Birqok'defaıar yetkili makamlar, (1 inci 6a).fadan dcvam) i"abizden nastt bir himaye istedİğimi- çaırşma Bakaİııtğı bütçesi olarakzi sordular, Bugiin takdim ettiğimiz devlet daiıelerinin en az masraflı
bu nuıhia ile §aJnn milıetvekille- Bakantığı olaraa bıratılmak işteırimizin kıymetti nazarları na küçük mektedir
sanat erbabı olarak muİrtaç butun- Bu durunı karşı§!ıda söyıeaecekduğumuz himaye yo ıların1 arzedi_ tek ciiınle şudur:yoruz Cok haziol,

8e kü,r,ıak oe İ,d,LfiLe eltirfiıek isti-
aelıeL biısinı€,. kı, bund,al böyle 8 saatlik mesa"i me§ele§i üzerinde §-
Delrıet h.azrızsi .zaraft ı, para kc- laila du.rmuş ve bilhassa şuİıart be
zafuln&k miilakiin oıiıLl1g,acakı.i.r. B11 lirtmiştir:
gii! Devlet öyıe uıutu_lmuş ve açık Biİ çuvaltn ücreti imaliye§l
kaım§ bir kapıyı kapamakta, hem
ı(endisi icin hem de memlekette sa_ j Böylece ı8 çuvaltn işlenmesi için iş_

fe ne birkaç fabrikatöriin milyonla-
rtnı arttıtmat, ne de üç beş doku- düyo.laf
Dacınln gaJ.ri t8bil 8tölyeıelde çatış_
ttİdrts işçile.in §ırtından bol mikta.
da ka-. sağlama§ını ternin etİnektir
Bizce, hükümet Tiirk işç.isiniı hak-
lğ olan ücTeti eıde etme§ini ve muh-
taç oıduğu st_hhl iş yerlerinde çalrş-
ma hiirİiyetini müm}iin kılmasrİu
ga.anti edecek bi, kanun çıka.maL-
dlr. ziia muamele veirgisi dlıva§;

doğru ve adilAne bir
tır. Ilaıen, Devlet bü
karşrsında bulunn8ktadır. Muame
le veİgisinin teşmili, mityonlar te-
min ederek Devlet bütçe§inde bü-
yiik ferahlıtlaİ tevlit edeceğine
şüphe yoktur.

Menüeketimizde sınai müessese-
ıert turmak istiyen vatatıdaşlaİ
içilt meydan serbe§ttir. Kelıdi.sina
güııeııi ola.a oorsNlı tqebbiise 94.
shl: Fakat d,eııet hazrlesillirı slİtln-
dı,ıı geğımık üzeıe süıan müer;se-

olarak 332 kuİuş teyin edilmiştir ıiz.ı
da sorulınamasrnı )Jilhassa rica ede-

nayiiı inkişaİı ve büyümesi için çilik ücreti olarak 16 işçiye 59 ıila
yerden göğe i<idar haklidır.» iı6 kuruş diişm€ktediİ. Fakat fırrncı_ Sigorialar ve faydaları

Bize gö.e; hükümete düşen vazi_ lar bu paravr ı6 işciye arrcak 35 çu- 2 n.i sayfadan d.vao)
vaı ya}ıut 40 çuvat un 'işletirler§e ö- m!? Geçici maddeden faydalanacaİ

biİ lğsıln 35 ük işçiler ise on beş yiı
Şelriİde giiıde 5000 çuval uİi İmal mİ senedir işçilik hayahnda çalışm]6

ecildiğine göre böylece giinde ih e_
oluİlarke!ı '60 yaşına kaaıa! ca].ışır-

iin hak ettiği 1ı bin lirafıİtncılaıda ıaı:sa 40 sene işçiıik hayahıda butrııı
kalıyor. Bu paİa ayda 180 bin lirayı muş olurlaf ki keza Eo 5 ki§i butıı.a-
fufuyof.» cağı]u işçi. gözü iıe tahmin etmem€ü

teyiz, çünkii her sınıl işçiıerlmiz §ı.l

İşçtieüeraıyoiları lbi sebepler doıayısiyıe tam mAaasiy-
le koaıınaİn€anjaktayız.

(1 incı 6ayfadan devam) Işçilerin bu gibi feHketli duİum-
aynr zamanda Türk i§çisini de biİin ii de MuaEımer özeİkaldtİ. t€de- laJı kaİşlstnda yeni çrkacak iş ka-
ci deleaede alakadar eder ra.sJ.on meİkezi İstanbu_lduİ. nununda Demokrat hükümetinia ada

Bu federasyon ana tüzüğü 21 A.r.a- il

Çalışma Bakanıı ğı hu yıl da tatmin
edici işler yapamlyaGak

bütce tasarı§ındaki ödeneğiı
laşey mesabesinde oıduğu kendiü-
ğinden anlaşıh

I(endiliğind en anla§llmca da
kadİo imkansrzlığı yüzünden hal-
lediımeyen şu şikayetler ve şu di-
leklel devam eder, gider

1 _ Bölge Müdürlüğii şikayet-leri cevaplaırdlrmakta geciktiriİ,
2 - İş İrıJiiJettişıerini n teftişi za-

mafulda yapılmaz,
3 - Askagi ücret komisyonları

ve muralrrpıeri bütün },urtta faaü-
yete geçemez,

4 
- Bir işei qalıştlran işyerıe.i

iş kanunu kapsamtna alınmaz
5 - işsizıik sigortasl ihdas edile

mez

lıkta viıayete verilecektir. Böylece bü
yeni JnIa uç işçi fed€İ.asyonu ile gi- son verileceğini ümit etmelrteyiz
İilmiş olaca\tır. iık İe4erasyon, Türkiye Demir işçiteri
maıüm oıduğu üz€re Toleyi§tif. sendikasl Başkanl

Bu fedefasyonlart diğer iş ko.]_la_ Mahmııt Bozku.t
rındaki sendikalarD kuİecağı fede-
ra§yonla.rın ..al<ip edeceği ve böyle- llarılmaca yoB
ie m€slekl fed€İa§yonlaf, Joıite Tii.- (' lnci 8ayfadan dğvaın)
kiye iş konfedera§yonunun kuİu]a- Herhalde bu da bir iktisat kanunu-
cağı anlaşılrnaktad]r nu. Fiaaaİ yükselİrke. ücretıer ka

Bu arada mahaltİ senöikalar biİ.-
zık kaka..

likıerinin duİ.umu djkl<ati çekrİtiş- stihlak yüzde üç yiiz artİruşa ge
tir. Baz! işçiıef biİlikteriD de biİle- tince; demek ıefah sevlyemiz aıttt
Şe.ek bir koDJederasyon kurmasuu ki ickiye ve §igaraya saldtrıyoruz.
ileli sürmektedirlei:. Bazııan ise ma-

Biz böyieyizdiİ biraz bitimiz kan_
halü birlil<lerin kendi kendilerini landı mı başlarız hovaİdaııga. ıç-
feshetriesı gerc;iiiini belirtmekte- meyiverelim. İcrnesek Tekeı bata-
dirleİ cak, içsek biz. Yaı,dan mı, serden

Fakat, sendikalalın teŞkilatı hak-
mi?

krnda fikb ve miitalea beyan ede-
Bu zam_lat Tekele kırk be§ mil-

cek yetkiye sahip ol311211n 16,r"u-
yon-sağlıyacakmrŞ. IIaİta tatili ve

tine göre: birlik]erin feshedilmesi
sigortatar dört mi]yon futuyormu§.

doğru değildiİ. Bif]ikleriıı iteride
Demek ki giiİrahn onda bin bizim,

konfederasyonla işbirliği Japı
ya onda dokuzu?

I

sr bir işci ve bir çIr

ler send

Ta 19t7 de Britanya hükümeti
talafından teşkı] editen biı komis-
yon bir Çalışma Bakanlığnın mo-
dern ve sınai bir cemiyette yaprna-
Ea mecbur oıdLlğu işleİi izah edeı-
keD şu noktatan beıirtmiştir

cretıe!, uzlaştırma ve tah-
kim, çalışma müddetleİi, isei sağlı-

, § emniyeti. gençlere ve kadın-
lara dair hususi hükümler bakı_

İmı4da!. çalışma şartıarının te§biti
ve dİizmıenmesı,

ı_ü

2 - Devleti.1 işveren teşekkül_

c

suslallda cezrı tedbi.ıer aırnamaz

p ka-
aL ola_

ıeri ve işci sendikaıarı ile bunların
çalışma şaİtları ite ilgiıi vazifeıerin
de oD_la.la işbiriiği yapmag.

- İşsizlik sigortası ile İş ve İş-

er mevzuatı daha iyi öğrenmekte
bu bakhdan haklarrnı arama işind

6 
- İş emniyeti ve benzeri hu-

sendi]<alar çoğalmakta, işÇi-

rarlaı verme§inin da!ıa faid
cağı muhakkaktr.

Tekeldeı mi vazgeçeıim sosyal
adaletten mi? Biz geçsek görüyoİ-
sunuz ki Tekei bizden geçmez. IIak
için kuİ:ban, küp için pastıİma. Bt|
şey değil yol olmasındah korkuluİ
Ya Şeke., un, yağ ve etler de so,s-yal adalete sığınrlaı,sa

Paşabahçe işçileri
hırsız değildir

Paşabahçe İspirto fabriİ.ası işci-leri sendikasınd an aşağdaki rnettu-
bu aıdrrk:

26/11/951 giinkii Yeni sabah ca-zetesiııin 2 nci sayfa, 4 iincü sütu-
nunda (Paşabahçe Rakı İabrika$n-
daki hırsızıık) ba§trğı ile fabİikamız
işçileİi taİafııdan 600 adğt yaİım
]50 adet kilotuk rak]|arln kömuı
kamyonla.iyle tabrikadan crkanlıİ-
ken ya]raİanükıaİr yazllrna ktadlr

Fabrüamız iŞçileti taraİnd an ht4bir hır9zu. haüsesi olaınr yacağm-
dan esasen adı geçen işçiler in iabri-
kamızda kayıİlanna rastlanimadığt-
ııJn ve hakikatle aıakası buluuıırl_

eI Teşcf,kİır
Milli Eğitim Matbaasl

çiBu_ııtE Kuİumunun idaresi.
4 _ ee§itli iş kolları iein asgari

ücret tesbiti kurullaİı te§kilini sa
layan kanuılaıın yürütüImesi, bu
kanuıIüla kurutrnuş bulunan muh
teüf kurulların kontıotü,

eskisinden çok faila çaır§maktaaıı.-
lar. Buna kar§ılık Bakanlık inkisaf
gÖstereceğine, iş yapamıyacak du_
rumda kaımağa mahküm buıunnıak

leıinden yedi arkadaşa kıdem[e.!ae
göre tazminatla.rı verilmi§, matbaa
ile alakalarr kesitmiştir. Bu aıkad

yaş.i,. i§çi-

te-

caktrr
Bu durum ta.şığnda küçiik sa-

ikasr» nın görüşü ise tama_

tadır. zira her.işin başl paradE. Pa_ ıar talafindan ınatbaa idaıesine
şekkür edilinektedir

nat erbabınrn ealı§ma§na maddterı
imkan kaımryacağr aşik6ıdlr_,

Büyük fabrikatöılerin üyesi bu-lıııduğ,ır «Mensucat sanayii iş veren-

fa da Bakanııkta pek azdır

Devıet tarafindan işsizlere
müteauik olınak üzere vazedilİniş
bulunan bütiin hükiimıerin doğru-
an doauya veya mahalü ma.kaın-

lar taralından tatbiki,
6 _ Terhis oluıan askerlerin işe

yeİleştiriımesi,
_ İşsizliğin iintenmesi için il-

Agaansarag IJn Fabrikasımen başkadır:. Bu sendika mensupıa-
nna «Bu tiiredi atölye sa d

(1 İnci sayfadah devam) si için iş verenle işçiıerın .nlaşmastolDadığmdan, Arvan§a.ay IJn fab_ anlaşma has olmadığı ta}:dirde keyrikası işçileriaiı ha§talıı<lqİı balin- liyetiD topluıu}ıa iş ütftttı halinede on giİıl{ik yevıniyeleriıin iş ve- getiİitmekle halıi gerekmektediİ
ren taraflndaı veli.ıeceğine dair m€z Keyfiyetin iş yerine buna göreküİ yönetmeliğin aıhİcı maddesinde teİhiİİIiDi ve bu baı.İrdaı şimdiyeyef almış butunduğu anlaŞ]lan hiiİ_ kada. iideDmemül işçi ücreüerİninmiin de kaıdEıımgması icap etİıek- iidettiıilrn€§ini ve bu vecibe yerinetedlr. getiriıDediği tatdirde gerckli kanu-Ha§ta işçiıeıe @ giınlük yevmiye- ni kovuştuımaıın icra.$ ile sonucu-ıerinin tediyesi Awansa.ay Un lab- nun biıdıilmesini İica edelirn.»rikası iş şarttarından oıduğu cihetle İşçiler, Etiitge ç8lışİna Müdürıüğii-

nayii» men
suplarıfuır «Maskeleainin aşağ aııd-
ma§ı zamanı gelmt ve hatta geç-
rnişti.lı.» Fabrikatörlet rn göriişü şu-duİ

(Şimdi vaziyet bambaşka bir şe-kil almştır. Gerek Ekonomi Ba-tanlığ erkAnı gerek Maliye Bakanlığı erk6ıı ıııemlekette mevcut ha_kiki atölye saİıayii İıe vergi verme-
ıne esa§ııla müstenit bir tıtfedi atöl

7
gili ınakamlaıa işleriı Ye mukave-
elerin öne ahnması veya tehir e_

dilmesi hu§usunda fikiı ve mütaıa-
a larda bulunmaısı
NErİcEYİ ŞİıDiDEN BİLDiRE_
Liııı:ye saıayiinin tetkikiİıi ve taİidlt Bu yedi ıİıaddeyi okudutt8! §on met'İ olan bu şarhn değİ§tiİilebitme_ nün faaliyetini bekıeİnektedirler

_van bu havadisin doğru olmadıhnı
bııdrrmenizi rica ederiz_

15/lu|95l
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babındıdıı

L-,/ A, Her Şeyde koşan,
Elinde sopasiyle

tozlu bir saı§ıntı.
Iİgatbaşı, at€ıye-

nin icinde dört dönüyor, seç k!ı-
mış işcileri iş başına kovaııyor, 60-
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