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lççi eağlığını

koıırıken İıçilerı
aç bırakma.naJı
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iIaarlanan tiizükte gerekl

koruyuoı hüküoıler

la, lşeilerin sağIığı emniılet altına ,alınmalıdır
2, Asgarl ticrğtlğr siir'atle tesbit edilmelidir
3- Işçiler 8 saatten f azla çalıştırıImamalıdır
{sgari ücretlerin tesbiti için
Çalışma Bakanlığ, g"r"İ[

emirleri artık vermelidir
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için sendikalarla
anlaşma yapmalıdır
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B\ZE GöRF:

Evreka I
yüksek hake,n kurulunun ıMehmet Dizmana mektup

ş. Hivel
durumu
anlatıvor

Evreka! (l) kararlarındaki tek mina
Münip roÇocLı'

sosyıı Aııaıet bit *yapr! dıİ
ilefler. Fakat bizd€ki yap\ gcce_

İoliıu manasınadır. I)aracık ve
ilçacrk biı tapı.. içeri airmok i§_
iiyoİ§unuz, tapEına nöbet4i ili-
kilmiş.. soİuyoİ; iKaDsanılı m$ın,
kapsamuz ını? Kapsamlııar içeıl,
kapsamsızlar basrn geri.,

Tüİkiyenin üç mllyon ücretıi_ l

liıaıen ancaİ yiiu bini kapsaDlı._
ilır, iki Driıyon doküz yüz bini ü-
,atrlıı ayaz ve aivi k€§€r. Sanki
buntar bu memteketin işç isi ite_

ğil ile, flinıltslanın .iıokunnı-
mazo larıaııt.

Aceleniz ne? Eete 1954 geı§in,
uınumi ıiitus sayrmıniıı oıli bin
ıüfuşlu on biİ §ehir tesbit Gdtl_
sln, §iz iıe kapsamlanırsınız €l_ l

Kurul, işçilerin ücretlere zam,talepleri
karşısında ideta bir sed gıbi yükseliyor

trtzoğıan nizı nlzın, Şehl€vtıt
ivızı övınn

§şırilım b€n iı9 bilııom Lı,
nlsı!, oğlan mlsuı keİlr

-Neittın_
sayıı gazetenizde Mehmet Diz_

man\n haklımda}ıi yazılarını

bet
Diyelim kı kaIı.fmtaniıuıız. ve

l mahlyet taşlaıığı muhaıkaktır
berınfue taşla.ın batmasıtıa altş- Boıaiıa btr yükcek Eakem İ(u-
eağınz şey, oturmak için alöşe- İulu karır metinlerlnı ele 4lıca-
meye bİt ha§rr a(ıııD at maiıığı, glz ve İncelemeğe çaıışacağu.
dır iıeğil mi? Bu hasıİın Bosyal 95ı seDçsttıiıG Yüksek [ıkem
aalalettaki adı «acgıİi ücret" tit, Nuİnluna gotGD ve taİaİs bağıa-
Asgari ücıetin yönetmeliğl yilıiiı- ıın i§ aıl§mazlüıan 65 tanedir
ıüklcdir, amma iteıetmetiği kıYe- 939 §ene§iniıen 950 §erıeşi sonuna
ğa çıkacat< bahh bekliyor Şim- l kaııaı 11 sene ıııfıııla verilmiş
alilik ken iıinizi moıoza ve ötenize bu tiıüılü krrırlınn Eğgmuunun
8eİlrıize taşların batmastna alış- aınız 40 otıuğu hatıalo!ırsa, her

avıeıi ye §igaİa f abİikalırrrtila 17, "gelir vaİglsi tıtbikatr, .ücıeül

İıen§ucat saDayiinile l0 lş uyuş- haits tstili" glbt ateğtşlklikt eı ıcd
marlıh çıkmıştır veya ,amml ıraltDak içın datmi

s€b€p ler aaıdeaıilmekt€aıir.
Yazan: ıı Eıkem K,u.utlsrı 95ı senesi

Lütiü Erişçi iQiııiıG bilöhare liüsek Egtem
f,,urülurıa gelen. ı3 ,om tsleblni
reiıiıetmiş ye 29 uyulnazlığı
?o |5-qo30ramr apmayı kabul

İ§ uyuşmazlrklattnılan Yüksek cil€reL karara bağlam§tır
llakem Kuİulunda bır Latıİı bağ Iı Eakem truİutuna karşı, yaDı-

Imunlyetlclananııİ aİasrniıs .ıikt8tt çeken tatı itiİazlaİiıo işçıl€r
etneBte-nottaııİd&n biri iıe buılıtın 49- e§kı tıroplerlnalc ı§ıar

unun ilevlet iktisadi te§€kküueri, rıiİleİ. Işveren itiİazları isc ayrl
Teheı vğ iıiğer katma bük€li ida- bil Önom tışımaktadırlar
retcre bağı! iş y€İıerinile gıtın§ Bu itlıazıaıın bırhas§a ilevı€t
olmasıüı. BtıDtaadatı yalnız Te- s.ktörüna bığlı İ$etmeıGİe işYe_

k9tite 32 \ uyuşrıazlığt çıkm§tıf re!ı vokil veya t;mstlciteri ücret_

Nihayet bu 65 İ§ uyuşmazlığmın lerin arttıılnasınE .meElcaat e-

ı5 kaaıııııaıa işOılcı tıİaftnı ilgili ıonoEisin e 8aİsrcı tesitı€! yıllaca,
senıIlka!ır t msil €tb€Ltediİ. İı. veya .bükeye öncmli ı}i§ler

Yük§ek lıakem Kuttıluna afle_ yapacağ ı" idil iaları gibi ye§ız mu_

dilen iş uyuşmarlıtlııınaıa tıraf- balağalara sapmak tadıİlır.
larıı id(ıietart ve kaİaİlartı ma, ılususi t€§ebbiis sahasında i§c

hlyoil önemlc duıulmsğa değeİ lşveİen ıer ,mali aıuf umlarının mu

biı çerçovc arzetm€kteiıiı. sait oımadığı, ııı belirtmektedirle!
Diğer itaıtı ve müşaheaıeıer bi. Bu arada mcml eketimize Maİşal

Lenara; ı€şIeaıilen Iiiksek IIa- plen! çerçeıle§iniıe yapıls! y9İ-

kem KurE-lu karaİları m€tinleİ ine aıımlaıın saısıcı tesirlariıl aı€ tle,
bakıIrrsa lşçı ,am talepleıi; (gun_ İi süİ€ıler iıe vaİdrİ. (Ankara

iteı süne artan hayat pah İpek - İş F8brika§ı
tüksek llakem f,

satripl€İi).alılığr
uIululurı ken-

kar§ı§rnaıa ücıetteİin az oliluğu.
ınucip seb eblne ilıyaİmaktadıİ. di L.rarlarıDa gellncc buDlsİ dı

işç ileıin .setaletten kuııaıılma, ette geçim şaİtlarınmmemlek
lın" için istedikıefi zdm miktaı:ı 951 yıılaİı içiııiıe salaha

"950iloğru gitmeyip biıakh işçlı€İ iQin

daha ıztırap İerioı bi. şeİiı aıilı-
ı, katruı ciıiıiyorsa aıa zam taıop- i

Iş tranuDunun ne zıman, hau
gi şardar iQiniıe, nı§ıl harırlaniıı_
ğ1 ve' kiml€ri memnıın ettiği ma_

lıimdur
Bu kanunun 12 90 ıntı mail-

ileleri ile ilgilİ oıaİak na$eiıilen
iş lhtilafıannı üzta§hrma v€ Tah
kim Nizamnamasİnin ile ıntiiı€-
üıokrıtık ve ta.aİgit bir çeİç€vo
taşımadığ,ınt kim iaıalia €aıebilir?

şu günlelde yiiİiiİlükten kaldı-
ıılın Iş lhtiE ft8rını urlaştıDııa vo
Tahaim , lt'tzamnsm€§ınilt ı95ı s€-

tıIıir. şeyden ewel iş uyuşmgzııklarııtn
GecokoDaıunun tek camlr pen- son §an€ıcİde çok bııtr bir şekiı-

cere§iİaıeı boşuD. ı§ık bekliye- i ae artıış oliıunt göİüıür.
ceksitıiz; işsizlik yok ki "işsirlik iş uyu§mazlıklan çıkaı viliyet-
sigortışı, olsın. stz şimiıt yeJıne, tej ıçiıiıe büyiü bir la.kla Islan-
otrıramım§ bl. emok ayaİsızlığı- lbul baştı geım€kteaılr Yalnrz bu
na! kılkıp işsiz lik nıi iliyeceksi_ viliyctte 32 u) ışıuazlrk çıkmış bu-
nir? Tabiatın loptak kaymalaİı ıunmıktaiıu. Airıcı Ankıİaiİa 6,

Mıitiıe ı - 3008 Dumıİalı I§

tranuım un 5518 ıumaraıt ka-
ıuıla değiştir iteD 32 nci mıd-
da§lniıo ilerpış olunaD aEgan
üorct, aynı mıLlyettetı i§terd€.
iş8ilere noİ!ıaı biİ çıtşmı giinü
karş!ltğı olarak 6ilenen vt tşçt-
Diı normal gıda, mcskcn, glrlm,
sığlıt, vakacak ve ayaıınlatma
:lbt zıİuri ütiyaçlannı kafştıı-
yabılec€k k irayatte otan bir üc- ;isı, o 

'cİdekı 

Euhteliİ lşçi sen-

kuyunca Abdülhak H§midin (Eş-

ber) adıt eseriDaıe bir müverrüin
ağzıniıa! ıskendere ka§ı söylet
tiğı §u ml§fa'larl hahrlaaıım:

ltlucip ne hakarete apa!$,
Tarihi yazan benim, yatıan §iı
İltaDbul İ§çi sendikalalr Bi!l!

ğinin on aytık çalı§ma devresilde
yönetim krulunda (Veznedar o-
lalak vazife alan ve bütün karaı-
larda ilrızası rou]unan Dizmaı'ıı
kendili bir müvertü yeriıe koy-
ma§r kadar giıliiü!ç İiİ hareket
o1amaz.

Fakat şin\d i biraz da §eııden

bahsedeceğim. Dizman, tamaEtile

hakikatlele istinat eden bu sözle,
be yeltenme, çun,
o1ursun.

BeD, Biİlikten kendi heyef _u-
muliyes ıin Iiza§rİı almadan
Biıli! 8iya§et yapryoı iaDadrnğa
bulunan Bas!.ıı Tekllsyenleri İ'€n_

dikasının bazı üyelerinin bu isnet-
laİi ispat etmeıeri için mahkemcye
vef llmelerfuıi i§teiıiE.

Ben (Bravn gclıyor) aıiye bıİ

i#]'i*,?'"**;il'iuffi *Ti,i"i
gahİo olduğum halde kendimt_ A-
-""ik"ya seçdirtğIeiıim, ttatl8
kEhir bir ekseriyetıe YulaD_ıstEna
<"nildtğim halde ecdadtmıJr kanu€

.İr]lruĞı (lrınrıs) adasnı istamex
-t<ılitabıığında bulundukları _. 

içılı
bu seyahatl .yaklarrmla tepilt!"

nen. hak verilmez a]ınlr değll!|
Namıi Kemaıden ,iirler otuduE,,
Fakat bu!ıarı dün de 60yledıEl,

bugün de söylüyonıE, yartn 6a

n€si icinaıe tatbikıtnıD tiiılÜ yön-
den Üerinite aıurutmağa aıeğer biİ

ı

y

narıı müvalene un§uru oıuyoİEı, , trocaelıiıo 5, BuI§sila 4, ırmirde
ek§eıiy etle vo 4'l _ % 60 arasrı-§osyal tabakataDn yer aleğiştirme- 3, ıueİ§lıil. :J, s€yhaııala 3, Te,
aıa aleğişmek teirir. Fitvaki bu Dik-leri do oaıuİ. f,öı l€r, şehirleıe a kiİiıığıniıa 2 ve diğoİ 5 muht€|if
taı zım taleb ındo bulunantaİ 40 akt}-on!ıuş siz ate köyleİe tışnı!. vııiy.tte bircı t .ng iş iıyuşmazlı-
varmaktıduAteş olEıyen yeıiıe aıuman tüt-

ğı yüksek haı.€m kurulunca kara-
Gene neşİeiııten Iüksek BahemmeJ. t ıop vrr kl ar, oluyoa!

llem giiİmüyoİ musuttuz! Maa_ ra bığlağmıştır.
yüksek Hakem Kuruıüla aİzt- kutulu metiılgri ne tole işçileriıı

Enİlo§yon iteallHn k refatın art-, iıiıeD iş
§ahalaİ& gelince

uyuşmazııklaİıuın gıktrğı ısverenle uzlaşomayıp Il Hakengoliİ oD milyara §antim bekliyor.
bunlaıın aıasın- Kutuluna geıen iş ııyuşnazlüları

Dagı, iş hacminin genişıemesidiı. dı tiitün ve monsucat Şınaylı o- ııakkııda viriıen It gakem (uİu-
ttttEtı .fiat iyar laması, na ıla nemıi bif yer lıtmaktailr.. Filva_ lu kararlarrnala .aıta, geçlm zoı-

(DeYam! Döıaıüncü sayfail,) ki tütün atöıyg bakım ve §leme luğu, kabll eitilmekle beraber

üOr€tler ıİt-lor ilrin İ€diıinde iıe;
tınlıısa «bütün mcm ıehet iiz€ri- siiytiyeceğim.

no teşir etmel€ri", .ceçim şartıa-aııil ol-ağrrıa§ttrılmasılta_
gibl mevbum seı,eplere ile

rimi sakın tekzi
rının
mak,
1,er veiiımektedir.

Fakat yütsck Hakenı kuııılu kü daha güünç
(Devaml 3 üncü sahifeaı,)

(Devamı 3 üncü sahifeaıe) ı

Asgari ücretlenin tesbitine
mütealllk yönetmelik

aıikaJan idhre heyctlerinin ya- yap lltI. Bu otplıntıda nisıp a_

bif toplan- mız ve mJvculıa iktifa oıu_
leıi tcsbii ve btr v.yı blİ taç
müalll gazete ilc iliıı eıIerter. Macld

Kurul kararıtır ıt İDoi ma,il-

iledekt husu§lan görön iinaıo bu-
ıuniluraİak vQdr. trarar Çalış-
ma Baka!ının tasvıbi lle ke§ln-
lcşer€k

itlıaz,
yiiİürl üğe girer.
asgan ücret komIsyoıl_

larının kararl arıııın tatbildni
alulaıurmar.

Mailile 14 - KomlsyoDıar ve
kaIarlarrnl ekserıyo!t

lcr. ncyloıln

dıtğu toİaf ekseriyetı teEılB ed€r

e ı5 _ Aşgari üorct tcş-

bit koB isyonıaİ! vç kurul, mu-
zıkcİ€lerinı gizli yapallar. Mii-
zakerc zabıtlari üÇ nüsha oıalak
tanzfuır vc mrüafaza eiıiltr.

ıtıraz vekı

e ınecbur-
durıar. Bu şırnn iİşıs ınılan
mutızarnr olan tataf umuını
hüküm lo! aıahiliniıe sırlı if§t
eiıen komı§yon üyesı al!Jhinı

mivzuu oıituğu takiıiraıe komis- rGnle[in yatıslaıır. Biİinci toP- bit komigyonlırı Çalışına Ba, kuful,

yoııa i$lİ&L eaıocek işçi temsİl- laıtıiıa uisap teoin eaıiımezse kanhğtniıaı 4ıagaklaİı tgılmata ve 8izti ıeyle verir

on güıı sonİa ikinci bir toplantı göte üç .y içinile srgsri ücr€t" eşit!lğ i haliniıe başka!ın butun-

sgari ücret ııur
yatnız btr iş kolu lçin tesbit A.sati iicıet muhtelif iş kol- tesblt eaıerkon

eıtilecetıse komisyon a ıştİrat €- l4İını alıkeaıar etmekte ise i§- $azılı lıusııslaıd an başkr:

Maiıaıe 3 - Asgari ücict, ma- decek i§çi tem§ilci§i o lş koıuna veten tcm§ilcisi bu iş kollanna A- o mahaıdeki hryst paha-
Asgari ücretleıebılli asgari ücİet te§p it komis- ttıeallp senaıikanın idsığ heye- men§ülı i§Ycİcılet, yalnız bif

olduğu zamın zıbtt larilın bit
yoılann ca mahallin ve böıgenin ti tarsfudan §eçiıiİ iş kolunu allkaılaı etmekte ise

,.lığınu

nii§ha kuruta töniıe, iliİ.
bu§usi şartlaır, goru len mahlye- tIcr işçl t.m§ılcisi olrına meDsup lşvelen- R o mıhalile İllten ödeıı-

t gözöniiıde tutularak iş kolu lrir y€iıck üye seçilir. l0! tarafın .ıan s€çilir. mekie oıan üc.€tıeİin umumi Meitıle 16 - I(om lsyon üye-

vgya yeı itibariylĞ tesbit olu- sendikaıar taıaıında n seçiı€- H.r a§iı işveten tem§ilci§i içın vasatlslnl; leri, bu sıfatıarından doıayı

cck l§çi temEilcll etınin, 24 ı{ıİt bi. iı€ y€aıok üye scçilir ınüttali olduklan h€r tıiflii §rr,
nııİ. ve yeriıı umumi eko- rı muhaiaza eyleneğ

ıettir.
Mailıle 2 Bi. işte ça lışan p.cahı.rı müşterelt

Lsiııt! ve €rhek işçiı€rin aŞ8arı İıila seçlllr. §avet a
üiretlert arasınaı bir fark gö,e-

tilEcr.

Paİça başını yahut yrprlrn
lşin hiktarına göre hesaplanan ıaıname ile ]yiiİütlüğe k
issarl ücİet aynı mahiy€tteki İhtirefıarrnı Uzlaştırma v
işıetde noımal bır iş gliilrıü için kim N

nan asgari ücretlerdon ilaha a' kadar etmokt€ olrıp
btr ücret öaıeyemez.

ışçi vo işv€ı€nler heİ u aman
geİek feİü ve gelck toDtulukla
İş ınutıveIelcri yolu ile asgari çalıştıran işyerinin

Komi§yoolaİ

nomiıt Yc mali vsziı,Oılnii
t) lş şıdlırıı!ıi

esgari ücretlcri
3 üncü maiıded€

c-oiş
1939 tarih ve 2/1-565 sayıh kı- Madde 8 - Asg{:i ücret 1es-

onan lş bit komisyoıunı işveten temsil,

için aJııca bu tş k

cı rrıd A
R

e Tah- cisi seçitebıımek için:
izatİıt!ımesinin t in

te§bit €iltıen asrrri ücretıGı a, doir,a" t*uit edilen vasıflaıı
olaDar, aiz olması lazımdır

Maıldc 4 _ Bir işvcren v€ya A§tarı ücrctln t 6biti bir yel- mak;
işvere! veki ti tosbit va iıaD olu- aıekt muhteıt' tş kollerını ali-

bilrnck:
c - t8 yaşını doldufmu§ ol-

ret teŞbıti için lüzumlu göıeceği
F _ Aaıil ve keİi bir a§gırı üc-

diğer husu§ıarı;

Türk vatan'ilaş r olmak; E - Işçilerin vasa ti hayat 5e-

Türkçe okuma ve yazma viyesinii

ila bu yerde ç Dolgndırıcıtık, emnlyeti

biıinci tenı- i{tira suçıanndın biflyıe vGya

zaEar zlyan aıava§ı açmakta sCr_

besttir.

Maılıle ll Tesbit olunarr

Göznünde tutar ve §.rih ma- as8aıi ücıotleı, Bölge Çahşma
ank€tler Müitü!ü laraİınilan, o mahallin

bir veya bir kaç sazetesı ile
iıan, v€ asgari ücret tesbit ko-

yonlarcı to§blt ve il/ıı oıuıan mi§yonıa rının §eçimıö gel.n u_

r;tre! hskkııals terok yetelı il€ o y.rdeki
varsa seldika birli

sendikalaıa
kleriı8 teb-

ıiğ oluıur.
Mattile 18 - Komi§yon top-

lantılarıııa §tiİak .iısn §cnilik,,
Çatı§ma Bakanıığr
,aıa brııunabiıi.ler, vc işçt tom!İıcileriDin iş Du,

kavelelet tnden müteveuit b.ıa-
As8ari ücrGtloİİ lanıa bir halel glmez.

ğırıiıın Bıkgnın ten-
hh kirn3.lln beş_

için on lira huzur hakkı verillr,
Madde 20 - A§gaİi ücİet ko^

azı işterl Biiıge
yürütü-

işçi sGndihalsİı mevcut ııeğilg€ suiistimıl, hıFızlık. sahtekar- tümat topıımak için

komisyonı iştiİok elıecek işçt lık, yaıan yere yemlD, yıİan yapı..

tcttısilci§i, 5ıı ycraıe en çok işgi yere şıhidot, cürüm tasnii vc I!ıdd e 12 - Mahatti komis_

a

üİretin iigtil,ltde üclett€r tesbit
silcisidir Şsyct a§gıri iİEret, al€ııtlak uç ayaıan fazla hıpis asgari üc

işçıler ve goİek§e
iıihatarı §Qndihaayıcmekte seİbesttiİ!€r, senaıika buluntnıyan yerde yal- cczastna ve ış Kanunuİıun tıt- i§veİenler ve

Maiıde 5 Asgari üoretin ntz blr iş koluıa alatıdar et- bikiniıen ötürü mükefrer ceıa_ buıtlaıın şen

tc§;ıt adiı€ceğı yerteİde çslr§ma mekto ise o iş kolunita en fazla İa nıattrın eiiilmenlş olmek, olmıyan yeTleıde tem§ilciıetl

Bakdnltğıııın kııariyıe bif a3ta- işgi çaııgtırarı işyelioin birlnc! lazınıdır. bt ay i9ınaıe

ıi ücıet tesbit komisyonu kunı- temsllcisi işçi temsilci oloıak Msiıde 9 _ A§gsri ücret ko- neritlnde itiıı
Iur. Bu komisyon böıge çaıış- komi§yona §tiİak ede, mi§yonlartı. yeniden §€çilmek Mıaıiıe 13
ma müiliirüniin vera çslışmı Birinci temsılcinin işçi tem- caizdiİ. Aıkı aıkayı ve kabulc te§bit edeı
teşkilA t!t!a m€ıısup yetki vere-
ceği biı memuİun başkanlığın-

ite mahilıi ticaıet v€ sınıyl bifinci temsllcinin komiıyonilaki üyo İ§tiİa etütş lay ılır vo yeri- sip Gdeceğl
kanlığınaıe, iktsi çaı§Da Ea- mı§yoılaİının ı

kombyo!ııİıD ka_ Maiıite ı0 - Memuf oıEryan
tcisi olırak f,omi§y onı iştlıak şayan bir mazeıeti oımaksıztn rarıarını vakı iit arıü, çaı§- on üyeıefiıe h€r otuıum

iıa bi. işçt vc i§veren t€msilcisi ,tiği işy€İinin ikiııci temsili üq topıaDttya iştirak €tüiyen ma Bakınlı
koml§y

vırsa ziıaat oilalanıırn kenali ara- rcaı€ğiaıir.
ne y€ileği geçer

tatından seçecckıefi l,u konııdı Mıdiıe u Işverenlef aahııa Mailıle 10 f,oıöisyonla ia kluıığınaıan, biİi5i Ekonomi v.
Çal§ma Müitürlüğiiıce

yetkiıi bir te:nsilcisi ve beled ıs8aİı ücıĞt tasbıt toıııisyonuüa seçimle golen üyelerln törev Tlcaret Bakanhğı ve diğeİı Iş- lür.
Maiıde 2t - Bu yönetmĞllİ

e encÜmenin don göntetiıccek i3ti.rk gdecek ı§vclen temstlci6i siiıeıeıi bir yrl aıivam eaıer. ın- letmeleİ Rakanlığınil an olmak

ma müdiitünüıı tensip €de- hilıl vukuunaıa veya §eqilme üzere kqıulacak beş kışıtik biı
hükümteri, Çal!şm. Bakaııtrlıy

bu konuda yetkıti bir üy€ v€ çalış
ta§aıikınatan itıbar€n yii[ürlüğG

mohalli Itükime t doktoİu ile ceği rüıhıtü bir vey ı btİ kı4 vasıİııİınaıın bitİni kaybeden kErul.ıa ıncaıcDir

§enillkadan gönitefııecek blr ü- g^Zelcde ilelb t.yin edil€cek üyeleİin komisyontıakl ycrleri-
KuIül lüzum göİ'ıüğü takaliI- gifer

yeiien teş.kkiil ealcr
|if is kolta- trya işuısk eileılerin ekscıi_ Yeaet üye buıunmadığt tak- ilo sendlkitını tiyln Giıccekleri Not : İşbu lönetmelik 8/1/951gün ve yaiiıc yapııacak toplan- ne yedeklerl geçet

Madd e G - ılııhle ilirile yeniilen §€çım yıptht işçı v. ışvctaD t6mı llctleri itc tarihinile çalışma Bakanı

ırnı h.p biıd.n eıikıiaı eden ,0ti ııc sgçılır.

Llı asgııi ücİet te§bitt bıhiı ToD!ııtı d!ı ı ılıLaıı iave_ M.ad" 1ı - Acgsıı ücıet te§- irttş8İelaİaıc buıuDabİliİ- İtıiıı! t!!aıık odttDjdt
tara_
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Türkiyede ücret seviyesl
asgarT maİşet sevİyesİnİn
aşağısındaki bir haddedir

Bir işçinin Kibrit ve Ağaç
Sanayii Sendikasınian

istifası sebebi reddediliyor
Geçeı sayımızda Kibrit Fabri-

kası işçileriıden Kemal Kamacı-
nın sendüadan istifa ettiğini ve
ileri sürdüğii segimin gayıi meş_
roluğu sebebini bildirmiş, Kibfit
ve Ağaç Sanayii Sendikası Baş-
kanı, arkadaşımız Mehmet Çelem-
oğlu'nuı durumu aydınlatmasııu
istemiştik. Arkadaşımız bize gön-
derdiği bir yazıda aynen şunlan
bildiİmektediİ:

nseçimin tamamen meşru ol-
duğunu ewelA zikrederim. Top-
ıanan imzalarln sahiplerine baskı
keliınesiıe geliıcei Bugıiİkü hür_
ııiyet içiıile böyle bir şeyiı vaıid
olamıyacağı kanaaündeyiın. Yal-
nız kendisi tarafındaı toplanaa
inza sahipleline Yönetim Kurulu
olaıak sorulan suallere bambaş,
ka biı meram ifade etmektedirlef'.
Giirülüyor ki, Kemal Kamacı yal-
nız şüsi ütirası dolayuile bu işe
teşebbüs etmiştir. Çünkü sosral
yardıınlarımu kaldırılınca Sendi-
kaya muğber olan bu arkadaŞ ü-
yeıerimiz srasında nahoş bi! va-
ziyet yarattı. Kendisini Haysiyet
Divaıına vereceğimizi hissedince
deüal istifa etmiştir.

Bu husustaki aydınlatıcı ma-
lümatı sendikamrz üyelerine bil-
dirirken diğer Sendikalarda böy-
le hareketlerde bulunan §ahıslara
seneiik kongıelerirnizde haddini

l'edeıa§yonun ilk genel kong-
resiııin bu ay içerisinde yapılaca-
ğı öğrenilmiştiI. Müteşebbis ar-
kadaslarrn muvaffak olmalaıını
dilerİz, (Y. ç.)

bildirmek yerinde olur kanaatin
deyim.»

GELECEr SAYIDA
Kemal Vaıol ve AHullah

Kaçar arkaüşlann ay mĞv-
zudaki mektuplannr neşıeilece.
glz,,

Ucret seviyesinin haddinden iazla duşuk
olması herhangi memleket için mahzurludur

Milletlerarası Ça\ma Biirosu
Misyonu tarafındaı,ı Tiiİkiye cum-
huriyeti hiüümetine 1949 yılııda
sunulan raporda memleketimizde_
ki ücret seviyesinin iıiişiiktüğüDe
ve bunun zırarlatına şöyle teınas
edilınektedir:

«Tiirkiyenin hali hazırdaki fa-
kitliği zaıuıi olaıak diişiik ücrct
hadlerinile kendini gösteınektediİ,
ki bu ücıet haılleri iş'çileriı ekse-
ıiyetiıe asgaıi maişet seviye§iDin
heoen pek az üstiinde otan ve lıit
çok balletde ise kat'i olarek bn
sevlyenin dunıınila brılunan bir
hayat seviyesi temin etmekt€dif. .

Ucret baitleıi bayat pahalılığnda tri
arh§t takip edeınemiş, maamafih
parayla iİlenen ücretlere iIAveten
a;ıniyat yoluyla yapılan muht€'if
yaıdunlar haklki ücret sevivele-
rinde hiılis olan ıti\ük!üğii- htı
dereceye kadar hafrIlettni§tir.

lşilcre t€şvik mahiyetiııde ole-
r&k aleı€celi ücıet usulünün krıt_
laııIııası işinde pek az bir şev va-pılüğ anlşılmaktadu. Öv|e ki
yan kalifiye veya kalifiye veva
talifiye olıuyan işçllerle acemi ve
tecrübeli işçilete verilen ücret ıis-
belleri ataşındaki faık eksetiya
son aıerece azür.

Eftc€ri san&yl mem|e}etlerinite
İcretler normal olarak heıhangi
.ılr kollelıtif pazaıIık şek'i ile tcs-
blt olunuı ve bu ücıetlcr, (her
no kadar asgari ü.ret le§hiıi a_
meüyesi biıe ekseİiya tatbikatta
hiiküııetin mürskabe§i altırıda
Iapılm4 biı nevi kollekİİf pazar-
ltk şekliıi 3ter} l6tülı*nl 

-ıilltF
rİl İse de) kcndi ıneniaalltrini ko-
nıyacak ileıecede kııı,vettl lıit şu_
ıetto teşltilitlanııamıs bııluııan is_
tiler için bit asgari 'ücıei 

tcsÜt
eden mekaniıınanın uygut,nını-
siyIe tamamlınır.

Y ksek Hakem kurulunun kararları

ucret haıllerinin haıIdiıileıı faz-
la ili\ük olması ve nihay€t randr_
mansız biı \ haüne gelrnesi muh-
temeldir. Bundan başka. eğeı me-
sai fazla ucuz oluısa §veıen iş
yeriıi miintiin olan en yüksek
biİ İaniıımaı ile ça\hrmak vo
modern teknik ve techizdttau üluı
suİette istifade etmek içiu son de_
1gcg ıniihiE olan biı saitten mÜ-

me§ailerinin hakiki ııymetinden
ilaha az ücıet vetiütse, o zaınan
böyle bir ılutumu takip edecek \t_
laı bütiiJı §o§yal ve politik akıbet-
teıi ile berıber, geliıin paylaşıI-
maş son ilereıede müssı,ıtsrz ırir
durıım vücuıle gefi.ir; vc sanayi
hayahnın geülem€si iQin esas tc_
mel obrak gereüpn bir piyasa gu-
l§mesi, müsteiılik talebindcki ki_

yurn kalınış olur. §onıa, eğer şu ıfayetsizlik yiiziuıiten en*elle kar-
veyı bu sebepten Colayı işçileıe şüşnş oluı»

Dört aydanberi emekliye
sevk edilen işçiler hala
maaşlarını alamadılar

umumi hastıilık
sıgorta9ı

(Başıııat 1. ci sayf8ilaı
le bit teşebbüse geçilınemiştiı. Bu
arada sendikamız tarafınilaı ya-
zılan mektuplara da «oluyordu.
olacakh, gibi cevaplar ver ııet-
teilir.

Bu lranrınuı tatbüini bütiin is-
çilerimizin sabırsulılrla bekledtd.
ni hıldiril, vaadin tutulmasını te.
menni edeıiz.
_ zira aylardanberi hasta yatağın-
da aç yatan ai]e efrailı da aç vı
çıplak kalan işçilerimiz bu kanu.
nun tatbikini d6.t gözle bekllyoı

saıatoıyomda tedavi edildikten

lşciler peıaş
Değirmİsaz, (Özel) - 95Ş ",evveı emekliye ayrılan Dınhka-

mızdaki işçiıer hala tekaüt ma-
a§la!ını aıamam§ıardır. Dört ayaırr
maaş almayan bu işçiler son aıe-
rece perlşan duıuma düşmüşıer-
diı. Buılardan biri şunıarı anıat-
ml§tı!:

.İşlçhne bizi a],datlrak kendi ar_
zrınuila tekaüt etti. Aldatııak

an tıuıumda
Yapta «bu hususta emir geıdi, he_
piaizin heşabını keseceğiz, kim§e
kalmıyacak. demi§ıeldi, Fakat
işte istedikıeriDi hata çalıştırıyor-
ıar. 4 aydalberi maaş aıamıyoluz.
sigolta teşkilatımızda muameleıeİ
kaplumbağa hızı ite yürüyor. Aı- |

tık bakkal, fınn da velesiye ver-
mez oıdu. Deryanrn ortasında
dümensiz gemiye benziyoruz, ne
yapacağımızı §a§ırdık." (Y. Ç.)

ıŞÇİ üArrl: _ Ankınatın,
biıhassa Işçı sigoftıları Müdiiııii-
ğiiıiin tİik}atini çekerişçiterln

mağalur edllmem€slni i§teIlz

Sakarya tö gesi
(Baş taIafı linci §ayfada)

Uşak, Tavşanü, Değiımisaz ye
Tuncbilek sendika]andır. Buh-
dan 

"başka bu tıiilgelerde kurul-
muş vL krırulaca]r _bütiin isçi_sen- 

1dika]arı da bu federasyona katı- ı
labileceklerdir. l

solua i5i gıda almak şartiyle js-
tiıahat etmek iizeı,e ı.aburcu e-
dileıı, varrnı yoğunu satıp yedik

te,r,ı sonıa aclık ve yoksuzluk yü-
ziinde.r yuvası dağılan, bir lok-
ma ekmeğe muhtaç veıemli işçi
arkadaşlarrmız bu kanunun tat-
bikini bekliyor. (Y. Ç.)

Mehmet Dizma-
na ]nektup

(Ba§taraft 2nci Sayiaiia)
Ggçen seııeki Birlik 1istesild6

i§min olduğu için bu listeyi kendi
çall<tığın matbaada dizcn, h6tta
basturp getil,en sen değil misin?

Yunanistan, ve Ameıika seya-
hatleri için adaylığınr koyaı1 {akal
seçilemiyen sen değit misiı1?

Cenevre'ye gijndelilecek işçi de_
legesinin Fransrzcayr bilme§i şart
koşulduğü için Fıansrzcayı bilrıe-
diğin haldc (ben bi]iyorum aman
beni göndeJi-!İ} diye.ek yalYalaı
sen değil misin?

Kendi tabiriıce güze1 ve meh-
taplr bir gecede Lidoda Yunan
heyetine Velilen ziyafette co§arak
asıl bİr köçek gibı oynlyan sen ale-
ğiı misin?

İşçi topluluklaIında bir müte-
fekkir gİbi eıinden hiç ekşik ol-
mıyan kitaplardan ezbellediğin bir
kaç basma kalıp §özle!ıe sendika-
cirktan bahseden ve diğer ta.af-
tan siya§i bir paltinin Merkez
yönetim kuruhında vaziie alaı
sen değil misin?

İŞtc btınun içindiı ki, bu seneki
listelerin hiç ,birinde ye! alamıyatt
ve yine kendi tabilince (cümbüş-
ler ve c!ırcunala!) dan mahrum
kalmanın huslanı içinde etrafa
hezeyanlaf savurmağa kalkan sen
değil misiı?

otobüsü kaçırdığından bah§eden
zavallr Dizman, sen de bu kin,
gıpta, Iesat ve ihti.as hastalıklaıı
tedavi ediimezse pek yakında ak-
ilnı dahi kaqır,mağa maalesef mah-,
kflmsun. Birıik Astbaşkanı

§€ıef lliveı

KONGEEYE DAVET
Sendikamrzrn Yltlık G€neı Ku-

İuL toplantrsr 30/Maü/952 Pazal
günü saat 17 de G. L. I. Değir-
mizsaz ıı]lntakasl sinenia salon!ıtı,
da yaprlacaktlr. Yukarıda adı ge.
cen gün ve saatte üyelerimizi
te§Iifleir rica olu4ul,.

§endika ltaşkalLğı

IŞÇI HAKKI
HaItalıl( siyası Müşt8kil

Kültüıel Gsz€to
Gönde|iien yazllar geli

veıiimez.
ILAN TAaIFESİ

*yıllık abonesi 520 kuruş
Altı aylık 260

ldiyorum, çünkii diğer em§ali ar-
kadaştaİrmızı tekaüt etmediler.
I{albuki biai tekaüt edorken §oı-
muştuk: "Bizi tekaüt ediyolsunuz
fakat diğer arkadaşlar çalı§ıyor
buntın sebebi ıedir?, verileı ce-

ü

a§g3!ı ücret yönetmeliğinin kıs- ] 
-_"-

Jşverenleı laz,a
mesal için
(Eaş İaİır! ı i!ıcİ sayfada)

,önetmeliğinin şehrimjzde de tat_
bikinİ ve muhteiif iş kollarında
a§gari ücİetlerin tesbitini istemiş-

İeyhan bölgesinde tatbik edi]en

gngak as8arı ücletin tesbiti ile
muaJryen ni§betler dahitinde ijn_
lenmiş oıacakhr.

Asgaİi ücTeüelin bir işçinin as_
8art, ceçim şartlarını tahakkuk et_
titecek bir üc.et oımas!. nesledi-
len yönetmeliktg yazilmaktadır.
Bjrçok rabrikalal'da seneleldenbe-
ri çeıışan işçilqrin haıa ;;;;';;- l

ç:m ,aİtlaİını yerjne getifecek se-
viy€den aşağı olmasıİendikalaıın'
veye mümesıll işçilerin topluluk-
l9 iş ihtiıafı çıkalma]arrna sebep
]lmaktadır. Iş ihtil6lları kaıara
oağlanırken hayat pahelılığıntn
varlığııa ve ücretlerin szlığrna i_
şaret ediımektedir. Bu bakımdan
şelırimizde asgari ücret yönetme-
liğirıin tatbiki için çalışma Ba-
kaııtğıaı! nahalü hükümet ma-I
kanlarııa gelekli eınri veİmesi ıe
,ı$dı!. ;

İşÇİ HAKKI _ A§garl ücret_'
ıerin te8bitı içiı Çalışma Bakanlı_
ğnm daha fazla beklememe8ini ve

(Baştaraiı 2 nci saylailal
karaİlırrıila aksc.ly€tle .aıosya
t€tlrıtt, çcİ!€vesİnde kalınatta
{zam tııebi yoİiıtile ve muhtk gö-
İülmcDtştlt, v€ya .göİülmii§tüf,
denilip geçilmektcdiı. Bu aİıaıa
bu kuİulu teşkıl oilen bu z€vattı
henüz uz!ışma ve tahkimin saf-
halarını tayın hu§u§unda bile Lı-
ti bir fikrin mevcut olınaaıtğt, ü_
zerinile durulacık nokt laldın bi

(Baş taıalı 1 inci Sayfaiia)
zıllalıış ve Sendika Başkanlığına
tevdi etmişti!. sendika Başkant
biı, j§çi heyeti ile birlikte Ankaıa-
ya gitmiştir.

Eyüp işçileıinin dilekçesinde
şunlar kaydedilmiştiİ:

1 _ Son günierde çıkan toplu-
lukla j§ ihti]aflartnın Yüksek Ha-
kem kurulunda işverenler lelıine
gelişmesi kaışısında,

2 _ Işverenieİ sendika§ınin,
scndikamız idarecileIine kaIşı bir
srü1I mücadelesi yapmak gibi ifti-
Ialarda bulunmasl kafşısında,

3 _ Iktisadi deşlet teşekkülle-
İinde çtkarılan topluıukla iş ihti-
lAflarının karşılıkiı anlaşmalaıa
vaIrldığı halde, bü enlaşmalara
müesse§elerin fiayet etmemesi
karşı§ında,

4 - Yüksek Hakem Kurulunda
patlohlar lehine verilen karaılar
karşıstnda jŞçi ve sendika muhit-
]erinde mezkür kurula karşr bir
itimadsrzıtk duyulduğu ve bunun
izalesi makŞadile,

5 - işveıenleıin ü Halrem Ku-
ıulunca tahakkuk ettirilen zamla-
rı vermemek için milyonlar har_
cayacakıalını §öyleme§i karş§ın-
da,

6 _ Hayat pahalılığının günden
:üne artmasından, aidığımız yev-
mjyelerin bizi geçindilmekt€n u-
zak bulunmas! karşışında Ankara-
ya vazifeli olaı,ak gönderdiğimiz

Dilekleri tahakkulr etmezse

ti olşa geİektir. 
\YiüşcL Eaken liuıulu keııdi- |

sıtte 8etğn 20 iıeı 
'arıa 

uytışmaz-
lı& .ucul, bakımııiıan ve .üoret
tat€biıin yer§iuttğı ( l), kaydiylc
reddetmiş 22 6|ebi Vo 5 _ % 25
aİa§r, aıiğ€İleİlne muhtelİİ zam
kabuı ctEıştİr.. l

Yüksek Eakem Kurulu kıİarle-'
rı ür€rınde yaDtığımız bu tet-
ki&tsn §onİa şlt natlc€ıere varmak

ı4etten bir müaheret görmeaılği
takdlıde, e§asen yaıı aç oıan mi-
delerimizi tamamen aç bırakaca-
ğımtzı üzülerck bildiririz., I

Tek§til Sendik8s! Eyüp Şıibesi
yönetim kurulunun 16 üyesi "d!leklerimiz tahakkuk etrnezse ö_,
ıünceye kadar açlık grevi vapa-
cağımıza Allahımız, Türklüğüınüz,
namıui ve şeierimiz üz€rine yemin
ederizı diye and içmişlerilir. l

Irabeı veriıdiğtne §öre; mgrk6.
sEndikanu,Mahmudpaşa şubesi
üyeıerınden bir kısmı da bu arka_

heıhaliıe yant§ oımaz:
ı _ §oı s€ne zaİ(ınaıa memle-

k€timlzin gQçt!!ıe .ıu.utıu baİiz
bir §9kııiıG fe!ıralmtş ve bu itui
İuıı işçİı€ri bir zam talebtne sev-
lr€tmiştlİ.

z - Buı& kaışı tsakem lİuıut-
lın 5eqinme duruıİun[ı brİiz bir
şcLiliıe fonalışhğmr kabıl Gtmck-
ıö beıabo! Lüçü& bıİ e6babı mu_
cıbeye dayrnm8aıan ckscriyetıe
zııı tııeııloİiDi red voya yart ya_
ııya bir zam tahbi kıbul .tmtk
yoıunu tutmu§laİdıt.

I)aha kt§a bir ilade ile ilonll€-
biuı ki; hcı, bu,§o4 sele içinile-
ki İaaliyctile I§ Uyuşmazhğr Taİı-
ki!ıMüe§§es8§inin, işçi talepleİi
keışı§ıDda adeh bir seiı vaziresi
göıilüğü meydana çtkm§ bulun-
msLt8iıır.

ışt€ 95ı §eneşi YiilGek Hakem
Iluıtılu kaıaılaıının a§ manası
bizoe bundaı ibafettir.

İ8tikbıla g6ıiırce, yenl iş üyuş-
mazlıklıİEr uzla§tırma ve tah-
kiın tiiıüğü senalikaıerı ait hü-
kümleıden başkı blr aleğişiktik
taşımadığrna göro nikbin oımak

men olsun muayyen iş kollalünda_

:j;'iŞiı,:*.t'*ti,}'#İ
g:nın bazl işveIenlerce istismarı

daşlarını desteklemek için grev ve kendini hayale kaptıİmak de-
yapacaktır. ı mektif.

lSÇi sağllğln1 korurken
(Baş taıafı 1 inci sayfada) _tiizük hazrr]amaktadıI. Bu tüzüğe

lgöıe iş emniyetini sağlamayan İe

işçileıin ıztırıbını dindirecek ka.
İaİıar vcrmesiİi istiyoruz.

hiçe §ayan işVerenler proteşto edj-
ıecoktır. Birlik yönetim kurulı]
üyeıeriDden ziıhtü Tetey 2 Matt
gtiDü şehtd işçilelin mezaTı ba_
şmda yıphğı bir konuşmada sun,
ıar! tek]il etmiştir:

l - |şçi §ağlığııı hiçe sayan iş_
verenıeri resmi makamlata ihbar
edelim.

2 - İ§çt aağlığnı koruyucu ted..
biılcrl almıyan §veıenlçri efkAıı
umumiye önündo tsşhjr edelim.

3 - İşçi şeğhğını emniyet altl,
ns aıürmak acin mücadele ede.
ıim.

Aıkatadan verilen bir habclc
8öİ€. çıIıİm3 Bü.ııığı yeıİ bir

müe§sesesinde gerekli tedbirleıi
almıyanların fabrikala.ı kapatıla_
caktıf.

İŞçİ HAKKI _ Henüz tüzük
neşredılmediğinden muhteviyatrn]
bilmiyoİLtz. Ancak iş emniyetj
tedbirleli a]mryan fa:Jlika kapatl-
lacak6a, tüzükte labrikanln kapalı
b!ılunduıulacağı miiddet zarfinda
o iş verenlıı işQilele çallŞtyorınuş
gibi ücret ödeııe mecburiyeti ve
aksi haleket edenler için de ceza
müeyyideIeri bulrınmalrdlr-. Yoksa
işçi sağlığlnı koı,uyacağız diye iş-
çije|i kenctj rızaları hi]ef]na aç
bıı,aklı]ağa kinsenin hakkı yok_
tur_

İLAN
I; E" T. T. Umum Müdüılüğün-

den alınış olduğuıa 1/2/952 güıü
ve 10075 sanü kiınlik kartım kay-
bolduğuıdan hütııııü olmad:ğı iliı
aluniu.

Tılıol koıitrolöı lıluavini
Urut t lıo

Başlık
Resmi itanhırn
bif §antiEi:
Kon8Ie iıaDları

2.00 ,
?.50 

"

DoğLlm, nişan, düğiin ve
öiürn ilanlarından hiç bir
ücret allntnaz.

Dizgi ve Bqskı:
§oıı 'felgrai Matbaası

h?,İ;r,d"ki 
hulAsaların hiüü- ]

20.00 ı,ifa
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SAITA: {

.Laıı i
dıt, tuttuk i§e aldık, dolgun yev-
]T,!ie veıdirdik, gittiliz
şt-i},-et geçtirriz beni?,

ışçı nAKKI lğ MABT - 1952

-Geçen §ayıdan Devam_.on kuİu§un? u§tünü de ben
yet.],:::dim sevabıma..,

.«ıJn kuruş olacak mrydl ne? ŞuıçlıglmlD cebine bak hele..,
Köse Topal içlığ]n cebinden Da-

rayt a]dı.

"Hayrlma, dedi, bi ısrccak cav
kaynadiym bAri.. Bi de Glripin"g_
iak...,

Telden kulp yaprlmış, sır]ar!
dökü]müş kocaman çaydanlrğt o_
cağa oturtup, Gripin almaga gitti.

hgat;aşı .lfla}tsrzın Yu§ulla Kö-
§e Hasan'ı aİka mağazalaİdan biti
sıne çekti;

Büyiik Hik&ye

ffiereke*Ei Yopr,çHçEçr
ffi ueri n de*,. Y gş nyoı?tft u

Tcirilıc No. 8 #İİL'r, Yoroİ: Rüşiü CEYHAN
nBu arl*adaşınrz nolacak ya?ı

süıaıen tr6se Topal çıkb, llidaye-
tin oğlu'nu göriı!ıce, eündekİ d€-
lik 8u kovasıııı bıra&ıp:_ Nörüyo!, ıa! nörüron, n6.
rüyor? diye Eeğırtti.

Hıdayetin oğIu ktpkırmızr kr-
6ildi. sahandaki yemeği tekrardaD
tancereye boşaıtıp, gütEeğe çalrşt

- utarıp arlenmaz, dedi Kais!
fopat, milletiı rızkıır çalıyor tak-
mit.. ceıabaııai'dan da ko.kduğu
yok!

lİiilayetin oğlu:

- Kısa kes! dedl geıi dökdü
8te!
- lieyg kıssa kcs ya.. Kıssa

kes'miş.. Miüetiı .nzkını tekmll
çal çal da.. Kısga kes'mi$ vaııa-
ha, bi[aha, dört kitap hakkt içi.o
diyivilecem..._ Kime diyivlıecen?

- Yemek saplanna_ Utsına-
yor da. Töbe.. Yann iite dütlyadğ.
Tuh sana, ireziı!

- Ne utanacam? MiİsıürıD
Eah orüakırk değil mi? Utaıscat-
m§sım..

- İnsan olaı btı insan giiıalu,
sevabı bilmeıi... Bu t€r€neede ke§
kişiıiı vabaıı kaynAyoı blüyoı
mu?_ Çok gok pata§ıDı verrİt na
yeni?

rum yenişden..
para virsem essshdan koı

mu?
vabaırn boynuma..

- Allahdan korkman mı?

- Ne deyi ko.kacak m!şsrn?

- sapıa nın gıyabında Jıtmey

(Devaınr Vaı)

.Bizi ha? dedi Yusuf, ne deyi? mız var elinin artığı.
diye başladı, acı- Biz Nööıdük de? Kabahatımrz, Yeıl€rde krrmızı, tuğlalar.: Boş İkı arkadaş 'baklşıtlar. Ali omuz

siikti, ydsuı
agaya mı "Bü fabİikada kimse ktmseyi tAhta p2ırçalalt koımuştu, Katlan- «vallaha nebliyim...,

gammazlamazl Bulda amir §ika- mı§ yataklar., Baş köşede yanya- !- 
"Bakanı yok, edeDi yok, ölür

yet edilmez. Dedikleı,iıizi dün biı na gaz sandıklart.. Duvarda, camı mölür de dururken..,
öyle mİ lan? qittiniz de bir anlattım ağaya, çağılttr İrgat- is içinde beş numala bir gaz lam- sesini kısarak söylemişti ama,

şikayet geçtrniz ha? Noldu? N€ başı'yı, soıdu soluşturdu.. Tabil basl asltıydr. Köse t{asan yorganrnın altında u_
ge:tl elinize? Ne dedi bana ağa? a

size krzdı. GöIünmeyin göziine, yanıktı ve konuşulanlart dinliyor_
Iia? Ne dedi? Ne der, bana ağa? yauah, haydi. barakanın penceıesine talaf çekti, du.
8en size demedİm miydi ki, ;ğa elli metfe kadaı ötede, başı beyaz Köse Topai

leı !,

tBir f;,
kovınu,ı, baş
mı!tık. Bı-ı y

Nöreciyki

." l.g"tj

cünhamrz ne ki?,

.Ali..,

çimento torbalaunın üzerleftne

Amele çavuşu, Pehlivan Ali'yi

ta...,

bulda bizim işimize kar§maz, bi_ Usutlacık çekildiler.
zi yüz]emez, burda hemşeri mem- yolda yusuf:
şcri sökmez? Demedim miydi ]an?
İİa? söyleyin bakiym, ne geçti e- ya eidek bari:.ı ded,i

zü açığt yok mu? Bast! burdan, pini yutturduğunu söyledi.
yallah.. Ke-;haneci oğlu kerhaneci- İki arkaaaş beyaz şapkalı taşe-

bir bezlg bağlı, kolları dirsekleri. ğDimek sizi[ arkaclaşlığınız, hem
ne kadar stvalr bi! amelE ki.eç şeritiğiniz bu kadaıdı?.

aIada konuşuyordu. Irgatbaşl .Vallaha Topalağa, dedi, nöre-

(Şu biyaz lengef §apkaııun oı- kartyor, çulrufuı bğşına _ çöm6ı- kulaklarına kadar krzarau yu-
miş, krrmızı entalili bir kadınla suJ:

ünize?" .Gidek gidek..,
Odaya geIdiler. Köse Topal'daı nomaı Zoılu o gordüğiiİt!, de-

"... sjziE habibinizi şaşırrrm ıan, inşaattn beyaz leıg€rıisinin yerini di onun yanrnda çal§acan sen!ı
bak.. Itoğlu itıeİ.. o kadaİ mı gö- sordular. Kij§e Topal tetif etti, .olur ağa, çalışırııo, sağol.,.
zü açlksrııız lan? Butda sizdeı gö- Sonıa, çayr pişirip verdiğini, ğİ- *Sen de, dedi Yu§ui'a, harfiyat_

ceğimi ben de şaştım kaldtm dinin
hakkiycun.. Hepiciğmizinki de,
ned,iI bi epmek deraıi gozü çtk, - Pafaslı] viİirmiş.. Palaı vaı
sın.. Gurbet bu söz temŞiu... Al- da ne dimeye galıyon? Ac ıt!
lah taksiratını affetsin!, virrim ya ne beıledİt..

Pehlivan Ali viİ hay,di
.Biz d; bu gut'oet gotünü bek- Ğeri boşalttım t€ronc€yı

ıeyok ki bi kaç kuruş eaıinek de- tekmil..
seb paladan habaa viı ko-

lonun oraya yoılaııdılar.
iki arkada§ ter§ yüz, çırçıT dai- InŞaatta ta§eronu buldular. Ta- yiNE ıŞçII]ERDEN PARA

Ie§i nıefdivenlerini iıdiıer. pehli_ şeron, İnegöl döİt tekerleklilerin- SIzrIRMA
van Ali usuııacık: d€n beşer beşer, sayllalak boşaltı- Amele çaı,uşui

nBen sana diliedim miydi?, aıe. lan kilemitıerin başında dikiliyo!- .Amma bakın, dedi, bulanın bir
di du, Beyaz şapka§ırı bir kilemit adeti var.. Paradan palaya beni

Yusuf : yığınınn ü§tüne koymu§tu. kollıyacaksınrz ha! Yoksa, caİıınıa daşla!ına baktıi
.Aba!!uuuuh.. d€di, ağamız da Ali'yle Yusufu gördü, aağırdı. benim elimde..,,

lan..,.

ğdöti.. Biz esa§ ta§efonla olta-

"sağol ağa, eksik olma ağa, Al-

gız_|

Tuğİtıl

EVLAT ŞEFKAT!
Röse Haşan Yoıganınu ucuau

kaıdudl, l*ıpkırmrzr gözleriyıe ar-

.Varın sağlıcağınaı gedin kar-

yi...

oliııya kesik., Bufalalda ne ka-

derseniz, kız]m İmne'nin kara

Elieri düştü, yorganlıi tıcu yü-

İki arkadaş b

meger neyı-ıış...ı
«Hep senden olclu,.

,Neye ka.ar veİdinuz?, İki arkada§ baktştılar. Yusuİ daşlar.. d€di, baraba! tuz epmek
yusuf atııdı: "Dimek dedi. yidik" ola ki benim sıze, §izin
«Geldik evendi, çalı§acığIk,., .Dimek, mimek.. Böyle buranıİi bana hakkrnız geçtı Artlk eksik satrnca.,

halel edin.. Benim iflahım kesikhincik?,
.Dur Ali, sen kulağas "Çalişacak misuııuz?,

başt'ya,. Biz gene uğiıyak ağam1- "Çalışacığık, heye..,

za.. Ha? Ne diyon?,

teslim €decek!,

Taşeronun kaşıarı çetıldı:

Taşeron ameıe çavuşuna sesleD_ .Biyaz lengeılinjn adı Taşeron lır§am, siz de kbye ne ğidip mi- f|glgkede işç,|g1 evlerinde
Atı omuz silkti. Beİiki zorladl: di. Ameie çavuşu, müteahhidin a-
ıGel beni dinle, uğrıyak... Sen damr, upuzun boylu, kalın Lemik- «Adr Taşeron deği], mazifesi Ta-

kaptcla dut, ben girerim.. Tevek- li, sağlam bir patoz ırgadl, geldi.

ke]tü taalillah..., Taşeron, Ali'yle Yusufu göstere- teahhidi

Geıe ağanın kapıcısı karşıladı: rek:

gözleıinden bi gözel iiğün emi:. de ı ahat bırakılmıyor
Hereke, (özet) _ İİereke Eab-

zun Ll kapattı ı,ikası müdürü 5 sayılı bir tamüo
a$ ıştrlar. Sonİa, yayınlamıştu. Bu tami]oe göte

ııu?"

şemnluk.. Yani, müteahhidin mü-

Yusuf gcne de biı, şey anla-

du rııu?,,

dı:

ta...,
Yusuf,a baktr, canı sıkkln göıü-

yaıın şefağınan işbaşı yaparsı-
nız,.ı

l Eı,tçsi aLiü, ijğley(- d9ğrLt, Köse lıradde

zeytin yağ.r
yıldı. Kapağı

ti odadan, eğli biiğrü yemek sa-

ral aç
da gözüne İiŞmi§ti. Duvarrn ko-
vuğuıldan onu aldr, sahanı dol-

kapadı, sulu sulu tü- herhangi bi! hareket fabrlka da-

.Ağanın gözüne görünmeyin! ıMustafa çavuş dedi, o iıedikle- mamıştl, sustll,

dedi. Tüyün burdan.. sizi polise rum bunlar.. Bili hafİiyatta çaliş- *Na$1? d9di
|],oıganlaır \'e toi,balar,ıyla usulla- 300B saytlt I§ Kanununun 55ı8

amele çavuşIı, ol-'c,li çıktüIa,., Isaytlı kanunla değiştiıilen bir

evleri. ni

"Oldu ağa oldu, §ağol.. Olmaylp sonıa, kapağr ka]dlltıca, act biİ übif edilmekte ve böylece bu iş-
koku§[ §rcak sıcak ya- çi evlerinden i§çiıerin yapacakıİtço€uğumu a,tjır

"sormadum §a! İstemem gözu

rnaü( zoru,Büa açikluk.. Adun ne?.

Ver Omeı Zorlu'nun yanina. Adjn PelıIivan Ali Yıısııi'uıı biiğrünii Topa1,1ı1 ka],nayan yerıek tence_ yeller
sine göre,Işyeri,
meya!ında uIşçi

sun, şu da kireç sondurmada.

ne senun?, dü!ttü, amele çavlışunu cevapla- r.ı.:,ioc rısı_ıl]acık sokLllr. LIidaye- de dahit etmiştir. Işçİlerin kira ilebsr işçi kadın .Bunun mu? Ali.. Benim ki.., t n oğ]ü, iki yailnr kolladlktan oturduğu bu evlere "VaziJe 
evi,

sayrlacak .

(1.R.)

işçi, 5 Mari giinü ani bir rahim di, Cılbak'dan.. Hanr bi aIkadaşı- .Oluı ağa, sağol..,
kanaması neticesjıde bayılmış- mız daha vardı da.. Bundan uğ- odaya döıdüler. Yoİganlalln1
tıı. Bunun üzerine derhal Işçi Si- İun hemşerimiz dedik, paıikesine topladilar. torbalattnr iıIdr]aİ. Kö"
gottalarının Nişantaşındakı has-
talıaıesinc kaldırılan Hacer kısa Kazlkıar çakıımış, ipler geril- rNiıye gid:yonuz lan?,

dıkıldıkdı, oyun ettileı bize tüm., se Topal sordu:

bir zaman soDra öıİnüştii!. cese- mişti. Hafliyat ameıeleli t€İğel "İş bulduk, dedi YusuI, gjdiyok..
di muayene eden Adli tabib Ha- kazıyorıaİd!, geçtiler. Kaıın göv- Biyİz lengerlinjn meyetinde ça-
cerin bir kaç giin evel bir kiir- deli bir düt ağacınrn yanlnda lışacıyk

t]. Bu sırada ıeüek kaşığı işçiteri baskı altında buluıraıurtti8}
istiyen zihniyetinin değişliıilme§i

ka]dı ve öl:it Amele çavu§u:
"Peki, gidun....,

Cibali Tütün fabrikasında çalı,- "Gelin lan arkamdan.. deali, Ni-
relisiniz siz?,

şan Hacer Kaıataş adında bir
"Biz mi? Biz şeyli o]uruk even-

I silcileriİle kalabalık işçi kütlesinin
Aılapazan Vggon Atölyesin.lc , hazlr bulunduğu toplanttda söz

Mümessil §çi Seçimi yeni Tahk!ın
Tiizüğüııe göre yapılnrrştıt. N'e'i-
teile Mustafa Tezcan, Yahya lı.ı
miret, Nuri EroğIu, İbrahim Bcilr
seçilııişleriliı

Yedek Miiınessiller şunlartlıu

miş]eldir. Başarılar dilerizhır tavz h BlE lIALI FABRIKASI KoN_
15Şubah tatıhli sa]nmızda,

5rş, gıiiitürü mümessili

nüyordu. küİdü, kaş ığı arandı. sonla aklına hill talimatnamesine göre muame_
.yarın öteberinizi ne alıp gelin, başka bir şey gelelek, kalktı, git- leye ve cezaya tabi tutulaca}hİ.

dedi amele çavuşü, istersentz b!ı- Bu tamim teessÜr uyaıdırmış-
gfın geljn.. Bu gece burda yatın, hanını aldı geldi. zifi!ıi çinko §a- trr. işçiler, Mesken dokunulmazü-

hanın sularr yeI ye! dökülmüştü. ğr ile bu tamimi bağdaştırama-
Çörne]cli, tencelenin kapağDı tek- maktadır. Eabrika müdürlüğünün

arzu edilmektedir
duİup tam katkarken, evin köşe-

bize gö,e
tai ameliyatı geçirdiğiıi, kanama tahta bir barakaya giİdiler. Ame- .Palikey i ne dimeye depdinız?,

ve ölümün bu ameliyat neticesi 1q çgyrıştl; "Depd k
olduğunu tesbit etmiştir. l «Işte, dedi, burda yatarsınız

(Baştarafı 2nci Sayfaila) nilefin tyaşama alirenme§i" ilGalik-Savcük l{acere kiirtaj ameli- Yatağlnız ne var mr?,
lzam» diyecek d€ğilsiniz ya! leıi .istt ak maatiı€ıeıt, ato iıörı

yatı yapan doktoru bulmak üze- .Döşeğimiz yok a, bi yorganı- büklerin...
oyleyse gidip bir bankaiıan ta-, duvar.

.e tahkikata başl"q!ştır. saıruf ciizdanı alacağııız yerde O haliie malüm olan «istlülit
ADAPAZARİ ZIRAI DONATiİİ lşçı SIGoRT^4Lj\RI nealen işsirıik sigortasına alkış tu- maaıdetQJi.ni n€yıe asrDalln tlAiapazarı va, tSclLEliI sENDtr(AsI GENEL ADAPAZARI ŞUBESİ tuyoİsunuz. Garip şey iıoğfusu.

Kaıısam gecekondusunun alött
.iştira kabtlİy€timfuı ve !yJı$nı

goJr fabrikası KURULU diİenE€mizn ıEeydana çü§m. ] B[
Adapazarı ziraı Donatım Işçi pazarında lş yellerinin altmag ve iluvaiı ala mevzuat keıpiçiıe işlen, hesabt sayıştaya mt, Aynştıya Eı

isçi mümessEli Sendikası, ?. Meltta ilk g€nel ku- iş kesafetinin fazlalaşmasını naza- miş arap saçı Dimarisiiıiİ. .Iş hu, yaptı.§ık!

seA 'mi yapıldı 
1

rul toplanttsını fabıika salonunda
yapmlştır. Muhtelif sendika tem-

kuku mevzuatı, iıaha şthdiiıeı Dlyorlat ki as8aİi ücretQ .trı-

'şte.. 
Paİamızı kesdileı,

vardık ağaya, bizi tAzi! ettl, koğ-
du.. İlepiclği hırhız, vacibi düm-

Işçi sigoltalaİı Kurıımu, Ada-

Tı itibara alafak, işçilerin tedavi-
ler,ini sağ]amak maksadiyle bir
di§panseİ acmağa lrarar vermiş-
ti!.

kalkıniırmak içiı bir
kuıınayı ka-

Soma, (ozel) - Tunçbitek biil-

ğına tayin

TAVŞANLIDA EIR TAYİN Bakanlığınındır;
Tav§anlı, (Ozel) Tunçbilek qesınin 833 ile bfui. Mil-

devlet biit_ bir ı"öroğıu, biİ çocuk, sencde blt
çirt ayakkabı, iki senede bit blt,

Ewneka! Evreka,t(I)

,biı küsuı sahifeyi bulilu. Ya ta§, bulamıyoruz- Bit ailıE! tö-
m€vzuata alaıırmadan tşgilik ya- pek ı§rrmış. Günlefdeı sonra blt
acaksııız, yahut lşçlliği bıİakıp ark.iıaşınr n zorile kuiluz haıtahı.p

ıılan mümessilier dilek ve temen- KOCAELIDE, «TUTUN MIJS- yirİn i sene rnevzuat tahsil ,ede- nesiıe giil iyor. Doktor: feiıt ,üı-
nilerde bulunalak; ücretleline 7o 1'A}lSU, SENDIKASI» cek§in iz. Dudağünudı tüy bitmo- aıiir aereaı€ydin.. aliyof, ya tudu.
60 zan! yapılmasıııı istemişlerdir. KIiaULUYoR den yönetme ezbeİcitiğine başla- ruIsaıt! Eİeıı(ıitı köpeği ıt,tyoİ-
Yapılan seçimlerde sendika Yöne- Izmii, (Ozel) kocaelideki yın ve hemen ihtiyarlik sigottısı- dum. Be biİaaığ iıiyor aıoktur, kö-

na istiaıa veıin. Şuraila neyiıiz peği araya@ğııa 8el|p biıt but,tıtl Kululuna Remzi Yağlar, E- tiitiiL müstah§illeı,i, tütüncülüğü
«'Iütün kaldı.

İ(urul unalan aıestur atıbilifsinfu
otü, sene. -Ancak Eakem saytlın ya.,min Tokşeker, Aıi T8§kın, Niyazi

Vahiit Akartuıa, Bahaettin Ko- Eı,gen, zülkelil sütiitemiz, Mus- nıüstahsil sendikası»
çak . Huliisi Efdilt Nuri Ça!iü. taJa Tiirk, Kema] soylu, Hüseyin raılaştırmışlaıdrr

ilepsiııc başarılar ilileriz. oztü.k, Mehmet Aipaslan seçil-

trartp ktsta. aİüıa durglsıı
Iki milyaıa yalıın bütçenin ar- Biz "a§garı ücrct i buıiıukl .TGL

cak biı buçuk milyonu Çılşma oda kiİa§ı, ıiuru fa§utye tenc€r€sı

mıntakasında yer üstü Baş mü- yonluk Istanbul şehıinYADA FAALIYETE CEÇTİ hendisliğine işletmenin kıymetli iş nüfettişini motöİize
Konya, (Ozel) - Sille civarıı- eıemaıılarmdan Etektrik vö Maki- tepkili yapsiıız neİeye

miştir. Deneme mahiyetinde ya-
azı §ahibiniı Şı!f p;lan halı nümuıeleri, bu yıl

particilik gayretkeşliği ile Fabı,i- Faris sosyeteleıinde çok takdir
lrilirsiniz. ve kelime olarak hava-ka Müdüİüne yapmak istediği edilniş ve fabıikaya biı çok si- ge:'nden naklen Garp

İşletmesi süİveyyanlıı
Linyetleri

me tnetslz iftiraya beni de alei paıiş verilrniştir. Fabrika, 550 iş- yi nesimınin sosyal adııetteki kar-

de yiıııi pazaİınaıan çuL. sakıı 8uyE, e.
değil de. lekttiği, mahrukatt, vesaiti ııtli.
yetişebi- eyl ve hele heıe raaıyo, !ın€mry

lıklı biı habeı yaz-
azıya şu cevabı al-

da inşa edilen Halr Fabıitası 3 na yüksek Mühendısıelinden liı. Iş hukuhumuzun tahkim sıs- Ye kitabı als ı§g8İi ütiyac nıd,
Marttaıı itibaren faaliyete geç- Necm€ttitt.Aıp tayin edilmi§tir temi bu yüzden leçka. iı€ıeri atasını §otrcağrmırdın tot

M-Y G€lelim gecekonduınuzun .hı- kulmasın..
G. L. L SUEvEylANı vayi De§imio glne.. Buİaaıa (nesı- Dvİeka! veİgi vc sigortı Dür.

mı! ye İasulye tenceresi (:e iıiye- terİ haıic, siiıde satl .bi! ltrı,.
dık

.Mezk,]! y

blı y

etmesi hesebiy le kendisine aleDen

n! aç,llayarak bu yazımın neşıini tır. Bu fakiİ çocukiarın barınlna-
istirham ederim.

ltştlrııirıali isteniyor. Seııili|laıııt |-.',,flı ii.t,ct tahikalartntı

çi çalıştılacaktır. Aynca, 250 La- edilen alkada§ırfiz Nazr şıtlğı .ücıet münaseb€tleri. ili! (1) "Evreka, Y,ınanca buldunı
Buıııın ötqüsü de satü aleğil ha- anlamına geıir. Meşhur Aı§imed
9i:-diİ: Döit dııvaı, çarpı zemi& hamamda yıkanırken tasın kur-
caı,p! tavan. z€mini Asgaıi ücıet,,nada batüıayışını görerek meşhı[

"n: rsf;sınııı srfıra doğıu yak- kanununu bulmuş ve sokağa çırıl-
6za- çıplak fıIlamış: EvreLa, EYreta!

teessii' eder, bu hAdise ile hiç dar fakir çocuğun, bu fabrikada çaltşmalaİına başlamlştır. Ba_s.

önden alAkam bulunm adığ- e alışması !çin tcdbaler alınmış- d!]et.iz

ları için lojınanlar inşa edilmek- klriiir diye galiba ,ız ücretle ça- ı3,

i(ınkkale Top fabıikasında I tedi."
hadan^ ıtahci- A*lnı İscİ ğAErı - 250 çoouİ, fq- l nazarı dikkatini çekeriz. ınisi. Eskileıin idamcı hayat, yea. diye baykırmıştı.
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