
.4o lvıA l lş ı7 / / rr,ı(şğ[uğğ

Kemal
SüLKER

I

Sahte üye fişleri
Serıdikalann toplu sözleşme yapılabilmesi,

bir işyerinde veya o işkolunda üye çoğunlu-
ğunu elde etmiş olmasına bağhdır. Ne acıdır ki
bazı sendikalaı, bir işyerinde ça.lışan işçilerden
çoğunun imzasını taklid ederek, sahte üyelik
belgeleri düzenleyerek toplu sözleşme yapmayı
usul saymışlaıdır. Bazı bölge çalışma müdürlük-
leri de bu sahte imzalı üye fişlerinin niteliğini
araştırmadan sahte işler yapanr mükafatlandır-
ıında ün kazanmışlardu. övünülecek bir olgu-
dur; pek çok iş müfettişi işinden, yerinden, ça-
lıştığı kentten uzaklaştırma tehdidi altında bile
gerçeği aıayıp bulmada büyük titizlik gösteı-
mektedir. Bunu Çalışma Bakanlığı İş Müfettiş-
leri Derneği'nin yayın organı İM-DER'in sayfa-
larında da görme olanağı vaıdır.

Detgide yer alan mükeme ve YarEtay kaıa-
nndan anlıyoruz ki bazı sendikaların sahteciliği
ceaasız kaldıkça, ya da bunlaı korundukça ve
referandurn ilkesi yasada zorunlu bir başvuıu
olmadığı sürece şahtekirlar, işlerini yürütmenin
yolunu yine bulmektadırlaı. Sözü uzatmadan
iki karaıdan birer tıijlümü okurlarımıza sunmak
istiyoruz.

Edirne Asliye 2. Hukuk Mıhkemesinin Karar
1977 !l7 sa_5nlı hiikmüne göİe:

"Teksif Sendikışnfn- sıhtekdrlılı yapaıak
Çerkezköy Giimüşsuyu Helı Sanayii ve Ticaıeti
A.Ş. işyerindeki toplu işözleşmesini yapma
yetkiıini kendisine sağladığı, resml belgelçrie
sıbit olmuş durumdadır. Bu dunımun kanunen
himayesine imkin bulunamamaktadır. Pu ne- /

denle toplu iş sözleşmesinin aktedilmiş olması
da mahkememüce verilecek karaıı etkileyemez.
Bu sebeple yapılan inceleme sonucunda çağn
tarihinde Çerkezköy Gümüşsuyu Halı Sana!ü
T.A.Ş. de 22L işğiden 155'ininTehstitS.;di-
kasına 97§inin de Teksif §gndikısuıa lrly1llı

1"kaıann incelenmeginden deL anlaşılacağıüzere MiTAş A.ş. işyerinde ç;İ;--;"tİ;uyuşmazlığı iş miifettişlerince incelenmiİ veyetkili sendikanın Mad-en-İş olduğu ."İt 
"-mıştü.

Ancak, Bölge Çalışma Müdiir Vekili. memıır-
larla düzenlediği tutanakta Mit8ş'ta yeİkili se.r-
dikanın. Türk Metal-İş Sendikası Ölau 6u na taraı
vermiştir.

Bölge Çalışma Müdtiıtüğiiıiün bu yasa tanı-

ffi§;:'ilT#}ıu'S*o,i'"1iiiffff ii*;.J",o,
_üetl"ltr*T:a sayglı, gerçeklere bağıı İş
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