





hiikimeti hig, hicbir kimse yardim edemez!.. =@ Onun menfaatini, hakkini
patronlara kargi koruyamaz!..

Fakat isciler hep birlik olarak, miigtereken kendi sendikalari, cemiyet-
leri, meslek birlikleri vasitasiyla harekete gectikleri anda ig tamamiyla
baskalasir.. O zaman her ig¢inin, patronla ayri ayrl konugmasinag pazarliga
girismesine liizum kalmaz.. Bunun yerine onu temsil eden sendikanin mes'ul
adamlari bu miizakerati, bu pazarligli yaparlar,.

isciler daha evvel, kendi sendikalarinda, bu meseleleri uzun uzadiya
goriisiir ve muayyen kararlara geldikten (s. 7) sonra, bu kdrarlari miidafaa
etmek iizere vekillerini, miimessillerini gonderirler. Bufigcl nmiimessilleri,
patronlarla yaptiklari miizakeratta biitiin iggilerin menfaatini miidafaa ederler..
Veya patronlarin her ubé\iggi ile ayri ayri degil, fakat’sendika ile toptan
bir mukavele yapmasini talep ederler.. Iste buna, Kolektif mukavele derler,

Bu Oyle bir mukaveledir ki, bila istisna o miiesseésedeki biitiin iggilere gamildir..
Bu mukavele, biitiin ig geraitini, yevmiye, iggiiniiy blitliin mesaili ihtiva eder..

Bu suretle her is¢i hakkinan lazim geldigi gibipymidafaa edildigine, kendisinin
de unutulmadigina emin olur.. Binnetice, patronlar da, miinferiden iggilere

¢ikigmak imkanlarini bulamazlar.. (linkii kargilarinda tek bir kigi degil, fakat
bir kitle, bir kolektif vardir,.

Demek ki, sendikalarda te;kilatlanmlg iggileri patron Oyle istedigi gibi
istismar edemez...

Fakat kapitalist, ig¢ilerin istedigi geraite razi olmaz ve sendikayi
tanimak, onunla kolektifsbirymukavele yapmak istemezse, o zaman sendika biitiin
igcileri igten gekerek patronu, ‘@ fabrika veya miilesseseyl kapatmaga icbar eder..

Sendika, iggileri caligmaktan alikoduysa, o zaman onlara gerek kasasindan,
gerekse diger ig¢ilerin ianesinden yardim eder.. Sendikanin 2zas1 ne kadar
coksa tabil ki maddl vasitdlar® da o kadar boldur..

Isciler genig mikyasta me kadar teskildtli iseler, bunlarin galigmadigl
anlarda, ige gidip kendilerine ihanet edecek iggilerin miktari da o nisbette
agalir...

Maamafih, bu igcispatron miicadelesinde iggilerin hezimetiyle (s. 8) neti-
celenen birgok vak'alar var.. Bu bilhassa iggiler arasinda Kafi bir vahdet
olmayisindan, arad@rindaki hainlerin, siitiireybergerlerin bozgunculuk etmesinden
ileri gelmigtir..

Sayet pdtron, grev kirici hain ameleleri bulamazsa, sayet sendika biitiin
igcileri nefsinde cem' etmigse ve bunlar aidatlarini muntazaman veriyerlarsa,

o zaman butlin grev miiddetince grevci ameleye yardim etmek, bu suretle gretf;
nihayeté kadar idame ettirmek, binnetice patronu itaate mecbur etmek pekﬁl&
miimkiindiizrs

Patronlara kargi miicadele esnasinda, amelenin birbirlerine yardim ve gok
saglam bir solidarite gostermeleri lazamdar..

Bundan maada her igg¢i yoldag, diger blitlin iggilerle gok siki bir kan

rabitasi hissetmelidir,., Bir ig¢i biitiin iggiler igin, ve biitiin iggiler de
bir igei i¢in mes'ul olmaladarlar,.
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Sendikalar, iggilerin iktisadl vaziyetlerini iyilegtirmek i¢in yaptiklari
miicadelelerde onlara rehberlik ettigi gibi, diger bir sira meselelerde,de
onlara yardim ederler.,. ‘

Sendikalar, igsiz kalan igg¢ilere ig arayip bulduklari gibi, oliiw, dogum,
hastalik anlarinda da kendilerine nakdl muavenette bulunurlar. Aynl zamanda
ig¢ilere hakiki nasihatler veren biirolar da organize ederler.q

Bundan maada sendikalar, iimmilige kargil gece kurslari, ‘mektepler, spor
subeleri de vilcuda getirirler...

Bu suretle sendikalar, iscilerin maddi ve manevi seviyelerini yiikselttik-
leri gibi onu cemiyet hayatina aligtirirlar.. Onu tenvirsederler,..

Iste sendikalarin iggilere verdikleri faydalar./

(s. 9) SENDIKALARI NASIL TESKIL ETMELIDIR ?
Bir Sendikanin Tegkiline Nasil Baglamalidir?

Sendikalarin zaruret ve ehemmiyetini anlamlg birkac ig¢i, her miiessesede
bulunabilir,., Bidayette bu ig¢ilerin miktari {ig=beg kig i de olsa yine kafidir,.
Iste bunlar sendikalari tegkil edecek heyet4i niitegebbise - tegebbiis komitele-
rini viicuda getirebilirler,

300 igg¢isi bulunan bir mensucat, fabrikasini alalim,, Buradaki ii¢ dokuyucu
is¢i, mensucat sendikasini tegkil 1¢in{ tesebbiis komitesini viicuda getirmege
karar vermis olsunlar,. Eger.o memleketin bagka bir gehrinde bu nev'i bir
sendika -:}ani mensucat sendikasi- mevcCutsa, o zaman tegebblis komitesi, kendi-

o

lerine yardim edilmesi, ve,miigterek mesdi ig¢in jbu sendika(ya) miiracaat eder..
" Maamafih ayni gehirde bir baska sanat §ubesihé'(s. 10) mensup da olsa,bir
\Kdiger sendika mevcutsa, tegebbiis komitesi, tegrik-i mesai edilmesi igin{-vere-
cegi tahsisatlarla yeni tegkilfta yardimi dokunabilen- bu sendikayéraa;mﬁracaat
eder,.

Tesebbiis komitesi, sendika tegkili lehinde tahrikdt yapmagi ve miimkiin
mertebe ¢ok miktarda iggiyi bu sendikaya 2za olarak celb etmegi kendisine
vazife edinir.. Diger imkanlari diigiinmeksizin, tegebbiis komitesi yalniz sifahl
propagandada bulunabilir.., Tegebbiis komitesi azdsindan herbiri, ayni zamanda
olarak, fabrikanin grup igtimalarinda, milessese dahilinde sendika tegkili le-
hinde tahrikat yapar.. Diger sendikalar da kendisine yardim ederlerse bir
beyannamecik de/nesredilebilir..

O gehir(veya o havalide bir tek mensucat fabrikasi bulunuyorsa, o zaman
o sendike&f yalniz bir fabrika igg¢ilerinden miirekkep olur., Fakat fabrikalaran
adedi birkac tane ise, tegebbilis komitesi diger fabrikalardaki igg¢ileri de sendika
tegkili ie¢in kazanmaga gayret eder.,. Diger taraftan o fabrikalardan herbirinde
kendisine yardimi dokunacak olan ve bdylece “tegebbiis komitesine yardimci™
gruplar denilebilen yoldas gruplarini da yapmaga galigir, Sendika kendisine
celbedilen iggilerin goklugu nisbetinde daha iyi ve daha kolay faaliyette
bulunabilir,. Sendika tegkili lehinde propaganda yapan tegebbiis komitesi aza-
lari, evvelce sendikaya 272 olmak arzusunu izhar etmig iggileri de nazar-i itiba-
ra alirlar,
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(s.11)Bir miiddet sonra kendisinde sendika tegkili meselesi kat'i surette ka-
rarlagtirilan umumi bir igtima' akd edilir.. Bu unumi igtima'i yapmadan evvel
burada halledilmesi ve karar altina alinmasi ldzim gelen asagidaki meseleleri
de evvelceden hazirlamak lazimdir:

1 Sendika programinin kabulii,

2 Heyet-i idare intihabata

Sendikanin Programi
Bu meseleleri, bilhassa program projesini hazirlamak,tegebbiis komitesine
diiger., Sendikanin programi, onun kanun-u esaslsi demektir. Her cemiyetin,
bu meyanda sendikalarin da, gayesi, maksad-1 tegekkiilii'we)nasil caligacagi
hakkinda bir fikri olmasi lazamdir.
Bilhassa bunun igin, ictima'da toplanmis olan{sendika azdlarinin program
hakkinda bir hiikiim vermeleri zaruridir.
Program umumiyetle baglica agagidaki meselelexi ihtiva eder:
Sendika ne maksatla tegkil ediliyor,
Sendikaya kimler 2za olabilir, 2zalik hakki,
Sendika nasil tegkil edilmigtir ve nasil galigiyor.
Sendikanin mall faaliyeti..
Evvelce de soyledigimiz gibi\Sendikalar, igg¢ilerin kapitalistlere karsgi
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menfaat ve haklarini miidafaa 4¢¥® teghil edilirler,. Bunu, programa:da koymak
lazimdir.. Bundan maada, sendika, dersler, mektepler, kliipler viicuda getirmekle,
igcilerin ve igg¢i gocuklarinin (s.12) tenviri maksadini da takip edebilir..
Ve nihayet, ig¢i kiralamaga mahsus tavassut blirolari, ¢liim, hastalik ve grev
vukuunda ig¢ilere yardim i¢in /muavenet kasalari yapmak suretiyle de hizmette
bulunur,..
Kimler Séndika azasi olabilir?
Her iscinin sendikaya 372 olabilecegini daima nazar-i dikkatte bulundur-

malidir.. Isci, giindiiz_veya gece igg¢isi imis, usta veya kur'a amelesi imis,

blitlin bunlardan hi¢birinin ehemmiyeti yoktur /su veya bu dine mensupmug, su veya
ve sendika i¢in bunlar/hicbir mana ifade bu firkanin 3zasi imis,

etmezler,

Isgiiciinii satgfikadin, erkek geng, ihtiyar her iggi sendika azdsi olabilir,

Sendikalar, genis bir demokrasi esasi iizerine kurulurlar, Sendika azdsi
her igci ayna bif hukuka maliktir.. Intihap etmek, edilmek, bila kaydiigart,
sendika 2z&81 her iscinin hakkidir.. Sendikanin teskilat, faaliyet ve hayatina
ait meselelew ekseriyet-i Ara ile karar altina alimirlar..

Ekderiyetle ittihaz edilen kararlara her sendika azasi igci itaate mecbur-
dur,./Sendikanin muntazam ig gorebilmesi ig¢in en milhim gartlardan birisi disip-
1linf8i®, Disiplinin ihlal edilmesi, sendika kararlarinin infaz edilmemesi,
sendikanin arkadaglara tahmil ettigi vezaifin adem-i ifasi muhakkak surette
sendikanin da inhildlini mucip olur.. Buna binaen, su veya bu arkadagin fena

hareketinden (s. 13) dolayi sendikanin umuml faaliyetinin sekteye ugram;gina
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biitiin sendika az4s1 biiyllk bir gayret gostermelidirler.. Bu her iggi arkadagin
gayet faal bir surette sendika hayatina igtirak etmesiyle temin edilebilir..
Biitiin bunlar, ancak dogru bir tegkilﬁt esasl lizerine bina edilen sendikalarda
miimkiindiir, .

Herseyden evvel bizzat ig¢i kitlelerinin mahallinde caligmasSl esasina
niistenit asagl, sube tegkilatlary koymak l8zimdir.. Meseld, fabrikada, ima-
l4thanede, madenlerde 1:memur sendikas1i olduguna nazaran- deyairde, kdylerde
gibi,. Yani bir miiessesede galigan biitlin ig¢iler, umuml i¢tima'larinda miies-
sesenin ismiyle tesmiye edilen komiteler intihap ederler.. Fabrika komitesi,
maden komitesi il@here gibi..

Sendikanin idare heyeti

Miiessese veya fabrika ¢ok biliylikk olup biitiin 52511 biraraya toplamak mim-
kiin degilse, o zaman her sanat subesi kendi kendi murahhaslarini komiteye gon-
derir.. Komiteler, bulunduklari milesseselerde, kéndi azdlari arasinda o miies=-
seseye ait biitiin sendika faaliyetini sevk ve idare ederler..

Komiteler tegekkiil ettikten sonra bunlari kendi aralarinda birlestirmek
lazaimdir., Bunun igin de, o milessese)komiteleri, mesela mensucat fabrikalari
komiteleri konferans halinde toplanirlar.| Bw konferansa, unuml i¢tima'da intihap
edilmis ig¢i murahhaslar da gondewilir, Konferans o gehir veya o mintikadaki
biitiin mensucat fabrikalarina aitimesaild tetkik ve halleder.. Yine (s. 14)
bu konferans, gelecek konferansa kadarisendika faaliyetini idare edecek olan
heyet-i idareyi de secer., Heyet-ilidare, reis, katip ve kasadardan miirekkeptir..
Sendika heyet-i idaresi grev, kolektif mukavele vesaire gibi milhim meselelerde
miiessese veya fabrika komiteleri azalariyla istigare eder,. Veyahut da biitiin
fabrikalardan gelen murahhaslarin igtirakiyle bir murahhaslar ictima'ini davet
eder, Heyet-i idare, bu fabrika komiteleri vasitasiyla o miilessese dahilindeki
amelenin vaziyetinden, onlarir yevmiyesinden haberdar olur.. Yine bu komiteler
vasitasiyla patronlarla is¢iler arasinda, amele namina, kolektif mukaveleler
akd eder.,. Ve mahkeme ile hiikimete kargi amelenin haklarini, menfaatlerini
miidafaa eder,.

Aidat

Bundan maada heyet-i idare, aidatin da muntazam bir gekilde verilmesine
dikkat eder.

Sendikanin mall vaziyetine, ayrica, bliyikk bir ehemmiyet atfetmek icap
eder.. Muntazam ve sabit bir aidat vaz' etmek, bunun muntazaman tediyesine
nezaret etmek, sendikanin varidat ve masarifatinin muntazam bir hesabini tutmak
da lézimdar.

Sendikalardaki duhuliye ve aidat muhtelif gekillerde olabilir. Alinacak
aidatiaylik kazancin ylizde bir veya ikisi nisbetinde olabildigi gibi bunu iig
nevé, fic gruba tefrik etmek de miimkiindiir: kiigiikler, kadinlar ve kara amele igin..
Miitehassis iggiler de ayri bir grup tesgkil ederler.. Veyahut da alinan yevmi-
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yelere nazaran sabit bir aidiye ve sabit bir duhuliye tesbit (s. 15) edilir..
Meseld duhuliye on kurus, aidat da on, yirmi veya kirk kurug tarzinda olabilir.,
Mesela (in'deki bazi fabrika amelelerinin aidati bu sekilde sabit bir miktardair,.
Maamafih hepsinden iyisi bunu umuml ictima'in kararina birakmaktir.

Bir miiessese veya fabrikada ancak tek bir sendika olmalidar.

Sendika tegkil edilirken dikkat ve gayret edilecek en miihim nukat bir
fabrika veya miiessesede ancak tek bir sendikanin bulunmasi keyfiyetidir..
Bunlarin taaddiidiine higbir gekilde imkan vermemelidir. Bunun igin de meseld
bir mensucat fabrikasini nazar-1 itibare aldigimiza gore,orada galigan dokumaci
amele ile beraber, elektrikgilerin, tornacilarin, tesviyecilerin, kara amele-
nin de yalniz bu mensucat sendikasinda aza olmasi lazamdar.. Bir milessese veya
fabrikada sendikalarin adedi taaddiit edecek olursa,“o zaman igler dogru bir
sekilde yiiriimez., Bundan maada gunu da nazar-1 dikkate almaliyiz ki, aynl bir

fabrlkada/gallgan muhtellf sanat gubeleri amelesi arasindaki niinasebet , dlger b

‘ 1 ve daha yakindir.. Meseld, mensucat fabrikasindaki bir tornaci, ig

U itibariyla bir bagka fabrikanin tornacisiylae degil, fakat calistigi mensucat
fabrikasindaki dokuyucu ile daha ok aldkadar ve baglidir. Mensucatgilar grev
ilan ettigi zaman o fabrikadaki €opmacilarin da bunlara iltihak etmesi zaruridir..

Tegebbiis komitesinin butun bunlari dyice hesaplamasi ve unumi. igtima'da
izah etmesi la21md1rx umumi 19t1ma' prdgraml (s. 16) tetkik ve onda lazim gelen
tashihati yapar.. Onu kabul L eder., Bundan sonra, artik bilfiil sendika tegekkiil
etmig olur.. Daha sonra da faal ve en ziyade itimadi haiz igg¢i yoldaglardan
bir idare heyeti intihap odlllr...

Sendikanin igleri nasil cereyan etmelidir?

Ilk devirlerde umumi ictima'lari sikga akd etmek lazimdir. Umumi igtima'lar
arasindaki fasila esnasinda idare heyeti azalari bliylik bir dikkatle sunlari
hassaten tetkik ve tatbik etmelidirler:

1 Muhtelif fabrikalardakikadim, erkek, geng igcilerin vaziyetleri, evlerindeki
hayatlari, aldiklari yevmiyeler, is (¢aligma) seraiti,.
3 Diger sendikalarla ve merkezl sendika tegkilﬁtlyla rabitada bulunmak ve

onlarin tecriiber ve nasihatlarindan istifade etmek..

2 Ayni sanat gubesine mensup muhtelif fabrikalardaki ameleleri hlrbarlerlgﬁjy

vaklagtirmak/, E
Heyet-i‘idare, dikkatli ¢aligmak, teskilati adim adim kurmak ve biitiin

igcileri kendisine celbetmek sahasindaki mesaisinden sonra kisa bir zaman zar-

finda biitlin ig¢ilerin menfaatini gozeten saglam bir sendika ortaya gikarmig
olacaktar.
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