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Iri, hiikÜnet lktldarl anele sın].fının eline geçned,ikçe bu d,a niinkiin değildir.
Kapltalistlezin -yerli, ecneb1- hiikiinran oldukları yerleıd.e, hiikÜnet ii<tld.arı.nı
kendi elleıtnde bu}undurnağa her an 1çln gayret ederler! Sernayedarlar sırf
aneleleıd. takip ettirnek için, büyiik bir polis ve hafi.ye oıd.usu beslerler..
Uhunt nüessesata, d.eııair, oııiuya hep kend,llerine nuti ada,nlaıı d.o1dunır}ar..
Bu suretle bütün hiikÜnet aparatını kend.ileı{ne tAui kılnış olurlar.. Kapitalist-
1er, üÜ.kin oldukları yerleııle, oı,,ıılu veyatıut polis kuwetlererün işçlleri pat_
ronlara karşı nüdafaa etneleıine hlç nüsaad,e edeler n1?.. Seıoayed.arlar buna,
hiçbir zanf,ı initAn yernezler...

IŞÇilerİ.n nemnun old.ukları her d.efasınd.a, yeııntyelerin1 yiikseltnek için
grev yaptıkları velra tezahüratta bulundukları (s. 5) her anda hiikfnet, d.erhal
bunlar üzerİne oı'ıl,u veyahut polis kuyvetlez*ni sevk eder.. Gre,ııci anele ile
Po}ls ve asker arasında kanlı nüsadenatın nıkuu, sık sık her yeıd,e göriilüyor..
Aıele patronlaıdan şikayet nakoadıyla nahkeneye nüracaat ettiğ zanıın netlceden
kin kazanıyor?.. Kapitalist değil ni?. Bu, gayet tablİdir.. çiinkii nahkenesi de,
Polİs1 d.e, oıd.usu da, hükfıneti d.e ve].hasıl herşeyi sernayedarların lehlndpd.lr.
Bu itlbar].a lşçi.lerC.n hiikılnetten bir yaıdın bekleneleri pek n6r6sızd,ır..

Her 1şç1 niinfeıtden kendislni nüdafaa edebtlir n1?

Şu halde §Çileri burjuvıı hiikGneti tazyikind.en, kapitallst 1stisnarından
kin kurtaıabllir?. . Belld. bunu her işçi, kendi kend.ine ııiinferld,en 3razd,ın etıek
suretlYle yaPab1llr!.. İşçtlerln, kendi 1ş giinlerl, yeırniyeleri ve çalışna iart-
Iarı hakkında patronlarla, ustalarla ayrı ayn konuşnaları, uyuşnaları daha 1yi
değil nidtr?..

Hgıır, hiç şüphe yok ki, daha 1yl değil, daha fenadır.. çiinkü, kad.ın,
çocuk, kallfiye olnayan işçiler g:ibi daha zayıf ve daha tecrübesl,zleri patron_
ların kendlleıane tel&']ıif etttğl şerait dahilinde çalışnağa, yeııniye alnağa razı
olurlar.. Şayet onlar bu şarllata, razl olnazlarsa patron kendlleı{.ni ko.ıınalçta
ve Yenilerİnl tedaıl,k etnekte hiçbir nüşIıtl0t çeknez.. Hatta usta a^neleler,
Şlnendiferci, genlçi, toınacı, nakinist gİbl da}ıa tecrübeli işçilerin bile,
her zanan kend1.lerine veıj.lneşi nutad olan yevuiyeyl de alanadıkları za.ııanlar
Pek Çoktur.. Çİinkİi bun]aıd,an da bir kısaa daha şuurlud,ur. h.ha fazla talepkAr-
dlr. (". 5) Bir diğer kısııı 1se slikÜt ed.er.. !]ski şairleıd.en birinin dedlği gtbi _

,,Ne verseler onı şakir, ne kılşalar ona şad,,
Tabü-İ bunlar d.iğer arkad.aşlar:.na i.ştlrak etnezler.. o zaıııan kapitalist bunları
daha ufak blr yeıımiye ile kabı.ıl eder.. Ve bunlar aıtık 1ntronıın yaıdakçısı,
kuYruğu olur]Lar.. Patron çok necbursa, tabiİ o zaııan, 1lk fırşat züııırund.a
taıd edebllnek üzere bir nllçtar fazla yeımiye vernek suretiy}e d.iğer d.aha ta-
J-ePk§r lŞÇileri d.e klralar.. Göriilüyoı k1, ıniinfeıtd.en patronlarla pazarlığa
gtriŞen işçiler hlçblr şey kazananazlaı.. Patron onları hen kandırabillr, hen
de ko,ırabilir..

Işçirı ancak sendikalar, neslek birlikleri nüdafaa edeblllr!
İtald.kat halde, işçtye ne niinfeıiden kendisi, ne de kapitali.st veya burjuııa
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hi,ö'i.

tıüı<ıİnetı hiç, hiçbir klnse yazd.ın edeııezl.. ffi Onun nenfaatını, hakkını

patronlara karşı koruyanaz!..

Fakat lşçiler hep blrlik olarak, nüştereken kendl sendikaları, cenlyet-

leri., neslek birlikleri vasıtasıyla harekete geçtikleri anda iş taınanıyla

başkalaşıı.. 0 zanan her lşçirün, patronla ayrı ayrı konuşnasına, pazarlığa

glıi.şnesine lüzun kalnaz.. Bunun yeri.ne onu tensll eden şendikanın ınesıu1

adanları bu ınüzakeratı, bı.ı pazarlığı yaparlar..

İşçiler d.aha evwe1, kendi sendlkalarında, bu neselelerİ uzun uzadıya

görüşür ve nrıayyen karar}ara geldilcten (s. 7) sonra, bu kararları nüd.afaa

etnek üzere vekilleıd.nl, ntinessillerin1 gönderirJ.er. Bu işçi niinessilleri,
patronlarla yaptıkları nüzakeratta bütün lşçileri.n nenfaatinl nüdafaa ederler..
Veya patronların ner l/a/\lşçi lIe ayrı ayrı değtl, faJot sendika lle toptan

blr nukavele yapnasını talep ederler.. tşte buna, kolektif ınukavele derler.
Bu öyle btr nukaveledlr l<1, bila istlsna o nüessesedeki büttin işçi}ere ş6nlldİr..
Bu nukavele, bütün iş şeröttlni, yeıınlye, işgiinü, bütün nesaili ihtiııa eder..

Bu suretle her işçt hakkının 16zıın geldiği gibi nüdafaa edildiğine, kendiŞi,nin
de unutıılnadığına-enin o1ur.. Binnetice, 1ntronlar da, ııiinfez{d.en işçilere
çı.kışnık 1nkAnlarını bulanazlat.. Çünkii karşılarında tek bir klşl değ1l, fakat

blr kitle, btr kolektlf vaıdır..
Denek Id, sendlkalarda teşldl0tlaruıış lşçilert patron öy}e lstediğl gİbl

lstlsnar edenez...
Fakat kapitalist, işçllerin istediği şeraite razl olgıaz ve sendlkayı

tanınak, onunla kolelçtlf bir ınukavele yapnak isteınez§e, o zaınan sendika bütiİn

tşçllerl işten çekerek patronu, o fabı{.ka veya nüesseseyi kapatınağa lcbar eder..

Sendika, işçlleri çalışnalc|an alıkoduysa, o zanıan onlara gerek kasasından,

gerekse diğer işçilerin ianeslnd,en yardın ed.er.. Sendikanın Az4sı ne kadar

çoksa tabit ki ınaddf ııasıtaları da o kadar boldur..
:Işçaler geniş nikyasta ne kad,ar teşkir4tlı iseler, bunların çalışnad,ığı

anlarda, lşe sidip ken&llerine lhanet edecek tşçileri.n nllçtarı da o rılsbette

azalar...
}.Iaanaflh, bu lşçi_patron nücadelesinde lşçtlerin hezl-ııetlyle (s. 8) neti-

ce].enen btrçok ııakıa.lar ı/&ı.. Bu bilhassa işçller arasında l<Arl Ur vahd.et

olınayışından, aralarındaki hainlerin, şütüreybergerleıi.n bozgunculuk etnesinden

ileıi gelni.ştlr..
şayet patron, grev kırıc:. hain aneleleıt bulanazsa, şayet sendtka bütün

işçilerİ. nefsinde cenı etmİşse ve bunlaı aİdatlarını nuntazanan veıÜ;rorlarsa,

o z&ıı&n bütün grev ntid.d.etince grevci. aııeleye yaıd.ın etnek, bu suretle grevli
nihayete kadar id.ane ettiımek, binnetice patronu ltaate mecbur etnek p"6rİ
ııtiınkiindür.

patronlara karşı nücadele esrıasında, aınelenin birbirlerine yaıd.ın ve çok

sağlan blr solidaıite gösteımeleri 1İzııııdır..
Bundan naada her işçi yoldaş, üi.ğer biitün işçilerle çok sıkı bir kan

rabıtası hlssetnelidir.. Bir lşçi biitün işçiler için, ve bütiin işçiler de

bir işçi için nesıul olnalıd.trlar..
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sendtka.lar, işçilerin iktisadf vaziyetlerlrü lytleştirnek için yaptıkları
nüca.d,e].elenle onlara rehberl:lk ettiği 6ibi, diğer btı sıra neselelerde de

onlara yaıdın ederler..
Sendikalar, işsiz kalan işçilere iş arayıp buldukları glbi., öltin, doğun,

hastalık anlarınd,a da kendileı:lne nakdİ ııuavenette bıüunurlar. Aynı za,ınanüa

işçllere hal<ik1 nasihatler veren biirolar da organi,ze ederler..
Bundan naada senöikalar, tiıınlliğe karşı gece kursları, nektepler, spor

şubeleıi d.e vücuda gettrirJ.er...
Bu suretle sendj.kalar, işçilerin ınaddİ ve nanevİ seviyelerirıl yiikselttlk-

lerl gibi onu ceniyet hayatına alıştınrlar.. Onu tenvtr ederler...
Işte sendikaların işçiJ-ere verdikleri faydalar..

(s. 9) SENDİKAıARI NAsIL TEşKij, ü]TMEiıJDIR ?

81r Sendikanın Teşkiline Nasıl §aşlanalıdır?
Sendikalarln zarııret ve ehenniyettni anlanış birkaç işçi, her nüessesede

bıılıınabiltr.. Bidayette bu lşçllerin niktarı üç-beş tciş_i d.e olEa ylne lı6tldir..
İşte bunlar şendikaları teşkll edecek heyet-i nüteşebbise - teşebbüs koııitele-
ıj.rıl vücuda gettrebilirler.

300 işçlsi bıüunan bir nensucat fabrikasını alalııa.. Buradaki üç dokuyucu

işçi, nensucat sendikasını teşkil igin, teşebbüs konitesini vücuda getiımeğe

karar veııniş o]-sunlaır.. Eğer o ııenleketin başka bir şehrinde bu nevıl bir
sendika -İanl nensucat şendikaşı- Bevcutsa, o,ry_t_qşe}.bilsio_nltesi, kend:i-

].eri.ne yardın edilnesi, ve nüşterek ne§İi için)bu sendtka(ya) nüraeaat eder.. o]

=---<-Haanafih aynı şehiıde bir başka sarıat şubesine (s. 10) nensup da olsa, bir
\1ğ", sendika ııevcutsa, teşebbüs konXtesi, teşrik_i nedt eöi}rıest illl1'-vere_
ceği tatıslsatlarla yeni teşki}Ata yardını dokunabilen- bu send:ikaya da ııiiracagt
eder..

Teşebbüs konitesi, sendika teşkill lehlnde tahrikat yapnağı ve ai,inkiin

nerbebe çok nilrtaııda işgiyi bu sendikaya Özİ olarak celb etneği kendislne
vazlfe ed,inir.. Diğer inkAnları d.üşünneksizin, teşebbüs konltesi yalnız şifaiıİ
propagandada bıüunabilir.. Teşebbüs konitesi 6z0.şından herblri, aynı zananda

olarak, fabıtkanın g]ıııp 1çtinalarında, nüessese dahllinde sendika teşkili le-
hinde tahrikit yapar.. Dlğer şendikalar da kend.lslne yaııiın ederlerse bir
beyanııa.ııecik de neşredi}ebilir. .

0 şehir yeya o havalide bir tek nensucat fabıçtkası buJ.unuyorga, o zanıan

o senalt$a yalnız btr fabrika işçi.lerind.en niirei<kep olur. rakat fabrikaların
/\_

adedi bi.rkaç tarıe ise, teşebbüs konitesi diğer fabrikalardak1 işçileri de sendika
teşkilt için kaaarınağa gayret edet.. Diğer tarafğan o fabıakalaıd.an herbtıtnde
kendisine yaıd.ıııı d.okunacak o}an ve böylece "teşebbüs konitesine yaıdıncı"
gnıplar derıilebi].en yoldaş grulüaır.nı da yapnağa çalışır. §end.lka kendisine
celbedİ.len 1şçilerin çokluğu ııiebetinde datıa iyi ve daiıa kolay faallyette
bıı].unabilir.. Sendika teşkil1 lehind.e propa6arıda yapan teşebbiis konitesi İz6-
ları, ewelce sendikaya 6z,A olnık arzuaunu lz}ıar etniş işçileri d.e nazar-ı itiba_
ra alır}ar.
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(s.1l)nlr nüddet sonta kendisinde sendika teşkili neselesi katıi surette ka-

rar3.aştırılan unıını btr lçti.naı akd, edlltr.. Bu ıınunİ lçtlna'İ. -yapnad,an evııeI

burad,a halledilnest ve kaıar altına alınınası l6zın 6elen aşağıd.alti neseleleıj.
de eırvelceden hazır}anak lazındırı
1 Senötka progran].nın kabulü.
2 Heyet_i idare lntihabatı

Serıdlkanın Progranı
Bu neseleleri, bllha§sa progran projesirıi hazıda,nal( teşebbüs koniteslne

düşer.. Sendikanın progranl, onıın kanun_u esasİsi denektir. Her ceniyetin,
bu neyanda sendikaların da, gayesl, naJ<sad-ı teşekkiilü ve nasıl çalışacağı
hakhında bir flkın olnası lazındır.

Bilhassa bıınıuı içln, tçttnatda toplarınış o1arr send.lka İz4larının prograıı

hakkında E r hiikiin vemeleri. zanıı{.dir.
Progran ıınııni.yetle başlıca aşağıd,aki neEe}eleıt ihtlrra ederı

1 Sendlka ne naksatla teşkil edlliyor.
2 Sendlkaya kinler 6z6 olablllr, Az3lık hakkı.

3 Sendika nasıl teşkil edilniştir ve ııasıl çalışıyor.
ı| Sendikının nal1 faa.liyeti. .

Ewelee d.e söylediğintz gİbi sendika}ar, işçilerin kapitalistlere karşı
ınenfaat ve hak}arını ınüdafaa için teşkil edllirler.. Bunu, progııa[a,_da koynak

16zınd.ır.. Bıuıdarı naa,da, send.l,ka, dersler, nekteBler, t«lüpler vücud,a getlıınekle,
işçilerin ve i.şçi çocııkların:.n (s. 12) tenıd.ri naksadını da taklp edebi.lir..
Ye nihayet, işçi klralanağa nahsus taırassut biiroları, öliln, hastalık ve grev
ınıkuund,a işçllere yazdın lçln nuavenet kasaları yapnak suretiyle de hlzııette
bulunur...

Kiıüer Send,ika İz6sı olabi.llr?
Her lşçirıin sendlkaya e& olabtleceğtnl daina ıı&ziı-]. dikkatte bulundur-

na}ıdır.. İşçi, giindüz veya gece işçisi inlş, usta veya kurıa anelesi 1dş,
bütiin bnırüaıdan htçbirlntn ehenn:iyeti yoktur
ve send:ika lçin bunlar hiçbir nAnİ ltaae 

l

etnezler.
Işgüciinü satan kadın, erkek 6ençı ihtiyar her işçi send.ika 6zİsı olabi}ir.
Sendikalar, gerüş bi.r denokrasi esası üzerine kunılur}ar. Send.tka'6'z?,sı

her işçi aynı bir hukuka nİliktir.. Intihap etnek, edilnek, bi16 kaydüşaıt,
eendika 6z6sı her işçlnln hakkıdır.. Sendlkanın teşkil4t, faaltyet ve hayatına
ait neseleler ekseriyet-l 6rd lle karar altına alınıılar..

Ekseriyetle ittihaz eöilen kararlaııa her sendika 6zİsı işçi itaate necbur-
du!.. Send:ikanın nı.ıntazan iş görebilnesj- i.çin en niihin şartlaıd.an birisi disip-
].indir. Disiplirün itılAl ed:ilnesi, sendlka kararlarının infaz edi.lnenes1,
sendikanın arkadaşlara tatınll ettiği vezalftn aden-i lfası nu}ıaltkak surette
sendlkanın da irıhlla§rır nuclp olur.. Buna binaen, şu veya bu arkad,aşın fena
hareketlnd,en (s. 1]) dobyı send,lkar,ın ,-rrnİ faallyetinin sektey" ,5r"rJ!İrr"

\

veya bu dine nensupnuş, şu veya

bu fırkanın tz1sı iniş,
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bütün Eendtka Az6sı büyiik bir gayret gösterııelidiıler.. Bü her işç1 arkad&şın

gayet faal blr surette sendtka hayatına tşttrak etnesiyle tenin edllebllir..
Bütün burüar, ancak d.oğnı btr teştcilit esası üzerine bina edilen şondİkalaıd,a

niiınkiindiir..

Herşeyden eırve1 blzıat lşçi kitleleı{rün nahallinde çalışna§ı esa§lna

nüsterüt aşağt, şube teşl<İ,lAtları koynak l'Özındır.. Ue§e14, fatrtkada, ima-

lAthanede, nadenleı:ııie --lıenur sendlkası olduğuna nazaı&ıı_ deıraiııle, köy}eıde

gibl.. yarıl blr nüessesede çalışan bütiin işçiler, ıınıın1 içtlnaılarında nües-

seserıin isnlyle tesniye edllen konlteler lntlhap ederler.. Fabrİka konitesİ,

naden konitesi ilAhere 8ib1..

§endlkanın tdare heyeti
i,iüessese veya fabzika çok büyiik olup bütiin 6,z6yı biraraya toplanaft niin-

ktin değilge, o zrı!ıan her sanat şubesl kendl kendl nuratıhas]-arına koniteye gön-

d.eıir.. Konlteler, bulund.ı.ıkları nüesseseleıde, kendl Azİları arasında o nües-

seseye ait bütiin senöika faallyetlrü sevk ve idare ederler..
Koııiteler teşokkiil ettikten sonra bunları kendi aıalarında blrleştirnek

16,zınd,ır.. Bunun tçin de, o nüessese koniteleri, neselA, nensucat fabrikaları
koınlteleıi konferans hallnde toplanırlar.. Bu konferansa, ıınıınİ içtlnalda intlhap
edilniş işçt nura}ıhaslar da göndeıilir. Konferaııs o şehlr ve1ra o nıntıkadalçi

bütiin nensucat fabrikalarına ait ,e"6,11i tetkik ve halled.er.. Yine (s. 14)

bu konferans, gelecek konferansa kadar senüika faaltyetlni idare edecek o}an

heyet-1 idareyi de seçer.. Heyet_i ldare, rels, l<İtlp ve kasadardan niİrekkeptİ.r..

Sendika heyet-l ldaresi grev, kolektlf ınuJıavele vesaire gibl niihin neseleleıd,e

nüessese veya fabıtka konltelerj. İzİrarıyla isttşare eder.. Veya}ıut da bütün

fabıtkalaıd.an gelen nuratıhasların iştira}riyle bi.r ııuıa.}ıtıaslar içtinarını davet

eder. Heyet_l idare, bu fabrika konlteleıt vasıtasıyla o nüessese da}ıi.lindeki

anelenin vazlyetinden, onların yevniyesinden haberdar o1ur.. Yine bu koniteler
vasıtasryla patronlarla lşçiler arasında, anele na&:.na, kolektif nııkaveleler
akd. ed.er. . Ve ııatıkeme tle hiikİınete karşı a.neleıün haklarını, nenfaatlerİni
müdafaa ed,er..

Aldat
Bundan maada heyet_i idare, aldatın da ııııntaza.ıı btr şel<llde verilnesine

dikkat eder.
Sendlkanın nall vazlyetine, ayrlca, büyiik btr eheıınlyet atfetnek icap

ed,er.. },1untazan ve sabit blr aidat vazı etnek, bunı.ın puntazanan tedİyeslne

nezaıel etnek, send.lkanın varidat ve ııasaıifatının nuntazan bir hesabını tutnalc

da l6zındır.
Senöikalazdaki dıüuliye ve aidat nıütellf şekillerde olabillr. Alınacak

aidat aylık kazarıcın yüzde bir veya iklsi nişbetinde olabildiği glbi bunu üç

netL, üç gnıba tefrik etnek d.e ni,iınkiindürı kiiçiikler, ka.dınlar ve kara aııele lçin..
}lütehassıs i,şçiler de ayrı blr gnıp teşId.l ederler.. Yeyatıut da alınan yeınıi-
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yelere nazafun sabit btr aidlye ve sabit bir duhtülye tesblt (s. 15) edllir..
MeselA, dıüultye on kunış, ald"at d.a on, yirnj. veya kırk kuruş tarzında olabi}ir..
MeselA Çinıdeld. bazı fabı{ka a.nelelerirıin aidatı bu şekllde sabit bir niiçüaıdır..
Maaııafih hepsinden iylst bunu unumİ lçtimarın kararına bıraknalıt].r.

Bir ınüesse§e veya fabrikada ancak tek blr şendika olmalıd.ır.
Sendİka teşk11 edillrken dikkat ve gayıet edilecek en niihiıı nukat bir

fabrİ.ka veya nüessesede ancak tek hir sendikanın bulunnası keyfiyetid.ir..
Bunların taaddüdiine hiçblr şekilde iikan ve:menelidir. Bunun için de neselÖ
bir ıııensucat fabıC,kasını nazar-ı ltibare aldığııııza göre, orada çalışan dokıınacı
aııele ile beraber, elektıakçileri.n, tornacıların, teıviyeeileıtn, kara amele-
nin de Yalnız bu nensucat sendikasında 6zİ ohası 16zınd.ır.. ELr müessese veya
fabrikada sendika}arın adedi taaddüt edecek olutsa, o zaJnaıı işJ.er doğnı bir
Şekilde Yüriiınez.. Bundan ııaada. şunu da nazar-ı d,lkkate alnalıyız kl, aynı bir
fabrikada/çalı.şan nuhtelif sanat şubeleri-aoelesl arasınai:<ı ııünaseueTr-drğ;r\
bir fa çafışan almı sanat şubeslne ten

ve daha yakındır.. Mese16, nensucat fabrikasınd.akİ bir tornacı, iş
İtibarıyla blr başka fabı{.kanın tornacısıyla değ1l, faiıat çalıştığı nensucat
fabrİkasındaki dokuyucu ile da}ıa çok al§kadar ve bağlıdlr. Mensucatçılar grev
İlAn ettlğ1 zanan o fabrika,dak1 toınacıların d,a bunlara iltihak etnesl zaııııridir..

TeŞebbiis konitesinin biitün burüarı. iylce hesaplanasl ve ,ır,rnf içtinaıd.a
lzaiı etnesi 16zındırı unıınİ içtinaı progra.mı (s. 16) tetlök ve onda ıözın ge}en
tashİhatı yapar.. Onu kabu1 edeı.. Bundan sonra, artık bllf,til sendika teşekküI
etniŞ olur.. &,}ıa sonra d":b.l ve en zlyade 1tinad,ı haiz lşçi yoldaşlard.arı
bir idare heyeti intihap eöili.r...

Sendikanın 1şleri nasıl cereyan etneli&lr?
İll< aeıarl.eıd,e ıınıınİ içtinaıları sıkça akd, etnek l§zınd.ır. Unıınt içtlnaılar

aıasındaki fasıla esnasında idare heyeti Azİları biiyiik bir öikkatJ.e şurılar:.
hassaten tetkik ve tatbik etııelidirlerı
1 ilıütellf fabıtkaladaJ<i kadıı, erkek, genç işçilerin vaziyetleri, evleıand,elıi

hayatlar:., aldıkları yeııniyeler, 1ş (çalışna ) şeraiti..
3 Diğer sen*ikalarla ve nerkezİ senöika teşId.lAtıyla rabıtad.a bıılurııak ve

onların tecrübe ve nasihatlarından istifade etnek..
2 Aynı sanat şubesine !ıenşup nuhtelj.f fabrlka].ardalıi aıneleleri

yaklaştıımak..
Heyet-i idare, dikkatli çalışnak, teşldlİtı a.d,ı.n a.d.ın ku]m3k ve bütün

1şçileri kenĞisine celbetnek satıasındaki nesalsi.nden sonra kısa bir ?.anaı zaı-
fında btitiin lŞÇilerin nenfaatirü gözeten sağlam H.r sendj.ka oıtaya çıkaınış
o1acaktıı...
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