
Bir işçi nasıl yaşaı?

Nasıl çalıştığrmızı, nasıl yaşadı-
öımı7ı aılamak icin hiraz da ..,a,

livenmizi tetkik edelim.-sa bahın
kİranlığında işe başlarız I0,|2
hatta bazen de 14 saat çalışıyo-
ruz. ögien paydosu yapılan yerler
pek azdır.. İşbaşında ayak üzerin-
Üe kuru, soğuk şeylerle karnımı-
zı doyuruyoruz.. Aldığımız yevm!
ye hic mesabesindedir. Yan aç bir
halde yaşıyoruz.. Bir de hastala-
nlr veya işsiz kalırsak, bütün ai,
lemizıe börabei mahvolduk de-

mektir.. ,

B.u fena ve gayr,i kabil-i taham,
mü1 vaziyeti bizzat kendi nefsin-
de tecriıbe edip bilme:yen tek bir
işçi buiunamaz..

Peki, şu halde işçiyi patronun
taryikinden, ustasının küfürlerin-
den kim koruyacak?.. Çocukları,
nın daha pek küçük yaşta fabri-
kaya gidip sıhhat]erini kaybetme-

meieri için onun işgününü kısal-
tıp vevmiyesini kim arttıracak?..
Veihasıi madcii vaziyetini kim iyi-
leştirecektir?..
Patron İşçilerin Vaziyeüni
İyileştirebilir mi?

İşçilerin vaziyetini iyileştirııek
için belki bizzat patlonun kendi-
sİme§gul olur?.. Acaba bu müm-
kun muZ.. Hayır, hiç şüphe (s.a)

vok ki mümkün değildir.. işçiler_
İe, patron ve fabrikatörlerin barş,
mhjı asla kabil değildir.. Ve bu
hiçbir zama4 olamaz! Her patron,
müıiıkün mertebe işçiyi çok çalş-
tırma\ve az para vermekte men-
faattardır.. Bir §çi nerede yaşıyor,
kendisiyie aiiesi nasıl geçiniyor.
Bütün bunlar bir fabrikatör, bir
patronu hiçbir şekilde aldkadar
Ötmeyen şeylerdir. İşçiler, hasta-
landık]arİ veya kuwetten dtiş tiik-
leri zaman patronların bila mer-
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hamet onlaıı işten çıkardıklarını
ve yerlerine daha genç isçiler ai-
dıkiarını biimeyen i,jırı var?.. iia-
yır, kapiralistler işçilere yardım
edemeİler.. Onlardan ancak ce'oir
ve tazyik beklenebliir..
Hükümet Ameleyi Müdafaa
Edebilir mi?

Belki hükümet. ameieyi müda-
faa eder?.. Fakat şunu iyice bilme-
miz ldzımdır ki, hukümet iktida-
rı amele sınıfının eline geçmedik-

ce bu da rnümkün değildir. Kapi-
İaiistlerin -yerli, ecnebi- hüküm-
ran olduklarılerlerde, hükümet
iktidarını kendi ellerinde bulun_
durırıağa her an için gayret eder
ierl Sermayedarlar sırt amelelerı
takip ettirmek için, buyük bir po-

lis ve hafiye ordusu beslerler..
Umumi müessesata, devair, ordu,
ya hep kendilerine muti adamla-
rı doldururlar.. Bu suretle butün
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hükümet aparatnı kendilerine
tAbi kılmış olurlar.. Kapitalistler,
hAkim oldukları yerlerde, veya-
hut polis kuvvetlerinin işçileri
patronlara kaşı müdafaa etmele-
rine hiç müsaade edeiler mi?..
Sermayedarlar buna, hiçbir za-
man imkAn vermezler...

İşçilerin memnun oldukları her
defasinda, yevmiyeierini yukeit-
mek için grev yaptıkları veya te-
zahüratta bulundukları (s.5) her
anda hükümet, derhal bunıarın
üzerine ordu veyahut polis kuv-
vetlerini sevk eder... Grevci ame-
le ile polis ve asker arasında kanlı
müsadematın vukuu, sık sık her
yerde görülüyor... Amele patron-
lardan şikayet maksadıyla mah-
kemeye müracaat ettiği zaman
neticeden kim kazanıyor?.. Kapi-
talist değil mi?. Bu, gayet tabiiÜr..
Çünkü mahkemesi de, polisi de,
ordusu da, hükümeti de velhasıl
herşe.y ı sermayedarların lehinde-
dir. Bu itibarla işçilerin hükümet-
ten bir yardım beklemeleri pek
mAnAsızdır...
Her İşçi Münferiden Kendisini
Müdafaa Edebilir mi?

Şu halde işçileri burjuva hükü-
meti tazyikincİen, kapitaİist istis-
marından kim kurtarabilir?.. Bel-
ki bunu her işçi, kendi kendine
münferiden yardım etmek suie-
tiyle yapabilir!:. İşçilerin, kendi iş
günleri, yevmiyeleri ile çalışma
şartları hakkında patronlarla, us-
talarla ayrı ayrı konuşmaları,
uyuşmaları daha iyi değil midir?

Hayır, hiç şüphe yok ki, daha iyi
değil, daha fenadır.. Çünkü,'ka-
dın, çocuk, kaiifiye olmayan işçi-
ler gibi daha zayıf ve daha tecrü:
besizleri patronların kendilerine
teklif ettiği şerait dahilinde çalış-
mağa, yevmiye almağa razı olur-
lar.. Şayet onlar bu şartlara razı
olmazlarsa patron kendilerini
koıimakta ve yenilerini tedarik et-
mekte hiçbir müşkil6t çekmez..., Hatta usta amtjleler, şimendifer-
ci, gemici, tornacı makinist gibi
daha tecrübeli işçilerin bile, her
zaman kendilerine verilmesi mu-
tad olan yevmiyeyi de alamadık-
ları zamanlar pek çoktur... Çünkü
bunlardaii da bir kısmı daha şu-
urludur. Daha fazla talepkdrdır.

(s.Oİ llr diğer lusmı ise süküt
eder.. Eski şairlerden bipinin de-
dıgı gıbI

. "Ne veiseler ona şakir,
ne kılsalar ona şad"

Tabii bunlar diğer arkadaşlarına
iştirak etmezler.. O zaman kapita-
list bunları daha ufak bir yevmi-
ye ile kabul eder.. Ve bunlar ar-
tık paironun yardakçısı, lruyrug ıı
olurlar.. Patron çok mecbursa, ta-
bii o zaman, ilk fırsat zuhurunda
tard edebilmek üzere bir miktar
fazla yevmiye vermek suretiyie
diğer daha talepkir işçileri de ki-
ralar.. Görülüyor ki, münferiden
patronlarla pazariığa gırişen işçi-
ler hiçbir şey kazanamaz]aı.. Paı-
ron onlan hem kandırabi]ir. hem
de kovabilir..
İşçiyi Ancak Sendika]ar, Meslek
Biılikleri Müdafaa Bdebilirl

Hakikaı ha]de, işçiye ne münfe-
riden kendisi, ne de kapitalist ve
_-^ L.--:----_ L.-.]-.,l_ ^-j L j^ Li^L;-
}a lru]Juvq rlu^\rlı.ğL] ı.ıY. rirYJı_

kimse yardım eCemez!.. Onun
menfaatını, hakkını patronlara
kaşı koruyamaz!...

Fakat işçiler hep birıilı clarak,
muştereken kendi sendikaian, ce
miyetleri, meslek birlik]en vasıta-
sıyla harekete geçtikleri anda iş
tamamıyla başka}aşır.. O zaman
her işçinin, patronla ayrı ayrı ko-
nuşmaslna, pazarlığa gir§mesine
lüzum kalmaz.. Bunun yerine
onu temsi] eden senükanrn mes'- -

ul adamları bu müzakeratı, bu
pazarlığı yaparlar..

İşçiler daha ewel, kendi sendi-
kalarında, bu mesele]eri uzun
uzadıya göruşür ve muayyen ka-
rarlara geldlkten (s.7) sonra, bu
kararları müdafaa etmek üzere
vekillerini, mümessillerini gön-
derirler. Bu işçi mümessilleri, pat
ronlarla yaptık}arı müzakeratta
bütün işçilerin menfaatini müda-
faa ederler.: Veya patronların her
işçi ile ayrı ayrı değil, fakat sen-
dika ile toptan bir mukavele yap-
masınl talep ederler.. İşte buna,
kolekrtf mukaueie der]er. Bu böy-
le bir mukaveledir ki, bila istisna
o müessesedeki bütün işçilere şA-
mildir... Bu rnukavele, bütün ve
şeriatini, yevmiye, işgünü, bütün
mesaili ihtiva eder.. Bu suretle
her işçi hakkının ldzım geldlği gi-

bİ müdafaa edlldlglne, kendisi-
nin de unutuiİıadığına emin
olur.. Binnetice, patronlar da,
münferiden işçiiere çıluşmak irn-
kinlarını bulamaz]ar.. Çünkü
kaşılarında tek bir kişi değil, fa-
kat bir kitle, bir kollektif vardrr..

Demek ki, sendikalarda teşkil6t-
lanmış işçileri patron öyle istedi-
ği gıbı ıstisn:.ar eoernez...

Fakat kapitalist, işçilerin istedi-
ği şeraite razı olmaz ve sendika-
yı tanımak, onunla kolektif bir
mukaı,e]e yapmak istemezse, o
zaman sendika bütün işçileri §-
ten çekerek patronu, o fabrika ve-
ya müesseseyi kapatmağa icbar
ecieı..

Sendika, işçİieri çalışmaktan
alıkoyduysa, o zaman onlara ge-

rek kasasından, gerekse diğeı iş-
çileıin ianesinden yardıın eder..
Sendikanın 6.zösı ne kadar çoksa
ıabii ki maddi vasıtaiarı da o ka-
ua, Jvluul

İşçiler geniş mikyasta ne kadaı
teşkilith isejer, buniarın çalşma-
dığı anlarda, işe gidip kendi}eri-
ne ihanei eciecek §çiİerin mikta-
ri da o nisbette azalır...

Maamafitı, bu işçi-patron mü-
cadelesinde işçilerin hezimetiyle
(s.8) neticeienen birçok vak'a]aı
var,. Bu bilhassa lşçiier arasında
kafi birvüdeı oimayşından, ara-
larındaki hainlerin, şütüreyber-
gerierin bozgunculuk etmesin-
den ileri geimişıir...

şayet patıon, grev kırıcısı hain
ameieieri bulamazsa, şayet senü-
ka butun işçiieri nefsinde cem'et-
mişse ve bunlar aidatlannı mun-
tazaman veriyoılarsa, o zaman
bütün gıev müddetince gıevci
ameleye yardım etmek, bu suret-
ie grevi nihayete kadaı idame et-
tirmek, binnetice patronu itaate
mecbur etmek pekAlA mümkün-
dur.

, Patıonlara kaşı mücadele esna-
sında, açıelenin birbirlerine yar-
dım ve çok sağlam bir solidarite
gösıermeieri ]Azım<iır..

Bundan maada her işçi yoldaş,
diğer bütün işçiierle çok sıkı,bir
kan rabıtası hissetmelidir.. Bir iş-
çl butun işçiler için, ve bUtun lş-
çiler de bir işçi için mes'ul olma-
lıdırlar..
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Sendikalar, §çilerin iktisadi va-

zivetlerini iyileştirmek için yap-

trfuun mücıdelelerde onlara reh-

berlık ettigı'gıbi, diğer bir sıra me ,

selelerde-dJonlara yardım eder-

leı..
Senükalar, §siz kalan işçilere_§

arayıD buldukjarı gibi, ölüm, do-

Puni.'hastalık an]arında da ken,
tilerine nhkdi muavenette bulu-
nüilar. Aynı zamandaişçile.re ha-

kiki nasihatler veren bürolar da
orqanize ederler.. .

ğundan maada sendikalar, üm-
miliğe kaşı gece kursları, mek-
tepleİ, spoİ şubeleri de vücuda
setirirler...

Bu suretle sendikalar, işçilerin
maddl ve manevi seviyelerini
vükselttikleri gibi onu cemiyet
hayatına alıştırırlar.. Onu tenvir
ederler..,

İşte sendi,kaların işçilere oerdik, .

İeri faydalar
(s.s) Sendlkalar Nasıl Teşkil
rdilmelidıra
Bir Sendikanın Teşkiline Nasıl
Baslamalıdır?

söndikaların zaruret ve ehem-
miyet!ni anlamış birkaç işçi, her
mÜessede bulunabilir.. Bidayette
bu iscilerin miktarı üç-beş kişi de

3152'vlı:e kAfidir... İşte bunlar sen-

dikaİarı teşkil edecek heyet-i
müteşebbise teşebbüs komite]e-
rinİ vücuda getirebilirler.

30O işçisi '0u]tlııa,ı bir iııensucat
fabrikİİını a]alım... Buradaki üç
dokuyucu işçi, mensucat sendi-
kasını teşkil içiıı, teşebbüs komi-
telerinl vücuda getirmeğe karar
vermiş olsunlar.. Eğer o memle-
ketin başka bir şehrinde bu nev'i
bir sendika -yani mensucat
sendikası-mevcutsa, o zaman te-

şebbus komitesi, kendilerine yar-

dım edilmesi, ve müşterek mesAi
için bu sendika(ya) müracaat
eder.. Maamafih aynı şehirde bir
başka sanat şubesine (s.10)men
sup da olsa, bir diğer sendika

ır,,.l.h},ilc Lnmitpci
rllı_ vL..r.lu.

lesrik,i mesAi edilmesi için- vere,
. ceğı tahsiİatlarla yeni ıeşkilöta
yrİd,r, dokunabilen bu sendi
kaya cia müracaat eder..
, Teşebbüs komitesi, sendika teş-

kili lthinde ıahrik6t yapmağı ve

mümkün mertebc ç«ık miklarda

hinde tahrlkit yapar.. Diğer sen-
dikalar da kendisine yardım eder-

lerse bir beyannamecik de neşre--
diIebilir..

O şehir veya o havalide bir tek
mensucat fabrikası bglunuyorsa,
o zaman o sendika da yalnız bir
fabrika işçilerinden mürekkep
olur. Fakat fabrikaların adedi bir-
kaç tane ise,.teşebbüs komitesi di
geİ fabrikalardaki işçileri de sen-

dika teşkili için kazanmağa gay-

ret edeİ... Diğer taraftan ve o fab-
rikalardan herbirinde kendisine
vardımı dokunacak oian ve böy-
İ... ''teşebbüs komitesine
yardımcı" gruplar denilebilen
yoldaş grupiarını da yapmağa ça-
İışır. Sendİka kendisine celbedi-
len işçilerin çokluğu nisbetinde
daha-ivi ve daha kolay faaliyette
buluıiİbilır.. Sendika teşkili le-

hinde propaganda yapan teşeb-

büs komitedi dzaları. ewelce sen-
dikaya iza olmak arzusunu izhar
etmiş işçileri de nazar-ı itibara
alırlar. (s.li). Bir müciet sonra
kendisiıde sen.İika tcskiIi rnese-

lesi kat'i surette karariaştırıian
umumi bir içtima' akd edilir.- Bu
umumi içtima'ı yapmadan evvei
burada halledilmesi ve karar al-
tına alıntnası lazım geien aşağı-
daki meseleleri de evvelceden ha-

zırlamak lazımdır:
t Sendika programtnın kabuiu.
2 Heyet-i idare intihabatı

Sendikanın Programı
Bu meseleleri, bilhassa prog,

ratn projesini hazıılamak teşeb-

büs İomitesine düşer.. Sendika-
nın programı, onun kaoun-u esa-

slsl rleııekllr. iJer cemivetin, biı
meyanda sendikaların da, gayesi,
maksad,ı teşekküIü ve nasıl çalı,
şacağı hakkında bir flkrl olması
lazımdır.

Bilhassa bunun için, içtima'da
toolanmis olan sendika azöları,
n,n progİurn hakkında bir hu

e sendika teşkili le-

küm vermeleri zaruridir:
hogram umumiyetie başlıca

asağĞaki meseleleri ihtiva eder:
'l "Sendika ne maksatla teşkil

edilivor.
2 Sendikaya kimler dza olabilir,

Az6lık hakkı.
3 Sendika nasıl teşkil edilmiştir

ve nasıl çalışıyor.
4 Sendikanın maii faaliyeti..
Ewelce de söylediğimiz gibi

s e ndik aI ar, iş çil e rin k api ta listlere
karşı menfaat oe haklannı müda
faa i,cin teskil edilirler.. Bunu,
o.onrh-" da koymak lizımdır..
burr]d.., maadi, ienüka, dersler,
mektepler, klupler vücuda getir-

mekle; işçilerin ve işçi çocukları-
nın (s.l2J tenviri maksadını da ta,

ktp edebillr... Ve nihayet, iş_çi ki-

raİamağa mahsus tavassut büro-
iarı, ölüh, hastalık ve grev vuku-
unda işçilere yardım için muave-
net kaİaları yapmak suretiyie de

hizmette bulunur...
kimler sendika Azisı olabür?

Her §çinin sendikaya dzd olabi-
ieceğini daima nazar-t dikkane
bulıİndurmalıdır.. işçi, gündüz
veya gec-e işçisi imiş, usta veya
kur'a İmelesi imiş, şu veya bu C:

ne mensupmuş, şu veya bu fııka-
nın dz6sı imiş, bütün bunla,dan
hiçblrinln ehemmiyeti yoktur ve

sendika için bunlar hiçbir mdna
iiade etmezler.

t,<giiqiinij,gfi2n,kadın, erlce,k

genç, ihttyar her ışçı senciika Aze
sı olabilir.

Sendikalar, geniş bir demokra-
si esası üzerine kuruiurlar. sendi-
ka Aziisı her işçi için aynı bir hu-
kuka mıijiktir.. İnıihap etmek,
edilmek, bila kaydüsart, sendika
Azdsı her işçinin hakkıciır.. Sendi-
kanın teşkiiiit, faaliyet ve hayatı-
na ait meseleler ekseriyet-i drd ile
karar altına alınıriar.

Ekseriyetle ittihaz edilen karar-
lara her sendika dzdsı işçi itaate
mecburdur.. Sendikanın munta,
zarn iş görebilmesi için en r.,;'

hını şarrlardarı birisi disini jndiç

Disiplinin ihlAl ı,!i !, ııt, j:,Seı,dika

kararlarının illiız,., iıırilcmesi,
sendikanın ari,.ıCaşi,ıı.: h hıııil et

tiği vezaifin adeıı,-i ifısı nıuhak
kak sıırette sendikırııin de ınhilii
lini mucip olur.. Buna binaen, şıı

sese
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veya bu arkadaşın fena hareke-
tinden (s.13) dolayı sendikanın
umumi faaliyetinin sekteye uğra-
mamasina bütün sendika dz6sı
büyük bir gayret göstermelidir-
Ier.. Bu her işçi arkadaşın gayet
f--l'!^j- -^_Ji!,^ L^,,^+,_^j.dar iJrl ŞuiğlLğ Jğt]ul^d rrğ.yd,L]lıq

iştirak etmesiyle temin edi]ebilir..
Bütün bunlar, ancak doğru bir
teşkiidt esası üzerine bina edilen
sendikalarda mümkündür..

Herşeyden evvel bizzat işçi kit-
lelerinin mahallinde çalışması
esasına müstenit aşağı, şube teş-

kil6tları koymak lAzımdır.. Mese-
lA, fabrikada, imaiAthanede, ma-
denlerde -memur sendikasi oldu-

ğuna nazaran- devairde, köylerde
gibi.. Yani bir müessesede çalışan
bütün işçiler, umumi içtima'la-
rında müessesenin ismiyle tesmi-

J,e eCilen komite]er intihap eder-
ler.. Fabrika komitesi, maden ko-
mitesi iiAhere gibi..
Sendikanın İdare Heyeti

Müessese veya fabrika çok bü-
yük olup bütün dzAyı biraraya
toplamak mümkün değilse, o za-

man her sanat şubesi kendi ken-
di murahhaslarını komiteye gön-

derir... Komite]er, bu]unduk]arı
müesseselerde, kendi dzAları ara-
sında o müesseseye ait bütün
sendika faaliyetlerini sevk ve ida-
re ederler..

Komiteler teşekküI ettikten son-
ra bunları kendi aralarında bir-
leştirmek liizımdır.. Bunun için
de, o müessese komiteleri, mese-
ld mensucat fabrikaları komitele-
ri konferans halinde toplanırlar..
Bu konferansa, umumi içtima'da
intihap edilmiş işçi murahhaslar
da gönderilir.. Konferans o şehir
veya o mıntıkadaki büttln mensu-
caı fabrikaüarına ait mesdili tetkik
ve ha]leder.. Yine (s.14)bu konfe-
rans, gelecek konferansa kadar
sendika faaliyetini idare edecek
olan heyet-i idareyi de seçer..
Heyet-i idare, reis, kAtip ve kasa-
dardan mürekkeptir.. Sendika
heyet-i idaresi grev, kollektif mu-
kavele vesaire gibi mühim mese-
lelerde müessese veya fabrika ko-
miteleri dzalarıyla istişare eder..
Veyahut da btitün fabrikalardan
gelen murahhasların iştirakiyle
bir murahhaslar içtima'ını davet

eder. Heyet-i idare, bu fabrika ko-
mite]eri vasıtasıyla o müessese
dahiiindeki amelenin vaziyetin-
den, onların yevmiyesinden ha,
berdar olur.. Yine bu komite]er
vasıtasıyia patronlarla işçiler ara-
sınd,a, aıırel€ Iıö],ıiitıi, koieklif
mukaveleler akd eder.. Ve mah-
keme ile hükümete karşı amele-
nin haklarını, menfaat]erini mü,
dafaa eder..
Aidat

Bundan maada heyet-i idare, ai-

datın da muntazam bir şekilde
verilmesine dlkkat eder.

Sendikanın mali vaziyetine. ar,-

rıca, büyük bir ehemmiyeı atfet-
mek icap eder.. Muntazalı \ıe sa-

bit bir aidat vaz'etmek, bunun
muntazaman tediyesine nezaret
etnek. senükanın varidai ve ma-

sarilalının munTaza::.ı biı hesa'ni-
nı tutmak da }izımdir.

Sendikalaıdaki duhu}iye ve ai-

dat muhtelii şekillerde olabi}ir.
Alınacak aidai aiılık kazancın
yüzde bir veya ikisi nisbetinde
olabildlgl gibi bunu üc ne've. üç
sruba ıefrik etmek cie mümkün-
Eur: kuçukler, kadınjar ve kara
ame]e için.. Mütehassıs işçiler de
ayrı bir grup teşkil ederler.. Veya-
hut da alınan yevmiyelere naza-
ran sabit bir aidiye ve sabit bir
duhuliye tesbit (s.1.5) edi]ir.. Me-
seli duhuliye on kuruş, aidat da
on, yirmi ve kırk kuruş ıarzıncia
o]ablllr.. Meseii Çin'deki bazı fab-
rika ame]elerinin aidatı bu şekil-
de sabit bir miktardır.. Mamafih
hepsinden iyisi bunu umumi iç-
tima'ın kararına bırakmaktır.
Bir Müessese veya Fabrika Ancak
lek nir sendika olmalıdır.

Sendika teşkil edilirken dikkat
ve gayret edilecek en mühim nu-
kaüİr fabrika veya müessesede
ancak tek bir sendikanın bu]un-
ması keyfiyetidir... Bunların taad-
düdüne hiçbir şekilde imk6n ve

ri]memelidir. Bunun için de me-

seld bir mensucat fabrikasını
nazar-] itibare aldığımıza göre,

orada çalışan dokumacı amele ile
beraber, elektrlkçilerin tornacıia-
rın, tesviyecilerin, kara amelenin
de yalniz bu mensucat sendika-
sında 6za olması lAzımdır.. Bir
nrüessese veya fabrikada sendi-

kaların adeti taaddüt edecek oiur,
sa, o zaman işler doğru bir şekil,
de yürümez.. Bundan maada şu-
nu da nazar-ı diRate almalıyız ki,
aynı bir fabrikada çaiışan muhte-
lif sanat şubeleri amelesi arasın-
J^].i _ii-^^.\aı iiiAT i:lr iubıi.u4tıı lııL'lrO-uvçL, 9.bv]

kada çalışan aynı sanat şubesine
mensup ameleler(le) olacak mü,
nasebetten daha sıkı ve daha ya-

kındır.. MeselA. mensucat fabri-
kasınoaki bir lornacı, iş itibarıy,
}a bir başka fabrikanın tornacısı!,-
la değil, fakat çalıştiğı mensucat
fabrikasındaki dokuyucu ile daha

çok alakadaı ve bağlıdır. Mensu-
caıcıjar grer,ilAn ettiği zaman c.ı

fabrikadaki ıornacrlarrn da bun-
]ara iltihak etmesi zaruridir..

Teşebbüs komitesinin butun
bunları iyice hesapiaması ve
ur.,:ı,r,i iı,ıima'di, iiah *,ırıesi li-
zımdır, umumi içıima' program1
(s.l6ı ıeıkik ve onoa iiızım gelen
tashihatı yapal.. Onu kabu] eder..
Bundan §onla, artık blifii] sendi-
ka teşekkül etmiş o}ur.. Daha son-
ra da, en faa] ve en ziyade itıma-
di iıaiz işçi;voldaşiardan bir ida-
re heyeti intihap edilir..
Sendikanın İşleri Nasıl Cereyan
Etmelidir?

İlk devirlerde umumi içtima'la-
rı sıkça akd ermek lAzımdır. Umu-
mi içtima'iar arasındaki fasıla es-

nasında idare heyeti Azdları bü-
r,ük bir dikkatle şuniarı hassaıen
ıetkik ve tatbik ötme}idirler:

1 Muhtelif fabrika]ardakı ka-
dın, erkek, genç işçilerin vaziyet-
leri, evlerindeki hayatları, aldık-
ları yevmiyeler, iş (çalışma) şera-
iti..

2 Avnı sanat şubesine mensup
muhİe]if f abrikalardaki ame]eie-
ri biıbir]erine vaklaştırmak,

3 Diğer sendikalar}a ve merke-
zi sendika teşkilAtıyia rabıtadA
bulunmak ve onların tecrübe ve
nasiiıatlarindan isiifatie eı;nek..

Heyet-i idare, dikkatli çalışmak,
teşkilitı adım adım kurmak ve
bütün işçileri kendisine ce]bet-
mek sahasındaki mesaisinden
sonra kısa bir zaman zarfinda bü-
tün işçilerin menfaatini gözeten
sağlam blr sendika ortaya çıkar-
mış olacakıır...
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