Bir isci nasil yasar?

Nasil cahistigimizi, nasil yasadi-
gimiz anlamak icin hiraz da va-
ziyetimizi tetkik edelim. Sabahin
karanhginda ise baglariz 10-12
hatta bazen de 14 saat galisiyo-
ruz. Oglen paydosu yapilan yerler
pek azdir.. Isbaginda ayak Gizerin-
de kuru, soguk geylerle karnimi-
21 doyuruyoruz.. Aldigimiz yevmi-
ye hic mesabesindedir. Yar a¢ bir
halde yasiyoruz.. Bir de hastala-
nir veya igsiz kalirsak, bitin ai-
lemizle beraber mahvolduk de-
mektir.. j :

Bu fena ve gayr-i kabil-i taham-
~ mil vaziyeti bizzat kendi nefsin-
de tecritbe edip bilmeyen tek bir
is¢i bulunamaz..

Peki, su halde is¢iyi patronun
tazyikinden, ustasinin kiftrlerin-
~ den kim koruyacak?.. Cocuklari-
nin daha pek kigik yasta fabri-
kaya gidip sthhatlerini kaybetme-

~ meleri i¢in onun isgunini kisal-

tip vevmiyesini kim arttiracak?..
Velhasil maddi vaziyetini kim iyi-
lestirecektir?.. ;
Patron Iscilerin Vaziyetini
Iyilestirebilir mi?

iscilerin vaziyetini iyilestirmek
icin belki bizzat patronun kendi-
si mesgul olur?.. Acaba bu miim¢
kiitn mu?.. Hayir, hic siiphe (s)
yok ki miimkiin degildir.. Igiler-
le, patron ve fabrikatérlerin barig-
mas1 asla kabil degildir..;Ve bu
hicbir zaman olamaz! Herpatron,

" mimkin mertebedseiyigok ¢alis-

tirmak ve az paravermekte men-
faattardir.. Bir ig¢i nerede yasiyor,
kendisiyle aiiési nasil geciniyor.
Biitiin bunlar bir fabrikatér, bir
patronu hicbir gekilde aldkadar
etmeyen seylerdir. Isciler, hasta-
landiklan veyakuvvetten diigtik-
leri zaman-patronlarin bila mer-

hamet onlari isten ¢ikardiklarini
ve verlerine daha genc isciler al-
diklarini bilmeyen kim var?.. Ha-
yir,Kapitalistler iscilere yardim
edemezler.. Onlardan ancak cebir
ve tazyik beklenebilir..
Hikamet Ameleyi Midafaa
Edebilir mi?

Belki hiikkimet, ameleyi mida-
faa eder?.. Fakat sunu iyice bilme- -
miz lazimdir ki, hikamet iktida-
1 amele sinifinin eline gegmedik-
ce bu da mamkiin degildir. Kapi-
talistlerin -yerli, ecnebi- htikam-
ran olduklari yerlerde, hitkkimet
iktidarin kendi ellerinde bulun-
durmaga her an icin gayret eder-
ler! Sermayedariar sirf ameleleri
takip ettirmek i¢in, biiytik bir po-
lis ve hafiye ordusu beslerler..
Umumi milessesata, devair, ordu-
ya hep kendilerine muti adamla-
r1 doldururlar.. Bu suretle bitiin
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hikimet aparatini kendilerine
tabi kilmig olurlar.. Kapitalistler,
hékim olduklarn yerlerde, veya-
hut polis kuvvetlerinin iggileri
patronlara karg1 midafaa etmele-
rine hi¢ miisaade ederler mi?..
Sermayedarlar buna, higbir za-
man imkan vermezler... -
Is¢ilerin memnun olduklari her
defasinda, yevmiyelerini yukselt-
mek i¢in grev yaptiklari veya te-
zahiratta bulunduklar: (s.5) her
anda hitkimet, derhal bunlarin
tzerine ordu veyahut polis kuv-
vetlerini sevk eder... Grevci ame-
le ile polis ve asker arasinda kanli
miusadematin vukuu, sik sik her
yerde goriliyor... Amele patron-
lardan sikayet maksadiyla mah-
kemeye miiracaat ettigi zaman
neticeden kim kazaniyor?.. Kapi-
talist degil mi?. Bu, gayet tabiidir..
- Cinka mahkemesi de, polisi de,
ordusu da, hitkiimeti de velhasil
herseyi sermayedarlarin lehinde-
dir. Bu itibarla igcilerin hiikkimet-
ten bir yardim beklemeleri pek
manasizdir...
Her isci Miinferiden Kendisini
Mudafaa Edebilir mi?
Su halde is¢ileri burjuva hiika-
" meti tazyikinden, kapitalist istis-
marindan kim kurtarabilir?.. Bel-
ki bunu her igci, kendi kendine
miinferiden yardim etmek sure-
tiyle yapabilir!.. Iscilerin, kendi is
- ganleri, yevmiyeleri ile ¢calisma
sartlar1 hakkinda patronlarla, us-
talarla ayr1 aym konugmalari,

uyusmalari daha iyi degil midir?

Hayrr, hic stiphe yok ki, daha iyi
degil, daha fenadir.. Giinkd, ka-
din, cocuk, kalifiye olmayan iggi-

ler gibi daha zayif ve daha tecri-
besizleri patronlarin kendilerine

teklif ettigi serait dahilinde ¢alig-

maga, yevmiye almaga razi olur-
_lar.. Sayet onlar bu gartlara‘raz -

olmazlarsa patron kendilerini
kovmakta ve yenilerini tedarik et-
mekte hi¢bir migkilat cekmez...
“Hatta usta ameleler, simendifer-
ci, gemici, tornac: makinist gibi
daha tecribeli iggilerin bile, her
zaman kendilerine verilmesi mu-
tad olan yevmiyeyi.de alamadik-
lari zamanlar pek goktur... Ciinki
bunlardah da bir kismi daha gu-
urludur. Daha fazla talepkardur.

- mildir...

(s.6) Bir diger kismi ise sikit
eder.. Eski salrlerden birinin de-
digi gibi

. “Ne verseler ona sakir,

ne kilsalar ona gad”

Tabii bunlar diger arkadaslarina
igtirak etmezler.. O zaman kapita-
list bunlar1 daha ufak bir yevmi-
ye ile kabul eder.. Ve bunlar ar-
tik patrenun yardakgisy, kuyrugu
olurlar.. Patron ¢ok mecbursa, ta-
bii 0 zaman, ilk firsat zuhurunda
tard edebilmek tizere bir miktar
fazla yevmiye vermek suretiyle
diger daha talepkar igcileri de ki-
ralar.. Gériiliiyor ki, miinferiden
patronlarla pazarhga girisen isci-
ler hicbir sey kazanamazlar.. Pat-
ron onlan hem kandirabilir, hem
de kovabilir..
Isciyi Ancak Sendikalar, Meslek
Birlikleri Miidafaa Edebilir!

Hakikat halde, igciye ne miinfe-
riden kendisi, ne de kapitalist vé-
ya burjuva haklDeeti hic, Mgbir
kimse yardim edemezl. Onun
menfaatind, hakkin patronlara
karsi koruyamaz!

Fakat/isgiler hep birli¥ olarak,
mistereken kendi sendikalar, ce-
miyetleri meslek birlikleri vasita-
31y1a harekete gegtikleri anda is
tamamiyla baskalasir.. O zaman
her iscinin{patronla ayr ayr ko-

‘nusmasing, pazariiga girismesine

lizum /kalmaz.. Bunun yerine

onu temsil eden sendikanin mes’-~

ul adamlar bu miizakerati, bu
pazarhgl yaparlar..

isciler daha evvel, kendi sendi-
kalarinda, bu mpselelen uzun
uzadiya goriglr ve muayyen ka-
rarlara geldikten (s.7) sonra, bu
kararlar1 mtidafaa etmek tzere
vekillerini, mGmessillerini gon-
derirler. Bu ig¢i miimessilleri, pat-
ronlarla yaptiklari muzakeratta
biitlin ig¢ilerin menfaatini mida-
faa ederler.. Veya patronlarin her
isci ile ayr1 ayr degil, fakat sen-
dika ile toptan bir mukavele yap-
masini talep ederler.. iste buna,
kolektif mukavele derler. Bu boy-
le bir mukaveledir ki, bila istisna
o muessesedeki biitiin iggilere gé-
Bu mukavele, butiin ve
seriatini, yevmiye, iggiin{, bitin
mesaili ihtiva eder.. Bu suretle
her ig¢i hakkinin lazim geldigi gl

" bi miidafaa edildigingy kendisi-

nin de unutulmadifiia emin
olur.. Binnetice, patronlar da,
munferiden igcilere gikismak im-
kénlarinmi bulamazlar. Cinka
karsilarinda tek bir kisi degil, fa-
kat bir kitle, bir kollektif vardir..

Demek ki, sendikalarda tegkilat-
lanmg 1$<;11er1 patron dyle istedi-
gi gib: istismar edemez..

Fakat kapitalist, 1$<;11er1n istedi-
gi seraite razi olmaz ve sendika-
y1 tamimak, onunla kolektif bir

.mukavele yapmak istemezse, o

zamamysendika biitin iggileri ig-
ten gekerek patronu, o fabrika ve-
ya muesseseyi kapatmaga icbar
eder.. :

Sendika, igcileri caligmaktan
ahkoyduysa o zaman onlara ge-
fek kasasindan, gerekse diger ig-
cilerin ianesinden yardim eder..
Sendikanin &zés: ne kadar ¢oksa

tabii ki maddi vasitalan da o ka-
o

dar boldur..

Isciler genis mikyasta ne kadar
teskilath iseler, bunlarn calisma-
dig1 anlarda, ige gidip kendileri-
ne ihanet edecek igcilerin mikta-
ri da ¢ nisbette azalr...

Maamafih, bu iggi-patron mu-
cadelesinde igcilerin hezimetiyle
(s.8) neticelenen birgok vak’alar
var.. Bu bilhassa iggiler arasinda
kafi bir vahdet olmayisindan, ara-
larindaki hainlerin, giitireyber-
gerlerin bozgunculuk etmesin-
den ileri gelmisgtir...

Sayet patron, grev Kiricis: hain
ameleleri bulamazsa, sayet sendi-
ka bitiin iscileri nefsinde cem’ et-
misse ve bunlar aidatlarin: mun-
tazaman veriyorlarsa, o zaman
blitlin grev miiddetince grevci
ameleye yardim etmek, bu suret-
le grevi nihayete kadar idame et-
tirmek, binnetice patronu itaate
mecbur etmek pekala mimkin-
dar.

- Patronlara karg: miicadele esna-
sinda, amelenin birbirlerine yar-
dim ve ¢ok saglam bir solidarite
gbstermeleri lazimdir..

Bundan maada her isgi yoldas,
diger bitan igcilerle ¢ok siki bir
kan rabitas: hissetmelidir.. Bir ig-
¢i butiin igciler icin, ve biitiin ig-
ciler de bir ig¢i i¢in mes’ul olma-
Ldirlar..
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Sendikalar, igcilerin iktisadi va-
ziyetlerini iyilegtirmek i¢in yap-
tiklan miicadelelerde onlara reh-

berlik ettigi gibi, diger bir sira me- .

selelerde de onlara yardim eder-

ler..
Sendikalar, igsiz kalan igcilere ig

arayp bulduklan gibi, 6lim, do-

gum, hastahik anlarinda da ken-
dilerine nakdi muavenette bulu-
nutlar. Ayni zamanda igcilere ha-
kiki nasihatler veren biirolar da
organize ederler.. &

Bundan maada sendikalar, im-
milige karg1 gece kurslari, mek-
tepler, spor subeleri de viicuda
getirirler... 5 A

Bu suretle sendikalar, iscilerin

maddi ve manevi seviyelerini -

yikselttikleri gibi onu cemiyet
hayatina ahigtirirlar.. Onu tenvir
ederler...

Iste sendikalarin iggilere verdik-

leri faydalar..

(s.9) Sendikalar Nasil Tegkil
Edilmelidir? ;
Bir Sendikanin Teskiline Nasil
Baslamalidir? e

Sendikalarin zaruret ve ehem-
miyetini anlamus birkag isci, her
miessede bulunabilir.. Bidayette
bu iscilerin miktari ti¢-bes kisi de
olsa virie kafidir... Iste bunlar sen-
dikalar tegkil edecek heyet-i
mitegebbise- tesebbis komitele-
rini vicuda getirebilirler.

300 isgisi bulunan bir mensucat
fabrikasini alalim... Buradaki ¢
dokuyucu is¢i, mensucat sendi-
kasini tegkil igin, tesebbus komi-
telerini viicuda getirmege karar
vermis olsunlar.. Eger o memle-
ketin baska bir sehrinde bu nev'i
bir sendika -yani mensucat
sendikasi- mevcutsa, 0 zaman te-

sebbiis komitesi, kendilerine yar- -

dim edilmesi, ve musterek mesai
icin bu sendika(ya) muracaat
eder.. Maamafih ayni sehirde bir
haska sanat gubesine (s.10) men-
sup da olsa, bir diger sendika
meveuisa,

tegrik-i mesai edilmesi igin- vere-

. cegi tahsisatlarla yeni geskilata

yardimi dokunabilen- bu“séndi-
kaya da muracaat eder..

. Tesebbis komitesi, sendika tes-
kili lehinde tahrikaf yapmag ve

miumkin mertebe'¢ok miktarda

a, legebbic komitesi

rleameanialeaisiainls

isciyi bu sendikaya 4zd olarak
celb etmegi kendisine vazife edi-

- nir.. diger imkénlan dastinmek-

sizin, tegebbiis komitesi yalniz si-
fahi propagandada bulunabilir..
Tesebbiis komitesi dzasindan her-
biri, ayn1 zamanda olarak, fabri-
kanin grup igtimalarinda, mies-
sese dahilinde sendika teskili le-

_ hinde tahrikat yapar.. Diger sen-

dikalar da kendisine yardim eder-

lerse bir beyannamecik de nesre--

dilebilir..
0 sehir veya o havalide bir tek

- mensucat fabrikasi bulunuyorsa,

o0 zaman o sendika da yalniz bir
fabrika iscilerinden miurekkep

 olur. Fakat fabrikalarin adedi bir-

kag tane ise, tesebbiis komitesi di-
ger fabrikalardaki igcileri de sen-
dika teskili i¢in kazanmaga gay-
ret eder... Diger taraftan ve o fab-
rikalardan herbirinde kendisine
yardim: dokunacak olan ve boy-
lece ‘“‘tesebbis komitesine
yardimc1” gruplar denilebilen
yoldas gruplarini dalyapmaga ca-
lisir. Sendika kendisine celbedi-
len iscilerin oklugu nisbetinde
daha iyi ve daha kolay faaliyette
bulunabilir.. (Sefidika teskili le-
hinde propaganda yapan.teseb-
biis komitesi azalari, évvelce sen-

"dikaya aza olmak arzusunu izhar

etmis i§gileri de nazar- itibara
alrlar. (s.11). Bir,mudet sonra
kendisinde senfikaeskili mese-
lesi kat'i surette kararlastiriian
umumi bir igtimé’ akd edilir.. Bu
umumi ictima"tyapmadan evvel
burada halledilmesi ve karar al-
tina aliiknas lazim gelen asagi-
daki meseleleri de evvelceden ha-
zirlamak lazimdir:

18éndika programinin kabuli.

2oHéyet-i idare intihabati
Sendikanin Programi

Bu meseleleri, bilhassa prog-
rah projesini hazirlamak teseb-
bus komitesine diser.. Sendika-
nin programi, onun kanun-u esa-
sisi demektir. Her cemiyetin, bu
meyanda sendikalarin da, gayest,
maksad-1 tesekkilii ve nasil ¢ali-
sacagi hakkinda bir fikri olmasi

lazimdir.

Bilhassa bunun icin, ictima’'da
{oplanmig olan sendika azalari-
nin program hakkinda bir hi-

b

. \
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kiim vermeleri zaruridir:

Program umumiyetle baslica
asagidaki meseleleri ihtiva eder:

1 Sendika ne maksatla tegkil
ediliyor. o

2 Sendikaya kimler aza olabilir,
azalik hakki.

3 Sendika nasil tegkil edilmistir
ve nasil ¢aligiyor.

4 Sendikanin mali faaliyeti..

Eyvelce de soyledigimiz gibi
sendikalar, iscilerin kapitalistlere
karst menfaat ve haklari miida-

faa icin tegkil edilirler.. Bunu,

programa da koymak lazimdir..
Bundan maada, sendika, dersler,
mektepletpkliipler viicuda getir-
mekle; iscilerin ve isci gocuklar-
nin (8:12) tenviri maksadini da ta-
kipfedebilir... Ve nihayet, isci ki-
ralamaga mahsus tavassut biiro-
larydliam, hastalik ve grev vuku-
unda iscilere yardim icin muave-
net kasalar yapmak suretiyle de

. hizmette bulunur...

Kimler Sendika Azas: Olabilir?

Her iscinin sendikaya aza olabi-
lecegini daima nazar- dikkatte
bulundurmalidir.. Is¢i, gindiz
veya gece iscisi imis, usta veya
kur'a amelesi imig, u veya bu di
ne mensupmus, su veya bu firka-
nin azasi imis, biitin bunlardan
hicbirinin ehemmiyeti yoktur ve
sendika icin bunlar hicbir mana
ifade etmezler.

isgiiciinii satan kadimn, erkek
genc, ihtiyar her isct sendika aza-
st olabilir.

Sendikalar, genis bir demokra-
si esast tizerine kurulurlar. Sendi-
ka azasi her isci icin ayn1 bir hu-
kuka maliktir.. Intihap etmek,
edilmek, bila kaydiisart, sendika -
azasi her iscinin hakkidir.. Sendi-
kanin teskilat, faaliyet ve hayati-
na ait meseleler ekseriyet-i ard ile
karar altina alinirlar.

Ekseriyetle ittihaz edilen karar-
lara her sendika azas igci itaate
mecburdur.. Sendikanin munta-
zam is gorebilmesi icin en m*"
him sartlardan birisi disipiindit.
Disiplinin ihlal editines: seradika
kararlarinin infaz cditmemesi,
sendikanin arsadasizre tahmil et-
tigi vezaifin adem-i if3s1 muhak-
kak surette sendikanin de inhila-
lini mucip olur.. Buna binaen, su
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veya bu arkadasin fena hareke-
tinden (s.13) dolay1 sendikanin
umumi faaliyetinin sekteye ugra-
mamasina bitin sendika azasi
bityiik bir gayret gostermelidir-
ler.. Bu her is¢i arkadasin gayet
faal bir surette sendika hayatina
istirak etmesiyle temin edilebilir..
Biitiin bunlar, ancak dogru bir
teskilat esas1 tizerine bina edilen
sendikalarda mimkandur..

Herseyden evvel bizzat isci kit-
lelerinin mahallinde g¢aligmasi
esasina mistenit agagl, sube tes-
kilatlar: koymak lazimdir.. Mese-
14, fabrikada, imalathanede, ma-
denlerde -memur sendikasi oldu-
guna nazaran- devairde, koylerde
gibi.. Yani bir muessesede ¢alisan
biitiin isciler, umumi igtima’la-
rinda muessesenin ismiyle tesmi-
ye edilen komiteler intihap eder-
ler.. Fabrika komitesi, maden ko-
mitesi ilahere gibi..

Sendikanin Idare Heyeti

Muessese veya fabrika ¢ok bi-
yitk olup biitin azay: biraraya
toplamak miimkun degilse, o za-
man her sanat subesi kendi ken-
di murahhaslarini komiteye gon-
derir... Komiteler, bulunduklan
milesseselerde, kendi azalan ara-
sinda o milesseseye ait bitiin
sendika faaliyetlerini sevk ve ida-
re ederler..

Komiteler tesekkil ettikten son-
ra bunlar kendi aralarinda bir-
lestirmek lazimdir.. Bunun igin
de, o muessese komiteleri, mese-
14 mensucat fabrikalari komitele-
ri konferans halinde toplanirlar..
Bu konferansa, umumi ictima’da
intihap edilmis is¢i murahhaslar
da gonderilir.. Konferans o sehir
veya o mintikadaki biitiin mensu-
cat fabrikalarina ait meséili tetkik
ve halleder.. Yine (s.14) bu konfe-
rans, gelecek konferansa kadar
sendika faaliyetini idare édecek
olan heyet-i idareyi\de ‘seger..
Heyet-i idare, reis, katip've kasa-
dardan mirekkeptir,. Sendika
heyet-i idaresi grev, kollektif mu-
kavele vesaire'gibi mithim mese-
lelerde miiegsese veya fabrika ko-
miteleri dzélariyla istigsare eder..
Veyahutdabiitin fabrikalardan
gelen murahhaslarin istirakiyle
bir murahhaslar ictima’ini davet
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eder. Heyet-i idare, bu fabrika ko-
miteleri vasitasiyla o miiessese
dahilindeki amelenin vaziyetin-
den, onlarin yevmiyesinden ha-
berdar olur.. Yine bu komiteler
vasitasiyla patronlarla is¢iler ara-
sinda, amele namina, Kolektif
mukaveleler akd eder.. Ve mah-
keme ile hitkimete kars1 amele-
nin haklarini, menfaatlerini mu-
dafaa eder..
Aidat
Bundan maada heyet-i idare, ai-
datin da muntazam bir sekilde
verilmesine dikkat eder.
Sendikanin mali vaziyetine, ay-
rica, bityiik bir ehemmiyet atfets
mek icap eder.. Muntazam ve sa-
bit bir aidat vaz'etmek, buntnm
muntazaman tedivesine nezaret
etmek, sendikanin varidatge ma-
sarifaiimin muntagar: bir hegab:-
n1 tutmak d4"l@zmdir,
Sendikaldfdaki duhuliye ve ai-
dat muhtelifisekillerde ofabilir.
Alinacakhaidat aylikigkazancin
yiizde_bir veya, jkisi,nisbetinde
olabildifiygibi bunm,lic ne've, ¢
gruba tefrik etmek.de mimkin-
dar: Kiiciklerkadinlar ve kara
ameléicin {Miitehass:s isciler de
ayn bir grupteskil ederler.. Veya-
hut da dlinan yevmiyelere naza-
ran sabit bif aidiye ve sabit bir
duhuliye tesbit (s.15) edilir.. Me-
seldidubiiliye on kurus, aidat da
o, yirmi ve kirk kurus tarzinda
olabilir.. Mesela Cin’deki baz: fab-
rika amelelerinin aidat: bu sekil-
de,sabit bir miktardir.. Mamafih
hepsinden iyisi bunu umumi i¢-
tima’in kararina birakmaktir.
Bir Miiessese veya Fabrika Ancak
Tek Bir Sendika Olmalidir.
Sendika teskil edilirken dikkat
ve gayret edilecek en mithim nu-
kat bir fabrika veya miessesede
ancak tek bir sendikanin bulun-
masi keyfiyetidir... Bunlarin taad-
diidiine hicbir sekilde imkan ve:
rilmemelidir. Bunun i¢in de me-
sela bir mensucat fabrikasim
nazar-1 itibare aldigimiza gore,
orada caligan dokumaci amele ile
beraber, elektrik¢ilerin tornacila-
rin, tesviyecilerin, kara amelenin
de yalniz bu mensucat sendika-
sinda aza olmasi lazimdir.. Bir
milessese veya fabrikada sendi-

kalarin adeti taaddiif edeeek olur-
sa, 0 zaman igler dogru bir sekil-
de yliriimez.. Buidan,maada su-
nu da nazar-1 dikkate almaliyiz ki,
ayni bir fabrikada ¢alisan muhte-
lif sanat subeléri amelesi arasin-
daki miinasebet, diger bir fabri-
kada cali§amayn: sanat subesine
mensup ameleler(le) olacak mu-
nasebetten.daha siki ve daha ya-
kindir®Meseld, mensucat fabri-
kagindaki bir tornac, is itibariy-
1d bir baska fabrikanin tornacisiy-
la,dedil, fakat calistig mensucat
fabrikasindaki dokuyucu ile daha
Gok alakadar ve baghdir. Mensu-
catcilar grev ilan ettigi zaman o
fabrikadaki tornacilarin da bun-
lara iltihak etmesi zaruridir..

Tesebbiis komitesinin butin
bunlan iyice hesaplamasi ve
nmumiiciima aa 124N Limes 1A-
zimdir, umumi i¢tima’ programi
(s.16) tetkik ve onda lazim gelen
tashihat: yapar.. Onu kabul eder..
Bundan sonra, artik bilfiil sendi-
ka tesekkiil etmis olur.. Daha son-
ra da, en faal ve en ziyade itima-
di haiz is¢i yoldaslardan bir ida-
re heyeti intihap edilir..
Sendikanin Isleri Nasil Cereyan
Etmelidir?

ilk devirlerde umumi igtima'la-
n sikca akd etmek lazimdir. Umu-
mi ictima’lar arasindaki fasila es-
nasinda idare heyeti azalan bi-
yiik bir dikkatle sunlan hassaten
tetkik ve tatbik etmelidirler:

1 Muhtelif fabrikalardaki ka-
din, erkek, geng iscilerin vaziyet-
leri, evlerindeki hayatlari, aldik-
lar yevmiyeler, is (calisma) sera-
i

2 Ayni sanat subesine mensup
muhtelif fabrikalardaki amelele-
ri birbirlerine vaklagtirmak.

3 Diger sendikalarla ve merke-
zi sendika teskilanyla rabitada
bulunmak ve onlarin tecriibe ve
nasihatlarindan istifade etmek..

Heyet-i idare, dikkatli calismak,
teskilati adim adim kurmak ve
bitan iscileri kendisine celbet-
mek sahasindaki mesaisinden
sonra kisa bir zaman zarfinda bi-
tiin iscilerin menfaatini gozeten
saglam bir sendika ortaya ¢ikar-
mus olacakur...
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