
c IEğğE, 29 Kanunuevvel }9}9ı "Tiirk Anelesinde lrıüca.dele Hazırlığı"
Saat-İ ,uğİrrln tahd,i*iç ücuratın tezyidl ve hafba tatili

1

61 t

D{İnkü nüshanızda, şehrinizin anele ve işçlleıdnden blrçoklarının saat-ı neslİ-
nin tahdldl, ücuratın tezyldi ve hafba tatili kanununun tatbild. içln hiikİnete
bİr istida i.le nüracaatta bulundıık}arını haber verniştlk. 8izde de anele hayatı
nevcut otduğuna d.erİlet eden bu hareket üzeıılne, nemleketigizdeki §oslrallst ve
anele cereıranı hakkında bir flklr husulüne nedar olur iinidi.yle nıüarıj-rleıtnizd.en
birn (İşçi ve çifügi sosyalist) Fırkasr Azİsından /-blriyle_/ benech-1 ;!1 ntu6ı<at
lcra eyleııişti.r.

resiıı fiirk anelestnin ne büyi.ik bir lstidada sahip ve nalik
olduğunu gösteren en büyiik ve en yen1 dellllerden -
Ankara-Erzurıın hattında Ti.irk ane}eşj. bir köprü teneli atarken

+ "Şef,Lk Hüsnii Bey"ln fotoğrafı

- Fırkanızın lntlhap nücad,elelerinde takip edeceğl ."sAİ progran]. hal«kında bj.raz
nalunat veı:lr ni,slniz'i
- Şlndlye kadar fırkanız resnİ bir şahsiyet iktisap etnek 1çin icap eden iındauerı
elde etneye çalışnlş ve nlhayet İstanbul intihabatından bir gün evvel nezkıİr llpu-
haberl funiyet-l gpuni yed.en alabllniş 1d1. Hiikfnetin bu husuşta gösterd.lg1 nüşkl-
lAttan d.olayı, intihap lşleriyle hakkıyla uğraşnağa inkAn bulanayan fırkanız nan_
zetlerinin tasnif-1 ara netlcesinde 14 rey almış olnasını blz hlr nağlubiyetten
zİyade bir nuvaffaklyet gibl telakki ediyoruz. !,lsasen biziıı içln tntlhap ııücad.ele-
s1 blr gaye değll, §osyallzn etrafında propa€anda yapnağa yarar bir fırsattan
başka bir şey değildlr. Aşı1 faaliyetiniz bundan sonııı başlayacaktrr.

Erbab-ı nesİİ araeında sınıf nenfaatinl şuurlu bir hale geti.recek olan teşkilİt,- \. .bu nesdİnlzln nahreklnl teşk1l edecektlr. Bu nelıanda Avnıpaıda (Korporasyon) tar-
zındald tşçl birlİklerlni tadat ederiz. Son zanaırlarda teessüs etnlş olan Uıııın
Tiirklye İşçiler Derneğl lle fırkaaızın şıkı ve şaninl bir tenası vardır. Bu d,eınek
bütiin nesalik-İ sİye aensup erbab-ı nesallö bir araya toplanakta,dır. Bundan naad,a,
bİlhassa zirıat- nenleketi olan Tiirkiyeıde rslaiıat-ı ziralyeyl Sosyalizn prensiple-
rine göre vücuda getlıaek ve Ttirk köylüsünün nevki_i lçtinaiyeslni yiikselterek ona
tam bir hakk-ı slyasİ tenln etmek ve bu suretle l\irklye hayat_ı slyasiye ve 1çt1-
nalyeslnde Sy kuvvetine kıynet veıd.ltmek üzere taşrada (çlttçl alımsatım d.ernek-
Iert) tesis etnek lettyonız. Bu tarzdaki nesiİnlz taşrala şlııdid,en başlanış ve
nuvaffaJıi.yetle tevessüye istldat gösterniştir. Bu neyanda en niihln lşçi ve 9tftç1
nerkezl oIan Eskişetıirıl gösterebiliıi.z. Orada fırka"nız}a a16,kad.ar olnak üzere
Çalışan yoldaşları.nızın eser-l nesİİsl oIarak blr (İş9i) gazetesi neşr edilnektedir.
- Hafba Tatill Kanunu hakkındald- nütalaanız nedtr'?

- Hafüada eA az 36 saat istlrahat erbab-ı nesAİDin en tablt hakkıd,ır. Fbkat şiııd.iye
kadar kıvanin-i nevcudenlzde buna dair ahkİn-ı. nahsusa yok id.i. HafLa tatltinden
naksat, bu nüddet-1 lstlra}ıat zarfında aneleye ücretten naiının o1na5raııak tatll
tnklnı batışedebilnektir. Yoksa ücretslz tatil denek d.eğlldir. çünkü üc§etsiz
tati]. e§asen fiilen nevcuttur. :fE;zı defalar, -neseıA son Seyrj.sefain fabrikala_
rında olduğu gib1- anelenin cebren tatilden natıruniyetleıC. ve çalışnazlarşa
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hiznetlerinden ihraç suretiyle tehdit edildlklerl vİl<la.ir. İşte kabul o1unacak

Hafta Tatili Kanunu hen bu gibi tazyiklere narü olacak, hen de ane}eye ücretli uzun

bir ııüddet tatil tenln edebilecek tarzda olnalıdır.
- Menleketlnizde amelenin saat-i nesAİsl ve ücretl nasıI o}malıdır?
_ Bazı fevkatAde ahval nüstesna olnak üzere nenleketiniz için 8 saat en tabiİ blr
nüd.det-i sAydir. !]sasen doğnıdan doğruya fabrika aneleslnden naada diğer erbab-ı
,"uİİ. td.r gün zarfında bundan fazLa galışnanaktadır.Lar.

Biz 8 saat nesİİ """.rnrn kabul ve tatbiki hususunda ne"İİ-l nahsusada brı}unaca-

ğız. Ücret neseleslne gellnce, fabrikalarınızda çalışan en kıynetll blr işçiniz
nlhayet eilçbelİ iki lira yevniye alabi].nektedtr. Işçinin derecesi. kiiçt[diikçe ücre-
tl d,e azalııaktad.ır. sııgün blzd,e a"garİ ücret 20 ila ]0 kuruş arasındadır ki, bu

nl-ktarlar naişetin galAy_ı hAzırıyla hiçbir za;na,fl kabil-i tellf d.eğildir. ...
fabıaka tşçilerirün ücretlertni tezylt etnek l6zınd.ır.
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