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O A plusiours roprisosroortains 1nformateurs ont ].ales6 ontendre
o

quq4los ;.\nglais nr6talont pas 6trangere h 1rorganlsation d.es gr;rİe.
Qçrol d.ıoÜ provient cetto supposltion orron6e ı) :-=:..-.r-*ı
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Brlt d.e quelquos porsoıulo§ ınçirıo avis6os, 1es Anglaie ooııtin,ueııt ]_

adh6slon au mouvonıont du P.S.To ot faoilttont ıı6me 1ıorg,anlsatiorı d.e
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E}e:,,rtrlk şirketir:.ergrğır tehdidinin ortadan kalkıp kalkmaÖığını
sorĞiı5,ada iiğrentiiın ki Ğuııımrgeçrniş güntrerd_e olöuğu glbi İniŞ,, j_le*

:.j_ıie İzah eÖİ_löiğl veçhİle işçi bu durumÖan mernnun olouğu İÇinrbu
terec.d_üt ve tehöit #şaııias:_n1 süröürmek arzusunü.a İırılş. (::tğer ta'
tan iöare Ğeröuruuiu 'bir an ewe1 sonuç}anö:"::ıoakriYİ Yt* Öa kötl
sin bir şOnuç saptamak yani 1şclnİ_n }rş. greve gİtnesİ_nİ ya da norrıal

koşul}arda isbası yapcna§]-n]_ istenektedir, )

.ı]lr iradey1 Şa!ıane(PaÖişaiı tsu3rruğıı) ye göre çeşttli kurnluşlar,
tıağ}ı b_.:lunğukları işveren iaareleri ile her türlü an}aŞma o1ası}ık-
}arını tüiçetneÖen greve giÖemiyecek]erİ grbl,Ere,Jtn de yasa1 sayı1

ğa§]. için bütün anlaşma d_eneıaelerinln §onuç ve]ı§}eıaesini müteakiP

İ-liii eöilıniş oJ.naJ-ıĞır.
Eu sıı:a,_]a., elektrik kumpany.is]- pe rsone}i iCare3ıe blr hak d3-va"

nıu_}:.tırıısı vermişlerı ğel,ap 1çİn İclare},g kestn bir İfaĞe ku]*]p

rüaşl idarenln kanaatİne göre de İsciler uaman kazanrnak amaca

te bir ;;andan oa nakiiye şirketlerl(tramşayrtünelrvapur) İşci}erin -

öt, biğlı olduklerı iöare}erle tün anlaşnaolası]-ıklaran]- üıitİr*:rekı
en elverişii yasa1 kuşllard,a genel greır 1lan ed,e'bilnektirc

Eazı haber taşıyıeılarrıoüteadğit }çerre}er İngitizlerinıgrev ha-

sır}ıklar]_na bigaine olnad.ıklarıııı d.u;rurmuşlarĞı::.Bakınız bu Yanıl-
tı*ı tahrnlnler nereöen kayna}rlarna,litaĞır:
§osyalist partlııin faaliyet* b*şiadığı şıra],arda elektrrk İĞaresİ
glbi İngiliz Bolisi de, Sosyallst Fartinin ilçır1 eürdtlğü kozJ-arını
müsanaha ile karşılaınakş keıııj.ile::j_nce akı11]_ ve scsyalİst id-eoloJ1-

ye şanıj_mi ola.rak k,ağlı sandıkları şeflertlen birini mu}ıataP kılarak,
bu tşi kana}İze ed_ebi}eceklerini sanıle}ar, Fakat sünraCan TiirltlYe

§osya;_ist }a1tisi kı:.psan;rnı_ genişi-etti ve, -r:iı scs;-=-l-İst liCer bunal*

ülü. *_ururnunrla iıalar"ak sosys"list hareketj- jdare eĞemez }rşle ge]di.Er;-n

dari bij}.le elektrik İdaı"esl gibi İnglLiz ii,akanları- c,a bu 11üerle;riiz
yüu ğ g*lmekterı kaçınr]ılarsş. da, Öırru;ıu yakınd,an bİlneyen bazı kİm-

selerin indinöe İngiliz]_erinrtürk Sosyaiist Partişi İle İliŞki]"eYt-
nİ stirdürtlüğü }iatta greve }:azırlığı holay}aştırİılığı zenahı Luıa-n!n]-Ş

olCu.
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