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Ankara lııal$t-ı llarÜiye Fabrikaııında

Ankaraıdan aldığrınız oir mektııpta Ankara İrnal{t-ı lJarbiye
Fabrikasından oahşedilmekte ve denilınekted"ir k:tı onbeş gün oluxof ı
nİt artadaşımrz bazı iş}eri dolayısıyla markasrnı d.iğer bir arka-
daşına brrakarak 6ğleden sonra fabrikayı terk ettiği için fabrtka
nüdürilıeti tarafından kaydı tıırkj-n olund.u.Gnrika nizamn3mesinde
bu tard nuaıneleşi hakkında nir ınaddeye tesad.iif edi}eınez, çünkii
yokbur.Bu mugğıele doğru<l,an dogıııya keyftdir. Böyle ufak bir şeyi
bahane edereı< uir işçinin istikbal ve izzetL nefsiyle o],rnanrnas]_

acıd,]"r.
Eğer fabrika ınüd-ürü oir işçiye karşı yaptığı şu yolsuz

muamelede kendinde uir halç görüyorsa, ou hakkı burad-a çalrşan
umum işçilerin nilmesi /lğzım/ gelird.i.

Nizamname diye her gelen işçinln eline tutuştuırılan ve

daima haricİnde muamele yapılan o köhne kağıd"a aTz-L sad.akat e-
den.t er ne halded,irler?. . .Ekserişi mağdurd"ur. Nizamnaned.e çrrak-
ların her üç, kalf'aları.n her altı ayda blr, ustaların her §ene-
de oir terfileri hakkındaki mad.de ne zaman tatbik olunmuştur?

Bir tornacı çumhuriyetin ilanı günü can]_n]- eğlend.irmek
için otomcıoille gezmeye çıkar, esnaJr-ı tenezr,ühte motoııın kolu
gerİye teper ve tornacınln nileğİai incİtİr. Kend"İsİ taoİİ o

günden beri çalışmıyor. Faıırika nüdürü 0eyefendinln çalışmadığı
günlerde de ye\rıniyesinin verilmesi için fen nüd,üriyetine, oras]-
da yoklanaya enir veıınişlerd.ir. Fabrikad.a nakinesi yahut menge-

nesl başınd_a pa:ıınağı kırılan veya ayag-rna deınir düşen işçİler
nısıf yevmiye oile aİmadıkları halde, bu efend.İye böyle çalış-
madan tamam yevmiye almak hakkını kim veııniş r Dayı.s]-nln fabrİ-
kalar ınüdür-i uınumisi o1ması mı? Müdafaa-i hltlliye Vekilinin
ıı8 z,&T-]_ dikkatini celoederiz.
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