
}janaf }ılücade]esi ve Grevler

' (^"rıÜ"r.r,u, 1*''ol"t l3eyıırınamesiInde diyoıı kjrtarih srnrf-
iar].n nücade] esid ir. .]{i].kat-i İ] emden oeri, rıuhteliİtesir] er altı-n-
da, z.aman zaman degişen ve çarpr.şan ı-ıu sını.f]o= uu"rrtızda (BurjUVa-

?,ii ve (iroletarya) rurnları aJtrnda ceptıe tutmuşlard].r.
Eiitün j_stiiısa] vasıtalarına sahip o,1an (Eıırjuvazi) İ.l_e hiÇ-

r_ıir şeye rna.liti olma_yan ve anca]< kuvvctleı'ini satınağa mecDuT o]an

(pro]etarya, trraslnğ;1_.,9gI, }cı ve v€iKit vak jt şiCdetlenen bU rnijCa-

de] e L,uEüır -Litiirı d.üııyada rniitez,a,yid- bİr şİdtİet]_e devaıl edİyor. .},ler

reçen gün ama oiİ, az d.aha şiddet, Lj r-9z daha ]ıuwet veriyor.tJüca-
c]e_tenin nisbi oir slitÜn içinde ordiığu zan ediıen zaman oi-]e nuha-

sım lc.ıywetlerin toplaruna, dinJenme (iktisat-r ru<İı'et) amc] iYesin-
rlen 'tıaşıra uiı. şey değiı<]ır. çiinrü menfa;ıtJarr tıımamıyra Lİruirinin
z,ıt7clı olan bu iki srnıf için uzlaşma, barışına imkİn.ı hjÇ:_bir Va-

k lt o] am:ez ve ol nayaca]<tı-r.
grev1 er,

kıyaınJ arı bu e ze] f
nıf mİjcade]esjnin tezahü_rünc]en başka İıir şey değild|r",

ı,.ieml.eket,irn i_zde sırırf farkı oJ ınadığ;r j-ddİas.ı nda bul ıınanlar

ni}rıelidirler ki, her.şeye rağmcn bizdc de güT 8eçtİ_kçe çoğaları bir
proletaı.:ia kit.I_esi, zaınanla kuvvetlenen oir Öurjuvazl y6l,Son ?,a,

man];rra kadar.sessiz, bir halde için için ceryan oden şrnrf mücad-e-

lesi, fiarray srev].eri, Zonguldak grevi, İncirc j ler grevi, iıomonti

grevi, A_vtlın Deıniryolları işçi}erinin grevİ ve gaz,ete sal,ıcı}ar]-nln
lokavt,ı_, Vc soıı giın.l.ercie Şaı,k şinıcndifer ame].ısi ırTevi namları a]-
tında piiskijrııeiıe bas] ııdr.'ilj_rıııena,l ev}ı tıizde dc sı.rır.f miicarje] esi baŞ-

lanıı ı; ,remektir.

B,ı mijcar]e;le, zıt iki sınıf arasrnda 65eniş mulazzafl, yoksul İŞ-

ci kit_lesj_ i]e ekseriyeti ecnebi L)ir avrJç se::ınayedar arasında cer-

xıın dclilrorı ı.Va]çra görüyor ve his ed_iy<ıruz ki, işçi,rerj_rnizin bu bak_

1:ı ve şrııırlu }ıareket]_eri henüz 16.zrın o1.duğp- vechile anlaŞrlnılf,oı"..
].a.ka]. şllnu iy,ice bilmeljyiz kj.: Sermayedar]arca istihfaf edi]eı'ek
(moria..heVes) diıe teıiııtİ erji]en bu }rareket.Ier şüphesiz az bir
zaman sonra bİzde <]c lAyık o1duğu ehenımİyet].e teıiı<ıti editmcğe baŞ-

lanacaktar. :ıurjuvazinin .yine bi.zzat yetiştirdiğİ ve rnütemad-i soY-

gunJ ıır] a mikt arrnı_ a::t,brrdığ;ı_ prolettıryıı kit1esi, er ,]eç daha kud-
dafaaya koyula-ret,li ve c]aha mijtl,ehid bir t,arzda m enf ,i.it

eak-t,ır. IJl,rışııl.nıasr imkAnı olrıay,,n ve hayat,İ menfa;ıtlara taa]rti< e-

ti.en bu rnijca<]ele .yarım i,ec]birler]e muvakkaten ortadan kaldırrnak İs-

I]ı:fıiin olit,iin 6,;n.ıiarla sr]r srk işitiJ i-r,

sabota j J ar, 1okavt,lar, işçil erin ı-.İ',İ(s4 s]--
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tenilse oilerkü} i}e örtülıniiş blr ateşe benzetilrniş olınaktan
başka bi_r şey yaprlma2..Ufak bir rüzg1.r, rıfak bir kıvrlcıın onıı

tekrar, fakat bu sefer daha şiddetle iştia] ettirecektir.Yapı-
lacak şeyı yar]_s ve natamam tcdbiı:ler deği1, katİ neticey| ve-
ren hareketlerdir.iiitıvakkat tedbirlerin faide verebileceği za-
.man çoktan çieçmiştir. ı.ıugiin için onlar mevzuubahs bilc edile-
ınez..tşçiterin ehenıııiyet veı,eceği no]çba ise oyalanmak deği1,
srnı_f vahtJet]erini mrıhafaza etmek, sınıf şııurunu his etmek ve

bu şuurun vereceği kırırvet ve nir].ikle kendisini istisnar etınek

istovenlerin }ıııksız]rk]arrna karşı koymakt]-ı. ..
§rnıf' mücadc] esi_nin ceryan ettiğ;İ saha]ar (i]ıtisadİ)

ve (siı,asİ) o1duğıına nrüzarl.n, işçiJ.erİ L,oplayan, bi.rJ.eştİren
merkezler, teşklrAtlar da iki türlü o]ma}ç 16.zıın gelir.(i3endika)
na;nl verilen t,eşki.lAt]ar iktisac]t mlicadelcyi, (lçtlrnaİ inkr]Ap
f:ırkalarr/ da siyasİ nücadeleyi idare eder]cr.

yukarır]aki rnütal.4rrlardan şı.ınlarr te]his e<leuiliriz :

iilemleketimizde s:_nrf ınıicadelesi . oaşlamı.şt]_r. Bunu ekseriyet
].ehineı )/ani jşçi halk }ehine bitirmek için işçi]erimizin Şu-

urlu sevkj jdaresinde (sendikatar; ve hakiki. (inkı-lİP frrka].a-
rı) et;rafında bir.leş]ne]eri liizrmdır.Nitekin sernayedar]ar da

şirketleri ve fırka]arr i]e ınijttehit oi:ı kit]e ha]inde cePhe

tut;maktadlr. ya]nrz burada işçilerinıİzin dikkat edeceklerİ Çok

mühin oir nokta var. ?urjuvazinin bıİrer Alet,i olan yalancı
rehner] e::e kanrnamak. . .aldan!ır,ımak. .Ve ayn]_ zamanda şunu da na-
r,aı-I ttik.katten uz,ak bulundurmamiü Jİİz,ımdrr ki, serma;'edar

nizam-ı içl,iınalsi yaşariıüı ırıiid.cletçe cırrlarrn sİl,i.nrlen rnüteneffi
o].anlnt miinıktin o'ldujj;u k;arJar ço]( istjfade l,cminj. için e1]-eı:j-n-

rlen ç e] en lıeİsevı. ),a.pacakl-ardır. .O 
Bu. soj,Iıuı sj_sternj_ııe tahaınııii] edemel-.en ve insarfi- haklı,ı-

r:ı.n] aJrnak is,l,eyen işç j..J cr tıi]İ-fa.çı_]a. niicıade].e etrnelr mectıuri-

1ıetinde krı] aca j<J ıırdı,r..Şu ı.;aJde işçj. sı_nrf 1nln, bu yı_pra-t;ıcı

sı.nıf mücacjelesjnc ni]-iaye,b verecek mııa],yen bir hedefi olmak

icııp ec1er.,uu eneot krıruuluş hedefi de ancak istihsa]c i.çti.rna'İ

ve iştirakİ. hir, şcki.1 verııek o1abi]ir,.TJinaenaleytı bu gaye e]rje

".{,j.]ince.,,,g 
kacjar, clevamı zaruri olan bıı sınrf cidalİni Oir an

ewe1 kendi le}ılerine muvaffakiyetle bitirmek İşçileı'İrı en bi-
rincj_ vazifesi olmalıdrı:.

emduii li-ecdet

3._--i?-{ ıı"-.d;-_. |1 Zl
r -\
f fvc t-l,;

\/> )

9?5 Teşrin ewcl I'7

I

7

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI




