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n G i r i ş i . c il
ı i 6yonuI krncri sin€
alğiak iık Tüzük

uı art rl.ı ırn ön.ri
ttc ıağı çeıış.arını

ve girrüş 1eri d9

b)

c)

c)

d)

€)

ilutabakat 6ağıshaıayan barııkı.İ. ya da .adcl.ı.ralternatıfıi oıarak ya--ıı;ı.

:::_:i?_ !:"!: t.'ıar ıah.eyaiık, tart ı,.aya açıkiP.rll,nın idı 9tbi,hangi digipıin suçıarı;ave.i ıeceği 9ibi... )

brrakııctı.

T.c. siyasi P.rtiı.r Ya3a3ı dikkate rıını.y.T.pki toPıay.c.ğını 5andığııız ğır çok konuDu zorun ıuı ukt.n doıayı tüziiğ. 9ıidi.
çalı9ı ldı.

o'lİ:_.i.l..::l":iı t..tırıet.'" bu tij2ı.lk tist.ğıfuForrruıcc!kt ir..r.rt ıs.. .ynı zııanca yçnirçıkt ır,
Et.rti.i v. ön.r^iı.rini:

9.rç.ve s i nd.
ön..i ı ere d.

a) Aıt.rnat i fı ı ı.ddeı€rle
bın i ısed iğin i z ir

iı9iıi i5e,hrn9i aıternat i fi

b) Y. d. hangi aıtcinitifi niçin b.ni.gelediğinizi,

Adr"es! Latif 9iMşEK
Başıus.hi p sok. Tan
cağaı oğı ır - i5tanblıı
Teı-Fax ! sa7 03 99

i!

konu§und. bir.ıtern.-

o1acak 5eki ıd. bize

Hen. No: ıol 1ı

Alternğtifsiz .edd. i9.! o .addetifinizin oıup oı.adığınıt
Taataıana.ıı, aaddeı.ai taaıaıryan ya da ak .eddeön.riı.riniuil

Tuzijğü'l biitijnü ya cta h.r" hıngi bir kıs.ı iıa iı9iı,igörii, ya d. e le9t irl ı €iin izit
EKttl 139o gon{na kadar! el ııi:de
'Jıartırıl.asını rica €defi:_
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A D I, İl E R K E z i
ltaod e ı -

TANIm vE A ltl Aç
MAdde e - TAN I lrl

Al t ei^nat i. f 1-

pafti, Türkiye vo dijnya toPlunraı ıLicacİeıalaP
ta.lhinin deneyiıleline sahip çlkan, toPl|r un '' s ö z v ek ar er" 5 ah i b i'' oıiası 3iiİ^ekıi engeıl§nnış tü!
ke9i ıel"inin, Tijrkir. işçi 5ınr.fının, KüPt-Turk tu. erekçıkegiı v. g!"uplarının, irçi Eınıfı öğt^.ti5inE day.ııt in6anı.e.kez tİ,.ni ır^k, diı, dln, nezh.p, cin9iyet ve .ııu!rı ayrı6yap.ğdın, topıuıgaı. karar o1uştur.a aakanizıaıar^ına en qenı9
katııı.ı öngören, taı c'..ok.atik etarıı sosyiıi5t ö1-9ıjtijdLLr.

eıternat i f a-
pıitiI clüny. v. ijık. ilarksi3t ha.ekctinin 9.çrIşbiriki. v. d.neyi.ı!ı.in. dayan.n, topıu.un '. s tı z v ik ai-ıİ. rah i b i'. ol.ası, si,ir.kıi .ngetıın.i, tüıkesi.ı.rinin, Türkiy. irçi 5ı'!ıfınıni Xiirt-Türk t|i. ciekçike9i. v.gruplaFınınr irçi sınıfı iiğr..tisine daytııt insanıııerk.ı tı.n| ırkl diıl dinl ne2hep, cinBiyet vc uıut.ı ayrıyapaedın, topıtrısaı karai" oıurturaa .akani:ıeığrına an geniş

' katılı.ı öngören, KuFt v. Tur^k Mark.i.tıcrini,n poıitik
öİ.gijt ijdül..

Aıt Eİ.nat i f-3
perti, İii.kiy. işçi sınıf!n!nI kent vĞ köy6lıekçiı.rinin, ğydını.r.ınl 9ençl€İ.in v. kadınıarın ...öz vekara. tıhibi oı.a5ı'' .n9.ııenıişl tii. .ınıf v. t.b.kaıarın

Tıjİ.k v. Rijİt lraFksi3t-ko.ünist v. 5o.y.ıi6tt.rinin inranı.erk.zc ıı.n İnğrk§irit partisidir.. p..ti uıusaı v. uıutıararasııülaik3irt hir.kctin, irçi ,ınl.fı v. haık .tcad.ı.ı.rininl clünya6ıçürijnd.ki bi.iki.in.r teor^i t,c pr.tiğlne cİayanır.. Partiinsanı ığın, toPıuır.l .iic.d. ı e ı er tar.ihinin öz9ijFıiikçüt hij.an i §ttaydınıanaıcı.iiasını ta..ı aıır. Parti işçi sınıfı veeıekçi,İQ.in çıkarla.rnı topıuısaı 9.ıİr.e ve 99nel lnEanıık
çıkarıerıyla uyuı içind.5a9unur.. Palti ultüEai baskt v. ezgıninheF tiiİ.iin. krrşı ıüce.'.ıe eder.|Jıu!ıarın kendi kac'.iinı tayinhakkını b.ni.rer.Kürt hrlkının utura]. v ar ı ,. ğ ı , .9 i t ı i ğ i, v€öz9ürıü!ıünii ,avunarak bu so.'.ınun b.rışçıideıokratik ;€ adil brr
çö.üıü için çaıışır.partil kadınıaiın .şitıiği v.
özgiiiıüEü için !ücadeıe cd.r. XğClını.rın topıuı ve partiyaşanıne eşit ve aktif katııı.ı için po2itif ayrıncııığı t€r.laltr.parti, iç ya9a,ıını deıok.atizıı, açıkıık v. katııı;iİkPlei.in. giire dij2ent.r.
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insanıığın 9Ğıiş.eginin önLincle engeı hale 9eıen
kaoitaıizıi ortacıan ı.ıdırıp, h.r tür,ıu eşitsj.2ıiğin yok
ediıdiğit ıjFğtenin, ...ğınin urunün. yeğanclırrı.dığı!
kadının toPıuldaki aşığııan.r:ının v€ ikinciı koh,.l.unun
9on buıd,,ığut ulur.ı b.rkının oıırdığı. bireyin k.ndini
8eliştli.esi önündeki tüi en9eıı.rin kaıktığı, nihai oıaiak taı
deıokl^.tikt sınıf5ı2 v. cö.ürürüz bi. topl ı içın goiyali:.i
kur,ıay ı aaa9ıar,

_ aıternatif-a

Dııokt^.giyi k.zanıı ve g.ıi9tir.e, Küit u]u5u
uz.rind.ki dıuge1 bı.kı .v. eritrizıiğe 6on 9...ı ve deıokrıtinin
9iiçıendil.iı.esi yoıuylr! çoğunluğ. cl.yaıı devr^i.ci bir 5ijr.çı.
kijkıii dönürüıl.ri 9.fç.kıert ire.Qk kapital izıi. .r..k ve barı9çı ı
yoıdı;i İo.y.ı ad.l.tin v. soty.ı b.rırın 9ei§.kı!rtiril.esi,
h€r türtu baa.Iü-:. v. aör'ı.ir-|.inün, \ılu5al v9 cin5.ı .rit5izıiğin v.
ez9inİn ortadan kalktığı, |.iret.nini üratir ai^tçl.r^ına v. eı,ğinin
ürijnün. yabancııa9.rdığıt fıi.6at .rltıiği,nin 6ığIındığı, bir.yin
klndi k.ndini 9eıirti.r..i önünd.ki .n9.ıı.rin kaıkttğı 5osyaıi9t
toPluaun kuruııa6ıdı..

Aı!AÇ
At 1-

işLEYİş iLKELERi
lİ.dar.3_-

A-
yap.bi İ..ı i i

pğt^ti. poiitikayı, h.r şGyden önc. h.ıkın poıitikı
"söz v€ karer Eahibi oı!a9ı" oıa.ak tantaıar.

B- pğrtirni.n bu teı.ı .nı.yırı. partt iç irI.yirind.
ijyeı.iin kr.ır oııışturıa ve uy9uıaı.
r ü..9 ı c r^ i n c -doğFudan v. t..ci]ciı.ii erecrlığtyı.-
katıııııyıa vat.ır.k buıur. Kal^al^ oı{ıştuı,ıa ve uy9uığ.a str€çı..l
aşağıGlın yukarlye uy. -.ıt ö.gijt - iıçe - iı - .lr^kel orgğnıırı
- ii - İıçe - aıt öi"9ijt - üy. .kırı işind€ 9,rç,kırrir, öneııi
kaiarıır doğl^udan tu. üycı.rin oyun. barvurul.r.k ııınıl" i Pırti
içi REFERANDU 'a 9idiıir.

c- Karar oıurtu.ra v. uy9uı..a 6iir€cinin
deiokr.tikı!ştiriıt..in. yirneıik iŞLEYiŞ üoD€Li ı

Aıternat i f 1!

ciENi§LETıLİniŞ GYR 3

Her iIç.nin ı5 §i,ind. bir, yapııeİl topı.Dtııırındr
b.lirı.n.n eğili.ıer, iıçe yönEti.ı.ri ta.afınd.n a ayda bi,
yapııac.k iı topIantıırrına qötarijıer9k, öneri-kaiarlal^ halin,
q.t ir.i ı 1r.

i1 te.rlıci5i, bu ön.fi-kğrarları 3 ayda bi. yrpıl.n ciYX
toPıantııarına 9ötür.rekt oluşturuııc.k kar"arı.Pdt aşrğıdan
yukrl^ı bit- 6,jrecin i,ı..e3ini 9ağıar.
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3,

tif l:

ç,ARTi KoNFERANSI

D- paİ.ti'd. tij. paiti organıarı, kuiuııar ve yijneticiıei
§eçiıle irba9ına 9rİirİer. s.çenİeİ'e v. y9tkiIi kurulıara kar.şı
5or.uııudur.ıar. seç.nı.ic. 9eri çağrııabi],irıer.

E- seçiıı.rde nisbi t€ı3iı esastır.

iıç€ler^ v. iııer Glu:9yind. tijiükt. baıi.ttıan şekiıd.
toplanan RonfeFan9larcla bcıiİIenen göriiş ve eğiıiııel^t 6 aydğ bir
toplanan par^t i Konf .rans ıl nda 5ent!: ıeşt iri ıel.ek öncl^i-kararla.
haı ine 9.t ırı ], ir.

Bu ön.Fi-kararlai, ka.ar oıu9tuFurken dikkate aııagı kaydıyıa
6YKl nın dikkatine 3unuıl.ır.

Aıt ernat i f 1-
Parti 9.ıırıarı 9c ir}.yiri, PARTi iÇi DEMoKRASi,

AçıXLıRt ELEşTiRi vE ğZELEşTiRi! YENiLENİiEYE uE iNgAN ET!,IENiNE
öNE uEREREK .erk.zi yctkinin Payıaşı.ır üyeıer^in d..okratik
katılı.ını kaP5aya. y.ni tar. koıı.ktif yön.tin anıayı9lnda
soiutl.nır. Bu i]k.ı.r, d..okratik ..rkeziyetçiıik anığyış:.n).
betirıcyip! onda 3o.utıanarak bu iık. üz§rindın p.rti faaıiyetini
duz.nı.r^. D€.okra3i hiçbir z.ırn ft.l. .diı..e2, P..ti işıeyirinin
tc..lidir.

Aıteinat if a-
parti iç irı.yirinin diğ.r t...1 un§urııY!ı ı

açıkİıkt .İ.rti.i v. Özeı.rtiri,
9örii, f rrkııIığı içinde birıiktir.
Fartinin tü. teorik v. pr,atik 5iy.raı yaraıı, tal^tırıaı.r,
kar"a. oıurtur.a v. uy9uıaıa süreçıc.i bütun iiyrııiin biı9isine v.
kat k ı. ın. aç),kt ır.

H 3- Partidc kaFar.ıal.ın ııınıası v. uy9uıın.rEr.nın
.ııtabakrtıa. ç.l^ç.v.lind. grr.çakı.rtiriı.e3i ter.ı kuraldır.
lıutabakatıaY.ın 9ağı,.neıadığı d,Jr^u.ırrda, trrtışı. ionucu
oıuran çoğ'Jnıuk gö.ürii pl"atik eyı.ı. te.eı aırnır^.

ı- Partinin dürijn5eı birıiği, çıritıiıik içinde
bifltktii.

i- pert inin ideoıoj ik-Poı it i k-ör,güt 9. ı blitlin faaı iy.t i,
tü. org.nıarın çaıışı.ı.rı 9e kararıar ta. açıkıık i9incle
yorütijıür. Bunun için P.rti içi . n f o. ı a 5 y o n ğk:.şının
:arğnındar diizenıi olaiak tü. o.gan vc ijyeı,er arasında Eağıanna3ı
:orunı(üdui. Her i.iyr v. Örgiit, görii9t.rini serbegtç. açıkIal..
ij.gütijn h.i kacl..a9ind.. iı9iıi yön.ti. organla.ıniı barvu.ıak v.
parti bı.ınınr. kuıı.n.ak herkcsin doğaı hakkıdır". Pırtinin tljı
çaıışı.ıarı, ıali durıl.ıl, iiy€lerin deneti.in. aç!ktır.
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K- F,aİtide, -azınlık yr d, çoğunluk- her 9öt^ü5ün

kendini, tüı p.rtiyr ve keıuoyuna, Plrti çalışfiala,ının her
;r;;;t;;" d,.ryurıı iıakkı vrl.clır, Farti ba3ınından ve diğ!r"
İİ""İrİİ"aİİ't,." 9örü9 eşit olar^ak ye",r,],nır, Fi,k]ı 9örüi
;.-;;İİ;.İ.. toplinıı, 9brüş oluştıırıalyayıı - yazılı v,
çaz ıi- yayın f a.ı iy.t ind. buıırn,a hık ı,rın"ah ıpt ı|^ı,r,
p!"İl, !İl"İ.ı giirİışlerın çoğunluk ot,bil" hakkını bu yotı,
guvınce rlt ına .ı ır,.

L- Uy9uı..a turecindeı

A2ınıık ğörii, ı EY", eğe
çoğunıuk kararıafın !n uyguıana
katıı.ayabilirı.ı^. Aı. akri biF

if- 1 i

N- EK öNERi

Aı t
Yas. uva.lnca bir givaEi oa

€!!!r!-g!jelr '
F;"t id", .yı.. birliği ei.rtı,,

a ırıtabıkat sağ]anıaa ış iğar
ş ı.irecin a i ct erı.!^g!
uyEulıı. için. d€ gire..z].et.

.tivQ oirne hakkına 9ahiD o],aak,

- Tiir örgütı.ı^i Parti Poıitikıtı va krrarıarını k§ndi
dii;.v aıını.iındı uiqııtııakta 9ı bu ı'açı' görev ,ıanıa,ınd,
İİ"İ*lİ-İ]"İ.İ.İİ İİİp vuri.irli,iue koy,akt,. tar y€tkıli v,. öz,rktir,
6İİİİİ" ç.lrş..3ındı ıd;ri ı.|,İc2iyrtçilik ,sattır,Bu ıli, "rk€zi
i.iııı..i tua ör9ut. y.yan d.,okı"atlk biF iıkeclir,

Pait i yırırında de.okn,tiz, v, payıaşıı ortak
çaırş.rnın Jı.ipiıiı"ı sağıer.Pa.tid, tartırne, eıeştiri özgürıüğii
i. .iı.. biFliği diricıini ta.ifı.l^,Di3ipıin karafıı,6üt^ekıi bir
]İurİİİİrİ-İİ]İ].i .i!"iu yığınterlı b,ğı,n,a. derecetındc, öıv,ri
\,""ı."iiirı.ı y.t.n€ğind., üie!erin öz9Ür ve bil^,yse1 k,tıılrında
rekiıı.nir.
'-^"'-"p"itı içi d.rokrı6i,pıt^ti içi yarerın düztnıeyicirıdir,
üyeıeİ,in J'ı|ur,"i ı."ır,ı i'zgür;, d i I,' g,t ır" ı eİ"ın i_gağırr, Fark1 ı
oörüsleiin vıl^ıığını guvence aıtın, iıarak, e2ınlığın 9öfl,i9lriinin
İİİ"İİ"İ-."İr."-İl.İ"İ uvg"l".. hakkını gğrantile,ek, bu yoll,
İ.İİİJ" .İİnl" bir duşün;;l yaıaıı v, p,rti eyle,inin çok
yönıiilüğiinij 5ağı.rık tu. yönetici ol.9anla,ın v, partının
9önevidir.

üYEL iR
ilrdd€ 4- üyQıik Koşuııa.ı :

ı
3

Ba§ka bir 5ivasi partiye ijv. oııa"k.
Alteinatif A- Pl^ool^at ve tİj:üğü beniis€,ek,
Altern.t i f B- Tıizıiğü beni,5a..k.
ödentirini h.i rv diizenıi öde..k.
parti. k.iar otustur.a ve u9oula'a 9'ireclerina

anı anda işlQvıi olıak.
kat ı ].a.ak. bu
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İı.çesılde
veya tı' in

1,1.rdde ?-
İlçe Yönelio kurulları heİ üyeye

bef gesi dtizenleinek ıorunaıadırlal.

s

Al::a._ 1i:: ]

Yısa uya!ınc§ bir 5],Yrsi pari:ie g].r!ıe Li}ii:ı:"ı
sahip oı!ıak,

2.

4.

Baş]!e bir 5:yasi paati.7e ü7e a].nlİi:<,

Prcg5aı:t ve tÜ3,jğÜ beninsemik,

öde.Eis1:1i he. .]y düzenli cdernek,

Paa:: karır cluşaı.rrof ve ,.lrq!]ana siir,Çier1::e
anı trıdi i§la,rı i oIı,iak,

Partt ĞrgütIerinin bj.r].nde Çaı.ışne}i,

kat 111r3k. bu

6

ı,lalce 5- Ba§v,Jrma i

PartıYa, üy-' olmali ı;ın bişvı.|r'r, İ5ce7enrn ,turdllğu
ya da çalr;!1ğ: 1içeiİn parti beşkantığını, k:mIlği 11e brr11':te
İ; ;e"İ b;;,,r;" dliekçesi .,ernesiyle yipılır, 3aşvura:ıa, b-r
aiındı belgesi veriılr. Heıü3 tı;e örg,.itt] kuru]namls.lse, ,

tIçenin bağıI olduğu tI başkanI!ğln3; !: başklr,t:]ı dr
kui-ulnaıış-ise, dfğrud]n Genel ner}.ea'e basvu'uı :!,

M.dde 6- Üye olıa :

uYeIik ba§vurusu yaprldığı ınd3n !tItarin - 10 ; n
j.çj.nde red,d;dllnenıise-, bişvuru sahlbi, ad_ay.Lüye. sa!]l1r
Bisvuruyu aıan kurul, en geç 4 ay ].çlnde isıI üyellğr kirrl'3
bağlaoak zorundaaltl.

Üyeliği. reddedlı.en klşi, 15 gün lçlnde, bir üst y,,,ıru],a,
j eter ceneı-ierİİİ,İ t.İ""İ..ş İia, c.,röl xeikez'e, alurunun yeni'le'
is,;İd"n geçirtlnea1 1çiİ, yenİ blr başvuru daha yapabtllr, 8'!

- ğ'iaşruruİan sonra ,"rİlen İarar keslndlr. 6enel uerkez, ilyel!ğ1
" kabuı ediıneyen başvu.u sahiblni -red gerekçeıerlni'geçerı1

gör!ıezse- 1lçeye üye yaPabiılr.

Brııunduğu İıçede parti örgütü bu].un!ıayan partilt,
örgüt kuruıuncaya kadar, geçlc1 oıalak, en yak],n
üies1 oıarak çal ıŞmalarlnı. Şürdürür.

kendi

cezaevıerinden ya da !,urtdışından yaP!],acak başvrırular,
taşr,-rru satıi»ioın ı-akın niğ:.arının devao ettıgi yereı örgüt: ye d]
doğrudan GeneI Merkez'e yaPtl ır.
üYE Kİ!.{LtK BELGEs1

fotcğİaf11 brr kio]. ik
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}:rcie a- ü_vel:k::a\

a. i. a].terıat ]f Tazük v€ Faogralnı benims e!ıek,
haya:a geçtnesı içiİl çaI:ş!İıak,
Tüzüğü beninsa!ıek ve hay]ta
geçn€sine çallşnak.

c. seçildlği parti oİganla!ına, konisyon
toplantılarına düzenli 01arak katlltnık, aldığı par
yerine getirııek,

:. alternetıf

b. ödentlsinI her 3y düten].1 ödemek,

par

ve kuru]"
ti görevlerini

d. Narar oluŞturna ve uyqulana süreçıerrne yera].crğı
part1 örgÜtü ka]:alıyla katlİnak,

e. He]: kadenedeki parti faaıiyeti. koııusut,:da bilqı
s ]i.ib i olDak,

f. seÇğıek, seç1l!ıek; saç:iğı kişileri geri
çağlrabilİnek,

g. Partı politikasınl, her kade$edeki :,öıeti0
crganlar!ni ve yönetic].1erlni açıkca eleştİrebj,l!ıek,

h. aıternatif ı- Di.işünce],erı doğruıtusunda eğilla
o1ılşturabj.10
- yazıİı ve

Ç n
sö2lü- sınJ.r6].zca kuıI

ve propaganda hakhlnı
an ab i 1ııek,

alternatif 2- Her üye görüş oluşturea Ve yayDa
h akkına s ah ipEIr_-1-5E§tiEEf e! 1 doğrul tus[nda eğil ln oluş tura-
biılr, parti içinde söz ve proPaganda tlakkınt -yazılı ve §öz],ü-
s lnlrs).zca kullaıa}lılr.

İ. aıternatif 1- Azlnlıkta kaıdığı konuıar.la,
çoğunlıığun 9örE§E-66ğFulttEunda gerçekıeŞtiriıecek uygulana].ara,
iğğr nuiauaiat iağ].ananaoışsa, - aksi bir uygulara 1çine gi!,!ıenek
k;ydıyla- katılnaoak, her üyenln doğa1 hakkıiıır.

alternatif 2- Pğrtl,de eyle!ü birı.tği esastır.

}ladde 8 - Yer değiştirDe :

ııiçbt! üye Partiınin birden çok öİgütüne üye olanaz.
Böyıe btr iluiuında ion kayıtlı olduğu yer geçerı1 say],lır. Ev v€
ışierinin değişrıesi dolayısıyıa başka bi! örqtite aktarır,
uvinln bağ].ı oIduğu örgüte yazııı başvurusu i].e yapllır.
su aurunai üyenin kaydı yent örgüte ak!ar].ılr.

Hadde9-çekilne;
uye, dlıedİğinde Partt'den özgürce çeki].ebilir. Bağıı olduğu
o:otitün ba§kantığına yazııı olarak aYrllnak ıstedığınl
ııİdırııesrile, üyeliği sona ere!. üye defterinden kaydı siıiilr,
aı,Jrun bır üst 5rgüte bi.ldi!l1İr. Partiaten çekj.lnlş o1an iiyenin
yil:iden Partiye gi.rebiImesl, bağıı clduğu örgütün Yürütne
Xuruıu'rıun J.znine bağı ıdır.
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G9rıE: 5Aş}:Aİı

a- seçı!ıi: 8üyük korıgre'de 91zli oy ve üye tan 6ay].sı:ı].n sa].t
çoğunluğu 1le seçilir. tlk ikı oyıa$ada sonuç aIınalnazsa, i].k lk:
oylaDada en çok oy a].a!ı 2 adayın k.t],lnası 1le yapıIın 3. oylanaca
en çok oyu alan 5eçj,ıir, Geneı Başkan].ığın boşalnası Cıuİunünda,
GYl('nın Büyük Rongre tarafından 5eçj.lDış üyeleri arasınalan
belir],enen kişı Geneı Başkanlığa vekaıet eder. En klsa zananda
seçi! için Buyük xongre'yi toPlanttya çağırır.

Hadde 15-

aAşIoNlIı( DtvANI

a)seçini : Herkez YürütDe Ru!u].u 1ık toPlantlsında Geneı
Başkaniın ön6rlıerini aıe dj.kkate a],arak, yeterı1 sayıda başkanııkyaraluocılatı seçer. Genel Başkan ve ceneı Başkan Yardıncıları,
biİllkte Başkan].],k D j.virnını oıuşturur.
b) Giirev ve yetkiıeri:

-3e:ıe1 BaŞkan' ın yokluğunda, Gene]. Başkan' ın atayacağı yardığıcı.
ona vekaıet eder.

-3ene1 Başkanıln, ti.ızukse1 yetklleriıin yerine getirilmeslne
yardlDcı oluİİar.

b- Görev ve yetkileri:
-Partj.yi te!ıs ı] eder,

-Tüzük, proğraıı, Pü,r-ük Kongre, GYi( ka!a!:].arı; Parti (onferansı
aneri-kara::1arI ı5lğ].nda Parai çalışoa].artnı yürütür- Yetklli
kr:rullarca verilen karariarın uygü].annası.ıı sağlar.

-GYN ve MYı( ve xeclis Grubu toPlantIla!ına başkan].ık eder.
Gerektiğinde günde!ıi kendisj. beli.ıeyerek bunıarı toPlaıttya
çağlrır.
-TBxİ Partt gruP başkanl ve yöneticj.terini, GYt( ve MYta
ile blflikte ya da ayrı o1arak t'opıantlya çağlrıİ.
-Yokluğunda kendisine belir].eneü Başkan Yardı!ıcısı vekalet edeİ.
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GENE

Madce 1{- a) seçin ve o].uşunu:

1) tki ko.-gre 1raslnda Partiy1 yönellr

2) }.{Yı{, yı seçer.

3) Partı 1şlerlıı1 cüzenleygn yönetnaltkıer yapa!

YöİETİı{ ı(uRULu

Ge:ıeı Y6netiü Rurulu, Büyük xcngre tarafındao seçiıen 80 k].şac..-
o1u§'lr, Yir], 5aytda yedek üy. 5eÇiı!r. tl tensiıcıleri GYK'.rı
doğaı iiyeslclrıer. 3 ayda blr toPlanan GYK'nın başkanı cene1
gaşkandtr. Bu],unedığı haılerde tcPl.ntıyı bellrlenen Başkln
y3rdıncts1 yönetir. 6YK'da boşaıOi oıulsğ, oy sayı6tna göre,
yedek üyeler çöreve çağrııır. oı.ağan toPıaotılara blr yı1 i.çj,ndr
3 kere 9eçerı1 hlİ nedeni olDaks].zrn katı],oayanların llyeliiı.
kendiıiğtnaen sor.a erer. GYr bunu kglar aıtlna allr.
b) Görev ve yetkil.!:
partj. orga!ıdıa.

Büytik konqİre'den sonra en yetk1].i

{) Yeni 11, llçe ku.ulları kurarak, part1 örgütü:ıü
yurt Çapınd3 yayq:nlaştırlr

7) Büyük trongr€'ye inırt ve dun
çaıışDaları hakkıEda raıror, kealn hesaP,
ğasa!ı6ı gunaİ

ya
b

olayları ve Par:j.
ila.ço ve bütçe

g) Büyük (ongre'nln toPıanğoadığı. duruDıarda, Parti
: hukuk1 9arlığına gon v6!1ı!esi, tüzük ve prograüın değiştİrılDesi
.E dışında bi.itün kooutırda, Parti Ronferaos! önerİ-kararları.nı da' dikkate Alaraİ karar a],abi]lr.

9) oıağanüstü topıantııarrnı Genel Başkan'r.n, NYK'oın
veya kuruı üyelerinden - onda birlnln- yazııı lsteal lle yapar.

10) KuruI'!ın gündemi l,iYK taraftndan hazırıanır. En az
Kuru1 üyesinin lsteıı1 1].e qundeDe, yen1 aaddeler

taİttşmastz eklenİr.

5) Genel Herkez'de görev]..ndlrlıecek kadroıtı eleıı3iıi.ı
atar

6 )Büyük (ongreıyi, loPlrntıya çAğırır, çündeül, hazırl.r

],1)seçlmıere katıııP katııDa.oa ve Parti. aaıayı.arının
betirlenoesi konusuDda sİyasi Partller Kanuıu'nun 37 ve 38.
Eaddel.rlndeki gerekler1 yerj.ne getlrlr.

12) ArEşttnıa kuruıları. oluşturur.
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e

8üy,:!k rongre :iy€ıerinin -e}lid,e biri-, beıirIi bir konunun güadene
ek].€ntnesiDi yazılı oıaraia isteyebiıi!. Önerı İehae ve alehte
yaPıİacak biİa! konuşnedan sotıİa oYlaıla yaPııtr. GündeDe a]tnna§ı
ka.arıaştırJ.]rn konu, :],gili böli.i!ıde 9örüşüıür. Büyük kongre'yl.
GeneI Başkan, onun yokluğunda belj.rlenen yardı!ıcı, bu organların
bcşaıEası duluİ,unda G?K'can bı.İ üye açar.

clağanüstü tcpl3ntılaİ. Geıe] Başkan veya GY(|nın gerekli qöİnesi
i,,e-va Büyük KcDgre üyeleriniı en az beşte biriniı,t yazılı istelii
,izeİine şapı.]. ı! .

GöREV iı9 1ET KİLER1
1_i güy,ük Konqre'ni:ı görev ve yetklıerl, şun].aİaııİ:

-::K'nın yurt v€ düııya cl3yıa.ıDı, Parti çaıış!ıala!ıııı
. =i€rleırdj.re) ::aFoa!:nj iai'-tşnak, ge]ece}: dönem :çın önerj.ıeIi
|,3:,ar bağl anak,

-i!asaPları lnce].enek. 6tı('nın aklan!ası, kesln hesaP, biıa::ço
i,e bütçe tasaarsınIn onay].anınası konusunda karar ve!!ıek,

-:iİe]. laşkan. 6Yüi, xeİkez DlsiPıin Kuİulu ve uelkez Deıetlenıe-".:-,.J]J ajl]. Ye !,:jr}. ü],e:erlııi seçDek.

-:3rtıı:,n aİa]1 dc ğrul t us,.r::d3 ge.ek:İse t.ıü!. v€ Frc;.is
. ii!ş:}.ıtğr. },eFnak,

- fü:ük !.e PrDgran ı.şığında ]tırt ve alünya oıayıarını, parij.
r:aüııla!ını iIıcele!ıek, değerıenaıirnek, gereıtlr5e kaİallar alnak,

-;.rtlnin kapaaıhastıa yr Cia bir başka
:"I: d,J],-::r1aIc: ı:a].:ar::, :asf]]'esıne

,. jar veade}:,

Partlyıe birıeŞo€sine ;
ve intiiia] blç:ntrte

::.|ii'nin t,:2ü]i ,,,e pİoçramında değı§ik].iL yapı.llna3ı.na veira ..
;1::r-ı Polit].}iesını i]9ııendiİen konularda ka:aı' alınoasına _
,i:şkln Ğneri:eri ].3rar3 bağlaİak için bulııar:ri Gene1 tsaşka!:,
:!:: |.,a)'a Eİyui: t:cılgre ljye]erinın -yırni de bi!iltıD- yaz111
:- :: n:. uai:_ne :,a?.Lıır,
?3_ .):3:,, Fir:: :,.::,:}: 7E Pia;:-inI cerçevesııle tjpl'jDti ve
l.-.].atj. i.lql]eni_:9n 1icrı,Jıe!di, }ianu ça].ıJma]3r1 }cıularında
ri :ra! a1 ıa]!nas ir-.a 1 1 j.tqk:n :i,:eii].el j. j(arara bağıa!ırk j, ç ıı,
]].l .ıer].l€r:n :,:iyüt ricitgre'd€ }ıazır bülü:ıan titelerln üç'-e
bi:,ı ttr3f:ı:ş.r ya.l]mts cınası Eerek_!. 9u ölıeril€İ gü,ji:k
::]İ.iae'.e secr.:ace}i b:r r-on].s,jonda g.rüşü].cü],,ten scnİa
kaİ!!,1:ıı :,3p,i!u:,ı: b:ı].i!--te :n,:elğİ:iİ ve r,.3aiİ3 bağırltlr.
f,i1 ', ı:16nr6 ,,!i.!4l 1\ ,..-,I1.]aİ::_ca v€!ıİeil aa:alaİi affatrİe

s a ı:ş: :.:
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- xerkez organlar: BoYoR xoNcRE, GENEL BAŞXAN,
GENEı YöNETİX KuRuLu, l{ERxEz Yt RtJTxE xURur,U, HERı(Ez DısİPltıJ
KuRuLu, MERxEz DENETLEHE xuRuI.u,

ıtadde ıo- PARTİ ğRGOTLERİ

PART1 xoNFEnANsI, İı (oNFERANSI, İLçE xoNPERANsı

BOYOİ( XONGRE

İı YÖNETİI,,' XURuLLARI,

-1ı.çE xoNGRElERt, İı,çE BAşXANı,ARI, İI-çE YöNET1!{ !(uRULIARI vE
BELDE (uRuLuşLARı,

-PART1 GRuPIARı,

- İr, XoNGRELERİ, tı BAşXıNLARI,
İı. DİsİP!İN xuRuLlARI,

-Tüzük ve yönetDelj.llere göle ırurulnuş dlğer koDisyoltıaİ,
çafışDa grupİarı. . .

xadde 1ı- Büyülr korıgre, Partllnln en ı,likse}: kaİar crqar.ıdıİ.
seçiıDiş ve d,oğa]. üyeıelden olu§ur.

İıçe ö.gütü bulunuP, hen{lz l1 üerkezi açııııan:ş 111erde
1 iıçe varsa hendi Loıgı,e€:ıde, 1'de:) fa?la iıçe varsa,
1ıçe ko.gİe],erınde seçilecek İ1 k.ngre9i üye],er:, kendi
6ralarında topıanarak, Püyük konşre üyeıerini §eçeİl€r.

b) Doğal üşeler : oen€ı başkan, GYİ, HDİ üy€lert, paİtili
bakan ve niıletveklı]eri. T.şıdı}.1arı çıfat d( 1ayıs]}ıa
rü}tk xongre'Di.n doğaı üyesl oıania!, ayric. 1J, koı:g:ele!ınc€
Bü}{ık },ongre üyesl oıerak 6eçilene3ıe!.

a) seçiıEl§ üyeıer : İki kong.e aİaaınala yaPı].nış son İ!
ı(cngrele.ince seçiıir. seçi].ecek üyelerln §ayısıl o 11'deıı
seç:.].ecek İlilletveıl].1 5ayısınln iki katı },adaİdır.

Fartinin ].urucıiları, seçj.l!iıi§ üy€ıe!ln rij3iE c,lbeaı:ij=İi
o1nana}i }.öydırla, parti alyelii,.]el,i iev3İr e:tj.ği s,.iı,e.E.
Eü!'ü}i }icDgre'deir tt:baren Ei,iİük xaişa6'nın dCğaı
İyes idir1€! .

ı:,-:ruculaa, §Eçi].ııis il],elerıD yi.]ıde ü]ı,.beşiil! as ::ar.a, !:€ıe1
E3§kan' ıı aaa::ıs ı}], a 9j,ij,İ]l iic:,.gIe .r,].€s]lr"i tc;] aı]6:a]i
ara].elrı'ıeaİ bıi cıaı,]d3 ,,]ieyj, Pü:,1]: ı:.]]al!i i:;€s1 clğ:a'i

:l,. : ,:,r]ia :::y3d:ğ ::- :o;:.tln,:s] P:l:.,::}: l'c::q:,e. :::ii:.
t:;]i:,.-ı,. T!;:o:.:ı:.:1, ],+İ_ i:.:1-',.,a q:i:,-jiI :

:(]:r.aniı _l'e!e]j sa],]:.: ]la:l::,€ l'j€:eİ::iı:. ja:

!:-1- }.l'

:.a::I :,. :,.::,a:.,.:,j,::i!::. ! ı_: Çliı::,.],:,.,:,.:i,

::], :,
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),1

l{:?ii:: ;Y:i]:rl; i:U:ULJ

b) 6örev ve İ9!kj-lerı

f) seÇı$i : GYK ta:af].ndaı seçilan, 20 asi]., 5 ygce},. iiye,i3n
oluşı.ır. 3ene1 başkaıı bu 5ayının içindedir. Büyük Konglelnin
t aİğnı ğnn,ls !Ddaı] sonra yapacağI j.].k toplantıca bellrıeıen
s3yıda, baskan yardıncılarr seçil ir.

-tki cYx toPlanttsı .ırası, cİN öaııa tii! politık çalışnaları
djzenler ve yürütür.

-cıağa:ı 01arak h3ftada bir topl3nır.

-cıağaıü3tü toPlantııar, Geııe] başkan'rn, ya da en az tiç MYx
ü,,,esınin j_steİi !ıe yap].1ır.

sEçtülLEPE tLİŞ(tN oRTAK ESKÜHLER

l.{adde 18-

P3rtinin Merkez, t]. ve İıçe orgaDları seçinlari ile. il ı(ongresi
ve Büyük kongre deıegelerloin seçj.Dleri siya§i Partiler Yasas1
doğruItusunda glzıi oy, açık ve aralıksız sayı!ü ilkelerine gör€
yaPı],ır,

seçi0ıer, siyas1 Partıler tasasl'ltın 21. naddesi geİeği!ıce
örgüt binas],na asılan ve tiyelere dulnırul an kesinıeşneşi
celege llste].eri esas aılaarak yapılrr. B!ı ılsteıe!öe adt
olmayanla! oY kuılananaz lar.
(oltgreide adaylar, §eÇ!o1ere geçnedeı 6nce saptanır. Aalay].lk
öneliıeri yazılı ve sözlü 01arak başkaBıık kuruı.uIna yapılır.
seçln başıadıktan sonra adayıık önerllenez. Aday o1mayanla!
seç iİene?l eİ.

Aday olaoların seçi.!ııne ıılşkln itlra?lar (ongre Başkanlık
Rurulu talafından ince].enerek sonuçlandırılır. İtj.raz karara
bağlan!ıadan seçinleİe geçllenez. Kongre başkant seçlme geçlneden
önce s€çlİıaıe uygulaoacak kuraı].arı açıklar.
İ(ongrede yapııacak §eçlnleİ içİn hazırlanacak oy pusulaıartnda
her organın aaaylaİı ayr1 böıü&lelaıe gösterillr.
seçi!ılerde nisbi tenısiı sisteoi uygulanır.

seçiİılerale acıay 6ayı5ı, 6eçİuües1 zorunlu oıan asıl ve
yedek üye sayısı.naıan az ohlaDası gözetiılr,

-NYı('nl!ı gündent, Geıeı başkan'ın bj.lg1 ve onayı aluarak
c€ne1 Başkan yardıücılar]. talafından hazrrlanır. En az 3 kuruİ
üYesınin isteni j,ıe gündeİıe yeni nıaaldeler görüşn€6iz olarak
ekl€nir.
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._,._..t ._ _,,.._ --:lci::
kurl:ıl]:-!D,-a y;.:jtt,j](r Ve:)iı,.lÇ:3.:jlI::l:,, :a:::Jİi:rşk3n:.t]i
Kı.ırıı!! 1ı3: ].:1 ı:ı]o ].iste le11 seç l, i l,,uİı:l,J ba ş :i i.rI 1 ğ lna
miihüğj,eE!iri!. seçnenıtr, kıİıllkıeaı:li, Pğ!t: L,.ıİlııji belg-.5r".a

i}l6_i.l dörtAr.. ,l,io- -..$l hlf L::_5rrl ıhrr? E:şr.'.
lıa?,.irtın 1istasia_ceki ?er1 iaı:alidıktaı s.lıği ,)y ku].ır]ıabilır].*_,

ME?.ı:E z D9};ETıEy, İ:utulu

t ) seç:.ın ve o].uşuhu: Bürük Icngaa tarafırıll:ı seçıı4İ 5 asi]. va
: ı'aceİ, ü7€d,an oiuşur. iki korıç.e art§!ıid3 Llye sayıst.ıda d:aiıLa
oııırsa boşluklar tsiı!4ik koıgre'ce seçi].en yedekıer tarafından,
aıdıkıarı, oy sayısına göre Geneı. Başkan'ın ke!ıdiıerlnj, kuril].'a
Ç.tğıroasıyla dolduruı,ur.

tlDR, Bilt,ük kcngre'nj.n tanaml attrı as ındsn sonra !tk toplantısın]
yaPar. Bu toplantıala üyeı4ri arasındiı bir baŞkan gEçer ve
lşböıünü yaPar. l(u!u]. I un loPlantıları keııdj. başkaıınıngağrlsıyla yapılıt. ] ]-.1 ,9

HDK, bu çaıışoa].arının dış].nda, Bü!4ik kongle'ye,
cYK alacıIığlyıa, topıu blr aeğertendirDe İaPoru sunar.

PARf 1 RoNEERANsı
Madde 20-

oluşuırui Genet Başkan, Grt( üyeleİi, XlR oyeler1, Part1
.01ı letveki.ııer1 ve bakanlar, 11 Başkanıarı, 1], tensi.lc1,1eri,
Paltiıj, beledlye başkanları, çeşltli toPıunsa! küruoıarda
yönetlcl olan Partlıilerden o1uşur. 6 ayda br,r toPlanır.
Pnrt! Konferans1 kararıarı, tabarı görüŞı,erj.nın 1fadesi olarak
önemıldir, GYtr ve üYK 1çln öner1 nitelİği taşır.
Parti Nonferansı cYx Ve HYR'ya Part1 Pol1ttkasıyla 11911l
her konuda öderi-kararlar a]. 1r .

çaı.ışda şekll, hazırıanacak yöneloe].iğe gö!,e bellrlenlr

b) Görev ve y€tklıerİ: HD(, E.ıı1 korıuları, Part1 çaltşmaıarlnl,
Part1 içi !ıukuka, dernokra§i anlayışlna Ve çalışııa i,ıkeler-]i:
9öre de ğe rl endlrerek, bu konuda oluşturacağı görüş!,e!j.ni,
GYı( toplan!ılar:na ve Part1 Konferanslarına iletır.
Brı konuda bi.ıtün organıer Merkez Denetıe!ıe Nurulu'nun
sorlı ve dene!İErne açıkğır. 3üLün üye ve o.Eanıal, .tek tek
veya toplu olarak bu §oru ve aenetio 1çtn ıüeakez denetleDe
Kuruıu'na başvurabllirıe r. :. . 1 ]_

!üD(, gereklj, lDceıeney1 yapar. tnceleDe sonuçlartnt GYı('ya v.
lı91],1 Parti organı,na (organlarına) aıuı4ırur i sözkonugu ,-
sorunun çözüııleıı!ıe6in1 lst€r. Bunun gerçekı eşııe!ıes i halinda
İıglı1 organln xongreye çağrıhası !çln cYK'ya brşvuruda
buıunur. -j-.. ,.._j
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4:

İL KoticP.Est
Nicce 21- İ]. ı(cngresi seçilniş ye doğai üyelerdeıi clu§ur

a) seçiımj.ş üyeler: 1ıçe xongrelerin.e seçilır. seçilecek i.ıye-erııı
sayıs1 o tlçeye bağlı üye sayısı.nın onda biri kadard:..
HesaPıalada taD sayıdan küçlık sayııar tao sayıya tanıanlantl.

b) Doğaı üyeıer : ll Başıanı., iı Yönetiıı ve Dısiplı!ı (urulu
üyelerj., o iliı P.ltili !ıl ı letvekil ıeriaı1. . (Her türıü geÇtjı
kuru].ıar doğAı. üye oıaD.z )

İ1 ıiongr:si 1k1 yııda blr toPı,aoır. İlçe Kongrelerince seçiletl-en çok 6o0 delegeden o1uşur. xongrenin toplan üye sayısı 600'ü
aşar§a, MYK, j.ı. yönetlD kurullarının gö.üşünü atarak . j.tçe
kongreıerj.nce 6eçilecek i]. kongresi üye oranını yenideı beıirıEr.
01ağaıı kongreler, 1ı Yönetio xuruıu'nca belirlenen yer, Eüi 9e
gündeİİle beılrıenlr. Gttndeıne, kongre üyelerj,nin '.

yazılt 1stenlyle gündeD traddesl, ekıenebj.liİ.
01ağaltüstü toplantı, İ1 YönetiD kurulu'nun ya da Kongre üyeıerinin
en az beşte bllinlo yazıı1 iste0iyle yaPıl!r.

1) yurt, dtlnya ve 11 çevresınin sorunıarlı]ı tüzok,
P!ograı!!, BÜ!Ük rongr6, GYx , Partl, 11 ve iıçe konferans kararla!ı
ışığınaıa tartışıp, değer],eodlrerek Po].ltj.ka o1uşturııak

r 2) İ1 caplnda yereI polttj.kalar ofuşturnak ve yürüİıüğ€
ko}a! ak

3) Büyük kongre'ye katıı3cak üyeleri, yen1 lI
başkanını, ıı yöDetıo kuru].u, i]. disiPltn kuru].u üyeıerln1 Ve
yedek uyelerl,ni, 1J. denetçlleriı1 seç6ek

GöreV Ve yetkiıerl i

deoetçl
aklanak.

{) ı1 yönetim kurutunun çalışııa laPoru, na].i raPor ve
raPorunu i,ncelenek, kesj,n hesaP konusutıda karar veİmek './e

5) İı adına GYı( toPlaotlti!lnda katııacak 11
te!ısi].cisiıl 6eçDek.

İL
vE YöNETİML

BAşKAN1
İ NuRUıu

Maddg 22-

a) tl BaşkaDt : İl ba§kan]., İ1 (ongresi taraflndan, gızıı oyı3,
konglede haatr buıunan üye tarn sayısrntn salt çoğunlıığtı 11e
seçiıir. İlk oyıa!ıada sonuç a].ınadazsa; ilk oylaİıada en çok oyu
ala:1 j.kj. adayın katı.lacağı ikJ.nc1 oylana sonucunda en çok oyu
aıan seçlıj.r.
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b) :1 Yön9t:İ !:tı!üj1,] : Ni.ifı.rsu iüz bı.! aş1l,.3,,!lri],. Ş.hrİ a.L:d!i,i
ieş\llaa:3r!nca 11 as1]., 5 yedek ıit-e; diğerler:nc3 7 asıl,
3 y9cek ı]yeceıl clı.:şur.

t], Y6i9tio kurulu ılk topıtntıslndg ü?aleri artsııcan se_tretar Ya
sa]Tdİ seçer. gÖrev bÖİÜııi'ı yğPar. olağan olarak lıafttaa bir
:op:ın!r. ToPlrntr gtndenini 9aşkan ,e sekrater haz!r!.tr.
Hazır b,,tİuıan Ü7e].erin eo ia iiçte birloi.ı isteni ile gündaİıe yen1
n3dde]er t ır! ı şttığs ız ekıenir.

t]. YötıaEio ]i,]rtl1lı, ılceki palti çiıişmaIar::ıı tüzük, Pİogran,
Büyiik k.ngre, ğYr, Partı, iI, 1l;e koıf.rfös !..ı!arlar. :ş!ğ!ıdi
ceğerteddirrr Ve yİrüil.i!. Y.re1 Polit].kalar o].rşturJP, HY(ı?a
5ğbir varaı'ek uyguıaİıtya koYaİ.

İL (oıtEERANsI

Madcg 23-

Plrti l(onfer3nsrndan bir a? önce top].an!r. t]. Böskanı,
«\rulu, İıçe Başkan].arı, tlçe Yönetiıı kurulu üye].eri.
mi1I.tVekilIeri, partlli belediye başkanlrrı, çeşitl!
kurunlarında beşkanlık yapan Partj.lilariden oluşur.

1ıin sorun].ğrı)"ıa !1şili önerj,-k.]rarIer a].ır

Parti Ko!,ıferinsına ıleti].ecek, öneai-kararları be].i.rler.

İı Yönet:n
İıin
toPluinsal

tLÇE KoNGREst
Madde 24

İIçe (ongresl, o İ],çeye bağlı b{itün üyeıerden oluşur. Eğer tıçe
üyeıerinin toPlalti sayısı 400'ü aşlyorsa slyasi paİtİ].er yasasın],n
öngördüğü yöoteoıer çerçeveslnde toPlalt konqre üye sayı,gı 400'ü
aşnayacak bl.çinde seçllen ilçe delege].erinden o1uşur.

İıçe kongresl olağan olarak 2 yılda bir, tlçe YöDetj,! Furuıu'nlın
saptayaceğ! yer, gtln ve gündeİnle toplanır.

oıağanü§tü toPıantılar j.lçe y6netiD kurulunun kararı ve 1ıçe
tyeıerlnin en az beşte btrj.nln yazıı1 istenı 11e oıur.

11Çe kongresi, keod1 sınırları içinde İ1 Kongresi'nın görev ve
yetki]..line sahipti,r. (onqr€de, yeni İıçe Başkanı, tıçe Yönetirn
Kuru].u ve 1ki 1İ,çe Denetçisi j.İe İİ. (ongreslne gidecek üyeİer
seçilir.
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45

t!çE BAşKANI vE İLçE YöNsTİğ KURULu

}tadde 25

ttçe 8aşkant, İıçe Kongres]-ode gizli oy
üye sayısının saıt çoğunluğu ile 6eçi].ir
aııDa!ıazsal ıık oylaııada en çok oyu alan
1klnc1 oylarnaaıa en çok oyu alan 6eçillİ.

ve kongrede ha2ı.r bulu:lan
. İlk oylanada sonuç
1k1 adayrn katılacağı

İ].çe YöBetiD xuruıu, nüfusu yüz binj. aşan 11çeleİ,de 7 asiı,
3 yeaıek ; yu? binden az 1ıçeleraıe 5 asiı, 2 yeatek üyeaıen
oıu§u!. seçtlDiş olan 1lçe başkanı bu 6ayının içlnd€allr.

İIçe yönetıı! kuruıu'nuı görev böıünü, toPlantı gündeni ve
görevlerj. gibi koDllıar tı. Yönetii Kuruıları içln
be],irtıldlği şeklıde gerçekıeştirillr.

(onferansı gib1 ça].ıştr.
6ürü

İıçeye bağıı beledtye örgütü kuruınuş beıdeıerale en az 3 Part1
üye91 vaİ§a Partl'nin belde örgiıtü kuru].ur. Beıae ö.grütü tiinüyle
tıçe yöoetiD kurulunun €oruoıuluğu a].tınaı. ona bağıı oıarak
ça]. ış 1r.

PARTİ TEXSİLCİLİĞt

tİÇE KONFERANSİ

Madde 25-

Kend1 sr.tııİ].arı j,çinae tı.

BELDE öR
İ.{adde 27-

xaade 28-

cenel tlerkez veya 1ı91].i yönetj.D kurulı.arı h€nüz 11 veya 1lçe
örgütü kurul!ıaEış 1ı veya j,lçe lrerkezıerlnde, bışvuran
yurttaşlara iık elden Part1 hakklnaıa bll91 verDek, tüzük, prograD
ve alğer parti yayınıarı i],e lozet. f,ıaıa,......... glb1 Partr.
selboIıerini satDak, dağıtDak; üyetlk 1çln başvuran yurttaşıartn
91İiş be]_geıerint kabuı etııek ve böyıece o yerde Partl örgütünün
kurulDas].na 01anak sağıalak a.ac1 iıe ve bütünüyle ilglIİ. yöne!l,D
kurulunun sorudlu].uğundı ohıak üzere görevıenaılrecekleri bj_r
Part1 üye6i e],iyle "Part1 Tenstıclltğ1" açab1l1r. o 1]. veya
11çede part1 örgütü kuruıduğu anda ğeosilcllığlıı görevi
kendılİğınden sona eler.

MEcıİs GRuPı,ARr
Madde 29
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sEÇiMLEPDE ADAYLARIN BELİRLa)lYsst

},ıadde ]0-

GÖREVDEN AIYA rA DA GERİ ÇAĞIRMA

Yasi ve tüzük gereklerini yerine getırne!.en, üst kurul].fr].n ve
l1sipıid kurullarının s,lreli ya:ı].aİını zat!3:ltıda yanıtlasayan
ı1 Ve ılçe y6nelir klrdııiri başkin ,,,e üyaı.ri, üst yönetj.o
ku.ullarinca !,az ı, ı],e !ıyar!!.rr. verilen en çok 30 günl,jk süre
1çj.nd9 ryart gereklerlni yerlne getirüeyen bdşkao Ve rönetlııkurıııların!a yeniıennesi a!ıeclyıa, ilçe veya 11 kongreıeri bir
üst kurul tarafından 20 gün içinde topı.3ntıy3 ç3ğrllır. İ!. ve
ilçe j.-uruIları bu konuda kongre çağıran üst kuru].a yaİdıncı
o],ınakla yijkiinlüdür. Kongreoln topıaııayan Başkan ve tönetio
kuruıları bir iist kurulca görevden alınlr.
- Benzeri curu!ıIarda, . . oranlnd§ kongre delegesı:l!ıı
yaztlı başvurusılyla da oı.ağanüstü kongreye gidiıebili.r.
tjyeıer, Yönetim başkan ve üyeıerini gerı çağrr.biı1!,

Hadde l32
A- Merkez Dlsipıln ı(urulu: Büyük Kongre'ce gi?t1 oy].a seçilen
7 asıı, 7 yed.k üyeden oıuşur.

a_ İı DislPlio kuruı.u: 1I Rongreıeri'nce 91z11 oyı,a seçİlen
5 agi].. 2 yedek uyede[,

DtsİPLtN tşıERİ

Dlslplln kuruıı.arı:

c- TBM}I GruP DlsiPlin Kurulu: Grup genel kurulunce seçllen
5 a5i1, 5 yedek üyealen kuruıuİ.

Bu kurulıarda görev aıanıar, Partioin dlğer organlartnda
qörev aıamazlğr.

Yetklleri
Madde 33-

Partinin $erkez organında görevl1 olanlar, tl Başkanlarr,
İı Yönetj.d ve DisiPlln xuruıu üyeleri, xYK'nın 1steğİ üzeİine
Merkez DisiP].ln Kürulunca,

Dlğer oyelertn parti suçları tı YönettD xuru],ıarının 1steğ1
üzerİne İı Dıslpıln kuluııarınca, karara bağıanır.
Kurullar, slyasi Partiler Yasası'nın 55. !ıaddeslne göre
çaİışlr.
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DİstPLtN sUçlARI

}{adde 34 -

üyeıikle bağdaşİıayan halıer :

A].ternatif 1

b)-Kuruı ve organ top].antııarı.na arka aİkaya
7 kere kat1llalak,

ay Ödenıeinek,

3, yrlda top].ao

Ç)-Tüatikte beılrıenen ka.aİ oıuştulna ve uygulana
_ mekanl znal ar ın ın aıışı_nda, ayrı blr tnekanizna içinde ça1].şoak,

a)-ğeçarli bir sebebi o],maksızın ödenttsini 4

d]-A].ternatl,f 1- Progran ve tüzüğü toPtan redletmek
E-ernaaiE a: rü3üğü toptan leddetnek.

e)-Göİev ve yetkj. vert].nedlğl haıde, gerliniş 91bi gösterDek,

f)-Parti 1şıerinden özeı çlkar sağı.anak,

h)-Part1 defte! ve evraklarında tahrlfat yaPnak, part1
Palasın1 ve !ıalını koruDaDak.

tjyellkıe bağilaşnayan !ıaller
Aıternatlf 2

a)-Geçer.Li blr sebebi o1maksıztn ödeİıtisini 4 ay ödene!ıek,

3, yı.].aıa toPla.nb)-xulul ve organ toPıantılarına arka arkaya
7 kere katılDalak,

c ) -Aıtarnatıf 1- Progİah ve tüzüğü toPtan leddetDek,
Aıternatif 2: Tüzüğü toptan reddetDek,

aı) -Gö!ev ve y€tki. verj.loedj.ğ1 halde ve!i].Dlş 91b1 gösterDek,

e}-P.rtl. İşlerinden özeı ç!,kar sağıaDak,

f)-Parti defter ve evlaklarınaıa tahrifat yapnak, partj.
parasınt ve oal Inı koruoanak.

Di6j.Plin ceza].ar]. ağıİllk 5ıraslyla uyarma, ktnana, 1 yıı süreligeçlci çıkar!ıa ve kesin çtkaroadır. ı(tnana cezas1 aIan üye görev
yaptlğr. organiıan düşürültir. o dönernde aynı organda başka bır
9örev aIa!ıaz. Geçici çıkarba cezas! alan üye çlkarma süre§i
1çlnde seç1l!ıe ve seçnıe hakkın]. kuı.lanamaz.

Part1 organlarına öneri getiretnez. Ancak tüzük, progreb veyönetneılklerle organ].arın bağ],aylcı kaaarlaİtna a!/nen
uyar.
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,4.z

ğALt DEt|:1LE!{ı

ı{erkiz Yürütne Kur,_:lu, İ.].k tcP],rntısı.ıdş 2 ü,/.si:ıı Mer}.ez
Deııetçisı oıırak Eeç9r. İ1 ve ılçe denetçileri keiİdj.
ko::gre!erİnc9 5eçiı:r.
DenitÇller, seçlldikleri örgüt blriolıin hesap].arln1 denetıar;
alt]. a!,da bir örgüt birini ve blr i.lŞt blrİn ydiıetln kuruıuna,
nerkez dene!çi.le11 EŞGüDüM (oNsEYt'ne rlpor verir. t1 ve i,lçe
ceaetçileri, kong:,elerindeı önce he§aplart son bir kez
deneğleyalei.- hazırllyac,ıkıir], aaporu koııgreye sunu].nak ılzere i1
vey,ı i 1çe başkanIı.ğına iIeEır.
Ayrıca, her üst yönetin kurulu, kend!.,e bağıı örqütlerın
hes3pıartu! tıer zaEan inceleyiP, denetleyeblıir.

oRTAK H{JK(]MLER

uadde 35-

EK öNERt :

BAsIlJ YAYTN KlFUL,.,
iI(onisyontrııuz partioin basrn-yayın işıerini yönet!ıek üzere bir

Basln Yayın kuru].u o luş turu].nas ın ın yararına i[annaktadır.

Ancak, böyle bİr orga!ıırr cYK içinden ve GYI( tarafından tnı, yoksa
aüyük Kongre talafı.ndan dl seçlıoes1 gerektıği tartış!ıa],td).r.

Ayrıca, bu kurulun görev ve yetkİlerinln nasıı bellrleneceği
konusunda görüş beı. irtilııeı ldir.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI




