MUNTH 1§¢t DERNEGL TOZU8U...

1. DERNEGIN ADI VE MERKEZI

a)-Dernegin adi Minih-Igci Dernegldir.Klsaltllm1$ adl MIDER
air, ¥

b)=-Dernegin merkezi ve siirekli galigma yeri Mimih tir.
¢)-Dernek ayni amacgla kurulmus diger Tiirk Dernekleriyle bir
“ federasyen icinde Genel Kurul karariyla birlesebilir,
2. ANAQ

a)-Dernek Miinih ve ¢evresindeki iggilerimizin, Ogremcilerimi-
zin cegitli sorunlariyla ilgilenir, c¢oziminde yardimci »lur, ig-
¢cilerimizi bir ‘araya getirerek Federal Almanya daki yerli igciler-

le egit haklar-temeli iizerinde tepluma dntibaklari ic¢in ¢alzgir,
halkimizin kiiltiiriinii kerur, gelistirdr™, biitin emekc¢i halklarin

dayanigmasinda, halklarin destlugdn@an hareket eder, barig demok-
rasi ve smsyal.ilerleme miicadelesini destekler.

b)-Dernek amacina uygun olamalk teplantilar, seminerler diizen-
ler, kiltiirel faaliyetlerde/ bulunur, yayim ¢ikarir ve cegitli ge-
killerde k&mu nyuna seslenir,.dernek ticari- gaye gilitmez.
3)-UYELIK. -

a)-Bu tiiziikte belirlenen amag ve jlkeleri benimseyen her re-
git T.C. vatandagi dernege diye olabilir.

b)-Dernezin amacini bemimseyen yabanci uyruklu Turk lerde iiye
.elabilirler,
4, UYZLIXK HAKLARI

a)-Her iiye derngk faaliyetlerine katilma ve dernegin ~lanak-

larindanyararlanma hakkina sahiptir,

b)-Her iiye tizlkteki sartlari yerine getirerek dernegin or=
‘ganlarinl seg¢mesyc onlara secilme hokkina sahiptir.
5. UYELIXK YUKUMLULUK VE GOREVLERL

a)-tiye dépnegin amacina T.C. nin bagimsizligina, gerek Tirki-
yede gerckse bitin diinyada yasiyanh™lklarin kardegliZine ve egit-

ligine aykari bir tutum ve davranigta bulunamaz, S8
Tp)-Uye,rdil, din, irk ve milliyet farka gozetmeksizin bltin




igcilerin ve emeke¢ilerin birligi igin galigir,

c)-Uye, dernegin amaglarini gergeklegtirmek igin dernegin or-
gonlarinda, kollarinda veya gruplarinda aktif clarai galigmakla
ylikiumliudir.

d)-Uye, @enel Kurulun saptayacagi iiyelik ddentiieriniqgamanin-
da yatirair.

e)-Uye, Genel Kurutlara ve diger dernek toplanv.laiina dii-

zenli nlarak katilair,
6. UYELIGE ALINMA

a)-Dernege iiye ¢lmak isteyen kisgi, fiyelik figini deoldurarak

yanetim kuruluna bag yurur. Yonetim Kurulu. otag varsinin durumunu
inceledikten sonra iiye adayligina alinip allnnanasi hakkinda karar
verir. '

b)-Uye adayliginin siiresi en az bir, en 0¥ alti aydir. Bu siu-
re i¢inde Yonetim Kurulu adayin durumunu cgiear goriser
vermek zorundadir. Ancak, yedek ilyelik siifé®: gerekli goriildugu

-

hallerde ¥onetim Kurulu tarafindan wzat@epilir, Y.K., aday uye-

nin iiye alinacagl veya alinmayacagl kofaetndak: kararini Kendi-

sinc bildirir.

¢)-Y.K, iiyelik miiracaatlarini ger@kce gostermeden red cdebi-
lir. Gertk fiye adayligina, genek ped@ine, gerckse Uyelife kabul
icin Y.K, tam sayisinin coguntlugu garttar. (Salt gogunluk)

" a)-Uye adaylarinin Gencd Kurgllarda scgic Sc ¢ilme ve oy hak-
lari yoktur. Sadece sz /haklary Wardir. Dernek faaliyetlerine,
toplantilarina katilmo ve tyewngdentilcr vl sdemekle ylikimliidiirler,
7)-UYELIGIN DUSMESI

a)-Gerekge gostermeksizin iki ay derncgin hic bir galigma Ve
toplantisina katilmayansveya Ug ay tistiistc fiyelik slcntisini ya-
tirmayan lye Y.K.tarafindan yazili olarale uvarilar. Uyariya Ce-
vap vermeyen iiyenin iliyedigi diiger. Durum - K. ninca kendilerine
yazill plarak bildirilir.

b)<lyeligi aligen uyelmrln Genel Kurul Ga itirawz haklari vars

dir.
. ¢)-Her iiye gazili ijgtifa dilekgesini Y.LK. na vermpkle dernek-

ten istifn edebilir.
8, DERNEGIN ORGANLARI

Derncgin, erganlarl sunlardir,

1-Genel®urul ( G.K.)

2-Ysmetin Kurulu (Y.K.)

3-Bagkan

4-Onur ve Denetim Kurulu (0.ve D.K.)

1., Genel Kurul
a)=Genel Kurul derneZin €n st orgqnlc** _Aidntiariny ddemig

iyelerden plugur. iye adaylarimin [.K.da gadecc 807 haklari vardir.




b)-G.K.Yonetim ve O, ve D.Kurulu iiyelerinin ve Federasyon delege=
lerinin seg¢ilmesi,Y.K,'nin aklanmasi,tiiziik degigimi ve dernegin
Genel gorigiiniin saptanmasindan Ste,Alman Cemiyetler Xanununun ken-
disine verdigi blitin yetkilere sahiptir,

¢)-G.K.,her Y,K,'nin normal goérev siiresi bitiminde olajan,baskanin
veya ilyelerin 1/3'nin isteZiyle elaganiistii toplénir.

d)-G.K.,Y.K. tarafindan 15 giin cnceden yazili olarak,gindem ve ga-
ligma raporu vererek toplantiya cagirilir.Toplantinin yer,tarih ve
saati Y,K,'ca tesbit edilir. £

e)-G.K. bagkan tarafindan ag¢ilir.G.K. tarafindan secilen bir basken
ve iki yazman'dan meydana gelen Kurul tarafindan yénetilir.Baskan
yoksa G.K.'nin agiligi: sekreter tarafindan,o danyoksa ¥.X.'nin bdbir

gorevlisi tarafindan yapilar.
f)-I1k toplantida salt g¢ogunluk saglanamadiga, takdirde toplanti bir

hafta sonraya ertelenir.lkinci toplantida gogunluk aranmasz,

g)-G.X,'da kararlar hazir bulunan iiyelerin‘en a2z yaridan bir fazla-
sinin oylariyla alinir.(Basit cogunluk)
h)-G.X.'da tartisilan konular,alinan ka¥arlar ve se¢im sonuglari

tutanaga gegirilir.G.K.bagkanliganea dmzelanarak Y.K?tarafindan
saklanir,

i)-Kararlar kesindir.,Biitiin organlari wve iiyeleri baglar.
k)-G.K.karari ile dernege iliye kabul,edilemez.Uye kabul yetkisi sade-
“ce Y.Kinindir.Uyeligi rediedilenkisilerin ve ceza alan iiyelerin
durumu G.X,.'da goriigiiliirjkarara baglanir,

2-YONETIM KURULU

a)Y¥onetim Kurulu ,Genel Xurul'da derhek liyeleri arasindan gizli oy
ve agik sayimla secgilen 5 .asil,2 yedek lyeden meydana gelir.Yedek
iiyeler aldiklari oy sayisina gore siralanirlar.Yonetim Kurulunda
bogalan yerlere bu siraye gére gecgerler,Oylarin egitligi halinde
eski iiye oncelik hakkina sahiptir.Yedek iiyelerin Y.XK.toplantilarinda
stz haklari olup,oy haklara yokfﬁr.

b)Y.K.kendi arasindan bir bagkan,bir sekreter bir de sayman seger.
c)Y.X. dernegin tutum ve eylemini tiizii§e ve Genel Kurul kararlarina
uygun olarak tesbit eder ve yiriitir.Y.XK.kararlari biitin lUyeler igin

baglayicidir. :
d)Y.X. en az i{ic tiyeyle toplanir,kararlarini en az iki oy ile alar.
Oylarin egitligi halinde bagken'in oyu ¢ift sayilar.¥.K. toplanti-

larina bagkan, o y‘ksa sekreter c¢agirair. B .
e)Y.K. toplantilarina ilst ilste ii¢ kere ozirsiiz katilmayan Y.K. lyesi,

Y.K.karari ile xmkexx Y.K. iiyeligini kaybeder.



f£)Y.K.Olaganiistii Genel Kurulu dilekge verildiktem en geg ii¢ hafta
sonra toplantiya ¢agZirmak zorundadir.Bu toplantida dilekgede belir-
tilen konular giindeme alinmak zorundadir.Y.K'na olaganiis®ili Genel
Kurul igin ilgili dilekce verildiZinden itibaren iliyelikyi¥e ilgili
blitiin iglemler durdurulur. :
g)Y.K. karatlari karar deftering gegirilir,hazir-bulmnan iiyeler -ta-
rafindan imzalanir.Y.K. en az 15 gilinde bir toplanmak Zorundadir.
"h)Y.K. dernek iiyelerini dernek-omag¢- maddesine uygun bir sekilde
egitmek,aktif olarzk dernek goligmalarine—katailmalarini sajlomak,
dernek .iglerinin-dcha rasyonel bir sekilde ylirlitiilmesi i¢in asaga-
daki biirelcri kurar,bunlaors-birer sekreder-atar:

1.Ezitim Biirosu '

2,0rgiitleme Biirosu

3.Basin Yayin Biirosu

4 ,Yabanci drgiitlerle iligkiler Biirosu
Her-biiro-sekreteri biiro ¢alismalarani f@iizenler Y,K'na g¢aligmalari
hakkinda bilgi verir.
- 3-BASKAN
la- Bagkan Y.K.tarafindon sglt cogmmiluk,gizli oy,ncik sayimla kendi
jginden seg¢ilir.Gorev siirefiniki%G.X. arasidar.Gorev siresi bitmeden
Y.X. torafindan salt cogtnluklaygdrevinden alinabilir.Veya kemdi
istegiyle g¢ekilebilir,

b- Bagkan Y.K. toplantiloring bagkanlik eder,galigmalarini yonetir.
Y.K,'nu ve dernegi temsil eder.Y.K. karori olmadan 50 DM.o kador
harcoma yapebilir,
2a- Sekreter,bagkanin oim@digi hallerde bagkanlik gorevini yiriutir.

b- Dernezin yazigma iflerinden sorumludur.Y.K. istegiyle gorevin-
den a2linabilir,
4-ONUR VE DENETIM KURULU
n- Onur ve Denetin&urulu G.K.'da gizli oy ve agik sayimla scgilen
iic asil,bir yedek iyeden olusur.Bunlar Y.K,'da gorev alomazlar,
i1k toplantilarinda kendi arnlarindan bir baskan segerler.Onur ve
Denetim Xurulé baskoni,Onur ve Denetim Kurulu toplontilarina bagkon-
11k eder.Kurmlun iiyelerini toplantiya cgagirair.

b- 0.ve D.Xurulu dernegin tiizligline,organlarin kararlaraina aykira
ve disiplim ile bagdogmaynn tutum ve davraniglari goriilen Uyeler
hakkind4 disiplin cezalari verir,

¢- 0. ¥e D. Kurulunun verecegi disiplin cezalari ve nasil g¢aliga-
cogl bu tlziigin ilisigindeki Disiplin Yonetneliginde gdsterilmistir.
Disiplin Yénetmeligi G.K.'da onaylandiktan sonra gecerli olur.

d- iyelerin.ve D.Kuruluna sevk yctlkisi sadece Y.K.'na cittir.



f

-

e~ 0, ve D.Kurulu karaklari salt g¢ogunlukla =linar,
f- 0. ve D.Kurulu dernegin biirokratik g¢alaigmalarini ve Hegsap isle-
rini denetleyerek G.K.'a rapor sunar,
g- 0. ve D. Kurulu her 4ért oyda bir hesap ve defterleri kontrol
eder,bir sonrnki toplantilarina rapor sunarlar,

9-SAYMAN
a- Y. K. tarafandan Y.K. orasindan salt cofunlukla,gizli oy,acgik
sayimla seg¢ilir.
b- Dernegin mali islerini yiiriitmekle yiikiimlii ve 'demirbnglardaon
sorumludur.
c- Uye odentilerini toplar,bngig iglerini orgnnize eder,kasa def-

terini tutar,Y.K. karari olmadan 50.- DMJ% kador harcamo yapabilivs

10-TUZUK DEGISIKLIKLERT

a- Tiiziik degigtirme yetkisi G.K.'a oitiiw.Degisiklik Y.K., teklifi

ile veya G.K.'da hazir bulunan,liyelerin 1/3'nin ynzili teklifleri

ve 2/3 gogunlukla yapilir,G.Kemgiindemninde tiiziik degigikliginin

yer almasi gerekir.

b- Bogluklar ve gatigmalarfhalinde Federasyon tiiziiglil gecerlidir,
11-MALI HUXUMLER

Dernegin gelirleri; iiye d@entileri,bagrglardir,Dernek parclorinin
200.,- D.M.'1 agon kismi bagkam ve saymon adina bonkada durur.Uyc
ddentilerinin miktari G.K.eaysaptanar,

12-DERNEGIN KAPANMASI
a- Derncgin kapanmasinasancak G.K. 9/10 ¢ogunlugu ile korar veri-
lebilir.Bu maddenin G.K.'do goriiglilebilmesi igin ¢agirida giindem
moddesi olarak belirtilmisg olmasi gerekir.
b- Dernegin feshi halinde G.K. dernege ait mallarain nereye dcvre-

dilecegini de agiklar.

C -

Bu tiiziik,16, Nisan 1977 tarihinde yapilan 7.Genel Kurul'da yapilon
dcgisikliklerde kapsamina alinarak yeniden basilmigtir.



DIE SATZUNG DES TURKISCHEN ARBEITERVEREINS IN M{UNCHEN

Der Name und der Sitz des Vefeins

a) Der Name des Vereins ist Tiirkischer Arbeiterverein im Miinchen.
Auf turkisch lautet der Name "Miinih Ig¢i Dernegi".s Die Abkiirzung
lautet MIDER.

b) Der Sitz und der stindige Arbeitsbereich ist Miinchen.

c¢) Der Verein kann sich auf Grund eines Beschlusses der Mitglieder-
versammlung mit anderen tilirkischen Vereinen gleieher Zielsetzung
in einer Foderation vereinigen.

Ziele des Vereins

a) Der Verein nimmt sich verschiedener Frageniunserer Arbeiter
in und um Minchen an und hilft bei ihrer Ziostng. Der Verein
fordert ihren Zusammenschluss und wirkt fiie ihre soziale In-
tegration auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit einhei-
mischen Arbeitern in der Bundesrepublikes, Der Verein pflegt und
fordert die Kultur unseres Volkes. Ergeht von der Solidari-
tdt aller arbeitenden Menschen und de¥ Volkerfreundschaft aus.
Er unterstitzt die Bestrebungen fiir Frieden, Demokratie und
sozialen Fortschritt.

b) Seiner Zielsetzung entsprechénd verpanstaltet der Verein Ver-
sammlungen, fihrt Seminare @urch jubetdtigt sich auf kulturellem
Gebiet, bringt Publikationemyheraus und wendet sich in viel-
faltiger Weise an die Offentlichkeit. Der Verein strebt keinen
kommerziellen Gewinn an und wixk?t gemeinniitzig.

Die Mitgliedschaft

a) Jeder volljahrige tlrpkieché"Staatsangehdrige, der sich zu den
Zielen dieser Satzungibekennt, kann Mitglied des Vereins werden.

b) Tirken mit fremder Staatsangehorigkeit, die diese Ziele aner-
kennen, konnen auch Mitglied werden.

Die Mitgliedsrechte

a) Jedes Mitglied hat das Recht, an den Aktivitdten des Vereins
teilzunehmen und von den Angeboten des Vereins Gebrauch zu
machen.

b) Jedes Mitglied hatyfm Rahmen der Bedingungen der Satzung das
Recht, Mitgliedem,in die Organe des Vereins zu wHhlen und
gewdhlt zu werd€m, (aktives und passives Wahlrecht).

Die Pflichten und, Aufgaben der Mitglieder

a) Die Mitglieder diirfen nicht gegen die Ziele des Vereins, gegen
die Unabh8ngigkeit der Tiirkischen Republik, gegen die Briider-
lichkeit wnd»Gleichheit aller Volker in der Tiirkei und auf der
Welt handeln oder sich verhalten.

b) Jedes Mitiglied arbeitet fiir die Einheit aller Arbeiter ohne
Unterscheldung auf Grund verschiedener Sprache, Religion,
Abstammang und Nationalitidt.

c) Jedeg Mitglied hat die Pflicht, fiir die Ziele des Vereins in
den Organen und Ausschiissen der Vereinigung aktiv mitzuarbeiten.

d) Jedes Mitglied ist verpflichtet. die von der Mitgliederver-
sammlung festgesetzten Mitgliedsbeitrdge in gegebener Frist
zu zahlen.



8e

e)

S

Die Mitglieder nehmen an den allgemeinen Mitgliederversamm-
lungen und anderen Tagungen des Vereins regelmissig teil.

Aufnahme in die Mitgliedschaft

a)

b)

c)

d)

Die Personen, die Mitglied werden wollen, wenden sichymit einer
ausgeflillten Beitrittserkl8rung an den Vorstand. Der Vorstand
entscheidet nach der Uberpriifung der Lage, ob dér Betreffende
als Mitgliedskandidat anerkannt wird oder nicht,

Die Dauer der Mitgliedsschaftskandidatur betrigh, zwischen einem

und sechs Monaten., Der Vorstand ist verpflichtet, in diesem Zeit-

raum Uber die Mitgliedsschaft des Kandidaten,_zu beraten und
einen Beschluss zu fassen. Jedoch kann in begtimmten Faellen
die Dauer der Mitgliedschaftskandidatur von dem Vorstand ver-
ldngert werden. Der Vorstand teilt dem Kan@idaten seine Ent-
scheidung iliber die Aufnahme oder Nichtauffishme mit.

Der Vorstand kann Beitrittantrige ohne Begrindung ablehnen.
Sowohl fir die Entscheidung filir eine Midglledskandidatur wie
flir die Ablehnung, als auch fiir die Aufmahme als Mitglied be-
darf es der absoluten Mehrheit der Vofstandsmitglieder.

Die Mitgliedskandidaten haben kein aktiwes und passives Wahl-
recht und kein Stimmrecht in den allgemeinen Mitgliederversamm-
lungen. Sie haben nur Rederecht. Sae“haben die Pflicht, an den
Aktivit8ten und Versammlungen des{Vereins teilzunehmen und ihre
Mitgliedsbeitrige zu zahlent

Verlust der Mitgliedsrechte

a)

b)
i)

Jedes Mitglied, das zwedi,Monate lang ohne Begriindung an keiner
Aktivitaet und Versammlumg des Vereins teilgenommen hat, oder
drei Monate lang keinen Mitgliedsbeitrag bezahlt hat, wird von
dem Vorstand schriftileh gémahnt. Das Mitglied, welches nicht
auf diese Mahnung antwortet, verliert seine Mitgliedsrechte.
Diese Sachlage wird dem Betreffenden von dem Vorstand schrift-
lich mitgeteilt.

Die Mitglieder, die ihmesMitgliedsrechte verloren haben, haben
das Recht auf Widerspzuch beim Vorstand.

Jedes Mitglied kann mit einer schriftlichen Austrittserklirung
an den Vorstand aug _dem Verein austreten.

Die Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

3

c)
D)

A)
a)

b)

c)

Die allgemeine/Mitgliederversammlung
Der Vorstand

Der Vorsitzende

Der Ehren- und/Revisionsausschuss

Die Mitgliederversammlung ist der oberste Organ des Vereins.
Sle setz® sich aus allen Mitgliedern zusammen, die ihre Beitrige
gezahltfhaben. Die Mitgliedskandidaten haben ein Rederecht.

Die Mitgliederversammlung hat das Recht der Wahl des Vorstands,

des Ehren- und Revisionausschusses, der Delegierten der Foderation,

zur Entlastung des Vorstands und der Satzungs8nderung undzur
Fegtlegung der allgemeinen Ausrichtung des Vereins und dariiber
hinaus alle Rechte, die ihm von dem deutschem Vereinsrecht
zuerkannt werden.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jeweils am Ende
der Amtsperiode des Vorstandes statt. Eine ausserordentliche
Mitgliederversammlung kann auf Wunsch des Vorsitzenden oder



d)

e)

)

g)
h)

k)

B)
a)

8}

d)

e)

£)

S

1/3 der Mitglieder einberufen werden.

Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorstand in einer Frist
von zweil Wochen, mit Bekanntgabe der Tagesordnung und des T8-
tigkeitsberichts einberufen. Der Ort, das Datum und die, Zeit
der Versammlung wird von dem Vorstand festgelegt.

Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden ercffnet.
Sie wird von einer von der Mitgliederversammlung gewZhlten
Versammlungsleitung, die aus einem Vorsitzenden undyzwei Pro-
tokollanten besteht, geleitet. Wenn der Vorsitzende nicht an-
wesend ist, wird die Erdffnung von dem Sekr8ter, oder einem Be-
auftragten des Vorstandes durchgefihrt.

Wenn bei der ersten Mitgliederversammlung diemabsolute Mehrheit
der Mitglieder nicht anwesend ist, wird die, Versammlung eine
Woche verschoben. Bei der zweliten Versammlungvist keine Mehr-
heit erforderlich.

Die Beschlliisse der Mitgliederversammlung werden mit der abso-
luten Mehrheit der anwesenden Mitgliederygefasst.

Die Diskussionsthemen, die Beschlisse umd die Wahlergebnisse
der Mitgliederversammlung werden in dem Protokoll festgehalten.
Der Protokoll wird von der Versammlungsleitung unterschrieben
und vom Vorstand verwahrt.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind fir alle Organe
und Mitglieder verbindlich.

In den Mitgliederversammlungen kdnnen keine Mitglieder aufge-
nommen werden. Das Recht auf Aufnahme von Mitgliedern ist nur
dem Vorstand vorbehalten. Die Ablehnung von Beitrittsantrigen
und die Disziplinarstrafen an Mitglieder werden in Mitglieder-
versammlungen besprochen und,zu einer endgultigen Entscheidung
zugefihrt.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht/ aus 5 ordentlichen und zwei Ersatzmitglie-

dern. Diese werden in geheimer Wahl gew8hlt. Die Ersatzmitglieder

folgen nach der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen. Sie uUber-
nehmen die Amter der ausscheidenden Vorstandsmitglieder nach
dieser Reihenfolge. BelwStimmengleichheit hat das Mitglied mit
der l8ngeren Mitgliedecéhaft den Vorrang. Die Ersatzmitglieder
haben bel den Vorstamdssitzungen Rederecht, jedoch kein Stimm-
recht.

Der Vorstand wdhltfaus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen
Sekrféter und einen Schatzmeister.

Der Vorstand bestimmt die Haltung des Vereins und seine Taetig-
keiten entsprechend den Beschlissen der Mitgliederversammlung.
Die Beschllisse'des Vorstandes sind flir alle Mitglieder verbind-
Jach. '

Der Vorstand/ist bei Anwesenheit von mindestens drei Vorstands-
mitgliedern{beschlussfdhig. Beli Stimmengleichheit z#hlt die
Stimme degWorsitzenden doppelt. Die Vorstandssitzungen werden
von dem Vorsitzenden, in seiner Abwesenheit von dem Sekr8ter
einberufens '

Der Vergtamndsmitglied, der bei den Vorstandssitzungen dreimal
aufeinander ohne triftigen Grund nicht teilgenommen hat,. ver-
liertr@uf Grund eines Vorstandsbeschlusses sein Amt.

Der Vorstand ist verpflichtet, die ausserordentliche Mitglie-
derversammlung spitestens drei Wochen nach der Antragsstellung
einzuberufen. Beli dieser Sitzung miissen die im Antrag aufge-
fihrten Punkte in die Tagesordnung aufgenommen werden. Alle
Mitgliedschaftsverfahren werden mit dem Antrag auf eine ausser-
ordentliche Mitgliederversammlung gestoppt.



g)

h)

a)

b)

c)
a)

a)

b)

d)

£)

g)

} li

Die Beschliisse des Vorstandes werden in den Beschlussheft ein-
getragen und von den anwesenden Mitgliedern unterzeichnet. Der
Vorstand muss mindestens alle zwei Wochen tagen.

Der Vorstand bildet folgende Ausschlisse, um die Mitglieder im
Sinne der Vereinsziele zu qualifizieren, ihre aktive Teilnahme
an Arbeitsbereichen des Vereins zu gewHhrleisten und/die Tdtig-
keiten des Vereins rationeller zu gestalten.

13 Bildungsausschuss

2/ Presseausschuss .
3) Ausschuss zur Pflege der Beziehungen mit! anderen
Vereinen

In den Ausschiissen wird die Arbeit von den Jjeweiligen Sekr#teren
organisiert, welche dem Vorstand uUber ihre T#tigkeit berichten.

Der Vorsitzende

Der Vorsitzende wird von dem Vorstand augmseiner Mitte mit ab-
soluter Mehrheit, in geheimer Wahl und offener Auszdhlung ge-
wdhlt. Die Amtszeit betragt die Dauer zwischen zweli Mitglieder-
versammlungen. Er kann auch vor dem Auslaufen der Amtszeit von
dem Vorstand mit absoluter Mehrheit abgew8hlt werden, oder auf
eigenen Wunsch zuriicktreten.

Der Vorsitzende fihrt den Vorsitz béinden Vorstandssitzungen
und leitet die Arbeit. Er représentiert den Verein. Er kann
ohne Beschluss des Vorstandegs Ausgaben bis zu 50.- DM t8tigen.
In Abwesenheit des Vorsitzemden iibernimmt der Sekrfter die
Aufgaben des Vorsitzendens

Der Sekrater ist fiur den  Scehriftverkehr des Vereins verantwort-
lich. Er kann auf Wunsch des Vorstandes von seinem Amt entlassen
werden.

Der Fhren- und Revisiongausschuss

Der Ehren- und Revigionsausschuss setzt sich aus drei ordentli-
chen und einen Ersatzmitglied zusammen, die aus der Mitglieder
versammlung in geheimer Wakl und offener Auszihlung gewlhlt
werden. Diese konnen nicht Vorstands8mbter ilibernehmen. Bei

der ersten Sitzung wihlt  der Ausschuss aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden. Er fihrtrbeli den Sitzungen des Ausschusses den
Vorsitz. Der Vorsitzende 18dt zu den Sitzungen des Ausschiisses
ein.

Der Ehren- und Revigionsausschuss kann Mitglieder, die die Satzung

des Vereins und die Beschliisse der Organe verletzen und sich
disziplinwidrig srerhalten mit Disziplinarstrafen belegen.

Die Digziplinarstrafen, die von dem Ehren- und Revisionsaus-
schuss gegeben werden konnen, und der Tdtigkeitsrahmen des Aus-
schusses sind in einem Anhang zu dieser Satzung, in den Diszip-
linrichtlinieny aufgezeigt. Die Disziplinrichtlinien treten nach
ihrer Verabgchiedung in der Mitgliederversammlung in Kraft.

Das Zuweisungsrecht der Mitglieder an den Ehren- und Revisions-
ausschuss ‘gt nur dem Vorstand vorbehalten.

Fir eine ‘Beschlussfassung in dem Ehren- und Revisionsausschuss
ist absoluten Mehrheit erforderlich.

Der Ehrem= und Revisionsausschuss iiberpriift den Schriftverkehr
und die Buchfiihrung des Vereins und erstattet der Mitglieder-
versammlung einen Bericht.

Der/Ehren- und Revisionsausschuss kontrolliert die Buchfiihrung
und den Schruftverkehr jeden vierten Monat und verfasst einen
Bericht fiir ihre nichste Sitzung.



9.

10.

11.

3

Der Schatzmeigster

a) Wird aus dem Vorstand aus eigener Mitte mit absoluter Mehr-
heit, in geheimer Wahl und offener Ausz8hlung gewdhlt.

b) Ist verpflichtet, die Finanzangelegenheiten des Vereines zu
regeln und haftet fiir das Ligentum des Vereines.

¢) Er sammelt die Mitgliederbeitrige, organisiert Sammlungen,
fihrt das Kassenheft. Er kann ohne Vorstandsbeschluss Aus-
gaben bis zu 50.- DM t&tigen.

Satzungsdnderungen

a) Das Recht der Satzungsidnderung ist der Mitglirederversammlung
vorbehalten. Die Satzungsinderungen werden ,auf Vorschlag des
Vorstandes oder auf den schriftlichen Antrag"¥l /3 der anwesenden
Mitglieder mit 2/3 Mehrheit vorgenommen. Die Satzungsi#nderung
muss in die Tagesordnung der Mitgliederversammlung aufgenommen
worden sein.

b) Bei Unklarheiten und Konflikten hat dié Satzung der Fdderation
vorrang.

Regelungen uUber die Finanzen

Die Einnahmen des Vereinse bestehen aug den Mitgliederbeitrigen
und Spenden. Das ilber 200.- DM hinausgehende Bargeld des Vereins
wird auf einem Bankkonto auf den Namen des Vorsitzenden und des
Schatzmeisters verwahrt. Die Hohe der Mitgliedsbeitrige wird
von der Mitgliederversammlung festgelegt.

Die Schliessung des Vereines

a) Die Schliessung des Vereinsg kann in der Mitgliederversammlung
mit 9/10 Mehrheit bgschlossen werden, Fiir die Behandlung dieses
Punktes bei der Mitgliederversammlung muss er in der Tagesord-
nung aufgefiihrt werden.

b) Bei der Aufldsung des Vereins regelt die Mitgliederversammlung
die Ubergabe des Eigentums des Vereins.

Diese Satzung wurde néu gedruckt und gibt die Satzungsinderungen

wieder, die auf der 74 ordentlichen Mitgliederversammlung am 16.4.77

beschlossen wordefssind.
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MUNIH TURK TOPLUMCULAR OCAGI TUZUGH

1 - OCAGIN ADI VE MERKEZI ; ;
a- 0cagin adi MUNIH TURK TOPLUMCULAR OCAGI'dir. Kisaltilmis sekli
M.2,T.0' darx, X
b~ Ocagin merkezi ve silirekli g¢aligma yeri Miinih'dir,
¢~ Ocak ayni amagla kurulmug diger Tiirk dernekleriyle bir. federasyon
i¢inde genel kurul karari ile birlesebilir,

2 -AMAC '

a- Ocak, Minih ve yoresindeki Tiirkiye'li igci ve Ggrencilerin top-
lumcu diinya goriiginii benimsemeleri, Tiirkiye'ye barigg¢i-ve demok-
ratik bir diizenin kurulmasi ig¢in galigir, Tirkiye'li iggilerin
Bati Almanya'da bulunduklari sirada karsilagtiklari sosyal mese=
lelerin ¢éziimlenmesi igin gaba gdsterir. :

b- Ocak amacina ulagmak icin konferanslar, egitim ¢aligmalari, se-
minerler, sergiler, konserler, her tiirlii digiin-sanat ¢aligmasain-
da ve yayininda bulunur. .

c- Ocak ticarf amaglara yonelen ¢aligmalarda bulunamaz,

3- UYELIK

a- Bu tugziikkde belirlenen amag¢ vé ilkeleri (benimseyen her resit T.C
vatandasgi ocaga iye olabilir,

b- Ocagin amacini benimseyen yabanci uyruklu Tiirk'ler de iiye olabi-
lirler.

4 - UYELIK HAKLARI :
a- Her Uye ocak faaliyetlcrine &atilnak ve ocagain olanaklarindan yae
rarlanna hakkina sahiptirc. <
b~ Her iiye tiiziikdeki sartlary yerine getirerek ocagin organlarini
segmek ve onlara sec¢ilmek hakkina sahiptir,

5 = UYELIK YUKUMLULUK VE GOREVLERI

a- Uye ocagin amacina T.C'min bagimsizligina ve biitiinliigline aykira
bir tutum ve davranigda bulunamaz.,

b- Uye ocagin amaglarini gerceéklestirmek igin ocagin organlaranda,’
kollarinda veya guruplarinda aktif olarak c¢aligmakla yikimlidir.

c~- Uye geéerel kurulun saptayacagi iiyelik odentilerini zamaninda ya-
tirar,

d- Uye, genel kurullara ve diger ocak toplantilarina diizenli olarak
katilair,

6 - UYELIGE ALINMA

a- Ocaga uUye olmak isteyen kisi, liyelik fisini doldurarak ydnetim
kuruluna bag vururs Yonetim kurulu, bag vuranin durumunu incele-
dikten sonra iliye adayligina alinip alinmamasi hakquda karar ve-
s oy O g

b~ Uiye adayliginin siiresi en az bir, en ¢ok altir aydir. Bu siire igin-
de Y.K adayin durumunu tekrar goriiserek iiyeligi icin kesin karar
vérmek zorundadir. Karar adaya yazili olarak bildirilir,

c- Y.K iiyelik miiracaatlarini gerekge gostermeden red edebilir, Ge-
rék iliye adayligina, gerek reddine, gerekse iiyeliZe kabul igin
Y.K tam sayasinin gogunlugu sarttir, (Salt gogunluk)

d- Uye adaylaranin genel kurullarda Segme ve segilme, oy haklari
yoktur., Sadece stz haklari vardir., Ocak faaliyetlerine, toplak=-

* t1larina katilmak ve iiye Sdentilerini odemekle ylikilimliidiirler.

7 - UYELIGIV Digmst _ ~
a- Gerekge gostermeksizin iki ay ocagin higbir galisma ve toplanti-

sina katilmayan veya iig ay list liste iiyelik odentisini yatirmayan
fiye Y.X tarafindan yazili olarak uyarilir, Uyariya 15 gin icin-
de cevap vermeyen iiyenin iiyéligi diiger., Durum Y.K.nca kendileri-
ne yazili olarak bildirilir,




b- Uyeligi diisen iiyelerin genel kurulda itiraz haklari vardair,
c- Her iiye yazili istifa dilekgesini Y.K,na vernekle ocaktan istifa
edebilir,

- OCAGIN ORGANLARI

Ocagin organlari gunlardir,
1- Genel kurul
2- Yonetin kurulu
3- Bagkan
4- Onur kurulu
5- Denetin kurulu

I- Genel kurul

a- Genel kurul ocagin c¢n list organidir, Aidatlarini ddemis liyelerden
olusur. Uye adaylarinin genel kurulda sadece (€62 haklary vardir,

b- G.K, Yonetim, denetin, onur kurulu iiyelerinjim Wwe federasyon dele-
gelerinin seg¢ilmesi, Y.K.nin aklanmasi, tlizik degisimi ve ocagin
genel goriigliniin saptonmasinden gte "Almancemiyetler kanununun"
kéndisine veéerdigi blitin yetkilere sahiptiks ;

Ce G,K., her Y.K.nun normal gorev siiresi bi%iminde olagan Y,K basg-
kani veya iiyelerin 1/3 nin istegiyle ol@aganiistii toplanar,

d- G,X. Y.K tarafindan 15 giin onceden yazill olarak, gilindem ve ga-
ligna raporu vererék toplantiya c¢agrilar, Toplantinin yeri ve
saati ve tarih Y.K.ca tesbit edilir.gm :

e= G,K ocak baskani tarafindan agilir, GEK tarafindan segilen bas-
kan ve iki yazmandan nmeydanajggelen/ kurul tarafindan ydnetilir,
Bagkan yoksa G.K.lun a¢iligi,Sekreter tarafindan yapilir, O da
yoksa Y.K nun bir gbérevlisi, tarafandan yapilir,

f- Ilk toplantida salt gogunluk sgglanmadigi takdirde toplanti bir

hafta sonraya ertelenir, /Ikinci teplantida g¢ogunluk aranmnaz,

G.,K.da kararlar hazir bulunan,tielerin en az yaridan bir fazla

¢ogunlugu ile alinir,

h- G.K.da tartisilan konfidar ve,@linan kararlar, segim sonuglari
tutanaga gecirilir. GéscagiuZalanarak Y,.K tarafindan saklanair,

i- Kararlar kesindir. Bilitiin grghonlari ve iiyeleri baglar,

k- G.K.,larda kurul karari ileé.ocaga iiye kabul edilmez, Uye kabul
yetkisi sadece Y.K.nundur, Uyeligi red edilen kigilerin ve ceza
alan iiyelerin durumu G.K.da goriiglilir karara baglanair,

II-Yonétin kurulu

a- Y.K. genel kurulda ocakfiyeleri arasindan gizli oy ve agik sayim-
la secgilen 3 asil, iki‘yedek uiyeden meydana gelir. Yedek Uyeler
aldiklari oy sirasifiangdre siralanirlar, Y.K.da bosalan yerlere
bu siraya gore gecgérler, Oylarin esitligi durwiunda eski iye on-
celik hakkina sahiptir. Yedek iiyelerin Y.K. toplantilarinda soz
haklari olup, oy(haklari yoktur, .

b- Y.K. kendi arasandan bir baskan, bir sekreter, bir de sayman seger.
c- Y.K. ocagin tutum ve eylemini tiizlige genel kurul kararlarina uy-
gun olarak tesbit eder ve yiiriitir. Y.K kararlari bilitin liyeler

i¢in baglayieazdar,

d- Y.K en az iKi tye ile toplanir, kararlarini en az iki oy ile alar.
Oylarin egitligi halinde baskanin oyu ¢ift sayilar. Y.K toplanti-
larina bagkém, o yoksa sekreter cagirar, :

e- Y.K toplamtxrlarina iist iiste lic kere Oziirsliz katilmayan Y.K iyesi
Y.K. kopary ile Y.K. iliyeligini kaybeder.

f- Y.,X ola@an iistii genel kurulu dilekge verildikten en geg ii¢ hafta

sonra’%eplantiya cagirmak zorundadir, Bu toplantida dilekcede be-

lirtilen konular giindeme alinmak zorundadir. Y.K. na olagan iisti
genel kurul icin ilgili dilekge verildigi andan itibaren iiyelik
ile ilgili biitiin islemler durdurulur.

Y.K kararlari karar defterine gecirilir, hazir bulunan Uyeler ta-

rafindan imzalonir. Y.X en az 15 giinde bir toplanmak zorundadar,

o]e}
I
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h- Y.K ocak iiyelerinin toplumcu g¢aligma anlayisina uygun bir sekilde
egitmek, aktif olarak ocak g¢aligmalarina katilmalarini saglanak,
ocak islerinin daha rasyonel bir gekilde ylritilnesi igin asagi-
daki biirolari kurar, bunlara birer sekreter atar.

1~ Egitin bilirosu

2- (Orgiitlenme biirosu

3- Basin yayan biirosu :

4- yabanci Srgiitlerle iligkiler biirosu -
Her biiro sekreteri biiro galismalarini diizenler, Y.K,na galigmala=
ri hakkinda bilgi verir,

III-Bagkan

1-n-Bagkan yonetin kurulu tarafindan salt cogunluk, 'gizli oy, a¢ik sa-
yimla kendi iginden segilir, Gorev siiresi Tki G AP arasidir, Gorev
siiresi bitmeden Y.K tarafindan salt ¢ogunlukla gorevinden alinabi-
lir. Veya kendi istegiyle cekilebilir., : ;

b- Baskan Y.K toplantilarina bagkanlik eder, caligmalarini yonetir.,
Y.K.nu ve ocagi temsil eder. Y.K karari olmadan 50 DM.a kadar har-

: cama yapabilir. E ;
2-a-Sekreter: Bagkanin olmadigl hallerde bagkanlak gorevini yliriitir,

b- Qcagin yazigma iglerinden sorunludur. Y.K.dstegl ile gbrevden
alinir,

IV- ONUR_KURULU

a=- Onur kurulu G.K.da gizli oy agik sayamla, segilen ii¢ asil bir yedek
fiyeden olusur., Bunlar Y.K.da ve D;K.da gorev alamazlar, I1k toplan-
t1larinda kendi aralarinda bir bagkam segérler. Onur kurulu bagkani
onur kurulu toplantilarina basgkenlik eder., Onur kurulu lyelerinil
toplantiya cagirir.
b- Onur kurulu ocagin tiizligine!ve organlarin kararlarina aykiri ve di-
siplin ile bagdasgmayan tutum ve davraniglari goriilen ilyeler hakkin-
da disiplin cezasi verir, 3
c~ Onur kurulunun verecegi disiplim cezalari ve nasil galigacagi bu
ziiglin 1lisigindeki disiplin yonetmeliginde gozterilnigtir, Disip-
1lin yonetmeligi G.K.da onaylandiktan sontra’gegerli olur, -
d- Uyeleri onur kuruluna/ sevk ¥etkisci sadece Y.X.n0 aittir.
e~ Onur kurulu kararlari salt ¢ogunlukla alinir,
V- DENETIM KURULU
a- B.% G.%.32 asil iyeler arasindan gigli oy ve agik sayimla’ iki asil
bir yedek iiyeden olusurenD.K en az dsrt ayda bir toplanir. Akabinde
ortak toplantiya raporisunar. D.K, iiyeleri Y.K. ve 0.K.da gorev a-
lamagzlar.
b- D.K ocagin biirokratik galigmalarini ve hesap islerini denetleyerek
G.K.a rapor sunar. :
c- D.K iiyeleri ikisinim bir araya gelnesi ile toplanair.

9 - SAYMAN
a- Y.X., Tarafindan feK liyeleri arasindan salt cogunlukla, gizli oy
agcik sayinla segidir, :
b- Ocazin mali iglerini yilriitmekle ylkinli ve denmirbaglarden sorunludur
c- Uye odemtilérini toplar, bagis iglerini orgonize eder,kasa défteri-
ni tutar, Y.K karari olmadan 50 DM,a kadar harcama yapabilir.

10- TUzUK DEGISIKLIKILERI ‘
Q= Tuzu egistiriie yetkisi G.K.o aittir, Degigiklik Y.K teklifi ile
veya G.K.da hazir bulunan liyelerin 1/3 nin yozili- teklifleri ve

2/% cogunlukla yapilir. G.K glindeninde tiiziik degisikliginin yer
alnasygerekir, -
b- Bogluklar ve catignmalar halinde federasyon tiiziigll gegerlidir.

11- MALI HUKUMLER ;
a- Ocagin gelirleri; iliye odentileri, bagislardir, Ocak paralarainin
200 DM.1 ason kismi bagkan ve saynan adino bankada durur. liye
sdentilerinin miktara G.K.ca saptanir,
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12- OCAGIN KAPANMAST

a=~ Ocagin kapannasina ancak G.K 9/10 ¢ogunlugu ile karar verilebilir,
Bu naddenin genel kuruld. goriiglilebilnési igin cagridasgiinden nad-
desi olarak belirtilnis olnasi gerekir,

b- Ocagin feshi halinde G.XK ocagn ait mallarain nereye devredilecegini
de agiklar,

ACTIKTLAMA AR _
Istu tiizik 15.12,1972 tarihinde yapilam 3. genel kurulda

yapilan degisiklikleri de kapsamina’ alorak veniden basil-
migtir,



MUNIH TURKIYELI TOPLUMCULAR OCAGI TiUzUGU
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OCAGIN ADI VE MERKEZI

a- Ocagin adi Minih Tirkiyeli Toplumcular Ocagi'dirg Kisaltil-
mig sekli M.T.T.0s dir.

b- Ocagin merkezi ve sirekli g¢aligma yeri Minih'tipd

c- Ocak ayni amagla kurulmus diger Tiirk dernekleriyle bir fe-
derasyon i¢inde Genel Kurul karari ile birlesgebilir.

2. AMAC

3.

a- Ocak, Minih ve yoresindeki Tiirkiyeli ig¢ii¥é S¥rencilerin
toplumcu dinya goriglini benimsemeleri, Tiipkiye'de barisgi
ve demokratik bir diizenin kurulmasi ig¢ingalisir. Tirkiyeli
ig¢ilerin Federal Almanya'da bulunduklara sirada kargilag -
tiklari sosyal meselelerin ¢OziimlenmeSiypicin c¢aba gosterir.

b- Ocak, amacina ulagmak i¢in konferanslar, egitim calismalari
seminerler, sergiler, konserler, her #Urli diisiin-sanat ca -
lismasinda ve yayininda bulunur. :

c- Ocak, ticarl amaglara yonelen calmsmalarda bulunamaz.

UYELIK

a- Bu tilzlikte belirlenen ama¢ vedilkeleri benimsiyen her resit
T.C. vatandasi ocaga liyeWplabilir.

b- Ocagin amacini benimsiffen ydbanci uyruklu Tiirkler de iiye
olabilirler.

UYELIK HAKLARI

a- Her liye ocak faaliyetlerime katilma ve ocaZin olanaklarin -
dan yararlanma hakkina sahiptir.

b- Her uUye tizilkteki gartladri yerine getirerek oca@in organla-
rini segme ve onlaramseCilme hakkina sshiptir.

UYELIK YUKUMLULUK VE GOREVLERY

a- Uye ocagin emacing,TC'nin bagimsizligina, gerek Tirkiye'de,
gerekse butlin dilfiyada yagiyan halklarin kardegligine ve
esitligine aykai®ad bir tutum ve davranigta bulunamaz.

b- Uye, dil,din,{irR ve milliyet farki gdzetmeksizin biitiin ig-
¢ilerin ve emek€ilerin birligi igin calasir.

¢~ Uye, ocagin/amaglarini gergeklegtirmek icin ocafin organla-
rinda, kollaranda veya gruplarinda aktif olarak ¢alismakla
yukumludins

d- Uye, Gené&d Kurul'un saptiyacagi iliyelik 6dentilerini zama-
ninda yatirir.

e- Uye, Gefiel Kurul'lara ve diger ocak toplantilerina dizenli
olarakfkatilir,

UYELIGE, ADINMA

a- Ocaga, Uye olmak istiyen kigi, liyelik fisini doldurarak Yo-
netim Kurulu'na bagvurur. Yénetim Kurulu, bagvuranin duru-
munu inceledikten sonra liye adaylifina alinip, alinmamasi
hakkinda karar verir.
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b- Uye adaylifinin siiresi en az bir, en ¢ok alti aydair. Bu siire
iginde Yonetim Kurulu edayin durumunu tekrar goriserek karar
vermek zorundadir. Ancak, yedek uyelik siresi gerekli goril-
diigu hallerde Yonetim Kurulu tarafindan uzatilabilir. Y.K.,
aday Uyenin uUye alinacafil veya alinmiyacafi konusundaki kara-
rini kendisine bildirir.

c- Y.K. Uyelik muracaatlarini gerekg¢e giostermeden red @debilir.
Gerek uUye adayligina, gerek reddine, gerekse {liyediB€ kabul
icin Y.K. tam sayisinin ¢ogunlugu sarttir. (Sali, C6gunluk)

d- Uye adaylarinin Genel Kurullar'da secgme, secilméyve oy hak-
lari yoktur. Sadece s0z haklari vardir. Ocak fasliyetlerine,
toplantilarina katilmak ve iiye oOdentilerini odemekle yikiim -
lidirler.

UYELIGIN DUSMEST

a- Gerek¢e gostermeksizin iki ay ocagin highir calisma ve top-
lantisina katilmiyan veya l¢ ay lst listé%uyelik oOdentisini
yatirmiyan uye Y.K. tarafindan yazili @Y¥arak uyarilir. Uya-
riya cevap vermiyen uUyenin iyeligi diigés. Durum Y.K.nca ken-
dilerine yazili olarak bildirilir.

b- Uyeligi diigen liyelerin Genel Kurul d&@sbtiraz haklari vardir.

¢~ Her uUye yazili istifa dilekgesini ¥.B.na vermekle ocaktan
istifa edebilir.

OCAGIN ORGANLARI

Ocagin organlari sgunlardir g

I. Genel Kurul (GaK5)
IT. Yonetim Kurulu @@ (YarW)
ITT. Bagkan :

IV. Onur ve Denetim' Kuruld (O.veD.Kurulu)
I. Genel Kurul

a-Genel Kurul ocafin en uSt organidir. Aidatlarini Gdemisg
lUyelerden olugur. Uye ,adaylarinin G.K.da sadece soz hak-
lari vardir.

b-G.K. Yonetim ve 0.48"D.Kurulu iliyelerinin ve fedcrasyon de-—
legelerinin sec¢ilme®i, Y.K.nun aklanmasi, tlizliik degisimi
ve ocagin genel EOpilsinin saptanmasindan o6te, "Alman Cemi-
yetler Kanunu"gUm kendisine verdigi bilitlin yetkilere sahiptn

c-G.K.,her Y.K.gun#normal gorev siiresi bitiminde olagan,Bag-
kanin veya Uy@lerin 1/3 nin istefiyle olafaniisti toplanir.

d-G.K.,Y.K. tapafindan 15 glin onceden yazili olarak, glndem
ve galisma Pgporu vererek toplantiya ¢agirilir. Toplanta-
nin yer, tarih ve saati Y.K.nca tesbit edilir.

e-G.K. Bagkad fbarafindan agilir. G.K tarafindan seg¢ilen, bir
bagkan veé, 1ki yazmandan meydana gelen kurul tarafindan yo-
netilir i Bagkar yoksa, G.K.un agilisi Sekreter tarafindan,
o da yp¥sa Y.K.nun bir gorevlisi tarafandan yapilar.

f-11k teplantida salt cogunluk saflanamadigl takdirde toplan-
t1 biehafta sonraya ertelenir. Ikinci toplantida g¢oZunluk
aranmaz .

g-GJK.@a kararlar hazir bulunan liyelerin en az yaridan bir
faz¥8sinin oylariyla alinir. (basit cgogunluk)

h-@.K.da tartigilan konular, alinan kararlar ve sec¢im sonug-
lari tutanaga gegirilir.G.K.Baskanlifinca imzalanarak Y.K.
tarafindan saklanir.

i-Kararlar kesindir. Biitiin organlari ve iiveleri baZlar.

k-G.K. karari ile ocaga lye kabul edilemez. Uye kabul yetki-
si sadece Y.K.ndadir.Uyeligi red edilen kisilerin ve ceza
alan Uyelerin durumu G.K.da goriisiiliir, karara baflanir.



II. Yonetim Kurulu

a-Yonetim Kurulu, Genel Kurul'da ocak iiyeleri arasindan gizli
oy ve ag¢ik sayimla segilen‘jrasil, iki yedek iyeden meydana
gelir. Yedek lyeler aldiklari oy saylsina gore sirglapirlar.
Y.K.nda bogalan yerlere bu siraya gore gegerler. Qylarin
esitligi halinde eski iye oOncelik hakkina sahiptidr. Yedek
Uyelerin Y.K. toplantilarinda s6z haklari olup, @¥ haklari
yoktur. :

b-Y.K. kendi arasindan bir baskan, bir sekreter,, Bir de say-
man seger.,

c-Y.K. ocaggin tutum ve eylemini tilizlife ve Genel Kurul kararla-
rina uygun olarak tesbit eder ve yliritir. Ygk., kararlari bi-
tin Uyeler igin baglayicadir.

d-Y.K. en az iki uye ile toplanir, kararlarlnl en az iki oy
ile alir. Oylarain egitligi hallnde Bagkanal oyu ¢ift sayilain
Y.K. toplantilarina Bagkan, o yoksa sekreébter cagirir.

e-Y.K. toplantilarina list liste lic kere Ozursiiz katilmiyan Y.K.
iyesi , Y.K. karari ile Y.K. liyeligini® K&ybeder.

f-Y.K. olagan listi Genel Kurulu dilekg¢e Verildikten en geg¢ Ug
hafta sonra toplantiya ¢agirmak zorun@adir. Bu toplantida
dilekgede belirtilen konular gindeme @Tinmak zorundadir.
Y.K.na olaganiistii Genel Kurul i¢inNgfgili dilekge verildigi
andan itibaren uyelik ile ilgili Miilun iglemler durdurulur.

g-Y.K. kararlari karar defter®ne gé@irilir, hazir bulunan lye-
ler tarafindan imzalanir. Y K. €amaz 15 ginde bir toplanmak
zorundadar

h-Y.K. ocak Uyelerini toplumcudgaligma anlayisina uygun bir
sekilde efitmek, aktif “oYarakiocak c¢aligmalarina katilmala-
rinl saglamak, ocak igl@rinimpdaha rasyonel bir sgekilde yu-
ritilmesi igin a@agldakl biirelari kurar, bunlara ‘birer sek-
reter atar.

1. EBgitimaBilrosu

2. Orglitlenmef Biirosu

3. Basan Yayin Burosu

4. Yabanci Jrgiitlerle Iligkiler Biirosu

Her bluro sekreteri Wiiwe calismalarini dilizenler, Y.K.na ga-
ligmalari hakkinda¢bilgi verir. :

III. Bagkan

la., Bagkan Y.K. #@Tafindan salt ¢ofunluk, gizli oy, agik sa-
yimla kendi Jd@inden sec¢ilir. Gorev siresi iki G.K. arasi-
dir. GOrev S#iresi bitmeden Y.K. tarafindan salt ¢ofunluk-
la gorevinden alinabilir. Veya kendi istefi ile gekilebi-
d 55 o

b. Bagkan YeKW toplantilarina bakanlik eder, ¢aligmalarina
yonetire#¥%.K.nu ve ocagi temsil eder. Y.K. karari olmadan
50.-DM“@, kadar harcama yapabilir.

2a. Sekreg€®, Baskanin olmadifi hallerde baskanlik gorevini
yurigiir.

b. OcaBan” yazisma iglerinden sorumludur. Y.EK. isteggi ile go-
reévinden alinabilir.

IV. Onugwe Denetim Kurulu

a- Onur ve Denetim Kurulu G.K.da gizli oy ve agik saj1mla
segilen U¢ asil, bir yedek lyeden olugur. Bunlar Y.K.da
gorev alamazlar. T1x toplantilarinda kendi aralarindan
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bir bagkan segerler. Onur ve Denetim Kurulu Bagkani, Onur ve
Denetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Kurulun iiyele-
rini toplantiya ¢agirir.

b-0.ve D. Kurulu ocagin tiiziigline, organlarin kararlarina ayki-
ri ve disiplin ile bagdasmiyan tutum ve davraniglari gorilen
uyeler hakkinda disiplin cezasi verir.

c-0.ve D. Kurulunun verecegi disiplin cezalari ve nasa¥acali -
gacagl bu tuziugun iligigindeki disiplin yOnetmeliZimde gbs -
terilmigtir. Disiplin yoOnetmeligi G.K. da onaylandiRtan sonra
gecerli olur.

d-Uyeleri O.ve D. Kuruluna sevk yetkisi sadece Y.Ken& aittir.

e=0.ve D.Kurulu kararlari salt gofunlukla alinir!

f-0.ve D.Kurulu ocagin bilirokratik ¢aligmalarini_ve hesap igle-
rini denetliyerek G.K.a rapor sunar. _

g-0.ve D.Kurulu her dort ayda bir hesap ve defibePleri kontrol
eder, bir sonraki toplantilarina rapor sunaisliar.

SAYMAN

a~ Y.K. tarafindan Y.K. arasaindan salt cogghl¥kla, zizli oy,
acik sayimla sec¢ilir.

b- OcaZin mali iglerini ylritmekle ylkium¥ufve demirbaglardan
sorumludur.

c- Uye ddentilerini toplar, bagis islerimi organize eder, kasa
defterial stutar, Y. K: k&rarl olmadan 50.-DM a kadar harcama
yapabilir.

TUzUK DEGISIKLIKLERT

a- Tuzuk defistirme yetkisi pK.a,ai¥tir. Degisiklik Y.K. tek-
1ifi ile veya G.K.da hazar bulunen ilyelerin 1/3 nin yazila
teklifleri ve 2/3 gogun¥iklaggaprlir. G.K. gilindeminde tilizik

. defisikliginin yer almasa ge®méKir,
b- Bogluklar ve gatismale¥™hal@imde federasyon tiizlUgi gegerlidir.

MALT HUKUMLER

Ocagin gelirleri; iuye odentllerl, bafiglardir. Ocak paralarinin
200.~ DM1 agan kismi Bagkdfig#re Sayman adina bankada durur. Uye
odentilerinin miktari G.K@ea saptanair.

OCAGIN KAPANMASI

a- Ocagin kapanmasinafgficak G.K. 9/10 ¢oZunlugu ile karar veri-
lebilir. Bu maddempid G.K.da goriigslilebilmesi ig¢in g¢agrada
gundem maddesi olap2k belirtilmis olmasi gerekir.

b- Ocafin feshi hafimde G.K. ocafa ait mallarin neréye devredi-
lecegini de acgiklar.

Bu tlziky 89 Aralik 1973 tarihinde yapilan 4. Genel Kurul'da
yap11an¢@égi§iklikler de kapsamina alinarak yeniden basilmigtir.



Satzung

§ 1

Der Verein fihrt den Namen

Er hat seinen SIEZ 1D iavavsis;isamns s und ist in das Vereins-

register einzutragen.

§ 2

Der Verein ist Mitglied des Bayerischen Landes-Sportverbandes

und erkennt dessen Satzung an.

$ 3

Der Verein verfolgt ausschlieB]ieh und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der Gemeinnlitzigkeitsverordnung vom 24.12.1953
und zwar die Pflege, Erhaltung und F&rderung des Turn- und Sport-
wesens, Krdftigung von Geist und K&rper, Anleitung zur gesund-
heitserhaltenden sportlichen Betdtigung als Ausgleich flr die

Beanspruchungen in der Arbeitswelt.
Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes sind insbesonders

a) Abhaltung von geordneten Turn-, Sport- und Spieliibungen,

b) Instandhaltung des Sportplatzes und des Vereinsheimes so-

wie der Turn- und Sportgerdte ,

c) Durchflihrung von Versammlungen, Vortr&gen und Kursen und

sportlichen Veranstaltungen,

d) Ausbildung und Einsatz von sachgemdB vorgebildeten Ubungs-

leitern.
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§ 4

a) Mitglied kann jeder werden, der schriftlich beim Vorstand um
Aufnahme nachsucht. g
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. | Lehnt dieser den
Aufnahmeantrag ab, so steht dem Betroffenen die Berufung an

;;“‘ die Mitgliederversammlung zu. Diese entscheidet endgliltig.

b) Die Mitgliedschaft endet durch Austrittserkl&rung, AusschluB

oder Tod.

Der schriftlich dem Verein zu erkldrende Austritt ist jeder-

zeit zum Ende des Geschdfisjahres mdglich.

-~ c) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn
es in erheblicher Weise gegen den Vereinézweck verstéBt, in
sonstiger Weise sich grober und wiederholter Verst&Be gegen
die Vereinssatzung schuldig macht oder seiner Beitragspflicht
wdhrend eines Jahres trotz zweimaliger, schriftlicher Mahnung

nicht nachkommt.

Uber den AusschluB entscheidet mit 2/3 Mehrheit der Vereinsaus-
schuB. Dem Mitglied .ist vorher Gelegenheit zur AuBerung zu ge-
ben. Gegen den BeschluB des Vereinsausschusses ist innerhalb

von vier Wochen nach seiner Bekanntgabe die schriftliche An-
rufung der Mitgliederversammiung zul&ssig. Diese entscheidet
alsdann mit 2/3 Mehrheit auf ihrer ordentlichen Versammlung,
sofern vorher keine auBerordentliche Mitgliederversammlung statt-
findet.

Wenn es die Interessen des Vereins gebieten, kann der Vereins-
ausschuB seinen BeschluB schon vor Rechtswirksamkeit flir vor-

18ufig vollziehbar erkl&ren.
Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes ist friihestens

nach Ablauf eines Jahres mglich. Uber den Antrag entscheidet das

Organ, das letztlich liber den AusschluB entschieden hat.

B e E——



d) Ein Mitglied kann aus den gleichen wie in ¢) genannten
Griinden durch einen Verweis oder durch eine GeldbuBe bis
zum Betrag von DM 100,-- und/oder mit einer Sperre von
ldngstens einem Jahr an der Teilnahme an sportlichen
oder sonstigen Veranstaltungen des Vereins oder der

Verbdnde, welchen der Verein angeh&rt, gemaBregelt werden.

Gegen diese MaBregeln ist ein Rechtsmittel ausgeschlossen.

e) Alle Beschllisse sind dem betroffenen Vereinsmitglied

mittels eingeschriebenem Brief zuzustellen.

§5
Vereinsorgane sind:
a) der Vorstand
b) der VereinsausschuB
c) die Mitgliederversammlung
§ 6

Der Vorstand besteht aus dem

1. Vorsitzenden,
2. Vorsitzenden,

3. Vorsitzenden, der zugleich das Amt des Schatzmeisters innehat.

Der 1. Vorsitzende vertritt den Verein allein, der 2. und 3. Vor-
sitzende vertreten ihn gemeinsam, gerichtlich und auBergerichtlich
im Sinne des § 26 BGB. Im Innenverhdltnis zum Verein gilt, daB der
2. und 3. Vorsitzende zur Vertretung des 1. Vorsitzenden nur im

Falle dessen Verhinderung berechtigt sind.



Der Vorstand wird jeweils auf die Dauer von zwei Jahren von

der Mitgliederversammlung gewdhlt.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf der Amts-
periode aus, so ist vom VereinsausschuB innerhalb von
21 Tagen ein neues Vorstandsmitglied flir die Restzeit hin-

zuzuwdhlen.
Der Vorstand gibt sich eine Geschdftsordnung.

Er fiihrt die einfachen Geschdfte der laufenden Verwal tung
selbstdndig. Er darf im lbrigen Geschdfte bis zum Betrage von

DM = s e i s im Eiﬁzelfall, ausgenommen Grundstiicksgeschédfte
jeglicher Art einschlieBlich der Aufnahme von Belastungen, aus-
fliihren. Im lbrigen bedarf der Vorstand der vorherigen Zustimmung
des Vereinsausschusses oder, wenn dieser eine Entscheidung ab-
lehnt, der vorherigen Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Eine Vorstandssitzung kann von jedem Vorstandsmitglied einbe-
rufen werden. Einer vorherigen Mitteilung des BeschluBgegen-

standes bedarf es nicht.

§ 7
Der VereinsausschuBB besteht aus

a) den Vorstandsmitgliedern

b) den Beirdten

Die Aufgaben des Vereinsausschusses liegen in der stindigen

Mitwirkung bei der Flihrung der Geschdfte durch den Vorstand.
Dem VereinsausschuB stehen insbesondere die Rechte nach § 4 c)

und d) dieser Satzung zu.



Dem VereinsausschuB kdnnen durch die Mitgliederversammlung
weitergehende Aufgaben zugewiesen werden. Im Uibrigen nimmt
er die Aufgaben wahr, fiir die kein anderes Vereinsorgan

ausdriicklich bestimmt ist.

Der VereinsausschuB tritt mindestens zweimal im Jahr zu-
sammen oder wenn zwei seiner Mitglieder dies beantragen.
Die Mitglieder des Vereinsausschusses sind jedoch be-
rechtigt, an jeder Vorstandssitzung von sich aus teilzu-
nehmen. Ein Stimmrecht steht ihnen nicht zu.

|

Dem VereinsausschuB miissen als Beirdte angehSren:

die Uberfachliche Frauenwartin,
der lberfachliche Jugendwart,

die Leiter der einzelnen Abteilungen.

Uber die Sitzung des Vereinsausschusses ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen und vom Sitzungsleiter sowie einem

Schriftflihrer zu unterzeichnen.
Der VereinsausschuB gibt sich eine Geschdftsordnung.

§ 8

Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Kalender-

jahr statt.

Die Versammlung beschlieBt liber die Beitrdge, die Entlastung des
Vorstandes, die Wahl des Vorstandes, die Entlastung und Wahl der
VereinsausschuBbeirdte, liber Satzungs&nderungen, sowie iliber alle

Punkte, die Gegenstand der Tagesordnung sind.



Die Mitgliederversammlung bestimmt jeweils flir ein Jahr
einen 3-kdpfigen PriifungsausschuB, der die Kassenpriifung

tibernimmt und der Versammlung Bericht erstattet.

Die Einberufung zu allen Mitgliederversammlungen erfolgt
schriftlich durch den Vorstand mit einer Frist von vier
Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung. Sie muB die
zur Abstimmung zu stellenden Hauptantrdge ihrem wesent-
lichen Inhalt nach bezeichnen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl

der erschienenen Mitglieder beschluBfdhig.

Weiter Antrdge zur Tagesordnung miissen bei der ordentlichen
Mitgliederversammlung mindestens zwei Wochen, bei der auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlung eine Woche vor Abhaltung
der Mitgliederversammlung den Vereinsmitgliedern zugegangen

sein.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit,

soweit die Satzung oder das Gesetz nichts anderes bestimmen.

[kl ALA i m
Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Diese ist vom Sitzungsleiter und einem Mitglied des

Vereinsausschusses zu unterzeichnen.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist auf Verlangen
von einem Flinftel aller Mitglieder oder der Mitglieder des

Vereinsausschusses einzuberufen.

%9

Fiir die im Verein betriebenen Sportarten kdnnen Abteilungen mit
Genehmigung des Vereinsausschusses gebildet werden. Den Abtei-

lungen steht nach MaBgabe der Beschliisse des Vereinsausschusses

das Recht zu, in ihrem eigenen sportlichen Bereich tdtig zu sein.

Die Abteilungen kdnnen kein eigenes Vermdgen bilden.




§ 10
Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

Alle Einnahmen (Aufnahmegebiihren, Mitgliedsbeitrige, Spenden,
Zuschiisse und etwaige Gewinne) diirfen nur zur Erreichung des

satzungsgemdBen Zwecks verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile wund in ihrer
Eigenschaft als Mitglied auch keine sonstigen Zuwendungen
aus den Mitteln des Vereins. Ausscheidende Mitglieder haben

keinerlei Anspriiche auf das Vereinsvermdgen.

Es darf keine Person durch Verwal tungsausgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhdltnismdBig

hohen Verglitungen begiinstigt werden.

$

Jedes Mitglied ist zur Zahlung der Aufnahmegeblihr und des
Beitrages verpflichtet. Uber die H&he und die F3lligkeit
dieser Geldbetr3ge beschlieBt die ordentliche Mitgliederver-

sammlung.
§ 12
Die Mitgliederversammlung kann eine Finanz-, Ehrengerichts-

und eine Jugendordnung mit einfacher Stimmenmehrheit be-

schlieBen.




§ 13

Die Aufl8sung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem
Zweck mit einer 4-wdchigen Frist einberufenen Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden. In dieser Ve}sammlung missen

4/5 der Mitglieder anwesend sein. Zur BeschluBfassung ist eine
3/4 Stimmenmehrheit notwendig. Kommt eine BeschluBfassung
nicht zustande, so ist innerhalb von 14 Tagen eine weitere
Mitgliederversammlung einzuberufen, die ohne Rlicksicht auf

die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluBfdhig ist.

/
In der gleichen Versammlung haben die' Mitglieder die Liquida-
toren zu bestellen, die dann:.die laufenden Geschdfte abzu-
wickeln und das vorhandene Vereinsinventar in Geld umzu-

setzen haben.

Das nach Aufldsung oder Abwicklung verbleibende Vermdgen ist
dem Bayerischen Landes-Sportverband oder flir den Fall dessen
Ablehnung der Gemeinde mit der MaBgabe zu liberwei-
sen, es wiederum unmittelbar und ausschlieBlich flir gemein-

niitzige Zwecke im Sinne der Satzung zu verwenden.

Beschliisse liber Satzungsdnderungen und Uber die AuflSsung
des Vereins sind dem zustdndigen Finanzamt anzuzeigen.
Satzungsdnderungen, welche die in § 3 genannten gemein-
niitzigen Zwecke betreffen, bedlirfen der Einwilligung des

zustdndigen Finanzamtes.

(Ort und Tag der Errichtung)

Es folgen die Unterschriften von mindestens 7 Griindungsmitgliedern:
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Madde 1

Derne#in ismi:

Madde 2

Derneitin merkeszi HMinihtir, Dernek Tescil etitirilim,

ladde 3 _

Dernek Bavvera Spor Federasyonunun iliyesidir vegHzifini tanmir,

Madde 4

Dernek kamuyarcarina amag¢lar glider, spor vegdmhastifin gelistiril-
nmesini, liyelerinin bmimwenxuymx kafaca ve Micutga eifitilip geligti-
rilmelerini, ve bog zamanlarini spor yepdBak deferlendirmelerini
anaclar, Dernek Minihteki Tirkiyeli gtgﬁierin Alman ve difer mil-
letlerden genclerie iligkilerinin gelfgmesine katkida bulmnur,
Genelerin topluma kayrmaa kayn&ﬂ-alagifiqin, demokrasi ve ulusal
bafimsizlik ilkelerine bagli bar;sséver inganlar olarak yetigme-
lerine g¢alisair,

Madde B

Dernek amag¢larina varmak Igin,

gpor yarigma ve galigmglari, WR¢lar dizenler,

spor alanlarinin bhakim ve éonmprimina kathkide bulunur,

toplantilar, konferanslan, g¢ik oturumlar ve kurslar diuzenler,
gpor ceslismaiara igin yagmebici ve efiviciler yesigtirir,

Madde ©

Dernek yonetim kuruluna lye olmak iizere yazili olarak bagvuran
herkes liye olabilir, slyelipe yOnetim kuruiu karar verir, Genel
Kurullarda derneXe diye alinsmaz,

Uyelik igtifa ile§ faikarilmak ile veya Oliim halinde sona erar,
Dernek amaglaryfy. cil¥neyen, veys herhangi bir gekilde ve devamli
olarak dernek @izigine aykira hareket eden, veya bir yil boyunca
iki yazila fhtara ragmen aidatini Sdemeyven bir iiye iiyelikten cika-
ralabilir,

ilyelikten/@ararilmaya Dornek Danmigme Kurulu 2/7 gofunlukla karar
verir., Qikarmlacak lyeye Onceden kendini savunma {irsaty verilme-
1idir, s ¥8likten ¢ikarilma kerarina kavsi £ haffa iginde yazila
olarvak i%tiraz edilebilir, ltiraz bir dsha ki olajan veya olafaniistii
Genel EKurulda pgbriigiiliir ve karera baglanir.

Derneifin ¢ikarlari agisindan xke gerekli goriirse Danigma Kurulu

o/



ihrag kararini derhal uygulamaya koyabilir,

Dernekten ihrag edilen bir liyenin tekrar iiyelife almsﬁan
erken bir yil sonra olabilir, Uyelije yeniden almat ekrar
yonetim kuruliu karar verir, *

Derenk Danigma Kurulu bir liyeye yukarada sayilan (Aglarle ihtar,
100 DM'ye kadar para cezasi veya bir yila kadar dernek faasliyetle-
rine katilmama cezasi da verebilir, v

Bu disiplin cezalarina kargi mahkemeye bagvi niimkiin defildir,

Blitlin disiplin cezalarm gerekgeleri ile t@k‘be sbzkonusu iiyeye
yazili olarak bildirilir, ¢i=b

Madde 7 e:
Dernek organlari gunlardir: A
Y8petim Kurulu v v
Danigma Kurulu l‘~ ‘::.
L/
Genel Kurul
S’ v"?
Madde 8 &
I0netin Kurulu &
1. Bagkan

2+ Bagkan ve V

ayni zamanda saymenlik swvini yiriitén 3, bagkandan olusur,

1, Baskanin dernsiti % bagina temsil yetkisi vardar. 2. ve
3+ Baskanlar ise d #i birlikte temsil edebilirler (Alman Medeni

Kanununun 26, mad@.ne uygun olarak) 2, ve 3, Baskenler ancak
birinci Baskan Wil gérevinl yverine getiremedipi zawenler derne-

#i temsil edel&

Yoénetinm Ku .Nenel Kurul taralindan bir yil i¢in sec¢ilir. Bger
bir Y'c'vnetir&-ulu Uyesi glrev siiresi dolmedan gérevinden ayrilir-
sa Derne}:&xsma Kurulu 21 gilin iginde geri kalan girev siresi
igin ye r Yonetim Kurulu iiyesi seger,

Yﬁnetirhu-u.lu kendine bir i¢ tiizik yapary

Yonetim Kurulu Dernek iglerini yiiriitlirs seeese DM'ye kadar harcama
yepabilir. Gayri menkul mallarin slinip satilmasina karar veremesz.



-3 -

Tukaridaki siniri asgan hercamalarda ve gayri mmk menkul mallaran
alinip satilmasinda Dernek Danisma Kurulunun karari gereklidir,
Her ybnetim kurulu liyesi ybnetim kurulunu toplantiye gafirabilir.
Onceden glndem bildirmek gerekli degildir,.

Hadde 9

Dernek Daniema Kurulu Ydnetim Kurulu ﬁyelerindep‘éé esese Lunigman-—
den kurulur, Dani-ma Kurulu Dermek iglerinin y8metiminde ve yliri-
tilmesinde ytnetim kuruluna yardimeci olur, Aﬁi@ca bu tiizlinglin

6, Maddesinde belirtilmis haklaora sahiptir.fJGenel Kurul isterse’
Danigma Kuruluna dsha bagke gérevier de véwebilir, Bunun dagan-
de tlizlkte bagka bir organa verilmemis gatislerl yuiklenir,

Dernek Danigma Kurulu yrlda en az 4 dgﬁﬁ?toolanlr. Ayrica iki

yesinin gafiir: yopmasi ile toplanta ggﬁar. Danigma Kurulu liyele~-

ri oy hakki olmadan Yonetim quﬁ&u tgghantllarlna katilma hakkina
sahiptirler,

Danigma Ruruluna Derneiin &alicie, Hlanlarinin yoneticileri iiye
clarak katilir (B Kadinlwm Koldg"®iitim Kolu v,.s, gibi) Danigma
Kurulunun torlantilari gc¥n b@g&%utanak diizenlenir, Bu tutanak
bagkan tarafindan ve yazmen/§arafindan imgalaenir,

Danigma Kurulu bir i¢ tlizdikgyapar.

ladde 10

Genel Kurul olagan olArsk yilda bir kere toplanir, Bitiin iiyelerin
genel kurulda sbdz vy haklari vardir, Genel Kurul sidatlarin
yiksekli¥ini bellgigr Yonetim Kurulunun aklanmasina karar verir,
Tonetin Kurulunu seeer, Danigma Kurulu iiyelerini seger ve Danigma
Kurulunu aklar!qg@kuk dei#igikliklerine karar verir ve bundan bagka
gindemindeki LHilin kenulara ele alir,

Genel Kurmml her yrl icin {ig kigilik bir demetim kurulu secer. Bu
kurul derngtiﬁ perasel hesgaplerini denetler ve genel kurula rapor
verir, :

Genel Kumplu Ydnetim Kurulu yszili olarak ve ddrt hafie énceden,
bir glindem bildirerek toplantiya gafirar. Clindem toplantida ele
alinacak kenulari yeterince acik olarak belirlemelidir.



o

~

ile olaganiisti genel kurul toplanir,

Genel Kurul hazir bulunan lye sayisina bakilmaksizin karar
verme yebtkisine sahiptir, Q\

Genel Kurul basit gofunlukla karar veriw. Miziik de ikleri
igin 2/7 goZunluk gereklidir., DTiiziik defigiklikle m genel ku-
rul gagiriginda Sneri olarak bildirilmis olmasi udur,

Genel Xurul %oplantilari hakkinda bir tutanak %nlonir ve bu
tutanak Gemel Kurul divani iiyeleri tarafind zalanir,

Uyelerin 1/5 inin istegi iizerine veya D% Kurulunun karari

Medde 11 \"4
Dernekte yiiriitiillen spor Qﬂls%&!‘l @: ayri ayri kisimler olug-
turulabilir, Yeni kls&.mlarlll ulv;na Danigma Kurulu karar

verir,
AN

Madde 12 N
Biitiin gelirler (aidatla.vbag* y yardimler veya sailenacak
diger gelirler) cadece&z-ﬂelirlenen ane¢lar ig¢in kullanila-
bilir,

Uyelere herhangi bir ge para veye pay verilmez., Uyelikten
ayralan dyelerin demea rvetl Uzerinde her hangi bir haklara

kalmaz, q
Mo dctyiye o

)
Madde 13

Her Uye girig §dSntisi ve aidety diizenli olarak Sdemek zorundadar.,
Bunlarin mikQ‘{ 1 genel kurul belirler,

Maddell *

Genel K. erckli gorirse bir disiplin ySnetmeniigi ve bip
mali yo enlik yepebilir,

Madde 15
Dernegin kapatilmasine &rzel olarak bu konuyu gériigmek iizere
teplanms bir genel kurul karar verebilir, Kararin alinabilmesi



i¢in hazir bulunan iiyelerin 3/% golunlupu gerkklidir.

Dernesin serveti bu halde Bavyera S;or Federasyonuna v§ efer

bu kabul etmezse tekrar Spor ve geng¢likle ilgili kon kul-
lomilmak {izer Minih Belediyesine kalir. *

Dernefin tlzik defisiklikleri ve kapatilmesi halk i kararlar
finanzemt'a bildirilir, 4, Maddedeki kamu calisma amacy
deffigtirilenez.,

Derenefin Kurulus tarihi ve veri: g

Dernek Rurudularaindan en agz yediginin i&ve adregleri:

v
&



~ AVRUPA TURKIYELI TOPLUMCULAR FEDERASYONU
Tz UG

Madde:l
: Federasyonun adi ve yeri :

Federasyonun adi AVRUPA TURKIYELI TOPLUMCULAR FEDERASYONU (ATTF)
dir. Federasyonun merkezi MUNIH'dir, :

Madde:?2

Amag: : :
a)- Yurt digaindaki Tirkiye'li emekgileri bilimsel Sosyalizmin 2.
siginda orglitlemek, Avrupa'daki yurttaglarimizin ¢Ozln bekleyen
gorularina cevap vermek, ;
b)- Yurdumuzda her tiirlii i¢ ve 41§ somiiriiden ar1nM1§ blr diizene
yénelik, emekten Yana, ozgiir ve. demokrwtlk bir hallk yonetimlnin
kurulmasina katkida bulunmaktir,

Madde:3

Uyelik: do
Ayni amaci gliden, Avrupa'da kurulmug diger dernekierin federasyo-
na iye olmak igin bag vurmalary. halinde, ‘geregini genel yonetin
kurulu inceler ve karara baglar,

b

Madde: 4 ;

Aday lyelik ve iiyeligin kesinlegmesi:
ATTF*ye Uye olmek igin miiracaat eden dernek, Genel yonetim kuru-
lunca kabul edildigi tarihden ditibaren alt: ay aday iye olarek ka-
lir, Alti ay icginde dernegin, Yiiriitme kurulunca yakindan taninina-
) s ve bu siire iginde galigmalarinin izlenmesi sonucu aday iyelik
suresi kisaltilabilir, Aday iiyelik siiresi 1Qinde olumlu gdriilmeycn
dernegin aday Uyeligi Genel Yonetim Kurulu karari ile kaldirilir.
Aday liye dernek adaylik.siiresince ATTF Genel Ysnetim Kurulu top11n~
tilarina katilamaz, Genel Kurula katilir, Ancak oy hakka yoktur.

Alti aylik.siire sonunda Uyelik Genel Ydnetim Kurulu karari ile
kesinlegir,

Medde:5
Uyelikten gikma:
Her Hye dernek Genel kurul karar: ile serbestgce ATTF liyeliginden
ayrilebilir, Bu karar icin 2/3 ¢ogunluk gereklidir.
Modde: 6
Uyelikten cikarilma:

¥ederasyonun amag ve ilkelerine, sosyalist dayanigma ve disipline
uymayan lye dernek Genel Yonetin Kurulu karari ile Onur Kuruluna

A
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Mol dadid, Suur kusulu karara Uyelikten gikarilmak igin yeterli-
dir.; Onur kurulu karari ile iiyelikten ¢rikarilan dernegin kurultay-
do karara itiraz hakki vardar.

. Madde:7

Organlar:
a)=- Kurultay
b)- Genel Yonetim Kurulu
c)- Yiiriitme Xurulu
d)- Bolge sekreterlikleri
e)- Denetim ve Onur Kurulu

.

Federasyonun Qrganlarldlr. 1

Madde; 8 £ =22 : :

i Kurultay: ' : |
a)- Kurultay, Federasyonun Genel Yonetim, Yiiriitme, hcnetim ve
Onur Kurulu iiyeleri, Bolge Sekreterlikleri ile aidatlarini &de=
mig derneklerin delegelerinden kurulur. Sayasi 25 e kadar ol-n
her orgiit kurultaya 4 delege gonderir., Bundan sonraki her 25 ye
i¢in bir delege seg¢ilir, :
b)~ Delegeler Federasyon yonetim &urulunea bildirilecek sayiya
gore dernek genel kurullarinda secilir.,Orgiitleri tarafindan Ku-
rultay'a aday gtsterilmeyen Genel Yonetim Kurulu, Decnetim ve Onur
kurulu iliyelerinin Kurultay'datstz hakki var,. oy haklari yoktur.
c)- Kurultay olagan olarak yilda bir kez toplanir.
d)=- Federasyonun Genel Yonetim Kurulu Kurultay tarihini ve yerini
tesbit eder, Yiriitme kurulu bunlari bir giindem ile birlikte en az
Cort hafta once iiye derneklere bildirir,

- Oy vermeye yetkili delegelerin yarisindan bir.fazlasinin top-
lonmasi halinde Kurultay karar yetkisine sahiptir, Kararlar basit
¢ogunlukla alinir., Ana tiizlik degisikligi ic¢in iiye tam sayisinin
2/3 cogunlugu gereklidir,
£)~ Onemli hallerde Genel Yonetim Kurulu veya iiye derneklerin 2/ 5
inin istegi ile olaganiistii Kurultay toplanair,

g)- Kurultay'in yetki ve gorevleri:

l- Genel Yonetimy, Denetim ve Onur kurullarinin raporlaraini dinle-
nek ve karar vermek,

2- Federasyonun strateji ve taktiZini tesbit etmeks

3=~ Kurultoya.sunulan onergeleri karara baglamak,

4- Ana tliziik degisiklikleri hakkainda karar vernmek,

5- Federasyonun organlarini seg¢gmek, (Kurultay'a delege olmayanlar-
da gerekirse Genel Yonetim Kurulunun onerlslyle ATTF organlarina
kurultayca segilebilir).

6- Federasyonun feshi hakkinda karar vermek,-
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Genel Yonetim Kurulu:
a)- Yiritme Kurulu iiyeléri
b)- Bblge Sekreterlikleri

- ¢)= Kurulta ay'da, her iiye dernek delegeleri arasindan bir yal icin

seg¢ilen bir asil bir yedek liyeden meydana gelir.

d)- Yedek iiyelerin Genel yonetin kurulu toplantilarinda sz hpl-ey
vardir, ' | ;

€)- Genel Yénetim Kurulu Uyeleri gorev siireleri dolmadan ancak De-
netim ve Onur Jkurulu karari ile gorevlerinden uzaklagt1r11ab171r-
ler, '

f)- Genel Yonetim Kurulu Gorevlerini yerine getirmeyeh veya-  fede-
rasyonun tliziik ve amag¢larina aykiri hareket eden yliriitme kurulu
iiyelerini gorevlerinden alabilir, Yerine kendi ig¢inden yenilerini
seoger, :

1adde:10

- Yiiritme Kurulu: . ‘
a)- Bir Genel bagkan, bir Genel sekreter ve bir saymandan kurulur,
Yiritme Kurulu iiyelerinin segimi kurultay tarafindan gizli oy ve
2alt ¢ogunlukla yapilir, Ilk iic turda salt ¢ogunluk saglanmazsa
en fazla oy alanlar seg¢ilmig.sayilir . Yiiriitme Kurulu, .Genel Yone-
tim kurulunu olagan ve olaganiistii toplantilara g¢agirar,
b)- Yurutme Kurulu federﬂsyonun ainaglarini gergeklegtirmek igin
basin ve Yayin igleri, seninerler, bildiriler, konfranslar hak-
kinda kararlar alir, bu kararlesfi uygular.
c)- Dernekler arasi igbirligini sazlar
d)- Ayni amagla diger derneklerle illskller kurar ve yeni derhenn
lerin agilmasina yardimci olur.
e)- Kendi arasindan bir genel bagkan, bir Genel sekreter ve bir
sayman segerek gorev bolimi yapar.'
f)~ Genel Baskan;n‘gérevleri:
1- Genel Bagkan Yiiriitole Kurulu'taraflndan, Yiriitme Kurulu iiyeleri
crasindan gizli oyy vacik sayimla ve salt ¢cogunlukla seglllr. Ge-
1el Bagkanin istifasi halinde Yiiriitme Kurulu kendine yeni bir bag-
kan seger,' :
2- Federasyon ‘Bagkani federasyonu temsil eder.AFederasyonun gorig-
lerini belirlemek, demegler vermek federasyon baskaninin hakkldlr._
3- Federasyon bagkani, Federasyonun amaglari, tiiziik ve Xurultny
kararlari igiginda Federasyonu sevk ve idare etmekle, Federasyo-
nun birligini korumakla, iiye dernekler arasindaki kardegligin ve
dayanigmanin geligtirilmesinde, kisaca tek bir viicut gibi ahenkli



¢aligilmasi icin gerekli islerin yapilmasinda Yiiriitme Xurulu ile
- ortaklagsa sorumludur. |

4~ Bagkanin verecegi demeg ve beyanatlar Federasyon ama¢ madlozi-
nin rvhuna, Kurultay ve Genel Yonetim kurulu kararlarinz aykiri
olamaz,

g)- Genel Sekreterin goérevleri:

1- Uiye orgiitler arasinda igbirlizini ve fikir aligverisini saglar,
2- Genel Bagkan olmacdigi zaman Federasyonun iglerini yliriitmekle
sorumludur,

3- Federasyonun bagka orgutlerle olan 111qkiler1n1n dtizeltilmesi- -
ni saglar, : '

h)~- Saymanin gorevleri:

- Federasyonun gelir ve giderini diizenler,

- Gelir ve giderlerle ilgili defter ve belgeleri muhafaza eder,

(A Madde/n/ )

Bolge Sekreterlikleri:
2)- Federasyon caligma alani kurultayda enaz ii¢ bolgeye ayrilir.
Bslgelerden biri dogrudan dogruya yiiriitme kuruluna baglidir, ZTi-
ger bolgelere kurultay tarafindan ‘bir asil biryedek sekreter seg¢ilir.
b)- Sekreterler kendi bslgelerinde Yiirlitme kuruluna yardimci o-
lurlar, Gorev yetkileri nitelikge yliriitme kuruluyla aynidar, .n-
cak Yiiriitme kurulu kararlari sekreterlikleri de baglar. Sekreter-
likler Genel Yonetim Kurulu karariyla diigliriilebilir.
c)- Gerekli goriildiizii hallerde Genel Yonetim Kurulu tarafindan
bolgelerin sayisi arttirilabilir,  Gelecek Kurultaya kadar gegi01
b5lge sekreterleri atanir Gegici sekreterlerin oy hakka yokLur.

-~ Heddes ¥ @3)
Denetim ve Onur Kurulu:

=)~ Kurultoyca segilen iig lyeden meydana gelir. Birde yedek Uye
se¢ilir,
b)- Federasyonun mali ¥e idari durumunu denetleyerek kurultaya
rapor vermekle sorumludur,
c)~ Federasyon iliyesi dernekler ve gorevliler hakkinda genel ybtne-
tim kurulunun isitezi ilizerine dosyalaraini inceleyip karar verir.
d)~ Federasyon oxganlarinda gorevliler hcokkinda disiplin. cezasi
verme yetkisi ancak Denetim ve Onur Kurulu'nun gorevidir,
e)~ XKurulun.wverecegi disiplin cezalari sunlardir:
1- Yye dernckler hakkinda! Uyarma, Gegici gikarma, Kesin ¢ikaraa,
2- Gorevliler hakkinda! Uyarma, Kinama, Gorevden uzaklagtirma,

of oo



Madde:13 - :

Federasyon tizugl ile liye orglit tiizligi arasinda geligki bu-
lunmasy halinde Federasyon tiiziigii hiikiimleri gecerli olur.
Madde:14 '

Orglitler olagan genel kurullarini Federasyon kurultayindon
onceki iki ay icinde yaparlar,

Madde:15

Federasyon iiyesi orglitler temel ddenti olarak her ili¢ ayda
60 DM 6derler. Bunun disinda her orgiit liyesi ig¢in ayda l.- DM
ddenir. Bagislar ve yardimlar da Federasyonun gelirlerini teg-

" kil eder.

¥Madde:1l6 :

Uye orgiitler bolgesel.g¢alismalarinda federasyon amacina uy-
ank sartiyla serbesttirler, '
Madde:17

- Federasyonun feshine kurultay iiye tam sayisinin 3/4 gogunlu-
gu ile karar verilir, Feshi halinde kurultay, Federasyona ait
mallarin nereye devredilecegzini de agiklar,
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Adr ve merkezi:

Madde 1)

Amaci ve

Dernegin adi Diisseldorf 1ggi Dernegi'dir.
Kisaltilmig adxr DID'dir .Merkezi Diisseldorf'dadir.

fagliyet alani:

Madde 2)

Uyelik:
Madde 3)

Dernek D i s s e 1 d o rfve gevresindeki ig¢¥lerimizin
gegitli sorunlariyla ilgilenir,g¢dziimlinde yardamci olur.
Iggilerimizi bir araya getirerek,Federal Almanyadaki

yerli iggilerle egit haklar temeli ilizerinde topluma in-
tibeklara igin qallslr.Halklmlzln kiiltliminii korur ve ge-
ligtirir.Blitin emek¢i insanlarin dayanigmasindan,halklarin
dostlugundan hareket eder.

Dernek,amacina uygun olarak toplantilar,seminerler diizen-
ler,kiiltiirel faaliyetlerde bulunupr,yayin gikarir ve ge-—
gitli gekillerde kamu oyuma seslenir.Dernek kamu yararina
galigair ve ticari bir gaye glitmez.

18 yagina basmig,derfegifijemag¢ ve tiiziigiinii benimseyen,

TC vatandagi herkes olagan iiye olabilir.Bagka tabiyetten
olanlar,onur iliyesi kabul edilebilirler.Uye olmak isteyen
yazili olarak YénetimwKuruluna bagvurur.Uyelik sifati Y-
netim Kurulu karari'ile kazanilir.Yonetim Kurulu en geg

1 ay iginde kararini bildirir,Dernek hayatina aktif olarak
katilmak,se¢mek ve segilmek,her liyenin hakkidir.Dernegin
amag ve tiiziigiine éare davranmak,aidatini odemek her iyenin
gorevidir.Derpékten g¢gikmak serbesttir.6 ay listliiste ve gerek-
¢e gostermeden aidatinil ddemeyen lye,Yonetim Kurulunun
karariyla,liyelikten diiger.Dernegin amag ve tiiziigiine aykiri
harekett® bulunan ve birligini bozanlar,Onur ve Denetim
Kurulunun karariyla,iiyelikten g¢ikarilirlar.Dernekten ¢ika-
rilanan bir sonraki olagan genel kurulda itiraz hakki var-
diresGenel Kurulun karari kesindir,

Dernek orzanlari:

Madde 4)

Dernegin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
¢) Onur ve Denetim Kurulu
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Genel Kurul:

Madde 5) Genel Kurul,dernegin en iist organidir.Ydnetim Kurulunun ra-
porunu dinler ve Yonetim Kurulunun aklanmasi lizerine karar
verir.Yeni Yonetim Kurulunu,Onur ve Denetim Kurulunu seger.
Oniindeki dénem igin'kararlar alir.Aidatini Sdemigiiiyeler-
den olugur.Olagan Genel Kurul yilda bir kere toplanir.Yo-
netim Kurulu,toplantinin yeri,tarihi ve giindémini saptar
ve toplantidan en geg¢ iki hafta 6nce yazili ‘elarak iiyelere
bildirir.Aidatini 6demig iliyelerin yarisindan bir fazlasi
meveut degilse,Genel Kurul bir hafta ertelenir.Bu defa
gogunluga bekilmaz.Ysénetim Kurulu,Onur .ve Denetim Kurulu,
ya da lyelerin 1/3'liniin yazili istegi/iizerine OlagZeniistii
Genel Kurul toplanabilir.Genel Kurul/ tutanagi,toplanti bag-
kani tarafindan imzalanar,

Yonetim Kurulu:

Madde 6) Yonetim Kurulu,en az 5,en fazla{Qiiye;en az 2,en fazla 4
yedek liyeden olugur.Gizli segimyagik sayimla ve bir yil
middetle segilir.Yonetim-Kurulu,Genel Kurul kararlarini
uygular ve dernek iglérini yometir.En az iki haftada bir
toplanir.Kendi arasiundan bir'bagkan,bir bagkan yardaimcisi,
bir sekreter ve bif Sayman seger,Bagkan derneéi temsil eder.

Onur ve Denetim Kurulu:

Madde 7) Onur ve Denetim Kurulu 3 iiye ve 1 yedek liyeden olugur,.Yo=-
netim Kurulunun faaliyetini ve hesaplari kontrol eder.
Dernek tiiziigline aykari harekette bulunan Uyeler hakkinda
gu disiplin cezglarini alabilir:Uyarma,geg¢ici ve kesin
¢1lkarma.

Mali Hiikiimler:

Madde 8) Dernegin geli¥leri:iiyelik aidatlari,bagiglar ve diizenle-
nen. gegitli #oplantilardan alinan gelirlerdir.Dernegin 200
DM'1 gegén parasi,dernegin banka veya posta hesabinda durur.
Bu parajyhesaptan i saymanin imzasiyla gekilebilir.
Harcamalar kargiliginda makbuz gereklidir.Biitiin harcamalari
Yonetin Kurulunun onaylamasi gerekir.

Tiiziik Dezigik¥i/i:
Madde 9) Gemel Kurulun 2/3 gogunlugu tiiziigi degigtirebilir.

Dernegin Feshi:

Madde 10)Dernek,bu nedenle gagirilan Genel Kurulun 3/4 gogunlugu ile

feshedjlebilir.Genel Kurul,dernek mallarinin nereye devre-
dilecegine karar verir.
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Name und Sitz:

Par.1) Der Verein heiBt Tiirkischer Arbeiterverein Diisséldorf.
Der abgekiirzte Name ist (DID) und der Sitz ist 4n_Diisseldorf.
\
Zveck und Tdtigkeitsbereich:

Par.2) Der Verein nimmt sich verschiedener Fragen der tiirkischen
Arbeiter in und un D i s s e 1 d o r £an und hilft ihnen
bei ihrer Losung.Der Verein fordert ihren ZusammenschluB
und wirkt fiir ihre sozialé'lnfegration auf der Grundlage

der Gleichberechtigung mit einheimiséhen Arbeitern in der
Bundesrepublik.Der Verein pflegt und,fordert die

Kultur des tiirkischen Volkes.Er geh®) von der Solidari-
tédt aller arbeitenden Menschen umd.der Volkerfreundschaft

aus.

Seinem Zweck entsprechemd”veranstaltet der Verein Versamm-
lungen, fihrt Seminarefdurch,betatigt sich auf kulturellem
Gebiet,bringt Publikationémyheraus und wendet sich in viel-
fadltiger Weise an.die Uffentlichkeit.Der Verein strebt kei-
nen kommerziellen Gewinn an und wirkt gemeinniitzig.

Mitgliedschaft:

4

Par.3) Jeder tiirkische St@atsangehdrige,der volljéhrig ist und die
Satzung und den Zweck des Vereins bejaht,kann ordentliches
Mitzlied werdentdndere Staatsangehdrige kdnnen als auBen-
ordentliches Miétglied aufgenommen werden.Wer eintreten will
wendet sich gCHriftlich an den Vorstand.Die Mitgliedschaft
wird durch dem BeschluB des Vorstands erlangt.Der Vorstand 801l
iber den Adtrag innerhslb von einem Monat entscheiden.Jedes
Mitglied,hat das Recht,das Vereinsleben aktiv mitzugestalten,
wéhlen, und gewdhlt zu werden.Jedes Mitglied ist verpflich-
tet,éidh dem Zweck und der Satzung entsprechend zu verhalten
und {se€¥nen Beitrag zu leisten.Der Austritt aus dem Verein
ist “frei. Wer 6 Monate lang ununterbrochen und ohne Be-
grindung keine Beitridge zahlt,gilt durch VorstandsbeschluB
als ausgetreten.ler dem Zweck und der Satzung zuwiderhandelt
und die Einheit des Vereins verletzt,kann durch den BeschluB
der Aufsichts- und Schiedskomission ausgeschlossen werden.
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Der Ausgeschlossene hat das Recht,vor der nichsten ordent-
lichen Mitgliederversammlung dagegen Einspruch zu erheben.
Sie fesst dann den endgiiltigen BeschluB.

br.-"fane:

Par.4) Die Organe des Vereins sind:
a)Mitgliederversammlung
b)Vorstand
c)Aufsichts- und Schiedskomission

Mitzliederversammlung

Par.5) Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ des Vereins,
Sie nimmt den Vorstandsbericht entgegen und entlastet ihn.
Sie wdhlt den neuen Vorstand und die“Aufsichts-und Schieds- .
komission.Sie faBt Beschliisse fiip die vorliegende Periode.
Sie besteht aus Mitgliedern,die ‘dhre Beitrdge bezahlt haben,
Die ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal im Jahr
durchgefiihrt.Der Vorstand bestimmt den Tag,den Ort und die
Tagesordnung der Versammlung ‘und teilt sie den Mitgliedern
spdtestens 2 Wochen wor def Versammlung mit,.Wenn die Mehrheit
der Mitglieder,die 4hre Beitrige bezahlt haben,nicht anwesend
ist,findet die Versammléng nach einer Woche statt.Dieses Mal
ist die Anwesenheit der Mehrheit nicht erforderlich.Die auBer~
ordentliche Mitgliederversammlung kann durch BeschluB des
Vorstands,der AufsiéfiFs- und Schiedskomission oder durch
schriftlichen Antpag von 1/3 der Mitglieder vom Vorstand
einberufen werdedy¢Das Protokoll der Mitgliederversammlung
wird vom Versammlungsleiter unterschrieben.

Vorstand:

Par.6) Der Vorstand besteht aus mindestens finf,hdchstens neun
ordentlichenw und aus mindestens zwei,h6chstens vier Ersatz-
mitgliedgrn.Sie werden auf ein Jahr durch geheime Wahl und
offene_Z&@hlung gewshlt.Der Vorstand fiihrt die Beschliisse
der Mitgliederversammlung durch und leitet die Tatigkeit
des ¥ereins.Er tritt mindestens ein Mal in zwei Wochen zZu-
Sammen.Er wdhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden,den stell-
vertretenden Vorsitzenden,den Sekretir und den Kassierer.
Der Vorsitzende vertritt den Verein,
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Die Auf

sichts- und Schiedskomission:

PaI‘. ?)

Finanzi

Die Aufsichts~ und Schiedskomission besteht aus dfei ordent-
lichen Mitgliedern und einem Ersatzmitglied.Sie|kentrolliert
die Leitungstdtigkeit und Rechnungsfiihrung.deg=Vorstands.
Sie kann gegen Mitglieder,die gegen die Satzung verstofBen,
folgende MaBnahmen beschlieBen:Mahnung, voriibergehender oder
endgiltiger AusschluB,

erung:

Par.8)

Satzung

Die Eintrige des Vereins sind:Mitgliedsbeitriage,Spenden und
Einkiinfte von Veranstaltungen.Der i{ibé® 200.-DM hinsuslau-
fende Betrag des Vereinsgeldes lidgt auf dem Bank- oder
Postscheckkonto des Vereins.Diesés Geld wird vom Konto
durch die Unterschrift des Ké/ssierers
abgehoben.Uber die Aufwendungéfipist eine Quittung notwendig.
Sdmtliche Aufwendungen,miissen vom Vorstand bestatigt werden.

sanderung:

Par.9)

f

Par.10)

Die Mitglieder versammlung kann die Satzung mit 2/3 Mehrheit
andern.

Auflosung:

ng

Der Verein kann mit% 3/4 Mehrheit der hierfiir einberufenen
Mitgliederversammlung aufgeldst werden.Diese Mitglieder-
versamnlung entscheidet,wohin die Vermdgensgegenstinde
Ubertragen wexden.
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1- Dernegin adi ve merkezi e S
a) Dernegin ada mUNIH 15CI DERWiGIDIR.kasaX¥tilmig ada h.I.D.dir. b
b) Dernegin merkezi ve siirekli galisma yeri Miinih'tir, - e
¢) Dernek ayni amag¢gla kurulmus dijer fiirk dernekleriyle gFederas;yog-_.

iginde tenel Kurul karari ile birlegebilir, * '

2- Amag maddesi : ‘ Av
a) Dernek plinih ve gevresindeki iscilerimizin,birenc inizin gesitli
sorunlary ile ilgilenir,¢tziimiinde yardimei olur,@§vilerimizi bir- =
 araya getirerek Pederal Almanya'daki yerli isg le escit haklar teme-
li-ﬁzerinde topluma intibaklari igin gall'sl.r 3

amizain kﬁitﬁrﬁnﬂ i

korurygeligtirir,blitin emekci halklarin day maslnd fhal 1a/m
i ?J mc
/ < dostlul d?n %}'“Dt ed_;:r! &Ju Oam
-b) Dernek amacina uygun olarak toplantllar, nerler duzenler,ncultﬁrel
faaligetlerde bulunur,yayin gxkar:.r ve 1i gekillerd_e kamuoyuna
: seslenir,dernek ticari gaye gut Q
TR L srias S
\ 2-Yonetin Kurulu Rl ¢
D bendi :¥tnekim Kurulu en az toplanar, "
H bendi: Yonetim Kurulu derng i dernek amag maddesine uysun

L bir aeli’fide 'egitmek s eene

¢) Tim tizik maddelerinin ig egen Ocek kelimesinin dernek kelimesi
ile degistirilmesi. ' e 1 __.~

. o ,,S'-

YONETIM KURULU

L/

Z
l:?
S

&
A
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MADDE 1 : Adi, yeri ve hesap yili

Dernegin adi V. .... i ivassessisesyanes loci Dernefi' olup yeris., . gumss s Sehri-
dir, Dernek tescil ettirilip, tescil siciline kaydedilecektir. Tescil iglemlerinden
sonra dernegin adina ''tescillidir!’ tabiri eklenecektir, Dernegin kisa ad1 .. =

dir. Dernek, Federal Almanya Igci Dernekleri Federasyonu, FIDEF 'in tyesidir.
Dernefin yeri ....ccevvevvecccsosccsosccss gsehridir.

Derne@in hesap yil1 takvim yilidir,

MADDE 2 : Dernegin amag ve goérevleri

Dernek amac ve gorevlerini Federal Almanya CumhuriyetitAnayasasinda saptanmig
~hak ve gdrevler cercevesinde gerceklesgtirir, Dernek;

e iisewaninvivas .... ve cevresinde yagayan igcilerimizi bir araya getirir,

2- Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve yurdumugzla ilgili sorunlarin dile getirilmesine
ve ¢dzilmesine yardimeci olur, :

3- 1§gilerim12i sendikalarin gérevleri ve amaclary Gizerine aydinlatir, Federal
Almanya Cumhuriyeti'nde Alman Sendikalar Birligi, DGB'yi milliyetleri ne olursa
olsun, tim igcilerin ekonomik ¢ikarlarini‘savunan tek sendikal kurulug olarak
goriir. : :

4- Yurttaglarimizi Federal Almanya Cumhuriyeti’ndeki hak ve gorevleri lizerine
aydinlatir,

5- Ulke kiiltiirtimizi tanitir,

6- Iscilerimizin birlikte davranigini saglamek amaciyla atilan her demokratik adimi
destekler ve gelistirir,

~~17- Yurttaglarimizin, dzellikle genglerimizin bos zamanlarini degerlendirmelerine
yardimec1 olur, -

8- Genglerimizi, ¢ocuklarimyziwe hatta ana ve babalarini Federal Almanya Cumhu-
riyeti'ndeki okul ve meslekegitimi imkanlari tzerine aydinlatir,

9- Yabanc: iscilerle ilgili yasalarin ¢ikarilmasinda etken olmaya caligir,

10 - flgili makamlarla, kuruluslarla ve politik partilerle, genel olarak yabanci ig¢i-
lerin, 6zel olarak iggilerimizin ve ailelerinin sosyal ve politik durumlarini goz
éniine alarak, cikKarlarimin daha iyi temsil edilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapar,

11- Film, radyo, televizyon ve basinda genel olarak yabanci igcilerin, dzel olarak
igcilerimizin Federal Almanya ve Tirkiye'deki durumlari izerine genig ve
dogru bilgi verilmesi icin caligir, ‘

12- Ayni ve benzer amacl difer kuruluglarla siki igbirligi yapar,
13- Amaclarin gerceklegtirilmesini kolaylag' rmak icin ther tiirli yayin yapar,

14 - Amaclarin: gergeklegtirmeye yarayacak her tiirlii eylemi planlar ve yuritir,

a;a_2-
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Uyelikten ayrilma, Onur Kurulu'na yazili bagvuru ile olur, Hi¢ kimse lyelikte
kalmaya zorlanamaz.

4. Uyenin dernekten atilmasi halinde.

Uyelikten ¢cikarma Onur Kurulu karariyla olur. Onur Kurulu atilma sebeplerini
yazili olarak iiyeye bildirmekle ylktumlidir. Atilan iye ilk Genel Kurul'da
 Onur Kurulu'nun bu kararina itiraz edebilir. Genel Kurul karari baglayicidir,

Buna itiraz edilmez,

Dernekten atllma sebepleri gunlar olabilir:

. Dernek tuziigline aykiri davranma,

. Dernegin birlik ruhuna aykir: boéliicili faaliyetlerde bulunma,
Selepsiz olarak, goniillii alinmig gérevleri yerine getirmeme,
Dernek ¢ikarlarina dnemli zarar verme,

. Sebepsiz olarak lic ay arka arkaya liyelik aidatini 6dememe.

(g 280 & VO g B 8

MADDE 7 : Uve ‘aidatlar:

Uyelerden belirli bir aidat alinir, Uyelik aidatlar: m:.ktarl Genel Kurul'ca saptanir,
Sarel prlerl aidat 6demeye mecbur degildir,

MADDE 8 : Dernek Organlari
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Onur Kurulu.

MADDE 9 : Genel Kurul

Genel Kurul dernegin en yliksek ve yetkill erganidir,

1- Goérevleri gunlardir:
a. Yonetim Kurulu raporunu.alarak, aklanmasi konusunda karar vermek,
b.Y¢netim Kuruluna 5 asil, 2 yedek uye se¢mek,
c¢. Onur Kuruluna 3 asil, 2 yedek iiye segymek.

2- OlaZan Genel Kurul senede birkere toplanir, Cajriyi Yénetim Kurulu yapar.
Genel Kurul her takvim yilimin ilk ii¢ ay1 iginde toplanmir,

3- Genel Kurul'un zamani, yeri, gindemi en geg iki hafta dnce liyelere yazili
olarak bildirilir,

4~ Genel Kurul'a yalmz dernek tyeleri, Seref iiyeleri ve Yénetim Kurulunca yazili
olarak davet edilmigKisi ve 6rgiit temsilcileri katilabilirler.

5- Uyelerinin basit ¢cogunlugunun bulunmasi halinde Genel Kurul'un karar alma
yetkisi vardir. Akgishalde Y6netim Kurulu iki hafta icinde ayni giindemle ikinci
defa bir cajri yapar. Bu Genel Kurul'da karar alma yetkisi icin katilan liye
sayisl goz Oniine alinmaz,

6- Oy kullanma, Yonetim ve Onur Kurulu'na secilme hakk: yalnizca dernek iyele -
rine aittir, Seref lUyeleri tartigmalara katilabilir, fakat oy kullanamazlar, Y§-
netim Kuralu'™a secilen liye Onur Kurulu'na secilemez.

7- Misafirlerin ne s6z nede oy hakki vardir, Yalmzca Genel Kurula mesajlarini
okuyabilirler,

8- Genel Kurul 14 ve 15, Tiizliikk Maddeleri hari¢ kararlarini verilen gecerli oyla-
rin basit ¢ofunlugu ile alir. Her {iyenin bir oy hakk: vardir. Uye oyunu sadece

e =4 s
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veya saymanin imzas: ile cekilebilir,

3- Sayman 500, -- DM"1 gecen paray1 dernek kontosuna yatirmakla gérexlidir,

4- Yo6netim Kurulu dernek parasini sadece dernek amaclarin: ger{;ek%irmek

i¢in harcayabilir,

5- Biitlin gélir ve giderler yazili olarak dosyalanir,

MADDE 14 : Tiziik degigiklikleri

Tizik,yalnizca glindeminde tizitk degigikligi maddesi bulu

‘lebilir.

i

nar; afrilan bir Genel
Kurul tarafindan, katilan {iyelerin iicte iki (2/3) -;ogunlugung rariyle deZistiri-

MADDE 15 : Dernegin dagitilmasy @

1- Dernek, yalnizca glindeminde fesih 6nerisi bulunar
tarafindan, katilan liyelerin begte dérdiintin (4/5! g
') bilir.

2- Dernegin feshi halinde biitiin paras: ve mallar: ? am

cagrilan bir Genel Kurul

luk karariyla dagitila-

ach, kamu yararlilif:

gliden bir kuruluga birakilir, Bu husugta Ge rul karar verir,

MADDE 16: Hukuki kararlar v
1- Dernefin temsil edilmesi, t&

luklara. Q ~
&
a. Baskan ve sekreter af@ %rneg’;i ozel

aL
kigilere karsi tems&ed %

5

@kreter ve saymanin sorumlu-

ve tiizel kurum wve

b. Sekreter, dernek yazism 1n1 yuritir, karar defterini tutar,

dernek evraklarindan rumludur. Sekreter

baskanin olmadiga

hallerde baskanin yo}v.nu ispata gerek olmadan temsilecilik

- gorevini listlenir. ‘
% c. Sayman dernegin m%

sorumludur.

slerini diizenler, hesap defterlerinden

d. DerneZi genel ong bagkan ve sekreter temsil eder. Ayrica

yonetim kurul
geler gurub negl temsil edebilir.

yazili yetki verdigi bir delege veya dele-

2- Bu tiiziikte bul& yan hukiumler ic¢in Federal Almanya Cumhuriyeti ,

Dernekler Kawu hiiklimleri uygulanir.
5H=- Anlasmazl:u*m h
yetkilidi
S

Bu tiiziik ® & & & 8 8 9 00 08 8 88 tarihinde, ® ® 80 5 8808 e

ukuki QéZﬁmﬁ i@in esccsvescne

sein s eeeerisneisesinssacaerensse. Sdresinde yaplilan

o sinn e e v sMaikemeleri

o BERTITR w0 aniiis
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{urul tarafindan kabul edilerek ylrirliife girmistir.
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I.401 Vb wWERKEZI ¢

1-Crglittin ed1 'Ingiltere THrki-
yeli Ilericiler Birlisilidr.
2-Birlizin merkezi Genel Y&netim
Kurulunca saptenir.
2-Birlik,Ingiliz kenuAlari ger-
gevesinde tescil ettfirilir.

II.AwAZLARL ¢

Birlik,

4-Uyelerinde sesyalist bilinei
ve sosyalist dlinyes g@riiglinl yer-
leﬁtirmeyi,

5-Iiirkiye'de hHer tiirlt ig ve dig
sémiiriden @arinmaya ycnelik,emek-
ten yana,dzglir ve demokratik bir
halk ySnetiminin kurulmasini s~
maglare.

6-Barig,démokrasi ve sosvalizm
volunds %ﬁrﬁtﬁlen micadeleyi des—
tekler. ‘Bunu b&liicli,engelleyici,
yikici/wve erteleyici her tiirl{
sapmayle miicadeleyi &dev bilir.
7-Aynz smaglari paylagan ve ay-
ni .mcadeleyi yiriten Avrupa
Tirkiyeli Toplumcular Federas-—
yonu'nu /ATTF/ {ist 6rgiit olarak
tanir.
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1I1.BtRLYK ORGANIART s

8-Genel Kurul, Genel Y8netim Ku-
rulu, Merkez Yirtitme Kurulw, O-
nur Kurulu ve Denetfim Kurult Bir
1igin ana organlaridir. derkez
Yirtitme Kurulu, Genel ¥Bnetim Ku-
rulu onayi ile belirlji-alanlards
gegici veya siirekli gslmgma kol-
lari kurars.

GEMEL KURUL:

9-~Genel Kurul blrliéln iyeler

nin timinden 6lu

10-Genel Kurpl yllda bir kere
toplanir. Toplenta tarihini ve
glindemini Geénél X¥énetim Kurulu
saptar.

11-Genel Kufwl, Genel Y8netim Ku-
rulu kararzg veya tiyelerin 2/ %"si-
nin Sneris} ile olaganiisti top-
lantiys g&Zrrlabilir.

12-Genel Kurul toplantisi ifleil-
gili gagrilarda toplanti yeri gii-
nii ve (glindemi yer slirs. Bu gagri,
toplanti glniinden 10glin Snce Uye-
lerih eline gegecek gekilde deg-
t11¥»re.

13=-Genel Kurul toplantisi sirs—
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sinde Gyelerin 2/%'si tarafin-
den verilen Snerge ile glindeme
ealinmesi istenen bir madde o8-
rligmesiz glindeme alinir. .\
14-Genel Kurulun vetki ve gérev
leri gunlardir:

a-Genel Kurul birlilesvin vemn
tek organdir. Genel Kyrul,Genel
Yénelim Kurulu hesaplar: tistiin-
de gklama yetkisine @ahip tek
orgendirs 3

beGenel Kurul,Genel Y&netim K-
rulunu;@nur Kurulunu ve Denetim
Kurulunu segers Secimler vilds
bir kere yspaliy-

GENEL YOWETIwW KURULU:

15-Genel Y¥Ydnetim Kurulu 11-15
iyeden olugur. ’

16-Genel Yépetim Kurulu,Merkez
Yiritme Kurpulunun ge¥risivle ve
en a2z 7 ayda bir olmak {izere toq-
lanir. Toplantr giinG ve glindemi-
ni #erkez Xiirlitme Kurulu septar.
17-Gen@liSnetim Kurulu,lerkez
Iiritme Kurulu tarsfindan ole-
BanUstl toplentiya ga¥rilshilire
18-Genel ¥Y6netim Kurulunun vet-
ki ve gBrevleri:
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a.Genel Yénetim Kurulu, Genel
Kurul toplantide olduBu zaman
harig,birliZin ydn verici en yet-
kili organidare.

baGenel ¥énetim Kurulu,Merkez
Y@rdtme Kurulunu seger. N
c.AITF kongresine katalacak 1B
temsilecilerini Genel ¥&netim Ku-
rulu seger.

_WERKEZ YURUTWE KUKULU :

19-serkez Yirlitme Kurulu birli-
gin her tlrltd yipdtme iglerinden
sorumludur.

20-uerkez Ylirtitme Kurulu, Genel
Kurul ve Genel/Yénetim Kurulu ke
rarlaring uygun galigir.
21-ierkez Yurdtme Kurulu,5 veya 7
yeden olugur.

ONUER KURUIM:

22-Onur Kurulu,tiyelikten gikar—
me Onerilerini goriigip karera
baglaras

23=0Ondy Kurulu 3 {iyeden olugurs
DENLTLEwE KURULU @

24-Denetleme Kurulu mali hesap=




~ -5_.

lari denetlemekle gdrevli ve so-
rumludurs &
25~Denetleme Kurulu 3 tiyeden o-
lugur.

IV.UYELIK:

26-Birligin emeglarini. Benimse-
yen her gahis, derkez Xiriitme
Surulu karari ve Genel Y&netim
Kurulu onsy: ile aday iiyeliZe a-
linire Asil UyeljiZe)-gecig,Genel
Inetim Kurulungn 273 ¢oBunluk-
la alacaZi kararls olure.

27-Aday tyelik)siiresi 6 aydirs.
Bu stire,Merkez Xlirtitme Kurulule-
rari ve Genel Afnetim Kurulu o-
navy ile Bne glinabilir. Adsy {i-
yelerin, Genél Kurulda s&z hek-
k1 olup oy hakki vokturs
28=-Birlikten ayrilmak isteven
bir Uye lMerkez Yiiriitme Kurulune
dilekge ile bagvursrek istifse-
ders

29-Birligin amaglarina aykir:
davransglarde bulunan {iyeler O-
nun Kgrulu kargri ile {iyelikten
Gikerailirlar. Uyelikten gikarme
teklifi,en az iki {iyenin Snerisi
werkez Ylriitme Kurulu tarafindan
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onaylanarak veye Merkez Yiriitme
Kurulunun kendi 8nerisi ile Onr
Kurulunes g8tirilir. Teklifi Onur
Kuruluna Merkez Yiirtitme Kurulu
gétirir.

0-Uyeler, birlik orgenlerinin
kararlarines uymakle gérevlidir-
ler.

31-Uyeler, ierkez Yiriitme Kuru-
lunce saptenan gekilde asidat 8-
derler.

z2-Uyeler, ilerkez Yériitme Kuru-
lunun onayini glmadan herhang.
bir konuda birlig¥ ilgilendiren
galigmalerda /DUlUnamazlar ve bir
1ik hakkinda digeriye bilgi wve-
remezlers.

V.EK wADDELER:

33~-THztikte @;1kge belirtilen yer-
ler harig BUGtiin kerarlar edi go-
gunlukla @linir.

34-T@zt30n 4.,5.,6.,ve 7. madde-
leri vei%4. maddesi deZigtirile~
mez. B meddeler degigtirildigi
tekdirde birlik dagilmag sayilw.
Rifger maddeler ancak Genel Kuru-
lun 2{7% goZunluklae alscaZi karar—
la degigtirilebilir.
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BTIB 9. Olaganiistii Genel Kurulu 5 Ekim I985 giinii,
saat I4'de BTIB lokalinde yapildi.

Belgika'da bir yili agkin siiredir devameden drgiit-
sel bunalim nedenigle, BTIB igin bu kongrenin Onemi
olduke¢a biiyiiktiir. Orgiitiiniiz. uzun siiredir i¢ sorunlar
iginde bofulmus, yiginlara ulagma, yiginlarin gilincel
sorunlariyla ilgili ¢alismalar yiiriitme konusunda ol-
duk¢a geri kalmistir.

Kargimizda sorunlar da® gibi yi#ilidar. Biryandan
tiim bati Avrupa'da ve Belgika'da artan ekonomik bu-
nalim, difer yandan igsizlikle atbagi yiirliyen irk-
¢1laik, bunlarin yaninda pirimli geri doniig aldatma-
casi, gogmen ig¢i gocuklarinin efitim sorunu, gdgmen
isqiiere segme ve se¢ilme hakki, gengliZin bedelli
askerlik sorunu kisa zamanda ele alinmasi gereken
sorunlarain bagindadar.

Son genel kurulumuzda BTIB iiyelerinin oniinde du-
ran gorevler agik ve 6zlii bir bigimde formiile edil-
migtir.

Orgiitiimiiz bu andan itibaren kongre kararlarini
yagama gegirme, BTIB'i daha genig gogmen iggilere
ulagtirma, Bel¢ika igg¢i sinifiyla egit ekonomik, po-
litik ve sosyal haklar ufruna savagimini daha da art-
tiracaktair,

Bu brogiirle, Oniimiizdeki galigma ddneminde kongre-
mizin belirledifi g¢erceveyi tiim {iye ve dostlarimiza
agikliyoruz. Tiim Orgiit yandaglari ve iiyelerimizin,
tneri ve elegtirileriyle BTIB'in galigma programi ha-
zirlanacaktir.

Son genel kurulumuzla birlikte "DAHA GUGLU BIR
BTIB" igin {iye kampanyasi agilmigtir.

TURKIYELY GOGMEN 1SGILERE IAYIK BiR BT1B 1GiN
tLERT!



BASKANIN KONUSMASI

Deferli dostlar,

BTIB'in kurucusu ve uzun yillar yéneticisi olarak
sizlere seslenmek istiyorum.

Bugiinlere nasil geldik ve bugiin kargsimiza gikan
sorun nereden kaynaklandi?

BTIB'in kurulusu, geligmesi hepimizin ortak gaba-
lari ve Tiirkiye ig¢l sinifi hareketinin politik
yonlendiriciligi sayesinde oldu. Bunun tersini sdy-
lemek kendimizi inkar etmek olacaktir.

Dostlar, &niimiizde agilmasi gerekli gérevler dag
gibi birikmigken, neden ig¢ sorunlarin girdabina
diigtilk. Bunun cevabi bir cilinleyle: bir-iki kiginin
kariyer duygularini atamamalari, kollektif ve birlik-
Ee gallsma anlayigini kabullenemediklerinden kaynak-

andi.

Bu kigiler, temiz duygulu insanlarimizi kendi
amaglari ig¢in kullandilar. Bir dedikodu makinesi
kurdular, once kendileri uydurup, kendilerini inan-
dirdikten sonra gevrelerindeki masum insanlari inan-
dirmaye ufragtilar. Bu yolda azda olsa bagarili ol-
duklarini sdyliye biliriz. '

Dostlar, bunlar sorunun oziinii gézlerden gizleyip,
insanlarimizi karanlikta dogligtiirmek istediler.

Kisa bir siire bdyle de oldu. Ama artik gunu rahat-
likla styleye bilirim: Oniimiiz aydinlik ve berrak.
Higbir 'liyemizin kigisel sorunlarindsn olaylar kaynak-
lanmadi. Nedenlerini yukarida belirttigim gibi iki-
li¢ kiginin olumsuz tutumundan kaynaklandi. Yerli
yabanci kadro sorunu olarak giindeme getiren bu kigi-
lere gunu sormak istiyorum: Eagtane yeni gelmig kadro
varki? Hepsi iki kigi . Bu iki arkadag nasil oSrgiitii
ele gegirebiliyorlary, biz elli kigiydik. O halde
nedendir bu korku?

Izin verirseniz size goriiglimii agiklayayim: Yillar-
dir Orglitiimiizde ydneticilik yapiyorum. Kendi &z deney
lerimden sz edecegim.

‘ Tiirkiyeli gogmen igg¢ilerin sorunlarini ¢ozmek, Or-
glitiimlize gekmek i¢in biz onlara, onlarin arasina
gidelim. Ancak ©yle bag kurabiliriz dedim. Donmus,
geligmeyen, iiye yapamayan bir orgiit olmaktan gikmaliy
dik, esnek olmaliydik. Yurtsever her insana kapila-
rimizl agmaliydik. Ozellikle Srgiitiimiizii yiyen, ¢iirii-
ten dedikodunun Oniine gegebilmeliydik. Evet bunu
bagaramadik dostlar. Artik daha fazla vakit kaybet-
meden, bu sorunu ¢dzmek zorundayiz.

Ortaya ¢ikan olumsuzluZfun kaynaida burada yati-
yor. Geligmeyen disariya yodnelik faliyeti siirekli
artmayan bir Orgiitiin kendi iginde birbiriyle ugras-
masi kag¢inilmazdar.

Ben aramiza politik gdg¢men olarak katilan arkadag-
larimiza yonelen ¢irkin dedikodu ve tutumlardan da
gbzetmek istiyorum. Jlkede, Tiirkiye is¢i sanifinan
politik hatti dogrultusunda fedakarlikla miicadele
eden, fagist diktatorliik nedeniyle iilkeyi terketmek



zorunda kalan bu arkadaslarimizin kigiliklerine yo-
nelik pekgok sey soylendi. Pekgok dedikodu yapalda.

Ama sel gidip kum kaldi. Bu gilin biz bu arkadasglari-
mizla omuz omuza ayni ortak amaglar igin birlikte
miicadele ediyoruz. Biz inaniyoruzki onlaran da kati-
limiyla Belgika'daki ortak miicadelemiz dahada giiglene
cektir. Birbirimizin deneylerine ihtiyacimiz var. -
Bizi bdlmek isteyenler herzaman hiisrana ufrayacaktair.

Ortak ¢abalarimizla bugiinlere getirdifimiz OSrgiitii-
miizii bir-iki kiginin g¢ikarlaraina yem etmeyecefiz.
Bunun igin biraraya geldik. En giizel karari yuregi
sicak, siz dostlarimla birlikte vereceZiz. Birlikten
yana olan herkese kapimiz agiktair.

Bizi, kongremize bizzat gelip onurlandiran dostla-
ramiza, arkadaglarimiza, mesajlariyla yanimizda olan
orgiitlere en igten tegekkiirlerimi belirtiyorum.

Hepinize tegekkiir ederim.

DEMOKRASI GUCLERIYLE DAYANISMA

TRKIYE DEMOKRASI GUGLERIYLE DAYANISMA VE BTIB'IN
GOREVLERL

I2 Eyliil I980'den buyana erke elkoyan generaller
getesi, beg yildan buyana ig¢i ve emek¢i halkimiza
kargi saldirilarini araliksiz siirdiiriiyor. IMF'nin da-
yattifi kemerleri sikma politikasi sonucu iilkemizde
pahalilak, igsizlik dayanilmaz boyutlara vardi. Bir
avug holdink¢i parababasi karlarina kar katarken ve
"altin yaillaraini yasarken, halkimiz aglikla savagi-
yor. Dis borglar siirekli artiyor, ekonomi toptan bir
yikima siiriikleniyor.

Fagist diktatdrliik ABD emperyalizmine odiin iistiine
odiin vererek ulusal egemenlifimizi ayaklar altina al-
di. Ulkemizde yeni ABD iisleri, niikleer silah depolari
olusturuluyor. Yeni kdlelik anlagmalari ig¢in pazarlik
yapiliyor. Igsizlik ve pahalilik almig bagini gider-
ken, milyarlar silahlanma harcamalari i¢in sarfedili-
yor. Ulkemiz ABD emperyalizminin bdlgedeki saldirgan
amaglari i¢in ileri bir karakol ve orta dofunun jan-
darmasi durumuna getirildi. Fagist diktatdrliiZiin Re-
gan'in diimen suyunda izledifi bu seriivenci politika,
bblge ve diinya barisini tehdit ediyor. Ulkemizi bir
nilkleer savagin daha ilk dakikalarinda kiil olmasina
yolagacak ilk hedef haline getiriyor.

Zindanlar hala politik tutuklularla dolu. Hergiin
sudan gerekgelerle ilericiler ve demokratlar tutukla-
niyor. Diktatdrliigiin ¢ikaracagi soziimona af'la, I2
Eyliil oncesi terdriin gergek sorumlulari fagist katil-
ler serbest birakilmaya ¢aligiliyor, halkimizin g¢i-
karlarinin savunuculari, en iyi evlatlari zindanlar-
da c¢iiriitiilmek isteniyor. Iskence ve terdr biitiin hizaiy
la siiriiyor. Demokrasiyi ve Ozglirliikkleri savunan aydin
larmmiz yargilaniyor. Barigi savunmaktan bagka higbiT



su¢lari olmayan, barig savagg¢ilari zindanlarda tutu-
luyor. Sendikal haklar, grev ve toplu sbzlegme hakla-
.r1 yeni g¢ikarilan yasalarla kullanilamaz hale getiril
di. YOK uygulamasi, ofretim iiyelerinin ve d¥rencile-
rinin en kiigiik demokratik haklarini bile yoketti.

Tirkiye Kirdistaninda siirdiiriilen oparasyonlar ve
ilan edilmemig savag ile Kiirt halki {izerindeki baski
ve zorbalik, insanlik digi boyutlara ulagti. Diktator
liilk yurtdigsinda tedavi gormesi i¢in pasaport vermeye—
rek uluslararasi iine sahip halk sanatg¢imiz Ruhi Su'yu
biitiin diinyada yiikselen protestoya karsi &liime terk -
etti, Biitiin bu baski ve terdre kargi Tiirkiy  demokra-
si gliglerinin diktatorliige kargi direnigi gli¢leniyor.
Diktatorliik biitiin saldirilarina ragmen onlari sindir-
meyi bagaramadi. Ulkemizde demokrasi ve dzglirlik is-
temleri her gegen giin daha da yiiksek bir sesle ve
daha kararli dile getiriliyor.

Bu kosullarda Belgika'da yagayan Tiirkiyeli isggi-
lerin ve onlarin ilerici Srgiitii BTIB'in yiirtittiigi
dayanigmayi gii¢lendirmek biiyiikk bir “nem tagayor.
Belgika'la ilerici, demokrat ve barigsever gligle-
rin, Tiirkiye demokrasi giigleriyle dayanigmasini daha
da geligtirmek zorunluluk oluyor.

Bu amag¢la genel kurulumuz:

I) Ozellikle Belgika ilerici ka uoyunu Tiirye'deki
geligmeler konusunda bilgilendirmek, demokratik hak
ve ozgiirliikklere yonelen saldirilari sergilemek, her-
bir baski ve terdr girigimini, ¢ignenen temel insan-
lik heklarini somut drneklerle duyurmaek ig¢in gerekli
basin- yayin faliyetlerinde bulunmak,

2) Belgika ileriei, demokrat ve barigsever giigle-
riyle gok yonli iligkiler kurarak, onlarin Tiirkiye
demokrasi gligleriyle maddi ve manevi dayanigmasina
giiglendirmek.

3) Diirkiye demokrasi giicleriyle dayanigma amaciy-
la Belgika'da varolan biitiin Tiirkiyeli ilerici politik
skimlarla ve gogmen igg¢i orglitleriyle eylem birligi-
ni saglamak amaciyla hertiirlii girisimde bulunmak
lizere segilecek yeni yonetim kurulunu godrevlendirir.

GOCMEN ISCILERIN SORUNLARI

TURKIYSLL GOCMEN 1SCILERIN SORUNLARI VE BTIB'IN
GOREVLARE

I1k baglarda " gegici" bir siire ig¢in Belgika'ya
¢aligmaya gelen Tiirkiyeli igg¢iler arasinda giderek
Avrupa'da kalig siireleri uzadikg¢a kalicilagma efili-
mi son yillarda afirlik kazandi. Tiirkiye'deki igsiz-
lik,hayat pahali@1 ve politik ortamda, onlarin geri
donilg efilimlerini olumsuz etkiliyor. Belgika'da ya-
sayan Tirkiyelil igg¢iler go¢gmenlik olgusundan kaynak-
lanan, yillardir g¢uziilmeyen ve tersine giderek daha-



da ajirlagan sorunlarla kargikargiyadirlar,

EFu sorunlnrin baginda Tiirkiyeli gig¢men is¢ilerin
egsit ekonomik,sosyal ve politik haklara sahip olma-
yiglari geliyor.Onlar en pis ve glivencesiz iglerde,
en diigiik licretlerle galigtirilarak vahgice somilriilii-
yorlar.20.yiizyi1lin kodleleri ve ikinci sinif vatandag
egit sosyal haklardan yoksun tutuluyorlar.Politik ya-
gama katilma,se¢gme ve segilme hakki tanmmiyor.Buna
kargi ¢ikan, oOrgiitlii savasima katilanlar lizerinde bir
yandan konsolosluklar eliyle Tirkiye hilkkimetinin,di-
fer yandan Belgika egemen gilglerinin baskilari yogun-
lagiyor.

Eelgikayi daha derinden sarsan ekonomik bunalim en
bagta Tirkiyeli gb¢men igg¢ileri etkiliyor.lgsizlik G-
zellikle Tilirkiyeli gogmen iggiler arasinda bir sosyal
felaket big¢imini almistir.Belgika egemen gligleri buna-
limin yiikiini is¢i ve emek¢i halkin lstiine yakma poli-
tikasi izliyor. Igsizlik giderek daha yayginlagirken
ve fiatlar siirekli yiikselirken " tasarruf tnlemleri "
ad1l altinda igsizlik ddenefi ve difir sosyal Gdenek-
ler azaltiliyor.

Ekonomik bunalimin da etkisiyle ve artan neo-fagist
1rk¢1l drgitlenmelere paralel olarak toplumda yabanci
diigmanligl yayginlagiyor. Ayrimci uygulamalar artiyor
ve yeni yabancilar yasasinda oldufu gibi bunlar gerici
hiikiimetler eliyle + ~° .. kalier bir politika ve yasal
diizenlemeler haline doniigtiuriiliiyor.Bdylece bir yandan
Tiirkiyeli go¢men ig¢ilerin egit haklar ugrunda savagi-
m1 sindirilmek isteniyor.Diger yandan bunaliman suglu-
su gogmen iggilermig gibi gdsterilerek iggi sinifini
ulusal temelde btlme, degfigik ulustan emekg¢i halki bir.
birine diigman etme politikasi izleniyor.

Son yillarda gerici hiikliimetler stzde geri donilgi
tegvik adi altinda Tirkiyeli gdgmen iggileri diniige
zorlayan politikalari gilindeme getirdiler. Amaglari en
verimli gaplarini Belgika'da barbarca bir somlirli altin-
da tilketen, artik yaglanmig, yeni bir ig bulma olanafl
kalmamis l.kusak iggilerden, onlara gore "verimli" ol-
maktan ¢ikan, aldiklara Bdeneklerle "sosyal harcamala-
r1 artiran" bu isc¢ilerden kurtulmaktir. Ustelik bu ige
gilerden kurtulmayi onlarin kazanilmig haklarina el ko-
yarak, ellerine gz boyamak ig¢in biraz para vererek ger-
ceklegtirmek istiyorlar.

Tiirkiyeli gigmen iggiler iginde son yillarda beliren
sosyal ve sinifsal ayrigma siirecinin giindeme getirdifi
yeni olpularida.dikkate almak gerekiyor. Ozellikle aile
birlegimleri ‘yoluyla giice katilan yeni unsurlarin eklen-
mesiyle Tlurkiyeli gtgmen niifus iginde geng¢lerin ve ka-
dinlarimizin ayri bir sosyal katmwn olarak ve dzglil ko-
numlari nedeniyle afir sorunlarla karsi kargiyadirlar.
Igsizlik bu kesimleri daha a/air etkiliyor. Gengleri-
miz geleceklerini glivence altina alabilecek bir efi-
timden mzak tutuluyor, toplum digina itilmek isteni-
yor. Onlar iki farkli kiiltiir arasinda eziliyor. Be -
delli askerlik uygulamasi ise tam anlamiyla bir soy-
gunculuk ornefi olarak siiriiyor.

Biitiin bu geligmeler Tiirkiyeli gogmen iggilerin yi-
fin Orgiitil BTIB'in sorumlulufunu ve giorevlerini daha
da artiriyor.



Bu amagla Genel Kurulumuz:

1- TTID'in Tiirkiyeli gtg¢men iggilerin yakici so -
mut sorunlari ulirunda yliritttilkleri miicadeleye vargii-
cliyle omuz vermek, onlarin kendi deneyleri temelin-
de drgitlenmelerine yardimci olmak ve haklarini ka -
rarlilikla savunmak ilizere aktif kampanyalar yiiriit -
mek.

2- Tirkiyeli gigmen iggilerin egit ekonomik, sos-
yal ve politik haklara kavugmasi istemini temel ala-
rak ve giigmenlik sorunlarinin ¢éziimiiniin biitiin.ulus -
lardan iggilerin birliginden, ortak amaglar ufrunda
birlikte savagimindan re¢tifindn bilinciyle, Tiirkiye-
1i iggilerle Belgika iggi sinifinin, barig ve demok-
rasi gliglerinin eylem birlifini ve dayanigmasini her
diizeyde giliglendirmek.

3= Issizlife, sosyal ddeneklerin kesilmesine, ya-
banci diigmanlifina ve ayrimci yasalara kargi Belgika-
11 barig ve demokrasi gilgleriyle birlikte ardicil bir
savagim yiiriitmek,

4~ Zorla geri doniis politikasina karsgi ¢ikmak, gt-
niillii bir geri doniisiin ancak Tiirkiyeli gbgmenlerin
aileleriyle birlikte Eelgika'da istedikleri kadar ka-
labilmelerinin garanti altina alindaifi, onlara egit
haklarin tanindifi ve biitin kazanilmis haklarinin &-
dendiZi kosullarda gergeklegebileceZini kararlilikla
savunmak,

5- Genglerimizin ve kadinlarimizin sorunlarinin
¢Oziimii uZrunda siirekli -bir g¢aligma yliriitmek,

6- Tiirkiyeli gt¢gmenlerin segme ve segilme hakkini
genel ve yerel seg¢imlerde oy kulllanma hakkini savun-
mak,
7- Thrkiyeli gocmen iggilerin politik yagama, Del-
¢ika'daki baris ve demokrasi miicadelesine daha aktif |
ve Orgitli katilmasina yardimci olmak, onlarin sendi-
kalara iiye olmasini, buralarda kendi istemleri igin
etkin bir g¢aligma siirdiirmelerini desteklemek.

8- Tirkiyeli gbg¢men lgg¢ilerin somut sorunlarinin
¢oziimil ufrunda varolan biitiin Tiirkiyeli gbcmen Srglit—
leriyle her diizeyde eylem birlifini gergeklegtirmek,

igin gerékli calismalari ylirlitmek i¢in yeni seg¢ilen
yonetim kurulunu gtrevlendirir.

BTIB’'IN GUCLENDIRILMESE
BTIB'IN ORGéagéi ﬁAKi&DAﬁ”GUCEENﬁIRILHEéI

Orgiitiimiiz BTIB'in ©niimiizdeki zorlu gdrevlerin iiste
sinden gelebilmesi onun her agidan giiglendirilmesiyle
olanaklidar.

Bu amagla genel kurulumuz:

I) Tiirkiyeli gdg¢men igg¢ilerin haklarini savunmak
igin Srgiitiimiiziin daha enerjik bir galigma yliriitmesini
saglamak ve bu yolla yi¥in baflarini dahada Eliglen-
dirmek amaciyla, bir yandan eskiden BTIB {iyesi iken
gegitli nedenlerle orgiit ¢aligmasindan uzak diigmiis



liyelerini, difer yandan yiiriitiilen etkinlikler araci-
#1yla daha genis kesimlere uzanarak yeni iiyeler ka-
zanmayl hedefleyen aktif bir iiyelik kampanyasi yii-
riitmek.

2) Urgiit galismalarinda iiyelerin demokratik kati-
limini temel alan, her bir iliyeye aktif bir gorev ver-
meyi gdzeten ve her diizeyde kollektif ve orgiitlii bir
galisma anlayisini egemen kilacak ig¢ orglitsel diizen—
lemeler yapmak.

3) Uyelerimizi gelismelerden diizenli ve siirekli
bilgilendirmek amaciyla efitim ¢alismalarina hiz ver-
mek ve liyeler arasi baglari gliglendirmek ig¢in sosyal,
kiiltiirel etkinlikler orgiitlemek.

4) Orglitiimiizii mali bakimdan giiglendirmek iizere ak-
tif bir kampanya yliriitmek ve iiyelik aidatlarinin dii-
zenli O6denmesini saflamak,

i¢in gerekli ¢aligsmalari yiiriitmekle yeni segilecek
yonetim kurulunu goérevlendirir.

ORGUTSEL BUNALIM
Yﬁ$ANAﬁ URGUTsEL BUNALIM

Belgika'da yagsayan Tiirkiyeli goc¢men iggilerimi-
zin yigin Orgiiti BTIB iginde, ‘ge¢tifimiz donemde &r-
giitsel bir bunalim ve kimi olumsuzluklar yasandi.

Bunalimin kayna#inda yatan baglica nedenler sunlar
dir: -

I) Orgiitiimiiz BT'IB'in Sniinde yi%insallasma, daha ge
nis Tiirkiyeli gi¢men igg¢i yifinini kucaklama, bunun
i¢in gogmen igg¢ilerin somut sorunlarirdan yola ¢ika-
rak, yiZin ¢aligmalarini gliglendirme gdrevi bulunmak-
tadir. Bu durum Oniimiizde duran gorevi bilingle kavra-
may1, kollektif ve orgilitlii ¢calismayi ©ne gikarmayi zo
runlu kiliyordu. Ancak az sayida Srgiit iliyemiz bu ge-
reklili%i benimsemek, BTIB'in Tiirkiyeli gogmen isgi
lerin sorunlarina yonelik ¢aligmasine omuz vermek ye-
rine Orgliti i¢ sorunlara bogmak ve iiyeler arasi tar-
tigsma ve dedikodularla enerjimizi tiiketmek, is yapa-
maz hale getirmek ig¢in g¢aba sarfettiler.

2) Bu kigiler, yeni ve eski tiim BTIB iiyelerinin
kaynagmasinin, iiyeler arasi birlik, dostluk ve da-
yanisma baflarinin daha daha da gliglendirilmesinin
zorunlulugu agik¢a ortada iken tersini yaptilar.
Kollektif ve birlikte galigma anlayigi yerine ken-
di kigiliklerini One g¢ikaran, bunun diginda biitiin
politik, ideolojik orgilitsel konulari ikinci plana
iten bir anlayista israrli oldular. Bunu yaparken
orgiitiimiiziin diger iiyelerinin kigiliklerini hedef al-
an suglamalardan da kaginmadilar.

3) Bunlar Tiirkiye is¢i sinifinin politik hareketi

ile olan sorunlarini bir demokratik yiFin Orgiitii olan
BTIB'in ig¢ine tagimaya kalktilar. BTIB'in politik ha-



reketinin sorunlarinin tartisildijfi bir platforma d&-

nigtiirmek istediler. Politik hareket iizerine olurol-
maz bir gok dedikodu yaydilar. En kotiisii, kurulusun-
dan buyana her zaman Tiirkiye isc¢i sinifinin politik
hareketinin dostw ve yandasi olan BTIR'i, ona karsa
diigmanca bir konuma siiriiklemeye yeltendiier.

4) 1im uyarilarimiza ve iyi niyetli cabalarimiza
kargin BTIB'i b8lmek igin gabalarini siirdiirdiilérs
BTIB'in &rgiitsel i¢ sorunlarini bizim disaimizda, BTIB
iyelerinin &zgiir ve demokratik irade ve kararlari di-
§inda ¢dzmeye kalktilar. Safa- sola mektuplar génder~
diler. Bir . dizi politik parti ve akimla sbzlimona
iligki xurarak sorunu bambaska platformlara tasidi-
lar. Sci birlik partileri iginde kigkartmalarda bulu-
narak, politik hareket {izerine dedikodularini siirdiir—
diiller. Ve son olarak BTIB tarihinde bu gline kadar go-
riilmemis bir utanmazlik Srnepi vererek, liyelerden ha-
bersiz ve gizlice, genel kurul topladiklarini ilan et
tiler. Burada sdzde segtikleri ydnetim kurulunu BTLE
uyelerine dayatmaya kalktilar.

Bu geligmeleri dikkate alan genel kurulumuz:

I) Bu kigilerin yiiriittiigi kampanyayi ve girigsimle-
ri boliicli faliyetler olarak mahkum eder.

2) BTIB iiyelerinin demékratik katilimi olmaksizan,
onlardan habersiz ve gizlice yapilan kongreyi tani-
madifini ve hicbir agidan megru gdrmedifini ilan eder
Bunu BTIB iiyelerinin iradesine kargi bir dayatma ola-
rak kabulederek, bunun seorumluluklarinin iiyelerin 6-
niinde hesap vermesi igin gerekli girigimlerde bulun-
mak lizere segilecek yeni ybmetim kurulunu gorevlen-
dirir.

3) Tiim BTIB iiyelerinin gaprili olduv#u ve demokra -
tik katilaima agik bu "birlik" kongresinin, iiye gopun-
lugunun aktif katilimi ile ortak iradeyi yansattigin-
dan yola ¢ikarak orgiitiimiiziin yasal ve mesru 9. Olafan
listli genel kurulu oldugunu aciklar. Bu kongrede segi-
len yeni bir yonetim kurulunu Orgiitimiiziin tek temsil-
¢isi olarak taniz

4) BTIB'in eski ve yeni biitiin iiyelerinin orgiit ¢a-
tisi altinda birliZini saglamak, ortaya ¢ikan boliinme
yi ve yaganan Orgiitsel bunalimi biitiin sonuglariyla
birlikte ortadan kaldirmak i¢in hertiirlii girisimler
de bulunmak fizere seg¢ilecek yeni y®netim kurulunu
gorevlendirire
) Biz Belgika'da yasayan Tiirkiyeli gogmen iggilerin
birlesik tek ve giiglii bir yi#in orgilitiine gereksinimi
oldufu inancindayiz. I3 yillik onurlu ve orgiitlii sa-
vagimiyla BTIB bunun tek adayidir. Onun birligini ko-
rumak bu nedenle yagamsal bir Snem tasiyor.

BTIB'i kuran ve yillar boyu biiyiik ozveriler kargi-
11Z1 yiiriitiilen ardicil savasimlarla bugiine getiren ve
bundan hakli bir onur duyan biz BTIB iiyeleri birligi-
mizi daha da gliclendirerek bu zorlu gdrevin iistesin-



den gelecegimize inaniyoruz. BTIB bugiine kadar oldu-
gu gibi bundan sonra da Tirkiyeli gocmen igg¢ilerin
haklarinin kararli bir savunucusu, Tiirkiye igg¢i sai-
nifi ve demokrasi gliglerinin giivenilir bir dostu
olacaktar.
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Dederli Arkadaglar,

Genel Kurul davetiyenizi aldik.Tegekkilr ederis.Aranizda olmak,sizleri dogrudan selam-

layabilmek isterdik.Ama,sizlerin genel kurulu ile FiDEF Genel Yénetim Kurulu toplanti-
81 ayni gine denk geliyor.Unilmiizde birlik sendikalarimizin bir hafta boyu slrecek yo-

gun eylemleri var.Bunlara ciddi bir gekilde hazirlanabilmek icin gimdiden gerekli dn-

lemleri almak gerekiyor.Bu nedenle aranizda olamayigimixzi anlayigla kargilayacadinizi

umaAriE.

Degerli Arkadaglar,

Yurtdigi kogullarinda kurulmug desokratik bir Srgiit olarak geride biraktijimsz ddnewm
iginde gok dederli deneyler elde ettik.Cok degil 6-7 yi1l dnce dogru bildifimiz kimi
galigma ydntemlerinin eksikli$ini yagam bize gSsterdi.Yagpamin bu derslerini pratik uy-
gulamaya koymaya bagladifimwiz andan {tiaberen ise,gSzle girdldr bir geligme igine gir-
meyi bagardik.

FIDEF 8.ve 9.kurultaylarinda ortalama %22,6 oraninda biyilme kaydedildi.Pu clumlu gelig-
menin bir sir olmadidr da biliniyor,Fakat,dodru olan: yagama gecirmek,bunu tim lyele-
rimize kabul ettirmek kolay olmadi.Kimi Oyelerimis aligageldikleri galigma ySntemleri-
nin yanligliklarin: hemen gdremedi.Bu gok dofal bir olgudur.Algima derecesi kimi arka-
daglarimizda daha dedigiktir.Bu sireyl sabirla,biydk bir anlayigla gegirdik.§imdi yaga-
pan pratik olaylar hakli oldugumuzu gdsterigor.Din bizi anlamakta gigllk geken Oyeleri-
miz bizi anliyor.Onlarida kazanmig olmenin sutluludu ile daha hizli bir geligme igine
giriyorus.

Sizin de kimi drgitsel sorunlarinizi agacadiniza tam bir given duyuyorus.Balki igin,

dlkesi igin savagan insanlardan bagka bir sonug da beklenemez.Bu kapsamda Genel Kuru-
lunuza dstin bagari dileklerimizi ginderiyorus.Genel Krulunuza katilan @ye ve konuk-

larinizi igtenlikle selamlaris.

FiDEF Nerkez Yiridtme Kurulu a.

Hasan Uzcan

Genel nmn}igyf
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Panis, 51001984

Degerli Dostlar,

Belgikadaki Tirkiyelil gigmen emekgilerin yiZin drgiltii BTIB kurul-
dugundan bugiine kadar emekg¢ilerin sorunlarini ¢dzmede onlara ¢oziim
" yollarinmi géstermede en &n siralarda yerini aldi. Bundan bSylede
BTIB in Belgikada egit haklar Dilnyada Barig, Tilrkiyede Demokrasi
igin yiiriitecegi kavgada yine en &n saflarda olacagina inamiyor,
kardeg orglit BTIB in kongresine ve bundan sonraki ¢alismalarinda
Fransa Tirkiyeli fggiler Birligi Olarak bagarilar Diliyoruz.

FTiB YURUTME XURULU,

e
.\Hﬁﬂ
e e
A\ VA
\\‘.\C.“ §e e
e
Belgika Tiirkiyeli lggiler/ Birlipgi 9. olaganiistii
Genel Kuruluna, 5/10/85

Degerli arkadaglar,

9. OlaZaniistii genel kurulunuz lilkemizde ve diinyada birdizi
tnemli olaylarin gegti#i bir ddnemde toplaniyor.

Kardesg Orgiitiiniiz. Isvigre Tiirkiyeli ls¢iler Birlig#i olarak
genel kurulunuzun, diinyada barig, iilkemizde demokrasi, Belgika'da
giin ge¢tikge artan digsizlipe ve yabanci diismanlifina karsi
iggilerinizin savagimini daha da yiikseltecek ve birlifini pekis-
tirecefine olan inancimiz sonsuzdur.

9. Olapaniistii Genel Kurulunuzu saygl ve kardegge duygularla
selamlariz.

YASASIN BTIB

1SVICRE TURKIYELL
15¢iLER BIRLIGL



BTiB 9. OLABANUSTU GENEL KURULUNA
Amsterdam' 4,10,1985

Deferli Arkadaglar,

Urgitiniz BTiB'in bu Kongresi difer kongrelerden ¢ok farkli bir ortamda yapilayor.
Kongreniz tim BTiB {iyelerine, gimdiye kadar sirdirdikleri omurlu savaglarinmi bun-
dan somra da, aymi inanc ve birlik ruhunda sirdirmeleri sorumlulufunu yikliyor.

Deferli Arkadaglar,
Kardeg Orgiitimiz BTiB'in igcinde son aylarda meydana gelen sorunlari sofuk kanlalikla
izlemekteyiz. Ancak biz , yillarca BTIB'in birlifini §&zbebekleri gibi koruyan
BTIB Gyelerinin bundan sonrada bunu sirdireceklerine inaniyoruz.
Demokratik Srgiitlerde benzer sorunlar her zaman yaganabilir. Unemli olan o sorun-
lara di an yararl ag1 gekilde defiil, isci sinafindan yana giclerin istedifi
dofirultuda ¢ozmektir.
BTEB {yesi tim arkadaglara seslermek istiyorum.
BTiB'in bugiin iginde bulundufu sorunlari agmak, ooun birlifini korumak, yeniden
geligtirmek sizlerin Sniinde Snemli bir gdrewdir. i
Bu sorumlulugu bir kez daha hatirlatarak kongrenizin BTIB birlijfiini sajlamakta
istiine diigeni yerine getirecefiink gdormek istiyoruz.

© Cinkil gin, diigmana kargy savag ginidir. Savagin bagarisi da tagidify sorumlulukla
saflanabilir,
Bu gorevi yerine getirecefiniz inanciyla hepinizi HTIB adina en sicak selamlarimiz-
la selamlar, BTiB'in demokrasi ve egit haklar ufrunda yiritecefi caligmalarda her
zaman yaminnizda olacaginizi bilmenizi isterim. i

Hollanda Tirkiyeli feciler Birlifi
Genel Ydnetim Kurulu adima
Genel Bagkan lihnt_l_(!gn__ul_

Danimarka Tiirkiyeli Gogmen
Isgiler Birligi 29/9/1985

Degerli arkadasglar,

Danimarka Tiirkiyeli Gogmen Iggiler Birligi adina Genel
Genel Kurulunuzu en ig¢gten duygularla selamlarim.

Biz Danimarka'da IO yildan beri Tiirk ve Kiirt, Tiirkiyeli
gogmen iggilerin daha yifinsal bir bigimde Brgilitlenmesi igin
¢aligayoruz. Ancak gogmen igg¢ilerin ¢ikarlarinin daha etkin
bir bigimde savunulmasinin, Bati Avrupa'deki tiim Tiirkiyeli
gogmen iggi Srglitlerinin ortak savagimi ile olanakli oldusu-
na inaniyoruz. Bu dogrultuda biz BTIB'in Belgika've Bata
Avrupa'daki I3 yillik savagimina iistiin bir deger bigiyoruz.
Orgiitlerimiz arasindaki iligkilerin daha da giiglendirilmesine
biiylik Snea veriyoruz.

Genel Kurulunuzun gerek Belgika'daki, gerek Bati Avrupa'daki
Tirkiyeli isgilerin g¢ikarlari i¢in olumlu kararlar alacagina
inaniyoruz.

Bagarilar diler, tiim delege arkadaglari ylirekten selamlarim.

Danimarka Tﬁrkiyeli Gdgmen
Iggiler Birligi
Bagkan
Mahmut Erdem



LONDRA HAIKEV1
29/9/1985

BT1B 9. Olaganiistii Genel Kurulu
Divan BagkanliXina,

BT1B Genel Kurulunun deferli deleceleri,

Ingiltere'deki Tiirkiyeli Gdgmen iggilerin yifan orgiitii
Tondra Halkevi adina genel kurulunuzu en derin sempati
duygularimizla selamliyoruz.

Biz, kurulugumuzun 2. yilini tamamlayan bir gdgmen Srgiitil
olarak siz Belgika'daki deneyli BTIB iiyesi arkadaglarimizin
I3 yillik savagim ve deneylerine biiyiik bir defer veriyoruz.

Biz iki yillik galismamiz sonucunda 200 {iyeli bir Brgiit
olarak ¢aligmalarimizi sizlerin savagimindan aldipaimiz giigle
siirdiiriiyoruz. Son aylarda BTIB adina oldu#u iddiasiyla b&liicii
mektuplar asldik. Bunlarin BTIB iiyelerinin efilimlerini yansit-
madigini biliyoruz.

Genel Kurulunuzun tiim zorluklaran iistesinden gelece¥ine,
bsliiclilere gerekli dersi verecefine inaniyoruz.

Degerli arkadaglar,

Kongrenize iistiin bagarilar dileriz. Ingiltere'deki Tiirkiyeli
gogmen iggilerin, Londra Halkevi iiyelerinin desteffi ve
dayanigmasi sizinledir.

YASASIN BT1B
YASASIN BTi1B ve LONDRA HALKEVI ARASINDAKI DOSTLUK

ve IgBIRLIGI!

Londra Halkevi Baskani
DOBAN CAN

" tsveg Miirkiyeli lggiler Birlipi
BTIB 9. 0Olapaniistii Genel Kuruluna,

Degerli Arkadaslar,

Genel Kurulunuzu Isveg Tiirkiyeli Isg¢iler adina kutlar,
sizlere en ig¢ten bagari dileklerimizi iletiriz.

Biz BTIB'i I3 yi1l boyunca Belgika'daki gdgmen isgilerin
haklari u¥runda yiiriittiigi onurlu ve kararli savasimiyla



Yakindan taniyoruz. Ayni zamanda BT1B kuruldufundan buyana
Tiirkiye iggi sinifi ve demokrasi giiglerinin iilkede yirtittiigid
miicadelenin herzaman aktif bir destekleyicisi ve yakin dostu
olmugtur. 9. Olaganiistii genel kurulunuzun BTIB'in bu ardicil
savagirinda ileri bir adam olacagina inaniyoruz.

Bati Avrupa'da yagayan gbgmen ig¢ilerin haklari ugrunda
savagiminin bagarisi, hig¢ kugku yok ki gdgmen iggi Srgiitlerinin
ortak amaglar igin birlikte savagimina siki sikiya baglidar.
Genel kurulunuzun BTiB ile 1STI1B arasindaki sicak dayanigma

ve igbirli#i baglarini daha da gliglendirecek kararlar
alacafina inaniyoruz.

Degerli Dostlar,

Bir kez daha size bagarilar diler ve 9. Olaganiistii
kongre delegelerini en sicak dostluk duygularimizla
selamliyoruz.

Isve¢ Tiirkiyeli lggiler Birligi
Bagkana
MAZLUM KiPER







DIE SATZUNG DES TURKISCHEN SOZIALISTISCHEN VEREINS IN MUNCHEN

1. DER NAME UND DER SITZ DES VEREINS

a- Der Name des Vereins ist Minih Tiirkiyeli Toplumeular
Ocagi. Die Abkirzung lautet M.T.T.O.
b- Die Zentrale und der standige Arbeitsbereich™¥8t Munchen.

c- Der Verein kann sich auf Grund eines Vorstamdsbeschlusses
mit anderen tiirkischen Vercinen mit glcicher Ziclsctzung
in einer Pdéderation vercinigen. --

2. ZIELE DES VEREINS ;
a- Der Verein arbeitet fiir dic Verbreiting dcr sozialistischen

Weltanschauung unter den tiirkischen Arbcitern und Studenten
in Minchen und in dcr Umgebung, mitpdem Ziel der Errcichung
¢ines friedlichen, demokratischesd Systems in der Tiurkei.

Er arbcitet fir die Losung.@er, sozizlen Probleme der tirki-
schen Arbeiter, mit denénPsic wahrend ihrer Aufenthalt in
der BRD konfronticrt wemxden, .

b- Der Vercin veranstalte® flir%dic Erreichung seincr Zielc Vor-
trage, Schulungen,+Seminarec, Ausstcllungen, Konzerte, geistig-
kinstlcrische Darbictungen und macht Verdffentlichungen.

c- Der Verein daxrf keine Aktivitaton mit kaufmennischen Ziclen
betreiben.

5. DIE MITGLIEDSCHATFT

a- Jeder volljahrigé %uirkische Staatsangchorige der sich zu
den Zielcn dieser Satzung bekennt kann Mitglied des Ver-
eins werden.

b- Tirken mit ffemder Stauatsangehdrigkeit dic diese Ziele
ancrkennenpkonnen auch Mitglied werden. '

4. DIE MITGLIEDSRECHTE

a- Jedes Mitglied hat das Recht an den Aktivitaten decs Ver-
rcinggpteilzunehmen und von den Angeboten des Vercins Ge-
brauch’ zu machen.

b- Jed@es Mitglied hat im Rahmen der Bedingungen dcr Satzung
dasvRecht Mitglieder in -die Organe des Vereins zu wahlen
und gewahlt zu werden (aktives und passives Wahlreccht).



DIE PFLICHTEN UND AUFGABEN DER MITGLIEDER

a-

Die Mitglieder diirfen nicht gegen die Ziele des Vereiams,
gegen die Unabhangigkeit der Tiirkischen Republik, gegen
die Briiderlichkeit und Gleichheit aller Volker in dex
Tiirkei und auf der Welt handcln oder sich verhalten.
Jedes Mitglicd arbeitet fiir die Einheit aller Arbedter
ohne Unterschcidung auf Grund verschiedener Sprache, Re-
ligion, Abstammung und Nationalitat.

Jedes Mitglied hat die Pflicht fiir dic Zicldhdes Vercins
in den Organen und Ausschiissen der Vereinigumg aktiv mit-
zuarbeiten.

Jedes Mitglied ist verpflichtet die vom{Vorstund fcstge-
setzten Mitgliedsbeitrage in gegebencp, Frist zu zahlen.
Die Mitglieder nehmen an den allgemeinen) Mitgliederver-
sammlungen und anderen Tagungen des Vereins regelmaBig
teil.

AUFNAHME IN DIE MITGLIEDSCHAPRT

-

Die Personen, die Mitgliedwwerden wollen, wenden sich

mit einer ausgefiillten Beitrattserklarung an den Vorstand.

Der Vorstand entscheidet nachwder Uberpriifung der Lage

ob der Betreffende 4lg Mitglicdskandidat ancrkannt wird

oder nicht.

Die Dauer der Mitglicdschaftskandidatur betragt zwischen
einem und sechs Monzt@mw Der Vorstund ist verpflichtet in
dicsem Zeitraum 1iber die Position des Kandidaten zu be- S
raten und c¢inen BeSehluB zu fassen. Jedoch kann in bestimm-
tcn Pdllen die Dauwe? der Mitglicdskandidatur von dem Vor-
stand verlangexrdf _wcrden. Der'Vorstand teilt dem Kandida-
ten seine Entscheidung iiber .die Aufnahme oder Nichtauf-
nahme mit.

Der Vorstond kann Beitrittsantrige ohne Begrindung ablehnen.
Sowohl fii¥adie Entscheidung fir cine Mitgliedskandidatur
wie fiir 41e” Ablehnung, als auch fiir die Aufnahmc als- Mit-
glied bPedarf cs der absoluten Mehrheit der Vorstandsmit-
gliedemy, ‘

Die Mifglicdskandidaten haben kein aktives und passives
Wahlrecht und kein Stimmrecht in den allgemeinen Mitglie-
derversammlungen. Siec haben nur Rederecht. Sie haben die
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Pflicht an den Aktivitaten und Versammlungen des Vereins
teilzunehmen und ihre Mitgliedsbeitrage zu zahlen.

VERLUSST DER MITGLIEDSRECHTE

a- Jedes Mitglied das zwei Monate lang ohne Begrundung &@n kei-
ner Aktivitat und Versammlung des Vereins teilgenommen hat
oder drei Monate lang keinen Mitgliedsbeitrag bezahlt hat,
wird von dem Vorstand schriftlich gemuhnt. Das Mitglied
welches nicht auf diese Mahnung antwortet verliert seine
Mitglicdsrechte. Diese Suchlage wird dem Betreffenden von
‘dem Vorstand schriftlich mitgeteilt.

b~ Dic Mitglieder, die ihre Mitgliedsrechte verloeren haben,.
haben das Recht auf Widerspruch beim Vorstand.

c- Jedes Mitgl%ed ann mit einer sc%riftlichen Austrittser-

klarung a

en Vorstand aus dem Verein alstreten.

DIE ORGANE DES VEREINS

T
dide
i1Xi.
IV,

Die Organe'des Verein sind:

Die allgemeine Mitgliedervcrsammlung
Der Vorstand

Der Vorsitzende

Der Ehren- und RevisionsausschuB

. I. Die Mitgliederversammlung

Q-

‘Die Mitgliederversamnlung istider oberste Organ des

Vereins. Sie setzt sich aus allen Mitgliedern zusammen
die ihre Beitrage gez. hltehaben. Die Mitgliedskandida-
ten haben bei der«Mitgliederversammlung ein Rederecht.
Die Mitgliederversammlung.,hat das Recht der Wahl des

Vorstands, dcs Ehren- und Revisionsausschusses, der

Delegierten der Foderation, zur Entlastung des Vorstan.c,
der Satzungsanderung und Festlegung der allgemeinen

.Linie des Vercins undfu.a. alle Rechte die ihm von dem

Bundesrepublikanisehen Vercinsrecht zuecrkannt werden.
Die _ordentliche Mitgliederversammlung findct ﬁ@wils

am Ende der Amtsperiode des Vorstundes statt. Bine-auBer-
ordentliche Mitgliederversammlung kann auf Wunsch des
Vorsitzenden oder 1/3 der Mitglieder cinberufen werden.
Die Mitgliederversamulung wird von dem Vorstand in einer
Prist von zwei Wochen, mit Bekanntgzbe der Tagesordnung
und des Tatigkeitsberichts einberufen, Der Ort, das Da-
tum und die Zeit der Versammlung wird von dem Vorstand
festgeleg®,

Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden er-
offnet. Sie wird von einer von der Mitgliederversamm-
lung gewahlten Versammlungsleitung, der aus einem Vor-
sitzenden und zwei Protokollznten besteht, geleitet.
Wenn «der Vorsitzende nicht anwesend ist, wird die Er-

- offnung der Versammlung von dem Sekretar oder einem Be-

auftragten des Vorstands durchgefilhrt.

Wenn bei der ersten Mitgliederversammlung keine Mehr-
heit erzielt werden kenn, wird die Versammlung eine Wo-
che verschoben. Bei der zweiten Versammlung ist keine
Mehrheit erforderlich.
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Fur Mitgliederversammlungbeschliisse werden mindenstens
eine Stimme iiber die Anzahl der Halfte der anwesenden
Mitglieder (einfache Mehrheit) bendtigt.
Die Diskussionsthemen, die Beschliisse und die Wahlér-
%ebnisse der Mitgliederversammlung werden in dem Pro-
okoll festgehalten. Der Protokoll wird von der Vers=
sammlungsleitung und von dem Vorstand verwahrt.
Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind umverin-
derlich und sind fir a%le Organe und Mi%glieder bindend.
In den Mitgliederversammlungen kénnen keine Mitglieder
auf Grund der Versammlungsbeschlisse aufgenommen werden.
Das Recht auf Aufnahme von Mitgliedern ist nur dem Vor-
stand vorbehalten. Die Ablehnung der Beitrittsantrage,
die Disziplinarstrafen an Mitglieder werden in Mitglie-
derversammlungen besprochen und zu einer ‘entgiiltigen
Entscheidung gefiihrt. '

Der Vorstand ' Trh
Der Vorstand besteht aus 5 ordentlichén und zwei steli-
vertretenden Witgliedern. Diese werden mit geheimer Wahl
gewahlt. Die stellvertretenden Vorstandsmitglieder fol-
gen nach der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen. Sie iiber-
nchmen die Amter der ausscheidenden Vorstandsmitglieder
nach dieser Reihenfolge. Bel Stimmemgleichheit hat das
Mitglied mit der lungeren Mitgliedsch:uft den Vorrang. Die
stellvertretenden Mitglieder des VWorstandes haben bei
den Vorstandssitzungen Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.
Der Vorstand wahlt aus geiner®Mitte einen Vorsitzenden,
einen Sekretar und eineén Schatzmeister.
Entsprechend den Beschliissenider Mitgliederversammlung
bestimmt der Vorstand die Riehtung und Tatigkeit des Ver-
eins und leitet desSen Ausfiihrung. Die Beschliisse des Vor-
standes sind fiir alle ‘Mitglieder bindend. -
Der Vorstand kenn mit windestens zwei Mitgliedern tagen
und mit zweli Stimmen Begchliisse fassen. Bei Stimmengleich-
heit z&hlt die Stimme zghlt die Stimme des Vorsitzenden
doppelt. Die Vorstandssitzungen werden von dew Vorsitzen-
den, in seiner Abwesenheit von dem Sekretar einberufen.
Der Vorstandsmitglied, der bei den Vorstandssitzungen
dreimal aufeinandecr ohne trifftigen Grund nicht teilgenom-
men hat, verliert ‘auf Grund c¢ines Vorstandsbeschlusses
seinen Amt.- Vs :
Der Vorstand ist,verpflichtet die ausserordentliche Mit-
gliederversammlung spatestens drei Wochen nach der Antrag-
stellung einzuberufen. Bei dieger Sitzung miissen die inm
Antrag aufgefihrten Punkte in die Tagesordnung aufgenom-
men werden.hlle Mitglicdschaftsverfahren werden mit dem
Antrag auf ‘eine ausserordentliche sitgliederversammlung
gestoppt. ' ‘ y
Die Beschlusse des Vorstandes werden in den BeschluBheft
eingetrzgen und von den anwesenden Mitgliedern unterzeich-
net. Der Vorstand muB mindestens alle zwei Wochen tagen.
Der Vomstand bildet folgende Ausschiisse mit dem Ziel, die
Mitglieder im Sinne einer sozialistischen Arbeitsauffas-
sung 2zm schulen, ihre aktive Teilnehme an Arbeitsbereichen
des, Vereins zu gewahrleisten und um die T&tigkeiten des
Vepeins rationeller zu gestalten.

1) Schulungsausschufi

2) Organisationsausschufl
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%) PresseausschuB
4) AusschuB fiir Kontaktaufnahme wmit andercn Vereinen

In den Ausschiissen wird dic Arbeit von den jewelligen

S
3

ekretiren organisiert, welche denm Vorstand uUber ihre
atigkeit berichten.

Der Vorsitzende

Tam-

Ehr

Der Vorsitzende wird von dem Vorstand aus seiner Mitte

mit absoluter Mehrheit, in geheimer Wahl und offener gzwei
Auszahlung gewzhlt. Die Amtszeit betragt die Dauer zwischen
Mitgliederversammlungen. Er kann auch vor dem=fuslau-

fen der Amtszeit von dem Vorstand in absoluter Mehrheit
abgewahlt werden., Oder auf cigene Wunsch zuriicktreten.

Der Vorsitzende fihrt von Vorsitz bei densVorstandssit-
gungen und leitet die Arbeit. Er rcprasentiert den Verein.
Er kann ohne BeschluB des Vorstandes Ausgaben bis zu

50.~ DM betatigen.

In Abwesenheit des Vorsitzenden iibernimmt dcr Sekretar

die Aufgaben des Vorsitzenden.

Der Sekretar ist fir den Schriftverkehr des Vereins vers
antwortlich. Kann ouf Wunsch des Vorstandes von seinem
Amt entlassen werden.

en- und RevisionsausschuB

a—

Der Ehren- und RevisionsausschuBigetzt sich aus drei or-
dentlichen und einen Ersatzmitglied zusammen, die aus

der Mitgliederversammlung in geheimer Wahl und offener
Auszahlung gewahlt werden. Diese konnen nicht Vorstands-—
amter iibernchmen. Bei,deT srsten Sitzung wahlt der Aus-
schuB aus seiner Mitté einenworsitzenden. Er fihrt bel
den Sitzungen des Ausschussé€s den Vorsitz. Der Vorsit-
zende 12dt zu den Sitzungen des Ausschiisses ein.

Der Ehren- und RewisionsausschuB kann Mitglieder dic dic
Satzung des Vereins unél,diec Beschliisse der Organe verlet-
zen und sich disziplinwidrig verhalten mit Disziplinstra-
fen bestrafen.

Die Disziplinstrafernyy@ie von dem Ehren- und Revisions-
ausschuf gegeben werden konnen und der Tatigkeitsrahmen
des Ausschusses sind in einem Anhang zu der Satzung, in
den Disziplinrichélinien, aufgezeigt. Die Disziplinricht-
linien treten nach ihrer Verabschiedung in der Mitglie-
derversammlung in Kraft.

Der Zuweisungsréeht der Mitglieder an den Ehren- und ie-
visionsausschuBfist nur decm Vorstand vorbehalten.

Fiir eine BesehluB8fassung in dem Ehren- und Revisionsaus-
schuB ist absOlute Mehrheit erforderlich.

Der Ehren- 4mnd RevisionszusschuB Uberprift den Schrift-
verkehr uhd"die Buchfilhrung des Vereins und erstatet

der Mitg¥iederversammlung einen Bericht.

Der Ehren- und RevisionsausschuB kontrolliert die Buch-
fiilhrungmund den Schriftverkchr jeden vierten Monat und
verfasst cinen Bericht filir ihre nichste Sitzung.

DER SCHATZMEISTER

a—.

h=

Wir@waus dem Vorstand aus eigener Mitte mit absoluter Mehr-
hedt, in gehcimer Wahl und offener Auszahlung gewahlt.
Ist verpflichtet die Finanzangelcgenheiten des Vereins
suszufiihren und haftet fiir die Eigentimer des Vereins.
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c- Er sammelt die Mitgliederbeitrage, orgunisiert Samm-
lungen, filhrt den Kassenheft. Er kann ohne Vorstandsbe-
schluB Ausgaben bis zu DM 50.- betatigen.

10. SATZUNGSANDERUNGEN

a- Das Recht der Satzungsanderung ist der MitgliederverSamm-
lung vorbehalten. Die Satzungsanderungen werden atf Vor-
schlag des Vorstandes oder auf den schriftlichengdntrig
1/3 der der anwesenden Mitglieder, mit 2/3 Mehrhcit vor-
genommen. Die Satzungsénderung muf in die Tagesordnung
der Mitgliederversammlung aufgenommen worden sein.

b- Bei Unklarheiten und Konflikten hat die Satzumg der FoO-
deration Gililtigkeit.

11. BEDINGUNGEN UBER DIE PINANZEN

Der Einkoumen des Vcreins besteht aus den Mitgliederbeitra-
gen und Spenden. Das iliber DM 200.- hinausgehende Barhaben
des Vereins wird auf einem Bankkonto auf den Nahmen des
Vorsitzenden und des Schatzmeisters verwahrt. Dic HOhe der
Mitgliederbcitrage wird von der Mitglied€ryersammlung feat-
gelegt. ,

12. DIE SCHLIESSUNG DES VEREINS

a- Die SchlieBung des Vereinsaskann dn der Mitgliederver-
sammlung mit 9/10 Mehrheigwbeschlossen werden. Fir die
Behandlung diescs Punktes bei der MV muB dieser Punkt
in der Tagesordnung aufgefihrt werden. )

b- Bei der Aufldsung des Vereins regelt die MV die Ubergabe
der Eigentiimer des Veréinms.

Diese Satzung wurde ncu gedruckt und gibt die Satzungsanderungen
wieder, die am 8.-9. Dezemberglgis ab_gehzltenen 4. Mitglieder-
versamnlung beschlossen wordemwsind.



AVRUPA TURKIYELI TOPLUMCULAR FEDERASYONU
TUzZUGU

Madde:1

Federasyonun adi ve yeri :
Federasyonun adi AVRUPA TURKIYETLI TOPLUNMCUTAR FEDERASYONU.{ ATTF )
dir.Federasyonun merkezi HERNE WANNE EICKEL'dir.
Madde:2

ATTF Avrupadaki Tiirkiyeli emekg¢ilerin gosyalist kitle Oorglti-
dir.

Amacai:
a) Yurdumuzdaki her tiirlii i¢ ve dig somiiriiden.arinmis bir diizene
yonelik,emekten yana,dzgiir ve demokratik bir halk yonetiminin ku-
rulmasina katkida bulunmak,
b) Avrupadaki yurttaslarimizin ¢oziim bekléyen sorunlarina cevap
vermek,onlarin arasinda bilimsel sosyalizmi yavmaktir.
Madde:3

Uyelik:
Ayni amaci eiiden,Avrupa'da kurulmus diger derneklerin federasyona
Uye olmak ig¢in bas vurmalari halinde,geregini Bolgesel Delegeler
Kurulu inceler ve karara baglaz.
Madde : 4

Aday iyelik ve liyeliginvkesinlesmesi:
ATTF'ye liye olmak icin miiracaat eden dernek,Bolgesel Delegeler Ku
rulunca kabul edildigi tarihten itibaren alti ay aday liye olarak
kalir.Altil ay iginde derneginy¥onetim Kurulunca yYakindan taninmasi
ve bu silire i¢inde c¢aligmalarinin izlenmesi sonucu aday uyelik siire
s1 kisaltilabilir.Aday iliyelik siiresi iginde olumlu goriilmeyen der
negin aday iiyeligi Bolgegel Delegeler Kurulu karari ile kaldirilar.
Aday liye dernek adaylik siiresince ATTF Bolgesel Delegeler Kurulu
toplantilarina ve ATTEsKurultayina Bolgesel Delegeler Kurulu'nun o
nayl ile katilir.S0z Hakki var,oy hakki yoktur.
Madde:5

Bolgesel Galagma Gruplari:
a) Yonetim Kurulu'nun Cnerisi ve Bdlgesel Delegeler Kurulu'nun
salt ¢oZunlugunim karari ile Bolgesel Galigma Gruplara kurulur.Bol
gesel Delegeler Kurulu,calisma grubundan bir kigiyi ilk Kurultaya
kadar,grubugBdlgesel Delegeler Kurulu'nda temsil etmekle gorevlen
dirir.Bu femsilcinin sadece s&z hakki vardir,oy hakki yoktur.



_2... .

b) BOlgesel Caligma Gruplarinin gorevi kendi bdlgelerinde iggilerin
Orgutlenmeleri,ATTF yayinlarinin dagitimi,ATTF'ye para yardiminin
toplanmasi ,KURTULUS'a haber ve abone bulunmasi,grup iiyelerinin bi-
limsel sosyalizmin 1181 altinda e@itilmeleri ve giderek o bBélgede
bir ATTF Orgltiniin kurulmasi i¢in ¢aligmaktir.Guruplar gallﬁmalarl—
ni ATTF Yonetim Kurulunun denetiminde siirdiiriirler. |
Madde:6

Uyelikten Cikma:
Her liye dernek,kendi genel kurul karari ile serbesce ATTF Uyeligin-
den ayrilabilir.Bu karar igin 2/3 gogunluk gereklidir.
Madde:?7

Uyelikten Cikarilma:
Federasyonun amag¢ ve ilkelerine,sosyalist dayafiasma ve disipline uy-
mayan uye dernek Bolgesel Delegeler Kurulu kdrari ile Onur ve Dene-
tim Kuruluna sevkedilir, Onur Kurulunun kar&fi, iiyelikten ¢ikarilmak A
ig¢in yeterlidir.Onur Kurulu karari ile iiyeli¥ten ¢ikarilan dernegin
kurultayda karara itiraz hakki vardair.
Madde:8 Organlar:
a) Kurultay,
b) Bolgesel Delegeler Kurulu,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Denetim ve Onur Kurulu Fédérasyonun organlaridair.
Madde:9 < ¢

Kurultay: '
a) Kurultay Federasyonun Bolgesel Deleseler Kurulu(Yonetim Kurulu,
Bolge Sekreterlikleri) Denetdm, ve Onur Kurulu lyeleriyle aidatlari-
ni Odemis Orelit,Aday lye O#gut ve Calisma egruplarinin delecelerin-
den kurulum. Asil iliye sayasi 20'ye kadar clan her iliye ve aday iliye =~
Orglit Kurultaya 4 delege, g@bnderir.Bunden sonraki her I5 iiye igin bir
delege seg¢ilir.Caligma ‘®uruplarindan her iiye Kurultaya katilir.Aday
lUye orgiitleririn ve ¢&liasma guruplarinin delegelerinin s6z hakkl var-
dir. Oy hakki yoktufs
b) Delegeler Orgii genel kurullarinda sec¢ilir.Orgiitleri tarafindan
Kurultaya aday gésterilmeyen Bdlgesel Dslegeler Kurulu,Denetim ve
Onur Kurulu iyelesinin Kurultayda sz hakki vardir fakat oy hakkila-
ri yoktur.
c) Kurultay%l8gan olaraek yilda bir kez toplanir.
d) TFederagyo®un Bilges=l Delegeler Kurulu,Kurultay tarihini ve ye-
rini tesbi® €der.Yoretim Kurulu bunlari bir gindem ile birlikte en
az dort hafts Once Uys derneklere bildirir.Bdlgesel Delegeler Kuru-
lu gerekli gordiugi durumda Kurultay tarihini bir defaya mahsus ol-
mak ilzere en fazla alit: ay erteleyebilir.Erteleme karari Kurultayin
olagan tarihinden en az lig ay Once Orglitlere bildirilir.



e) Oy vermeye yetkili delegelerin yarisindan bir fazlasinin top
lanmasi halinde Kurultay karar yetkisine sahiptir.Kararlar basit
¢ogunlukla alinir.Ana tuziik degigikligi igin {liye tam sayisinin 2/3
¢ogunlugu gereklidir.

f) Onemli hallerde Bolgesel Delegeler Kurulu'nun karariie veya
lUye derneklerin 2/5'inin istegi ile olaganiistii Kurultayétoplanir .
g) Kurultayin yetki ve gorevleri:

1) Bolgesel Delegeler Kurulu,Denetim ve Onur Kurullarinin ra
porlarini dinlemek ve karar vermek,

2) Federasyonun strateji ve taktigini tesbit etmek.

3) Kurultaya sunulan onergeleri karara baglamalk.

4) Ana tiliziik degigiklikleri hakkinda karar W&rmek.

5) Federasyonun organlarini seg¢mek(Kurultaye delege olmayanlar
da gerekirse Bolgesel Delegeler Kurulu'nun omewisiyle Kurultay ta
rafindan ATTF organlarina secg¢ilebilirler.).

6) Federasyonun feshi hakkinda karar vermek.
Madde:10 {

Bolgesel Delegeler Kurulu:
a) Yonetim Kurulu iiyeleri,
b) Bolge Sekreterlikleri,
c) Kurultayda her liye ve aday Uye. Omgiit ve ¢aligma grubu delegele
rl arasindan bir yil i¢in gec¥len bir asil ve bir yedek liyeden olu
gur.Aday Uye Orgltierin veg'%geligma gruplarinin delegelerinin Bdlge
sel Delegeler Kurulu toplamtilérinda sadece s0z haklari vardir.Bol
gesel Delegeler Kurulu iiyeleri gorev silireleri dolmadan ancak Dene
tim ve Onur Kurulu'nun karatayla gorevlerinden uzaklagtirilabilir-
ler.Bolgesel Delegeler Kuruld gorevini yerine getirmeyen veya Fede
rasyonun tuzik ve amaglamina aykiri hareket eden Yonetim Kurulu U
yelerini gorevlerinden @debilir.Yerine kendi ig¢inden yenilerini se
¢er.
Madde:11

Yonetim Kurulu:

a) Bir Genel Bagkdn/,bir Genel Sekreter ve bir Saymandan kuruiur.
Yonetim Xurulu iiygelerinin secimi Kurultay tarafindan gizli oy ve
salt ¢offunluklg gepilir.llk l¢ turda gogunluk saglanmazsa en fazla
oy alanlar se@dlmis sayilir.Ydnetim Kurulu,Bolgesel Delegeler Kuru
lunu olagan &€ claganiistii toplantilara gagirir.

b) Yonetim Ruruiu Fsderasyonun amaglarini gergeklegtirmek i¢in ba
S1in Ve yayin isleri,seminerler,bildiriler,konferanslar hakkinda ka
rarlar alir,bu kararlari uygular.

c) Dernekler arasi igbirligini sa%lar.

d) Ayni gmagla diger derneklerle iliskiler kurar ve yeni dernekle
rin ag¢ilmasina yardimci olur.
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e) Kendi ig¢inden bir Genel Bagkan,bir Genel Sekreter ve bir sayman
segerek gorev bolEmii yapar.
f) Genel Baskanin Gdrevlieri:

1) Genel Bagkan Yonetim Kurulu tarafindan,Yonetin Kuruiu lyele
ri arasinden gizli oy,aqik sayimla ve salt gogunlukla secilir. Ge
nel Bagkanin istifasi halinde Y&netim Kurulu kendine yent bir bag
kan seger. :

2) Federasyonun bagkani federasyonu temsil ederTPederasyonun

goriglerini belirlemek,deme¢ler vermek,federasyongbaskaninin hakki
dixzs. &=
3) Federasyon Bagkani,federasyonun amaglari%%ﬁzﬁk ve Kurultay
kararlari 1siZinda federasyonu sevk ve idare &fmeXxle,Federasyonun
birligini korumskla,iiye dernekler arasindakif kardesligin ve daya
nigmanin gelistirilmesinde,kisaca tek bir mucut gibi shenkli galig
masinda Yonetim Kurulu ile ortaklase sorumlddiir . et

4) Bagkanin verecefgi demeg ve bayangtiar Federasyon ama¢ madde
sinin ruhuna,Kurultay ve Bolgesel Deleguier Furulu kararlarina ay
kiri olamaz. _
g) Genel Sekreterin gdrevlerik

1) Uye Orgiitler arasindagisbimai®ini ve fikir aligverisini sag
lar. o? L

2) Genel Bagkan olmadifas zamam Federasyonun islerini ylirlitmek-
le sorumludur. 'Y

3) Federasyonun bagka Orgitlierle olan iliskilerinin dlizenlenme
sini saglar. :
h) Saymanin gérevleri: ﬁiﬂ

1)Federasyonun gelinuﬁg giderini diizenler. »

2)Gelir ve giderlenl®) ilgili defter ve belgeleri muhafaza eder.
Madde:1.2

BSlge SekreterlaRieri:
a) TFederssyon calisnl slani Kurultayda enaz ug¢ bHolgeye ayrilir.
Bolgelerden biri‘?*ﬁ?udan dogruya Ycretim Kuruluna baglidir.Diger
bolgelere Kurulpayy tarafindan bir asil bir yedek sekreter seg¢ilir.
b) BSekreterisg RWendi bdlgelerinden Yonetim Kurulurnes yardimci olur
lar:Gérev yetkiieri nitelik¢e Yonetim Kuruluyla aynidir.Ancak Yone
tim Kurulu Kafarlari sekreterliklsride bagler.Sekreterlikler Bdlge
sel Delegede? Kurulu karariyls diigt-iilebilirler.
c) Gerelhi goriildiigi hsllerde Bolgesel Delegeler Kurulu tarafin -
dan bolgelerin sayisi arttirilabilir.Gelecek kurultaya kadar gecgici
bolge sekreterleri atanir.Gegici sekreterlerin oy hakki yoktur.



Madde:13
Denetim ve Onur Kurulu:
a) Kurultaya segilen ii¢ liyeden meydana gelir.Bir de yedekyiiye segi
iir.
b) Federasyonun maii ve idari durumunu denetleyerek Kurti¥taya ra-
por vermekle scorumludur.
c¢) Federasyon iiyesi dernekler ve gorevliler hakkinda BOlgesel Dele
geler Kurulunun istegi {lizerine dosyalarini inceleyip kafar verir.
d) Federasyon organlarindaki gérevliler hakkinda disipfin cezasi
verme hakkil ancak Denetim ve Onur Kﬁ;uluﬂundurs
e) Kurulun verecefi disiplin cezalari sunlardzp;:
1) Uye dernekier hakkinda:Uyarma,Ge¢ici caksrma,Kesin ¢ikarma.
2) Gorevliler hakkinda:Uyarma,Kinama,Gorevden uzaklastirma.
Madde:14
Federasyon tuzlgl ile liye Orglit tliziigi ar@isanda celigki bulunmasi
halinde Federasyon tilizligii hikkiimleri ge¢é®li olur.
Madde:15
Orglitler olagan genel kurullgrini Federasyon kurultayindan once
ki iki ay icinde yaparlar. h
Madde: 16
Federasyon iliyesi Crglitler veWadayallye orgiitler ayda bir,aidat gelir
lerinin % 20'ni ATTF'ye odérler €alisma gruplari uye bagina lic DM
oderler.Bagislar ve yardimlarda Federasyonun gelirlerini olugturur
lar.
Madde:17
Uye Orglitler bolgesel ¢alysmalarinda Fedsrasyon amacina uymak sarti
ile serbesttirler. B
Madde:18
Federasyonun feshine Kurfiltay iliye tam sayisinin 3/4 ¢cogunlugu ile
karar verilir.Feshi hélinde Kurultay Fedsrasyona ait mallarin nere-
ye devredilecegini gde aciklar.

(Bu tiiziik ARABIXY 1974 Gelsenkirschen'de yapilan 7.Kurultay'da son
seklini aldase )
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AVRUPA TURKIYELI TOPLUMCULAR FEDERASYONU (ATTF) TUZUGU

Madde 12:

lMadde 2):

Madde 3):

Madde 4):

Madde 22:

Federasyonun adi ve yeri:
Federasyonun adi AVRUPA TURKIYELI TOPLUMCUIAR (FEDERASYONU
(ATTF) dir. Federasyonun merkezi Batiberlin'dir.

ATTF Avrupadaki Tiirkiyeli emek¢ilerin sosyalist kitle or-

gitidiir. Amaci:

a) Yurdumuzdaki her tiirlii i¢ ve dis sHmiiriiden arinmig bir
diizene ydnelik, emekten yana, Ozgiir ve demokratik bir
halk yonetiminin kurulmasina katkida bulunmak,

b) Avrupadaki yurttaslarimizin ¢Cziim bekliyen sorunlarina
cevap vermek, onlarin arasinda bilimsel sosyalizmi yay-
mak'tar.

Uyelik:

Ayni amaci giiden, Avrupada kupulmus diger derneklerin le-
derasyona iiye olmak icin bas!Yurmalara. halinde, geregini
Bolgesel Delegeler Kurulu inceler ve karara baglar.

Aday liyelik ve iiyeligin kesinlesmesi:

ATTF'ye iye olmak dcin miiracaat eden dernek, Bolgesel De-
legeler Kurulu'nca kabul.edildigi tarihten itibaren 6 av
aday liye olarak‘kalir. 6 ay icinde dernei’in, Yonetim Ku-
rulunca yakindan taninmasi ve bu siire ig¢inde gcalismalari-
nin izlenmesi sonucu/aday iiyelik siiresi kisaltilabilir.
Aday iliyelik siiresi dicinde olumlu gorilmeyen dernegin aday
Uyeligi Bolgesel Delegeler Kurulu karari ile kaldirilir.
Aday iiye dernek adaylik siiresince ATTYF Bolgesel Délegeler
Kurulu toplantilarina ve ATTH Kurultayina Bolgesel Dele-
geler Kurulu'nun onaya ile katilir. S5z hakki var, Oy
hakki yoktur,.

Bolgesel Qaligma Guruplari:

a) Yonetim Kurulu'nun oSnerisi ve Bélgesel Delegeler Kuru-
lu'nun salt gogunlugunun karara ile Bilgesel Galisma
Guruplari kurulur. Bdlgesel Delegeler Kurulu, Calisma
Gurubundan 1 kigiyi ilk Kurultaya kadar, Gurubu Bolge-
sel Delegeler Kurulunda temsil etmekle gorevlendirir.
Bu temsilcinin sadece 882z hsakki vardir, oy hakki yoktur.



b) Bolgesel Calaisma Curuplarinin gorevi kendi o
isgilerin oOrglitlenmeleri, ATTF yav:n1ar1nxn iagltlmlg
ATTF'ye para yardiminin toplanmasa, KURT@;&S’a haber ve
abone bulunmasi, Gurup iyelerinin bilimé§§§sosyalizmin
1g1¥1 altinda eZitilmeleri ve giderek @pbdlgede bir
ATTF Orglitiniin kurulmasi i¢in gallsmiktlr. Guruplar,¢a-
ligmalaraini ATTF YOnetim Kurulunun wgﬁetlmlnde siirdii-
riirler :

Madde 6): Uyelikten cikms: _F%;

Her iiye dernek, kendi Gemel Kuruluﬁhrarl ile serbestge ATTFN~
liyeliginden ayrilabilir. Bu Karar ;an 2/3 c¢ogunluk gereklidir.

Madde 7): Uyelikten g¢ikarilma:

Federasyonun amag ve 11ﬁuibr;ne, sosyalist dayanigma ve di-
sipline uymayan iiye do@:gk E§Tg°sel Delegeler Kurulu karari
ile Onur ve Denetlm ﬁ&iﬂlugﬁf sevkedilir, Onur Kurulu'nun
karari, iiyelikten % fﬁhrlihak iein yeterlidir. Onur Kurulu
karari ile uyellk#nh G;ﬁirilan dernegln Kurultay'da Karara
itiraz hakki verdir. ¢ %

Madde 8): Organlar: \ V4

&) Kurultay,

d) Denetim ve “r Kurulu Federasyonun organlaridir.

Madde 9): Kurultay:

a) Kurultayngederasvonun Rélgesel Delegeler Kurulu (Yonetim
Kurulu, Gorevli Sekreterler), Denetim ve Onur Kurulu ilye-
1er¥§ﬁt aidatlarini 6demis Orgiit, aday iiye Orgilit ve Galag-~
ma‘ﬂﬂruplarlnln delegelerinden kurulur, Asil liye sayisi
29?3% kadar elan her iiye ve sday {liye Orgiit Kurultaya &4

iéiiege gonderir, Bundan sonra her 15 Uye ig¢in bir delege

'geclllr. Galisma Guruplari en fszls 4 delege ile Kurul-

%aya katilarlar. Aday liye Orglitlerin ve Calisma Gurupla-

ranain Kurultayda sdz hakki verdir, fekat oy haklari yoktur,
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b) Delegeler Crgiit Gerel Avrul’ ars: 211ir. Orgitleri
tarafandan Kuruvite z s a, gois emayen Beigegel Delege-
ler Kurulu, Denetim ve Uaar duarw_a wg Caniiliidly i ltay—

da s6z hakki vardir, fakast oy heklarl yoktule, ¥

¢) Kurultay olagan olarak yilda bir kez toplanir,

d) Federasyonun Bdlgesel Delegeler Kurulu, Knrﬁltay tarihini
ve Yerini tesbit eder. Yonetim Kurulu Pemlari bir glindem
ile birlikte en az 4 hafta odnce Uye lLewmeklere bildirir.
Bolgesel Delegeler Kurulu gerekli gopdiigi durumda Kurul-
tay tarihini bir defaya mahsus olmdk.lizere en fazla 6 ay
erteliyebilir., Erteleme karari Kutgltsyin olagan tarihin-
den en az 3 ay once Orgilitlere bi#ld¥rilir,

e) Oy vermeye yetkili delegelerin FJa@risindan bir fazlasainin
toplanmasi halinde Kurultay kerfr yetkisine sahiptir.
Kararlar basit ¢ofunlukla alanar. Ans tiiziik degigikligi
ig¢in iiye tam sayisinin 2/% gefunlugu gereklidir.

f£) Onemli hallerde Bﬁlgésel Delegeler Kurulunun karari ile
veya iiye derneklerin 2/%wmin istegi ile olafaniistii Ku-
rultay toplanir. N

g) Kurultay'ain yetki ve gorevleri:

1) Bolgesel DelegelersKurulu, Denetim ve Onur Kurullari-
nin raporlariny dinlemek ve Bolgesel Delegeler Kurulu-
nun aklanmasi konusunda karar vermek.,

2) Federasyonun ‘strateji ve taktigini tesbit etmek.

3) Kurultsya sumuilan Snergeleri karara baglamak,

4) Ana tiizliksdegisiklikieri hakkinda karar vermek.,

5) Federasyémin organlarini segmek (Kurultaya delege ol-
mayanlar da gerekirse Bolgesel Pelegeler Kurulu'nun
Onerigiyle Kurultay tarafindan ATTF Organlarina seg¢i-
lebilirler).

6) Federdsyonun feshi hakkinda ksrar ver rmek.

Madde 10): Bblgesel Delegeler Kurulu:
a) Yonetim Kurulu iiyeleri,
b) Kurultayda her liye ve aday Uye drgiit ve Calisma Gurubu
dolegelerl arasindan sec¢ilen bir asil ve bir yedek iye,
c) Gorevli sekreterlerden olusur
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Aday iiye Orgiitlerin ve Caligma fumiclizia in d:lepelerinin ve
gorevli sekreterlerin Bdlgesel Delegeler Kuruiu Toplantila-
rinda sadece sOz haklari vardir., Bolgesel Delegeler Kurulu
iyeleri gorev siireleri dclmadan ancak Denetim ve Onur Kurulu-
nun karariyla gorevlerinden uzaklastirilabilirlers. Bolgesel

Delegeler Kurulu gorevini yerine getirmeyen veya Federasyo-

nun tiiziik ve amaglarina aykiri hareket eden Yonetim Kurulu

iyelerini gdrevlerinden alabilir. Yerine kendi i¢inden yeni-
lerini secger.
Madde 11): Yonetim Kurulu:

a) Bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter ve bir Saymandan ku-
rulur. Yoénetim Kurulu iiyelerinin Se¢imi Kurultay tarafin-
dan gizli oy ve salt g¢ofunlukla &aplllr. I1k ii¢ turda go-
gunluk saglanmazsa, en fazla oy glanlar secilmis sayilaly
Yénetim Kurulu, Bélgesel Delegeéler Kurulu'nu olagan ve o=
1 aaniistii toplantilara g¢agirir. Toﬁlantllar yilda en az
4 defa yapilar. 1ki #oplanti arasi 4 ay1l gegemez.

b) Yonetim Kurulu Federasyonun amaglarini gergeklegtirmek ig¢in
basin ve yayin igleri, ‘seminerler, bildiriler, konferans-
lar hakkinda kararlar alir, bu kararlari uygular.

¢) Dernekler arasi isbirligini saglar.

d) Ayni amagla diger derneklerle iliskiler kurar ve yeni der-
neklerin ag¢ilmasina yardimel olur.

e) Kendi iginden bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter ve bir
Sayman segerek gorev bolimi yapar.

f) Genel Baskanin gorevleri:

1) Genel Bagkan Yémetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurﬁiﬁ
fiyeleri arasindan gizli oy, agik sayimla ve salt gogun-
lukla se¢ilir. Genel Bagkanin istifaei halinde Yonetim
Kurulu kendine yeni bir Bagkan seger.

2) Federasyonun Bagkani Federasyonu temsil eder. Federas-
yonun goriiglerini belirlemek, demegler vermek, Fede-
rasyon Bagkaninin hakkidir.

%) Pederasyon Baskani, Federasycnun amsglari, tiiziik ve Ku-

- rultay Kararlari isifinda Federasyonu sevk ve idare et-
mekle, Federasyonun birligini korumakla, iiye dernekler

St e e



Madde 12):

Madde 13):

arasindaki kardey. .. : Lo 5irdine -
sinde, kisaca tek t gipi shenkli ¢alismasin-
da Yonetim Kurulu klaga sorumludur.,

4) Bagkanin verecegi demeg ve beysnatlay Federasyon a-
ma¢ maddesinin ruhuna, Kurultey ve B8lgesel Delegeler
Kurulu kararlsrins aykiri clamaz.@

g) Genel Sekreterin gorevleri:

1) Uye Orgiitler srasinda isbirligi ve fikir aligverisini
saglar. :

2) Genel Bagkan olmadifi zaman federasyonun iglerini yii-
riitmekle sorumludur. :

3) Federasyonun baska Srgiitlex¥e oclan ili skilerinin dii-
zenlenmesini saflar.

h) Saymanin gorevleri:

1) Federasyonun gelif gideérini diizenler,

2) Gelir ve glderlerle ilglll defter ve belgeleri muha-
faza eder. -
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GOrevli Sekreterle®:

ATTF'nin somut dbtiyasgderi karsisinda Boélgesel Delegeler
Kurulu, iilke ve eyaléglere gdrevii sekreterler atar, g¢alas-
ma alanlarani sapiar.

Sekreterler kendi.g¢alisma alanlsrinda baglica Orgitlenme
gorevi ile yiikiml¥diirier. Galismalarini ATTF Yénetim Kurulu-
na bagli olarsk yiiriitirler ve Bolgesel Delegeler Kuruluna
rapor verirler,

Sekreterler, Kurultasyas ve Bflgesel Delegeler Kuruluna oy
hakki olmadsn katilirlsar.

Denetim ¥é sOnur Kurulu:

a) Kurultayda secilen 3 uyeden meydana gelir. Bir de yedek
liyéusicilir,

b) Federasyonun mali ve idari durumunu denetleyerek Kurul-
taya rapor vermekis sorumludur.

¢)“Federasyon iiyesi Dernskler ve GOrevliler hskkinda Bolge-
‘sel Delegeler Kurulunun 1st9g1 izerine dosyalarini ince-
leyip karar verir

d) Federasyon Organlarlndaki goreviiler hakkinda disiplin
Cceézasli verme hakkl ancak Denetim ve Onur Kurulunundur,
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e) Kurulun verecegi disiplin cezalari sunlardir: :
1) Uye dernekler hakkinda:Uyarma, gegici ¢ikérma, kesin
¢ikarma

2) Gorevliler hskkinda:Uyarma,kinams,gdrevden uzaklastirma

Madde 14):Federasyon tiiziigi ile iiye Orgiit tliziigi arasinda geligki bu-
lunmaesi halinde Federasyon tiiziigii hiikiimleri gegerli olur.

Madde 15):0rgiitler, olagan Genel Kurullarini Federasyon Kurultayindan
onceki 2 ay ig¢inde yaparlar.

Madde 16):Uye sayisi 50'ye kadar olen iiye ve aday iiye Urgiitler ayda
20 D.Mark, liye sayisi 50'den fazla olanlar ise 30 D. Mark
o6derler. Galigma Guruplari syda 15.D.Mark Oderler. L
Bagiglar ve yardimlar da Federasyonun gelirlerini olustururlar

Madde 17):Uye Orgiitler bdlgesel galaismalarinds Federasyon amacina uy-
mak sarti ile serbesttirier.

Madde 18):Federasyonun feshine Kurultay iiye tam sayisinin 3/4 ¢ofun-
luggu ile karar verilir., Feshi halinde Kurultay, Federasyo-
na ait mallarin nereye devredilece@ini de agiklar,

(Bu tiizlik HAZIRAN 1976 da Disseldorf'da yapilan ATTF 8., Kurultay'inda
son geklini almigtair)





