
L.

Mü§İE İşçİ DJtsNgif TüzüğİJ.-. _ _ .

DER\]DĞİN AD] vE IvrcnKEzİ
a)-Derneğj.n adı Miinih- İşçi Dernegidir.(ısa1tılnrş adı MİDIR.

d ir.
b ) -Derneğln nelkezi ve siirekli çalışma yeri Miiı ih tir.
c)-Dernek aynı amaç}a kurulııuş diğer Türk Dernekleriyle bir

federasyon iç j.:ıd e ğenel Kuru1 karar:.y}a , birl eş ebil ir.
2. AMAa

a)-Dernek Miinih ve çevresiıdeki işçilerimizin, öğretcilerini-
zin çeşitli sonıılarıy,la ilgj-lenir, ç öziimünd e yardırncr ılur, iş-
çilerimizi bir araya getirerek Federal Alıoaırya daki yerli işçiler-
1e e.şit haklar_,t_eneli üz.eııinde, tnpluma ,intibakları içİrr çal:şrr,
halk:.ınrzın kültiirijİıü korur, geliştirir , büt,ün ernekçi halklarrn
dayanışnasında. haakların do s-bluğ$3daır hareket eder, bırrş denok-

rasi ve sasya1 _iJerleme rnücade]_esini destekler.
b ) -Dernek. amacına uygun blarak toplantılar, serninerler öüzen-

1err.kültürel f,aalj.yetlerde bulunur, yay]-m çıkarır ve çeşitli şt-
killcrde kanu .]iuıa §esleni_r, d eı:rıek ticari, gaye gütmez,

3) üYEıjx, --'
a)-Butiiziiktebelj.rlenenalnaçveifkeleribenirnscyc.ırherre-

şit T.C. vatandaşı derne,ğe üyc olabilir,
b)-Derneğir.ü arnacın:" benimseyen yaba,rrcı uyruklu Türlc lerdc üyc

..o 1ab i} irl er,.

4, ÜY;l,İK HA]ğARI
a)-Her üye dernek faaliyetlerine- katrlrna ve derneğin nlanak-

1ar ındanyararlanma hakkına sahipt ir,
b) -ller üye tüz,iiktek j_ şart}arı yerine getirerek dcrncğin or-

gaİl araİ].l ,seçme,,ırc onlara seçilİnc hı-kkrna sı}ıiptir,
üYE!İK YrİKül,il.,ülijx vx GÖREvlERİ
a) -Üyc. derneğin anrac rna T.C. nin bağ]-los.rzlığını, g;.rek Türki-

do gerekse bütiin diiıyada yaşıyaırb,',]_klarrn karcleşllğ,inc vr_ cşit-ye
1iE ine aykır:- bir tutunı ve dav-ranışta _bulunamaz,"İT-Uvtl-aİı, -ain, jrt' 

".-*irİıyİt 
ıarıcr gözetrnckslzi,n bütiiı
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işçilerin ve enekçi]_erin birliği için çı l ,,_;:ı- ,

c)-Üye , derneğin amaçlır]-na ge,rçc,kleş - ı:_",ıe,k içi1], -i,ıne ği]-L ,r-
ga"nlarında, kollarında veya gruplarlnda a,._,, __I, c,ia:,a.: çil}rşnakla
yükiimlüdiir.

" d)-Üye, ğene1 Kurulun saptıyacağr üyeiiJı öd,-,rrIi_,"]il|i zamıu_n-

dı" yatrrrr.
c)-Üyc, Gene1 Kurutlara vc- diğer d",rnı_k top,an;, _laı ,11a dü-

zenli o]arak katrlır.
6. İJyET,İĞE AlIN}riA

a)_Derneğe üye clnrak iste.yen kişi, üye 1ij": f işini ı:].t_.,,] clurerak

yönetiırn kuruluna baş vurur. Yönetim Kuruiu, oaş v-*ri|n]n dururnuıu

incelediktensonraüyeadayllğrnaalınrpıı]'l.nr-anfisıhıkkındıkarar
verir.

t)-Üyc aday1:-ğrnın si,ir€si en az bir, c,ı çc]i altı aydır, 3u sü-

reiçİndeYönctiınKuruluadayandururnunuı;c],.roz.göz'ü].,-.,rckkaJar
vermek zoru]ıdcd]jr. Aıcak, ycdck üyelik siiri ı* je rcirli 3öı:iilciüğü

hallerde }öneti-ın Kurulu tarafrndan uzatı_ııo-ı_l1r, Y"1,, , ,r,l:rJ, üye-

trİn üye al1nacağı veyı alınnaylccğ]- konu,",nd,a]<i karı-r _"iı:, kcndi_

sinc bildirir.
c)-Y.K.üyelikmiiracaatl3rlnıgcrckç.ıö.tL.-İİcc.,]l...urlcdcbi-

1ir.ğereküyeadaylığrna,gerekreddine,..]L]]CksL.lj^ıc]i6ckııbul
için Y.K. tam seyısı-nln çoğunluğu şartt:_r" / Sı,lt ç r; ğrı,ı luk)
'' d)-üy" adayla-rın:,n Genc1 Kurullarda scç";,'. sLçil]ıl, vc ıy hak-

].arıİoktur.Sıdece.sözhak.larlverd}r.lcl.'lc-kfı-ılj.;ı:.i;lerinc'
toplantılırınakıtılnıa,vcüyc.ödentj.lc,'.-,:.ö4ei;ıcjıi.-yükü:ıılüdürler.
7) -iİJn.,İĞİN DüsI,lEsİ

a) -Gerckçc gösterrneks

toplınt:-srna kı.tılnıayan v

t rrrıayan üye Y.K. tcrafrn
vap vcrm.-yen Üyenin Üye,li
yı.zılr çlarık b i]-'ıir i]- ir,

.b);İjyeliği clüşe,n üye1

d,ır .
c ) -Hcr
ist ifı

DERNBğiN

izin iki ay clc;ı"-, -iı, ıri,1 ,j-_, ç-"l;şm2 ve

cy,ı üç ay üstüsj - 
"iycli}, 

,,- "r,',işjini ]r,ı-

dnn yızrlr o1ıl" ll"ı--:]1r; lly ""1,"o, ""-
ği düşcr. }uruı:, ]i, :i]:1,1 },(_1,c] j_f crinc

*rin Gcne 1 Kuru. ,^ ', , Ll: ,, ]: : ,_'^,r: Vlr-

i| .];. ]r. ıtrıiık]ı , dernek-

ten
8.

üyc yazıJ-ı istifa dilekç c-sini

t,deb i]_ ir.
0RGANI,ARI

Dcrneğİı lrganlar], şıınlardır.

l. Genc1 Kuru1
a) -Genc1 l(uru1

üyelerdc,d çluşur,

1-Genc1 KŞul ( G.K. )

2-Yönctiİı Kurulu (Y.K, )

7-3oşkaı
4-onur vL Denetirı Kurulu (o,ve l,K, )

dertcğin cn üst orgı:ı:c-r,J:L(ra,:iaı:rır ödcrniş

Üye adaylırrn:ı*_ _i',K, da se6,,cı sö,: hıklarl 1/a.rd]_r.
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b ) -C. ii. Yijnetim ve 0. ve D. Kurulu üyeleriniı ve tr'ederasyon delege-
1eıj_niı seçilrnesirY.F. 'r* aklaırnası, tüzük değişiıni ve derneğin
Gene1 görüşiiıiin saptanmasınclaı öterAlınan Ceııiyetler Kaııununun ken-
disine verdiği bütiin yetkilere sahiptir.
c)-C.r.,her Y.K. inın normal görev süresi bitlıninde olağanrbaşkaıın
veya üyelerj.ı I/1tnin isteğİy}e .lağanüstü toplünır.
d)-Ğ.K.,T.K. tarafından 15 giin önceden yazılı olarak, giiıden ve ça-
1ışma raporu vererek toplaıtrya çağırılı.r. Toplant]-n_r_n yerrtarih ve
saati Y.K. ıca tesbit edilir.
e)-G.I{. başkan tarafından açılrr.G.K. taıafından seçilen bir başkan
ve j.ki yaznanıdan meyd.ana gelen Kuru1 tarafından yönetilir.3aşkan
yoksa G.K. ının açr1:.şı sekıeter taraf ınclan, o d.a yoksa ü.1(.ının bir
görevlisi tarafından yap]l1r.
f )-İrl< toplantrda salt çoğuıluk sağlanarnad:.ğ:- takctirde toplantı bir
hafta sonra}a ertelenir. İkinci toplantıcia çoğunluk araJl[Iaz.

c)-G.K. lda kararlar hazır bulunan üyelerin en az yarıdan bir f, azla-
sının oylarayla a]_ınlr. (3asit çoğunluk)
h)-G.K. ıda tartışrlan konular, a1:-nan kararlar ve seçim sonuçları-
tutanağa 6 eç irilir. G.K. başkanlığlnca imzalanarak Y.K?tarafından
sa]çlanır.
i)-Kararlar ke sind ir.3üti.İn organlarl ve üye]_eri bağlar.
k)-G.K.ka_rarı ile derneğe üye kabu1 edilenıez.Üye kabu1 yetkisi sade-
ce Y.Kınındrr.Üyeliği red edllen kişilerin ve ceza a.lan üyeleri-n
durumu G.K. ıda görüşülür, kara-ra bağlan:.r.
2-YONEtİ}i KI]ıUıU
a)Yönetim Kurulu ,Gene1 Kurul ıda derhet üyeleri arasrnc]a-rr gizli oy
ve a.çrk sa"yrııla seçilen ! asi1 ,2 yeciek üyeiien ıneydana gelir.Yedek
ü-yeler alciıklarr oy §ay]_s]-na 8öre s:-ralanırlar. Yönetiın l(urulunda
boşalan ycrlere bu sıraya göre geçer]er.Oyların eşitligri halinde
eski üye öncc]_ik ha]<kına sahİ.ptir.Yedek üyelerin Y. K. toplantılar:_nda
söz haj(ları- o1uproy hak]arı yıktur.
b)Y.K.kendi ara.sJ_ndan b 1'r başkanrbir sekreter bir de saynan seçer.
c)Y.]i. deıneğin tutun ve eylerııjni tüzüğe ve Genel Kurul kararlarıııı_
uygun olarak tesbit ecler ve yiirütür.Y. K. kararları bütiin üyeler için
bağlayrc rdrr .

d)Y.K. en az üç üyeyle toplanır, kararlarını en az ilii oy i).e alır.
oylıran eşitJ-iği halinde başkaırıın oyu çift sayJ.lır.Y.I(. toplarıtı-
1arını bış}<a.n, o yJksa sekreter çağ:.rır.
e)y"ı. toplantrlirına üst üste üç kere özürsüz katılınaye"n y.1". üyesi,
Y.K.kararı ile iıirı.r Y.K. üyeliğini kaybeder.
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f) Y. K. Olağanüstü Gene1 Kurulrı dilekçe verilclikten en geç üç hafta
sorrra toplantıya çağırmak zoıı:ı.dad:.r. Bu toplaJrt:.da dilekçecle belir-
tilen konula-r gtindeme al:-nmak zorundadır. Y. K ı na olağe"rıüstü Gene1
Kuru1 içi:ı ilgi]-i dilekçe verildiğinden itibaren üyclik i}e ilgili
bütiin işl ernl er durdurulur.
g)Y.]r. kareİları karar d ef ter ine__gj|çiİjJ.i.(.}az].r -tnılunin üyeleıı-ta.-
rafınde"rı iııza]aıır.Y.K. en a"z 15 giinde bir toplınını-k zorundı.dır.
b)Y.K. dernek üyeJ-erini dernek..anıaç- nraddesine uygun bir şekilde
eğitııek, aJ<t if o1ır:i derııek 4a}-ş.nal_ ar:_na-lcştıJııar.ıı:.:ır* ş ağJ.aıOak,
dernek ,işlerinj.:ı,,dı}ra rasyonel bir şeitilde yiiriitiiln e s i için ışı,ğr-
d.ıki biiroJ_ar:_-kuı.ıı*bı:ı]-ara.'bi,rer se}ere*,en--ataı.

l.nğitim Biirosu
Z. urgut-L ern e $urosu
7.tsısın Yıyrn Bürosu
4. Yı"bı*ıcı iirgütJ-erJ.e. j-lişkiler 3iiro su

Iler-biiro, sekreteri büro çılışnıı'] ıı::ını Ğiizeıtf-e::JJ l"a çılışrnılırı
hıkkrndı. bilgİ verlr.
1-BL
1a- Başlcın T-K. tırafındıır salt qoğı]_nluk, gi-z 1i oy, ı"çık si.y:-m1.- kendi
içinden seçilir.Görcv süresi İki G.I(. arasrdoı.ğörev süresj_ bitıneden

Y.]i. tı.rafındın sı.lt çoğunlukla görevinden ı"lrnabil ir. Yeyı" konili
isteğiyle çekilcbilir.
b- Başkın Y.i(. toplcnt:-f arrna başkaırlrk ecler, çelışnı"lırını yönetir"

Y.i(.tnu ve ilerneği teııısil eder.Y.K. karı:ı olmıd:ıı 50 Dl{.a kı_dl_r

h:"rcıılc yı,pı-b i 1ir.
2a- Selçre ter, bı_şkıırın o1me_clığr hallerde bı"şkanlrk görcvini yiirütiir.
b- Derneğin y..zlşna işlerinden sorunludur.Y.K. isteğiylc görevin-

ç]en "-lınabil ir .

4 -oNUR vE DE{ETİlil i(URulu
|"_ Onur ve D€.nctirn Kurulu G.K. tda gizli oy v(] cç]_k sıyıınlı scçiJ_en

üç ısil, bir yede,k üyeden o1uşrır.3unlar Y.K. , da gör€v ı1:,"r,ıı.zlı.r.

İ]_k topl3Jtrlırınclı kendi ı.rılıılndcJr bir başkan seçerler.Onur ve

Denetin ](urulu b:"şkc.nı, Onur ve Denetirn Kurulu toplı:rrtılı_rını baş}<ı"n-

1]_k edeI. I(urulun üyc1 er ini toplı-rıtıya çağrrı-r,
b- O.ve D. Kuru]u dcrneğin tüzüğüne, orgı:rlarrn karı"rlc,rını ı"yk]-r]-

ve disiplin ile bığdı"şmayı-n tutum ve dr-vrı,n:, şlorı görlil c,n üycfer
hı.ltkında disiplin cezılırı v er ir.
c- O. ve D. Kuıulunıü vcreceği disiplin cczılııı vc, ırırsıl çalış^,-
eı_ğr bu tüzüğiirı ilişiği.:ıde.ki Disiplin Yönetnıeliğin,lc göstcrilrniştir.
Disiplin Yönctme 1iği G.K. r dı onayl.r.ndlkt,u1 sonr3, g,cçcr]i o1ur,

d- ÜyeleriO.ve D. i(uruluna §evk yctkisi sıdece Y,K,!n3" ı,ittir,
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e- 0. ve D.Kurulu kı"raklarr salt çoğunlukla" ılrnır.
f- 0. vo D. Kurulu derneğln biirolçratik çalışrnı"lırını vc hesı"p işlc-
rini denet]eyerek G.K. ıc. rapor sun.,r.
g- O. ve D. Kurulu her d,ört ayde bir hesap ve deftc,r]_eri ]tontro1
eclerrbir sonr..ki top}ıntılırlna rapor sunorlar.

9-sAnu§
a- Y.i(. tırafındı;rı Y.K. ı.rasrndı.n sılt çoğunlukliı, gizli oy,.-çr_k

sıyı.rnla s cçil ir.
b- Dcrncğin meli işlerini yiirtitrıekle yiiki.iınlü ve de rnirbı"şlırr]an
sorunludur.
c- Üye öclcnt ilerini toplı"r,bı.ğrş
t e,rini tutarrY.K. kırırı olııadı.n

10-TüZUlt Du, isİKIIKı§Rİ
a- Tüzijk dcğiştirnıe yetkisi G.I(. !a. ::ittİr.Değişiklik Y.K. tıklifi
ile vcy.l G.K.td.l haz:_r bulunen üyelerin I/1,rti)A y1zıIı telclifleri
ve 2/1 çoğunlukla yıpll1r.G.K. giindeninde tüzük değişikliğinin
ycr ı"lı:ıası gerck j_r .

b: 3oş]_ukler ve çatışııılı.r hılinı]e İ,ederısyon tüzüğü g€. ç Cr]_icl j_r.

1],-],iA],1 H]İli!t!!E
Dcrneğin geli.rleri; üyo ödentil eri, beğışleıdır. Derne ]< pı"rı"lırınrn
2OO. - D.li. l:- aş ari kısını bışkeır ve s.,ynari ad:-na bııkı,ılı, clurı:-r, Üyc

öclcntilerinin rniktır]. G.K.cı saptan:.r.
I2 -Dxa.NEG İN Kj.PriNuAsI

a- Dernoğin kapannıasına .frcak G.K. 9/1O çoğunluğu ile kırar veri-
1cbifir.3u maddenin G.K.tda görüşülebilncsi için çı"ğırı,Jı giind crı

rıo.clclesi o1arık belirtilııiş o1nasl gerekir,
b- Derneğ jİ feshi halinde G.İ(. derneğe C,it m,ıllaran ncrcye dcvrc-

dilcccğini de açıklar.
c-

Bu tüzükr16 Nisı:ı 19?? tarihinrle ycpllcı ?.Gene1 jiuru1 ! ci;ı yı,prlı:ı

dcğişikliklefde kıpscrnana alınarok yeniden bc,sı].rııştır,

işleıini org.Jrize c,Jc,r, kı.s^. ılc,f -
50.- DM. ıa kadı.r h:-rcıı;ı:. y--pı-bilir.
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DIE SATZUNG DES TÜRKİSCEEN ARBE]TERVEREİNS IN MÜNCHEN

1. Der Name und. der Sitz d.es Vereins

a)

b)
c)

Der Nane des Vereins ist Türkischer Arbej-terverein in München.
Auf türkisch lautet d.er Name lıMünih tşçi Derneği . Die Abkürzunglautet MIDER.
Der Sitz und aler stAnd.ige Arbeitsbereich ist München.
Der Verein kann sicb auf Grund. eines 3eschlusses d.er Mitgliecler-
versanmlung ınit anderen türkischen Vereinen gleicher Zieİsetzungin einer Föderation vereinigen.

2. Ziele des Vereins

l. Die Mit 1i ecl s chaf t

l . I]i e Pf ]_ichten und Aufgaben der Mi tgJ_ i eder

c)

a) Der Verein ninnt sich verschiedener Fragen unserer Arbeiterj-n und. un München an uncl hilft bei ihrer lösung. Der Verein
förd"ert ihren Zusaonensch]_uss unci ırıirkt für ihİe sozia]_e In-tegration auf der Grund.lage d.er Glei chberechtigrrng ni-t einhei-
nischen Arbeitern in d_er Bunde srepublik. Der Verein pflegt und.
förd.ert die Kultur unseres Volkes. Er geht von der Sİıriaarl-
tğ.t aller arbeitend.en Menschen unal d_er Völkerfreundschaft aus.Er ıınterstützt d.ie 3estrebungen für Frieclen, Dernokratie und
sozialen Fortschritt.

b) Seiner Zielsetzung entsprechend veranstaltet d_er Verein Ver-
samnlungen, führt Seminare dr.ırch i betötigt sich auf kulture]_]_en
Gebiet, bringt Publikationen heraus und" wend.et sich in viel-faltiger Weise an d.ie Öffentlichkeit. Der Verein strebt keinen
konuıerziellen Ger^iinn aı und. wirkt gemeinnützig.

4

a) Jed-er volljehrige türkische Staatsangehörige, der sich zu alen
. Zie]_en d.ieser Satzung bekepnt, kann Mitglied.'des Vereins rıerd.en.b) rürten ni-t frencler Sİaatsangelİörigkeit o 

"d.ie d^iese Ziele-aner-
kenııen, können auch Mitglied" werden.

Die Mitglied srechte

a) Jed.es Mitglied. hat d.as Recht, an d-en Aktivitğten d.es Vereins
tellzıınehnen und. von cten Angeboten d.es Vereins Gebrauch zu
machen .

b ) Jedes MitgJ-ied. hat im Rahmen cier Beclingungen d"er Satzung d.asRecht, Mitglied-er in die Organe des Veİeins zu wAhlen uİctgewehlt zu werden (aktives und passives l,JahJ_recht).

a) ıie Mitgl_ied.er d.ürf en nich1; gegen d_ie Ziele d.es Vereins, gegen
ciie Unabhğngigkeit der Türkischen Republlk, gegen ale erüğeİ-]-ichkeit und Gleichheit al]-er Völker-in deİ İi;İtel und auf derWelt handeln od.er sich verhalten.b) Jedes Mitglied arbeitet für ctj-e Einheit aller Arbeiter ohneUnterscheiclung auf Grund. verschied.ener Sprache, Religion,
Abstanmung und Nationali_tet.
Jed_es Mltglied hat ctie Pflicht, für d.ie Zie]e d.es Vereins in
d.e! Organen und Ausschüssen der Vereinigrıng aktiv nitzuarbeiten.Jedes Mitgliect ist verpflichtet. d.ie von aİr Mitgliederver'-
samnılung festgesetzten Mitglied.sb eitrege in gegeiener Frist
zv za.hl.eı.

c1)
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-2-

e) Die Mitglieder nehnen an den allgeneinen Mitglied"erversann-
lungen uncl and.eren Tagungen d.es Vereins regelnAssig tei1 .

6. Aufnahrne j-n d"ie Mitglied"schaft

b)

Die Personen, die Mitglied werd.en wolJ_en, wend-en sich nit einer
ausgefüllten Beitrittserklefung an den Vorstand.. Der Vorstand-
entscbeidet nach der Überprüfung der Lage, ob d6r Betreffende
als Mitgliedskand.j_dat anerkannt wird oder nicht.
Die Dauer d.er Mitglied"sschaftskandidatur betrAgt zwischen einem
und. sechs Monaten. Der Vorstand ist verpflichtet, in diesen Zeit-
raum über d.ie Mitgliedsschaft des Kandidaten zı beraten und
einen Beschluss zu fassen. Jecloch kann in bestimnten Faellen
d.ie Dauer der Mitglied.schaftskand.id_atur von d"en Vorstand ver-
15ngert werden. Der Vorstancl teilt den Kand.id_aten seine Ent-
scheid.ung über die Aufnahne oder Nichtaufnahne nit.
Der Vorstand kann BeitrittantrHge ohne Begründung ablehnen.
Sowohl für d.ie Entscheidung für eine Mitglied.skandid.atur wiefür ciie Abl ehnung, als auch für d"ie Aufnahme als Mitglied be-
darf es der absoluten Mehrheit der Vorstand.smitgli ed.er.
Die Mitgliedskandidaten haben kein aktives und passives Wahl-
recbt und kein Stinnrecht in clen allgeıneinen l{itgliederversamm-
lungen. Sie haben nur Reclerecht. Sie haben d.ie Pflicbt, an den
Aktivjtğten uncl Versarnnlungen cles Vereins teilzunehınen und ihre
Mitglied"sbeitr5,ge zı zalıIen.

a)

)

d)

7. Verlust der Mitgliedsrechte
a) Jed.es Mitglied., d"as zwei Monate lang ohne Begründ"ung an keineı

Aktivitaet und Versaınınlung des Vereins teilgenomnen hat, oder
d,rei Monate J_ang keinen Mitgli edsbeitrag bezahlt hat, wird. von
deıo Vorstand schriftlich genahnt. Das Mitglied., weJ-ches nicht
auf diese Mahnung antwortet, verliert seine Mitgli edsrecht e.
Diese Sach]-age wiral deın Betreffend.en von den Vorstand. schrift-nitgeteilt.

itglieder, die ihre Mitgliedsrechte verloren haben, haben
echt auf lıliderspruch bei-m vorstancl.
Mitglied, kann nit einer schrift]_i-chen Austrittserklğriıng

n vorstand aus clem verein austreten.

b)

c)

1ich
Die M
d"as R
Jede s
an d.e

B. Die Organe d.es Vereins

Orgaıe d.es Vereins sind.:
Di_e allgemeine MitgJ_ i ederversannlung
Der vorstand
Der vorsitzende
Der Ehren- und. Revisionsausschuss
!ie-Uı!elieğ9lygI§ggp}gpc
Die Mitgliealerversannlung ist d_er oberste Organ des Vereins.Sie setzt sich aus allen Mitgliedern zrısa,tl}ıl€ıı ı d.ie ihre Beitrö,gegezahlt haben. Die Mitglied.skand.i d.aten haben ein Rederecht.
Die Mitglied.erversanmlung hat d.as Recht d.er Wah1 des Vorstand_s,
d.es Ehren- und. Revi sionausschus ses, der Delegierten d.er Föd.eration,
zur bıtlastung d.es Vorstancis und. cier Satzungsğ.nderun8 unaİzur
Festlegung deı allgeneinen Ausrichtung d.es Vereins uncl d.arüb er
hinaus a1]_e Rechte, d.ie ihm von d.en d.eutschen Vereinsrecht
zuerkarünt ürrerd.en.
Die ord.entliche Mitgliederversamnlııng findet jeweils an Ende
der Amtsperiod.e d.es Vorstand.es statt. Eine aussğrordentliche
MitgliederversaıOmlung kann auf Wunsch des Vorsitzenden oder

Die
A)
B)

D)

A)
a)

b)

c)
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d)
I/1 der Mitgliecler einberufen werd.en.
Die Mitgliederversanmlung wird von d.em Vorstaıd in einer Frist
von zweİ tJochen, mit Bekanntgabe d.er Tagesord.nung uncl d.es Tö-
tigkeit sb erichts einberufen. Der Ort, das Datum und- d-ie Zeit
d.er Versamınlung wird" von den Vorstand. festgelegt.
Die Mitgl i ed.erversamrnlung wird. von tlem Vorsitzenden eröffnet.
Sie wird von einer von d_er Mitgliederversannlung gewehlten
Versanmlungsleitung, clie aus einem Vorsitzend.en uncl zııei Pro-
tokol1anten besteht, geJ_eitet. !üenn der Vorsitzend-e nicht an-
wesend ist, wird die Eröffnung von dem Sekrğ.ter oder einen Be-
auftragten des Vorstandes durchgeführt.
Werın bei der ersten MitgJ.iederversannlung die absolute Mehrheit
d_er Mitglieder nicbt anwesencl ist, wird die VersannJ-ung eine
Woche versclroben. Bei der zweiten Versannlung ist keine Mehr-
heit erforderlich.
Die Besch]-üsse der Mitglied"erversannlung werden nit der abso-

z-

ieder verbincllich.
tgliederversanıOlungen körınen keine Mitgli-eci.er auf ge-

)e

f)

c)

h)

i)
k)

luten
Die Di
der Mi
Der Pr
und- vo
Die Be
und Mi
In clen

Mebrheit der anwesend.en Mitglied"er gefasst.
skus sionsthenen, d"ie Beschlüsse und d_ie l,ı/ahlergebni sse
tgl i ederversanınlung werden in d.en Protoko]-1 festgehalten.
otoko]_l wird. von cler Versarnmlungsleitung unterschrieben
n vorstand verwahrt.
schlüsse der Mitgl i ed.erversannlrıng sind für alle Organe
tg1
Mi

B)
a)

noınmen werden. Das Recht auf Aufnahne von Mitgliedern ist nur
den Vorstand vorbehalten. Die Ablehnung von BeitrittsantrAgen
und" d.j-e Di-sziplinarstrafen an Mitglied-er ıııerden in Mitglieder-
versannlungen besprochen unci zu einer endgültigen Entscheid.ıırrg
zugefübrt.
Der vorstancl
Der Vorstand" besteht aus 5 ordent]-ichen und zwei Ersatznitglie-
d.ern. Diese werd.en in geheiner Wah1 gewAhlt. Die Ersatznitglieder
folgen nach d.er Reihenfolge der erhaltenen Stinmen. Sie über-
nehnen d"ie .Enter cler aus scheid.end.en Vorstand.snitglied.er nach
dieser Reihenfolge. Bei Stimmengleichheit hat das Mitglied. nit
cler lörıgeren Mitgliedschaft d.en Vorrang. Die Ersat zmitg]iealer
haben bei den Vorstancls sit zungen Red"erecht, jedoch kein Stinn-
recht.
Der Vorstand. wğhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen
sekrğter und einen schatzneister.
Der Voıstand. bestinnt die Ealtung des Vereins und- seine Taetlg-
keiten entsprechend. d,en Beschlüssen d.er Mitglieclerversanmlung.
Die Bescblüsse des Vorstancies sind. für alle Mitglieder verbind-
1ich.
Der vorstand- ist bei Anwesenheit von ninclestens drei vorstands-
nitglieclern beschlussfHhig. Bei Stinmengleichheit zğhlt clie
Stimne des Vorsitzenclen doppelt. Die Vorstandssitzungen werden
von dern Vorsitzend.en, in seiner Abwesenheit von den SekrAter
einberufen.
Der Verstandsmitglied, der bei den Vorstanclssitzungen d.reiınal
aufeinand.er obne triftigen Grund nicht teilgenoınmen hatr. ver-
liert auf Grund_ eines Vorstanclsbe schlus ses sein Ant.
Der Vorstand. ist verpflichtet, d-ie aus s erorclentliche Mitglie-
d.erversamnlung sp5tesi:ens d.rei Wochen nach d.er Antragsstellung
einzuberufen. Bei dieser Sitzung nüssen d.ie in Antrag aufge-
führten Punkte in clie Tagesord.nung aufgenornmen werclen. Affe
Mitgliedschaftsverfahren werd.en nit d.en AıItrag auf eine ausser-
ordentliche Mitgliederversannlung gestoppt.

b)

c)

d)

e)

f)
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c)

h)

+-

Die Besch]-üsse des Vorstandes werd.en in d_en Beschlussheft ein-
getragen und von d.en anwesend"en Mitglied.ern unterzeichnet. Der
Vorstand muss mindestens alle zwei Wochen tagen.
Der Vorstand- bild.et f olgend.e Ausschüsse, um clie Mitg]_ied_er in
Sinne cler Vereinsziele zu qualifizieren, ihre aktive Teilnahme
an Arbeit sbereichen d.es Vereins zu gewö.hrleisten uncl d.ie TAtig-
keiten d.es Vereins rationeller zu gestalten.

Bi 1d.ungsaus schus spresseausschuss
]) Ausschuss zur Pflege d.er Beziehungen nit an<Leren

Vereinen
In den Ausschüssen vıircl clie Arbeit von den jeweiligen Sekrğ,teren
organisiert, welche clern Vorstand. über ihre TEtigkeit berichten.
Der vorsitzende
Der vorsitzende wirö von d"em vorstaırd aus seiner Mitte nit ab-
soluter Mehrheit, in geheiner Wahl und offener Auszö.hlrıng ge-
wğhlt. Die Antszeit betragt d.ie Dauer zwischen zwei Mitglied.er-
versamnlungen. Er kann auch vor d_em Auslaufen d.er Antszeit von
d_em Vorstand mit absoluter Mehrheit abgewö.hlt werden, od.er auf
eigenen Vİunsch zurücktreten.
Der Vorsitzende führt den Vorsitz bei den Vorstand.ssitzungen
und leitet d.ie Arbeit. Er reprösentiert d_en Verein. Er kann
ohne Beschluss des Vorstand.es Ausgaben bis zu 50.- DM tötigen.
In Abwesenheit d,es vorsitzenden überninnt cler sekrğter d.ie
Aufgaben des Vorsitzenclen.
Der sekrater ist für den schriftverkehr des vereins verantwort-
lich. Er kanı auf wunsch des vorstandes von seinen Ant entlassen
werden.

Der Ehren- untl Revi si ons aus schus s
Der Ehren- und Revi si onsausschuss setzt sich aus d.rei ordentli-
chen und. einen Ersatzınitglied zusaı nen, die aus der Mitglieder
versanrnlung in geheiner Wah1 und offener Ausz§hlung gew5.hlt
werden. Diese können nicht Vorstand"sğ.mter übernehmen. Bei
d_er ersten Sitzung wAhlt der Ausschuss aus seiner Mitte einen
vorsitzend.en. Er führt bei d.en sitzungen des Ausschusses den
Vorsitz. Der Vorsitzenile lğd.t zu d_en Sitzungen des Ausschüsses
ein.
Der tr]hren- rıırd Revi sionsaus schuss kann Mitglied,er, die die Satzung
des Vereins und. die Beschlüsse d.er Orgaıe verletzen und. sich
disziplinwid.rig vertralten nit Disziplinarstrafen belegen.

]
1
2

c)
a)

D)

a)

b)

c)

d)

b)

c) Die Disziplinarstrafen, die von d,
schuss gegeben werd.en können, und
schusses sind in einen Anhang zu
linrichtlinien, aufgezeigt. Die D

Ehren- und Revisionsaus-
er Tütigkeitsrahmen d_es Aus-
eser Satzung, in clen Diszip-
ziplinrichtlinien treten nach

en
d

d.i

d)

e)

f)

ihrer Verabschieclung in der Mitglied.erversanmlung in Ibaft.
Das Zuweisungsrecht d.er MitgJ_ied"er an d,en Ehren- und Revisions-
ausschuss ist nur dem vorstand. vorbehalten.
Für eine Beschlussfassung in clenı Ehren- und. Revisionsaus schuss
ist absoluten Mehrheit erf orcler]-ich.
Der Ehren- und Revisionsausschuss überprüft den schriftverkehr
und die Buchführung cies Vereins und erstattet der Mitglied,er-
versamnlung einen Bericht.
Der Ehren- und Revisionsaus schuss kontrol1iert d.ie Buchfiihrung
und den Schruftverkehr jecien vierten Monat und. verfasst einen
Bericht für ihre nğ,chste Sitzung.

c)
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5

!. Der Schatzneister
a)

b)

c)

]ı/ird. aus dem Vorst
heit, in geheimer
Ist verpflichtet,
regeln und. haftet
Er samnelt d.ie Mit
führt das kassenhe
gaben bis zı JO.-

and aus eigener Mitte nit absoluter Mehr-
Wah]_ und. offener Ausz5,hlung gewAhlt.
ie Fina4zangelegenheiten des Vereines zu
ür d.as i;igentum cle s Vereine s .
1iederbeitrH.ge, organisiert Samnlungen,t. Er kann ohne Vorstand.sbeschluss Aus-
M t€.tigen.

d
f
f
D

10. Satzungsğncle ruiigen

11 .Re efun en über d_ie Fi-nanzen

a) Das Recht der Satzungsünderung ist cler MitgJ_ied.eiversamrnlung
vorbeha]_ten. Die Satzungsünderungen werd.en auf Vorschlag des
Vorstand.es oder auf den schriftlichen Antrag 1-/1 d,er anwesend.en
Mitglied.er nİ-t 2/1 Mehrheit vorgenonmen. Die Satzungs§acterung
nuss in ilie Tagesordnung d.er Mitg]_j-ederversannfung aufgenonmen
word.en sein.

b) Bei Unklarheiten und Konf]_ikten hat d.ie Satzung d.er Föd.eration
vorraİıg.

Die Ei_nnahınen d.es Vereinse bestehen au§ den MitgJ_i ecterbeitrü.gen
und Spentlen. Das über 2OO.- DM hinausgehencle Bargeld. d.es Vereins
wird. auf einen Bankkonto auf clen Nanen des Yorsitzend.en und. d"es
SchatzneisteTs verwahrt. Die Höhe d.er Mitglied-sbeitrö.ge wird.
von d.er Mi tgl i ed,erversanrolung festgelegt.

12. Die Schliessung d_es Vereines

Diese Satzung wurd-e neu ged.ruckt und. gibt die SatzungsAnd_erungen
wieder, die auf der /. ord-entfichen Mitgl i ederversamınlun g an 16.4.||
beschf ossen worden sind.

a) ıie Sc.hliessung des Vereins kann in d.er Mitglied.erversammlung
ni.t 9/IO Mehrheit beschlossen werd.en. Für d.İe 3ehandlung d.ieğes
Punktes bei d.er Mltgli ederversammlr:ıg ınuss er in d.er Tağesord.-
nung aufgeführt werden.

b ) Bei der AuflÖsung cİes Vere j_ns regelt d.ie MitgJ_i ed.erversamnlrrng
d_ie Übergabe des Eigentums ates V6reins.
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].-0 AĞIN ADI vE }{ERKEZİ
1 1 TO?LUMCUfuR ocAğI'dl.r. Kısaltrlrnış şekliA-

b_
c_

2-AllAC
a- Ocak, Miinih ve yöresinde].i

c
T.T.O ı dır.
ağın nıerkezi ve sürekli ça1:_şrıa yer1 Miinlh'dil.
a} aynı amaçla kurulrnu ş diğer Tiirk dernekleriyle bir federasion
inde gene1 kurul kararı ile birleşebilir.

Türkiyeıli işçi ve öğrencilerin top_
1uncu diinya görüşiinü benj_nseınel eri, Türkiye rye barışçı -ve demok-
ratik bir düzenin kurulıııası 1çin çalışır. Ti.irkiye ı 1i işçilerin
Batı. Alııanya ıda bulıındukları sırada kar§ılaştıkları sosyaI mese_
1elerin ç6ziimlenııesl için çaba gösterir.

b- Ocak alnaclna ulaşrnak 1çin konf eraıslar, eğitim çalışınaları, se-
ninerler, sergiler, konSerler, her tiir]_ü düşiin-sanat çalışmasın_
tla ve yayınlnda bulunur.

c- Ocak ticarİ amaçlara yöneJ_en ç a1:. şınalarda bulunaınaz.
1- iffE!İIi

a--ffitTİzi.iktie bellrlenen arnaç vö ilkeleri benimseyen her reşit T. C
vatandaşı. ocağa üye o1abilir.

b_ Ocağın' alnacı.nı beni,mseyen yabancı u]rfuklu Tiirk ı 1er cie üye olabl_
1irl er .

4 - tiTET.,İK HAKL',IRI
a-ffi oElr-Taallyctlc:"ine ltat ı]-rıak ve ocağxn olınaklarında4 ya-

iaılanna hakkına §ahiptiJ 
"b- Her üye tüziikdekl şartları yerine getirerek ocağın orgaırlaI].nl

seçnıek ve onlara seçilınelc hakkına sahiptir.
5 - lİYEıİK YijKÜffiÜriİK .ırE GOREVrcnİ

3;ğyğ ocağın amaCina !.Clırin bağıınsiz 1ığına ve bütiinliiğiine aykırı
bir tuturn ve dav-ranrşd.a bulunarnaz.

b- Üye ocağ:.n aınaçların:- gerç ekle şt irrıek için ocağın organlarındar'
kollarında voya guruplar.]_nda aktif olarak çalışrıakla yiikiiınJ.üdiir.

c- Üye gĞne1 kurulrın saptalı6.cağ:. üyelik ödentilerln5. zaınaııncia ya-
tırır.

d- Üye, geRe1 kurullara ve diğer ocak toplantılarına düzen1l o1arak
katılır.

6 _ tnELİĞE A],INMA
a_ -ğcEğa üfe o1rıak isteyen kişi, üyelik fişinl doldurarak yönetim

kuruluna baş vurur. Yöne-üirı kurulu ı baş vuranrn dururıunu ince]e_
tllkten sonra üye aday lrğrna alını.p alınrıanası hakkında karar ve-

M.
Oc
Oc
iç

rlr.
b_ Üye ıidaylığınrn siiresi en az bir, en çok altr aydır. 3u siire için-

de Y.K aclayın d.urünunu tekrar görüŞerek üyeliği için keöin karar
vğrınek zoruırdadır. Karar adaya yazıIı olarak bildirilir.

c_ Y.K üyelik ı]Oiiıac aatlarrnr gerekçe gösterneden red edebillr. Ge-
rğk üye adaylığına, gerek reddine, ğerekse üyeliğe l.abul için
Y.K tanı say]. s]_nın çoğunluğu şarttlr. ( Salt çoğunluk)

d- Üye adöylaİın:.n genel l<urullCrda öeçnıe ve seçilrıe, oy hakları
yİ:l<tur. 

- Sadece söz haklarr vard:-r. Ocak faaliyetlerine r _.t9plöı-' İılar:.na katılnak ve üye ödentilerini ödenekle yükiiıılüdiirJ. er.
? _ tffElİĞİN DİjstvıEsİ' a-rerEffi5'ffieksizin ]i.kİ ay ocağın hİçbİr çalrşna ve toplantı_

sına *atİlnayaıl veya üç ay üst üste üyelik ödentisi4i yatlrnıayaJı
üye Y.K taraİından yazılr olara"k uyar].lır. Uyariyi 15 giio_1çln-
de cevap verneyen üyenin üyöliği düşer. Durun Y.K.nca kendileri-
ne yaz:-1ı o1arak bildirilir.

],4ijNİH TtiRK To_PIU],4CUıAR OCAĞI TüzüĞü
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b- Üyeliği düşen üyelerin
c- Her üye 1[az:_1ı istifa

eciebi]-ir.
B - oCAĞ]N oRGA}ILARI

cag ]_n orgall r şwrlardrr.

gene1 kuruldö itiraz haklar:- vardlr.
diJ-ekçesini Y.I(.na vernekle ocaktan 1stifa

1- Gene1 kuru1
2- Yönetin kurufu
3- Başkan
4- Onur kurulu
5- Denetirı kuru]_u

I- Genel kurul
a_ GeEeT Eu-ruT ocagrn c:ı ügt organıdır. Aidatlarrnı öder.ıiş üyelerdön

o1uşur. Üye adeylarının gene1 kurulda sadece söz hakları vard].r.
b- C.K; Yönetiıı, denetin, 'oiur kurufu üyelerinin ve federasyon delc-

gelerinin seçj_lıresi, Y.K.nın a"}ılannası, tüzük değişiııi ve ocağın
genel görüşiiniin saptııiıasınd ı.n öte '|Alrrıan celıiyetler kanununun l|

kğndisiıe verdiği bütijn yetkilere sahiptir.
c_ G.1(., her Y.K.nun noriıı1 görev süresi bitirıinde olı"ğan I.K baş-

köni-vğye üyelerin l/3 nın isteğiyle o1:.ğanüstü toplan.ır.
d- G.K. Y.K tarafından 15 giiı önceden yızrli olırı"k, giind er-ı ve ça-

1ışııa raporu vererek toplantıyı çağiılır. Toplant:.nın yeri ve
sr,ııti ve t^.rih Y.K.cı tesbit edilir.

e_ G.K ocak başkenı tarafındın açılır. G.K tarafında"n seçilen_bağ-
kan ve iki fcz;ıand.an i.,}eydana gelen kurul tarafında"ır yqnetilir.
3ışkan yoks." G.I(.1un ıçılrşı sekreter taraf:_ndAn yıpılır. 0 cla
yoksa Y.K nun bir göİevlisi tarafınclan yapılır.

f- rl]r top}a,ntı_da salt çoğünlu}c sağlan;ıedığı takdirde toplantr'bir
hafta" sonraya ertelenir" İkinci topla"ntıda çoğunluk arannoz.

e- G.K.dı kararlar hı"zır bulunın üyelerin en az yarrdan bir fazla
çöğünluğu ile ı-1:.nır.

h- Ğ.K.da İartışrlan konuldr ve al:-naı karailar, seçin sonuçlar:-
tutanağa geçİrilir. G.](.ca ii,izılanarek Y.K tarefrndın saklıırır.

l- Karörlİr İesind:.r. 3ütiiı orgırnları ve üyeler1 bağlör._
k- G.K. ].erda kuruf kararı ilö ocığı" üye kabu1 ec].i]-nez. 'Li'ye kabul

yetkisi sadece Y.K.nundui. Üyerlgl red edilen kişilerin ve ceza
İılı.n üyelerin duruııu G.I(. dı görüşü]_ür karara bağlcnır.

11-İoneİ]-1]l Kuru]u
i- Y. tr. -eanalf<fırulda ocak üyeleri arasrnclan gizli oj,. ve _açık say]-n-

la seğilen 
' 

asi]_, iki yedek üyeden ıreydanö gelir. Yedek üyeler
ald:-kİarı oy sırısrna göre srralanlr]_ar. Y.K.dı bo şaleır yerlele
bu sıraya gbre geçerleİ. Oyların eşitliği durununda _eski üye ön-
celik rıİlttını sİhİptir. Yedek üliel6rin İ.K. toplantılarında söz
höklar:. o1up, oy hİklı:r yoktur.

b_ y;K. kendi iiıslnd.ın bir başkan, bir sekreter, lil de _saynaıı seçer.
c_ Y.K. ocağln tuturr ve eyle],rini tüzüğe,gene1 kuruf .l(arırtarın.r uy_

ğun orarÖl< tesbit'eder- ve yürütiir. -Y.K kararlarr bütün üyeler
için bağlay]_c]_dlr.

a_ i]ı< e. iz iı.ı üye i]e toplanır, karırlı_rın:_ en az iki,oy ile allr.- oyr"rr.., eşitliği halinde başkanın oyu çift sc.yılır. Y.K toplantı-
lİrına lağkanr-o yoksı" sekröter çağırır.

e_ y;K:toplaıitı]_irı_nl üst üste üç kere özii siz kıtılnayan y.K üyesi
Y.K. kİ,rırr ile Y.K. üyeliğini kı,ybeder.

f_ 
':f 

o1ığan üstü gene1 i<urulu dilejcç e 
, ver ild j_kten en geç üç haf_ta

sonra tğpıaıtrya çağırnak zorundadar. 3u topl?n_tida dilekçede be_
1irtilen- konurir ğtiaene a]_ ırirrak zorundad]_r: y.K. na o1ağarı üstü
ğenei t rur ıçın ilgirı dilekçe verildiği ıırrılan itibaren üyelik
iıe ııgııı bütün işleııler durdurulur.

c_ i;K İriJı_"rr_ karai dĞfterine geçirilir,.ha.zır_bulunın üyeler tö_
" rİİınOan j.r.:ızalıırır. Y.K en az 15-glinae bir toplannck zorundı,dır,
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h_ Y.K ocak üyelerirıin toplurıcu çalışna anlayışılı uygun bİr şekilcle
epıtııeı<. aittif olareJ< 6cak çaiışı:ölorına katılnalarını sağlanak,
;;;i-i;ie;irri* a"rr" rasyonei bii şekj_lde yitcütülııesi içln aşağı_
daki bÜroları kurar, bunlara birer sekreter atar,

1- Eğitin biirosu
2- Örgütleruıe bürosu
3- Basın yıyın biiro su
{- yıbıncİ brgütlerle ilişE_iler_ btiro sü._

Her büro "elrretöri- 
biıro ' çiıı şoolarını 

'düz enler, y.K.na ça}ışnala_
r]. hakkr-ndı b ilg i verir .

I1I-Ba skan
İ:;:t;tt;;nönetin kurulu tarafind:.n salt çoğunluk,, gizli oy,_ açı_k..sa_
"-"-İİİt]"ı.i,"Ji-içmaen-seçılir. Görev siirösi iki G.K. ar3s]_dar. Görev

siirĞsi bitneden i.i: ;;;i;dan sart çoğunlukla görevinden alınab1-
]-ir. Veya kendi isteğiyle çekilebilir,

b_ ;;;k.i-i.ıç ıopr"iiiişh; üaşk:mlık e.İer, _ çolışrıılarrnı yönetir.
Y.K.nu ve oc3ğ1 T.i"ir-"a"". ,Y.K kararı iırnaaan 50 Dll.a kndar har_
;;;;r"Pit-ır:i,:::;"";,;.-n...,",u, ytrutıır.Z-.-İ"İİ"uİ"İ: Başkanrn oliıcdığı hc-]_1erde ' bcŞk'rlllk görevinl-t_ ö""ai"-v"rişi" j;;";;;a;;,sorur.ıludur. v.ı<. ııtegi ile görevden
alınrr.

IV- ONUR KURUTJU-;: ö;";_il;şii ç:x.dı giz1l öy ı.çrk ğaylrlla seçllen üç_ısi1 .bir yedek

üyeden o1uşur. ı""ri" y.ic.-aa ie D,;K. aa gorev alcrnızlar. İlk toBlan_
tı]"arrnde" ıçenaı 

']raiari",i" bir başı<an s6cörler. Onur kurulu başkanı
onur kurulu t.p1;;;;i;i"" tişt"oiık edei. Onur kurulu üyelerin1
toplantıyı çağrrrr.b-Onurkuru]uocağıntüzüğüneveorganlarınkararlarınaaykırı.v.e.di-
siplin i:-e tagOJ!ıı"y;;-İ;;* ou aİv-,o,ışları görülen iiyeler hakkın-
da"'disiplin cezası verir. ı ^^1.c- Onur kurulunuJr """"" "ei- 

di s iplin cezaları ve nasrl_ çalışaÖağı bu
- itiğ-ıi" |rişığındeii"ği.iipii"-vonetneliğinde gözteriliıiştir. Disip_

i ii ",ytı""t,i"İı_e ı 
-b-. 

r. ai-öniyranoıttan 6onta, geç er1 i o Iur.,
O- Üvurİrt oniır Üurulunı sevk yetliicl. sı-clece Y,K,na aittir,
"- Öh"" kurulu karar]-arı salt çoğuıılukla alınrr,

v_ DENETİ],I KuRU].,U';_ E:t"c;tr.iİ.*"ğir üyeler ırıs:.ncc_n giEli oy ve :çı.lc, s:_yınla,lkt asİ]_

bir yedek tv"ou"*Üiiğ""lö.ll'u"'"Z-aoit eydı bir toph,].r. Akablnde
o"i"[-topr.i,trv" ".iiö= 

,urr,rr. D.I(. üyeleri Y.1(. ve 0.K.da görev c_
lamazfaI.

b-D:K.ocağınbüroiçrÖ-tikça1:.şııalcrrnrvehesapişlerinidenetleyerek
G.1(. a rıpor sunar.

"- İl.İİ'Üv"İ"erl lltlsİnln bir araya gelrıesi ile toplanrr,

10_ T,ijzijK DEĞİ İKl,ii(ıERİ

_-Y.E. tara

aı- z 1

1

tkisi G.K.o aittir.

sAglrLNo-
f:-ndıırr Y.K üyeleri arasından salt çoğunlukla, gizJ.i oy

açrk sıyıi:ılc seç ilir.
b_ ö; Ş r;""i"ıi-ı. ği ö"i"i' yürü-trıekl e 

. 
yükürılü ve cleiıirba şlardan sorurıludur

c_ uye ödeıltilörin, ;i,p:_t1-., tağrş :.-şrerini orgaJiize ederrkasa dğfter1_
ni tutar, Y.r t"r",İ-orİaa"İ İo ıl,ı, c kadar-harcarıa yıpabilir,

veya G.K. dı hazır bulunan' üyelerin 1/5
2/1 ç oğunlukla 'yaprlır. G. K giiJüaıeninde
alna.s ı gerekir.

b- Bo şluklar ve çatrşı.ıalar hılincle f ederı
MALİ HıjKtj],4LER

ce ]_n ge 1r
2OO DM. r aşı.n
öitent il erinin

Değisiklik Y.I teklifi i]-e
nin yı"zılr teklifleri ve
tüzük dcğişii<liğinin yer

syon tüzüğü geç erliclir.

ri]e ye

11-
a- erİ; üye ödentileri, bağış}a"rd_rr.. 0cık.paralarının

i<İ !ııı" bc-şkan ve sı.yırın-cdını. bınkada d.rırur. üye
ı.ri]<tarı G.K. ca sa,ptanır.
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]_2- ocAĞrN KAPA]JI{Asr

İş}u tüziik 15.I2.l.972 tarihinde yc.prlan }. gene1 kurulda
yapılan d,eğişikliklcri de kapscnına ıla:ak yeniden bası]_-
r^ı]. şt]-r.

ı- Ooağıı_ı 
_ 
kapabr]a sın,:r. aııcak G.K 9/1q çoğunluğu ile karıır verilebilir.Bu nıclclenin ge!el kurulc , gtırüisüleüii,jö§r-içi;-çiğrio.'etirroen-,ria-

_ desi ofara]< belirtilniş o1İıısı'gerekir.b- Ocığın feshi. hılinde G;K oci.e" İii-iiiıiarı., nereye devredileceğİn1ıle açıklar.
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ırttNİH TÜRKIYELİ TOPLUMCULAR oCAĞ] TüZÜĞÜ

1. oCAGIN AD] VE ttrRKEZİ

a- Ocağ]_n adr Miinih Türkiyeli Topluncular Ocağı'drr. KrsaltıI-
rnrş şekli M.T"T.O. dır.

b- Ocağın merke zi ve siirekli çalrşna yeri M,iinih ı tir .c- Ocak al,nr aıoaçJ-a kurulmuş diğer Türk dernekleriyle bir fe-
derasyon içinde Genel Kurul kararr ile birleşebilir.

A}IAÇ

4. iffELİK HAIGARI

a- Ocak, Mii:ıih ve yöresindekj- Türkiye li işçi ve öğrencj_lerin
toplıımcu d_iiırya gcirüşijııü beninsene 1eri r' Türkiye id.e barışçı
ve demokratik bir d.üzenin kuru]-nas ı için çalrşrr. Tiirkiyeliişçilerin Feaieral Almanya'da bulunduklarr srrad.a karşrlaş -trklarr sosyal rneselelerin çözüınlenmesi içiı çaba gösterİr.

b- Ocak, amac]_na uJ-aşınak için konferanslar, eğitin çal:_şnalar:-semineTler, sergiler, konserler, her türlü düşün-saııat ça -J-:-şnas rnda ve yayını_nda buluıur .c- Ccak, ticari amaçlara yönelen çalrşmalarda bulunaınaz.
z itvTf +T,
-,/. u t J:j-!-r_L\

a- Bu tüzükte be lir]-enen_. amaç ve i]_keleri beninsiyen her reşit
T"C. vatandaş]- ocağa üye olabilir"

b- Ocağın anıac]-:ı]- benimsiyen yabancı uyruklu Türkfer d.e üyeo1abilirler.

5

b-

uİ

I{er üye ocak faaliyetlerine kat:_lııa -ve ocağan o larrakl arın -6ın yararlanma hakkrna sahiptir.
Her üye tüzükteki şartları yerine getirerek ocağ]-n organla-
r]_n1 seçme ve on]_ara seçilne hakkına sahiptir.

ET-,İK YIIKÜI.IiJİILÜK VE GÖREVLER1
'İı- Üye _ocağ_].9 gııac}na,TC'nin bağınsızlığına, gerek Tiirkiye ıd.e,

gerekse bütiiı d.iinyad a yaş ıya:ı halkları-n İardeşliğine ve
_ .e.şitliğine . ayk]_r]- bir tutun ve davı:anı_şta tıulıj:ıanaz.b- U{9, dil,dinrrrk.ve ıoilliyet farkr gözÖtmeksizin bütiin iş-

çilerin ve enekçilerin birliği için-çalışrr.c- Uye1 oc9ğ}1 amaçlarrnr gerçekleştirnek iğin ocağı_n organla-r}p*aı..kollarrnda veya grupları-ıda aktif ' ofarak çal:_şİaklayurruml. uou_r .
d- Üye, Gene1 Kuru1 |rın saptıyacağı üyelik ödenti]_erini zaına-nrnda yatrrrr.
e- Uye, Gene1 Kuru1 |1ara ve diğer ocak toplantrlarrna d.üzen]_i

o lara.k katı_lrr.
ıjY]İLİĞE AT,INI{A6

a- Ocağa üye olnak istiyen kişi, üye J_ik fişini dofdurarak YÖ-
nelı-m. Kurufu'na başvurur. Yönetin Kurulu, başı,uranrn duru-
nunu ince]_ed.ikten Ğonra üye ad-ayJ_ rğrna aİrnr$, alınmamas ı
hakkınd.a karar verir.
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b- Üye ad.aylrğuın siiresi en az bir, en çok al_tı ayd,rr " Bu süre
içinde yönetim l(rııulu acayı n d.urumlııu tekrar görüşerek karar
vermek zorı:rrd.ad-rr. Ancak, yedek iiyelik sijresj. gerekli görü1-
düği.i hallerde Yönetim Kııru]-u taraf rnd"an uzatrlabif ir. Y.K. .
aday üyenin üye alrnacağr veya alınmıyacağr konusıındakı kaİa-
rı-nr kend.i.s ine bildirir "c- Y.K. üyelik roüracaatlarrnr gerekçe gösterio.ed.en red. edeblli-r.
Gerek üye adaylığrna, gerek reddine, gerekse ü_veliğe kabul
için 1"K. tam say:_srn!3. çoğı;riluğu şarttlr. (Salt ç o ğurıluk )

d.- Uye adaylarrnrn Gene]_ iiı-ırul]_ar ' d.a seçne , seçilrne ve oy ha]r-
larr yoktur. Sad.ece söz haklarr rıardır " Ocak faaliyetlerine,
toplantılarına katrlnrak ve üye ödenti]-erirıi öd.enekle yrikiiın -füdiirler.

iJYE İĞn{ Dü7

a- Gerekçe gösterroeksizin iki ay ocağ]_n hiçb j_r çalışna ve toB-
1arrt rs rna katalnr_yan l.eya üç ay üst üste üyelik ödentisini
yatrrmıyan üye Y.K" tara.f ınd.arr yazı-lı olarak uyarrlrr. Uya-rlya cevap verroiyen üyenin üyeliği d.üşer" irrrum Y"I(.nca ken-
dilerine yazılı olareJ< bildir.ilir.

b- Üyellği d.üşen üyelerin Genel Krırul ' da itiraı ]ıakf arr vard,ır.c- Heı üye yazılı istifa d.ilekçesini I.K"na veruek]_e ocaktan
istifa ed ebilir.

8. ocAGIl\ oRGANLARI

Ocağrn orgaılar]- şrınlardrr :

I" Gene1 Kurul (G"K.)
II. Yönetin Kurulu (Y.K.)

III. Başkan
rV" Onur ve Denetim Krırulu

I. Genel Kuru1
(O.veD"Ilurulu)

a-Gene1 Kuru1 ocağrn..en üst organıdır. Aiclatlarrnr ödeıniş
üyelerden o luşıır. Üye adaylarınrn G.K.da sad.cce söz ha-iİ-
1arr vard.rr .

b-G.K. Yönetin ve O"ve L"Kurulu üyeJ_erinin ve federasyon d.e-legelerinin seçilnesi, Y.K.nun aklanması, tüziJk değışimi
ve ocağrn gene1 görüşiin,ii:ı s aptanmas rndan cite, ''Al_maıı Ceroi-yetler Kanrınu" nıın kendisine verdiği büt-ii:ı yetkilere s ah[tic,

c-_G.K., her Y.K.nı:rr norrnal görev süresi bitiııind.e o1ağarrr Bİş-
_ !aırn_ v_eya üyelerin I/1 ıin isteğiyle olağanüstü tÖplanrr"
d-G"K. ,Y.K. taraf rndan 1l g.iin önceden yazr}ı olara\, ğiinaenve çalrşma raporu vererek toplantrya çağrrılrr" TopJ_antı-

n]-n yer, tarih ve saati Y.K.nca tesbit edilir.
"-_G"K" 

Başkan_ tarafınd.an açrJ_rr. G"K tarafından seçilen, birb"ş\gc ve iki yazrnand.aı meyd.ana i-a 1en }<u_rı_,.i taraİrndaİı yö-netilir_" Başk_qı: yokş|, G..K.u_n açİJ-ı-şr Sekreter taraf u6İ.n,
o da yoksa Y"K.nı:ır bir görevlisi tarafrnCtın yaprlır.

f-İlk toplantrda salt çoğuıluk se.ğ] ananadrğ:_ takdirde toplan-tı bir hafta sonraya ertelenir. Ikinci topJ-antıda ç og-,ı:ırua
arannaz.

g-G.K.d.a karai]_ar hazrr bulrınan üyelerin en az yarrd-an bir
faz]-ası-nrn oylarryla alrn:_r. (basit çoğuııluk)h-G.K.da tart:-ş]-lan konular, al-rnan kararlaı. ve seçım sonuç-
lar]_ tutanağa geç irilir. G. K. Başkaılrğrnca imza]_aııa.rak Y . K "tarafrndan saklanır.

i-Karar]-ar kesindir. Büt,iiır orgaıılar:_ ve ii."e]..ı"i bağglar.
k-G.K. karırr ile ocağa.iyc kabu1 edilene:ı- Üye kalıul yetki-si sadece Y.K.nd.ad.rr.Üyeliği red. editen kişİ_lerin ve cezaal.aı üye J-erin d.ıırumu G 

" 
K. d.a görüşüliir , karara bağlanrr .
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rI. Yönetin Kıırulu
a-Yönetim Kurulu ı Gene1 l(uru1 'da ocak üyeleri alas]-ndan gizli

oy ve açrk sayİnla seçj_lenğasil, ik1 yedek üyeden ney_d ana
gelir" Yedek üyeler ald.ık]-aiı oy saJls]-]1a göre srralanrrlar"
Y.K"nda boşalaı yerlere bu srraya göre geçerler. Oylarrn
eşitliği hafi_nde eski üye önee}ik hakk:_rra sahiptir. Yedek
iiyelerin Y.K" toplantrlarrıda söz haklarr olup, oy haklarr
yoktuİ.

b-Y"K. kerıd"i aras rnda-n biı: başkarr, bir sekreter, bir de s ay-
naİr seçer.

c-Y"K. ocağ]-n tutu-m ve eyleniıi tüzüğe ve Genel Kurul kararla-
r,ı na uygun olara]r tesbit ed.er ve yürütiir " Y.K" kararla:ır bü.
t,iiı üyeler için bağlayacldar.

d.-Y.K. en az iki üye ile toplanır, kararlarınr en az iki oy
i]-e al]-r. Oyların eşi_tliği halinde Başkanrn oyı çift sayrlın
Y"K. toplant]-larrna Başkaı, o yoksa sekreteT qağ]_r]-r.

e-f .K. toplantrlarrna üst üste üç kere özürsiiz katılnryan Y.K.
üyesi , Y.K" karar1 ile Y.K" üyeliğini kaybeder.

f-Y "K. olağan üstü Genel Kurulu dilekçe verild"ikten en geç üç
hafta sorıra toplantrya çağlrmak zorrııdadrr" Bu toplantrd.a
dilekçed-e belirtilen konular giind,e ne a]1nrıak zoruıdadır.
Y"K.na olağanüstii Gene1 Kuru1 için ilgili d_i}ekçe verildiği
andan itibaren üyelik ile ilgiJ-i bütiin işleııler durd.urulur "g-Y"K. kararları karar defterJ_ne geçirilir, hazır bulıınan üye-
1er tarafrndan inzalanrr" Y.K" eı az L5 giiıde bir topfanmak
zorrındad-ır

h-Y"K. ocak üyelerini toplumcu çalışııa anlayrşrna uy8ıın bir
şekild.e eğitnek, aktif o1arak ocak çalrşmalarına katrlroala-
rı-nı sağlamak, ocak işlerinin daha rasyone1 bir şekild.e yü-
rütülmesi i-çin aşağıdaki büroları kurar, bı:nlara birer sek-
reter atar "

1" Eğitiın Bürosu
' ;i--.'l]-}enme Biirosu-. v!6uİ

5" Basrn Yayın Bürosu
4. Yabancr Orgütlerle llişkiler Bürosu

Her büro sekreteri büro çalrşnalarını düzenler, Y"K.na ça-lrşnaları hakkında bilgi verir

III. Başkaıı
Ia. Başkan Y.K" taıafrndaı salt çoğunluk, gizli oy

yrnla kendi içind.en seçilir. Görev si.iresi iki
dır. Görev süresi bitııeden Y"K. tarafrndan sa1
la görevj-nd,en alınabilir. Veya kenıii isteği il
1ir "

,a
G"K
tç
eç

ç:-k s a-

oğunluk-
e ki leb i-

b" Başkan Y"K" toplant]_1ar]_na bakan]-:.k ed_er, çalrşııa]arını
5
önetir" Y.K"nu ve ocağr tensil eder" Y"K. kerar]_ olrnad.an
0.-DM a kadar harcama yapabilir.

Sekleter, Başkanr-n olııadığı hallerd.e başkanlık görevini
yufutur"
Ocağın yazaşma işlerinden sorunluduı. Y.li. isteği ile gö-
revinden alrnabilir.

)o

b.

IV" Onur ve Denetin Kurulu
a- Onur ve Denetin l(uru]-u G.K"d.a gizli oy ve

seçilen üç asil, bir ;-:dek üyeden o1uşıır"
görev alamazlar. İük toplant rları_nd.a kendi

aç ı-k s ayrnla
Bıı:ıl ar T.K.da
aralarrndarr
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bi_r başkan seçerler. Onur ve Denetim Kurulu Başkanr, Onur ve
Denetin Kurulu toplaırt ılarr_na başkanlrk eder. Kurulun -ii_ve 1e-
rini toplantrya çağrrır.

b-O.ve D" Kurulu ocağan tüzüğiiıe, organlaran kar.arlarrna ayk:--
rr ve disiplin ile bağdaşır]_yan tutrım ve davranrşlarr görülen
üyeleı: ha]<krnda disiplin cezast verir.

c-O"ve D" Kurulunun vereceği disiplln cezalarr vc nasıf çalr -
şacağr bu tüzüğün ilişiğindeki Cisiplin yönetıoeliğinde gös -terilniştir" Disiplin yönctıneliği G.Ii. da onaylaırdrkta]l sonra
geçerJ_i o1ur.

d,-Uyeleri O.ve D. ]luru]_u:ra sevk yetkisi sadece _1a.K.na aittir"
e-O "ve D.]iuru]_u kara,.f arı sa]t çoğun]_u_],la alrırrr.
f-O.ve D.l{urulu ocağ]_n bürokratik ça'] rş,nalarrnr ve hesap işle-rini denet]-iyerek G.Iia :::ıpor sunar.
g-O.ve D"lurulu her dör,ü ayd.a bir hesap ve dcfter]-cri kontrol

eder, bir sonraki toplantrlarana rapor sunarlar.
9. SAYIIAI{

a- i.K" tarafrnclan r"K. arasından salt çoğunlukla, ,;izli oy,
açrk sayroJ-a scç ilir.

b- Ocağrn mali işleri_rli yürü1. nekle yükünlü ve dcloirbiışf ardan
s orumludur "c- Üye ödenti]-e rini toplar, bağrş işlerini or6;ıınize eder, kasadefterinl tutt,ır, Y.K. kararı olmadaı 50.-D}1 a ].aclaı harcamayapabilir.

10. TÜZİjE DEGtŞItil,İ?J,ERİ
, a- Tüziik değiştirne yetkisi G"ti.a aittir. Değişiklik Y"K. tek-

lifi ile veya G.K.da hazrr bulrııa:ı üyelerj-n I/1 nLn yazıl:-
tektj_f]_eri ve 2/1 çoğunJ_ukla yaprlrr. G.K. gündeninda tüzük
değişikliğinin yer a]_mas ]_ 3erekir.b- Boşluklar ve çat]_şmalar hali:ıdc federasyon tiizüğü geçerlid.ir.

tl. MALİ HtİKüm,ER

Ocağın gelirleri; üyc ödentileri, ba6iışlard,ır. Ccak paralarrnrn
2OO.- DI{r aşan krsnr Başkan ve S ayıları adrna baniçada durur. Tİye
ödentilerinin ıniktarr Ç"K. ca s apt:ırırr.

12. OCAĞIN KAPANMASI
Ocağrı kapanınas rna ancak G.K. P/lO çoğıınluğu ile ka.rm veri_
lebilir. Bu ııadd.enin G.(.da görüşü}ebilnesi için çağrrda
giindem naddesi olarak belirtilniş o]mas]_ gcrekir.
Ocağın feshi halinde G"K" ocağa ait mallarrn neröye devredi-leceğini de aç ıklar "

b-

o 0 o

Bu tüziik, B-! Aralrk 197] tarihinde yapalan 4. Gene1 Kurul 'da
yapl.]_an değişiklikler de kapsan]-na al]_narak yenid.on basrlnrştrr.
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sa tzung

§l

Der verein führt den Namen

Er hat seinen sitz in

register einzutragen.

e. V

und ist in das vereins-

§2

Der Vercin ist Hi tg l ied des Bayer i schen Landes-Sportverbandes

und erkennt dessen Satzung an.

§3

Der Verein verfol9t aussch'l ie0l ich und unmittelbar gemeinnützige

Zwecke im Sinne der Gemeinnützigkeitsverordnung vom 24.12.1953

und zwar die Pflege, Erhaltung und Förderung des Turn- und Sport-
wesens, Kr5ftigung von Geist und Körper, Anleitung zur gesund-

heitserhaltenden sportl ichen Betiitigung als Ausgleich für die
Beanspruchungen in deİ Arbeitswelt.

Der Verein ist pol itisch und konfessionel l neutral.

1,1ittel zur Erreichung des Vereinszweckes sind insbesonders

a) abhaı tung Von geordneten Turn-, sPort- und Spielübungen,

b) lnstandhaltung des sportp]atzes und des Vereinsheimes so-

wie der Turn- und Sportger5te ,

c) Durchführung von Versammlungen, Vortrögen und Kursen und

sportl i chen Veranstaltun9en,

d) Ausbildung und Einsatz von sachgem5B vorgebildeten Ubungs-

leitern.

z
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2

§4

a) Xitgl led kann jeder werden,

Aufnahme nachsucht.
der schriftlich beim vorstand um

,,'V/
\* n}"

wr

uber die Aufnahme entscheidet der vorstand. Lehnt dieser den

Aufnahmeantrag ab, so steht dem Betroffenen die Berufung an

die l.titgl iederversammlung zu. Diese entscheidet endgültig.
*_.._.-+

b) Die Hitgl iedschaft endet durch Austrittserk|5rung, AusschluB
oder Tod.

Der schriftlich dem verein zu 5 rende Austritt ist jeder-
zeil zum Ende des Geschöfc res mög l i ch.

c) gin tlitgl ied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn

es in erhebl icher Weise gegen den Vereinszweck verstöBt, in
sonstİger l,Jeise sich grober und wiederholter VerstöBe gegen

die Vereinssatzung schuldig macht oder seiner Beitragspflicht
wöhrend eines Jahres trotz zwelmal iger, schriftl icher },lahnung

n icht nachkommt .

Uber den AusschluB entscheidet nit 2/3 l4ehrheit der Vereinsaus-
schuB. Dem Hitglied ist vorher Gelegenheit zur AuBerung zu ge-
ben. Gegen den BeschluB des Vereinsausschusses ist innerhalb
von vier Vochen nach seiner Bekanntgabe die schriftl iche An-
rufung der ilitgl iede rve rsamm l ung zul5ss ig. Diese entscheidet
alsdann nit 2/3 |lehrheit auf ihrer ordentl ichen Versamrnlung,

sofern vorher keine au8erordentI iche }1itgl iederversarrmlung statt-
fındet.

Wenn e5 die lnteressen des Vereins gebieten, kann der Vereins-
ausschuB seinen BeschluB schon vor Rechtswirksamkeit für vor-
l5uf ig vol lziehbar erklğren.

Die Wiederaufnahme eines au sgesch los senen Mltgl iedes ist frühestens
nach Ablauf eines Jahres mö9lich. Uber den Antrag entscheldet das
Organ, das letztl lch über den AusschluB entschieden hat,

3

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



3

d) Ein ı.titgl led kann aus den glelchen wie in c) genannten

Gründen durch einen verweis oder durch eine Geldbu6e bis
zum Betrag von Dtl 100,-- und/oder mit einer Sperre von

löngstens einem Jahr an der Tei lnahme an sportl ichen

oder sonstigen Veranstaltungen des Vereins oder der

Verb5nde, welchen der Verein angehört, gemaBrege'l t werden.

Gegen diese HaBregeIn ist ein Rechtsmittel ausgeschlossen.

e) Aı ıe Beschlüsse sind dem betroffenen Vereinsmitgl ied

mittel5 eingeschriebenem Brief zuzustel len.

§5

Vere i nsorgane sind:

a)

b)

c)

der vors tand

der verei nsausschuB

die }4itgl iederversanrnl ung

§5

Der vorstand besteht aus dem

1. Vo rs itzenden,

2. Vors i tzenden ,

3. Vors itzenden, der zugl e ich das Amt des schatzme ister5 innehat.

Der l. Vorsitzende vertritt den Verein allein, der 2. und 3. Vor-
sitzende vertreten ihn gemeinsam, 9erichtl ich und auBergerichtl ich
im Sinne des § 25 BGB. |m lnnenverhöl tnis zum Verein gilt, daB der
2. und 3. Vorsitzende zur Vertretung des l. Vorsitzenden nur im

Fal le dessen Verhinderung berechtigt 5ind.

l|
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4

Der Vorstand wird jewel'l s auf die Dauer von zwei Jahren von

der },1İ tgl iederversamml ung gewöhl t.

scheidet ein },1i tgl ied des Vorstandes vor Ablauf der Amts-
periode aus, so ist Vom VereinsausschuB innerhalb von

21 Tagen ein neues Vorstandsmitgl ied für die Restzeit hın-
zuzuw5hlen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschöftsordnung.

Er führt die einfachen Geschefte der laufenden Verwaltung
selbstiindig. Er darf ip übrigen Gesch5fte bis zum Betrage von

DM im Einzelfal l , ausgenorffnen Grundstücksgesch5fte
je9licher Art einschlieBlich der Aufnahme von Belastungen, aus-
führen. lm übrigen bedarf der Vorstand der vorherigen zustimmung

des Vereinsausschusses oder, wenn dieser eine EntscheidunE ab-
lehnt, der vorherigen Zustimmung der Mitgl iederversammlung.

Eine Vorstandss itzung kann von jedem Vorstand5mltgl ied einbe-
rufen werden. Einer vorherigen i,litteilung des BeschluBgegen-
standes bedarf es n i cht.

§7

Der vereinsausschuB besteht aus

a) den Vorstandsmitgl i ede rn

b) den Be i r5ten

Die Aufgaben des Vereinsausschusses l iegen in der st5ndigen
Mitwirkung bei der Führung der Geschğfte durch den Vorstand.
Dem VereinsausschuB stehen insbesondere die Rechte nach § A c)

und d) dıeser satzung zu.

5
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Dem VereinsausschuB können durch die Hitgliederversammlung

weitergehende Aufgaben zugewiesen werden. lm übrigen nimmt

er die Aufgaben wahr, für die kein anderes Vereinsorgan

au sd rück l ich bestimmt i5t.

Der vereinsausschuB tritt mindestens zweimal im Jahr zu-

sanunen oder wenn zwei seiner |1itgl ieder dies beantragen.

Die }4itgl ieder des Vereinsausschusses sind jedoch be-

rechtigt, an jeder Vorstandss itzung von 5lch aus teilzu-
nehmen. Ein stimmrecht steht ihnen nicht zu.

Dem VereinsausschuB müssen als Beir5te angehören:

die überfachl iche Frauenwartin,

der überfachl iche Jugendwart,

dİe Leiter der einzelnen Abteilungen.

Uber die Sitzung des Vereinsausschusses ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen und vom Sitzungsleiter sowie einem

schr iftführer zu unterzeichnen.

Der VereinsausschuB gibt sich eine Geschöftsordnung.

§8

b

i.li tg l i ede rversamml ung

Die ordentI iche Hitgl iederversammlung findet einmal im Kalender-
jahr statt.

Die Versammlung beschl ieBt über die Beitr5ge, die EntIastung des

Vorstandes, die Vahl des Vorstandes, die Entlastung und Wahl der

VereinsausschuBbeirete, über Satzungs5nderungen, sowie über alle
Punkte, die Gegenstand der Tagesordnung sind.
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6

Die }'litgI i ede rve rsamml ung bestirrmt jeweils für ein Jahr

einen 3-köpfigen PrüfungsausschuB, der die Kassenprüfung

übern immt und der Versamml ung Bericht er5tattet.

Die Einberufung zu al len 1,1it9l iederve r sarrıın l ungen erfolgt
schriftl ich durch den vorstand mit einer Frist von vier
wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung. Sie muB die
zur Abstimmung zu ste|'lenden Hauptantr§ge ihrem wesent-

l i chen l nha l t nach beze i chnen .

Die }4itgl iederve rsamm l ung i5t ohne Rücks icht auf die Zahl

der erschienenen Mitgl ieder beschluBfiihig.

Welter Antr5ge zur Tagesordnung müssen bei der ordentl ichen

Hitgl iederversarnmlung mindestens zwei Wochen, bei der auBer-

ordentl ichen Mitgl iederversammlung eine Woche vor Abhaltung

der Mitgl iederversanunlung den Verein5mltgl iedern zugegangen

sein.

Die },litgl iederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit,

soweit die Satzung oder das Gesetz nichts anderes bestimmen.
; /"/ "|.'/,".'/ ,'' ,| l

Uber die Mitgl iederversammlung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Diese ist vom Sitzungsleiter und einem Mitglied des

vereinsausschusses zu un te rze ic hnen .

Eine auBerordentl lche Mitgl iederversarırnlung ist auf Verlangen

von einem Fünftel aller Mitgl ieder oder der Mitgl ieder des

vereinsausschusses ei nzuberufen.

§9

Für die im Verein betriebenen sportarten können Abteilungen mİt

Genehmigung des Vereinsausschusses gebildet werden. Den Abtei-
lungen steht nach HaBgabe der Beschlüsse des Vereinsausschusses
das Recht zu, in ihrem eigenen sportlichen Bereich t5tig zu sein.

7

Die Abtei lungen können kein eigenes Vermögen bi lden.
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§ ı0

Das Gesch5ftsjahr ist das Kalenderjahr.

AlIe Einnahmen (Au fnahmegebü h ren , l'titgl iedsbeitr5ge, Spenden,

Zuschüsse und etwaige Gewinne) dürfen nur zur Erreichung des

sa tz ul19 sgeme Ben Zwecks verwendet werden.

Die Mitgl ieder erhalten keine Gewinnantei le und in ihrer
Eigenschaft als Mitg'| ied auch keine sonstigen Zuwendungen

aus den 14itteIn des Vereins. Ausscheidende Mitgl ieder haben

keinerlei Ans.prüche auf das Vereinsvermögen.

Es darf ,keine Person durch Verwaltungsau59aben', die den

Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhö l tn i sm5B ig

hohen Vergütungen begünst igt werden.

§ 11

Jedes },litgl ied ist zur Zahlung der Aufnahmegebühr und des

Beitrages verpfl lchtet. Uber die Höhe und d ie Fğl l igkeit
dieser Geldbetr5ge beschl ieBt die ordentl iche Hitgl iederver-
sanrıI ung.

Die Hitgl iederversammlung kann eine Finanz-, Ehrengerichts-
und eine Jugendordnung mit einfacher Stirrunenmehrheit be-

sch l i eBen.

8

§ ı2
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8

§ 13

Die Auflösung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem

Zweck mlt einer 4-wöchigen Frist einberufenen }1itgl iederver-

sammlung beschlossen werden. ln dieser Versammlung müssen

\/5 der Mitgl ieder anwesend sein. Zur BeschluBfassung i5t eine

3/4 S t inunenmeh rhe i t notwendig. Kommt eine BeschluBfassung

nicht zustande, so ist innerhalb von 14 Tagen eine weitere

i.litgl i ede rve rsamml ung einzuberufen, die ohne Rücksicht auf

die Zahl der anwesenden Hitgl ieder beschluBfehig ist.
l

I
ln der gleichen Versammlung haben die Mitgl ieder die Liquida-

toren zu bestel len, die dann die laufenden Geşchöfte abzu-

wickeln und das vorhandene vereinsinventar in GeId umzu-

setzen haben.

Das nach Auflösung oder Abwicklung verbleibende Vermögen ist
dem Bayerischen Landes-Sportverband oder für den Fall dessen

Ablehnung der Gemeinde mit der MaBgabe zu überwei-

sen, es wiederum unmitt€lbar und ausschl ieBl ich für gemein-

nützige Zwecke im Sinne der Satzung zu verwenden.

Beschlüsse über Satzungs§nderungen und über die Auflösung

des Vereins sind dem zust5ndigen Finanzamt anzuzeigen.

Satzungs5nderungen, welche die in § 3 genannten gemein-

nützigen Zwecke betreffen, bedürfen der Einwil l igung des

zustand igen F i nan zamte s.

(0rt und Tag der Errichtung)

Es folgen die lJnterschriften von mindestens / Gründungsmitgl iedern:
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rüzür

i,,lad.rie 1

9erneği.n 1sn1:

l{adde 2

ieıneı;in 6erk9zi i,lii]ıiht 1r. Dernek [oscil etiirilir.
iiaclrle j
Dernek Bav_yera Spor Eetlerasyonuııun üyesldir ve tüzüğüıti taıır.
ı_4,ar.la"ç lt

JJe nae]: kanuya,ıarııra tıı]ıaclar 3iid-6r? spor ve Jaııastlğin 6eliştlri.1-
ne.;iıı,i ı ,i;i.ye.l-e:,ini a bş*FFErğlrıış-ı. kafaca ve vicu,bça ei_iitllip g€].iştl-
rilııcicrini, ve boş z..!ıaı1].ar].nı Bpor ;.e.parak ,i eğerl ond lrneleri ni
anaçlar. Dornek ı"iijnibteki 'iiiı,ictyeli gençlerin Alııan ve d,iğer nll-
1e,;] +rden genr;leı,ie ili,lkilorln_llı Beli],ineslne katkıda i-.u18!.u]ı.

Gcnı;leı.in to?luıOa kri,ıııı jga:,aasna_] arı içiıı, d.enokrasl ve ulusa].
b a jı:r:.;:- ııl ık ilk:lc::j ne ba:,,1ı, baıı ı] se..,eı tns.:ı:ıla:ı o1ı::ık ;,etişne-
1eı'iııı ça1].s:]_r.
ı,iat1 ] e }
Ileı.nek aniaçla::ına ırarnak ic .i n,
!:p03 i'?.r-,ış;ı;ı,,,e ç :.1ı;ı:ıii]. iı :],,|- t naçia:],:'l ii zşnloı:.
spor alan1ar_]-ııın !ıa]r:-rn ve onala,ıx.na keti:rcia bulıjı.ılir,
tğ. ül a]İ1-;11ilr, l;r-ınİ crıı.ııl;lri:a, eçak o l;,ı;ı,ıııılıır ııe kurglaı., 1|i,2ı:,,; } ş1,,

s: c,J.. ç9i]_İllxaia::ı iç:! n ;,öııetici ve e1_!:i_tıcİ_ler yeğiTtlrj"r.
I{adıje 6
iıe:ıııci: ..löneti!1 kurulirna iiye o1ııak ',iv27.- 3,ıız\''ı o]l.a:ralı '!:ıaş"ıu-:ııın

!ıe::kee üye o1ab111.=:. Üyellğe .*ijnetiıı lıuıiri ıı kııı,er vertı. Genel
](ıırullaıt].a d.erneğÖ üye u.lı_naınar.
Üyelik istifa l1e, çıkaıılnak i].e ve:ıa L]liin ha]_incie sone ı:rĞı.
De::noL aııaçları.n:. Qt:F!e;,fon, veYa horhanEi bİıı çnk1_lt1o ve ,l_evarolı

rl].a.rak d t]rrİok öiiu,ijİti.ıle ııy}:ırı harckei, e4en, vcya bİr -vı1 bo)rwıca
iki yazılı ihtara rağrıen aid.at:lnı öd eıııayen bir iiya iiyeltkten c:-ka-
rı]. abili::,
i.i;;oltııten ç ı]ıtıııı. -]_ 

rıı;ıa ]]aı,nek nın].r.ıına ]..r;.ırtılı: 2,/] çi,ı1;).ın1'.ılilı. karaı
vefir. Çıkarılacak üyeye önceclen ken<]_inl gavulıina iırgatı veri].ne-
l:i.].ir. iİyelJ_kten ç].karLlna kararına i.:ırşı 4 iraf ,ba j.çinr] e yaz,ılı
olaı.ak i,bl:ıaz eılilei;ilir. İi;lraz bir claha k1 oiağan voya o1ağanüatü
G§ne} iiurulda qörl.işiiliir ve karara bağlanır.
Deraoğin çı.kaılıiı'ı aç]-61,!td.an ükr gerelıli 6öriirso J.ıanışııa Kurulu
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ihrag karaıını ilenhal. wgulanaya koyabilir.
Deraekben 1bıag ettllen blr üyenln tekııar i§ellğe elınnası ın
erken blr trıl sonra olabilir. Üyeltğe yenitton alınnaya teba!
yönetlıı kurıılu karajr vorlr.

Doı.gnk Dnırı ştıa Eu:ıulu bİ.ı üyeye şr.ıkaııÖa sayılan necleılerle 1htaı,
1oo Lııiıye kadar paıa oezag]. veya bln Jnla kad.ar d ornok faallyctlo-
:ıine kaüılınarıa cozas]. d,a veıobll!.r.

tsu ,iislplin eezalarına karşı nehkeneyo başvurınak nünkiiı d.eğiıaılr.

3t bİİn disi.pi j.ı ı.ıezır.].a::ı 13erekçoleri ile blrll1ıte
;ı,tı ı:"1ı ola::ak b1]_dirit 1ı..

?4ende 7
Deı"nek or8aı,ılaİ,ı şııi arcır:
Töııotln tsıırıılu
.Dın]-şna §urulu
Ge:le] Iiurul

i{atld.g 8
Yönetin Euru].u
1 . Baş]raıı
2. .,Jaşkan ve
aJmı- z aıoand.a saiDıaı]ak göıevini ]nijrütiin J.

1. lasliqnın ileıneğl ya].nız bışına te:ısi], yııt]<§ ıii. ı,ırrĞı-:ı. 2. vo
}. 3aııkanlar İge d.ertıell1 'birıl ıkte tengil etiebil j_ıl t-.ı: ( ilrıan ıYed.enl
Kanununun 25. naır_d.e:ıi ne ,JygtJ!ı ol-arak) 2. ve J. ]Ja i,; ],: an]. ğ.r xilcak
blri-ncl Baskan teıOsil görevin!. .t e]]ine getirgnedlğt ze ıte:ı]..qr d.orae-
ğİ teısİ!. ederlur.

YÖnei;iıo Kuııı].u Gooel Kuru]. taraİ'ında.n blr yıl 1çln 86çllİı0. Eğloıı
bir ]i6oııtiın Kurulu iyes1 görev siire si Ğc].ncösı gönevind.en aşrrılın
sa Deınıık Darıı şna Krrru].u 21 giiıı lçlad,e garl- kalaı gönev süroaİ,
i.çin yen1 bl.r Yönetiıa tru.rulu üyool seçeı.

Iönetiın .r.uı.rı].u kend,lne blf, 1ç tüEiik yapa!ı

YÖnetlıı trııruıu Deıırek İşleıia1 yü:ıütür. !t . . . . . DM ı yo kaıİ.ar hBroena
yapabilİ,ıı. GaJrrı Eenkul nall arıı alını.p satılnasıoa kalar yoranor.
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Tiıkarıdo'kı aıııırı aşan haıcanalaıila ve gaJrr:L ınt nenku1 nallaı.ın
alınıp gatılnagınd.a D6ılıek Danı şEa f,uru].ıınıın karaTı, gereklid!.r.
Eer yönetJ.n kor.ılu üyea1 yönetin kuruliınu toplaıtıya qajırablllr.
Önced.on 5üıden bi].dlrnek gerekJ.J. ctcğiltlir.

Eatlöe 9
Dernek Danıçna Euru].u Yijnetln Eurulu üye!.erlıden v€ ..ı.. Daıışnıı-
ö8Jı l<ı;ıulur. Daıı^na Kııaulu Doıaek 1şlerinİ.ı yöaettni.nöc vo şılirü-
tülııesinalc yönoti.n kurulıııa yaııilıncı olur. Ayrıca bu tüziinğiia
6. !'latldear.ade bellrtilniş haklıra sabİptlr. Genel Eurul 1Eterıı,
Dşrlt şEıa, Kııııulıına daha başka görcvlcıı d.e verobillı.. Bunun il,:Lşıı-
de tücükte başka blr orga.aa verllıemlş göı€vloııi yiülenlı..

Dernek D&.n:.şna Kuşulu yılda en az 4 d.efa toD1a.nr"r. Ayrıca İkl
;.i;:ı ı,ıi.ı-ıi-n çsi;].ı_,a :/i?qası i_le toplaııt]. ygper. Danışıua trurulu üyelı-
r1 oy hakkı o]-nadi-ı.n ]iönetj-n liurulu toplantrlaı"ına katılma ira]çkına
s.. h i_ıt j.ııl el .

!an].şna Kupu].una Domcıİln çal.].şOa a].anlarurın yöneticileri üyı
o]-arak k,lt].lır (E Katlınlar Kolu. Etlltin Kolu v.s. 8;1bi) Danışıa
Kuruluaıııı tonlantı].a.rı 1çln biı. tutaıa-k ilüzenlenir. Bu tutaJıak
başkan tarai'ınC.aı ve ]raınoı tarafındaı 1nsslanır.

}]ad-rr e 1C
Genel (ıırui o1ağan olarak yılıia bir kere toplın, ı. ıütiin üyeler!.n
Bene_]_ ]:urlrrlda sijz ve oy h ı,_klar]- ı..ard.:_r. ,]e,:e"l l(urırl aj.Oıtl:rın
yüLsei:J.ri;i-ııi bcliıicr, föıetiın i(urulıııun ak].,,,nne.gına karar veriı.
'lijaetiıı !lur,ıi ıı,ııu seçeİ,, i:,.4]_şiaa İİuıulu il7elcr.iıl §.çcİ ve l;:ıışna
ii,oı ı.ı_,ıııu *klr^r I ttizıik <leil:iş ik].iklerine kaıar verir ve bundan başka
5iiri,'.,:ı:l.ıdc}ıt bütiiı lionuluı.ı ele aiır.

Geıel i(ııııı]. her yıl için iiç ktş1lİk biı ilenetlın kur,.ılu gL.ç er. Bu
;,,:u-ı,u.,]. ('] c:t,ıQ "in ,J;srı.sa1 i.e sıpla::ııı tlırıcf-:iei ,.re i.:ı-ıı>l k,ujr.ı; ]. a. rapor
verl]ı.

Genel Kurulu Yönotiıı trurulu yazılı o1arak ve d,ört hefta önceöca,
bi.ı giİıcton bi].öirerek toplaıtıya çağırıı. Günden toplaıtıtta elc
alınacak konulaıı yetcrlnce açık olarsk bel1rlenellillrı
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Gene]. Kurul hazır bu].unan
veı.ııe yetki siae sahlptir.

üye eayısına bakılnakaızın kaTaI

Gerlel r.ııru1 b86ıt çoğunlukla karar v6ı.lr. Büziit iİe;tşlklİklerı
Içiı 2/1 çc,;unl,ık geıeklid.İ.ıı. Tüziik <leğişl.kllklerlniı ş;onel tsu_
r]uJ. çağ].rasııd.a öneı.i o]. arak bllttlrd.lınlş olnas]. zo:ııınlud.rır.

Genel Kıru1 toplantıları hakkındla bi:c tutanak <liiz enl onlı vg bu
tutanak Gene]. Kıı:ıul d.ivaııı üyelcr{ taraf].ntlan lıazalenı r.

üyeleriı ırl9 ıntn 1eteği üzerine veya Dnnışıa kurulıınun kaıaıı
i.le o1ağaıüstü genel kurıü toplanı.r.

1i
Derne]ıte yijriitiilen sıor çalısnaları için ajrr]- aJrrı Lısırılaı oluş-
t;,r,ulshi-lir. 'j'' ı',l kls]-]rl?r.].n kurulııııs-:ı:.a ı'ıı,cıışııa i(urul ü karar

!,ladı].e ].2

Biitiiı gellrler (aiclatl,.r. beğaşlgı, yard ııılcı veya sağlenacak
rlİjer ;elİıle:) .;ı,lr:ce tiİıılikte be].irlenen anacla5, !çin kullanıla-
bi]_ir.

'...-

!la,d,do ]_j

\1-ec '|,ia giriç 6d;:ntisi ve aid.etı ıi.iiz en].i olarat öd.eııek z oruadağ:Lı.
Brıııla.:^ın rıi}--tıııını gene]. jaıı.u]. be].i:ı1 er.

i'|iln'çl ı1][ t|

(ieıo1 Kuı,ul gerokli görürse bir dislplln yönetoenJ.iği ve biıc
ı ıtıli Jıiine,|;rıen1l ]< jıape^bİllr.

ijaide 15
Dernei,;in kapı-tılnaııına örel olarak bu konuJru ılörüşııek üzcre
tapJ-annış bir genel kııru]. karaı verebillr. Kararıa a].ırıabilııegi
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Deı.aeğln seıteti bu haldo Bavygıa S],or }.edoragyonuba voya eğoabu kabul etnezsc tek:ear spor vo goıçlikle tlc1ll konulaııda kul-lnüJ.na} üzer Miinih Beleti.i.yaei.ne kalır.
i)eınoğİ-ıı büzük c.eğişiklİkler1 ve kapatılına,ı ha}rkı"nde,k1 kala.ıarit{şan2 6x ı g bild,irilİr. 4- İıtadd.sd,eki kaIru Jrararı.ıa çalışrna aııacı
d eğiı;,Li.rilenez.

içiı hazıı bulunan üyeleıtn ğ/4 çoğunluğıı geı.|ıklld.i.r.

]Jc-J:c:ıo i,;i n .li uılul ı.ı.s t;,ı,ı'.hi ı,e ,eri:

Dernek Kuruöul arııd aıı. en az yodielni-n lslıı vo ad.rogleri:
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AVRIIPA TfjRrİYET,İ ToPtUMduİAR lDDEnAsroNu
TtİzüĞij

i{adde:1
Fetlerasyonun adı ve yeri :.

3eclera-syonrın adı AVRIIPA TiİRrİYrıİ ToPıuMcIIİAR I,EDERASY.Nu (anır)allr. 3ederaşyonun neTkezi lıiiNtHıaır.
jilacid e : 2

Aınaç:
a)- Turt .,şındaki Titrkiyeı1l eınekçİleTi biliınse1 Şosyaliznin ].-
şığında örgÜtlemek, A.rrupa ıdaki yurttaşlarımız:.n çöziıxl, bekleyensorularına c evap verrıek,
b)- yurduıııuzda her tiirlü iç ve dış s6ıniirüd.en arınilış bir ctüzenoyijnelik, eınekten 3rana, ö2gür ve.denokratik bir rroİk ytır,utl.rl.r,lr,
lo-,rulıoasına katk].d.a bulıpııaktı.r. '

-. -. a 
._"

AT-fupa ı da kurulınuş cliğer clernetlerİr, f, t,a"ru"yo-
baş vrırıoaları. halinde,'gereğin1 genel yönetln
karara bağlar.

Madde:4
.{ıday iiyelik ve üyeliğin kesinleşrıesi:

ATT}'ıye üye oJ-nıaE iç-in rniiracaat eden dernelr, Genel yönetiın kuru-
]-uıca kabu1 edildiği tarihden itibaren altı ay aday üye olaıek ka-1ır. Altı ay içintıe d.erneğin, Yiirütıae kurulu:rca yakından t aıi ]-ru:ı:, -sı ve bu siire içinde çalışma.larının izlennesi^ sonucu aday ü}ellk
siiresi kısaltılabillr. Aday üyellk süresi içlnde o]urnlu giirülıneycıı
rleineğin actay üyeliği 6ene1 Yönetiın Kurulu kararı ile kalclıı::- ]-.:-r.
ıtday üye clernek adaylık siieesince ATTF Gene1 Yönetiıı I(urulu toplın-';ılcrına katılanıaz. Gene1 Kuıııla katı.lır. Ancak oy hıl<kı yoktuİ.
A.ltı aylık. siire
k.esinleşir 1

Ha.cide: 5

sonunda üyelik Gene1 Yönetiın l(uııılu ]<ırarı ile

Jıladde: J
üyelik:

Ayn1 anacı güden,
na üye o1mak için
kurulu inceler ve

Üyelitrten çıknıa:
lor ifye derne]c Gene1 kurul kareırı ile serbestçe ı\TTİ, üyellğindenayrıla.biliı. Bu karar için 2/7 çcğunluk gereklialir.
].{a.dde:6

Üyelikten çıkarılnıa:
9ederasyonun amaç ve lllceleri.ne, sosyalist dayanışına ve dlslp].lne
uynaya-n üye deı,nek Aene. Yönetlra Krırulu ka;narı ile Onur I(uruluna

C

(t
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-2-
ı!v1:-{ır ı:,. 3.-t-if !ğ"ırui,ıi ]üafaıı üyeJ-ikteı:ı çıkarıJ.ııak içiil yQterli-

' dir.! onur kurulu kcrarı l1e üyelikten çıkarılan aıerneğin }:urrıl tay -
d.ı. lrarara itiraz ha]<kı vardır.
i.lacltle:7

Organları
a)- Kurultay
b)- Genel Yönetin l(urulu
cr_ Irırutme Kuru]u
c1)- Bölge selaeterlikleri I

e)- Denetlm ve Onuı Kurtılu
. Fecierasyonun organlarıdır.

I

Maclde:8
,. Kurultay:

a)- Kurultay, Fealerasyonun Gene1 Tönetiın, Yürütne, Iıcnetirn ve
Onur Kurulu üyeleri, Bölge Sekreterllklerl ile aidatları.nı öd.e49'

ınlş tlerneklerin d elegeleri-nden kuruliır. Sayı§l 25 e kadar olın
her örgüt kurultaya 4 delege gönderir. Brıncia:ı sonraki her 25 tiye
1çin bir delege seçilir.
b)* Delegeler Federasyon yönetin kuruluıca biidlrilecek sayıya
göre dernek genel kurullarında seçilir. Öngütleri tara.frndan Eu-
rultay ıa aciay gösterilneyen -Genel Yönetiıı Kurulu, Dcnetirı ve On*r
kurulu üyelerinin KurultaytCo söz hakkr varr_ oy hakları yoktrır.
c )- ,'(urul tay o1ağeıı oler:k yılda bir kez toplanır.
ri)- f'ederasyonun Geno3- Yönetim Kurulu Kı.ırultay tarihini ve yerini.
-;;esbit eder ı Yiirütme kurulu bunları bir giincJ. erı ile birlii<te en az
iört-hafta önce üye derne]ılere bildirir.
c)- Oy verııeye yetklli clelegelerin yarısından bir.fazlasının top-
1:ııması halincle Kurultay karar yetiıisine sahiptir. Kararlar basii
çoğunlukla alınır. Iıa tüz,i.ü değişikliğt lçin üye tan say:.sının
2/] çoğunluğu gereklid irı
f)- Önemli ha1]-ercle Genel Yönetirn l(urulu veya üye derneklerin 2r:!
lnin isteği ile o1ağanüstü Kurultay toplanır.
g)- Kurultaytın ye tlri ve görevleri:
1- Gene1 Tönetiüı, Denetir.ı ve Onur kurullarının raporlarınr dinlc-
ı;ıek ve karar verınek.
2- Federasyonun strateji ve taktiğini tesbit etnekı
3- Krırultaya sunulan önergeleri karara bağlaııak.
4- Aıa tüziik değişiklikleri hakkrncle. karar vernıek.
5- Tederasyonun organlar:.n:- seçnıelı. (Kurultayta delege olmayanlar-
da gereicirse Genel Yönetİnı l(urulunrrn önerisiyle J\TT3 orgcnlarrıiı.
]iurultayca seçilebilir ) .

6- Fec]erasyonun feshi ho]<kında karıır vermek,

(-
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(^

J l:.şa.c : J
Gene1 Yönetin Kurulu:

c)- rur,ıinıe Kr:.rulu üyelöri
b)- Bölge Sekeeterlikleri
c ) - Kurul tay ı cla, her üye ,lernek delegeleri arasınclan bir yr.l 1ç 1nseçilen bir asi1 bir yedek üyed.en rneydana ge].ir.
d)- Yerlek üyelerln Gene1 yönelin kuru].u toplantılarlnda söz h..::]:1
vard],]e.
e )- Gene1 Yönetlra Kurulu üyelerl görev stireleri dolrnaclan .Jca.]i De-netlm ve Onur.kuıulu kararı ile
1er.

görevlerinden uzaklaştırı]abilir-

f)- Gene1 Yönetlm Kurulu Görev]erini yerine getirıneyen veya feCe-
rasyonuır tüziik ve anıaçlarına aykırı- hareket eden yiiıütrıe kuru]-uüyelerinl görevlerinden alabilir. Yerine kendi içinclen yenilerini
L'cÇ er;

!.-aı;r]e:10

Yi.irütııe ]iurulu:
a)- ıir Gene1 başkaır, bir Gene1 se}reter ve bir saymanclan tor.,r*,ytirütme kurulu üyelerinin seçirni kurultay tarafındın gizli oy veealt çoğunlukla yap:.lır, İlk üç'turda sılt çoğuıluk saj]lanrnazsa
en fazla oy alarrlar seçilnıiş sayılır . Iiirütnıe Kurulur.Geiıel Yöno-tiıı ]curulunu blağan ve olağanüstü toplantılara çağırrr.b)- ytırtıtme kurıılu federasyonun aiı,ıaçlarını gerçekleştirmek içinbıs:,ı ve yayın işleri, sieninerler, bilctlriler; konfraı.s] ar ha]ç-
]iırıcla kararlar alır, bu kararları uygulaı ı
c)- Dernekler ara§]_ işb5.rllğlni scğları
d)- ı\ynı amaçla dlğer derneklerle l1işkiler kurar ve yeni derı:.eiı-
1erin açılııasına yardııncı o1ur.
e)- j<endi arasınçlan blr genel başkan, bİr Gene1 se]<ıeter ve bir
sayman seçerek görev böliİrnü yaper.
f)- Gene1 Bışkanln görevleri:
1- Gene1 3aşkan Yiirütue Kurulu ,barafınclan, Yürütııe Kuru]u üyeleri.
;:ıs.sınd.an gizli oy, açık sayıınla ve salt çoğunlukla seçilir. Ge-_
:ıe1 3aşlran:.n istifası halinde Yiiıütme Kurulu kend ine yeni bir baş-
li:ıır seçer.
2- Federasyon 3aşkanı federasyonu temsil eder. tr'ederasyo:lun eortiş-lerini belirlernek, derneçler vermek feclerı.syon başkanının ha-kkı clır.
3- t'ederasyon başkanı, Feclerasyonun aıııçlar:., tüzüjç ve l(urultıy
]çararları ışığında Feclerasyonu sev]< ve idare etınekle, Feclerasyo-
nıın birliğlni korurıakla, üye clernekler araşın<]aki karcleşliğin ve
clayanı şıııanın geJ_l ştirilmesin.le, kısaca tek blr vücut gibi aheıı]tli
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t.^

galışılmasJ. lçln gerekll işlerln yapılınasında Yiirütrıe ](uruiu i]c
ort.,lilaşa sorumludur.
4- Bışkanın vereceği d.omeç ve beyanatİar Fedeıı.syon amaç rnad:'.ı:i-
nln ruhuna, Kurultay ve §enel Yönetin kurulu kararlarrne aykırı
o 1eİnaz.
g ) - Gene]- Seleeterin görevler1 :

1- Üye örgütJ-er arasında lşbirltğini ve fiklr alışverlşlni sağlaı.
2- Genel Başkan olınadığı zaman t'ederasyonun lşlerini yiirütmekle
scrurnludur.
3- Federasyonurı başka örgütlerle o1ın illşkllerinln düzeltilınesi-

h)- Saymanın görevlerl :

- !'ederasyonun geliT ve gl(ierin1 c'ı-iizenler.

- Qelir ve glderlerle 119111 defter ve belgelerl ınuhafaza eder.

uaaae.İ ?ıL)
'..3ö].ge Se,lçreterllkleri :

c.)- Federasyon çalışına alanı kurultayda enaz üç bölgeye ayrılır,
3ölgelerrlen biri ctoğruclaır doğruya yiirütme kurulrına bağlıciır. l'i-
ğer bölgelere kurultay tarafınclan blr asi1 biryeclek sekreter seçilir.
b)- Se}reterler kendi bölgelerinde Yiirütrae kuruluna yardıincr o-
lurlaı, ğörev yetkilerl nitelikçe yiirütıne lııruluyla aynıdır. -'ı-
cak Yürütnıe kurulu kararları se}cı et erlikleri r]e bağlar. Sekreter-
likler Gene1 Yönetiın Kurulu kararıyla düşiirülebilir.
c ) - Gerekll görüldüğü hallerde Gene1 Yijnetiiı Kurıılu taraf ınt'ı_an
,l:ölgeleiin say]_sI arttıralabilir. Gelecek Krırultaya kadaı geçlcİ
b5lge selıreterleri atanır Geçici se]<ıceterlerin oy hakkı yok,bur.

ıit..c,ae;7{ Q\)
Denetlm ve Onuı Kurulu:

..)- I(urultayca seçllen üç üyeden ıneytlana gelİr, 3irde yedek üye

seçilir.
b)-. tr'ederasyonuı mali vö idari clurumunu cienetleyerek hurultaya
rapor vermekle sorunlu(r.uİ.
c)- Fed.eıasyon üyesi dernekler ve görev1l1er hakkında gene1 yöne-
tln kurulunurı isieği üzerine dosyalarını inceleyip karar verir.
cl) - Fetlerasyon organlarınde görev1l1er hı.kk:.nda clisipliıi, c€z."31

verııe yetklsi ancak Denetin ve Onur l(uru]_utnun göreviclir.
e)- Kurulun vereceği (iisiplin cezaları şunlarrlır:
1- tİye de:ınekler hakkıncla! Uyarrıa, Geçici çıkarnr", Iiesin çrlral."ıı,
2- Görevlİler hakkınc,l.a I Uyarrna, Kınana, Görevden uzalılaştırrıa.

e
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I

Madde:15
Feclerasyon tüzüğü l1e üye örgüt tüzüğü aras:.nr].a çelişki bu-

lunnıası hallnde tr'eclerasyon tüzüğü htikijınl er 1 geçerli olur.
I4adde: 14

Örgüt}er o1ağan gene1 kuruJ.].arı.nı !'ederasyon kuru1 tayıniııı
önceki iki ay içlncle yıparlaı..

Maclde:15

Federasyon üyesi örgütler tenel ödenti olarak her üç ayda

60 DM öderler. Bunul dışıncta her örgüt üyesi için aycla 1.- Dtl

öd.enir. Bağışlar ve yard.]-mlar da tr'eclerasyonun gelirlerini teş-
kil eder.

lrj:ıo_0,e: J-b

Üye örgütler bölgesel . çalışınalıır:.nda federaşyon anacına uy_
;-ii,ı!r şartıyla serbestt{rler.
}Iadde:17

Federasyonrın fdshiıe tcurul tay üye taıı sayısınln 1/4 çoğu_nlu-
ğu tl-e karaı verllir. Feshi hallnrle kurultay, trederasyona alt
rıalların nereye devreclilec eğini r]e açıklar.
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Ad.ı ve morkezl:

Mad.d e 1 ) Derneğin adı Di,isseld.orf 1şçı Derneğiıdlr.
Kısaltılrnış ad]. DİDıdir .Merkezl, Di.isseldorf ıd.ad].r.

Amacı ve faallyet alanı:
}1ad d,e 2) Dernek D ü s s e 1 d o rfve çevresinclekl lşçlleriıolzln

çeşJ-tli soruılarıyla llgilenlrrçözününde yardlncı oluı.
1şçilerlmizl bir araya getirerekrFederal Alnanyadakl

, yerll lşçilerle eşit haklaf-tenel1 üzerlnde topluna ln-
tibakları için ça}ışır. ilalkı-nızın kiiltiirtinü koıur ve 6e-
Iiştlrir.Bütün enekç1 lnsanların dayanışnasından r bslkl arın
dostluğundan hareket ed.er.

Dernek, aınac]-na uygun 01arak toplantılar, seıolnerler düzen-
J,errkültürel faallyetleıde bulunur, yayıD çıkaııı ve çe-
şit1l şekll]erde kaıou oşruna seslenlr.Dernek kaıou yararıaa
çalışır vo tlcarl bir gay6 gütnez.

Ü.yelik:

Mad.de }) 1B yaşına basınışrderneğin anaç ve tüzüğinü beniııseyen,
TC vatandaşı herkes olağan üye olabilir.Başka tablyotten
olanlarronur üyes1 kabul edlleblllrler.Üye olmak istoyen
yazılı olarak İöDetin Kuruluna başvurur. Üyelik sıfatı Y6-
netln Kurulu kar.arı 11e kazanılır. Yönetin Kurulu en geç
1 ay lçinde kararııı bildirlr. Dernek bayatına aktlf olarak
katılıoakrseçnek ve seçllnekrbeı üyenin hakkıdır.Derneğln
anaç ve tüzügüne 6öre davranoak, ai.datını ödenek her üyenin
görevldlr. Dernekten çıkıoak serbesttiı.6 ay üstüste ve gerek-
çe gösterıned,en aidatınl ödeneyen üyeriönetiın Kurulunun
kararıyla üyellkten düşer.Derneğln aınaç ve tüzüğüne aykırı
harekette bulunaJı va blrllğlnl bozaılar, Onur ve Denetln
Xuruluqun kararıyla, üyelikten çıkarı.lırJ-aı. Dernekten çıka-
rılanın blı sonraki olağaı geneI kurulcla ltlraz bakkı var-
dır.Genel Kurulun kararı keslndir.

Dernek orı:anlar]_:
Madde 4) Oerneğin organları. şunlardır:

a) Genel Kuru].
b) Yönetln Xurulu
c) Onuı ve Denetlıo Kuıulu

l

_TüzlJK_
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Genel X^urul :

§iad.de l) Genel Kuru1,derneğin en üst organıdr.r. YöDetln Kuruluıuı ra-
porunu dlnler ve Yönetio Kurulunun aklaıması üzerine karar
verir.Yenl Yönetln Xurulunu, Onur ve Denetin Kurulunu §eçer.
Önündekl d,önen içln kararlar alır.Aldatını ödeınlş üyelor-
d,en oluşur.Olağan Genel Kuru]. yılda blr kere toplan].r.Yö-
netin Kurulu, toplantuın yerlrtarİhi ve güncteıolnl saptar
ve topJ.antıdan en geç 1ki bafta önce yaz].lı. olarak üyetero

. bi]-d,iıir. Aldatını ödeniş üyeler{n yarıslndan bir fazlası
. mevcut d.eğllserGenel Kuru1 blr bafta ertelenlr.Bu defa

çoğunruğa bakılnaz. Yönetln Kunılu, Onur ve Denetlro Kurulu,
ya da üyeleriD 1,/riiiıxiiıı Ia_z}lı İsteğl üzerlıe Olağanüsüi
Gene] (urul toplanabll1r.Genol Kunıl tutanağırtop).antı baş-
kanı taıafl,ndan inza].an]-r.

Yönetlm Kurulu:
Madde 6) Yönetin Kuruluren az 5reı fazla 9iiye;en az zren tazLa 4

yedek üyeden oluşur.Gizli seçinraçık sayınJ.a ve blr yıl
müddet].a seçll1r.Yönetln KurulurGenel Kurul kararlarını
uy5ular ve dernğk işlerlni yönetlr.En az 1ki haftacla blr
toplanır.Kend.l aras]-ndan blr başkanrbir başkan yard.ııocısı,
blr sekreter vg bl,r .aJrnatı geger.Başk,n ileroeğı tensil eder.

Onur ve Denetim Kurulu:
lladde 7) Onur ve Denetlıo Xurulu ) üye ve 1 yeciek üyoden oluşur.Yö-

netiın Kurulunuı faaliJretinl ve hesapları kontrol eder.
Dernek tüzüğine ayk:.rı barekettg buluıan üyeler bakkınd,a
şu dlslplln cezalarını alabllirıUyarnargeçlci ve kesl.ı
ç ıkarna.

}iali Hükürnler:
Mad.de 8) Derneğln gelirlerl:üyellk alitatlarırbağışlar ve düzenle-

nen. çeşitll toplaıtılaıdan alınan gelirleriilr.Derneğln 2oo
D}l|ı ggçgrı parasırderneğin Uaıka veya posta hesabınd.a d.urur.
Bu pararhesaptaı sayınanın inzasıyla çekl}eb1l1r.
Harcamalar karşılığıntia ııakbuz gereklldlr.Bütiiı harca.nalaıı
Yörİetlıo Kuruluııun onaylaııası geıekir.

Tüzük Deiİsikl tğl:
}lad,de 9) Genel Kurul|n U' çoğunruğu tiizüğü değlştireb1l1r.

Derneİin Feshi:
ijlad.de 1o)Dernek,bu ned,enle çağırılan Gene]. Kurul|ü 

'/4 
çoğı:ıluğu lle

{:şl:9t}:9ll1r. Genel 
. 
Kurul, de:ınek nallarının neroJıe d.evre-ol.J,ece8l.no tsarar verlr.
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sAtzul{G

}lame und Sitz:
Par.1) Der Verein heiBt Tiirklscher Arbelterverein üieseldorf.

Der abgekürzte Name rst (DİD) und. der Sitz iet in Diisseldoıf.

zweck uıd Tdtl eit sb ereicb :

Par.2) Deı Verein n1!0mt slch verscbiedeaer Fragen d.er türklschen
Arbeiter 1n und uın D Ü g s e 1d o r f g11 rıncİ hllft thnen
bei lhrer Lösuıg.Der Yereln förclert lbren ZusammenschluB
und. wirkt für thıe sozialo 'Inİegıatlon 

auf der Gruıdlage
der Glelcbberechtlgung ıılt elnhelmischen Arbeltero l,ı der
lJund esrepubllk. Der Vereln pflegt und, fördert dle
Kultur des türklschen Vo].kes.Er geht von der Solidari-
tat al}eı aıbeltenden Menschen ırDd der völkerfreıııdschaft
aus.

Selneo Zwock entsprecbend veraıstaltet d,er Vereln Vorsaıın-
1uıgen,führt Senlnare d.urchrbetdtlgt slcb auf kultuıelleıı
Gebletrbrlngt Publikatlonen beraus und şond.et elch tı vlel-
ialti.aer Welse an d1€ Öf.fentltcbkelt.Der Vereln stıebt kei,-
nen koırıoorzie]-Ien Geırlnn a:ı und ıılrkt geneinnützlg.

I,iitrıliedsch

Par. ]) Je<ier türkische Staatsangehörlgerder volljöhıig 1st und dlo
Satzuı6 uıd den Zweck des Vereins beJabtrkann ordentllches
i'litglied ııerden.Aıd.ere Staatsangebörlge können als auBen-
ordentllches }litgJ.ied. auf 8enoğnen werd.ea. !ıJer eintreten uill
wendet sich schriftllch an den Vorstand.Dİe Mitglİedschaft
vird durch d,en BeschluB des Vorstaıd.s erlaıgt.Der Voıstanci 6011
über den .Aıtrag innerbalb von 61nen Monat entscheiğen. Jedee
i"iltgJ_ied }ıat das Rechtrdas Vereinsleben aktiv roltzugestaltenI
wiihlen uıd geh,ijh] t zu ııerden.Jecies Mltglled lst veıpfJ.lch-
tetrsich den zweck uıd, der satzun8 entsprechend. zu verhalten
uıd seinen Beitrag zu leisten.Der Austritt aus den Vereln
lst fret. 'ı/er 6 Monate lang ununterbroc}ren und ohne Be-
5ründung keine Beitröge zahltrgl].t durch VorstandsbeschJ.u8
als ausgetreten.',,,'er den Zııeck un<j, rler Satzııng zuııld.erhand,elt
und d.ie Einhelt d.es Vereins v€rletztrkann d.urcb den BeschluB
der Aufslchts- uDd Schlectskonlsslon ausgescLlossen werdeıı.
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Der Ausgeschlossene hat das Rechtrvor d.er nöchsten ord.ent-
}ichen llitgliederversarnmlung dagegen ElnspTuch zu erbeben.
Sle fasğt clanı d.en endgültigen BescbluB.

1i e dervers aıom 1un g
Par.5) D1o t4itgllederversaronlrıng tst <las höchgte orgarı d.es Veıelns.

Sie niıımt den Vorstsndsbericht ontgegen und entlastet 1hn., Sie ııİhlt d,en neuen Vorstand und cİle Aufslchts-und. schleds-komlssion.Sie faBt Beschlüsso für die vorliegend.e Periode.Sio besteht aus Mltglled,ernrdie lhre Bettrğge bezahlt haben.Die ordent].iche }iitglied,ervgrsaıınlung wl,ıd. einoa]. iı0 Jabrdurchgeführt. Der Vorstand bestlnnt den Tagrden ort und d.leTagesordnun* d,er Versammlung und teilt sle aen ıııteıieaeJsp,testens 2 lıJochea vor der Versaınmlun5 oit. wenn d.İe Mehıheitder i,litgllederrdie lhre Beitrğge bezahlt habenrnlcht aııwosend.ist,fiadet dle Versanıılung nach elner hloche statt.Dlese; İ-lst die Anııesenhelt der }|ehrhe't nlcht erforder].İch.Dle auBer-ordentliche }I1tgliederversa..].uıg kanD d.urch Beschlu8 d.esVoıstaıds,der Aufslchts- und Schied,skoıOlssioı oder durcbschriftlichen Antrag von 1/5 dor Mlt8l1eder von Vorstand
einberufen werdea. Das Protokol1 deı Mltglled,erversa.oolııng
rrird von Versannlıııgsletter ıııtergcbriebon.

Vorstand:

Paı,6) Der Voıstaniİ besteht aus nlndestens fünfrhöchstens D€uİıord.entlichen und. aus ElndesteDs 2ı.161, böchst€ns vleD Ersatz-üit.liedgrğ.Sle rıeıden auf ein Ja}ır d.urch gehel,e L/ahl uocloffene Zdhlung geıvöhlt.Der Vorstand fübrt d.ie Beschlüssed.er l11tgllederv63ganxofııng d.urcb und, leltet die Tetigkeltdes Vereins.Er trltt nind,esteDs ein Mal 1n zwe1 Wochea zu-sanrnen.Er WÖhlt aus seiner i.lltte d.en Vorsİtzend.en, den stell_vertretend,en vorsitzenden, den §ekretör uıd. den kassierer.Der Vorsltzende vertrltt den Vereln.

bri.r. ,

Par-4) Die Or8ane d.es Vereins sind:
e ) Uitel ledervers aıonlun g
b )Vorstand
c)Aufslchts- ııncİ Scbl edskools ei on
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Die Aufsichts- unci Sch 1edskoo 1s s 1on :

Par.7) Die Aufsichts- und Schied skomİssion bestebt aus drel ord,ent-
1lchen I'lİtgıiedero uniİ elnen Ersatznttgıied.Sİe kontrolllert
die Leltungstöttgkeit uad Rechnungsfübrung,des Vorstand.s-
Sie kann gegen Mitglioderrdie 8e8en die Satzuıg verstoBenr.
f o16end.e i,laBnah_men beschlle8ea : Mahnııı8ı vorübergebend.er od.er
end6ültiger AusschluB.

Finanzierunf,:

Paı.8) Die Eintrege des Vereins sind.:Mitgllettsbel.triige, Spendon, und.
Einkünfte von Veranstaltungen.Der über 2oo.-D!1 hlnauslau-
fende tsetrag d,es Vereinsgeldes J.iegt auf den 3ank- oder
Postscheckkonto des Vereins.Dleses Geld wlrd voın Konto
durch dİo Unterschrlft d,es Kas sterers

abgehoben..Uber die Aufuenduıgen ist eine Qulttung notwendlg.
Sdntllche Aufwendungen nüssen von Vorstand. bestğtlgt ı,ıeıd.en.

§e t zun p;s5nde rrın

Par.9) Dle i4ltglieder versamınlung kann dle satzu-ag rılt 2/5 l-lebrhelt
iindern.

AuflösunR:

Par.1o) Der Vereln kann ııit }/4 Mehrhelt der hlerfür elnberuienen
I.İitgliedervergaın.lung auf geJ.öst rıerd.en. Dİ,ese Mitglleaıer-
ver§2,nmluDg entscheidet, ııohiı dl.e Veıoögensgegenstdnde
übertragen ııerden.
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a)

TuZÜK DjlGIşlKnIü 1 uI{-URt,jI

1- Deıneğln adı. ve rrerkez1
a) Dern,eğİıı adı f.ıuliİh 1şçİ ıtnıın JiİR.ıı,ısaltılnlş aİİı h.İ.D.aıır.
b) Derneğln merkezl ve sijrek].! çalı.şna yeri l{iin lb ı tir.
c) Deıııek aynı anaçla kurulnuş dli.er iürk derneklerlyle blr Fad era§Jron,

İçtnıie uenel (uı,ul kaı,&rı l1e blr].eşebillr.
_ AYYıaç ınacrdesl

'eraı€,k 
ı.ı[in lh ve çevreslndeki isçilerluılzin, öJ- renc 1.1er ir,i zln çeslt1l'

sorunları 11 e i15:11enlr, ç özüınünale yarCıııcı olur, iş,., llerlnlzi blr-
aJ,aya ,,eılreı,ek Federa1 Alnanyaıdak1 yer11 İşçİlerle esİt haklgr tine-
11 üzerlnde topluını lntibakla,ı için çalıı]ırrira1}:1ünlztn kültürünü

layfa 5ı
2-Iönetiıi l,,urulu
D bentil s'/önetio ı"urulu en az üç üyeyle toplanır.
h beniiiı Iönetln (urulu dernek üyelerlnl dcrnek aixaç Taddesine uy5un
bir şe,ılide e;,l tı[ek

o) ttı tüzük naddelerİnl,n 1çlnaıe geçen ocak kelİmegınln deıııek kelİmesl
lle tleğtştlrllnesl.

konır, {iel 1 ş t irlr, bütün eoıekç i halkların day4nışma sırıcta§ha1}1arlı 7
e9İlüygü_L1 ""ht.*?İıh_&*, , Çn-, nl n u ,9o t,7ot ;(e,/e"ı <

b) Dernek ğ.,:iacJ.Iıa uy;Tın o1arak toplaltılar, senlner1€,r düzenlerrkültürel
faallyet}erde buluıur, yayı,a çıkarır ,ıe çeşi.tli şekillerde kaınuo5rune

sesleıılı, d ernek ticari gaye gütmez

-
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E İ DE FDERNEKLERI IÇIN öRmnr rüzüx

İşÇİ DERNEĞİ

rÜ zIJ ĞÜ

MADDE l : Adr, ri ve hesa yr}r

Derneğin adr '.' . . . İşçi Derneği" olup yeri " " şehri -

dir. Dernek tesci} ettirilip, tescil siciline k ayde dilecektir. Tescil işlemlerinden

"o".u 
au.""e.in adrna " tes cillidir]' tabiri eklenecektir. Derneğin krsa adı "........"

dir. Dernek, Federal Almanya işçi Dernekleri Fe.clerasyonu, FİDEF,in üyesidir.

Derneğin yeri şehridir.
Derneğin hesap yrlr takvim yıhdrr.

NIADDFj 2 Dern_eğin amaç ve evleri

Dernek amaç ve görevlerini Federa1 Atmanya cumhuriyeti Anayasasrnda saptanmrş

^ha-k ve görevler çerçevesinde ger,;ekleştirir. Dernek;

ve çevresinde yaşayan işçilerimizi bir araya getirir,

2 _ Ekonomik, sosyal, kültürel ve yurdumuzla ilgili sorun.].arrn dile getirilmesine
ve çözülmesine yardrmcr olur,

3_ İşçilerimizi sendikalarln görevleri ve amaçlarr. üzerine aydınlatrr. Federa]
A-lmanya Cumhuriyeti,nde Alman Sendika}ar Birliği, DGB,yi milliyetJ.eri ne olursa
o1sun, türrr işçilerin ekonomik çrkarlarrnr savunan tek sendikal kuruluş olarak
görü r.

4- Yurttaşlarrmrzr Federal Almanya Cumhuriyeti,ndeki hak ve görevleri üzerine
aydrnlatlr,

5 - Üüke kültürümüzü tanltlr,

6_ İşçilerimizin birlüte davranrşrnr sağlamak amacryla atılan her dernokratik adrmr
des1 ek]er ve g eliş t irir,

-? - Yurttaş larrmrz rn, özel]ikle gençlerimizin boş zamarilarrnr değerlendirmelerine
yardımcı olur,

8 _ Gençlerimizi, çocuklarlmlz1 ve hatta ana ve babalarrnr Federa]. Almanya Cumhu_
riyetilndeki okul ve meşlek eğitimi imkanlarr üzerine aydrnlatrr,

9 - Yabancr işçilerle ilgili yasalarrn çıJ<arrlmasrnda etken olmaya ça]_rşrr,

10_ İlgiri makarnlarla, kuruluşlarla ve politik partilerle, genel olarak yabancl işçi_
leri.r, özel olarak işçilerimizin ve ailelerinin sosyal ve potitik dqrumlarrnı göz

önüne alafak, çrkarlarrnrn daha iyi temsil edilebilmesi içiıı çalrşmalar yapar,

lt_ Fitm, radyo, te}evizyon Ve basında genel olarak yabancr işçilerin, özel olarak
işçilerimizin Federal Almanya ve Türkiye!<Jeki durumlarr üzerine geniş ve

. doğru bilgi verilmesi için çalrşrr,
12- Aynr ve benzer amaçlr diğer kuruluşlarla srkr işbirliği yapar,

13-.Amaçlarrnr gerç ekle ştirilmeaini kolaylaş"rbak için.he.r türlü yayln yapar,

14- Amaçlarrnr gerçekleştirmeye yarayacak her türlü eylemi pJ,anlar ve yürütür,

1
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Üyelikten ayrrlma, Onur Kurulu'na yazrlr başvuru ile o]ur . Hiç kimse üyelikte
kalmaya zorlanamaz .

4. Üyenin dernekten atllmasr halinde,
Üyelikten çrkarma Onur Kurulu kararryla olur. Onur Kurulu atrlma sebepJ.erini
yazrlr olarak üyeye bildirmekle yükümlüdür. Atılan üye ilk Genel Kurul'da
Onur Kurulu'nun bu kararrna itiraz edebilir. Gene] Kurul kararı. bağlayrcıdır.
Buna iiiraz eii]mez.

Dernekte ıı atılma s ebepleri, şunlar olabılir:
a. Dernek ıüzüğüne aykrrı davranma,
b. Derneğin birlik ruhuna aykrrı bölücü faaliyetlerde buJ.unma,
c. ;qc'lepsiz olarak, gönüUü alrnmrş görevleri yerine getirmeme,
d. Dernek çrkarlar:.na önem]i zarar verme,
e. Sebepsiz o}arak üç ay arka arkaya üyelik aidatını ödememe.

MADDE 7 ;ıJye aidatları
Üyelerclen belirli bir aidat alrnrr. Üyelik aidatlarr mütarr Gene1 Kurullca saptanrr.
l- -ı,c'_ Üyeleri a_i(iat ödemeye mecbur değildir.

I\,/iADDE B, D".!s}.!.g"ı!qı!
1_ Genel Ku;:u],

2- Yönetim Kurulu,

3 - Onur l(uru]u.

MADDE 9: Gene] Kuru]

Genel Kuru] derneğin en yüksek ve yetkili organrdır.
l- Görevleri şunlardrr;

a. Yönetirn Kurulu raporunu alarak, ak].anmasr konusunda karar vermek,
b.Yönetim Kuruluna 5 asr1, 2 yedek üye seçmek,
c. Onur Kurrıluna 3 asrl, 2 yedek üye seçmek.

2- Olağan Gene1 Kuru] senede bir kere toplanrr. Çağrryı Yönetim Kurulu yapar.
Gene1 Kurui her takvim yrlrnrn ilk üç ayı içinde toplanır.

3- Gene1 Kurullun zamant, yeri, gündemi en geç iki hafta önce üyelere yazıh
olarak bil dirilir.

4- Genel Kurul'a yalnız dernek üyeleri, Seref üyeleri ve Yönetim Kurulunca yazılr
o]arak da,ı,et edilmiş kişi ve örgüt temsilcileri katılabilirler.

5- Üyelerinin basit çoğunluğunun bulunmasr ha]inde Genel Kurullun karar alma
yetkisi vardrr. Aksi halde yönetim kurulu iki hafta içinde aynı gündemle ikinci
defa bir çağri yapar. Bu Genel Kurul'da karar alma yetkisi için katrlan üye
sayrsr göz önüne allnmaz .

6- oy kullanma, Yönetim ve onur Kuru]u|na seçilme hakkr yalnrzca dernek üyele-
rine aittir. Seref üyeleri tartlşmalara katrlabilir, fakat oy kullanamazlar. Yö-
netirn Kurululna seçilen üye Onur Kurululna seçilemez .

7- Misafirleıin ne söz nede oy hakkr vardrr, Yalnrzca Genel Kurula mesajlarrnr
okuyabilirler;

B- Genel Kırul l4 ve 15. Tüzük Maddeleri hariç kararlarrnr veri-len geçerli oyla-
rrn basit ç:oğrrnluğu ile ahr. Her üyenin bir oy hakk:. vardrr. Üye oyunu sadece

... -4-
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ve1,.| saymanın imzas1 ile çekilebilir.
3 - Sayman 500. -_ DMır geçeıı parayı dernek kontosuna yatırmakla görevlidir.
4 - Yönetim Kurulu dernek parasrnl sarjece dernek amaclarrnr ge r çekle ştirme}<için harcayabilir.
5- Bütün gelir ve giderler yazilr olarak dosyalanrr.

I,,,IADDE 14 : I!!u!_g9ğ]§]\!rl._l_u.l

Tüzük,yalnızca gündeminde tüziik değişikliği maddesi bulunarak çailrılan bir Genel
Kurul tarafrııdan, katrlan üyeierin üçte iki (2/3) ,;oi{unluğunun kararıyle cleğiştiri-
1ebi]ir.

MADDF] 15 : Derneğin _agğt4grıgr
l- Dernek, yalnızca gündeminde fesih önerisi bulunarak çağrrlan bir Gene1 I(urul

taraflndan, katllan üyelerin beşte dördiinün (4,ı5] çoğunluk kararryla ciağıtila-
bilir.

2 _ Derneğin feshi halinde lıütün para.sr ve mallarr aynr amaclr, kamu yararlılı.ğı
güden bir kuruluşa brrakrlır. Bu hususta Genel Kurul k:rar verir.

MADDE 16: Hukuki kararlar
1- Derneğin temsil edilmesi, başkann sekreter ve sa.-r,nanı-n soruınlu-

luklarr.
a. Basltan ve sekreter ayr]- ayr]. deı:neği özel ve tüze1 kurun ve

kişilere karşı temsi-l ederler.
b. Sekreter, dernek yazışmalarrnı yürütiir, k..rar de.ı]teriıi tı.ıtarı

dernek evraklarıncj.an sorumlud.ur. selrreter bal:kanın o1ınııcrğı
hallercle başkanrn yok]-uğunu ispata Eerek o1mar]an tensiıcilik
görevini üstlenir.

c. Sapnan d.erneğin mali işlerini rliizenler, hesap d.ef t crl erinc].en
sorumlud.ur ı

d_. Derneği genel olarak baş}<an ve sekreter temsi] eder. ,\.rrrca
yönetim kurulı.rnun yez:J-:. yetki verdiği bir deleçe 1.6..,ra ılele-
geler gurubu derneği tensi1 ecl,ebif ir.

2- Bu tüzükte bulunrnayan hül,;ümler için .ıred.eral Almanya Ounhu.ı:i.ııeti
Dernekler Kanunu hükümleri uysulan]_rr.

1- LıIasmazlıklarrn hukuki çözüınü için . . . . . . na]ıkemel c:::i
yetkilidir.

Bu tüzük tarihino e , Ş ehrrinde

?

..... adresinde yanı-l an ....
Iiurul taraf:-ndan kabu1 edilerek yiirürlii,ıe ıirııi-tir..

Gene1
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I.rıuI Vı ıü].]RK!Zİ :

1-Ö:,gütün adr 'İngiltere lgrkj-
yeli 11ericr ]er Birli*jb:r"
2-Bi:cliğin ınerkezi Gene1 Iö neti.m
Kurulunca sao tanr.n.
7-girlj k,lngi ]i z kanunlar1 çen-
ç evesinde tesci1 ettiri 1i r "
iLA."AYLAhI ı
ğ1
4-
ve
]_e
6-

r
U

İ

1İk ,yelerinde sogyalist bl lincJ
so sya]-i st dünya görüşünü ye-
tirme.yİ,
ürkiye'de heı, tiiı,lü iç ve dış

§ö,nijIüden arlnnaya yönelİk, eınek-
ten yane, özgür ve demokratik bjr
halk yönetiııinin ku:ıulmasrn1 a-
mac lar.
6-ügrı ş, deıokrasi ve sosval{zm
volunda yürütülen mücadeTeyi fu-tekler. Eunu bö 1ücü, engelleyi c i,y:.krcl ve erteleylcİ nğr türlü '

s.apmeyle nüeadeleyi ödev bil jr.
7-Aynf, amaçları pavlaşan ve av-
nr mücadeleyi yürüten Avrupa
Türkiyeli Topluncular Federas-
,yonu'nu /L:f IF1 üst örgüt clarnk
t anır.
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I1I.BİRüK oRGAıiLAİİ
8-Gene1 Kuırulı Gene1 Xöneifm Ku-
rulu, ırıerkez Yürütne iiurulu, J-
nur Kurulu ve .ıJenetİrn Kurulü ğr,
1lğin a,.na organlarrdr]r. ı!ıerke z
Yürütıne Kunulu, Genef Yönetlm Kı:-
rulu onay1 ile belinli alanlerda
geçici veya sürekli çalışrna kol-
farı kurar.

lıL KL,RTJL:

9-Gene1 Kuru1,birliğin üye 1eı,i-
nln tüınünden o1usur.
lO-Genel Kı.ıru 1, yİlda blr kere
toplenır. Toplant.r t8ı,ihini ve
gündenini Genel Y 6n.e tim Ku:iulu
s ap üar.
l1-Gene1 Kuııul, Oene1 iönetin i,u --

rulu kararı ve}a üyelerirı 2/7ls.ı.-
nlrr önerisi ile olağanüstü top-
1anürya ç,eğıeı 1abi lir.
12-Gene1 Ku:ıu 1 toplantıs:- llei1-
gilt çağrılerda toplant:_ yeri giı,,
nü ve gündeni yer alaf,. Bu çağ:rr,toplentı gününderr fOgün önce We-lerin eline gegecek şekllde değ.-
tı1:,n"
1J-GeneI Kuru1 top 1antls,1 91!,s-
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-5-
s:.ndg üyelerin 2/7l g1 tarafırr
dan verllen dne!.ge ile gündeme
911nmas1 1stenen bİr nadde gÖ-ı,üşqeslz gündeme 611nlr".
l4-Gene1 Ku:ıulun vetkj ve görenleri şunJ.andır:
a_.Genel Kurul birljğe vön vauıt_ok orgendrr. Gene1 liuru 1, Gene1

Yöııet -im lfu:rulu hesaplarnı ı5stün-
oe aklana yetkisine s:ahip tek
cngand rn.
b.Qene1 Kunu1, jene1 iFnetim /u-

ru 1unu,;O nur Kuı:ulunu ve Denetim(urulunu jeç er. SeQlrıler vılda
b i r, kere yaprlr ır. -

YÖıı l.,]. ul LLı ı
lJ-Gene1_ i6netin Kunulu Lf-tr5üyeden o].uşur.'
1_6-üene 1__Y6net i ın Kurulu ıüerkezXürütn6 Kı-ı:rulunun g ağrı6ıvla veen az J 

^ayıda 
bir oİınak ü'ze:re tç-Ianır._ Iop.lantı günü ve gOndent-ni ıierkez iüırütmd Kurulu''şgpİer.

I-Z-Geneliönetln Kuru lu, Merkİ z--Yirütne Ku:rulu tarsfınaarı! o1e-
ğanüstü toplentrye gaErılat,İİi r"
J8-G"rr"l tFnetim tfuİ:lunun vet-ki ve görevleri ı
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e.Oene]. Yöneüln Kuı,u].u, Qene].
Kuru1 toplantıde o 1c}uğu za,narl
hari§, bir"liğin yön verici en yet.
kili orga.nrdrr.
b"Gene1 iönetin Kurulu, Meı'kez

yürütne kurulunu seQ er.
g.A!T§ kongresine [g1119q6k If,İ

teıos i lei lerİni ğene] Yöneiin Kır
rulu s.eç.ern.

]_ 9-ıieıcke z Yürütne Kurulu bircli-
ğin heı, türlü yürütroe işlerinden
so rum]_u du r.
2O-*erkez iünütne Kuru]u , .ienel
Kurul ve Gene1 Y6netim Kuru}u }e-
rar}ar1na uygun ç alr şı r,
2f.-ıuerke z YüırüLme Kurulu,5 veya'!
üyeden o1uşur.
O§IJR KuRIıIJJ ı
22-0nur Kurulu , üyel i kten çrkar-
ma önerileı,ini görüşüp kanara
bağlar.
2 3-0 trur Kunuf,.u J üyeden o1uşuı,.

uıiiRrez İÜRüTdlb KuhıJLu ı

TLEuıE KURLJL{.J i
24-Denet,lene Kurulu roali hesap-

-4-
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-5-
ları denetlemekle qörevTi ve so-
ru mludur.
25-jjenet].erae Kuru].u } üyeden o-
1u ş ur.
Iv"LY.t]üKı
26-Birli gl r, anaçlarını benimse-
yen her şahrs, ,ıerkez Xürütme\urulu kararı ve 3ene1 lönetiın(uıu]u onayı ile eiiay üyeliğe e-
f ırı_rr. Asi1 üyeliğe Recis. je'nel
lönet.im lfuru]unun 21 ', ğoıİnluk:}a elacağr kanerle oluİ;"
?7-Aday üyeltk süresi 6 sydrr.Du sü re , l[erke z Iünütrıe Kuİulu ır,a-
rar], ve Genel Iönetim lfurulu o-
.!]ı,r i 'l p ön€ a]_rnabi lj r. Adav ü-yelerin, Qene]_ Kurutda söz hak-kr o1up oy hakkı voktur.
28*Birlikten ayrılmak i gt evenblr üve liiıerkez ifj I.ü tne Kuruluna
dİlekge İle b.aşvurarak isti4a e-
der'.
2 9-Birliğln amgqlarlna aykı rr
davranışlarde bÜlunan üyeler O-
nun ]lurulu kareı,ı. ile üyeliktengrkarrlrrlar. Uyelikten ç ıkarmateklifi ,en az 1ki üyenin"önerisİ
ıue rke z Iüı"ütne kurulu tarafından
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-6- v
orxğyfgnarak vey8 üÜetrkez Yüı,ü troe
Kıırulunun kendi önenlg1 11e Qr.r
i(uru]ung g6'türıü 1ür. Teklif1 Orıu,
Kurulurre Merkez Yürütme Ku ru lu
göt,ğrür.
3o-Uyeler, birfik oırganlarrnın
ksrerf.arına uyınekla görevlidiı-
]. er.
]Jt-Üyeler, deıkez iüırütroe Kuı u-
J_unca s.aptenen şekilde aidet ö-
d er 1er.
J2-Üyeler, ı{erke z Xüırütne Kurtı-
lunun onayrnJ. elngd.en heıhang,
bir konuda biııliğl i lgi lendi ren
g e1]. şnalaraıa bulungnezlar ve bir,
1ik hekkında dışarrve bilgi ve-
rene zl e n.
V .EK ııAf;DEl,ER:

1FTtİzükt,e sçı.kça. belirtf 1en ye.r
1er harlç. btttün kerarlar adl ç.o-
ğutr]_ukla s,I.1nıır.
,4.-lürİrğün 4. ,r. ,6. ,ve 7. nadde-
1er1 ve 54. naddesl cleğtştlrlle-
nez. Bu maddeleıı değiştiırlld.iğ1
t"gkdirrde binltk tleğıJ,nış sayı}ır"
Dlğen nat[dele:e ancak C"ene 1. Kunu-
l-urr 2/3 goğunlukl,e 9,1aceğ1 karer-
la. cleğişt,irileblliı,.
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0,koagre
a

Daha gliçlii efle
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BTİB 9. otağa.nügtü cen€l truİu_lu 5 Ekin I98' giinü,gaat 14ıd6 BTıB lokalinde yapltd:..
Belçika'da bi! y].lr_ a9kr,D siiİedlr davaıedeı örgüt-

sel brınal:-D nedeniJrle, BTtB içiı bu kongTeni! öneni
oldukça büyüHür. Örgütübüz uzun siiredlr iç sorrınlar
lçi-Dde boğulEuş, y:_ğ:.Dta!a ulaşna, Jr].ğrİları.n EiinceıaorunlaraJrla lı8ili çalışmalar yiİrütne konusrınde 01-
dukça g9ıı kglm1ştl.r.

traİş],Dızda aorıınıa! dağ glbt yığalıdır. Bbyandan
tiin bat]. Avrupa|da ve Be].gika'da artan ekononi} bu-
nalr.Dr diğer yandaı igslztikt€ atbag]. yiiriiyen:.rk-
çı.l]İ, bu.nıa!].ı yanında plrin11 a6rl dönüg aldatDa-
cagı, göçnen lşçi çocukların:_n oğltln soıuıu, göçnen
lşçllere aeçne ve soçilno hatkr-, 8ençllğln bedellt
askar].it aorunu k].sa zananda 616 alı.Dnag]- EerskeDaorunlaİın başuıdad].r.

son gonel İurulunuzda BltB iiyeJ.ertıtı önilnde du-
ıaı göıevler aç:,k ve özıü biİ, blqlndg fornü16 odll-
Elgti!.'Örgütİioüz bu aığan itlbaren kon8Te kaİaİlarr,nı
yaşaoa geçirnei BTIB|i daİla g6nlş göçEen 1gçilele
ulaştı.lna, Beıç ra işçl s ıııfıyla 691t ekoDolikr po-
lttlk ve 6ogya1 haklar uğruna gavaşuını daha da art-
tıJacakt:_r.

Bu broşii_rı€, ö!ıümüzdokl çalışna dön3nlnd6 kon8re-
nlzi_n beılrlodiği çerçğveyl tiin üyg ve doatlarıEıra
aç!-kl\yoruz. Tiin örgüt yaldaşlaıı ve üyelerinizlı,
önerl, ve eleştlrileriyle BTIB ı ln çalr-9Ea Proğra!:. ba-
z]..rlaıacakt!-!.

son genel kuruluDuzla bıİutte "DAIA GOÇLI' BtR
BTiBi lçtn iiyo kanpa-nyası aç:.lnr.şt:-ı.

TünrtİEü cöçuEl{ tşçİİ,ERE l4rİr BİR BTİB İAİr
İIiEat !
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BASKANIN KONUSMASI

Değerli dostlar,
BTİB'in kııİucusu ve uzun yr,tlaİ yönetlcisi olarakgizleTe seslennek istiyoruün.
Bugiinlere nasr-]. geldik ve bugiin karşrn1za çıkan

Ş orıı]ı nereden kaJmaklaıda?
BTIBIin kuru].uşur geıişnesi hepinizin ortak caba-

ıa-r1 ve Türkiye işçi sınıfı haTekatiıin politik-
yönlendiric iliği sayesinde otdu. Buİrğı tirsini söy-lenek kendlnizl inkar etmek olacakt].r.

__ poş!lcl, öniinüzde aşılnası gerekli görevıer dağgibi biTitnişkenr neden iç soıunlarııı iirdabına -
düştiik. Bunun cevabl bir cüoleyle: bir:iki kişininkariyer dwgularr-n]" ataDa[ıalar]_, kouektif ve'blrll-k-te çaltşma aılayışıııı kabutleneiealikleriaden kaynak-
].anda.

8u kişileı, teniz dwgu].u insanlarJ-nızı kendianaçlar1 için ku].ıand].tar. Bir dedikodu naklnes1kuİdulaT, önce kendileri uJıduİup. kendilerini in8n-d:-rd]itan sonra çevreleriıdeki İıİsun inaaııtaı]. lnan-gıIqayı uğra9t]-lar. Bu Jolda azda olaa bagar]-lr. o].-duklaıını eöyltye biliriz.
Dostlar, bunlar sorunrıı özünü gözlerden aizleyip.

in§an].arı-o]-z1 karanlıkta döğüştiirnek lstedlter. -'
l(r-sa blı 6üTe böyle iie o1du. Ana art:.k şunu rahat-
lık!.a söyleye billıiııı önünüz aJnlınlık ve beııak.Hiçbij'iiyenizin kişisel ŞoruılaI]-ndan olaylar ka:mak-
lanmad]-. NedenıeItıl Jruı<al.ı.da belijtttğİn gibt t}i-üç kişiıiı olu_nsuz tuİunundaı kayna_kla;d:.. 

*ier].i
yaba.nc1 kadro sorunu olarat giiıdene 8etlreİ bu kışi-
leıe_şunu aornak istiyorun: İaçtaıe yent gelntş kİdrovarki? Eepsi tki kişi . Bu iki sıkadag nağıl öİgütüele geçiIebiı iyorıaİ, blz elli kişiydik. o halda
nedendir bu korku?

Iziİ verirseniz §ize görüşütDü açaklaray]-nı Y],11aİ-
dır. örgütüııüzd9 yöneticilik yapıyoıuıı. Kendl öz danegleriEden söz edeceğiE.

fiiTkiyeli göçDen işÇiterln sorrınlaranı cözoek. ör-
güti.inüze çeknek için biz onlara, onları,n a.İasına 

-

8id€lim. Ancak öyle bağ kuTabiliriz dedi!ı. Donnuş.
8elişneyen, üye. yapaoayaı btr örgüt olmaktan çıkıoilıZdrk, esnek olnalıydrk. Yurtgever her insana kap].la-'rıEızı. açİDalıydık. özellikle örgütiinüzü yiyen. çiirü-ten dedikodunun öniine geçebi lmej.iydik. nvet bÜıu
başara:adık dostlaT. Artr.k daha fazla Yatit kaybet-
mealen, bu soıunu çözııek zoTunday]-z.

ortaya ç r,kaİt olu0auzıuğtıİr kaynağıda burada ,atl-yor. Golişneyen dışaİ],ya yönelik faliyetl süxek].i
artnayan bi_r örgütiin kendi 1çilde bijbiriyle uğraş-
nasa kaçullmazd]-r.

Ben araD]-za politik göçnen olaıak katı].a! aİkadag-
la.rtnıza yönelen çirkln dedikodu ve tutrınılaTdan da
86zetEek istiyoruın. uıkede, fijrkiye lşçi s ftnrnpolitik hattı doğru].tugıınaıa f eaıakar].:-kla Eücadele
edenr faşist diİtatörlük nedeniyle ülkeyi terketnek
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zorunda kalan bu arkadaşlarlmlzln
nelik pekçok şey s6ylendi. Pekçok
Ama sel gidip kuın kaldl. Bu gün bi
m]zla omuz omuza aJml oTtak amaçla
mücadele ediyoluz. Biz inanıyoruzk

kişiliklerine y6-
dedikodu yapr.ldl.
z bu arkadaş ları-
r için birlikte
i onlaran da kat1-

lr-mryla Belç ika'daki
cektir. Birbirinizin

ortak mücadeleniz dahada güçleng
deneyleriıe ihtiyacmız var.

Bizi bölınek isteyenleİ herzanan hüslana uğrayacakt].r.
ortak çabaıa!],nızla bugünleTe getirdiğiniz örgütü-

nüzü biT-iki kişinin çaı(arlaIana reo etıneyeceğiz.
Bunrı_ıı lçin biraraya geldik. En güzel kararı yüreği
s].cakr siz dostlar.]_nla birlikte vereceğiz. BiJlikten
yana olan herkese kapln]-z açıktır.

Bizi, konBrenize bizzat 8elip onuTland]"Ta4 dostla-
r!n]-za, arkadaşİar]-nıza, nesajtarlyla yan].mızda olan
öıgütlere en içten teşekkiirlerini belirtiyoru.İı.

I{epinize tegekkiir ederim.

DEMOKRASİ CÜÇİUnİVİ,U DAYANIŞMA
ri}RKİYE D.EIuOKİASİ GÜçİ,ERİYıE DAYANIŞI,IA vE BTİB,İN

GöREvİ,ERİ

İ2 Eylül I9BoIden buyana erke elkoya]ı generaller
Qetesi. beş yııdaı bwana işçi ve enekçi hqlkaDıza
ka-rş]- sald].Iılar]-n]. aral]-ksaz sii_rdibüyor. 1l"lF I nin da-
yattr-ğr. keııerleıi sakna po]-itıkaa]. sonucu ülkenizd,e
pahalıl:.k, işslzlik dayanllrnaz boJ.utlara ya.rd]-. Bir
avuç holdinkçi parababas]- karlaxua kar katarken ve
"altrn yılları:ıı yaşarken, halklmlz açl].kla savaş1-
yor. D].ş borçlar siirekli aItlyor, ekononi toptan bir
yık:-rıa süriitleniyor.

Faşişt diktatörıiik ABD enperyalizDine ödün üstüne
ödün velerek ulusal egenenliğiüizi ayaklar altua 8.1-
dr". t lkeDizde yeni ABD üsleri, nükleer silah depolaTı
oluştı.tfutwor. Yeni kölelik anlaşmalaİı için pazarl].k
yap].lIyor. İgsizlik ve pahalı"lık atnag başlnı gider-
ken. rıilyaılar 6ilahlanEa haTcamalar]. içln sarfedili-
yor. Ülkemiz ABD emperyalizninin bölgedeki ga].dırgan
amaçla!]- için ileri bir kaIakol ve orta doğünwı jan-
darması duIumrrıa getirildi. Faşist diktatörlüğün Re-
gan|:ıı diioen suyuıda iz].eaiği bu serüvenci potitikai
6ö]ge ve dünya barı§uı tehdit ediyor. ulkemizi bir
nükleer aavaş]-n daha i}k dakikalgrında kül olnas1na
yolaçacak itk hedef haline getiriyor.

z].ndgnlaİ hala politlt tutuklularla d,olu. uergün
sudaı gelekçeleıle ilericiler ve demokratlar tutukı.a-
ntyor. -Dilü.tatörlüğiin çıİaracağa aöziiEona aflla, 12
Eyiü1 öncesi teıöriiı geTçek soTıınlularr" faşist kati].-
ler seTbest bıİak]-ımaya ça1]-ş]-1ryor, halk]-m].z1n ç1-
karlaIuın aavunucularl. en iyi evlatlaTa z]-ndanlar-
da çürütülmek isteniyor. tşkence ve terör bütiin b:.zr.İ
la sürüyor. Demokrasiyi vo özğürliikleri savuİlan aydan
ları.Dlz- ygJBalan].yor. - Ba!ış ı ğ avrııınakt aı başka hiçbti
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suçlaa]- olDayan, baııg savagçrlaİl zındanlafda tutu-
lwor. sendikal tıaırlaİ, grev ve toplu ğöz].eşEe haİla-
r]_ yeni çıkar:.lan yasala.rla kullaıllansz hale getiril
di. YÖtr uJ.gulamasır öğretim üyelorinin ve öğrencile--
llılJr en küçiik denokl.atil( haklaI:.n!. bile yokettl.

Tiiİkiye Kiirdis tan ı.nda siirdiiİülen oparasyonlar ve
ilan edilmemiş savag ile Kürt halkı üzeriıdeki bask]-
ve zorbal:.k, iJısaılık al!_ş 1 boJrutlara ulagtı. Diktatör
liik yu.rtdış ında tedavi görnesl içln pasaport veıneyel
rek ulualararas:, i,iıe sahip halk sanatç:-üDız Ruhi §ulyu
bütiin diinyada yiikselen protestoya karş]_ öliine terk -etti. Bütiin bu baskı ve teIöre kg-r91 Türkly denokra-
8l güçleliıin diktatörlüğe karşı direnigi güçleniyor.
Dilrbatörlük bütiin saldr,ralaIına rağneD onlara sindİr-
rneyi başaranadı. Ülkenlzde denokraai ve özgiiİliik i8-
terolerl_ her geçen giin daha da yiiksek bir agsla ve
daha kararl]. diıe gotlrİliyoıı.

Bu koşul].arda 8elçikaıda yaşayan Tiiıklyou tşçi-
leriı ve onl8İ:-n ilerici örsütü BT1BIin yiirüttüğü
dayaıaşnay]- güçlendl-rnek büyiik btr önen taşıyor.
Belçlkaı1ı i,lerici, denokrat ve baıışsever güçle-
riJr, riirkiye denokrasi güçlerlyle dayan].şnas:-n:. daha
da geliştlrnek zorıııluluk oluJror.

Bu aııaçla 8enel kuİulunuz :

I) özellikle Belçika i].erici ka uo;runu Tiiıye Idekl
8elişDeler konusuİrda bilgilendirmek. denokTatlt ha.I(ve özgiirlüklere yönelen aaldlr].laİı ' serRilenek. her-bir bg8ka ve terör girişimfuıi, çiğnenen-teEel iısan-lık haklaran]- somut örnekleı}e duJruTmak içİn gereku
bae:_n- yay:.n faliyetterlnde bulun;at.

_ |) Belçika ileric1, deookrat ve baTışs€ver güçle-
TiJle çok yönlü iltşkiler kuTaIg} r onlaıın liirkiye
deDokra§i güçleriyle Eaddi ve nanevi dayanışmas:-nı
güçlend,irmek.

5 ) l'İirkiye ilenokra6 i güç]-erly].e dayan]-gna auıac]-y-
la BelçikaIda vaİolaİı bütiİn Tiiİkiyell ileilcl politİk
akr_n].arla ve göçnen
ni sağlaDak anac1y].a
üzeıe seçilecek yenl,

iş
h
çi örgütl€riyle eyı"en biıJ.iğl-
ertiir}ü glrişlode bulunnak

yönetin kıııulrınu görevleadirir.

GOCMEN ISCILERIN SOR[JNLARI

TijrrİYDrt Gijçİ,li'N İşçİL;RİN soRrrN],/\RI vE BtrİB,İ}I
Ğiinavr.ınf-

İlk başlarda '' 8eçtcitr bir süre 1çin Belçikalya
çalrşmaya gelen Turkiye]l işçiler ara§ında giaıerek
]\vrupa'da kalış Ş'lreler1 uzadlkça kalacı.laşna eğl]t-
rı1 aon yJ.llarda ağırllk kazanaı].. Türklye!deki 1ş5lz-lik,hayat pahalığı ve polttlk ortanda, onlaİın eer1dijnüş eğillmlellni olunsuz etkllİyor. 3elçika'<ta ya-
şayan Türklyell işçller göçneıtlk olgugundan kaynak-
lanan, yr.llard].r çijztı]-neyen ve ter9ine glderek daha-
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da a j,ırlaşan sorunlaırla karşlkarşlyad 1r1:1r.
!ıl sorunlj.Iın başlnda Tillkiyeli 6öçmen 1şçi1l]rln

eşit ekonomik, ljosyal ve politllç ılaklara sahip o1m.ı-
y]-şlar1 geliyor.Onfar en pls ve güvenceslz lş1llrde,
en dıişuk ücretlerle çalışt]_rJ_larak vahşice sömüIiilli-
yorlar.2o. yüzylır.n köleleri ve ikinci slnaf vatandaş
eşit sosyal haklardan yoksun tutuluyorla]]. Politj_k ya-
şama kat]"lrna, Şeçme ve seçllme hakka taluıüayor.Buna
karşa çıkan, örgiltlü §avaşlrna katalanlar üzerlnde bir
yandan konso]-osıuklar eliyle ltlrkiye hukümetinln,di-
ğer yandan Belçlka egenen güçlerlnin ba§kllarr yoğ.lrlı-
laşayor.

Delçikay]" daha aıerlnden ŞaTŞan ekonomlk bunalam en
başta Türkiyeli ı]öçıOen tşçlleli etkillyor.lş§izllk ö-
zellikle Tuılklyell göçnen 1şçiler araŞ].nala bll ŞoŞyal
felaket blçlüinl alınlşt].r.3elçlka egemen güçleri buia-
l1man yilkünü işçi ve enekçl halkrn uatüne yakma loll-
tlkaŞ]- 1zllyor. işslztlk glderek alcha yayglnlaşırken
ve fiatlar şıirek].i yükŞellrken n tasarllıf önleınıeri "
adı altrnda işsizaik öaıeleğİ ve diğir aosyatr öaıenek-
1eI azaltllıyor.

Ekonomik buna]-aD.n dB etkigiyle ve artan neo-faşl§t
rrkçr- tjrgüt]-enrnelere paralel o ]aIak topluıtrda yabanc]-
düşnanlığı yayganlaş]-yor. AyrrDcı uygu-]_aİOalar a]ıtıyor
ve yeni yabancılar yaşagantıa olduğu etbt brınlar 6eİicl
hiikii!ıetl(rr eliyle -' ", kalıca blr poutika ve yasal
di.ızenlerDe]_er }raline döalİştüluluyor.Böylece bir yandan
Türkiye]-i göçnen işçilerin eşit hak]ar uğııında savaş1-
n]. şindlrİ]_mek l8tentyo!.Dtğer yaniıaıı bunah.man suçlu-
Şu göçmen tşçilea0l"ş gibi gösteIllerek tşçl sln],flna
uluşa1 tenelde bijlıne, ileğlşlk ulustan emekçi halk]- bİr,
blrine duşnan etne po].ltika§]. lzle[iyo!.

son yıl].-arda gerlcl hiikiimetler sözde eeri dönüşu
teşvik ad]- alt].nda Türkiyell göçnen 1şçlleli döniişe ı
zo,tLayaı polltikala!1 giinder0e getirdiler. Anaglıırr en
verimlİ çağ]-arlnl Belçika'da barbarca btr sönürü altJ_n-
da tijketen, artak ylş]nnn]-ş, ycni bir 1ş bullDa o1anaüa
kalnamlş 1.kuşak tşçtlerden, onlaİE gijre "verlmll" ol-
maktaı çı-kan, aldaklall ödeneklerle "sosyaL harcamala-
ra aTtlrınl' bu lşçllelden kurtulmaktı!. Jstelik bu iş-
çilerden kuItulrıry]. onlarln kazaıulnış haklarlna el ko-
yarak, ellerioe göz boyamak 1çin biraz para vererek ger-
çekleştlrnıek istiyoxlar.

Tiirkiyeli göçmen işçiler 1çinde son y]-llarda bellren
sosy:ıf ve Şlnafs1] ^yraşoa 

sijrecjnin giin6ur" aetirdiĞi
yeni olgıılaırda dik)rate almık gerekiyor. i.)zellikle aile
i]irleşiml,)!i yoluyla göçe katılıın yeni un§urlaran eklen:
trı.siyle TürkiJ,eli ıöçuren n';fuş içinde Cençlerin vc ka-
drrrllırınıızıır ayI1 bir sosynl ]rııtm,-n oll!rlrk ve öz,ıül ko-
nıımlrlrı ncdetriyle aj1l sorlııılrrla ]iırşa kaIşlJlıdırlar.
Işsizlik bu keslİnle11 dahn a;lİ etklftyor. tençferi-
lıiz gc],ecekl()Tiİrl gi_ıvence altına alabilecek blr eği-
tinden rızak tutuluyo!, topluİ! d,ışarıa ıtilmek isteni-
yor. onlar iki farklı kültiır arasında eziliyor. De -delli askerlik uygulanaŞa 1se tam anlamryla blr soy-
f,unculuk örneği olarak giirüyor.

Biitlin bı_ı Ce]işIDeler TiirkiyeIj göçm.n işçi]crin y]-
J].n ör:|itü BT_|'Elin 6orumluluğun]1 ve Cörev]erlni d.1h,ı
da art]-rlycİ.
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Eu aIDaç 1ı cenel Kunllum,ız:
1- İT]l:'ln Tiirklyc11 eöçmcn lşçilerin yaklc]. so -

ınut sorı.ıılırı uğ_funda yiirüttükleri mııcadeleye varcij-
cÜyle oİırlz veImek, onhran kendi deneylcrİ temelin_
de örgüt lenmele rine yardımc]. o1mak ve haklaran]_ ka -rarlllrkla savunnak üzere aktlf kampanyalar ytilüt -
mek.

2- lürkiyeli 6öçnen işçilerin eşit ekoDonlk, ŞoŞ-
ya1 ve Jıolltik haklara kavuşür]s]. isteminl te!üe1 ala-
rak ve |qöçmenlik şortıılar1nln çöziiınüniin bütiln ulus -l?,rdan işçilerin b1.liğinden, oİtak atrıaçl.rr uğrrında
birlikte savaşımııalaD ıeçtiğin(ıl bilinclyle, Tüıklye-
1i işçtlcrle Delçika 1şç1 s]"naf],nfn, barrş ve deook-
lasi giiçlerinln eylem blrliğlnl ve dayarr]-ştrıasul her
dılzeyde güçlendlrTek.

7- Işsizlİğe, so§yal ödeneklerin keslJ_meşlne, ya-
bancl diışmanlığ]"na ve ayrlmc]_ yaaa]-ara kaı9ı Eelçika-
1ı b.ırış ve demokras1 gi.tçlerlyle birlikte ardacıl bir
aavaşlln yijrutmek.

4- zoıIa geli alöniiş politlkaglna kargı çaknak, gti-
nlıllii biI gerl dönüşün ancak Türkiyeli göçılenlerİ.n
allelgriy],e blrukte }elgika Iiıa lgteaılkleri kad,a! ka-
labilnelelinin garaıtl alt].İra aL-ndığı, onıara eşit,
hakların tanlnaı].ğı ve biıtiin kazanıln]"ş hakları.n]_n ö-
denaıiği koşullarda gerçek].eşeblleceğİn1 kalarır.].ı.kla
saYuiEak ,

5- Gençleli!ıl,zia ve kadanlarırnızln 8orunlallı]-n
çöziimü uğnıda süreklt bLr ça].ışEa yürütoek,

6- Türklyelt göçınenlerln seçlıe ve aeçllme hakkınl
genel ve yere1 seçiE].erde oy ktİllanloa hakk:.nı savun-
@k,

?- Türktyeli göçııen tşçllerin polttİk yaşalB, Del-
çlka'dakt bar]-ş ve ilenokiast ıOücaae].e al-ne' itiha aktıf
ve örgütlü katılnasıtta yariıııüc], olDak, on]_arrn aeldi-
kalara i"iye o1ııasını, buralarda kendl isteE]-eri lçtn
etkln bir çalaşııa güldiirbe].erlni d,eateklenek.

a- Türkiyeu göçnen lşçiJ-erln şonut §onıJı]€.!ın].n
çözüoii uğrrında vaı,olan bütiiı Türkiyeli göçmen örgüt-
lerlyle her düzeyiıe eylem btrliğln1 gerç ekleştırİnek,

içtn eer;kli çalaşmaları yü!ütmek lçln yeni seçlle4
yönetirr kurulunu göIevlendİrlr.

BTIB,İN cüçınııınİnİıı,ıusi
BTİB, t§ öRGt TSEL BAKI}ıDAN GÜÇİıEıIDİRİıJı,IESt

örgiitüııüz BTtBl in önünüzileki zorlu gör€vlerin üsto
sinden gelebilnesi onrın he! açıdaı giiçlendiıllnes 1y16
olanaklıdu.

Bu arıaçla geneı kuİulunuz:
I) Tiİrkiyeli göçnen işqilelj.ı haklaİrn]. aavrıınak

içiİ ijrgütünüzün daba eneTJik bir ça1].şna yi.İİ,iitne8lni
sağlaoak ve bu yolla yığrn bağlarr-nı dahada ğiiçlen-diİmek aDacıyla, bir yandaı eskiden BTİB üyesi iken
ç6şitli nedealerle öı5üt ça].ıgnasıııdan uzak düşnüş
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üyelerini, diğer yandan yürütülen etkinlikler alaca-
ğay].a daha ğeniş kesinlere uzanarak yeni üyeler ka_
zanınay]- hedefleyen aktif bir üyelik kampanyası yii-
rütmek.

2) Örgüt gal],şmalarlnda üyelerin demokratik kat1-
1anaı1 teınel alan, her bir üyeye aktj-f bir görev veı-
Eeyi gözeten ve her düzeyde kollektif ve örgütlü bir
çalışma aıIayış].n1 egemen k]_lacak iç örgütse1 düzen-
leme].er yapnak.

]) Üyelerioizi gelişnelerden düzenli ve sürekli
bil8ilendiroek amac].yla eğİtim qalaşnalalula hız ver-
nek ve üyeler aTas]- bağlar1 güçlendirmek içln so§yal,
kii].tiiİe1 etkinlikler öı'gütlenek.

4) Örgütümüzü mali bak].mdan güqlendirmek üzere ak-
tif bir kampanya yİirütmek ve üyelik aidatlarınu dü-
zenli ödeımesini sağlanak,

için gerekli çalışnalarr yiirütmekl€ yeni seçilecek
y6netim kuİulunu 8örevlendirir.

iş
bi
a

ORGUTSEL BUNALIM
YAŞANAN ÖRGÜTSEİ BUNAİIM

BelçikaIda yaşayan lürkiyeli göçmen işçileriüni-
zin y].ğr-n ör6ütü BT1B lçlnde, 8eçtiğioiz dönemde ör-
gütsel bi! bunalım ve kini o1u_.lguzlu]ülar yaşan(tl.

Buİıalın1n kaJmağr,nda yatan başl]-ca nedenler şuılaıdır:
I) Örgütümüz BTİBlin önünde yrğrnsallasma, daha ge

niş Tibkiyeli göçııen işçi yr.ğ]-nln]_ kucaklaEaı bunuı -
için göçnen işçilerin soout sorunlarıTdan yola çlka-raİ, y],ğ],n çal].şnalat,].n:. güçıendirme görevi bulunıİak-
tadır. Bu dulun önüinüzale duran görevl bilinçle kavTa-
rnayıl kol].ektif ve örgütlü çal].şrnay], iine c]İarmayl zo
rrınlu k]-l].yordu. Ancak az saytda öigüt üyemiz bu ge--
Iek].i].iği benimselDek, BTİBlin Türkiyeli göçmen işç1
leriır sorunlarına yönelik ça1l9mas],na omuz vermek ye-
ıine örgütü iç sorunlara boğmak ve üyeler aİasa tsr-
t]-şx0a ve dedikodular.la eneIjinizi tüket.nekr iş yapa-
naz hale getirmek için qaba saTfettıler.

2) Bu kişile!, yeni ve eski tün BTİB üye]-erinin
kaJmaşEıasanrn, üye].er aras]- biİlik, dost].uk ve da-
yaı]-şma bağların].n daha dğ.ha ala güçlendirilmes inin
zorrınlu]-uğu açlkga ortada iken tersini ,apt].lar.Kol].ektif ve birlikte ça]_1şna anlay:_ş]. yerine ken-
di kişili}leriİi öne ç1kargll, buİluı dış].nata bütün
politik, ideolojiİ örgütse1 konula:c]- ikinci p].ana
iten bir anlaFı.şta lsrarl]- o]dulal. Bırnu yapalken
örgütümüzün diğe! üyeleriniı kişiliklerinl hedef al-
a! suçlaDalarde da kaçınınad]_lar.

') 
Buılar fiirkiye

ile olan soTun}aı,ın]"
ğ,IJ.ö,]-n ]-çıne f aş !ılay

çi s an]-f rln]_n potitik hareketl
r demokratik yağan örgütü oıan
kalktalar. BTİB'in Dolitik ha-
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reketinin soıunlarlnln tartaşaldıila biı. platfo.rna dö-nüştürnek istediler. politik hareket iizerine orr"oı-maz bir çok dedikodu yayd1l6r. Fn k6tiisii. k,*;İ;;;;-dan buyana hüjn zaman TÜrktye iŞçi sınıı.rnın poliiik
nar,eKeE]-nln dost! ve yandcsa olan 3TlIjli _ 6nA Ler.l
dügman:a bi[ konuma !rünüklemeye yeltenaİleİl- ""---

. !ü) 'J'iim. uyaf ııaramaza ve iyi niyetli ÇabafaramlzakaJşan BTlBii böımek için ça6ararİnr ;itİJll;aüİ;;;--BTİB'in 6rgütse1 iç soİunlirın, Uİrİr-aİİİ.İrj". ' SrrS
uye_Leran].n ozglir ve deDıokratik irade ve kaİar].efa dl-
ş:_nda çözmeye kalkt]_laT. sağa- sola mektuplar gönae"-diler. Bir dizi politik pİıti ve alrımla' şO züfionİ 

--
1J.aşki KiıIaİak sorrrnu banbaşka platformfara tasada-Ia_r. sc: birlik partileri içi_rıde kışkrrtma'1. arda bulu-narak, politik hareket üzeriıe ded iliodu] aı:rrı sürd,ür-düler. Ve son ola_rak BTİB tarihinde tu qüne kadar-Eö-rülneıniş bir ulranmazlık örnegi vererek.'tv" lJ"aeİ f;İ-Delsiz ve gizlice, gene1 kuİul topladıilai:ııı ilaı etr,ıler._ğurada gozde seçtikleIi yönetin kurulunu BTİB-uye]e!]_ne dayatnaya ka lkt1lar.

Bu gelişmeleI1 alikkate alan genel kuI!.,lunuz:
. I) 

_ 
Bu..kiş ilertn yürüttüğü kaınpanyay]. ve girişimle-ri bötücü faliyetleİ. olaralİ mantİrın ÖaÖr.

_ 
2) _BTİB üyelerinin deBıokratik kat]-llnı. olnakalzan,onlaıdan habersiz ve gizllce yap:"lan kongrerİ a""İ:-ınad.].ğanl ve hiçbir aÇıdan neşIu görmediğini" itan edeT.Brınu BTİB üye lerinin ' lrades iıİe kğrsı Ulİ-a"r"İ." İİİ-

ralr _kabulederek, bunun soruntuluklİrınıı tivÖİerİn-a-nuıde he6ap veIBesi 1çin Rerekli Rlrisimlerde bulııı-nak.üzere seçllecek yeni yi5netim İuıuİunu görevJ.en-cırar.

') 
riiD BTİB üyelerinin cağrılı olduğu ve deİıokre -ti} kat],lrDa aç].k bu .birlikİ kongresiiin, üye coilrın-luğıııluı a}tif katıl]_m:. ile oıtak İradevi İanİıtİıEr:ı-

(aı__yola ç (arak örgütünüziin yasal ve oıeşİ.u S. Oİİİanustu Benel kuİ.ulu olduğunu aÇıklar. Bu kongrede seöi]len_yeni biİ yönetiD kul,uluİıu örgütii_Eüziin Üek tensil-
çisl olaratü tanır

4) BTİB'iİ eski ve yenl bütiin üyeleriniıı öıeüt ca-
t],s]- altanda birliğiJıi 5ağla!ıak. oitava c:*an 5öıtiıineyi ve yaşanaI örgütsel bunal:_na bütiiı soıiuclaravle -biJlikte ortada! kaldlrnak içiı hertürlü eirişihlerde bulı.ınmak 

_ 
üzere seçllecek lenl y6netim İıırrrİıınugorev_Lendarİr.

Bİz BelçikaIda yaşayan Tiirkiyeli söcııten igcilerlnbiTleşlk tek ve güçlü bir ylğın- örgüEüıie gerelisinimt
olduğu inancındaı|z. I3 yıllik onuİlu ve 5reütlü sa-vaşan].yla BTİB bunun tek adayıdaİ. onun biriiğtni ko-
ru.mak bu nedenle ya§ansal bii önem tasıvor. .-

_ ._BTiBl_i. kuTaı ve yallar boyu büyük özİıeriler karsı-rlg1 Jnırutulen aTdac11 savaŞamla_rl8 buPiine getlren vebrından hakl]. bir onııİ duyan'biz BT1B üyeleri biriiği-mizi daha da güçlendiJerek bu zorlu görevin üstesiİ-
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alen gelaceğinize inanlyoruz. BTİB bugiine kadar oldu-
ğu gibt brı.D.daa sonra da Tiiıkiyeli göçnen lgçlleıln
hakla.r]-nln ksİarla bi.r 8avunucu6ur Tiiİkiye 1şçi sı-
n:-f]- ve denokraEl güçıerinin güvenllir bir do8tu
olacaktu.
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ıı.yrıı 9ğ. daİ 9üıltDt.ahru. !.ıtİ.dtr.ı.İE.D ü, bra. brr a{.ğı P-
ğr .1ı-rrı fu.furrn aribı t|, ,*tı{. tErı.r.Dıı_ı 

'4r, 
|ldr,. ,.,üı' b-

ı_ıfl .t_ı a.!.tl!r.rı !.J-iı. ...nııa. oı-rırrıııı E .tıtr|. ı.t ıı.lidrE-

eiı.tıl ı.İ..r.rıe,
tıı.ğlırı bç.ıtğırıd. t!..ıa, .t-ır.t!İ Dlt at roa oı;r.İ,.t!& öu.atırtğ. dlb-
ldlr. Fİ.'.ir..tl .ro9ığ .rd. .tt!İ-Ooa qrr a-',r' ı!ğ ü ürarü.h lld
9.ıır_ iütt_t..!.!,.t trrlrlrl ,ıaa blo,üttn!.r.F_. t .ınıG1,1 t .İlt ğİ-
,d:D9. İogDy. b.rl.ırğ,r. .,r., lal.bı6 t..,ra.l. ,@4. ür g.rlF lçrü 

'lt
,İr? 

'.6 '.ııEtt 9lğırta. ort rü arr,a o.ğrrn !a9ü. İ.Ja.dlıdl.h oırlğ,ı!r-
El, Dt..ı. oıDdırı d. Dlıı.rgor.r.t t,doğr! oı@ !.r.I ,irtt.ı,ı.n ad. OlnrĞ
,l,rp 

'.h' 
.tttlıİ ıor.9 orfrlı.ta.! d!.l.rdt .ııFa.ı.ıtİt.r! FtıF. ,a.trtdt-,l. ,..ılrı!İıdn AG dr_.dt.İ Fİ aor.l İ. oıriftİ.^lgü &tw.! !n dı.-

al.rr.İfud. d.r, ıı4lrlrtlıİ,h .0ra9l ..rrrr..M9ü bl, oı.9ırı, 9içlriü.Şlit lpr.-M ,r.t!ı oı.rı., n uı oı.fuaıır! ,a.t .tıü.ıı!n Dıd rı.Iıa. ,oçrdİ ç.ıa ar.t.İ!-
nt url .Dtıtq.(,rırı.L İ..'ı, oır'D -ğ.ırİ !ı..LA. !t.ıı rtr a.rlF 

'çlı
,l!in a. ü.l drrotr! &tr!..ırttı .r.ğrırtı. C- 

'll ,d,.. ö9ülDt..rİıtı lçt ,
'lLrl 

lçla İar.a t!_rrrtüo !.rı. lt, 6ç .ı. A.ıld.ı ı.D.d. G.İı 
^tır_ı@g ltdr. D.rrı dtl.İr..!r.l *d_!rdı..-t eiı@ İ.tıİ- ar. n bdı-

ı.lEıı lrtalraİı. _ı..l.rı..

'rü' 
İ.rb, İO.at . oEt. ..
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'5oüo 
İiıR iel 245l2l9

fiANsA TÜnxlY€ti lşçitrn aiirlÖl /u,ı!on oEs riAvA[ıCuns ot İURoUlE El{ İfiAİcE

ru Fa3 5 ü üa/ |gBğ

rreğerll Dostlaı,

3elçlkadaki Türklyelt göçnen eDekçllerln yığln örgütü BTİİ kurııı
duğuıcta! bu8üne kada.r eDekQlıeİln soİ!ınfarınr çı;zıoeae onlara çozui
yoııarln1 gösteİ:rDede en ön srrala.da yerinl aldı. Bundan böyledo
3TtB tn BelÇlkada eştt haklar Dünyada 3arlşr Ti.trklyede De,nok.asl
lçtı yürüteceğt kaY8ada ylne en öı saflalda olacağııa Iıranlyoİ,
kalieç örgut 3T13 İD kongrcslne Yo bundan sonİakl çalışEalaİude
Fran8a Ttırklye].l tgçtler Et.].tği olatat ba9arılA! Dlılrorlız.

FTİB rt}Ruİ}{B KJRu],lr.

Belçjİa tiilkiyeıl t9çiler Birllği 9. olgğğnüstü
Gene1 Kurulırnar ,/70/85

Değer,li alkadaşlerl
9. olağsniistü geneı kurulunuz iiıkenizde ve dünyada birdlzi

öıeBıi olaylgru geçttği b1. döaeode toplanlyor.
ı(ardeş örgütünüz İsviçre Tüİkiyell İşçlter Bifliği olarak

gene]. kuİuluıuzrın! diiııyada bartş, ülkenizdo desokfesl. Be].çlka'de
giin 8eçtikçe 8ftaı işslzliğ€ ve yabanc]_ dü9Dan].ığına karşı
işçllelinizln savaşıDıIıı daha ata Jriİkseltecek ve blrtiğini pekiş-
tiüeceğine olan inarıcıntz sonsuzdur.

9. olağsnüstü Genel KrEulunuzu say81 v6 kardeşçe duJrgu].a.la
selaD].afaz.

İsvİçRE TORIdITü
1ŞqİLER BIRIİĞ1

§."-'.,ll'i,,llis

YAşASIN BTIB
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allB 9. olAtl^tlJsTij cEtaEL l«rioLuri^

^rlt..d.ıl 
{ . ı0.I9a 5

Danlneİka Tii.klyelt Gö9d6ı
t9çiı€! Blrltği 29/9/İ9a5

Değ€İı1 aİkadaşlar,
D6nlo6rke Tli!kly611 GiiçDen işçiter Bl,İllğt adua Gea€ı

c€neı (urlıJ.unuzu 6n lçton dw8uıa!ıa 66ı6Eı6rıo.
Blz Daaioarka l ala Io yıldan bo.I oülk ve trillt t Tiirkiyeıi

8öçoeD 1şçllellı dsha y,.ğ,.ı6a1 biİ btçtrde ö!8ütıe@e81 tçlı
ça].ı9 ıyoluz. Ancak göçDen t9çtıolin 9ıka!l6rırııı aaha etbln
blr biçlDdğ savııiıu].nasuııır Batı AEfupa.dsİl tüD fiilktye].i
8öçİaen 1ğç1 6fğütl6flntJr ortak gava9ı.llt i16 oıa.]ıatıı oldüu-
De lnaD].yorüzl 8ıı doğlultuaa bt, Blıİ3'tı Bolçlka|ve Batr.
AvfuPa l daki. Ir yıu]-k saveş].Dr-Dg üstiln blr d6ğar biçj.yoruz.
öraütlellEiz aİa6ııdğ].l tıtşllı6rt! daba da 6üç16!dirllDe6bc
büJıiik öne-ı reriyoluz.

G€ael truru].unuzu.n ağrek B€],çl}a'de.ki, 8oı,ek 8atı Avrupa'd6k1
Türkiyeli tşçiı6ltD ç].k6İlar1 lçla o1ııolu karall6İ alacağına
i.Danr.yoırız .

Be96-rr.ıor dlıerr til.D delağ. arkedeşla.ıı İi.€HeD seıaDlatıD.

İoıl.d. firddr.ıt l.çlı_ !t ııı!
G.nı lö_tli ıqİriı! .dıfl
c.Eİ &aİ.n llitıt İ.ısD

DğnıEerka Ttilk§elt Giiçooa
tşçlı6r Bt ılğt

Be9k3!_
liaİİut Hei!

I

D.ğ4ıı 
^rİ.d.ate,

Öı8ntnnğ. EaİB.tn Dd lb.ar..! dtğd ıo4rıı.r{.n cot frıI! blr olt .d. F9rııtDt.

'or!İ..l, 
tü Btİ8 !r.ı6!m, .bdtr. ı.iıo .|HlHOİt@ı oD!.u ..rıa!..ını bm_

d.n sN d.. .r.ı t tt İ. btıllİ ı!ü!ad. .Hfrt ı6t -ıuı!ıt*!E,üıüq.
q..Ii 

^rİ.d.rlr,&r{.. 6.aütit0, Blli't. lcı,tl. -!.ru.{..ğd.ü !.ıo -nDı!!ı .oğü t !ıüt}ıı
lrı...ıt.rtr. ıE ı bıt . ,ülırc. !ıla.tD Düılıı.l aöüd.tı.rt ırD! ıo!ır..
lTİE ür.ı..lnıD butnın @Eüib bq .iHü6.İı6İm lıtD!rc{!.
D-latlt &tüudn. D.t'4 Eutı.! ho ..ı !n..nhiıt!. 0 ıl oı.. o İı!ft
ıDı düFnıı ,.!rıı c.& .ddıd. d.ğtı. l.cl .ııırıd.ı ,.I aO.ıGt t.t.dtıı
<toğNıtun cörĞttlİ.
itlE üy.!t tih rbiı.aı.6 ..aın.t t.tltffi.
irllllD ö!gİ. tctd. bı{tduİr -!!ı.ıEt .Fı. oo! xrırİlli İo!t.ı. r6td6
a.tl.tln.t .ıiıol. ö.ıfu. 6._ıt bt! aaf.litlt
!u @tuıuı!üu bt. İ.ı d.lt hıt§ı.tNt ıoÇf.otdD lİİ! blrltğtnl ..ııü.tt
ütü* do!.tt ,ğtm a.ttE.İlra !6.iı i.tıroİrıt.
cfotğ 8n!. düi.lt ı.raı ..n. alülb. sıt.ın h....!ı (h natdıİı Eıİ.ı!ıuıI.
-ğı.r!tıır,

ı. ..ını... lrİilto dalğ!.l r. ..ıt bİıE !!ılrd. y tĞrat..rıFı.iL lr

'.Dn ,.nımtrib oı.c.ğınt.ı Dttxttd İ.trt .
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rcılDRl H^],Kıvl
?r/9/I9s,

BTİB 9. olağanüstii Genel Kurulu
Dlv6n Ba.qkanlrğına.

8I1B Gene1 ı(rrrulrınün değerli deıeqeleril
İn8iltere'dekl TiirkiyeIt Göçmen lŞÇilerin yığın öTgütü

bndra gal}evi adua genel ki]İulunuzü en derin sempati
duJ8ulaaımr,zla selaı!llyoluz.

Biz, kuİ,ülüşulEuzuı 2. yr.lanl tanantaran bir göçmen örgütü

oıalak siz Beıçikeldaki denerli BlİB üyesi aıkadagıafınızan
ı' ,ırlrİ savagıo vo deneylerine büyiik biJ değeı veliyoİuz,

Blz i](i yı1llk çall9mamlz sonücunda 20o iirelt blİ, örgüt
o].aİek çallşııaıarlmlz1 sizıerin savaglmından aldığ].maz güçle
siirdürüyoruz. son aylalda BTİB adına olduğu iddlasıJla bölücü
nektuplaİ ald1k. Bıınls!ırı ET1B üyelerinin eğiıloleı:inI yanslt-
oadı'ğını biİiyofüz.

Genel Kuİulunuzrın tÜn zorluklaf ın üstesinden 8eleceğiner
böıücüıere gefekll delsi veleceğine lnanlyo?üz.

Değelli eİkailaglar,
(ongİenlze ügtün başafr.laİ, al].€riz. In8lltereIdeki Türkiyell

8öçtnen işÇile.in| IoIıat_ra Ealk€vi üyelefinin desteği ve

dayanışoas]. aizlnledi!.

IAş^SIıı BrİB
YAŞASIN BTİB ve IollDIlA ğAıKEvt 

^nısIıüD^Kİ 
DosTİt (

ve lşBİRılğt!

İ.nd?a Halkevi Daşkan1
DoĞAİ{ cAıı

İsveç riifklyeli İ9çile! Birtiğt

BTiB 9. oıağaıüstü Geneı ı(ıırulunar

Değerli Arkadaşla!!
Gene1 (ufulunuzu İsveç Türkiyell İşçiler Adr.ıa kutıat,

61zlere en içten ba§afl difeklerimizi iletiriz.
Blz BTİB'i Iı yal boı.mca BelçikaIdaki göçDen işçilerin

haklarl uğründa yüfüttüğii onrıİlu ve karaİlı saveşlolyla
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yak].ndğn tanıyoruz. AJrıı zaEanda BTİB k].ıruıdüğuıdafı buyane
Tiiikiye i9çi sl.nıfı ve daootİA5i 8tiqıo.1nıı ülked6 yiirüttitğü
Dücadetenin herzanan aktif blr degt6tıeylclsl ve ,akıı ilostu
oı6uştur. 9. olağenüğtü g6na1 kııruıunuzun BTtB.in bu 6fdıc].ı
aavğşı.ande ileri bl! adıD oİacağına laan§lo.üz.

Bat]. Avİupa.da ya9ayan 8öçDe! işçllorla hoİ].ar,. uğrııDda
ğava91Dlnan ba9afıor., hlç kugkü ,ok k1 8ÖçoeD igçi ÖrEÜtİoflİln
o!,tak aEaçlar içtı bttı cte a6yaşr-[ıne 6ıkı stİ\ya b6ğıdı:c.
G€neı kuİ,u].ıınıızun BTİ8 it€ t8TtB etesınaıa_kl 6ıcaİ d47a!ı9Da
ve l9bifliği bağıeİüJ, daha de 8{içleadtİ.c.k karafıdr

alacağına inaor.yofuz.
Değerli Dost].a!i
Bir ke, daha 6120 ba9aİıı.ar dl.ıef v6 9. olağ8nü6tü

kon8.e dele8elelini 6n sıcg.k aoEtıük dw8ularıEr.rla
66latsı\yoruz.

İsveç [tirktrgıt İ99iıor Bi!İıtğt
Beşk8nı

mzürü rıpm
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1 . DER NAi{E lrND DER SItz DES VEREIITS

Dcr Nirnc 'lcs Vcreins ist i{i.iıih Türkiycli fpplumcuJ.ar
0cag:_. Die Abkürzuııg lııutct M.T.T.0.
Dic Z'ntrı]_e und dcr standj-gc Arbci.tsbcrcich ist i'4rınchen.

Der Vcrein kann sich auf Gruıd eines Vors t'rndsbe s c}r]_us se ş

nılt andcren ti.irkischen Vcrcinen nit glcichcr Ziclsctzung
j,n 0iner Fö<lcration vercİüigen. -,

2. zIElE DES VEREINS
ı-ı- Dcr V:rein ırbcitct für ji; Vcrbreitung dcr sozi.ıfistischın

!'i,:lt"ıns chaıurıng ııntcr dcn türkischcn Arbcitcrn und Studıntcn
in lJıiin chcn un(i ln d"r Urngebııng, ııit dcm ZicI der Erroichıııg
u incs frie d]-ichen, ilernokriıti.sc}rcn Systuns in der türkc i.
Er, ,-ırbıitct für ,ıie lösung dcr sozi-len Problırıc clcr türki-
sch.n Arb.jitcr, üj.t clene n sie ııahrcnd j_hrer Auf enth.,ılt in
dcr BRD konfronticrt ı,,,erden.

b- Dcr Vercin veranst.ı]_tet für dlc Erreichuıg seincr Zielc Yor-
trage, Schulungen, Semj,narc, Ausstc].1ungcn, Konzcrtc, geistig-
künst]---rrsclıc D":r bic tlıı$ı;n und nııcht V,, röf f cntli chungcn,

c- Dcr Verein daı f keine Aktivitatcn ınit i:..,uf nannis chen Ziclcn
bc tro iben .

, . DlE Iü4TTGI,]EDSOHAFT

b-
c-

..- Jcdcr vol1j:ıhrig,J tiirkischc Staatsangchör igc dcr
ılın Ziıl.n diescr Sıtzung bckennt k:ınn ı.ılitg}ie d

e ins ııe rden.
b- Tüı,ken mj-t f reıOdcr St,ı:ıts,ın8e höritkc it d.ic dicse

,1nurkenn€n könncn :ıuch Mitgli-cd ııerden.

sich zu
dcs Vcr-

ZiaIe

4. DIE I/ıITGI]EDSREoHTE

a,- Jc.le s ıl{itgf ic.d h:ıt ı-i""s Rçcht an den Aktivitatcn dcs Ver-
rulns toilzunehnen und voır dcn Angcboten dcs Vercins Ge-
br ,uch zu m:;c}Iun .

b- Jcd,:s ii{itgliod h.,-t im R:.hncn cler Bedingungen ıle r S.rtzurıg
d,-ıs Rı.cht iüj_tglieder in ,Jie Org:,ne dcs Vereins zu wahlen
unil gcıvahlt zu wcrden (aktives uncl p.ıssivcs lVahlrccht ) .

DIE SATZUNG DES TüRKIScHrN SozlALISTl§cllEN VEREINS IN MüNCHIN
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a- Die i{itglied.er dürfen nieht gegen ilie Zie le cles Ve reins,
gcgen die Unabhiııgigke it der Türkisc}ren Republik, gegen
die Brütler]ichke it und Gleicb}reit aller Völker in {ier
Türkei uhtt auf cter Welt handcln oder sich veıha]ten.

b- Jedcs l[itglicd ıırbe itet'für die Dinheit aller Arbeiter
ohıc Unters chc iıırıng auf Grund verschiedener Sprııche, Re-
ligion, Abs tanaung und llationa].itbt;

c- Jeiles Mitglied h,ıt dle Pflicht ftir die Zj.cle des Veroins
in den Organen uırd Ausschüssen der Vere i_nigr.ıng aktiv ııit-
zuarbeiten.

d- Jectes Mitgliect ist verpflichtet alie vom Vorstiücl fcstge-
setzten ıüitgliedsbe itrage in gegebener F'rist zı za}:Ien.

e- Die Mitgliecter nehmen .rn den ııllgene inen Mitgliederver-
sanmlrıngen un.J anderen Tagungen des Vereins regelmb8ig
teil.

6. AüT,NAHME IN DTE MIlGlI DDSCIİAFT

a- Die Pcrsoncn, d.le illitgllcd werclen wollen, wenden sich
,mit einer ausgefüllten Be itr it t serklarung aİr den Vorst.ına-

Der Vorstaınd entschıidet nach cüer tİberprüfuıg dcr !.ıge
ob dtrr Bctreffendc -,ls ııi tgl ic Jsk.ınd iıl"ıt fncrkannt v,ılird

ocer nicht.
b- Dic D;|uer üer ivii tgli c tis chıf tsk_ındid.-ıtur bctragt zwischen

eincm uıd sechs i/lon:,ten. Dcr Vorst.-nd ist verpflichtet in
üicse.oi Zeitraum übcr die Position iie s Kıındideten zu bc- f.,_

r::ten r:ncl e incn BoschluB zu f ı,;sen. Je doch kınn in };sf,|nıırı-

t,-n Fiil]_cn ciic Daucr ,,ıcr ıVlitgliıdskandidıtur von deın Vor-
st,.in j ver]_aıgert wer,Jen. Der Vorsti-nd t,ilt denı K:udida-
ten seine E?ıtschciilung übcr,die Aufnahne oder Nichtıuf-
n.-,hıne mit.

c- Dcr Vorstı.n] kı,nn Be itr i t tsantrege o}ıne Begriinclung ıbJ-e}ınen.
Sowoh1 ft'r die Dntscheiduııg für cine Mi tglie dsk.ınd id;tur
lçie f ür die Ablehnwlg, ııls i:uch für die Aufn.lhmc ;ıls l'liit-
glied bcclarf cs clcr abso]_uten Mehrhelt der Vorst,]ndsrııit-
g]"ieJLr.

d- Die ivlitglie,f,skJnCld.,.ten n.ıben kein -.ktives und passives
lfahlrccht rınd kein Stinınrt-cht in den ııllgi.:ııe inen illit6lie-
ricrve rs,.,,ıımlungen. Sic hı,bcn nur Redercciıt. Sle ir;tbe n ,1ie

_2-

5. DrE ?FIIOHIEN IIND AüFGABEN II,ER MITçIIEDER
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7

7

Pflicht ;n den Aktivit€itan uıd Vers"ıuı:ılwrgcn ı]es Vcreins
teilzwrehııen und ihre iüj.tg]- ie ds be itraige zw z,ıİı'Len.

vERLUS ST DER MITGIIBDSRECHIE

Dle Organc ile s Verein sinıi:
I . Die ııllg,ıne ine Mitgl icde rvc rsaırıılung

II. Der Vorstınd.
IrI. Dur Vorsltzcntre
,IV. Der Ehren- rınd RevişionsnusschuB
Die Mitg}iederversaıı:ıf ııns

o

a- Jedes Mitglled tl:is zv,ci Monate 1.rng o}ıne Be gr,ıinJung an kei-
ner Aktivitat und versaınmluıg des yereins teilgenonnen h.ıt-oder drei Monate lang keinen Mitglie ttsbe r tr,ıg bezıhlt hı"t,
ıçirrl von ,:]en Vorst:nd schıif tlich geıııhıt. Das Mitglied
welches nicht auf cliese Ma"hnung antvıortet ver]-iert selne
Mitglicdsrechte. Dicse Sıchlage ııird Cen Betreffenden von

, den Vorstan,J schrif tlich ilitgetei]-t.
b- Dic Mitglioder, dic ihre Mitgliedsrechte verloren haben, -

haben cieıs Recht auf lTiclerspruch be in Vorstı,ınd.
c- Jedes MitElie,l kann nit einer schriftlichen AustIittser-

klbrr-ıng aE den Vorst.İd :ıus den Vcre]-n Justreten.
DrE oRGANE DEs vaREINs

I

V
d
t

b-D
V
D

ie I{i tglie de rversaıınlung ist der obcrste Organ des_
ereins. Sie setzt sich aus ııllen Mitgliedern zuşan]ııen
ie ihre Beitrage gez'hlt hııben. Die lVlitglie dskandidı-
en haben bei der Mitglie derversarnrilring ein Red.erecht.
ie Mitglie derversaı]nlung hııt das Recht der Wah1 des
orştcınCS, clcs Ehren- und Revisionsausschu§ses, der
elegierten Jer Födereltion, zur Erıtlasturig des Vorıst,-n,-|-,

der Satzungsanderung ıııd Festlegung der ı.,,l1genc inen
linie ıles Vercins uıil u.a. allc Rechte die ihnı von cleıi
Brınde sre pub]-ikanis chen Vercinsrecht zuerkannt ı,refden.

c- Die ordentliche fiii t9.1ie de rversi.ınıiluns f ind.ct icwils
am Ende der +mtsperiÖıie dcs Vorstiınücğ statt. Eine -auBer-
ordentliche Mj_tglie d_e rversarnrnlurrg kann auf Wunsch des
Vorsitzenden oder 1/3 dcr Mitglicder e i_rıberuf en vferden.

d- Die lvIitglieclerversaııniılung, wircl von deıı" Vorstand in e iner
}'rist von zvıe1 i?ochen, ı:ıi t Bekiınntgabe cler Togesordnung
und des Tiitigke its bcr j-chts einberufen. Der Ort, clas Da-
tı.ın unıl di-e Zeit der Versaıınluıüg wirC von d.en Vorstand
festgelegt.

e- Die Mitglie d.e rve rsanm]_uılg wird von ilem Vorsitzenden er-
öffnet. Sie wird von elner von ,1er Mitg]_ ie (tervers ]nıı-
1,ıı.rıg gewdhlten Versanm]-un8slc itung, der .;us einen Vor-
sitzenden und zwei Protokollanten besteht, geJ-eitet.
Wenn der Vorşitzençle nicht ,.-ınwesenr1 ist, wird clie Er-
ciffnı.ıng der Versanıı]-ung von .len Sekretbr oJeıı eineıi Be-
auftragten des Vorstanjs durchgeführt.

f- Werın bei cler ersten Mitglie d elversarnmlung keine Mehr-
hcit erzielt vıerc]en ka"nn, wlrd die Versannluıg eine !io-
che verşchoben. Bei der zweiten [gi,5:ıı,]rı]ung 1st kcine
i{ehrhe İ t crf or,]erlich.
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_4-
Für Mitglie dervers;ıııiılungbe s chJ_üs s e werden l]rud,ens tenseine Stirırne über die Anzahl der Hblfte der anwesend,enMitgliecler (einfache Mehrheit ) benötigt.Die Diskuss ions thenen, ttie Beschlüsşe-uıd die V/ahler-gebnisse der l{i tgJ_ ie derve rsJınn]rırrg werden in c]en Pro--to.1(o11 İestgeha]_ten. Der Pr o toko1I w j_rd vun Jer Ver-
ş.lnn}ung_s]e i tuıg und von dem VorstaJıd verwahrt.
'ae_ 

_Ueschlüsse der MitF,lie derversanırı]-uns sind. trnveran-der_L]_ch r..ind s ino f iir alle Org.ıne und iııitılleder bindencl .In d en l,,{itg]_i_e derversannJ.ı.ıng5n könnJn k;T;e - l,ıİtgİGa;;-'
auf Grund.,d.er Versarnmlungs be s ehlüs se aufgenorren werden.
Das Recht ğluf Aufn:rhne von iVlitgliedern ist nur clem Vor-stand vorbchalten. Die Ab]-eiırıwıg der Be itrittsantrage ,die Di.s zipllnars trafen an t/Iitgi_İeder vJerden in lvlitgİi;-
de rvers arlmlurıgen besprochen ııncl zu einer entgültig6n
ijnts che idung geführt.

L

1-

l!.r

J_J.. Der vors taıırl

b-

c-

d-

E*aı

e-

Der Vorstand besteht aus J ortlent]-i.chen und, zwei *+,e]:t -vertrgte nden l{i tP,j_icdeı.n. Diese werd.en nit gehciner '*ahı
gcı,i ahl_t. ]Jle steIlvertretenden Vors tandsıiıi tğ].ie der f ol-gen nach der Reihenfolge der erhaltenen StiXnen. Sie über-
nchmen die Aınter der ıusscheidenden Vors tantlsı:itgl ie der
nach dieser Reihcnfo]ge. Bei St inıı:enEle 1chhe it hat daslılitgtied ııit cler 1ıng6ren tvlitglied scİıf t den Vorrang . Die
s te 11vertre tenden Mitglieder des Vorstandes haben bei
den Vors tanCs s it zrıngen Reiierecht, jedoch kein Stirıııre,cht.
Der Yorstand wbhlt .1us seiner Mitte einen Vorsitzenden,
einen sekretar rrnd einen sihatzmeister.
Pntspreehend, den Beschlüssen d.er l{itgl ie derverşanırılrııg
be stinıt der Vors ü,i.nd die Richtıı.ng uid Tatigke it des Yer-einş uJrd leitet dessen Ausfü.hrung. Die Besc[tüsse .les Vor-
standes sind für alle Mitglieiler-bindend .
Der Vorstand kann nit ııind.estens zwei iVlitgliedern tagen
und nit zıve i Stinııen 3eschlüsse fbssen. Bei Stinmensleich-heit zğhlt d.ie stinııe zbhlt die stinme tles vorsitzeiden
doppeft. Die Vors tands s i t zııngen yıerden von cleır Vorsitzen-
den, in seiner Abwesenheit von den Sekretar einberufen.
Der Vors tand.sııi tglie rJ. , Jer bci den Yorstandssitzuıgen
dreimal aufeiırander ohJıe trifftlgen §rund nicht tei}genon-
ııen hat, verliert auf Grund cine§ Vors tands be schlus se s
seinen Aüt .
Der Vorstand ist verpf lichte t liie €ıus serorJentliche, l/lit-
glie ılerversamrn]_ung spatcstens ilrej- Wochen nach der Aıtrag-
stellung einzuberufen. Bei dieşer SitzUng nüssen die in
Antrag İufgefi.ihrterı Punkte in ,]ie Tag"soİdnııng aufgenoni-
roen luerden. Allc Mitglicdschaf tsveTf ah:,"err lrerden iıit .,]eİ0

Antrag auf eine aus sı rord cnt }ichc ulitgİ ie dcrversaını!]-ung
gcstoppt.
Die Beschlüsse des Vors tanCc s 'weralen in cleİı BeschluBheft
eingetr:-,-gen und von d.en an,weşenden Ulitgli-edern ıırrterzıich-
net. Dcr Vors tan,i ııuB nindestcns alle zwci Wochen tagen.
Der Voı,stand bild.c t f olgenile Ausschüsse nit den ZieI , d,ie
[litg]_iedef iıı Slnne einğr s oz ia].istis chen Arbeitsauffas-
sung zu schulen, ihie aktive T.. ilnahne an Arbe itsbere ichen
des Vereins zu geıv)hrleisten unil un die T2tigkeiten des
Vcreins rationcffcr zu 8e s taften.

1) S chulungs.rus s chÜ6
2 ) OrganisationsıusschuB

t-

h-
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5

J) Presseausschu8
z]. ) Ausschu6 für Kontaktaufnıhne

Iır ,lcn Ausschüssen ı,vlrC d.iu Arb"it
Sekrc ta,ren organisicrt, welche ,ien
Tatigkeit bcrichten.

Der vorsitzcnde

rııit ancte rcn vere inen
von den jewe İligen
vors t,ınd über ihre

1,ı-

b-

Der Vorsitzen,Je \fu ird von den Vorstınd..-ius seiner l/]i t te

D ı-

b-

nlt .:bso]-uter Mehrheit, in gchcinur \'ı.rh] ı]4d offener 4wei
Aus zahlunE pewihft. Dic rrutszcit betrait dle ,i]ucr zwJ-scnen
1-{İtErİeleivEİsannlungcn. Er kann auch ğor J cn Aus]-au-
fen der Antszeit von deü vorstand in absofuter Mehrheit
.ıbeewi]h]-t wcrden. Oder ıuf eigene t7urısch zı,rrücktretcn.
ıJŞ voi"itzende f i-ihr t von Vorğitz bei den Vorst.nJssit-
zuneen unct lcitet tiie Arbeit. Er r:prbsentj-ert den Yerein,
lİ Eann ohne BeschluB cleş Vorstandeğ Ausg.ıben bis zu
50.- DM betatİgen.
In Abv,ıe senhe it-de s voısitzenden überniınrrt dcr sekretar
dle Aufgaben deş VorsitzenJen.
Der sekıetdr ist fiir den schrif tveIkehrf e s vereins ver''
antwortlich. kann ıuf v{unsch des vorstandes von seinen
Ant entlassen vrerderı.

IV. Ehren- rrrüd Revis i onsauss chuB
ı-ı. - Der Ehren- und Rcvisionsaussc huB setzt sich aus drei or-

h-

c-

d-

e-

I-

DER9

c].entlichen und einen Ersatzııitglied zusanııen, dle au§
der Mitglie dglvgı,gııın]uıg in geheiııer lVahl ı.ııd offener
eus zdhlııng gewbhrt werij.en. Diese können nicht Vorst;:"nds-
aırter übeİnehnen. Bei der ersten Sitzung ,!veh]_t def Aus-
schu6 aus seiner LVlitte einen Vorsitzcnden. Er fiürt bei
den sitzungen des rlusschusses den vorsitz. Der vorsit-
zcndc 1idt-zu dcn Sitzı.rngen ]us Ausschüsscs ein.
Der Ehren- ı.ııd Rcvis i onsaus s chuB kann Mitglieder .iic ıi-
Seıtzung des Yereins ı.ınd. die 3cschlüsse de r Org:ıne_ ver]-et-
zen unğ sich d is ziplrnwiclrig verhalten nit Disziplinstra-
fen bcstrafen.
Die Disziplinstraf en, .1ie von den lhren- ıırrd Revis j-ons-
ausschuB ğegeben v,ıerlen körınen und dcr TatigEe itsrahmen
cles Ausschuğses sin,f 1n einerı Anhang 2u d-ı:r Sııtzııng, in
den Dis z iplinrichtfinien, i+ufge zeig!. Dig Dis zip_linrlcht-
lj_nien trÖten n:-ıch ihrer'Veriı6schiğdung in cler Mitglie-
cle rver saıınlung in Kraf t.
Der Zuweisungsrecht ile r iViitgli_e,.1er ,ın Cen Ehren- ıınrl lte-
visionsa.us s chu8 ist nur clcı VorstanJ vorbeha]_ten.
Für eine Be s chfuBf as s ı.ırıg in Cen Ehren- und Revisionscius-
schu6 ist :ıbs o]_utc iıJehrhe it erforderlich.
Der Ehren- ıxıd RevisionsaussctruB überprüft clen Schrift-
verkehr unĞ ilie 3uchführııng cles Vereins r-rnC erstatet
d.er Llıitglie<]ervers aı,ııı]_ıııg eine n 3ericht.
Der Ehren- ıınr] Revis ionsaus s chu6 kontrolliert die 3uch-
fii}ırı:ıg und r]en Schriftverkchr jeden vierten lVlonat uı,l
verfasİt cinen Bcricht für lhre nbchste Sitzung.
SCIIATZİmISTER

\ı?ird aus rleu Vorstant1 aus cigener Mitte nit absolutcr il[ehr-
he it , in geh; rı,,ıe r lVahl un,l of f ener Aus z a}ılııng cg_wahlt .

Ist verpfl-ichtet c.]-ie Finanzange lc genhc iten des Vereins
auszufii,İren rıncl hıf tet für die iigentüner d-es Vereins.b-
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6-

c- Er sarunelt Jie iil j_tgl ie Lıerbe itrbge, orgı"nisiert Sann-
1ungen, führt ıten Kassenheft. Er kann ohne Vorstanılsbc-
schluB Ausgaben bis zu DM 50.- betatigen.

S AT z UNGS iıiivDERüNGEN

a- Das Recht cter Satzungsbnderung lst der Mitgliederv€rsanfu-
lurrg vorbehalten. Die Satzungsaıderungen werden euf Vor-
schlag des Vorst:,ndcs oder auf den echrif.t].ichen Antrı"g
1/1 ,16r cier anıvcsenden lüitglicder, nit 2/3 MdnTI7e it vor-
genonmen. Die S"ıtzung§ğinderwlg nu8 in die Tage sordnung
der Mitg}iederversamnluıg aufgenonmen worden seln.

b- Bei Unt]-arheiten uncl Konİlikten beıt clie Satzung cler I'ö-
der..,tion Gültigkeit.

10.

11 . BEDING IJNGEN ÜBER DIE FINANZEN

Der Einkoıımen ctes Vcreins be§teht aus aen Mitglie derbc 1trğ-
gen und SpenJen. Das über DM 200.- hinausgehende Barhaben
ğes vereins wirıl auf eineın 3anklıonto auf Jen ]üahmen des
Vorsi.tzenı]en und des Schııt zroe is te rs verwabrt. Dic Höhe r]er
Mitglie d.erbc itrage vuird von der Mitgliecle rversaımlung fest-
ge}egt.

12. DIE SCHIIESSUNG DEs S

a- Die SchlieBuıq des Vereins krınn 1n der MitglieCervcr-
s anıalung ait ğ/1O Mehrheit beschlossen vıerclen. Fiir die
letıanarÜng diescs Punkte s bci Cer MV nuB dieser Prınkt
in .1cr Tağesordnrııg aufgefiürt werden.

b- 3ei der Aİflösı:ng-Ees V8relns regelt die MV aie Übergabe
der ligcntiiıer de s Vere j.ns .

Diese Satzuıg vrurd.e ncu gedruckt rırit gibt die Satzungsanderwıgen

wieder, aie an B.-9 . Dczembet 1975 -ıb. gch:ltenen 4 , i,{itglier]er-
versanrrlung besch]-osson wor.ıen srn:t.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



AVRUPA TIİRKIYELİ TOPLUI\1CULAR FEDERASYOI,IU

Tt züĞü

Madde :1
Federasyonun adı ve yeri :

Federasyonun adı AVRUPA TÜRKİYET,İ ToPLUMouLAR İ,EDERASYoNU ( ATTF )
dir.Federasyonun merkezi HffiNE WANNE ElcKtr_,ıd"ir.
Madde :2

ATTF Avrupadaki Türkiyeli eınekçilerin gosyalist kitle örgütü-
dür.

Aıoacı:
a ) Yurdunuzd-aki her türlü iç ve d.r-ş sömürüd.en ar]-nnlş bir düzene
yönelikremekten yanarözgür ve denokratik bir balk yönetiıainin ku-
ru]-mas]_na katkıda bulunmak,
b) Avrupadaki yurttaşlar]-nı-zrn çözün bekleyen sorualarına cevap
vernekronların arasında biliınsel sosyalizmi yaynakt]-r.
Madde: ]

Üyelik:
Aynr amacr eüden ı Avrupa 'd-a kuru-'l nuş diğer d.erneklerin f ed.erasyona
üye o1nak için baş vurınaları halind.e, gereğini Bölgesel Delegeler
Kuru]u ince]_er ve kaıara bağlar.
Madde:4

Aday üyelik ve üyeliğin kesinleşnesi:
ATTFlye üye o1ııak için müracaat eden dernekrBölgesel Delegeler Kg
rulunca kabu1 edildiği tarihten itibaren altı ay aday üye o1arak
kalır.Altı ay içinde derneğin rYönetin Kurulunca yakınd.an tan]-nnas].
ve bu süre içinde çalışnalarının izlenmesi sonucu aday üyelik süre
si kısaltrlabilir.Aday üyelik süresi içind.e o1unlu görülıııeyen der
neğin aday üyeliği Bölgese1 Delegeler Kurulu kararı 1le ka]-d.ırılrr.
Aday üye dernek adaylık süresince AtTl Bölgesel Delegeler Kurulu
toplantılar]-na ve ATTF Kurultayına 3ölgese1 Delegelei Kurulu'nrın o
nayı ile katılrr.Söz hakkı varroy hakkı yoktur.
lladde :5

Bölgesel Çalrşına GrupJ_arı :

a) Yönetin Kurulu'nun önerisi ve Bolgese1 Delegeler Kuruluınun
sa]-t çoğunluğunux kararr ile Bölgese1 Çalışna Grupları kurulur.Bö1
gesel De]_egeler l{urulurçalışma grubund.an bir kişiyj_ ilk Kurultaya
kadarrgrubu Bijlgesel Delegeler Kuruluınd.a teınsil etmekle görevlen
dirir.Bu temsilcj-nin sadece söz hakkı vardrrroy L]akkr. yoktur.
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-a-

b) Bölgesel Çalrşma Gıuplarının görevi kendi bölgeleıi:ıde işçilerin
Örgütlenmeleri rATTI yayrnJ.arının dağr-tr-nl rATT!'tye para yard.ının:.n
toplanıoası- , KUIiTUIUŞ ' a haber ve abone bulunnası rgrup iiyelerinin bi-
linsei sosyalizm_in ışrğı altında eğitilneleri ve gid.erek o böl6ed-e
biı ATTF örgütünün kurulınasr için çalı_şmakt. r. Guıuplar çalrşnaları-
nı ATTF Yönetin Kurulunun denetininde sürdürürler.
Madde : 6

Üyelikten Çıkna:
Her üye dernekrkendi gene1 kurul kararı ile serbesçe Al[Tl üyeliğin-
den ayrılabilir.Bu karar için 2/1 ço3lııJ-ık gereklidir"
Madde: /

lİyelikten Çıkarrlna :

Federasyonun anaç ve ilkelerine , sc syalist dayanrşma ve disipline uy-
mayan üye dernek Bölgesel Delegeler Kurulu kararı ile Onur ve Dene-
tiıı Kuruluna sevkedili.r. onur Kuıulunun kararı üyelikten çıkarılmak ..-
için yeterlidir.Onur Kurulu kararı ile iiyelikten çıkar:-1an derneğin
kurultayda karaı:a itiraz hakk:- vardrr.
Madde:B Orqanlar:
a) Kurultay,
b) Böleese1 Delegeler Kurıılu,
c) Yönetin Kurulu,
d) Denetiın ve Onı:r Kurulu t'ederasyonun organları-d.ır.
Madde : P

Kurultay:
a) Kurultay Federasyonun Bölgesel Deleeeler Kurulu(Yönetiıı Kurulu,
Bölge Sekreterlikleri ) Denetin ve Onur Kuru]-u üveleriyle aidatları-
nı ödeniş öreütrAday üye ör*üt ve Çalısrna erupları-nın d.eleqeleriıı-
den kurulun. Asrl üye sayısı 2O'ye kadar olan her üye ve adaır üye \,
öreüt Kurultaya 4 delege gönderir.Bundan sonraki her 15 üye için bir
deleEe seçi3.ir 

" Çalışma guruplarrndan her üye Kurul taya katllar.Aday
üye örg:litlcririE ve çalışına guruplarının deleEeler"inin söz hakkl var-
dır. Oy bakkı J,oktur.
b) Delege!_e:. örgüt genel_ kurullarında seçilir. Örgütleri tarafandan
Kurultaya aCay gösterilmeyen Bölgese1 Delegeler KurulurDenetin ve
6nur Kurulrı, üyeleriniiı Kurultayda söz hakkı vardrr fakat oy hakkla-
rr- yoktur.
c ) Kurultay oiağan o.]_aıe.k yıJ-da bir kez toplanır.
d) Federasyonuı. Böiges+1 Deie8eler Kurulu rKurultay tarihini ve ye-
rini tesbit ed.er.Yö:.etirı Kurulu bunları biı giinden ile birlikte en
az dört, hafrı. önce tlye derneklere bi ]_dirir. Bölgesel Delegeler Kuru-
lu gerekli gör<iüğii .Jurumda Kurultay tarihini bir defaya nahsus o1-
nak üzere en faz]a ai'cı ay erteleyebj_lir.Ertelene kararı Kurultay]-n
olağan tarihinden er1 az üç e.y önce örgütlere bildirilir"
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e) Oy verneye yetkili delegelerin yarı-sınd.an bir fazlasrnın top
lanrnasr halince Kurultay kara:: yetkisine sahiptir.Kararlar basit
çoğunlukla alrnrr.Ana tüzük değişikliği içj.n üye tan say]-s]-nın 2/1
ç oğunluğu gereklidir .

f) Önerıli halferee BöJ-gesei Delegeler Kuruluınun kararr i]e veya
Üye derneklerin 2/5 'inin isteği ile olağanüstü Kurultay toplana1 .

c) Kurultayrn yetki ve görevleri:
1) Bölgesel Delegeler Ku::ulurDenetin ve Onur Kurullar]-n]_n ra

porlarınr dinlenek ve karar vermek.
2) }'ederasyonun strateji ve taktiğini tesbit etnek.
3) Kurultaya sunulan önergeleri karara bağlanak.
a) Ana tüzük değişiklikleri hakkrnda karar vergıek.
l) Federasycnun organJ_ar]_n]_ -eeçnek(Kurultaya delege o1rnayanlar

<ia gerekirse Bölgese1 Delegeler Kurululnun önerisiyle Kurultay tg
raf ]_ndan ATT!' organlarına seçilebiliıler. )

6) Federasyonua feshi hakkı-nda karar vernek.
Iviadde :10

Bölgesel Delegeler Kuru.lu:
a) Yönetiıo Kurulu üyeleri,
b) Bölge Sekreterlikleri ,
c) (urultayda her ü.ye ve aday üye örgüt ve çalışna 6rubu delegele
ri arasından bir yri için seçilen bir asil ve bir yedek üyeden o1g
şur.Aday üye örgütierin ve çalışma gruplarının delegelerinin Bölgg
sel Deiegeler Kurulu toplantıJ.arında sadece söz haklarr vardır.BÖl
gese1 De]_egeler Kuru.iu üyeleri görev süreleri dolrıadan ancak Deng
tirn ve Onur Kurululnun kararıyla görevlerind.en uzaklaştırılabilir-
ler.Bölgesel Delegeler (urulu görevini yerine getirneyen veya Fede
rasyonun tüzük ve airıaçlar:_na aykırı hareket eden Yönetin Kurulu ğ
yelerİni göz,evlerinden alabilir.Yerine kendi içinden yenilerini se
ç er.
Yıadde :11

Yönetin Kuru]_u :

a) Bir Genel Başkanrbİr Genel Sekreter ve bir §ayınandan kuruiur.
lönetin Kuru]-u üyeierinin seçini Kulultay tarafından gizli oy ve
salt çoğunlukia yapılrr"İit üç turda çoğunluk sağlanxoazsa en fazla
oy alanlar seçilniş say:.J_ır. Y önetin Kurulu,Bölgesel Delegeler Kurq
lunu o1ağan ve ciağanüstü topJ-antılara çağırır.
b) Yönetim Kurulu _ı'ederasyonuı aıoaçlarrnı gerçekleştirnek için bg
sln ve yayrn işleri , seminerle:: r bj_ J_diriler r konföranslar hakkında ka
rarlar alırrbu karariarı uygula:.
c) Dernekle: arası işbirliğini sağlar.
d) Aynı- gııaçJ_a d.iğer d.erneklerle ilişkiler kurar ve yeni dernekle
rin açılrnasrna yardrmcı olur.
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e) Kendi- içinden bir Gene1 Başkanrbir Gene1 sekreter ve bir §ayrnan
seçerek göıev böiüınü yapar.
f) Genel Başkanın Görev]_eri:

1) Gene1 Başkaı Yönetin Kurulu taraf ]_nCaıl rYönetiıı Kurulu üyele
ri arasından gizli cyraç]_k sayrnla ve salt çoğunlukla seçilir. Gg
nel Başkanır.ı istifasr halinde Yönetim Kurulu kendine yeni bir baş
kan seçer.

2) iederasyonun başkanı fed.erasyonu tensil eder.Tederasyonun
görüşlerini belirleınek, deııeç 1er vernek, federasJ,on başhanının hakkı
dır .

}) Federasyon Başkanr rfederasyonun amaçlarırtüzük vo Kurultay
kararları r_şr.ğ]-nda federasyonu §eıık ve idare etmekle rFederasyonun
birliğini korunakla rüye dernekler arasındaki kardeşli_ğin ve dayg
n].ş!ran]-n geli ştirilnesinde 9k].saca tek bir vucut gibi ahenkli çalıg
masında Yönetin Kurrılu i le ortaklaşa sorunlud.i:.r . \-

4) Başkanrıı vereceği deneç ve be;ranatlar Federasyon anaç ınad.d.e

sinin ruhuna rKurultay ve BölgeseJ- Delegeler Euru_].u kararlarına af
kırı olanaz 

"

c) Genel Sekrete::in görevleri:
1) Üye örgütler arasında işb_,iriiğini ve fj.kj_r alışverişini sağ

lar.
2) Gene1 Başkan olnadr.ğ]- zarıan Fed.erasyonun işlcrini yürütınek-

le soruınludur.
J) !'ederasyonun başka örgüt)_erle o1an ilişkiJ.eriı",in düzenlenne

sini sağlaı..
h) Saynanın görevleri:

l)Federasyonı:ı ğelir ve gidez,i:ıi düzenler. \_.
2)Gelir ve gider}erle ilgili defter ve belgeieri nıı]ıafaza eder.

Madde: i2
Bölge §ekreterlıikleri :

a) Federasyon çalrşna a.lanı Kurultayda enaz üç böigeye ayrılır.
Bölgelerden blri doğr,ııdaı: doğruya iönetiıa Kuruluna bağlıdır.Diğer
bölgei"ere Kuruitay tarafından bir asi1 bir yedek sekreter seçilir.
b) _Sekreterier kendi bölge't erinoen Yönetin Kuruluna ;ardıncı o1ur
1ar.Görev ;ıc:tkileri nitelikçe Yönetin Kuruluyla aynrdrr.l.ncak Yöne
tin Kuru]_ıı karar1a=,- :;ekreter]_ık]-e:r ide bağltı.ı 

" 
Sekret erlikler Bölee

se1 Delegeler Kuruiu ka:arıylq ciüş,.; :ülebi.J_irle:.
c) GerekJ.i göriiloüğü ha].lerde 3ölgese1 Delegeler l(urulu tarafın -
dan bölgelerj_n sayısı axttar:-labilir. Gelecek kurultaya kadar geçici
bölge sekreterle:;_ atanır.Geçici sekreterlerin oy hakkı yoktur.
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Madde :1J
Derretin ve Onur Kurulu:

a) Kurultaya seçilen üç üye<ien neydana gelir,Bir de yedek üye seçi
lir.
b ) Federasyonun ınaii .ıe idari d.uru-ınunı denetleyerek Kurultaya ra-
por vermekle sorumludur.
c) Fed.erasyon üyesi dernekleı ve görevliler hakkında Bölgesel Dele
geler Kurulunun i-steği üzerine ,cosyalarrn:. inceleyip kai.ar verir.
d) Federasyon organlarrnd.9]a-i gii3gırliler hakk:-nd.a disipİın cezas].
verne hakkr ancak lelletrm ve onur küulunundur"
e) Kurulun vereceği disiplin gezaları şunlardır:

1) Üye dernekier hakkı-nda: ]Jyarna, Geç ic i çrkarrnarKesin çrkarma.
2) Görevliier hakkı nd.a ı Uyarna , Kınaına, Görevd.en uzaklaştarna.

I{adde;14
Federasyon tüzüğü ile üye örgüt tüzüğü arasında çelişki bulunnası
halinde Federasyon tüzüğü hüküıılari geçerli o1ur"
Maddg ı 1)

Örgütler olağan 6ene1 kurullarrııı tr'ed.erasycn kurultay:-nd.an önce
ki iki ay içinde yapariar.
Madde ı 16
!'ederasyon üJıesi öı:ğütl er ve a<iay üye örgütler ayd.a bir, aid"at geliE
lerinin % 20|nz ATTFlye ödeıle:: . Çal:.şüra gruplar:- üye başına üç DM
öderler.Bağışlaı. v,e yardınlard-a Fe<lerasyonun gelirlıirini oluşturur
1ar.
Madde:1/
Üye öııgütler lıölgese1
ile serbesttir-]-er.
Madde :18
Federasyonun feshine
karar verilir . !'e sha h
ye tJ.evre di 1'ec eğin i de

._; ai :. şmalarrnda Fecl_şrasyon amac_]_na uyrıak şartı

Kuruita;,u üye tan say]-s]_n]-ıı J/4 çoğunluğu ile
a.]_iniie Kurultay Federasyı.ına ait mal]arın nere-
aç:.kJ-ar.

(Bu tü.züı< ARALIK
şeklini al.dr . )

197ı- Ge lsen]ii ı,schen id.e yapı*an 7.Kurultay'd.a son
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!,ladde 1

ıVRuPA T{İRKİYEIİ ToPTJıJ},1UULAR FEDEIrASIoNU (ATT5,) TÜztİĞÜ

}iadde 2 ) ı

Federasyonun adı ve yeri ;

Federasyonun adı .iViİUPA rüR,ÜTELİ ToPıtılicUI,AR !,EDIRASYoNu
(ATOF) dir" iıedeı.asyonrrn neıkezi 3atıbe:.1inr dir.
ATtl' Avıupadakı Tiirkiyeli enekçi.i-erin ıosyalist kit].e ör-
gütüdür. Amacı:
a) Yurdumuzdaki her türlü iç ve dı.ş sönürüden arınmış bir

düzene yönelik, enıekten yana, öz6ür ve denokratik bir
ha!-k yönetirıinin kurulnasına ka tl;ıda bulunrnak,

b) Avrupadaki Jaurttaşiarırn]-z].n çözüın bekliyen sorunlarlııa
cevap veruıek, onların aragında bj.liıosel sosyalİ_zni yay-
nak ı tır.

üyelik:
Ayni anacı güden, Av:.upada kurulmuş diğer ıierneklerin l'e-
derasyona üye olmak içiıı baş vurmğlar,]. halinde, gereğini
BöJ.gese1 Delegeler Kuı.ulu inceler ve ka]:ara bağlar.
Aday üyelik ve üşıeliğj"n kesiııJ-eşnesi:
ATT}'lye üye olmak için nüracaat eden dernek, }ıölgesel De-
legeleı Kuruluınca kabu1 edildiği tarj.hten itibaren 6 ay
aday üye olarak kalır. 6 ay içinde dernei';in, Yönetin i(u-,
rulıııca yak].Ddan tanınnas1 ve bu süre içincle çalışnaları-
nın izlennesi sonucu aday üyelik süresi kısaltılabilir.
Aday üyelik süresi içinde olunrlu görülneyen derneğin aday
üyeliği Bölgeee1 Delegeler Kurulıı karar]. ile ka].dırılır.
Aday üye dernek aday)-ık süresince ATT}' Bölgesel Delegeler
Kurulu toplantılar]-na ve ATTF Kurultayına Bölgesel Dele-
gel-er Kurulu ı nun onay]. ile kat].l].r " Söa Lıakkı var r oy
hakkı yoktur.

Bölgesel Çalışna Gurupları ;

a) Yönetin Kuru].u ı nun önerisi ve 3öigesel Delegeler Kuru-
1uııua §a].t çoğunluğıınun karaT:!- ii-e 3ölgesel Çal].şna
Gurupları kurulur. Bölgese1 Delegeler Kurulu, Çalışna
Çurubundan 1 kişiyi ilk Kuruttıiya kada3, Gurubu Bölge-
sel DelegeJ-er Kııru]-uoda tensil etnekle görevlend.irİr.

B u tensilcinin saciece sÖz hakırı vard.ıı:, oy hakkı yoktuı..

Madde f):

i{adde 4

Madde 5):
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b) BöJ-gesel Çalışna Gııruplarının görevi kea*L bölgeleriıde
işçilerln örgütlenneleri, ATTF yayınlarıaııı dağ].t].nı,
ATEFıye para yardıııı!ı].n top]_annası, KURfULüŞıa haber ve
abone bulunınagl, Gurup üyelerinin bilinsel soeyaliznia
ışığ1 altuda eğitilneleri ve gldeıek o bölgede bir
ATTF Örgütiinün kurulnaşı için çalışnaktır. Guruplarrça-
lışnalarını AttF Yönetin Kurulunun denetin:iıde sürdü-
rtirleı.

Üyelikteı çıkııa:
Eeı iiye dernek, kendi Genel Kuru1 Kararı i]"e serbestçe ATBA;
ftreliğinden ayrı.labilir. Bu Karar Içj-ı 2/1 çoğunluk ğeroklidi:ı"
Üycli}ten çakarılııa!
Fed.eraayonun aaaç v8 ilkelerine, eosyal.ist dayanışıaa ve di-
aipline uJrnaygn üye dernek Bölgesel Delege!_er Kuru]-u kararı
i.le Onur ve Dcnetin Kuıtılu ı na sevkedi]-ir, Onur Kurulu'nun
kararı, iiyeliHen çıkarılııAk için yeteıliüir. Onur trufulu
kaıaıı ile iiyellkten çı,kara].an derneğin Kurultaylda Karara
itl-raz hakkı vardır.
Orgaaları
a) Kurultay,
b) Bölgğgel Dclogeler Kurulu, \-
o) Yöıetin Kurulu,
d) Deaetin vo Onur Kuıulu 3edarasyonun organlarıdır.
Euıtıltay:
a) Kuıultay, Federa§Jıonun BöJ.geseJ. DelegeJ.er Kurulu (Yön6tin

Kurulu, Görevli §ekretefler), Denetim ve Onur Kurulu ilJre-
leriyle aidatlarlnx ödeniş örgüt, aday i§e Örgüt ve Çalış-
na Guruplarının delegelerinden kurulur. Asıl üye sayıEı
ZOıye kadar olan her iiye ve aday üşe Örgiit Kurultaya 4
delege gönderir. Buiidan soara ber 15 ııye için bir delege
seçi.lJ.r. Çalışna Gurupları en fazla 4 de3.ege ile Kurul-
taya katılırlar. Aday üye Örgütlerln ve Çalışıa Gunıpl8-
raDı.n Kurüıltayda söz bakkı vardır t fekat oy hakları yoktuı.

Maddc 6):

Mad9c 7):

i{adde 8):

Maddc 9):
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.., ;, 1]: g,Jıleri
. . , .. :_|| se.. )elege-

c)
d)

1er Kurulu , }enetaTn ır,ü vt.-l]: j!,__ ,_.._ _" . - :,ji":ay-
da sÖz hakkı vardıı, .f a}ı:ai o]ı ilık.iaı,:. ;yoktur"
Kurultay o]-ağan olarak Jli,la bi:. h.oz i,oplanır.
Federasyonua Bölgese1 ie jıı3r:ieı. i; jıu::ı_. iilırultay tarihini
ve ferini tesbit eder. Yönetiın j(urulu bun]-arı bir giinden
ij-e bir]-ikte en az 4 hafta öace ü;ıe iıerneklere bildirir.
Bölgese1 Delegeler Kurulu geıekli görd-üğü d.urunda Kuru].-
tay tarihini bir defa.va nalısus olnsk üzere en fazla 6 ay
erteliyebilir. Ertelene karaı]. Kurultayın olağan tarihin-
den en az J ay öııce Örgütlere bilciirı.lir.
Oy verıneye yetkili delegelerin ;farası,ndan bir fazlasının
toplannası halinde Ku3ultay keıar yetkisine sahiptir.
Kararlar basit çoğun]-ukla alınır. Ana tüziik değişikliği
için üye tan say].s]-nın 2i3 çoğ,ıınluğu gerehlidir.
Önenli hallerde Bölgese3- }elegelor Kurulıınun kararı ile
veya İiye derneklerİn 2/5 r.iıı isteği ile olağanüstü Ku-rultay toplanır.
Kurultayı ın yetki ve gijrevJ.eri;
1) Biilgesel Delegeler Kurul:.ı, Deııetinı ve onur Kurullar].-

nın raporlarını dinleııek ve 3iilgese1 Delegeler Kuru].u-
nun aklannası konusı-ında karEr veıııek.

2) Federasyonun strateji ve taktiğinİ. tesbit etnek.
J) KuruJ.taya sunulan önergeleri karaı:a bağlaınak.
4) Ana tüzii} değişiklikiert hakkııda karar verınek.
5) Federasyonun organlaranl §ı!çmek (}:urultaya delege o1-

nayanlar da gerekİrse 3öl,geseJ De3.egeler Kurulu ı nun
önerisiy}e Kurultey tarafından AfTtr' Organlarına seçi-
lebilirler).

6) Federasyonun feshi hakkında karar vernek.
Bölgesel Delegeler t(urulu:
a) Yönetin Kurulu üyeleri,
b) Kurultayda her üye ve aday üye örgü1; ve

delegeleri aıaşındaı seçilen bir asj-l ve
c) Görevli sekreterle:,<1en oluşuı,.

Çalışna Gurubıı
bir yedek i§e,

e)

f)

c)

Medde 10):
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Aday üye Örgüi1eriı ,:e Ça-.l, B]ı ' i. ,^, ' ,] ' ,1 ,' ,1er;e] erj,aln ve

gorevli eekreterlerin B6lgese1 Delegaler Kuruiu topiantİ.].a_

raıda aadece söz bakları vardıro Bölgese1 DeJ,egeler Kuru],u

İVelerl görev süreleri dolınadan 
,ancak Denetiıo ve onur Kurulu_

nuı kararayla görevlerinden uzaklaştarllabilirler, Bö],geseI

Delegeler Kurulu görevini yerine getirıneyen veya Federasyo-

Dun tüzük ve anaçlarına aykırı bareket eden Yönetin Kuru],u

iiyelerini giirevleriaden alabilir. Yeıine kendi içinden yeni-
lerini ğeçer.
Yönetin Kurulu:
a) Biı Genel Başkan1 bir Gene1 Sekıeter ve bir Saynandan lnı-

lulur.YönetinKuruluiiyelerininseçiınİKurultaytarafın.
dan gizli oy ve salt çoğunlukla yapalır, İlk üç turda ço-

ğun]-uk sağlanmazsa, en fazla oy alanlar seçilniş sayılıiy
Tönetin f,urul-u, Bölgesel Delegeler Kurulu ı nu oIağsn ve o-

1ağanÜstÜ topl8ntalara çağlrar. Eoplanta]"a! yılda en az

4 d.efa yapalır. iki toplantı arag], 4 ayı geçeınez,

b) Yönetiıı Kurulu Federasyonun anaçlarını gerçekleştirınek için
bagın ve yayı,n işleri, seninerleı, bildirileı, konferaıs-
].ar hakkında kararlar alır, bu kararları uygular,

o) Deraekler aras]- işbirliğini sağlar,
ö) Ayni anaçla diğeı derneklerle ilişkiler kurar ve yeni der-

neklerin açılmasana yardıncı o1ıır,
e) Kendi içJ.nden bir Geno]" Başkan, biı Genel Sekreteı ve bir

§aynaa seçerek 5örev bölünü yapar,
f) Genel BaşkaDıD görevlerİı \,

1) Genel Başkan Yönetin Kurulu tarafından, Tönetiıo Ku:ınılu

iiyclerl araaandan gizli oy1 açık sayıınla ve salt çoğua-

lukla seçiJ-ir. Genel Başkanan istifası balinde Yönetin

Kurulu kendine yeni bir Başksn seçer,
2) Federasyonun Başkau- Fed"erasJronu teıısi]" eder, Federag-

yoaun görüşlerini balirlğrnok, d,eneçler veruek, Fede-

rasyon Başkanının hakkr.d].r.

1) Federasyon BaşkaDa I Federasycnun aınaçları, tüziik ve Ku-

rultay Kararları ]-şı-ğınöa t'ederasyonu s6vk ve idarc et-
nekle, Federasyonun birliğini korunakla, iiye deınekler

"_lı_

ı
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ara§:.adaki kaIC6i*_ğ* : :., ]:{ ; rj.::İ].ne _
sinde, kısağa tek biı vücııt 6ihi aheık].i çalışnaeın-
da rönetin Kıırulu ile oriigklaşa sorunlud.ur o

ıt) Başkanıa vereceği deoeç ve beyanatJ"aı i'ed.eıasyon a-
ııaç naddesioin riıhunai Xliı.ultay va Böl6eae1 Delegeler
Kurıılu karaı].gr].rış §ıykıEL o1snaz .

5) Gcael Sekreterin görevleri:
].) Üyc Örgütleı ğrasında işbirliği ve fii<ir alışverişini

seğJ-ar.
2) Genel Başkan o1nadığı zanan Fedeı,asyonun işlerini yü-

rütockle sorun].udur.
]) Federasyonun başka örgütlerle oIan i$,şkilerinin dü-'

zcn]-ennesini, sağlar.
h) Saynanın görovleri:

l) Federasyonun gelir giderini düzenler.
, 2) Geliıı ve glderlerl"e ilgi].i defter vo belgeleri nuha-

faza eder.
Mgdda 12)ı Göıcvli §ekıeterler;

ATTFıain sonut ihtiyaçları karşısında 13ölgeae1 Detegeler
Kurulu, ülke ve eyaletleıe görevli sekı:eterler atarı., çatış-
4a alaalaıınl aaptar,
Sekıetenler kendi çalışna alan],arrndg başlıca örgütJ.enne
görevi ile yii}ünlüdürler. ÇahşnalarıDı ATti' Yönetin Kurulu-
aa bağlı olarak ytirütiirler ve Bölgese1 Delegeleıı Kurulu.na
ıapor veri.rJ.er.
§cheter].eı ı Kurultaya ve Bölgesel DeJ.egeler Kuıuluna oyhakkı oInadan kat:.Iı.rlaı.

Madde 1 Deaetin ve Onur Kurulu:
a) KuruJ.tayda seçileır J iiyeden nıeyd.ana gelir. Bir d.e yeüek

i§e slçi.lir.
b) I'ederasyonun na].i ,ıe 1d.ari <iurunuau .en.tleyerek Kuruı-

taya rapor vernekle soruxıiud.ur,
c) Federasyon üyesi Dernekler vo Görev].{ler hakkında BöJ.ge-sel Delegeler Kuruiunun istcği üzeı.ine dosyalarını ince-leyip karar verir"
d) Federasyon Orgaa.l,arlnd§ki görevliler hakkında d.isiplİ.n

cezaaı. v6rne }rakkx ancak Denef,in ve Onur Kufulunundur.
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6) Kuıulun veroceği dieiplin cezaları şıınlardırs
1) Üye deraekler hğkkında:Uyarroa, geçici çıkarna, kesin

çıkarna
2) Göıevliler hakkında ıUyarxnarkınaınergdrevden uzaklaştırııa

Mad,de ],4):ledera ayoı tüztiğü ile ijşg örgüt tüzüğü arasında çelişki bu-
lıınnası hallnde Federasyon tüziiğii hükiim]"eri gaçerli oluı.

ttıdöı 19)ıörgütler, olağan Genel Kurullarını !'ed,orasyon Kurultayından
öıoeki 2 ay içinde yaparlar.

Madde 16): Üye sayıeı 50ıye kadar o1an iiye ve aday iiye Örgütler ayda
20 D.Mark, iiye sayısı 5Olden fazla olanlaı ise 3o D. Mark
ödcrlar. ÇalışEe Gurrıpları ayda 1l D.Mark öder].er.
Bığışlaı ve ysııdınlar da tr'cdeıasyonun gelirlerlni oluşturtslaı

@!Z)ı üyı ör8iitleı' bölgeee]. çalışnalaıında FcdcrasJıon arııac].na uJr-
oak şaıtı ilc scrbeattirler.

Madde 18) ıFedara gyoDun fegblne Kuİultay iiyo tan ğayı8lııın 
'/4 

aoÜ\n-
Xuğc 1lG karır veıillı. Feshi balinde Kurultay, l'ıderasyo-
na ıit nallaıın nereJro d.evrcdi].eoeğlnl de açıklaı.

(ııı tuztt EAZİİ.AİŞ 1976 da Düsseldorflda yapılan ATT!' 8. Kurultaylında
gon ,ckılı1 alnıştır)
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