
TRADE UNİONS INTERNATIONAL OF I/İORKERS IN THE UETAL

INDuSTRY

lı^Y 2o-2L

BUREAU İIEETING

1981 -8ERLIil- G.o.R.

Onaft

İ**

İ*t

1. Exchange of viewe on thc TUI guidetines and roleto ardg EUROPE.

2- Discuesion of prepanation plan for the gth Gonferenee.

3. Diecusgion of the 1981 budget and adoption of theTUr intenior negulotiono.
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For lnforne on of th Burea enil Adnini tr t vc Connltt

lıttcr Xo.787 rıccivcil, oı 2710211981

. farsay, 15/01/81

}Icta].yorkersI Trad,e Union
29 alı, Dlugı Hersıu Po].anil

TUI üctıl Sıorctıriıt
}1oScoU

FolJ.ouiıg our lcttcr of 14/11/80 yı uoulrl liLc to inforo
you thıt thc Uctclyorkcrgı Unlon hclti its [etionıl Congrcıı iı
Jııuıry 1981cılil clcctıil ıcu offlcc-beırcrc of our uıion.

As thc rcsult,thc Sacrctıriıt of the 0overning Body of thc
l{ıtglyorkcrgı union hıs <lccidcti to iicsignıte ıs r?lregcntıtivıs
to stııiliıg bodlcs of tbc Trıde Unions Iıtcrnationıl of thc
Uorkars in thg i{ctıl Industry thc follouing conrgtlcs :

1. Tı<lcusı K3ASIODEBSKI, Prcsldent of the Govcrıiıg Boily of thc
üctelrorkcrsı Union ıı ,ı-ncnbcr of tbı TIII Bureau eıtt Ailni-
ıigtrıtiva connittcc. l

2. Czcslau CZECEOLISKI, Yica-Presiilcnt of thc 0Bi{U ıs ıııııiıı
ıltcractivı nenbcr of thc TuI Adninistretivc connittec.

5. Jcrzy ORAD, Sccretıry of thc 0BMU ıs ı nenbır of thc fUI
Shipbulliling Conniaaioı.

Uo şoulil liLı to ııL yourı. 1ııı ıpprovıl of our Öonrıtlcgı
ıoniııtion.

Uttb our trıilı ıııloı grcctlngı.
TİdCUİ KRASN 0DEBsKI

/

prcsidcat

,a

TUI METAı

nenbcrs
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I[R.^DE tilIol{s I§IER§ATIoNAL or yoRrER,s

ı§ 1uE ıIETAL Iı[DUsmY

ggEPAg-uE--E!I§g

ltay20-21 , 1981 , BERLIil,C D R

8cpoıt oıı the 1st lten oD th€ ageaila

!o slEP IrP AcTrvI[Y A§D E§GIıABoE TIrI,g

AtDIl§cE Itr EIRO?E
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After the Bııreau meetiıg scheduled for 3ogota was 8hifted.,
the Secretariet thoııght lt ııseful to have a rıdigcussion oa tbe
problems of Europeıı at the neet{.g to be held ia Berlia.

|[he decision ıas taken to assrıre gooct preparatioıs of, the
neetİı6 of Dııropean aff,İliateit orgAııJsatXons(lnclud,ed lnto tbe
plaı of actlvl.ties for 1981 ) tUat şe propose to hotd rittı-ln tbe
fıameşork ot the Adın{ nlig 1rallve Coml.tt€e gegsion scbealuleal for
ıoıt October iıı Bud,apest.

To t}ıls effect, ıve suhlt gone olements lıteııdeal to
faciütate the tllgcııgslon.

GENER.AI FEATIIRES

mıe eıdsteDce of the tıo d,eveloped systens: CAPITAI,I§II
anal SOCIALI§ü haF tuııned E\ııope into a vast fielil of, CLA.SS
cOIIFRONTATION.

1 cON3RONtAfIOil.Iı[ DCONOMIC AND sOcIAı PoLItIcs

a) 9egl!e]le!-9,:ıgıc

lbe capitallst Durope 1e pJ.agued, by e serloug crlglg.
üore ancl moıe tbis part of the ol<t continent fatls iıto agtifllıg grip of Transnatlonal Corporataou u""gın8 to
subjııgate eveıxrtLtng to tbelr rj.ll.

1ı edilition, tho process of lntegration of new coııntries
into the E.E.C. (E\ıropean Econonio Comııııtty) ls go{ng on
na-king the coutred,lctıons tougher anct at the saıOe tlne puttıng
E\ıropeaı corııtries lato an econoııtc aııd polltical d.epencience
vis_a-vls tbe U§ and Weat Geıınaı lnpeıCallsm.

Tbe <iecisions taten by E.E.C. 1ı relatlon to nete1
procluctlon sectors caufıe e clegratiatloı of the i.udustrial
poteatJ.al, especlelly iı atcel, ehipbıılldl.,ı8 and auto n8kiı8.
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2

At the same tl-ne the lnflatlon rate io nınılng wJ.lil. llbe
ııneaplo5ment has ctl!ıbed to ner higıı 13ro. 5 to 11 per cent
of the actlve populatioı). .

lIiıe cheracterlstic feeture of the present tine ts thet
these etrtıggles f,orce th,e nonopo}ies and enployere in general
to make seriorıa concegsions, paıticuJ.arly J.n teıas of wages,
pıeservatlon of Jobs anil refusal la certaln cases to gl{mfııgfg
indrı,strles. At the same ti.me, aı ıınpreced.enteci icteological
battle İ.s moıDıted. at a].]. levels rtth a ırlew to lead estray tbe
,orkers | §t]ıı.ıg81€.

[be orlglae of; tbe crisis r6sides in the capltalist systen
ltself. If, the cooperetlon between tbe soclall.et aJıal capltellst
coııntries results ln the cepJ.taLlst crl.sis af,fectlng the
soctal1st coııntries to e varJ.orıs degree it caınot provoke a
crisis 1ı then.

l[lıe soci.allEt syston ls esgentually free of thJ.s pheaonenon.

Long teıo cooperetlon proJects are ln progress w"lthin tbe
C}fEA. This ls the case, parti.cularly for the steel 5.ndustıxr
and stıtpbııilallng. Fer from provoking closlıgs and, puttlıg
niUlons of the dole, the CMEA projects are alınecl at brtnglıe
haınony to the producti.on, boost the meaaures favoıırlag
procluctlvity, enplo3m,ent, better li.vlng staıdaıds.

Tbis e§pect alone shows the enoıınous preclplce seperat{ng
the role d.evo].ved by the nonopol1es upon tbe capitaltst comıınlty
(EnC) aıa that of tbe soci.allst coıırııılty.

In thJ.s coatext, the strııggles of a new d,imenslorı - of a
class and mass conteılt eıe moııntlng everxnııhere, lnclud.lıg tbe
coııatrios şhere the trade ııııions are tradltj.onal.ly refoıal,st.

t ) §e glcllg!- ge_@- ggllu
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It nust be a]-so stressed that the nonopolles puı§ııfug
thelr so-calletl nrecleploJrnoatn pol1cy are 1n seaach for ner
foııms of eıploitatJ,oa of ıııder-developeii coııatries, rh.tle tbs
gocla].ist coı.ıntrles rtthtn the frameçork of the ecoıonic
rolatJ.ons resiiilng on tbe bas1s of equal.ity enable these
coıııtrles to iievelop tbe ıState sectoro, epeci.fical§ 1ı the
sphere of gteel aııd energy.

2. COİfFRONTAIIoN IN tHE SPEERE oF
tIBERtIEs A]ID PEAoE

In Aırope tbJ.s confrontatlon can be coneld,ered. a§
DECISIVE. The confrontat1.on ie go.1n8 on betrceı tbe soclBllst
coıııtrles and, denocratic forcee of the contlnent oxertüng
effortg for digaı^manent aıd peace to cballenge the offensi,ve
of the nonopoLlst bourgolsio aıcl of all reactloner5r forces
seeklng to impose tbe eıag race aıd 19 og8oavate tbe İateııaa-
tl.onal teuğtoa.

BeEideg the ıeal d€ııger İ,t poses for peece, the aıts race
nakes lt also posoible for tbe ileveloped capltallst coııntrles
of, E\ırope to create e cllmate of ııncertainty ıbich }e,nFers tbe
cievelopneat of soclal conscloıısness aıd lnvitee bltter 88g.ıes-
aioıı§ oD tbe llırlng aıd ııorkJ.8 condltloae an<i tbe soclal
gnl nn .

Iıısplte of theoe obstacles, thougblthe HelslDki splrit
ha.s expaniled. The struggles wagecl by the workers aıd peoples
of Europe have ateppeti up progress along tbe road 6f flgtgtık{,
whlcb is thet of cooperation, respect for for bı.ıııan rJ,ghts,
deteate, dl§eııament aJıd poace.

ıİt

3
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4

In tbe long nıı, thls confrontatlon between the two syetens,
tı both econonlc ancl soclal spberes an<l that of freeilons aJıal

peece is brlıglng }OSItrVE RESUIJTS for the forces of ıoclellsm,
ilenocracy aıd peace 1.n Eıırope.

3. 1RıDE INIO§ FEATuRES Itr suROPE

Fron the trgde ıııion vieıpolat, Europe also preseıta a
speoiel cı.ee rlth socia}lst connıınlty anil cepltellgt coııntrles.

Tlıc ıole ağd pr6ro8atl,veg of trade unions are not eıercl,şed,
iı tbe saıe faablon.

In capita}lst E\.ııope, tbe orgaıılsatlons of clasg collabora-
tlon operate in menşr developed capltallst coııntries anci constltute
a force wh.icb caoıot be aeglcoted. Ia most ca^seg, they are
}tnted w:lth the polltlcal. f,orces of sociel-aleDoolBc ro

The orgen{satlong of the cıass struggle plaş a decigive
role in the great battle of cJ.asses, though thelı role anci
lnltiatives dİffer accordlng to the countı.trr. Froıı the orgaılsa-
tlonal polat of, yleır, a.§ far a§ tbe TUI ig coaceıaed, i.te
E\ıropeaa aff,tlietes are rııdoutetlly tn ııinorlty, rhlcb, and çe
ad.Elt lt, l.s e haıtllcapı

It ras 1ı E\ırope tbat the flrst regi.oaa]. gtnıcture 1ı the
nctal lndustry the ffiF was created. Prectically, ell E\ıropean
netalworkerg ı organlaatlons of the capltaligt coıııtriecr {Ir9
affiliateit to it or epply for affllietlon. llhe leadeısr
ostıaclsm, tboııgh, iı relatlon to the orgFnlaatlons of cla.ss
stnıgglc poeeo hurdlea to tbtg E\ıropeaı reglonal organ{satJ,on.

|[hie 1s true, despi.te nıı,ltiple bi.latera1 excbaıgeğ or good.

,_relati.ons tbat IIİI natıt&t!§ rltb neışr noa-affll:ieted feileraı
tloıs..
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Whet l§ more, the Iitr vigilaıce ln regard to lts
affillateg vis-a_vis ouı i,ı,|tietiveo, coupJ.oal ırlth the EüF
rlsb to nake Europe its prJ,vate bııntlng groıınd, poso 8ıı
obstacle for anJr initiatlve of coordlnatlon iı tbe sectors
where the ııorklıg class is hit hardest by tbe consequeacea of
the cıisis (iron and stee1, shtpbıılJ-iting otc...).

The sane goes true for tbe stnıggle agatı,st traısnatlonal
corporatloıs, the way i,t ls waged by the E[F, it d.oes no baıE
to tbetr operati.ons aıd. maıoeuvres.

Ia thts trade ıınlon context, two neır eventg have iatervenetl
ia tbis recent peıiocl wblcb coaceııı ua dlrect§.

A grave crl,sls shook Poland last gumner, nainJ.y due to
serlou§ flawer, It is perslstrng at alarnlıg proportioıs.

Its inpact oı the trade ıınlon life tsı el:l_ınJıatlon of
the ancient Central Coııncil of trarle Ufons - Creetion of ıer
trade unlons (usol1d,arityn ald nAutouomous n). lEbe anclent
nıenovatedr trade ı,ıılons have confiımed. thel,r af,fillatlon
to the TUI at their recent Coıgıesses.

A11 tbts gave rİ.se to aew realltles. Poland hes eınbarkeit
oD a ııet roacİ, that of naıJr trede ı:nions and thcir İıd.epend.ence.

|[hiE rea}lty coınot be ignorecl and 1t calls for fh{nk{ng
about oııı iutıııe behev:loıııı

5

§EW ELEIIENTS

a) lglleb-sılclc

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



6

b) rtallan EIü afflu.etloa to the IilF

Siıce thea, its leaders have agreed to apply for afft}tatioı
to the IilF (seo tbe d.ocıınents recently d,lspatched). llhe Ii[F
&ecutive Coıı,n{ttee accepted, the applicatlon ıııaılmo.ıı.sly. Ttıe
flnal iieclsloı 1111 be tateı by tbe Ceatıal Corntttee ıeıt llaJr
iı trasLingtoa.

Should thİ.s outcome be paced wltbln the fıamerıork of tbe
offer.Elve caırle<l out by tbc capi.tali.et bourgolslE a,ıtı backeaı
by tbe sool.aı democracy rlth a vlet to obtaln the icoıgeagugn.

It i.s possible, sboulci one aote tbe evolutlon of certaln
federetioı-s et the level of Europe, sucb a5 tbe CFDT of Fraace,
tbe UGT of Spa{n of the creatioı of the UG! of Portııgel rrlth
the help of tlollar, etc ...

iı tbta ca§e algoı lt calls f91. thrnkilg ebout oıır futı.ııe
work, not only J.a regard, to oıır behavloı.ıı vig-e-vi,s the FLü,
but algo nore generally, b ıelatloı to what oııı ııııitaılr rork
iı Eıııope rrıgt be.

4. ş4Eggg!ğş_ 
=_914§§_9 

9§E89§g4g-I9§

Still, the PRINCIPAJ.,, CHARACTffi.ISIIC of tbe cıırrent
sltuation ls the NEIJY DIMnNsIoN of tbe stıııggles the netalworkers
oaErlr oa i.n E\ırope.

Tlıere la no d,eqdng that tb.ese s trrıggles nark aıı evoluti.on
of cla§s conscİousness of Eıııope an workerg. Thİ.s goeo tnıe elso
f,or the coı.ıntrl,es rhere the trade ı.ıılon movemeııt gticks to the
orlentatlon of class collaboratioa. |Ihe exanple of, nass
etnıggles whlcb have receatly been cerrle<i out iı West Geıoaışr,
Great 3rltala, Belgiıın aıd cvcı 1n the Scandl.ıavlan coıııtıceg

Tlıe process atne<t at otrgrnl c iıvı{ ty (lJEIi[ - FIoil - r1y)
geve bıııth to the FIfl whicb Jolıe<t EIF tıı 197?.
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1 /gJ.ve an ample proof

|[hat meaıs tbat 1n these coı!ıtries the contra'll,ctioas
İıberenet İı tbe polıcy of class colleboratİ.on a.re b8İÖr.y accepted

by the vorkerg.

Theorleıtatlonofthesetradcııııi,onsontheposltlonsof
n8daptatİontothecrlsesnorı'accepte''ceofthecoNsEI(susn
seem§ to be moıe and, more lneffective, and even lıacceptable for
the çoıkers.

_ Whatever l.t nay be, it ha-s tlirect repercusslons ln the

soc1o-dnocrati.c parti.es of tbese coıııtrles whlcb flnd its
concrgte expression, for sone of them, ln vaıioııs klıdg of
dllif,ereaces aıd even in splito.

Ia the loag ıı.ın, the IIAJOR DA}IGER for the E\ıropean

cepİtalİ.sn comes from the worklrıg class aİıd İ.ts organioati.orıs
of class struggle; Bııt İt l1eş also in the coİ.I3RONlAfIOs s"lth
tbğ real soolalisn whlcb keepa orı progressing and 86tt{nt
stıoıgor.

Ilhe developnent of a1.1 these stnıggles confiıcms, in tb,tg

way, a1]. the posslbiltties tbey harboııı ln teıns of tbe sucoess

ln puıhr,,g t}6İ.3 ç}a{ıns, thıoııgb aıci the retıeat lnposeil on

cepttal,|sts, aıil tbe WILLI§G§ESS of cheıges chaıisheal by the

çolkero.

Hence, tbe lmportance of their nobİllzatİon an<t COORDINATIONı

especially at the level of big Eııropean monopolies aıd the
pro<luctlon sector§ı dJ.rectly affectett by the clCsls.

In t}ılg context, ıre caü ne a.su:ro the role that a reglonal
orgaıılsatloa I1kc EMF caü and, must play l

1/ It ehould be notecl that these stnıggles aıe belng
carrletı out malııly 1a tbe meta1 sectors, ıındergoirıg re§tıructıırj.ng
worketl out by tbe EEC (shipbulrüng, lroa-aıd. stee], anal ourrentlJr
euto na.klıg).

7
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8

Iı aay cages 1t concerffı ııı di.ıectly.

ConsequentJ.y, it is on the baslg of these neç qualltatlve
elenents that we nugt sxanino ouı action aod oııı iıdtiatlves.

In other woıds, rve have to boar 1a ıı-lnil the ner
of the E\ıropean nonopollsts ı strategy, the ldeologlc
but a].so aıd, in the first place, to draıı §IIP?ORT 1ı
content and the power of stıııggles so as to naie tbe
1ts rolc in thts great confrontatloı of clasges.

elenents
offenslve
the class
ilri plaş

The E\ırope aı trade ıııJ.oa class novement ln the metal
tJıdustıy sboulal take 1n this region the PIJj,C8 gblcb is due to
it.

!.U.I. T.A"SKS A§D ROIa

Tbese a,ıc tbe elementg succinctly alovolopoal oıı çbich
şo propo{ı6 to focıı3 our coıı8lderatİoa arxd oııİ dİscır8slon at tho
Bııreeu neetlıg 1n Berliı.

As re have toltl earller, the wealo'e§s of our affi].iatlons
İn EUroPe, a^ıltl-ıınt t a4r attltu<le of certein me t alrorkers r

federatioı.s (FRC, Nord,lo coıı.ntrles, otc...) eıit the negatJ.ve
lf not bostile sta.nal ln our rogard on behalf of the IliP ard
EiF suoceed 1f not to block at least to put a bra}e on the
_effortS of rapprochement betweerı orgnnl satİons ainecl at cooııalina-
tlon of, actloı at the level of the contiaent.

Eııt we do not staıt fron zero.

|[lbe TUIrs presence in the struggles, lnclutiing thooe by
non_a^f f iliated, orgen{sations - !ıors intenslfieal ırork of the
Braıch ç9ııın,ıggt6ng (Sbrpbrılldlng, Iron and Steel ...), tbeir
1aıge paıticipation - 81].atera1 relati.ons between affll,leteal
ald non-effİ.lİatetl orğnnJg611.ns. Unltary in,ıtİatlves sucb a§
tbe 3it Coıferenco, on Automoblle, ctc ıoo ropr€B€Dtlrxğ
ıındenieble Doeitive a.spects.
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_9-

§evertb,elegs, lı the conteıt of th9 cıırrent CLA§S
COffiBOUIAEIOR, ,9 caı not be satl,gfieÖ rttb tho resııJ.tso

|!h,e sltuat1,on reqııl.ree f,ORE anii urıch BEEtffi,e

The d,lscrıgsion must enable us to thlıık over the PRIORITIES
of our futuıe actlvlty ln Europe. It is to be d,oaa rlth the
alıı of submlttiııg our deliberatloııs to out afflliates J.a E\ırope
(at the Bııciapest aeeting) and also iı tbe perepectlve of the
9th Conference lı l[oğcow.

6. WEAT ACtIVITIES OR I§ITIATWES TO SAİ(E IİÜ EUROPE

- stRuOçıEs

Prlorlty to mobi.lisation aıd coordlnetlon of ection.
|[o be attentivo to all the strııggles aettlng example at tbe
level of the continent aJıal to assuıe our PRESENCE on the groıJı!ıal.
|[o bring SOLIDARIİY. To ııse a1l the neaıg to ma.ke kaown the
TUIıo POSIIION on the atnıggJ.es (nectJ-agg - Dr€ss confereaceg -
re].l1es of nilltantg, etc ...).

- TRANSNATIo}IAL CORPOR.ATIoNS

3ron aow oa till the 9th Conference, to put into effect
on€ or two experlencea of coordlnatioa agalns t f,lnngl4f,{616J.

''corporatlons. To see wlth the nlU/CCT what kl.nii of support
the TUI can render to the experlence çhlcb ha,d already begıın
rrtthla Pcrıgeot-CitroÖı-Ta].bot.

To use lnstitutee gociallgt coııntries as well aş ln the
E\ıropean ComıınJ.ty oı oraler to get concrete data on the
tıaısnetlonal oorporatlons tbat ouı actloa is al"meal atı
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-,lo-
_ PRoDucTIoN sEcEORs

llo seaıch for the means of a peımanent ].,IAISON tbroııgh
the lron anii Steel anii Sbtpbrıllitlng Coınntssioıı§ rl.th the non_

af,fi.].iated orgaıılsetJ.ons taklng part la these conml§glong.
To look for the foım,s wlLlch cen be of belp 1n COORDI§ATIOII

of, ACTIONS at the level of an inclustılal gector. Brlrıg
SOLIDARIIY to AJ,L the st]ııggles whicb wtll ıınfold aıd ca].l for
support.

To act the ıveş that tbe socla].lgt coıııtrles brlng as
çell thelı eupport to the stnıgglos (to alo tt througü the
trades ıııioıs coıcerned).

- oRGA}IISATIO!ı - 1IAISOı{ BDfWEEN Aİ,I,ILIATED oReA§IsATIqsş ı

- !!o thir} 9f 61 ennug,l neetlıg of ell Eııropeen a^ffili.ates
rlth{n thc franework of oııı staıd,lng meeti]ıgs, to assess the
situation aJıd thd affoıte r.ındertaken. To conslcier, iı case it
ig necesseıy, the posstbiltty of a Iarger involvlng l,nto ouı
activlties otber non-afflltated fodgratlons, enphasizing at
that that we nust ıot 1n aly way to ııdoublet| the fl[F stnıctuıo
or Eimply to take the pace of a paralle], metalwoıkor§t ortan+sa-
tion ia Eı.ırope.

- To succeed at any prlce in obtaining irıfo:ınation on

.. vaıious bllateral contacts that oııı affillated oıgaıisetioıs
bave rı:ltb Europeeıı orgaıdsatlons aıd w}ıich caıı be of great
lnterest for our coıDmon ırork on the continent.

- To flnallse the settlng up of an OFFICE ln larls, vritb.

aıı integrate<l lialson bıııeau for trIADğN-IS. To ııaııdete the
Fru/CCT to stucly thls questlon from two points of view,
fir§tı what can be the role and possibJ.e prerogati.ves of tbat
office ia the capitallst paıt of E\ırope, seconal: how to
gromote stnıggle aııd action agalnst traısnatlonal corporatlons
and assıı.re a replct presencğ ia oertaln J.npoıtant eventg relatiıg
to tbe netal laclustıy.
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- To glve prlorlty to relatlons ritb Great Bıita{aı
Portııgel, Spain, Flnlanti, Belglın, not for tbe eaie of tbe
so called nfrieudlyı| visits but with a view to eEtabliEb
concrete cooperation either at the 1evel of tiefinate traısnatlo-
nals - oı for a Jolnt şork w1thJ.n the frameıyoık of a nbrancb

comissionn, or eJ.se for ta.king e Jolat 1ı.itiative rJ.thtn tho
IIO or l,ts co@issloDg, etc .1.

- Ttıts ].ist ls 19f, lrın{ tafive entl coDsequently caJı be
comp].ented by other proposals tbat thc Bıııcau members can na}e.
[he ınalı tblng i.s to inplcneıt politicelly aıd ıateri.al.ly,
rhat is proposecl.

a
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rr}ıE IEI(§ mİı§oııı !ç ı@8 ıı ıE
EEıı D§El

nııg Eıırc
rş 20 - elı l§l - lS&lIı O.Dı3.

aaa

OBAİ REPORİ
oa & İ:l"}tt 1tı.E tb a ğ c n d ı

bııııı,tıd ğ ı
Ocıic ltslı 9!E[I

-İİıff
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!hı Sıcııtıdıt, dtb tüı hcıldcııt od T1o-hıııiöotı'
tııUıs, nı oogııIilıö tı cügce thı vımı, tü. iıt ıü tü.
ıseaı cf tüı Eıe ııüıtı

lhıoı ilıd,clg !aıı lrıut a Dy ü. arıcıt of, orıı cıdo
l^lOIltr,3§l iı tenııdıı. lı e ıwrüt, ıı ileoi,dıd to boilıl oıır hıııın
D.tln8 !.ı brllıı fu ısğd8 iı ıı fcl"l.gııı tüı gitnıt{.gıı 1ı
§ırolı.ı rııııcıtilen ior tb 9tb ğoıfşıııoe. |l!ug. ıc crısscıi
tüıt tcday şı,eiı foou ,oıg attıığıq o8 tblg f:lıt Dolıt ııııl
ltııı. ııç otüır qııcıtİır tÜ*z5;.

e tü. hıiş .f iüı ııııri ş hışı ıot b şnuı
ib ıtı9 qş lUIıı rtlvlĞıı d Fı,? 1i dtoaı lı Eıı!Deı,
ttı S.cıtElı* tıi onbıi{r r lü. 1ı.1nııü.§ı tcı lüı
ıığıı ıf re iıqlıu d:i[tl^ıtı d tüı ıçııaıtiııı ncş ü
9ib €ğıııcı. ]

&ı!ııı ıı1nııiBtı tlı ll+cıt cooot!ıtlğ;ci ıtıl
lrırry tı tb ıçErA Ğ,ü lı tüı ioç ıll itı ııotııı.

,l

8İgbi rğ dıı..t o*>ütı§g cf lıo pıld
l

Iı th€ tıa, oıp!.tı,liıt aoıntı{ea, eı tüı ırl,tteı ıtDorü
ocpitıl.:tst or.lı:lı. tto naiııı and ttt orıDacqrııDocao;ıbııi.acs.

ni.gb ıcıır d ıLı tDı ılıhır ef tb. nı*oı:lı lj.lİc. |hı.'
sitrıati.on thı bcıİ,o ooıtıadiotlooı betrıeı tha c891ta1

It lı tü.
oııptı.

.ııd tb
ei th.

, tüı 9ı{.vatı omeııb*p of prcductlon aıaıı
of ıgedg.

',.
lbi"s'ılhı.tlnÇ oıcetr ı ıııodoıınn rı{ıç94|jat of tüc

ıatiıı pıUıe olıııt
I

h tb. üelei lı.ölıt lü aft ı & üoıld üar I! ıftcı
ovır ılo ycı,ııı ol dg{noııDla ıcoıılo .ştüılo, üırc, et §ı
tcdrsd of fi,8Lt iaf tibı tıtıgııt(s lıto rroğııotlvlşı tüı
sı}ltıllıtı iıt ı ıggİ.u ior -n-ouııt üiob crDr.ed tüı te Lsi
thı polloi.ı allıo§tcğ ığnİııt tbı ıoıLrag clııı, ,ıd ıqıiıoı,t d.

r5r tb, tıü rarorı ııfılsİng tc €alJ. tnlo gırüıı tüe ıcciı§,
ııA ısilns tüı ııv D.lıütti.ıs tbıı to bıvı tbiı ıüııc of tü.
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Diı. ht ii tDo gapl,toltstı, got a l;tronı ıhan ef tt &o rcgıs
c}ııı gaE .ll ht c ii.ıdıı ıbars. 'Ptrcı iıoLloyı bsığııı bı. bd
eııterı ü.olaclcal tıFot d rcııütıd iı a itıd of, lllınioı ıı
t iü. rııl rıbre oi tho catrıttsl:let cgıloltıtİ.oşı

IE ieot. _ ad iüi, çıııntloı rııt be ıtıoagı§ cılhııl,ııĞ _
iı Eııışe, iüı oa ıs lı tb eltd Cbt . tü th. ııEı, oıı lı
ry ıtiıı çıDltill.t oant*ş ıt uy Et ıetliag hr bE
ıütnat Ğiüout reıtgıır E.ttıı ıhı6jJ.c, of *lch ttı tışortnae
ııdı nt tc !ı fıiıd,

It sbııld bt ıdclini §at, l.ı this ooıtct, tb iıösı-
tl§ı cf çlııı ıtıııg3iı ğtlre to aıdst ğd to deııl.oşı iı
}lgoı. lt lre 

^EtE{,ı. 
l!.ılınlı ıFt CyPırıı; ıııal to e te Dıiıc

lli. lı SEıiğı }o,tıı86l. &ey ese oa9aılİ.ıg tüıtr lğlınıg ıqğ
lüıİı etlg.

lhtı bo-ırılı4 ılbtlğ, lıtı8!atl@ c' tını d.oıı od
tb şciaıı ıtıqggtı, 

', 
tb. &aşaotır!.sti.o f,ııtışı af tiı e9ocü

ıa.l ci eışltıllıt §ıı9ı.

Eılşra tbo .l.tuıtt6 ıııı obııgd, ıvır ılnoe. ıry ıchııtİaıJ.lşı1
ıtıaı t975ı th. ıth.tis lıg ğıı.rİ.§ıll, dcteıüoııH iı tğ
cf pııanıt{o,ı ü1,ob ot acly M ıo lıaıatae uşr ıoı8ıı, hıt
tanı ta a.sıadgtc paığ.eurış§ l.a t J,r ıf re*ııı oorıııtioı
cın tÜıt o' İ8rslo .lİİı.!ı. §ıll€-, o,f fglltsş aıo §ııbJst.a to
ııirı.-t.rrı-ıtİ€ııı to poııçty aıd 1ravıtdoıı l.ulıtlıg İ*ı<ıuıta
ş*dıimt.

- Cldıp, ol tüışgdı af iıotgiıı. ıltd.utisn of
iılıııtri,c, ryart of caIıltals"

- l.§§ |§ ırlı{ıı şı*ıııı fall rlot{D to ınıü"qııat oı
pıştl"ır Jo}i|ııorı, a lıüt{c naıaclnı" ç fer ııgıJl *ı:bşı
Eıl tııtaat oEılı, Ğta! tüı bdışgcot§ 9ıoı8 t§iı to }old
ııılıcllilı.
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_ İıf,laüoı 8t ııı ıı.ıaı_t ııBto ef İO - 15 - 29 Iığr oeıt
aİıd D!e.

- rcllıe Dırehıl.ng re.üL tc nfuıl to rt o$rııiıı nııı, hıt b auıIub. tlı tntüıılıc ıEırı.
_ lttı* .o & ıeıİıt. ıııo{§ _ !.e.ğır ıe na*t*ı,a tü. *taLt tı bıi,tüı

- OııF.ıDleltı§g iı tc* oi ııtrı büıı!ı, Daee o'
tioik.

tirıral prtln d iEı§l.Gııı Düri_tlr ıü .ııiEıı* İ.bı_ lttııtı c &üı rE ıi3Db, d !ı1n*l€ı.
Iı fııÇ tülı !ı ı ıııt oı§.ii§ lııleııa b ıııln3ıı tü1İg{ır ıırı ş igııilğ ıt ıaıriç.
ırni.ı§, tb aıpıb,ıiıt.cır,.ş lı nilı iı..1ıt iıüı lıüıııi ailı ıııqrtşı üı pLlı ıı.iıai ğ lmı aır§tİpilo d ttlıılal tinEıı.ı,

ğıCıt hnt faı lıalı*ı ıün ;ı.ıilĞ lı lüĞ, ılıİİli|ı
|aı €ıtrİ, çlil.rı{,lıt*l_ jİ reıltıılıı lüa laıa aftıtEErğ.ğııs-ıı ü. E8ını ıİ ıır tüıı İ, rl tıtı.ııı ıı. tıöşrül.Y §c ı u ıüı5ı d td ac .T,ğl ıe - tı ş,,* ııtı ıtı§-n ıcoiır Eü Do*lt*.ıl qdirı.

'ııı 
ırtnıİİa' ııİ.§ b aıııtı gı €'ıtıİi{aü§ Eıoıatıtı ılıııly ıüıüqj cı. üı 6ın llaı tc ınEıFffii*ıİ; llıelıclııl qp.laı eıgcna to o.1l iıtı pıtl*tüı ııry ti.ı ei ırığ,!ü,lltr of ı 4l.İlagt o,ıınİııüıı loıErel,tı.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



4

ııııü.rı ıüğıııd tı ııiı hır, af nıcııp}İıeo ıtııg8ıcs ngcd
tr tü. ıı:iış iı bnoo, hıt aaıry, 6.ıt lr{.t&i,n blctı.
ItılJr. pııaüe|lt.y lı aIl tüı oaıotıaı.

S ıtılnıbıı ılıy ı oğılncıısbl. rtoı ıol.ı iı tüııe
ıtıııgglr. Iırvırthıjtrı, lüı ııDrbllıtı sıt Et ırst dl.ııil.dı
tbış ııı tılrl!8 to lıal ı.tsıü tüı ıcttoa ııd to ıEllt th.
üoliııı.

tbıy ııı tıTln8 tc ııtsc tüı reıtııı beliıvı t}ıt tblı lı
lrıcıpallc, tüıt th.ıc l.E ao ıltcızıti,ve othıı tban ııeı{:Cfoo.

Eı oqütrlr-tıı ciictı ırı ogtoıd on tüı ıtıuggtc ısıl,ıııt
tüı ıoıiıllıt tc.*.ty. d tü. ııİüioilıDr.C tı tıİlıg ı ır
gcııı - tbğ r.aı tüıı .Bğ'.€dıt oııııeı te İıııtlİİ trıİı
.,Tıı6it:l|üa.

lhıy ırı ğ?lng ııı lüE ııır to !ıiıııır,t tü. lrıt ıııcşl
bıhid *r§ü ü.ır tıb ı ııiııgıı

It lı aDD.ı.ğt ü.t tüt ılbtleı ılcoı aot 9lıoe tüı
eıDltıllrtı lı tü. ciioılıı 1ı ınşr {t--ııı, tııt iı ıpitı ıi ılJ.
tü.t tb.r ııı rt ııdy to s-lŞ",glyı uğ1 tüıy b.I} .ıı frsLtlıs
ı!ıd tğry ıı,. ğın8cıÜlü.

iıı aıı d.tıürıı ol g, roılıııtıi d:[tııl"ıotiın af tü.
oooqr rt ı gıııtıı üıean ıi nş lt !şiLlıı loı tüı E.ıs
d,tb iü. t]bmnıl*ş ıaiıo!., *i,€b of ı dİ.ııgt oooaııı d,
reia. ioı bııpıı

aırı Eollğııl, ıoıd.c. ıcslıl ınd lılııresfuıl ıt.tnıttg
tı ut ıboğt to oıtııt{.el.ly oıııt ıplııut 

"h.Te.. 
iı ü. ıiüH.

.f ı!ücdıt tııie ıEloı!. .d of olııı oollı}eııtloı.
b oobııtı ıobllır tbşı ııı ctrcrins tDd,ı ıgl*vı

pııtlcl,ııtlg lı tü. ııD.lg oi thı ılillt oa tü. iıılı cf,
ııtı/.greıı ıbrrh ıı nıığ to ooncetl üı tot ,1 İıİlcı to
aırd tüc lıtışııt ıf ıu§. .lıı tc tü. ol5ı ool.lı!ıııtis, üry
pııoıt

Iı ıbıü. l.t g 1ı lırı 6jqŞa; tüıt o{ı !ği l.s to ılııılo9
1tı ıat{ıağıg lı tb iıtıııtı of tb ıtılrı*ıııı to b4ıB lt
,aDrrt to b.lr ıtnıgtıo ırd, tc ııı ııı) ı ıtııte6r oİ ıtı
i.atılıgıt.
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lra l' thııı ııı sıt t illiilqıltİ,.s, ıı bairc alşo ıoıt
;nııiıııi,tİıı aıd, n gı fc fı.Oı bıo a!ğt Gf ltıüı

ET aa. u iıtoıınıtioıl gıEıElı.tlaa oi otrnı ıtıııeılc gd
ei ıııı cüııııtır, ülrü rııı tDıt dır ırol. tı aol ıııı§ to
eııdş tbo .İ.tıııtira hıt ılJo to öctıı4n ou iıteıvııtimı

çııı di*i!oıüt{.g lı enplılıg ı Jotat ıtıııgg]* oi rtıl-
ıoıLıııı iı ğmpc atı iııı thı atğ.üıdı cf tüı laıd.ıı oi aartıtı
Dtılnıbıs. fedııuğeıı1 ıbo aıı tryiıg tUıoırl tb g1-80l!ü aıd
tb D-Iğl!!ü, to ıoınt iicolagf,oı.l hırl,ş botıoğ tb ıoı*cıı oi
dtilııot tııdı ınieııı. Çh:lı ıhggiı iJ liblş te arovldc t&ı
ıoı*eıı" tt ıoüıa$r lrlı8ı ın actlıg ıuplıort te tü. ll.ıolaglcıl,
ıcoınıla, sooC.&l ıı4 Dol.lta§ıl ıtnglo E€.d }y oryütılJ.ı.

Ia thi.ı ooutcfu lüc ıttlhıne gf tüı eltıı" Dıdgııtüeı of,
Itıli"g lıtılşıbııı 9@9.alığ ltı .fiillıtl§a te iü. IIl ıry
EeıE . Eıı.}Gğa to tüs E ed otbış ılıi,.lsı !ıtıınıtionl aııEığrı-
tlrrı nıı İ*t tbıİ ıaıı Jaıı, ı8c oıır ItıIig tE.ğd' hıvl
lıft ııı ınıl tıilıv aıc Jclılıs tüo E oııgbt t8 bo thıışgüly oC
ıttııttvo§ ınl,yııd 60 tbıt ıe euld aotıeot§ d.f,lr oğ ıttliildı
toıııCı rıı ıtrı*,vlı o' tba lll etsd ıilob iı rct ıbıııa ğ
ıı1 lğj}|ıa rtılıcı*ııı. &A li iı iact. ıı tb. iil ıııırtı lüıt
tbloıı€b İ'tı ıiİtllıt.a io tb E lt ıooiı 'to Do ıLl,e to uııtı.l§
latcr,çgı feı1 tış ıoıdraıTı ogııı et tbı tıimı§oga.l lçvelı 1l
ıışr oııatı Tirt- ioş o İrıbıııl aliıaııl,* en. ıd.§ gd Joiıt
*üıa. üıt oıır gitll1ıt . gd oıE ffiI hıvo ha eıErg for ry
8 tıD.

lı iıı r tü. 8ıı ıı1 .İ.tııt1.8 lı oı$tıalgt ürcpe iı
ooısoıe* iü iı ğıııtııı!,ııü lry eıııt diiiauıoı d
ıobınioüor, ıü.ıı tbı ıocilıtr d*cıary Ellıg diı.ct]ş iü.
|ga[ ıııltıı ıı aır-ıı-ııf,o |Eaıı ışpr3 9Ptı,İıİoE9eİıt
cınoıi§g, h* thıJr ılıo ııc uta}üı. tbıy s.t ıliııgJ.vod. ıEıi
!aaP9c.İ n8a{ı. If ıı tıİı dıİrğEt coataı.ıa oü bıope. ü, GE
ııı iliııeııüı d cpşd,ttını, a ill.iteu.l ıbJıo§.ıı ıltııtloü.
üı ııg*.t 9ıııi.ılcıti,a1 ılıotla ln iıışoc tst{,ry b tüı ılıgth
ci ilıootcnt oi vııt ııı.ğ ııd tü.iı ctı{Ta far oDo6eı.
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(b tü. üol.. tüı ıoııkçıı ıı.fıı.. to pay ior tüı Gr}ttıllıt
otİııiı. +tıııı. ş|şlggtj1 tbngL. te gtl.ll. rot mıdtııted, üı.ob
ia ımdoıbtdlşr tııı. If ıı gı te ıivggc th.lı. otrrıı iıtııeıtı.
gB !ı ii.d th. pro;ıc! f,gag gf lı.tsşütl6ıı.

He hgve gosetbtlii*eıı

1 üı gıt L..p r ıeıı!ülng foı cgtıatı d.tb di.;iiımt
ioi*ıı,ğ.oıı ad ıtıp ıqı cuır ttrfortı

2. Oş şııi.oııg dilli"ıtın oçgslsırğor bıço ıılğ.şlo Dü3t rı1
coatştı d.th öi.iicrut fcdııetd.ou. It gış t n EGaııııT
to reod tba ı gği"d.l:lıE foı agidoıataeı aö ıat{an,
ıo tüAt tüııı ııcEıgE ııeoaırııii foı dınt,elüıg n4dğbt.p
cen ıırıc ıt tho cs tİı. a, ı ıği te dcvıilop boıior
lol.atlo, üloh ış ülcçied !y tüs pollcr,ıg 1nıııııı4 !ç tü,
iıi.ırıH,ons qit§:lıtd b th. i0İll0 at rhr l.vı.l of .ıreh
l!il8tş1.1 cıotot, ıı tü, Iı€8 9ıd §tsl,, &ipbd,ldlış.
Eıctü,clty, .lıs!rU,ll. llbı tülıısa ası bap9cdagı Et oa
ş bıttır eooıCiııtı tb, ıDd ü.ttarı eallıe thı-, I ı,
ieı ry ;ıart. cerird, ef th.t.

3. Yğır lgıorknt §ağı ıqi"ıır dlııerec d,tb tbıfu fodıııt1,oı,
tbl, t e €cıa ğra, iıclııdt g d tn tüı itmt pi.ıoc
ItdJr. fı b*vç b ral!ıi taspthoı boı oı§ ıotİ,tdtr gg iı
o ,ııbtl. ııg ıtıcgtb€r tüıaı f,oıııı ıfğ$ıa ıli,ylıL* oa tbı
tGııs cf aatİ§qmlı.

4. işı ıbtovır ıq8la 1a ylil &. ıttııtig tı sclation to
otıı slııa ıDd,ıEı tüıt.r pollclcı r oıpaıed to grır
poıiDü.ll,t*eı. İüı feııı ıı bırı ıİ eı§ dtıpeııt. tüı
obJcctin !o a.t gıııolı* to ıttıtı lı tl. lıteıştı oi
ıoı*cıı. tü.i.! "41ğ. lt lı qg ıotlıitş, e ctlı!,tiıı,
üıaııı. tboy ııı Eltü.El. ıaü ılı lJı tb, ilııt 9lıcı tiı
traııııtlınılgı
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lt iı ıatuıl§ ü.ıg tüıt tüı otııitoitenı ışı ııt ı!ıılı,
l,t lı staıl§ lücı bt |üı nıt -ıtılcı atrııı ıbııtglıı gr
ş8ıd. d ioı ııı, lt lı crldmt§ tü.ıı tbıt n gt 8ıt i,ıttld.
lıagı lt lı tü. ğoıDd üc! tüı iıEriı. tü. dıltı§ı,.ı tg
nıt ıağ ıtürç tc eışüiıı*ı i.dontin* aoti,ğ rı!ı ıo ıtnaüe
thıt btr ğn ınoş ry trıliıta§ cll tü. bııııinı atlvl.dlıg r.

lısoDı iı ib }l.g. üüt tL. ğtıtotİ.ı cf ıoo1ıllı iı
iı pııııw ıü ü.ıı pt of gry afilllıtı, lüııııl üılı ıEt
gt cıı§vı etiıi.tiır, gı altııatl.ır !ırlvıd lı tü. oorbugüıı
of ı ç ır]Lö.

b d,bğ.ı tı hl^oıl ot iı E Qr pl.ry ffi lü.
l-ı. jrc€gıı ıi tb ıcatıl.iıt .&lğo ü ıol. 9' tü.
tıano ,rııg iı iı ıtıııttly ı.o& !.tt r ociıırtloil. oi sdıtm,
6g3.ştılıııııııt, tı -l-m, ği ıl:l tüe ıaİiııntı ği tü.
1ııo3ıctlrı tüq7 bı,ıı ıışı.ğ ğş ı§tı to iryıııı rü0 llılğ
ı§lıı{ı1 ngrı şıüiıı eodİ.üu. d, b.*llü .' ti. r.İnı
ııt e, ıll 5ııoiJllı

b iıulıtg th.-c ı:ltıl .H.€f[rıı lıb ırıli.§ lü.
ııdı.riıt .mğ- uıl 1m. Ogıgıçtlş, it tı rt E1ılılı3
üıt liı ışırıılı üır jıg* tı ıııçı uünnl pu fılll iı
liı ü.!ü d ı§tıh ttı ld§ıS;g bb §r tüı pııı ieıu
.C b şli tı ığııı üiıret eıl srnteı ırc*tl
codıteı.

aI
ı

Ebı omtırotüaı 9f soclal:lıD iı ıı ııçi.ğıe railıı*ıkr,ı8.
bıgr lt l.. ııd.ib.a.gJr rr tıuçd.l, l,t tı ı sırııt tıttlı
of tb. ıoıiLl'ıg clııı. oi tD. Ipoıılı.

,}*
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-a_
b ıtote tı &]ınA aıı iü. nitoı ef oğ§ğıa ioı tüı

etiıı ıtrcIntloııry ].ıbe §ııat.
!!bı gıııre ıloııtcıdneı ıüİ.ıb }ıvo baBgra 

'ı 
tğı cogtııp-

tloıı otr ıgaüıllın lğ Polıııd.. t&a agşııgılıtcd flşı byc ııcııltlı3
1ı a oorfttgtlı8 glrilııt{Oıı tınlıeıgrıg 1no91c gi ıııtbaııltücı
Slı ıltğıüoı rı8.qdtçil ı ııd,ou ğlıl, tbt tü. lıDpg ı
üil-l Et ııu dS -1l tüı ıii.,i0İgıılğr Do..n ş gıh ı
ıükıtl,ca.

biır. lüı foşıaı ırreıDi bçı ııııııdığ iı ııtitiıı tüı
ıı}!rtr tEı lır1g odlüa tbt ü. loı1:lŞ d reiı}b lı §.
Dıırıd dal ctr eı pnıilıcr ıııi lş üiı gııe of thı hliıb
9lolİO.

Cerİıtallr1 tüı ıınını,ıııt. att-€rııt fw Dt d
quro§ d ıcüı€n tüı caBeıtıııtty to illıtarl ıd te dİıgııll,t tiı
.oclıll,o. Bvıa inlic Dulınn tha elştı bti,I.c b ıoot"eli.g
tıie aıtişı e.l tüllL tüıy san tıLe .imıtis. oi tüı ıltıt{an.

Ia tütı oaatııt, toarlıs i.D ı{^d tbıt ti. Fo}lıb tıııde doa
ıoy§Et i, dl,vffi, thıt ğı rtıl ııi ıtçıl çtım*eııı bııeb
ıulsos ıre siilll,ştıü to oış lEI, tüıt dtEı tü. §şllatıııJ,ty ıı.l
IşÖıııınılat or oğır tt l! *ırı{6- tiı rtılıoıbııı ıtıııığışı İı
ıoş..edstot, *ıt ıbaıı]l bı oır atttüıılç?

&p cr.tıtifl lı ca$lcı. b 3ıllıL tH.tı.l ioıbıı' lLığr.
tEı 6ııııuat ışı rsıtl.{es rrth tb. llıltds{,ğc b bıııh
tıatc gİ,gu aıı Şns ie ıtıı uş eetin§"o,f tüdı
ışiiıatig. a. dlltııt, f,ılthful to olı.. n*i.tloaı ııı
ı.*i.ıs for ğ D.t Jğt nyı to lnt lıılsd a ı.oelıliıt
ıumİı İIaıgağı.

Iı tDııo ol,ıçırtııg,Eı iı ooafoaü§ r!,tb eıır ııılyıııal
stçi.re fer ulğ of üe ıoığıg Elııı o tbı clııı ıg{tioıı --.ı
pıerlllies suşrert b tn cıgdııüar gd fııtcı loctclıs
thac ııosl,tles ınr aırı pıışıııa b tıiı ary ıtotı ışrotiıs tb.
{ıioge oi *b iıt ilıtı of ıtılıoııLeıı ınn tbl,, olııı oıEpİı*-
tlğa 6leb orıld bılg ğııagıftl.lJr adıtn§§ tbı lıDo,ır ıgmt
cı tb ıay to conıolidatlıg ıocüılr.ı lı Poleil.
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I o ;nsittve tüıt tü. d.ıcıgİ,oı ıt tb §ııeeıı şetlag
ri.Ll bılıı ııs dcfl!ı tb. Jot ıt !d.

lüpı. ışı ıor idııı, ılscı.ly eıtıtıod 1.ı ih. ııl,ttoa
ısDortı eıd raıt te o9ıı tbı ıllıcııııton ü1,9b raLt be of ğıııt
h.l9 to oııı grocoiliıgs beoaıııı ıe 1üaı to Hsg tseıtü.ü oıır
DıııIf,ın affilİ.ıtoı befeıc t}a ^iclplqtıatlrt Cgittoe rıtiıg.
tı ıcti,rltiıı ln thls part ef, tha ıorld aıc oi Dırtistılıı
lıportınog ior oıc rtinı

|ü§y f;lt iıto evc4y iıİ'tİ.etivc tbst oıır llrade §ıİ.oıı i^ntşş.
ı*lona.1 bss b6ea nıpbıdns sieco tüo 8lrb Coğfcıoıoe i.ı Wgürry .,ıd
tnFıl^ıod W th, Sıcretaı{,at şıbeııı Fıeıre Bogh.ı Yeİ,gttı
Ceılollıılş ıd lı,i.t hıl, iıııiılş.

eay fııı.].y ftt İ.ıto tıbo pre;ııatİ.oıı for tho 9tıi Coafeııeıoe,
ıbiob beg a.tneğy bagıııo Ia othar reğoıı of lü.e ıorld şo focş
cut etteotİ,oa oı i.ndııgtrl,ıl braabes and oa nıltiıgtlgoıls.

l §eıfııııos of trağı ,Eı,r.or eontı1o. ıDorıoıca ty b
eOClrlEAI, ıas bel-d. lü 3o8ıt6. Dırtloİ.DotlJog lı tbo coıfeıeıoc
,e!e! a delcgetloa of, oıg |!EtI .ıı 8 oıgffiıı. of, ıüich, Iıd,oo
gd Erııi.lı lftcr tb. cgf,ııınes oııı dı]cgıttoı viıt.tcd Cbib.
It gbııld be alıo ıtgıcğ tüıt oııı 8IiI ııpıeeotoit tho oıly
ioıoign öl.egatloa pıeaot at thı ğtoetİoü of, tüo (htlcaı iıtıl_
,oı*ı§ı. lcğoıatioı.

lg faı aa Ledı lıeı{.ce is ognoetrd tbeıe caı be p
qrıaatdaıı foı ıs abqıt ıDındntng İ,n ı&ctsve3 ;e§r oı§ ıctıTlş
lnttir.s ıgel.ca of, thı ıor!.il,. *lcb 1ı aa !ıportınü gıoııd of
claıı stnıgglcı Oı3 pııibııttles aıd eslnet-lıJr oıır itunplı.l
roı 9ıd,ttiıgb p gt tülDi cf e nıcııl,§ to bolrl ı bııp
ıığıg tüıı.s D.folo ^ıt 9üb Coıfeıgce.

!h9 gltıU 1OtJı Coıg36r5 to be held 
'.ıı 

C\ıDı l.u tü. t1ınt üaJ.'
of t982 ışr off,eı, tğ tbg rşr. tüts o9peıtıııtğ. Ebo tııoığce
ci a eşrüıl,a mSoı cf gçılıa in Ecvoı ıq§r Aıı€n, ıg to öo tbıt.
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rü§.ı§ptgfışııtitl§,güİı§ıtığefağ!ıctlg
İığşıoğs.İİğ.ııcı.ğ€,İİü.nrtğgtbııtüııı.üı.İıo*,ııı
in liı:rıı, l*1 ti. ilııt cgtitttıg nt*ıg a' tü, ld,ğ
§.ııü €ııtt e bıt İı ı.ı Dcıhı d ıtttiığ ıy 6 octrııı*
nııııgtiıı ıhırt tıı* gtg,ntlgı §ı e$hll.diıs
Cıdıırsn nt,iıs bli iı I4ıEı tüı ıcttşp i,ld lı ğı,
ilrt ıoğ ef tba ııııı ıııoınt for og ıııı'ççlııı}tı.

Eı ııtüıg up otr eır tıtıEl.ı Cd,ııleı d 6a stiviğ
ıı lüi' EEıbı iıi§ıtiır tıı r,cırö to Eonıi'aııı d
ışıaliicılty ı Drınt rtlıatüı ıqııertıl ,t,D ly ıtı} }ç ıo,
ırePlııtlıc. oııoı tı ııı ıııgıınotı iş ınltıqr *üo- *ı
ülcb ğ !ğI oo ın'l§ Dı"ry rtı ıoı, of orygııı aıı İ+nııı
tD' 'ı'- 

ıtıııg,iı,

-10-

ııı tü.üo 5Eığ. ıdİr ıotiıaüıın t&ı ıett}vİ.§ €EııoyııE

sıDDort lüıt n hışı b ıt p s9 ıgC,rt th, rt,-,,ı ef nıç.İoı
ı..-ıı.ı-Ş ıoırıuıııŞ üıt ıı İrt iııü.yi clııın fer ııı ı gıtt
yııı o( stiyltls ıaılllıc E t, ıüırrt, ttrüıÖ gğo oE 9ü
Cdrc d tü. lrlg t9iü CEttııı,

lı r bçı tıl,a tı tü. itl!ü ilıştıd,ıt ğ,1 ta iü,
ıctiıg Gıııııl S.elbry g. Iıillılitrl 

'ıE,lğ 
tüı ııti,ş of E

§ıecıElııtı İüıt ı İ.ıı ıB d gı rı pııİloı,jıtİş İı tü,

cıııt Itrlı ıtr ıgıaİ*cıaf, ü El!ğ İıtıııılünl ıİ{ıağ.

bıüıtbtopıoet!ıüucğ.oaoforyE€ıtüytb
EE {hü€ıt iı uıııury} ıeıc ııı1 1ıııbrs foı uı,

l!. r.lılns ıi aır dclchşlıt dtb trı rilf gıoşıiııtst _

*lch En lt ;ıoııiblo to iffi a fıoL ili,flıloa ııL,n ğr r
rııü,ıgoctı Ğllrısgı tc a*Ipııto - nb ıı iğ,, tbt ıe
ıorıli Dc ıDı, tı brı ı -şı ıır], İııınclı.l ııtrıtİ.r tüı ı.|:ıü

5ııaı, bt ıı ıtl şrld llb tı bs" Etlll ıı bç, b b8
iüıt tı ıi,dı lııldrıc oır 9ti Onfoşaa tc Lo !,l,d iı loıcı,
iı ıcatdıı tS2. lı ıbll b§, a eııoıüdtr b ıiıll ı1*
tüi, rıDJoçt tıilA. bi l' !. tıiı ğD tü, üıılı !ıp ol gı
Eürtı., tEı çıııtin cf, rry o nt ie lıft ıgt of eç
öiecı.geio3§
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- ı1 -

iç aıt vııliı Eı6b cr.üısd süout tbı ttıaolı.l 1uıblo.
!aı ııı 1g ı ıeılğea to 5üıb tlnou5b tiı ıııdouı =eınrtı olçeılır
tıü 

-ııs 
yge thıt tb §ıeııtırlıt ıın elt ü. ffi ocıağıı bışı

ıtııııııd ı9 tüıür stltlğ.ış ba lt tb E€l{il oi ths Er:ld,
talil§H,cl }ıııchıs oı 1ııqngrdıı t&ı quıll§ of oır ptıbltoıtie
aıd tb ulıııtoniıg gf gıış Saılct ctıĞış ooı*,ılpally iaclltiıiı
&ıı ısti.ıi,tlg.

iı ııt ıay to tbe eıeııı üıt ouı ;nııl,t*ııtğo1 of ıctüoü.
thı alıatı gf eıır ı.İilJlıtıı mmaıırıe ğtlıütlrsr ,ürtııı _
Eaİ b a l"qp gtınt - oıı, DğılEİlttıı.

b !ıve }cıı ooryıald to ep t yı@n ou higıt ıgtirteı
ad ıpıd Iıcıı pırt oi |}3 .gııııı'l ıLtoaıtİaç gi ıı Dıvı
ııqııııtoü ı,f ti. lltil o ıiiılittorı.l ad. ııeegttc.l ırıEl,(Jrç
It ].:lıtrıl tı u, ett ıt*iıjlş a,d ıİth ı ı:lgb to bılD.

Iıvıribıl'oıe. ıı aüıl1 be obil;lgtd to eaııoel or poıtgo eertıia
tai.ti,ıiivıı ,itülı tüı fı*aşı* of yış:lorıı aotiti.t{co. l tıbııng!
ınılyılı of, qıı 9oliti,cır ebJıot{reı aıd a bettıı ooryldeatloo of,
iıi.§.ıti,vcı cıı ııdaabte4lşr d,ıiİ,ıı tb conııqııırcaı.

If re tıie up tbıo pıble ıo Ğo l,t i.D oşara to iııfoa
b ğıııaı Ğıı, ıo t}ıt oıııJr om of tbr bc 1ı ı 9oıİ't{.m
t9 blD ııı solıı tbı, aa to nto ı €boloc. I nııt tcll you
tbıt ior a t§ığc ıııig eısaııİ.ctioıı lt iı ı ılsı otr ıoıdnıı,
ül§b tcıtİ.ii,e to vııt ıatütatlcı ei oıır liitc

Eııı. crdı lıııllş*ı atş SüdJı E tdııı ü, oro
teı diıgig.
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uillq{ ıfTTEıt{^Tı(n^u oşs gYı{Dıc^Ts o€§ Tİ^v^ıLLEuıg
Dğ İİ İETALLUİGİE

nluillO{i| DlJ 0IJREAU 30 - 21 lAl l98l -
BElLli{ - i.O.A.

nAPPoRT ot^t
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_,,8ur lı p.cılrr point l l.ordnc du toun

Fr6ıcnt6 pır lt cııırıdç
Alıtn 8TERN
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tı-

ı, t}ıaıttıfı.t, aı .Geıra aııG ıa 
'.raılİıtylry&laırüı, ı itC ıoa l ıodirl., lı t|ıı, tı.üıtıt'r{ıı dr tır & Fııu.

L'Cırorı ı!rı{.aıt lını tı ıoıJı tı ptıııııı*rıtİr dı ıat tlr3İıtıı lt 3., dır tııb tıı-iııipliıı. ,..

lc lx
ıt

oıı döcİılgıı oıt atı prtıı l lı rİtı üıt'ırıııtıttoı dı mtrı cıırıdı ıııGİııll aı:Çııüa}. İÇü,ııı da€ıaa üı tıılr ıoüİ, ürr.ıc İ ı.Ftİı ?.*t!cİ ıı cıttı
döciıloı. t t'r{ııı tı |ıır ı tı ıituıtlaı aı Groıı ı tı
ııOıİnıtlıı dı tı $lıı Sürülraı... Fğ ırrııı pıçıır lqpaı al.ert ı ıılırd.}ıi prttoıli}ııt İ eı;ıılıı ıciıtlt a'aıılü tıı ıutıtı çra.tla!ü bıiı. ı

!ıı tı bıai & ııppcrt çı ı.ıı sıı aırıı'.iplirlf. l'ıctivlti at l.aüalaıç aı l.ttl ıı Grı;p., 'l!,qt
tıodtııİıt ı *ıı t.ııprlt tı pıtpırıtloı İ lııtıılıııı ı??illeı J'tççı ıt lı ;ıeprıtla. a. lı tLı a

r?ı

cttı ııt lı tırıctı ü.ııfrıtntı aırtot
aı t§ ııc.ptie üı rıdı.
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ıütİ3r lı.rçırt Ccrlt, lı cıiıö eT
ıı nıtğııı ıcı coaı6qoaıoöı, p}ıanü ir0ı teuı.Öıtat ıtı lı vİı
toııı lıı doıılıac,dgı tı"ıvalllc§rı. 6,attı ıituıtioı ııııpü*ı lıı
contfodlctıonı fondaıentcles ootne ıa capiüal ct lc trıvııl,
ta propni6t6 prtr,6e daı ıoyenı de pıoductton, la catiıf§cüioo
bgıoinı.

Eo fıit _ ct ll faut lnılıtcr fortı-ınü .ırr artta çı.ıcn EuroPc, Golıc aııİ U.§.l. d"allıuuı.o, ııı an ıucoı pıyı cıplt
ü ıucoa ıocıt, rian nıı ct6 ıcçtı ııoı dc aıııı&ı luttıı daıtnıvıiltauıı doot it oıt inutilı tci'dı rıppılır l.|ıpoı.tııcı.

antre

P"u

De façon g6oĞralı, cu lıııdaıln dc lı gçcoııdc aırcrrtıondlclı, ıpılı pluı da 4o annğcı da d6ııoloppcıınt 6ooııoıiqııa
lryortınt o0, ıur un fondı dc bıtıtltc pour l'int69ration ö lı
Plvdlotivit6, İcı cpitıliıtcı poıı6dalcııt una ıırgc dı ıcııoıuyı.t
qul lıur ı pcrılı dc ıoutıalr cıttı pollttçıı ııı6c cn dlı.ıattpn
dc lı olaıac ouwiörc, rılıy€a pır daı ıyndicatı ııfuıınt oc ı}ttrc
3n 6!u3r tı ıoci6tC ıt ıglııınt donı lı cıdro du pııtıge d.ungİtııu. ll§ıı ıl tı pırtıgı ıa tııdğlıatt pın un obovıt pour tı7oıpitıttıtıı, um ılou.ttt pour lı elıııı ouvrlirc. Cıtta poll}lçıı
ı pı aııoir unı cartılıı ııpnlıo ıd€ologrçıı ct üı ııüıultıtı {ı,.pprcııcnt, potvııint cr6cr uııa oantıına ttluııoı ıur tı nıtuicröcllı dı l.aıpioltatioo oıpitıltıtı

ioof
t taltı

Oım tçı pı}ı G.rltıliıtıı ocol-ııtıııı, ciı la

Gğttc ültuaülon cr6e un profond ı6contcntcıcnt dını
t'aoıaıbla dc la elıııa ouvrilm.
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§oullgnone guc danı cG qontaxte. dac f6dĞıütlonı de luttc
da cleıca contlnuont ö cılıtcr at ö ıa d6rıcloppcr ı an Frirıcc. tn
Itolle, en Autrlcho, cn Flniandc, } Chlçra, ct ö ıc cr6ar coııı
en Eıpıgnc ou ıu Pontugal . Lcur inftucncç at lcurş rctlona
aogı.ntont.

Catte doublc ıitıııtlon, intGgnatton dcı ıyndlcatı ğt lutta
doı trgvelllıurc, a rcprĞıont6 toutc cctüa 6poque ct a ııngu6
t'Eurogo capitalicte.

Auiourd!bul, lg ıltuation a changi6 depuiı, diıonı ıch6pa-
tlqıııeıt, dıpuiı tğli, le oituation ı.e.t profond6ıcnt
d€grad6a en ıatlğrg de pnoduction, gui ııon sculoıgnt nıaugıcntp
pluı, ıalı tand ü r69rcsıcr tout pantisuliĞıtıant cooc?rnant ı,
conıoıetİon dcı travıiltaunı, doı grandcı ı!!!or. Atonı quı dçı
ıllliooı dc fıtllaı ıont contrılnteı ! la ıous-coııoııtlon, İ
la pouvı.et6, ö ıe pri\rar, y eoıpı"l. dç nourrituı.e.

- Fcıpetura dc ıilliın, drGhtı.epriıG!,
expontetlon doı capitoux.

ilqı tdıtton dı lndıııtriı

_ pröı da 1o ıtltion! dĞ travşillcuıc ıont victiııı du
ch6ııec, du eouı eıpıoi, pi0nclm ,ııüvıro pour tıı itıvıitlıoıı

ııeuıtı ıt tatıltcctuıtı, trıııııtlıınt ,t qua lı pı.cpı3ııdı

L'lnftıtlon ou iıı tıux ıttıigııGıt lO _ lö - 2Ç ıt pluı

Attclntc ö lo ı6curltğ ıociatc - r6duction dıı rıııbourça-
ıont!, ou drolt ö la ıantö.

pal' tn.

. - Bılııı du pouııoir d.aehat pac lc rcfua, oon ııu}crot
d'ıu'gıınücn leı ıatıineı, ıgiı dc aıııntlr le pourıoir aııclıaİ.:

_ §urçıploitation au niwau du taıpı dc trıvıil, dcı
cadcncac dç trıvail.
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La ıachcrchc du profit ıdaxlıuı lııĞdiat,
eeule pröoccupation.

ögolıtı, aıt lour

Lıgıigtşocc, lc conıolidation dea ıonopolıı, lc ı.6lı qı
tnınınationsloo danı la ıonde, ı'll nıoıt po. totaıaıant ırouwıu,
prend au|ord'huı dcg ürptctı nouırğaux quı tendanü ıncoı! İ ıı,
dövoloppcr pour prtndre dım lgı faiüı le r6ıc ıc tı6nttabtıı
cıpirıo Gconoıiqıaı ıooiauı pol ltigucı.

Il nouı faut eoulignır icl lgı lutteı dc gnıadı qılıurcıtnıpılıcı pıı lcı trıvalllcura an Fr6ıı€s, an R.F.A., cı|
Anglıtorı,o, on Ecıgtsıa, cn ttılig, danı pnıtlçıaıııt touı lıı
pay! .

Dını cıı luttc!. tıı ıitıltuı"giıtıı 
'ouınt 

un 16lııotrğr conıid6nıbtG. ı..,! cıpttıttıtcı, pooı- autaıt, n.oıt pcl
d6ıcrığ ıt ttı teotaot da d6voyır lıı ıotionı, dı dlvlııı lııtravıll lcurı.

tl ı'ıgit da fıirc ,dısttrr ıuı trıvaillaurı l.id6a çnc'şıt in6luotıblı, ç'll n'y c pıı d'ıutıa altarnıtirı ça qıılı acı'ııcrifloaı.

üiec an cıuıe dçı conventlons collaetiııcı cü deı goranticı
goclolea par lı dğtıcloppecent dğ tıavıii pr6calre, int6niı, ıouş
troitance. 

İ

+

Attğinto aux droits ıyndicıux et r6preııion.

En fait, c.Ğıt uni v6Ete op6ration de reılıe en cıuıe {eıdroitı ae6ılı por les ıutüeo & gĞn6rationı de tnıvaillcunı.

Fondaonüaloo.nt, le aoel6t6 cepitallıtc eot incıpablc dı
n€ıoudra; pour l'tıtğrtt de l.huıonit6, lg forıidtblc pragröı ğaıgcienğçı çt des tochnlqtıcı.

cattC üİturtion n.act ğvldçnıçnt par ean! crĞçr dıı
eontradlctİonı noııwlltı at d'gıacçı.ber ccltoı d6rı cıİttlotı.,
Droü uRa cntrıpttıo tdğologtque ıano pr6cĞdonü dont l'obrlcttfoıt dç ııttrı 3n ccüıc toutc id6c de poıatbitit6ı d.orgıııiıetion
dtffĞrentcı pour l.Huıınitğ.
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Lı botalllc conüna lı ıoct6t6 .oci6ll8ts aıt poür la!rrpİüııtıtcı ı. centrG de teur octivttc et l.anticoııunltı" prGnd

urıı İıPİ6ur nour,çİİğ - cGttÇ caQ.srıG ıntİcoıunlcta att İa
|uıtif,icıttorı dğ lütıns ğxpl icatlorıc.

I! tçnd ö reprĞıcntof plu! gut 
'Eıala 

Ic dçrniıı. raıpaet
dorniöre lıçııl ilı gt r6fugient.

Il cıt d.ğvidınce guo cıtte çlüuotlon n€ ığt pat latcapitcllıtcı i l'offçneiye dını aucun doıaiııe, ğvıdcııınt itı ncront par pour autant, dc façon rğcanlçre, pr6to Ö tbandoaırr1 |lıte bottcnt at itç ıont dongereux.

llitİücriııtion accruç de l'6eonoılc, ar.ıc l.aggravıtlo1
du dıngcı de lı guerno qrı? crla coıport, poıır l.hıımitğ oııeo}ıı 

"nıac thtııo-nucl€airaa, dont l'Europc oıt I tı foiı iırıoçr-
l(ıat ç6şç9lııög et ı?nıcğa. ^:

Gçttç ıltuat ion pol iti gua €eonoı lQrıc ı roc lıtc, .id6ologlçı,nc cr6e paJ'autoıatigugroü des chıngcıGntt tppıfcntı Oa,ıl'attitude dcı ıyndicıtı rGforniıtt! Gt dc coltaboration dc olıııç.
8ian au cootışirG1 dını lıı faita itı apportünt lcurpııttcıpıtıon cctırıc ö la cıpagııç dc dlviııoa ıur lı bııa dal'ınticouın!ııı çıi ıçı,t & Psra\rent } lı faİllİtc totıto pouc

İ'"İİ:::-ı 
daı travaııtcurı, dc ııur pnıttqır da collaboıattop

8ch6ıatt$rıant, c'cıt dını ca oontcİta çı.ll ı.agİt popnotrg unloıı,do d6wtoppır notr" aotlvlü6 danı l.İnter6t a]ıtnovıtllcurı da lı ıĞta,lurgıe, dlapporttr aotrt ıoutıcn ö lçur'iutüc ct d'6taboı,cr una etrıt.glş d'lntcrıııntion da noünc part.

iı|ou! ıongs une orgoniııtion lnücrııotionale dg tutte deelıııe şvçc le caroctğı.€ dı ıaıcı gııa cçla ruppoıG, ıotrs r6ten'?ot paı şşulaıent dıexaılııan la ıttuıtıon, ıaı! dt d6tçnıtnırnotıe lnterwntlo6.

Et oıil y ı da grarıdaı dtfft'cutt6ı, nou! ovonı ouııi dcgrandaı poııiblltt.! rt nou! 'oac, trğı totn d.8trç oerrri" o,ıoyGnr .
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tııJ ı diviıır lıı tııvıiil.s?., Llrı..ııtqçtİ'.qt* tr:FÜ.lttO.oıtı.ı İtı' a lı lıttı t.Ootıelçı, öcııılil, ıııİılı, ;ılü cçtiıtlııı.

dt |-leıgtıtıı ıa Cır;e ğıltıllıtı rıp.. ır l.ıttltıdı Jıı dııılçnıtıiı crtıiııı 
'aaarcl.ıı 

dı tı ıötıltırjlı (Fi, ıı t atsıı dı
FEı €tı, dı tı Ftoİ GI!L, tııtıat dı Öuııı ır }ırrl}ı
ıtp.ıtı. lğ tr.v.ltlıorı Jıe llliCıııtı ıytieıtı. Qıttı

e?

'İ'.-

o.i. oı coıtsıtı, l.ıttl3ıö ıacrüa. p., l. Flttııticııııtııı. lıı ıötıtluralıtıı itıtiıı coıcınaııt ıoı diiliıttoı;Ilı itc raıt ıprıF.ıtıı oaı un ıgsoaa pır lı ftc.t lıı ıtıııırlıı|ııtlıaı lıt ıı.tloııtıı ıtıllıira.. la fılt, qı. ll y ı ç1l-çıı ııoıı, ,O ııı. ıİıaaıüı rOı ııJİ3 çİtGl .t lo.aıro.ıa!İclilı ılllıııl l tı Flıü ıaftta uı ııırı ıiııtiıg ıt çıı?ııdıö ı.}a püt ,ğ pcşıılı dlüıııiıır orııotııııt ııtıı ı3tltılı
|nııı l§ı, ylı-|-vtı dı la po.itlcı dı tı Fli çl ı.ııi pıı I

lütaıaa ır çÖı ı.. t".Y.ııtıırı ıltılıüıııtı. |tıllııı Et ılıı ı{ılltl. cr i'ıliiııı lı FıJ.tıe lc* ıllitiıtıı ı tı ıı{İ
Füareiı | 'ıııuoiı lıtıırıtı .tıırt po* lı cşn öı trııİı-lırı ıır lı 2lıı İıtırıııtİcııı', ıart-ıt a r cıtıı-t-ıı öııü. ,oıı pı.uşlr l rrı aal.t ?ııEırl ıır t.ıı|tl ıt

Çtİıı a-!ııaa, Oıı. İ. .F3ı§l..tırı ı?fltlOı at ı.t"et'ıl lıııdl l ılı|ııırı n rl.a..

ıı, n.ttr.tıı $ıcııt ı dı t'tryı orı3ııı.tı, |l y
7 -ı ırtüıtıolE tra. dİlİlrııtçı ıt ooıtrıllciılrııa. tı ııolıl1'|-ııiı3iı qıt diriç diııctııııt lıı ıydioıt ıı üatt oaıtiı{..?ıa ,rİı3lıı ıı c..ıtıtı..t, (Fİ al l-- oıııı! 11ç! ıtlfa.rtııt ı{ıFrıtııııt !ıtı- alrranıtı ıııı Jiiıçşı,

pı,

a

inüıh. lı dltrjııcıı, ğıı ,3oı ltloıı, uı ıltııtiı eü ıralt?iiıııtı. lrı ı{cıü.ü llıctiııı pı{ılöı3laltıı ıı Fııo.

on
ııı üil?lcılğı l'*çı!ııı lı lıttı onr Jıı
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l.-
Oc façon günğralg, lcı travıillaurı rgfuşınt dc falre l,eı

fraiı do lo criıc eepttollıtc. Leurı luttsg rcrt€nt cnconc dĞr.9y6ec,
c'G!t.8nı doute lfaı. Maia il y a ıuttc, et lİ nouı Pouııonr
intenwnir. §i nouı cavono Etce lee portouru de }euro tnt6ı6tc de
closga et §i ııouğ aavono troırwr lğş forıeı d.lntcrlönüionı gu|
corroepondant .

Nour avonc doe possibiliüĞa.

1.- l{oue devons contlnuer E noua adreeıen aux diff6rantaı fğd6ratloıı
et occantucf cncorc notFr lntcf\ontloE; .'

2._ iloı dlff6rçntee onganiaationt affiliğog ont dae contactı
biloü€rıux ııultiplea .vec ces difförentgı fğdĞnattong. il ıe
gçıbla nğeetcaiı.E que noua leur recoııand iona un aığ &
rĞfleıion eü de İravoil, pour qııe cearyı66i9ntral nacııııİı.cç ıuı
lı plon dg l'oıniti6 lndispenaable coiü en ı6ıe taıpı un ıoğn
pour d6rıelopper deı rappoctı pluı largcı, gur toute ta pol{,-
ttqua dcı tğd6ratlonı adh€rentçc ö la CISL rtuü nefuıcr au
niveau .daı brıncheo §ld6rurgi3, f{ovalo, ğonıtnuctloo 6ırctrigırc,
Autoıobltc, noüsğı€nü. Deg choıaı ıa font, aglı nc pouvonı-rıouı
paı ıiaux tcı coordonncı, ılouı lcı orlentan, pour ıt paft.

J'en ıuio perığadG.

3._ Dcı ıyııdioıte tr}ı iıportant. lonü cn dGgaccord aııc tcur
f6d6rıtloı, cı6ıü lG cat prrtoütı t c§ıprir ou ıurtout, an
ttalie üğtuoİlGıanü. ilouo devonı r6ftğchir anıoıblc pour
gutlntelllggııönt ceş forceı çi rcfuecnt tı dtviılon l pıntlı.
do lrantidoııuni!ıı. ıolcnt confoıt6c, pan notnc ıctivlü6.

,t.- Qııol çro ıoit il'angle souı lcçıcl on oıaıinc la cltuation 4arrcpport ö noı adııorıoirıı dc elaııc, leun politıqua pü rıqport
ö ooı poıoibtlitğı r6ellcı, Icı forccı dont oouı dlıpoıonı, lcı
obrcctif! gu{! nour pounıui,ronı pour t'tnt6rİt dçı tngvalllQurı,
lcur unit6, c'çıt notrg actlvitd, noı ıctivit6ı, car ttlcı İ

ıoıt ıuttlploı dını leç trgncnotlonalcı, çi appınaiılrnt Gnpıvılın licu.
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E

C'eıü v6ritableıgnt lö oü tcı contrtdicüionı gont loı pİuc
grendcı, cıG.t !,6fitablgoont lü quc lo luüte de oloııo lı plus'
coıplcıe.a llvrc, tt pour nouı, c'G!t 6videııont li quc ııouı
dcvonc intarwnir. Car c'çgt un tcrrain oü l'int6r6t, la volontO
dc ıc rcncontı.Gp, de coordonoar loı lnfonııtlonı. lcı acüloru. ioPt
ıl puiııantı ç'ilı pcu*ıiıt lıaleyın iııfftıtcışnt toutcı lc,

_,i.i:
a'a

'L'Ğıropı c'aıt ıııı.l lı liıu oö ıı ooıatrıit tı
ıoçiıllııa, tü lı ırırdı ııııç dı rıoı ı?ltli6a .eıt, pır lıır
trıyıtl, lağr. activitöı crlıtılcaa, ıı prlıı itııctı rıc lı
coıatflctıoc d'eı rııüç rroırttıu.

taa arariaıtı ıı iologeı *şıiıtııt, aa ııctı Gı.
ıııqıır lıı ıucgi lııııııı dıı ıııı ıociıllıtıı ou tı rİlı lıı
.}6dısıtı viıı l ıı|tlşır Guı|ırı plıı lo gdıttüı J'aiıdııcı,
ıö rı cİ5ııji şt lpıaı.t oı t ıt- to ıoıttııtıt ıt ı.ı
;rıpıcütyıı gı'ilı ıı ıoıt tfacaı ccıtıl!ıııt l ıaltafr ııGarıı
dı.vııtıjı tı vla, tıı ııtılrıı, tıı cditi6..aı trıııll, lı
ıııta d.. tııvıllloıı .t dı tüt lı pıı;lı.

,ar lı ı{ıllııtloı üı cı .?ışnıa dı ylı, tıı ;ıyııoclıllıt ı .ıt iııcii dı !ı pılı. ll. ı'.at dıc pıı ltrııt
qıı iıı prçıittn qı'llı ?ııt ;m ı.ırnıf lı 1ılı aı ı..aa
ıarclııtıt, ı"aıiçııaG, tü]ıtaa laı lıitl.titıı dıı içoı - pıtı
aü ıcrü ,orr. ı..üııf tı ilıııınıt ıt tı ooııt.tırGı ,ıcli!qr.

t
.aı

tı cıııtrıotioa do ıoclıllıı aıt na ııtrıırlıı ıııltııtı,
ııiı oı ı'ııt ıl lı lıcttlğ, ıi tı trııqııltlitl, o.ot n c"ıÇcılıt eı lı clıııı auvıllra. lıı pışlıı.

Lıı avaüDt dı rtogıı pclccoşıt toıt ı. ıoırıııt
ıırıır iır ıtrılctirıııirı.
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iD.-

cıt tFıolqc.ı id6it d6li oantcrır., dını l. ı@poıü ğ€ı.İt
ont pouf aaul obrüt d|ouvrir la dlıcuıaloo qui rera d.unG grarrda
aide ö ootra t..ıvail can Evant lç conoail ğdolnirtrstif noue
vootooı rGunlr ııoı affilt6ı d'Europc, I'activlt6 danı cottc rÇgion
du ıondc ğtt pErtlcırliğrçıdnt iıportsntı danı notrc action

€llg ı'lnacnit bi.çn dcnı touto lıactivit6 çı d6ptotc 1otneUnion intcrğçtionıııe dcpuiı la 8ö Conf6ren€G dğ Vrıoviı - tılulıöc
per lıc c6crd.ı du 9acn6tariıt Picrec Baghl, v.lcntlo Gotchİnıki
et Artıtobuto llırclılaı.

€,l1ç ı'lnıcrit plcimıınt danı la pr6pınatton da tı 9ğ
Conf6nçnca 4ıt, dĞJö, cıt cngag6a. DlnE Iıı ıutnaı ı.ögionı du
aooda, aı dJnıction dag branchtı profeııioanıllaı at,ıur lcç
aul tlnationılcı.

^\,?c 
O0OT^$EAL Gt la dĞl69ıtion dc notı.c Ul8 pr6t"ote i

9ogotr, ı'Ğıt tonıp la conf6nıııga daı pıyı d.tı6rlçıı tıtlnı qü
8 payı ont particip6, dont te lıxtçıc ıt lc 8ı6ıll, ın ıİıe tQıpe.
,ıotrü Ul§ ı'aıt ncndua aıı Chlli. tl nouc fıut ıuııl ıoutlgnar ğ
ec ıurGt çıG notrc UI9 ğtait lg ıgula dĞl6gatlon 6trınglrc prğıcnta
ğ lı oonıt|tutioı dı to Ffdğratloo dç la ı6tılluı9iı chttionnı.

8'ıgiııant da l|lı6riquc lotlnc, tl nc pıut 8tnı çeıqion
pour aour d'ıbııdonıçn cn çoi qırG c. ğolt ıDtF! ıctivtt6 dtng
cattt r6gloo du ıonda, torroin d.une lıportantc luütı dı aloııe.
Fonction dea poııibtltü6ı, ğt ourtoııt deı ıoyunı finınclora, ıioua
nouı drııoaı de r6ftĞciıtr ü lı ıı6ccıılt6 d'y tan{ı una r6unlon,de
eotnt Buiaru av6nt la 9Ğ Conl6r€nc3.
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ıl.-
La teouo du 10ğ Gongıöc de la F§}l ğ Cuba, danı le preılar

8e6catre dü l9§2 pournolt en atne !'oecoeion. La pr6sence d'un
certain noobrc de cmaradee d6jö E ta Havane pourroit peut-Ötne
noug le pGrrettf€.

Le dGwloppeıent do notFğ activit6, le euivl de noç
gctiong vere lss rEgionı do oonde, outre l|Aığrique letino ı Qn
Afnique, ö Baoıko; ıa tenue de la preniğro r6union conotltutiw
du @iıit6 do coordİnetlon Aeie ö Neıv-İ}elht - 6 p8y, 6talcnt
pr€eento repr6sentaıt une vingüaine d'oı.genisatlons -, la tanıp
de la Ccıiıılon d6 lş Conetruction novaie ö Liıbonne; rğunloıt
qui ıe sont t6nüe6 cea preıiera ıoie de l'ınn6e cont autaat
d'acqulı.

La conıtitutlon de notre coııisslon Auto et lııetivit6
danı cetto branchc; la pniee ğn coüpt€ daı trcnonatiooaloı, et
tout partlculiĞııeıent do lIactivitG perıaıııntc, ıoutaouo, paı b
paı, da sıolqucı_uno!1 ıEui ouwe dao pcropoctire ı d'cctlonı
ünltalfiğ daıc leıguellşı notrc Ut§ pourrı axpıiıar v6ritablaıpnt
ıon r6le dıorganlıat.un ot iıpulıır la lutto dı claıoc.

L'cn gıblc da cco acüivit6ı ıyndlcalaı, tııctivit6
eoutanuG (1ıır ırouü doııong upltficn contre leı ıenacıı dc aııcnı.f,
pou!. lc d6ıarıcıantı lı ıolldarit6 çı'lt ıroııı frut d6plo1cr,
noır, oırrırc uııc arğıdc enoğo d'acttvlt6ı nour pGFıGütant dc pr6pıı.ır
dgnı l'ıction notrg göıc Confğrsncc at lc lO} Congn}ı dı la FEip.

i*ouc ıoı|3ı, .i"}"1.rtt'.$rnı. dit ıu §ıcr6tıriıt dı la
F9I, ıu §ccr6talı.a gı6ıı6ral 4ı cııra,dc t. ZAı$RIA, Iorı de
lı ı.ancontrc dc ııoı 9ecnĞtarlata, qırğ ııouı 6tloaı pıftit prcnıotc
dcnt la grınd. entrcprica da niiııovotion dc l.acülvltıC ıyndtcer}
internetionalc dı lo F§$.

Par contrc, la rğduction de iÇ dc notrı budgpt dc la pçnt
dc lı F8ll - bııdgct an dçvlıcı - nou. potc dc, pıoblöıcı r6elı.'

La rancontro do notı"g 3ecrĞtarlat aıııc lc gccı€tırlıt
da lo F§i - ı€uıloa qui a porıle una |rl6ghg diıcgııion Gıpıllntc
dc la volont6 coııuııe dıı coo9Ğ;ç5"jre§s_l ltlııı ııp6ıer $ıa ,louç
pournlonı rgvçnir i- tınğ cltuıtloVııİıjJ ııorıate l.enn6c prochainG,
ğG $rG noua aouhıltoıı iour. lüout aoııGr toutçfoiı coııtııintı d.on
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ıı.-

tıılr coıpta, y coıprir.pqur. la tçnue dt ııotre 9ö confĞrcncc çise tiandra ö tb§cou gn'Eİ5*ğ ı982, ı{ous auronr l.occaılon d.Ğn
rcporler ptuı longueıaoü deıaln, ıaie dını I'cnaşıbl€ dc ııoc ',pr6occupetton!, cgttc guaıtion dct nolrcae nd peut paı 6trc abıpntc
dç noa rGflçxiona. '

Leı problĞııg finınciera nou6 pr6occupent boaucoup. coıtra
vouş §üsg en ıBgııne de !c conttötcr par laı divoıı coıpta-rçJuı
qui ıouı ont 6t6 ıdraıa6e, le Şacrğtariat ct I.cnıgıbla dıı
cıııradcc da ı'Uı§ ont augacntG lcur actİvit6, (ıuG eo ıolt donçlcı r€giQnı du ıonde, çn dirgction dgı bıanch.t aü da lı peopa{ınaa;
la çıalit6 dcı pııbtleation' et la coaprğhansion gır *ra,rn oİt"on"
da la pırt dca cşıaradeı aovi6tlguag facilite gıandcııot ccttç
actlvlt6.

filouı derıom dirc au Bur'au quğ ,ıos poıaibilit6ı d.ıctlon,lsı dcıındeı d'actlvit€s de noe afftlt6ı, d6pasıe - et dG otır"orp -noı poıalblltt6ı. l

Noııı
dnuııe grande
daş deıandcı
Ia Fğll. EI!ç
noue aidlr.

ıvcnı 6tğ ıan6ı l d6poııer lıı prGvlıionı budgı6tqlneı
prrtie de la dotatlon annıııllc - at ııouı arıooı fait
de subııınülonı coıpt6ıentalrGe Gt axceptionnellec i
nou. o 6cout6 avüc üütcntion ct avec la rıolontG dc

ılouı allong toutefolı 6tra oblig6ı de ıupprııGr ou diıfğrercartalnıı inltiatirıçı danı Ia cıdre dçı diffGrgntıı cctivit6ı.
L'6tudg sttcnüiı/e de ııoı oblecttfo polltiqute tt uııc r6fleıtonpluı profonda doı iniüigtivet pgut Eano doutg en liıtter lcıconı6çenceı.

gl nogı partono de ceg problöıeı, c.eıt pour en lnforıgrlgı caıınadaı du Burçıu, QOğ chccun qoıt ğn ıcrun! do nous aidepğ lea golutlonnar, ö foirç lgı choix. lc doiı dirc gue pour un?organlıotion ıyndicate e'ost un aigrıe dc bonrıe jıntğ - İı aıt ıçıigna qııe notra Ui§ a beoucoup tıavetll6.
ı

volci, caıarade pr€sidont, chgrç caıarıdcı, quelqueo id6ogpoıır ouwir le diecugılon,
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lRAr, 8l0rs IITERIIATIOIAı 0a UORrERS Il . ıl
üETAI., ]!ıDIISTRI

BIIREAL l,ıEETIx0

}ıAİ 20 - 21, 1981 -BEruIr _ oDB.

üey ]981 (Burceu neetins iı Berlln)

1. Discuggion of proposılı coıccrning ıscistsıcc iı shıring
thc ılrtickct a.ıpenses.

2. Bıtificgtion of tbı 'Plıı of prepırıtory rorL for thı 9th
Confırcncc'.

5. llgt of ilocıınentc to uorL out for, the Confcrcncı.
' 4. Discuııioı of thc Uat of orgııieıtloıa to bı iıvltıit.

.l{ırch - Oct ber 1 81

Duiing thiı pariotl of tinc thı Secretıriet ulll hıvc to
ıııilcrtıLı tbc preperıtion of thı following initlativcs.ı
1. Prcpırıtloı of thc ilrıft «lreulng of thc poatcr. .

2. Elıborıtion of thc Drıft'Appcal to thc uorkcra ınil trıiic unionı
in thı nctıl iniluatry of thı uor}ii'.

1. Prcpıretioı of thc iıvltıtion lcttcr. ,'
ı|. Prepıretion of. thc ilrıft 'ıgııiiı' of tbı Confırcucg.,/

5. ,Uorlıiıg out of 
'nııı 

cbıptcro .' - : uhich uill constltutı tbc
rbaatc tlocunçnt.. .,,r

.'

ı

Draft

PtAr
of prcparatory uork for tbı 9th IilTARİ{ATIOIA! TBADES

CO[FnruiCE 0r TEE TIII !,!ETA! (Sıptancbra 1982 - üOSCO[).
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2

6. tst nceting ı TIII _ Ccntrıl Connittac of tbc USSR üctıllur-
gicıl iortcrs| Uıioı to ilisouıg thc tcchılcıl prcpırıtioı
of tbı coıforcncı.

7. Dlgcussioı of proposclg oı futurc conpositioı of thc Burcıu

Ad-oiıiıtrıtivc conııittee neeti ^ln UDAPE

,1. Ailoptioı of thc ıgendı, poıtcr, ıppcıl gıil thc iıvitıtioı
r ]cttır for tbı 9th Coıfcrcnce.

2. Dlscusgioı ııtl ıdoptioı of thc nılı iilcıs ınti chıptcrı of
, thı bısic dücuıcıt.

1. lgrccıcıt oi thı orgeıi,sıtloıs,to bı lıvitıil.

Thc Secrctariıt vil} bıve to :

1. Priıt ınıl dispıtch thı poatır.

2. Scntl out thı ıAppcıl to thc rorkors ııii trıilc uılonı 1ı thc
nctıl lnıiustry o| thc yor].il'.

1. Scnii out thc'lcttaİ of invitıtioıı.

5. Edit thc iRcport on thc TUIıg ıctivitics'during thı 4 ycırs
' ılıpııil glncc thc 8tb Confcrcnca.

}tırch 1982 (Bureau nect lns ln Cypıur or in periı

§ççrşlerietIg tıgk5:

1. lo finıliea', trııslatc ıııt itispetch to thı orgınlsıtloıa

ü
6
ffiı Kü

)

ıffiliıtcii ııil iıvitcil , thc .Bıalc ılocıınaıtı.
"2. To prıperı thc orıl rıport.

,,
t,ü

ı

i

ınii lilıiıiıtrıtivc Coıılttıı of thc TIII.

Octobcr 1981

]

4. UorIı out'thc ıbııic tiocungnt'.
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'l. Adoptloı of tbc ıBcport on thı TIJIıs ıctivitics..
2. Diıcugsioı of tiı .tısic iiocuıonti - ıiloptioı. t

l{ıy - }lıy : 1981

sccrctıri ıtıs tgskg:

1. To finıliac , trınslıte ınil «lispatch tho tirıft 'Bııic ilocu-
. ıcnt' to ıtl ıffiliıtcii orgııieıtions ııal thosc iıvitcal.
2. lo prcpırc orı1 rıport.

5. To vork out ,ı. tirıft ıgcncrıl rcsolutioıi.
4. Scc,ıii naıtlıg ı TUI - CCof tha USS8 üetellurgicıl llorkırıı

Uıloı to fiııliıc thc itıtıilı cgıccrıing thı Confırcıcc.

Juıc 1982 (Enlıreed AalD ini s trıtlve connitt ce ncctins in sofiı)
t. Eıııinetıoı of thc ilraft 'bıgic tlocuncnti ııd ınend.nentı to

it prcpırail on tbı bıais of thc proposılı forvırdcd, by
orgııiııtloıs.

2. Digcuggioı of thc tirıft 'gcncrıl rgsolutloı gıaı perticulırırcsolutioıs' to .bı subnittıal to thı coıfcrcncı.
5. Proposalı oı thı conpoıitloı of tbc TIII Burııu gliı Aiıllnistrı-

tlvc Conıittcc.

Şcptgnber 19B2

,

uoscor qth IİıTERilATIOııAı coülFEnEİüCEInNl
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TRADE lrltToNs IıITERNATIoNAL oF ?oRl

TEE METAIJ IıtDtrsTRİ

BUREAU UEETI[G

May 2o - 21 l 1981
B ERLI1[

.ı

n of th€ 9th
ıx

conf erencePrĞparatto

T0 Bı Pit8PAR9D 80i TIl E 9th

l
- Appcal to tbe P.o!Ee!a and trado uaton

of the roıld.
tn the oetal lndustıy

- PoEtorg 8oalı and bİ5 (1000).

- Bepoat o,. tho.TUIIs actİvltice .İnco tb€ 8th coğfeteğoo.

- Report of tbe Audttörs' Qooqlttee.

x II

A.b
l,fulıM-

PROPQSAIJS 0§ TtIE Docui{nNTs

şTANDTIIG @ı{fERüNcE

.- rBag1 g Docunenti (5utdoltae docunent) contalnig5 anlys16
- of the sttuatloa tn the oetaı tnduetry and tte pecultart-F

tleg,accordlng to each proituctlon 8€ctor. Tbe taskg and
obJectlveı 6Ç g59 T0I .

- 0re1 report (one bour lon5) tnsplred by thenBastö Docuoentn.
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TBADE IIıiIONS II{TERIiATIOİ{AI 0F }İORX

Iil TEE uETAt Iİ{DuSTRY

BI]RIAU İi{EETIİ{G

üıy 20-21, 1981 BERIIİi cDR

preparation of the 9th Conference

DnAFITEEME 0F TEE BAsIc DOclJl.iDNT

T0 STEP UP TEE DEVELOPMEİ{T Aİ{D cOORDIt{ATio[ oF uİ{IFIED
İ{Ass sTRuGOtEs 0F hıORKERS IıI AıL BRAncEİs 0F TEE ı.IETA!
IIDIISTRY AJ{D AT ALL LEVELS :

. AGAItlsT..TEE cORsEQUENcEs 0F TRİ cAPiTALIsT
cRIsIs Al[D A8UsEs 0F TRAilsİlATiOİ{Al cORPoRATIolis

. tr,OR ADvAİ{cE 0F PuRcHAcING POIIJER - FUlt Eİ,{PloI}tENT

+ EXTENTI0Ii 0F TBADE Ut{IOi 
^iD 

DEUOCRATIC

FRlED0l.ıs

tİI

***

I,Jhilc uorkj,ng out this thcna, the secretariat rantcd, to
focus its ettention on two clenenüs doninating in thc contcıt
of thc prescnt situıtion:

1. The tnportance of thc netaluorkcrsl struggles aıd thc
nceii for their coord.ination iı ad,vaıcing the inınediate
d,cnaıd,s to fight tbc crisis antl ovcr-eıpJ.oitation by
transnational corporations.

2. The ne.§essity of participating at the present nonent
. in thc ötruggle ageinst the nountinğ tcnsion ınti thc. arnt rıcı uhippcil up by the inpcriaiisn.

. FOn DIsAnİ{Al.tEN'T AİD PEA0E Iİl TEE lioRtD.
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DRAFT

Approvocl by the TUI Metal|g
hıreau

0F TH§ IRADE IrıiIONS_INTERNATI
I}IDU§fRr

ı{at 1981

o§AL OF yrORKERs Iı{ TİIE ıIETAı

BuDcET

Chapters, ltons Swlss trtı:ancs Soviot ruble.

321

Total ellocatlons

1ncludlıg
l. of the WITU

. affillated organl g6,11.ns

_3. Balaıco on 'l . O't . 1 98'l

]9!g}-gPgsgllgg

inç fııd { ng

J. Standiae neetlnps

- .&ııroau oe€tlng 
..

- &l.ıılnl§tıatlve Coınm,l t tee ııee tirıg

- iııyııent to not-on-the-stoff
contrlbutors

I].. Relatloııs rlth trade ıııl.on
orggnlaatİons : <lelegatlorra
aıd, tripe, Coreissiona aıd
g9xElsg_gxggPc of TlJr Metal

319313r7 4

1025o3roo

1756,69
+ 597rB8 us$

1?9o37-0o
+ 597,88 US$

220000, o0

99)13,7 4

289510-o0

31oooroo- 38oooroo

20ooor0o 1JoOO,oc

- Audltlna Çoının{ tf gg ne,.j tirı{l
1oo0oroo

1oooroo

45200, oo
+ 597,B8 Us$

BoOo, o0

20oo, Oo

,l 5ooor0o

,59300,00

]

5600,0o

5006, oo

3500, o0

1oooor00

ll

lıctivltles for Asia

104369,69
+ 597rB8 Us$

1. /ıctlvitioa for Afrlcıı.and
ıtİddle-Ea"gt
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ç,65
1 ? 3

ı. Activitles for Amerlca

,. Actlvltiea for L\ııope

;. Relations w:i th other denocratic
alld tradg üıion orgn,ı{ sut{ons

. TUIls Connlssloııs and worklng
groupg

. jtıi.pbuJ.ldiıg Connlsslon
.- Iron and SteE1 Comlgsion
. -ıiutorıobile Comm,i ggtga

., ';/orklng group on dls arııeneııt
Roception of, ilelogatloıur on transitvia l[oscor

I I I. Il9pg,gepğeı_prlgllıgı-pıggg

-- 10oooro0 70

5oo0, oo 65oo, oo

1o0o, oO

5oo0, oo

3o00o, oo

1150o,oo

30oo, o0

10oo, o0

12ooo,0o

2500roo

65660,0o

8000, oo

10500r 00

1o5o0, o0

9ooor 0o

oo 0oı

|. Prlntlng
l]. Peper

]. Press_conferences
,i. lğtıt-on the- staff contrlbu.üors

|j. Docıınentatlon, şubscrlptlon, pres§r 35ooroo

.{.V. jjaleries and eoclaI socurltv_;==jİ_

33196roo

10877,5o

4850, oo

1 5ooo, oo

69a4roo

46236,oo

6590, o0

1150ro0

4oooroo

21 30,ı 0o 5o0r 00

l. §ocretariat member salaries
l:. Sııcretarlet etaf,f saleries
.]. 3ıınııs f uncl,

,l. 13th salaşr
'i. Social securJ.ty

ı]. Acltil t1.onal spendiugs on salarles
due to cbanges in the etaff

?oor rX,

35oo, oo

67o63-5o

70oo,0o
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V. Şocial soendlnAs

1. Departıııe and rçEotoness allowaJıc€s

2. goclı1 Epond,lDgg

3. liolilaşrs travol oıpenı,es

4. Appertnent ıefıırblsbnent
5. hııııltıııe and eqıılpnent pıırchase

6. Bagage sblp!ıent eıpenrıes

'l . Frenlceg rent aıd naint alnaıc e

1]. Electricj.ty
3. l{all
4. Cableg
,;. Telepbone

6. Offlce stati.onar5r

7. Equipnent

t]. BoJıt operatioı.s
(). Tı.FnFport ınea.ıİg

l O. Copying e qııipınent :repair ard
Dıaln t ainanc o

-l l . Souvonlrs

1 2. Representation expeıuıe9
'l 3" Not-oa the-sta.ff contributors

(d.lrvers, nechaııics, teachers,
nalden, etc. )

vIlr. SOLIDARITy FIJND

2400, oo

120oroo

2oooroo 6935o,po

47oo,0o

250roo

Boooroo

7500, oo

47oo, oo

1Qoo,0o-

500,00 5oo,oo
15ooroo 2o00roo

3o00or 0(

2o0O, oO

25oo r 0O

1 20or 00

5ooor 0o

. 15oo0,0o

15173,ü
11573roo

2730o,oo

20oo r 0o

3o0oroo

140oor@

5oooroo

20ooroo

13ooroo

AccD?tED BY TuI METALıS
SECRET.ARIAT

iüay 13, 1981

3

VT. Adın{ a;lg tralve exDellsea_----ı-_---
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3udge t chalıters

Approved by TUI Buı,egu

March ll tı 19B1

Swj.ss Froılcs

BUDGET
gf tbe aolİdarlty fı.ıııd of tho trade ıınions lnteınationa1of rrorkera ln the Meta1 Industry

A1lo catlon

a

ğıcgğlr-§
inclu&lng

]. Aglgtaııcg to affiltatos:
Aınerica

Africa
Asle
Europe

60000, oo

45000, oo

15ooo, oo

60000 r 0o

20o0oroo

6000,oo

15000roo

5o0o, oo

1oooor 0o

Aclopted by TUT Secretariat

1

iacluiling
v{lTu

TUI l{6ta,l

2. Solidaıity ıvith gtrlkers

l{ay 13, 1981
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sh-=-ü,

TRADE UNIONS
lNTERNATloNAL
OF WORKERS
lN THE METAL lNDusTRıEs (w.F.T.u.)

Press Gommunique
§c 1o./19B0

among
aıd i

A nllltaıy coup took place in Turkey. Re
first act of the f€ı§clst l-ne. Tracie ı:nlon
intellectual-s, so eııocrets ere persecuted anil put

resslon was the
ead.cas, progressirrı

behlnd the bars.

lliıe Turkis}., nilitary jrınta ls relnforclng its pc,ıe.ı. It
entitleai the martial ].aw tıuthorltles to prohibit or s,,_, ,Ja ı;he
publlcations - Tiıe;, are aleo authorized. to erercise ıı,.- ":cl over
a11 meeti:igs and c_.cse inı-ııstriaI aııd. conmei cıa:. en-::,, .§es
producing flrsi nacessity gcı;ds ln ceses cf s"uoppı5---- ıa'ly,
no s trike is ı.rilowed "

lfajor trace ,;ı1.on
then the 

']S!i, 
C

ts a.ffi].iates, of
ırganJ satiorıs aıe arbltraı

cnfederatlon of Progresgi,re _, .
ırhich is the metalrrorkers ı unlır !lı-AT

IIADEN- 1S tıffll1ated to c,,fr Trade Uni.ons Internelişn-] ]p-.-,

lenngğ because it relentlissly eıd actively defen,]e d 1Lğ ı,vcTkejs r

demands especially at this perİocl of collectlve b-q,^i.:aıı::in8. 1.i, i
rorkers thus gr;: CeprlveC af a legal ins trıımeni oı nıt,:]lzail,ıı
aıil flgbt to.def,;nd their iıterests and rlghts.

Under tbe :'.;::meı goverıment, the democraıic libertieş a^rıC
trade ıııion righl,J were da111. trampleal underfoot an<i t},: labour
leaders persecuted. iiothing has been done agalnst t]ıe ı'asclst
groups engaged in assasslnations, ag ıra§ the case rıith our
Frlend. and MADEN-IS groat leader Kerıel TITRKIER. .,tlı this
shows to ıııhat 1eıgth the fasclst nethocls have bee:ı del.el opped
to mızzle the working class of ftırkey. Today, the :,ılitaıry
goveıııııent sinply bans the workersr liberties and ı.tghts.
§cores of rııion leaders ere throwa behind the bars or pereecuted..

The trade Unlons Internatlonal of Workers ln tbe i{eta-
Indus try volces a strong prot€st agalns t the oliminatlon of
trade uılon,cemocratic and politicaI fıeedons eıd denand,s of
the lurkish nllitary gover:ıneat :

- to restore ail trade ııılon rlgbts a^Dd democratic faedoms ;
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l

- ı;o ll.ft ;.b.e ı ı i !, . '';I- 4.J ite af:illiaies :

- to relca_:e j-..,,rJ i,.. ,. i , l!,ı..::ııed trade ıınioa eot-ın,s":.ı
.ııd ].eadgrı , ,| L a r jı" İ il .,1..1(ı 3rİıoğratg i

- to llft _.ı:..., ı, li:,.tei., !.Jr, ıı*-, lr..i Iaır.
,, .ı-." :, .ı3f-iıeted and

orgaİıis Bt1(lııs to st
co]İ.aıerlt, wit..ı,:.ht
,ith th6 t\rrkl-s:ı ij
Eğ anil demarrd ,l;hı:.ı

. ..-. l 1.

1:' y

-& ,. - ',: _,'.j ıs cf

caınpaign
rkers, ]J
ttıent, c
in Tu:.key

of ac
d
ompe tent
be ha]

libeıti.es res
tioıı aJ-loııı-d

2,5.09.r9g,3

tre
CbJ .l:
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a.

u],ıION I]iTERNATIC-NALE DEs syNDIcATs DEs 1RAVAILLEIIRS
DE LA }DTALLURGIE

REIrNIoN DU BI]REAU

20-2 ı },AI ı 98 l BERLIN R.D.A.

xx-- xx

E,eM

R.D.A.

mANC,

URss

INDE

P0],oGNE

LISTE DES PARTICIPANTS

Cde BAPP, responsable du service des U.r.S.

Reinhard SOMMER, Pr6sident de 1ıUIS }.|6+-eux

Pr6sident de 1ıIG }mTALl

Andr6 SAII,iJON, Vi_c e-Pr6sident de f ıUIS
Secr6taire g6n6ra1 de 1a F.T.}1.-C.G.T.

Ja_cques TREGAR0, responsable des relations
lnternationafes de 1a FTI.{-CGT

Ivaı KOSTYOUKOV, Vice-Pr6sident de 1ıUIS
Pr6sident du CC des syndicats
des travailfeurs de la sid6rurgie

V. KLEItsERG, responsable du d6parteııent internationaf

EQUATEUR G. RA],10S, secr6taire de FEDELEC

A.M. GOVINDARAJAN (GOPU) secr6taire 66n6ra1 du Conit6
de 1ıAITUC de Tanilnad.

T. KRASNODEtsSKr, - Pr 6 sid ent du Corait6 directeur
syndical des travailleurs de 1a m6tallur5ie.

R. BIELOI'iSKA, interprö te.

TURQUIE K. DAYSAL , Vj_ce-Pr6sident de MADEN-IS.

W. GBrSIER?, responsable du d6partenent international
de lılG Meta11

Dn^
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BULGARIE

HONGRIE

u.I.s.

Ing. Borle DIMITROV, Pr6sident de 1ıUnlon Profession-
nelle des travailleure des constructions
n6caniques et 6nerg6tlques.

Luba MICHAELOVA, respon6ab]-€ du d6partenent
lnte rn ational.

Karoli HERCZEG, secr6talre gön6ra1 de 1a E6d6ratlon
natlonaİe des travallleurs de 1a ın6tallurgie

A. DANYI Responsable du d6partenent internatlonal.

Pierre BAGH], secr6taire g6n6ra1 6ortant.
Alaln STERN, nouveau secr6taire g6n6ra1.
V. GOIUHINSKI, secr6tatre.
A. MARCIAI,ES, secr6talre.

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx

xxx
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c

Votre Röl

l,"/

ASSE OUVRlERE
Unit6 - Lut,te - sociolisnle

c. s. c.
§6d6İction syndİcgle d9s Trğ,.|.illeurs dc l'!ndustrie

et dc lo Maolluİoie
FEsYTRALlM

Brozzovi|le, le ,-

ö

BuREAU EX, -ji.rTlF
,,,/-

sEcR:-' i,lıAT PERMANENT

. 296 - T6l. : 81.34.82

toco Ets Fornero

tlotr€ nğf

FEDERAL

[.e Membre

secrötaire cöndral

du P.C.T,

de la Fesytralim

!

/)ıscorıns pRONoNcD p.ı[l LD c.\"l"üu,,-,rır,i}

- hııbcrt i,tAEA-B3ioUY_,!, SDciıülT-\I:ıı

GEı\ıEIıAL AJ}, oDr,İ ])E 1,A }EıiYTiL!,J,c,ı

A LA REtrNIoN pg ğ ı, ıi,tf'f}D A]İ,tIıIf S'f}ui]]:F

DE Lıufs - }.fğTAUX -

BI,C{RJjS1., 10 20 ,l ,l 3o

CüııradĞ Pr6aiılent dc l ıUTS- 6teı:x

Ca.n rade Secr6taire G6ı6ra1.

camaf,ace$.

tea a3sises dıı Cıuıit6 Aılıninİ.stratif <ie notre 1,çliııtı; ırorıs d,,İ!rıe

1ıcccaeion, d,o noug adfes9el t_,ırı: ciiğnos r6pr68oıtants des orga-

ıj.sations d6 D.otf€ braııclre.

Pernettez nous, dtadresser aoa rsmorclenontg au secr6ta:-iat 6,3_

n6raldelru.Dionıourlıl.ıvl.tat:Lo:ıquı:L}abi€lıvorıluonoııaadreg.
3er ot pour .ıes offorts quı İ.1 no ce8§E de d€ployer daııs 1e renfor-
cenent d€ notr€ ııniono
ı{os renerciem@ts voat 6galement ö 1ı eadrĞit des cama.rade s de la
tr 6d€ration do la ıığta].1ur6ie de ].a R€triubllque Sociall§ta Ce Rou-

meJıie qrl1 oüt bi9n Youlu abriter 9ı.ır cette terrg ıibro ıa deııxiö-
Ee rdıınioiı du corelt6 Admirıistratif de ııotro lıİtioıı,

caİıaı,ades.

Aprös la proıniöre rĞuırion qui sıeet tonue i ISTAJ,!üuL

1979. Nous congtatön§ saİıg fausso modestie que ııotre

.../...

oa TURQUIE cn
ı:n1_on suit

BRAZZAVlLLE
TÜ

ST
AV

 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



6on chemiıı pour atteindfo 1€3 buts a 1ui fiıer par 1e 8ğme congrğs do

VARSOVTD. Cı6st İ"a uııo maııquo de c ıınf iaııc e dee membres du secr6ta-
riat en l.ıavenir de Dotro Union.

La F6d6ration Syndicale des T'ravaiJ.J.eurs de lıIndustrie et de 1a m6-

taltuıgie de 1a R6publiqu6 Potrulaire du Con5o consi.döre que notro
ııııion suit le bon clıeml_n dğ son histoire crest pourquoi; tenant com-
pte do şes offorts; notre Fdddration avec 16 concotırs de 6a Cerıtrale
Syndİcale et de notre Parti await accept6 dlabriter sıJr .ı oıı soı. la
rdıınion du bureau de 1iUIS; en. Avri]. 1980. co c oıırage qtı1 nous a ca-
ract6ria6 e cotte 6poque est J.a m,nifostation de notro Jeu:ıe orgaııl-
aation de lutter easemble au c6t6 des autfes travaiJ.leurs a fi!ı de

recueiller leıır exp6rJ.ence ot porter al.nsi notro goution effectif
ö ].loeuvre du mouvement syndl.caJ. i.ntemationa]. on vııe do son p].oİa
6panouis senent .

AuJourd ı huJ., notre f6d6ration m6fle une lutte implacable au sel:ı d€ J.a

Conf6d6ration Syndical.o Con6o].aise 1utto Poli.tique 1 lutte iconomique
ot lutts socJ-aJ.eı cıest ce qui note 1ı admiration dıautres syadJ,cats
i, 1ı oeuvre s1zıdicaJ.o quo nous 6 oıntıe 9 entrain de façorıner da.ıs notre
PaYS.

Nous sonımes i cet affet }ı.elırou.x de voug aıınoncer qııe nous avons deg

rapportg fruc tu9ı:İ avec toutes ].€s F6d6rations des pays de lıEST et
quo nous 6chan6eon9 avec ceJ.!.es_ci des d€l.dgations tout c ornme avec
ıo9 am18 de 1a F6d6ration CGT de la nİtal].urgie.

camarade Pr6sideat,

Leğ o]rtıdicats Africians, coıEne ceux dıautres pay6 go sont const{tuds
losrque 1e dev6loppoment 6co]ıomiqu6 et 1ı af,frontement entre trawaiJ.-
leurs et patroas avaient atteint ııD. ceftaia niveau. c6taient dlabord
dea orga.nieations de cefenses, des associatioas professioııaelles
avec 1'aidog do6que11o9 cortaing grouPes de eal.arİ6ş assayaient dıaı_
racİıor de mei].].eures coD.ditions de vi6 et dğ travai].. Da.ns la mesure
oü 1e noııiıre des saJ.ari€s augmentaient, 1ıeıpJ.oitation s ı aggfavait,
1o§ syııdicats devinrent urı prodrıit et ıın ins trument de 1a J.utte deg
claıaos, t !.Tıe exPre6a1-on cie 1a eıınşcieiıcg de cf,.asse ı*ıİ naiŞ§ajate des
trawai].leuı.e .

GrAce
Gr&co

aux ]ığuveaıiji contenus J.raprimds aır.c synd,icats -
a,ıı ind6pendaİıcos acquisğs, certains pays Afric:ıin9 coİınai§-

...i...

2

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



3

sent uno nouvolle gituation dalıg 16lrrs luttes. Le buro aıı -r\,fricain
İıiğ eıı pıace lors cie la dorniöre r€uııiou du buro au de 1ı[IIS Erazza-
ville roJiont cett€ J.rnp6ratlf qui consiste a ddicter d,es conditions
nouve.ı.].og de ].utt6s aux syndicats de 1a mdtallurgie on Afriquo.cet-
te exigence fort apprdcl,able ne peut awoir uıı contenu r6e1 que si
I.lön mett6 du sgln ö, 1| orgaııisation Administratif de celui et iı
deg conditiona de travai]. meilloures.

A ce Jour, 1es d6cisions do Brazzavi].].e sont dem6ur6es lettreş mor-
tes . La J.iaison ontre 16 sJ.ö6e du Comit6 de J.iaison ot J.es pays
pr6sents ğ la r6rııioıs de Brazzaviı]-e resteııt incomprJ.ses. Aussi
iJ. faut reflğchir sur J.a qüestion aııant J.ıassembl6e g6n6rale gui
aııra 1ieu au BijNIN sıagissaı.t de ].ıordre du jour gui a dtdrsoumis
Ö notre examon. La conıploxitd de lutte daJı6 la branche de/m6talJ.ur_
gi€ §o caract6rise Par 1o fait qu.apİğs, 1a deuxİğmg gaıBrre mondia_
J.e, des factures nouve aıır( sont i:ıt e::ıro.i,ıuş au nive au des soci6t6s
ot que ceJ-.l-es-ci se trouvant divisdes en classes antagonistes il.
va donc do soit quo ].a lutte pour 1es libgrtds ddmocratiques soıt
parfois foul6es au pAod par dos monopoles - impdria].İstes. Le 16_
sultat est, quI auJourdıtrui, ont trouve 1a goci6t6 capitaliste et
la eociğt6 social-iste. Cıest dans cette premiöre soci.6t6 que 1ıUIS
doit de temps en tompg approfondir son action, par 1a pubJ.ication
des infoımations, par une 6ducation ot des confdrences iı ltEcb,e1]-o
nationa].e uu inteıııationa.ı.e. Cıost ce qui va, dals 1a perspectivo
de ıa 9ömo confdrence noug permottre dr6laborer ııııo politiquo coh6-
rente et appropride les i:ıterwentions de İ,ıIris aıı d,eda.ns et au de-
tıors ont 6t6 circonscrits daJıs lea ııormos arr€tds par ıe 8öıne Congrö.
de vARsovIE. 11 faut alors rod]Eamigor et amp].ifJ.er nog actiona.

La coacontratlon croigsaıte de,1a puissafrce 6conomique des soci6t6s
transnationaJ.ee exige de nouğ des actions coordoıı:ı6es dos ayııdicats
afi-n que 1es tAches assign6os İ notre UIS aoient toujours au ser-
wice des ouvriers do J.a m6taJ.lur6J.e./-

JD vous FEi,iERcIE. -
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THE GENERAL TRADE UNION
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İNDUSTRİES WORKERS

BAGED^D AIJ'WIYAE
AR§AH 788

l93n1lEL, l99416

eo5
1ı

}tR.
t.D|

}R
MD

].,ıR.

}IR.
l.|D

}lR.

}ıRs
(""--

ÇlJal ü,.J3i"+ll

i-.lJl ;-JtiJl
r=Çt(*l eiıü.dl9 Jt rrl J_l

üJlrt..
V|| i-r, - l.ırl, - ılı-.i"' lrwı !irL.

tl{ ı1

\980/8/9 -

2506/8+
g",li

1.1^l

1.İy'| İr.ü 4].lt ğ g6 ,P|.l|ı. . . $ı.;ş_. ,i,..ıı .. s.lr:lı ;c ElİıJı

lLl Jı$iJlj . . lJı"İ rjı.frıj|,+ıl

of S, -dı
Ly}l

Adresse: l.ioscou K-9, B.P. 158

Rue Pouch]<inskaya5/6
Tel. Secr, etariat- 45O -90-85
Adninistrateur - 45O -28-1C

Telegraphtque : UI§I{ET, l{oscou

Dear Coıırade, PIERRE BAGIII

We would lilre to inforn you that tlıe sixth general
ıneeting tool;, place oıı the JOth and Jl st of july and a ne,,"

con;ılttee was elccteC anC ı;ıc,..bar ia.ıcS o,s sta.ted be_ı.oı,i

.'.': ı,ıou].d. l,.iıdly :ı^'_ you to eonvey this tc
of tiıe İUIrS ot ı.:jor]ters ir. ılıe ııetal .

a].1 ıneı1'DOTS

(iAJ, .J

r
liA"İ"IoL SA],LEH

A],I ]:A,S,5AI]; MODARI(

. ABD sAL5: ll^]IIB

AsI FASIı i,JİAr]FAIi
SATA-R JABAP T]]JEEı
NADAI,! I{RAYDI ı,lossA
FADHIL Ifi:AzAl KHAUT.,,

GEORGE ISTAFAi{ iAzAR
. IGİAıIDAH SIIEıIAB üI;,ED

PREsIDE}IT

vIcE PjlEsIDEIVT

GDISRAL SECİRTARY
s5cT.
sEcT.

sEcT.
sscT.
sEcT.

CULTIIRAL' I]İF'OR;'ıATION

FOREGIII AI,FAIRS
INSPECT ION I],;DUSTRIAL

PRODUcTTON

FINANCIAL

PElIslOı{ .4l{D AS§I§TAİıCE

!?.r!..E

(-th.i}',ii-

(
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Ellü lllEL4igllü E ğll§ril El lllrll1l,ü
r ıA ıiEıİİ.Iı!ı§İı (rrr.İ.)

§eoı.,6tırj.a i

nrrcl
ğ.i.8.1.
(xtrüIE

tıE

İnııl,e Eıİm.ınoı^8ıpdtılıı güh&ır ı l8ll8Aııııı 
^l}g{o 

tı E*ıııı 39??eigllıg

rıı.ıüııt §ooaFJırrgt - t Griıtılltirts tao Llıöıa t3
lig9i*llg

itçı Bı@| Şıcatırıı O&Öıl
klıtlı I.COCElCüliEl. 8ıır*iı(ıı
ıçtıtehlı ıııgIııı8ı gııçaİııı

d Erıİn iııııı ıErıDtcüıırr eÖhı ııdııııı ııilıtrıı tüetIrr-lıı
t_thtı3 iı hpıllEı lı lııJb:llndıl.iıiı - Gıe.Lt$ ıı çlılıy
trO$l-üılı

l
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*aEıJü.w
*ıııffi

ırE

Eo§§

rem

-2-SSiı*ıı Srffi
lg§ l.ffiü[Grtr iliı_§ircr:*aEt sc:*rıııı
*L.İİ ffiŞt' §I s:ıtııItnıı
lşiııld. Eışıbtı aaffi.JJİı

ısğ İış ııfrıı t' lfr.ılEE
ı-İ.€orDrııJıı (effi ffiı ıİ*ıİ8ıa*Llıı aft*ıl
lhqçr lııt Eiı# tt1j 6l rre
6ft6ı iüyı*aaı -f€4-aİi t*ırışıiıl

(ü*ı* işıffitış§ı
tio* dı trıııni.llııııı dı lı

Eırl. Eöi8.ü,yııııeı*itgıt
Elffi-IşGibnm i&lı*kffi hüşı§na.58-btı4ş*ttbı

h§ffi ClffiA§
6şgc,allıı 8ffiıl3ffiıI8
8§e§jlıı:!oğıtn e.
ü}1 Alıılni§ot 5/? --}ıLe

a

lhşı iDüElm el§t g§
= - *üĞt ic{iıil

OxğıEt ibtıll. EcıEiııı gi Dıııiıı
il-ihıfİ§dc HS*
ıEstı§ıtnı.ste 3§ıı_E-

!ıı ı-ıı
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-3-

ffio

€Eı

ffiIı

ğvlgtııc ErlO§lOğıuCtılıı &5oııtl.f.
ğ§Eıa dı ııIıtlqıgtğnu
ŞJı&ıtıo §Jrıdİ.ıle
lıId,ırıSı ıt dı lı(r88rınıın,1
B.P. e96ğııgılltı

Oll!3{ llrgill8.dilııp*Ğt
ı|ı tııülııı lıııatıll,ucl.

iııı iiııJ nrtı ıİ*ıılhladg Lıi,ıır iı tı§$ilıııibı Iıırı
loıpt D.reOEYi D|.gı EğıııJtıııı eefuı iıı.a&iıl
ffi|ıt Lıı,gı ıı j§İEİa.. lılİ|hllrıgrı ıt lı lı llaı-a.iıı Cİhlı
aı Daıiıı.l. 6l!,
ffrıq

t@ EİiE sE Fmı ıbdıııhııt
C.O. dJ tdt.ı- rı !ffiDs aıIdıltÇl.ı llltıllnııl+ı ıt arlr'lf,ı
ğ. fi{ı&ı.ihs

*{ılı*{lŞllİ!Ç b.tş. lllgffilı**lıiı *eıl
Ş,.ı!|ıl. lı{.qır lİlıGü lıtı§ıb e.iı y İÖiı-İı-Lİn
fuıl!. rcE hlı E3l!Eİffi,sı c&ırııı ıuatıııı!(trt!4 Ls.clı rı trnlrln aılı latıllıcılı
E ltll @ h. 5-?Err6 qEI

ffi -ryı fE.-ı-?
FıHlpt lın*tılı ğtr8ıal ha. ülrı ü lğ,l ndıı -

tııb 788. §rtıhs
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lıfullıtırrüba aı§ lrdİ ı,lrlıgJgı
-"*rl*Ç, ıfıtf- b5dat

Jııbln PiğPEL
§bd öıı gfrırtct
Intıpıttnıl

hıte ıtgcd

tıtı np §tafrn
ıEıİcı!
rbtul lılaıE lE}E Jmzt lüülftılıttlrdıri.gıl Şdııığ,r d ıüılııı ıüg}i-ıdıııtı{ı d r.üE_i ıı.b
0.0ölE t/ttlffi

lirioıı deg Co.tl
Coğtru§tJ.g§g

tto:ı deı §çıyıaü.ııı dı Iı

w Qırcc İgnı*inşt Fıtc ı{ıcııd
t§ı ü,j€$

65 , ü

t

ı

a

GİeİıEg"{Iıİ§ ıl[ ğxElğ

ğiligİ
İqg. Eıa İi1ıE]r
rcEl.ürt - ül8 hlülgıüı bhıiiİru aı ffirıll[ nİıel1nıt ödt*ııDllı ltlıj.ıgı
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51st TUI l,{ü]TA], ı S AIİ.IINIS ı'RA,IIYı COMİ4IT iEE

PE4E!

REsoıU.lION

!n the coıırae of ,ühe {dıııi 11| 6*9x,ative Conyn i ttee ıaeeting the
delegates gaye fnforııatton on grave eltuations exlsting i.n ceııain
rcglons of the world.

Oonsequentli, the ldniıistrative Oo,nntttee unaılimou§Iy approveg
ıf tlıe resolutloıs adepted by the UPtU Genera} Ooıınoil ].agt Oetober
4 aıd 5 on:

- |rıJı a,-ı^ t!L|. e.J
- §olldarity rıith Paleetiae aıd the si;ruggle .f Arab peopleg.

_ For a po}itleal solution of the lrarı_Iraq conflict.
- Solidarİty with the struggle of Iı{A!I[BIA]ü a^ııd Soııttl Africaı worker§.

- Solldaıity rrith ühe Latin Anerlcaı. workecs and pariicuJ.arJ-y witb
the worklng class of salvador aıd 3olivla.

- Solldarlty with the rrıorkers and people of Korea.

|![g {dnr LL6trative Comlttee a}so approves gf the uessageğ
8@t to the üN on support to the wolkeıs and people of Yİetnaİo, a6
ye)-l as tbat of negoiiated a^ıld denocratic solution of the Cyprus
probı-em.

J',u"".*,.2 nl,tJn,.|r.-"7 l^ İ"%
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9BPoD!

on ııgal sp€ndiı€ of thc bErie ljnloas lıternatigııl
of ıeriırı ln tb. ectıl iıdustıy for 1.979

lB lublGı Ia frf,sş fraıgı
ı'll

ü8t1_ Rad istt- B.ıl
nıtgg tpğrğ- aatsı ıp*ı{-tıs 1ıg

-
I.
rl.
ıIt

i',/.

§}atutory e.ütlntl
ğl,sılın Gsı.ttıı
ItoPatüıtı
ıtıbıı3ıtions
sDrrtpttoa to
pa9§. aıd ııeıılııc
§ıır,
sodöt srd fo!.18n
ıtt f galaıY

srıoı ıa*sı*C
ıüldıtııtlıı ıııl
iıırgıgt ğD.ııaa
oiilıı rııt, r.ıııiı
ıgd ıaİ,ıtııı*ı
EeıüFüıt Pğİaİğa,rİpdt d ııiıt.!.rı
[ılı9İeaı iüDaİııaı

§tıtrınşı|ıttoı
ııP6lıııı
§ııİdt. aDi
!ııİiC!§ı ıııııqııı
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400oo
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aooo
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ıroro
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4oo00
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ırffi
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ı400o
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oetla}oııtşİı
Yll. §lil*nlü
ıı;IL E-ıırİıı .İ fıçııın

lüıidııı ıj ı*
|Ec-ııınaı -Dın

ıL bı Q)ııtl.-
L aı*lı İıı ıışıİıl§s§

nsİııı

sDııa3*ş İtil
Eı3uııi to sıü-bı
İrtd }asJı İır 19?l

ııılnt fsr 19?9tııĞııııe lg060 rgBııİrıııırril ful 1So) ıa;rffi
stıl p oıı 1 Jg*ı l97' ırıoı9

,mo 2§,
ıa4os ı5or5

İEloso _

ao7ıı1 8İır9

6sği,

ffi
5İ60

ıı&ı
İ6

aosg

ı§ğoo

ı9a8as

30o

ığıİ

ı7a7a

ll99-&
l!ırü-0o

Lortn
}ııı,

,üı0o
ışo

ı?!ıı9,

iİ,ıı{ca ğD.[ıı 1ı Sıı iıını
lgııgııcı

- 
'üıı 

tiğLllı
- l}ıçıli.lıt ılloıgg

&tıt ım oı 1.1ı8O (İ,ı ruğLC)
ıE}İaı*iİ,ı

- c! Dııİ ıgoLlıt
_ i.ı c.ıü|bı

- 617*2

- tl*ll§
- l1llll
- litığffİi4

- 13}Bl8-8a
- ır?i6ğ

- ,ı?şlotıl ııı 9a Lı-lt8§ (iı #ıı irıpı)
ırİısıs|

- Qı İıEL JDeotııi
- 1ı cııipb*
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ttsaııfıııeil to oııü,-Doı fıoı 1.10.79 to 0.01.80- 859-64

iccotvcd fıoı bııi fot Octobğ, Isovıboı1
Dıccobo - 55565-L2

aıJ.ııcE sEEİ
1ı ıublıı oı .}ıı{{çr.l. 198O

İotıl, ıııı l.n ıuEıı on o.tob.r l, 1980

i.ııludlııı
- oıı bı,E}, İooınt
- i.n ıaıb
iıaıafırıcd to bıni (.AUCCIE lnıtallııat|

lgg}gglığı
- aaDıG elh eecouıt
- iı caıb
§peadlı8 foı ootobıı. İoıııbıı, Dcoıbe

ıgg}l!ıılgı
- 1ı gAıl

§tıtıtoıy ıcıtiıgı
lİlsılon gıpeııraı
irtntlııg ııd pıopagaıdı
sorl.t ııit ioıel8Jı ıtıf,f eılaıy
ığlıtıtııtlıı ııd ııııg:İnt aşenıı.a
.§ıtotrıııpcrtıtleı aıD.nıaı
3gıt oıDeaaaa
Pıjıııııtıtloıı .ş)c!ııa
Focıptloı of dclcgıtleıı
ğot-oı-thı-ıt ıff collıbo!ıto!ı
hi-optlı-ıtaff tıaıhııı
§oıvçıirı ııd atıtloaııy
- gctrİJE§lJEı
sgtıl gıı iı ıublcı for Jaıuaı, 1, 1980

ı3QıE!ıığı
- oı hııİ ıaccı.ııt
- 1ı eııi-Dıı

- 84156-?8

- 80414.
- 3'I42-7a

- ICOOOOı

- 28c65-ı2
- 2?5a..b

_ 50009-a8

- l2{8aar88
- L5?15

, )L911-75

- 67Ho
- ,59-50
- 69?8-21
- 2ğ1,19-34

- l]pz.a,
_ ı2H0
- ı4ıar+oı}
- 331-0?

- 3ü-66
- 60ı-2,
- 3ü-11
- 27,ı-17

- S065-ı2
_ 125006-5/l
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l

ljA-t-İ{cö sltİ;Et

LnJubleg oı tprll l. 1980

$otal eıın ln rublog oı .raırıary 1, 1980 _ 125006*54

including:

- on ba.rü accoııat _ l24e48-88
- in caşh-boı - L57-66

Traıeferred oD b€jık aeGouat (AUCCTU i.ıı§tallnoıt) - 13O3l5-0O

1raneferred to caeh-toı froo 1.01. to 1.0ı1.80 - 662-96

Ieceiveil fron bank from 1.01. to 1.0ı[.BO - 43L'I3 4L
includinçı
- norı-cgEh acco unt
- in c aeh

§pendlıg for .Iııııryı Fıbryçy, Uaıeb

lı caıh
1. soviet and forelgn staff ealaıy

(includlng bonue for 1979)
2. lıinting ğnct propaganda

(,'iıensİ İatinaı' iacludln8)
3. $ot-orı-thc-staff teaeheıe
4. }bt-oıi-the-staff öıllaboıai;ora
5. ştatutory neetiıge

(presa conf ergree including)
6.. travell1ag ellorances
?. şoııvenirs and statioa€Iy

(souveni.rg for roaen on lıiarcb B including)
B. l'oet eıp erıaor
9. Autot3angportatİon Gxpen8€a
lC. .adnXrletrative g,Dd aı.qgen€nt oxpensğg
Il. Eepreacntation and ıoeeptloı of delegatloıg

Don-ceEh aceount

total sun 1n rubleg oD April ı, 1980

1nc].udlnııı
- on bank a3Goıırıt
- in cagh_boı

2011o-69
23o53-L2

4295ç-r5

22839-a7

ı1855_78

6970-9'l

215a3ı
59ıiı50
955-60

275-52
452-35

55-22
86_00

522-36
B47-25

- 2O1l0-59

- ?J3o33ğ91

- 2LL99O-a7
- lO43-8?
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Eli.lIC8 SğEt!

lı ıı.U.ıı 04 Iı, l. loqo

lotıl ıuı ta ıgbl,ıı oı 4)s1l lı 1980

ilglEıl$ıı
- otı Dııl *Goııt
- 1ı cııb bı
Dıııieııl to oııb-bı foı şı1l
§ıçlvıl tloı bıni fot ıDrll

l.§,l§!Uıgı
- rpoııb agoourt
- ln oııh
§Oı!ııırı8 f,oı şı1l
- *g-sıı§
1. Prlntlng ııd pıegı8ııiı
2. Sovtıt ııd let.[gı ıtıii ıılıı,
3. §tıtutoıy ıııtlı5ı
*. itıı{ıı .Eıı!..ı
5. iot_oıılhı-ıtıİf tıohcı
5. Post aıDcıııag
7. suvıdıı cıd ıtıtlcıış,
8. ldılllıtııatiçı ıın ııııılıııt ııııın3ot
9. .lltotıı!ıpırtıtlgı ııpaıığ

- 
^rorr-91

1.o, Iicprıscntatieı ead rıııpüea of dılegıti.cıı- 496-L5
1l. Not_oı-tic-ıtıff eolf.ıbeııterı - a64-ro

- ğ9gİe§.§ı99ğğl - 50880.88

lotıl gıı ln ıubles on iiıJr 1, l98O - ı4923?-8,

ı§}giu§İı
- oı bııl ioaıııtı
- ln ıııb.bgı

- 2ıı99H7
- 1043-87

' 78,11
_ 6388H8

_ 50880_88
- 13ooo.

- 6§79-1,

- L2998-55

- 2248_60
- 862r-40
- 128-?1
- 22a-45
- 9L-22
_ 48-9,
- 9,ı-61
- §5-92
- 91,

- rıEl09-19
- 1123_,56
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in ıubles on Jııno 16., l

, sotet gııı 1ı ıuDlıı oı §ay ı, ı.9g0

1nclıillıgı
- o! bııL -€otııt,
_ 1n aııh
üıııferrıd to 3ııbrDeı lıoı lı05. tol5.05.8O.

Bıcıüyoıt ila bııL fı.oı l,.O5 to 1.5.05.EO

irclqallD&ı

- lobcıah *ıe ııt
_ iı eııh
ş.Dilllg ttoı 1.05. to l5.05.8O

- ia oııh
soıt.t aıd foıd.gı ıtafi ıılgıı
( Gııİıllııiri ı ıııplı5ıı.ıt ılloı.E..)
Pılnttng aad pıoDıgııdı
Igi-ort!ı_ıt ıif ca 1l ıtcı atoı ı
iıt_oııthı-ıtıff tıoioı
İddıtrıtlvı 

_ 
aıd nalago.ııt cış.rıacı

soıv.dıı ııd ıtıtloaıry
§ı9ıııeıtıtloı ııd ıııı9tleı of dılı5ıttoıı
§tıtıtoıy ıııtiıgı
Paıt ııDıaııı
- !o!r.oırh *§oııt
lotıl ıuı i.ı ıehlıı cı Jğı. 15, l98o

lgg}gıllgı
- oı hıi §oıııi
- 1ı oııb

- L49232-8'

148109-ı9
1ı2}66

69a25

L7700-23

5r7+-51
L2L25.69

L19o2-79

93a-25
4545_ao

r,ı5-51
514_41

ı33_ıo

+&t_54

327.a,I

22+-50

29-21

,6-75
557+-5+

L34399-}L

130408-96
399a45
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lotıl ıu ta rcblcı oı
anı. ı6ı ıgEo - 114399-11

ıEıİıığı
- cE h!İ ıEoğ^!t - ., ı3ıo+gı-ıc
- la ıııü-bcı - 

'ggt0r.r'§ıtcııt te cıb.beı - 8}ig
nıdıd iroı tııi iıı 15.05.&0 te ğ.Ofu8O- 57rg-|b9

ı3ı;ı§ısı
- EDıı.b İcoıİt
- lı ıııü
lctıl ıpııdlı3 frü 16.05 te 36o05o80

1ı FlA
ı. §tıİ? oıı*ı
!. ıdıtıüıtııtlıı ııl ııııaıııl .ıpaarığ

'. 
sıro(ıı ııd ıtıüııııy

4ı Bıçrııoüığcı ğDaıaaı
İ. §üıtıtııı ıııttıs.
6. Elntlıg ıd nıopııııtı
7. Fıpctt ıi r}tltlai ootttıı

ı.ı.aljtıııF gııİ
Dtıl n 1ı ıebüıı aE a5.oa.Eo

ffiçı.ılııı
_ o! ğıü üoıııt '

- tı ııığ,-iı

- 7!9-19
- 50ğj,

- bTLt.9ts

- 49rr.€O

- 2Q4a_64
- z57-y
' !91-66- ırı

l3?_rğ
- r!83_1l
- ,9G86
- ?59-19

- rı3?ğ_51

- L2ı6,a9*n
- *0!üı{4
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{

ıD ştls8 fl§ğg§__aa Jarxtr8r9 ı. ].q80

iDtıl aı 1ı Ş,ıı İııııı oı oateb.ı ı, ı9?9

lgelııllııı
- e! tüL *oııtı
- tı oııhıbıı
Dı!ırğı.a to Dııl fıoı 1.10.79 to 1ıO1.8O

lıolıÇlaıı
- ıoliicttı fııı|
bıııfırrıi to ıııbpDoı
t.odvt(l iıoı b..ıi ioı 0ı|oüg. ]icrıb.r, Dıııbc

EJgll§ı
- ıoroııb aıootıtt
-laod
§D.rr,rlsg f,oı Ottobır, iıvılıı, D-ıDaı.
- lıJııb
l. Stıtıtcı, ı.atlıgı(iılıüıtııttıı ctınlttıı lı IıtııLır)
} nn.lsp ıtıii ıılır,
3" SllCırlty iuıt
il. ğrloıı
5. §tıtlcıg1r
- ğl:9llğ..Gl§4İ
lotıt aı la Sıı t}ııı eı Jıııııy lr. l98O

lıılgll8ıı
- otı !ıııİ pcuıt
- ln oııh

- 862>L2

- 6982-17
- ı640-55

'42145.

-l62O0ı
, 3rr3-L1

-4?0}r-32

- 522ÇLL
_40805-2l

-1529y
-l512lı

-11099ı
- 8725-
- 9887ı
- 451,

- 5225-LL

_ 29o3aı,

- 279'l.l1
- 5O5ı
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tıtal enı 1ı Sd.aı fıırcı oı .Iıııııy l, l98o

1glgllgı
_ oB baıl ııooqlt
- 1ı caıbıbı
tıııiırrcğ to bııi tboı 1.01 te 1.05.80.

lslgllaıı
- ıollılıılty fıııl
- rtlEtJ ıilvsıloç for tbı iiııt quartc ef 1980

- EİılU rıIı{ıııt ior tiı iotııtb qııaıte gf 1978

- ı.tğİı foı ılı tlcıata
8ıtııtıci to cııb-loı (tııtslOı ıiııüca)
a.ı.lv.d fıoı bııi fıoı 1.01 te 0.04.80

lıı}ğil33ı
- ııoııgıth ıaaoılt
_ tı oııb
şç'ıtiıg ioı Janıry1 iıbıcy, Iırıü
- in cııb
1.
2.
).
4.
5.
6.

Sılıı,
bıçcll;tıg .1loııı.ı
s!"tdcltı İtıt
iııctılııO ılıılıı pcıt ıqıııııı
§oatıl lııırıeo |ag3ılalıı
Eı9ı cıııtıtlcı tıı}aııaGı

pııt.ıgh ıccoğ!İ

- 290İ15

- ?39'i-l5
- 506-
_4915ı-50

_16200-

-3o768.-10
- 1188.
- 995*

_ ı?Oaaro

-3o959-o1

-ı0622_04
-?O337.

-3ı2O6a63

-20584-59

- 62bB-
- 2596-49
_111ı.2_82

- L34-55
- 39M3
- 62-60

-Lo522-o1

- 336-52
_10285-42

i.rcludlnc ı

- on bı^Dk .r.ıııİoıı
- lİvırl.leı ılı tloİıtı

in ;wisa fr aırcs on .qnril l. l98O
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-2.-

!ıtıl ıg 1ı §d.ıı t}ını oı 4ı111 lı 1980

lglgıilgı
_ oı bı.Dİ ıaaouıtı
- 1n caıh-böı
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2-

B4IJAi'üCS SltEEi

1ıı U.s. dolıgB oı tp3lı }t ı980

Total sua ln U.s. tlollara oı Jaıııary 1, 1980

igg$gliğg:
- on banı accouat
_ 1n cagh_tıoı

Beceived froo baıi (şvlsa fıanca sccount)
lro 1. 01. to },oı},8o,

Betuıneaı to ca.sh-boı (n"ehtre Elşelon)

fotal speıdin6g ln U.§. dollaıe for
ıIe.Buary ! }ttnusry, lAarcb

- Ei8§iona
- sollalarity fuıd
_ rep!e86ntati.on eıp eısee
- poet exp ensğg

- i{aıcislee' eocl al lıeı.ıı aıgı
- Maııoqııin ealaly
total oun ln (L Ş. dollarc on şıll 1, ı980

1ncluaılıEı

- oa bııi accooıt
- 1ı cash-bı

597-8B

- 8350-60

- 1000-00

_ 8147-60

- LL72-7o
- 6410-63
_ ıI-.5o

67
225
2ro

_-
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BıJ.lİoİ sğİ§ı

la Sşlgı fıJuneı şa İıy 1. 198o

totıl ıııı İ.ı svlgı fıanca oı lPİlİ 1, lg8o - 22150-52

ııi}giığı
-_ oE bıııi ıpogıt - aO589-51

- la oasb,-beı - 1960-9l

sıııfçııd to D.!L İot §rlı (ulıtu ıtıtıılıııt - 
'a?ü-frfor tbı ırcoıd qığta)

8ıtıııııi! foı ılı ti.L.t lb. 59357 - 12?0.89

iıılıııi fra bııi 
'cı 

l0üll , 19rM'I
1ıglcdl.ııı

- acıpeııİ *GoİJıt - ı{ı9o,5ı
- iı cııb 

'53?9.46spııdlıe f8ı l1ılll - 51480-$

lılıığı - 37?90-lİ.

l. Fı,dgı ıtıff tılır' s,t6?_oo

" ümİ*'r'.H:fiıİr§ff."*.. ıssıEdılt) - 138ı4-oo

3. SoıİÇdıı _ ı3o_9o
4. §oltdglt, iult _ ,68ı-00
5. BıDıeıııtıtİoı Gıı.ıııı3 - ıa-8,
5. n.ıııllllt ılloııı.cı 

'27*52ıoııı9ııb ııgılııİ - 14ı90-5ı
ıEı.lclııl&ı

- bıDİ og*ıttoıı - 548-19

- ııÜcrt9ttcıı ieı DqD.ra ııd ııgııt.ıcı - 8oF'
- ıdııııı fgı clı tloİıtı - La§-İl
totıl ım 1ı sıı İıırı ıı üır, lı lso - 3ısi9,

lglğğlııı
- e! Dırıt igeuıt - }Oe-93
_ 1ı cııb

-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



1t1_-ş!Ll9ş__fra3ca oİ1 ,Jtrag ı6. 1980

lgtd ın 1ı Sıİ.ıı İıaıoı oı İşı ı, 1980

l,rlıilİ,ııı
_ eı bı!İ İG9&ıı
- la çııh
tııııiırıel to 3ııiı.boı
8etııııd lV lıthl ııd üüod.ılaı (ılııtoıı)
Fıılvıd t}eı DııL

ı.Eı§!ıııaı .

- bıll cacaüoıı
- tı aııL
tbtıl opındlng oı Jııı ı6, ı9ao

1ı çııb
ibr.ü6p ıtıff ıılıı,
§ellılıılty fıü
işılılcı} tııyıltlıç ıllcıınıı

8ııi caıııtlııı
btıl ııı 1ı §ü.ıı frıııı eı Jııı 16ı'l9a0
iıclııdlııı
- eı bı!ı'İcoı!ta
- 1ı ıııb

- 3lO8-93

_ 3108_93

- 4ğ0o ılı.ırl
- 'l§5 .
_ 1801_6,

- 26-,?0

- L77,

- ,677-70

- 651.
- 2317-
- 26n
- {88ı

- 25-,ıo

- 76L7-3o

_ ı.307-30
- 6310 §ı.fı.
(1450 sn iı..
2700 U. s.dol.
4oo0 İln.ııİ.

--
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I

ta M.ıı İrını orı e5tü6ı8g

Eşıi..lins ıllınrı
tııagış ı.*
Pııicrü.oü *tr Ğlcietı

ne.ıııA ıııgı.ıt
Dtıl ırı la triıı irışı ca &06,ö0
- es !ııü §cüai
_ 1ı cııi

- ?6l?-!o

_ ı307_İı
- 631ğ

- l0lİ-{§

- ll.o0
- lOm-€O

- iE}l0
- 6868-*O

- §P &ü.
lto?.ı8

_ lgP *.*.
-üLliit ?1
-l ğ{ıcİ}ıl *.t|!t
- lİi.{S
- ?t},ffi
- l9e.r9
- +{l-S

I

f
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soııD.ınt§ nıİD

ol tb. Er8dı ud.oJıı ııt§ıa.t1.9!l} of brt.a.
LIı t4. ı.tıı. Igıı.t!ı feİ ıaqo

t980 fuDd

nii{J lnıtıllıııt oı baıİ' cço[ıt oa
Jenğar, 30, l98O

bıııİırıııl te cııhıDeı bJ tİ.i,ır 3b üııdı Uıloı 4 0Oofoı ıiıth accorı9QıtıoE ırı ıııatclt L

şcıdla8 iıgı ilııuıı, l, lSO to Junı l, l9go 11 3Zo

1g§lgıllgı

tld to Lattı .oclcaı eooııllıatİıg coııtttıı ıo 592

ıtd tiçlıts ioı i.ıtln ıııi€ıa dılı6ıtııtı hrıau oııtlıg 7r2

golldıılty d.th Edı ııtıl ıorLc. 25

fot81 .ıı of ıolidaıltJı fuııd oı 1.06,8O.

32 ıl0O h.ı.

15 2oo Ib.ı.

l[aık ilı.

hıl.'

i!. !. '

bolı

&ı9.

ı} 83O }ı,.ı.
4 00O iaık l1[ı.
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UNION ]NI,ERN.ATIoNALE DEs sYNDIcATs DEs TRAvAlLLEtJRs DE r-A,

METALLURGIE- (F,s,M.)

TRADE UNIONS INTERNATIONAL OF WORKERS IN TIiE METAL
INDUSTRY- (w.F.T.U.)

lJNIoN INTERNA.I.N-A'L DE sINDtcAToS DE TRABAJAD.RE. DE LA 
METArURGIA- {F.s.M.)

IıIEXAyHAPoAHoE o6bEAı.lHEH]lE nPoocolo3oB TPyArıılluxc,
/tlETAJlflonPo]tlblılJJl EH HocTIl (B. o. n.)

25/09/80
Moscoü

Auı Membres tlu Conitğ
tratif

Adıesse: Moscou K-9, B.P.158
Rue Pouchkiıskaya 5/6
Teı. s€c.6tariat-450-90-85

Administlateur-4.50-28-1 0

T6lögraphique: UıSMEI, Moscou

557/8olPB/ffi

Chers Caınarad.es,

sııite b la discusslon du dernler secr6tariat de notre
UIS, nous avons es tlm6 nğcessaire d,ıajouter un point supp16-
mentaire ğ lıordre du jour portarıt şur les T6cents 6v6nements
en Pologne.

Eb cons6quence, 1ıord.re du Jour c*-joint remplace celui
que vous avez reçu per un pr6c6clent courrier.

Vous trouverez ci-joint 1e rapport d r introd,uctlon ğ la
d.is cussion.

Recevez, Chers Camarades, nos frate:cnelles sa].utations.

Pie
Sec16t

/,

ü'ot\'-/

lsj

:r- \
.§
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lıİlot I§!8Rı$AfIo§AIa DE§ §İ:rDIcıEs ,E§
İR.AVAIıL8UR§ DE 1A IEtALLIIRGIEl

I

i

PnorosIıIOİs
Doüİ ıı hr.§ at ı. caüıt6 llıblıtrıtlf ooıoıııııt 1ı
İ{pıştlttoı d. l'ılö. dcı Hlıt6rıtloıı iıtloııl.ı L lı- 9lıı COtllRE8C8 PROlBSilIOEEIita illlE8ltlI0llia

S,llıtı dıır,loa
DErIı
(2 oıııılııttoşı)
CEIIıI

cEllnB
colf,Bı3
cffio
ğıoıiEE
IıDl
(3 oııııtııtloıı)
iıOnDıIl!
ıİııı

ııDıeı§Oın
İIOlruı
lEn$
(2 oıtııiııtloıı)
lEIliIEgtll§
(2 oıtııl,ııtloıı)
|llıYıDm
sıI-ıı[ı
(3 oıgd,ııttoıı)
ltııarıLı
(2 oıgııtııt1.oıı)
rJEıüıı
I6EI!
Co§l!,lılI0^

ıır or6ııİııtloıı ıİİtll6ıaı
EOİaI3 2 DlL[ıtı CotoıpuıIoı€oıı ct ıtouı

'nri0E 
2 billıtı lB

80!İlİIE 2 bi,l].ıtı lııııcı,_Ioıooı ıt ııtog
BlilllalE 2 billıtı 8o6loiı.üoıcoı ıt latcıuı
EoıORI! 2 bİ.l1ıİ bıııırtllı-üoıooı ıt ııtoıır__.1.;

lcıEcosIüıYıQuı! 1 blllıt Qıılto-|oıcoı at ı.tor
Ul8§ 3 Uill.tı Dıl.hi-Ioıoou ıt rıtoıı

§iafii 1 b1,11ıt Dııı-ioıoou ıt ııtog
lllDlr 2 Di,llıtı Eıyıoıtb_.ioıooııılı5rıoıt!
Ullr§l l btllıt iııınırlvı-Ioıooı ıt ı.toüı
BDl 1 ltllıt lıgoı-iorgoü ıt ı.tou
gUll 1 btllıt lıl,nılcıooı ıt rıtou
Cil§8 1 bt!,lĞt l4ııı.ioıoon at ııtog
lll§ 2 b1l1ıtı lB

COBI. l blllıt 9ı.lvıdoır.troıooı ct ııtouı
POI.OCIB 3 btLlıtı Coloıbo..üoıcoı ıt ntor

EO§ğ§I3 2 b1ll.tı Cırıpıı.iioıoou.t rıtouç

iDl 2 D(}lıt EıDoi-loıooı ıt ııtouı
SEIE l }111ıt ln
gUll 1 billıt .li

;

l
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2

Bt].1eta aııı orıı!ııs ıtıeı, ıon liğoE ı

^ECO!4 
RDA 1 bi,llct lıııodı-Iogcou c.! rcto§

^lOEtlIrB 
ROEI^EJE 1 bl[.t allcr-ratouı

BlielnDBilE En§§ 1 b11],çt ıllor-ratour
bOI.IVIE Utr§ 1 bi].].c* a"llgı*ııcüoıır
laE§Iı §ıo PAEıO Boütr^rl8 1 b1llıt §ıo Pınlo-ioıcoıı ıt ıttour

ıIo ııE iIıgl&o ttl§ 1 bİllıt t8 İ1o{oıcoı
§llll nıll^RDO UIil t bi.Uct

cıilROlrr icErcGtıoTıQIrIB 1 blllct Doıılı,-ıoıoou ıt rıtoır
g^xıDı üI§ 2 Dlllıta
ğEIPRE (Dir-§) ulg 1 btllct ın

.i\l.'coiüEIE (op{.ool) ryJıcAnIl 2 btllıtı Bo6otııüoıooı ıt rıtog8İıiıııı
R.DCIıIc^Itr8 cuıı, ı bıllıt lR
8SPICE ani0r 2 Dillıtı
illBllEün iDr 1 bltlıt Qılto.,loıooıı ıt ı.ıtouı
,ııI tI§ l bllıct ın
ğlrIllG U$l l hill.t lS CoııtıT.loıooıı ıt ııtoıı
0rucE ıı^ı 3 blllıtı ılloı-ııtouı ltbloıı.ıoıaoıı(3 oıgııtııtloaı)
ğIrlE C§§l 1 blllet ıtlıısıııtonr
eUllll 1 b1l1ıt ılıın-ııtouı
EUrDiItrPE '!b1llıtnllıııııtou
EOffi^S 1 Dil"let Eoıörııı.üıoo ıt ııtoıg
IrE §ouılİI3 e tlıbt İR(4 oıgııiııtloıı)
J.4l^IqUE Ul§ll 2 Dlltçtı li(2 oıgısıııtıo!ı)

'-* 
UI9 6 iılllgtg

ır.ır. şBIt 1 Düıı.t
ıılllEIE ırı8 ı bılııt
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3

lli,I
IE:ıQU!
ıIc^ırffı
İıgEI^
Pııaıı
lln@
POnıo nİco

PG!ıroıı
§Eloıı
|ıIıın^ laoİıı
8IıaıPwİ
grıİ.Tı
!ırzırİl ıııclo
lEıIl.m!
İoeo

uarıDA

ırİıı
YmzıııI4

POlOCll 1 H.llıt iıio-,loıooıı .t !ıtöuı
EIg 2 b1llıtı İıİ,ao_Ioıcou ot ııtou,
CUll l Dlalot lıııspı"loıooı.t ı.tou
RDr l billıt lıgoı-troıoou ıt ııtoııı
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§oıoıı ı|oıt6rl,eıcc da la 8c Coııfğreıcg ct lçs graadÇt tİtfflouttdgpouı f,lıanoer de ıonbıeııı bllletg drarloa.

!o §ecıt'te,rlet dcraıde ıııe aide ile la pert ttcaf,6d6ıatlons effl.llğes pour oettc 9e Coıf,ğrcnoc.

C.Dcııdtıt ı1 ogıteiıes fğdğratloD, oıt dr§ dfiioultğcıx}u, tıqtr.r cı dcvl,ııg 1og bİlletg allır-ratour propoo6ı, cllııpcuvent la oas 6ch6ant, a9 paJıar 8cuı€ığıt qua lc voyıgı ıllcrJıııqurl loocou, et verggr ıı!9 gon€ (aı ıoıııla ııtloıale)ome ooatıdlntloa au foDds do toılüarl,t, dg lıUxİt. c;;t; ,*;;toıe t}ouııı aider 1ıUr8 l fiıınocı ıEc Dattlc dıı btllctılctour öcı d5l6gu6ı.

§ı pluı 1ıOI§ 9rııdıt ğ sa ohaşgc toııı lcı b1llıtı oü 1lf,aş| ıı{ıtçal§ la olıad,cıtiııtta.
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W.I,. F-JğiiArlDO

Pı6sideat de ItUSı',ıAP

Secı6taLıe g6n6ral du s1ııı,jLcat
des tıavaiIleurs de li Lndustrie

(Industı iaI geneıal woıkeıs unlon

-iı.-_--_-5

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI
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UNION INTERNA('IONAL DE Sl\I)IC.\T( )S DE TRAl],\,],\D()ltLiS I)t] L.\

},E IA Lt_(_,R(;l[ (F ı \! ]
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n PoocoıojoB T Pyllr lll H xcrl
ll^ ETAJIJlOn PO$ bl1ll!'l [,H HOCTll (B. O. n.}

Adressci lloscoü K-9, B.P.158
Rue Pouchti,inskaya 5/6
Tel. secrOtaIiat-450-90.85

AdmiDistrateur- 450-28- l0

1l,,sc,_ıı

T6lğ8rap\ique: UlsMET, Mo§cou

B77 /13/5/B1

Idebe Kollegen l
Wir Übersenden Euch beiliegend die t|Position der rVG

Meta].l zuı Be enallgung des r,VettrÜstens, der AbrÜstung und ihre
6İononischen ıınal sozlalen Aspeltte in der I;,Ie tallindus tri e l'.

Dieseş Dokument wurde d,urch die Arbej.ts8rupİe 'tAbrÜstun5"
cler WG Metall erarbeitet 'uıa 

aur d er 31 . Sitzung d es Aclmini-
strativkonitees d.er rVG in Bukarest angenorıJnen.

Das Dokument arücl<t tlie Position unserer fVG zu dem

].ebenswlchtlgen Problerı der AbrÜs tung aus , ı.ıe lcbes d.i e

Metellarbeiter, alle l?erktİİtl6en uı]d elle VÖlker der ','Jelt

beıırıruhlgt, ohne den Anspıuch zu erheben, alle Probleme
behand.elt zu haben.

Inclem wir Euch d,ieses Do]rument zuschlcl:en, hoffen ı,ıir,
liebe Kollegen, dass es Duch, allen Lle t allarbei ter5e i,;e r.l:s ciıaf ten,
bel der Mobilisierung der tietallerbeiter auf die Vcrstİr]i,ı:J ics
Kenpfes fÜr AbrÜstıuıg und Fı.ied.en be]flflicir sein şiif .

Das Selıretariat rler IVG ]ietal]-

EXAYHAPOAHOE O 6'tı lıll ll H l H}i|'

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



!>, ,a

BUREAU MEETIIG
BERtI}l _ RDA _ İ{AY 20 - 21, 1981

+

t.Ğ

TFARD

To I{ArE TüI PIAY. ITsR0],I IN THD GREAT cj.,ASS cONFRONTATiON

IN EUROPE

((,,' u;ı"
1 - H*G=}*ht.=o#tbe grave pin*sfuEl crisis of the capi.ta-

list systen, uhieb ia the nain characteristic of the prtent

situation in iıxışı capitalist Europe İ*u 
'o. 

neıı dinension of :

the netalrrorkersr struggles, the class ıı and nasş content

of the struggJ.es nounted. in all countries of Europe.

2 - These struggles nark an evolution of the class conscious-

ness of European.rıorkers, particularly in the steel, ship-
building and notor sectors, for which the Europeaa Econonic

Connunity has rıorked out a reştructuring pJ"an hitting hard

the uorkers. The nounting struggles force the mlnopolies

and enployers in gener"I tS'##r-r'ai'i,,*ffi; r. ,,Ln f /<4 <_ ! _lzıı,.(_
to recluce wages, to elininate industrial sectors,

ta aggravate unenploynent through nassive layoffs.

TnADE t NIONS INTERNATIOİ,IAL 0F I.JORKIRS

IN THE METAL INDUSTRY

GENERAi., RESO],UTION

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



2

1 - The exaınple of ınass struggles ııhich have bçeen waged in
all the countries : France, 1taly, recently the FRG, Gdrat
Brltain, Belglun, Scandinavian countries, testifj''İo the

evolution of the concsiouşness of the ııorking class, which
is also true for the netalworkersi tracle unions knoıın for
theör refornist positions.

4.- This neans that the rıorkers are no longer ııilJ"ing to put
up uith.thç contrad.icti_ons inherent in the capitalist regine,re,lectthey\iliııı nore and nore the policy of sçiiıhgiaiign c]ass
collaboration, the orientation towards the position of
"adaptation to the crisisıı or ragceptance of the conseşnsusn
vhich accentuate the crisis.

5 - At the sane tinö, the big capltal and the goveınnents dt
its service step up at all levels an ideologica] battle of
unpreced.ented, scale in an atteuıpt to hold back the workersı
struggle, arıti-bomnunisn serves as a pretext for the d.ivision
ained, at ııaking the workerş pay for the crisis which originates
fron the very capitalist systen

5 - Contrary to what is happening in the capitalist Coııuıunity
(EEC), the socialist Connunity within the CMEA ııorks out
projects (this iş the case particu}arly for steel, shipbuil_
iU,ng and autonobile sectors) whi.ch far fron provokj-ng elini.-
nation of induıtıiıx enterprises and. ınillions of redundanci.es,
are ıiııılxıi designed. to bring to harnony the product,ion and
strengthen the neasures of productivity, jobs, for better
living stanilards and. neeting the needs.

7 - Il should be noted that the cooperation betiıeen socialist
and capitalist countries results in the crisis ııaking its
inrintrı to a various extent, on the econonies of the söcialist
countrles.
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9.- This struggle for a socia]ist renovation in,ıhich in parti-
cular tratle unions affi]iated to o r TUI are invo]ved. is ıi
ıx!ıttrI taking shape capable to give to the entire ixeüıx
ııiuıxıııııqi Polish tracle union ıooveuıent the strength and
necessary cohösion to overcone the difficulties and to
preserve and extend.the social ıı advantages .of the Po]ish
irorkers.

10.- The nonopoliot bourgeoisie and a].] reactionary forces in
Europe go all out to aggravate the internationa,l tension, to
revive colil war aı«l inpose the arns race. The J.atter, apart
fron the d.anger it poses for peace, alloıı - among other
things - the nonopolies of the industrialized. capitalisü
countries of Europe to create a clinate of inutıiiiud,t
insecurity inviting all kinds of ıggırxsisaş attacks on the
11ving and, workinğ conaiitions, and the socia] gains.

11 _ The European rrorkers, though, - especially the netalwor-
kers ııııxiliııı who are more directJ"y invo}vecl in aruıament
prod,uction - the d.enocratic forces of the continent redouble
their effortş for detente, iı ili.sarnarıent, peace, for safe-
garding the Helsinki. spirit.

***

*

**

1

8 - In Poland, rıhere iiıp despite the great difficulties posed
by grave flaws, the ııorkers - for ınajor part - consider socia-
lisn as a sole neans to real.ly so].ve their problems. Thj.s
situation iş atil]. true toiiay, in spite of aj.l manoeuvres
anil pre§§ure of a1l kinds put on tbe workers by the enenies
of of socialisn inside and outsid,e the country.
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12 - lhe developnent of all netalworkersı struggles confirns
the possibilities ihı;xuptıxiix they harbour both in
terns of successful pressure for clains, imposed retreat of
cıpitallste hrıd the ıiiix workers' ştrive for changes.

1] _ l,lobilization ancl coorilination of these struggles, speci-
fically at the level of the 3 biggest European monopoJ.ies
an<l ıixlLıxiıııi of production §ector§ directly hit by the
crisi.s are üı d.ecisive.

14 - It is, thus, on the basis of these qual.itatively new
elenents that the TUI is to folloıı its 1ine with a view to
fin<l neans foİ nounting joint action, expancl bilatera]_
eıchaçıges betııeen fedelations of different orientations,
for strengthening its good relations rıith nunerous .non-
effiliated ıııx.üı federations.

15 - The reactionary forces ancl ınonopolies ııount their offen-
sive in o iler to arrive at a ''consensusn by haınpering the
class struggle aıd şı advacating egoist, naticnalist, chauvi-
nist ana anti-connunist sentinents.

15 - The ııorkers' action nust allow to overcome the gxtxasiııx
leaclersı ostracişn towards the organisations of the elass
struggle, an anti-unj.tary staıd of certain European feclera-
tions in the neta1 industry an<l the negative if not ntgıitf
hostile behaviour in re]ation to our TUI , on the part of
lnteruational netalvıorkersı organisations which und.ercut
the efforts fcr repprochenent betııeen the organisations for
coortlinateii action at the level of the continent.
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17 - In the şearch for this unity of action, TUI ııi1]_ continue
to tlevelop the şııitiıExııFıEiE undeniab]_e positive aspects
of lts activity : its presence in the struggles (including
noı-affilia{gş), the work stepped up by the branch coınmissions
(shipbuilding, iron arıd stee]...), the creation of the Auto-
nobile connission, eıpanded activity of the working group on

disarnanent, bilateral re]ations betrıeen affi].iated and non-

-affilj.eted organisations, unitary initiatives, such as the

5ii Conference on Autonobi]e, etc...

18 - The participants in the Ber]-in Bureau neetj.ng - while
enphasizing ihı once again the need to enhance even more

the trades ııL character of.the TUI and to secure for the
organisation a subştantial inproverıent of its forms of actj.-
vity antl affi.ciency of itş vıork - have worked out the prio-
rlties of TUIis ft future activity in Europe. It has been done
ı*ith a vieıı to subnit to the discussion of 

$bİ,§r"opean affi-
1iates, yith the perspective of the 9th 0enİçİçnçı lnterna-
tional conference in Moscow :

- to nobilize aıcl coordinate action, support to a1]. struggles,
presence on tbe grounal, solidarity, spread.ing of the TUI's
posi tions ;

- _to coordinate the workersı action at the transnationa]_
conpanies;

- to <levelop and strengthen bilate al contacts of affiliated
organisations with non-affiliateil ones;

- annual ueetings of all European affiliates;

- creetion of an antenna in paris.

***
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UNION INTERNATIONALE DES SYNDICATS OES TRAVAILLEURS
. DE LA METALLURGIE _

REUNİON DU BUR EAU
20-21 u^l 198ı - 8ERLIN - RDA.

Proiet

116 i 1981 (R6union du Bureou a Benıin

1. Examen des propositiong concennant l'aide pour le paieıent
des freie d'avion.

2. Ratification du 'Plen dcı tnavaux pr6paratoinoe de la 9ğoe
Confğrence'.

3. Ligte des docuıents ö 6laboren pour la Confğnence.
4. Exanen dec organiıatione ö lnviten.

}lerı _ Octobne 1981

Durant cette,p6riode le secr€ta,.iat devna pnoc6den ö 1a
pn6paration deı initiatives ıuivantes ı
1. Pr6paration du ProJet de l.affiche.

Pr6paration du ProJet de l.Appel aux tnavailleune et
eyndicate de la ınEtallungie du rıonde ..
Pr6paratlon de la 1ettre d.invitation.
Pn6panation du pnoJeü de.1.ordre du Jour. de la Conf6rence.
Elaboration des chapitreo principoux qui aeront contenus dansle 'docunent fondamental. .
1ere nencontre : UiS - CG du Syndicat de la gid6nurgie deı'uRss pour examen de la pr6panation technique de la confğrence.
Exanen dee propositions poun la future cor.ıposition du Buneauet du Coıit€ AdoiniEtratif de l'UIS.

2.

3
4
5

6.

7

PLAN

dcg tnavaux pr6paratoİres poun la IXğoe coNFERENcE PRoFESSIoNNELLE
INTERNATIoNALE oE L. UIs METAUX (septenbre Lg82 - Moscou).
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2.a

Octobre 1981 R6union du Conit€ Adminigtnatif de BUDAPEST \

X,. Ratification de l'ordne du jour - de l'affiche, de l'appel
et de la lettrc d'invitation de la 9öne conf€nence.

2. Diıcugsion et adoption dee id6es ct chapitres principoux du
docunent fondamental.

3. Accord sur les onganisationı ğ inviter.

octobrc 1981 - Mars 1982

Le secn€taniat aura poun ınission

(

1. Tinage et exp6dition de l'affiche
2. Diffuoion de 'l'APPEL eux travaillours et eyndicats dc la

ı6tallurgie'.
9. Envoie dc la 'lettre d'invitation'.
4. Elaboration du 'proJet de Docuııent fondamental'.
ğ. R6daction du'Conpte-rendu de l'activit6 de l.UIS. au courc

deı ıl aın6eg 6coulğes depuic la 8öne Conf6rence .

ı,lart 1982 R€union du Bureau ö CHYPRE ou PARIS

1. Rotification du 'compte_rendu d'activit6s de l.UiS.
2. Exsıen du 't}ocunent fondaaental . - natification.

Tr vail du secr6tar iat
1. Mise au point ddflnive - traduction et envoie aux organlsationg

affili6es et lnvit6es du proJet de .Document fondamental..
2. Pr6paration du rapport oral .
3. Prdparation du proJet de .n6eolution 

96n6rale.
4. Deuxiğne nencontne UIs - cc du syndicat de la sid6rurgie de

ı'uRss ıiee au point d6finitive de la tenue de la conf6rence.

Jutn 1982 (Coııit6 Adıııinigtretif 6l ar soFIA)ı
1. Exanen du pnoJet dc 'document fonttömentaı. et des amendements

ö y epportcr, pn6pan6c eur la baee des propoeitions envoy6es
par lee organlsatione.

2. ExaDen du proJet de R€solution g6n6rale et dee .r€eolutione.
particuliönec i aouııettre ö la confErence.

3. Propositions ıur la coınposltion du BuneEu et du Comit6.Adminlotratif dc l.UIs.
scp teobre ı982 Mo§cou 

. . _9h9_ç_pxFFR§AnE_t![T.ERNATI9ut t E

Mans - Mal 1982

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



iERNATIONALE DES SYNOICATS DES TRAVAILLEURS

DE LA UETALLURGIE

İİ*

PotJR LE DES^Rı|EuENT ET L^ PAıx DANS LE }loNDE.

*a*

PROJET DU THEME DU DOCUMENT FoNDAilENTAL

- II{TENSIFIER LE DEVELOPPEMENT ET LA COORDINATION DES
LUTTES DE MASSE UNITAİRES DES TRAVAILLEURS DANS TOUTES
LES SRANCHES DE LA MET^LLURGİE ET A TOUS LES NIVEAUX İ

. CONTRE LES CONSEQUENCES DE LA CRISE CAPITALISTE
ET LES 

^GISSEMENTS 
DES SOCIETES TRANSNATIONALES

Dane l'61aboratlon de ce thöne, le secr6taniat a tenu i metüne
an relicf deux 6l6nentı qut doıinent dano lo contexte actuel
dc la altuation ı

|oı'L' ioportancc deg luttcı dcg n6tallurgletee et leur. n6cesaaiıie coqpdination poun les nevendications imm6diateı
facc ö la crlse ct ö la eurexploitation acc6l6n€e des
ıoci6tğa trangnationaleg.

2o/ La n6ceesit6 de participer danı la p.niode actuelle ö. la lutte contrc la nelance da,ıgeneueo de la tensicı et, dc la courcc 6ux arıoıcnts du fait de l.inp€rialiane.

Uİ

REUNION 0U BUREAU

?Ç - Zl Mal, 1981 - BERLIN - RDA.

Pr6panation de la 9öme Conf6rence

. POUR LA PROGRESSION DU POUVOIR D.ACHAT - LE PLEIN
EMPLOI _ L,EXTENSION DES LIBERTES SVIDICALES ET
DEMOCRATIQUES
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poun Infonnation aux menbreg du Buneau et du Conit€ Administratif

Lcttne Nuaero 787 reçue le 27/o2/L98L

Vaneovie, le l5/Ol/87
Syndicat des travailleuno de la ndtallurgie
29 rue Dluga VAR§OVIE POLOGNE

au Secr6tariat de l'UIS M6taux
Moscou

Faigant suite ğ notrc lettne du I4/LL/8O nous voug informons
qu'au ools de Janvier 1981 a eu licu le CongrĞs National du
syndicat des travaillcure de la m6tallurgie qui a €lu lee
nouveaux meıbrec de la directi.on de notne gyndicat.

Suite i cet ğv6nement, le aecr6tariat du Conit6 dinecteur
du syndlcat des o6tallungisteo a d6cid6 de d6signen en tent que
reprecentant aux onganisnec oüatutaireo de l'union Internationalo
dcı ıyndicats dee travailleurg de la n6tallurgie leg camaradaı
guivante :

1) Tadeuez KRASNODEBSKI Pnğsident du Coaıit6 olrecteur du Syndlcat
deg travailleuis de la ı6tallungie pour la.flonction de meııbro
du Bureau ct oenbre du Coıtt6 Adoinietraüif de l'UIS Mdtaux.

2) Czcılaw czEcHo/vsKl Vice-Prdgident du CDSM cn tant que nenbre.
eupplĞant du conit6 Adoiniıtrotif de l.UIS.

3) Jerzy GRAO secr6tairq du CDSM en tant que nenbre de la
coaıiggion de la congtı,uctlon navale auprös de l'UiS M€t,ux.

Nous voua prions de bien vouloir appnouver la nooination
de nos canarades.

Awc noı oalutations ıyndicaleı.

Tadeuz KRASNoDEB

F--_-

sKI

uli.ılıtt lAL,,

Pr6ı ldent .
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o

ı EİTı ıqoııe8

-ErşrııİffiT]I lıüsr.lğ ğıP ltT ğTzou jıeğÇl

_.--..,t---.----.aııl

TTEı9![ cil eTp +TlEEp .s6TT8 'Jrylı ıİ6qoB?t

§oİ§8to§Eü gğİf,ı§otrET

l----- a |İ | İ aa l

§ffişİuİEr§İşEil §€ İİ §mIağlm§İE
@l §&ı!ffiİİıEılğ §E ğffiİlIİş§A ğ[twİgİrwffi

İ

I
ı
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,+Te{at&ııqqt.n .IEtroT+üu oTp İng .&rnatrFp.E sIÇ.
'ııDglgŞ ı19 sp§ ırto oTıl6nçıi! ıü§rg ıpqqv Eıp tıışiTTn
ıDıql .o1qoau Eau{cT€,ı.ıa ıcp 8utılleı,ü.ŞBıJıtı1 ınp ıaqı

-a8ı9 ııoTlTıo{aıo o.;§qT .§İıE ğa*şı(ıİş oTp ı&ıııp 64JşH ııp
lGllTod ııp 

'ıııı4ırıpn;§ız 
oTD ııolltp lı..ı*İİ tr€tTöııstğ

ııüp rt .npİpg ırt .ıı.1m+Fıqroşş ırç .(ığ ıi? rr
qoTTgq}rı 

'ııTİrA ır1 .qcçı*şııg ırç ııııpşüıqı ııırEtı7l
lığTıl lrr qop oTp .ıJfuPt-ııE ıep 7ıfirçlg ıı6

-+E ıı!m qoİılD ıpf}ı.üsT*ıs7 Oş İınİııEılq€ü
iı.l .ııP ılE ıııEı$ıqEı gı açıSııııı,ş .1şqçı

ğ 8e.İıiıışıi sD ırı .ıtışE fiqT qDTTııpTıüTq EııDTİı
{totıgıg ııuııııııürı uı EE!ıdn7 rç JaıFııığo arp E

ıEııı0ı ıTı ıÜF§ .ıT!ıA!İEİııı ıı§Tl fn eı,ı&İı ııH
tnı}ıtı ı-ını ııışrışıİı,e ürP üT! ış 1ılçıqşıı lı*üır

-@rı:Eü!ınİm @ İqıryıÜr.e açı
İTş İilr .ıı*{üiş ç ıgrüı ıı9 .öİüııı!!arç!ış ı.ş Eİ Eı üllrrrtı$ r[ 'lr7$ftFliıills Eı .iarşi ııı ııl ışşşır CEı8ıııü §r+şşrııı §Fülıİatr İn İrrİı{iıİ{ryEı
ııı rçayııııu i.r. İrı rıü|ü rı cOTı ılücq Ç

ıtffioTı+A İacıüg şılııı
'ıp ıştıüıa İı9 lıT tıtİıı İr" .lfi6 fffEı ııtqEı7

-ğıırn E -nİğı ııD .,JııTüqııTlııi q ıı}ıı şp Eo!ıü§a r JrD ıJİ ııD .ıCıılh qıııırpıffi .ıD
İltr ıUDEıİJİ§ü ş, Eışilı ıaır ElçürıİşTıı,?üı ıl @rııııı:s!ç ııııİğl$F İ.ü lıTı,İıııııııre ıTıı}tl§rrşa ıTc

-ı-
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Dıı §rı atrİ.çhlı d,şh uıtg iıııE ıışıütm mb
İüsn ..ıi İhü.ffis fu l.İ.tda ıEkıt*ı.ffi ğpır.
sİffi bı*}nıtç İffi, aıt ,b ışİıIn Eşımı
şİmn&ış§ tni ğı. ibtor ı.üıı ışfaıs,ı.tİıaffi hüütİsE
bırmt ğd*

iı aırmbgg ılt iti* ğıı!ılF!ı §rğır§ irıı€*
ı§rmğ ö§ Hdİrtffiüıft iı Frıı§ılob (bışü *!t

ffi*şıiıı §ıİftı iıı8 ğıs eııiobtı &ı. İüıffi ııı
CüElrğt hıü G.f,ı hıılt bclsı*Eıüıo.

Dİ,cru Höıs dE l§ü{İt* §n iııı €§*ıı §şgğıııeüm
Tolİs Eı8 ğdoıtrtğt ıııiişı ıı ııoıttiı itiı ışita
sdf§ıDsb şıİ ılıııı !rüıı,, 4tİ bb-lıİİ İ.*ttıtİ€e
şı§ıŞş*İ rğsğaüı ııı l§ıEt*ır}r. Dıı Düıo ilır If,§

wıü€ffiıEığüt ilte İşırığdıarrc §ııı*üİür.gg, trıott
ıM İH Md€g lEı vğ;ıdffi dr İİı§ Enüçı*ittaıg+

41]. Ca§ körgatohr*t} ülağ dle ŞşSğtigın Eehı uııd

Eibı dlo alitı iaşır.tallsir§oi}gın Şyrtm lnıomohnııınen

Piüarryriioiıe §9tlf9ı}* §is şıi.ıa atbr uııd qetr Ğİ.ı bt;ltiJı
öelı ilğa8$n2İ.ıffiTnürbeİ,t ıaırücts, dle oıimtİ.ütıııgeı aı,Ç

eine loşitioı der ni,qıasaırg an dlg g,r19€|| otler die

'ıabuegtleıı!ıüg d.ge XoııseııgŞ, aı.19 İhrğ §ltııstığ rıF_
ıebleçhtçı.zı*
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_ıE tıs c..rre Ed,t .üüÇı6b;ıt ıbı €ıa§qeıt{ı ıeı
tn

*****l"n E matı .raüt*ar İısr.ğııEşıOı İıl ırıiıı
E!ııre *ış+ İıüıoLşİ,e ffiuııüLt ım uıı*gıots*ıl&ltıış
§n3ı. ıüı B şşuüc, illı İıtıü.tt ış rtaütıgın Eıe
ığffiüqryE,- 3f,E, jd.rtf+tyüıFi aı.iJııt iı.a*ı İıı Tffi
ğİf ğİ, Ee*lffiğ d ııı aılİ ş.iltİıtİıft ılİı İgçtt 6ş
trtİ,ıı ilhığ !*ı ıJffiı ııt (h ııpltııİıttı*m q|ıtİ
rd.Ei rtşrlsgtı

9İ"ü ııorİEürffi,ıİü Eğ ııı. ı*tn@a İş§İı
a1.8 rılü *üıa all§, ıt *l. int'İ*cllgntı ğıırtı,g ııı
nrıglı*ıaı ürq *ıtrk grr*s rjıı|ş ııı rtfuüın gn
üüı töttı{ıriğ 3ısrbır{ıG.*
.enk @ tı*ı.ıı ffiş f'ıb iıia İri6ıu, Grçttttd İıı
ih ruşıçıır n§ İffiı*.ıte ışlttİıstr§r İİılıı
iğ§ö9ı* ıfı.ilb ibç Eıçlgüııılııi,t nı ıaüd!şn, retr§boı

fib ıalo lışlrlt üıf ülir Aıibrltı.. tşd lıobtğrbtdiı€tıügıı
uığ, ğrı ıeriıtra Erıüığgısİııftüıı gleıtr€ 1ııt*

Aber illı iııaeıığtscböa Edt§tigoD, b*sıdars iil.a

Eatşı l*ıboitçr, dle dire}t ıı.it der itlstun8slıFodıılrüJ.gr

şeşbııııdcnatııİ, gsıü dte dmlşıatlgciıg, ErğftE deg

t(ontİnentı rçııt,ie}faoİrcn iİıe aıştış4€uı)e§İ f,fir dle
Eıtılıınııııgı 61ç Abriiştııı5, fiir ı}sn l*H.eöaıx ıııĞ für
doı §ebııta Ğes ğet§tep von iielsfu]ki*
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91e 3nıa5ıın6 qd ğİğ §ooıaığ,.ııng iııc*E §bİf3
!ıgiğetı ri ik rt+ffi *ıf 6ı* EDiisğ leqı*ı
ş' d lıB 3,trü {af r}OğtığıırtğEı İl* *İııLt
M iiı iı{.* tıffiüE d,alrrıiqr *i§ g lro E-
ğlıri1ş.na.ç utşşıı

..lıııgıüd re ilişr sçır**ttrı gş E}rıı*$ş nı9
ğl, §C l.bıt ai*.*s,l.nşn Trtrğli§, E ülğ littıi. gı
fiıalgn fib dİı rirr.r*lffiE ılıç g§isrıııa ğt1*, d{ı
Tğ{rı*ırııtİstEs iıE ğınütı.8re eghıığ ntıahıa
.rün lğaaııtiffiıı |iaf ffi*ılağ ffi.cti.tıuıgıa, flir
gİü TdİEffig İffi çırııı Eııı.§gıD ıtt teül,ııİoİıa
nroliıngeınblo*üEııı 9Htı*raııı*

eı. ffitığü§ rıüfğı ş§ğ üıa ıİğçofoı. tı8$et§
ı,bı,ı afıloıin. u {ııı üıö*İaİ,& Emnıİ 8 ğ"atliı§,ı
§t*ü .t.ş m rlırel*ç* ry şn işoı*naı ülş
qufuüfu{hıi ntl,mi,*ıti.üğlı*, &ıışJ.ııtıü*ffi rı.n
ırtiit""p,ğştiı§bı eğthii ı8Mü

,&ı* ır*a ıh İılb*Lttt rİ E t§ıüü.ltG, aıG Yıır*.
frc iıı* L}ıııııbınİt* oıırcııırİrc abob
littd. ftnlü:.oirı .rri* ii§ a*6ır {*1. Ş,ü*İ.t ııı*
ıl"cbt*ü* tgbıi.tşı trti.rt* ş*}d+ıçıaı ffiıi,l:işl*ıı§rap
rryçl.&E 

'ep 
ü ft, ııtıtüıı} şn gt€&t §nııFır

lıtıi şıEıdi&r gır fıı.ıııJıtüı lısüııür tEü ııütğ
,Erİffiı.r şnal *ahş*üıöğı.r ıİıt*ııs*rtıuotFu*ııtiffi,
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'§n İl§§Til€rEüjlrlflqog Eiü .qlaağ[B+ll[ .lg§
E+Jı3qğtş.ıteaaİT8latr üşp aEüİeşroİ reIEtrottğİİ.eıtr?
İtrr, 8Erı$?ığıqJoA tTp .zuıiıJryşq*o+ıış üğ gT?

eT{ .EııT+ürıT|TI §prt*Totılİçg eTp .ü@l+?İrEE&İo
uıtı{o3oTFııÜİnaq§Tİı Eı ffi.f,ğTqoıffi ıısP EşçrlJAa
ffinqşçzçg ııBTaEş+şITE ıt8ı .Srrıırn§rğ edllıfrxçıqış
şüp $T.qııT &ğş 9Elşİ8§l.öı ıT? .üoT§§TrDp{$q@+İİf

Jgp fuıJi:Eü{og ıTp .(ııEüTg Frı -Tı|Eç§ .t@JİJıFüps}

rffioTşETğrc}ıtPrır*rş ;ğp +Tgq.itlf ,1T ..W9T+Bğ

-Trğü0 lı tıİığğoTqğraftıq,ıpç.lı çğq. qo?Eı ırgJdğlgTl ua? rr§

+Tqtr9şğsıtı? .+f.,:eq gğ? .Ea.sq§J:+.,İğİ 
ı,çgtrTlRI ü9§çt o+şedşv

oeıllçaod İEqpnaTrrİı *ep fuılı6o1ııl.E.uetğ+TeıA şcp T€q

, o{t ıT? BrFü 4rşİ§rr.rffiF+iE sş wırı 3q§t§ üğp TıE

r+çl*t +ıea +Tğqğffiaz eryrT,}Jtgtoğ{.tca$ tgoTTlTq
_şTe gEta !üıı +ıİBlE ğOIlt t4,oİ1 lEld §cp ooş4lıo{

{ı*frIİ OTB iToTg €lE 'lqDlıı}u TTğl§§ oıI oç{l f§oAıcı[
rfuEğ lŞŞl ftıışçeqcaluş a§8T6 r1ıeçFs g!{.I ıltıu BııöTlE+i
lilI{ !§ş ++T.ı4To€ ğap İtğt[ trtE 8tffiİEEıtesıı? ğoşatp uİ

'pı p +o1q6lssg o4aeul4tıö§ §öp ğr:ğqg .ıop şıE treuçT+şı
ııp ftırrı*aşırçp*oo§ eTp Jiıs §çş .çğs§,İq affioT+ş8TuEEİo

ııap rqoşlğıu Fuırıetşınry "ınz aş9ıııFuaı+ilıt- 6çp tılp
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Dlı Bıit&r ın ılır ülıoıltgııg iı 3al,lıı ğl. ttn
nıı dlı btffiiglalt ıııttırıtııJ.onİı, üob Fıı- ift
5nıoft;ıı.atllp Cinıtst* h çEbıııE r albı
ııbrtştlıLtı rçıilmuus İbıı sütlş|ıııtfu ıır
bıl ü.r §!.ıffi,t i,bıç lşüdt ıı aeatlğnı, ııııdn
ful§i,tötc h§EııırrıllEt itı ıt!.c ıılll*tl,ğı {lttgblt
ür !7@ ıeüııı İü &ştİ' ıı. ııt tc zırıı iır,.ıı İ
ügp*ıoııffi aıgıaüİüİraE ııı eşDı aıı Dn&ıdg
ın ;tıLl§ 

'ı 
Toıtııılbı üü 9ü Xıtıg.ütr+l^E lınüı.

iaofıııııı ıLır rf0 iı ll& Dııi; tı:lıBtı

* ilİ.ı lİtlg gaıtıa*bE d rı Looı{lıİ.mi ıllıoüşıfu Eııteıtütaııj nı ııDaı ııı' e§ t*zıtı
ıüıınü §ı ıılrı, §dl{ro,l,tit pı ttbo ıryla illo
Doıltfun üır lr§ aı rştaııltaı

- iİİ.e tbtİcİıtt *ır wııütsıtlsİn İı iln tışgttgc!,o
ocıı:tıgoüıİtııı nı |ıoorlİı|euı

- ğ:tı bilıtınl,ıa §§t ltı ıiır ugısblsırFr- Qan,-
ıat,.egu İüt d6il ıırİ§ıaaohıoı*r,ıı GıEpııtr"an+"
gıı ğğ &lı ıı*ıi 511 üıütenı

- 
'ğbıllob. 

!ıı*ft ıllır ngı.ablo.ı& Oıııglrtl.ru
. auıopa n ri6Elıiı$iıı
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nEPoB!
oı a yialt to üb9 Poltsb Pcogleıe Eıpublio §coD Y.Go§EcEInEl, TUi a.crcta8ır aDd z.czffiwİİsEl.qıĞtı fre Jgmıa8]r 1p to 2ı+, 1}&1

!t vtBlt by tüı ElrI lctal itılegatloa ıas hıI.<i rltülı tb.
f,ıınırcrt of tb,ı Dl,€ı of, actlçatlıs tE 19&1, iı ı6ı.coıt wltb
thı lcıieg of tb. poll8b af,flliatğd tıaöo ıııiongı

purpo§o of thc vlslt ı

- to ölgcııg§ ı.üıı[rıg ılaalsrcd to progta aoop.r.ıtlo! d.tb tb
aaftal aial ştııl ıoı*ırsı brırch tıad.a ıni.oıs3

- üo gcü ın lul€it tıto tbe 9§.sğt gtttıatlr oi tho Pol:lgb
tradc rl@a, ahııgtın İa tbd,! f,ıııcttos1 th,ıüs ıolc 

'"a 
tüa

liiı of ıoı*,cı collootlvu3

- to gcc bg tbg ıpllt la th. tladı tü.c rıreıü sf,f-tcd th6
*odo, goctal aatl, rıtiarı a4ıoct8 d li:iı at oıtıqııtsoo3

- to ıınbaıgp ldoı*tlg co th, agtlv!.tlı. d lrI &ıI. ııd
ltı ıiillietç.

Iı leıgaı thı dılesığioa ı.i üİı actıtlvıg otr tb.
Idılıoı*ııı r,oı §tıııiıg H, lis tştilcıt orcadı Iıııaoal&.
tİlı iıs, coı. llbtı 8aşnzİı1 oüııııaı gtr tüı t!ıda6 r'!}lorf, Llıiı€ı
C@ltt.co Ia trıtoılcı thı tiıleatloı bad. tali6 dtb c@ı.e,d,ı
A. 8ıtı1 Gbaİ.ııraD d tbc gbl.E CoıElt ü tbc 8üııLoıb.eı
gd.o, ııd, corıdı lrar2oio1 ıcretar5r d tbc ııılon o tb
ctı d tbe Coı6rıas ecüıöılıd, fc !ürııclıı
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İbl ılıltıtlg vi.gltıd a T^r8lt lİrçraft lastry lı f,ııor1iEııta Po}oJi. od nEıta İatoloıı Etııl goı.iıı lı iatod,o. aıaildı Eutıi gtcıl ıtll ln Iııüoıı Eha ibl€f,t16 [g[ !ııtıı
at icstory eomittae rltü traila rnJ,o aotlıt:Lgta, ,ğ*r!8,
,lİt8ilGİt aıd. !ı8 gtıf,lı !İ:b ıaüürn€F ıee *taitcd, §r ıoı.kırı
3ıErc5.ııü r ıg ülİislüJr.

In tbe cgu3, d tbs ıııttıgı d dlscueelorq ıİ,tb tb
ffiııttııs of {ltol ril lıtı.l. loı*ııı' Eioıg aıd. at ctepıtse
tb dılegatloı iilgoııssoö rır8€ııt prcblee fıciıg tüg tıada rııloa
lotğlııütı tirI üal tig bntıob ıul,oıs aatlv:Ltlc ıt tb,o prcaşt
ıoırt; ag woll ag fiıtuıı pıwti,on d ooopenıtlo rdthiı cuı
tiı Eınıg Oıl.oı lıtoıııtloo-l.

iı briıfcö tbo Poltcb ccailı r tü. ,6ı.L tb EI Iıtıl
caırlei oııt to !ıplİint t}ı alrclsr.rs d tbı 8tü Isoattoıal
oodcrıaoıı afr, tüc ıdıtnr§tıativı ğo-,,ıittoc iı &ıebarıst üıı.elı
ilolıgıtıa İ}@, ıaıc.qıg cqıııtıİııe qıııseoit 8olıdarec.w r,,tb tha
Po}lıh ıoı"|ıarg aırısılillııs aıö eoeolld.atııg ıociıllst 8;alı, lı
ühı coıutşrı

Our Po}lah eol16ııea, fe thıi.r pııt1 iı1fu.ö tb6 <telogaF
tİ.on of tb. 81tııat1,oı iı t}ı coıEtly ııtl ri.tblı tb tıa{, üı*or
of tiı oıtıatıtloı d tbe rgoyatcd, brarch ırııloı ıetivittca aıö
of tüı cııE{ıa for the alXfiloultlc. |!by potıüı<r rıt tiıt th.
4liitcıltlıo üıit gtoıd froı tha fl§a l! tba corf,lc po1lata
oıl tb cğtııİ. ıııtboı{,ttrıa. nltlple ıpıolvıd problııın lı
agdcultııre aıö fosıl6ı ffia..ğ ga*l€ıılar o@ıın aıa tb
asnecous rctlvltlcs d gül_sociılüt fce6 opcrıtlıg ıııde
tüo ooıır of tİ0 ıeı tııitı ınıon ccürı §QIııDıErr.

!$§_ğ-!s_W
tntrü TnıEIrınTERs

Ccdc Iıaıood,ebaiyı Prosld.art of tb Po1.18b letılrorLerıı
Enlooı i.doııod tiı dılagıtio d tbı ğnicrs 12tJı Cugııea
ıbigb edpptcd rı 9tatutc ınil a thrıe-;ıaır lgüi,oıı Pnogıu
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ilıafü.d ou tho bagi,s of 4rrOOO pı.opoaals tablıtl ty tbe worbergı

|!üg 8üıtutı spılilı tlat tü. Poırqb Igüalroıtcs hioa
ls aı iıtıııd.gt bı?nch orggni.aaü1o 6ıü ıp to pr@ğt. toı&rgr
ı,l,Gtüc ıığ lıtcısüa .-i1 pııtlclpatc tı-drafüıı8 ad, lrplığtr4
sooııı aıil ccod,a teakr d töı oontıtrr.

Xı aildit1oo, thc 8tatuto stlpulateg tbat tüo ıııioa süılJ,
bç irce otr aoıtıol aS. aıılıervlı{.om 

'!r 
tha statc eı-r.ılgtratln

ad. ıaoıı,tc bo<İiag d, 8ocıo-tıollttoal oı8gİgatioıq. lEba bloa
ü8!& ls to Ep!ı3s 8d, 9r6ot. tb lıtcığtş of ltE ıöca, aıd,
to çooili.ntı tüıü.r *tortg ı{- E gt aıtİlllrıg t!ı obJectivıı
aü ta§is pog.a by tbı Soolıllgt octnıctloıı

tııtlıııımc; tba 8üaüut. ğp*l.üa tüıt tbc tıtılıortıııı
Eıioı rıooEnrz.s P0TP es ı gulitE pollülcıl İoccı of tb, Poıııb
PoBlı.ı Rqilblls. it ıııiltı.s tö. llıl.a aiiüiıt(o to tlUI
ıJğı].ı Wllıığ ııb*.

ltb k e!o8ır of lgü1o ğııa aı aqılı ıırotİ tiıü tbı
ldılıoı*erı W.oı 1g tiJ.l.y €@rttıd. to iulrİ.llİ,ı6 tb. tııb
oeıtlüıtlıs bııtı ılıGa d tbc roovati.oı procea ıııt
ilıilııö ıs _cıtorıltlg. |ib atyle otr nrk ılıo @st bı oır-r8d
ı!i1 İrC ğıı 8 bo b88ıd. o aııtoqr o-it İ.ulülatxı. ,rltıta tD.
oio orgınl,ııtloe.

goc gtııtıatıırıl gııneğ ıcı 1fr.ıpüıaıd, to rcale thı ıoıt
otr tü. Iıl,oı ıor. €(tctdo

Ccığc lraımaıtsİy ııit übe otbar d.oı lcatlırı 1üoıııd,
tüı aıl.optim of tüı rosk aloıo by tLı bı.aıgh orgıılııüloıs i.n
ü. sıttllns uıEEt 8oolıl problı§ ıd. lı ooırıgüts nfutlic
çmtttıiı 1ı otİs slüııııı

!!ha ıpİ.oı 1ğ tı:rtag f,ç ııılı6 fual usc oıl tbc gocial
iacitİtl,c crcatıE İı tbo pııaıcilrıg ]ıuıraı as ıı1l as of aplı
ruıİıc8e od. -J,eı{,ooc 1ı prooİttıg ıoı.barı lİü.Dıgt8 ratıİ,ıg
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Llrıg ıtdıııis aıd. oı top of tiat 1t adraıcıs ctııs priıclgtcs
of tbc tıailo uton D?Eağt. !ba sgcaiğ.g ploırtil.d. .-plı pıoof
of tbc brarcb oi.çı acütvltlee deei.gıcil to bı-!.ıg tbe operatlo
oi eıtııpı,i.gog bıc} to ıoııaloy şbich 1s tbe nalı coıd.ltloıı f,or
!!co9EıT of, thç egeolio eltuatioı İ,n tü§ EorıDtlıı aıĞ fe ğhı
rcll-bıJıg of ühg Po].isb pcople.

ltay 8avt a pır_Ecİpiıleil acooıııt otr tbe coıdas_f§Dlutloııııı
forgıe activttles poslırs ı 88aye tbıcıt to goclallsıı a<l of
aeı.tılr Sotlilaı{ty lcıdcs lgıortıg tbı bçanch t3ağ6 ııılqag
tıcltlı6 a oaıprlg' of tb.tı ıE-!Gç!{tloa aıit Orylıe tba tb.
possibi.lltır of Jotıiıg .ff,orts lı ralglns Eıtall ıErbı Llüıg
StEiİl!ıİl Ol1 

'ıpı.onıg 
!l3 36atıı§ı 65l th. «ı16!şıo &ıy opgoaı

coEatrrrctlıı d.|.alogu., tıE! ot dııso6r a!ö elalgüy prısElı6 tc
ııırıltstlc cconoqlc aıd iıcraad.ng§ potltlcat clalıa ııbloh
haıı ıotüiıg i.a cre d.tb tbı tıailc ııtm aEtlırltlgı lll
thl.s 18 tıHı8 plaoa at tlc noıgt şlıa tbırg ı-rst po8slDülJlttaı
foa uııa€agteJıallı8 ad, a rü].lıgDgaE fib cooçıcıtloa bgtgecı
vıı.!.orıs tııilc nlong ls (üşcmıDlç at tbe grağs ıolıtç§ 6EoB
t!. ,o*etı of allffoat$ iıaustı{ıJ. aııt€qı§laGı.

fha ıaıılı6a,6 oi tbo braıEb Istalıorbrg üloa glvğ a flı.g
DıEl to stğb çıııı 1gpjg!ıılly lcıırcH, ğ Sotlilaıi.ty tbı
callg ıbloL coua.l fıu lte ıabgre tb tıııe potitleal obJc_
ttııs of ltg lııdera. Iı ilrt; tüe aoııtlşma aEbs Dııı
ıllgrytıd tbe couıtıjrra eoıqr, lüllct.d, logıes of iloEgs oi
ııIlİ.o of zıüyğ ıhich couş!ıd. rtth, Eccİ.oug ı(naıasaert İı

. tb. pagt. fiııtbı aegnıatca tla coıoıi-c pl!.€tsü of tbo ııoı*-|
oa hqıgıil o ıiiıoül.vı nd rıt.gEal. r.ıpl:lııtstlo of tb
Gaınts ıgttığ.ütr.

ls fgı ag tbı woı*l.ş 8atıııığaın 816 coD§.rnod tüa ltıdı*ı
of üD,e ftalıoriccs hi.o aıı oouytxgğ thıt tbo pıısat
aeffi'a gltıııtlo doas lot aılo to ıalsc uıtlıtğ.ırly üü.
{E6tlon of irea - tlq - ıolk 8atıııda5re. 

^ 
güğıt§ ıeoct regk
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5

tüouığ b. ,!ü!o(bcn g!*bıı§, ıı tb Dıtıeı §ilı.pgtİüı8ı gğ Jt*r.

Qı lctılıotın üıl,G ıtı.ds ior ooop.ııti.on dtü oüiııııl,w rrllrğlığ 
'ollaallty 

o elJ, pıoblıı a(Dolnlıg tiırıhca ı iıtıııoıtı: Eoıotr,, tİı Uıİoı tı}ıg ı raegluüı güı,yragııı,t tbı ag:tİ.o* ğl5fiıLillılı6 tİı eıtııetta İı tı, eoıüıy,rıiı|,. ıddıtloü.ı dİffl,gııttİ.ıı io tş roıbıı. and r..!ııııısrocirı t-t Bıtıol1ılıı

ln tüc cqcıc d tİı d!.gguıgloıa. tla ?lrl tb iilıgıttonııg ıleo itioıııd, tüıt tb banab ü,oıı poıtti.c ,*] '
tolrüĞln by 1üı rb.ııt üo tad, lıfü tbı ıntoı -ri ı3rı tEı§d= Dı.i. It ıas ılıo told, tiıt ti. hllıb &ılr&ıı.ü,o ng Ca..ç to ooroıİdata İ,üs coopoııtİ.r dtü tİ. nıı d,trts tiilllıtcr

!.rtaffiiı €oniııs tıı ıitııı*ırıı ud,c Baıttoipı-tlm iı tiı rlri lıdıs bodiıs d i,üe ıııEtaı
lt tb gato* oi üüc vlı{t. tL. El Iüı1 <tılcgıtlrtrEıd ı JoııĞ credau* ütt tüı süıaııry ,ultteı of tbPoli.* lıtılıottırg üİ.oşı

ers ı UaioD

l

cffi. l,-§etq ebaiaaı d tb. Orci\ gıd, ca.&d. lıIıışczaııto blo:li.d tbe Ğılogatton O thç pıqııı.aüoı1r rot İor ütııEılu 1Oth Oogreos to bı opoıd, o lıbnıaıy 2rü "ıgB1} ıürçh
İİı "*r."ııt 1ı}oıos - gtlos ırbaııbtp oııü of tb fgıış
'@rooo 

ueo.botg. iaıır uoıtare Joiıc( othc, ınloDa foı DşLouı'ctsooıBo la a reaıüt1 Ghıta .&}oŞ. ıtcel plıt; fo !,ııüıreı;bıa iot dİ:ffaıtEü Jrıaiı ııi ışı.

Earl!8 dım attotioı to cettıtı ailfflcultlıs ıhlçh h*ad,,Ğ rütbıı t}s coutı7 ğd rıtlıı tlo trailı Elon Etıeutıl
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Cm. 8Gı potıtıd. Gt tüıt 8oüitaılğ ııa to a aıJc pıı* oopoaıd.
d iİl,ıebııücd, şoı*cı ıüoeı sııg8etlonı aıd. clılıg hıd beea
rEoored fc şııırıı & tLa gtbın hııı.İ,8rog it8 iiınarırts tbcrı
are foıcıg of dlffıLq$ tışis aıil otd.otıtİ.oc, tulııillat otl-
goEİı.lİ.gt claqtgı

!hı Polish Coıadıa leid, qbııi.s ş tbc ctsaı\y 6Ql.ğ
sltuatloı tbet hıal aı,leo of late iho to übı actlırlH,eg rlthiı
Solldaııify oi anti-socla}lst aıd, r.aotiotıEiJr foıeıe ad, Baracı
Jrı{ı.ıg eıöcs rıİh güıd,eta 9İ tba ETE ü aıiı tıyrıg to uac
tLg gltuıtloıı to tbıüıı oE ds rülch baıı Dgüir§g to do d.tb t!.
auühgtic lıtıı.gate of tho roıtcns aıd tno ıajorlty of, lts
adhoı.eııtı aıd arc arı9a1 agalıgt thş Poloöıs eoalaJ.i.at itigalı.

|!h. Pollsh itıl roıtırı' blü atcands tbat th. ırorLeDE
ehoulal be proti.iled. ıütb rıgıılar aıd. coıcıçüo iıİ!ııatloı a tlo
.o(m8ıo glüuatloı 1lı t!3 ooııEbt!5ı so üh8t tD,o rroı{rers coultl
coırgat§ cvaluato lt aıd, ıot bg tlecgiveil by alcs48ogueı.

Cma<lpa &8eüa aııö lıIgarcsaLo gal.al that tb9 8üool
loı.kıagı llıloa ıad.e lta Dork reı eüfi.cttvıı tı:ırorad lts
atnıcüıırıı lıb. [oıon elenQd aı agroİEt ıııtb tü. Iıoı ad,
Steıl Ilıtstıy on thc inplcnentıülğ 9f 14rOOO auggaıtlonı
suEttaü by tüa ııBİGFsı 

^ 
pıogrğs rqıoı* ç11l be ğvıı at

tbe Ooıgreıı.

Aü tü€ r.ğat .1.oct1,6s bsli1 at nry ğtecpı{.seo tbı
gork*t ıBolactgal foııctç tıctoıg cdtıtoe lead,ora (iatı Eutaı
ıpobrı ffiı1 ctcı..) ıhİıb 8lvıs erodıt to tb3ır pre6üıg0 €Eon6
rorkcı, ıS ahgs tiıt iı epl.üa € ıırlle erıora tis Stgal
lqt63ı üi.on bag <loıc a lot to 1ı inproıt tbe Eootal aü
acriltc gltıatı€D of tb lorLeDge üc uİ.oı ııg tüo İlrıt
to tıüroüıoa a gaJr Dsiolı fEı stogl. ı,oı.küıı i.ıprovı thetr
houslıg oonill,ttoos1 ıeali.cal oırıı ğtğd€ö tD€ ıaüIort af
bcıltb 6€ııü6 aıd sııatorlaç iıpı.arıö catei4; pıovldıC.
plcta tc iııüt ııd vegotablo gııüE.
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i!ı lcıilaıe otr tt ııDloa ılıoüc of üb ıecıatty to briıgüty iıto tio 9o1isü tıadc rınloğ Dtu.ü. lt gııoot1 gltoıttr

ahouln bo 6i,vu to ıııcıtaşr ooefu,l and eeoııetc problıı, E&ıı
pı,oibcĞlm1 gtıose .oqr to the leglttıatc ror!ırg. oıeıı3.tı. ttıiı, ınırs ıısü prıy a lcdtıg role i,ı tiıee flcısı Th.
8oli,daıtty lııiıaıg ııduıı to ooogeato ıi.üh tbo bııerch uai.orıı,çluıli,ıe acttiıg ıı9 d ıiıed comlüüees for tbg prı4ıaııti.oo oıİoollıctltı agrğraoEta.

&e l,ııitgııs d ti. S..İ, W6br Oaiu cü.} oğt stıoıg§
f,e a cıog6ı oooBesaüioı ,1tb tDı !ııi ı.üıı ıı(ı 8ıt tts ıinııiıı-tGı

lt t!. gtaıTıı.İ.gş Ttaltod. hy tü, delegatloıı chılşııı of, tb
faotorJr gonittees (E. f,oval ıt Eııta oPobJ.ı l.Gi.çoçgi1 atiLgtıi Eııtaç 8cEmıJıo at btı nEatoırloın ııd. 7ı§oBgı at tüc
ll6Lt a1şrıft factoıy) gd, tmdı ü.oı 6l.vlsüe to}l tüs
dıJ.e8atloa aıl tLstjr actlvitles sDd tüe ğucce.rşaa ıcblıçıd, 1ı
alcfegirı8 tbe woı*sra iıterıgts.

|[bad,e ıııion aotitlsts cttıd spaci.flo !*.ı{.ıa8 ergolrıııs
tha llfe at tbçir plaıtg to confııeı that tho aboıçı ısül@ğ
Eiğ İeıd4|s ıede 6ood, oı tbd.ıı prod,seaı tb ağülYıgte slıob
of übc dlf,flcıltiıa çı.stİıg ıt tLı otcılpıılsc lı rosolvrş
scıal and. çoliaı,e pıoblena. They alao opob otr thı tli.ftleulti,ı
iı ooopaııtlı,E rltb Solldaıi.ty coııttğotı ln epltı of tbı d.otıT
eoDtağt!.

Accorütıg to tü€ chıinea of the f,aetoı7 traila uıioı ec-
ılttw1 §olrıınıİly tüı gmlttces hııu ıot; yeü1 etı*ıd to
haıdrı ürıdı nİ.oı probloıı

tbay ıeJoct culüural roıık1 spoıta aıd. p§si.cal euli;urĞ
actiıd.tlee1 funore pıoöıcüi.on, hcaltb. caıe faci].lti.es foç tüı
reLerg aDd. tb6ü, lsıl1csa saylıe tbat tD,ogç guesüloos aıı
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;

o{ıü8ıd, thel,ı scopa ııd ı.ıİııgı to GoEğıtbiıto İlıaıclallşr to
thıgı ısttrvttlıs. §.*ı1 at tüc !üEt, tb bı.aloh u[l6 lı
ınaDü,ı to flıarcı tbşe activ!.tles oloıc1 tbo ıoııLere aü, tDrb
f,şııI_tış are öşıdved. d tlç cp.coıtııi$ı to tat fiıl1 aitıaıtagc
otr tb. faclllt!,c aıit paıtiılpıtı iı ıaıl.os t!ad, ıEla ıstlvl,tl-
ıı İı tbc pepbırı oE cultıııı' lclgı.ı ttD, b.Eıtbo ğpoı*go

!t aDotı alĞcdb.il gi.tııtta l.ıt to tbc faot tüıt ifl§.
ıa laaB ıhrı(lg ııı.e taiııı oar. of |.ı tbo rlıtc of thİ,8 ıııai.

tü *tepı-lsaaı t&o öclegıtloa spoüc to gorkcçı et thdF
rot§laceı1 lıöl,tilı8 tho ıoıtğı €C loanijıg prof,eııİ-oı ııüo
Jotıı<ı Soüd.ııı{,tfı ^ıı of th_ ıCıaıcod, tıc l1.il tbt ıü tb.
nat1 ıt thc üitoc l,ıvcl ü\y ceı 99o ıo differocı bıtıcıo
thı old gd the ltr tlaao uılonıı (ıılt aıd aı., tbıy eatd, nı5r
bı ıntb ttıe übe difigııae y1ll ıhtıı olıırc)ı ı.ıfeı-iıg to
tbe tİ,ffırcoı iı {ıba oı»cıt1oo,otr tü9 ıııİ,oıs at thc ıatt,onal
lçtıl. Do uoı*eıa spoie of, tb.d,! o§o? ı(tü a E lırcal orgtJıl_
ııtlcıl p.llod thıt 1s stilt ilcaçiı6 ğ ılthiı tho ı.ı riong.
Th.y all ıpoLo of tbı nrcesslty to rek; lo tıadg ıaİ.oa *ııld,
ıoı* ig rıe; tDışr eıld,ı

Creıd,e E.Ci.aoıoil,; cbal.rın otr t}ciiatınEıtı iaotoıy
gdttçı aıd. Eolıgate to thı 8üh &ıpailoıııt Eıtıu}ers
iıad,ı b1oı Ooücroı in Saıaaı1 sgolı of a !,ıısi" ıci iloıı
gt ti. deqgıisı to !ııio pııbllc tiı dıct.slos d tü. oüfrrrco.

4 TAii, ;'JIru AgSZİSZI^. gE§B!:r§_CF jEa

iırl* tlc tılı oo8d,ı 
^.Szııııtı 

touch.d ıpo tüı ptob_
los d tbo Potlah ttıd.c tloD ıgııGt.

tte fgc tlad.o doa lııöcıı Lırı cotttıd, ı mıber
of bilıııdelsı büt tiıy cııı ıot ghıibı ıı]. übe postrtlvu ılııtı
ıtüı!ııö by ühı id,usüıtıJ. braıob d.ğ. !üe ıoı* gi tbgı
ııııoıs tra blscd oı ıoıİdı6 olısa p!ıodgl,ıe1 ttı5r lıİElss
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-9-

ıoı!iuı. r:1oı o .11 ııJG problğ faclıs tbı cmĞııy, tü.y
bıı ğa!ı tno t!.n of aooi.ıllst ,tilvıtloü ad pıütlğ d
tbc ıoolıllsüirircl9lııı

lt 1ııuıt1 tb ıoırr' coltrcttıu1 hi5le pışüctİ,o d,
mı aqü, gr ıı ı üolı ııb ğ ooıııcıüc d tbd,!
otlılt?ı

8tıt»s ale tıio to tryrEıı Eğ* iı (lıiııalrıe şoı*crı3
iıgücasts üo iırclvö tiı ıınbeııhlıı igto goaial cttıAt!.r1 iıüo
rctlıı il!r-to{a, @lıg tbs aonryı ty işroıtıg tDa lıt6al,
gtnıotuı.el pattcın of tıad,ı unlouı

ğc.de lı8aşraıia qırıg8od h'q ğlgıp§tel of, tb. Solld.qıtttr
AlrİI!ı Ec caılı{ tbn llt_sııoıııitid, ırcoıllstİs, ıdı6 Oü!ıır
to tbg ıoci.o_ccdc sltuatloı Ee, ıı1ö tbat 8, s6!,lgııs ıegaııü
shorütl be givıı to eoğd.c posdlıllitlcı.

Iı ıılıı oi Gcaic Sıysgiı 8olinııtğ 1g a poüttlcıl ı,ıtDıı
tiıı ı trailo ııle mıü; ghtcb qulııl tııia nica ı{.6btı
rd cl,cıly c!ı^1d.ıs pol;ltlaıl pffiğ. lbıiç ııılo rıt 1ı fıı
bışrod 1tı ıoopı.

Gcad,e Srygılı ıdvnocd a flııı iagı tüıt it l.s ı*a8gı!a/
to eoop6rata dtb ı'ıl tb. f,Gaaa geo&iıg a tnıı soc18l1st EııEırr!-
üi,o d tle eooial1 pott olcal aS. acoıotc 1!fe of thı coııtıyı
Eı attaobıd. gE ıt tıportğc. to thı acti.vltleı of bııEb tladı
unİ.g iı alatrrrırıg ıoric.a' i,ıtcıgtş aııl caiegpaıdi.s tü,
sdıs d ıocl.ıIia tı tb. coıııüıyı

!iı ırl81t ğ ti. firI latsl dclegıtlon ıaa aı lıpataıt
aS, ı*ısgeıy şat ilcsl€pil to g€t aı iııüeü i,ıüo tba,,

etrüuıtt,on ultblı üb. tıtad. ıni.cg aıö to fuıtbc proıotlc
ooopgııttro ıi.tb Pol:lgb ciilliıtc.
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İlb alEl.oe§tüoE ııg apcortlad ı çera iıatemal wı}oge bgth
!u bıann tıağı ıııüoıı leaöeıg ad factary ogiffi§ı

|üs gütuatlo iı tbg oouııtıy anil Ettblı tba tıad, rııloı
mıgü ıs r*7 coQler and 18 şegrğüatait by consİ,derablı
socİal üa oosonıo loseos İti,r bğ, daıgğ,ou8 astiırıtİ.§ d 8si-
e*i,aljgt freçE aıö dtüıl§t eto* ıbtch h49s a rıpid
ıçgtııın to a futl stablllty1 go nınh ilçsltcd. by tba uaJorlty gü

tüı Fol:tglı hpuJ.ştloo.

ğ9 l,sxğtıt&l let&l a,ııd §tc€l Şoılkrıt bloü§ aıc iqıgıtııt
feııoı is tle dıılw fe stıs.lJlulıg tbB sttuatioD iı tbe erııüty
aEö f8 !ııınotion af tbo çorkgrıı iıtırşte. üay erştıö tb!ü!
prq)a!üalrcss "to coııtiaııe activı eoo9eratloa dtbtı tbs fransroıt'
oıf our lbade liuim Iıteınıtlonalı

Eüeı.o d.gte a EizaDla ili.ftsrğce betueaıı ğie vl,€rg ff
fgtııü W üb gorLeıı §oltöastty oıbere aıd tüoae tııltt by
Gcrğo't? teıdaşg af tb oıgaıizatlo tbir apıııoegb totı<ls tüo
ııJor iaelry tb, cortry.

It trg ıeeeosaı5r tbat t!ı EllI glvea l,sa6cgt pılbllai.ty tn
ita pubJ.loetigs to tbc ırık Esııd,ö,d out by töı Politb bcgrcb.
taei6 ıralen§. lt i.§ iıportant to caıfJr iıfoıııati,on qa übı13
agğlrrlty tıgld. tb,e coımtıır and. at the tıteınattonal ].ıyel.

lb ls ııcosgery to iıf,orğa all ıeobsr gad. aoDFıUbe orgaıl-
aaüions qa the rosults of tbe ISI icta_l ae].eeatlaıı şiglt ıaile
at üha invttatloı of the tolish lpğığtrr"*l letal aı<l §ğee1
§orkeıg' Enioe ğıd oıı übe Joiıü G§ğıslquo, ııg,ıed. atüı
ouğege of tüs vlaltı

llo orgıılsı e eo$t§ıoııs ülle*ırıl eıc.bego of 1ıtgııüloı
o tbo stgıs taloa by afftli.at6ü tEad. &İ,ğş anö tşr tbe üıtal
anil Sıel üorkeşr W.çs of $ol*d' ls a dlıc aıceoıi$rı
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!o lGdr lı 8oıı oıBcg, ilıaıclal. agglatııoc to tb Polisb
aitlltıtıal or5otrsetlc to oo,üE tlwıl Gpğıs to pa*i,olpatı
lı ü. |E[II *utıı

To 3.o poadb&Lltlce of, sı4ıp§rtıg to tDı Poli.gü, afitllat.d
oıgıılcatloıs'§ so EIII afiiırıtG a!d. ti§ ti§I 1tsoli a
rcqutred uoıııt of, Dıess palıor to enablı 1t to cogtiıııe aoııal§
ltg iğoı:ıatto d, propasııil8 ıctlvltlagı

§. lgl ı'tiLltıtcs shoııJ.d ıtıttıı bllatc.al amtıgts
ü.tb pollsb bmncb tıad,e ınioııı

!o lıııttı to tDo EIII iaa&quaı*ge lcıd,€cg of branb 6üs+1
aEd lgtal Oıloıs fo! aıüo8J, lıigıatİ.oıı aıd. congultatioıa ad,
ecr; 1İ roalod. Ttil tlelegıtİ.os to Polaığı
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UNIOi,l iNTERNATIOtIALE
DE

SYFJDICATS DES TRAVAILLEURS
UETALLURGIE

DEs
LA

REUNION DU BUREAU

20-2L \iai - 1981

BERLIN - RoA

Pr6oaration de la 9ğnc Conf6rence

PROPOSITIONS SUR LES DOCUiIENTS A
PREPARER POUR LA 9ğme CONFERENCE

- Afficheı - gnand et petlt fornat (10OO)

- Conpt€ rcndu de l'activlt6 dc l'UIS depuiı la 8ğme Conf€nence.

-'Docuncnt fondanental' (docuoent d'orientation) contenant
l'analyoe de la oituation danı la ın€tallurgie et ses
particulanit6s par cectcur de production. Leo tİches et
obJectifo pnoposğE par l'UIS.

- Rapport onal (1 heune) o'lnapirant du 'docunent fondanental .

- ProJet dc 'R€solution g6n€ralc'.

_ RaPPort deı Coııieceireı aux conPter.

-oOo-

İi*

STATUTAIRE .

_ Appel 6uı tr.v6illcurı ot aux ıyndicatc de la n€tallurgie
du ıonde .
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UNION INTERNATIOMLE DES SINDICATS DES TRAVAILLEURS

DE LA METALLURGIE

REUNION DU BUREAU

20-2l HaL, 1981 - BERLIN - R.D.A.

**t

ORDRE DU JOUR
ıııaıaaıEıİa 3ı3aa ra aa aa Ea 3,

10/ Echangc de vue sur ıet orientationt ct ıc n6ıe de ı'uıs
cn direction dc l'EUROPE.

2c/ Exelı,en du plan dc pn6paration de la 9ğne Conf6nence

3c/ Exao,en du Budgct 198l ct edoption du Rögleıent int6nieur
de l'UIS.

-OOo-
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I

UNION INTFRNATIONALE DES SY\İDICATS DES

TRAVAILLEURS DE LA METAILURGIE

REuNIoN
BERLIN _ RDA _

DU 8uREAU
20 - 2l moi l98l.

Resoıuııorı GENERALE

FAIRE JOUER A L'U.I.s SON ROLE DANS LA GRANDE CONFRONTATIO N

1 - oang la grave criEe du ıyıtÖıc capltaliıte, la
caract6ristique pnincipale de la situation actuelle de l.Eunope
capitaliste egt la dimengion nouvelle de'g luttes dea travailleung
de la m€tallurgle, lq contenu de claase ,et de masee des luttea qui
se d6ırcloppCnt deno l.ensembl'e dee paya d'Europe.

.t - Ce qui aignifie gue les traveilleuns vi\r'ent de plus en plusdiff icileııent les contradictions inh6nente§ au n6gime capital iste,ils refusent de plus en plue la politique de collaboration declasae, lee onientationo vers des poaition, .d.adaptatıon ö lacrlce' ou 'd.acceptation du coneanoue. qui agğravent leun eituation..

İt

i

i

I
t

,

*

PRoJET

DE CLASSE EN EUROPE

2 - It a'agit de luttea qui marquent une 6voluüion de la conscience
de clagge dee tnavailleura europ6ens, notamment dana la sid6rurgie,la conatruction navale et l'automobile, bnanchee pour lesquelles
la Conımunaut6 Econoııique Europ6enne a 61abor6 des res tructun at ioıls
qui frappent durenent leg travailleure. ceg luttee qui se d6velop-
pent obligent les monopolee et le patronat en g€n6ral i des reculs
edvğres our leurg obJectifo de r6duire les salairee, de d6rnantelenleo industrico, d'aggraııer le.ch6ııege pan dea licenciemente masgifs.

:

3 -,-L'exemple des luttoe de ııasee qui se sont d6noul6es dans tousles'pays j en France, en Italie, r6cemment en RFA, en Grande-
Bnetagne, en Belgique, dan6 les pays nondiques, d6montrent l'6vo-lution de la conscience de classe dee travailleurs , de m6me.que
dana des ayndlcata de la n6tollurgie connu. pour leurı positione
16forııietec.
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2.-
6 - Dını tg ı6ıı tcıpı, lo grınd cıpİtıt ct lıı gouvcrncıcntıl ıon ıcnvtcı d6ııatçpcnt l touı lgı nlrıııuı ıııı bctaltlç
id6ologiquı d'uııc ııplcur iıı6gıt6c pour tcntGr dc dılvoltr laluttı dıı tnıvııllourı, l'ınttcoııunıııc ıort dı prartaıtc ılı divtıion ;ıour fılrı p.},ır !uı trıvıittıurı lıı frıiı dı Iacriıc qui ı ıoa oıtglııı dını lc ıptĞıo cıpitıliır lul-ı6ıı.
C _ Au contnıirc dı cc qui ırriw dcnı lı Goııımut6 ctpitt_liıtı (CEE), lı Coııuncut6 ıocicllıtc ıu ıcio du ooılEoof{llıborı dcı protctı (c.a.t lc caı ootaııcnt pour lı ıid6rurgtc,lı conıtruction nıvılı ıü l'ıutoıobilc) qut, loio dc pcovoquııdıı liquidıtionı d.ıntrcprlıaı ct daı ıilllonı dı ch6ıcurı,ont pour but d'hınıoniıcr la pnoduction ct ilpllfiar lc.ıaauraı dc productivitO, d.oıplot, poun l.aıOttorıtioı dııoeıdltloı. dı viı ıt lı ııtiı?ıction dcı bııoioı.
7 - ll cıt l notcn ç'ın rıiıon dc tı coopıiııĞloa ıntı.cPt}l aoollllata. .t cıpltılİıtcı, la cniıc dı cıı dırntcnıGoıportc dıı conı6quancQı, l dıı dcgnÖı dtıırı, ıur l.cco-nıiı doı pıyı ıoctıtiltco.

E - En Polo9nc. oü ııtgn6 dı gnındcı dtfftcult6ı liCcı ! deıanrGura gnıwı, lıı travattlounı - dını tcuı gnıııdı ıı|onlt6 -conıtdöncnt lc ıociıtlıı. Go.ıc lc ıcut ıoııo dı e6ıoujrerOıllcıcnt lcunı problaıca. cctt ııtuatıon rcıtt vrtıc cn'corııulourd'hui ıı1916 toutçı lıı ıanocugnıı tt prG..lonı dc
_ toutcı .orto. doot lıı tnıvılllcurı ıont 1.obtıt dc lı pıı.tdıı ıdrıırııırcı dıı ıoclılıııı l l'ınttrıcur ıt l l.ıxt6rııuıdU P.)a.

e - Cıttı tutto pour un rcnouv!ıu ıoclıtlıtı İ lcqucllcpırttoipcnt nota.ı.nt lcı ıyndtcatı ıdhğrcntı.l Jtrc UtS,ııt dı Rıturı l donncr l tout tı ıourıcıcnt ıyııdİcıl polonıiılı force ct tı coh6ıloo o6ccıııirı pouı. ıurıontır lcıdif?icult6ı ıt ııintcnir, llırgiç l;. .";;;;;;; ;;*dıı trıvıttlıunı polooıiı.
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9._
to - Lı boıınıcoiıto ıonopoıııt. ıt toutcı lcı forccı dc r6ıctioı
an Eupopa lont tout pour ıOgrtvcr lı tgntlon tntcnnationılc,
rctaaccr lı guanrı lroidı ıt tıpoıcr lı courıo ruı arıG.Gnta.
Cıllı_ct, outna la dıngcr ı.6ıl qu.ıll" co.porta pour lı pclı,
Pcnıot - pır ılllouİl _ lul ıonçotcı dıı pıyı cıpİtılİıtcı
d6vılopp6ı dı t'Eunçc, dı crCcı un cliııt d.lncartitudc
propicı ı tofttı lcı agıcıılonı Gontı.a lıı coııditionı dc vlc,
dı tııvıit, ct lıı ıcqulı aociıuı.

lt - ı|ıiı laı trcvalltcurı ıuropCcnı - notaııont leı ı6tollur-giıtıı pluı dtrıctııcnt li6ı i lı productton d arıGıQntı - lcr
forceç d6ıocrıtiqucı du contiıınt ıultiplieıt lcuıı cffortı
poıır lı datcnta, tc d6ıarıcıoat, pouı. tı pciı, pouı lı ı.uvc_
e.ndç d. l'ııprtt d.itılıiııtt.

12 - tı dılvcloppeıınt dc toutcı leı luttcı dcı tnavclllcurı dclı ıötılturgia conflrıant lıı poııtbillt6ı ç'cllıı rccölgnttınt ıı ııtıörc dı ıuccğı ncvcndıcatıfı, dc rıculı İıpoa6ı ıuıoıpıtılııtı., quc dı rolonto dc chıngııcnt cııı lcı trıvctllıurı
l9 - L'lıpulıioİı at lı coordtnatloo dı cıı luttGr, notaııcntıu n|ıtıu dıı ptuı grındı ıoııopolcı curop6cıı ct au nlıııu dcıa.Gtaura dı pnoductloo attcint, dtccctııınt pın la criıı, ıontd6tırılıııtıı.

o
İı

-tl - G'gıt donc l partır dı ccı 6l6ıcntı nouvGıuı qualİtıtİfı
quc l'utt dolt pounıuıvrı ıon ortıotıtıoıı cftıt dc troiııır lcııo},ını pour d6vıloppır l.ıction coııunc, ıulttpliır lcıöchıngıı bi-lıt6rauı ıntrı f6d6rıtionı dc diff6rcntcı onicn-tıtionı, pour nınforccn ıGa bonncı rılıtionı ıvcc dc noıbrçuıcı

tt - Lıı ?orcıı ıOıctİonoıİrcı ct loı ıonopotcı rcn?orccntlıur o?fcmİııc a?İn d'aboutİr l un 'conıan!ııı. cn ?ralnınt Iıluttı dc olıııı ıt fılıınt lı pıopagındc dgı ıcotiııntı 6golıtcıııttcııllıtıı, chıuyinı ıt dı l.ınticoııuntııı. .

tC - L'ıction dıı tnıvaillaurı doit pGrıcttrc dc aurıontınl'oıtrcclııc dcı dinigoıntı l l.Cgarİ dcı ongcniııtlonı Jcıutt da Glıııc, l'ıttİtudc ıntİ-unltılrı dı cırtıİncı f6d6-nıtionı auropaıno.. dı lı ıitıllurgiı ıt lı çeıportcıçot
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a.-
ıOgıti?, ıiooe hoıttlı t l'69ard dı ootrc UtS, dc la pırt ,

d'orgıniııtionı intıroıtionalıı dı lı ıĞtıllurgic qui ?nclnant
lıı ıfiortı dc ncppcochcıcnt cntr! organiıotlonr poun unc
cceıtieıtlon dc l'ıctloı ıu aivııu du contlıınt.

17 _ Dını lı rıchırch. dc cctta unlt6 d'ıctlon, l'Ut§ contlnucnı
I dOwtoppın lcı .ap.Gtı po.|tlf. lnd6niablcı dı ıon acülvtt6 ı
ıı pröııncc dını lcı lottaı (y coıprtı chcz leı non-ıffilt6ı),
lc.trıvıll ııorc6 pır laı ooıılıılonı dc beanchc (con.tnuction
ııvılı, ıld6rurglc...), lı ıiıı cn plccc dc lı Goııiıılon dc
l'ıutıobitr, lc rgnforcaıcnt dı l'activtt6 du groıpa dc
tnıvail ıur lı d6ıarıcıınt, lcı rclattonı bi_let6naleı çntrı
orgıılııtionı ıfllli6çı ıt ııon(ı?fiti6ıı, lcc loitlatiwı
uıltılrıı tıllı lı 9l Gon?örıncı dı l'Autoıobll., !tç...

t8 - çj pırtiotpıntı l lı r6union du 8urcıu l 8crltn - cn
ıoullgnınt l aouvccu tı n6ccııit6 dı perlectionnct lncorc
dıvıntagı lc Ğırıctörc pnoftıılonırl dı l.Ul8 at d.ıcıurcr l
l'or3ıniııtlon unc oı6llorıtion ıubıtıntlcltc dı ıeı fonıcı
d'ıctivtt6 ct dc l'ıfftcecttii dc ıon tnavail _ oot 6labor6 lcı
pıloctt6ı dc l'activitö futurı dg l.Uts.n Europc. Ccci donı lç
but dı lıı ıouıcttrı l lı diıcuııion dcı affiliö. gn Europ3,
dını lı pcrıpıcttvı dı lı 9ö @o?Ğncnec iotcroıtiooılc dc
l'Ul8 l loıcou ı

_ iıpulıın ıt coordonnıe l.ıctton, aoutlrn l toutıı tcı luttcı,
pc6ıııcı .uı. l. tınrılı, ıettdınttö, dilluıloo do lı poıitton
d. l'Ul8 ı

, coordcincı, ı'ıGtıen doı trıvıtttıurı ünı dcı ıocl6tılı tranı-
oıtİoo.ı.o ,

_ d6vcloppcn at conoolidar lcı Gontacts bllct6nıuı, doı orga_
nltıtlonı ıf?tl16ıı ııııc lıı organiııtlonı non-ıfflli6cı.

_ nbnoootr. ınıuıllı dı touı lıı ıffiti6ı d.Eunopc;

- .Fi ,?n plıo d'uoı ıntcnnc l Pırİı.
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ııı{OnE AND ı[OB8 WOnKING PEOPıE oOME T0 UNDERSTAND tHAT

IN InON-^ND-sTEEl INDUsTRy,
As ıll,EL,ı As IN oTİıER INDUSTnIES, [HEy cAN IIGHT AGAINSE

THE cEIŞIs, AND ITs sOcIAI, cONsEQUENcEs, PROV]DED TEEIn

İ,IGHT HAs AN UNITAİIA}J CHARAoTER AND Is DI83OTED t0

§ATIS3AoTION 0F IuMEDIATE DEı{.ANDS AND FUNDAİ{ENTAı

oBJ8cTIv8s... n

(''8eslc docıınentıl, p.12)
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SITuAT]ON IN THE yrEsTER]T EI,RO?Els STEE], Tl,rDUsTRY

AND THE PRESEIfT DAY STRUGGT,ES

Introductlon,

The steel inclus try crlsis in the capitalist coııntries j-s

noıv encling İts fifth year. Since early 1975 nass lay-offs arıd

ı:ııemplo;m.ent (full oı partlal) bacaıne a conmon practice while
the living s tandard.s and working conditions contlnued. to
iiecline. A feeling of rrncertainty in their future hase spreacl
anong the ıoeta1 workers of all capitalist corıntries.

lVhat are the baslc reasons bahind the deepening crisis
in thls ind,ııs try? There are tiifferent vj.eiırs on this account.
In some coııntries of Western Europe an attenpt is ıoade to shlft
the blaıne for the crisis onto developlng coııntrles (Mexico,
Brazil) which, alegeclly, are s.queesing the tradittona1 steel
prod.ucers out of the world. ınarket (E.E.C. countries, U.S.A.,
except for Japan) aııd. are forcing them to cut do$ıı prod.uction.

It is true, that the developing corıntries no longer
willing to play the role of mere raw,material suppliers for
their more developed. partners, and to sel1 their netural
wealth at damping prices a.rıci to buy stee1 aınelted from the
sene ore at arbitrarily jacked up prices (e.g. froın Jaııuary
1972 to April 1974 iron ore prices went up 5 %, w}rl].e prices
for stee1 spiraled to as high as 22O %), begarı to develop

.._ thelr own steel intlustry. Ancl still, it is not they who are
the ııculpritsl' for the crisls. !'irst, steel prod.uction in
these countries is below 11 percent, end,, seconcl, their share
in the world market is negligible due to aı ever growing
demaıd for home consumptlon

Neither the sociallst coııntrieş are to blame for the
crisis. Orı the contrary, seeking to more fully neet their
own d emarrd for steel, the coııntries of the soclalist c omınrıni ty,
which use to the maximum their own productlon capacities, sti1l
have to purchase some stee1 products abrQad. The rea]. reasons
for the crlsis are other than that.
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CRTSIS: rls CAUSES A}ID DESASTROUS CO1ISE auEIICES

At tts first session ln Octobeı, 1979 the T.U.I. Iron and

steel coınıni§sion discussed in tietaiI the situation in the steel
ind.us try of the capitalist countries, ancl, in particular, that
of Western Europe, ancl established major cause§ for it. The

crisls is a result of interıal contraciictions hauırtlng the
capitalist ıvorld, as we1l as of the traıısnational companies l

domination 1n the econoınies of these coııntries. Seeking to
ensure ınax:iııuıı profits taking advantages of the, current monent,

tho stee1 tycoons are cteliberately ignoring the possibilitles
of pJ.anııirıg the developııent of this sector.

As a result of ttı:is 1ack of plaııning many stee1 works
become rınprofitable and unproınissing, age physlcally and rıorally
eııd. find themselves on a brink of totaI closures. A viv-id
exanple to tlı,is is a grave situation in the steel industry of
Great Britain (2O O?1 OOO tons of steel produced in 1978)

wherein the nenı management of the 3ritish steel corporation
(BSC), whlch is one of the biggest looseıs aınong state_owned

corporations, is trying to s orıehoı.y reneaty the situatlon by

feeble arıat long overdue investments.

In France, too, the metal industry is wethering through

a severe crisis (22 g5g OOO tons of stee1 in 1978). Usinor
aııtl Sassilor, tr'ranceIs largest stee1 producer§, are opereting
at a great loss aıal are on the brink of bankruptcy. Their
debt exceetls by 12 percent their annual turnover.

To survive in a sharp coınpetition agai-ns t Japarı, the

U.S. arıd o ther , coııntries , the West European strategists
resort to various emergency schemes deslgned to salvage the

steelindustrythroughmassivelayoffsdisregardingtheheeds
aııd fates of the steel workers thenselves.

Ovor the period from 1970 to 1979 employment in West

European §tee1 industry ctroppett by 16 percent whi ch amorınted

to 125 OO0 jobs lost.
lVest Geıman stee1 industry cut 70 OOO jobs, from 1970 to

1g77r41 5OO of therı belng 1ost over']ıe last three and a
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3

half years. rt shoulcl be boıa in ınind., however, that at the
present rete of productivity growth (avarage 5.3 per cent
ennual].y ) in less thaı flve years one thlrcl of those now
eoployed wi1l be layed_off as uınıanted

Such pollcies of rıass d.isılissals engend.öred strong protest
of Y{est Geııuıaıı meta1 workers.

The six-week strike, severest in West Geımaır history
stagod. by nore tharı 10O 000 netal workers was called off in
Jaıuary, 1!f !.

In Great 3ri.tain, Britlsh Steel Corporation has threatened.
early this year to close by August, 'l 9BOı sorne of 1ts works aırd
lay off 52 O00 neta1 workers.

In Belgirım, 8179 workers have lost their jobs since 19?5,
and by 1983 the stee1 tycooff are plaıın:tng to cut arı.other
2500 Jobs in Charleroi.

In Ttal.y, J,uxemburg, Holleııd, Noıııvay the situatlon is
siınilar.

lı exemple of the ınost d.esas trous decision taken agains t
stee1 workers ls the Davignon plaıı for restructuring the stee1
lndustry of the Nine.

The program of ıırational deployııentıl has hit herd.est the
the şorkers of the French steel indus try.

According to th6 Davignon plan tho Job cuts ıırere to
begln with a layoff of 20 OOO workers ln j.,orraine.

" The reality, however, has turned out to be even grimıner.
The French steel industry lost 34 600 jobs froıı Eecember ]1 ,
1978 to November, 19?9.

The USINOR-DENAIN employers backed by the government are
plaııning to shrlnk !'rench stee1 production and to concentrate
lt at two most nod,ern stee1 woıks of USINOR_DIIKERQIİE arrd
loss_suR-IIER.

To percieve the tragecly of the sltuation one should havein nind the fact that the crlsis 1n the steeI lndustry goes
far beyond its boundarles grad.uous ly spreading on the workers
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enge€eal in neta]. processlng and engineering industries.

InTrance,forinstance,morethaıı23oOOoworksareingagecl
İn stee1 processing. A 1oss of one job İn the stee1 lndustry of
some west Europeanı corıntries entails an avarage of five layoffs
in a1I other steel consuıning industries. rt was estinated in
Great 3rltain that one job ln the stee1 inaıus try provlctes for
15 other jobs.

In the ttınes of crisis the plight of the steel workers

ls aggravatecl, by the condltions of overexploitation aJıd

arduorıs labour they have to woık in. The existing practice
shows that in Fraııc e only hal_f of those eınployed in the steeI
industry reach the retirement age, that in the FRG working

conditİons (heat, noise, clust and others) are so inhr:man and

hazardous for health that to fintt a worker o1cler tbaı 57 years

ls extrernely hard.

Such conditions (intengification of tbe production proces_

ses, fatigue) inevitably Iead to a hlgher rate of industrial
accidents.

Forexaınple,asharpİncreaseofinclustrialaccitlentrate
was registered in French steel lndus try whl ch is the highest

aıoong a1l other meta1 industries.

Having aggravated the speclfic hazardous factors lrüerent
to the ind.ustry, guch as shift work, the eınployers have

intensİfiedlabourtoarrrınprecetientedlevel.Thesteellnclustry
of Fraırce has r,ron notoriety in this regard, over a period of

onlyfouryears(1970-19.1ütbenrıııberofshiftworkersincreasecl
by 10.5 percent.

sc TENTTFrQ,ANq_ lEqry9!9g]94!_3BggEpşş_4§P_ gEJş_]ş

Because of the arbitrary measures taken by the stee1

tycooas the technological progTess in the capitallst coı,ıntries

is wors ening the working conditions and of the living s taırdards

of the steel workers rather than lrıproving then as is the case

in the sociall,st corıntries. By introductng new rıachınery,

d.eveloped düe to the gcİentiflc aıtl tec}ınological progress,

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



5

the goveııınents aJıal employers of the calltalist world are
purouing a sole aJın of acb.ieving maxlııal profitabi.llty of the
lıvesteal capital, whlle by cuttlrıg jobs (tnus realucing
approprietlons oıı wages), and lntensifying labour tbey latend
to make na.rİmrın profit on every steel gorker.

İ,ORMS AND METHODS USDD BY STEEL WORKERS A]{D

THEIR IIİ{IoNS T0 AcHlEvE 3ETTER WORI(ING AİvD

IlİvI§G CONDIİIONS

fo oppose shame}ess anti-social 61d g3f,t-ıınf onlst polİ.cies
pursued. by the steel tycooDo, the steel woıkers, their trade
ünlon orgoı{sations nust cleerly ıınd.ors tancl the neeti for
ıınlfie<l, and coord.iaated actlon, to step up their struggle.

At the early stage of the present crisis, the netal workerst
TUI repeated,ly stresseti the inportance of a coordinateil
fightback as tbe only way to find an opening tn the strategles
of tbe stee1 tycoons and the goveı:nments, to put an end to
tbeir Joint aıd ııassive onslaught on steeI ıyoıkerg I rtghts aıcl
ll.vü ng stendards. It ts the oaly neaırs to preserve the hıınen
and mateı{.el poteıtiaI of the steel industry, the necessarJr
foıındation for econonJc d.evelopment ond nationa1 indepenilence.

Aıal.ysing the evoluti.on of the stnıggles wageci by the steel
rorkers late ln tbe |70s one ca.ıı d.iscern a rhole 1enge of
speclfJ.c features. &i.rst, the denands put f,orıvartt by the
steel ]rorkers employed by different ııonopoly groupings of one

'' coıııtıy, colncıde ııore aıd nore rj.th those of the workers of
the industry in dlfferont corııtries sometimes lying far epart.
flhese domaJıds can be classified as folloşs:

1. guaraııteetl eınploynent;
2. guaıanteed lncones for the rorkers aıct their faıı{llesı

hlgber purchaslng power;
3. ghorter work week, lower retirement age, and. other

Daaııı.(res to i-mprove tha enploynent situati,on;
4ı aıı overall İmpıovenent l.n the 1ıvtıg aııiı working concli-

tionş.
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Second,, these demends include wider reıge of politlcalpolnts. One nillion workers took part in the Februaıy 1979strlke staged by five trade uııion centers (cGT, CFDT, cFTc,
F0, CGC) to protect the steel inilustıy, protesting over tbe
governnent r§ plgJxs to restructure the steel indu§try' aııcl İ.ron-
ore mlnes as re].l as to dlsnsıtle some of the planta. The
rorkerg d.enarıded. a 35 hoıır workıreek, the creatlon of a flfth§hlft, a lower retirenent age, better welfare for the people,
e broader production aıd arı lncrease ln Job-creating invest-
mentg. Tbey pıotested agalnst the Iay off, of 2or@o nork€rs
in lorreine ca:ried out 1n the lnterests of the Ge:ııaan-Belgiaı-
lıJıenburg cartel in whlch the F.R.G. plays a donlnaııt role.

ğ thetr stnıggle, the steel workers have achleved,
inportaııt results forciag the authorities to retreat: the
pıe-retirenent age was set at 50 years of age; a nıımber of steel
çorks have been proserveci; aıcl a decislon was takeu to keep
Longvi.e as a gteel centre; inportaııt crpiiltg ırere provicied. to
create new jobs.

In Great BritaJ.n, over 15OrOOO steel nıorkers stageci. a
nationaide strike on Januaşr 2, 1980 foı the fi.rst tiıOe eince
1926. This action was Joined, by naıy Brltlsh natlonal trade
ııni.ons , 1nclutling 11nnsport rorkers aııii longshoreııen, ırho,
clesplayetl thel-r solidarity by refusingi to ıınload inported.
steel eııtl plg 1roa. The steel workers of Greet 3ritaiı
protesteil agatn§t disnissals, cla.lııed better ıyork{.g condi-
tioııı, and hlgher wage§.

A vlvld. example of a growlng politlcal factor in the
steel rrorker' I demands is the resolve of the workers of the
lfnnngg661111 concern (F.R.G. ) arıd of the West Ge:nan branch
wıton I.G. l[etall to preservo the so-called ılMontan-}tritbestlımıııg!|
aı opportıınJ.ty üo particlpate ln neııaglng the productlon,
eıistlng only J.n heavy inciugtrieg. The Artlc].e of tbe labour
Laıı, introduced in 1951 provides at Stee]" and Coal enterprlses
for Observer corıncils representlng workerg aırd. the nenegement
on a parlty basis. The Mennesmanıı A.G. naııagement cleclded last
§eptebnor to deprlve its workers of thls rlght, aııd, to ellıninate
tbe legal basis for nMltbesti,ıı,nııngn by ıestnıcturing production
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facilitles.
To

rorkere
support
A. O.

counter the onslaught by the enp].oyers the gteel
of the xrhole coıınt:ıy ğt88ed a nigbty strike i.n
of their class brothers - st6e1 workers of ![anıesnaıı,

JOINT DEMANDS AİtD COORDINATED SERuGGT..E

T0 ENSURE SUCCESS

'The success can be ensuıed. only throııgh tbe s tnıggle of
steel workers l:x each separate countıTr and lts intenşifica-
tlon tbroııgh Joint actiong.

A11 thlags consialered, it caıı be stateai that tbe J.dentity
of denaıds put fonuaral by the stee1 workers aııd thelr ıınlons
ln the West Europearr countries is qulte evident anii tbat thelr
action ensured succes§ of the fightback ğgainst the steel
tycoons rithJ.ıı the E.E.C. and tbeir aıti-scla1 ciesigns.

The steady developııent of unlfied ectiols ıınclertat<eı by
the ııorkers anal thelr traile ıııion orgaııisations et the level
of eaterprtse§ı, group of enterprises and, ultinately, on a
natlonwiile scal.e wi11, to a greater d,egree, facilitate the
achlevenent of tbe flıal goal epellecl out ia the gteel workeroı
denaıds.

TUI Metal welcoıneg aııd supports eny 1ıritiative taken
by an lnteıınatlonal trade ıınion organlsation, provided i.t is
alned at lnproıring ııorking aıd 1ivlng conditions of tbe
rorkerg enpJ.oyeci in our lndııstries, steel workers included.
The-Iroa eııal Stee1 Comrnlssion, set up 7ı 1979 wlthİn our
Inteınationa1 is calletl up to promote unlfied and concerted
action by the workorg of the 1ndustıy in thelr ftght agoinot
enployersı attacks on theiı rights withln one lndtvldual
coııntıy antl agalnst the dlsastrous precttcles by traısnational
coıporatlons et the internatlonal level.

Ilıe Iron aıtl Steel Comission frınctlonlng on a regular
basig r.ill gromoteı
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ToDAY,s PRIORI TY rs c0oRDINAIED ACTIO§

AGAIIIST PLANırşD RED1rNDAıICIEŞ IN_TE_şIEEL INpuşlBl
-_-___-_:::;;;;---;__-

At the present moment the steel workers of Viester,ıl

Eıııope nust alın their action in tbe first place tbe recent

recorııınend.atioıs of the E.E.C. Coımlsslon to red.uce stee1

production by 13 per cent(about 4157 nİ111on tons) in the last
guarter of 1980 tbat 1s 31 ntlllon torıs agalnst 3516,| nİllİoa
torıs ln the ]-aet quarter of 1979. Thls recomendatlon was

proııpteci by the voJ.ontary reduction progra,ıne acioptecl by the

Coınnission aıd the Steel fuployersi Orgarrisation Eurofer on

July 25, fixtıg a 10 to 11 per cent reduction in the second,

quarter.

Followlng the rocomendation i'reııce ri1l pro<tuces in the

next quarter no Dore thaı 5ı? nlllion tons against 6,56

nilllon tons producect in the three nonths last year, Sasllor
co!ıpaııy has alreaciy planıed so!ıe 15OO layoffs on behalf of
tbeBnıssels.ılrectives.EheSo]mercompaİıylsgoingto
slash about 5OO jobs, elthough it has one of tho most nodeın

facllttieç in Europe aıd a very Llgh pro<luctiırity,

- a better inslght in the econonic situatloa of the

steel inclustı7, ee re].l as ln the econonlc a,nd social coıdl-
tions of the workers ;

- a mole efflcİent exchaııge of views on the level and

soale of tha rıorkers r atnıggle, antl the resu].ts achleved;

stronger soli<larity with tbe steel workersI stJıııggle
egaln§ t trıısts and trangnatlonal corporations;

- e better aııil regular exchange of nateria],g qmong

varloııs trade . ıııdon orgaıılsations ;

,.coııcreted.lscussİonsofthepossİ.bllltl.estooooıdİnate
actlon by tbe steel workera;

- a broatler, mofe efficient aııtl regulaı circulatlon of
the nogt lnportant d.emaıds put foıınaıd by tbe steel çorkers
at the iıterııational levgl.
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[!he lta].ian steel prod.uctlon droppecl from 5139 niIlton
toıs to 5ı55 rıillioa tons, but the steelworkers refuse to
accept the reduction. fhe state_owneil biggest stee} producer
Italsialer conslders the neasure as hlghly detrlmental to it.
lioreover, the gocla]. cll,nate is ı!ıfavourab].e to any reduction.

The ltegt Ge:mnn stee1 proriucer Klöckner, for lts part,
aot only rejects anşr reciuctJ.on, but lt clal_ns tbet tts produc-
ti.on quota be lıcreased.

rt ig the entire steel policy of the EEC Comlssion that
i.s bıoııght into question.

At the moııent ıyheı tbe Bıugsels Comlsslon and the most
powerful steel tıusts have moıınted a new offenslve, tbe EEC
stee1 workers nus t unite their action to preserve their jobs,
improve their worklng conctitions, melnteln, nod.ernlze end. aııd
develop the baslc industıy vltal for the 1ndependence of their
coııntries.

TUI Uetal cones out ln "support of coozdlnatecl actloa _
an lınperatlve of tbe present ııoment - aıd ta}es concrete ateps
to reallse it. Thus, the 2nti neetirıg of the Iron aırd Stee1
Coııııılsslon (a Coordlnatlng Botiy eet up I^ 19?9 ıııder the
T.U.I. Metal) wa.s helal October't4-18, 1980 in the town of
DONEtSK (U.S.S.R.). The Coıır.nJ ssİon carried out a aıotalled
analysis of the sltugtion in the stee1 indu§tıy of the
capltellst coııııtries arıd dlscrıssed the demaııd s antl positlons
of trede ııılons of the indus tıxr on e nııınber of urgent
problerıs includJ.ng a Program for Coorcllnated Action, foıts
aıd methods of displaylng solttiarity w.itb aııd support to
the steel ıvorkers| ııııions in thelr Just stnıggJ.e.

9
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Exchane e of 1bade uıdon
_E-@

FRANCo- sOvIET stEEL iiORKERsı sEfoIINAR

TtlI !{etel is attach-irıg great iııportance to tbe furtheı
pıonotion of all forns of cooperatlon between affillated and

non_affiliated oıganlsations, lncludlng the exchange of t:ıade
uDlon eıperlence. Thls kind of coopeıation facllitates
better and vaıleal activitlee by the netal çoıkeısı unioag
alned at defendlng workeıa| 1nteıeste.

In over thirty yeaIs of tUI Mgtalls hlatory the trade
unions of the bıanch have angsged aigrüflcant experlence tn
oıganlzlrıg vaılouo events at tbo natlonal , regional and

lnternational levele. Aş is known the qulcker the experience
in holitlng such events 1g cornmunlcated to all other netal-
ııorkers| unlone, the ınore painstgkiııgly tbey analyae lt and

the Dore effectlvely J-nplenent in thelr practical work.

Tbe above gtatenent 1s vlvidly proved Py tbe 3R-A]{CO-

soviE"i ST3EL WORKERS| SillINAn beld lete Aıı8u8t _ early
Septenber1 l98O.

A Jolnt trade union senı ngt waa held at KRIVOI R00

(U.§.S.R.), followlng the declsions taken by tbe Presldlıın
of the Centra1 Conmlttee of thg U.S.S.8. Metallurglcal
Workeraı Unlon and ğı the Bııreau of the lbench Metalwoıkera|

Tederation (F.İ.İ{/c.O.T.). Tbe tbene of tbe gem{naı wag

n[HE RIGHTS oF TBADE UNIoNs ır sTDEl v/oflK§'t. .And!6 sainJon
anal Ivan Kogtyukov1 the leaders of the rospectlve federatlong
took part ln tbe Bemlnar. fbo boncb delegation dleo
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inoluded trade union actlviste - Eeınberıs of the UsINOn -
DUNKERQUB factory coınınittee. Th€ Soviet delegatlon was
conpoaed of actlvists of Uk:r alnl an Metallurğcal tl/orker e ı

Union and neıobers of the trade unlon factoıy concittee of
the KiIVOROZitSTtl stee1 rıoıks where tbe serrinar ıvas held.

Both trede urlons streesed the eignificance of the
§€m{nalo In hia openlng opeech .andı6 Sainjon Oeneral
Secretaly of the Erench lletalworkers i'ederation eaidı
l|g.tendshlp between the workere sprlnge from the developnent
of bilateral contacts. !y getting to know better each othor
ne carı come to be objectlve ln evaluatlıg each other anil
understandlng ouıı lealltl€s, 1t 1e oıüy ln thia way to free
oureelveg fron the abeurd concepte apreed out by ouı class
6ılam{ 66. n In lıl s vrelconilg apeoch conrade t(ostyukov, Presldent
of tbe Central Conııittee of the U.S.S.R. Metalluıgical
Workers' Unlon stıessed that nThie vlalt by th6 delegatlon
fıon the USINOR-DUNKIRqUE factoıy conoittee end our flret
joint eeıılnaı clearly conflro the promotion of direct ooı-
tacts betweoD r€pr€s€ntatİvee of ouı steel works. Thi. s
§eın'l naı ı no doubt, wll]. serve an eıcellent exanple of a
practloal exchange of expeılence 8etneaı fıon unlon actiTltie8,
aıd wlU cloar tbe way for slnllar Jolnt undeıtaklngs. n

The auaplcloua selectlon of the ııpaıtners'l to the aemJ nar
wae fairly tnpoıtant for the auccoss of tho gathering.
USINOn-DUNKERqUE la one of tbe largest and noet advanced

.. plante of lta type ln Ibance. Com.lsgioned 1n 1959 it hae
tbe productlon capaclty of elght oll1ton tonnğş of atee1
p€r arınum and a workfoıce of about eleven thoueand. On a par
şlth it ls the Ubıelnian ateel rorka KBivonozHsT.A.L1 rrhich
produced fourteen nllllon tonnee of eteel in 1979. Thoee
aiı0l1arltiea tn pıoductlon capacltü, encl techrıiqueş, a§
rr€11 as in tho approacb towaıds eettling trade union l.ssuea
provlded the neceeealy baeia for the ctebate and helped to
fl ncl a ııconmon professlona. tong[ı6ıı to discusa the propoaecl
subJect deeplte the dlfferiDg 

'oc1o-€conoelc eyetena of thetşo'countıles.
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D.ırlng tbe debatee and diecussione the tlelegates have
lnforned €ach oth€r about the present condltlone their
ııespectlve trade urdons are worklng ln end eıchanged expe-
rieıce ln the spheres of nutual lntereat.

lfter the theoretlcat discuasione the nemberg of the
tbench dele8atlop vlslteal the KRIVOROYHSI.AL ateel worke,
and ltg soc181 and recreatlonal facllitlee1 and got acgualnte<l
şlth the condl.tlona uııdeı rıhich tholr §orlot counteıpaıte
].lve and rork.

Pllil/ccT IİOCAIJ ACTIVITl AT uSINOB-DU NKEnoUa

In }ı.lg lntervention, a tneınbor of the Erench delegatJ.on
fron USINOR-DUIfKERQUE steel workg deacrlbetl the preeent
Eltuatlon of the lbench workeı§, ln particular the steel
workeTgı laylng enpbasis on the rlgbta ancl the woı,k of
the Eru./CGf actlvista enployed in the stee1 lnalustry. Tbe

rlghts enjoyed today by the ibench trade uniona wele won

only as a result of a p6r8igtent atruggle. frade uıion
actlvltles at the countryls enterprlsea were not legallsed
ootr11 }!58ı Thle vlctory however comee und er constant attack
froıo the eoployere and the goverııııent who accept no

responsibillty for the curıent soclo-econonic dlfficultles
(in trbance the average unemploynent flgure shot up oıre]ı

two nllllon; the purcbasing poyver of the workln3 populatlon
hag been decllnlng for naıy yeare at an annua,I rate of 4

peıcent; tbe.rate of lnflation gtande at 14 percent; tb6re
aIo ove! U thougand uneıoployed ln DUMEBQUE alone). Thls
year the sltuatlon wi1l be even !ıore dragıatlc. In July the
cogt of Uvlng 1ncreased by J..5 percent. Th6 enployers,
reaponalble for thla sltuatlon, aIe further a8gravattng 1t
by threatenlng the rlghts already woa by the workeraı natrelyı

- The natlonal aoclal 1nğura.lco 19 undor tiııeat of belag
ııeplaced by privato ingı.ırance profltable for the banks.
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- The nanageınent 1g trylng to lopoae tbe ıoık day duıa_
tlon conslderlrıg only tbe productlon negds.

- fhe governnent intenda to aboligh the right to atıi.ke,
thus ğvlng the employerg a free band to incıease thelı profit
eaI$i ıı€o

1ghlch gections of the hench workiıg population aıe the
roıst affected by the preaent economlc crisie? Ihey are,
flrst of al1 ı the ıuorkers of the steel works dooned to
ııeatructuriDg; th€n cone young graduates with no proepect
to get a job; wonen, lncreagi.g] y forced to householcl;
lnnlgr ant ırorkers, eubjected to supor €xploitetion; end
flnally1 en€{ neeI6 9nğ tgçhn{ çal staff whoee ekills no longer
neet the requlrenenta of swiftly davelopJ.ng tocbnologn (sk1].1
upgradtag is very expenalve).

The above gald r€f6rs to all lndustrial socto!6 of the
country and to all enterpılsea.

3Veı. slnce tha restıucturlng tn the usINoR_DuIvKERQu8
gteel works beganı the workerel and unlonaı ııi.girt e, alreacly
naıglıal ı have been under conetant attack froo the eıoployeıe.

0n€ of the waye the trade u[ioğs (lnclutllng ErM/cGt)
can organlse the ıyorkerg at entorprlees anct lrfluenco poğlt1_
vely thelr working and tivlng condltlons ie theiı particlpa-
tlon 1n the 8actory connittee whlcb conprlses repreoentativee
of both the şorkeıe and the nana8enent. iryu{/cGT actlvists a^re
taklrg the ıooet n1lltant stand on the CoınrıJ.ttees.

,The 8actory Connlttee {g ı,unn.i ü8 a special fund to give
ftnancial aid to meta]. workers. In 1980ı tiıis fund totalled
617301000 ibancs. The aid gc.ven to eışı tıorkoı 1g ln lnverse
pıoportion to hie lncooe (tho nunbeı of chlldıen İn the faıılly
belng taken lnto consldeıatlon) and oay range fron 5 peıcent
for those getting higbest wage-to 60 percent foı the lowest
pald eteel workerg.

fhe aecond speaİeı fron the hench clele8atlon, dwelt atleistu on the Iactory Connlttee'g actlvlİieg *ltb o"e*İ-t"solvlng soclal problena.
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In I9BOı the Factory Coınrntttee helpeil 500 atee1 workeıgı
fa.nlliea arrange ağnua"l ho).ldaya *hlch fe1l l"nto tbe folloılıg
oat egoıi ee ı

at full cost pa.ld by the Cooınlttee; at 50 peıcent of the
coet palcl by the Connlttee; lent of bol1day acconodattona 1n
tbe country; c a.npl rıg or c ar avaıılng.

lt preeent, gn effo]ıt la belng taken to orgardse
holiday catrps wlth laıge tenta wlth at1 convordences needeal.

Tbe cost of etaylng on guch a capp La 35O francs pe:ı rveek
(at 1980 pılcee). At the aane tine the poeelb1lltieg of
puttlng ıecıeational facilltj.ee guch as fun falrs and Bports
grouads at the disposal of fanlliee ataying on thooe caıopa

aıe belng looked into. 
^s 

yet, the Cooolttee is gtlll re-
strlcteal ftnanctally anclı what lE oore, tbe nanagetrent ie not
pnepared to help out in aDJ wayo

bade unloa actlvlats and other factory coınntttee
nenberg have helped to eet up aeveıal countıy caınps f,oıı
the faınllteg of work€Is who riah to Epend a few aays oa
hollday out of toun ,

-14-

FrMILY HOıIDAYS

3.AüIıy DAY TRIPS

Thla type of hollday ıvas lntroduced in 1979 and elvee
ronen ıvltb chlldren the opportunlty to breek awal fron thelr
domestlc dutiee for a day. fha ıoaln dlfficulty lles 1n ftndlrıg
ıecreatloaal aıeas wbere, after paylDs an entrance foe, the
a,ousenente and ğervlceg are free of chaıge. AE Jetı no aucb
paıks exlst ln tlance and consequently, theae day-trlppero
have to go to Belglun to find facilities they seek. In 1979,

4rO52 people'took advantage of such excuraj-ons and 1n 1980,

8ı5OO people did go. 8ach fanllyı lrregpective of thg nııobm
of cblldren pald 70 fraıce for tbese tıipe.

CoUNTRY İIoIIDAYS
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The Eench authorltleg aıe creating oaı§ı problene con-
cerılng tbie type of hollday. Not oüly do they lncreaae adın1-
nistratlve conpllcatlone but also obU.ge the conıoitteo to paJr
baık charges and apply for cıedlts. Thls type of bol1dqy la
veıy we1l orgaııleed. TheI6 a.r e tea caıavans w}ıl cb are fully
bookeil practica"lly al1 yeaı round.

Ustıelly, those tılpe laet for 15 daye and countıleg
vietted inclucle the Balearic relaıde1 Slcily, Gııeece and
occaalona,lly the U. S. S.R. Theee holldays eı6 expenslve,
baalcally due to the hlgh cost of alı tickets and, consequent-
ly, few workera caı afford then.

llhe factoıy connlttee of U§INOR-DUMERQUE orgaıisea
and runs holiday calops for children. In 1!8O, 2rOOO netaJ--
workerıs ctılldren spent their holldaye on them. Howeveı, a§yet they are ıatber eıpenaive.

Accordİng to C. Bernerd there aıo naı§/ problems in
organising sports facilitiee at the plant. . The rapid paceof l1fe and ryork today robs tbe uoıkeı.g of the physicaJ.
strength necessary for theıı to ta!,e up eporte on a regula!
baglg. Neverthelees, the factory bas several tenıls t ea.na(they ara coacheil by tıalnoil colleagues in tbelı free tlıne)
and a football tea.n. bipe to awlnıning pools and cycle rldes
aro also arrangecl. 4l1 coachee| feeg and new eporta fac11l-
tles aıd conpetltlons are peid foı by the factory coın,nittee.

oRGANISED TBIPS ABROAD

CHII,DRENı s HOıIDAY cAIfPs

sPORTs
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PROvIsI0Ns FOR THE CUıTUR.A.L DEVEJ.,,0lMENT

The factoıy coıOnltt€o has a libraıy at 1tğ dlaposalo
Hoırever, the poseibllities of arr angi ng maea conforences,
exhlbltlons otco.ı there r eınai n extre!ıely llıalted. lbr the
naln part, tho Ilbraıy ls used by offlce norkers ıclth fixeal
working hourg and a 8na11 nu.ober of factory woıkers. the
coıunlttee dlal nanage to acquire video tape equlpnent but

a4yone found uelng tt at the factory rung the riek of looelıg
hie Job.

Concludirıg iı:i s epeech C. Bernard once again drew atten-
tion to the tota1 1eck of aupport on the nanage,nentıs part
and to the Coıngıitteeıs extrenely linlted flnanctal Eeang.

The ıoanagerıont i8 doing 1te utııogt to otrangle the com-

nlttee flnancially aıd to deııy 1t the opportuıdty of solring
Eoclo-€cotıonio problens aDd wa€lııg the' etruggle againet
oapltaİi8n.

TRAD Uı{10 N RIGHTS 0 ,,KRIvOPO-zHsT.AJ,ll FAoTORY cOMMlT TEE

Th€ soviet ilelegates to the genlnaı 6poke about trade
union acttvity at tbe KRIVOROZHSfII., Eteel $orks concerning
the protection of workeror jobe and oxplain€d ln detall the

gueetions relatlng to the organteation of holldayo aDal Bpa.r€

tine for the workers and tbelr fanlliea.

A commlsslon of the factory trade urrlon coıııüttee,
conprislng 29 ıoeııberg (1S of whoo aıe workera) and headed

by a neııber of the coınmittee ig in chaıgo of tbe labour
protection. The coıüılgalon, ln ita turn, ls broken down 1nto

five sectlone deallğg respectively w,ith: gas purlfying 1n_

stallatlone, obğervatlon of labour legislatlon, general
suporvlBloD of gafety-at-work rneağuroa, aafety n6a8urea
regaıcling the use of electrlcel equlpnent, safety arraııgo-
mentg for traneport ıyorkerg.

ıABOUR PnOtEcTlON
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The activitles of the labouı protectioa cooolssion .

ııalnly lnvolveı
- ensu:rlng that tbe Eaİıa€;ensnt respccts laboıır legisla-

tlon regarcling ırorklng hours, ).eave1 day-offs 1 laboıır pro_
tectİon for wonen and youth and tbe aupe:ırieioo of the
oveıtlme l egal aepecta,

- supervlslng the lnplenentatlon of safety &easur€s
and lndustılal hygiene at the place of work.

Qne of the noet lnportant functiono of the com,nj.egionğ
ig lte direct particlpation ln the prepaıation of plana to
inpıove working conditlone of the steel workeıg.

The factory coıonlttee enaurea the 1nplenentatlon of
thE ].abour pTotoction aglsernent, together urlth tbe relevant
sectlonğ of the colIectlve agt eeıııent, the use of funcle
allocated foı oeaeures alngd at lnprorrİrıg worklııg conditlons.

It İs an accepted fact that the job of a gteel ıuorker
ln any countJıy 1e faiıly haırd. Deaplte a constaıxt reduction
ln the number of productioa traunati.n aıuring the fiıst half
of 1980 the!€ wero 118 cages of lndustılal accictents at the
KRIVOROZHST.A,L plant. The coınrl g"İon gtudlee the cauges fojı
1ndustıial inJuries and occupatlonal diseaoeo, eng[nes thatjust and pronpt lnveetlgatiorı' are carrleil out, decldee the
eıtent of lnvolvenent in ca§es of ıoİxeil reaponslbİlity, İn
oıdeı to aage§s the aııo uıt of coııpensgtlon to be glven to
the 1nJured party.
' Accldente ychich lnvolve long perlods of dlsabillty a1einveetlgated by the factoıy committ9erg presitliun. .Action 1ş

then ta.ken ageingt those responsible. fn cite an etrarıple:
on the ı.ecOonendatlon of the factory conaitteo eeven sectlon
eanagers w€Ie renoved fron tbeiıı posta for failure to coınplyrlth thelr reeponsi hillties and lncoınpetenc e.
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oBGANISATION 0!,ı EISURE AND RECREAfION İ,AclLITIEs

^T 
|,KRIVOROzHsTAll|

HOLIDAYS AND MEDIoAnE

lrade union oıgaıüsation at the rRIVOBOZiiSljI, eteel worke
bave alI the facilities foı a wiile varlety of workeTsl leieule
aıld rec:ıeational actlvitlee. Each yeaı, more thaı 7r000 gtee].

workers get accomodatlona at sanatoriaı health reeorts atld

tourlot catrpa.

fo lınpıove the nedlco-eanitary 6nd pIeventtve heelth
care the plant itself opeıates a disease pıevention ganatorlun

open throughout the yeaı. A1l year round (vacations excludeil),
the eteel ıorkere ıeceive treatınent wllhout ebgeace fıoo the
work ı

- Up to 4OO woıkera peı nontb in wtnter tlne;

- Up to 600 in euomer tine.

80 percent of the sanato!1uo vouchera aıe received by the

worker'g at 30 parcent of thelı total ooet, w}rİle 2o percent of
the aanatoriıııo accomoilationg for the rvorkeıa and employeeg alo
fullypaidbythefactoıycorınittee.Adnlıistratl,venıorkere
aıe gettlng the accomoclatlons at 50 peıcent of the coet, In

ailclltion, the plant operatea a ılMarlanovkatı tourlat. centre ln
the country slaıe. (It provldee facilltleg for over 2r000.workeıg

per dav).The factlltiee include haıdeone chaletsı eporte grounds

and a beach.

The KRIVOROZİİSt.A! stael rorkg aleo shares faclllties at a

ganatorium (specl811zed ln br onchl al dleeaseg) in the Crtnea,

and a centre ln the zakarpatye (dlgegtlve euıiıents reeort).

Aocorcllng to the social alevelopnent plan for the ],98lç85

peılocla5OObeitfaınllybeatthıesortlstobebulltlntbe
Cılnea.

s
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|[he factory coorılttee also ıuns flrst-class sporte
facll1tles for 1ts workers ancl their fanilies, tnclucling a
ıuater aports complex, a aports atadlun, eporta clubı a}I
provlded rlth the lateet ln eporta equipnent. §porta facill-
tles provlded free of charge enable the workeıe to partlcipate
ln sporta eveats and achl€ve hJ.gh standa,rdsı Sufflce lt to
say thgt Seıgel i'iasenko, one of the clubis tralnees, beca,ne
the flrst sovlot chanplon ln swlo.rning at the 1980 Olşnıpics.

The Factory Cogınlttee la 1aylng great eophasla on orga_
nlelng holldaya for workergl children. The plant hag thı,ee
ploneer canps wheroı €aoh 8umEer oonth, 2r2oo, 1r55O, an(l
750 children reapectİvely take thelr et,rnmer holittaye. Each
canp le bullt ln plctureeque aurroundings and fecillties
lnclude otadle, srırlnıoi ng poo1s and sport grounda. Tho cogt
of ouch hol1daye to parenta doeg ıot exce€d 50 percent of
the tota1 cost of accoınodatton; 10 percent of the places
betng provlded free of charge.

THE OBG IŞaTION 0 LEI URE F cILIT R YOUNG PE0 IJE

The IiRIVOROZHSI4! steel workg eoploys nore thaı ].2 ,000woıkers below t}rlr ty.
The trade union 1aye speclal enphaets on orggrıleing

the young woıke]ıs both at work - provicling then wlth gooii
worklng conditlone and lneuılng that the oanageınent obselvo1egislatlon r6g8Iding puıg steel ııo:ıkeıs - and <lurlng thetıfree tlae.

The cultural centreg play 8 J.eading ıole ln tbe cultulel
and eduoatlonal actlvitj.es aınong yourrg stee]. rıorkere, as we1la6 in the or8ardsation of thoir lelsure. tlno. fhe Metal_1uıeigt Palace of Culture organisee eoclal seeelons, dancepartlee, art circlos, group§ of anateuı a.ntlets and dlsco-
t he quea.

sPORTs

CEIL,DRENl S LEISURE FACILITIES
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Recr eational araes and 1elsu!e centres have been provldeil
by the conmittee tn the cltyis park to a1low workerg anal

tbelr faniliee to nake tbe nost of theiı fıee tiae.
xİıx

The flrst ibanco-§ovİet g enl naı of steel ryorkerg ııD-
aninously extrıreeeed gatlsfactlon over tbe fruitfu]. develop_
ment of relatlona between the trgo fraternal trade uniong at
vaılous levels, and, in partlculaı, thoee betrgeen tbe i'ac toııy
Connlttees of tbe Erench IIUSINOR-DUNKERQUEn and the Soviet
KRIVOROZHSTAL steel workg.

3oth delegationg noted identlty of the poeltions
on the que8tlot]6 of unlty and sol1tlarlty of netal ıorkersi
trade urıions ln their struggle foıı thelr baslc lntereetsı
anal glyen todayıg ıvorld tenge climate, on the neecl to step
up unlted actlon for aoclal progreog, ,pğace and denocracy.
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