


































































tondlğındon, Türk kodınının, ekonomik boğımsızlığo ve ge-
rekll sosyol hokloro kovuŞturulmosı i9in gerekli çolışmo-
lordo bulunulmosıno oybirliği ile koror verildi.

3 _ K|DEM TAZMıNAT!

Kıdem tozminotlnln, toplu sözleşmelerin çoğunluğun_
do 30 güne Ve doho üst düzeye çıkorılmış bulunduğunu,
güçsüz sendikoıorın üyelerinin ve sendikoslz işçilerin
böylece yosol yoldon oynı hokko kovuşmolorının zorunlu
h6le go|dlğinl ve İşten ç!korllon işçilerin y|pronmo ve ortl
değer koyıplorının tümünü lşverene bırokmolorının hok-
slz, montlkslz Ve oslo kobul edilemeyocek bir tosorruf ol-
duğunu tesbit ederek, k|dem tozminot|nln bir ylldon fozlo
çoıışmlş olmok şortlylo, işe boşlon lldığlndon itlboren her
yll için 30 ğünlük ücret tutorındo olmosı ve işten istifo yo-
luylo oyrllmo holinde dohi, tozminot oımo hokklndon yo-
rorlonlImosl ve bu tozminotlorın miktorı ne o|urso olsun

vergi dışındo bırokı|molon lgin gerekli Yosonın cıkorılmo-
slnı soğlomok omocı lle gerekli çollşmolordo bulunulmo-
sıno oybirlİğİ lle koror verildi.

4 - ış KANUNU,NUN DEMoKRATiKLEşTiR|LMESı

Dünyonın her yonındo, çolışmo koşullorının insoncıl-
loştlrllmosl yönünde güçlü okımlorın belirdaği Ve önemli
odımlorın otlldığı, işçilerİn çoIlşmo Ve iş güVenliklerinin
§oğlonmo§hın bir numoroll sorun holine geldiği günümüz-
de, 1475 soyıll lş Konunu'nun birtok moddesınin coğdışı
koldığlnl tesbit ederek, boşto, işçilerin işVerence cezolon-
dırılmosınln Ve tozmİnotsız İşten çlkorllmolorlnln kesinlik-
le yo§oklonmosı hususu gelmek üzere, lş Konunu'nun de-
mokrotikleştirilmesi Ve işyerinde işçileri iıgilendiren tüm
konulordo işçi sendikolorının söz ve koror sohibi olmolorl
için gerekli Yoso değişikliğinin yopllmosln| soğıomok omo-
clylo gerek|l tollşmolordo bulunulmaslno oybirliği ile ko-
ror verildl.
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2 _ cUMARTEsl GÜNLER|N|N BüTüN |şYERLER|
ıçlN TAT|L KABUL ED|LMES|

Dünyonın birçok ülkelerınde hoftolük çollşmo süresı-
nin her yll biroz doho klsoltlldlğlnl, bizde de 1961 Anoyo-
sosıntn işçilerin Ve devlot memurlor|nln dinlenme hoklorı_
nı güvence oltlno olmlş ve 657 soyılı Yosoylo hoftodo 40
sootllk bir collşmo düzeni getirilmiş olduğunu, doho sonro
çıkorılon bil Korornom€ ile bu yoldo ilori bir odlm otllmış
bulunduğunu, gerek rondımon orttırılmosındo gerekse iş-
sizliğin ozoltllmoslndo iki gün totilin etkin bir uygulomo
olocoğl görüşülüp tesbit ediıdiğlnden cumortesi günlerİ-
nin bütün işyerleri için totll olorok kobul edilmesi, buno
korşlllk lşçilerin ücretlerindo hi9 bir ek'silm6 olmomosl lçln
ger€klİ Yosonın çıkorılmbsını soğlomok omoclylo çollşmo-
lordo bulunulmoslno oybİrliğl ile koror verildi.

5 - OREV HAKKININ TOPLU SÖZLEŞME DÜZENİNE
BAĞLİ OLMAKSİZ|N TANİNMASi' 

Anoyosonln 47, moddesiy|o genel olorok tonlnmlş bu-
lunon grev hokkınln, doho sonro çlkorllon konun|or|o, solt
topıu sözleşmelerin yopllmosıno boğlonlp son derece sı-
nırlondırıldığını, oyso Botılt ülkeıerde grev hokkınln böyle
çok dor bir çeroeveyle kısıtlondırı|momış olduğunu teslit
ederek grev hokkının kullonılmosının toplu söİleşme dü-
zenine boğlı olmokton kurtorlllp; genel grev, doyonışmo
grevİ, uyorı greva, süreli grev ve benzerleri gıbi tom olo-rok tonınmosı, yonl grev hokkının hicbir kısıtıomo yopı-
moksızın tüm çolışonloro tonınmosı yolunao yosol Oeğijik-
liklorin yoptlmosının soğlonmosı omocıylo gerekli çolısmo-lordo bulunulmostno oybirliğl ile koroİ ve-rildi.
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8 _ HER TORLo GREV HAKK|NıN TANıNMAS| vE
LoKAvT,lN suç sAYlLMAsl

Anoyosonın 47. moddesiylo genel olorok tonınmış bu-

lunon greV.hokklnln, doho sonro çıkorılon konunlorlo son

derece slntrlondırıldığını, Botlll ülkelerde, grev hokklntn

çok genlş bİr hok olorok tonlnlp uygulondlğlnl ve devletin
ekonomlk boklmdon zoyıf durumdo olonİ korumosl gerek-

tiğl gerçeği korŞıstndo komu gücünün grevlo lokovtl den-
gelemesinın söz konusu olomlyocoğln|, oyrıco, lokovtın bir
hok olorok kobul edilemiyeceğini, süreli grev, doyonlşmo
grevl ve genel grev hoklorlntn tom oİorok tonınmo§ı ve iş-
tlleri oileloriylo birlikte oçllğo ve sefolete mohkom etmek
demek olon lokovtın yosoklonmoslnl Ve toplu lş9i çlkormo-
lorln bir su9 soyllmosı için gerekll Yosolorln çıkorlımosl-
nın soğlonmosl omoclylo gerekll colışmolordo bulunulmo-
sıno oybirliği ilo koror verildi.

7 _ DlsK,lN EN AZ|NDAN HAFTAL|K B|R YAYIN
oRGANlNA sAHlP oLMAslNlN sAÖLANMAsl

Günümüzde, iş9i §ınıflnln eğitilmesi, örgütıenmesi Vo
bilinçlendirilmesindo yoyln yoluylo yopılon girişimlorin her
gün blroz doho önem kozondığı bilindiğinden hor sendi-
konln oyrı bir yoyln orgonlno sohip bulunmo6l uygulomo-
slnln, günümüz koşullorl Ve gellşen örgütlenmo hlzlmlz
oçlstndon dikkoto ollnorok hoftol|k Ve D|SK yönetimlnde
merkezi bir tek yoyın orgont çıkorılmosı doğrultu§undo ço-
bo gösterilmeslne ve bu dergido her sendikontn örgütlen-
me, toplu sözleşme vs. gİbı çeşitli eylemlerlne derginin
olonoklorı dikkote ollnorok yer Verilmesİno oybirliğl lle ko-
ror verildl.

8 _ SENDIKA SEçME öZGüRLI]ĞONüN YASAL BlR
ZORUNLUK HALİNE GETİR|LMESİ
(REFERANDUMİ

Top|u sözleşmelerl düzenleyen Yosonın, bugün, sorı
§endiko şebekelerinin, lşçi|erin lmzolonnı tokllt etmeleri
ve benzerl konunsuz yolloro boşvurmolorı ve böyleco iş-
9ileri oldotmodo zomon zomon boşorıyo uloşmodo etkin bir
oroç holine geldikleri soptondlğlndoh, top|u sözleşme yop-
moyo yetkiıi sendıkonln kororlğştlrllmoslndo, sendiko seç-
mo özgürlüğünün, llglli lşyerindeki işçilerin istedikleri sen-
dikoyı «gizli oy - oçık soylm» (Referondumı yolı/ylo belirt.
melori biçiminde, bir Yosonın kobul ottirilmesi omocly|o
gerekll çolışmolordo bulunulmoslno oybirl|ği ile koror-
verild i.

9 _ lŞYERl ToPLu sözLEşME DüZEN|NıN
sAĞLANMAsl

. Toplu sözleşmelerin, lşyeri Ve işkolu diye ik| düzey-
de yopılmosının toplu söz|eşme düzenini çığnndon çıko-rlp, işçiler oçlsındon bırçok hokslzhklorı doğürduğu gibl,
işkolu düzeyindo yopılocok toplu sözleşmelerln morjİnoİ
işyerıerıni de hesobo kotmo zorunluğu yüzünden İşçİ hok
Ve çık_o.rlorındo düşmelere yol o9ocoğını, bundon boşko,
Botılı ülkelerda çok güçlü işçi ve işveren sendİkoüorı ion_
federosyonlorı bulurimosıno roğmen, işkolu düzeyinde yo-
pıJon sözleşmelerden, bölgesel ve işyerleri OılİeylnOetl
sözleşmelere doğru tiir gİdiş olduğu soptondığındon, Tür-
kiye'de toplu sözleşmelerde, yolnız işyeri yo-0o işyerlerl
düzeyinde yopılocok bir düzene tovuşturulmosı iİİn gl-
rekli Yoso değişiklik|erinin yopılmosünın soglonmosı orİo-
cty|o gereklı 9ohşmolordo bulunulmosıno oiuııği ııe to-ror verildi.
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10 _ KAMU EKoNoMİK KuRuLUşLAR|NN lşvEREN
öRGüTLER|NE üyg oı-ııeıanı

Ekonomik komu kuruluşlorlnın işveren örgütleriyle

olon ilişkiteri ve bu kuruluşlorın boğımslz birer tüzel kişl,
liğe sohlp olmosı gereğl, bu gerekten çlkorok, tüm komu

kesimi birimlerinin özel kesim lşVeren örgütlerİ lçinde yer

olmolorının Anoyosomızın ve Sendlkolor Konunu'nun ilgili
moddelerine ters düştüğü, örneğin; işVeren sendikolorınln
siyosol nitelikteki görüşlerinl oçlklomolorl holinde, böyle
bir örgütlenmenin hukukiliğini sovunmonln olonoksızlığı
soptondığlndon, komu kesimınl gerçekten devlgte oit ol,
mokton tıkoron bugünkü durumo son verilmesİ vo eko-
'nomik komu kuruluşlorlnln işVeren örgütlerl i9lnde yer ol,
molorlnın. yont, onloro üye o|molonnın, özde, işçilerin do-

ho iyl bir yoşom elde etmek omoclno dönük olon grevlo_

rini kırmoyı hedefleyen lşverenlere yordımcı olmolorı so-
nucunu yorotocoğ|, bu ltlborlo, ekonomik komu kuruluş-
lorlnln bu üyelik durumtorınln önıenm€sl lçin, DlsK'ln, ge,
rekli yosol değişikllğin yopılmosı omocıylo çollşmoIordo
bulunulmostno oybirliği ile koror verİldi.

11 _ lşçl - MEMuR AY|RIMI

Anoyosonın devlet yönetimindekl «osli ve sürekli gö_

revler»l gören|eri memur soydığını, bunun dlşlndo, istor ko,
mu, lster özel kesimde çollşonlorln işçl olduklorlnın ge-

çerll olduğu, lşçi - Memur oyrımının bu ilke o9ısındon ele
ollnmosl ve bu oyırımın ortodon kold|rıımost içln gerekli yo-
sol değlşikliklerin soğlonmosı omocıylo çolışmolordo bu-
lunulmoslno oybirliğı ile koror verildl.

.. 12 _ İşKoLLARıN|N sAYlslNlN 16,YA lNDİRlLMEsl

Holen yürürlükte olon İşkollon yönetmel|ğinin hem
uluslororosı normloro uygun olmodığın|, hem de işkoıu

13 _ KooPERATlFtlLlK

. Anoyoso'nın, kooperotifÇİliğin gelişmeslni soğllyocok
tedbİrleri olmoklo Devleti görevlendlrdiğin i, nugün koope-
rotlfçilik.olonındoki çolışmolorln ve mevzuotln ise yeter-
siz olduğu soptondlğlndon, Türkıy€'de kooperotifiiligin
yoygün bir holdo geliştlrilmesi Ve em€kçl holkımızın yoio-
rüno oluŞturulmosı i9in gerekll Yosolorın çıkorılmosı omo-
clylo.etkin bjr çolışmo İçine glrllmesine oybirliğl ile koror
verildi.

14 _ ToPRAK REFoRMu

. Anoyoso'nln, toproğln Verimll olorok işletilmesln| 96r-
çekleştirmek ve toproksız olon, yo do yeter topro6ı olİıo_
yon çiftçiye toprok soğlonmosl v@ kezo torımso| ürün|erin
toplumun yororlno uygun olorok orttlrllmosl Ve torlmlo uğ-
roşonlorın emeğinln değerlendirilmesi lçin gerek|i tedbiİ-
lerl qlmok|o Devleti görevlendlrdiği soptonaığındon, Tür-
kiye'nin sosyo| odolet içindo kolkınmosı ve İnoyileşme-
sinin oyrllmoz bir gereği olorok toprok reformunun en kıso
zomondo Ve gerçek onlomtndo yoptlmosİn, soğlomok omo-
clylo çolışmolordo bulunulmosıno oybirliği ile koror verildi.

15 - SAHıLLERıN YAĞMAS|NıN ÖNLENMESı
Deniz, göl Ve nehirlerin devletin hüküm ve tosorrufu

oltlndo olduğu, buno roğmen, sohillerimizin yoğmo edil-
mesi sorunu ile korşı korşlyo bulunulduğu, oeniz, gol ve

f
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soyısının yük§ek tutulorok sendikolorın bölünmeslnin
omoçlondlğı soptondlğ!ndon, Türkiye'de sendikolorln lş-
kolu soyısının DlsK Ano Tüzüğünd€ olduğu glbl sınıflon-
dırılorok 16 işkoluno indirilmesi için gerekll yosol değişik-
liğln soğlonmos| omocıylo çolışmolordo bulunu|mosıno by-
blrliği ile koror verildi.
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nehirlerln uzontısl olon sohiılerde meYdono getirilmiş olon
her türlü tekel v6 oyrlcollğln 'koldlrılmosı ve bundon böy-
le de bu yoğmoyo 6on Verllmosl, sohlllerden herkosin po-
ro ödemeden yororlonobilmesi iÇin gerekli tedbirlerin olln-
mosı omoctylo çolışmolordo bulunulmosıno oyblrliğl lle
koror verildi.

16_BEsLENME
Türkiye'de yopılon lnceleme ve oroştırmolorın do gös-

terdiğl gibi, iştı slnlflmlzın genellikle beslenmo boklmln-
don yetersiz. koşullor içindo olduğu, ücretlero soğlon'on
zomlorln yonlsıro otkİn bİr beslenme siyosetinin izlenme-
sinln de gerektiği, bu ltiborlo, lşçilerimlzin beslenmesl ko-
nusundo bilimsel bir oroştırmo yoplımosl Ve çlkon sonuco
göre gerekll yerlere, lzlenmesl geroken beslenme siyose_
tinın Ve buno uygun olorok ollnmosı gereken tedbirlerin
duyurulorok önerilerdo bulunulmosı için çolışmolor yopıl-
mostno oybırliğl iıe koror vorildl.

17 _ RADYoAKT|F ışINLAR soRuNu

Günümüzde, boşto iş9llerin çoltştlklorl işyerleri çev-
resı gelmek üzere, çevrenin kitlenmesi sorununun uıuslor-
orosl önem kozondığı, lşçllerİn güVenliği ve soğlıklorının
korunmo§ln|n yoni boyutloro uloŞtlğl, otom reoktörlerinin
kurulmoslylo hovodokl ozon tobokoslnln kollnllğlnln ozol-
mosl Vo otom denemoleri §onucu rodyooktif lşlnlorın in-
sonlor Ve lnsonloro yororll hoyvonlorln geloceği ogısındon
hergün bıroz doho tehlikeli h6le geldlğl soptondığlndon, in-
sonlorın, dünyodo borış içinde yoşomolorını soğlıyocok,
oncok, bu gerçekleşene kodor do devletleİin, mümkün ol-
duğu kodor oz sildhlonmo ile ozoml güvenlik i9inde ol-
moldrını gerçekleştirecek bir yolun izlenmesl lçln gerekll
çolıgmolordo bulunulmosıno oybirllği İl€ korcir verlldı.

f
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10 _ DısK co üÇüNcü DONYA SENDıKAI-ARı

.. Uluslororosl siyoset düzeyİnd€ hergün blİoz doho
önem kozonon (yumuşomornın uluslororosı sendikol Jü-
::yd_9 

de etklslnl gösterdiğlnl, forklı dünyo görüşlorine so-
hlp ülkeler sendlkolorı orosındo iklli, yo do çok vonİ, tu_
moslorln hergün blroz doho orttlğınü ve tu orooo niç nırbloko boğlı olmoyon devletlerin ve bunlorın sendık;lo;;-
nın etklnl|kıerinl glderek orttlrdlklorınl do soptondığlndon,
DlSK'in «yumuşomo» slyosetino yönelik bir sivosJt ızİe-
yen, AVrupo sendlkolor Federosyonu gibl bölgesel sendi-
ko merkezleriyle İllşkİ kurmoklo blrlikte, buno porolel olo-
rok çeşitll ü|keler ve özellikle Üçüncü Dünyo Üıkeleri sen-
dikolonvlo do temoslorlni orttırmosı lcln çolışmolordo bu-
lunulmosıno oybirl|ğl lle koror veriıdi.

, 19 - DlsK,ıN Dıs lLlsKıLERE DAHA çoK
ONEM VERMESİ

Ulusıororosl iŞci doyonlşmosınin eskİ Ve onurlu birgeçmişİ olduğu, bu itiborlo, ulusıororosl ilişkilerin hergün
biroz doho önem kozondığı, boşto çok ulr.l, şlrtutler-oİ-mok Üzere, şendikolorın, ulusol olondo teı<elcİ sermoye ıetek boşlno mücodele olonoklorınün oroıo,ğ, gurçuğind"n
Aıkoİok, işçl sınıfının sorunlorlnın tom bir Uluslororosl is-birliği ve doyonışmo .lcinde çözümlenebilmesi ici",-oıı ıııı-kilere çok doho fozlo önem verilme§| gur.gin" oylirİiğİ iLkoror verlldi.

20 - YURT D|şINDAKı ıştıLERıMız
lşçilerimizin kendl votonlorlndo çollŞocok iş bulmolo_rının_temel sorun olduğu, oncok, bugün'yurt OıİınOo ço|ı-şon.lşçilerimizin çeşitli sorunlorıno Oo ç6.,imİe, s"İıİ.;-nin koçınılmozlığ| soptond|ğındon, §oilerİmİzin, |u;-j;;;;;
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bu konu lle ilgili olon Yosolorın çlkorllmosl yönünde çolış-
molordo bulunulmoslno oyblrliği llo koror verl|di.

23 _ GENç |şç|LERıN KoRUNMAsl

lşci sınıfımızın geleceği demek olon genç işçilerimi-
zin, bugün, top|um Ve çollşmo hoyotündo gereği gibi ko-
runmodlklon, bu gen9 işçilerin, gerek çol|şmo koşullorının,
gerekse genel Ve mesleki eğitimlerlnin gerçekçl bir bicim-
de ele olınmodlklorl onloşıldlğlndon bu konudo gerekli ço-
ItŞmolordo bulunulmosıno Ve çobo gösteriımeslne oybirliği
ile koror verildi.

.24 _ AsGARl ,GEclM lND|RıM|NİN ASGARı ÜcRET
DÜZEY| OLARAK SAPTANMAS|

Türkiye'de, gerek doloylı vergilerin oğırlığı, gerekse
doloyslz vergilerin ücret Ve mooşlllordon koloyco kesil-
mesine korşlllk, öbür bozı kesimlerin odiı bir vergilendjr-
me uygulonmosl içine sokulomomış o|mosl nedeniyle ver-
gi yükünün esos itiboriyle emekçi kesimlerin omuzlorlno
yük|etilmiş olduğu soptondlğlndon, İşçilerin içinde buıun-
duklorl bu güç ekonomik durumdon kıJrtorılmolorlnın so-
dece bir yolu olorok, Vergi dlşl blrokllon osgorı geçim indi-
riminin osgori ücret düzeyi olorok soptonmosl iÇin gerekli
yosol değişikliklerin yopllmoslnln §oğlonmosı omocıylo ge-
rekli çollşmolordcj bulunulmosıno oybirliği ile koror Verildi,

25 _ lşsızLlKLE MüCADELE vE lşsızllK soRuNu
Türkiye'nin bugün içinde bulunduğu ekonomik ve si-

yosi sistemde işsizıik sorununu tom olorok tözümlenemez.
Bu sorun oncok diğer sorunlorlmlz gibi iş9İ slnlflnln ikti-
dorınco çözümlenir. Dlsk'in bu konudo do etkin yoso€ol
bir çollşmo yopmoslno oybirljği İle koror Verjldi.

bJ
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gitmek içln bogvurduktori ondon boşllyorok, çolışmok üze,
re gönderdiklerl üıkeıerdo bulunduklorl süreco, her boklm,' 
don korunrrıolorını soğlomok omoclylo o|duğu kodor, gerl

döndüklerinde devletin kendllerine iş bulmosİnln soğlon,
mosı omocıylo her türlü tedbirin oltnmosl lçin gerekli oo-
llşmolor|n yopı|mosıno oybirliğl ile koror Verildl.

21 _ DlsK EĞ|TıM VAKF|NıN KuRuLMAsl
Günümüzde, lşçi çocuklorü l9İn eğltlm dlonındo flrsot

eşltllğlnin soğlonomomış o|duğu, bu yüzden yetenekli lşç|

çocuklorının boşort gösterme|eri olonoğı bulunmod|ğı, eso-
sen ülkemızdekl eğitim sistemlnin, düz6nin doğol blr so,
nucu olorok bozuk bir eğltim sisteml olduğu, ülkemlzde,
özellikle okul olmoion köylerimizin okulo kovuşturulmosl,
öğretim ve eğİtlm sistemİmizin tüketici durumdon kurto_

rlllp, üretime dönük bir öze kovuşturu|mosı, bunun gerçek-

leşmesl lçln de, Köy Enstitülerı modelinin özü esos olıno-
rok çoğımızın koşul|orlno uygÜn blçımde oluşturulmoslnl
okul yönetimlerinin demokrotloştırllmoslnl, bunlorın belli
ölçülerde gerçek|eştiriımesl lçİri tüm ilericl kuruluşlor vg
yüksek öğrenlm derecelerine kodor çikmolorınl soğlomok
omocıylo burs verme, öğrencı yurtlorl kurmo işçi görevlerl
yüktenecek bir Eğitim Vokfl kurmo gibl hödefler |çln ço,
llşmolordo bulunulmosıno oybirıiğİ. lle koror Verİldi.

. 22 _ çALIşMA SAATLER| DışINDA ÖĞRENİM

Holkımızın ve işçi sınıfımızın öğrenh geroksinmesl-
nin korşılonmosının devleto Anoyoso ile bir ödev olorok
verildiği soptondığındon, işçilerin çolışmo sootlerl dlşln-
do k|6sik öğrenim görrhelerl ve boşonl! işçİlerin bu yollo,
en yüksek öğrenim derecelerine kodor çlkmolorının soğ-
lonmosı omocıylo kendilerine gece öğrenimi yopobilmelerı
için moddi olonok imkanl do Verilmesİ doğru olocoğtndon,
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26 - TAR|M |şçILERıNıN KANUNDA H|MAYES|

Tonm iştilerinin, bugüne kodor sürekli olorğk ihmo|

edilmlş olduklorl Ve her türlü sosyol güvenlikten yoksun

bıroklldıklon, Torım lşçileri Konunu'nun h6l0 ç|korllmornış
olmos| nedeniyle bunlorln etkin bir sendikoloşmo içine gir-
meleri olonoğının do bulunmodığı bilindiğinden, torım iş-
Çilerinin §o§yol güVenliklerinin, örgütlenmelorlnİn ve ço,
lışmo koşullorının düzeltilerek geliştırilmesinln tom onlomı
ile yosolorln himoyesine olınmosı lçin gerekli çollşmolordo
bulunulmosıno oybirliği ilo koror verildi.

28 _ sosYAL slGoRTALAR KURUMUNuN
KONUT YAPTİRMASİ

sosyol sİgortolor Kurumu'nun üyelerinin konut gerek-
sinmelerini kendİ olonoklorl içlnde korşllomok omocıylo
uygulomokto olduğu progromın, geniş bir iştİ kitlesinin ko-
nutlordon yororlonmosıno olonok Vermed|ğini 1962 - 1972
yıllorı orosı konut kredisi olon sigortolllorln tümü sigortolı
soylslnln oncok, ortolomo %2.66'sını meydono geİirdiğİ

29 _ oEcEKoNDu soRUNu
Büyük şehirlerimizdeki gecekondulordo yoşoyon yurt-

toşlorlmlzln çok zor koşullor olt|ndo yoşodlklorınl, oncok,
bu sorunun Türkİye'nİn öbür koşulloründon oyrl eıe olln-
mosının doğru olmoyocoğl soptondtğlndon, kıso vodede,
gecekondulordo oturon Votondoşlor|mlzln yoşomo koşul-
lonnın düzeltilmesini soğloyocok ve uzun voOeOe Oe, İe-
cekondulorın meydono gelmesi nedenlerİni ortodon koldl-
rocok bir toprok reformu, sonoyİleşme ve çollşmo politi-
kosının izlenme§inl gertekleştirecek girişimlerde buİunul-
mosı için gerekli ço|lşmoıor yopllmos|no oybiİliği ile koror
v6rildi.

30 _ HEK|MLıĞıN sosYALlzAsYoNu
Holkımızın soğltğü konusunun ele.olınmoslnl ve Ano-yaso'nın, herkesİn beden Ve ruh soğlığı İçinde yoşomoslnı

ve §oğlık hlzmetlerinden yororlonmosını Devlete g6rev olo-rok Vermiş o'duğu soptondığındon, hekİmliğin iir ticoret
metoı 

_olmokton 
glkorülmosl, gerçek ve etkin blr Genel Soğ-lık siğortosı itin gerek|i yosol tedbirlerin olınmosı omJ-

ctylo ğerekli Çohşmolordo bulunulmosıno oybirliği ile ko-ror verildi.

31 _ DoĞAL KAYNAKLAR|N DEVLETLEşTİR|LMESI
Doğol zenginliklerimizin kullonıhşı konusunun ele olın-

mosı, doğol koynoklorımızın sömürüİmesine bir son veril-

a
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2? _ sosYAL slGoRTALAR KuRuMu,NuN
öZYöNET|ME KAvUşTuRuLMAsl

lşcilerln sosyol geleceklerinln güVğncesl demek olon
Sosyol Sigorto|or Kurumu'nun ve bu Kurumun yönotiminin
işçilerin çlkorlorıno ters düşen bir yönde olduğunu, boşto
Teşkil6t Konunu oımok üzere kurumun yeniden örgütıen_
mesİ gerektiğl soptondlğındon, ssK'no yotırllon işçl prim-
lerinin işVerenlere peşkeş çekilmesine enge| olocok prim
yotlrmoyon işverenlere oğlr müeyyideler yükleyecek, tüm
işOi|erin sigortolt olmolorını ve Kurumun yönetiminde söz
ve koror sohibi dlrrumuno getirilmelerİni soğloyocok hü-
kümlerla donotllmlş bir Yosonln çıkorı|mosı için gerekli ço_
lışmolordo bulunulmoslno oybirliği lle koror verildi.

soptonorok, lşçilerin konut sorı,]nıınun çözümlenebi|mesi
İçin Sosyol sigortolor Kurumu'nun k€ndi kurocoğl inşoot
işletmesi eliyle hiçbir oroclyo flrsot Vermeden konut yop-
trmost ve bunlorl lşçilere Vormesi yotunun izlenmeslni soğ-
lomok üzere gerokli 9olışmolordo bulunulmosıno oybirliğl
ile koror verıldi.
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32 _ ENERJ| soRuNu

Ülkemizin enerll borununun elo olınmosı ve yurdu-

muzun gerek güVenliği, geiekse kolkınmoslylo çok yokln,

don Ilgl|i bulunon enerii olonındo ulusol bİr politiko izlen_

mesl gerektiğİ soptondığtndon, DlsK'in, Türklyenİn, ge-

roksindiği eneriinin soğlonmoslndo dlşo boğlmltllğıno §on

veıecek ve doğol koynoklorımızdon yororlonmoyl ozomiyo

çıkorocok ve bu orodo en son tekno|o|ik gelişmeleri yo,

klndon izleyecek bir eneril politİkoslnln bellrlenmesini soğ-
llyocok çollşmotordo bulunulmosıno oybirliğl ile koror
vgrildl.

33 _ FAşlzME KARş| lLERlcl vE DEMoKRATİK
GÜçLERLE YAPıLACAK lŞBlRLlöı

Şu husus kesinlikle bilinmektedir kl, Türkiyo Sosyo-
list horeketinin torihçesl, doho geritere doyonmoklo bero-
ber, inişli çlklşll dolgolonmolorlo, oncok 'l929 yllındon bu
yono kolln 9izgilerle belir|enmeye boşlomlştlr. 196,1'den bu
yono do, toplumcu sendikolorln s|nlfsol görevlerİ doğrul-
tusundo omuz Vermeleriyle, bu belirginllk on kesin bir do-
ruğo uloştırılmıştır.

DISK, 1961'den sonro, glttikçe yüksolon bu grofİğln,
hiç unutulmomos| gereken ve sosyolist horeketin önemli bir
toşlylclsl olon büyük potongıyel gücü olmuştur. Ve gele-
cekto de, Türkiye koşullorl lçlnde böyle olocoktlr.

Bu potonsiyel güç, şimdİ, önemıİ bir sorunlo korşl
korşlyodlr:

52
53

hr**ı*.

sosyolist blr,örgüt olduğu billnen v6 lşçl slnlf|mızın
devİimcl protlği lçinde §tnlfsoı görevini sürdüren Dİ§K'in
§trote|i vo toktlk hoto|orı ile zedelenmemosi, yoro olmo-
mosı ggroklidir. Koldı kl, DlsK'ln devrimci niteliği olon ve
etkİn ekonomlk bir mücodele sürdüren sendikoı blr örgüt
olorok do vorlığını titizliklo korumosı, Türkiye sosyolist İo-
reketinin geleceği boklmındon önemlidir.

Bu itiborlo ülkemizln, bugün içinde bulunduğu somut
koşullor özellİkle dikkote ollnorok, çeşltll sol poitiler yeı-
pozesi korşlsındo DlsK'in mevcut yerinin oçlkço sopton;o-
sındo ve bu doğrultudo çobo ve eylem sürdürmesİnde bü-yük foydolor Vordtr.

. . 
Dünyomızdo, ortlk, sosyolİst uygulomonln, 50 yıll oş-

k,n bir protiği vor. Çeşitli ülkelerde, bu protik, bir toinooon
çlkmlşcosüno birbirİnin oynl değİldir. Hele geri kolmlş, ozgelişmiş ülkelerde, sosyolizme gİden bu protiğin boşko
boşko yöntem biçimleri vordır. Bu itilorİo, 

'Soyıİ 
Xonjre-

mizin bütün bu koşu|lorı dikkote olorok, günümüzde, lle-
r|ci,.yurts€Ver, demokrotİk güçlerin, kıso-süreli omoçlor
içinde demokrotik özgürlüklerin yerleşme§i ve foşizme'eİ-
kin blçimde korşı konulorok holkımıİın con güvenllginin
soğlonmosı l9in, birlikte somut eylemler srraürtiımeıı,- ön-
celikle, jşçi slnlflmlzln bu eylemde bütünleştirilmesi soğ-
lonmohdır.

.. Bu boklmdon, DlsK'in, sol portıler ve tüm demokro-,
tik ilericl güç|er yelpozesi korşısındoki drrr., .opton,İ-
ken, soydığımız gerekçenin,'özellikle, devrimci pıotğin
doğrulorl içinde dikkote olünmosl torihi bir sorumluıukı-ur.

Bu itlbdrlo,

_ 12 Mort döneminin verdiği derslerden yororlonıl-
mosl Ve Türkİye'nin bugünkü koşullorınl unutmoyorok, oy-

mesıne blr son vorilmesl vo bu İoynoklorln yolnlz ve yolnlz

ülkemizin yoror Ve çlkorlno lşlotilmesl omoclylo lomu yo-

rorlno olmok üzere devletleştlrilmesi l9in DlsK'in etkin blr

çollşmo yopmoslno oybirliğİ ilo koror verildl,
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rlco foşizmtn kendl doğruttusundo blr düzen kurmok 19|n

fırsot kblüodığını do hesobo kotorok, Türkiye'de demokro-

tik hok ve özgürlüklerİn tom onlomı iıo yerleşmosi ve

pekiştlrilmesl için,,bütün ilericl ve yurtsever demokrotik

brgtİıele lşbirliğine gidilmesi, bu omoçlo bu konulordo

somut bir lşbirllğini de soğlomok omocıylo gerekll 9o!lş-

molordo bulunuımdsl,

- Anoyosomlztn içinde yer olon özgürlüklerin boşln-

do düşünce özgürlüğünün geldlğlnl, bugünkü yosol du-

rum ve uygulomonın Anoyosonın doğol özgürlükler ilkesİ-

ne ters düştüğünün hoyotln her kesıminde gÖrülüp, sop-

tondığı, bu ltiborlo solt düşüncenin bİr suç o|mosl ve ce-

zolondırıtmosının ortodon koldlrllmo§t içln en etkin biçim-

de bir çobo gösteri|me6l,

- Türk Cezo Konunu'ndoki slrutsol bilin9ıenmeyi sı-
nlrloyon Ve solt düşünceyi su9 soyıp cezolondırmoyı omoç
edinen, 1930 torihli ltolyon foşlst Konunundon ollnon 141

ve 142. moddelerin, 1961 Anoyosost İlo getlrilen doğol
özgürlüklere ve çoğtmıztn lçinde yoşodığı uygorlık düzoyi-
ne ters düştüğünü, oyrıco odı geçen moddelerin, foşist
lsponyo horiç, hiçbir Avrupo ülkesinde bulunmodlğ|, Por-
tekiz va Yunoniston'do blle son geliŞmelerden sonro o
ülkeİerİn cezo Konunlorlndon do otlldlğ| bilindiğinden
DlSK'in bu çok önemli ve ölüm cezoslnln yosodon koldı-
rılmoslnl hedefleyen konulor üzerinde de etkin bir mü-
codele vermesinl, .

- lş9i sınıfımızdon ve tüm emekçi kitlelerden yono
olon Anoyosomtzln getirdıği özgürlüklerden tedİrgin olon-
lorln 12 Mort döneminden yororlonorok, 196'l Anoyososlnı
üç kez değiştirdiklerini ve Anoyosodo yer olon hok ve
özgürlükleri işİerlikten olıkoymuş olduklorı oclk ve seçik
bilindiğinden, Anoyosol özgürlüklerin korunmosı Va geliş-

-,..'f

54 55

tirllmesi içİn DlsK'İn etkin blr mücodole sürdürerek Ano.
yosomızln 1961'dgki özüne kovuşturulmosl doğrultusundo
bir eylem sürdürülmeslni,

- Sermoye sınıfının emekçl slnlflor üzerindeki oçlk
diktotörlüğü demek olon Ve ucu emperyolist tekellere do-
yonon insonllğln boş bel6sı foşizmin dünyomlz ve Tür.
kiye'miz için de büyük bir tehliko olduğunu, yurdumuz do-
hil, birçok ülkedo, bugün de, foşlzml tezgöhlomok için
emperyolizmin Ve yerli işbirlikçilerinin f|rsot kollodİklorl
oslo unutulmoyorok, DlsK'in foşizme korşı yoğun bir mü-
codele sürdürmesl gereklidir.

Bütün bu konu|ordo, günümüzün koşullorı icinde Ve
kİtlelerlg yukorıdo beıirttiğİmiz hedefler doğrultusundo
bütünıeşen iıeiici Ve önemli bir demokrotık güç olduğu
ink6r edilemeyen CHP ile de, güç birliği yopmo doğrultu-
sundo eylem lçİnde olmonln büyük yororlorl olocoktır.

Bu itiborlo DlsK'in bu doğrultudo eylem sürdürmesine
oybirliği lle koror Verİldİ.
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