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1 NİSAN 1977 Cuma günü ilo9lanan

TlrRizlı-iş sEı{DİK^sı Gene 1 Yöne t il,il i..uıu lu ?oı leni1 s j.nia,

6enel Başkan &:nn İjlr,Ü'nUı yartağ1 aç:.ş konuşmasıı,i:_r.

Yurdıııuzda sınıf kavgasınln yükseldiği bir dijnetni. yaşıyoruz. Dir yanda

Tekclcl sermaye ve onttıl slyasal güçleri ile kiralık katjllerj, diğer yaıda işçi sınıfı
ve emekçi yandaşları. Yani bir avuç azınlık olaı, sıyrLarı 5O0 zü geçneyen milyarder ve

ııültiııilyoner ile ııilyonlarca enekçi karşı karşıya sav3şı.yor. Te'-telci sernaye elinCe ,_

bulundurduğu güçleri ve mevzjlerl lşçi sın:.f ınıa miicadelesJni geriletmek içiır var gü-

cüyle kullaaıyor. Tekelci aermaye, bunun için "güçlü iktidar, adı eltında ,arlamentolu
veya parlameutosuz yeai tlpıe blı faşist yıpı oluşturma stretejisi izliyor. Bu straiejı
büyük parababalatınra ağz:.ndan değişik biçlm ve sözcüklerle tıokı. }liil(.r [lmanyaslnın
t|.ruppl larının ifaCelerlyle aynı koşutluk ia olrnak üzere açı.kl.anıyor.

İşçiler bilinçleııdikçe ve sınıf savaşrnda yerlerini ılCıkça parababa-

lar:.nıo da huzurları kaçıyor. Kurdukları mİlyarlılı lokavt fonları, llür teşebbüs Kon_
*eyleri, İşveren §enCikaları bütün bu korkuları_n eserj.. &na parıbıbılarına şuıu hatır_
latııak yerlnde olacak, " Kotkunun ec<.le fayCası yol(tur, çünkü yurdumuzdaki ::onlrırnsa1

gellşoe, düıya topluısal gelişıe sürecinden soyütlanaınaz ve ie buıa ters .iışerncz, bu

neöenle ğqıunda kazanan işçi sınıfı olacaktlr.

lunu bir türıü kabullerrnek isİemeyen t-ekelci scİmaye g;Jçleri bu geljş_
neyi önleyebilmek, akışını değlşik. yönlere çevirebjlnıek i.çin bir yanCa.n anıiıitnokıai.ik
uygulanalarda bulunuyor, blr yaıdan açılı fışizıı baskı ve terör dc.lgaları estirlyor,
bir yandan da devılmcl akımlara alternatiı 'ıaşka akımliı:ı ciyascıyıı sijrüyor.

Paıababaların].n örgütl6ij 9J.3n l:;ir teşebbüs ko-.ıseyleri, işv<,:et sı.ncika_
ları, öze1 Cayanr şrna foılarırilrtl.iora/]<eçırüTanacasina sahip cıl«ıo':t, siyısa1 eı}.'i çlo
geçizmek, ça,ltkka t'i ıürelcli olıtık ]:rndi arzğ ııe is..klerine gör-e i<_erc ci,ıc.J- öelcşnin_

deo &ğuycr.
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i,iilyarl:i; 1okavt fonlar:, Cevılrnci sendlkaları m.ı1l yönden çökertmek, işçileri bölınek,

direncj azaltmak anac]n1 gü(iüyor. §ijmüİücijlerin her yerde uyguladıkİarı '|Böl ve Yönet,
taktjğj. seadİkal harel(etie da boy gösteriyor. Tiirk.iş'e bağlı sar], selıdikalardorı başka
işverenlerin yeni maınülleti olan oiyasaya yeni sürülea mllliyetçi sendik:lar ile mu-

ka,i,lesatç: senClkalar işçilerln bölünrn.,slni arnaçllyor.

Işverea Sendlkaları Konfederasyonu ve Hür Teşebbiis Kcnseyl Başkanı

"YüIürlükİek1 k:den td2minatı §latemi, grevler, lkrarıife, ücret .İtı§ı ve ilerİ sosyal
haklar ist€.rıleri ülke ekono,ıigini yıkıyor, haykırışıyla aıtidenokratik uygulınalar
için gerellçe yarat]yot. Kıdem tazminatı fonu kurulması çabaları bu <iüşüıcenin egeridiİ.
işçi statüsüne 8eçea enıetçİıerİn Di§('te örgütletınesinl önle.neye ça[ışan }lc ve Ti.irt(-Iş

bu düşiincenln kuklasıdır. TRTiyt işgal ederıler ve bundan çrkar unanlaı, göz yraanlar
göne bunlardır. Hergiin caaa kıyan katiller bunların kiralık kögekleridir.

Yuıt, çspında uygulanaı bu baskı- ve tbrör dalgasıııın blr tek rıacı var-
dır, o Ca sosyalizm ,JoğIultusunda gelişea jşçi hateketini engellamek. Bünun içln ka-
pitalis: iakeller denokrasiyi yok etmeli ve faşiıni tezgahlam3kta;ı kcçlıın:,yor lar.

' Bu nedenle denokrasiyi savurırnak onu kurtarrıak, faşlzrnliı kayıağını yok-
etmel(ten geçtyor. Bü ise kapi.talisİ tekellere karş:. mücadele demektir. tlücadelede işçİ.
sın:fııı:zın tek devrirlc1 sendlkal öİgijtü DİsKıin önemlj blr yeri varcır. orevlerin toP.
lu sözleşrıelerln ve ıliğer lşyeri, işkolu ve ülke çapın<laki ekonoııik eylcrnlerin başarısı.
tekellerln siirnürüsünü s:n;rlayacoğı gibi, onların egeınenliğine son üe r,ıen ia olanakl:.
olCuğunu d,a gösieriyor. Düyük sennayenin günlülc saldırıları.nı göğüılene:ı, yeni mevziler
kazaunak, blr yan,lan geniş kitlel,erİn yaşarı düzeyini yüksleLirken ayni z.aanda falizn
tehlikesine karşı sağlam bir örnek demektir.

İşverenler bunu giirdükleri içiudirkl, Dİ§('e ve Dİ§(ıe bağlı sendika-
lara saldırıları gi<ierek yoğunlaş t ı rlyorlar. İşverenler bir yandan çalışııa barışından
söz eJerken, 5şçilerl.n sendikal taleplerlne de dudak büküyorlar. İşkolırnuzdaki işveren_
ler Türk-İşıe bağlı referandum kaçkını sahtecilikleri defalarca belgeleııniş Oleyis seıı_
dika§ln: öne sürerek, sendikaınızın ötgütleıuneslnl baltılaınaya ve işyerleılnl sarı ıen-
dlka şebekelerina. teslim etneye çalış:-yorlar. İ şkolııınuz<laki işverenlerln uyguladıkları
bu yöntem, bütün jşkollarınCa Dİ§(ıe bağlı saııdikalara uygulanıyor. Bunun anlamı çok
açıktır. DİSK'i yl]rtatnıak, etkinliğini kıı:ınak ve demokrasi savaşlrıını zayıflaiarak fa-
şist :1ünanj şı hız landı rmak.
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A.K ../.3

Yurdumuzdaki durun böylesine ciddiyet kaza ıü:"şilr. Bu durı.ında blr yandan
iŞkolrrnuzdal;i işÇilerin daha tleri hak ve ç:karlara kavuşnası lçin, işltol.ıınuzda tek seadi-
kı olmak için sıvışım vereceğiz. Ayni zamanda da kendi iç blrllk ve bü tünlüğ iİııüzü daha da
ğüÇlenci:erck üst örgütümüz DİsK'e herzadtankinden daha sıkı bir şekilde sahiP çıkccağlz.

l)

c1

Büyük sermaye, parababalarını karşı daha llerl hok ," çr1/tj:ç'in, insan,
hir YıŞırT iÇin, faŞlzm tehlikeslne karşı demokrasi içln savaşı.m].n başar:.sını belirleyt,
3iic işç1 sınıfıdrr., ve lşçi sınıfının birliğtdir. Btrliğİmiz ne kadar sağlemsa. dİğer

denokratjk güçlerj ve toplumsal kaimanlarl da rnücadeleye soknak o kadar kolayCır.

t.
:{

i,I
Il

l
ı.l

1a:, ::e 1! ş,,ııc,ni zi
yorlı,,r. Çaşj tli

ışverenler bu gerçeği biltltkleri için birıik ve bütünlüğihıüze saldırıyor.
önlemek istiyorlar. Di§(ıi pırçalııak üzere sürekti girişiınlerde bulunu.

bi ç iıı laıde bu girişlmlerinl sürdürüyorlar.

Siyısal sürtüŞn€ıer yaratnak istlyorlar, bu oçıilan bazı sol eğilinrletln
s ortmisuz iıvraorŞlırrnı yeniden gözden geçİrmoleri gereklyor. Göşict akııılar bölücü ve
bozgımcu tavırları lle lşveren örgütlerlain elcneğlne yağ sürüyorlar. Bizim en başta vetam
bir .Jisiplİn içinde s3vunnamız gerekeı 3endik3ı blrlik ve bütünı.üğiiroüz ıe ü§t örgütiİnüz
DiŞ('in 9trdüİdüğü sorıımlu, karırtı ve gerçekçl savaşımıdlİ. Bu yönde iabanuıze yöaelik
YaYln ve ProPaganda, eğitiiı Çal.ışmalarını daha da yoğunlaştırmak ve eldeki olanakları,
genişletnek için çalışmclıyız.

Sendikamız işkolıınuzdaki lşverenlerln planl:, saldırısı. ile
yadlr. Bu soldırı ekonoıik olmakla birltkte özünde ideolojiktii. uluslararası
bağlı İnrer işvereni rnilyonlarca llra zararı göze alarak sırf Di§('e bağlı bir
:'şyerina sokıık istemediği lçin bu olayları yaratmlştır.

karşı karşı_
teke 11erı

sendikayı

. inter olayrn: btt işyert yetklsl olayı o!.aıak görme yanlışlığrna düşne-
mek gerekir. İŞkolırnuzda işçi s:n:fının uzun vadetl rıücadelesl açısından bir değerlendlıme
YaPılocık olursa, veri leınücaiielenln oldukça öneıııl1 olduğu anlaşılacaktır. inter otelirnde
slacığ::mız Yetki oleyls Send i kas ı nı n çiiltügüaü btraz tiaha hızt and ı,racakt ı . Eunu oleyis
Scnıljkcs:. dı, ikıidaıca, lşverenlerda çok İyt biliyor. Agra inter otelİnl kaybetİnemiz brzi
İcriletrıc.lj. Çünkü bizr,m ör8iitiimüz devrlmcİ llkelere sahİp tĞr ör8üt, unu tmarıak gereklr ki,
bııqün sıhtcciliklı'rle al:nan yetkileİ yarln blze 8eçecektir. Bugün İnter otclİnde ve ole-
yisc bığlr ciiğer işyerle;ince çalışan işçllerin gönlünde yatan aslan Tuıizm-iş|iir.
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A.K. l . .4

Turizn-iş keıdine 6l6n güVenleri sarsmaz. İnter Oteliınde nasrl dövüşkr"n bir örgüt olduğunu
cost, düŞrnan herkes görmüştür. işveren!-er kargıİırındı ıımutsuz luk anlarında yenilgiyt kabul
eden bir sendlka yerlıe her caldırıyı 8öğÜsıemeyc haz].r, ğonüna kariar kıvgıcı bİr sendika
olduğı!truzu görnüşlerdir. İnter olayına devrlıaci rnücoCele lçinde bulun,ın her kimse böyle
uzun vade1l bir Perspektiİ ıçıade bakrıak zorundadır.

İ'laÇka olayı. da tlpkı intet olayı gibi, getlci güçlerln ellerinde bulun-
durduklerı t ijın olanaklorı seferber ederek. sendikamıza yapabilecekleri ğon sıldrrıdı.r.
0leyis, işveren ve l,tClnln bu olayda koord j.nı".li çalıştığlnı bilmeyon ka lı,radı. liaçka oteli.nde

aqüdüriinden dedektifine kadar tiim yönetlcİ personelin oıeyis ğendtkasıyla lşbirliği içinde' lşçlLer üzerinde baskılar kurduğu bildnen bir gerçektir

İŞkoluınuzdaki diğer işverenlerin de sendi.ka.ınızı güç rluru.ı}ara sokmak lçin
fırsat kclladrklarıa: hepimjz izleınekteyiz. Üç işyerlnde bio tşçiıia toplu sözleşne gö!üşme_
l,erlnln ııyuŞmazıığa süıüklenrnesi ve uzı:şt],rrlıa görüşrne leriniı d. oıUrq§uz goç,Eıesi öniİıüzdeLl
gtinlerin Çetjn eeçeceğini gösterrnetttedjİ.sendikoİızın içlnde bulunduğu bu dururnda içimiz-
deki blrlik vo bütünlüğün kuıurıuz bir şekilCe sağlarınıas ı ge rekııekte<l i r. Bütün arkıriaşları_
nıın buniian s onraı(l çalışınalqt:nds bu anlayrş çizgist içinrle hateket etmesi gerekmektedir.

ülkernjzdekt duirn alabildlğince karanlıktır. yarın ne olaccğı.ndın ki.mse
eiıİü değildİr. lt,ltta buBüa her valandaş ksfac:ndc sürekli ofarak sokakta yürürken kendislne

_.iıabeİ edebilecek serserj bir kurşunun kuşkusunu ycşaınaktad]_r. yurJumuzda jnsınLır ezilnekte9,
,ijtnürü lmek ten bıŞka blr Ce can 8üveııllğlnden yoksunclur. Hetgün işlenen ğinayetler faşizan
8üçIeria hırçınlığıa g8sterlıken, r]evrlmci sıflorı kene t lefhek ted ir.

DİsK, Türkiye lşçİ sınıfının cevrimci sencİkal ötgütü işİe bu koşullarda
elcığr önijmüzıleki seçlnılere 1tlşktn kararı.yla, kltleslrıq ve tijm deınckraılk ör1.-.ü tle,fle Cemok-
ras lyi kurtarüıo çagt,., ı/f,tE3'iEı eu"t"-ektecit.

Sokaklarııdc aÇ ve lşsiz insanlırın rlolışnıadığı bağımsız bir Türkiye,de
eııekÇt hal}ıınlz,ı Yönetlm ve denetlrıiude ulusal kclkınmamız j.le toplurnsal refahln sağlana_
cağı, Cemokratik, siyasal hak ve özgürlükler için sava§rm veriyoruz.
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A.K. / 5

Bu ıedenle iiniiraüzıİeki seçlm).er yaşansot öneı.^ taşınaktaclİ, Anc'k s('Çia-

lcr kaclar öneınle üzerlnde Curulacık bir nokt,a ıla lıu hükijnetin devrllip, seçir:lerc geçici

blr hükiinet 1la g,idilmesidir, Kltleler üzerine blle saldırıııaktın çekiameyen katil çcteLc-

rin Eeçtın 5ır]§lnda ışırı taşkınlıklar yapab:i lcceklc rini unu t-maınai( g,erekir,

İkt,ldarlır:nın tehlikeye <!üştüğünü gi5renlerin ellerin,-le bulunlurdukları

avıntaJlarrıonun:kadarkullagıalarınadaizlnvermeııekiçiabuhükijııet,inbirınönceclev-
r4rnes 1 ge rekrnekte d j, r,

iısni onıo(RAt

öze1llkle, CHP

İılm]z1 ve tijm elircl leri göreve çığırırız,

Üst örgütiimüz DisK'in büt,ün bunıar]n tek hedefi olarak ortayc koyJuğu

iı( BtR TüBKiYE'NiN öN KoştJLU oLARAK cHP'ye oy vermek çağrlsınr d(,stekler ve

içindea 1şçl srn:fıoa seıygı1: ve inanrı: ş klmselerin seçilmı,si için rsbı-
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TURİZM - İş saıılilıis:,
GENEL YöNDTİıı Kııı.wu ToP] __:Jİ,i

Turizm - Iş Sc.:ndilr
oıağan toplantrr.ın]_,- yapff
1onunda toplanm: ş tlr.

§]_ je]:.ej- Yöİ(] ü im
k üzeı]e 1.4.: 9-:7

](tırrı1 ı r dö r t a;ıda bir yap11 an
gün,ii ,9enc1 r::kez toplant]_ sa-

Çene1
ça]- aşmalaran
rum].a 1_1gil i
çirmek üzere

Yöı:e tirn Kı,r_ .-u.'_ u t cpJ" a_ı
gözden i-eçiT.lrıesi i'.
o.Lerak lİS(ljn g)nJ i
karar a] ı n,ıc : fr ıç , k'

trs r giindemilıoıı bugüı.:o kadar yapılan
- ıİ.n içiııde buluırtuğu politik du-
' .:r il.: j . giJ i l<arar hayata ge- '

bul undurduk -
için bu hü-

Topl ant: ya nçr.ş kr ıu". ır, r ı,] - G.,:i ,1 B;l5l_-.rr öıı,cr İıLKÜ ülkeırin içindo.^ bulunduğu dururn ile Tur',-zı. - İş S jn,'|i}ii 5, ıIln ğiiı,ıcn güı-]. j artan baska veterör ortanında iş kolu i.7erenl..::i:.i:ı 1,ıy 1ı-i.:fl ha-iin., gıidiğiııe deği-nerek özetle şunlara sö-ılı,ıişti.."

'lUIkeııizdeki dur:ırn alabilCiğirJ 'i:!r3ıı]_ 1l:t:_r, yarıı ne o1acağ]_rrdankimse emin değildir. iiilrtT bugün ir.;: r,;:tındaş kafaslnda sürekli o1arak so-kakta yürürken kendisinc isabJt etlebll;c.,,k sJrseı,i bir kurşunun kuşkusunuyaŞamaktad].r. Yurdumuzda insanl,ar ezi1:,:.- lten, s öııürülcre}:t en naşta lıir decan güvenliğinden yoksund.ur. itergiin işJ-e ıen cirtayetler r.ii.r, güçlerin
lıJ^rç ı-nl lğln, gösterirkcn, devrinıJi saila:ı keııe ti emekte<tii.

_DİsK, Tiirkiyc işçi sr_nr-fnli-i]"n dcv:i!.nci Seıd,ikal iirgütii işte bu ko-Şullarda aldığı iiJnı!ıİi önüııüzdeki seçiıılere ilişkin to"o.İyı,,, kitlesine vetüm. demohratik örg.ütlere d,emokrasiyi kurtarma çağrı-s1 yaparak bize yoJ-göstermektedir. l'

_ Ömer Ü]_ kü ayrıca seçimlere bı] hlikr_imetlo1eyerek hüküırıetin düşürü]_üp yerine geçici birve bu konuda da şunJ-arr söylemiştir]
gi di]_ nrelı J s i g:rektiğini söy-

hül<ün e t kuru1mısrnı istemig'

Bu nedenle önünüzdcki seçin1..)r ya!:arnsal öıen taş:_rıakt:ı.dır. Ancak
çinler kadar önemle üzeriııde durulacak bir nokta aa hükıimetıı düşürülüp,ç*nlere geçici bir hükümet ile gidilmesirİir. Kitleler üzerin] bile sal-dırmaktan çekinıneyen kat j-1 çetei.-orı-., s"çı,, s]-raslnda aş].ra t aşkr-n1]-klaryapabil e c ek]- erini rınutmanıa]( gerckir.

se-

y..P

rktidarlarrn toh1il:eye düştüğünü l3öreıllCrin ellerindelara avantajJ.ar]. sonuıla kadar kuİla;malarana da izin wermemetküınetin blr an önce düşürjjlmesi gcr.jk!-ıe t(Jdir.
. Ust örg'ütiinüz DtsK'in bütürl -ılri:l ,ıl,rı t,.:lt i.edefl Jlara](ortaya koydu_ğu rLERrfi DEI':oKrl*tTt':( DiP- 'iij'RiiiY']'ni ı öia ı:ışLtLı: oLAILi i 

";.11r,ye 
oy verrnekçağr],, ]-nr- döstdkler ve özelliklc ciİP içiılden işçi sını-fı.na silygala ve inan-

:İ;.u"""'"rin 
seÇilmasj- i-çin tabanı:,:-İr ve türr i.ıericileri görewe çağıra-

Genel Yörre timi(urı-ılıı cI{P t 1i adaylar.n ürasln.-ıan il6rici işçİ s]-nıfıııa6aygı1]- o]-anıar]-n seçilrnesi üzerind; Lnenıle durm:ıştu:,. 1önetim Kurulu lMayıs İŞçİ BAYRALir iie ilgili o1aral< ııtıti:ı-ıı şy..,rl .iırdn l]a z ]-r] ıkl ar].n ya-p]-lmasf- ve Bayrarıanl en gUniş şelri].dü] kutlanrrıısr li^rlrlü.a aır,ııştır"
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sItERAToN,uN YİğiT İşç1LERİ 8. }1.1975

İşçiler, kardeşler 6ö2üııü2 slzet siz yiğit naııuslu 6ünde en az sekiz aaat
çalışıp eıneğinin hakkınr alamıyan enekçileıe.

İşçiler,kardeşIer sözünüz slze, siz iki buçuk aydı, bütün engelleri asarakr
Dlek ve Sendikaııız Turizm - İş'de yiğitçe saf tutan Sheraton emekçilerine.

Hak mücadelerniz bütün €ng€llere ve entrikalara rağmen ilerllyor. İlerleye-
cek. 49o Sheraton işçiılnin ]99ıu Sendikamlza üye olrıuşlardır. Ve üye sayısı her
gün artm'aktadır. Daha da artacaktır. Artacaktır Çünkiı Sheraton işçilerl de iş
kolunuzdaki diğer işçi kardeşleri gibi serçekleri 5örrnüşlerdir. Oleyis Sendikası-
nın na6ı1 işçi düşnanı bir Sendika olduğunlj anlam:. ş].afd].r.

Bu baylara göre Oleyis'in ayaklarına bağladığı prangaları, esaret zincif-
lerini k:.ran ve kırmak için raücadele eden Carlt61 Işçileri yanılmıstır..Çınar Iş-
çlleri yanrlnrşt]_ri Oleyİs'den kurtulııak için iki kere dirİnen Hilton İşçilerl
a'laanııı.ğtır, Oİeyıe'l ancak bir REFERANDU],11,A DEE EDEBİLEN Ç5ylgn İşçileri alalaDüış-
tır. Kısaca yüzlerce binlercĞ uyanınış işçi aldanmıştır. Aldanmayan yanılnayaı
yalaızca O}eyisıin işçi 61n],fına düşıOan üç-beş yöneticisidir.

Hayrr kardeşler, hayır. tsin kere hayır. Ianılanlar. Tüık-İş!e bağlı §arı
§endikaları terk ederek DİsK'e bağl]" Devrinci Sendikalarda toplanan uyann].ş bilinç-
li işçiler değil bu sözde Sendikacılardıı.

Bu sözde Seadikacılar işi giderek yalana ve tezvirata dökııektedirler. Bun-
J.ara cevap vermeyi gereksiz buluyoruz. Ancak bazı noktaların üzerinde durınakta ya-
rar vardııı.
' 1 - Sheraton işyeri için işyeri yetkisinin İş l,lahkeınesi tarafından kendi-

].erine verildiği söylenir. Birinci olarak bu, evrak sahtekar}]_ğı ile alınıış biı
yetkldir. Ve söz konusu sahtekİr].ık Hukuk yollarından ortaya çı kaııı lacaktır.
İkinci olarak gerçe} bir Sendika işçilerin karş16:.na yetkl alınak için, önce üye
fişleri ile çıkar. işçilerin çoğunlıığunıı üye olarak saflarında, toplad]_ktan soıra
O.işyerinde yetkili oIdufunu ileri sürebilir. Yani yetki önce özgüı iıadeleri
ile işçilerden alınır. Biz Turizo - İş §endikasa .:lşrak bu yetkiyi §heraton işçi-
einin çoğunluğundan aldık. §|eraton işçilerinin 

'8O'i 
Turizıı _ İş Sendikasıaa

yetki. vernişlerdir. Biz DEVRİMCİ sENDiKAYIz YETKİyİ BA§KALARINDAN DEĞİL, YETK1NiN
GEaçEK Sı,HİPLERI OLAN İŞÇi KARDEŞLERİüjiZDEN AıIRIZ.

2 - Gerçek §endika her şeyien '<ince işçi çoğunlı-ığunun iradesine saygı- 6ös-
terebilen §endikadır. Aııa, Sgr1 Sendika Işçi çoğunluğuna rağmenronların aleyhinc
işverenle işbirliği halinde işçilerin başına çöreklenmeye çalışır.

Hilton otelinde 650 işçİnin 52O'si Turizıı - İş üyesidir. Ana bu Ş2o işçl-nin kanunİ haklarrnı enpolleneye çal:_şan, işverenlerden yüzl_erce işçiyi işten at-
Eas]_nı i6teyen, RİFERANDUM çağııları mı. zdan bııcak b,ıcak kaçan O1eyis §endikasıdır.
Çınar'da işveren heşabına Grev kırıcılığı yapmaya kalkışan ve iiç aydır yiğttçe \
grevlerini eürdüren Grevci kar deşlerim i zü.an gerekli cevabı alaa gene Oleyis'dlr.

J - Bu gözde Sendikacılartlbiz §endika o1arak bütün kararları size bıraka-
dağLz ve eğer bir crev 8erekirse bıı41_1 sonuna kadar ve sizi hiç bir riske Eoknadanbiz Oleyis olarak yürüteceğiz,, diyorlar.

Bazı olayları hatırlamakta yarar vaı. IJ|2 yılı Toplu Sözleşne görüşneleri
sonunda bu sonı:çları yeterli bulmayan Çınar oteli işçilerinin iki. kere ald].kları
Grev karar:.nı uyg,ulamayanlar 01eyisdir. Hilton oteıinde işçilerin Grev kaıarını
uygulanayanlar gene on}ardır.

Gerçek Sandika işçilerin kararına çoğunluğun f ikrj.ne saygı gösterendir.
§heraton lşçilerinin çoğunluğu da Turizm - İş üyesittiı. Oleyis bu 8erçeği kabuI-
leneceğine işçi arkadaşların . karşısına evrak saht e kİrlıklarıyla al].nnı.ş karar-Iarla çı.kıyor. . 

GERÇEKTE SIZ IŞÇI ARKA DAŞLARI|,II ZIN KAİŞI§INA ÇIKAMIYOR, ANCAK
PosTA ILE BIIDİRl GöNDEREB İLİYoR.

Ama Sheraton lşçisi uyanık ve bilinç}idir. Sendika 6eçme öz5ürlüğünü ı,..ş
kı6:.tlayan davranışlara boyun eğmiyacektr:]f . Bütiin
nutlaka elde edecektir. BİRLİX, MlrcADELE" ZAFER.

engelleri aşarak haklarını
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