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TtİRKİrE BİRIEşİK KOMtİNİSE PARTİSİ
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Matlctb 1 : Partinin ad]., 'ı TÜRKİYE BİRLEşİK KoMt]NİsT
PAREİSİ tı dir.
Partinin kısaltılııış adı t' TBICP '' d.lr.
TBKPı nin Genel Merkezi Ankaraldadır.

Al.rAç

Madde2:TBKPıniıanacı , progxarnlnda öngörülen ilke-
1er teıne}ind.e ve hedefler doğrultusunda çalışarak,
dünya ve bölge barışının korunrnasına katkıd_a bulunnak,
ülkenin denokratik yeniJ-enrnesini gerçekleştirmek ve
denokratik yoldan sosyalizni kurnaktır.
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sayfa: 2

Parti yaşaını ve örgütsel işleyişinin ilke
ve kuralları partide bürokratik merke ziyetçiliği , gev-
şekliği, başıbozukluğu, kay:-tsızlığı. 6nl-er, koınünisü-
1erin faaliyetini, eksik ve hatalaTln hızla düzeltil-
nesin:i, partinin ideo3_oj j-k ve örgütsel birliğinir _par-
ti disiplinini güveıce altına alır.

TEI{EL İT.,I(Ef,ER rE PARTİ İÇ1 DEMoKRASİ

Madde 7 : Parti örgüt yap].sln].n, parti yaşanının, faa-
liyetinin ve işleyişinin teme1 ilkesi denıokratik ıner.-
keziyetçiliktir. Bu ilke, en başta parti içi demokra-
si olmak üzere, açıklık, kollektif yönetim, kişise1
sorumluluk, eleştiri, özeleştiri, kendini yenileıne,
insan ögesinin önen:i gibi parti yaşaın]-nln en tene1
kurallarıyla birlikte işlerlik kazanlr.

Parti yaşamı ve örgütse1 işleyişinin, ilke
ve kuralları parti disiplininin ön koşuludur. . Bilinç-
J-i parti disiplini konünist partisi olarak varolnanın
doğal ve vazgeçilrnez gereğidir. Parti disiplini, par-
tinin yığınlarla bağlannas].n]-n derecesind.e nücad.ele,
özveri ve kararlılrk yeteneğinde, tüm parti örgütle-
rinin MKK etrafında kenetlennıesinde, eylemin birliğin-
de ifadesini bulur.
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A. Parti içi demokrasi:

a. Parti üyelerinin görüşlerini özgürce. ortaya
koyabilecekleri parti içi psikolojik ortaının yarat].l-
nas:., eleştiri, özeleştirinin 6nündeki her tür enge-
lin teınizlenmesi, farklı görüşlere karşı hoşgörü an-
l-ayışı.nın yerleştirilnesi, partinin yenilenınesi ve
gelişnesine hizmet eden farklı görüşlerin varlıkları-
nı.n güvence alt:-na alınmasl, gündelik çalışına içeri-
sinde üyelerin parti pol-itikas:- ve kararlarının o1uş-
rnas]. ve uygulannası sürecind, sonuçlar].nln değerlen-
diri]-ıoesine katılınları-nın sağlanması, ideolojik yet-
kinlik ve politik o1gunluk, kişise1 sorumluluk ve kol-
lektif çalışna düzeyinin yükseltilınesi, eylen yetene-
ğinin artırılnasıyla sağlanabilir.

b. Parti içi tartışııa, parti içi denokrasiyi ya-
şana 6eçirınenin en önclnli araçlarından biridir. Tan-
tışma_ görüşleri geliştirme, doğru karar alabilrne,
kollektif düşünce ve çal]-şmayı yetkinleştirınek, dü-
şünce ve davranış disiplini sağlana açısından etkili
bir yönteındir. Eer örgütte ve zanan zaman tüm partide
tartışma açrlır. Her örgüt üst örgütün kararı"yla ken-
dı örgütünde tartlşma açabilir. Zorunlu engelleyici

sayfa: 7
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sayfa: 4
koşulların varoilnadığı d,urunlarda partinin tenel po-
1itikaları, öneınli uygulama kararları öncesinde I"IKK''

ya da İ1 Yönetin Kürullar:.nın çoğunluğunun istemiyle
genel tartr.şnalar açılır. Eer tartışma bir sonuca dö-
nük o1ur ve tart:.şmanın sonunda somut karara ulaşma
teııe 1diıı.
B. Denokratik Merkeziyetçilik :

Parti içi deınokrasinin yukar:_da belirlenen ilke-
1eri çerçevesind.e demokratik merkeziyetçiliğin teme1
kuralları şunlardır1

a. Azınlık çoğunluğa uyar. Alt cirgütler, üst ör-
gütlere, bütün örgütler iki kongre arasrnda MKKına
bağlıdır.

b. Üğt organların kararları alt organlar için
bağl ayıc rdır.

c. Parti organlar:., kendi parti örgütlerine
ve üst organlara çal-ışmalarıyla ilgilt olarak düzen-
l-i hesap verir. Ai-t örgütler üst örgütleıe düzenli
rapor vernekle, üst örgütler alt örgütleri aynı şe-
kilde bilgilendirrnekle, parti üyelerini kararların
oluşuro ve uygulana süregine katıaak]-a şükümlüd"ür.

d. Partinin tün faaliyeti kollektif çaJ.ışna il-TÜ
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sayfa:5,

kesi temelind.e yürütülür. Her düzeyde kol-lektif yöne-
tin, kişisel sorunluluk ilkesi geçerlidir.

e. Tün örgütler parti politikasını. ve MKK kara:ı-
1arını kendi sonut koşullar:.na, sorunluluk alanları-
na uyguJ-aıken girişiınci]_ik ilkesi gereğl taın yetkili-
dirler. Bu ilke, Merkeziyetçiliği tamanılayan, merke-
zi yetkileri tüıı parti örgütüne yayan demokratik bir
i]-kedir.

f. Denokratik merkeziyetçilik ilkesi bir bütün-
dür. Eiç bir lioşulda denokratiklik ve nerkeziyetçilik
şeklinde bö]-üneınez.

PARTİ lffE,LİĞİ

PARTİYE lİrE oLMAK

Macldb 4 : Part iye üye o1mak için başvuran; 21 yaşını
tananlanış, T.C. uyrukluğuna sahip, yasal olarak üye-
liğe engel bir durumu bulunmayan, parti program ve
tübüğünü benimseyen, parti örgüt]-erinden birinde ça-
lışnayı, paıti kararlarını etken bir biçiınde uygula-

İKİNCİ BÖİÜM
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sayfa: 6

nayr., üyelik ödentlsini düzenli ödçneyi kabul eden
herkes, parti organlarınrn üyelik başvurusunu usu]-ü -
ne uygun olarak görüşüp oaaınaları koşuluyla TBKP üye-
si o1abilirler.

tTrnlĞE BAşwRu vE AıINMA

Maddb- 5 :

nakta ya da çalışmakta olduğu ilçedeki parti yönetiın
kurulu başkanlığına vereceği bir dilekçe il-e yapılır.

Bu dilekçe üç örnekten oluşur; birinci ör-
nek ilçe nerkezinde saklanır, ikincisi il- yönetin ku-
ruluna ve üçüncüsü ise i1 yönetin kurulu arac:-lığıyla
Gene1 Sekreterl-iğe gönderil-ir.

Dilekçede; adayı.n adı, soyadı,doğurn yeri ve
tarihi, nesleği, eğitiıı ve öğrenim durumu, ev ve iş
adresleri ile kendisini tanıtıcı diğer bilgiler bu-
1unur.

Dilekçeye aJı:r]. ca iki parti üyesinin adayı
tanltan yazıIı- önerileri ek]-enir.

Dilekçe ve ekleri alrndılrtan sonra, adaya
bir alrndr belgesi verilir.

İlçe yönetirı kurulu aday].D başvurusunu 1!
gün içind.e inceler ve bir karara var]-r. tlçe yönetiın

Başvuru, üye o1nak isteyenin sürekli otur-
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sayfaı 7

l«ıru]-u başvuru için kabul_ kararı- verirse ilgilinin
dosyasrnı ].5 eün içinde Genel Sekreterl-iğe gönileril-
nek üzere İ1 yönetim kuruluna verir.

Ilçe yönetim lnıru]_u başvıırusunu lcabul ettiği ki-
şinin adını kabul kararıyl-a birlikte aday üye}er def-
terine yazar ve kendisine aday üyelere özgü bir be1-
ge verir.

Aday üye defterleri , il_çe üyelerinin incelenesi-
ne açı.k tutulur.

Partiye üye alınınası tek tek olur.
Partiye üye o1an herkes

riş 6dentisi verir.
1_0.oOo.-(onbin) T.r. gi-

ADAY tİrELİK

Madde 6: Aday üyeliğin süresi, ilçeden gelen aday ü-
yelik dosyasının Gene1 Sekreterliğe ulaşnasıy]-a bir-
1ikte işleıneye başlar.

Genel Sekreter]-ik gelen aday üyelerin adlarını
ilgili ilçelere her ay göndereceği aylı_k çizelgeler-
de, başvuranları-n,aday üyeliklörinin başlaına tarihle-
rini göstei"erek bildirir. Bu çizelgeler ilçede bir
ay süreyle ilçe üyelerinin incelemelerine açık tutulur.TÜ
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sayfa: B

Aday üye ası1 üyeliği kesinleşinceye dok, ası1
üielerin tüm yükürılü]-üklerini taşırlar. Üyel-ere açık
toplantılaıa katrlabilir, görüş ve düşüncelerini dile-
getirebilirler. Ancak aday üyeler, seçrne, seçilne ve
oy kullanma haklarına sahip değildir]_er.

Aday üyeler parti organlarınrn vereceği görevle-
ri yerine getirirler, üyelik ödentilerini öderler.

tnTLİK BAşWRUSUNUN KABul, EDIL},IEME§İ

Madde | : Üyelik başvurusu başvuruyu veya itiraz:. in-
celeyen organ tarafudan gerekçe gösterilneden kabu1
edilıneyebilir.

Üyelik başvurusu ilçe yönetiın kurulunca kabu]_
edilneyen ilgili, bu kararı_n kendisine yazılı olarak
bildirilmesi ya da ilçe yönetim kurulunun öngörülen
1! günlük süre içinde başvuruya karşı. olunlu, olumsuz
bir yabıt verınenesi üzerine sürenin bitini tarihind.en
başlıyarak 1l gün içinde i1 yönetim kurulu başkanlı-
ğına itirazda bulunabi].ir. İl Yönetim Kurulunun kara-
rı. ke sind:Lr.

Ad.ay üyenin başvurusuna karşı ilçe üyelerinin
l nci naddede tanınan bir aylık incelene süresi için-
de itiraz etıne hak]-arı vardır. Üyeler bu itirazları-TÜ
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sayfa: 9

nl bağl1 old.uklarr- i1 yönetin kuruluna yaparlar. İ1
yönetim kurulu böyle bir itirazı aldrktan sonra ilçe
ybnetiın kurulundan adayın dosyasının bir örneğini -is-
ter, ilçe yönetiıninin ve ilgilinin itiıazla ilgili
görüş ve d-üşüncelerini aldıktan sonra gerekl-i gördü-
ğü başkaca soruşturmal_arı da yaparak bir ay içind.e
karar verir. 11 yönetininin bu karar:- ., itirazın red-
di yönündeyse kesind.ir. İtirazın kabulü yönünde veri-
len i]- yönetiın kararlarına karş]- Merkez Karar Kurulu
önünde aday].n yeniden itiraz hakkı vardır. Bu itiraz
üzerine MKKının vereceği karar kesindiıı.

A§IT, tnEaİK

Madde B : Aday üyelik, başvurunun Gene1 Sekreterlik-
ce kaydedilnesinden başlanak üzere altı ay sonra ken-
di.liğinden ası1 üyeliğe dönüşür.

Ası-1- üyeliği kesinleşen üyenin durumu Genel Sek-
ıeter]-ik tarafından il5ilinin başıruruda bulunduğu i1-
çenin bağlı olduğu i1 yönetim kuru]-una bildirilir. İ1
yönetim kurulu da Gene1 Sekreterliğin bu bildiriınini
ilçe yönetim kuruluna d.ururur.

Başvuruda bulunan üyenin aday üyelikten ası1 üye-
1iğe geçniş olduğuna ilişkin Gene1 Sekreterlik bildi-TÜ
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sayfa: 10

nini alan ilçe yönetim kurulu aday üyeyi asıl üye d.ef-
teıine yazarak adını aday üyel-er defterinden düşürür
ve durumu ilgiliye d.uyurarak parti kinlik kartın1 ve-
rir.

PARTİ KtMrlK KARTT

Madde !: Her üye Gene1 Sekreterlik ve ilgili ilçe yö-
netiın kurulunca nühfrlenmiş ve öze1 sici]- numarasl
yazılnış kiınlik kart]-n]- parti iJ-e ilgili tüın çalışna-
larında yanı.nda taşımakla yükürılüdür.

Kiınlik kartlar:- MKKınun kimlik kartlarının yenilen-
nesine ilişkin alacağı karara kadar geçerlldir. Şuka-
d.ar ki partiden ayrı-lan ya d"a çıkartılan üyenin kin -
lik kartı geçerliğini yitirir.

MKKınun üye kartlarının yenilenroesine ilişkin kara-
rına, süresi içind.e uyn,ayarak kiınlik kart]_nr_ yenile-
ıoeyen üye partiden ayrı.lmı.ş sayılır.

IIERKEZ KARAR KtIRunu KARARTEA ÜrE YAzrMI
Madde lO: A . Parti açısından yararlı görülenlerin üşrelik
usulünd.e belirlenmiş süreler ve aşanalar ile koşulla-
ra bağlı kalmadan doğrudan ası1 üyeliğe yazımlar:- MKK

tarafından yapılır. TÜ
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sayfa: 11

Bu durumdu üyelik kararr ve ilgili belgeler Ge-
nel Sekreterliğe, üyenin ilgili i1 ve ilçesine gönde-
rilerek üye kayıt defterine işlenir.

B. Partid.en ayr:-lnış veya çıkarılınış o1an üyel-e-
rin yeniden partiye yazırnları, ilgili 11 yönetim ku-
rulunun da görüşü alınarak MKK tarafından yapılrr.

Ancak, böylece üyeliğe yeniden alınan kişi, geç-
niş döneme ait üyelik ödenti borçlarını ödenekle yü-
kiimlüdür.

üYENİN YER DEĞlŞTlRMEsİ

Mad.de 11 : Her üye Tüikiye Cuıohuriyeti s:-narlar1 içinde
ancak bir ilçede partiye kayıtlı olabilir.

Kbyıtlığr o1duğu ilçeden ev veya iş değiştirıne
nedeniyle sürekli oIarak ayrılan bir üye durumdan ilçe
y6netim kurulu başkanlı.ğını bilgilendirir. İlçe baş-
kanlı-ğr da üyenin kaydının yeni ilçeye devredilıoesi
için i1 başkanlığrndan istemde bu]-unur.

İ1 başkanlığı-n:-n aracılığıyla üyenin kayıtl:. o1-
clufu ilçe değiştirilir. t1 Baştanlığr durundan Gene1

Sekreterliği de bilgilendirir.
Üyenin yer cleğişikliği bir iJ_den başka bir ile

taşlnnak biçiıninde olacaksa bu duruıod.a üyenin kaydı-TÜ
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s ayf a: ].2

nı.n yeni iline bağlı ilçeye devri Genel Sekreter].ik
aracılığıyl-a o1ur.

Yer değiştiren üyeye yeni ilçesi tarafından ye-
ni bir parti kinlik kartı verilir ve eski kartr. ay-
rıldığı ilçesine geri gönderilir.

tİrElİK HAK VE GöRErLERİ

Maddb 12 : Üyenin Anayasaida, yasalarda, bu tüzüğiin
değişik rnaddelerinde ve partinin yönetmeliklerinde
ve öteki bel-gelerinde yazrlı olanların dışındaki baş-
1ıca hak ve görevleri şunlardı-r;

a. Parti organları.na seçnek ve seçilnek her üye-
nin hakkıd.ı-r.

b. Parti üyesi paıti toplantılarınd.a, Kongrele-
rinde, Parti basınında parüi politikası ve çalışmala-
rı üzerinde tart].şlr, öneıgeler verir, ilgili konuda
karar alınıncaya kadar kendi görüşünü açıca s avunur,
karar a]_ındıktan sonra ise bu karaTa uyar, ancak ka-
rarı. benimseniyorsa nedenini üst organlara, MKKına
kadar bildirir.

c. Parti toplantıJ-arınd.a ve kongrelerde herhangi
bir parti oTgan]-n].n çalışnasrnı_ veya henhangi bir üye-
yi, eleştirilen organ ve üyenin sorunluluk düzeyi neTÜ
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sayfa: 1'

olursa olsun eleştirebilir, açıklana isteyebilir, ça-
1ışnalardaki eksiklik ve yanlışlıkların düzelti]-nesi
için çaba gösterir.

d. Katılınas]. gereken parti toplantılarında hazır
bulunur, iJ.gili organ]-n çalışmalarını tartışrr, bu
çalışmalara bir izleyici gibi deği1, tersine yöneti-
ci ve yönlendirici olarak etken bir biçimde katılır.

e. Üst organlara, I]KK, IlrrK, Parti Başkanlık ve
Genel Sekreterliğine soru sornak, görüş ve öneriler-
de bulunmak, başvurusuna yanlt istemek bu organl-ara
doğrudan, arac].s].z o1arak başvurabilmek Lıer üienin
hakkıdır.

f. Parti 6rgütünd.e, kendi tutum ve d.avranışları-
nın tartışıldığı toplantıda ilgili üye de hazrr bulu-
nabilir.

g. Çoğunluğun görüşlerinden farklı görüşleri o-
1an bir parti üyesi, görüşlerinin parti içinde ta:ı-
trşrlmasrn:-, parti yayln organlarında bu 6örüşler ne
yer verilnesini isteme hakkına sahiptir. Bu hak i{KK

kararıyla yaşana geçer. MKKlnun onaylarnanası halind.e,
parti üyesi görüşlerinin yapılacak ilk kongrede eJ.e
alınmasını isteyebilir. Kongre'ye bu isteınin sunulına-
sı zorunludur. Ancak, gündeıne alınıp alınmamas]_ ve
gündene alı-nan isteınin kabu1 edilip edilmeııesi Kong-TÜ
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sayfa:15

derilnesi için etkin olarak çalışır, eleştiriyi bas-
tırınaya yönelik her türlü çabayr kararlılıkla boşa
çakar]_rr Partiyi yarallyacak her türlü davıan:-ş ve
tutuna karşı çıkar, böyl-e bir durumla karş:.1aştığrn-
d.a ise parti organlarına, MKKına kadar başvurur, üiim
parüi oıganJ.ar]-nda g6rdüğü eksiklikleri, oluınsuzluk-
1arı organlarda dile getirir, parti içinde kollektif
çal]-şna ve dayanışna bi]_incini geliştirir, kariyeriz-
ıne.ve keyfi]_iğe karş]. kesin bir tutuın içinde olur,
alçak gönüllü davranır, kişisel_ gücenne ve kırgınlık-
lara kapılnıaz, ;ıarti içinde üyelik ilişkilerini güç-
leıdirir, partiye karşı açık ve dürüğt oIur, buynık-
çu]-uğun ve ü§tencillğin, kendini beğennişliğin en kii-
çük bei-irtisine d"üŞıne z ve karşı- duııır, üin parti iliş-
kilerini insan ögesinin birincil bnernini dikkat ne:ı-
kezine koyarak yürütür, üielerin, yandaşJ-arın kişi-
liklerine 6zen ve saygl gösterir.

o. Partinin parasal kaynakların:.n güçlendirilme-
si için, özverili, yaratlc]-, sonuç alıçı bir çaba için-
d-e o]-ur.

p. Politik geli şneleri yakudan izJ-er, halkı.n
düşüncelerini, eğilinlerini sürekli öğrenir, bunları
üst organlara iletir, partinin halkın istekleri içinTÜ

ST
AV

 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayf a: 16-

yürütüliğü mücadeleye etkin olarak katılır, bu nücad-e-
1eden dersler çıkarır, ha]-kın bu deneyimleri kavrana-
sına yardımcı olur.

rı İşçi guı-f ının uluslararası d.ayanışnas:.nı,
bütün antiemperyalist, d.ernokratik ve bar:-şçı güçlerin
birliğini güçlendirmek için süiekli çaba gösterir.

s. İşçiler, köylüJ"er, eınekçi yığınları içinde
partinin politikasını yayaı, bunlar aras:"nda girişken
ıre etkin ögeleri parti saflarına çeker.

ü. Partinin yığınlarla bağını güçlendirir, öneü-
lük ro]-üiıü yükseltir.

u. Parti politikasr.n]_ yaşana geçirebilnek için
gene1 kiii-tüiünü: geliştirir, Marks,Engels ve Leninıin
düşünceleri tenelinde biliınsel öğretiyi öğrenir, ken-
di alanına yaratıcılkla uygular, partinin politi}r- çiz--
gisini, bu çizgiırin somutlaştığı parti yayın oıganla-
rını düzenlj- Lzler.

v. Gerek özel ve gerekse topluın yaşaııınd.a örnek
kişi olur, konünist değer bJ-çülerini yaşaıoının tünün-
de uygular, halkın çıkarlarını kendi ç:-kar]_arının üs-
t,iihde tutar, ona karş1 açık, alçak gönüJ-lü o1ur,

y. TBKPInin katılacağı seçinlerle ilgili olarak
aday yoklarıalar:-na katıl-ır, kazandığ:_ takdirde partiTÜ
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Parti üyesinin hakları aynı zamanda sonımlulukla-
rıdır. Iiaklarını kullanınayan üye bundan doğacak sonuç!
lardan da sorunludur.

iİYET.,İKTEN ArRILMAK
Madd'e lJ: Parti kornürıistlerin gönüllü birliğidir. Par-
tiye, üye olnakta o1duğu gibi ayrılnakta da her üye
özgürdüm

Ayrılnak isteyen üye yazı}ı olarak bağlı bulun-
duğu ilçe başkanlığına bu istenini bildirir. Bildiri-
mi alan ilçe başkanlığıri_l başkanlığı eliyle duruınu
Genel Sekreterliğe iletir ve üye kay:.t defterine iş,ler.

aday listesinde yer alarak seçimlere girer, aday o1_-

nadığı genel ve yerel seçinlerde parti ad-aşlarının
kazannagı için çalışır.

z,. Üyelik ödentisini aksatnadan zamanınd.a öd.er.
Üyelik ödentisi yı11:_k eı az I2.0OO.-(onikibin) r;l.
ve en çok 1.0O0.0OO.- (birınilyon) T.l. dır.

Üstlendiği ödentiyi süresind.e vermeyen üye hak-
kında disiplin cezası uygulanmaz. Arcak, borcunu öde-
yinceye kadar üyelik hakları.nı kullananaz.
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tİrE DEFTERİ \rE YAZIM YöNETMELİĞİ

Maddb 14 : Üyelik yazrn işlenleri, üyeliğe başvuru
ve üieliğe kabul yöntenleri l1e, üyelik kiınlik kartı-
nardefter ve çizelgelerine, Gene1 Merkez üye yazın
nerkezinin kuruluş ve çalışrna kura]- ve ilkeleri bir
yönetnelikle düzenlenir.

üqtİNcü BörİİtiI

PARTİNİN ÖRGÜTSET, YAPIsr \rE İLKELERİ

Madde 1-! : TBKPınin örgütsel yap]-s]- Slyasi Partiler
Yasasılnda öngörülıaüş yasa1 organlar ile parti çalış-
ınag].n]. yetkinle ştiri-ci ve etkin kılıcı ihtlyaıi organ-
lardan o1uşur. Bu ternelde parti yapılaııınas]- şiiyledir:

A. Parti Merkez Organları;
a. Büyük Kongre ,
b. Genel Başkan,
c. Merkez Karar Kurulu,
d. Merkez Yönetin Kurulu,
e. Merkez Disiplin Kurulu,
f. Kiiçük Kongre.

ÖRGÜTSEL YAPI
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B. İ1 ve ilçe örgütleri;
a. i1 ve İlçe Kongreleri,
b. İ1 ve İlçe BaşkanJ-arı,
c. İ1 ve İlçe Ydnetim Kurullarr,
d. İ1 nisiplİn Kurulu.

C. TBMM Parti Grubu;

b.
c.

TBMM Grup Gene1 Kurulu,
TBMM Grup Yönetin Kurulu,
TBMİ{ Grup Disiplin Kurulu.

D. Parti içi yaşanını canlı kılmak, üyelerinıpar-
ti yaşanına ve çalışnalarına katkı_lı. katılrınını sağ-
1amak, parti progran ve politikasında gereksineceği
araştlrlna ve ça1:.şınaların yapılması-nı o1anaklaştırmak,
gerekli anlarda parti bütünlüğünün en geniş biçiınde
6örüş ve düşüncelerini almak, parti içi işleyişi dü-
zenlenek aınacıyla kurulacak organlar, çalışma, araş-
tlrna ve danışma birimlerj- gibi ihtiyari kuruluşl-arın
yap:.1anrnalar].na ve çalışınalarına ilişkin ilke ve ku-
rallar yönetmelikle düzenlerı:ir.

BfİfilK KoNGRE lrE oLUŞUMU
Madde 16 : Partinin en yüksek organ]. Büyük Kongret dir.
Doğal üyelerle i1 kongrelerinden seçilniş d.elegeler-
den o1uşur.
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A. Doğal üyeler:
a. Genel Başkan,
b. Merkez Karar Kurulu üyeleri,
c. Merkez Yönetiıı Kurulu üyeleri,
d. Merkez Disipj-in Kurulu üyeleri,
e. Parti üyesi Bakanl-ar,
f. Parti üyesi Milletvekillerinden oluşur.
Parti kurucular kurulu üyeJ-eri ilk : Büyük Kong-

renin de doğal üyel-eridir.
Gijrevi ve taşı_dığı- sıfatı nedeniyle Büyük Kong-

ıenin doğal- üiesi o1an bir kişi İ1 Kongrelerinde de-
lege olarak seçilenez.

B. Seçilni_ş. Üyeleıı
Iier 11 Kongresi Büyük Kongre için, o ilin ç].kar-

dığı Milletvekili say:.sı.nın iki katı kadar delege se-
çerek g6nd.erir.

Delegelerin seçirni Siyasi Partiler Yasası|nda
öngörülen seçim usulüne uJıgun olarak seçilirler.

Seçilıniş Büyük Kongre delegesinin görevi gelecek
ilk o1ağan Büyük Kongre toplantısına kadar devan ed.er.

C. Büyük Kongre'ye katı-labilecek onursa1 deleggJ-er:
Büyük Kongrenin toplant:. ve karar yeter say:-sı-

n].n saptannasında hesaba kat].lmamak ve oy hakları bu-
lunmamak koşuluyla üyelik dururnu d.evam etnekte olan;
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a. Partinin eski başkanJ.arı,
b. Başbakanlık, Bakanlı.k ve TBMM Başkanlığı yap-

nı_ş üyeler,
c. Partinin ilk kurucuları ,
Büyük Kongreye onur d.elegesi olarak katılırlar

ve istekleri halinde konuşna yaparlar.

BüyüK KoNGRENİN GöREV rE rETKİLERI
Madde 17 : Büyük Kongre'nin görev ve yetkileri şunlar-
dır:

a. Parti Genel Başkanı-nl, Merkez Karar Kurulu
üyelerini, Merkez Ybnetim Kurulu üyelerini, Merkez
Disiplin Kurulu üyelerini ve tüzüğün öngördüğü başka
organ ve görevlileri se çınek,

b. Parti Tüzük ve prograıoında değişiklik yapnak,
c. Paıti kesin hesabını kabul ya da redetnek,
d. Merkez Karar ve Merkez Yönetim Kurulların:.

aklarnak veya aklamaınak,
e. Yurdunuzu, dünyaınızı, toplumu ve devleti il-

gilendiren konularda görüşneJ_er yaparak kararlar a1-
nak,

f. Disiplin cezalarını affetınek,
g. Parti politikası konusund.a görüşneler yapmak,

yönleadirici ya da bağlayıcı. kararlar al_mak,
h. Partinin kapannasına, bir başka parti ile bir-
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leşmesine, hukuki varl:.ğ:. sona erecek partinin malla-
rınr tasfiye ve intikal şekline karar vermek,

i. Yasalarda ve Tüzükte .ingörülen başka görevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

BüYIİK KONGRENİN ToPLANMAsr

Madde 18 :

lantı yerini ve tarihini }lerkez Karar Kuru]_u belirler.
Gerekli gördükleri zaman Parti Gene1 Başkanı,

MKK veya Büyük Kongre delegelerinin en az beşte biri-
nin yazılı istemiyle Büyük Kongre olağanüstü de top-
1anabilir.

Büyük Kongrelnin toplantı yeri, zaınanl ve saati
ile gündeıni efl az otğz giin önce bütün İ1 Başkanları-
na bj-ldirilir.

Gene1 Sekreterlik, Büyük Kongre'nin duyuru günü-
nü izleyen en geç onbeş gün içinde Kongreye katılacak
parti üyelerinin 1istesini iki örnek halinCe Yüksek
Seçim Kurulunun önceden saptadlğ1 Seçin Kurulu Başka-
nı.na verir. Ayrı.ca toplantı gündemi, yeri, günii, saati
ile çoğunluk sağlananadığı takdirde bir haftadan az
ve onbeş günü geçneyen bir süre içinde yaprlacak ikin-
ci toplant]_ya ilişkin konuları da bildirir. Genel Sek-
reterlik 1istelerin seçim kurulu başkanlığı.ııca oıı8ıı_
ınası-n:. s ağlar.

Büyük Kongre iki yılda bir toplanrr. Top-
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Büyük Kongrenin gündemini Merkez Karar Kurulu
saptar.

Olağanü§tü kongrelerin gündemi çağrld.a bulunan
tarafrndan saptanır. O1ağanüstü' kongre g:ündemi ile
bağl:_dır, başka konular g<irüşülenez ve bu kongreler-
de seçirı yaprlaınaz.

BÜYÜK KoNGRENİN AÇIIIŞI \rE İşmYlŞİ
Madde 19 : Büyük Kongrenin toplantı yeter sayısı üye
tam sayısının salt çoğunluğudur. İlk çağrı.d"a bu sayı
sağlanananışsa ikinci toplantıda çoğunluk aranrnaz.

Büyük Kongrenin karar yeter say]_sı parti tüzüğün-
de sayılan haller dışında, toplantıya katr]_an üyele-
rin salt çoğunluğud.ur.

Büyük Kongreyi Gene1 Sekreterin yapacağı yokla-
nadan sonra Genel Başkan Veya yokluğunda Gene1 Sekre-
ter açar. Kbngreyi açan Kongre Divan Başkanı.nın da
seçinin1 sağlar.

Kongre Divan Başkanı seçildikten sonra, usulüne
uygun o1arak Kongre Divan:_ oluşturulur.

Divan öncelikle gündeıni, varsa değişiklik ve
ekleme ya da çıkarma önerilerini sonuçland].ra]rakrke-
sinleştj_rir. Taha sonra Kongre, kesinleşen günd.emine
göre çalışnaya başlar.
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Büyük Kongre'de Merkez Karar ve Merkez Yönetim
Kurullarının birleşik ya da aJ.fı ayrı hazırlanmış
raporl-aıı ile partinin kesin hesap (gelir-gider) ra-
poru okunup, bunlar görüşülerek karara bağlanınad.an
seçinlere gidilenez.

Merkez karar ve Merkez yönetim kurullarının ra-
porJ-arı Büyük Kongre duyurusu ile birlikte 11 Başkan-
lıklarrna 6önderil-ir.

Kongre sı.rası.nda kurulacak konisyonlara Gene1
Başkan, Merkez Karar ve Merkez Yönetin Kurullarr
üyelerini de görevlendirir. Bu üyelerin öncelikli söz
alna ve aç].klana yapına yetkileri vardır. Her Koıaisyo-
ııa, ayrlca, TBMM grubu üyelerinden de en az biı dele-
ge katr-lna hakkına sahiptir.

Büyük Kongrenin o1ağan ve olağanüstE toplantıla-
rı ve çalışna yöntemleri bir yönetmelikle d.üzenlenir.

GENEI BAŞKAN
Madd,b 20: Genel Başkan Büyük Kongrece gizli oyla ve
tam sayısının salt çoğunluğu ile seçilir. tlt iti oy-
1aınada sonuç alınamazsa, üçüncü turda en çok oyu alan
aday seçilıniş o1ur. Gene1 Başkan iki yıl için seçilir.
Iasaya uygun ol-arak yöniden seçilıoe oJ-anağ1 ,vard.:-?.

Partiyi Gene1 Başkan teıns1,l cder. Gene1 Başkan
di.slpliı kurullarınrn dışınd.a tüm parti,: örgütlerinin
ve organlarını-n başkanad].r, oy kıı].lanır.
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Gene1 Başkan, parti hizınet ve çalışııalarlnln ge-
rektirdiği önlenleri alır, yetkili organların verd.iği
görevleri yerine getirir, aldığı kararları uygular,
kararların uygulannasını denetler, yasanın, tüzüğiin
Büyük Kongre ve Merkez Karar Kurulu kararlar:_nın
verdiği hak ve yetkiJ-eri kullanır, görev ve sorurn-
lulukları yerine getirir.

Gcne1 Başkanın yokluğund.a yerine Gene1 Sekreter
bakar. Gene1 Başkanlığııa her hangi bir nedenle boşal--
ınası ha]-j-nde Büyük Kongre toplanıncaya kadar, MerLez
Kaıar Kuru]-u, partiyi temsif etıoek üzere MKK ve MYK
üyel-erinden birisini görevlendirir. Yeni Gene1 Baş-
kanı seçnek üzere engeç 4l gün içinde Büyük Kongre
toplanır.

Parti adrna dava açna ve davad.a husumet yetkisi
GeneJ_ Başkana aittir. Gene1 Başkan ad]-na bu yetkileri
MTKıda MKKinın bu konuda vereceği onayla kullanabilir.

IIIERKEZ KARAR KIIRUL,ü

Madde 21 : Merkez Karar Kurulu (MKK) , Büyük Kongretd.e
seçilen 50 üyeden oluşur.

MI[K, yılda en az üç kez, Gene1 Başakanın
başkanlı-ğında ve Merkez Yönetiın Kurulu üyeleriyle
birlikte toplanarak tüzükte öngörülen görevleri ye-
rine getirir, hak ve yetkileri kullanır.
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Töpl-antı yeter say]-sı, tüzük uyarı.nca toplantıya
katılması gereken tün üyelerin salt çoğunluğud.ur. Ka-
rarlar zorlayı.cı. başkaca bir hüknün olmad.ı.ğı tün ha1-
1erde toplantıya katılanların salt çoğunlufu ile alınır.

Parti örgütleri iç sıralanna düzeni içind.e bu kuru-
la bağlıdır.

MKK olağan toplant:.1arln].n yanı.sııa, Genel Başkanın,
Genel Sekreterin, MYK'nın veya Kurul üyelerinden üçte
biıinin isteniyle olağanüstü o1arak da toplanabilir.

MKKıda kararlar açı.k oyla al:.nı.f. Oyları.n eşit-
1tği halinde Gene1 Başkanı.n oyuna bakıl-ır. Başkanın
katıIdığı taraf]-n oyları çoğunluk kabuI eclilir. Bir
konuda gizli oylana yapılnası_na her zanan karaı veri-
].ebilir.

Özürsüz olarak üç defa ard.ard.a toplantıya katı]--
nayan üye ayrıJ_n:. ş sayılır ve yerine en faz]-a oya sa-
bip yedek üye ası1 üye o1ur.

Büşrük Kongre MKKlya asıl üye say]_s]. kadar da ye-
dek üye seçer. Yedek üyeler, ası1 üye olarak görev
yapnadlkça MKK üyelerinin bu tüzükde düzenlenmiş hak
ve yetkilerine sahip cieğildirler, Büyük Kongreye do-
ğal delege olanazlar.
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I,IERKEZ KARAR KURULUNUN GöREV rE rETKILERI

Maddb.22ı Büyük Kongreden sonra Partinin en yüksek
karar organıd:.r. Başlı.ca görev ve yetkileri şunl_ard.ırı

a. Partinin genel politikasını, Büyük Kongrenin
kararları ışığında saptanak, geliştirmek, d.eğiştirıaek
ve uygulannas:.na ilişkin karar]_ar alnak.

b. Yasa ve tüzük gereği yap:.lnası zorunlu yönetıne-
likleri karara bağlaınak ve yürürlüğe soknak.

c. İç ve dış poJ-itika konularında partiyi bağla-
yıcı bildiriler yay:.nlanak r gerektiğinde bu konu]-ard.a
açıklana yapnak üzere kişi ve organlara yetki ve gö-
rev vermek.

d. Parti adına başka partiler ve her tür].ü lçoruıo
ve kuruluşlarla ilişki].eri düzenlenek, bu konuda ge-
rekli kararları almak ve görevleri vernek.

e. Merkez Yönetim Kurulunun, Genel 3aşkan, Gene1
Sekreter ve Gene1 Saynan].n vereceği raporl-arı görüşüp
karara bağlamak.

f. Örgüt biriınleri kurulmagına ve kald.ırılııas ı.na
karar verınek. Merkez çalı.şmalarını güçlendirnek üzere
ınerkezi büro ve seksiyonlar, bölüınler, biçimind.e yard.ı.ın-
cı organlar kurulınas ına ilişkin kararlar almak, gerek-
tiğind.e bunüarın kaldırı]-ınas ına karar vernek.

g. Parti içi eğitimlerine ilişkin kararlar alınak,
parti bası"n ve yay]-n organları kuru]-nas ına, yönetilıne-
sine ilişkin kararlar alnak.

sayfa:27
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h. Parti örgütleri aras:.nda uJrum ve d.engeyi sağ-
1ayıcı ijnleınler getirici kararlar alnak.

i. llyelik ödentileri ve ödeme biçiııleriyle süre-
]-erine ilişkin kararlar almalc-, partfl gelirlerinin har-
canmasına ilişkin yönlendirici kararlar almak, parti
kasaıını ve malları.nı elinde bulund.urmak, sarfa ve
kullanıma ilişkin kararlar vernek.

J. Parti alt birinlerinden ve üyelerden gelecek
bilgi, istem, eleştiri ve görüşleri değerlendirip ge-
reken karar]-arı alııak.Yı.l1ık bütçeyi onanak.

k. Büyük Kongreye sunulacak politik TapoTun, ça-
lışına raporunun, kesin hesap raporunun ve öteki tüın
belgelerin hazırlanınaslna ve Kongrenin toplanınasına
karar verınek.Gerektiğinde olağanüstü kongre toplalıak.

1. Küçük Kongreyi toplaınak.
n. Seçin bildir6esinl hazırlanak.
n. Partinin kurduğu ya da katıldı_ğı hükiiınet prog-

ranı üzerine 96rüş o1uşturnak.
ö. Parti aınaçları doğrultusunda ve amaca uygun

o1arak taşırunag alınına, satınına, işletilnesine, dev-
rine, kiralaıımaslna karar veımek ve bu işleri yapacak
kişi ve organ]- ye tkilend.irnek.

p. Geıektiğinde Parti GeiieJ- Başkanına yardıncı
o1nak üzere geçici yada sürekli olarak yeteri kadar
MYK üyesini Gene1 Başkan yardıncı_sı olarak seçmek, bun-
ların görev alanlarını ve çalışma usullerini belirlenek.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayfa:29
r. Partinin güolük işleyi.şinde Gene1 Sekretere

yardıncı olnak üzere yeteri kadar MYK ve MKK üyesini
Genel Sekreter yardıııcı]-arı olarak seçnek ve onlar:-
Genel Sekreterlik Büiosunda gbrevleıdirnek.

s. MYK üyelerinden bir Gerıe1 Sayman ile MKK üyeleri
arasınd.an yoterince yardrmcıı: üyeyi seçıaek, bunların görev
ve yetkileri belirlenek.

t*. tlKK, Partinin en üst karar organr olarak, uorunlu
gördüğii durunlarda kendisine bağlı tüın parti örgütlerinin
görev ve yetkilerini doğrudan kııllanabilir.

u. Yasanın, tüLüğün, Büyük Kongre Kararlarınln ve
Büyük Kong:reI de onaylanacak iç yönetmeliğinin öngöreceği
6teki görevleri yerine getirınek, yetkileri kullanmak.

MERKEZ YÖNETİM KURU]_,u

Maddb 2} : Merkez Yönetirn Kurulu (MYK), Genel Başkan]_n
başkanlr.ğr.nda, Büyük Kongrd'de seçilen Genel Sekreter
ve öteki 14 üieden oluşur. MYK üyelerinden Gene1 Başkan-
ın seçini 20'nci ve Genel Sekreterin seçiııi ise 2llinci
naddelerde düzenlenen usule göre yapılır.

Kuru1 üye tam say].sanın salt çoğlınluğu ile topla-
nır. Katılan üyelerin salt çoğunluğu ile de karar alır.
Kararlar yasalarda ve tüzükde öngörülen zorunluklar d:.-

şında açık oylana ile alını-r. Ancak Kurulun kendisi deTÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayfa: 
'0

bir Eonuda gizli oylaına yapılrnas ına beızanan karar
verebilir. Oyların eşitliği halinde başkanın oru ço-
ğunluğu be]-irler.

MYK, en az otız günde bir topJ_anır. O1ağan toplan-
tıl-ar dışınd.a her zanan o1ağanüstü toplantı-ya, Başkan,
Gene1 Sekreter veya MYK üyelerinin üçte birinin isteıni
üzerine çağrılır.

j.rdarda üç toplantıya gelmeyen ası1 üye, üyelikten
ayrılnış say:-lır. Böylece. ya da başka ber hangi ,birne-
denle boşalan biı MYK üyeliği, I{KK tarafından yapılacak
seçiınle .ı görevlendirifecek bir MKK üyesi tarafından
doldurulur.

MyKlNIfN GöREV vE yETKİT,ERİ

M ad.d'e 24: Partinin en yüksek yürütne organıdır. İki MKK

toplantı.sı arasrnda o kurulun yetki ve görevlerini de ye-
rine getirir.

MYK yasada ve bu tüzükte belirlenen g6revleri yerine
getirir, yetkileri kullanlr. Bunların yanısıra, Mi{K

belli bir konuda MYKlnu görevlendirip yetkilendirebile-
ceği gibi, bagka hangi alanlarda görevli ve yetkili
olacağı.nı çlkaracağı bir yönetmelikle de gösterebilir.

MYK, g}ı,ev ve sorumluluğunun gereği olarak zoruıı-
1u gördüğii duruıılarda kendj-sine bağlı alt örgütlerin
görev ve yetkilerini doğrudan kul-lanabilir.
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Madde 2!: Genel Sekreter, Genel Başkanın en yakın
çal-ışna _]-arkadaşı o1arak, yasada ve tüzükte açıkca
yasaklayıcı bir düzenlene olnadıkça, Genel Başkanla
birlikte partiyi kollektif o]-arak yönetir.

Partinin yönetiminde, GeneJ- Başkan ve Gene]- Sek-
reter biribirlerini o]-anaklı her d.uruında önced.en bil-
gilendiıip ve danışarak, ivedi ve zorunlu durumlarda
da en kısa zananda g6rüşerek birlikte vel. veya durunun
gerektirnesine göre tek başlar]-na haıeket ederek gö-
revin gereğini aksatrnadan yerine getirirl-er.

MKK, GeneJ- Sekreterin Genel Başkanla lllşkilerini,
görev ve sorunluluk paylaşnalarlnın ve yetkileri ku1-
lanmalarının ilkeleıini ve aralarında gerçekleştire-
cekleri eşgüdüııün tenel ilke ve kurallarln1 çlkaraca-
ğı yönetnelikte gösterir, gereken duruıılarda çözünle-
yici ve yönlendirici kararlar alır.

Genel Sekreteı, Büyük Kongreıd.e Genel- Başkanıın
göstereueği adaylar arası.ndan, Genel Başkanın seçilne
usulüyle seçilir. Gene1 Başkan tek bir aday göstere-
bilir. Bu durunda, aday seçilmek için yeterli oyu ala-
mazsa, yeterli oru toplayacak bir aday gösterilinceye
kadar oylamaya devaın edilir. Ancak üQ tur üstüste se--

GENET., SEKRETER
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çilnek için yeter oy toplayacak bir aday Genel Başkan
tarafından gösteıilenediği takdirde, Büyük Kbngre,
Genel Sekreterliğe aday olanlar arasından ğn gok oyu
alanı Gene]- Sekreter olarak seçer.

GENEI SEKRETERİN GÖREV vE rETKlrE"Rİ

Madde 26 : Gene1 Sekreter yardı.rocılarıyla birlikte par-
tinin örgütsel işleyişini düzenlenek, çal-ışnalarını et-
kinleştirnek, tün büro ve organlar arasında eşgüdünü
sağlamakla görevli ve yetkilidir.

Merkez organlarının vereceği kararların yerine qeti-
rilınesini denetler, gerekli önlenleri alır.

Gene1 Sekreter, yasada1 tüzükte ve yönetııelikte ön-
görülen görevleri yerine getirir, yetkileri kullanır.

GEffiı SAYMAN

Maildğ 2| ı Merkez Karar Kurulu üye tam say]-sı-n:.n salt ço-
ğunluğu ileı üyeleri arasrndan bir Genel S aynan seçer.

Genel Sayrıan, Partiain gelirlerinin topl-annasında,
harcanaları.n yapılnasında her kadeıoede yasa ve tüzük
hüküınlerine uygunluğu gelir ve gider defterlerini, bütçe
ve kesin hesapların düienli ve süresinde tutu]-nasını sağ-
1amakla, g6revli ve sorunludur.

Genel Sa;dan, MKKı nı-n salt çoğunlukla alacağı" kararla
görevden alınabilir. Bu konuda yaprlacak oylanaya kendisi
katrlanaz.

Gene1 Sayınan]-n ve yardımcılarını_n çalışına ilheJ.eri
yönetıoelikle gösteriJ-ir.
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I{üÇtİK KoNGRE

Madd,b 28 : Küçük Kongre, Genel Başkan, part Mil-
]-etvekilleri, Merkez Karar ve Merkez Yönetirn Kuru1]-arı-
nın üyeleriyle İ1 Başkanlarından oluşur.

Küçük Kongre MKK kararıyla t oplantıya çağrı.lı.r.
Küçük Kongre en üst danışnıa organıdı.r.
Küçük Kongrenin gündeni on gün öncesinden ilgilile-

ıe duyurulur.
Küçük Kongrenin toplanrıa ve işleyiş il-keleri ve

kuralları ' bir y6netmelik].e gdsteıilir.
tı önot}tü,

Madd.e 29 : Partinin i1 -lörgütü, i1 kongresi, il başkan].,
i1 yöneiblnı kurıılu ve il d.isiplin kurulund"an oluşur.

IL KoNGRELER1
Madde 7O : İ1 Kongreleri iki yılda bir toplanır. Kong-
relerin günleri Merkez Karar Kurulunca saptanır ve ilan
edilir.

Kongrerı:in birleşini şöyledir:
A, Seçilmiş üyeler (Delegeler);

İ1 Kongrelerinin seçilıniş üyeleri, sayısı_ a1-
t ıyffzü geçnenek üzere, ilçe kongrelerinde seçilmiş
d.e 1ege 1erdir.

Her ilçeden kaç delege seçileceği, o ilçeye

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayfa: 
'4

kayıtlı üye sayısı göz önüiıe alınarak, öteki ilçelerle
dengeli ve eşitlikçi bir oran]-arna içinde i1 yönetiıiıi
tarafından saptaEarak l1çe yönetinlerine önceden bil-
diıilir.

İlçe d.elegelerinin sayls]- ve oranları ile belir-
lenmesine ve bu konudaki uyuşnazlıkların çözümüne iliş-
kin ilke ve kurallar yönetnelikte düzenlenir.

B. Doğal üyeleri
0 ilin partili Milletvekilleri, il başkanı ,

il yönetim kurulu üyeleri, il disiplin kurulu başkan
ve üyeleridir.

Geçici Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri de Kong-
reye katılrılar. Ancak bunlardan delege ol-nayanlar
oy kullanamazlar.

İIÇE KONGRELERİ
Madcie 71 : İ1çe Kbngreleri iki yrlda bir yapı.lır. İlçe
kongrelerinin günJ-eri MKKlnun belirlediği tarihler
arasında olmak koşuluy]_a İ1 Yönetim Kurullarınca sap-
tanır.

İlqe Kongrelerinelıatılacak delegeler şunlardır;
A. Seçilniş üyeler;
İlçe Kongresi, ilçe çevresindeki köy ve ınahalle-

1erde partiye kayı-tlı bulunan üyelerin seçecekleri,
sayı-sa 4oo'ü geçıneyen delegelerden oluşur. Bunun için
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ilçe yönetim kurulu, kay:.tlı bulunan üyelere göre her
nahalle ve köy için d.elege sayls]"n]. saptar.

iJ.çe Kongresine katılacak delegelerin seçimine .

ilişkin ilke ve kurallaı yönetnelikte düzen]-eni.r.
B. EoğaJ- üyelerı
İlçe başkanı ve iJ-çe yönetin kurulu üyeleri, ilçe

kongresinin doğal üyeleridir.
Geçieri ilçe yönetirı kurulunun başkan ve üyeleri de

ilçe kongresine katılabilirler. Ancak bunlardan delege
sıfatını taşınayanlarln oy kullanıoa hakları yoktur.

DEIEGE1ERİN GÖREV rE YETKİ stİRErERİ İLE TANIMLARI

Madde 52 : İ1 ve i1çe kongrelerinin seçilrniş delege-
lerinin görev ve yetkilerinin süresi gelecek il-t
o1ağan kongreye kadaıı geçerlidir.

Büfiik kongreye ve kon6relere katı.lrnak üzere alt
yönetin biriıni kongreJ-erinde veya toplant:-1arınd.a
seçilen partiliye 'IDELEGE'I , görevleri nedeniyle Büyük
Kongrenin ve kongrelerin doğal üyeleri olanJ_arla, de-
legelerin tüınüne 'ıKoNGRE ÜTESI" denir.

01ağan kongresini yapnanr-ş o1an bir ilçe veya i1
örgütü, üst birim kongresine kat]-lanaz,delege göndeTenez.
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KONGREIıERİN GIINDEMİ

Madd'e ]f : tl ve il çe yönetim kurulları kendi kongrele-
rinin günd.eminl hazırlar.

Gündende; açılı.ş, kongre başkanl:.k kurulunun
seçini, çal].şna ve hesap raporlarının açıftJ.anması,
görüşülınesi ve oylannası ile il ve ilçe organlarını.n
seçinleri ve yönetiTn kurullarında yararlı göriilen hu-
suslar yer alır.

Çoğunluk kararıyla günden nad.delerinin s].ra-
sında değişiklik yapılabilir.

MKKınun, üst yönetin kurulunun veya kongre
üyelerinin üçte birinin yazılr isteniyle önerilen konu
gündene eklenir.

KONGRE ÇAĞRISI \rE TOPLANMA

Madde J4 : İ1 ve ilçe kongrelerinin topJ-anacağ1 yer,
gün ve saı,l;i içeren çağrı en az yedi gün önce ilgili
başkanlıklarca üyelere duyurulur. İlk toplantldg ço-
ğunluk sağlanaınazsa iklnci toplantının yapılacağı yer
gün ve saati de belirtilir. Ayr].ca süresi içinde yasal
bildiriınler ve işleınler tarnaınlanır.

İ1 ve ilçe kongreleri, üye taın sayısının salt
çoğunluğu ile toplanır. İkinci toplanta için çoğunluk
arannaz.

Kongreyi başkan, yokluğunda sekreter o da bulunınu-
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yorsa Kongreye katr_lan bir üst birin temsilcisi açar.
Kbngre açıldıktan sonra, parti üyeleri arasrndan

bir başkan, yeteri kadar başkan yardııncı.s ı ile yaznan
seçilir.

Disiplin kurulları başkan ve üye3_eri Kongre di-
van].na seçilemezler.

Gizlilik kararr alrnmadıkça kongreJ-er açık otuı:
rurnl ar halinde yapı.lı.r.

Kongrelerde karar sayısı tüzük ve yasalard.a ak-
sine bir düzenleıne olnad,r.kça katılanlarrn salt ço*un-
luğudur.

Kongrelerde üst örgüt birini başkan ve tensilcisi ile
MKK ve MYK üyelerine öncelikle söz verilir.

Çalışna raporu için en az 40 öteki konular için
eı az 20 üye konuşnadlkça yeterlik önergesi verileınez.

Kongre yönetin kurulunun hesap raporunu onayladı-
ğında bu kurul aklannı_ş o1ur. Aklama nadd.esi tamamlan-
ınadan seçirn naddğsine geçileınez.

Kongrelerde gene1 politik konular, ül-ke ve d.ünya
sorunları. ile yere1 kanu hizrnetleri ve öteki yöne so-
runlar:. üzerinde görüşıneler yapı3-ıp kararlar alınabi-
1ir.

Kongreler, yetkilerini aşan konulara ilişkin istem ve
dileklerini üst örgüt kongre ve organlarrna iletrne ka-
rarı alabilirler.
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Kongreler kendi örgüt birimlerinin başkan, yöne-
tin kurulu üyeleri ile yedeklerini varsa disipilin
kurulu üye ve yedehlerini ve üst birin kongıesine gön-
derilecek delegeleri seçerler.

Kongre çalışrnalarrnı hızlandırnak amacı.yla gere-
keb sayıda konİ.syonlar kurar]-ar. Göıüşıneler srrasınd.a
açrklamalarda bulunabilmeleri için komisyon sözcüleri-
ne s6z s].ıras].na bakı_lnaksızın öncelikle söz verilir.

Kongreler parti tüzüğünde ve yasalard.a düzenlen-
niş öteki 6örevleri yerine getirir hak ve yetkileıi
kullanır.

İI, \rl İLÇE KONGRET,ERİNİN oLAĞANüSTIJ TOPLANTTLARI

Madde, }5 : İ1 ve ilçe kongreleri kongre üyelerinden
beşte birinin yazılr isteni ya da yönetiın kurulu veya
üst birin yönetininin kararı ile olağanüstü toplanrr.

Olağanüstü kongreler gündenleriyle bağlı_dır.

İI, ul İLçE YöNETİM KURuT.,LART

Madde J6 : İ1 yönetinı kuru}u her ilde, il- başkanı da-
hil en az beş en çok onbeş üyeden kunılur. Kurula
ası1 üye sayı.s:. kadar yedek üye seçilir.

İlçe yönetim kurulu, her ilçede ilçe başkanı da--TÜ
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hil en az beş en çok dokuz üyeden kurulur. Kurul üye-.
say].s]. kadar yedek üye seçilir.

İ1 nerkezlerindeki merkez ilçe örgütlenmeleri,
ilçe kuruluşJ-arı için beİ-irlenen kurallara uygun ya-
pıl ır.

İJ. ve ilçe büyüklükleri ile ekononik ve toplun-
sal yapıları göz önündb tutularak, yönetim kurulları-
nı.n say].sl MKK tarafından o il ve ilçenin kongresin-
den önce be]_irlenir.

tı ]rE İIÇE BAşKANLARr
Maddb, : İ1 veil çe başkanları, görev üstlendikle-
ri ydnetiın biriminde partinin tensilcisidir]-er.

Tüzük kurallarlna uygun oJ-arak yönetin kunılla-
rının uyunlu çalı-şnal_arı.nı. sağlanak üzere geıekli gi-
rişiınleıde bulunurlar.

Başkanı bulundukları yönetirn adına, parti örgütü'
ile kanu kuruluşlarıy].a ve kişilerle yaz]"şına yaparl_ar.

İ1 ve ilçe başkanları kend.i kongrelerinde tek de-
receli seçinle yönetiın kurulundan ayrı olarak seçilir-
1er.

1T, VE tLqE SEKRETERLERİ lrE SAYMANj,AR

Madde 18 : İ1 ve iJ.çe yönetiın kuruliırı ilk toplan-
tılaıında aralarından gizli oyla bir sekreter ve bir
sayman üye se çerler.
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A. Sekreter r
a. Yasa, parti tüzüğü ve yönetrnelikleri uya-

r].nca tutulrnas 1 gereken def ter , kayr-t ve dosyal arı
tutm.

b. Yönetirı kurulu karar]-arın:. deftere geçirir.
c. Başkana yardımcı olarak, yokluğunda, ona

veka]-eten alt yönetim birini çal-ışnalarının düzenlen-
nesine katkıda bulunur, bu çalı-şnaları. izler ve de*
netler.

d.. Başkanrn yokluğunda onu tensi} eder.

B. Saynan :

a. Yönetiıı birininin hesap işlerini yürütürri1-
gili kayıt ve defterleri tutar.

b. Ödentilerin zarnanrnda toplanmas].n1 izle?.
c. Alt yönetin birininin hesap işlerini d.enetler.
dı İlçelerin illere, illerin Genel Merkeze yasa

gereği göndermeleri gereken bütçe ve hesa}ların süre-
1erinde ulaşınasını sağlar.

Sekreter üye il-e Sayman üye çalışnıalarından dolayı
yönetiıo kurullarına karşı sorunludurlar. Yönetiın kurıı-
1unun üye tan sayısının salt çoğunluğu ile görevlerin-
den alınabilirler.
YöNETİM KIJRI,LLARININ GöRE\rj,ERİ
Madde 79 : İ1 ve ilçe yönetim kurullarrnın başl:.ca gö-
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revleri şunlard].r:
a. Yasa, parti tüzüğü ve yönetneliklerinin ge-

reklerini, MKK ve MYK kararların:. yerine getirmek, üst
biriınlerin yönerge ve kararlar]_na uymak, kend.i ltongre
kararlarını uygulanak, kendisine bağlı alt örgütleri
denetlernek ve eşgüdünlerini sağlanak.

b. Parti görüş ve ideoloJisi ile politikasını
çevresinde an]-atrnak ve yaJrnak, halkın partiye sev6i-
sinl ve oy verne eğiltnini yüksetneğe çalı.şnak, pa:r-
tinin gelişnesi için düşündükJ.erini üst biriınlere ve
organlara bildiınek.

c. Seçiınleıde partiyi ve adayları.nı kazandırna-
ya çalr-şnak.

d. Ülkenin ve kendi yöresinin gene1 ve yeıe1 so-
ıunlarıyla ilgilennek, görüşlerini üst organlara bi1-
dirnek.

e. Kendi çevresindeki politik çalışınaları izle-
nek ve değerlendirmek, çevrenin toplunsa1, ekonoınik,
bayınd:.rlık, sağlık ve eğitiın gibi işleri hakkı.nda
yere1 yönetiııler, İ1 O6ne]- ve Belediye Meclislerind"e-
ki üyelerini ybnlendiınek, bu sorunlar hakkında çözün
önerileri hazırlaınak.

f. Yasa ve tüzük gereği tutulması gereken defter
ve kayıtlarr. tutnak, dosyaları düzenlenek.

g. Kongrelerinin gündenlerini hazırlaınak, Kongre-
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ye sunu]-nak üzere çalışna raporunu yazmak, geJ-ir
gider ve kesin hesap Taporunu düzeıılernek.

b. Partinin örgütlülük düzeyini nite1 ve niceI
olarak artlrnak, üst organlaıın bilgiği ve onayıyla
toplunsa1 ve kiiltürel toplantı. ve çalışnalar:. bu anaç-
1a yapnak.

i. Üyeleri arasrnda belli konuları araştırnak
ve inceleneler yapnak anacı.yla konisyonlar oluşturnak,
çalışna gruplar:- kurnak.

j. Partide çalıştırı-lnas1 gereken übretli görev-
lileri, işe alnak, ücretl-eıini saptanak, işten çıkarmak.

YÖNETIM KURULLARININ TOPLANTILARI

Madöb 40 : Yönetim kurullarr üye taın sayrların:-n salt ço-
ğunluğu ile toplanır.

Kurullar toplantıları.nı örgüt binasrnda yaparlar.
Kuru1 üyesi olmayanlar yönetiın kurullarrna katı-

lamazlar. Şu kadar ki, istern veya gerek üzerine Merkez
Yönetim Kurulu, kuru1 toplantrlarrna gözleınci o1arak bir
MKK veya MYK üiesinin ya da kurulun bağlr olduğu üst
birinden bir yörcticlnin katılarak rapor düıcalengsini
isteyebilir.

Yönetirn kurulları 15 günde bir toplanrr. Ancak ku-
rul üyeleri gerek giirdüklerinde daha sık da topJ-anırlar.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayfa:4'

Geçerli bir özürü olnaksrzın üç kez ardarda kurul top-
lantılarına katılmayan üye, görevinden çekilniş sayı-
1ır. Bu durunda o]-aı bir yönetin kurulu üyesinin ye-
rini oy s]-raslna göre yedek üye dol-durur. Görevden
çekilmiş sayılan bir yönetim kurulu üyesinin bir üst
yönetiın kuruluna itirazda bilinna hakkı vard.ır. Bu
organ]_n itiraz üz erine vereceği karar kesindir.

röNETİır KuRLILIARrIfDA BoşAlMt
Madde 41 : İ! ve ilçe yönetiıı kurulların:.n asıl ve
yedek üyelerinin tamanının görevden çekilneleri halin-
de,MKKInun ona}ı koşuluyJ-a i1 yönetin kurulunca ilçe
yönetim kuıulu,yeniden o1uşturılur'J İ1 yönetin kuru-
1u ise MIK tarafından yeniden belirlen:ir.

iönetiı kurulları ası-1 üyelik]-erinde boşalan
yerler yedekleriyle doldurulduğu halde, zaınan içinde
yönetin kurulunun üye sayısı yasa1 alt sınır o1an 5 üye-
nin altına düştiği takdirde yukarr-daki usulle boşluk
dolduru]-ur.

GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA \rE IŞTEN EL ÇEKTİRME

Maddb 42 : A . Yasa, tüzük ve yönetıneliklere göre belli
süreleı içinde yapılınası gereken görevleri yapnayan,
partinin genel siyasaJ_ doğrultusuyla ve ilkeleriyle bağ-TÜ

ST
AV

 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



sayfa:44

daşnayan tuturı ve davranışlara giren:
, a. İlçe başkanl ve yönetin kurulu üyeleri,

il yönetiın kurulunca,
b.,.İ1 başkanı ve yönetim kurıılu üyeleri MKKinca

üye tan sayısının üçte iki tlçğrğunluğuyla ve gizli ovla
görevd.en alınır].ar.

3. Yasaların, tüzüğün ve yönetmeliklerin gereklerini
yerine getirneyen ya da üst yönetiınin verdiği görevleri
yapınayan, parti çalışnalarını aksatan il-, ilçe başkan-
1ar:. ve yönetim kurulu üyeleri üst yönetin kurulunca
y azıLı olarak uyarıJ-ırlar.

Verilen an çok ]0 sünlük sürede, uyarl gereklerini
yerine getirmeyen ilçe başkanları ve yönetin _.kurulu,
i1 yönetin hırulunca; il yönetim kurulu ve başkanı ise
MKK t arafından üye tan sayı"sı.nın üçte iki çoğunluğu
ve gizli oyla görevden alın:-rlar.

Sayılan eylemler seçin döneminde işlenmiş ise uya-
rıya gerek kalmadan (A) bendi uyalı.nca ilgililer hak-
k:-nda karar verilir.

C. Yukarıdaki bentlerde aç:.klanan kararlarla gö-
revden alınan ilçe başkan]_ veya ilçe yönetiın kurulu.,
beş gün içinde MKKlna itiraz edebi]-ir. Bu kurulun 10 gün
içinde vereceği karar kesindir. ltiraz1 görevi bırakınayı
ve devretmeyi geciktirııe nedeni oIaınaz.
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D. Merkez Yönetim Kurulu, yukarlda sayılan nedenler-
le ve parti yararı bulunan ivedi durunlarda i1 ve ilçe
başkanı ya da yönetiıı kurulunu, üye tan sayısının üçte
iki oyuyla ve gizli oyla doğrudan görevden a]-abillr. Durum il
başkanlığrna henen bildiıilir.

E. §iyasi Partiler Yasası uJrarlnca C. Başsavcılı-
ğ:.nın bir organ veya k urulun işten e1 çektirilmesi ya
da bir üyenin partiden çıkartılnası istemleri partiye yap:.lan d.u;n:
yapı_lan duyuru gününden itibaren }O gün içinde MTK tarafınd.an
yerine getirilir.

GöRE\rDEN AJ.,rNANLARIN yERİNE sEÇİM, GEÇlc1 rE GlRİŞİMcİ
KURULLAR

Madde 4] : Görevd.en alınaıı i1 ,

rulları yerine yenileri 4]_ nci
1er.

l1 ve ilçe örgütlennesinin ilk kez yapılıç1 sıras]_n-
da oluşturulan yönetim kuruluna llGirişinci Kurullarıl , her-
hangi bir nedenle boşalnrş kurullar:.n yerine üst örgüt
taraf:_ndan getirilniş kurullara ıise ''Geçici kurullar'' de-
nir. Bu kurullar :.ilk olağan kongrelerine kadar ası-l yö-
netim kurullarının tün hak, yetki ve görevJ_eriyle so-
ruınlu]-uklarına sahiptirler.

ilçe başkan ve yönetim ku-
maddedeki usulle seçilir-
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iL KONTERANSI

Madde 44ı İ]- Konferansları, partinin o ildeki çalış-
naları, ile geJ-i şne olanaklarını ve yere1 hizmetleri
gözden geçiımek, illerdeki parti organları arasında
uJrun ve işbirliği koşullarını araşt].rmak anacıyla
ve gerek duşruldukça, il başkanları tarafından toplan-
trya çağrı-lır. Bu topJ-antılar danışma niteliğinde o1up
toplantı. yeter sayıs]_ aranmaz. Toplantıda ortaya çıknlı
6örüş ve düşüncelerle öneriler i1 yönetim kurulunca
bir rapor halinde MKKlnın bilgisine sunulur.

İü konferans]_nai o ilin partiJ-i Milletvğkilleri,
i1 başkanr ile il yönetiın kurulu üyeleriri1 disiplin
kurulu başLan ve üyeleri, ilçe başkan ve yönetim ku-
rullarının üyeleri, o il sınırları içindeki partili
belediye başkanlar:-, il s:.nırları içinde oturan par-
tili eski milletvekilleri ile eski il başkanları ka-
t ıl abilirler.

KONGRELEE YÖNET}4ELİĞİ

Madde 45: Partinin il çe kongrelerine mahalle ve köy-
lerden katılacak delegelerin seçirni, i1 kongrelerine
seçilecek delegelerin be]-irlenmesi ile Büyük Kongre
delegelerinin saptannası, her kadeıne,. _-iongrelerininTÜ
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oluşunu, çalı.şma usu1 ve yöntenleriyle biçiınleri, yasa-
1arda öngörülen usullerin yerine getirilme yolları
Kongreler yönetneliğinde düzen]-enir.

DöRDüNoÜ BöJ_,liM

DİSİPLİN İşınnİ

tAtrIMLAMA

Mad-de 46ı Parti suçunu saptama ve cezalandırna görev ve
yetkisi Diüiplin Kurulunundur.

Üyel-erin parti tüzük ve prograınlna, Büyiik Kongre
ve yetkili organ irararları_na aykırı üiişen ve DaItide
aldı-ğr- görev ve sorurnluluk ile bağdaşnayan tutum ve
d.avranış}arı parti suçudur.

Parti suçu işlayenlerin parti ile ilişkilerinin
sınırlandırılnas:- ya da kesilmesi disiplin cezasıd.ır.
DİSİPLİN KURUL,İARI

Madde 47 : A. Merkez Disiplin Kurulu1 Büyük Kongrede se-
çilen 7 asi1 ve 7 yedek üyeden,

B. İ]- Disiplin kurulu; İ1 Kongresince seçilen
] ası]_ ve J yedek üyeden ,

C. TBMM Grup Disiplin Kurulu 1 Grup Gene1 Kuru
1unca seçilen J as:.1 ve ] yedek üyeden kurulur.
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Disiplin Kuruluna aday olnak ve seçilınek için daha
önce her hangi bir disiplin cezas]_ alnanış olnak zo-
runludur.

Disiplin koıuşüurmasına başlannag1, savunıtıa, süre-
1er, disiplin kurullarının toplanına ve çalrşrıa yöntern-
1eri, üyeliklerde neydana gelecek boşalmanın dold.uru]_-
nası usulleri ile öteki konulara ilişkin d.üzenlemeleri
içerea bir 'ıDisiplin Kurullarr kuruluş ve yargılama
usulüiıiönetmeliğill çıkarılır.
DİsİPLlN KURIILIARINTN rETKİIERİ rE UsIrı
Madde 4B : A . Merkez organlarında görevli olanlarla
TBMM üyelerinin yasana çaüışnaları d.ışındaki eylenle-
rinden d.oğan parti suçları ile il başkanları ve il
yönetim kurulu üyelerinin, partili belediye başkanlar]_-
nın işledikleri parti suçlarr Merkez Yönetin:,Kurulunun
isteıni üzerine,, Merkez Disiplin Kurulunca,

B. Diğer üyelerin parti suçları, i1 yönetiın
kurulunun isteroi üzerine, i1 disiplin loırulunca,

C. Partili Hülletvekillerinin grup dıi,sip-
1inine, grup iç yönetrneliğine, grubun bağlayıcı. karar-
]-arına aykrrı davranışlarından ve grubun şeref ve hay-
siyetiyle bağdaşnayan eylenlerinden doğan parti suçlarr
ile grup üyelerinin biribirleriyle o1an anlaşmazlıkları
grup yönetim kurulunun isteni üzerine, GruD disiplin ku-TÜ
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rulunca incelenir ve karara bağlanrr.

D. Parti suçu işlediği konusunda önemli belirti-
1erle örgütüi-. önünde hesap verneye çağrılan üye, önce-
likle yanlışların1 düzeltıne ybnünde ikna edilıneye, eği-
tilrıeye çalışrlıı. Ona suç yükleyen veri ve kanıtJ.ar
ve üyenin bunlara karşı ileri sürdüğii veri ve kanrtlar
titizlikle incelenir.

Bu süreçten sonra üyenin disiplin kuruluna gönderme

kararl yetkili kurulun üye tam say]-slnln salt çoğunlu-
ğunun oyu ile alınır. Bu karar üzerine yetkili kuru1
tarafrndan hazı_rlanacak gerekçeli rapor ekindeki dos-
yası ile üye ilgili disiplin kuruluna gönderilir.

DİSİPIİN SUÇ UE CEZATJARI

Madde 4 A. Disiplin cezalarr hafiften ağrra doğrui
uyarrna, kınama, partid.eır veya gruptan geçeci ya da ke-
sin çıkarma cezalarıdır. Disiplin cezaları ve bunları
gerektiren suçlar şunlardır:

a. Uyarına cezas1: Parti üyesinin ya da birin
görevlilcrinin yazılr o1aıak d.ikkatlcrinin çekilmesidir.
Şu hallerde verilir.

1. Parti içi birlik ve beraberliği zed.eleyici tutun
ve davranışlarda bulunınak,

2. Parti biriınlerinin urum ve işbiıliğini sarsıcı
davranışlarda bulunıoak,
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J. Parti içi yazışıoalarda hiyerarşiye uymaınak ve
bunu yinelemek,

4. Geçerli bir 6zürü o1madığı halde seçiınlerd.e oy
kullannanak,

l. Parti tarafından görev verilmediği hald-e ken-
disini görevliyniş gibi gösternek.

b. Kınaına ce zas]. ı Bu ceza üyenin tutum ve davranlş-
larrndan dolay:- ayıplannasıdır. Şu hallerde verilir:,

1. Parti içinde kişilerle uğraşmaya allşkanlr_k
haline getirınek,

2. Parti üyesinin öze1 yaşam:_nın parti iiyeliği ile
bağd.aşnıyacak ve partiye söz getirecek durumd a olnası,

}. Seçiın sandlk kurullarrndaki €çörevine gitınernesi.

c. GeÇici Qlkarnıa cezas1:
1. Partinin tüzük ve program1 ile yönetmeliklerine

MKK ve MYK veya yetkili öteki organların kararlarrna ay-
kırı söz, tutum ve davrahışlarda bulunınak, yayınlar
yapmak, bu yoldaki yaylnlara ijzendirııek ve klşklrtnak,

2. Partiyi kişisel çrkarlarına alet etmek, bu amaçla
parti nüfuzunu kötüye kullannak,

}. Yasa1 soruınlulukları ( gid erim yükümlülüğii saklı-
kalnak üzere, görevin devamı süresince bu görevin gereği
olarak tesliın aldığı partiye ait araç, gereç ve belgeyi
saklanak, kaybına ve zararlna neden olmak ya da görevd-en
ayrr.ldr.ğ1 halde geri vermekten kaçrnınak.
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d. Kesin çıkarma cezasl : Bu ceza bir üyenin parti ile
iJ-işkisinin kesilınesidir. Kesin çlkarına cezas1 alan üyenin
durunu kayd:-nı-n bulunduğu ilçe ydnetin kuruluna bildirilir.,
ve defterden kaydı siJ-inir.

Bu ceza şu hallerde verilir;
1. Parti içinde ayrı bir karar nekanizınasr yaratmak,
2. Seçinlerde parti ._kararı olmaksızın bağıms:,z aday-

1ığını koynak, bağınsız adaylar ya da başka partiler
adayları.nr destekleyici çalışmalar içinde olnıak, onlarrn
propagandas]-n1 yapnak, parti adaylar].n].ıı aleyhine ça-
1ışma içine girınek,

J. 0y pusulalarlnda tahrifat ıre sahtecilik yapnak,
4. Bir başka partiye üye olnak,

l. Kongrelerde, aday yoklaınalarında çıkar karşılığı
oylara etkide bulunrnak,

6. Partinin güvenlik ve geleceğini tehlikeye soka-
cak yasa dışı bir eylem ve dawıanrşta bulunmak.

Bir üyenin ayn1 suçu tekrarlaınas lnda cezalar her ge-
ferinde artırılarak verilir.

Disiplin cezas].n]- gerektiren dunuınlarrn öğrenilrne-
sinden bir yıl , olaydan iki yı1 geçtikten sonra disiplin
soruşturmasr yapı_lamaz.

Partili nilletvekillerinin TBMM grup üyeliğinden kesin
olarak çıkarrlnası partiden de çıkarılması.nı gerektirir.
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Partiden kesin veye geçici çıkarınayr gerektiren
hallerde yetkili yönetim kurulu tedbir niteliğinde o1-
nak üzere disiplin kuruluna gönderdiği üyeyi partide-
ki görevlerinden derhal uzaklaştırabilir. İlgili ted?
bir kararının kaldrrılnas 1n]. , gönd.erild"iği Disiplin
Kurulundan isteyebilir. Bu istek Disiplin Kurulunca 7
gün içinde karara bağlanır .

PARTİ ORGAM,ARININ DENETİMİ

Madde 50 : MKK tarafından parti işleyişinin, parti
progran, tüzük, yönetnelik ve kendi hiyerarşisi içind.e
örgüt biriınlerinin kararlarrnın uygunluğunu denetlenek,
üyefrerin MKKına dek yapacakları şikayet ve başvunrla-
rrnr inceleyip denetleroek üzere bir Denetlene Kurulu
o1_uşturulur.

Denetlenenin yeterince hızlr, etkin ve sağlıklr
biçimde yürütülınesine elverişli sayıd,a denetçi atanrr.
Kurul ve parti d.enetçilerinin çalışna usu1 ve yetkileri
yönetrnei-ikte düzealenir.

BEşİNoİ Bffi,İİM

TBMM PARTİ GRUBU

TBMM PARtf
Madde 51 :

GRUBU

Parti grubu,
Partili Milletvekilleri TBMM grubunu ol-uşturur.
oarti programlrr1 ve seçim bilğirgesini Bü-
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yük Kongre kararları ve MKK'nca saptanan politika doğ-
rultusunda gerçekleştirmek için gerekli yasama giri-
şimlerini, iç yönetnelikleri çerçevesinde kendi karar-
1arryla yürütürler.

Grubun kurulduğu, parti gene1 başkana tarafı.ndan
TBMM Başkanlığına yaz ı ile bildiri]-ir.

Grubun yönetini iq yönetmeliğe g6re yürütülür.
Grup iç ybnetneliğinde partinin tüzük ve proEçra-

n:-na ayklr]_ hükürıler yer alanaz.

Madde 52 : Parti gene1 başkanr, partinin TBMM grubunun da
başkanıd.ır. Gene1 başkan ınilletvekili d.eğilse parti grubu,
üye tarı sayls].nln salt çofunluğu iJ-e grup üyelerinden birini
grup başkan]. seçer. İlk iki turda salt çoğunluk sağlanaııadığı
takdirdb, üçüncü turda en çok oy alan seçilıniş olur.

TBMM grubu, her toplantr yrlr başında, o yı1 için en
az bir başkan vekili ile l kişilik ydnetiın kurulunu seçer.
§eçiınler gizli o}J-a yapıL:-r ve ası1 üye sayısr kad.ar d.a ye-
dek üye seçilir.

Grup başkan vekili veya vekilleri1 grubun yasama ça-
1rşınalarrnın yürütülnesinde Başkanın yardıncı.s] ve görev-
lendirdiği konularda yetkili teıns ilei sidirler. Grubun do;
ğal sözcüsü başkandrr. Başkanrn bulunrnad.ığr ya da uy-
gun gördüğü zamanlarda sözcülüğü grup başkan vekilleri

sayfa: Jj

GRUP YÖNETİM ORGANURf
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yapar. Grup yönetim kurulu rived.i durumlarda grup baş-
kan vekilleri belli konular için partili nilletvekil-
1eri arasından sözcü seçebilirler.

Yasama girişinlerinin düzenli bir biçimde yürü-
tülnesi ve MecJ.,is çalışnal_arrnda uyufu ve disiolin sağ-
1annası , grup yönetinıiı ::kurulunun pçörevidir.

TBMM Grubunun çalışnaları, organlar]_nln oluşuınu
iç yönetnelikte düzenlenir.
GRUP iİrELERİNİN GÖREVLERİ
l4ağd,e JJ : Partili nilletvekilleri

A. Yasama çalışnalarında partinin ilkelerine ve
progranlna uygun olarak MK'nca saptanan politika d.oğ-
rultusunda çalışnak, grup gene1 kurulu ve yönetim kurulu
kararlar:.nı uygulamak ve bunları desteklemekle yükünlü-
dürle r.

Grup toplantı-sı-na katılrnanış o1nak, görüşnelerd.e
karşı görüş açı-klana§, karara kat:-lrayap olunsuz oy
vernek, alınan grup kararına ve partinin teme]_ ilke
ve kararlar]-na uynarnak için haklı neden oluşturnaz.

B. Partili ıni]_letvekilleri geçerli özürleri bu-
1unnadıkça, Meclis Gene1 Kuruluna, Komisyonlara ve
Grup toplantılarrna katrl:.rlar. Bu toplantılara özür-
süz o1arak üç ker gelmeyen üyeye uyarıda bulunulur ve
duruııdan seçirn çevresine bilgi verilir.
GRUP DlstPLİN KURUIU
Madde 54 : Grup disiplin kurulu, partinin TBMM qrubunca
kend,i üyeleri arasından seçilen 

' 
rnilletvekilind.en olu-

sayfa: 14
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Partili Milletvekilinin partiden kesin veya geçici
olarak çrkarılması kaaarı Merkez Disiplin Kurulunca ve-
rilir.Partiden çıkarılan milletvekili gruptan da çıkarılrr.

Grup disiplin kurulunun kuruluş, toplanına ve yarg:_la
na usulleriyle öteki disiplin kurullarr arasrndaki yetki
ve görev ilişk i ve uyuşnazlrklarrn çözününe i lişkin ilke
ve kararla: ve diğer konular yönetmelikte gösterilir.

AITINCI BörtM

SEÇİM İŞLERİ

MİT-,J.,ETVEKİLLİĞİ öNsEÇİıuİ
Madde 16 ı Milleüvekilliği seçimlerinde parti adayları,

Madde 57 : Ad,aylık, Gene} Sekreterliğe yazı- ile başvu-
rularak istenir.

SEÇİMLERE GIRMEK
Madde 55: Partinin yasalara göre girmeye hakkı o1an
seçinlere seçirılere tananen ya da kısmen katılmasına
veya kat:lnanasana karar verme yetkisi Merkez Karar Kuru-
lunundur.

partiye yazı1:. bütün üyelerin katrlacağı önseçimde.-be-
1irlenir.

Partiye üye o1sun veya o1ması_n, nilletvekili ön-
seçimine katılmak için parti}e başvuranlarıı durunla-
rını inceleyerek ön seçimlere katrlmalarına izin ver-
meye veya vermemeye MI{K yetkilidir.
ADArj,IĞA BAŞVIIRMA \rE MERKEZ ADAYT.,IĞI
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Bir seçinıde partinin göstermesi gereken adaylar
toplanı_nrn yüzde beşini aşnanak üzere, i1 yönetiıa,,-ku-
rullar:.nın görüşünü alarak }mK, nerkez kontenjan aday1
saptıyabilir. Ancak bu adaylara hiç bir zaman önseçimde
oyların yüzde yetnişbeşini alnış bir adayln önünd.e yer
verilemez.

öNSEÇİM ÇE]İRESI
Madde 58 : Gene1 seçimler için kabul edilen seçin çevresi
Önseçim için de esas alınır.
öIüisEÇlM LİsTEsİ
Madde 59 : İlçe yönetin kurulları, üye kayıt d.efterlerini
ve bunlara göre düzenledikleri partili seçmen 1istelerini
önseçinlerden en geç altmış gün önce ilçe seçim kurulu
başkanına verir. Listeler ilçe seçinı kurulunca incelendik-
ten, itirazlar çözüne kavuşturulduktan ve yasada öngörülen
süreler geçtikten sonra kesinleştirilir. Kesinleşen listede
ad-ı bulunan üyeler önseçimde oy kullanna hakklna sahiptir-
1er.
ADArLAR]N }IERKEZ oRGANINCA SAPTANMASr

Madde 60 : TBMM üyeliği seçiıılerinde ;

a. Bir saçiın çevresinde parti örgütü bulunmaııas:.,
b. Bir seçim çevresinde gösterilnesi gereken aday

sayı_sından az sayrda ba şvuTunun bulunınası,
c.Onseçiın soauçlarının yetkili k urullarca geçersiz

sayılnasr,
Durumlarında, o seçirn çevresine ait aday 1istesi ve

adayların lj-stedeki sıralarr,
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d.
slras1,

Onseçimd.e eşit oy almış olanların öncelik
IulIğ{lnca §apkanlr.

lİsTET.,ERİN BİıDİRİMr
Madde 61 : Gene1 Başkanlı-k, siyasi partiler yasasrnda
d.üz enlenmiş o1duğu gibi aday adayları ve ad.ay liste
lerini zamanrnda ve usulüne uygun olarak ilgili ku-
rullara vernekle g6revli ve s oruınludur.

ADAY Lİsf ELERINDEKİ EI§İKLERİN fAMAMI_,ANImsr
Aday 1isteleri kesinleşneden bu listelerde

boşalna o1ur ve 1istedeki slraya göre kaydırına sonun-
da noksanl:-klar doldurulamazsa eksikler, MKKInca ta-
ınamlanır.

TBMM ADAYİIK YÖNETIVIELİĞİ

Madde 6] : Adaylrğa başvurna, aday adaylarıyla ilgi-li
yapllacak incelenenin niteliği, ad.ay ad.aylaılndan a1]_-
nacak öze1 bdentinin hangi ölçütlere göre saptanacağ:_,
adayların belirlennesinde uygulanacak işlemler hazır-
Ianacak yönetmelikte gösterilir.
SEÇİIi{ IşLERİNDE IZıENECEK USUIJ
Madde 54 : Partinin seçiınleIe girınesinde , adaylarıh
belirlenııesinde öncelikle siyasi partiler yasasrndaki
d.üzenleme, yasan]_n tüzüğe bıraktrğı konulard.a tüzük ve
t üzükte yeterli düzenlemenin olmad:-ğı hallerd.e de 6J
üncü ınaddede sözü edilen yönetnelik hükünlerine göre
hareket edilir.

Madde 6} ı
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YEREL YÖNETİM SEÇİMLERİ

Madde 65 : Yere1 yönetin seçimlerinde de parti ad.ayların
saptanmas1, Gene1 §eçimlerde o1duğu gib, MKKlnun yet-
kisindedir. Bu seçimlerde de ad.ayların belirlenınesi ve
öteki konularda siyasi partiler yasasl, parti tüzüğü ve
61 ıcıj ınaddede öngörülen yönetrıelik hükiimlerine göre ha-
reket ed.ilif,ı.

rEDİNc1
HİlKÜlvlET KI,RMA

BOT.,UM

\rEYA KATILMA

YETKİ
Madde 66 : i{ükümet kurmaya, koalisyonlara katr.lmaya
veya hükümetten çekilmeye ya da koalisyondan ayrılına-
ya karar verme yetkisi MKKına aittir.

MKKınun hükünetten çekilrae ya da koalisyondan
ayıılma yolunda oluşan kararı.nl benimsemeyen bakanlar
partiden ayrılmı.ş sayrlrrlar.

Partili bakanlar, partinin genel politikasına
veya tene1 ilkelerine aykırı harekette bulunaııazlar.
PARTİ YONETİMINDEN EÜKÜMETTE rER ALABİT,ECEKLER

!,ladde 67 : MKK ve MYK üyelerin<ten hüküınette.. görev
alanJ-ar izinli sayılnalarını isteyebilirler. B6yle
bir istemde bulunanın yerine, duruıııun gerektirnesine
göre, IIKK yedek üyelerden birini oy sı.ras:.na göre se-
çerek görevlendİıir. Bu görevlendirne o yedek üyenin
sürekli boşalacak bir üyeliği üstlennesine enBe1 olmaz.
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BAKANLARIN BELİRLENMESİ

Madde 68 : Cuıohurbaşkanr hüküıneti kurma görevini,
parti genel başkanına verdiğinde, genel başkan Flerkez
Karar ve Merkez Yönetim Kurulları_yla TBMM parti grubunu
ortak bir toplantıya çağrrır. Bu toplantı-da yapılacak
görüşıoelerd.en sonra Bakanları belirler.

Ilükürneti kurna görevi verilen eğer partinin başkanı.
değilse sözü edilen toplantınrn yapılnası için parti
başkanından istende bulunur. Bu halde partinin bagkanı
ve başbakanl:.k görevi verilniş partili toplant:.yı bir-
likte örgütlerler.

SEKİZİNCİ BÖLIJM

PARTİ DEFTER rE KAYITLARI
tT,E

M.$.,İ HüKIJMLER

TUTULACAK DEFTERLER UE YAZIM İŞLmİ
Madde 69 : Partinin Merkez , il ve ilçe örg,ütleri, siyasal
partiler yasasında öngörülen üye kayıt defteri, karar def
teet, gelen ve giden evrak kayıt defteri, gelir ve gider
defteri ile denirbaş eşya defteri tutnıak zorundad.ır. Ayrı-
ca bu tüzükte öngörülen aday üye defteri gibi öteki defter-
1eri d.e yasada öngörülen usulüne uygun olarak düzenli bir
biçinde tutnak tün parti örgütlerinin sonımluluğu ve göre-
vidir.
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Bu defterler dışında, organ ve kurullarda başka

hangi defterlerin tutulacağı, üye kayıtların parti
gene1 nerkezinde nası1 yapılacağı, tutulacak d-efter
ve kayıtlarla ilgili yasa1 işlemlerin yerine getiri1-
me kuralları bir yönetmelikle düzenlenir.

GELİR SAĞI,,AMA,A UylJLAcAK KIIRAILAR

Madde 71 :

tır:.1an ve örgüt kadenelerine gönderilen alındı be1-
8eleri (makbuz) karş1l1ğ:.nda toplanır.Alındı belgele-

PARnINİN GET,İRLERİ
Madde 70 : Partinin geliı' kaynakları şunlard.ır:

a. üyelik giriş ödentisi,
b. Yıllık üyelik ödentisi,
c. Milletvekili aday adaylarınd.an alınacak öze1

ödenti,
d. Parti]-i nilletvekillerinden alınacak millet-

vekilliği ödentisi
e. Parti bayrağı, flaması, rozeti, parti yayın-

ları ve benzer5.erinin satışından sağlanacak gelirler
ile üye kimlik k artları, parti d.efter, nakbuz ve ka-
ğıtları-ndan elde edilecek gelirler,

f. Partice düzenlenen ba1o, eğlence, konser vb
etkinliklerden elde edilecek gelirler,

5. Parti na1 varlığından sağlaaacak 6elirler
h. bağı.şlar.

Gelirler, l4KKlnca dip koçanlı o1arak bas-
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rinin seri ve s]_ra nunaralarına ait kayıtlar Gene1
§aynanlıkça,.tutulur. Örgüt kademeleri kendilerine
g6nderilen alındı belgeleri nedeni ile s orumludur-
1ar.

Alındı belgesinde;
Sağlanan gelirin türü ve niktarıi sağlandığı ki-

şi ya da kurumun ad-ı, soyadı ve adresi, alı.nd]_ belgeı.
sini düzenleyenin adı, soyadı. ve görevi ile iınzası
yer alır.

Alındı belgesi dip koçanları, Anayasa Mahkeınesi-
nin ilk inceleıne kaaar]_nu bildirim gününden başlaya-
rak beş yıJ- süreyle saklanır.
PARTI PARAIARININ sAKlANMAs] irE HARoAMALAR

Madde 72 : Partinin paral.arı bankada saklanır. Acil
duruınlarda kullanılnak üzere Genel Merkezde 100.000.-
T.L., illerde 50.0OO.-T.L. ve ilçelerde 25.00O.- T.T_,.

sayman üye üzerinde bulundurulabitir.
Partinin bütün haacanaları ve sözleşnelerJ-e gi-

rişilecek yüküıılülü}:J.er, Gene1 Merkezde parti tüzel
kişiliği adına, illerde il- yönetim kurulu ad:.na ve ilçe-
1erde ilçe yönetin kurulu adına yapılır. Earcanaların
ve sözleşnelerin yapılması, yükiiıılülük altına girJ.lrne-
si Gene1 Merkezde MKKınun, alt örgütlerde ise ilgili i1
veya ilçe yönetim ..-kurulunun _ıkararı ile olur. Ancak
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IıIKK tarafından onaylanmış bütçede öngörülnüş bulunan
beşbin lirayı aşınayan harcanalar ile genel tarifeye
bağlı giderJ-er için karar alınmaslna gerek yoktur.

Beşbin liraya kadbr o1an harcsmalar]-n nakbuz veya
fatura gibi belge i]_e kanıtlanması zorunlu değild.ir.
Bu halde, nasrafı yapanln inzalayacağı sarf belgesi ile
yetİnilir.

Gfiderlere ait belgelerin saklannası usulü ve süresi
de gelir nakbuzlarınki gibidir.

İ1- ve ilçe yönetin kurulları, MKKının önced.en varil-
niş izni olnadan parti tüze1 kişiliği ad].na bağlt yapa-
ınar]. ya da yükünlülük altına 8ir6oezler. Böyle bir durun-
da parti,i tüzel kişiliği sorunlu tutulanaz.
BoRç 1rERİ,,[E ll§e,AlMA YASAĞI
Madde 71 ı Parti üyelerine ve öteki gerçek ve tü're1
kişilere hiçbir şekilde borç verenez.

Parti hiçbir şekilde hiçbir yerd.en ve kinseden
boıç alaınaz. Ancak, gereksinmelerini kaaşılanak için kredi-
li veya ipotek karşıJ.ığı ııal satın alabilir.
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BÜTÇE VE KESİN IIESA!

Madde /4 : A. İ1 yönetiın kurulu, bağlr ilçeleri de
kapsamak , izeıe, gelir ve 6ider tahminlerini ayrı. ayrı
gösteren yr.1]-1k bütçeyi hazırlar ve her y:-lın Ekiın ayı
sonuna kadar Gene1 Sekreterliğe gönderir.

Bu bütçeler ile aynı süre içinde hazır}anan Genel
Merkez Bütçesi en geç aralık ay1 sonuna kad"ar MKK'da in-
celenir ve karara bağlanır.

Parti hesapları bilanço esaslna göre düzenlenir.
B. Genel Merkez ve ilçeleri de kapsaınak üzere i1

yönetim kurulları, bütçe yılını izleyen nisan ayı sonuna
kadar, bir önceki yıla ait uygulama sonuçlarını gösteren
kesin hesaplarrnı. hazırlar.

İl başkanlıklarından gönd.erilenlerle Gene1 Merkeze
ait kesin hesaplar, I"IKKınca incelenerek karara bağlanır
ve birle ştirilir.

Gene1 Başkan, karara' bağlanarak birleştirilmiş bu-
lunan Genel Merkezin ve bağlı ilçeleri de kapsayan i1-
1er örgütünün kesin hesaplarının onaylı bir örneğini
haziran ay]. sonuna kadar Anayasa Mahkenesine ve bilgi
için Cunhuriyet Başsavcıl:.ğına verir.

YONETİM KIIRUT,LARININ soRUIttLULUĞU
Madde 75 : Her yönetim kurulunun başkan ve üyeleri,
kendi kurullar:-nın harcarıalar:_ıidan, Partinin parası-
nı-n ve deınirbaş eşyalarr ile malzemesinin korunmasln-
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dan ve yerinde kullanılmasından, yasa1
sak]-ı kalnıak kaydı ile, Partiye karşı.
selsilen sorunludurlar.

s orumlulukları.
şahsen ve müte-

YÖNETMELİKLERİN IIAZIR1ANMASI

Madde 77 : Siyasi Partiler Kanunu ile parti tüzüğünün
gereki-i kıldığı yönetneliklerin hazırlanmasl ve yürür-
lüğe konınası, Merkez Karar Kurulunun yetkisi içind.edir.
Şu kadar ki tüzükte hazırlannas]. açr.kca başka bir or-
6dna bıiakılniş olan yönetıelikler o organ tarafınd.an
haz ırl anır.

Yijnetnelikler, ayrlca belli bir yürürlük tarihi
belrtilned.ikçe, yayınlandıklarr tarihte yürüılüğe
gire rler.

MuEd,sEBE \rE MA],İ İşLER YÖNETMET.,İĞİ
Maddb 76 : Partinin bütün kadeınelerince, bütçe ve ge-
lir-gider cedvelleri ile kesin hesapların_ nası1 hazır-
lanacağı, harcaınaların nası_1 yapılacağı, nuhasebe kayıt
ve def terlr]ıl:ı.:lin "."ra tutulacağı, sarf belgelerinin
düzenlenmesi ve saklanmasr, sözleşınelerin nası1 yapıla-
cağ:- gibi hususlar yöiıetnelikte gösterilir.

DoKuzUNcU BÖ]_,ÜM

Tt}zt]K \rE YONETMELİKLERE İLİŞKİN
IrtİKtİ}4LER İT,E PARTİNİ KPANMASI yE

YÜRirRLIJK

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



PROGRAM VE rüzüĞü DEĞİŞTİRME YETKİSİ

Madde 78 : Partin:j_n progran ve tüzüğünite deği şikl_ik
yapma yetkisi Büyükı_Kongrenindir. Değiştirne önerileri
Genel Başkaa, Merkez Karar Kurulu ya da Büyük Kongre
üyelerinin yirınide biri tarafınd.an yazılı olarak yapılı.r.

TüZIİKOE Hİ.-rKüM BULUNMAYAN HALLER

i{adde 79 ı Parti tüzüğünde hüküm bulunrnayan hallerde Siya-
si Partiler Kanunu, Seçim Kanunu, TBMM iç tüzüğü ve Der-
nekler Kanunun ilgili hükünlerine g6re hareket edilir.

PARTİNİN KAPANMASI
Madde BO : Partinin kapannası.na karar verne yetkisi, Büyükır
Kongreye aittiı. Başka bir parti ile birleşneye de karar ver-
neye BÜyÜk Kongre yetkil-idir.

Partinin kapanması. veya başka bir parti l.ile birleşmesi
halinde nallarının ne olacağı, hangi kurum ve kuruluşlara
bırakılacağlna da Büyük Kongre karal verir.

rÜRtlRlirK
Madde 81: Bu tüzük parti kuruluş bildirgesinin alı.ndı
belgesi karşılığınd. İçişleri Bakanlığına veri].diği
anda yürürlüğe giıör.

Kurucular kurulu taraf]-ndan yaprlacak tüzük deği-
şikleri, Kurulun kabulü ile birlikte yürürlüğe girer.

sayfaı 6 Ş
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ONUNCU BÖT,ÜM

GEÇtcİ EtlKij],{LER

GEÇlcİ
Geçiqi

BIJYL]K KoNGRE rETI{İsİ
madde 1: İlk Büyük Kongre toplanıncaya kadar

Büyük Kongrenin yasada ve tüzükte belirtilen yetki
ve görevleri, partinin kuruluş bildiriminde adları
yazı_lı kuruculardan oluşan Kurucular Kuruluna aittir.

§üreler dı.şr_nda Büyük Kongre hakklndaki kurallar
bu kurul taraf ınd.an uygulanır.

Kurucular Kurulu, üye tarnsayrsının salt çoğun-
luğu ile toplanır. Yasa ve tüzükte başka kural yoksa
kararlar, toplantıda bulunanların salt çoğunluğu ile
a1:-nır.

PARTİ ORGANLARINİN KURULUŞU

Ge ici_ Madde 2 : A. Kurucular Kurulu, Partinin kuru-
luşunu izleyen yedi gün içinde en yaşlı üyenin başkrı-
1ı.ğında toplanaraki parti üyeleri arasından Genel Baş-
kanı, Gene1 Sekreteri, MKK ve MYK üyeleriyle herkez
D isiplin Kurulu üyelerini seçer. Seçimler gizli oyla
ve üye tam say]_s].nın salt çoğunluğu ile yapılır. Ku-
rullarda boşalna o1duğunda, Kurucular Kurulu aynı
y6ntemle boşalan yenlere yenilerini seçer.

Saçin sonuçları, aynı süre içinde İçişleri Bakan-
1ı-ğı ile 0unhuriyet Başsavcılığına bildirilir.
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B. Merkez Disiplin Kurulu üç gün içinde toplanarak
aralaruda görev bölüşüıoü yapar.

C. Merkez Kaıar Ku., , _,.ı ti": gynı süre içinde toplanarak
Gene1 Başkan ve Genel Sekreter yardımcılar].nl ve Genel Saş
nan,:.ile yardımcıların]. seçer,

D. İ1 ve ilçe Kongre1 ri ilk toplantılar].lrı yapln-
caya kadar görevli o]-mak üzere i1 ve ilçe örgütleri,
Kurucular Kurulunca uygun görülecek yönten içinde tüzük-
te yazrlı sürelere ve seçiın kurallarına bakrlmaksızın ku-
rulur, gbrevden alınıbilir ve yerl-erine yeıi.leri atana-
bilir.İ1 Disiplin kurulları d.a aynı şekild.e Kurucular Kuru-
lu taraf ınd.an oluşturulur.

E. İlk toplantıları.n1 yaplncaya kadar il ve ilçe
kongrelerinin hukuks a1 varlı.ğr_ ve yetkileri Kurucular
Kurulunda toplanmışt:.r.

İ-IyEıERLE İLGİLİ GEÇİct KIIRAILAR

Geçiciıoad,d.eJ:A . İrt ıiı yük Kongre toplanıncaya kad.ar
MKK tüzükte gösterilen usul ve sürelere bağlı o1ınaksızın
partiye üye yazar. Bu yolla yazılan üye, as:.1 üye o1ur
ve parti organlarında gdrevlend.irilebilir.

B. İ1 Başkanı ve yönetin kurulu göreve başlad.ığın-
da, (A) bendinde belirtilen yöntemle üye yazarah- görev-
lendirebilir. Bu yol1a yazılan üyelerin adlarr_ öze1 bir
deftere geçirilir. Bağlı i!-çelerde kuruluş tananlandl-
ğında bu yetki o ilçe için sona erer.
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sayfa: 58

C. İlçe başkanr. ve yönetirn kunılu göreve başl-ad.ı-
ğında; iJ- yönetim kurulunca yazılan üyelere ait özel
üye yazıın defterini alarak, öncelikle bunları ilçe ası1
üye defterine geçirir. İl-çe yönetim kurulunun (A) bendinde
be]-irtilen yönteınle üye yazımı. yetkisi, bir yı1 süreyle
devan eder.

D. Kurucular kurulu işbu tüzüğün geçiçi 2 nci nadde
sinde yazıll toplantı ve ilk organ seçiın].erini yapna-
dan da önce, üye yazı-n süre ve usullerine bağlı olmak-
sızın doğrudan üye yazlrnı yapar.

Bu yolla partiye üye yazı.lanlar her d.üzeydeki parti
organlarına, tüzüğün geçici 2 nci naddesindeki seçinleıı-
de aday gösterilip seçilebilir]-er ve görev alırlar.
İLK TBMM SEÇİıEE"RİNDE P,Aİtİ ADAYLARININ sAPTANMAsr

Gecici ınadde4:
i]_k IIBMM seçinlerinde parti adayları- Kurucular Kurulunca
s aptan:.r.

MKK, her seçin çevresi için seçine katılnalarını
uygun bulduğu aday adaylaıın:.n listesini Kurucular Kuru-
luna sunar. Aday adaylarıyla iJ.gili incelenelerinin so-
nuçları hakkında Kurula bilgi verir.

Kurucular Kurulu, yapacağr- gizli oylama ile ve
üye tan say:,s]_nın üçte iki oyuyla, her seçin çevresinin

Parti kuruluşundan sonra yapılacak
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sayfa:69

adaylarlnl Ye slraların]. aaptar.
Bu saptana, ni]-].etvekili gene1 seçiııoinden en az 7O gün

önce yapı.J-ır ve aday listeleri yasanln önbörd.üğü kunul ve
nakanlara verilir.

Yeter sayıda adaylık başvurusu yoksa ya da listede
soırradan eksilme]-er oluısa MKKlnca önerilen isimler
arasından Kurucular Kurulunca yukarıdaki yöntenle seçin
yap ılır.

İI-,K KoNGRİLERE KATrIMA yETKİsİ

Gecici rnadde 5: İlk kongrelere özgü olnak üzere, delege
seçinlerine, bu seçinlerin başlana tarihinden bir gün
öncesine kadar partiye üye kaydolanlar katılabi]-irler.
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TüRKiYE BiRLEşiK KoMüNisT PARTisi
TüzüĞü

AD, KARAKTER VE AMAÇ

Ad
lVladde l- Parti'nin adı Türkiye Birleşik Komünist Partisi'dir. Ksaltılmış adı TBKP'dfu.

Merkezi A nk ara'dadır.

Karakter ve Amaç

Madde 2- Türkiye Birleşik Komünist Paıisi, Türkiye işçi sınıfının, öteki kent ve köy
emekçilerinin, aydınların, gençlerin ve kadınlann Tiirk ve Kün nıarksistierin sı-
nıf esasına dayalı marksist partisidir.

Tiirkiye Birleşil Komünist Partisi, işçi sınıfınrıı devrimci pıirtisi, banşın ve
demoiıatizmin panisi, yunseverlik ve enternasyonaliznıin panisi, aklm, huma-
niznıin ve sosyaliznıin partisidir.

Türkiye Birleşik Komünist Ptutisi, yııraucı nıarksisı ıeori ıenıelinde politika-
sını çizer. Bunu Türkiye ve dünya kültürünün, çağdaş düşünce ve bilimin de-
nıokatik, insanoıl değerleriyle zenginleştirerek siirekli geliştirmeyi görev bilir.
Pani'nin düşünce ve çalrşma aracr yaıatıcı marksizm, diyalektik yöntemdir.

Türkiye Birleşik Komünist Partisi'nin amacı, demokrasiyi kazanma, geliştir-
nıe, ulusal baskı ve eşitsizliğe son venne ve demokıasinin güçlendirilmesi yo-
luyla kapitalizmi aşarak sosyal adaletin ve sosyal banşın sağlanması, sosyaliz-
min kurulmasıdır.

Türkiyc Birleşil Komünist Panisi, barışı ve demokrasiyi sürekli güçlendirme
yoluyla çoğunluğa dayalı devrimci bir süreçle köklü dönüşümleri gerçekleştire-
ıek banşçıl yoldan sosyalizme geçmeyi öngörür. Sosyalizm de banşı ve demok-
rasiyi güçlendirerek gelişecektir.

Türkiye Birleşik Komünist Panisi, sosyalizmi, bir bütün olaıak insanlığın
özgürce ve doğal çevre ile uyum içinde geliştiği, bunun önkoşulu olarak kişinin
banş içinde, insancıl ve özgür gelişme koşullannın sağlandığ, toplum yaşamı-
nın her alanında halkın kendi kendini yönettiği, üıeticilerin üretinı araçla_ıına ya-, bancılaşmaslnin son bulduğu, herkesin sosyal güvenlik içinde olduğu, insanlar
arası iüşkilerin dayanışmaya, herkes için daha nitelikli yaşam koşullan ıemeiine
dayandığı bir düzen olarak görür,

Türkiye Birleşik Komünist Partisi, ırk, dil, din, mezhep, kadın-erkek aynmı
gözetmeksizin hangi sınıf ve katmandan gelmiş olursa olsun, Pani'nin tüzük vğ
progriımını benimsemiş bütün yurtıaşlara saflannı açık tutar,

öncüT iLKELERi
Demokratik Merkeziyetçilik

]Vtadde 3- Politik çalışma, halkın, toplumun çıkarlannı savunmaktıı. Her TBKP üyesi bunu
onurlu bir halk hizmeti sayar.

Pani çalışması ve işleyişi, pani içi demokrasi, açıklık, eleştiri, özeleştiri, ye-
nilenme ve insan etmenine önem vererek, merkezi yetkinin paylaşılmasını, üye-
lerin demokratik katılımrnı kapsayan, yeni tarzda kolektif yönetim anlayışında
somutlanır. Bu ilkeler demokratik merkeziyetçilik anlayışını belirler, bürokradk
merkeziyetçiliği dışlar.

Parti yaşanıında demokatizm ve paylaşım ortak çahşma disiplinini sağlar.
Kararlı, sürekli, güven verici bir etkinliğin ifadesi olan disiplin, yığınlarla bağ-
lanma derecesinde, özveri ve karaılılık yeteneğinde, pani eyleminin birliğinde,
üyelerin bireysel özgiir kaülımlnda biçimlenir.

Parti İçl Demokrasi
Iltadde 4- Pani içi deııokrasi parti içi yaşamın ve işleyişin düzenleyicisidir. Paıti üyeleri-
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)

nin görüşterini özgiifce orıaya _koymıısını sağlayıırak, fıuklı görüşlerin.varlığını
,lii *ü,n." )en si n li ıii;;i JJret, izı nı * gtırülşi.iiı çoğunluk olabilme n*h,], şii_
,eİİe aluna-larİk Parti içinde canlı bir düşünce yaşamlnı gerçekıeşt[meK ou-

ıün yöneıici organlann görevidir, ...._,.i^..^..... .,_ ı.i,.}.
iiiiiü" .rg_ı.ir"çi.ıi"goi", .uişına gelir. Pani,nin hiçbir u_yg..ulaınası ve hiçbır

vöneticisi eıeşt,ri üş,no"a tutulamaz. Yönetim organlan politikalannı oluşıurur

J;'Ş;";'ıj H}j;;;;k;",-ıiveıerin karar siireçıeiine katiıımına özeı dikkat ve_

rir, gereğinde danışma ıoplanulan düzenler,

Açıklık

Madde5-Pani,ninteorilvesiyasalyaşamı,paniiçindekittırtışnralarveyöneıimorganla-
.,nın tar_ .ıir"çı"ı-'uçitı,[ liino" yii.tinijıir. Cörüş aynlıklan, yeni öneri ve dü_

şünceler, aruşmalar gidenmez, . . .

Vonetlm ile liyeleİaİasnda karşılıklı ve düzenli bır. ileıtim *ğl9",1,_, l,,ld"
ü;;i;;;rş:ü;;" ;; ;t.ü-şi;ili ö,rgürce açıklayabilirler. liunun için yönedm bi_

.iİ,l..in" doluy.,, Uİş,uİn,,a, paıtİbasınıİı ku.ilanma doğal !"\]p9ll: ı^_^.:. .

pani,nin her diizeydeid ekinlikıeri ve gelir_giderleri üyelenn bılgı ve deneı,ırru_

ne açıktır.

üysıix
Başvurmı Koşuııarı

I\tadde6-TBKP.ninprogramvetüzüği.inübenimseyen,paniçalışmalannaakıif.olıuakka-
,,ır*yi u.'puii Ü.n,irını"Jtir.nli ii,demeyi labul, ed6n, yasal koşullaıa sahip

herkes Pani'ye üye olabilir.

Başvurma

Madde 7- Pımi'ye üye olmak isteyenin başvurma yeri oturduğu, ya da çalıştığı ilçenin pani

başkanlığıdır.
He,ntız iğe örgütü kurulmamlş verlerde istekli, it başkanlığna, o da kurulına_

mışsa doğnıda-n Genel Merkez'e başvurabılir,
Üy'"ıiı. uişrr.rrnr-ıun tr-ı, köndisini taıııvan üvelerin de bilgisini alarak

ü,iş"u.vr,ı ıuiri'iv çi"a" iriri uugı* Karai_tıyeıigin reddi olduğu takdirde

ırtöı.ılnii uir İst,ı<üuı,a, eğer doğrudan Genel Merkez,e başvurmuşsa aynı yere

. a;;;""li"iJi" gora;n geçIrilmesi için, 15 (onbeş) gün içinde başvurma' 
t utt, vardır. Bu başvİrudan İnra verilen karar kesindir,
İlrlr"are, ilçelelani tlreliİü b,l,nrnuy- panili, kendi ]l!:|i."9:_91ş:]},ru-
luncaya [adar g.çi'.l oİar.İİn vakın ilçÖ vela illn üyesi olarak cp.],":l,^1{iril"-

tİll, J.yu Uuş"İ.Jr, Ğİ".İ Mer:kez'de Ue1,1etilir, Yundışndan üy:'",k Tı,1nıl*
" au İİİ"1.1inİ" y;;;;ğİ;" devam ettiği yerel örgüte veya doğrudan Genel

Merkez'e yapılır.

Üyelik IIak ve Görevleri

Madde 8_ Örgüt ilketori bölümünde belinildiği 
^üzere 

parti programı ve poliıikalıırınr yay_

*fi, nu.ıkn ç,dı*;a; yana tızĞrııı çabi gtısĞrmek, pani.yönetimine ve ka_

rarlara kaulnİak, seçrnet ve seçilmek tiyÖlerin tıalttı ve görevidir, 
..

tİ*iı fr,r., 
"ı.;'üy; 

her kabemede(i yönetim ve diiiplin ku.rullanna seçile_

mii, yoklam, ,. 6n.Çirnı.ro. aday adayı olamaz, yukardaki btilümde özel ola_

ral< bİlinilmiş olan haklaıdan yararlanamaz,

Nakil

Madde 9_ Hiçbir üye Pıırti,nin birden çok örgütüne üye olamaz. Böyle biı durumda son ka_

yıtİı olduğu yer geçcrlidir.' Ev vela İşy.?,İİn değişmesi dolayısıyla üyenin bjışka bk örgürc__akıanmı,

bağlı oldiğu 
,drgüi; y;T;i.şrr.suiıe 

,oıanai.ı,dır. 
Bü durumda üyenin kaydr

yeni örgütüne aktanlıı.
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Çekilıne
Mad«le l0- Üye, dilediğinde Pani'den özgürt:e çekilebilir. Bu istcğini bağlı olduğu örgütün

başkanlığına yazılı olıutık bildirmesiyle üyelik sona erer. Bildirimi alan örgüt
başkanlığı, üyenin kaydını üye defıerinden siler ve durumu üst örgüte iletiı.

Parti'den çekilmiş olan üyenin yeniden girebilmesi Merkez Yiirütme Kuru-
lu'nun iznine bağlıdr.

PARTi Öııc ÜrÜ
Örgüt B i ri mleri

Madde l l- Paı-ıi örgütü:
- Merkez org:ınlıırı olan Büyük Kongre, Cenel Başkan, Genel Yönetim Kuıu-

lu, Merkez Yi.irütme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile Parti Meclisi ve Mer-
kez Denetleme Kurulu'ndan;

- ll organlan olan il kongreleri, il başkanlan ile il yöneıim kurullan ve il di-
siplin kurullanııdan;

- İlçe organlan olıın ilçe kongrelcri, ilçe başkanları ile ilçe yönetim kurullaıı
ve belde kuruluşlanndan;

- TBKP Pani grup genel kurulu, yöneıiın ve disiplin kurulu'ndan;
- Yerel Meclisler pard gruplan olıuı il genel meclisleri pani gruplan ile bele-

diye meclisleri paıti gruplarından;
- Ve bunların dışında tüzük ve yöneımelikler uyaıınca yapılan toplııntılıır,

merkez, il ve itçe deneıçileri, merkez ve il bürolan, devıunlı ve geçici komis-
yonlar. . gibi organlann çalışmalarına yardımcı kuruluş ve mercilerden oluşur.

B üyük Kııngre
Madde l2- Büyük Kongre Paıti'nin en yüksek organıdır. Seçilmiş ve doğal üyelerden ku-

rulur.
a) Seçilnriş üyeler: lki kongrc arasında yapılnıış son il kongrelerince seçilir.

Seçilecek üyelerin sayısı o ile bağlı üye sayısının ellide biridir. Hesaplamada
tam sayıdan küçük sayılıır tam sayıya ıamamlanır. Şu kadıu ki, il'e bağlı üye sa-
yısı her ne olursa olsun Büyük Kongre'ye seçilecek üye sayısı yasaca belirlenen

. üst sıt)tn aşiimaz.
llçe örgütü bulunup da henüz il nıerkezi açılnıanıış illerde l (bir) ilçe varsa

kendi kongresinde, l'den fazla ilçe varsa ilçe kongrelerinde seçilecek il kongıesi
üyeleri, Genel Merke z ıemsilcisinin çağnsı ile aralannda toplanarak, ikinci fü-
rada yazılı oran içinde Büyük Kongre üyelerini seçeı.

Büyük Koııgre, Pani'nin gelişme durumunu ve Orgüt'ün ulaştığı üye sayısını
gözönüne alarak, Genel Yöneıinı Kurulu'nun önerisi üzerine vereceği karaıla
kongıeden sonraki dönem için, Büyük Kongre'ye seçilecek üye sayısının hesap-
laıımasında dııha düşük yüzdelcr öngörcbil ir,

b) Doğal üyeler: Genel Başkan, Genel Yöııetinr Kurulu, Merkez Disiplin
Kurulu üyeleri ile parıi üyesi btüanltır ve milletvekilleridir. Taşıdıklan şfat do-
layısıyla Büyük Kongre'nin doğal üyesi olanltu aynca il kongrelerinde Büyük
Kongre üyesi oliırak seçilemezler.

Pani'nin kuruculan, seçilnıiş üyelerin yüzde onbeşinden fazla olmamak kay-
dıyla, parti üyelikleri devam ettiği sürece, ilk Büyük Kongreden itibaren büyük
kongrelerin doğal üyesidirler. Kurucular, seçilmiş üyelerin yüzde onbeşini aşı-
yorsa, Genel Başkanln çağnsı ile Büyük Kongre öncesinde toplanaıak, aralann-
dan bu oranda üyeyi Büyük Kongre üyesi olarak seçerler.

TopIanma§ı

I|tadde l3- Büyük Kongre olağıın olarak 2 (iki) yılda bir ıoplaııır. Toplantının yeri, günü vc
gündemini Genel Yönetim Kurulu karaılaştıru ve toplantıdan en az l (biı) ay
önce örgüte bildirir. Kongrenin ıoplınıı yeıer sayısı kongre üyelerinin salı ço
ğunluğudur. llk ıoplanııda bu çoğrıııluk sağlanamazsa ertesi gün yapılacak ikin-
ci toplantıda hazu bulunan üyelerle yetinilir.
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l\(adde l4- Büyük Kongre'nin başlıca görev ve yetkileri aşağıdadıı:
-Genel Yönetim Kurul'nun yun ve dünya olaylannı ve parıi çalışmalannı içe-

ıen raporunu unışmak ve Genel Yönetim Kurulu'nun gelecek dönem için yapıl-
masını önerdiği işler hı*kında karar vermek,

-Hesaplan İncelemek, Genel Yönetim kurulu'nun aklanıııası, kesin hesap, bi-
laııço vebütçe !iısansının onaylannrası konusunda karar vermek,

-Merkez Denetleme Kurulu'nun çalışma ve görüşlerini içeren raporunu taruş-
nrak ve gerekiyorsa bu konularda, İeçilecek Genel Yönetim Kurulu'na gelecek
dönem için ışık ıutucu kaıarlaı almak,

- Tüzİik v-e proglam ışığında yun ve dünya olaylaı,ını ve pani sorunlannı in-
celemek, değerlendirmek, gerekli sonuçlan çıkanp kııraıa Uoğlryıt, _ _

- Cenel Başkan ile Genel Yöneıim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Mer-
kez Denetlenıe Kurulu üyelerini seçmek,

- Parti'nin amacı dofiltusunda tüzük ve programında değişiklik yapmak,
- Parti'nin kapanma veya başka bir paniyle birleşmesine ve bu dururrıda ma]-

larının tasfiye ve intikal biçimine dair karar vermek.
Pani'nin'tüzük ve programında değişiklik yaprlmasına veya parti politikasını

ilgilendiren konuliırdİ karaı alınmasİna ilişkin önerileri kaıaıa bağlamak için
bJnlann Genel Başkan, Genel Yönetim Kurulu veya Büyük Kongre üyelerinin
en az yirmide biri İarafından ileri sürülmüş olması geıekir. Yasalar, parti tüzü
ve progıaıu çerçevesinde toplumu ve devleti ilgilendiıen konulaıda, !uTü, çu-
lışrİ-ıalan konulınnda karar alınmasına ilişkin önerileri karara ba_ğlamak için bu
önerilerin Büyük Kongre'de hazır bulunan üyelerin üçte biri ıarafından yapılmış
olması gerekİr. Bu öneriler Büyük Kongre'ce seçilecek bir komisyonda görü-

şüldükten sonra komisyon raporuyla birlikıe incelenir ve karara bağlanır.

Genel Ilaşkan

Mıdde l5- Cenel Başkan, tsüyük Kongre'de gizli oyla ve üyı.j tam saylsrnın salt çoğunluğu
ile seçilir.'llk iki oylamada İonuç alınamazsa, üçüncü oylamada en çok oyu alan
seçilıniş sayılır.- 

Cenel İ}aşkan Partiyi ıemsil eder. Tüzük, program, Büyük Kongıe, §enel, Yönetim Kunİlu ve Merkez Yürütme Kurulu Kararlan ışığında parti politikasını
çizmek, Paniyi yönetmek ve birliğini korunıak, parti örgülünün çalışnıalannı
İoordine eımek ve yetkili kurullarca verilen kararlann uygulanmasını sağlamak
konusunda Genel Sekreter'le birlikıe birinci derecede görevli ve sorumludur.

Genel Başkan, Genel Yönetim Kurulu ve Merkez Yürütme Kurulu toplanu-
lıuına başkanlık eder. Gerektiğinde bunlan gündemini kendi hazırlayarak bizzat
toplantıyl çağınr. Ayrıca TBMM pani grubu başkan ve yöneticilerini, Gencl
Y6netim Kurulu veya Merkez Yürütme Kurulu ile birlikte veya ayrı ayn ıoplan-
tılıua çağırabilir.

Cenel Başkan'ın yokluğunda Cenel Sekreter kendisine vekalet eder ve onun
adına görev ve sorunrluluk alu.

Genel §ekreter

Olağanüstü toplannlar Genel Başkan veya Genel_Yöıı.etim Kurulu'nun gerek
görmeİi veya Büİük Kongre üyelerinin enİz beşte birinin yazılı istemi üzerine
yapılır.

Görev ye yetkileri

Madde l6- Genel Sekreıer, Genel Yönetim Kurulu'nun ilk ıoplantısında, kurul üyeleri ara-
sından kurul üye tam sayısrnın salı çoğunluğu ile seçilir. llk iki oylamada sonuç
alınamazsa üçüncü oylamada en çok oyu alan seçilmiş sayılır.

Genel Sekreıer, Genel Başkan'ın en yakın çalışma arkadaşıdır. Merkez çalış-
malannı koordine etmek suretiyle Büyük Kongre, Genel Yöneıim Kurulu ve
Merkez Yürüınıe Kurulu'nun kararlarının uygulanmasını sağlaınak, örgüt çalış-
mala_ıını düzenlenıek ve etkinleştirmek başlıca görevleri arasındadır. Cenel Sek-
reter, Genel Merkez'de işlerin güvenlik içinde düzenli ve süratli yürütümünü
sağlamak için bütün önlemleri alır.

+
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Genel yönetim kurulu
Madde i7- Genel Yönetinı Kurulu, Genel Başkan da içinde olmak üzere Büyük Kongrece

seçilen 35 (oıuzbeş) asil ve 9 (dokuz) yedek üyeden kurulur.
IH kongre arısında üye sayısında azalma olursa, boşluklaı altiıiı]ı:ırı oy sayr-

sına göre yedeklerce doldurulur.
Genel Yönetim Kurulu, Büyük Kongrc'den sonra en yetkili pani organıdrr.

İkl kongre arasında pımiyi yönİtııck, Merkez YürUtme Kurulu'nun çalışmalan-
nı denedenıek, pani işlerini düzenleycn yönetmelikler yapmıık, yeni il ve ilçe
kurullan kurarak paıti örgütünü yurt çapında yaymak, Genel Merkez'de göIev-
lendirilecek kadrolu elemanlan ataınirk, seçinılcrde Genel Merkez'ce gösterile-
cek adaylaıı seçmek, Büyük Kongre'yi ıoplanııya çağırmıık, gündenıini hazırla-
mak, Büyük Kongre'ye yun ve dünya olayları ve piırıi çalışmalan hakiında
rapor, kesin hesap ve bilanço ile büıçe ıasansını sunmak Genel Yönetim Kuru-
lu'nun başlıca görevleri aıasındadır.

Cenel Yönetim Kurulu, kendi adına kaıaı alıııali üzere bazı görev ve yeüle-
rini Merkez Yürütme Kurulu'na devredebileceği gibi, zorlayıcı nedenler dolayı-
sıyla Büyük Kongre'nin rcplanamadığı durumlarda, Parti hukuki vaılığına son
verilnıesiyle tüzük ve programının değiştirilmesi dışında bütün kararlan alabilir.

Genel Yönetiın Kurulu olağan olıırı* 3 (üç) ayı geçnıeyecek arıüıklıırla top-
lanır. Her olağan toplantısında bir sonraki toplantınln yerini ve günilnü saptaı.
olağanüstü ıoplannlar, 6enel Başkanı'ın, Merkez Yiirütnıe Kurulu'nun veya en
az l l (onbir) kurul üyesinin yazılı isıemi ile olur.

Kurul'un gündemi Merke z Yiirütme Kurulu'nca hazırlıınır, En az l l (onbir)
kurul üyesinin istemi ile gündeme yeni maddeler görüşmesiz eklenir.

I\lerkez yürütme kurulu
Madde l8- Genel Yönctinı Kurulu'nun Büyük Kongre'den sonra yapacağı ilk toplantıda

Cenel Seketer'den sonfiı seçeceği 9 (dokuz) üye ile birlikte Cenel Başkan ve
Genel Sekreıer'den kurulur,

Merkez Yürüınre Kurulu, iki gonel yöneıinr kurulu toplantısı arasında, onun
adına tüm politik çalışnıalıın ve genel merkez eıkinliklerini yürütür. Genel YG
netim Kurulu toplantılannı hazırlar, verimli geçmesini sağlayacak önlemleri
ahr.

Mcrkez Yürijtme Kurulu olağan olıırı* haftada bir kez ıoplanır. Olağanüsıü
ıoplantılar Genel Başkan'ın, Genel Sekreter'in vcya en az 3 (üç) kurul üyesinin, isıemi ile olur.

Merkez Yüriitme Kurulu'nun gündemi, Genel Başkan'ın bilgi ve onayı alına-
rak Genel Sekeıer'ce hazırlanır. En az 3 (üç) kurul üyesinin istemi ile gündeme
yeni maddeler görüşmesiz eklenir.

I\{erkez Dislplin Kurulu
Illadde l9- N,lerkez Disipliıı Kurulu Büyük Kongre tıırafindan seçilen 7 (yedi) asil ve 3 (üç)

yedek üyeden kuruluı. lki kongıc sırısıırda üye sayısında ıızalına olursa boşluk-
lar Büyük Kongre'ce seçilen yedckler turıfından aldıklan oy sayıslna görc Ge-
nel Başkan'ııı kendilerini Kurul'a çağınnasıyla doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulu, Büyük Krıngre'nin kapanışından sonra Genel Baş-
kan'ın çağrısıyla ilk toplantısını yapar. llu toplantıda üyeleri arasından bir baş-
kan ve iki raporlör seçer. Kurul'un daha rcnraki ıoplantılan Genel Başkan veya
kendi başkanınııı çağnsı ile olur.

Merkez Disiplin Kurulu'nun görev ve ye&ileri aşağıdadır:
- Genel Yönctim Kurulu, Mcrkcz Disiplin Kurulu, Merkez Denedeme Kuru-

lu üyeleri ve yedek üyeleri, il başkanlıırı ve yönetim kurullan üyeleri ve yedek
üyeleri, il disiplin kurullan üyeleri ve yedek üyeleri, merkez ve iller denetçileri
ve paıtili nıilletvekilleri hakkında açılan veya birden fazla il çevresini ilgilendir_
diğinden dolayı Cenel Yönetim Kurulu'nca el konulup yürütülen disiplin koğuş-
1urmalan nda doğrudan disiplin karıırı vermek;

- ll disiplin kurullannca verilen ve itiraz edilen kaıarlan, itirazla sınırlı ola_
rak inceleyip kesin karara bağlıırnak;

- ll disiplin kurrılunun bulunmadığı veya ıoplanamadığı hailcrde onun görev-
lerini de üzerine almak.
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parti lltcclic i

Madde 20- Paıti ivleclisi, Genel Başkın ve Cenel Sekreter, Genel Yönetinı Kurulu'nun di-
ğer asiI ve yedck üyeleri, merkez disiplin vc dcııcıl«:ıııc kunıllarıııın asil ve ye-
dek üyeleri, pıırtili bıüan ve n-ııllçıvçLillcıı, il vc ılçc başkanları ile belediye
başkanlanndan oluşur.

Parti Meclisi, Pani'nin yüksck dıııışııı.ı (ırgiıııı.lıı Yılda iki kez Genel Yöne-
ıiırr Kurulu'nca saptanan yer, güıı ve gündenıle toplınır, Gcnel Başkan, Merkez
Yürütnıe Kurulu veya Cenel Yöııcıiııı Kurulu'nun isıeği ile olağanüsıü olarak da
toplınabilir. Parti Meclisi'ndç 1'ır(i'ııiıı yuıı çiıpııııia eıkinliğini artıracak ve ça-
lışmalıırı daha verinıli kılacak dileLlçılc, ıoplaı|ııya çağıranlarca görüşülmesinde
yarar umulan konulıu görüşiil(ır

Pıuıi Meclisi'nde ortaya çıkiııı ıiüıııı'.lcı ılgili Lıııulun gündeırine alınarak tar-
tışılır ve gerekli karar ve dirck ı ıl ltı vc ı ı lır.

Merkez Dencl lenıt ku rulu
Madde 2l- Merkez Denetleme Kurulu Büyuk Kuııgre'ce seçilcn 5 (bcş) asil ve 2 (iki) ye-

dek üyeden oluşur. lki kongre arasında üye sayısında azalma olursa boşluklar
Büyük Konge'ce seçilen yedekler taıaftndan uldıklan oy sayısına göre Genel
Başkan'ın kendilerini Kurul'a çağırnıasıyla doldurulur. Meıkez Denetleme Ku-
rulu, Büyük Kongre'nin kapanışından sonra Genel Başkan'ın çağnsıyla ilk top-
larıtısını yapaı. Bu toplantıda üycleri arısındaıı bir başkan seçer ve iştiilümü ya-
par. Kurul'un daha sonraki toplantılın kendi başkanının çağnsıyla olur.

Merkez Denetleme Kurulu, parti çaIışmalıınnın piııti içi hukuka, denrokrasi-
ye uygun olarak örgüı ilkeleri çerçevesinde yürüıüıııü açısından ileteceği görüş-
lerle Cenel Yönetim Kurulu'na danışnrın ve yardıııcı olaıak görev görür. Bu
görüşlerinin oluşumu doğrultusıında büıün organlar Merkez Denetleme Kuru-
lu'nuıı soru ve denetimine açık ııltlıığu gibi, büıün üye ve organlar da tek tek ve-
ya loplu olıırak bu sonı ve denclıüıı içiıı Merkez Dcnctleıne Kurulu'na başvurabi-
lirler.

Genel Yönctim Kurulu'ııa ileıcceği görüşlğrin dışında Merkez Deneıleme
Kurulu, çaiışmılannın ıopluca değerlendirmesini içeren raporunu Genel Yöne-
tim Kurulu eliyle Büyük Kongıe'ye sunar.

il Kııngresi
, Madde 22- ll Kongresi seçilnıiş vc doğal üyelerden kurulur.

a) Seçilmiş üyeler: İlçe kongreleriııce seçilir. Seçilecek üyelerin sayısı o ilçe-
ye bağlı üye saytsrnın onda biridir. Hesaplıuııııda tam sayıdan küçü sayılar ıam
saylya tanlamlanır.

b) Doğal üyeler: I başkanı, il yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, o ilin paItili
nilieıvekilleridir. Ancak ıüzüğiin 32. mııddesine göre görev yapan geçici il yĞ
netim kurulu üyeleri doğal üye ıılaıııaz.

Eğer yukıırdıüi oran içindc kt»ıgrcnin toplını üyc sayısı 6ü)(altıyüz)ü aşı-
yorsa Genel Yönetim Kurulu, tiılıa ıincc u ilılc ilçe kongrelerince seçilecek il
kongrcsi üyesi oranını yeniden tıclirlcr.

ll Kongresi olağan olaıal ik i yılda bir, Ceııcl Yönctim Kurulu'nun mevsim
kıışullan ve yılın seçim yılı olnıısı . . . gibi nedenlcr gözönününde bulundurarak
belirleyeceği kongre süresi içinde il yöneıiın kurulunca saptanan yer, gün ve
gündemle toplanır. Olağanüsıü «lılanıı, il yönctinı kurulu'nun karan veya kong-
re üyelerinin en az beşte binnin yazılı istemi ile olur.

ll yöneıim kurulunun çalışıııiı riılıoı ııı,ıu, nıali rııpır ve denetçi raporunu ince-
leır-ıek, il yöıretinı kurulunuıı aklınınası ve kesin hesap konusunda karaI vermek,
Genel Yönetim Kurulu ve il ytinetiın kurulunca önerilen maddeleri ve bütçe ta-
sarısını taıtışıp karara bağlanıak, il çevresinde pani sorunlannı ve paninin ctkin-
liğini ıırtırıcı önlemleri görüşmtk, yurt ve dünya olaylannı tüzük, program ve
merkez orgaıılaıının karırliuı ışıiıııdı ııırıışarık bu kararların il çapında yiiri.ir-
lük ve gerçeklik kazanmasının sıınıuı yollarını incclenrek ve karara bağlamak,
diğer yandan üst organlara önerılcrde bulunmak, lJüyük Kongreye gidecek üye-
leri, yeni il başkanı, il yönctinı kunılu, il disiplin kurulu üyelerini ve yedek üye-
lerini, ayrıca 2 (iki) il deneıçisini seçnıek il kongresinin başlıca görev ve yetki-
leri arasındadır.
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7

Il Başkanı ve İı Yon€ılm Kurul u

Madde 23- İl başkanı, il kongresinde gizli oy ve kongıcde hazu bulunan üye tam sayısının
salt çoğunluğu ile seçiliı. llk oylamadı sonuç ılınamazsa üinci oylamİda cn
çok oyu alan seçilmiş sayılır.
. ll yönetim kurulu 7(yedi) asil vc.3 (ycdek) üycdcn kurulur. Aynca seçilmiş

olan il başkanı bu sayının içindedir, ll kongresindcn öncc Genel Y-tlnetim İ(uru-
lu'nun, o^ildeki gelişrrı€ durumunu g{rı n0nc ılırıt i| yönetim kurulu asil üye
sayısını 9 (dokuz) veya ll (onbır) blırı.lı bcliılcrrrc§i 6lanaklıdf. Bu takdiıİe
kongrede, Genel Yöneüm Kuıuluncı dıhı öncc bclli cdilen sayı uyannca seçim
yapılır.

lt yönedm kurulu ilk toplanıı§ındı üyclcri ırasındıı sekıeter ve §ayman §c-
çer ve görev bölüğıü yapar. Zonınlu ılurumlır dışındı olağan olarak hİ,ftada bir
kez toplanır. Toplantr gündemini bıışkiın vc sckıcİcr birlikĞ hazırlar.Hazır bulu-
naı üyelerin en az üçte birinin istcmi ilc gttndcınc ycni maddeler görüşmcsiz
ekleniı.

ll ytlnetim kurulu, o ilde pani çalışmasını ör3tlılcrı ıitzilk, prograrn, merkcz
organlan ve kongrcsinin kııaılan doğıulıııruııdı İılışnıılarını İUriİttlr.

İı nlclptln Kurulu
Madde 24- iı Disipıin Kurulu, İl Kongrcsi tar*fınilOn scçilcn 3 (üç) asil vc l (bir) yedek

üyeden kurulur. Il Disiplin Kurulu longn-dcn §onr8 il başkanının çağnsı İle ilk
toplaıtısını yapıırak kendi üyclcri ırusındın blı bışkan vc biı ra-ponör seçer.
Kurul'un üha sonıaki oplıntılın il bışiını vcyı kcndi başkanınh çağns-ile
olur.

tl Disiplin Kurulu, o ile bullı olııp tlı ıtoğruılun Mcrkcz Disiplin Kurulu'nuı
yetki alanı dışında kalan bilıtln llyelcı için disiplin kırın vermeye yetkilidir.

Il DisipJin Kurulu'nun uyarmı vc kınırıu islcmlcr| llc ilgili dlaı-ak verdiği ka-
raı kesindir. Geçici veya kesin çıkarma istcmleri ilc ilgili blalak verdiği ğrara
karş ilgili taıailarca sürcsi içindc Mcrkcz Disiplin Kuıulu'na itirazda b=ulunula-
bilir.

İlçe Kongresl
Madde 25- llçe kongıesi o_ ilçeye bağlı bUıUn Uyelerden kuruluı. Eğer ilçe üyelerinin op-

lıım sayısı 400 (dönyüz)il aşıyorsa siyasi partiler yasasının öngOİdtlğil usullİr, çerçevesinde ve toplam _kongrc üye sayısı ilönyüzU şmayacak 
-biçimİc seçilcn

ilçe delegelerinden kurulur.
. llçe kongr.esi olağan olaıak iki yılda bir il yöncıim kurulunun belli edcceği
kongre^siir_esi içinde ilçc yöneıim kurulunca sapıanaı yer, gün vc gündemle op
lanır. Olağanüsıü toplantılaı ilçc yönctim kurulunun lİaran veya İlçc Uyelerinİn
en az beşıe bİrinin ya,ı|1 isrcmi ilc olur.

liçe kgngresi kendi çap vc sınırlan içindc il kongrcsinin görev ve yeüilerine
sahiptir... Ilçe. kongresinde yeni ilçe başkını, ilç yönctim kurulu ve iki ilçe dc-
netçisi ile il kongrcsinc gidecck üyeler scçiliı.

İlçe Başkını ve İtçe Yönctlm Kurulu
Madde 26- llçe başkanı ilçe kongresinde gizli oy vc kongrcılc hazır bulunan üye sayısının

salt çoğunluğu ile seçilir. lli oylamada sonuğ ılınamazsa fünci oylamİaa cn
çok oyu alan seçilmiş sayılır.

Ilçe yönedm kurulu 5 (bcş) asil vc 3(ıiç) ycdck üyeden kurulur. Aynca sçil-
miş olan ilçe başkanı bu sayının içindedir. İçc kongnesinden önce b Yöncrim
Kurulu'nun o ilçedeki gelişnıc durumunu gözöniinc alaıak ilçe yönetim kurulu
asil ül,e sayısını 7 (yedi) veya 9 (dokuz) olaıai belirlemesi oİan-akiııiır. Bu tak-
dirde kongrede, ll Yöncıim Kurulu'nca daha öncc bclli edilen sayı uyarınca §c-
çim yapılır.

llçe yöneıim kurulunun görcv txi|ü|ıütt, ıoplmıı günde mi, görevleri gıbi konu-
laı ıüzüğün 23. maddesinde il yöncıiın kuruflın içİn bclinild'İği biçinÜe gcrçck-
leştiriliı.
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Belde Örgütü
Madde 27- İlçeye bağlı belcdiye örgütü kurulıııuş beldclertlc cnaz 3 (üç) paryi ü.y

Partijnin belde orgÜtıı kurulur. l]clıjc ör8ılıu buıünuylc ilçe yönetim k
sorumluluğunda ve ona bığlı olıı ıl ş{ııı,v jtlı(lı.

Partl TtmılIclllğl

esl vaİsa
urulunun

Madde 28- Cenel Merkez veya ilgili il yöneıını LurulJırı hcnlız il vcya ilçe örgütü kululpa-
ınrş il veya ilçe merkÜerindc, hı,şvıırun yunıullun illı clden Pani halrkında bil-
gi vermeİi, tiiİUk, program vc di!er pcfrl yıyınlın ilo rozct, flama... ._ gibi_parti
ğembollerini satmİk, dağıunak; uyelİk için buşvurın yurıuşlann giriş begelerini
kabul etrnek ve tıiiylecco ycrdc pani öı8,uıtlrr kurulmısına olanak sağlamat s-
nırlı maksaü ile v6 bUtUntİylc ilgili yöncıim Lurulunun sorumluluğun41 olmak
üzere görevlendirecekleri bİr pani 0yııl tllylo "lhııl lcınsilciliği" açabilir. O il
veya ilçede pani örgiiıtl kurulİlııtu ıııılı ırıırlk lll|ln 1örcvl kcndiliğinden soııı
erer.

Mecllı a;ıup lırı
Madde 29_ Pani'nin TBMM grubu en az 2{} (yirıııl) 1wtlll ııııllcıvckilindcn kurulur. Millct-

vekili sayısı yirmiden aı§o tıııılls.r g*nc hir bıştan cırufında topluca.harekct
ederler. TBMM grubu kurukk.t .irlıt tit nıi pıflılı.ı yı$ı§ının gruplar için ön-
gördüğü örgüıJenmeler vc diğtı l,ıır,ırlııı 3ı ılcllelılııllr- Yeİel mİclis gnıplan, o Mcclıs'ıcki pıntll Uyçlcrdcn lıurulur. Bunlar 2 (iki)
kişiden çoksa ualannda biı bılkın EçGıl§ı.

Seçimlerde Adıy lııııı BGll rlın mesi

Madde 30- Seçiıılerde aduylann belirlennıcsi yasanın olaıııklı kıldığı yöntemlerle yasa,
tüziik ve yönetmelÜ uyanncı yapılır.

MALi DENETLEMD VE DİSİPLİN İŞLER İ

Denetçll cr
Madde 31- Cenel Yönetiın Kurulu ill ııılılınııııını|ı 2 (1lı) pıni üyesini Merkez deneÇisi

olarık görevlendiriı. il vc ilçc dcncıçilcri lıcndi kon3rclcrince seçiliı.
Denetçiler görevlendirildiklcn örgUı blriminin tıcııplannı denetlcç alu ayda

bir örgüt birjmi ve biı üst biıim yönetim lturulunn, mcrkcz denetçileri Gcncl
Yönetinı Kurul'na rapor verir. Aynca il vc ilçc dcnctçileri, kongrelerinden öııcc
hesaplan son bir kcz denetlcycrck hıarlıyıcıklın raporu kongreyc sunulmık
üzere il veya ilçe başkanlığına ilctir

Bunun üşında her üst yönctim kurulu, kcnlinc bağlı örgüılerin hesaplanıı
her zaman inceleyip deneıJcycbil ir.

lşten El Çektlrme
Madde 32- Genel Yönetim Kurulu, ıüzülııe sayılı göıcvlcrin yerine getirilmediğini saptadı-

ğ: vel-a Parti'nin genel polidkasına ıykın veya Parti'nin varlığını ve gelişmesini
tehlikeye düşürecek tutum vc davrınışıı bulunulduğu kanısına vardığı takdirde,
derhal seçeceğ 3 (üç) kişilü gelıci bir kurullı yöneıilmck üzcre il ve ilçc yöne-
tim kurullan ve/veya il vc ilçc l,aşlunlaıınü, üyııı hiçiırıdc il yönctim kunıllan
da bağlı ilçe yönetim kurulu vc/vcya ilçc başkınluna işten el çektiıebiliı. Şu
kadar ki, 22. m:addiede sözü cılilı,n Lıxışrt ı(lrcıi lçindc bu yola başvurulrnaz vc
el çektirme durumunda dı, bu ıırıhıcıı lıibıtı çn gcç 45(kırkbc§) gün içindc
olağanüstü kongreyc gidilcıclı yeni yöııcılm Luıulu vc/vcya başkanın seçilmcsi
gerekir.
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Dlılplln Cııılırı
Mıdde 33- Yeıiili organ kurul vc moıçllc,t ı vorilon pııd $bıvlcrini savsatlanak vcyı

yeüsini aş-mak, yüut ga}ıov uö ycıll vcıifıııodi|l hıbc vcrilmiş şibi 8ö3Ef,
İnek; parti İiefter,İvrak|pan vç nialıru 3oıı}l $d lorurnımah israf creh yi-
tirmek; parti çalışrularındın öıtl 1ıt*- ı|lıııı ythündc çıbı göııcroc\ ıo-
çinılerdıJ pard adaylan ıloyhlm çılıpıııiı pıılı ı{.Ul0no, progrınını w bu
doğrultudi yeüli drgınlıni wı.*-i1l }rmldn lı4ı oopho ılinıl vo pırti biılit
vc-dayanışmasını bozacü büçlırla ürnnıııür p.ıil l0ıüi vo p,rognmını tcmt,
den redde'tmek ve pani d|dpllnin| çltncıırlııi ııı oırck; pıni dcyhiıdc!ıi
maksatlı çüşmılan gEr6ınd çılınıI tliılplln cıııııı 3cıtktiry.

Disiplin cezalan ığırlık ıuiııylı uyümı. Lınıını t (bir) yıl silıcü gcçici çı-
karma, kesin ç*arma'dıı. Kınıını ccıııı ıhn llyc jtlıev gördüğü cgandın dü-
şürülüı o dönbmdo ıynı orgııdo bir dahı 3örcv ılunız. Gçici çüırmı cczııı
alan üye çüamıa süıcsi içindo ıcçilrnc ve ıoçııı hıiLını krıllanamaz, parti 6,
ganlarİna 

-hiçbir 
teklifrc 5ulunıın&z" pğnhlc h|şhlr ;tiıv dımız, eııcak dlzllL,

program ve yönetcükloılo oıgınlınn bı|hyıtı \ırırlııına ıyncn uyar.- 
Sevk karan almaya ycülll lurul vc iııç vcıcııi disiplin kurulunun olayın

ağırlığı oranında, istonccck vo verilecel dlılplin ccıııının tliriinün belirlenrc-
sinde geniş değerlendirmc ycüisi buIunmütı birlilc birinci fılrada bclinilcı
disiplin ceiasını gerektiren son üç durunıdın birinin vır olduğu hakhnda_yctcr-
li kİnıya vanldığında istcnccck vc verilccci ccza gçici çüarma'dan hafıf olı-
maz.

sevk l'clllıl
Madde 34- Sevk kararı almaya yeüili kuııı!l.ı ,t yetll ııııııleıı ışığıdadır:

a) llçe yönetim kurullan, bullı puıtı tlyğ}ğflnl,
b) h yöneıim kurullan, bağlı ıÇc tıış\ııılın ilc ılşc y(inetim kurullan üyelcri-

ni ve yddek üyelerini, ilçc dcncçilrr|nl, lı|lı ;ıınl ıcınsilcilcrini, ycrel ınccüs
gnıplan üyelerini;

c) Cenel Yönetim Kurulu,
- ll başkanlan ve yöncıim kunılu llycleıl vc yc,lcl üyclcrini, il disiplin kunıl-

lan başkan ve üyelerini vc ycdck üyclcriıu. bı$ı pıni ıcmsilcilcri, meıkez vc
iller denetçileri, vc TBMM üyolcrinc vc

- Geçici veya kesln çüırmı isrcmiyle sınıılı \ılınıl vc daha önccdcn giiııdc-
me alınmak kaydıyla vc UyG iım sny|rıntıt hb lll ç(rlunluğunun vcrecc§ kı-
rarla kendi üyelerini vc ycdci llıelıılol ıı Hşı}ıı l|lı*lpün Kunılu başkan vc
üyeleri ve yedek üyclerinl dlılpliı tuıulunı r?vl lııın dmıyı yctkilidir. Ayn,
ca heı üst kurul, alt kurullann da ıcıkltlııc uhıplı.

Önlcn
Madde 35- Parti'den geçici veya kcıiıı çıiıınııyı 3ttt,L ıııtıı ıiuruınlarda, scvk karan almı-

ya yeıkili kurul, disiplin kuruluıı ıcvk cnıti üycy' önlcm nitcliğindc olmı}
üzere paıti içindeki göıtvlcıindc ılcıhrl uııl lılııııdllı.

llgili üye bu önlem karannın ka]dınlmııını rcvL ıdildiği disiplin kurulundan
istediğinde bu istek üsipün lıuıuluncı 7 (r.üll) stln lçlııdc kararı bağlanır.

Dİsiplln Koğuşıurmııı
Madde 36- Sevk kaııu,ı almaya yetkili kurul tarıfınılın. olıyın lıurulca öğrenilişinden başla-

yarak en geç 2 (iki) ay vc l(urulce lıııar verilişiııdcn başlayarat en geç l (bir)
hafıa sonra ilgili disiplin kurulu başkınh!ınr vcrilnri üzcıç haarlanan sevk iş
teminde, bu sevke esas olan lıuıul kııınnın ısrih vc ııyı§ı, gcrckti§ndc disiplin
kuruluna açıJrlayıcı bilgi vcrmck üzcrc rcçilmi1 kurul ıözcüsünün adı vc soyıdı,
hangi üye(ler) haktında scvk isıcmindc bulunulmuşıı ıd vc soyadlan ilc Par-
ti'ce bilinen adreslcri, hcr tlyc hnkkınü gyn ıyn olmuk üzcrc isrcncn disiplin
cezası 1ürü ve olayın nitcliğ ilo l anııIıyrı t{lgilcr hulunur.

Bu istemi alıın disiplin kunı]u. lııcııı|n Nı örncğinl ilgiliyc tcbüğ edcrek tcb-,
liğ tarihinde itibarcn l5 (onh|) ıtlnlUk ı(ln lçlndc ctı.l[ vcya yazılı savunınısı-
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nı yapnlaya çagıİıI.
Disiplin kurullan en az üyc tam sayı§rnın üçtc iki çoğunluğu ile toplanır vc

hazır bulunanlann salt çoğunluğu ilc kaıar vcriı. Gcçici ve kesin çüamıa ccza-
lan için Üye tanı sayısını salt çoğunİuğunun kaıan gcıekiı.

Dısiplin Kurulu karannda scvk isıemin& bclinilcndcn daha ağır ceza verile-
mez. Verilen kaıaı gerekçcsiylc birlikrc cn 5ç l5 (onbeş) gün içinde iligili üye-
ye ve sevk isteminde bulunan yarncıim lıuıulunı ı.bliğ cdiliı.

Ceçici çüarma vc kcsin çıknımı ccıııın]n ıöz konusu olduğu durumlardı ta-
raflaı karaı aleyhine l (biı) ıy içindc Mcrlcz Disiplin Kuıulu'na itirazda bulu-
nabilir. ltiraz durumundı Moıltı l)i»ıpliıı Kuıulu. lncclcmesini dosya üzerindc
yapar ve kesin kararını vcrlı, Aynı bıçınıtc MaıLoı Disiplin Kurulu'nca bu cc-
zalarla ilgili olarak doğrudaı vcrilıııiş Lıııır Lrışı dı ilgili ıaıaflar kaıann kcn-
dilerine tebliğinden itibırcn IJ (oııtrş) 10n lş lnı|c ycnidcn gözden ge4irilrrrsi
istemi ile Merkez Disiplin Kıırııl'ııı bışvurudı tıılunabilkler. Yeniden gözden
geçirmeden sonra verilen kaıır fcşlndir.

Af
IVladde 37- Kararın kesinleşrrrsindcn başlayaııl

ğerleri için 1 (biı) yıl geçtllıcn §onra
lerinden birinin başvurusu llo cczanın
lk.

gclici vc kcsin çıkaıma için 2 (iki) yıl, di-
ilgılınııı vcyı ıf yetkisine süip kurul üyc-
sil|nnıcıl vc Lıldınlması gündeme gelcbi-

Uyarma ve krnama cezıları için bu ccııluıı csıs olan sevk isıcminde bulu-
nan yönetim kurulu, geçici vc kcsin çıkırmı cızalan için Gcncl Yönetim Kuru-
lu affa yeüilidir

P ARTıNİN GEI.İRI.ERİ

Madde 3E- Pani'nin gelirleri siyasi piuıılı r . ııııııı4 joır lı hrlcııir. Üyelik giriş ödentisi
2.000 (ikibin) TL'dır. Uyelü tr.icnıısi ıydı l (xll (Bin), 2.500 (ikibinbeşyiiz),
5.000 (beşbin) ve 10.000 (onbiıı)'l'L olnııi üzırc dön ayn birim üzerinden tide-
nebilir.Uye, mali olanaklan vc ailcsınin dıııuıııuıı gört, hangi birim üzerinden
ödentide bulunacağını özglirıc ıcçcr vc tıııu ı|yclil için ilk başvurusunda belir-
tir. Sonradan olanaklan clvcrıli!,indc düı y0\ıci birimlerdcn birini scçbilecc-
ği gibi, maddi durumu sırsıldığındu buğlı oldıığu yöncıim kurulu karanyla düa, düşük birimlerden biriylc ttdentidc bulunmısı vcyı tldcnti yükümlülüğünün ge-

çiçi olıuak kaldırılması da olanaklıdır. Bu özel dunınıda 8. madde dc ödcnti bor-
cu olan üyeler için söz konusu edilen hal Lıııılınmıs uygulanmaz.

Milletvekilliği adaylıS için başvuru ltlcntlıl hcı ıcçim öncesinde Genel Yiİ-
netim kurulu'nca belirlcnir.

Pani'nin her birimindc gclirlcrin clılc cılılıırıl. pıni gidcrlcrinc onaklaşa ka-
nlma gibi konularla bütçc bilınço, 3cllr-jı&r ccıvc|l vc kcsin hesap yasa, tüziik
ve iç yönetrıelikle düzınlcnir

()R,ı,^ h ılı ühııtl1.1.R

I\{adde 39- Pani'nin bütüıı yönetim organlın kendilcrinc bağlı bürolaı, komisyon ve komi-
teler, çalışma grupları kuıabilir. Kgdın, xcnçlik, ıcndikal çalışmalar. . . gibi ko
nularıı ilişkin olarak kurulmuş bulunan mcrLcz vcya il büolannda görevü üyc-
lerin ıeınsilcileri, Genel yöııcııın kurulu. Mcrkcz yöncıim kurulu, ll yönetim
Kurullannın konuya ilişkin görüşmelcrindc kurul oplanusında haar bulunarak
ilgili büro üyelerinin görüşlerini kurul üyclcrinc doğrudan aktadır.

Pani'nin bütün organlanndu ıoplanıı ycıcr §öyısıt yasa vc tüziikte daha biiyiü
bir çoğunluk öngörülmemişse, üyc ıam s&yısının salı çoğunluğudur. Ancak
kongrelerde ilk ıoplanuda çoğıınluk sağlınıınadığında ikinci toplanğda hazır
bulunan üyc ile yetinilir.

Ozür bildirmeksizin ardı ardına 2 (iki) ıtıplunııya vc l(bir) yıl içindc 7 §edi)
toplantıya gelmeyen üye bağlı olduğu kuruldın çekilmiş sayılır.

Parti'nin büıün organlannda karar ycıcr §ıyı§t, yesa vc tüzüktc daha büyiik
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bir çı.ığunluk öngörülnıeıııişıc, lırzıı lıuluııın ılıG ı.yııının salı çoğunluğudur.
Oylarda eşiılü halinde başkanın bulunduğu tıııf çoğunluk sayılu.

Parti'nin bütün organlannda seçinılcrin jizli oy, ıçüsaym kuralrna göre y1-
pılı-ııasr asıldır. Kongrt başkınlıL divını ıcçimlodylc dcnoçi sc4irrıleri açık oyla
yapılabiliı.

Pa.rti kurulları birbalerinc kuılı,nıcli olırui boğlıdır, Kurul'ca alınan kararlar
bağlı kurullan ve üyeleri ba$u. Usı kuru|lıı, l»üh ılı lıurullann yetkilcrinc do,
ğal olaıak süiptir.

GEÇİCİ MADDE - Büyük kongre ilk toplanıısını y&pınçuyı kıı.lıı, bu kongrenin yeıkileri-
ni kurucular kurulu kullanır. Purıı'nin gcn.l hı*ıın] ilc yaş kayü aranmaksran
kuruculuk koşullanna sahip Oencl Yöncthıı iuıulu vo Mcrlıcz Disiplin Kurulu
üyeleri ve milletvekilleri bu kurulıın doğıl llyclcridiı,

PARTlNİN KURUCULARİ

Pani'nin kuruculan aşağdadır:
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Tiiırkiye
Birleşik Kornünist Partisi
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TO(P.TÜzÜ( TBKP"TfJÜK

GlRlş

içiwonxir_,nn

Bö!iı,n I :

Böliiın II :

I]kıliiİn m :

Biil.ı,n w :

Böliirİ v 3

BiiliiYn vJ :

Parti üyeliği

Parti'nin örgüt ilkeleri ve
Parti içi demolırrasi

Meıkez Oıcganlan

Yerel Pafti Örgütlerl

Temel Parti Örgiitleri

Parti'nin geliri

Türkiyo Birleşik Komünisl Pa(isi, Tü*iye işçi sınılının ayrılmaz
bir parçası, biıjnçli kosirni, onUn dovrimci partisidiİ. Kürl vg Türk
devrimcilerinin gönülıü mücadoto örgüıü olaıak TBKP, sıralarında
işçi sınıfının, köylülerin, aydınların, orta kalmantaıın vo diğsı
gm8kçil€rin, toplumun ganiş çoğunIuğunUn en ileri temsilcilerini
birloştirir.

Paıli, işçı sınlfınln tarihssl görovini ysrins getirgbilmosı için
vardır, bunun içın mücadolo eder. Barışı, insanlığın varlığını,
uygaİlığl v€ doğayt korumak ils hsr tüİiü baskl v€ sömürünün son
bulduğu insan kişiliğinin sınırslzca 96liş€bildiği bir toplumu,
sosyaiizmi-komünizn,]i yaratmak işçi sınüfınln ıarihsel gör€vinjn
ayrılmaz iki bileşenidir.

Türkiyo Birleşik Komünist Partisi, Marks, Engels ve Lenin'in
toorisinin, biIims€l sosyaljzmin l6moljndo politikasını çizor.
Marksizm-Leninizmi Türkiy€ koşulıarlna uygulayarak, Türkiye ve
dünya küllürünün, modern düşüncs vo bilimin d€ğerli ürünİeriylo
zgnginıeştirerü)k sür€kli goıişmoyigörov bilir. Parlinin düşünce ve
çallşma aracl yaratıcı Marksizm, diyaloktik yöntomdir.

TBKP, Türkiyo lşçi sınıfının ve halkın çıkarlaından harekollo,
bugünkü dğnya içindo Türkiyo.nin ygrini, somut koşullarlnl,
larihs6l vg küİtür9l özgüllük|€rini dikkatg alarak politikasını çizer,
mücadolssindğ Türkiyg vs dünya işçi sınıfının denoyimine
dayanır.

T8KP, ülkenin ve dünyanın karşl ka§lya g€ldiği yeni sorunlar,
yeni gelişmoler karşüsında. bugünkü durUmdan ç|klş yolunu Vg
gel6c6ğo dovrimci yönelimi içeren bir poıilik stratoji geliştirmişth.
Partinin politikas|, işçi sınıf ının v9 omokçilerin yaşamsat çİkarlaİını
insanllğ|n, toplumun ve bireyin tüm ih|iyaalaİ|na oğilorgk
savunmayl hedefleyen slnlfsal, kültürel ve ahlaki niıglikli bir
politikadlr.

Türkiye Birleşik Komünist Partisi, ülkonin ulusal bağlmslzlığlnl

.}
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tltizliklo savunur. Bunun Çin Türkiye'nin bölgede ve dünyada bir
barlş gtmeni olmasl ve ülk€ds demokratık isıikrar vo domokratik
g6lişme sağlanmaslnl gorokli görür,

Türkiye Bkleşik Komünist Partisi'nin tgmel amacı, kapitalizmin
sosyalist devrimi g9rçekleştir€rsk aşılması, işçi sınılının vg
emgkçilerin iktidarİnln kUrulmasl. slnıf mücadelesinin vo slnlfların
giderek ortadan kalkması, sosyal barışın, sosyal adaletin
sağlanması, h€r türlü ulusal baskl v9 eşıtsizliğin son bulmasl,
sosyalızmİn-komünizmin kurulmasıdır. Sosyalizme devrimci
geçiş geniş dğmokratik bağlaşıklik sistemiyl€, çoğunluğun
kazanılmasıyla, Politik domokrasi zemininden köklü dönüşümlğr
için mücadels yoıuyla demokrasiyi koruma V€ güç|ondirm€
yo!undan gerçokleştiüiloceklir.

Tüıkiye Birloşik Ko.nünjst Partisi, bugünkü aşamada stratsjik

çizgisini, barışın korunmasına katkı, Türkiye'yi Amorlkan
omperya!izminin çalışma aracı olmaKan kudarma vo dgmokrasiyi
kazanma olarak saptüyor; Barış vs Domokralik Yenilenm€
Programı'nln yaşama g€çmesi için mücadeleylo toplumsal
ile116mg yolunUn açllabilğceğini beİirtiyor. Bu amaç, sol güçlerin
otkin katklstyla, domokralik güçl9rin diyalog vo |şbirIiğiylo, işçi
sınıfının, Türk Vo Kürt halklnln ylğlnsaI mücadelosiylo
gerçekloşebilk.

Domokrasi, geleceğin yeni ıoplumunda giderek gelİşecek ve
y6tkinle§oc€k olan TBKP'nin bUgündgn kgndi içind9, tüm kitlo
örgütlorinde, sol vs domokratik güçl9r araslnda, ekonomi vo
polilikada, r€jimdo, toplumUn her düzoy ve biriminde, insanların
yaşam bıçimindo Vo uıuslararasl alanda ğgemon olmast için

çalüştlğl en önemıi doğorl€r içindg başta gs16n bır yor tutar.

Türkiye Birleşik Komünist Partisi demokratik yenilgnmoyi
sağlayacak doğsrl8rin top|Umda ogemen olması için onları öteki
mücadeto Vg düşünco çizgilsrinın katkılarlyla g€lıştirir. Geniş
demokratik bağlaşlkların kurulabjlmesi, gsnlş ylğlnsal
harekotlorin oluşabilmesi için bunu g€rokli 96rür.

TBKP, kitlelerle daha stkl bağlar kurm8k, kitlel€rdon öğronorok
kitlslğro öğrot€bilmok, PoIitikaslnl kilıslor araslnda yaygInlaş-
iırmak, kitlgleri haıekols serorbğr ğdebilmek iğn aralıksız çalışıı

Ghiş

Bu amaçla politik inisiyaıi' kazanma y€tsnoğini süıoklı goliştirir,
kitlelerin on önünde mücadolo od6r.

Türkiye Birleşik Komünist Parıısİ'nin tüm çahşmalarl, partı içi
yaşamı vo kuİuluşu bu amaç ve görevlere hizmel gder-
Komünislleİın ortak dünya görüşü VB ortak politıkasl, Parıi'nin
örgülsolyapl v9 €tkinlığinin ilkslerinı de belirler. Parti'nin düşünce
birliği, Marksizm-Lgninizm tomoıind9, Parti. pİograml ve
polilikasında somulıanan ç€şitlilik içindg bjrliktir.\Pani'nin bütün
güçıoIini ortak polilik amaç v8 görovloıi gğrçokleşiirm9
doğrulıUsunda so'srber edebilmesi, tüm örgüt Vg üyoloİinln lam
har6k6t birliğini g€rekıirk. Bu, yüksek der€cedo örgütlü, iktıdar vs
hegemonya olanaklarına sahip egemon güçler karşısında
Pani'nİn varllğlnl ve mücadele yetoneğini korumasl V9
güçlondirmosi için de zorunİudur]Demokratik moİkeziy€tçilik,
parti içindeki yuksek uyumU, ırado Vo harekot birliğini, €yıgm l
dinamizminin yüksek Verİmliliğini sağıar. Parti için Vazgeçitmez '

olan politik, ideolojik Ve örgütsel birlik bu yolla gerçekl9şir.
,1 Fraksiyonlar, yani partidisiplininden larkıı bir daVranlş disiPlinin8

sahip oian grupların oluşturulması, parli içindg ayrl bir karar
mekanizması yaralılmasl hom parti içi demokrasiyo hom do
Parlinin harek€l birıiğine zarar verir, 1'

Türkiye Birleşik Komünist Partisi, parii çalışmasınln biçim vo
yönt6mlerini, üslubunu geIiştırmok, tüm komünistlsri göıevlerin
yorino gotilılmgsine daha etkin katabilm€k, parti üyelerinin yaralıcl
yet6nek Vo girjşimlerind€n daha tam yararlanabilmek için parli içi
yaşamln domokralik lsmolini sürekli olarak güçlendirmoyi
Vazg6çiımez sayar.

Tüm komünist partllori gibi TBKP de, illegal çalışmaya özn€l
torcihi sonucu yönelmomiştir. Parti, illegal çalışmanın, parti
güvsnIiğini her koşulda sağlama gör€vinin parti içi demokrasiyi
nesnel olarak sınırladığınIn bilinğind€dir. Bununla birlikte, yeni
çalışma biçim V6 yönlgm|6rini yaratıcıllkla goljştirerek bu slnlrıarl
genişletmsk Vo parti içi demokrasiyi derinleştirmek olanakııdlr.
Parti içi domokrasinin ggnİşleıılmosiyle, parti 6yl6minin
bütünselliği daha üst düzoyl€rd€ gerçakleşıiıilebilir, biİinçli

54

komünist djsiPıin sağlanabiljr
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T9KP.TÜZÜX

T|P ve TKP içinde Türkiyo'de ıüm sol düşünco V6 mücadgle
çizgilorinin tarihi karşıllkll ortak katkIlarla biçimlenmişıir. TBKP
solun birlikt6ıığini sağlamak için bu ortak goçmişton güç alüyor.

Türkiys Birlaşik Komünist Partisi, işçi sınıfının devrimci parlisi,
barlşln vo domokratizmin partısi, yurıs€volıik Ve entornasyo-
nalizmin, aklın, hümanizmin vo sosyalizmin partisidir.

Paı,ti içinde ve dışında, insan faktörü, hgr zaman komünİstlorin
dikİat msrkazindo olmalıdır. Partinin tüm taally9ti, pani içindo vo
dışında her zaman insan 

'aktörünü 
harekoto goçirmoya

yöneıiktir.

TBKP, TÜrk Vo Kürt uluslaründan, diğer miIliyetiardon
komünistlerin proIetarya oniornasyonaıızmi t6 m€ Iind g

örgüttendiği sınıfsal bir parlidir. TBKP, Türkiyg'nin ulusal bir
paırisidir. TBKP, aynı zamanda dğnya komünist har€k8tinin
ayrllmaz bir parçasl otan bağımsız bir partidir. TBKP,
entornasyonaIisl bir panidır; dünya komünist harekotjylo, |üm

antiomp€ryalist, dovrimcigüç Vs hareketlgrlg olduğu gibitüm banş
güçleriyte genet insani, gonol dsmokraıik güç vo haİ€k€tlorlo do
dayanlşma içindodir.

TBKP, kadınlann oşitıjğiVg özgürlüğü için mücad6ls odor. Kadın
yoldaşlartn parti yaşamIna Vo laaliyetine tüm organlarda vo hor

düzoydo 6tkin katılımlnt sağlar.

Türkiyo işçi sInıflnın Marksist-Leninist iki partisi, Türkiye
Komünist Partisi (TKP) ve Türkiya |şçı Partisi (TlP)'nin tek paıli
olarak birleşmesiyle oluşan Türkiys Birleşik Komünist Partisi
(TBKP) her iki parlinin devrimci geleneklerinin günümüzdoki
taşlylc]sıdlr.

Türkiye Birleşik Komünist Paılısi, halkımüzın empsryaıizmo karşl
v€rdiği ulusal kurtuluş savaşı geienoklerinin, işçi sınIlının barış,
ulusaI bağımsızlık, domokrasi vg sosyalizm için mücadelesinin,
her iki partinin Marksizm-Leninizm vo prolotaıya onternasyo,
naiizmi tem6linds goriciıjğin terör Ve saldırılanna boyun eğmeden
omgkçilerin yaşamsal çıkarlarl İçin yurüttüğü çetin mücadelenin
mirasçısıdır. Türkiyo Birloşik Komünist Pariisi, bundan boylo do
komünist haroketin dovrimci mücadolo go!eneğini, hor durumda
aı,tan bir kararlılıkla sürdürocok V6 9eliştiroc€ktir.

Kurucu öndarimiz Mustafa Suphi'den 9ünümüzo kadar her iki
parıinin miIitan Ve liderloriyle yarattlklarl bu mücadeıg ge!oneğin€,

başarıları ve €ksikloriy|o sahip çıkılmatı, dors16rindsn bugünkü
mücadeto için yararıanılmalldlr. Her iki partınin ortak tarihi, birliğin

harcl ve Türkiye Birlğşik Komünist Partisi'nin d€Vrimci kimliğinİn

önomli bir ogesidir.
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BÖLuM : ı

Part| 0yellğl
M8ddo 1: Partinin program ve ıüzoğijnü, Parıı örgütlorind8n

birinda çalışmayı, parli kararlarını uygulamayı vo üyolik ödentisini
düzgnli olarak ödemoyi kabul €dgn horkos Türkiye Birleşik
Komünist Pariisi'no (TBKP) üye olabiliİ.

Madda 2: Paniyo aIlnma:

a) Partiys tök tek üy6 a!lnıİ.

b) En az jki yılhk parli goçmişioıan üyo, iş V€ toplum yaşamlndan
yakından lanüdığı vo parliye üyo olma nitoliğind6 gördüğü
ssmpalizanl (yandaşı) üyoliğo öngr€biliİ.

c) sompalizanın, kendisiniönoren üyo aracllığl ile Temel Parli
Örgütü'no (TPÖ) başvurusu sağlanır ve sempatizanın politık,
kişis8l nileİikıori, kültürel V9 ahlaki durumu, meslğki bocariIeri
üz€rino biıgi verilir. Bu bıigilero dayall olarak üyelik başVurusu
TPÖ toplantısında tartışıtlr vo karar Vgrilir, üst ör9üto bildililir.

Üyeliğe aIınma kararl üst organca incotenir v9 araştlrılır. sonuç]ta
üyoliğin onaylanıp onaylanmadığı alt örgüto bildirİlir. Alınma
kararlnın onaylanmlş olduğunun a't örgüto bildirİlmosiy!e voya
üyeliğo alınma kararının üst organa bildirilrnosindon sonra attı ay
içinde olumsuz karar gelmemişse, başvuruda bulunan
sompatizan ın üyoliği kosinlgşir.

d) Sompatizanl ön6ron üyo, üyoliğo kabul 9dilinc8yo kadar onun
id60lojik, politik bilgileıinin gelişmesine yaıdımc| oluı.

6) sempatizanl öneren üyg ve üyoliğe kabul sden örgüt o kişi
konuSUnda partiyg kalşl sorumludur.

f) Diğer politik parti Ve gruplardan parti üyosi olabi!€cgk kişilgr İçln

ön€rinin iki parti üyesitarafından yapılmlş oIması g6rekir. Bu paıli
ve gruplarda yönotici düzoyinds olanlar için Morkez Komlt€si
(MK)'nln onay| şarltır.

Pı\Rrl 0YELlĞl

Maddg 3; Parti üyoIorinin başka bir örgüto dovr€dilmosi Vo
bağlanmasl, devredilen yorin kapsamlna göre ilgili üsı ör9üı
taraf ından yapllır, MK'no bildırilir.

Çalıştlğl, oıurduğu yerden başka bir y6re ıaşlnmak durumunda
kaİan üye, bunu bağlı olduğu parli örgütüns bildirir; yukarıdaki
esaslar çaİçgv€sinde ysni giniği yord€ki parİiörgütün€ bağlanlr.

i!ıNadcg 4: Pani üyesinin başlıca haklarl vs sorumlUlUktarü:

a) Parli organlaıına soçmok v€ seçilmek har üyenin hakkıdıı.

b) Pani üyosi parti baslnında, parli toplantılarında, konfetans V6
kongrelorda Parii politikası vo pratik faaliyollori üzerino tartlşlr,
ön6rilğr g6lişlirir, ilgili konuda karar allnıncaya kadar görüşünü
açlkça savunur. Böylecg parti polilikaslnln v€ kararlarlnln
oıuşmas!na doğrudan kaİl!lr.

c) Parti üyssi karaİ alındlkıan sonra bu karara uymakla birlikte
kararı benimsemiyorsa n€denini üsı organIara, MK'ne
bildirobilir.

d) Farklı görüşleri olan bir parti üy€si bu görüşl€rini parli
basıninda yay|mlayaıak gonol tartlşmaya açllmaslnı ist€m6
hakkına sahiptir. Bu durumda parli üyesinin görüşleıine yayın
organlaıında yer verilir. Konunun genel taılışmaya açılmasl ise
maddg 9/]c uyarlnca yapılır. MK'nİn genel tartlşrna açmayl onay-
lamaması halindo Parti üyosi görüşl€rinin yapllacak ilk kongrsde
ele ahnmasını isı6y€bilk, Kongroye bu istok sunulmak zorundadır.
Kongİonin onaylamasl halinde kongrenin günd€mina giror.
Kongrenin bu konuda alacağı karar kesindir.

o) Parli topIantıIan, konferans ve kongre!oıd6 h6rhangi bir parli
organlnın çalışmasını veya herhangi bir üyoyi, €loştir6n organ v9
üy€nin şorumluluk düzoyi no olursa ol§un, eloştirgbilir, hosap
sorabilir, çalışmaCaki oksiklik ve yanIışların düzeltilmesi lçln
çalışıı. Organın çalışmasına pasif bir izloyiciolarak dgğil, yönotici
Vo yönlondirici olarak katllır.

fl Üsı oçanlara, MK'nğ soru sormak, görüş bildiımek ve öneriıle
bulunmak, başvurusuna cevap istomok Ve MK'no dolayslz olarak
başvurabilmek her' üyenin hakkıdır.
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g) Partiörgüündo tutum vo davranlşlarl ıartlşlldığl ioplantıda ib|li
üyo de hazlr bulunabiIir. Gizlilik koşullarında bU hakkln
kulıanllmasl üsl organln onaylna bağlldlr.

h) Parti 0yssi Birlsşik Parli'nin bkliğinl pskiştirmodo aktit rolahr,
torsi ğğilim16ro karşl durur.

t) Parli karaılarına uyar, vorllan görovlari zamanında ve eksiksiz !
y6rin9 gotirir.

D Parti güV9nliğini korumak bin titızlonir Vo Partiye güvenilmez
kişilğrın slzmaslna karşı uyan!k olur.

k) Parıinin idgolojik. Politik vs örgütsol bkliğinİ korur ve
güçlendirk, Marksizmi-L6nin!zmi burjuVa iJeolojisinin her biğmine
kaişl savunur.

l) Parti disiplinin9, gizıiıik Vo örgijİ ilkeloİine tam olarak uyaİ, parti
slrlarlnl iitizliklo saklar, Parti üyoIİği onurunu en zor koşullaıda da
6n yüksolds tıJtar. Poliste, hapiste partiyive yoldaşlannı kesinlikle
korur.

m) Parti yaşamında eloşlki Vo öz6leştiriyi güçİondiıir. aksikleri
açlklİkla odaya koyar, bunlaın g:darilmesi !çin aktlf olarari çaıışlr,
eloştiriyi bastlrmaya yönolik hor lürıü çabayl kararlılıkla boşa
çıkarır. Parti içindo koll€kiif çalışma ve dayanıİma bilincini
goİişıiriİ, kariy€rizme vo keliıiğ6 karşl kğsin biİ tutum içinde olur,
a|çakoönü!lü davranır, kişisol güconmo vg klrgünlıklara yor
voımoz, parti içinde yoldaşlık iIişkilsrini güçl6ndirir, partiyg vo
yoldaşlarına karşı açık ve dürüst olur, buyrukçuluğun vs
üstenciiiğin, kondini bğğonmişlığin ğn küçük bolirtilolino düşmoz
Vo kalşı durur, tüm pani ilİşkilerini lnsan fakıörünün başta 9ol€n

,önomini dikkat ınorkazine koyaİak yürülür, yoldaşlarlnln,
ü sempatizanlarln ki§iliklsrina özon vo saygl göstori.,

n) Partinin parasal kaynaklarının güçlğndi.ilm6si için özverili,
yaratıcı, sonuç aIıci bir çaba içind6 olur, olanakların on vorim|i vg
tıtiz biçimdo kullanılmaslnln yanl slra ysni olanak v9 kaynak
yaratılması Çin doıin bk sorumluluk içindo olur, kişisolve kollgktif
maddi özvsrinin yükseltilmesi için sürekli çaba göstorir,

o) Politik golişmslori yaklndan izlor, haIkln düşüncolorini,

pAnrl ÜYELlöl

oğilimlerini süıokli öğronir, bunlaıl üst organlara ilolir, halkln
istoklori için mücad€loye aktii olarak kat|llr, bu mücade|gdon
dorsl9r çlkarlr, halkın bu donsyimleİi kavramaslna yardlmcl
olur.

p) Proloıer onl€rnasyonalizminl, enlornasyonalist dayanlşmayl.
bütün antiğmp€ryalist, domokra|ik ve barışçı güçlorin bktiğini
güçlandirmek için s(irokli çaba göst9rir.

İ) Partinin ytğlnlarla bağını güç|endirir, işçiler, köylüler, emekçi
ylğlnlar içindo partinin politikaslnl yayar, bunlar araslnda girbkan,
akti' iiyol9ri parti saflarlna çskgr.
s) sendİkaıar, kooporalifi6r, köylğ dğrnoklsli, mestok örgütlari,

gonçlik. kadın, öğıotmon, öğr€nci vq spor dernekleri gibi yığın
örgütlerindo komünistl6rin özvorili çallşmaslyla parlinin d6stek
rolünü yük§oltir.

t) Marksist_Loninist leoriyi öğIonir, kgndi alanlna yaratlcltlkla
uyguIar, parlinin po|itik çizgisini, bu çizginin somutlaştığl parıi
yayln organlarlnl düzenli izl6r Vo özüms9r, Parli baslnına yazar,
idgoıojik, poiitik Vo kütlüIal 9olişkinliğinİ yüksehmsk için özolçaba
harcar,

u) Çahştlğl y9rda, toplum yaşamında örnek kişi oıur, komünist
moral normlarını yaşamlnln ıümünds Uygular, halkln çlkarlallnl
kgndi çıkarlarünIn üzoıindğ lutar, onlara karşı açık, alçakgönül|ü
olur, partİye ve halka bağll, dürüst olur.

Paı,ti üyosinin haklart aynı zamanda sorumlutuktarldlr. Hakİarlnl
kullanmayan üyo bundan doğan sonuçlardan da sorumİuduı. -
M!dd8 5: Partinin ıöplumdaki saygınllk ve güvenilirliğino zarar

vorme, Padi iinde ayrl bir karar mokanizmasl yaratma, goçErli birl\\
necieni olınadan üyo ödontisini ardaİda dörl ay ödomgme Va bağlt '

o|duğu paliörgütü loplanlısİna katılmama, bu konudaki soru ve
çağrllara cevap Vsrmome Vsya kabul edilabilir bir gorekçe
göstormeme parıi ğyoliğİ ile bağdaşmaz.

Tüzükssl yükümlülüklarini ve soıumluluklarlnl yerine
gatirmeyonler, kaaarlaİa uymayanlar, partl örgüıundo hesap
Vormgyo çağrlllriar.
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Moddo 6: Disiplin cozalan ha{ihon ağlra doğru slİasly!a uyarlı
paıl|toplantlsında uyan, €n laila ikiyll olmak üzere üyeiiğin askıya
aıınmasl vo parlidon çlkarmadır,

fohdda 7: Parti suçu işlodiği konusunda önomli b9lirtilsrl€ örgülü
önündo hesap v€rmeyo çağrıian üyo öncğıiklo yanl|şlarlnl
dğzeltme yönündo ikna odilmsyo, oğitilmoyo çahşlllr. onu
suçıaylcl vsril€r vo [iyonin bunlala kaİşl ilğri sürdüğü görüş ve
kan[ıar liıizliklo incolenk. Özellikto parlidon çıkarma gibi çok ağır
bir kararl alırksn azami titizlik şarttlr. Üye hak}iında heıhangi bir
disipİiıı cozası voren örgül hor saİhada Vo h6r dururnda bu üyonin
iutumunu da dikkato alarak tokra, parti çallşmaslna kazanılması
için çaba göstorir. 8U konuda oksiklık, cozayl V6rsn organl
soİUmlu klla.,.

Madde 8: Paİlidon çıkafma Vo üyoliğin asklya alınması karaıl o
üysn|n bağll olduğu örgütıo üyo tam saylslnIn üçte iki
çoğUnluğuyla atınır. Üsl oroanln onaylamasıyla kesinleşir.
Paılidan çıkaımada üsi organın karan bildiriiinceye kadar ilgili
üyonİn üyoıik durur.ıu, üyeiiği askıya alınmış olarak süror.

Padid€n çlkaİma kaİaİl on g€ç altı ay ıçind€ ilgiliye bildirilir.
Parli(jon gıkarılan üye cazanln kaHllllmasl için daha üsl ölgiitlare,

. MK vo kongreyo başvurabi:ir. Başvuru ilgili üst öroüg on 99ç dört
'ay içinde i|6tiliİ. 8u duİumda başvuru ilgi|i organın özel bk
komisyonunda inc6lonir.

Hor düz€ydo Partid9n çlkarIlan 0ya16rin durumu kongreye bir
rapo, halind6 sunulur.

önc(]T lLıGttnl. PArrrl lçl D€ıccKn^sl

BÖLüM : ıl

Parılnln Örgüt İlkotorl vo Psrtl lÇl Demokrasl
Msddo 0: Pani öIgOı yap,slnün, parti yaşamln|n, taaliyetinin ve

işloyişinin t€mol ilkosi domokİatik merkgziyetçilik|ır. Bu ilke, en
başta parti lçi demokrasi olmak üzoro açıkllk, koll€kti' yön€tim,
kişisol sorumluluk, gloştiri, özsloştiİi, kendini y9nİlomo, insan
laHörünün önomigiU Partiyaşamlnln on ı8m6l normlarlyla kİrlıdo
işl€r!ik kazanlr.

Parıi yaşamı vo örgütsol işley§inin ilke ve normlarl parlidisiplinin
önkoşuludur. Bilinç!i parti disiplini komünist partisi olarak Vaİ
olmanün doJal vo Vazgeçilmoz sonucudur. Parti disiplini, paİİinin
yığınlarıa bağlanmastnln doıecesinde, mğcad€la, özvgri ve
karafllllk y6ısnoğindg, tüm Parti örgüılorinin MK 6lrafinda
konot|enmosİnd€, €ylomin birl(Jindo if adgsini bulur.

Parti yaşaml Vo örgütsol işleyişinin ilke ve normları partide
bürokİatik m9rk6ziyolçiıiği, gevşokliği, başl bozukıuğu,
kayıtslzIlğl önlor, komünistl6rin faaliyelinİ, oksik vo hatalaİın hlzıa
düzohiim€sini, paninin kCoolojik ve örgüsğl bkliğini, parti disblinini
güV€nce ahlna alır.

PART| lç| DEMoKRA5|

a) Parti üyslorinin görüşlarıni özgüİco, yoldaşça ortaya
koyabilecekleri pani içi psikolojik ortamın yaratılmasl; eloşliri,
özol8ştjrinin önünd€ki h6r türlü 6ng€lin ı9mizlenm9si, karşlllkı|
hoşgöİü anlaylşinın yoIlcştirilmosi; pglj{lin vonilonmesine vo

lişmosino hizm6t odon ıarkll lerin varlıklarının üVe

*

o
a1,1l na alıno,as]i.parlinin hsİ 0ünkü çahşma içindo paüii üyo!€rinin

p)ljiikası ve kaıiırlannın olulhasiüe uygulanması sbrocine,parli
sonuçlarınln doğoılondirilmosin6 katılrnalarının sağ|anmasl;
idgolojk yglkinllk v6 polhik olgunluk, kişisel sorumluluk ve kollektii
çaıışma düzayinin yük§gllilm6si parti içi demokrasinin gor€ğidk.
Partinin oylom kapasitosınin artıİllmasl bu yolla sağlanabiıiİ.

b) Parti içi ıartlşma parti içi domokİasiyi yaşama geçirmenin en
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TİXP.İÜıü( ÖRcÜr lu(ELEnl. PAnTl lçl DtıroKn^sl
önğmli araçlanndan biridir. Tartışrna, görüşlori goiiştirmo, doğİu
karaf alabilm6, kollektif düşüncg ve çalışmayİ yetkinloştirıİe,
düşOnce V9 davranlş disiplini saglama açisından etiili bir
yön,tomdir, Hor örgüıto vs zaman zaman lüm partido larılşma
açılır..Her ölgüt üst öİ9ütün kararüyla kendi örgütündo iartlğma
açabilir. Zorunlu ongalloyici koŞUlıarın vaıotmadiğı curumda
parlinin t6m9| polit;kajarl, ön6mli Prat;k kararları öncsiindo MK ya
da böğe ve ilkomhotşrinin 18'ünün istgmiyle goneltarıışma açıiır.
Hor|artışma bh sonuca, birtiloe iş yapma ve poıitıt çaıışmanın etı<i
düzoyini yüksohmoye dönük olur vo tar|lşmanın sonunda somut
karara ulaşmak osastlr,

Bu ç€rç€V6d6 dsmokratik morkeziy€lçiıik:

a) Azlnllk çoğunluğa uyar, all örgütl€İ ğst örgütlore, bütün
örgütl6r ikikonoro araslnda MK.ns bağlıdır.

b) Üst organ|ann kararlarl alt organlal için bağlaylcldlr.

. 
c) P€,rİi organlar| k€ndi Parti öİgülleri önünd6 vo üst oİganlaIa

kğndi çahşrcalarl iİ§ iıgili düzenli hasap Verir. A|t öİgüilor ijst
örgütlsrg poryodk rapor v6rm6kla, üst örgülor alt örgüteri düzenlİ
bilgilondkmoklo, parli ijyolorini kaıaıtaıın oluşum ve uygulama
sür€cino katmakla sorumludur.

d) Par|inin lüm laaliyoıi kotlo}<tif çahşma ilko§i lomolindo
yi]rütüiüİ. Hor düzsyd§ kotloktiİ yijnotim ilkosi Uygulanlr. Kottoktif
yönatim, kışissl soıumiuluk a9astır.

o) Tüm örgilt'or Parti pol|ıikasInl vo MK kararlaİlni kondisomut
koşullaİına, soİumIuluk atanlarına uygularkon Eirişİmcılik ilkosi
§ğl€ği ıam y€lkilidirlor. Bu i|ko, markoziyoıçilıği iamamlayan,
moıkozi yotkilori tüm paniörgüüno yayan domokİatik bjr ilkodir.

f) Demokratik mo;tsziyetçilik iİkosibir bütündür, hiçbk koşulda \
damokratjklik vo m6rkoziy8ıçilik şeklindo bötünomgz.

. 
M€ddo 10: Gizlilik koşullaİlnda seçim yapma olanağlnln lıil6n

bulunmadlğl ya da güvonlİk açıslndan ağlİ tehıikol;r taşldlğ|
durumlar dışında parti organtarı, kongre ve konferans deleğeleri
de §lndo, gizli oy açık sayımla yapllan seçim|e oluşur. Üyeler
kişisel olarak Vo oya katllantarln saİt çoğunluğunun oylarıyla

kışis€l olarak vs oya katılanlarln salt çoğunluğunun oylarıyla
saçilir.

Bir seçimde her üye aday olma, gösterilen adaylara İtiraz ederek
görüşleı,ini açıklama hakkına sahiptir. Aday olmayı kabul edip
oımsmgdo d9 özgürdür.

Bül.ün kadroıann seçiminde partililİk bilinci, ystonek, idoolojik Vs
poıitik gelişkinıik, paü1| yaşl v6 deneyimi yanı sıra işçi ve iadın
üyeler|n görevlendirilmgsi dikkate alınlr, göz6tilir. Örgütlord9
kadroların yonilsnm€si, çalışmada düzJnlilik, süreİlilik ve
uzman!aşma nİıeliklorinı 9özetorek yaplllİ.

Maddo 11: Bütün Pani organları çoğuntukıa toPlanlr v6 öz€l
hükümleİlo daha yüksgk çoğunluk aranmadlğı durumlarda salt
çoğunlukla karar vorir. Ngsnol bir nedgnd€n Colayı bir voya birkaç
üyonin. 96çici oIarak toplantılarda bulunmayacağı zamanlardİ
partiiş16rinin aksamamasl ıçin sekrot€rin önerisi v6 üsi organın -
MK iIe ilgili olarak doğrudan lvlK'nin- kararl ila gerokIi önlemler
alınır. Bu önlem hor no oluısa olsun, goçici olaİak toplantılarda
bulunmayan üyğnin, bu organın üyesi olma nil€llğini orladan
kaldlrıcl sonuçlar doğuramaz,

s6krotaİIorinin çağrlsl yanlnda, üyo saylslnın üçls birinin isıomı
üzorino parli komitelerive TPÖ üyeteri olağanüstü toplanlr.

Toplantıların gündsmi, üy9isrin görüşlsri allnarak s6krotg116r
tarafından haztrlanlr. Üçıe bir üyenin gündom maddssi ön€lisi
görüşmesiz doğrudan dikkat6 allnlr.

ireddo 12: MK Vo PoJit Büro üyetoride dahil har üsı örgüt üyesinin 
'.

aynı zamanda bir TPo'do üyg olmalan gözetilir.

. 
fuladdo 13: Hiçbk düzoyd9 hiçbir partl yöngticisi donetim dışlnda

kalamaz. Goçmişl9ıi vo parti içindski görevlori no olursa olsun,
Pariinin büün üyglgri için lgk disiplini Ve tek yasasl vardIr. Hor parti
üyesi göreVlsİindgn bağlmslz olarak oşittir. Parti komünisıieıin
9önüllğ birliğıdk.

lılsddo'l4: Parlinin örgütl6nmesi üralim v€ y6rlgşim ilksloring
dayanIr. Tüm parli örgüı|eıinin bu lomsldo en az aİakademe ile
olabil€n 6n doğrudan biçimlerde yığın bağlanna sahip olmalan

\
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€sastlİ.

Maddo 15: Partinin örgü,t yapısl

a) Morkez organlarl olan Kongr8, MK, PB, MK sokİotsrliği, MK
Parıi konlrol komisyonu;

b) Yorel pani örgütleri olan bölgo. il, yöro ve ssmt örgütleri ilo
bunIarın yöneıim va yürütmo organl olan komitelori Ve üst organı
olan konloranslaİl (bolge birkaç il konıitosindgn, yörs il sınırlarl
içind6 bir kaç s€mt komİlgsınden oluşur);

c) T€m6l parti ör9ütleri ile bunların üst organı üye ıoPlantlslndan
oluşur.

Bunlarln dışlnda MK kararlyla ve kondin€ bağh olaİak ulusal
sorun, ö19üt, propaganda-ajitasyon, sondika, gençlik, kadın gibi
dallarda uzmanlık v6 danlşma büro Ve ssksiyonları kuruiur,

YereI paıti komit6lering bağIı olarak da bonzer çllşma birimleri
kurulabilir.

lraddo 16: BöIgo Vo il örgütl€ri MK karan il6 kurulur.

Yöre örgütleri, il komhesikaran ve bu kararı MK'nin onaylaması
il€ kurulur.

sgmt örgüıl9ri, yğİo komitosi kararı vg bu kararı il komitosinin
onaylaması i|o kurUlur.

TPÖ ve köy komit€lgri ssmt, yöro, il komitosinin kaİart Ve bu
kararl bil ü5t oİganln onaylamasl ils kurulUr.

Madd8 17: Her bklmin en yüksok organl, slrasryla TPÖ için üyo
ioPlantls|, 90mİ, yöre, il vo böıgg örgütl€ri için konferanslarl, MK
için Kongrğdir. 8u oİganlar, temsily6t6noğindeki d€loggiorin satt

çoğunluğu ile toplanır. Gizlilik koşuIlannda bu organıaIln nasıl
toplanacağ|nl MK b€li116r.

Parti örgüt hiyerarşisinde bir üs| organ, k€ndino bağll alt
organların yolkisins doğaI olarak sahiptir.

ılE8KEz oRGAl,iL^El

göıüıri : tlı

16 |7

Merkez oİgan16rl

Madde 18: Kongro, partinin en yüksek organıdır. Dört yılda bk
toplanlr. olağanü5tü toPlantllaı MKnln kararl ilo voya bir öncaki
kongro d6logolorinin, ya da il komitelorinin yalldan fazIaslnln
isı6mi iı6 yaplllr. MK oıağanüslü kong rgyi toplari]azsa, bu istomdg
bulunan İl kömh6lori, MK'nin kongro loplama yotkiIorins sahip bir
örgütlonme komitosi kurar. 8u komitg kongrsyi öİgiilor,

lki kongıe arası boş yılı geçmişso ve gecikme için zorunlu
n6dgnIor ds yoksa, kongronin toplanması, olağanüstü kongrg
top!ama ğsaslarlna görğ 96rçokloştkilıİ.

Kongra, scçilmiş Vs doğat c6l€9olordon otuşur. MK üyoleıi
Kongro'nin doğaı d9logoıoridir. seçilmiş doIogelerin seçilme
yörrtsmi Ve sayısı, oranl korgfodgn önco MK ıaİallndan §apıanlr.
Bu saptamada kongro bilegimindo seçilmiş delegeleıin
çoğunıukta bulunma5ı geİsği gözönündo lululur.

Kongredo başta il kad€m€si olmak üzefe Morkoz Komit8si'no
doğİudan bağlt büığn örgü|lorin to,.r]sili osas a|ınır. Soçitacek
delogolerin bileşimindo üst, orta ve alt kad8melerdeki öıgütlerin
ıomsili göz6lilk. Kongıeden on az bir yll önca onayıanan Parli
öİgülslı Kongre}g delego soçebilir. Zorunıuluk ngdonvlo katl|ma
o|anağl bulunmayan birkaç dolegoyi ıomsllen bİr delege
Kongroys kallldığ| lahirdo bu dolcae iki oy hakkına sahip olur.

Kongre'nin kaİa, alma yotkisinde olabilm9S| için tomsil hakklna
sahip örgütloİin ve seçilmiş delegelerin yarıdan fazlasının
kongrod6 lomsil odiliyor olması gorokir.

i4gddo j9: Kongr6'nin başılca gör€Vlsri aşağıdadlr:

a) MK'nİri sunacağı raporlan görüşmsk Vo kaİara bağlamak;

b) ulusal vo uluslararasl durumu incolomek, bu incgısmoyo
dayalı olarak parlinin ana Politikası vs yönolimlerini belklemek,
partinin örgüts9l çalışmalanna ilişkin kararlar atmak;
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donotlomok;

g) Morkoz çallşmalannl güçıondirm6k üzerğ moİkğzi büro ve
seksiyonlar biçimindo yardlmcı organıar kulmak;

h) Tü2üğü Uygu|amak için gerokli gördüğü yönetmolikıeri
hazlriamak v€ bunlarln uygulanmasİnl sağlarnak:

l) Partinin eğiı|m çallşmalarlnl düzanı6mok;

D Paılinin güç v6 araçlarının örgı.ıtler arasında dengeli bk biçimde
dağılımını sağlamak;

k) Üyo!erin ödeyecoği aylık öd6nti oranlnl bolirlom9k, ödontİ Ve
diğor goliriorin nasıl saı{sdiloceğini saptamak, partı kasaslnl Vo
malIarınl oİind€ tutmak, sad vg kullanlml dongtlğmğk;

ı) ÇalışmaIarl ilo ilgili olaİak parti ör90llerini düzsnli
bilgilondirmek, aıt birimlerdon vo üyolerdon g9lğn başvuİuları
değerlendirmek;

m) Tüzüks6ı Ve ör9üts6l goreksinimlor nedeniyla bir örgütü
görovdsn alarak yerine yonisini atamak Ve gorBkli gördüğğ
örgütün olağanüstü konf 6ranslnl ıoplamak;

n) Konferans düzgnlemek ve bunun nasıl toplanacağını
b6lirlemok; iki yllda bk böIge Vo il komitolorinin ıemsilcileıi ile parti

çalışmalarının d9ğ oİlond iriImosi amaclyla konİerans
düzonlom6k;

o) Kongronin zamanlnda toplanmas,nl örgüllemok, kongrey9
sunulacak politlk rapoı, parti çalışmaları raporu ve diğer beğeleri
hazırlamak;

p) Kcngrsdan sonıaki ilk toplantısında kondi üyelerl arasından
üç1o ikioyla ba§kan v€ gen6!sokro,lorisgçmek, gone kondi üyalori
araslndan sayıslnı daha önco bollrisdiğ1 diğ6r PB oye|orini, MK
s6kı6tğİliğini vo MK Parti Kontrol Komisyonunu ssçmek.

M8ddo 22: Başkan ve gsnel sokİoter Partinin 9n sorumlu
yönolicilğridir. Partiyi, program vo tüzük, kongre, MK vo PB
karaİlarl l§|ğında, hgr zaman tam bir görüş a|ışverişi ve karşllıklı
biIgilondkmo içindo kol|eldif olaİak birlikıo yönoıirloİ. MK önündo,
hom kişisol olarak hem ds bir|ikta sorumluduİlar.

c) En az b€ş yılhk parti üyeleri arasündan, s9çimdon önco kosin
saylslnl saptadlğl MK ğyolerinivo yodek 0ye|erini seçmek;
d) Parti pİogİam Ve tüzüğünü gözdan goçirmgk, üçt€ ikİ

çoğunlukla alacağı kararla bu b€lgoloıdo yoni gereksinİmlere
uyEun d8ğişik!ik yapmak.

f,,gaddo 20: Morkez Komitesi (MK) iki kongrs araslnda partinin 6n
yüksek oçanıdır. Kongroyo karş| sorumlu olarak paİtinin program
vo tüzüğünü. kongre kaıarlarını uyguİar, yaşama goçiİir.

MK olağan olarak altl ayda bir ioplanır. Gsraktiğind€ daha sık
toplanabilac6ğigibi zorunlu durumlarda bu topİanlı dört aya kadaİ
eno!enobilir. MK oiağanüs|ü toplanılları başkan vofueya ganel
s9kıslgrin çağiısI voya MK üyolorinin ı/3'ünün istomi itj yapılır.

, 
Zorunlu bjr durum dolaylslyla kimi MK üyolerinin toplantlya

katılma olanağı bulunmadığı durumda bu Oysler gündemdjki
maddelar üzerindeki güorüşlorini yazih olarak MK.no 6itdirebilk.

MK üysliğindo bk boşalma olursa, y8dok üyğloİco dolduru|uİ.
Y6d6k üyolğr d6 tükonmiş ve kongro yakın dağilse boşluk MK
taraiından kooptasyon yo!uy|a doldurulur.

Maddo 21: MK'nin başlıca görevlori aşağıdadır:

8) Program vo kongıg kararlarl ışlğlnda parti Politikaslnl
saptamak, goliştirmek ve uygulamak;

b) Büli]n çallşmalaı, parti örgüt Vo organlarınln eylemlerini
yönetm€k Ve dgnollgmok;

c) ı(omünist, lşçi, sosyalist partil9riylo, ulusal kurluluş
harokotloriylo uıuslaralasl ilişkilordo, öt6kl parıi ve gruplarla
ilişkil6rd€ Partıyi t9msil 6tmok;

d) PB'nun sunacağı raporları gğrüşsrgk geİekli kararları almak;

e) 8ölgo v9 il örgütleıini kurmak vg diğo, örgütlgİin kuruluşunu
onayiamak;

') 
Partinin bas|n Vo yayln oİganlarlnl kurmak ve yönotmok,

başlaıına soıumlu rğdğkıörlel atamak, merk6zi basln vo dağıtım
örgütlemek, yoral parti yayınlaıını da yönlondirrnok Vs

ı8 l9
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TOKİ-TüzOK

Madde 23: Polit Büro (PB), MKnin genol lcplantllart aİasında üst
yönotim organldlı. olağan oIarak ayda bir ıoplanır. PB oIağanüstü
toplanlısl başkan Vsfuoya gsnol sğkroteİin çağrls| voya ın-uyenin
|slemi ile yepıltr. PB, MK lop|anlıtarı arastnda Mk kararİarını
uygular, MK adına görğV V6 sorumluluk üstlsniİ.

PB yenı sorunlarl gündomg g€tirır. Kongro ve MK kararlarl
çtrçovesindo pani pol.'ikasınl ggli§tirir. PB oarli öro Lilorine oolhik
Vo örgütse| yol göstericilik yapar. Başkan, 

'genel jokratcr, ya da
MK sskreterliğive MK Paİti Konırol Komisyonu'nun öne stıidügü
soİunlar| tartlşll, karar allr.

MK üyolorinin çalıgmaslnl kooİdin8 oder, MK organlarının
eylomlerini denotloı.

A|ll ayda.bir, gereğinde clağanüsrü olarak MK'ni toplanııya
çağırır, MK genel tcp|antısı önünde çalışmaları ite i6iİi hesap
vgrir.

PB üyolori kendi sorunıluluk 
. 
alan laıi ilo biİlikts Partinin lüm

çallşmaiaİlndan da soıumludur.

. 
lrhddo n4: MK Sokrotoİlği, MK Vo PB'nun yürüme organıdır. PB

karaİlari uyannca Partinin gün!ük eylomterlni yönetir. PB.nun
çallşmalarlnl koofdine oder, ona hesap vorir.

8iadda 25: MK Parli Kontrol Kombyonu, MK'na baği olarak paıii
işloyişinln, pariİ program Vg t0züdüno; paıli disi;linin;, Ügüt
ilkolorine v€ parıi içl domokrasiye, üyglik haklarİna ve gizİİllk
kurallar|na uygun!uğunu donoller.

.,Üı9|"r!n y" ör9ütl€ıin başvuru vo şikayotl€rini inceler. Tüm
örOüilsıin aldtklrııı p2rtidon çlI(arma vo diğğr c6za kaıarlaıtnı €to
alır, bunlara kaşı itirazlaıı lncolsr.

Ödonillorin öd6nmosi, geliıl6rin dongoil dağılımı v6 hosabın
luıulması açüslndan büçeyi ve MK'nin İşleıme ve büolarının mali
ve okonomik çalışma|arını donotler.

..Y.üıfıttüğü çallşmalar vo alınmasını gor6kti göIdüğü önlgmloİle
ilgili olaıai PB vo MK'no dtizenli ıapor vork.

Yerel Panl Örg0ller|
Madde 26: Sırasıyla kilgo, il, yöro vo s6mt örgütlorind€n oıuşan

y€rol parti örgütlori sorumluluk alanlarından parti Politikaslnl
yaşama geçİrmokle yükümlüdür. Bu amaçla, part! programl vo
tüzüğü ilğ kongro v9 üsl organlarün kaİariarl doğrutlusuflda yoİol
soİunlaıa ilişkin olaİak on geniş ınisiyati'|€ karar alir ve
uygulanması için tüm bağh örgütıorını v9 üyoloİini s€fsrbor
€del.

Yorolör_oütİ€r blrbiİine kadom€liolarak bağhdlr, bölge örgüü d9
MK'no bağlıdlr. Zorunlu durumlarda bk y€rgl örgüt daha üsı bıİ
organa bağlanabilir.

Y9rol parti örgüılgrinin başllca görgvleri aşağıdadlr:

a) Kendine bağll yerol örgütlor vo TPÖ'l€rin idsolojik, politik
somul günlük çallşmalarlnda onlara yol gösl€rm€k, çahşmalarlnl
yönotmok, eşgüdümü sağlamak, üst oİganların kararlarını
uygulamak ,ve uygulanmasını d6natlsmok, böyloco Parti
Politikaslnl kondi görov alanlnda yaşama geçirmek;

b) Sorumluluk alanında parti çalışmalarlnl etkinl€ştkmek ü2619
daha alt birimler kurmak;

c) Parıi çallşmalarında Leninci itkelerin, çalışma Vg yöngtim
yöntomiolinin pokişmesinl, idoolojik, poliıik, örgütseı çah§manln
birliğini, disiplini sağlamak;

d) Kondi alanlnda görovl6rg uygun kadro polilikasI yürütmok,
kadrolann komünist moral noımları içinde, par|iye ve emekçi haika
karşı yüksek sorumluluk bilincinds 9ğililmalori için çaba
göstormok;

o) Sorumtuluk alanı içinde gerakli bürolaıı kurarak bunların
çaiışınalarını yönstmok, alanı içindeki güç ve araçlan dengeli
dağıtmak;

f) Partiyayınlarının dağ(lmın| örgütlomek, kond!ne bağlı basım
Vs dağlttm aygltlarl kurmak Vğ bunlaİın güvenliğini titizlikle

YEREt PAfiTl ÖRGü

BÖLÜM : İV
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g) Gizli çalışma kurallaflnl titizliklo uygulamak Vo UygulanmaslnI
donell€mek,

h) Parti Poli,tikaslna vo örgüt ilkelorin€ karşı çıkanlara, parti
birliğini. disiplinivo parti içi d€mokrasiyi bozanıara karşl hareketo
goçmek,

l) lşçi sınıfı ve emokçi halk araslnda potitik V6 örgütsel çaIışmayl
yürütmok, Marksizm-Leninizm propagandasınl örgütlom€k v9
halkın bilincini yüksolım6k,

J) Yığın örgütI9İinin çallşmalarlnl, bu örgütlorin örgütsel
bağimsıılığını koruyarak onların içinde çalışan üyoleri 6liyla
dostokl€mok, daha geniş yığıntarı bu örgütlorin çalışmalarına
çekrnek, ylğınların girişkenliğini, ahlivilosini artlrmaK;

k) Çalışmalan ve sonuçları konusunda üst parli organlarlna
düzenli rapor vermek, kendino bağll parli örgütıorinivo üyol6rini
baI|i aralıklarla bilgitsndirmok, üst parti organlarının çalışma|arına
yardımcl olmak, parıi politikaslnın gelişmesi için katklda
bulunmak.

ıirladd6 27: Yorel örgütlerin örgüt çapında en üst or9anıarl
konferanslarıdıı. olağan olarak iki yıIda bir toplanır. MK'nin
ıoplanması için kararı Vo s€çilocek delege oranını belirlemesinden
sonra konferans, ilgili yer€l komils taraflndan loplanllya çağnllr.
oıağanüstü konleranslar, bu öİ9ütlgrin üyolgrinin çoğunluğunun
istoği vo MK'nin onay| ilo, ya da doğrudan MK kararl iIo
goiçok!ğ9ir.

Konlerans, ilgili yerel komitenin raporunu, kendi sorumluluk
alanlnda parti mesololeİini Ve Parlinİn otkinliğini aİllrıct önIğmleri
görüşür, ulusal Vğ ulu§lararasI golişmo lori tüzük, pİogİam Vo üst
organların kararIarı ışığında tartlşıp bu kararların kendi
sorumluluk alanında yürürİük ve gerçrjklik kazanmastnIn somul
yollarınl ;ncolor Vo karara bağlar, yön€tim organl olan komito
üy6ıerinisaçor.

Maddğ 28: Yerolörgüllorin yönetim organlaİl komitoleridir. Üye
sayİsl en az üç üyoden oluşur. seçen organ, seçimdon önco kesin

sayıyl b6|jrlor. Komite zorunlU durum lar dı ş ında onbe ş 9ünd6 bir
topıanlr.

TBKP.TÜzÜK

sağlamak, MK'nin i:ni ilo sürsıi y€r€l yay|n ç]karmak;

rAL.)

22

Y€r€l komhonin s€kroteri, komitenjn ilk toplaniüsında k€ndi
üy€lari araslndan soçılir, komitenin poliüik ve örgütsel sorumlusu
Vo yöneljcİsidir, komilenin toplantülarınl düz€nlor, gündomini
hazırlar, toplantılar araslnda komitonin çallşmaslnl yönelir vg

'/ dsnollar, komitenin hesap işlerinj yürütür, üst parli organlanyla
ilişkiyi sağlar.

Komitenin dığgr üyğlori de komitenin sorumIuluk alanlndakl
gereksinimlsro göro sğitim, örgüt, ajitasyon-propaganda vb.
sorumıusu olarak görev alır, aralarında işbölümü yaparlar.

Yerel Komite, sorumIuluk alanında yorel örgütü yönoık ve
9örevlorinin y6rinğ getirİlmosine çalışıı. Komitenin üyo saylsl
arttlğlnda içinden bir yüriıtme komit€si s€çor.

YEREL Pr.qTlöRcÜ
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Temeİ Partl Ör§üı0
Madd€ 29: Tom9l Parti Örgutü oPÖ) paninln tem6li, ylğlntar

lçindoki politik çaItşma organı, tabanıdır. TPÖ gizlitik kcşutlarında
",.' €n aZ üç 9n çok b€ş üyodsn oluşur. 15 günde bir toplanlr. Yılda bh

yaptlğl gsno! toplantlsında sekrolorini s€çor.

TPÖ, program, lüzük Vg ıist organların karar|arl lşığlnda
çalışma|arl yürülür. lşçil6İi Vo gmekçit9Ii eğıtıp bilinçlondrorek
parü eiraltnda toplar. Partinin kadro poİitikasının uygulanmasına
aktif olaİak kattlır. TPÖ'!or gonçlor, kadınlar ve Küİl nütus içinde
çahşmaya vg üye kazanmaya özgl önem v€rir. TPÖ bu
çallşmatarü, oluştuİacağl parıi grUplan aracılığıyta yürütÜr.

TBKP.TÜZÜK

Böi-üM : V

TPÖ'nün başhca 9örevl€ri aşağıdadir:

a) Paİti politikaslnı yaratıcl biİ biçimde uygulamak, partinin
ytğlnlarla bağıanmasl için, partiyi ylğtnlara ıanltmak için çaılşmak,
partinin mücadolo tarihini ylğınlara götürmek Ve kitl€loro mal
otm€k için çallşmak;

b) Partiyo yeni üye16r kazanmak, s€mpalizan iIişkisini örgüisol
geroksinimi |lo bağlantıll olarak ona vermeyi düşündüğü parti
görovini gözönündo tüJtup onUn nıtolikIoİini bu yöndo 90İişlirocak
biçimde yürü|mok, paniyo üyo alırksn do o kişin!n hazırlandığı ve
aIacuğl parli görovini ve onun nitgliklerinin bu görevo uygunİuğunu
yenid€n doğ6rl€ndirmek;

c) Üyoleri partiya bağhlık, ueobjik sağlamlık Vg komünist bilinç
vo moral ı€m6lindo 6ğitmoki

d) Üyolorin Markslst.L€ninisl tooriyi öğronmolorini, partinin
politikası yönündg teorik, politjk, kültül€l, moral gelişmolsrini
sağlamak, onlarl proletsr gntornasyonalizmi ve yurtseverlİk bilinci
iI€ ggIiştiİm€k;

o) sondikalar, koop€ratifIor başla olmak üz9ro ylğln örgütl6ri
içinde çalışmanın hor alanında üy9l€İin öncü rolünün

TEİdEL PA$IIÖ§60

yüksolmosino özen göstormok, yardımcl olmak, çalışmalarını
d6n€l.ısmok, günlük yaşamda örnok olmalarlnI sağlamak;

f) ÜyeIerin parll görgvlorini yerlne 9etirmolsfine ilişkin
donotl€mesini yapmak, çalışmaları üzerindo raporIar almak;

g) Parti içi demokrasinin €ksiksiz uygulanmasl için parti
yaşamında yoldaşça €leştiri vğ özoloştiriyi oksiksiz uygulamak,
yanlışları vğ eksiklikl6ıi açıklıkla dilg golirmsk, djslplinsizliğ9 karşı
mücadelğ etmok, gizlilik kuİallarına tam olarak uyulmaslnı
sağlamak;

h) Partinin program vo Politikas, tomelindg ajitasyon vs
Pİopaganda çaIışmalarını yürütmok. omok9il6ri barlş, ulusal
bağımsızlık, demol(rasi vo sosyalizm, halklaİın dostluğu
l€malindo oğitmck, r€9ı sosyalizmin kazanlmlarlnI tanltmak;

l) Paıliyayınlannı dağıimak, bu yayınlarl, kitlelerin durumlarlnl
yansltan, iStgklerini dilo gotir6n yazl ve habsrlorlo bgslam€k;

|) Parti poIitikasl üzorindo kitlolerin düşüncoler|ni, €ğiIiml€rini
sapıamak, bunlarl üst organlara iletmsk.

Maddo 30: T€mol PartiÖrgütü (TPÖ) sokretorinin yönetimindo

çalışır. sekroler, örgütünün ideolojık, politik, ör9ülsel yön8ticısidk,
sürokli işl€riniyürütür, bağlıoIduğu ygrol komitg ile bağlnı sağlar,
çallşmalar konusunda üyolgri bilgiI6ndkh, ödontilğri toplar vo bağl|
oİdUğU konritoyo ileıir.

M8dde 31: Büyük fabrika Vo köylerds birden fazla TPÖ
kurulur. TPÖ'nün honüz kurutamadığl yorlord9 tok ı€k üyolor
s6mt, yöİs Veya i|komh6sino bağlı olarak çahşlrlar.
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TEKP.TÜZÜX

BÖLüM :Vl

panlnın Geılrl
Madde 3c: Partinin geliri üyolik öd9nıisi, bağışıar,

sempaıizanlarln yaptıkları yaldımlaı ve parti işlotmel6rindon ;ıdo
odi|on g9lirden oluşuİ.

Üyelik öderıtisi oran ln ı MK saptaı.

Hgr yerg| örgüı, goİirlerini, il kadomosindo töplanmat üzoİo bir
üst organa ilotir. ll Komİl€si kondısino ileljıon Vo doğrudan k6ndi
çalışmalarıyla eHe ettiği g€|irin ıoplamlnın dörtİ6 biriniMKno il€tir.
Parti geliIı8rinin hsr kadğmgdo toplanması va harcanması bu
amaçıa glkarı|acak MK yön€tmgnliği ilo düz€ntenir.

Maddo 33: Bütün paıli örgütlerinin malları, parası, MK'nin
denstimind€ olmak üzsİo, partinin bütününün mah vo parasldlr.
Kullanım ve sarfında bu bilinçte devıanı|ır.
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AD, KARAKTER VE AMAÇ

Ad
]lıadde l- Piuıi'nin adl'türkiyğ Birteşik Komünis! Pırnisi'dir. Kısal!ılmış adl TBKP'dit.

Merkczi Anl«ı-ra'dadır.

Karak ıe r ve Amaç
Madde 2- Türkiyc BiJleşik Komünist Panisi, Türkiye işçi sınrfinln, öteki kent ve Löy

cmekçilerinin. aydınlann, gençlerin ve kadınlafın Tük Ve Kiin maİksisdenn §ı-
nıf esa§tna dayalı marksisr panisidir.

Tüİkiye Birleşik Komünisl Panısi, işçi slnıfinın d€wimci pit lisi, banşın ve
demokadzmin paİtisi, yunseverlik ve enternasyonalizmin Panisi, aklın, huma-
nizmin ve sosyaıizİnin panisidir.

Törkiye Bir|eşik Komünisı Pğıisi, varağcı narksisı teori ıenıelinde politila-
sınl çizer_ Bunu Türkiye ve dünya kultürünün, çağdaş düşünce vc bilimin dc-
molcatit, İtsancıl değcrlcriyle zcnginleştirerek siiİekli gcliştirmeyi görçY biliİ.
Pafii'nin düşünca v. çallşma aracı yamncı marksizm, diyalektik yönıeEdiİ.

Türkiye Bİleşü Komünist Panisi'nin amacü, demoı-asiyi kazanma, gclişü_
İıc, ulusa] baskı vğ ğşilsizliğ€ son vcrTnc vc demokrasinin güçIendiİilrnesi yo_
luyla kapitalizmi aşarnİ sosyal adaletin ve sosyal banşın sağlanması, so§yaliz-
min kurulma§ıdıı,

Tijrkiyc Bidcşi} Komünist Partisi, banşı vc demokasiyi süİekli güçtcndirmc
yoluyla çoğunluğa dayalı devrimci bir süİeçle köklü dönüşümleri gerç€klcşİiİ._
rck bİnşçtl yoldad sosyalizmc geçmeyi ön8örür. sosyalizm de banşı vc derDok-
ra§iyi gijçlendirerek geuşecektiİ.

Tüİkiyc Biİlcşik Komünisı Panisi, sosyalizrni, biİ bütün olarak insaoltğın
özgücğ vc doğal çcvre ile uyum içinde geliştiği, bunun önkoşulu olajak kişinin
banş içinde, in§ancıl vc özgür gclişmc koşullannın sağlandığ, ıoplum yaşarru_
n!n hcr alaİında halkrn ıcndi k€ndini yönğtliği, iireticilcrin ürğıim aı-açliınna ya-, bancıla§masınıo son bulduğu, heİkesin sosyal güvenlik içinde olduğu, insanlaJ
arnsr iıişkilerin dayantşmaya, herkes için daha niıelitli yaşarn ko§ullan tcmciinc
dayandığı biİ düzcn olaİ.İ görür.

Tükiye Biİleşiİ Komunisı Panisi, lrk, dil, din. mezhep. kadln_elkck ayTı.Eu
8özcİmaksizin hangi sınıf vc kaımandan gelmiş olursa olsun, PaJri'nin ıüzü vc
Progra@ın. benim§cmiş büıün yunta§lara sajlaİını açık !uıar.

ÖRGÜT lLKELERİ
Demokfatik Mef keziyetçilik

Madde 3- Politik çaİşrna, hatlın, ıoplumun çrkarlannı savun.rükuİ. Her TBI(P üycsi bunu
onuİlu bir halk hizm.ti sayaİ.

Pani çalışmas! vc işlcyişi, pani içi demokİasi, açıİIık, elcşıiİi, özelc§tiri, yc-
nilcnrne vc insao ctİneniıc önem veİerek, me.kezi yeıkinin paylaştlmasınt. üyc-
ıerin dcmokratü kaııhmrnı kapsayan, ycni Eİzda kolekrif yöneıim anlayışında
somııtlan(. Bu ilkeleİ demokatü mcrkeziyetçilik alrlaylşını bclirlğf, büİokatü
meİkcziyetçiliği d§lar.

Pani yaşamında demok adzm ve paylaşlm onak çalışmn disiplinini sağlaİ.
Kaİarlr, sürck]i. güVen vcrici bir e*inliğin ifadesi olan disiplin, yığınlarla bağ-
lanma dercce§inde, özveri vc kararltlık yğreneğind€, pani eyleminin biıliğinde,
üyelcrin bircysel özgiİ kaiılımında biçirİıleniİ.

Pa.ti İçi Domokl.si
i\ıldde ], Parti içi dcmokasi paİri içi yaşamın ve işl€yişin düzenlğyicisidir. Pani üyele.i-

Tü R KıYE BlRLEştK KOMüN isT PARTİsİ
TijZUĞai

nin !örüllcnnı ozgurce oruya kovmaslnl sağlirıyariık, f:Iruı 8örutlcrin vaJlığlnı

;;;f;"-1;;;İ;ltğİİ;bul edirek, İzınlıi gr;rti-şd; çoğunluk olabılme_h_i*krnı gü-

,"İ.. al*"İl-İlt P"- içinae cİnl ut?uştince'yi'şa!ıunı gerçekleşdrmek bü-

ün vönelici organlı.rın görevidir,'d;lİ;İ;İ-*İ;l;?İ, b"ş,n, g"ll,, P,ninin hıçbif uyguluınası vğ hıçb

vOnİ,İ.lrİ .l.ş,,ri 
'dış,ndİ t,ııularİıcz, İOneıim or8ınları poliııkal3nnı ,oluşturuı

İ,"'a"..li İ*L l", 
"]l"ken. 

üy€lerin LaJaı süeçle-rine kaıılırruna dzel diklat vc-

rt, geIeğindc diınışma toplanulan düzenler-

Açtkıık

Madde 5- Parti'nin tcorik vc siyasal yaşaru, Pifü içındekı ıan|şma]aİ ve ydneum ojganla-
-** " ;; İaıai,lirİçl"l İİ,il,İ içi"aİ 'yloııi,ir, Ctıniş aynlıklan, yeni öneri ve dü-

sünceler, ıafu§ma]aİ giz]cnmcz,
1-İ"",irn il" ii'""l., 

"İusında 
Ğşılıklı ve düzenli bir ilcırşim sitğlanması a\üldf,

i];:İ,jİ;fi;J.1; İ"İjİİ,"", Ol,i,* 
"ç,kiayabililet, 

Iiunun.için yöneıim bı,

riiılerine dıolal,ız bişvuİma. pani basınını kullanma doğal haKıanoı',

İ;aııi;i;ü'aİı;y;;tİırinli*,le ri ,e geliı-giderleri üyclcnn bil8i ve dĞneur ,

ne açıktır.

- üYELiK
Bırvülmı Ko|üllı,ı

Irııdde 6- TBKP'nin progTum vc ıüzüğünü benimseyen, Paİıı çalışmalanna akıif,olaİal ka-
"'---- - ;l,*r, ,"'p"İi Oacnıisini-ati,"nll tiaerİeyi İıabul cdin, yasal koşııllııa sahip

herkes Pani-'ye üye olabiIİ.

Başvurma

Madde 7- Pani'ye üye otmak ısreyeniı başvurma ycri oturduğu, ya da çalış$ğı ilçenin paiİi

başkanhğtdır,
Henıiz ilce örqüİü kuruhıa.ğırş yerleİdc isıekli, il başkanlığna, o da kunnDr-

ıruşsa doğıııdaİı Ccncl Merkcz c başvurabilir,
l]velik basvurusunu "ı* *u.İ.-İİnaİ,ini ı,nıyan üyclerin dc bilgi_si,i alaı,k
;"1;h;"İ"(bd';; (;ii;i;; b,ğı", Karai ıiycıigin rcadi oıduğu ıakdirdc

i.İ1.liniİı Ui, iıst rÜulİ. eğcı doğrudİı 6encl MeıLezt başvıüınuısı _aynı 
ycıc

Jrİr-rnun vİnia"n gOzdİn gcçiıilrrrsi için, 15 (onbcş) giin ıçınd! Daşvüma

haİİ! vardır. Bu başvıııudan sonra vcrilen kafaİ k,sınd[,'Üffi;;"ğ;;Ü; ;"* O,gii,j'İİ,lunrnu"nn oanili, kendi ilçesinde örgür lıı,u-
luncaya kadaı geçtcı o,u".*,n ,"l"n İİçİ,"!a il'in üycsi olİıai göJevl,ndiıilc-

İ]İiİ-J*u uasuİ.,İsu Cenel vlİı-re,ae ÜUcrllir, Yunilrşından iiyelü başvu,ula-

;;"";İ'İ;İ;;İ-^;a6;ın dİvaın eııiği ycrcl O,gü'ıe vcya doğudan Gcrıcl

Merkez'c yapılıİ.

Üyelik Hak ve Görevle,i

Madde E- Örgüt iiteleri bd!ümündc belinıldrği üzerc pani progİİİİl 
_,9 P91,1taüT, 

y"y-

maL halhn cüaılannd* va""'6z,İ,lİi ç"Uİ gösĞfĞk, pafii_ 

'önctiminc 

vc kr-

İaJlaİa kaulmak, seçİnek vc seçılmek üYclcrin hakLr vc gorevıoıİ,

İÜ;;;;-"6'ry; tcr taİlİmeaeİi yöncıim vc di'iplin kuıullanna §cçilc-

;;;:';JJ;; ;;;";çinletİaJaİiJ"ı ola,naz, yulaıdaki bölürııdc ö,.l ola-

raİ #üinilrİu§ oüan haülardiın yalarlanamaz,

Nakil

]tlıdde 9- HıÇbıİ üyc Pıı4i'nın birden çok örgüıüne üye olğnaz, Böylc bir dürumda son ka-

yılh o1,1uğu yer ge{erlidir.' eu ,.ia işye'h,iin değişmcsi dolayısıyla üyenin başka bır orgüıe ai(lanrİu,

U.ljİ 
"İj,lİ, 

'İj,,İr" 
yu.,T, boş".u"'ii" bi"nai<lıdır, Bu durumda üyenin kaydı

yeni drgüüüne i*ıanirr.
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Çekilme
Mıddc l0- Üyğ, dilcdiğİıdc PıJri'd€n özgürce çekiıebilir. Bu i§tğğini bağıl olduğu ör8,ütün

başkanlığına yazılı olarü bitdimcsiyle üy.lü sonı crcr. Bildirimi alan örgüı
başkanlığı, üycnin kaydıİl üyc defıerinden sileİ vc dufumu iist örgiıtc iletiİ.

Pani den çckilmjş olan üycnin yeniden gircbilmcsi Mğfk.z Yiirütİnc Kıfu-
lu'nun imin. bağIıdf.

olJğ.ınusıu ı.plirIııılı.r Ccncl Bışk;rn veya ccncl Ybneıım Kurulu'niJn terak
gomıeiı vcya tsuyuk Kongre üy.lğnnın en az bc)ıc birinin yazl! isıemi üz.rinc
yapııı..

Görev ye yeı kileri
§tAdde l1- Büytık Kongr€ nın başlıcü görcv vc yeüilcri aşağıdadür:

-Gcncl Yönğıim Kurul'nun yun vc dünya olaylınnt ve parti çalışmalannl iç.-
ren rapofunu tülışmak ve oenel Yöncüim Kurulu'nun gclecek dönern için yaPıl-
maJını önerdiği işier hükında kafıİ vcrmek,

-llesiıpıiln İtcel€mek, Gencl Yijncıim kurulu'nun alılınması, kesin hesap, bi"
liuıço Ve bülçe üiısansının onaylanması konusunda kAriıa vermek.

-Mcrkez Dcnğılğme Kurulu'nun çah§nıa vc görüşlerini içeaen rAporunu raİuş-
nluk ve gerekiyorsa bu konulaİdı, seçilccek ccnĞl Yön€tim Kurulu'na geleccl
dönenr için ışık ıulucu kararlal almük.

- Tüzijk ve progrirm ışığüda yun vc dünya olaylannı vc Parıi §oİunlannl in.
cğlcıİck, değerlğndirmek. gcrekli sonuçlan çlkanp karan bağlamiü,

- Gencl Başkuı ile cenel Yöneıim Kufiılu, Mcrkcz Di§iPlin Kıırulu va Mar,
kez Dcncılğmğ Kurulu üyelerini §öçmeL,

- Paİri nin amncı doğrultusunda ıüzijk vc programında değişiklik yapmal.
- Pani'nin kapanmı veya başka bir paniyle birlcşmcsine ve bu dururİda maı-

lrnnın ıastiyc ve indkal biçiminc dai( knİaİ vcrrİıek.
Pani'nin ıüzük vc progİarrunda d.ğişikIik yapılmastna veya pafri Polidkasını

ilgilğndi.cn konularda kaİaİ alınmasına ilişkin öncrileri kaİara bağlamaİ için
bunlann cencl Başkan, Genel Yönctim Kuİulu vcya Büyü Kongr. üycl.rinin
en az yirmide biri ıarafündan ilcri sünilmü§ olrnısı ge.ekiİ. Yasalaİ, pani ıüzilk
ve prograİır çerçevcsinde ıoplumu ve dcvleti ilgilcndiren konulaİdı, lamıı ça-
lışmalan konuıııinda kaİaa alünmasını ilişkin öncriIcri karaid bağlünaİ için bu
öncrilarin Büyük Kongre'dc hazır bulunan üyclcrin üçtc biİi taı-afindan yapılrDış
olması geİekir. Bu önerilcİ Büyük Kongr.'cc §cçilecek bk komisyonda göril-
şüldükıcn sonra komi§yon raporuyla birliklc incclenir ve karara bağlanu.

Gen.l8ı|k.n
}ıadde 15- cen€l B§kan, Büyük Konglc'dc 8izli oyla vç üyc ıam sayısının salt çoğunluğu

ile seçilir. ltk ili oylaİrıada sonuç alınaİİıazsa, oçüncü oylaEada cn çok oyu aıan
seçilıniş sayılı..

ccncl Başkan Parriyi lemsil edcİ. Tüzük, program, Büyük Kongİc, ccn l
. Yönelirn Ku.ruıu vc Merkez Yüİülmc Kurulu Kalarlan ışığında parti poliıika§ınl

çizmek, Paniyi yönetmek vc biİliğini korumık. pani öİgütünün çalı§malannı
koo.din€ cımçk vc yeüili kunıllalca v.rilcn kafaİlann uygulanmasını sağlarırak
konusunda Gencl seketcr'lc biılüığ birinci dç.cccdc gö.evli vc §onırİJuduİ.

Genel Başkan, oenel Yönerim Kurulu vc Meİkcz Yü.ütİne Kurulu ıoPlanğ-
lanna başklnl* edcr. Gercktiğindc bunları 8ündemini kendi hazıılayaraİ bizzaı
toplantıya çağınr. Aynca TBMM paJıi gİubu başkan vc yöncticilcrini, Gcncl
Yöncİim Kurulu veya Merkez Yürütİnc Kurulu ilc bİlikle veya ayn ayn ıopl8n-
olara çağıİabilir.

oğncl Başkan'ln yoklıığunda Ccncı Sckj.tcr kcndisine vekalet edĞr vc onun
Jdına gölEv ve sorurrüulıık a]ır.

Genel se k.etcf -

16- ccnğl sğkçrcr, Genel Yönetim Kurulu'nun ilk toplanu§ında, kuİul üyclc.i ar.-
slndan kurul üyc lam saytsınln s.lt çoğunluğu ilc scçiliİ. İtk üi oylamada §onuç
alınamazsa üçüncü oylaoada cn çok oyu alan sc{ilmiş sayılıİ.

cenel sck eter, cenel Başkan!n cn yakın çalışİia arkadaşıdır. Merkcz çalış-
mulnnnı koordine eımek surctiyle Büyük Kongrc, Gencl Yöneıim Kurulu v.
Merkez Yüniınle Kurı]lu'nun ka.aİlannın lygulınmusını sağllma}, ör8üa çalış-
mllaJını düzcnlğmek ve e&inleşıirmek başlıca görcvıcri üa5ındadır. ccncl sck-
reler, Cenel lvlerkez'de işlerin guvenlik içindc düzcnii ve süı-nıli yü.üıümünü
si]ğlnnıık için bütün önlemleri iılır,

PARTİ Ö RG ÜTÜ

Ö.güa Bi ri mle.i
Madde l l- Piıni öİgüıü:

- Mğrkaz org.ırıliüı olan Büyük Kongrc, cencl Biışkan,6ğnğI Yöneıim Kıınl-
lu, Mcrkcz Yairuun. KuDlu, Meİkcz Di§iplin Kufulu ilc Pa.ti Mcclisi vc Mcr-
kez Dencılcmc Kurulu'ndani

- İ organlın olaıı il kongrcleri, it başkanlan ilc il yonctim kurullan vc il di-
siplin kufullanndan;

- llçc organlın olan |lç. kongrğleri, ilçe başıanlı.rı ilc ilçe yöneıim kuru]lan
ve beldc kuİuluşlanndan;

- TBKP Pani gnrp gcn.l kuİulu. yönetim v. disipıin lurulu'ndan;
- Yercl Mcclislcİ paİti grupIa.n olan il 8cncl mccıislcfi Pani gruplan ile bctc-

diy. meçıi§ıcri pani gIuplanndan;
- Ve bunlaın dışında üzilİ vc yöneımelikler uy:ünnca yapülan toPlan!ılaİ,

merkez, il vc ilçc dcncıçilcri, merkcz vc il büİolan, devaİİıll vc geçici komis-
yonla, . , gibi organlann çallşmalanna yardırncı kurüluş vc me.cilcrden oluşuİ.

Büyük Kon gr.
Madde 12- Büyük Kon8İc Parri'nin cn yüksek organıdü. soçilrİıi§ vc doğal üyclcrden ku-

ıuluİ.
a) scçilniş üyclcr: lki kongıt aıasında yapılbüş son il Longİclcİincc seçitiİ.

seçlecck üyclcrin sayısı o ilc bağlı üyc sayısının clıidc biridiİ. Hc§apla.oad!
tam sayıdan küçük §ayıkİ lam sıyıya taİrıaİıılanır. Şu kiıdıİ ki, ilc bağtı üye sa-
yısı her nc olursa olsu!ı Biıyük Kongrt'yc §açiıĞcaL üyc sayı§ı ya§ıca bclİlcncn

. iisı $nın alamaz,
Ilç. drgütü bulunup da hcnüz il merkczi açılrnamrş illerdc l (bir) ilçc va§a

Lendi kongırsindc, I'dcn fazlı ilçc varsa ilçc kongllcrindc scçilccck il kongtrsi
üyclcri, ccncl Mcrkcz ıcm§ilcisinin çağn§ı ilc aralannda ıoplanaİaİ, üinci fit-
rada yaalı oran içind. Büyilİ Kongrc üyclcrini sc{cİ.

Büyü Kongİc, Paİti'nin gclişmc duİumunu vc ortüaün ulrşıığı üyc sıyısını
8özöniınc alat,aL, Gcncl Yönctim Kurulu'nun öncrisi üzcrinc vercccği kararla
kongİçdcn sonraİi döncrn için, Büyü Kongtr'yc s.çileack üyc saylslnın hesap-
lanmısında daha düşiiİ yüzdcIcr öngörcbilir.

b) Doğal üyğlc.i cenĞl Başkan, Genğl Yöneıim Kürulu, [leİkez Dısiplin
Kuİulu üycleri ilc pani üyç§i bakanlal vc mılleweİjllendi!. Taş|dlklan stfal do,
layısıyla Büyük Kon8Ic'nin doğal üycsi olanlar aync! iı kong.cıcrindc Büyü
Kongİc üycsi olaİal §cçilcmcref.

Paİıi'nin kırruculan, scçilmiş üycıc.in yüzdc onbcşinden fazla olmamak Lay-
dıyla, pani iiyeliİl.İi dcvam cııiği süecc, ilk Büyük Kong..dcn itibaftn büyiiİ
kongİclcrin doğaı üy.sidirler. Kurucul6İ, se{ilmiş üycleİin yüzdc onbcşini aşı-
yorsa, Gcncl Başkıınln çIüğnsı ile Büyük Kongİa öncasindc ıoplanarak, aİaiann-
dan bu oranda üyeyi Büyük Kongİe üye§i olaiJk scçcİıcr.

Toplanmasl
İrtıdde l3- Büyük KoO$Ğ olağnn olarak 2 (iki) yılda bİ ioplüılr- Toplanılnın ycri, gunü vc

8ündemini Gencl Yöneıim K!İulu kara.lışııru vc toPlınııdan cn az l (bir) ay
öncc örgüıc bildiİü. Kon8renin ıoplMn yete. §aytsı kong]e ü},elerinin salı ço-
ğuniuguduİ. llL lopl:ını!dü bu çoğüll]luk sığliniınüz§a en §i gün yapılac.ıİ ikin-
ci loplanoda hızü bulunan üycleİl€ yelinilir.

Iuaddt
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G€ncl Yönctim Ku rulu
}taddt t7- ccnğl Yöneıi Kurulu, Cenğl Başkın da içinde olmık üzerğ Büydk Kongrğcc

5eçılcn 35 (oıtt?oc)) xsil ve 9 (dokuz) yed(k üyeıl.n kuruluf.
lki kongre,ırxsındJ üye sayısrnda azılma oluİsa, boşiuklar iıldüiiğı oy snyı-

)lııJ 8dre yeJeklerce dolduruİuİ.
Cenel Yonctım Kurulu, Büyük Kongrc'den sonra en yeüili Pirni ofganüdır,

lli [ongıE ıİı\ıİda pJniyi yönelrığk, ltlefkez Yürüımğ Kuİulu'nun çalışmalafl-
nı denellğınck, paİd işlerini düzenlcyğn ydneımclikler ,!apmak, yeni iI ve iıçe
kurullan kurarlk pani ör8ü!ünü yun çiıplnda yaymrk, Cğnel Merkez'de gorev-
lendlrilecek kadrolu elemanlaıT ataİ]irk, scçintlcrdc Gcnel ll'lerkez'ce göslerile-
cek adaylan seçntk, Büyük Kolıgrc yi ıopllnılya çJğ|rmak, gündemjni hazırla,
mıİ. Büyuk Kongre'ye yıın vc dünyiı olaylü vğ piırıi çJışmalaİı hakkında
rıpor, kesin hes]p ve bilanço iie bülçe ıasimstnı sunmrü cğnel Yönelim Ku!ıı-
lu'nun başlıca görevleri aIasındadlr.

cenel Yönğdm Kurülu, kendi adünn kaİaİ alrıak üzcre baızı 8örev Ve yeüile-
nni Merk€z Yürüıme Kurulu'na devredebileceği gibi, zorlayıcl neienl€r dolayı-
sıyla Bğyük Kongre'nin toplanamadığı dururİılarda, Pani hukuli vaİltğına son
verilmesiyle !üzuk ve progamının değişdrilmesi dtşında bütün karğlan ılabiliı.

Genel Yönelıın Kurulu olrğan olarir* ] (üç) ayt ge§meyecek aİirlıkiafla top-
lanır. He, o]ağan toplanİslnda bir sonmki ıoplınıının yerini ve gününü saplaİ.
ohğiınüsİıi İoplinElaİ, Genel Başkanfın, Merkcz Yiiİülmc Kurülu'nun vcya cn
az ı ı (oobir) kunrl üyesinin yazılı isıemi ilc olur.

Kurul'un gündemi Mcrkcz Yiirüımc Kurulu'nca hazrflanrf. En az ll (onbir)
kuİul üyesinin isıemi iic gündcme yeni miıdd.lcr görüşm.siz cİlcnir.

I!ıerkCz Yü rüamc Ku.ulu
Nlxdd€ 18- Genğl Yönetin Ku.ulu'nun Büyük Kongİe'den sonra yaPacağı itk toplanııda

cenel sek eterden sonİa §eçe.eği 9 (dokuz) üyğ ilc birliktc cencl Başkan vc
6encl s€k eterden kurulur.

Meİkez Yürüİme Kuıulu, iki gcncl yöneıim kıırulu ıoplanıısı alasrnda, onun
adüna tüm poliıik çaİşmalan vc Bcncl meİkez e*inliklerini yürütür. cencl Yti-
neıim Kurulu toPlanıılannı hazrrlaİ, verirİıli geçİrıcsini §ağlayacak önleİrılcri
alr_

M.rkez Yürütme Kurulu olağan oliuiü haltadd bij kez ıoplanı,. olağanüstü
toPlantıl0İ Genel Başkar'ın, Genel selğaıcr'in vcya cn az 3 (üç) kııful üyesinin
istemi iıe olur.

Merkez YüriiEnc Kurulu'nun gündemi, cenel Başkanln bilgi vc onayı alına-
rak Gencl sek€ter'cc ha.[Ian[. En az 3 (üç) kuİul iıycsinin i§ıemi ilc 8ündcmc
yeni rrıaddcler gdrüşmesiz.klcnir.

Nıerkez DlsIpli n Ku.uıu
l\ladde l9- Nlerkğz Disıplııl Kurulu Büyük Koogİe ta.aindan s€çilen 7 (yeii) asil ve 3 (üç)

yedek uycden lurulur, Iki kontlc sırıslnda ğyc §ayı§ında azalma olur§a boşluk-
laİ Büyük Kongre'ce seçilen yedckler ıardından aldrklan oy saylsına törc Gc-
nel Başkan\n kğndilerini Kurul't çağırmasıyla doldurulu..

Merkez Disiplin Kurulu, Büyol Koflgrc'nin İaPanışındaJı §onra Genel B.ş-
kan'ın çağnsıylA ilk ıoplantıslnl yapür. Bu ıoplnıtıda iiycleri a.aasından biİ ba§-
kan ve iki rdpo.ı(ia seçer. Küıİul'un dAha §onı-aıi ıoPlaoıılan Genel Başkan veya
kendi bışkanının çağrısı ile olur.

Mğrkez Disiplin Ku.ulu'nun tdfev vc yeüleri aşağldadıf:
- Genel YönĞtim Kurulu, Merkcz Disiplin Kufulu, Merkez Denet]emc Kuru-

lu iiyelğri ve yedek üycleri, il başkanliırl ve yönelim kurullaİı üyeleri ve yğdek
üytlcri, il disiplin kurullan üyeleri ve yerlek üyeieri, merkez ve illcr denetçileri
vc pfiiii nıilleılekiileri hakıında açılan vğya birden tazla il çğvr€sini ii8ilendii-
diğinden dolryı Cen€l Yöneıim Kıırulu'nca cl konulup yürütülen di§iPlin koğuş-
ıurmıI.ınnda dıı;ruJın disiplin l!İaJ1 verrnek:

- ll disiplin turullannca verilen vc iıiİaz edilen kıııaı]tırı, iıirazla sınırlı ola-
rıL incelcyip kcsın karııa buğlamık;

Ilılısıplin kurulıJnıın bulunmadüBl veyiı toplaniım]olgı haılcrde onun gorci
lcnni de üzerine almak.

Nıadde 20- Pallı, Nlcclisi, Ccll.1 Ba)knn vc cğnğl sckrğıef, ccncl Yön€ıinı Kurulunundi-
ğğr a:rii ve yedck üyeleri, mcrkeu disıPlın vc ılcııcllcıııu kurııllırının ısil ve ye-
ick üyclen, piıİtili'btıkAn vc ln,ll.ıv!:tlı1.1|. ıı vG tl§. buşlJnl.]n ilğ belediyc
ba§kaniınndan oluşur.'PAni 

N,leclisi, Pani'nin y0klc\ ilJl,,ş,lı., ı,r8Jılİl,. YılJn ilı [€z Cenğl Yöne-
tinr Kurulu'nca saptAnan ycr, güll !c 8ıınJğılılc lupluıır. Ccnel Başkan. Merkez
Yürütnıe Kurulu 

'eya 
ccnel Vöııclıılı Külrulu'nun isıcği ilc ohğanü§lü olifü da

ıoplanabiliı, Parıi Mectisi'ndğ Pl«i'ıliı yun çıplıılı ctkinliğinı itnıracak ve ça-
lüşnirlan daha Verinrli kılacak diİcLığrlc, ıoPlullııyiı §nğırınlarca görüşülme§inde
y3Jiır unrulan konular 8ÖrÜşülıır

Paıi Meclisi'nde onaya çtk.ıll l-ı!ı,Ik r ilgıli \llruIun gandcnıine allnarak ıaİ-
nşılır ve gerekli karaI ve difckııllcf ltjıllır.

]!ıerke u D€ncı lc ntc Kuf uIu

Nıadd€ 2l- Meİkez Dene!ıemc Kurulıı Büyuk Kongr.'cc §eçilcn 5 (bcş) asil ve 2 (iki) ye-
dek üyeden oluşuİ. İki kongİc ara§ında üye sayüsında tızalma oluİsa boşluklaİ
Büyüİ Kongr€ ce seçilen yadeklc, tarafındnı iüdıtlan oy sayısına gaire Genel
Baakan'ın kandilerini Kuril'a çağ|rnüsıyla dotdunrlur. Merkez Denetlcme Ku-
rulu, Büyük Kong.c'nin kapanışından sonm oencl Bışkanln çağİıslyla ilk top-
lanıüslnı yıpır. Bu topldntıda uy(lğn arıslndan biİ başk.ın seçer ve işböiümü ya,
par. Kurul'un düa §on aıı ıoplanıll.rn kendi b:r)İJılntn çatsısıyla oluf.' 

Merkez Deneılemc Kurulu, piıni çalltmalannın pafıı içi hukuİa, demokJa§i,
ye uy8un olaJd} ör8üt ilkele.i çcr(€vcslndc yürülümil açısından ilcıeceği göruş-
ierIe Genel Yönetim Kurulır'na danışman vc yaİdımct olar.ık görev görür. Bıı
göİüşlerinin oluşumu doğfülıusıında bütün organIğ Merkez Deneıleme Kuau-
Iu'nun soru ve denctiminc açık oıduğu gibi, bütün üyc vc organlaİ da üek lek ve-
ya loplu olrıJak bu §oru ve dencını için Mcıkez Dcnetieme Kurulu'na başvumbi-
lifle..

Genel Yönclim Kurulıı'na ileığccği görüşle.in dışında Merkcz Dcnetleme
Kufulu, çahşmirlannın lopluca değerlendirmesini içercn raporunu Genel Yön€-
rim Kuİulu etiyle Büyü Kon8İc'ye §unaİ.

il Kongrcıl
. Madde 22- lt Kongİesi scçilnıiş vc doğal üycl.rdcn kurulur.

a) seçilmiş üycler: [çc kongrclcrincc st4iliı, S.çı|ğjek üyelcrin sayı$ o ılç€,
ye biığlü üyc sayısınln onda biİida, Hcs.9lıİoada ıam §ayıdan küçtü sayılal tfu-n

savlva üımiunlınır.'bi 
Doğa] üyeler: u başkanı, il yönğtim v. disiplin kuıulu üyeleri, o ilin panili

.niilelveEllğridiI. Ancaİ lüzüğün J2. mıddesinc görc göİ€v yapan gcçici il yö,
netim kurulu üyeleri doğııl üyc olaııaz,

Eğeı yukardali orarr içindc ıootrEnln ıoplnm üyc sayısı 60o(aluyüz)ü aşı-
yorsi G6ncl Ydncaim Kurulıı, d.rlıj oocc o ilda ıl§c kongrElennce seçilecek il
lonğrğsi üvesi oranlnl vğnıdğn tıclırlcr.

[ı Konfoes, olağan'olaİaİ ıİi yltdl bıİ, cenĞl Yönğrim Kurulu'nun mevsim
koşullan vi yılın scçim yıtı oİırısl . , . 8ibi ncdcnıc' gözdnününde bulunduİaİak
belirleyeceği konglc süe§i içindc il yöncıim İutulunca saptanan ycr, gıin vc
gündemlğ lÖplanıİ. olağanü§ıiı toplirnıl. il yöncıİn Lu.ulu'nun kaİan veya kong-
re uyğlerinin eıı az bcştc binnin y,l,/lll Isıcmi ilc olu,.

ll yönctım lurulunun çalışnı.ı rıl»runu. mali rIpor ve deneıçi rıporunu Incc,
]emğk, il yönelinı kuaulunun 0[ıJlınıı\l ve k.sin hcsap konusunda kaJaİ verTnek.
Cencl Yöneıim Kurulu ve il yöneıİn kurulunca öncfiIcn maddcleri vc bü(çc ıa-
sanslnı tajtışıp karara bağlarııd(, ıl çewesinde Paİu sor,ırnlafınl ve Paninin c*in-
liğini unrıcı önlcmleri görüşmğk, yun vc dünya olaylannt ıüzük. program ve
miİkez orgıııhrının kanrlun l)liılıdJ l:rnışiıl..rİ bu tırarlaİn il çıpında yiirijİ-
lük vc geaçeklik kazanmasının vİnuı yoll.ırını in(clemek ve karara bağlamak,
diğer ylndan üst organlirfa önenlcrdc bulunnuk, Büyük Kongrcyc 8idccck üyc-
leri. ye,ri il ba§kanı, il yöncıım kunılu, ildisiplin kurü]lu üyel.rini ve yedek üye-
lcrini, ayncı 2 (iki) iı dcncıçisıni §.çİt€k il kongrcslnın başlıcrı gorev ve yeüi-
lcri iırirsındııdır.

l'arti uccll§ i
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İı Başkanı v. İl YönGılm Kurul u

jllıddt 23_ ll b.!)LJnt. il konFesinde gidi oy vğ kongrcdc haz! bulunan üye lam sayısuın
salı çogunluğu ıle soçllir. llL oylarİıad! aonuç slıruğıazsa üinci oylaJrıada cn
çok oyu alan scçilmiş saytllİ.

ll y<ineıim tıırulu 7(ycdi) ssil vc 3 (ycd.İ) uy€dcn kuİlluİ. Aynca scçilİıiş
olan tl başkanı bu sayının içindcdiİ. llİongrcsindcn öncı Gcncl Yönaıim Kuİu-
lu'nırn. o ildeki gclişrrıc dırrumun! tö.önonc düıt il yönctim kuıulu ısil iiyc
sayı§ını 9 (doLuz) vcyı ıı (oiblr) olaoİ bcliılcııııi olanaİlıdrr. Bu üİdi.dc
kongİedc, Gcncl YÖncÜm Kuİıılunca dÜa arnca baİli cdil,cn sayı uyaİınca soçiD
yapılıİ,

ll yoneıim kurulu il]a loplannsınd! tlyalari mrınd8n sc!İcıar vc §ayman §c-
çer vc görev tiilümil yapar, zoonlu duru(ılıİ dı$ırds olağan olaİak hafıada bİ
kez toplanf. Toplanıı gündcminj bsşİıın vc lclrrıra bülitıc hazırlaİ.Hazır bulu-
n?ırı üycleİin en az tiçtc birinın ısıcmi ilc ttlndaırE )rcni @lddclcr göruşıncsiz
eİleniİ

n ydne.im kufulıı, o ildc puni çiüışma!ını tk80 .c tuıü, progİam, İ&rl(cz
organlan vc kongtsinin l(sİsrlon d(ılrultııruoÜ ç.ıl$tubİını yüftlıilr.

İı D|.lpıln Kuİolu
Madde 2,1- ll Disiplin Kuruıu, ll Kongİcİ orırln.lın toçil.n 3 (üç) ısil vc ı (bir) ycd.k

üyeden İu-rulur, ll Dsiplin Kurulu Lonıİd.n ioıraı il b.şkınının çağnsı ilc ilk
toplan§sını yaPJİat kandi uyalcri ıııınüı Hı b.|hİt vc biİ İsporıör §aç<J.
Kuİul'un daha sontıli ıoplıntll.n ll bı*.tıı vcyı İcıdi bışlanınıo çığıs ilc
olur_

lı Disipıin Küıİulu, o ilğ bıılı olup .r.. doınıdı! M..kGz Disiplin Kuİulu'oua
yeü alanı drşında kalan buıOn uy.lc, |çtn dl.iplln İ..İ.rı v.İıD.y. y.üiıidiİ.

Il DisiPlin Kuİulu'nun uyanıı vc hnıııu |ııcıalcıl tlc iltü olsİrİ lcfdiği Lr-
raİ lcsindir. Geçici vcyı k sin ç*aİİiu laıcrnıcİi ih ilgiü olaİak v.İdiği Lrrıİa
kaJşı ilgili tarıflaEa silİrsi içi lo Mcrıcı DisiDüo Kuİulu'nı iliİızdı hıluDulı-
biln

llçc Kon 3ıcıl
Madde 25- llçe kongrcsi o ilçcyc bağlı buıun 0yctcrd.o İ,u.uıur. Eğ.İ ilçc üyclcİini.o ıoP

laİİı §ayı9ı 4o0 (dönyüz)ü ışıyoİ§ı siyı8i Pıniı.. yırı§nıı! öngöidüğü usulti.
' ç.rçerc§indc v. loPlıJa kongrc İıyc r.yı.ı dö.ıyoııl .lİtayıcıL biçilrvlc scçilcı

ilçe dclcgelcnndcn kuİuluİ.

. llçe kongıtsi olığın olaİıİ üi yılds bir iı yö.!ctiı! kuıulunuı bclli cdcccğ
kongrc §üc§i içindc ilçt yönQİim kuİulurrı !sPı&r.n },Cr,8ün vc gü.dcmtc tı+
lanlİ. olağarıüsıü ıoPlanob, ilçr yöncıim L|Jr|ıluouı İsrı! vcyı itçç uycı!.iDiD
cn az beşı! bi.inin yıalr isırmi ll. oluİ.

Dçc kongrcsi kcndi çıp vc iınrlın içirıd. it koiırçsinin görcv vc ycül.finc
sahiPü. llçc kongrc§indr ycni ilçc boşİüı. ilçc yöocıio kuıulu vc iki ilçe dc_
nctçi§i il. il kongt!§in€ gid.c.k üyclcf soçiıit

İlçe Balkııı v.ll§c Y6ırııE Ku.ulu
Maddt 26- uçc başkaİü ilçğ kong!§indc d.ıi oy vc kon8ı!& nazı. uuıun- üyc salsılutr

salt çoğüluğu ilc s.9ilir. ılİ oylürıadı loııııf ıfuuoazsı ikinci oylı_i,ı" 66
çok oyıı alan s.çilrniş sayılrİ.

ılç. yöneıim Lıınrlu 5 (bcş) ssil vc 3(üç) y.cd.l ttycdcn Lurulur. Aynca s.çil-
miş olan ilçç başksnı bu sqyının içindcnİ. [çc Lo.rglsindcn öncc n Yöncdm
KurlJlıı'nuJı o i|çed.ki 8clişDc duruolnu tözöoilo. slarak ilçc yön tiE h,!.ul,ı
asi| ü),c layısrnı 7 o.di) vcyı 9 (doluz) olııa* b.]İlcE §i oianaıjıdıİ. Bu İaİ-
dirde konglcdc. ıl Yöncdm Kurülu'ncı dalıı t rıc. b.lü cdilcn sayı uyannca s.-
çim yap rr.

. llçc yönerim kuulunun 8örcv lİilüıiı{l, ıoplanu 8undcmi, 8örcvleri gibi konu_
lal tüzüğün 23. rnaddcsınd! il yöncum Lırİuilsn için bĞıiniıdiği biçirric gğİ§.İ-
lcşıınlıl.

Beldc o.ıüıü
ıaddc.]7- ll(c}c bJglı bclcJıye drgüttl kulıılıııu| b.1.1.1cıdc cüıuz J (üç, pilİğ üycsi varsa

pıiııiıın Ğlıe orgiiuı tÜuıur. lJ(ldc örgüıu bilıilntıylc ıtçc yonetim Lurulunud
sorurnluİuğunda v€ ona bığlı olııüİ |iır.v töd[.

Parll Tc m.Ilclllll
İrtadde 28- Cenel Merkez veya ilgili il yöncııın Lufullırı hc uz il vğya ilç_ğ örgiıtü.kunrLma-

ınış il veya ilçe mcrkÜcnndc, bıışvuıın yunıı|lııİı ılİ cldcn_Püd halknda bil-
gi İ..,ıeİ<, ıUİük, p.og.iım vc dilaı p.nl-y.yınlın il. mz.t, flıma ... ..gibi.parıi
iembollenni satmik. jağlEnsİ; ılyclil için bı|vıüsn yurıoşlsnn giriş bcgelcİini
kabul eEnek ve tİiylecc-o ycıdc iaru oıguıuı hıulıırısına olanıü sığlımak ı-
nırlı müsadr ild v; bü niiyıc iıiili yöocıım \uıulunun soİumluluğunda olJlrk
üzere görcvlendirccellcri bir pıni 0i.ıl ,llr|,. hnı ıclnıilcıliği" ıçabilü, o il
vcya il-çede pani örgutıl turuÜll|u .lİh F.tı.tLluılr ıölçvl kcndiliğind.n so,ıı
eaer.

MĞc||ı lırup llrl
Madde 29- P.t ti'nin TBM]I! g.ubu cn ız 2l) lyhlıl) p.rılll ıl llclvcki||ndcn kuuluİ, Mill,G

vekili saylsı yirniden ıııı hlınıaı 1cııc blr b.*ın cürfind! ıopluca harrkcı
ederier. İBMM gıubu kuıulıl,,1 ,ı"ıİ rly.ri pı.t|l., yssssının gıuplaı için öo-
sbrdüğü örsütlcnmclea va diıo. huı!rıı, rt,rct16||l.llaa.- Yeiel m-cclis grüplan, o [lğclıs'ı.İi piınıl uyolııdcn kuruluİ. Bunlaİ 2 (iki)
kişidcn çoksa a.alarınd. bi. bı$ıı ıçıılıı.

seç iml e.d. Adır lırI n ıı ll ıl.n me §l

Madde 30- seçimlcrde ad.rylann bcliİlcnmcsi ylsanın o|ansllı İlldığı ydnten eİlc yas8,
ıüiziük vc yöncımcli} uy8nnçı yrpılıa.

MALİ DENETLEME VE Dİ§İPLtN İŞLER İ

Dc!Cıçlı.,
Madde J l - cğncl Yönctim Kunılu iü loirl.nuılüı.ıı ı (ül) p.arl uy.sini Mtrkcz dcncıçi§i

olarJ} göİcvlcndİiİ. I vc ilçG don.ıçilcİi tc!ıdi kooıİcl.f,incc scçiliİ.
Dcn;içile. göİcvlcndiriıdiu.n örauı blİimirıin hcııplonn dcncılcı alu_ayda

bif örpüi bırini vc biİ iigı biJim vön ıirn kuİulunı, dıcİkcz dcncıçilcri Gca.ı
Yöneıi; Kurul'na İ,Apo. vcfiİ. Ayn;r il vc ilçc dcnc4ilc.i. kongİclcİiDdcn öEc
hesaPlan son bir kci dcncrlcycrck hıarlıyıcaİhfl rıporu kongrcyc sunulmık
üzere il veya ilçe b§kanlıFnı ılcü

Bunun 
'dışın-da h;ı ü§t yöncdm hİulu, L.ndinc beğlı örgüll€rin hcsaptııını

heİ zj.rnan inccleyip d.rıcdçy.bilir.

İşıen El ÇckılİmG
Madde ]2-cenel Yöneıim Kuİulu, ıüztjİıc say l gö.çvlcrin ycİinc gclirilm.diğini §apıadı-

ğ: !,j}a Pani'nin gcnct poüıiİııını'eykin vcyı Pgu'nin iarlığınr vc gelişııcsini
İellirlyc Olişiirecİk ıutİım vo dıvrınİşu hılİınıılduİu karıı§rn. vaıdığııakdird,,
derhal iğçe.;ği 3 (üç) kişilü 3clıtı biı İurıllı yön ğlmcL tlz.rc il vc ilç. yakıc-
ıim kuıulİan İe/vİyİ il İc ilçl İılıoolııını, ıynı biçiırıdc il yöncıio kuıull,n
da bağh ilçğ yöncılm kuııılu'veı,cyr ılçG b.şlGnl.nna 

. 
illcn .cl.çcLriİ€bili,, Şu

ka,laı-ki, 22. ;rddcdc sözü.ılıl.n l.xıtıt tutctı l§indc bu yola başvunıloaz vc
el çekliİme duİumundı dı, bü ur|h|.n |lıbı,ln ,n ü.-ü; 45(Lrİkbcş) gün içiııd.
olaEanüs!ü kongcyç gitlilcıtt yını yölıdlm lu.uıu vdvcy0 başİanın §.çiıEE§i
gerekİ,
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l3
Disı plıD c.ı.lııl

Mıdde 33- Ye*ili organ kurul v§ İtıoı!ıl.nt vonloı Pııd ıö.lvlc.ini savsallaoaİ vcyı
ycİkisini aş-mat, yahur göf.v v, y.ltl vrrtfEldtıl hıldc vrrilEiş pbi EqiE.,
hciı pani İerar,İvralı,-pın vc niılını 3cıtil jıd lonıro&oslq i§zf ğ@lq yı-
timıci; pani çalışmılınıidın ör.l (ılı-iaal.ltr yüitınd. §rbı gölı.İİoc!. tğ
çiıılcrdj pani adaylın ılıyhlııı çı|ıpııl; prıı ıüauıuı4 ProİrıEı!ı v€ h
aoğıultudİ ycüiüi drganlğıi wnciıl Lıılıh l*ı opbc ılrıL vo pııa titil
vc-tiavanısriasnı bozrcıİ üciıııİ Ütnnıııİ: nnl loilü vc pİogrırıttu t@ı-
acn ıiaajımcr vc p8ti dld-Plll!.nl {lı,ı.!rEro ı.İ cıE& pğti ılryhi!ıdaki
Esİsaü çüşDılan dEydııi şl,nıl dııiDlin cıılı1 ıcrcttıİ,İ.

Disiolin cizalan ıhilü uıiırytı uyıımı İııııır, ı (biİ) yıl §Oİcli gcçici çı,
kanEa.'kesin ç*aİ6a;df. Kınını cciııı ııın uyc ıöfcv 8rdiüEü rgiİd!tr du-
şiirüliir; o döncrrıdc ıynı 68üid! bi, dliı ıöİrY ıİtnız. Gcçici ç*ırDı ccrıa
ilan uyc ç*ımıa slııiıi içiidı ı.çi|ıırc v! ıaflİİ hühnl kuuınamıı, Pıni *
ganla;na'hiçbiİ tckıiftc bulunııniı D.nl& hl§hk art Y d.tDız, .Dcıİ tiıdlı.
gİogram vc yöncı.@liİ.lcrla 6ıınlınn baıurEr İfflınnı aynao üyoİ.' §cvk kaıİn aloayı ycülll Iıııııl vç tıııi vııqıi dlsiplin kuıulunutr.olı}aı
ağülığı oranında, is6ni"çı vo vcİıl.c.k dl.|Dlh ccıaunıiı ııırtlnün bcliİldır-
Ğdc-gcn§ dcğeilcndiımc ycülsı buluntMılİ tiİlüı. bifinğ flhadı b.liniı.o
disiplin cciaını gcrcktircn 

-rco 
0ç dururııdın blİinin v.İ olduğu hsı.hnds ycıcİ-

li kİnıya vanEığnda istro.arl İc vcnl.ccl cazı gcçıcı çüsrrtı'dıı hrfi.f.lı-
llüı

sGvk Y.lı l.I
Madde 34- sevk kalan atmaya ycüili Lun,ll., t. ,.iıa .lnı,l..ı a|ıtıdadıri

a) llÇe yöncdm kurullsn, blııl pürr ur.b.rnl.
b) Il'yd;eıim kuullan. bı!İ lıçc b.*ııl.. ll. ılç. yöncıim lurullan üycl.fi-

ni ve yjdek ilyeleİini, ilçc dcErçıl".ınl. h.aİ p..$ t mgilçilcrini, ycEl |Eli§
gDplan üyelcrini;

c) cenel Yönerim Kurllu,
- [ başkanlan vc yön€rilD İunllu 0r.lcn ı! }td.l uycbrini. il di§iPlin Lılt!ıl-

lan başkin vc üyclcıini v. ycdcİ ilyda.iia, baılı Pıd ıco.ıilcilcıi. o<ıkcz vç
ille, dencıçileti, vc TBMM 0yolcrin. vc

- oeçici vcya kcsio çüııiı ist miyh it ırtı ı.rkrı vc dıhı önocdgn giildo-
mc alıninat kiydıylı vi 0y! |ğn r.Frınıır tsı lıl çoıunluBunuı vcıttzğ İı-

. rarla kendi üycicıiiıi vc yıiıoı ut.l.ftol '' l{ıtıı Dlılptin Küıİulu_bışkıı E
üyelcri vc ycıtck üyçl.İi;l dl.tpl{. ıu.uıun .rİ lıın ılrDıyı ycütİtir. Ayn,
ci hc! üsl kunıl, slt kunıllınıı dı ,cıı|.llı ı.İlFİ.

nü yiıpInaya çağıru.
Disiplin kurullan en az üy. ıam sayr§lnm uçı. ili çoğunluğu ilc toPlanır vc

hazır bulunanlann sah çoğunıuğır ilc L3İıa vcrir. Gcçici vc lrcsin çüiuItü ccza-
ları için üye tam sayısı salt çoğunluğunun Laa8n gcrckiİ.

Dısıplin Kurulu kararında s.vk i§rcmhdc baliniIcndcn daha aEl, ceİa verilc-
mcz, Verilen Laİaİ gcrckç.siylc birıiİic çn İçç 15 (onbcş) gün içindc üglü uyc-
ye ve sevk isıeminde bulun0n yonclim İurulun Ebıiı dilü,

ceçici çüaİİrıa vc kcsin çüsrüu crı!.|nır! ıöt konu§u olduğu duruEılardı la-
rrİ]ar karal aleyhinc ı (biİ) ıy lçind. M..İ.z Disiptin Kuİulu'na iıirazda bulu-
nabılir. ldmz duumunü Mcıltı lİııpllı rurulu. lncclcmcsini dosyı ilz.rirıd.
yaPaI ve kesin karınnı vcri!. Aynl blçınıİ M taı Di§ipün Kuıüu'ncı bu cc-
zalirrlı ilgili olaral, doğrudün tnnlılııl ıı... lı.|ı ü il8ili EİaJl8İ kaİann kcn-
dilcnne ıeblığindcn iribartn l5 (oıtrş| 10n çı'İlc ycnidcn gördcn gcçiİil_rrsi
istemı ıle Merkez Disiplin Kıınıl'ııı bi|vuruıt. t0lunsbiliİIer. YcnidcD gözdc!
geçirmeden sonıa vcrilcn kaİıt ıclİdir.

A,

(lnıGı

Msdde 35- Paİıi'den geçici vcy8 kcıhı çllı,nr.rl l.r.tl|lG$ JırurnloJda, §cvl karın ılEi,
ya ycüili İuiııt, disiplin Luiııııını r6vl . ,ıi uyoy' önıco niırl-iüind. olEık
üzĞre paİti içindeki götlvlcdnda .lGı hıl ırı.ıtaaüaıüllr.

ügili üy.'bu önlGE kırınnm ıaldmln .nl FvL .diıdiği di§plin Luİululdıtr
isıcdiğinde bu isü.k disiplt! L!ınılııncı 7 (rtdl) ıu. l+{ndt Lrİıİı brğ.Iıtütİ.

DIgi pl lı K oğ urıt. ]mııl

P ARTİNİN GELİİaLERİ

Madd€ J8- PJni'nin gelİleri siyısi pınlı.. l.ı.ıırı. t0.! lılıılcniı. Üyelü giriş ödcnrisi
2.000 (ikibin) TL'dır. Uyçlü &lcİılc ırü ı üİ (Bin), 2.5m (i§binbcşyiız),
5"000 (beşbin) vc ıO.ü)o (o.tbitlI[L olğıİ uı.Ğ ükı ıyn biriE üz.ri.dco ödC-
n€bilir.üye, mali olarııLlan vc ıil.linin duırıııu!!ı ıörç, haıgi bi.io üzrrijdan
ödenİide bulunacağını öz8uİEc ı.§cf v. bğnu 0yclü için ilk bışvuİusunda hcli.-
ıir, sonradan olanıİlın clvcrİliıin& d!rı. yulı.İ bırirnlcİdcn biİini s.çabiı.c.-
ği gibi, maddi durunıu §ııııld|ğlnda brıh .rıdul! yön ıim kurulu Lrr.nyIı düı. düşuk bifiİİılcrdcn biİiylc ödcn.idc bulunrıulr vcyı ödcoti yülüİnlt üğünun t -
çiçi olaraİ kaldıfilrDa§ dı olanalJıdıı. Bu özcl duıuııdı E. maddc dı ödcnti boı-
cu olan üyclcr için söz Lonusu cdilco hü ııııü. rri!. uy8ulınduı

Milletvekiltiği adayLb için bqvuru üııılıl hc ı.çim önccsind€ Gcncı Yt,'
neıim Kuİulu'nca b.liİl6niı.

Pani'nin hcr birimind. ıcllrl.rin cldc odllııEıl, püi tid.rlcrinc o.ııjdaşı lı-
llma gibi konulaİls büt§r biloq,o, t ıir.ıİb eıvoli vc kc§in hcsap yrss. İilziiL
vc iç yön€ğncıiİıc ditz.nlcniı.

Madde 36- Sevk kaııırı a.lodya y.üili kutul ıarrfınüa, olıyın lufulca öğJcnili$ndcn bıCE-
yaıak en geç 2 (ikiİay vc turulcı kEriı wnli|uıdcn bsşlayır.i cn 8.ç t (bü)
hafıa sonr-a iİgiti disiplİn kutulu haşLınlılın v.f rıri Uz.ır hsııl8nan s.vk i9
ıeminde, bu s-evkc cğs olan Luİul l(!ıınııın Eİü vo ııytsı, gcrckriğind. di§pün
kuruluna açıİlayıcı bilgi vc'Iılck ü2.ı! !oçılmiı lurul iözcü§ünün 8dI vc soytdr
hangi üye(ieİ) halkıııia scvk ilıcmındc bul|ınıılmulıı Ad vc §oy.dlan ilc Prr-
ti'cc bilinen adresle.i, hc. ilyc hıktındı.m ıyn olfiliİ, 0z!İr isıcncn di5iplirı
cczasl lürü ve olayln n!ıcltH i|. İİnlllıvıüjı hlgılcı tırlıınur,

Bu istemi atllüı di6iptin kuİulır ı\ıc||İ|n bi, tknc[ılı| llgiliyc l.bliğ cdcrck rcE
liğ taİihinde İibıucn l5 (onba|) ıilıııuk .ilıt ıçilü. ıılılu vcyı yazıL §avunrDıg-

ltıadde ]7- KaJiıİı kesinlcşİrE§indcn bs|lıryarü
ğerleri için l (bir) yıl g.ftikıcn Jonİa
lerinden biinin beşvuİu8u llo cczsnro
liİ.

8.§|ci vG l.sın çıkama için 2 (ili) yıl, di-
ıl8!l|nın r.y. ıf ycüsinc §ahip I(uJııı üyG-
rillrnı.ıı w ıddıİtloası 8ündcc 8clcbi-

Uyama vc kınajna ccal8n için bu ccralııaı cr.t olcn savk isırmindc bulu-
naJı yönetim kuİulu, goçiği vc kc§in çüıİtDı crzdın için Gcncl YönctiE Kuİü-
lu aifa yeüilidiı.

oR,ı,^I ııiıraiMı,En -

Ntıdde 39- Pani'nin bürün yönerim orglnl.n İcndilcrinc bı$ı bürolaİ, komi§yon vc kooi-
icler, çalışma gİuplan k!İabiliİ. Krdın, ı.nçliİ. !.ndıİal çatışrnal^f. . . gibi ko
nulaıa ilişkiı olaraL luıulmuş bulunan ıırrİ.ı vcyı il btiJolanndA 8örcvli üyc-
lerin lemsilcileri, Gcncl Yön.um Ku.ulu, Mc.tcz Yöncrid Kuİulu, ıl YönctiE
Kurullannın konuyı ilişkin görtişrİıclcrindc luİul ıoplanostndr hıar buluııİıL
il8ıli büro üyclerinin görüşlcnni kuİu| $yclcrinc dotsudan rİEdf.

Piıni'nin büıün oİganlanndı loplanıı ycrcr ııyııl, yssa vc İüziilta daha tİlyiik
bir çoğunlü öngörülmcmişs., üyc ı!m .stl§ının stılİ çoğunluğuduİ. Ancsk
kongrclerdc ilk toPlanğds çoğı.ınluk sığlınırnıdıülnda ildnci toPlannda hazıİ
bulunın üye ile yetiniliİ.

ozür bildimckizin aJdı adlnA 2 (ili) ıOPllnııyı vc l(bir) y içindc ? (Jcdi)
loplaİoya gelmeyen üyğ bağlı uiduğu ku.uldüln ç.kilmiş sayılır.

Piırıi'nin büıün orEanlannda ka.sJ ycıcİ t.yıtl, yısa vc ıiizüktc üha büyiik
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cüıq:§k b.]l!lıİu süta lti!ı& İdlır. Or.lüı ldü.i hı$rnl,a!. ,ıpsülan t.ıü L|r§ı ua, blııı
tcntliıtı;ıtr &Lıylııılıı lorlbüıı vo}. lıryıhr tgf hnunınİlüL bulüt! o|utıftı.u|ı .ılüJ..ı, ı.ğıı.
ıcnjn yapıldıüı il toyr lh6 0y.ti p{.dli!.f.. ur,ı| ıgssrüh lİ. ır b$u/ı, \!İl. Pı.ıl clö hğlıırüsl
bİ ğrgülı]lıo ııylü {yo Yiyı üy€lğin ıİıllaıİ lİf,.lıtü, nü bqvo.d. h.a8i,ııİ rora t!d.ıl l§iıı
ıiaylğD tonulduüu vcyı ı.ıilüğ b.uirl! i lultl oy.nın ,..ıü m,ıvıfüıır bo|vılİty. .İJ.an

ADAYLIK B§YURMA s 0Rl§l v ı 
^ 

lrAY uİJ-^İlN KlisNll§M Bs l
M.ddc 13- Kon8r. başİanı, 8ğ..v§ botlırnırıylı bdıİE. oy ptııu:ıl$nıD hı2fbıırnııı vc s.-

çimlcr için 8cçc.cİ silreyi d. diİİaı. al8rıİ Div$in olı§ınııltndrın iıibarğ bclli bü sorlyi, ıdıyl*la.ıD
i!,!trı!ı 9çru 0ı,e.ılmcsi için b§vu.u süEsi oı]rü ilrın.d.J. Bu 30,.E 4ud. 12. mütdc uyn ulc{ yaprm§
yau ı b§vu!l,ğ, Divan'ı 8oliş stıalrla vc hI o.8an !c }cdcği içid ayn ayn loırınbr sçırrıat sltEdyb
Div.İ|... tayda alnlr. Konutaa sorlrin biıirnii& kılnı.şm4 ol5n !d.yl*lı! lonsrcy€ duyuJvlu. v. oy
pusuliılarüın h.lzulr.ıması için il8iühİr ikrnİ.

oY PUsUI_ALARlNIN IIAZIRLANMAsl

Mrdde 14, Kon&rcne hazıJ buluılrn uyc sayı§ vc bojlrn scçimind. bİd..ı tarla ı]J' yapübi]c-
ccği 8özönıhdc uıuhmt ye@.i ladrİ v. bİ ömel olnıa]( uzğc h.lrtrIiuım!ş oy ptlstılalnnfun ba§ hıafuıda
hD8i o.ran scçini içiİ hazülanmış otdı]ğu 9c s€§ile.ck üyc sayı§ yaz düinn sonra o o.8.Jı içi[ l(.linl.ş-
mil ohn adıyİnn ad vc §oyadlan Divan'a 8eliş sfdsı irc alla]ıa yazılt vc yanlanoı bn çalpı ib işaıEd.ı_
mesin4 obİıaİ vğ€cck b4imdc bi, t r! v.ya daiİ. ( } işaJcrj konuİ.

oY KIJLL{NILMAsI

l,,trdd. 15- oy vcrııc §l.ıni rc.srni m0h0,İlu oy purıJbsıo|n İimlü İrrtr ilc tandini ssnüL b6ş_

kinıİıa ıarılllmı v. longrc 0y. lisıcsiı.b aünın k!.:t$nı unzr3lnj 9Lİ. sürcriylc yapddrğından uyç İ.!di_
ni lanıEıİ hutiyğini ,arüında b,rlundu.u..

Ko.gJe üyc§i bndisinc veüilcfl oy pırrujAsuıda ]dl.n yızıl aıbybJ u§ından §.çiİn€§ini afzu
.aiği Lişüejin knİ§ısJrdaİi üeı yctl ç.aJp i|ğ.cli !,oyujıİ oy v.Jİ.

A.ğü bıı çaİpı §aftılorinin o, Pujulıİlnİı hıt oİıJl,ıü bclü .nIcn ..çilc..İ Lişi §3İ§ İadaİ
o]Jnasr 8er&n_ sc4ilcctİ tişj say§nd{ı ı, tcy! tuLı li!ıİin İriü§üna çığp, işaİ.İi İonulduğunda v.yı
oy PusulnsıJıd.a oy vor$i b.-üi ei.c.İ hcdı!İ8l bn lŞrrcı bu]urıduğunda o o} püulasr ıırdü kuİulu,ra iP
la] cditi..

Bu hususlaİ s.JiİılcJc 8c§i]rtEık ül.6 \rrn8r! 0ycbrİE dı}.İA|,lo h4rbıir. vğ vrr§a §dulın
yanıılaiura! LoIığ. üyebri aydlnlıdu.

5Eçn-ME YETER sAYIsl
l,irdde lG Barİan sc§imi d§ınddl b(ıt!l İ4imlcİİ ılıybİ rldıİlaİ oy lrürln 8&E sıralü

nır. ve §rasıylr cn yoİs.İ oyu almlı olarılof ı.§ılmi| lAyılu.

Büyü (ongird. gğıel bış}an !.§iıltEtl §in auyun Kongrc ğyc ürm sayı§,ün sajı fpğuDlıığü
ıran[. Ill ili oylarİıada smu{ alıİurıa,la il§uİEu otıırıııü ğl çot oyu.lIIu{ ols'ı scçilJniş sayılİ.

İ v. ilçe koısrEbrind. ba*!n ı.{ilıüıeıi içiüı Lonsrd. tıazıJ bdüaa uyc sayı3lrıl, sslı §oğuİ-
luğıı rİafir. l[. oy|arİüra sonı4 ütüaİnrzlA itiüı.i ot laftıü cn çor oyu ılm,{ olıD s.fiırniş ssy,ıır.

KurıİL]ru| y€d.İlğin §.{imi ıyn ollJnı ilc ys9ülıİ.

sEçıM soNUçlARtNtN Ü-ANü vE KEslNı_EşMEsl

[.Lıdde l?- s€çim §o.ıuçIan sarüü lurüllünün 8.t., ılıonaklaİı dayaı ohrdt I(on8rt b§İan-
Lğırıca tl.ı, .dilıİ.

İıü.ahı iılbaftn yasa uyann(-a ü 8ün içinda iıiJİz .dilncycn s€çım sonuçl,]n İ.sinlcşm§ olur.
sikcsi içndr bir itir.z varsa ilgili r,çim kuİulu lıl-.Jındnn ilrcleflİ v. aynr giin kcsü kafaı-a bağIaİul.

KoNGRE KiRARIARI vE sEçlM SoNUçLARININ oYE vE İ-clLtlRE
D(mJRL,I_MASı

ıl,tldde 18- Kon8İcnün biıimindea sonra vars. kon8rğin aldığı t radaİ vc Fp,lan ssin

. { l(l\l\ l1 lJll(l l \lN (( )]\tÜNIs l. l,n R 1.1sll lllı(ıl { i)llllllll,Iisl l'ill.t) lrf l,tlİkcJ

TüRKIYE oio.rşı* 
§33lHil.,;ş çtffi,şİ,tf]ixiRELER vE PARTİ iÇİ

sPK'nun 2t. m3dde bcşinci flkrasl ve 
.l 8KPtıl' ğ.ün^ıin. ı 7. mıdde üçüııcü f|krJsl uyırln-cJ l 8KP (;ıjncl Ydnctinl Kurulunun

lıt.l0. l(r9O riünlü loplJnı|\lndi kabul editc_
rck J ürüf lüluüc konmu§tur.

KoNoRELERlN oLAÖAN TOPLANTI TAİlıll
Maddc l- Büyüİ Kon8lc olAğa, ol.rrnk ıti ylldı bİ, ceİcl Yöncdm Kurulu'nun mcv.im toşıll-laİı vc o yılın s.Tim ylh olmu§ı.., 8ibi nedcnlcri 8özöoündc bulunduflJJİ bcliİlcyeccği kongİc s;esininbiunınde ve §Jpınüğl ycr. giin !€ günd.mle rcplinıİ.

. ll kongıclcri otağan olara* iİj yüldı bir, birinci fıkJü bcıİilcn kongİe siİcsi içiİdc il yöncümkuuluncı saplnfiın ycr.8ün ve güfulcİnlc loplınl,.
llçc *ongreıcn dc olJğan olü,* i]d yıldit bir, b,]ğlı oIdıJtlafı il yönctim kurull.rlnın b€üi edc.e-

ği kongre sijresi içindc ilçe yöncrm lurolunc! s.rp|nn.ü ycr. gnn vd sundcmle loplanır.
[iYELERE DLıYIJRU,l-MAsI

. . . , MJJde z- Buyıjİ Konsrc obgu ı]opIJnırsünln ycrl8ün vc 8üıdcrnj en.z bir (l) ıy önce örgüı.b,]di,ilrr

Yerel kongrclcrin ycr. gün ve 8ündcm cn ;u onbcş ( 15) 8ün önccden lokal iıan *hıasma ısü-ma},suİcİryıe dı]}urulur. Yöncıim kurulu ge.cğindc üyelcrin ad.csıcİine mekılpla arr*ro" Jı"L"o,-l.!cği 8jbi ycrcl bJ\ın vc bchniyc hop.lJlörirndcn yJr,tİlanmıy.ı k!d.ır diğc. duyuju oi.ın;ıİlınnı ü ruııa-nabjli..

ToPLANTI YETER sAYlsr

. ,, M:]ndc 3- Kongrİr]c.in loplütt yct . s3yısı kongre iiyc leriniı salı çoİunluğuüj uf. llk ıoplanılda
çollnluk sağlınımadü& |.üdiıdc yapıhcJ( iİinci u]pıtınııdı tıazu ıulunın ıycıcıc iunıı,r. 

'' -
Bu ülut]mdı, Büyi* Kongrc'nın çoğlnluk .]ranm tyaca* ikjnci rcplaİusl, crt si 8ün ıynı rc., ay-nı s.ııü vc tuııJ.nüIc yJpı]lr, Ycrcl }ongrclcrin çoğıJnluk Jİaİımıyuı jkinci loplrnu:iın, ir"-,ryn, s,j;*,0rd. ii siılı stJnr! y{pllm.§ı olanatİdf.
OLAĞANÜSTÜ TOPLANTILAR

. lüladde 4- Büyü Kon8rcnin ohğiljlüsıa ıoplfiusı, ccn l B§kiut leya ccncl Yöncum KUu-
lu'nlln sück görmcsl vcy] Bay(]k Kıün8rc ütol.rinjn clü ız ıcşc ıinıin yııılı lsıumi ,ı., y"r"ı-ı"rc.l.."
ohğiuüsıü ıoplJlıtlfi is. il8ili yöncüm kuİulunm ku:!.ı vcy.ı İongrc ıyclcrinın cn - '.r" 

u"ıra-.. rr.,
Bu duruınü ilgıli }oncdıı kuJuıh4lj|ı 8cç biİ (l) ıy içindc ı(ongrc}i toplJlnJila )ü!ümlüdin.
KONCRE ÜYELERI
İhülülc 5_ Kongrc uyclc.i s.4ilmiş vc doğJ [i) clcrı.lcn oluşuİ.

.. , , ., 
U)( ,ü.,,|,ü:lü,/ (]W,ü JrmJük!.J bıl llçcnln buıJn uy.jcn rynl zJrnJrü tonJre(ülJl(':ll J}njJ ı]oİJl ü}c J}nmınii scrcİ yJtIuJ.

q"
1

l| .l]_, l llıl!,||ı,l/,] j \l .llıİ|).].\ |J..|

lonuçları loİal ılan !aİo$|a as.lmİü suİcüylc vc diğcr uygun aİaçLüb yğndim kufulunca ilan
uy. v. ilgiülcjc duyuİuluİ.

]\ı !.l.. l
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ll lond.cl(n. ilçc tongrcıcıodcn b, vAn.ı_^ı,^,_ ıı _ ,, - 2-
u)(lül ,l(,l,!J;yc otır;;il;, ;;:l]i":TclıAu.Il, 

mJJJcsı uyaJlnca 5cçılmış ıl İonglesl
,., ,", ,u, .u,, .,u",,";,;;;;, ;;1;#l-:.:unun 

d,İcr ı]ycl(ri, il dbjpiin tuıJlu bşIJn vc uyc_
DüJn }eıınc ıbı,ııış oıan 8cr,", r6f.,;;;',İ;;;il|*l] 

sö'";ırc" 
"l ı"ı'uıınış bıryön(um kuruıu_

. . a u) ut Kong.c. ıl konsrclcİhıjcn \ c ho uz ll örsü ıu k u, uln um4 i|ç+lerın tontl( l..rınül.n buı.UneLn.lı!ill ll. mJıldcsi UyJnncl scçılmis BiJiiJı \I.ı^J/ yJru,Tc Kd.;," ;;;;:*";l* 
K:n8re ü}cl'n vc dolJı ü)c oııJt ccncı BOeıa \c

ıc u)cı.r !. puıi üycsi baın",." * .,,"*_rff;'J:}:T:l: i:]::,i: T,:] :]]," 
-u.uındo b.ı§ıian

h',lnl An.Jı,J lJyıjl,h Büü,İ ,i""r"", d"t,;;;;.;,;l".";::::::: 
*.* 

lmlj 
U,.,I,,rln )udc on.

J)'l. l J. c.'n.,l I]J,Ln'ln cllflü, ll- a.,. j:l \Çllİıl) u!,-'lcılo tJ/.lJ onLi,ş|n|
.,,* *.,,,r. 

".., 
*.İl.",,.jİ ""* ^*"" ""JJvnJ( 

üoPıJlıJ,r, JJJ,ınlın hu.ıııü,t_.ıı
KONCRILER lçlN REs\ BAŞVİ,RULAR
]\lJtJüjc 6_ Kongrcl(ldcn cn 8cç onb.t*,ııı ı.uııu haı..nlıJınJl";;;;;;;_:i('']im sLn onc,: lls,liyöncıJm kurulLncJ tö.cül! jlçc

,"'u-,i,",,,.,..1r"i.,,.;;"iH:H#::jl,J-nrırl,trnclot.cnın )s. s-nu, b,iı"",ı s-tj.
nıı 1cr, guı ıuşıını sa]u v;,",".,;;;lj ;]"'#:,:*;]:jl;- "*" ,*, 

"c$ 
ıkIn(ı u]pıi],rı].

s.§ıİl kuİulüna ylpllacJİ b.ışvoİud bu yarnln cki olJ1rİ ıyrjğt-air ııllli& vc İong.c yöncı.lcliği,
_Üç nülha kongrc üyc İstqji.
.8u )on(ı,ncllİln ll. m!dıl.!i üyüıncJ tongrc.lc yJpıh(Jİ s.çlmlcıJc, s,1llclct u)cl.rın h.rorcJn ve !Ju }cült jçı, Jrn lyn ol,nJİ izcfc s.]yılJl.
_YuıtüJm [Unlunun loİJ, dcfEııin k

',J,* 
,rı, ,J,Jr," ,o*"r", Ş;l :;'''*"ünü, }cri, lurıdcnti vc s,{iıccck $yııJİ i]c iİgi!

.lllJld( vc hcnul ito.uulu bulunm]vJ
I m,JJcsl u)J,lnjJ b(llı cüı,,, 

^";il:;:;]'l::':.'_i: 

CİncI Yönc| jm Kurulu,nun, öu }dncLnclllln
.-,, u,o"*, r,^,, u,";:;;;;il;;:;:|T]"'elJnın tc ıuzu!ijn:3. mJd,]c ıfun(ı fıı.ıe! uya.
ıcyı om..!ı: ılçchrJe : 8u!I, ril; ffi:,; r1' '^ bu İ!J' dmc!ıni ,çcrcn y],llının (oioloPlsi

1, ı.ng," ,.",,n" ı,1un i,,,.,";;;;;;;,"':'':u,,bu üöJıcrmcljiın l, mJdııcsi uyııınca b.ııi cIıi.
,ı"-ı,*,-u.-ı_,-',,,;;;;il:;,;:.T:j"iloncink]s,u)fin(J,ıçcydncumkuuluoun
5ilı loruum ruuıu bŞnı;iŞ#},İ]l ;'jil'r-,#i"#$:l:"", "mcği 

)cı nıu Eııc. iı-
KONCRE CÜNDEMl
MJddc ?- YclElkonsrclcİdc ıon!rc ctrl*,ruıun- ,yı, u; gınıcm m.ıa'i;,;;";;;,ili:::"lT::.':":ncl.Yoncıim Kıfuı !c/vc}3 ıı8iı| ydncıjm

I ) Açılış, ) o*l,,,J, h)kJln o,,*, *rl.]."'u'' 
o"l bl' İonu yokg] şu hu,Jsbİ }c. Ju:

2) Konu$sn konuşmıJan,
.J) Yöncıim İuİUlu çılışma ıaporunıın olunmas| ve gğnjşülmcsi,
4) Yöncum İun u m3li nporu !c dcncıt 

.

l:ljrm!. ;ı .jıporunon okunm.ls|, ıaporl.ırın 8ij.ıJ)i]lnıcsi vc.*-

5) 'iiııeıiİl İufulunun h.rırl.ıı.lığı y.ni döncm boçc us.,.ı$nln okunmJİ, görüşulİıcsi lQbulıj,6) s(§ıfnlc.,

7.) Kişi*l ılilcİ vc lcmcnnılc.,

, 8) sclını ,onuçrınn,n Jç,\l m.§, vüj kJl!n\.
CUNDEME YENl l!tADDE oNERlL]\lEsı

J-

oYt_AMA vE KARAR
ırrdde 9- Ö.rl oh!!ı ğıc.dEn gizti oy İ!ıın ılmmad*ça kongıElcİdğ ıaı"rlar rçü oyla,n ib

alıfuf, Kara, ycıcJ sayısı, hazı, bulurı.sn 0yeıcİin iaıt foğunluğUduİ, Y6n ıjm türu]u tly.hJi. t adilcİioin
auarıme§t (ib.a) içio yspülrn oylarnayı }ığl&nazliı.

aarhnl* Divar! vc lon8rc r{r.!i il6'lüürt &rnisyoo tb. s.firİdği dlgnd{Li bOüıD r.fimlcj
8izli oy açlİ §ayunla yrpdr.

.0v vc yc*ilc.ini üelirleycn 14. madde İon fıha$ hüıtjlnı..İi sa!,lüdlr.

SEçIMLğRDE sEç[lcEK oL^NLAR
Madde lG Il8ili s.İim tüülurırrn ddEıim rc 8tb.rimird.8izli oy. ıçü ıar,rnıı yıpüo ıoçirn-

-B0yuk Kon8r€ır., Perıi 8.n t bqıın,. Ocn l Yöncıim Kurütu.nurı 8cıl.ı bqı.. dr{ındı İııin
oluz.ltlr. (34) asil llycai ilc dcİuİ (9} ycd.tl, ıir.!k.ı Di§ipün Kllrulu'n,ırı y€di (7) ıtı Yo $ €) ytd.ği,
Mğltoı Dejledcmo Kürulu'nun bc, (5) uü ro llJ (2) y.dc';

ll Lon8ıcsInd., il bo§İ.0nl, it ,(n lİn ıg.ull]n0n il ba{l6nı öş,ndı Lslan ııu (6).ıil v. Oç (J)
ycJcül ll disırin ıUrülunun uç (3) alil v! bl, (|) ycırcğl. il di.iplİ, ıUfitunun üç (]) ıt[ Y. blt (t) yt{cıl,
bu yoncırncliğin ll, maddcsi üya.ncl rsyıtı İOntrc önc.!ırıdc tğO.rim turuluıü.ı b.|ı *iboı aryıır
Kon8rc ily€bn vc iıi (2) it d.nc4ısi,

tçc koıgre§indc, ilçc başt nt. ilça yoncıim tuİulu.nu ikc t şİ!ıı! üşnds ııl5n dt n (4) asil vc
0ç (]) yğjcği, bu yöoclrncliğin ll. m,ddcd ıJyarlnca snyı$ ıon8r. ön .§iİ& yöncrim turülurEı b..lü tdi-
ıc.ctil ıon8rcsi 0yclc.i v. iti (2)ilçcd.nctçisi scfilil,

Tiıziilah sırdsütlı2]. v.26, maddclcri ikinci flİİılan uyarınc! ü5l İUİu]taf 8clcc.t dğEmd. o
il vcya ilçcdc üha yl,*l.k §ayda üyed.n oluşsn bi. yön.ıim lurulunun bulunmıslnl ön8tıİün§§.. yürldı
bclinilcn yöİtctim }urüıu üyc!ği §y§ı y.Jin. o ssy|yı 8ör. harspıaran ,öüı.ıitll turulu oJ€si &in a.fİı
yaptlıİ.

osT KoNcRE 0YEIİRıNIN sAYILARINİİ.i BELIRIİNMESI
Mrddc l l _ |lç. Lon8r.lğind. scçilcccl lı Kon8rcsi 0}c'cri'nin sayı§ o ilçcye bağİ ilF say§l_

n,n (s.çim tuiuluna ilcülcn oyc li§csindcti saytnın ) md! bi.idn. Hes.pbİnadı ıım oy,o- tuiıt oy,-
lal ıarn say|y. |lnarnlafu.

! kon8rete.inüle scfilc.cr Buyot Kon8rc Üyclcri.nin §ayısı o ilc bağlı {y. sayLsttu (daııı ğE
ilçc İ.on8rcJeJi dolay§ıyla iIç€ ${irn İurüllaJna vğilniş bulun n tlyc liJt ığindeti sa}daro ıoDlrrru'lln)
cllidc bridir. Ijcs.Oplırnada bm s€yıal0n k!çü sıyılrİ ırun sryyı ıırııarntınu.

Hcnüı il ttg[ul Lurulünam,g ihclcİin LosJclcrind. doğuds, Bilyüt Kon8rE Üycıği s.çi!...ğ"
nidcn,scçilc.cİ BO}üİ Kon8ı€ üy.si s6yı$ o ilçcy. bsğh üy6 sıylsının (s.çim İurulüu iletiıan |i.d.ti
sayünln) cllide bnidn. Hasaplarnaülı ıaın s5y{rsn kuçtlt 3ayıIrİ lam §ayıys ı&nünlmü..

cEÇlcl HOKOı*
KüJfı.Eu İuruıumuz. ilİ İongrc dön ni iı. §,nülr tdıtuİ 0ı.rc ulzüğc 8€çi itiıEi mrddeyi.{._

ycİel bu omrılan sırnnylı 0çı. bİ vc b.şl. bi, olmaİ tlzcro dl§unİıüş bulun rıa&ırdİ. au duİüİÜı ilL
Lon8rc döncoi ile §nıİlr bu gt ici mad& hilkıntlrıc görri

İçc İongrclğiodo soçilc.ct i| lon8rcsi 0yclğinin ssylsı o iıçryc bağlı üyc ay§ınıo 0çE biıi_
dit, llcsaplanıd! ıam sıyıdan İOçOt sırılır |!ln sıylyı ısm6mıshır.

ll ıon8rc|ğindc soçiıcc.ı B lJyllİ Kon8rt llyclcri .,yısl, o ila b€ğlr 0yc sıylslrün b..:ı. biridİ.
ıle.saplatnad.o İm sayd!. l$iİ sıyıla, om !ıyly. lsn6rnlınır.

eklcncbıll
Jtl.]dd. 8- Topl$Uü y!]ozc.] 8undcmüic e. ıjh, madd.lc. 8ö.üşü İaı, cdndcmc ycni

l.rln, ııç( !c ılıonÜT.lcrinde. ıülulun bu lon

ncsi için h:uır bııIuıı:ın üyclcrin cn ız
slclcrin

birinjn bunı] önc.mcsigclckj,. Ş! İııüj];ki

Hğluz il ör8üıü ıurulmanıı ik.lcİimi
ccğindcn, s.çjlcccİ Büyuk Kon8İc t]ycsi ssy|sl o
sayd!ı İu{Oİ say||ı, |rİn sayıy, ısmamlarİ..

zin İon8ri|iİindc doğudrn Büyılİ Kongıt üyclcri 3.çik"
i'çcy. bıİh ur. say§mın bqı. biİidiı. H6.pıarıud, liın

Dln son lıİİJlJn}lJ uyü]ın içındc oIüııJll gcreİ

sPKiüun Dü}ü Kongrc jıc ilgili ı,l. mJ.ji.jc son liİrlsl iıc turuğünüırun Büyuk İongrcnry

}ı

ADAYLIKLARlN KoNMAsl vEYA öNERlLMEsl
M.tüjdc 12- KongrD başİır * div8nırun oluşm$mdın b§Iay.r!İ Kon8rt

.cv vc yc*|lc.ini b(ı.lcycn ]5. vc::- mıddclcri
ı(

l
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1,f]liK lYl] lt jR 1-I]Ş lK Kol\1[|Nl.s],P^R1,1sI
lJniıcd (i)nlİıı,lıitı l|:lrır of 'ı'UrkC.l, TüRKlYE ı]lRLEŞlK KoMüNIST P^RTISl

Uniücd communist Port} ofTurkc)

9l
2o. ıo.1990

trongdeler gakk ında
c EN E ıc E

__ cencl Yöncıim_ Kurulijmuz. ]8 ekinı Fünlü lolııJnll§lndJ Piırıi N4cclisinin I7
Kasım l990 8ünü lsıanbuI C]ziosm]npJşJ iIçc merlezindc tontınm3sınt kınrlas.
lırmıştıf. Aynı lararlJ bu ıop]Jnı!nın Eenişleıtlnıiş olırıl yınıİması. böy]ccc ıüzi-İ-
ğün öngördüğü kUIullar üyeıeri ile }crel örgüılcrin blşkıniınna ck oJiır;k il vc ilce
yöneıim IurullarndJn ili üytnjn dihı ıopliınııdJ hazır butunması uygun görüİ-
müşıür,

Toplanlln,n 8ündcnıi, devim cden kon8lclcrlc ilJ.]itj görülme, Özrüıtük kam-
pınyamızdJki ve "birIik" çaIl§mıhnndıki son 8cli§melerin'ıözdcn-lcciritmcsi.
son biigilerin tştğündJ An:lyJs3 Ir3htemesindeki d3v!nın değeiıcndirjtiıciioüaıa_t
saptınmış bulunmıiııdır,

Toplanıının bışIama saıti sabah saaı ]0.00'dur.
G,O,P ilçc mcrkczinin adJ.si aşağ,dad|ı:

Büıün il vc iıçc bask]n|ık merlcz lırr!lIarlyiJ jı ve jtçc biışkiınIıllanna

llgilil.İin dikİaıinc sunaİkaotmahnn önĞnı]c,ica ederim.
sayg!linmlr

Nihaı

Büttio 11 ve l1çe başkanlıklarınai
oene1 Yö.etlD Kı.ıtıılrı lmLız 18.10.1990 günlü toplaotı6ıDda,

ıKoogteler ve Part1 İç1 seçlnler IöEet@ellğ1'l onayladı, (Ek §o ı1)

Ayn r. toplantlda Part1o1zjb l1k kongreler d6neoln1 de 20 Ekln 1990

lle 15 AE6lık ].99o olarak 6aptadı.3\ı 6ürenln 20 Eklmldeıl la Ka-

6ıo gkşaEıDa kadat geçecek 1]"k bijlüotjDde 11çe koo8relerlnlz ta-
DaalaDdış o16caktır. İkinc1 b6].üo 11 koDgrelerlne ayrlloı9tır,
GeDe1 iönet1o trıırulrıDıızun kararınln bh örneğ1 Yunetoeltğio 6,

Dadcea1 uyarıDca 11a1]-i Beçlb kııruluna verlloek üzere ektedİr,
(Ek İoı2) (!,ı karar ğğıeğ1 tereğlnde fotokop'si çıkarılıp 11 veya

1]ç.!:t:! başkeDlığı taralındgn iDzalaDıp toubürıeDerek ı18111

t.l::i: l1a:lleb1llr).

^.a8ıda 
118ill ya6a hükiiolerlyle ıüzük re li,netoeltk, ayDı

!araaca büy.jk 6'].çüce 8.ç!r!ş deheylere dayalı ola,aü, kongre 6üre-

r]Dc. tr.şıla9ılac"k be],1t başlt o],grlla e dlkkat,dllecek Dok_

talar b.ılrtt],Bekted1..
ıoogrelerlDlrltı partlo1ze yaraşlr olgrıll,Jkta re hePl,Dlz 1çiD

]rürakı olacak bıçlDde 8eçDee1 tçln çaba 8ö6te,ec,k bütuo kur'ı],1a-

ra r. part1111e.e, ayrıca kongİelerde adeylığıDı koyacak veyB

sdarlüı öıerllecek btjtün kardeşleEioe b;şarıla, dile!1o,
say8ılarıola.,J\ l

Nlhat s6
Sul;/,po.ı, ..J, Y,/J" İr Hrrl,e, I
/,/",zb » 22-23 (Bo,y, Lo.",,,)

Ğ O..o7"1,1

(; Jzi Il{§tilfJ xclllJl RUl!tt,| 1?/25 l1 ;'ııcpc/Antİrlü TcI.; 2]0 08 ?5 41t2s MOııcpc/Anıar! Tcl.: :]0 0E 75cı7ı Mır§tıf ı Kcmıl Bul!t!rl

86
?? / lo/ 1,].)o
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lÜRKlYli l] lli 1-1iŞlK Kol\4[lNts.|,P^Rl]Sl
ıJılil(,d ( illnlnünisl I|ır|t of'|'Urk(.\

s"rl: y0
t,lı,:2o.1o.l-a90

Butün 11 Ye 1lçe başkenlıkl6rıĞi
0ene1 Yönetlm Kurrılıı'ouz 18.10.t99o günlü toplantı6lnd9 aldıgı

kararıa llk kongreler döEelrlnl 20.10.1990 ile 15. 12.]_990 akşamı
graEı oıarak 6aPtaElştır. A]mı 6aptama lçlnde 1B xo6ıo akşaolha
kadar geçecek llk stre ilçe kongreleri iç.ln ayrı].mıştır.

Dikkatle değerlendlrİlerek gereğİntn yapıldrasın!, dllerlo.
say8ılarl[ıı€.

Nihat s

1,ÜRKiYE BlRLEŞlK KoMÜNlST PARl]Sl
Ullitcd conımunist Party of Turkey

BÜTÜN lr vE tLÇE ı]AŞKANLLKLARINA

GENELcE

GcnclYÖn(umKu'ulumulun29.30cylultJnhüLoph.nusü41.$ad]OgfulıusubctulerĞn,.oz-

".İİİ", 'İ,.r-r*a" " 
içcriğı u,ujnc yıpd$ 8cnı§lculın§ lamuoyu ayd]nuu"a g,ubu 1o9_uüıı,

tİ,'Ş"-,*^İ'"l,İİ o*şrna pİl.ını huıılınm,tuı, l,ücrlc, Yiııuune Ku,ulu bü plnnrn ıiim paıu ğ-

İ;;;;;^-;;":Üdıİı çı]şmı ionulırınıJ:ııı olirbilu goJul,nlcıio il vc ilçt ö,guıtıiD"

iunıcnı]cı,rt ün ılıruıı onğm'yı Lıİaflı|urmlşuİ,

MYK. bu ç.ılütma ırnulffı aEinda özelLtlc "siyNi Pğulcİ KlprıılmasıJı" bcl8§i alırnda yü,

;;;j,.il;ii;;",lnıfujJn il v€ ilçc öl8ullcnm;/m y3nucı §llıtnınlat yapabilccagınc düİ,

ffİİg.;' -";;, 
'u 

bı!lım,ja,İ }Lızıııı lgy0'ün bu yiıııJ yun §"pındJ nJ|In ıd$n ub,,

.,- -.^-.,^l.^-,.n,mi,iP..vİ.h.ltınırı.ozğılıtlc,lcp,rrtlbırı,Aıçcvİcsrnd'kiişycri,!,onıltca,
;l;IJJ;:;*"i;; ,ı"ni".." u" ıo,,,u", p.",sınırı vuhğı 

_!c 
\oünunıstı*" 9:Tıfl"

İİİ'iİİ--İ"rİŞ"l*.^ s.ıpıenmısı !c y,ı}ıııııAı öne,n ı,A|yor, Bu çııışüııalfımı,uı yJnu§uınfu

;;"t;;;;i,;;"u.";,ı*:ı:::P:].İl,#İ"",ffi §-""ff H§lHffiY
d.Aıl" dlmlgoj'L!ıne İ,.ıJtı ve taJuml,ln İıpiıııntr
:j; 

";;'ıj-;ov" 
,;u;b oL,J* LıJı,ı,ı]ı"Eüc8i,;!u 8o..ğııı." aı,'ımdıdr,, son oııraı,_b$

:İ;:ffi;;;İ;;;.,*" ü önc,n v,Jıı,ı$.. (",;|, uLuı vb, yanmüıı 9,,,ıi biüırrırııı 8§

rünlulcalıc 5t İübi) 8erclı!ğıİl hauJboıü §r,flı

sJ}gllırıfi ıZln,

lJa1
I

TBl(İ Genel sekeıe.i

İtaydar Kutlu

it

Değcrli YoldışIaf !

..",sizleE tdndeİilen_paİd kongTelerini ve Pani içi seçimieri düzenleyen ''seçirİıler YöneEıe_
lıgı ndc uısnlnlen oogma hatl valdrı.
. .Bu yöneğ,nelik?aİd Tüzüğiimüzün üsiıinde de!.ıldir. Tüzüğümüzde Büytit Kon8re doğal

delegeleri_ içinde centl Yönetim Kıırulu üye]eri de sıyılmakiıdır. Yöne;eliİüe i; (rİıd:5/
3,pTıc.t'.9l cenel,.Yönetim Kurulır üyelennin Bdyük'Kongre doğa] delegesi olaraı yeiı_
mı.ugt gonılmcktedu.

ctçcrli olanlİ lüzüğümüzdeki yazım olduğu haıırlanIar,rİ sizleİden dizgideki bu yaılış ya-
zlnl lçrn ozrrı d.ruyonız.

23.10.t990

M yesr

1.1 l., li.lı]ıl uul!ıİı,l]/]5 ıl it,Ilc/Aİ[ulo Tcı,: 130 08 75

23.10.ı990
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siyıri Prrtib, Yıs&ihü kDn8'. s.çirrıl.riyb iı8ili m6ddği .l(t.diİ :(Et No:3)
2- Ko.8t! 8ibur0n §.çilrn.si :

Konp! İılnurı0, s.çilrncsindc ,fsd bİ bsüınu yoığİ. lllf!3nrn hcrbr8i biİ gun0 st4jıcbil_i,, Anclt. 0y, !t
irl.r,İİ-.İ.'-aı olİral c"l.,sgn kı;s.lcr otrnİı ao'byl§ıyb hif!. sonlan, iani Cuharrısi v, Pıa gtlıJinıdcn
biİiirın s.(ılmğrı adeB biİ zcru!ııulul gibidİ, Diğcr y!nd].ıı, özaIliklc lotil dlş|nü knpa! lrlontafta yaFlı,aİ
i*iı-i.'iiiit,^,iı., "_.ıiı-nri ron* oıirlr'roncrcy. klullp konuşma }arnılD h]İlı ol3nk b,fIcn_
.irTJ"- ı*"r. tıt,ln ıcrtl tonfrcl.Jimıın b.lli bİ süi iatndc tam]maİb(ağ! dıkhl. ilındlğın& hijt,ı son,

İ;Ja r;,;;;a;r"ü.; İongrcn-m bıroen ııpılıror oImisı fuçünılm]z ol3caluj. Bu duru,nü. üsı |uıul tcmsıl,
Ji-,.'ı",i*i* roıiur r-onı:smırı ol3;-Ii klubbı]mcıcn hc.§.ydcn oncc, d$! kon§İc ti,ihı bclillcnir
6iirı"r.* -[aııa uı,.ın, uü Lon'gre l,jihurln, osl kıl,ıllbr. aİıl,rll,ak mutxbiİnı 9tbnmasünr bağllduİ(cl
i*i, iı." * iu*ıi ıc .,ıibaİld vad-Jr ömcİn biİ hajın sonund3 cuünan4si vc Pa,.J ğğlcdrn öncc vc öğıe-
ain Jonri olmır tizcİ. oon aF kongİ.dc konuşiı3 ola^ah sağI3..üğınd.a bu kongrclcrin hepsinc birden üsı kü-
ruı tımsiıciıcri"i, İ lrİ,a oüistüüğ, çok yiiü$ı(;b.3luİ. acundcn mddclcnnın 8öruşmc sL,a§ınü KonErc b§,
aniüğınd d.trsluü cüücnle,!!'\dnul konusmJ.tnın bü konsİcde öğlcıl.n öncc lonu§ma )apuILT sonn
diğs-nde 6ğl;;n soffalo oüılrıım& konugbi.lmesi lolayğ sağInnabili.,) Bu İonuda son oli,,Jİ ditİl çckilccck
miıa suaui: ccncı ııarcz lc önccnen ır; bir mULlD]üı 93ğlan.dın öı!lliLle ccncl 8aşL$ ,c Gcncl sCkİc,
iiii, 

"iıı-run 
ron* ro""smacı olr'ak it$ınün tesinlilte üçınılm!ldü, Çunkü önccdcn ılan cdllmc\nc İlİ,

s- İonrsmıuun ıonqrli İ-aıd3m3ması. ıl8üll }öncum lhlu vc konuşm]cünn olenndc doğNdln Pft',in
iayg]rüıbru zldclc).odır, Buna is€ hlçbırımırn hJİb yoktJr.

KonE n v.ri !. cilnü ı.sinlğtinldikEn soffa lobl ilan t hl.lsmı hcmcD asllnak suEtiyl' 0y'lcrcduyrıİu-
ı.tiji.iEi-"İ Lı".Ji"".rt uyeierının adjeslenn. mctıupt, dl İon8Ttnin y,n.8dnü vc 8ündcmı bildinlcbi,
li,:İİ;"a';;İy" J;;.yiaİv.İ;nuk çığnlm]sı öngö,!lJyörs.] bunl$n ö mLımkun olduğuncı onc,dcn h3,u,
lant9 tl4ilm.§ ongörlülrn.lidiİ.

}thzJ]JıIaİ bel8eleİ :

a) Kon8ıE üyc üsıAi:
t<llğdc bu lıst!. Yuİrrü birinci böIdmdc bclirtilcn t rhe b,:!.İ yöneum İülrulu İ,f,nyli uy,tj,u,ri onayla,

,."r-iı* p.r,.. 
"ii1atnın,s 

b,tı.ın lıycıc,i kıpsıyacıİur. 0yclinn adı vc soyadl. b]bn v, sİa adl. doğum

va v. vil, bicimiİd. 0Y; dctt rındeki bilqilcnn üy.nn adının hizsün yazıImısıyIa oluşıcl}lıİ. Bıl lıst.yc ılış_

i- tiijr.J.tı,a", rıi xo |4 ) H.nu2 il;. ö,cüdin ku,llImaİnış illenmız d. Kon8İc U}, Lislcsiru bu biçı,ndc
hazırlayE3hİ.

fu.rd. bu ıi§ı., iıin bağı| ilç.(lc.)inin kon8İel€rind. s.çıtcn il kongEsi !y.leri i]c do§ıI ıl İon8İlsi uyclcn
.l.. -l,, n,İ,İ, İ'Üsİİİİ ,İ'İon"İi. l,u^lJtiva"*d!; ohşacd,ıır, Bu ltstcdc dc. yı,,ülıcnk long,c üyelcri-
Ş'ah;;y*;-Jİ;ro"ri'g,uİ ,ı. a.İı.,rr"u tı]rılcr aiı,ı bciku,. l Kongcıcsi U}, Lt,t,sine ıb|kin
bi, öm.!.İ!diJ. (Eİ No: 

'ia v. i ad. bu li§.ladcn 0c nüsiısl ücc sc(ım NU,ulU B§k.]ntığ! nı v.nlcc,k, bı,ı öİ8utulı 8iden cü-a}
ac"i** i".*"r, ur- 

"t 
oıa.ıi ıçeı- tıdı, old,ırıı" bl,i G.n;l Meilez'. ıleıilol€k biİi dc lldc alüonulfiJk

0-; ,ij-"n-h, 

'i;Ea;;ciile*cic 
oı,ıaİ u,c,c bir nüsfu dan] ün t@llffuıa tlcteccHenndcİ topla,n ola_

.at b{ b.lıclğın ilcltedc alo$İ. iüeİne d. beş.r nusha ol]f* h]lulJnm§! v, i]ç,sc{ı,n L@lun, |ü,uı"ek
nusİıalarınlrı sayfa!ının alğnın ımalı v. mühijtlu olması 8eakm.lüedİ,

b) KongE 81t ütmi:
Eğğr Gğ1.I YğErjm KuİüJu v.ya ilsıli rönedm kurulunca (t.el biİ 8undcm maddği i]e görü|ulrncsı arııl

.dilrn-iş bü h!ırus yoİsa, bit İongİ. iud.mİid. şu konul], 8ılnd.m maddcsı olinİ }cİ alu :

'l-Açd§ yoİlarna Ba5tırılü Diyljıanı, sc(irni.

2-Konülürüı İonüşrglan.
}Yön.dm KlİüIu crt§İn6 Rapo.u'nun okimması v. r?por lızcrinc 8örüşmc.

aYğocdm Kurulu MrliR.p.fı,'nun Yc Dcnc4i Rnporu'nı!ı okı]nma!|. nporlaİ o?clindc 8ö,üşftc vc Yönc,
dm Kunılü'nun !İlaİması.

igoıü! lasaİ§ı n sor'.jrulrncsi vc onaylaİnı§ı.

Ğs.{imI..,
7-Yini dcncm. ili§tin tişis.l dilğk vĞ t mcnnil.J,

&s.çim $Duçbİırun rçülanrn sı v. İrpanış."

Bü toouy. ilişkin biİ oİrıcİ, başvuru fğmo içinde .İ!cdi, : (Eı No : 6)

c6.il|d!ğlt 0:!r, iondğn mıddclcri rİasında "Kon8İE Gr€rinin ırru§ılmosına synğ yc, vcn|mcmişü, ÇOn,
ttr brronĞ ior!§ Ğın& bu ğz.l ıOnd.m madd.grEi}Tüabilccel üman isı.r isE,n.z çoı Lısıtlı olrnaİ zorun,
aıir. or.i ıızıt in.i in. uowna fuu§,laraİ itcn sudlcn husurbn ,lişkln 8öfirşIcnn bıl]urla§nı.aş vc füul !ğ
ı{trlğ va dür.tğİ. i$İl.ri ğı!y. ç,t!bnd!. burJarın lopluct usı ol8ınİArı Ü.İlrncsi 8.rcİm.lt.ıtı,. ğu ac
İ;F 80Jılu onc.si vc İoİı!ı iipıiEai 0y. ıoPlrntıln ,nd! biİ 5üJ! bsıdsrnı9M 8ğ!t duy l,rüLrEın nhlı-

xongrcıcl döncminc 8rrmış butunuyoruz. Öncc ilç, vc il kon8rclcrimiz ıamamt]ınicak. §u-J Büyüİ K(ln8-
ıc'mız. ictc.c}ut. Buyi* Kongrc'mülin yapllm.süyıa dön.mi nokllIamış olJc.ğ!z.

En son ya1.1 konErclcr 80 önccsi yıplldüğınJ Eöf. bjçotlsmt2 içl. bu longclc1.8öEv üsılcnc.eğimiz.ilİ
koncrclcl oi3.i}lu. ivncJ l2 ElIuls6ni3slnd] sPK dc(|iı!r|lcrct ömciin bıJnJ]n son,a bu!ı,n ton§lc s.çimlcn
ıljc-frını }unıIannl; Eözcum-vc dcncumındc yapıhcl!ınıjin, ronsiilcl 1,onurund.ü 80 önccsındcn dcncyimli
3Jil,hslınmü: |cin d.hi vcnl bİ dunım sözkon[1udur, K,§]cısı, hcp,ıİıl üçın bu ddncm. )3sJ.h, !c rcsmi yo_

l Ln;5tJrtnJ ilişl,|n olınt ılcrJc pohılt ,ış!mımlı açıslnd! dncm llşl)Jc bı. çot notll)ı \ısJ (uİcdc öğlc
nln Uyİıll]ylcaİlmız bır döncm obca\tır. 8U ncdcnlc dc dcvJmlI olıı.* dItJumllı u}Jnü tuınJİ. hclh 8i bi,
kdnua hcihan8i bi, yasıl pijiüzün doğmasııo mcydarı vcrmcmck için cldcn gclcn çabıyl !ösıcrmcmiz 8crek€_
ccktir. Diğcr y;nd.r,. Lı§ıiaş!,ğıİnüz yani b; durlmu vc çözüm bjçjmini dc dcrh3l i§ı or8aılümıza bildırerck
diğcr ö.8üılc.in dc a)Dl çözümlcrdcn ycJaJlanmasınl sağl.,nal durİlmundıyır,

BıJnlIın dıındn. hchcbü! yöncüm turulunln hesap vclc.cği. 8§miş 9e rclc.cğin ıl,uş!Iacağ,. ycni §.-
cımlcllc en uyglJn 3d]yl3nn )ön.uiı k dcmc lcfin. 8cüilmcsı ıçün ç3b3 8o§ıcnlcücği.., sibi tonsrclcnn yapmi!|
iırunt,ı csıs cıısmılı dArııc !İndJğündi doğrüdrn iç. dönük bir €üi.lik ohral a]gıl.nAbilü5! dc. özclliklc
va\rl ton§rclir. biu ıçc danü yul] bİl*ıc. p3t! dlştnd$ dinlc) ici\c izlcyictlcrı)Ic. bı§ıü yJn!y3n görurtu(ü
ilc J}nl ,]rn]nü dısJ dönü öncmh bü cı},lnlit du.umunüdf d] U"tcl.1, pınim|/ln )ıjnctim turulh, vc üye-
lcıni doİİuün |lıül;ndİcn a }bzır]n dJll kuruluşı.n bu yana 8cçcn süc ıncat bir k.3ç ay , il vc ilçelcr için &,
hJ ü kıi, ouun-unı rörc. bu ıcİ lç!n bu dı$ dönak yan dana 31ıİ bıs.Oc]İ!l. Bun3, öi8üılc.imdn bulunduklan
il vc |lçclcrdc Prtl'nilidolıl vc ohğ]n ka§ll.nüşlnı pckişıirmct için yıplla.3tlaJın öıcsinde 3yn! zarnanda say,
pınl,tt;| d] eclisdrmc eöicvi. bunjdJ.nC* Dİıjmizın yürtıc.cit çJll5md]J ılr]sndJ scrsilcnc.€k uıum vc
i:,Öşurıa-cniııcuııdcğl, bil kon8lcnin ise hcrş.ydcn öncc borlc Dlr çall|m] oldueu §ö/önunc lllndlğınd].
konırctinmızı ölcıl,İlc d=ış] donü bü cytcm ohr* 8oruı dcİcllcndlrmc cfrcİı o.ı]y] çılm3Illdr Aynca
tonilcıc. döncm, llc cİlıicıİ blçlmdc pl]rılinmı§ olın'oz8ulu\lcİ KnmpJn]Jsl { Komunl( P,nısi'nin öz-
g*üİ,ı.ırı-ılz v. ıb]'u; hld,ritm.s|'". dlğcl atzsüülüuci) kJinn$yaslnl ba|lJtm]t !eyJ y3)8tnıaşEm3İ
için dc İongclcrimiz ön.mli fırsJı oIu§runcaİıJl.

Bütün bu nokünlm dlkİaıc ahnİ. oIanaktar!mız cIverdığıDdc kon§İclenmlzı. ıotn]ımI dlş,nd., izleyiciıcrin
rnlratlıkla izlcy.bilEcği kap.lı §alonlüda 8elçcİtcşdrm€yı öngomcLlyiu. Bu sclçcİlcşıirmcdc !ı]onun doz.n_
ıcnmcsi ıc suilcnmcsi scı;Ic.ck dövulcl. ionElcn,n bcl,iıllcn sıırıc vc çoğJnlu[l] ]çılm§| gıbı hususlaİla sa-
lon! cıcmcn kıl,n cf} iAt;b§lllıt, uuzlü vc duzcnin izlc}icidc }aJ acağl cı,kin;n dc okum(,3İ npo.|aİ ve yapı_

bcJİ üyc vc konü İonuşhalJnnün duıcyi }id]İ öncmIiohca8lnı to/dcn uzaİ (!tmlmalı}u.

Kon8rclc.c bu kısı.8cncl bJtıştjn §ont. §ığıd3. to.8lc auİcsioülc )ap,ltrc* t}lcrin öncmlı bi, bölümü, ay_

nnulJ,lülL!a} konsrc örccsı. ton8lc sunJ vc tonslc sofuJsı sl.asl iIc uJıImı],tJdu.

A)_(o.!icİE!r.c.Esıf -{İ

l.Kongrcnin ycn. günil l. 8undcminin bcllllcnmcsiI

Yönctim İurullart hcrşcydcn öncc üsı Lurulunün kcnöslnc iıcıllcn tongrc sucsl ,çlnd. l(onglcsini yapmaİ
zonndı olduİunu. bclırlinin süıcnln biıımlndcn sonıa kongrcsnı yapmı§ olsa b,le bu kongrEdc s.{ilc.et üsr
lmrrc nvct.;nın o toncrtv. ıcutımamı§tnln Cok büvük oi]sllüt oldulunu bılcrck bu sıü'€ |çlndc ı.ndisi için

"" 
.-,"",i p,l", eelc!inĞ i;n kuruluna d. ünıiırır ülılleİ. Dlicr !ıiıaın ı<ongıenın }cri, gundem,,ıaula.3İ

üvcl;.: önÖrulc; k;!l. !ünündcn as3l| üukfi'üc halu öncc bcjlrlcim§ olm]lıdır. Çünkü siyAi Panjlcr Ka,
ni,nu ısPl(ı 2ı. mıddiı u-vınncı koıiıic itinunociı cn az onbc§ (l5) o,n 8un önc. bu hususlann ılçc sc{i,n tu-
rulu bı5İejillğ,na. ayncj ,içcdc tr)miİl;t,ğJ, ildc vılili§c blid|rıImcl, 8crckmckı.öt-Bu is€. omeğın_ bn cu-
m.ncs,'ru,i-ıonİri vJD|lıiıısı. ch ıcı onı]n onccri uçun(ü hıfl.nln Pcişcmbc gUnU |ş sa]ı]ndc bu biuinmln
nnımaiını ıcrcı"l,rul ıicrııinri blr cisl'kllk vc yanl'sllk olJbllecİi duşunUlcrck btr gunlü bıJ dü?ellrne pay| da
6u'ar,lacıl Ö'luısı bu, Pqşcm* ycı,nc Çaışım6c guiundc, bJtvurunun ,ıpılmıı dcmcküJı.Büı ili 8un & gc,
İcttı bcl!clcrin v3rıml rcüi aYnldlİlnd], rclcckıcn ton§rcdc. um uç hıfl, oncc tongrcnin ycn vc gıln(hmI D.,
lıllcnnı6"0lmalıi,r. Ikc6ldcicnı uşc bıi"ııiı,ıııı ııl,tju dcv3,n cıIJİ,ndcn ton§İcyc kaulJcxi ı]yclc, cn gcç
rmsıc iıinındcn ıcıiıe doİru sıvimlı a8, rün (cumfcsiömcğtnc gölc sJl,) Jlınıciİ larJjlı üycliğc bbul
.d,lilcı-U}c Dcfıc;n; İ.yı ctımcıı ,c Çırlııbı sun! y3pllJcrl lisıc llçc Y.ncıım Kııru!ıJ BJ5kanİğina ilc-
ıilmclidiı.

l]tcİdc dururn biraz firkıdır. sOrc vc hcs5bı a!nI olnJİlJ htrllrır ıl tonrrcj, ilrc tol,$,!ler ı,t u!ünı1.1l!
mısündln son . v. ll(c İonıüclcnndc s.çilccct( ll i(onsrc§l l.Jyclcn vc doğJl ı.i}clcllc loplinJcn8ındJn. öncaliklc
bıtİ |lçc tonsrctcnitn ıiJn;mıJımı5l bcl,Icnc.ck. bundaı §on.acn crıcn 8cnc ışağ, yüan üç hattnlıı bİ surc
sdrı il'ıonSrisi yaplhbilc.ckıir, Bund dol.yt tc bu iL }.onslclcrımizii bü a,) öncc ornımlanmasml sağla,
maİ ıııcrc ĞncliÖncıim Kurutılmü, İon8ıc6ı döncmtnt ılçc-konsrclcn dön.mın| dc ayır.rdİ bctİlcm§ bu-
ı!nmaİtıdü.

ı) DoIrudın 6cncl Mc.tcz. bJlll ı.r ılçclc.lmi2lc b)hcni], ılçc öl§ülı0 olm3dığ| için doğrudan it ola,aİ 0y.
tnydcdcn |löl80ılcİlmiz aç|sınüın bu konıjdı durum, yularü |lçclcİ ,ç,n bclifuldlğ! 8ibidil.
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;E İii;İ:İ;,t;ii#o ti, ü."r ıı.uyıorı" 

"J 
ü"i,i ı,mhl,no su,o, suyü Kong,t'y, bdaı d,,

l],lİ fİaJl-öİıİuİ'İ'.;1i. alı oıg lını Jc uyilerin gö,i§ vc duşü;cctcnn, dıi}ıilı ala,ı} Kongıt'y, su,tu,

t clt m.ıin tl2.nndc oluşturac_a§ ıomlsyonun .l]o,,il,i" i*ı tJ_ıa". yıPtlJc.İ 8orürmc vc ottofı]ıa,b

İİ?ol]İİİul ;otıİ**İonla" 
-a, y"pı,ri- -n-'*n biçimıni alıcJk te2lcri orıa}ı|yıcaıur,

s,'-üıaha-r.,ı"tii,kc.ü.rctkongİ€lerimiıicdc.buü.zlcİdencsi'ılcnclckhırıfIanJn(3lışm3faporunü

"t.,i:;;ff*".İ;üi..*;'İ-,-ı!,nila 
olsilclucıtc İJz-lcİ ji""iiil,iş ol"*r,,, a"cı} bı,ıid3 oncmlı olJ,, çol

ıüJ rOİ. ıcindc ve blr üki tonrş."," 
"u,o 

o,,",i'-Ğş]ı,p-so-iuii,i,o,nıoı ,ı,ıminın nc ronEc üvclcnndc,

ne dc ıdcr;cibrde }anulmJmısıdıl,
c) Çalı§mı nporu:
Yun ve dünya oli}lİın. v. bunlann mporu_y1ztl3n i1 vcyJ i!çc çc§lcsinc yJn\ımsln]trsJ bu alıttın son6

öncmlc.l. ahnıCıt }cİcl sorunı.r uc ıong,ı ıeı,ci,na"n de;3rJJi]nilıliİ yıbn ,c ua scçhıtımı7c t]mücn

"#",-e"iİ* 
fiı",,r;l[*ıTil i:i*ıdf;$#},#,.ı,f*:,ı l"*ıı**;*",;*! *::1ıi,ı

d)ı!,lıli tapol:

Mı]ı rımr. Kongİe onccsi 8eltr-8idc! dcfıclindcİi dlrumun bi, gcli,-sidcİ labıosu ilc bcllı edllmesi !e bu

otlŞ'g'örl;oİı'ırıe.lenniç*tiımısını ıçcrccc*ı,ı,

Tabt;brda 8creğinde Iıyasla,na)a v, bü!dnr,hlnl"daİı }alem]enn ıopllnmıs!yln Pflinın butUnu ha}ltndl

oe..l v. ıoDlu bİ tlk e vanımas,ılı oonır sag,;Ji; i" unitJ,m,E'c g,ı,ımisi u) s!n. görulmuşııjİm, Bıl

İH,Ü";#;n"".Er;;İİı.ia.gişli 8.t" "i 
gl;"-;üiiiii aşriJ"ı,; rı"i,ı,io" ıopıJn§J( ııadc cn mestn€ ge,

rckduyulmul§t:
i"iJ'c, ,'rıur" oa""*i (ajdau) 2)Bağ§b,3)Panj çalüşmalanndan s3ğlanan 8c!ir 4)sauş giderl€ri s)Diğer

g.lüı€r...
Gidcrlcf i ı)Lolal kiİas, 2)Dtğc. lolgl gid,rbn 3)PfT ve kürtnsiy€,4)cezi.hJrcıma]an sjPropaqında ve ya-

vın 6)üsı kuİul har.amalanna ı-ı,n. p,ı, ,ı",ii,-ıişiiyi-ı,misiDigii e,ac,lcı 
y}K-a§, mevcudu", Bıİ tJblo

i,mcğt .İı.nj :Gr No :7)

uİ,i*ı-;İşryg*4*****ftlİd*:*l,i#ji#,t,f,",ii.Ti*n6n o oııuıi:n tİ yaylnı var$ o ylyuıln sitl§lü

ffi ,fli""s, itJ:"i;r#,ü"|il}i,:"fJi"ljl 
jij*şt*ıiştrjif :il*;T:lş,ff,.":i,;

cdll.n g.ln 8ıbi 8.lirl€tdtİ.
Gid.rl.rden birincisindc tu,ılluşı.ın tbb3rcn M,n,n !imtJ toDluca vc11] c]tıır, "Di'cl lok3l gıdcİleri" ısc

..,.H.*:','iİİh"#.;;;-ıi,i"l,ı". çuy *, "ı,İİ'ıl'li 
i,-^-.an,ii olişmJibdı, 'PTI v€,ktnasıyc" i,alcm|

octaDulu.t.tnaJ. !!lcton, faks.., ."..ıl*ı" niiiİiij ii,i.ivi-ai. haİi".ı_." toplamldıI Gcı! harcamJ_

ffi]oftİİİİİİ"*vip,ı]"]"-;'.'üşl*ı- o,siiiç, *İıl;İ'ıi",-ıiıiiu ioi, iıç", ı g",lcri ilc üst orgin çoğnsı ile ya,

o arı toDlanulara iaujma 8,o, g",,",n yo, ," yulİuİİİ,İİlh-İ", iibn;"ruğ*, n_"pag3nü ve yaun hmmi,

ian is..-örıu(e yap,]an h.r,ii,ı, ıoy," ,rc g,*""'"İı;p:;İoİ-iılİİİıİ,,İİlİ,pi,;ı"" elşld-o,iz,vb,ninhısnnınnı,

trS*r$ffi ffiÇ.jJ:JT *l"*F,',,*g ;şmltmg*tı',,üli'öi}l itr$,Hli, fi,i
ffiliijiı:öffiü;;i;iı,.,. a"r,iı","r,i,ii,iiii,iijtili"yil-io", o,s*ç"_aıının vcya 

',.mıı 
eıunhn ü,

ffi ffi H:#,,Hfp#:,Hi,#f"?tuf , tsı":tıf 
; 
;[",ı}i*iji:j,li,"!:ili,-,ı*ı,f s

üt .ld. m.lcut pan}ı ıfaa. .l.,. soy,""" g"üİİİİ 
';;;lİ,-tİİİ,"İİ t"İ*, *,r lılcmlcnnln toplanmal|ndı

.şidü sağtanm§ olur.

c)D.ü4i rıporu :

GOİıı.md. d.n.çi nporu bölümıl dc y,r alm*odlJ, o)sa kujuculü döncmln,k, ton§tcnco s((ilmiş ohrJİ

ha§.l,n tonır. !d ılı d.n"l.r"" ," o, ,o-ılİİJ"İİy-"'Jpİİİ,"-,İ]," a*",a,h,d"n yoriunüz, Bu yotluğ , 8!

d.rricl için bıllunan 8t4icı formü şudur:

GeOıun b6ğ!ı otduİu üsı Lurulun göfcvlendirccc!ü bil u}e 0st İurul cün3 hcsJnl$ dcnctlcyeccİ ve neül ,:yl

bİ raDor halindc kongİc başrıııır oı,ıı,na sun,imf uıei iıc,ıilc,c ı,ı,m cac,crtıİ, Hcslt,unn dıüıcü,n ıuıul-

.trğu'unv.v6n€ıim}u'utu""..""s*y".,-"l.ii';;i.jii,iii"lç:"g,'iJ.].ınınsrpın'ıinas'hılündc!],la.
csİ rd9oltA ıigıti biİ ömck.tEdir : (EL No:E)

0BO4t ı6s.n5:
sPK;c djz0tomuz Uya,ınca üi yılü b|l yapıhc-aİ tongrcyc ıada, gc]iltcn topIiüma vc qidcflcn sa,folaİ,ğ!

v.,üııcİ il,.ı! btll4c ıAsarıs,n,n hauıİlana,ıİ İJ;";;üiliİu-ii.,ji,*ıi."ı" c.ıacekjc il8ıİt mmm8örüşlcnrn,,z

ii.ıi-oi*,,*--;ff; b, İ""grcdc tu g€tcl, ycnnİİİıiİ,JaĞmu"Oıy,,ı, Sun"n ıçin, yöncüm Lu,ulu, gclır v,

1

fid.'dunİnıınueoıonün.dt9butd.ml.rini}iFllrtsil,td.ğtş...ğimü:ınv.busu,cdcpJİunifl8.|mtync
e;;;İ;öİİ; aii-i bi buı4c ıısaruı |iızrlaF9 longıtyc sum.*u,. Butç, tısüsı da ma! mpoıdı
olduİu sıbt a;nl r.lcmlcrd.n oluş.n bİ geliİ-8.idd bblosu biçimind. hlzırlüacaİur,

ODığ., §Iğ:
Bunlıİ dsında koncrc once§ yıp|b(lİ işlğ ar§lnda ıuzilğün 8.maddcsi ikinci fJaısı uyinn(a' ödenti

t .-, İ'İ- Jrİİ.İro".İjİ ;c disıpliİ İuJıJllınnİ scç ilcmcyccc klcnndcn ' td,nd borru ol,nlonlistsinin çıiın,
fi1;;'a;;,* **tma§ı ic borçlu]mn yonaum vc disipljn klfullın v. yeıleklcn içh Jdayhğınln önlcn_
;.s1 d. \-]roİ. Anclt jıdc.c bu düı",niJn h"uji]ulma"iln üni ,I9li d/cnin (Jm b,j,çlmn, ödcycrcL Do(lu dJ,
;;d, olr."İı;i;ırrrr*ına yol açıbiıec.ği unuıulm3rn3lı, bunan içın hiçbıf üyenin cıdcnti borcu İalmaJnAı
için ç3bi gost İilrn.ıid,r.

6 Rasıni b§vuİulJii
Koncrc önc.sındc v]Dltic]İ v. he,hangı bir ct(slklık vcyc gccüm. dujumunü kongrcnin lüm h]zülüla,ını'ı

uoş" gio-*.İ ba,.o. iÖı.nmelinc }oIJç-]cağı için çok oncmli bır t§.lcsmı b3ş!u,ulJnn ,urcsı ı(nd, y3pJm|!

Yu}.ırd. kongrc önc.si ylpılıcak ışıcrin birinci lüöıümıinJe dcğinilmiş olmaİla birıiİı. ı,kaİ olirjı bcıin,
meh. yınJ §ğfulmü§lüİ

Yörl.g,oelihmian 6, mıldcsı uyann(-a Kongİtlcİdcn onbcş (l5) !]m gün ğnce tlgtü yönctim kuİulunca gG
.,ı, iı"i *"i ıu^ıu tısı-lıİ!ı;ü vc ı]çed. kJ)oüslı8ı ,Idc lılıl,üc kongrt nn yeri. 8ünd. bJşlİnı s3aıi.'"l-aijii i'"',li o"ı.rl.,o.i coaunlı,İ çJİlüin]dıüi laturJc aoüunıuktu ob,Jk ylpılicaİ ılincl ıoplınunln iti
ir.ı,o* "r. ı.i," 

g,,nıic;le topıınıc]ğlnın İc,ml btlcr b]şvuru ile le Jlındı b,lgesi İ,lİ§ılığr"ta il,ulfi6

n.. (cm hilunı !3oıhcıt b.§!ufU.Lı bu y]zının cki oı..,ak bi. tılzuk !c kon9E yöncuneliğirniz. kongrE
,i,o ıi.ı,.,iuen i: n,sııa', iöncmelı:.mt/ln l l, m3ddcsı ıl}Uınc. kongrcde yJpıhcİİ seçimlcrd. s€§il.clk üyc,
ı.;" ı- *"- ,i ,eoeıi icırı dvn ajn olmJİ ı]zcc !1yll3n. yöncum kuİUlunun kJ.?İ dcrılrhln kofl8rc 8ünil,
l"İ "ı"Jİİ, * .İ"l.İ"t'saııİı ıIi Uulilıe çoiunlutsuz oliı-J}' y]pıhc* ıopl]nunın b§lma sJiunı ıçcrcn
L,i^'". ı" i".tJrj, ,"rr 6ftlçş1. 111gl6c ve ticiü !l olgulü kunılm3mış üıçc]crd. ccnel Yöneti,n Kuİdumu,
,- Ja,t. c-it ti ccniıcenuı 

-: 
numJJ..ll ekındeb!lunaı İl.aİtn ömcği iıe ilçclcrde bağlı olduğü il yöncrim

ir"ırnĞ' c"niı vo,icı,.-Kurutu unn urılncı 3ldlğı lq",ınn fcüoIopi v.ylömeği i]sili yöncdın lultllu b§_
İ.1nı!ğının irn4 vc mijhİü iı.onaylanrnı§ ol.irrİ yer 3lmılldı.,

Yön.En.liüimız ıı lc ılc. yonclrm k!!,ıjllJnnd3 fuluğün olın.} lcİdlği sıyl Jr!şına 8idildiğlndc bunı'oı.ldi-
-, ı.._ o-"Er,n rooıooi !'cva omcğin,n de cklc,m.J, !..rcİıi§ini b€hrırncklrdır. Anc]İ bu döncm ıl !. llçc,
Ierdc boylc bıiırumıyı Öcncİvoncıım ruruıııncı gcfEİ duyulmld,ğ,ndjn sylc bir kanr ömcğinin ilcüLn,si
d. s@ ıonı$u değlldiİ.

İçc a.çim hrrujunı y.p,l3.]İ başvunnun bi. ğmeği cktcdir. (Ek No:6)

B)Ko\G RF GLüNı Y\PILüClK l§I-ER:

l) Çoğunluİ]ı vc sJllinde loplanmaslnın sağlanmısı:

KonEr.nin b.lirden sl"n vc sa]tıe colunlü sJğl.$JmJü:l !.]İıl:ld€ çoğUnlulsuz oİ3JJk iki §,l.sonn aynt
,.,a".iı--." 

"on"ı,,,iliaimiz 
hir.;Jiur, Ayncı )J5ı btlnun iu( bJlvurudı belinllmcsini v, uycl,rc d(yu,

iJ.i.iri ,o-ı,'ıiı.n"r. 6u b]k!md]n gerck icsmı bJşvu.ulüd], gcrcksc lok,l iİ ılhülsın, aslI]c]İ du)ufi,
ıı uu ı,rs* u"ınuı..r iıu^munddır. Nıacum b]şv!İu dmc$ bö}lc kılcme ]tınmlşur (Ek:,{o:6), Arcıİ l(ong_

*. *,-*c" vc buyü ço!unluİh lophnıbilmcsinln ancml butun kongİ. ü}elcnnc önccdcn ırüılllai]İ
ötİd.n çckimeli v. bciinllcn s ııc kongrcnln J!lım]sı sJüıınmJllJıİ.

2) Yanlndl hüviycı buıırnd!rulm Jsı:

c.Lİ._k to.Cle ü\ctcnnın. tlolhc]k scçımlcdc §]nük ku.uİu b§kmlünı kcndilcrini bnıbbalrnclcnni
*,ııı."ı ,ır.," ,i"rus i,i,,rcdc.;ni "cyı k!ma*tcnni b(lıi cılceck §oföl chİiltu gıbi lorcünı]ı rcsmi bir bcılcyi
};Lİnü b!lundumi scrcq|. u)clcr. onccdcn h]ıuhıllmJllJlJ.

])sdon!ın diı"cnlcnmcsi:

sı]onun dü.nlcnmcsi s,rasınü başk]nllk ü]iv3rının ycrinin }ıJl ı.JıJında hnııimcü komiscri vc ilçc s.çiın
LEluıun üoİc!lcnd.rdllı sJndlk ku,a!J u!clcnnc ycr J} lmJll, i.rckılsc ]}nı bıçımue bİ }cİ ılc bJsın tçln Jr,
nlrulJrİ. İonığe !!cücn il. ulc}ıcılenn bllblrlnc kJrlmJyJcaİ blçımdc anlenü gcniş bir Jf]j* bulundlrul,
mü_ ıaetıc,E; böüumunun on Llrılı J. proıokul çJinlılün! Jynlmll olmJlldü. Bunun ÜrnÜ }ğncum kWlu
uveı.n,j; irJınİna ovl]mls|nı ll]ulffil!ıcfllJnndln onlJnn yc.lennin dc diğcllcrinden ıyn olmısı uy8undur.
jvnca LU,ul ur.lcn,'İJDorun qdİılşuImcsl s!İ§ln.h yJpıhcrİ clcşüılcri Jr.lrJınü değc.lcndsc(cucnndCn !c
,dha örcc 5..dİlcjı kuİul 5ö2cd lcya s6zcıllcnnl bıl gö.üşmclcr !§ığınü konuşmıİ dzel! göİcvlcndlİcc.kl.nn,
ılcn l@ngı!fu; öztuıH. ıH$mıya kld.r 8e4cccl silrcsindc ıfılrtnnda danlşrbilcc.klcİi ryn bi' y.rd. birlilt
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bul unrnjlnnnü yü,ü vardjİ.

4) Ditan için 8crcui b§hcr m.]z€mc
Divrn'ın cdısmnl.nna tırdımcı olm* lE.ır bıİ soİılıi su vc bardakt n ilc birIiklc yclcri İidıİ t(ağtı. topya

bİüü r.lc;. ki]Cııİ bir c;ıtcl,ycrcri bd.rj loplu iğn. !. ]tış, pJru mührü v. slJmp.s vc v.Jsı ınl.Jı bğıdl,
.-"'...],nı--,.i,n ıızuıın,sınıjı (ulbıılmıİ ılzin ırnl boy vc bkimd. ycıcri hJu boş tJğıt ( Jc(iyiİ oyJmJiia
ii,ılmırır ov olısınıJın'icln dctisü f.nİL tGğ,ı] dao!Jbilİ). bu oy pusuıalarınln yartlıp çoğıjoltrağl &rır,
io t roioıooı'jıımcsı ,c;ı yJİ;n bu tcü,lc b; forcı.oıl ,luık]n|nln .çıİ bulundurulm.n g{l.nlnj]1,1ll. alr ov
Muıi§| ömıtl clıc,lır, (Ei tio :9) 8u a|Jn]İlınn h,(birı.|n buıvnmıdlğt ycllcidc 1Jndü hnlu b§İınlntn ü
iı;v.J.İJüyı; h.rhJtd. üİüilo ılc çoıdulm.rra 8,djlccclndcn }ct ri rlJ.J, kopy! tJğıü böylc büt duİüm&
ıync. ğncm l.1ş|}ıcü!r,

' 
Ba5kınI& Divın in uı oluşmısı:

Yıa u!mnğ bı, bJs!..jınlü dıvinı en a2 bir b§kın. bi. b]şkan vckili vc bir sckcıcldcn oluşur. Kon8.clc.i,
mt,de- Büiü KonErc e|'bi bİ sdndcn tızb sürccek kon8rcIerin üşlnü 8cncl ollİ* bu s.yıd.r bir divanın oluş-
dcı doğ]iırır. Bu i'ıı!u-s. ıüdiİnlc buİkl! - bıİ b§I(]n.bıJ bJşkJn vckıti vc bİ 1ckjct ,dcn olupcJİ b5tkanlü
ıi"ııınıi scçııni bıçıııınd. kuİulc-a dnLcdcn bcllı cülJsc kon8rcnın it, kolJ) b§üljllol§ uluİ.

DivM icin ud İuİullıİdan v.yı qiftnin dıl.. ül8i]ılclinJcn xongrc'yc kaıltin tcmsilci konuklJnn öncrilip
sc.iimcsı aÖeıı:ı. Bunlırın ırısın,jı ıja rongıcdi ıyniı ronulm3 )ıp3LJİ ohnlü yc8 tuüulmdd,r, Dil3n! oIuş-
ıı;İıİ kı5ııerın ğn.nlm.sjndc, töncum kurİJlu oncc,lcn. il8tli uyclcftc tcmJ!ı gc{crck muvJjJlıd.İol a]rnü
ıurcııylc lÖngıcoın ış,nı koli,ınşj!flnada yardlm€ı olulsa üm3nd d. k .Jnıım|ş oluİ.

o Diva.in ton8icyi yğneıncsi:

Koncrc bJst nı. İCİclındc D,vcn'ln Jlğcl üyclcnne de dınlı]rİ yJJ., tıl.uk. yöncLaclü vc Jü§llm|l usul
hJrıh!; uv;nca i.nsict1 ıöncıir tt aslllk blr d^JndJ oüd] oıurmal!.1 olJ bJşkJnln $ğında bqkJn vc,
külı_ soluİdj sctJcl.r yci aiıf, oivııcı İongrcn,n çll§mılınü illiktn b; ölct tuı]n* ıutulur. BU ıJtfnİü
rmoccc vıoılın islcriırıstvb sösıcrilir. İip;run oiuniası, bütç. L§Jnsünln o)l3m3sl gibl,..Y]pııJn İonutmı-
boiı.ıi,i oiınr ,iı *onusriııvı-vımnın adi ılc konuşmJntn iicnİi ,Ic ,l8ilı Lt$ btlJi (u6n*ıe yer al'İ, A)11(i
oivm'i octcn vc ıIcı:t:n v'a:ıli ö;;lcr dc di,3n bJsİ ıncı pJnfe cdiıcfck gcli, !ln§ly[! ıullnJğJ byıl(dlllİ,
Ad.ıylü k üJrvuİut$ gclış iıesı}IJ ıyn bil dosyJJ! va hcl olgın için ]yn Jyn olm3k -zcl§ kJydcdı!ü.

Kon@fun 6nc.ülcn ö.rğ.ülcn silr. icind. ( ıoDl]nıl]n sJ]onrn kullınmı 
'dftn 

glb, ) ü!inJ,İıl3nibllmcsirc
ıılsüJn oİ3flİ vğncdm kuilunca h.a2ırhim|' tıhmtni biİ z.Ji$ plınlJmı§ı b]şhnlık dj,3nIna sunuLbilr ,c}l
hı;rit divd hitlc bıİ ol lffia v.oabılır. (KıJskUruz l(onArc tcnü {undcminc vc sücrnc c8cmcnülıl, ccrcİu,
ğnde cncsi ıü;6m.İ;n rcnd! loı,djnde çıj,rmJlffn3 dclJm clhcı U,crc koogrcnın cnı.nmesi ü}ıi ğngöful,,
iı" ı..-c -ıırın,ııl ııcır bovlc bi, d;rum Dllsmıllr. Bugün pJİüJm,ldc boylc biİ Jwmun ,loİm]5l.J ,vl
İ3.biı.c.;İ h.rh.nİ-ı bİ ncsİtl ,iü özn.l ncd.n dc yoküu.) Anc* buraü isıl öncml bclıflJımet lsücncn husııs.
.;ih!...l. .d.v o;t c]İt rın biiwru si]İclcnnın bclii bİ .imın k!,jılhmrsı ilc o.ccden Dlvın(! llxt cJ,l crl
ıthiıiıicır. yıjncımı,ı,mızin i]. mıddcslnde bclinjldiği üzet! yazılı bcşvunjlğ, oy pusulalannıı h]züIınma,
iı vc Ğunbı icin cc.icı zaman da dikkaa ihn0İaİ h&pıanmış ve 8örcvc başladığ| anda kongİc bnşı-anınca
it edıtiııis bu ['lJ z;;ın sücsiicinde Düvana ılctjlmck zorundidr. sanüı kuruıo üyclcrinin genclıiklc §lcrinın
mcs.ıi saıd;n icindc ıarnJmlJmİutı h0İlr oIJJiİ ıf.u cıtlktc.i dc dlkkııc ]ıınaraİ ömcğin *on8rc bışkantncı.
sabah saı to,Oo'da başlayi..İ bif kongrcdc öğlc ü.sının venlcccği l3,00'c kıdJ, bd(ün ]dıylJ,n sunulmısı 8c,
rctüli. bu 11lıt n sonn i.n, Jühy ribul cJl];cyo(cğinin bütJn n clcrc duyurulmJsl vc oüIc arJslnd.u yJra,lr,
niİ* ıdJylınn 3dlfintİ yJ_zıİJcJğı oy ptr§uhlinnl h ul]tuİllma]| uygun olo..

O Konü]ann konıj§m3lan:

Bdvü Konar.,cın ıljIcı dlkctcfdckl t.ldcs Daflılcrin tcm§ilcülc.i iIc BtirLk Konslc ve yc.cl longlclcrd.
,"m.te ,"t nl oosi . c ;veffin llİk|]erimjui i;düüdıiıümu, oüıj,hıjekct, qnıplJ,ün... çJğnlı tcms.Icll.rlnın
ieva çcwedeki savıln ıiııiıiıcnn koiıgreyi scıİnlyın mis3rınirın lI.ulmcsiylc bljlıkIc. ycrcl kon8rclcnnuülc
ısiı ujı ru.uı tmj,icılcaiin gi:ni:n soiniın ızennoc püüj iollbkAını 9çlkluyJn ronuşmJlJn "Konül.,n Ko-
nılşm3lAn' gündem mıddcsini olu$u,acatırr,

8)Aİlanm
.ulrlun4 mİ r]o l tc ılcnc(l r3porunun,,kıJnup !Jlıljulımctı um.!lılJlıı-1.1ıJn \ollll ton8rcJc oy \cnlc,

leı, yön€dm ıurulunjn ı.mizc çıkiığınin ıfıdcsl,j*, TmJrncn mJl hu\u\lJtı Jı Ulup ıL.ulun ,r! çJl»ıp çd\mı-
,llğiglbı oobı:İ hurusl ula blf ;lg6i yoktur. Kurulun ç]lışmılfnl ycıcni !c/vc7ı oygun bulmay !Arsı. bunu
(:Tışia riporunırn gonış!ıImcsi sırasindİ if]dc cılcccği glbi, kürul 

'}clc.i 
,cnldcn ]dly oldukt3n oldndc onlJj-

ı!ın oyunıi csugcycrcr jc tlıi cdebilir. 8ü bJİım.l3rı, üücl mJı JçlIJn duluİçc ç]llrmı! ,,lLtullJlndJn kurİu
ıuvulhuyorsı kjruıun oy bi,liİ|ylc *lınhlI olmJ§l lclCİüİ. Lulum sölılujundc konuyU, JlJnı.»lffi§l Jn,
(caınde Kun8rt bışkolnln uycl.rc bi' kcz dJnJ hlu.lJunsınülı yJJ vJılr.

9)s.çimlci:
Kon8ıt s.4imlcrinin nı§l gc4cklcş€.cği, ıdayIık başvıırusunün oy pıJsula]aİınln duzcnlcnmcsircİah8i

oranda aT ıda'y 5.çı]ğ e lindcn s.çılm. ycti s3y|st na İıdrj yö8ct ncıiü imizin l G l6. mlddcl€rindc clrıl]ıc. bc,
liİülrnı§uİ: Bu;dJ iyn.a rckrıİl$mty.catıtr. YaInız.J bü nokBya oncmlc dıİİJıiçctmck gerckıİ.

Tdzdğümdzurı 8, m]JılcynJc açıklllh lrJ,jc cı-lildiıi ilzclc'sc4nck vc seçilmek hcr uycni. hakkı v.8dİ.vİ-
dir" Bıj hJİ vc 8ö.cvün ülıl/llklc ycnnc gcıtrılmcli üycllİ bilincinin ltJdcsidir, Hc. üyc yupabilc.cğini on8ödıl-
ğıl hc.lşc bdJJı Dlip olm]lldl,. nunlJün hJ)lndJ olgınlJrı §cçilmck ıjcljr, Bu bJklındın hcr üyc kcndisini yc-
ıcİı| 8oldn8ü o.8Jn lçın hi//Jı hJ§vurudl bUlunınJl, bunu. bi. hJk, ıy.l /JİıJnil.] bi. rörcv okluğı]nuı
bilincindc olJjuİ JrlJ(h!lJ lllJ oltıck oltrı]llülıl. Bunır. §lLı. h!rl,Jrgi bir olgrn için !y!un güJ.JJğü Ji!(r bir.lr.
l](j§ının o olsın içi. xıhyllğınl I.şvlk cıntcli. !c(ktiğin(lc yJlllt muvJl':*tüuni JJrJk o Jd]yl,ğı öncrmclidi..
s(ç n. uytu4 JılJyln ,,ıJ)lJ J,jJğl blf ı,.J} ı(lJnl1llıJ\l Jciıı. uygunlJ ut\lııdlıı .n uygulıunun giri oy ıçıl
uylmlı b(lJlcnüLc;l ı,{ s,fc" rJn|ı Jhnl,,llnJl..lJ.

BunUn lçin ,ıı.cıiın İUfullğı. Jc(ınrln |,u ı)n. ] vc ılcİcrlnl ko gİc ön.ü,]lnılcki uyc ı()pıJnuhnnd] dc.
vmİ ülc gcllmülı. Jtn(ı duf olUJİ kcndiuvtIcn dc lçlndc uysun üyclclin!dJ)lıkluı ıçin l.şvlk cdtci. onc_
ricaolm]lıtlu.Vc h.,hJ!:l bll \cçlm, omci|n )c j]k, Jcn.lçi lcçllni 8lbi bil ,cç"İdc )cı!(ıi s]ydJ Jday buıunJ_
mtrma!l 8tbi bir tlUlUin,lıı koogrcnin, dnecd.r, g.ıcliıi Jnl.mlcn Jlıp bJş!urulir, \]ğlı}JJJİ saİınlımas,nl
lcsınlillc *!l]mlılıdır.

(-) \()\l;Rl.' \l ı\ R \\l \ \l.IL \C \K t!L|It:

l) Dcvir ıc5lim:

D€vil ıcslim ,çln konsrcılcn son.Jİi llk uç !u:ı ıçlnc. .llj vc !cni yoncdm ku.ırlll ü}clcn cstd il(çc) b§k]
ı.1İ3Jınün oni} ıoplJıl)ı çJiolr au ıl]plJııJJ oncc JcmtrbJJ c§),$ın !c ko.sfcy. ltnul$ l.ıpord.rki kıs.
mclcuduruı dülcnlcnc..k !c oüİlal ı,n4hnJ.Jİ bir ıuı-,j]ülı ücjliıni )]pıı., (Rıpo.un düzcnıcnfc§ındcn
sonnki konsrc sülcsi lçlndc cldc cılil.. gcli.lc, §c lJpıhı §idcllcr oImuru. ğncc bıjrılar s]ptlntr vc kü3 mcv_
cudu bunı §drc dijlcnıcnclck !cSlim luıln]ğl hl/lrl]nll.)

TunnJğın dijz.nl.nm.sındcn sonrı cski kuJul!n .ngo.Juiü, 1.(Jİ son!çlJndllİlJJl!t i|l.r vc gclcccğc iı ş-
kln düiu.cc lc .njü.U'(,n ) 

jnı l.Llul] JtL!ll!l \ c o Jl)JJn ,LbJJcn }cni tuİ!l EiJ..\ ü bJ)l:nış clıj.,
2) Rcsmib§!ululJİ
Kongrcdcn sonl:üı lkinüi gılnün bilinıind. lü]ru2 lürcsi dc doImu§ vc yijpllln scçinrlcr k.sinlcşmiş oıJcığln-

d]n 8örc!i dc\ ııı.!ı Jcnı kuftIun ]lk işi, ilç.|.lll. l(t l.J)kJn! :lc ,lçc ).ncum ku.üülüj urclcli l. }(dcklcliıin !-c
iti Llcncıçinin. ill..d. bUn] .k oıJ-]k lI displin klrulu u)(l.ri ilc )cdc!lnın. tu.ulU§ blUınmI sıJ]s,nda yap!ld!ğ!
8ibi !c aynı cklcrlc ııç.lJrdc lıIm]r!mll!!. ıli..Jc tJlılı!c blldnılmcsi ohcJılır,

Aynca bü bi1,1inı,]ın Jm.üi ilc İiongrc l.J)lt-,r Ilk .]ı\Jnın.J tıJıuIJr ölct ıuıJnJİ om.li. i..gr,:)c Juruhi (ı-
Ilşma fiporu. m]li l]tcr, J,rncıçı f]pofu il. ltcn!ljrlc trbıll .dil.n bıilçc ı,Jsınsı ömcEınn l:ç.lcrdc. bir hüsh$l
bcğİ olduğu ıIc. bu nu\hlsl dı ıt hnJ|ıİ-I] ocn.l }1.1İcl'c ıI.ıilmck üz,].e ikişc.. itlcrılc L,ir.. nüjh3 olm.t ozc-
.c büdosya hdindc ulı kuluılJj,na ilculmcli !c,cİm.lıldir.

8ünd.ın sonra Yönrılm kurıJlu. kongrcnin .tİJl]ıü3 bir d.!clİcnıjirilm.si iıc birliktc no.m]t çılıŞma dnircnınc
8cçecckıjr.

ılK Ll.R t:

l) Konglc Ylln,]ılıltllİı.
]) c.ncl Y,)n.tjn] K!nıüo'ıı{/un lJ l(].l''t)ü) ı:rıhlı ]\.rtrlünl i{.rcn c(ncl B]\k:ı.llk tJl,y
])sl!a, PJıll.. \'a\J\l lıln loogrc ).(]ıı].fı) ],", ll!üll ] l, İı.ı,l(lcsnin ütrn.il.
J)l:l. Konsd.n t]). L§ı.li (İn.,:i,
j)ll Konslcü.n l- }. l ı.tJ\lı)m.ği,
6)KJnslc için bl\l!fu üİ..ii.
7)c rlir.ciülc. I'rblü)ju 1)m.:(i,

ı)D ]n.ıçi ftıti)ru \trı.ği,
9)ov pusul\ı \fn.l|.
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Ek No:3 _ Siyasi Paniler Yasası'nın kongTe seçimleriyle ilgili 2l. maddesi ömeği aşağ!dad!:
SEÇİN{LERbJ YAPILMASI
ı{ADDE 1ı-siyasi p3Jtilcrin gcncl merkez, il iıçe ors3nl3fr seçimleri ile il kongıesi ve büyiit kongTc delege_

lcrinin seçimlcri, yargı gözerimi atıJndı gizli oy ve açık Esnif esasına görc aşağıdıii Pkilde yapılır. -

Seçim yapılıcaİ büytik konErcyle il ve iJçe kongrclcrinin toplanlulanndan en az onbeş gün önce, kon€reye
kaııiacat pıru üvelcrini bcliıleyccck lislelc., büyük kongrcyle il kongrcleri için Yıiisek Seçim Kuıulunun öncc,
dcn belirleyeccği seçim kurulu beşkınını, ilçe kongrclcri için o ycr ilçe seçim kurulu başkanına. ilçede birdcn
fazla seçim kurulunun bulunması halindc biıinci ilçe sc4im kuru|u b§kanna iki nüsha olanİ verilir.A),trca lop-
lanunın gündcmi, yeri, günü, saıl.i ile çoğunluk sağlanarnıdığı bkdİde yapılacc* ikinci ıoplanılya ilişkin husus-
lır dı bildırılir.

Seçim kurulu bşkanı gcreküğindc ilgili kaytt ve bclgclcri dc geünip incelcmck sureıj,rle va6a noksanlen ı3-
mamlarurd*Lan sonra seçime kaulıcaklıı bclirlcyen lisıe ilc yukındıIi f*rada bclinjIen diğcr hususlın ona),-
lır. onıylanırı lisıe ilc toplenu),a ilişkin diğcr hususlar kongrcnin toplanu ıırihind;n 1,edi gün sonn sll,ıı-ıi pıru-
nin ilgili teşkilaunın bulunduğu binıdi asılmali surcıiyli iIın cdili-r. llın siiJcsi üç gündü.

İtan süresi içinde, lisEye .vapılacak iürazlır hakim ırjafınd]n incclenir ve en 8eç iki gün içindc kcsin olırail
kıran bağlanır. Bu sureıle kesinleşcn listeleı ilc toplantıya ilişkin diğer hususl3r, hı]iim ı:rıfındaı onaylanarak
siyasi paninin ilgil.i teşki!ıunı göndeıilü.

(28.3.ı986 _ 3270) Kongrelerde yapılacak seçimler, ilgiIi seçim kurulunun gözerimi ve dcneüminde yapılır.
Bu seçimlerin usııl ve şkillcri ile, seçimleıde kullınılacak oy pusulası ve üstclcrin ıarızim Erzı siyasi panilerin
üziik ve kongI9 yöneırnetikleri ile diizenlenir-

(28.3.ı98&3270) Seçim kurulu başk nı, bir başkın ile iiki üyeden oluşn yeıeri kad.e, seçim sandık kuıulu
oluşuırur. Sandık kurulu başkını iİc biı üyesi memuİbr, diğcr ü;-esi dc aday olmayan paru üyelcri arasından se-

çilii. eynca her sandü için ilnı şbldc iiçef yedek üye de belirienir. Seçim sandrk kuruiu başkarıınrn yokluğun-
da kurula memur üye başLaıüü cdcr-

seçim sand* kı.ırulu. tı.ııı= Yc p3ni D]ziğünüı cn§ö.nğğj cs3s5? g&E scçimtcriı y.nlıürrr§, yöneumi
ve oylann osniİ-ı ilc 8ğr:r'_ ı-: bu 8ö;:r'lğ. sciiE .: :.s_:l §!-, !.=:.. L* 3r:*-=: oiJ3ı döa!:r cdır.

Lisıede adl Yaz].ll bqi==J- ı-:|'o) k:!:ıu,ıg- ; ü'ıs, o1 r=:ıh nü- hu,:-= :::_"j:ı, ıtlz ıısiıli
üyeliİ kimlik kiru ile ışı ::;.- -r-ıı.je: va [§ıcac! .s:::nı Lış:s--.l:lıi }ğ:: :ı::35.--:_ıi--,ı?r- scnja L,.rlb.'ıı-
ıri. oyıaı oy verrne sırası.j: g-jJ. künlJ bşkıru ,-_r_:lı.l:.ı ver.icı.. ac:1':ıı _lc:-.sf-- s.-:i: İğ-,:l! Ü§l,fİınca
mtıhÜlcnmiş tisıedeki is:ı.!s:: js:al,İ:rnesi iurc.j., c İulbrulı:. Se;*-k oci-: oiLls::l ;.t ıa.,sındıı faı-
lı adayın işııeÜend.ıği o1 p:,:-_: u: d.!= kağıtlı-" 1,!ıh.t o) i3: F,;: J__- §}::;

seçim siiİesinin sonülö İr. - i.r§ıın tuı3r!3İlı -lcspll edJıp. scİ-irn 53Ddıı luııı laııg !e ül.ehn ı3İ3-
fından- imza.lanır. Tutanıİlrc, bğ üncğ seçim yerirıı asılmaİ sıı:ul le Ün cdiı.,;. Kıj;j:: cDt ve diğeİ
belgeler tutanağın biı örırğ: ı,İ şır_Lı: üç ay siıre ilc §^bnm3İ üzcı3 scçırn Lıruıu ıni!tr ilıİ:ru terı]tr.

Seçimin devamı srr&nnc€ !çıi.u işlcrlc ilgili ıu:.ıııİ]ınn dı.ieni.n rEsin&n İtBİ= üj 8ın İiıde seÇim
sonuçhrına yapılacak idrğ,lı: lrr:İ o?jlıncaı alnı ş; ircelenİ vc İ,csı.ıı o[:r,"İ ^-!?--] 

bo§jnır.

l{akim, seçim sonuçlınıı eİkilcyecek olçüde biİ usuısüdıjk Yeya Lanuna aykrn uygulama nedeniyle scÇimle-
rin ipıal ine kaiır verdiği ulııdc bu aşJı1 az ve iki ardan fazta bir sğİc içindc olmırr.ai uz.rc scçıİnlerin ycni-
leneieği ıarihi ıespiı ed-'eıeL iısi| nşasi pııiye bildii_j. BclijleDen goıdc jajnu scç im yapılu Ye sş un işlcrnlcri
bu madde ile kanunun önttra:,: ğğer hiiİumlcre u) İ:ı olı3k yüİğıüliır.

İlçe sçim kurulu bşkrı vt scçim sandık kıru:: b§keıı ilc ül,c|crinc, 'Scçimlenı Temel Hüümlcri ve
seçmen Küı(üleri Haİİında K:rıım'dı betinilen es3siJ-] 8öre Genel büıçedcn ücreı ödenf.

Seçimler sırısııda sanöL Luıüu bşkan ve üyelerirr tışı §lcıen suçlu, Dcvlct memurlaıııu Lı5ı §lcnrniŞ
gibi cezalandııı lır
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I

l,UR},.l.\,l: lJıltLi :ŞlK KoMÜNlST PARl.iSi
( üllııcd ( joıllıllılıli§ı İrurly ()f '|'urkcv

TÜRKİYE BİRLEşiK {.oltl4l§T pnnrisi KON(iRELER vE PARTİ İCis ncirı.rı.n n vÖrvprrrr gi iĞ İ

SPK'nun 2l. madde beşinci fıkrası ve TBKP
tüzgğu_$n l7. mıdde üçllncli nl<rası-uvarın-
ca TBKP Genel Yönetinİ Kurulunun -"--"'
l8.10.1990 günlü toplantısındİ l<aUJ eOile-
rek 1.ürürlülüğe konmuştur.

KoNCRELERlN oı-ıĞaN ropı-ar.ıTI TARlHİ
Madde l' BüYü Kongre olağan olarak iki yılda bir, Gcnel yöneum Kurulu,nun mcvsirn koşul_ları ve o yılın seÇim yılı olması... gibi nedenleri göZöniindc bulundur.ıf:* bcıiIlcyeccğı kongre sıifesininbiumınde ve sapıadrğl yer, giin ve gündemte bplanıf.
1l kongrclcri otağaıı olarak iki yılda biı, birinci fıkrada bclirıilcn kongre süıcsi içinde iı yöneıimkurulunca siıpnrun yef, gün ve gündemlc ıopianu.

. İlÇe kongreleri de olağan olarak iki yılda bir, bağlı ol<luklan il yöncıim kuıullarının belli edcıe_
ği kongre süesi içinde ilçe yöneıim kurulunca sıpıırnuı ycr, gtin vc glndcmte oplanıı.

LrYELERE Dt YURULMASI
Madde 2- Büyiik Kongıe olığ:uı ıopl ıuslnln yer, gün vğ 8ündcmi cn az biİ (l) ay öoce örgürcbildirilir.

Yerel kongrelerin yer, gün ve gündemi cn az onbeş (l5) gün önccden lok l ilan ıahıasına asd-mak sureüyte duyuıulur. yöneüm kuıulu gereğindc uyelcrin adıestJrine mektupıa duyu.ruda da bulunabi-loıcği gibi Ycrcl bısın ve belcdiYe hopıulöriindcn yararlıu,ımaya kada.r tliğer duyuıu olaııalıl:uını da kulla_nabilir.

TOPLANT| YETER sAYlsI
Maddc 3- Kongrelcrh ıoplanır yeıcr sayısı kongre üycleıinin salt çoğunluğudur. İlk bplanuda

çoğunluk sağlaniımadığı uıkdirdc yapılacak üinci ıııpliınuda hazır bulurıan üyelerle ycıinilir.
Bu durumda, Büyiü Kongrc'nin çoğunluk aıanmıyacak ikinci ıoplanusı, crrcsi gün aynı ycr, ay-nı xıaı ve guıdcnrlc yıpılır, ycrcl kongıclcrin çoğunluk araıımıyan ikinci ropl,,,ı,s,n,n iouyn, gun "e 

-

ycrde ü sııı sonra yapılması olanalltdır.

OLAĞ ANÜSTÜ TOPLANTILAR

. Madde 4- Büyiü Kongıenin olağarıüsıü ı,oplanusı, Genı:l Başkan vcya Ccnel Yğncdm Kuıu-ıu'nun gcrek görmesi vcya Büyiik Kongre üyelcrinin cn az bcşıc biıinin yazılı isıcmi ilc, ycrcl korıgrelerinolağanüsıü ı,oplanıılin ise ilgili yönctim kurulunun kuuı vcya kongrc üycıerinin cn az bcşıe birinin yazılıisıcmi ile olur.

Bu duruında ilgili yöncüm kurulLın en gcç bir ( l) ay içindc kongreyi loplanakla yıüümlüdıir.
KONGRE ÜYELER!
İtfudde 5- Kongre üyeleri sçümiş ve doğal üycıerdcn oluşuİ.
üye sayısı dönyiiz (.100)ü aşmadrkça bir ilçcnin büıün üyelcri aynr zamanda kongıe ücıüi,lıırİihn aynca doğııt üye aynmına gerek yokur.

(ı.rzı \ltı\liıliı t\ (.ııı.ı l l}Lrlraıt }
a-11/ 25 İ\I il I tc l,c/Aı karı .I-c 
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., , .l] kıngrcleri, ilçe kongrclerinden bu Yöneırncliğin iI. madı.le"i ...,^-- -- 
'2-

üycıcriiıc dı.ığaı üycoLırak i|ba;ııru, iı yöncüm k,,,,,,,;;;;";u';"",; iiT,ffi,ilHjİ#HT:'r*-lerü vC 0 ilio pJıLili nıillcıvckilicriıjir. Taizuğün 32. ,"ru..'". *o'* 
'ri., 

cl çckııri,lniş bir yonllıim ku.rulu-ııun },cııııc aı:]ııııış olaıı geçici yOncı.iın kurulu ly"l".i ,lrgal İİ" 
"'lrr*-.

. - Büyuİ Kongrc, ıl kongrclcrindcn ve bcnüZ il örguıu tu.rı,nam,ş i]çclerin kongrc]erinden bur onjunclıgin ll. maddcJi uyannciı scçilIIıiş BUrrk K"r8,"-;;;:;;;;
:ı:cr 

N,ıc.kcz Yitüune Kurulu üyeleri, Mcrkez Disiplin Kurulu vc Mer}oğal 
üye olarak Ccncl Başkan vc

vc üyelcli vc Parıi üyesi ,r*""l" * .,İ,,"""r,;::::"::::l':" Mcrkcz Dcncılcııc Kurul'nun başkan
bışiıi ışnı..ıııı kay;;r r|Ş{#:';*1f|rhİİ:l'}Hi.,j- 9 *r,,.,, ,r.,..,, rr7"l,_

i:;ilffi:';İİltr fl::,::,** 
*";*. ;;,;;; ;öH}jHH;'il::;f *,,",

KONCRELER lÇİN RESİ{İ BAŞVURULAR
irfudde 6- Kongıelcrılı

ı:limkuruıuo**-,s,";,";:;;LTff 
n*'r]f L-"",lr'#i"'İ^'_,^rİ:lT.*uncagörevüiıçegüfıdemi !'e itk ıoplannda çoğunluk *a6ı-omro,g, ırti;;;;;i;İ"*ln Ycri,8ünü, haŞlama saaü,

nxı Yei, güı uaşııma saaı v|ındemi bircr resmi başvuru ile biıdırifr|z 
olarak YaPılacak ikinci bp|anu-

sc!,ııD ku-ruluna yapılacak başvuruda tıu yazınln cki oiara& ayrıca
_ Bir ıiiztik vc kongre yöncunctiği,
-Üç nüsha kongİe üye İsrcsi,
-Bu yöneuncliğin 

" 
,:o1:' uyafınca kon*Ic.dc yapllacıiı scçinıleıdc, sçilocck üyclerin hcrorgan ve varsa ycdeği içın ayn ayrı olrnak tizcıe say Jrı.

-Yöncılm kuıulunun k2
ölı(tk aldğl karıIın fookopisi 

".;}*t',;I'"'$e 
günü, ycri, giindemi ve scçilccek sayıliır ile ilgilı

, , , ,-İlicrdc 
ve hcnin il örgüıü bulunmayiur ilçclcrdc: Ccncl Yö.l, mldtlcsi uyarınca bcih cuiği Ğrrr. .*".,r" iıişkin yıuısının ,. ,u;İl'I:.,'.,oun, 

bu Yöncunctiğın
rın.a, iı yönclm kuruıu uye s-ayısnı arıııan bir kaıaıı vaı,u b" ;ilİİİ';;T;;',H lffi;iivcyu ömı,ği; ilçc,crdc: Büğll oıduğu il yöncıim kuru,*r^, *-öi#,iğin l. mıddcsi uyaıınca betli eıd-gı kon,rc siucsinc ilişkjn yazısının ve ıiizüğün 26 madd" 

'or.li 
*.,

'ıyc 
üyı§tnı aruIi,r kaıaı,ı varsa bu kıraı örn.ginl n-,r r-,.,r,r;;::1İ:: l':" 

rö_neıim kurulunun
gili Yöneüm kurulu başkanlığının ır. ," .,,"* ,',,."-;:,,:::l"_İ"':"P'sl 

veYa ömeği ycr alır. Ekler il-
K.NGRE CüNDEM, 

mza ve mühıü ile onaylanmış olnalıdır.

Maddc 7- Ycrel kongrelcrde kongre 8ündcmindc Gcnel Yönıkurulunun ayrı bir gündcm majdesıyıe gorışııımesini istcdği özel ,,,*|" 
*."' velveYa ilgi|i Yöneüm

l) AÇılış, yoklama, başkanl* diviuıı scçimi, 'nu 
YOksa şu hususlır ycr alır:

2) Konuldafın konuşmalıırı,

3) Yönedm kurulu çalışma raporunun okunma$ ye görüşülmcsi,
4) Yöneıirn kurulu mali r:lıuınıa, aporu vc dcıcıçi raporunun okunması, r,ıpo.IaJln g(jfüşülrncsi ve aİ-

5) \'önclim kuİulunun hJrlırladlğl ycni döncm bütçc ıiı§ınsını
6) slTimlcr, 

----'öt 
'v|l' 

uvı'Çlıı uulÇc ı:ıŞınsının okunması, göıüşülıncsi kabu|aı,

7) Kişiscl ıIilek ve rcmcnnilcr,
8) Scçim sonuçlannın açı.klanm:u;ı vc kapıntş.
GÜNDEME YENI MADDE oNERlLMEst
Madde 8- Toplanuda ya.lnıZca gündemdc ycr alan maddelcİ göri§ülü . Gündeme ycni maddeeklencbil ııcsı için ha.ııır bulurun üyelcrin en a.iı onda birinin bunu öncrmcsi gcrekir. Şu kadır ki, bu öneri-l!,Iln, ilç€ ve lI kongrclcrinde, ıü2üğün bu kon8rclcrin göfcv vc ycılıilcrini belirleycn 25- ve 22. maddele.;.nın son fıkıılırııyla uyum içinric olnıiııı gcrck ir
SPK'nun Büyü Kongrc iie ilgili 14. maddc son fıklası ilc tüzüğümİizün Büyai& KongIe

il-
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OYI_AMA VE KARAR
Madde 9- ÖzeJ otarü &ıctden gizli oy taıan aıüunadılça kon8ıelerde İaraılaı açü oylama ile

üıur, karaı yeıer sayıs, hazu bulunan oyelerin salı çoğuntuğudıır- yöıclim kuııılu üyeıerl Lcnııibrinin
a&lanması (ibıa) için yapün oytamaya Laulamazlaı.

Başkanlü Divaru ve kongıe s&csi ilc ııuılr kcnisyon vb. seçimleri üşındıii bütııı cçiııbrgizli oy açü sayımla yapılır.

SEÇİMLERDE SEÇI.ECEK OLAİiLAR
Madde lG [8iü se{irn kııuluııun deırıiın ve gthırimfuıdc gizli oy. ıçü ııyunrı yıpün ıeçim-

lerdg:

-Büyüİ Kongıode, Pani geırcl bı$ını,6eııcl Yöııcılrn Ku.uıu'nun g€üEı başııı ü$!dı Lılaı
oozdörı (34) asil tlyesi il,c do&uz (9) ycdcğ, Mcrlı.cz Disipün Kurulu'nııı yodr (7) ııiı vo ış çj) y96gği.
Meücz Deneıleme Kıuulu'oın beş (5) uü vo lli (2) ycdcğ;

ll kongıesin&, il başı..,ıı, il yöııcıiın Lurulunun il boşLıu üşuıda Lı|ııı a|ıı (6) ısiı Yc üç (3)
yedeğ il disiplin i,urulunun ir (3) s.i| w ı,u (ı) ycdcği, i| dbıpıiıı Luruıunun lıç (3) ıııı vc biı (ı) ıtaü,bu yönameliğin lt. maddesi uyanııcı §8yısı ıınt,ç örıccsirıdc yöırcıiın İ,uıuluırı bcıli cdiloccL Buyııt-
Kongıs üyeleri ve ili (2) il dcneıçi§i.

İçe kongresin<le, iıçe b§Laru, ilçc yöncim Lurüuıınu ilçe başlqnı dşında Lalın dörı (4) asil ve
üÇ (3) Yedeği, bu Yöıermğliğin u. maddesi uyannca sayıs Loııgre öncesindc ythğin turuluııca bejli od!lecrl il konşresi üyebri ve iLi (2) ilçe deııerçisi seçilir.

Tiizüğtın srrasıYIa 23. vc 26. maddeleri itinci füraları uyarurca aısı kurullaı gelec€t ü1Ende o
il veya ilçede daiu yüLsek sayıda .yeden oluşan bir yöneüm kuruıunun bulunrnasını öngöflnüşsc, yü.,ü
belinilen yörrdm kurulu .ye|eıi §ayı§ yerinc o sayıya görc hesaplanaıı yöıEıim Lurulu üyesi için sçin
yapılt.r.

ÜST KONCRE ÜYELERİNN SAYILARININ BELRLENMESİ
Madde l l- [çe kon8ıeıerinde seçi]ecee İ kongresı Üyeıeri'nin sayıs o ilçeye bağlı üyc sayısı-

nın (seçim kuruluııa iıcıilen üye ıisıesİıdeli sayının ) orıda biridir. Hesaplaİnada ıam ."yroro t&ııt oy,-
|aı om sayıya aınamlaıuı.

n kon$elğiİıde s€çileceİ Büy{ik Kon,re Üyebri'nin sayıs o aıc bağlı ,ye say§ıım (daııa öoca
ilÇe Longıeleri dolaYsıYla itçe seçim kuıullaruu veriln§ bulunan üye lisıeloiıxleli sayılarıı bpl.mının)
enirıe biridİ. Hesapıaİıada ıam sayıdan tEü sayılaf am soytya ıamamtanıİ.

}Ie,ıiiz il ügOıü kıırulrnamış i}eleriı kogrelerindc doğpıdan Büyııt kongıe Üyeıeıi scçileceğ-
niden, s€çiıecei Büyült KoOgIE üyc.si sayı§ o ilçeye bağ|ı 0ye sayısının (Sçim kuıuluna ıetilea lisıcdetı
sayuun) elüde biridir. ttresaplanada um sayıdan ktlçiü sayılar am sayıya laınamlarur.

GEçlClHÜKÜİ*
Kuıucu Lurıılumuz. ü kongre döırcmi ilc stndı kaLııaL iizeİg ııızüğe gçi itirri maddeyi üıe-

yeJet bu oranJan sırasıyla ııçıe bir ve bcşıe biJ otınak üzeıc dlışüırnüş bulunmaLıadır. Bu duıııııdı ü
kon8re ü'n€mi ile $nııb bu geçici madd€ hüimUne gtke:

ıçe Longrelerinıb soçilecet il kongıcı üyeleıinin saysı o ilç€ye bağlı üye sayısıDıı tlçb biıi-
dir. Hesaplamada ıaın sayıdan küçüt sayıIaı ıam §ayıya ıananlüıır.

ıı kongrelerinde s€çileceı Büy{ık kongıc .yeleri oyıı, o ile bağL üyc saysının bcşıc biridiı.
Hesaplarnada ıam §ayıdan ktÇiik sayılar ıııı sıyıyı uırumlanır.

rev ve ye&ilerini belirleyen 14. madde son fıiıası htikiirnleri saitrdu.

HcJıiız il örgüıü Lurulnamış itılcrimizin kongreüıinde doğudan Bğyot Kon8İe ilyeıefi §eçilc-
ceğinden , seçil€c€L BüyııL Kongre oyesi sayıs o ilçeye bağlı tıye sayısının beşıe biridiı. Hesapıamada bm
sayıdaıı kiıçıiı sayıJaı ıarn sayıya ıamaınlanı.

ADAYLIKLARIN KoNMAst VEYA Öİ\ER[-ıvüEs l
Madde 12- Kongie başkaıüü ıtivıuıııun oluşmasındaıı başlayarai Korıgre
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4-
edilecck başv ıuu sülcd lçında L()o8n Or.lxl l..ıİrc b.|ıJııı|ııı yarıııın yıııü ğruı üı, ttııı
Lendilerinin ıılayll!ııu Loyüiliı royı lını*ı.ıl. l.jc bılu.ıa.ıül. biltlıı nıuvJüıliıl ıllalliı. teı.
ıuıin yapıldığı il voyı ıho 0ycsi püüı|*ı, ıırııü fınıııdc lı. ırıı ııryu.ı, \ırİİ Prıı'co hıtırıal
bir ğİ8üıürıE ksyıı.lı gyo vcyı üygıcrin ıLy'ı*.İ iİİ.rb.ıü, Eı \vıuıdı hııji ıılı vcyı pdı|i §in
ıdaylığın konulduğu veya öocrildiğ boıirııll '. lbılı oyĞlüıı yıııİ muvıİıLıü bqvuruüı *lroıİ.

ADAYLIK BAşnnMA soİtıı Y ! A t)AY Lıİ,LAJ(ıN l(İisNl,JşMhsİ
}vtadde ı3- Kongg baştan1 3öııvo bışlıınıııylı bıür. oy pııulıIınnrn hızulınçıgsı vc İc_

çirrüer rin 8eçecek sit9yi &,'ikkıı. alrıL Divuıln oluşınıııodııı iıib.tlo bctıi tİr s{lrcyi" ıdaylülanı
k]üıla§ı vgyö OIrrilıırcsi için başvunı ıllroıi olııü ilın odcı. Bu ılls. içioda t2. maddc uyırurcı yapılınş
yazılı başvurular, Divın'a gel§ sırasıyh vo lıcü orgüı w ycdati için ıyn ıyn o0ıuıüır ıçılnat ıııttiylc
Divarra kayda ünu. Konulan silıeııin tüiıniııılc kıiıılcşınl1 dın dıylıilıı Lcryııp duyıııulıır vc oy
pusulalarınıı hazulanmısı içis llgililğ! ilcrilır,

OY PUSUIr\LARININ IiAZIRLAN MASI

Madde 14- Kongıede hazır buluııun üyc sayısı vc başkarı s€çimfud. biıden faztı tur yapılabilc-

ceği galzönalnd€ ıuıularaİ yeıeri lıadar ve biİ örneı( oıınaL ozeİ€ hazırlanmış oy psuıaıarının baş ırafuı&
hangi organ seçini için hazılanmış olduğu ve seçilecek üyc sayısı yazıldüıan sonra o cgan iin Lcsiılcş
miş olan adaylann ad ve soyadlan Divaıı'a geliş sııısı ilc alıalo yazılır rc yanlanna bir çarpı ü işıeılca-
mcsirıs olanai veıt eL biçimde bir Lırc veya daire ( ) işıcri koıur.

OYKULUNILMASI
Madde l5- oy vcrm€ işıemı rcsrnı mühulo oy piı§uıı§nın kimıit kaİü ile İıİıdioi saodü bs

tanına ıaıuurnı vo kongıe üye lisıesin& adınm kıf!ı$nı lmzssırx cl,na suıtıiylo yapıldıtındıa üyc Lcodi-

ni ıanıı8al hüYiyetini yarunda bıılıırıduİılr.

Kongre üyesi icııdisiır verilcn oy putulısında adhn yazılı adaylıı ııaıından scçilınesiıi arıu
eüği lı§ileıin karşısndaki &cl yeır çııpı i|ır!ü Loyııü oy vcıiı.

Ancaİ bu çarpı işıerbrinin oy pı-ıulıııııı btş ıırıİıııdı bcııi Gdılcn ıoçil€ccı Lişi .ıyısı Lad8
olması gerelir. Seçileceİ Lişi saysındaıı ız vcyr fs.lı İ,işinin Lıışısına çarpı işarcü konulduğıııda vcyı
oy pusulaında oy veıeni bclli ed€c€L, lrrtsn3i biı işorcı bııluııdu|unda o oy pusul8$ sa!ıdü kıırulurca ip
ııl ediıİ.

Bu hususla, s€{lmlere goçilrı.rloo {rı(o lrn3ıt 0yclcıiıo diilıılo haürlsırlır vo vırsı srıı|8n
yanrı.lanaraİ kongİe üyebri aydınlıılu,

SEÇİLME YETER SAYİSİ

Maddo ı6 Başkaıı §eçimi dı$]ıdst| b ıOtl ıc{iml6fü ıl8yb, sıdülsn oy suısıoı 8ğ! §İatı
nır. Ve sııasıyla en y0lset oyu almş olınlaı ıoçdmı1 ııyılu.

Büyiü Kongı€de 8eJıel başkın rcçılıııeı ı§an BOyü Kon8rc llyc Dm s8yısırun sat çoğııoıuğu
ıranır. [k iti oylaııuda soııııç abıarıazsı llçOrEo oylğnıü cıı çoL oyu ılmş ohn soçilıniş uyılıı.

Ü ve ilçe koıgrelerinde başLın ı.çllıııcsa lçin Loogıtdc h8a, bulunaı Oyc sıyısıııa sılı çoğıın-
luğu aranır. llk oylaııada so.ıııç 8lınamıaı llinsi oylaınıdı co çü oyu dın4 olaı ıcçilın§ ııyılu.

Kuıulların yedeilerin seçimi ıyn oylıuru ılc yıpılu,

SEÇİM SONI ÇLARININ İ-ANİ VE KESİNLEŞMESİ

Maddo ı7- s€çirn sdıuçıan §arıdü kıııullaıuıdın gclaı ıu|anatlara dayü olaral }oo3ıo ıuşt"n-

lığuıca i|an ediliı.

İlaııdan iübaren yasa uyaııDcs iLi g{ln içln& iriroz edilıneyen seçim sdııtçl8ıı kcsiohşgıiş olııı.
Süıesi için& biı iıiraz varsa ilgü seçim hınılu urafırıdan iıreleoiı vc ayDı giln lo§in kaıaıs bağIenıa

KONGRE KARARJ-ARI VE sEçıM SoNUçLARJNIN ÜYE vE I.Gtrİ-ERE
DLmIRIJLMASI

Madd9 18- Kon8rsnin biümindeıı soııra varsa kongreı.in aldığı karaılar ve yapılıı
sonuçlan lolal iian ıahta$ns 8sılrnai surcıiylc ve diğer uygun araçla,rla yö.ıeıin kurulurıçı ilan

üye ve ilgililue duyuıuluı.
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üıllenma on .İ:lc,ğg:j ,h'ıık ] ıır.i rl ı

.p

1r,

.l *1ı, t. J rl,t rıi cıü z,,,,ı,,l ı
q p?ıı t l y(, üy,-,

lşı1

is!'nln
eü::-l AtlllAİd' diı(1],1,"

ıı ılı . (!elro<ıkrD$inl 'ı
c,ny a ]. J zlnl n

lf.,rı l ıı9,](,y (,n, tlar t- j

_1.1 T| . lr, . ::: ı'

rı

.,l :Jl :l ::. ıi l. :ü] ! : l

urı cıl.aYJrJr]nI
f aaİJ yc,t1. onuı tu

İk ş ııc.t (,a ll J Elt 1 y']
ıığu l l çe
okrıa t )
uİ- ı.rr} ıı,. tJye,}1}:
uy l çl ı,de

ııtJ ın oı !]arı-l a ı, ı ıı:ı

laı,) ııı y;ıym,,ıh, ı,,,iı.ti
ııl<, lıallı,ır,
İıı gör,ts,r ı,.,k

j.lç|Jli
ei r| I61, aı tlr.ılayrıız

eı §:H ln ı r part1
m. (, ı'g o
ıioyı,r, e, bç1}:tlı,
üzeınl j blı. ilet l şJ, ı,,

ic,
tlr)er.. .}}ur,tırı Jç
rt1 l,acıııır,ı
.t}yeİe,r In

rı) ııı- ıiıı rı }:aı ş,ı,

P,§ol uUar'ı rı,ı

::; , .
,:,,. i ,.

il a,,,| (l ı_, l

itı I(r
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İl,ııirlı, t

İli|,lır,, ')

}lıı tlt,lı, U

hııilrl., :}

[;:: t] s: !. §L]t|çıte

t,aşvrıİ,uIarı-n6 y5,rııt z,f ı-ı,ın}udur,,
|'artrnlı, he. dOzeydel<i iaııllyt:

g.-.l İ" ,,, glılrırlc,r1, llyele-r 1rı deı]e

ll j (i,bir (iye par"Ll,ıri n ı) j,!,dğrı (:ok

"l;;;;. 
tıliyItı'bır drırrrıııdj tıtıtr kg

oe,:ı_.ı l ırlir,. tk.ılnü.tg,rtlı'l(lan'ıyr1
İ., İ l"yrt lı olrluğu 1l vı,yı. ilç:c,
İlİİ,,:jİ,. üyc,ıiıı, iayrtr ı,ıı E;eklIrı
ü ıçl ü t,0 rıc, al,.tıtı,ı"l ı,,

ı)ı l (,cllğlrı,.le üy(,} 1kte,t çekl Iİilek

U""İİİ,t*,İ çt,kilm, 1ctt,ği l,afJlr b

;:,;;;;,,İ,ğr;,ü y,J,,i\),ı o}ar.,lı bl)c|l
;İ;;,- ö. gİt lraş,l",,,,l ] t,a, (ly(ınJ rı kıi
ılGı l 1.1]r,ı-nd.-n E 1I(,r

ğ.4(ütü-L

l,at.t t ür(üiitğ }|ı:,r ke,z ].'r§lE,nIar
S.,,Jİ İo.1, 'l'ttnil l'DıLi 6ı,ııbu, tI
g.;p.ı ^"', vt' ll,-ıl,e(! j,y,] i'r,.:ll f Ii gı

ılı_.İke?] Lır§ tı ıı l nı'ı
a ) [ic, ıı e,! hongı,ı,
hl lıo,il,.,r, ve {iıi,nE,], !;ekı,ı,t,
<,) (:.r-rrıtr.[ Yi.irıet:ı,ı, huı uIu
cl ) tlf,r}:e,n Yürtli,ııısı Xııı,ırlu
..) 1,1er ko= Kontrtı] Kur,u_lu

' 
, İ,ı.."k,r, tı!.etpIl n Huı ı,ılu

g) l'orli ]'lc,cıl lııt

t1
a}
bl

<;)

l'ıırt J tiı,ııp! aı,İ
.. ) 1'Hİ'rd (iıır,ubu 6ç,neI Huı,
t, ) 'l'lü }i Lirtılıu Y,jnet 1 ın Xu
) 'l'lül'1lt (iıut,u lıJ sipl ir, k(:

d ) İ l (lı:,ıır,.) }lı.cll gı1 Pıırt
l' llc,Ied{ ye l1.!çliE|] §,, l f"

€

l'artlıltlı (,lı yu}lğ(,}1 ot,çJalıı P i,,

l,..,,ıg.e"l'<Jiı. İjeııj-,t lroııçıı e dc,l
İ'Vİ''torolrııclıın rı l ıi ş t, rı ı,u l a rı y[irı

;;;,,İrş, !iı,çll ı,tj ç, dE,lc,ç,e}e,r 
',k,,, ,,r,r r,(l, ),ıı[,] ) lıııç ot,n l} l"c,rıgı

İİ.,,,rr, .,l.,.İ İ.l t,rgilt ütıe ,}ıngl ı, h

İçİİ ı,ır (l) ı|*,leçie ie,ç,eıler,

j v,::, ı,ı ı,t i n J ıı
lrnin,:,açıktır.

üırlüt iir,clı, iiyı,
ıt- l ı o] (l\ıaJtı. ,',ı
;ın (iyı, tai;] tıdı(|:1
bi!ç,,ı.ar, l ı itı n;ı
tal|) rı,lı(lt y.,l,

üyeıı l n iı,.ı }ı k:, tl r ı ,
I ur,,_ltıit, br,9ilt i,rı
i)rT. t(iıçVurı|yu
(!f rı j,. üyt,

, il ve, lJr,:ıı
i{.n.:.l h(.C,l. lf;)

pJ tıı ırlclıırı oIuçuı"

i Y ti rı t,t 1nı

lu
ulu
ı ııIıı
(iı,ıı 1,1aı r ı

t,tJ. Gı ı| p I.ı r,

ı'

i 11fr ıı (,,J

t.I e ı l ıı i.r, ğ€,ç i, t" t

ın,:-) l }: ul,ııı ı rırlıı, ,

g+.n ı,l }:c, ı,qı t e,

jrtc:(, e:tri:illt. il
f,ıli (:,(J) {iye

ı,ı c:o eJ , l 'dr,r, ( 5rJ )

İl

(: -

ve llc* (lrgıırıları
ll ve ! Içe ht,rıgı,tıier1,,
t ı. ve. ttqe !aşkanlııı,ı
KıJr,ıı] } 6,ı ! ,
tl [ıl ıılpIlıı Xurulu
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. ,:1_1 
[]]] . ] l

,]L1 1 !1ğ1 1?,][EL hlrr . !,l:|- 1-51ı_i 1 l7g
Kuruıu9 Tozük THgsİı8ı- 9ayf6 3Tl,]Kt,

)t--l
9z uy,"rjl oları üıgütleı/cıe, bİr ı ı )

haşl:an ve Lterıel 5e,(ı,eter, tiYR,
Kuİu].tı, İ9rkğ:! tıj'slplln t(ur,u]-u 0
CiruJ,}:,rı v1i partlnl.ı parlaıne,ntod

}l 3,_l i:l._. l ._ı

Mıılrlc, 1l

kuıı ç; reıni rı cloÖıı} deieçlcleıldlı,,
Uent,.] 'H(,ı,(,.e" ıi.i n dod|o]. clı.,lt,çüt'

}: o ıı ı,1 ı, e,), * ı' i ııdı, z,t,ı;.ı.l ırrı ".,- J ı:l-, L!c,11,

(, l tlğtlır tc,çı_laılt ı J ııı,ı lkı yıIci;! t,

Lı l ;r (l rl n ii:. L ü }t,,ııığı,eJ e,ı, lıışkarı v,:,

v.,,v.ı (jYh'ıır!ı u,.+f ,:j D (iÇt,+ 1l"'r,r!|
- 

".-.İ*,; 
ç;-7;:-!*. 1eOı:,ıe,ı,lıı.irı vcy a

üyuIt,ı,i,ıı i ıı bı:,,.,t*, ı,j Iitıırl (ı ıb)
üztI.inr: t<rı,lı.,r,:.ı,, fi€-nr,ıJ }il:,ı|ı:|,e,

çı,ül|ır nıblİ.],.j Bııç.lk;r rı v* tjt:ıı.:J 5t"k:-
çrii] (.Vlidir,.

u_ıl,;k.a.rl !,e §_tllı_(.}, !-;e,_k.ı t:t.t:,ı_

ll;,,;}:ırı vı: Cierrt,_l. §:;(,|ırg,ter [)ilrt
!ıaçkarı vı fic,r,t-) $lck,ı, u,te,ı, (it,rıı: I
gi2]İ öy].ır vt, üyğ t.lın ci,tyı.sırl].ll
ğü,.,çİ.l j.r. İ}[: iki ._ly.l ı:llııırda ğoı|u
ür.,irııc:ü <ıy l 6ıınıırla err (,(ık 

. oyu L!l ıın
ğııy].ı, r,.

Ç| :J.! c ]_ yjij[_]!_r,Jı! t!u_[,üt J.ı,

Cjr-.rıcI Yüırı.tj.rn Xuı,.uJ.ıı (6Y}i) tjt"
ıırlııy ),uı, Et,(trıındon Ec,ç j.lJ ı . [lYK
St_,t.ı:t,te,ı, claiıl J cıt.uz.t,ı]ç ( Lll, ) si:i
y e de},. üyı..dr_.n (,.ı ı,ışlrİ,
' LiYH Lj,--rıeI Xonçlı,edt,n f:ğnr a t,n

(,r,riln ] (t;ı r, İkJ. kongre af €tt;ı,ı(li,t
}iendi Ça].] Ftoalfl) nr. hlr yijnetlnt,nı

,he,rke:,. Yüı,ğtrrıç, Hurulu ( Yl( )

dolıı.ız (9) tılJi J. ttyi. :ll.eı Başl,.an
blrlJ.kLt. tınt,,tr, .( l ! ) üyederı. olu
( 3 

' 
yEdek tly€. düha freçer.

İıyK, GYti'rlIrı ik1 tot,lantı.H)
tüıı po) J.tlk i:ı:,l.tyat1 yllrütür,.
ç6t.t-şm€lE rn t hazı rlbr.

lı_.-ı:,l,.._.:ahp1ı_t_ı:çı].K.tlıtı_ı.1l,_ıı

iler,}.1L.z Kontro} KuruIu ( ill(K ),
adaylor orİıFı_ırtdarı g;c.,ç11.1r. Ya,
ye(|(-k 0yerl€.n oluş\lr.'l'(,p.lanura
( 1) başlrarı eeç:e;ı, ve ğ.ıı,e}ıIJ. 

' 
i., İll{H, , L,ütüıı .paı,Lİ çaJ.ı qrnıit]"oİ,ı

}ıul,.uka, dg,ııolrrtıs.J.ye. uygun olıır
0.t c,r J n J zteyetıi}ocııği çe},.1.1cle.

]lutlcle l'1

.1,]n . lJ .,Ji 4 :5rj 2E. ı.1. :]ı.J 1:-:lEl

dcl€.(r€,6eçer.
t' e rk eı| Kontro_1
e}et1, t'art1
ki ü y,.l F_,r l gerıe]

(_

l Xrıı,qlı c" ni ır
/ y.-ı r, ) l:],,.
i,r)i.J s€,!, .,t (,ü J /,

n (i]:ir) P-ı1 a."] l,l(,
ii.l F3] l,:i
,ıi:1 J 1 i E t i,üıı)
yi t c,1, J arıl-.ryi,
t c:ı, t,j r],J l:t€

yi t ş,rn1:/i l edt,ı.
1ıç,q:,,;,'dt. ıiyrJ €,},

g:;1.1 t ç c, çlı., rı l u,.'ı ıı i
tılılı$ınçr.7rra,

ıdiıy tleç1,1n,i.ç

,İi nyı'1._,i, aI,

ıı,r} h c,ııg ı c" çç,
ai,}ittr| ve 6(,h e J
vE. (l(.}lt)" (9)

ü,Lra I ü t,ttİ L1
€ıı ı.J y j, yürlt:tir.
}: ı.. d ti? erı .İ, €.ı .

YK'nııı ıleçtl öj
e (iç, rıç,J t;(,krc:te,ı,'J €,

ur.' (;Y X ıyı,ıci, üç

rğoIhclıı (iYh edrna
liYK'n]n

6ıınel kr,ngı,ç:'cg,
J, (7) aği.l , üç, (3l

t.eııcl J Erro8ıncla ı,İ.İ
bü}üı,ıünö y gİ, fı t,.
J.n p;ıİt1 içi
}:, kaınııayu ve
uru tul tnt.rlj rll

}lıı,ldç, lil -

! ç, r k g, z. !Aı_Q_t:ıq. §.u_ı;_u_]._ırTÜ
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It|('' xut,tll ı.,

1;ı,1,1, , l 4

tl;ırtıl., l !i

}lııldc J (,

\*

l

y ü n;-,t 1ı|l kui-u,lu oIuftrıı. rılur.. tieçl.( J. y Enet iın kuruIrı
0ç (3' tıy 1çiri(lt- ll Korıçlı,ez;i'ni t pİor.

Lt_ç€. !|L!1 (!_t,U :::, '. .i i;ı' ' ., . :.. .. . .]: . .. 'j.

... l.., .. ,;;',.l.,,.,: i:.ı: ., ',.;.,-,. .,..,,:,. ,:l,i
, l l Ço KCınOrc,!ri, Ely(ral partiİer,

bııçıtiıditğü uE;[ıl lor uyarı nc9 ,ı|€,q:J J e
trlu(ıuı,. .. .

.. t) çe. H(,ngı-eJ G,t,i ..!U.L a_2' yı Ida .h
., l t çe .tönet.J nİ |iurul u; . irç(,..}'pçka
l4.f,} aEıl]i '.(l,j.(3) yc,dç.k, (ly+.rleıı tı
Yllııetlıtı Kurulu' J ç:ç, Xoııç1!,e}.:l'.nÇe
Yüııı,tlnı l(rıı rılIoı,ı. I Içt:delıl. portl
1,0ı UttlrJİr,. , r_. ı.:,.ıii,. ı ı,. ;: ._....ı..:ı,,;
.1,.,l I(,e.Yörıettın, !{ ç_ı- ıı l u i nıın . iı,oh1.,d
ytı,netl tıı . o I u qt tıı: tı l t,r;:, t $tlçlç'J..,İÜnE
koıı9ı eyl.ttİ1,1ç11,. ,J;,, ... ı -1 .. ,.'.i 

'.. 
,.i".

.ı,:'|. ,.. .,|,.]i ,ı:.!,:ıt..,:l,, |: ., |(J l,.'.- ı.,,

e.l: d t: l c,g t,l t,r dc,rı

l

]-:- ;.

k''| tr(ırl l' ıfJı

,,.;,;.,..
Ş,ıy-[aI ttzll 4

r,l, :

t|e net l eİ . ,

}1l(K'na tıütü _ üy'e ve org arıı arann
l rı1, l ııc:ıı dı:,lı t u(la n l)ofrlrurl|la ıı(ik l o r ı
c, r, ş eı l ı l o ı ı ır 'l tı tı l l y e 1-1erJ_ııJ,denetI
1:;lıı1[,l, i r. İlKK !,a ı' tl ge rıe l kongrec
t;o ı,u m l u,l ıı ı- .

|'o ı tJ Ht,c).l si

|'iıı l..i llı.ı,] |.ıj (1,1l} 1,;ıı l injt, yijl:
(,ı !,;ı,)] t|ı ı . BiıLılııııı V(, (;,:,ı|rr.l !ie,kı r-,t-q,

),,.|l.,ı, tıy,-..l (.ı J , ıJli!( o:i.i .t v;, yü,(lü,İ,: tl

lı.-r! .l €lı,ı.-.ııtl., 
^ 
Iütİ,, 1.1 vı:, l l,İt, ı,;ıt}lıtrll

|'aı ı ti ilç.cl tı,;j 'ııl r,ltıçLuı ı.ıı,loı,.
[lrl.J!iır, Üç, t;ı:ı;.l liıllıi-el-eı, vfryil t;

.t.l İ, l'|| .t r,1,1ııııı , . (i[lnd,:,,İ.ı orı ( lü ) g
tiiıt) lııc,a}iloı,a clrıyuı-u}rrı,, |'it yıIdo
top.ltrııır.

1l !iı,o ü !_ii

1.I Xoııçır e::i 1ki (2) yıIda t,jr y
l'(<ırllı,t,s;1 İ lçı: t(onçlrı,ü1 'r,c"-, r:c,çi lıı,
CıJ ul;tlt,. İl l:crngre, deı.,gt-,Jırİ,J-n' rt Fl

.:ayıiiInt dikkat.e gltıı tı },. tiYK'rıııı lı
yt,rıet ııe).lt:Ieı ayı,Ica b*.l l.r,J enir,.

' 
J Yön.-.t{rı Hu),u.trı yç_,clJ -t,lı[,t,qı ( 7

( 3 ) yedc,k üyt.rleıı olrı.ş Lır. Her l I y
üy+: ttıyıslrı j tiYl( çıkııı-acıı|lı tönet
lıöllt-lc,r, il Eaçl<enını. vo tl Yö
li ong re,s i F;trçt"_r.

İ j Yaııt.tı nı Kuı,uJ lttt,J. illeIdl]ırl
örgüL}e», tiYX'.nın, hYH'rıın,ve kOrı
karaı,lıırı doğrıı.l tu§unda f tıa)l ytrt

tI YiJııeLl.m XuruIu'rıurı ieşlıl, <lur,

, :, E.ç_§j.!!ı €.t,l n (lr !e.}i
.i"., ,:

.1 '' ;'

t k tek üeı
ordır.:',ilı(l(
ye.tl:ioiııt:

ncr ko rç1

.tün1

.k (lil!l1 t,lnr,
, (iVK ıır:il v*,
ı.] t.ı J , 1ı,ı1 l .ı .l .:ı

ı) J, İ11,1( (iy(,.l .,ı ,i

'r,) ıl ç:;l!ıı,ıf r;,

|.l rlt,{.ila,rl
ıı n:: ikl }:ıı

:__l: ı-. tj
cl c,J ı,çı,,,l c,ı,ct,,ı,

ıııı- üye
ı ı,J ayı<ıtı(ı:ı t, j ı,

t |r } tl91l vl:, üç
._.tlıı ku!:uJ rırlurl
nIlğc,gürc,

ortİ Çoİıq,|ı,ıgl, nJ
ı:c ıı J, tı
İütür.

, ı,, ı t

.,.:
n.
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BltP Xürtıtuş 'l'üzUk Ta6arıEr. SayJa 5

Pqırtnln ğY( Bo9Ldt v€ Oen.l Se .e İ €f / blYll-

t,'iı,ll l,. ] |}

İ;ı, l, lt, J .:|

|İ1 ;l (l(l,_. 2l]

}lKK, h[ılt, tı ve İıçe ğrgütlerl EÇ,ç
fic.neı KOngfe de,İ e,ge,J,tıı,l rıJ,ıı aeçlnıle
nçı}: vc aı,alıkgız oyırıtn ve say)rı
yapılıı'.

R o ı,ı g ı,e J G.ı,(lti y ir p ]_ l a n gE,(:1rnIr-,r l çl
oy F!u_çj!ı] ğJ.rırında h,rr oı,qıırıırı ac(ay)
oı-l;ly) arı lı.l|ırr ay.ı ol çır,a}ı. gilartt,riı1
de.l Pge fjeÇ_tmiırc!çr arliiyJ ğ, qIt-(rklErı,ı
gl ij ı,r_. ı;ıraIaıııı,. En Çok oy'a.ıan}aİ
oıı_l tı t,ciar, r;(,nr ı ğL,I6,n] eı, yı?d,i-k üye
cı!ur)ı,ı.

rnIE,!1yıe 1l
1 g 1zl1 oy,
,l. k t?Fji lle çıi\f e

}ıa;ı ı ı,lonacşı}:
rı dlğer clrEı rı rü

. Organ va
oy F;ayıEl] rliı
slJ J ü ye,
tçilııır,.

'l ııKl' üyşİ.i. 1'tihlı, j ], Li.,.||rnl }1eĞl j..J
İ1*_.ı: l :.c.l E,r, l 0yc._[... j. l,ul uııdLıl.:l s!ı, f ınar

ç,ruplerJ r kuratı,.

cr j vİ, 11ü.] r.d] yf
Jj s,J (,r (lt. İ,e.1_1

lr ıl]çjt_ı,J.] .İ,.l,.Jİ: 
^J! 

iij_,l_a l-_ ). n lı!ı..!_,:Jl.,_DJ]*1,i!.

ılr,ı.LLrtv.|ki l !_ gc.rı+.) yd dı-' a].,ti t[.(;
(i.iı,t..I İ.ğ,cJ l t';i, E(.Irjd.i,yt, }lü|.IiEJ, r}
}..1İ Li .lCJi,yIaı, J t]n E,(l(,,.i İ,1,!j t,,,,l.i r rE(ı
[, i;i tr_lı l q,ı,irıd..}ı j ı, rti riy tt] l,ı j. rı j rı tÜ

rlı) ş,i 1r,t1., ı l
,l (,(l:ı y(. l ı t, ıi; l,_ ı, ı, :,-

r. !it,q,:i |t,

ü ü r|!.ç,ç ı n:(l.. cıy
gi;.J]l oy, iı(rk,
. §;ı r iıı trr,it €,rı
yapı.J ı t,. GyK

1.. |in oeq:lnıJ n
giirrterJ.ır.r.'
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