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* Die Zahl der 500 vom Dienst ertfernten
Hochschullehrer entsprach serem Er-
kenntnisstand vom Dezember 152 als die
~ — Kampagne ihren Anfang nahm urc ging so
in den Aufruf ein.
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Presseerkldrung

MARBURGER SOLIDARITATSKOMITEE MIT DEN DEMOKRATEN DER TORKEI e.V.

Wissenschaftler Uben Solidaritat mit tiirkischen Kollegen

Die Hochschulen der Tiirkei haben in den letzten drei Jahren den
Charakter als unabhdngige Einrichtungen der Forschung und Lehre
verloren. Durch die neue Hochschulgesetzgebung wird die Wissen-
schaft auf Ideologeme verpflichtet. Durch den zentralen Hoch-
schulrat (YUK) ist die Gleichschaltung institutionell abgesichert.
An den Universitidten herrscht ein Klima der Einschiichterung und
Repression. Hunderte von Wissenschaftlern wurden in den letzten
Jahren entlassen oder haben unter Druck um ihre Entlassung gebe-
ten, nicht gerechnet die unmittelbar nach dem Militdrputsch ge-
flohenen oder inhaftierten. Die SduberungsmaBnahmen werden unseren
Informationen nach fortgesetzt. Neuere Verordnungen ermoglichen
die Kontrolle der personlichen und privaten Sphdre der Wissen-

schaftler.

Siuberungen an den Hochschulen der Tirkei:
Entlassungen "Ricktritte" Disziplinierungen, insg.
327 861 1188

Das Marburger Komitee hat sich Ende Dezember mit einem Aufruf an
Wissenschaftler verschiedener Fakultdten in der Bundesrepublik ge-
wandt und &hnliche Kampagnen in anderen westeuropdischen Landern
angeregt. Aufgrund beschrdnkter Mittel konnte nur ein Bruchteil
der Hochschullehrer in der Bundesrepublik erreicht werden. Davon
haben iuber 500 bis Mitte April den Aufruf unterzeichnet. Sie ver-
flichten sich und fordern ihre Kollegen auf, in wissenschaft-
ichen Gremien, Yereinigungen und Fachzeitschriften die Situation
an den tirkischen Hochschulen zur Sprache zu bringen. :

Wissenschaftler und Hochschulangehdrige appellieren

- an das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft und an

die Kultusministerien der Lander, Kooperationsangebote seitens

der tirkischen Behdrden, insbesondere zur Anwerbung bundesdeutscher
Wissenschaftler, zuriickzuweisen

- an den Europarat und internationale Organisationen, vor allem
an die UNESCO, die UnterdriickungsmaBnahmen und den tdglichen
Terror gegen die Akademiker der Tiirkei umgehend auf die Tages-
ordnung zu setzen und Beschliisse zur Verteidigung der demokra-
tischen Rechte und der akademischen Freiheit zu fassen

- an ihre Kollegen, Arbeitsmoglichkeiten fir tirkische Wissen-
schaftler im Ausland mitzuteilen und keine Stellen an tirkischen
Lehr- und Forschungseinrichtungen anzunehmen, solange keine wirk-
liche Redemokratisierung eingeleitet ist.

Aus den europdischen Nachbarldndern Tiegen inzwischen fiir Aufrufe
‘mit ihnlicher Zielsetzung ebenfalls mehrere hundert Unterschriften
vor. Die ‘Unterzeichner haben die Zuversicht, daB die europdische
ffentlichkeit die Entwicklung in der Tirkei wachsamer verfolgt
und daR die Regierungen und internationalen Kdrperschaften die
tir<ische Regierung endlich zur Achtung der Grundrechte und -frei-

heiten bewegen.




S e

» p §: .
e w e K

[

world university service

deutsches kormtea e. V.

Kurt '*xhum( hLlLRing 18
6200 Wiesbaden

PRESSEERLARUNG

ERFEYHELIT FOR DLILE HOCH SCHULEN
in der
TORKETI

» Stoppen Sie die fatale, beispiellose kulturpolitische Sauberungs-
aktion in der tiirkischen Geschichte”, mit diesen Worten apellierte
und kritisierte das Deutsche Komitee des World University Service
(WUS) die katastrophalen Zustande an den tiirkischen Hochschulen und
forderte Ministerprasident ©zal auf, den Militars Einhalt zu gebie-
ten. “Seit dem Militarputsch am 12. September 1980 werden in den Hoch-
schulen systematisch Sauberungsaktionen unter dem wissenschaftlichen
Personal durchgefiihrt, wurden und werden tausende von Studenten ex-
matrikuliert, wurde eine militarahnliche Hierarchie aufgebaut, in der
die Rektoren vom Hochschulrat, die Dekane von den Rektoren und die
Institutsleiter von den Dekanen eingestellt (und gefeuert) werden.

In der ersten grundlegenden Proklamation des Chefs des Generalstaabs
am 12.09.1980 wurde mitgeteilt,“daB auf dem Gebiet des Erziehungswe-
sens und des Unterichts in kiirzester Frist die nationalen Prinzipien
Atatiirks erneut bis in die abgelegensten Ecken des Landes verbreitet
werden und vorbeugende MaBnahmen dagegen getroffen werden, daB die
Jugend, der Garant fir die Zukunft des Landes, statt in den Prinzi-
pien Atatirks in fremden Ideologien erzogen werden, um schlieBlich
Anarchisten irgendwelcher Richtungen zu werden. Auf allen Stufen der
Erziehung sollte das Ziel der Lernenden darin bestehen, Wissen und
Kunstfertigkeiten zu erwerben, die durch die Prinzipien und die nati-
onale Gesinnung Atatiirks erhartet und gefestigt seien.” ‘Unter dem
Vorwand des Atatirkkultes werden seitdem tausende von Studenten ex-
matrikullert, werden tausende von Schullehrern, und iiber 320 Wissen-
schaftler mit Berufsverboten belegt.
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iiber 800 Hochschullehrer haben

% freiw il1ig” gekiindigt, da sie unter den derzeitigen Bedingungen die

§' ver fassungsrechtlich verankerte Autonomie (Art. 120) der Hochschulen
..% mit-Militarstiefeln getreten sehen und nicht gewillt sind, dies zu

% akzeptieren,

% Gesamtiiber sicht der entlassenen Hochschullehrer

i

2 Hochschule Berufsverbot “Selbst gekiindigt” Gesamt

&~  Ankara 90 136 226

i Atatiirk 8 - 8

‘ Bogazici- 1 58 59

Dicle | £ois 2 6 8

% Dokuz Eylil 15 19 3y

£ Ege 101 24 125

& Gazi 30 30 60

4 - Hacettepe 6 26 32

E Istanbul 2 86 110

& Istanbul/Teknik e , 107 107

% Karadeniz - 3 7 10

#=  Marmara 1 13 14

] Mirmar Sinan - 5. y

1 Orta Dogu Teknik 16 312 328

§ Selcuk 27 ; — 27

2 Trakya » B 1 1

® Uludag 5 P 32 . 35

¢ Gesant_: 327 861 1.188

4

Die Liste Dromihenter Opfer liest sich wlé der tiirkische "6otha* der
Wissenschaften. Gehen muBten beispielsweise Professsor Cavat Geray,
ehemaliger Unterstaatssekretar im Wohnungsbauministerium; Professor

+
2ol
=
i

;§ Korkut Baratav, Entwicklungsotkonom und friilherer UNCTAD-Reprasentant

5 ‘der Tiirkeis Professor Nuri Karacan, Wirtschaftsexperte; die Rechts-

i professoren Biilent Tanor und Yiicel Sayman. | '

% -*Die deutschen Hochschulen” ‘apellierte der WORLD UNIVERSITY SERVICE;
_@" *sollten aufgrund ihres Selbstverstandnisses und ihrer Deklaration

s wahrend der Jahresversammlung 1982 in Konstanz (Thema: Internationali-
i +5+ dar llniver<citiaty Aen entlassenen tirkischen wicsenschaftlern
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'7.B. dadurch helfen, indem ihnen Gastprofessuren und Forschungsaufent-

halte an bundesdeutschen Hochschulen angeboten werden. Nichtuwe§ige
deutsche Hochschullehrer konnten wahrend der Hitler-Ara an tiirkischen

Hochschulen arbeiten, allen voran Frnst Reuter, der spatere Regieren-

de Biurgermeister von Berlin.” - An den Furoparat richtete der WUS die
nachdriickliche Bitte “gemdB der Resolution 803 vom 30.09.1983 des Eu-
roparates (Alarmed at the situation in the universities where recent
purgés run counter to freedom of education and conscima) der tirkischen-

Regierung die Zusammenarbeit bis zur Wiedernerstellung der Demokra-
tie in der Tirkei zu verweigern und ihre Mitgliedsstaaten aufzufor-
dern, tiirkischen Wissenschaftlern Arbeitsmoglichkeiten anzubieten.”

—"Die:Bundestagsdelegation unter Leitung von Frau Annemarie Renger,
die Anfang Mai in die Tirkei reisen wird, sollte, so der WUS,"sich
auch iiber die Hochschulsituation in der Turkei informieren und dem

.. Bundestag in der geplanten Berichterstattung eine detaillierte Be-.

schreibung der Situation an den tirkischen Hochschulen liefern.”

Bonn, den 25.April 1984
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Tlirkische Hochschulen re-demokratisieren

Zur Situation an den tiirkischen Hochschulen erklirt der

Obmann der Sozialdemokratischen Bundestagsfraktiaon im
Auswdrtigen AusschuB des Deutschen Bundestages,
Karxsten D. N o fgt :

Weitgehend unbeachtet von der internationalen Offentleh-
keit hat sich in der Zeit der Militirherrschaft an{@en
tirkischen Hochschulen ein dramatischer Wandel vodllzogen.
Von der Militdrregierung wurden 300 Hochschullehrer bis
zum April dieses Jahres mit Berufsverbot belegf und iiber
800 Hochschullehrer haben in diesem Zeitraum angeblich

"freiwillig" die Hochschulen verlassen miissen.” Unter ihnen

(D

befand sich ein groBer Teil des demokratisehen Universi-
tdtslebens in der Tiirkei.

Es kommt heute nicht nur darauf Ay, diesen Hochschullehrern
konkret zu helfen, sondern es mii§sen alle Bemiihungen und
MaBnahmen unterstiitzt werden, die dazu fihren, dad dieser
Teil des Lehrkdrpers wieder seine T&tdgkeit an den tiirki-
schen Hochschulen aufnehmen ,kamn. sFiir die Wiederherstellung
der Demokratie in der Tiirkéi sind demockratisch orientierte
Hochschulen und demokratisch engagierte Hochschullehrer un-
erlddlich. Trotz vieler zum Té&RY sogar gravierender Midngel
und drastischer MenschenrechtsVerletzungen, die nach wie vor
erfolgen, ist in der Tiirkeimseit den Wahlen im vergangenen
Herbst ein Demokratisierufd$prozeB8 in Gang gekcmmen. Im Zuge
dieser Entwicklung muB8 dUéh eine Re-Demokratisierung des

Hochschullebens in dergfBirkei erfolgen.
Besonders die Delegatiow des Deutschen Bundestages, die in
den ndchsten Tagen di€fTiirkei besuchen wird, bleibt aufge-

fordert, die Situagion an den tiirki ischen Hochschulen zu b

o

achten. Der DeutsChe Bundestag sollte nach Riickkehr die:

n
1]
r

Delegation die Bulldesregierung veranlassen, im Rahmen ihrer

entwicklungspodi®ischen Unterstiitzungsprogramme
kel auch gezi&ht" solche MaBnahmen zu férdern
ALy
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einer Rilickkehr®demokratischer Orientierung a

schulen filihren.
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Solid_aritaf mitden

Hochullehrernder Tirkei

Seit dem Militarputsch vomn 12. September 1980 sind die Hochschullehrer
in der Tirkei schweren Unterdriickungen ausgesetzt. Neben den Gewerk-
schaften und demokratischen Organisationen gehdren die Universitaten zu
den gesellschaftlichen Bereichen, auf die die Militars ihre Angriffe konzen-
trieren.

Die demokratischen und fortschrittlichen Hochschullehrer, die schon vor
dem Militdarputsch Angriffsziele des faschistischen Terrors waren, werden
heute von den Universitaten entlassen, gezwungen, ihre Amter niederzule-
gen oder in kleinanatolische Stadte verbannt.

Die Militars begannen bereits am ersten Tag des Putsches mit Attacken
gegen die Autonomie der Universititen. Dann nahmen sie eine Reihe anti-
demokratischer Gesetze in Angriff, obwohl sich mehr als dreitausend Hoch-
schullehrer, viele Universitatsdekane und Fakultatsrate gegen diese Gesetz-
entwirfe offen ausgesprochen hatten.

Die Unterdriickungskampagne gegen die Hochschullehrer beschleunigte sich
insbesondere nach der Verabschiedung des ““Hochschulgesetzes” in Novem-
ber 1981. Durch dieses Gesetz wurde die Autonomie der Universitaten auf-
gehoben und die Leitung aller Universitaten dem sog. Hochschulrat “YOK"
ubertragen. Von dem aus 22 Mitgliedern bestehenden Hochschulrat wurden
8 direkt von Staatschef Evren, 6 weitere vom Ministerrat, eines vom Gene-
ralsstab und ein weiteres vom Kultusministerium bestimmt. Dem Rat wur-
den alle Kompetenzen eingeraumt, angefangen von Einstellung und Ent-
lassung der Hochschullehrer bis hin zur Ausarbeitung der Lehrprogramme.
Dadurch wurden die ehemaligen akademischen BeschluBorgane zu kompe-
tenzlosen Beratungsgremien umfunktioniert. Es wurde eine militarahnliche
Hierarchie aufgebaut, in der die Rektoren vom Hochschulrat, die Dekane
von den Rektoren und die Institutsieiter von den Dekanen eingestellt wer-
den. Akademische Freiheiten wurden systematisch vernichtet und es wur-
de der Versuch unternommen, eine Hochschulideologie und ein Hochschul-
system aufzubauen, das in vielerlei Hinsicht sogar hinter die Verhaltnisse
zur Zeit des Osmanischen Reiches zuriickfalit.

Das Hochschulgesetz, dall das Ziel der Hochschullehre in der Verbrei-
tung chauvinistischer, wissenschafts- und freiheitsfeindlicher - 1deologeme
wie “Verbundenheit zum kemalistischen Nationalismus”, “Stolz auf den
Vorzug Tirke zu sein’ oder das “‘BewuBtsein iiber die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten gegeniiber dem Tiirkischen Staat und ein daran angelehntes

Handeln" sieht, dient als juristische Grundlage einer reaktiondren Kam-
pagne. s 5
-

—

“Nach Verabsd‘nedum des Hochschulgesetzes wurde sofort mit einer breit-
angelegten “’Reinigung™ der universitiren Kreise begonnen. Zunichst wur-
den dber 200 Lehrbeauftragte, junge Assistenten und Dozenten, die in ihren
Fachern sehr renommiert waren, unter dem Vorwand entlassen, da8 sie
keine festen Stellen gehabt hatten. Eine zweite Entlassungswelle richtete
sich gegen altere Hochschulangehonge Die Militérjunta entledigte sich die-
ser Gruppe mittels eines Gesetzes, in dem sie den Kriegskommandanten
aller Regionen das Recht erteilte, Staatsbeamte, deren weitere Beschafti-
gung als problematisch deklariert wurde, zu entlassen. Mit Hilfe dieses Ge-
setzes wurden unter anderem ehemalige Minister, Rektoren und Dekane
auf Lebenszeit der Moglichkeit beraubt, irgendeinen Beruf im Staatsdienst
auszuiiben. Im Verlauf dieser Phase legten viele Wissenschaftler freiwillig
ibre Amter nieder, weil sie unter diesen Voraussetzungen ihre Tatigkeit nicht
mehr weiterfiihren konnten und wollten.

Gegenwartig herrscht an den tiirkischen Universititen eine Atmosphare
aligemeiner Unterdriickung, des Terrors und der Unsicherheit, sei es durch
die vom Militér eingesteliten Rektoren und Dekane, die fast alle fiir ihre
faschistische und reaktionére Haltung bekannt sind, oder durch die Kriegs-
rechtkommandanten, die jedes Semester neue Hochschullehrerlisten er-
arbeiten und Dutzende von Wissentschaftlern entlassen.

Bislang konnten die Namen samtlicher entlassener Hochschullehrer noch
nicht erfasst werden. Aus verschiedenen Zeitungen wurde jedoch eine Zahl
von ca. 500 Betroffenen ermittelt. Sie wurden ohne Angabe von Griinden
suspendiert. Gemeinsam ist ihnen ihr Eintreten fiir demokratische Rechte
und akademische Freiheiten. Dariiber hinaus wurden Hochschullehrer we-
gen Zugehorigkeit und Tatigkeit in einigen demokratischen, gewerkschaft-
lichen und politischen Organisationen, wie z.B. dem tirkischen Friedens-
komitee oder der Konfoderation der fortschrittlichen Arbeitergewerkschaf-
ten (DISK) von der Staatsanwaltschaft angeklagt. Das beantragte StrafmaR
reicht zT. bis zu lebenslanger Haft.

infolge der Sauberungsaktionen der Militars ist innerhalb von drei Jahren
der Lehrbetrieb an einigen Fachbereichen stark beeintrachtigt. An der na-
turwissenschaftlichen Fakultdt Ankaras sind bis zum jetzigen Zeitpunkt
z.B. 93 der 250 bis zum September beschaftigten Hochschullehrer entfernt
worden. Um das dadurch stark dezimierte Lehrpersonal aufzufiillen, ver-
suchen das Kultusministerium und der Hochschulratder Tirkei,auslandische
Lehrkrafte durch das sechsfache Gehalt eines tiirkischen Hochschullehrers
anzuwerben. 1982 galten diese Versuche in erster Linie Belgien und GroR-
britannien, wo aber innerhalb der wissenschaftlichen Kreise sehr heftige
Proteste laut wurden. Seit 1983 werden diese Bestrebungen auf die Bundes-
republik ausgedehnt.

Die Entlassungen und die neu geschaffenen Bedingungen an den tiirkischen
Universitaten wurden selbst von vielen konservativen Politikern und Publi-
zisten negativ beurteilt. Inzwischen haben viele internationale Organisatio-
nen,daruntesauch der Europarat, inihren Veroffentlichungeniiber die Tirkei



dieses Thema aufgegriffen und ihre Besorgnis oder ihren Protest zum Aus-
druck gebracht. Dennoch bleiben Solidaritat mit den Wissenschaftlern in
der Tiirkei und konkrete Hilfeleistungen weiterhin von Bedeutung. Die in-
ternationale akademische Offentlichkeit darf der Entwicklung an den tiir-
‘kischen Universitaten nicht langer unbeteiligt zusehen.

Wir, Wissenschaftler und Hochschulangehorige, die diesen Aufruf unter-
schreiben, fordern deshalb:

1— Unsere Kollegen sollten den antidemokratischen Entwicklungen an
den tiirkischen Universititen gegeniiber eindeutig Stellung beziehen und in
den ihnen nahestehénden Gremien und Vereinigungen dieses Thema zur
Sprache bringen. Sie sollten in ihren Fachzeitschriften und Mitteilungsor-
ganen aufkliren. AuBlerdem sollten sie den betroffenen Kollegen Hilfe leis-
ten, indem sie auf simtliche Arbeitsmoglichkeiten im Ausland hinweisen
und dies der unten genannten Kontaktperson mitteilen.

Wir erkliren

2—, daf wir uns mit den tirkischen Kollegen solidarisieren, die entlassen
worden sind oder ihre Amter niederlegen muften und nur unter schwer-
sten Bedingungen ihren Beruf weiter ausiiben konnen. Wir rufen dazu auf.
solange keine wirkliche Redemokratisierung eingeleitet wird, keine Stellen
an tiirkischen Lehr- undForschungseinrichtungen anzunehmen. Wir appellie-
ren an das Bundesbildungsministerium und die Kultusministerien der Lan-
der samtliche von tiirkischer Seite gekniipften Kontakte mit sofortiger Wir-
kung abzubrechen.

Wir fordern

3— alle mit dieser Thematik befafiten internationalen Organisationen, vor
allem aber die UNESCO dazu auf, die Unterdriickungsmafnahmen und
den tiglichen Terror gegen die Akademiker der Tiirkei umgehend auf die
Tagesordnung zu setzen und effektive Beschlisse zur Verteidigung der
demokratischen Rechte und der akademischen Freiheit zu fassen sowie
konkrete Solidaritat mit den betroffenen tirkischen Kollegenzuentwickeln.

L ]
Solidaritatskomitee
mit den Demokraten der Tiirkei

Kontaktadresse: Prof Dr. Georg Auernheimer
Roter Graben 6, 3550 Marburg

¥ seruf,/Mitel Hochschule 7 3z
Aame, Vorname Beruf/Titel o Institut) Unterschrift
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Stichtag: 15.4.1984

Unterzelchner des Aufrufe¢ "SOLIDARITAT ml

nrR TURKET™ ' c

T DEN HUTHSCHULLEKR=ZIRN
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ABENDROTH, Wolfgang,Prof. Dr. (em.), Uni,

%arburg

ACHTERBERG, fernherd, Dr. , Uni. Kassel (S)

ADAMCZAK, Wodfgang, Dr. , Uni Marburg (N)
ADANIR, | . Dr., HUni, GBiessen (G)
AFHNELT, Reinhard, Dr., Uni. Kassel,(5)

AHLHE1M}GKlaus, Prof., Dr., Uni, Marburg (C)
ALBREEHT, Ulrich, Prof. Dr., FU Berlin (S)

AL BREEHT-HEIDE, Astrid, Prof. Dr., TU Berl
Alglye Michael, Dipl.-Ing., TH ARachen (N)
AL TMANN, Jirgen, Dr, Uni. Marburg (N)

ABDTNER, Ginter, Prof. Dr. DOr., Erz.Wiss. Hochschule Rheinl,-Pfal;z

ALTSTADT, Ingeborg, Dr. AR, Uni. Hannover

in {£)

(E)

AMMON, Ulrich, Prof. Dr., Uni. Duisburg (G)

ANDRES-MULLER, Heide, Prof., Uni. Kassel,
ARMBRUSTER, Bernt, Dr., Uni. Kassel

(s)

ARNDT, Hans-Jiirgen, 0StR i.H., Uni, Marburg (£)

BACHMANN, Michael, PH Freiburg (T)
BAMMEL, Harald, Dr. Uni. Giessen (5)
BARTSCH, Elmar, Prof. Dr., Uni. Duisburag (
BASTIAN, Michael Prof. Dr., TH Raachen (S)
BAUER, Haﬁs. Prof, Dipl.-ing., Uni. Kassel
BAUER, Heinz, Prof. Dr., Uni. Giessen (N)
BECKER, Albert, Dipl.-Mathem., TH Rachen (
BECKER, Angelika, BdwWi-Gescnhaftsfihrerin,
BECKER, Gerhard, Dr. AR, Uni. Dsnabriick (
BECKER, Johannes, Prof. Dr., Uni. Kassel (
- —~
RECKTR, 11", Dipl.-Psych., FU Berlin
HEIER. Menning, Brof. Drf-—o T8 Ehehion (8)

c)

(G)

N)
Marburg
£)
G)

(s)

(s)

(£)
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BENEDICT, Erich, LB, Uni. Kassel (5)
BENZ, Jirgen, Dipl.-Volkswirt, Uni. Marburg
BLRGMANN, Marianne, Or. AR, Uni. Marburg (G)

BERNDT, Armin, Prof. Dr., Uni. Marburg (N)
tni . Marburg (G} CLEMENS, Birbad, WP, Uni. Hannover (5)

CASTLES, Stephan, Prof. D;..‘FH‘Frﬁnhfurt
C1HAN, Arin, Dr., 010 Berlin (5)

CLAAS, Herbert, Dr. AF, Uni. Marburg (S)
BERYNS, Jdrg Jochen, Prof,. Dr.,
BERNSDIRFF, Walter, OStR i.H., Uni. Marburg (E) CLOBES, Wans T¥hther, WA, Rdelf-Crimme=last.i™ard
REUITLEF, Hannelore, Soz.Arb., Uni. Kassel (S)

BIfHL, Jurgen, Dr. ADR, Uni. Duisburg (G)

BIENIEK, Wilfried Arzt, Uni, Giessen (N}

BIRKENFELD, Wolfgang, Prof. Dr., Uni, Marburg (S)

BISCHOFF, Detlef, Prof. Dr., FH f. Verw. u. Rechtspflege Berlin (5) DALL AEXER, Franz, Prof. Or., TH Aachen (N)

BITTNER, Klaus, Dipl.-Ing., FH fresenius Wiesbaden (N) DANEEWERTS, Dankwart, Prof. Dr., Upi. Duisburg (E)
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BOJANDWSKI, Arnulf, M.A., Uni., Kassel (E) . DENFFER von, Enno, W&, Uni. Giessen (S)

Beris, Dieter, Prof. Dr., Uni. Marburg (S) DENNIG, Ginter, Uni. Kassel (G)

BORNSCHEUVER, Lothar, Ptof. Dr., Uni. Duisburg (G) : DEPPE, Frank, Prof. Dr., Uni. Marburg (S)
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BRANDMEYER, Rudolf, Dr., Uni. Duisburg (G) DOBE, Hans-Jirgen, Prof.,Uni. Kassel (G)

BREITENBACH, Dieter, Prof. Dr., Uni. Saarbriicken (5) DORGER, Ursula, Dr. Dezernentin, HIBS

8REUER, Horst, Prof. Dr., Uni. Marburg (GC) ; DORRC, Klaus WA, Uni. Marburg

BREUNING, Peter, Dr. M.A., Uni. Kéln (G) DOHSE, Knuth, Dr., Berlin

BRINCKMANN, Hans, Prof. Dr., Uni. Kassel (5) DOSCH  Werner, Prof. Dr., Uni. Mainz (N)

BROCKMANN, Rainer, Dr. Dipl.-Psych., FU Berlin (3) DRfWITZ, Ingeborg, Prof. DOr., Gastdozentin an versch, Hochschulen
BROKMEIER, Peter, Prof. Dr., Uni. Hannover (S) DUMBECK, Gerhard, WA, Uni. Ciessen ()

BUCHNER, Peter, Prof. Dr.,, Uni. Marburg (E) DRESS, A., Prof. Physiker, Uni. Bielefeld

BUXDWSKI, Jens, Dipl.-Soz., Uni. Kassel (S)
BURGHAGEN, Harald, Dr., Uni. Kassel {N)
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EBEL, Axel R., WA, Uni. Mainz (E) - = - GAmM, Hans-Jochen,Prof. Dr., TH Darmstadt ()

EBENHOESCH, Brigitte, WA, Uni. Giessen (S) : BT ‘ GATHER, Ursula._Drz. TH Rachen (N)

EBERT, Karen, Prof. Dr., Uni. Marburg (G) : GERSTENBERGER, Erhard 5., Prof. 0}., Uni. Giessen (T)

EGGERAANN, Uli, WA, TH Aachen (N) GIEGEL, Hans-Jeachim, Prof. Dr., Uni. Marburg (5)

EHLERT, Hans, Dr., Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freiburg GIESENFELD, Gunther, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

EKRING-EGGERT, Carl, Dr., Uni.-Frankfurt GIPSER, Dietlind#e, Dr. AR, Uni. Hannover (E)

EICKE, Dieter, Prof. Dr., Uni. Kassel (S) : GIRTH, Ernst, Dr. med., Uni. Frankfurt (m)
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ELSCHENBROICH, Christoph, Prof. Dr., Uni. Marburg (N) GOLLER, Hans, Dipl.-Mathe., TH Rachen (N)
ELSCHOT, Reinhold, WA, Adolf-Grimme-Inst. Marl GOTTHARDT, Gabriele, WA, Uni. Giessen (S)
ENTER van, A., Physiker, Uni. Heidelberg ' GREINACHER, Norbert, Prof. Dr., Uni. Tibingen (T)
GREIVE, Hermann, Prof. Dr., Uni. K&ln (G)
GREVEN, Michael Th., Prof. Dr., Uni. Marburg (s)

GRIES, Dr. Uni. Osnabriick

FEHL, Gerhard, Prof. Dr.-Ing., TH Aachen (N) GRIMMEL, Eckhard, Prof. Dr., Uni. Hamburg (N)
FEIDEL-MERTZ, Hildegard, Prof. Dr., Uni. Kassel (S) 7 GUNNEWIG, Dieter, WA, Uni. Giessen
FEIG, Gottfried, AR, Uni. Kassel (E) Gutmiller, Bodo, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)
FEUERSTEIN, Thomas, Prof. Dr., FH Wiesbaden (5) GRAHAM, R Physiker, Uni. Essen
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FIESELER, Gerhard, Prof. Dr., Uni. Kassel (s)
FISCHER, Veronika, Dr. VHS Dortmund

FLASCHA, Katja, Dipl.-Volkswirtin, Uni. Marburg (S)
FLECHTHEIM, Ossip K., Prof.(em.) Dr., FU Berlin

FFESSNER. Heike, Dr., Uni. Oldenburg (E) HAARLANDER, Jirgen, Prof. Dr., FH Hamburg
FORSTER, Wolfgang, Prof. Dr., Uni. Marburg (S) HAENSCH, Dietrich, Prof. Dr., Uni. Hannover (G)
FRANZ, Fritz, Dr., FU Berlin/Friedrich-Ebert-5tiftung HAGER, Ginter, Prof. Or., Uni. Marburg (R)
FRITZSCHE, Klaus, Prof. Dr., Uni. Giessen (5) HAIN, Ulrich, WA, Uni. Giessen (E)

FROESE, Leonhard, Prof. Dr., Uni. Marburg (E) HALM, Heinz, Prof. Dr., Uni. Tibingen (6)
FRUHAUF, Theo, WA, Uni. ﬂarburg (E) HAMBURGER, Franz, Prof. Dr., Uni. Mainz (E)
FUCHS, Werner, Prof. Dr., Uni. Marburg (E) HAMPE, J. Felix, AR, Uni. Marburg

FiiCHTNER, Hans, Prof., Uni. Kassel (5) _ HARDER, Hans-Bernd, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)
FULBERTH, Georg, Prof. Dr., Uni. Marburg (S) HARTMANN, Adolf Arno, Dr. AOR, Uni. Hannover (E)

HARTOG, Brigitte, Dipl.-Psyeh., FU Berlin (e).

: HAUSMANN, Frank-Rutger, Prof. Dr., TH Rachen (G)

% : ' HAVEMANN, Axel, Dr., Uni. Saarbricken (G)

HECKER, Wolfgang, WA, Uni. Marburg (s)

HECKMANN, Friedrich, Prof. Dr., Hochschule fir Wirtsch.u. Pel. HH (&
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CAFFKE, Norbert, Dr. Priv.-Doz., TH Rachen (N) i _ ; HETV N, " 'mut, Dr. med., TH Rachen, (M) : -

HEINSEN, Yunita, Dr. med., TH Rachen (m)
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HEINZ, Ulrich, WA, Uni. Marburg (E)

HEGEL, Ulrich, Prof. Dr., FU Berlin

HELDMANN, Hans Heinz, Dr., FH Frankfurt (?) (R)
" HELLER, Ursula, Dr., TH Rachen (N)

HENRY, Daniel, Dozent, Uni. Hamburg (G)

HOCKS, Eva, Arztim, Akad. Lehranstalt d. RWTH Rachen (M)

HOFER, Hermann, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

HOFF-GEHLEN, Marianne, Dr.med., Akad. Lehranstalt d. RWTH Aachen (M)
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HOLLAND, Gerhard, Prof. Dr., Uni. Giessen (N)
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"

’

HUHN, Diether, Prof., FH f., Verwaltung u. Rechtspflege Berlin (S)
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JKGER, Manfred, Dipl.-Mathe., Uni. Giessen (M)
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JANTZEN, Wolfgang, Prof. Dr., Uni. Bremen (E)
JAX, Lothar, Dipl.-Ing., TH Aachen (N)
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)

— S, -

JUNGST, Peter, Prof..Dr., Uni. Kassel (s)
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KALLHARDT, Reiner, Prof., Uni. Kassel (G)
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KARRAS, Christa, WA, Uni. Hannover (S)
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KASZTANTOWICZ, Ulrich, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)
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‘KERN, Bernd,.Dipl.-Psych, Uni. Duisburg (S)

KERN, Erich, Prof., FH Hamburg
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KESELING, Gisbert, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)
KESKIN, Hakki, Prof. Dr., Uni. Hamburg (5)

Graf von KEYSERLING, Dietrich, Prof. Dr., TH Aachen (M)
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KLAFKI, Wolfgang, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)
KNIEL, Adrian, Prof. Dr., Uni. Kassel (S)
KOPF, Gerhard, Prof. Dr., Uni. Duisburg (G)
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KRAMER, Harry, Prof., Uni. Kassel (G)
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KREUTER, Wolfgang, Dipl.-Pol., Uni. Marburg (S)
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KRIMMEL, Walter, Arzt, Akad. Lehrkrankenhaus d. TH Aachen (M)
KRUMM, Hans-JiUrgen, Prof., Uni, Hamburg (G)

KUHNE, Peter, Prof. Dr., Sozielakademie Dortmund
KUHNE-SCHOLAND, Hildegard, WA, Adolf-Grimme-Inst. Marl

* KUHNL, Reinhard, Prof. Dr., Uni. Marburg (S)

KUNKEL, Peter, Prof., FH Hamburg

KUNST, Hans-Joachim, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

KUPP, Lothar, Prof., FH Frankfurt (S)

KURZ, ngrid. Prof., Hamburg

LUDTKE, Hartmut, Prof. Dr., Uni. Marburg (5)
LUHRMANN, Wolfgang, WA (Stud.-Ber.), Uni. Giessen
LUERS, U1f, Prof. Dr., FH Wiesbaden (S)

LUTKEMEYER, Maria, Prof., Uni. Kassel (G)
LULEY.Helhut. Dipl.-Ing., Lipp. Landesmuseum Detmold
LUTTER, Wolfgang, 155 Frankfurt
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MACCHUI von, Thomas, Str. i.H., TH Darmstadt (E)
MAHLMANN, Theodor, Prof. Dr., Uni. Marburg (T)
[ MAIER, Johann, Prof. Dr., Uni. Koln (G)

MAIER, Wolfgang, Prof. Dr., Uni. Frankfurt (M)
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MARCKHARDT, Magdalene Dr., Uni. Marburg (m)
MASSARRAT, Sadegh, Prof. Dr., Uni. Marburg (M)
y MAUSBACH, Hans, Prof. Dr. FH Frankfurt (M)
MAINHOF, Wolf, Prof. Dr., TH Aachen (M)

LABINSCH, Bodo, Dipl.-Ing., TH Rachen (N)

LAMBRECHT, Lars, Dr., Hochschule f. Wirtsch. ui Pol HH (S) »
LANGE, Hellmuth, Prof. Dr., Uni. Bremen () y

LANKENAU, Klaus, Dr., Uni. Karlsruhe (5S)
LANSZWEERT-ARNUZZ0, Anna-Maria, Dott.(I), Uni. Duisburg‘(G)
LANTERMANN, Ernst-Dieter, Prof. Dr., Uni. Kassel (S)
LEIBRECHT, Kleus, Prof. Dr.-Ing., FH Wiesbaden (N)

LEISER, Eckart, Priu.fooz.. FU Berlin (S) _ REtRREERES - Biak Beat. Bhi, LRE: Nasbus T
LEMKE, Peter, Dipl.-Ing., Offersheim : i R EUe b i, e N

LENNARTZ, Hans-Albert, Reg.Rat, Uni. Kassel 5 MEUELER, Erhard, Prof. Dr., Uni. Mainz (G)

LESSING, Hellmut, Prof. Dr., TU Berlin (E) | SRR, Tabibin. Baat o De i bas, S eeeiEs)
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LINDE van der, Angelika, Dr., Uni. Oldenburg MICOL-GROSCH(?), Martine, Arztin, Uni. Kassel ASG (5)
LINDER, Relmut, Apotheker, Uni. Marburg (N) o MIDDECKE, Mechtiild, Dipl.-Sozialwirtin, Uni. Kassel ASG (S)
LINK, Jirgen, Prof. Dr., Uni. Bochum (G) : MILDENBERGER, Otoo, Prof. Dr.-Ing., FH Wiesbaden (N)

LISON, Rudiger, Dr. Priv.-Doz., Uni. Duisburg (G) mINZ-BADER, Gasbriele, WA, FU Berlin (5)
‘LUCHMnNN, Ernst-Randolf, Prof. Dr., FU Berl;n (N) : MODICK, Hans-Eeberhard, Dr. ADR, Uni. Hannover (E)

LORCHER, Gustav Adolf, Prof., PH Freiburg (N) mYHRING, Rolf, Dr. Priv.-Doz. Ober-Ing., TH ARachen (N)

LOHL, Horst, Akad. Dir., Uni. Hannover (E)

MOREITZ, Michael, Dipl.-Pol. , FH Berlin
LOPE, Hans Joachim, Prof. Dr., Uni. Marburg (G) MULLER, Carl-Wolfgang, Prof. Dr., TU Berlin (E)
LORCH-GBLLNER, Silke, Dipl.-PHd., Uni, Marburg (E) MULLER, Fritz, WA, Uni. Saarbriicken (N)
. 1] L] l.
LUDE, Monika, Dipl.-Soz., PH Reutlingen

i mULLER, Peter, Prof. Dr., Uni. Kassel (5)
- i3 ipl-P&d. i > o e, . :
LUDN;B. Ginter, Dipl-P#d., PH Reutlingen MULLER, Rolf-Dieter, Dr., Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freib.
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PETER, Hilmar, Dr, HSA, Uni., Bielefeld (E)
PETER, Johanna,. WA, Sozialakademie Dortmund (s)

MULLER-HILL, Benno, Prof. Dr., Uni. K&ln (N)
MULLER-KOHLENBERG, Hildegard, Prof. Dr., Uni. Osnabriick (E)

MUNDER, Johannes, Prof. Dr., TU Berlin (€) i PETERS, Klaus, Dr. , Uni. Marburg (G)

MUTIUS von, Hans-Georg, Dr. theol., Dr. phil.-habil,, Uni. K&ln (G) : PFAFFENBERG, Albrecht, Dr., Akad. Lehrkrankenhaus d, RWTH Rechen (m)
MUTSCHLER, Roland, Prof., FH Hamburg PFEIFER, Dietmar, Dr. Prov.-Doz., TH Aachen (N)

MERLINI, D., Phydiker, Uni. Bochum | - PFURTNER, Stephan, Prof. Dr., Uni. Marburg (T)

PICKERDDT, Gerhard, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)
PIEPER-SEIER, Irene, Prof. Dr., Uni. Oldenburg (N)
1 PIPPERT, Richard, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)

NACKEN, Gisela, Dipl.-Ing., TH hachen (N) j PLESCH, Meike, Prof., FH Hamburg

NAGEL, Bernhard, Prof. Dr., Uni. Kassel (s) i PONTES, Acelino, Generalsekretir der Deutsch-Bras,Ges., f. Medizxn, K83
NEUBAUER, Eckard, Dr., Uni. Frankfurt (G) PODRIA, Mostafa, WA, TH Darmstadt  (E)

NEUBER, Jirgen, Dipl.-Geophys., Karlsruhe g PDPP, Wolfgang, Prof. Dr., Uni. Siegen (G) &

NEUER, Burkhard, Dipl.-Soz., Uni. Marburg (S) PREUSS-LAUSITZ, U1f, Prof. Dr., TU Berlin (E)

'NEUER-MIEBACH, Therese, Dr., FH Fulda (S) . PRIEWE, Jan, Prof. Or., FH Darmstadt (5)

NEUMANN, Franz, Prof. Dr., Uni. Giessen (S) 5 PROBST, Holger, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)

NEUMANN,F, Prof. Dr., Uni. Kassel : PUTZKA, Alfred, Dipl.-Phys., Uni. Duisburg (N)

NOLLE, Reinhard, WA, Uni. Kassel (£)
NOWACK, Adolf, Prof. Dr., Uni. Kassel (G)

{
RAUHUT, Burkhard, Prof. Dr., TH Aachen (N)
RAUTENBERG, Hans Ginter, Dr. AOR, TH Aachen (S)

DELSCHLAGEL, Dieter, Prof., Uni. Duisburg (G) : 1 REERINK, Hens, Prof., FH Frankfurt (S)

OLK, Thomas, Dr., Uni. Bielefeld (E) : REHBEIN, Klaus, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)

ONDERKA, Klaus, Prof., FH Frankfurt (S) REICHARD, Christoph, Prof. Dr., FH f. Verw. u. Rechtspflege Berlin (5)
OPPOLZER, Alfred, Prof. Pr.,, Hochschule f. Wirtsch. u. Pol. HH (5) REIFNER, Udo, Prof., Hochschule f. Wirtsch. u. Pol. HH (s)

DSTERKAMP, Ute, Dr., Priv.-Doz., FU Berlin (G) : REUTER, Lutz-Rainer, Prof. Dr., Hochschule der Bundeswehr Hamburg
OSTERMANN, Klaus, Dr., Uni- Kassel ASG (S) RIEMANN, Gerhard, Dr., Uni. Kassel (S)

0770, Hans-Uwe, Prof. Dr., Uni. Bielefeld (E) ‘ | RILLING, Rainer, Dr. Priv.-Doz., Uni. Marburg (S)
; RINZE, Peter, Dr. ADR, Uni. Marburg (N)
. ROMER, Peter, Prof. Dr., Uni. Marburg (S)
ROER, Dorothee, Prof. FH Frankfurt (S)
ROMMELSPACHER, Thomas, Dr., Uni. Duisburg (G) .
ROSE de, Eduardo H., P;uf, DSHS K&ln

PAECH, Norman, Prof. Dr., Hoéhschule f, Wirtsch. u. Pol. HH (5S) : ! ROSEN von, Friedrich, WA, Uni. Marburg (E)

PASQUAY, Norbert, Prof., Uni. Kassel (5) : ! ROSENBERG-GUTSCHOW, Dr., Hamburg

PAUKENS, Hans, Dr. Adolf-Grimme-Inst. Marl ik - : ' ROSSMANN, Witich, WA, Uﬂi..narburg (s)

PERRIG, Alexander Prof. Dr., Uni. Marburg (G) - , a a _ : . >4

PECHEL, J., Physiker, FU Berlin



=

ROTH, Bernhard, Dipl.-Volkswirt, Uni. Bremen (S)
RUDOLPH, Hedwig, Prof. Dr., TU Berlin (E)

RULLEN, Paul, Arzt, Akad. Lehranstalt d. RWTH Aachen (M)
RUMPE, Ewald, Rrof. Dr., Uni, Kassel (S)

RUWE, Wilhelm, Dipl.-Soz., Uni. Kassel (N)

RZONDETZKO, Ludwig, Dipl.-P&d., TH Darmstadt (E)

SACHSSE, Christoph, Prof. Dr., Uni. Kassel (S)
SALM, Dr., Giessen (m)

SALZMANN, Friedrich, Prof., Kassel (G)
SAMMILLER, EWH Rheinl.-Pfalz

SANDEN, Wolfgang, Prof., Uni. Kassel (5}

SANDER, Ginther, Dr., Uni. Mainz, {5}

SANDKUHLER, Hans Jérg, Prof. Dr., Uni. Bremen (s)
SEE, Hans, Prof. Dr., FH Frankfurt (E)

SEEGER, Jiirgen, Dr., Uni. Frankfurt (m)

SEIDEL, Wilhelm, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)
Seifert, Irene, WA, Uni. Marburg (S)

SIEKMANN, Prof.
SORGEL, Dr.s
SOMMER, Gert, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

SORG, Richard, Prof. Dr., FH Wiesbaden (5S)
SOUKUP, Gunter, Prof., TU Berlin (E)

SPANGENBERG, Bernd, Dipl.:ﬁhem.. Uni. Marburg (N)
SPANGENBERG, Ilse, Dr. AOR, Saarbriicken (G)
SpPI1ES, Ulrich, Dr., Adolf-Grimme-Inst. Marl
SPITZER, Fritz, L.f.b.A., Uni. Kassel (S)

SUNKER, Heinz, WA, Uni. Bielefeld (E)

siiss, Heinz, WA, Uni. Marburg

SUSSNANN; Wilhelm, Dr., Uni. Giessen (N)
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Uni.

Hans,

Jorg, Dr., Uni. Kaiserslauern

Angelika, Uni. Bremen

Uni.

)).

PR = NS SR LN SN G
" 5

.o
Sar . _ s

 SCHAFER, Ginter, Prof., Uni, Marburg (G)

SCHAFER, Herbert, Prof. Uni. Kassel (S)

SCHAFER, Hermann, WA, Sozialakademie Dortmund (S)

SCHAEFFER-HEGEL, Barbara, Prof. Dr., TU Berlin

SCHALLER, Helmut, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

SCHAPER, Ralf, Dr. AR, Uni. Kassel (N)

SCHEER, Jérn, Prof. Dr., Uni, Giessen (N)

SCHEIDIG, Heinz, Kassel

SCHEPPING, Heinz, Stud.Prof., TH ARachen (G)

SCHESSWENDTER, Rudolf, Prof., Dr., Uni. Kassel (S) 2

SCHILLER, Theo, Prof. Dr., Uni. Marburg (S)

SCHIMMING, Peter, Dipl.-Soz., Uni. Kassel (E)

SCHLOBACH, Jochen, Prof. Dr., Uni, Saarbriicken (G)

SCHMALTZ, Bernhard, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

SCHMID, wilfried, Dr., Adolf-Grimme-Inst. Marl

SCHMIDT, Manfred, Dipl.-Phys., Uni. Saarbriicken (N)

SCHMITT, Guido, Prof., PH Freiburg (E)

SCHMITT-SASSE, Joachim, Dr., Uni. Marburg (G)

SCHMITZ, Rolf, Dr., Uni. K8lm (G)

SCHNEIDER, Eckard, Dr., Uni. Giessen (N)

SCHNEIDER, Juhann7 Prof. Dr., FH Frankfurt (E) :

SCHOLL, Ekkehard, Dipl.-Ing., Hochschule der Kiinste Berlin (N)
SCHONWALDER, Karen, WA, Uni, Marburg (S)

SCHONIG, Bruno, Prof. Dr., TU Berlin (E)

SCHOFF, Dieter, WA, Uni. Hannover (E)

SCHREIBER, Gerhard Dr., Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freiburg
SCHUBENZ, Siegried, Brof. Dr., FU Berlin (S) ; :
SCHUBERT, Volker, Lehrbeauftr., Uni. Marburg AR
SCHUMER, Dieter, Dr., Uni. Marburg .
SCHURER, Arne, WA, Uni. Marburg (E) :
SCHUI, Herbert, Prof. Dr., Hochschule f. Wirtsch. u, ﬁo. HH
SCHULTE, Axel, Dr. HSA, Uni. Hannover (G)

SCHULZ, Dr. TH Aachen

SCHUL 2E -GUBEL, Hans-Jérg, Prof. Dr., Uni. Kassel (S)
5CHWANZL, Roland, Dr. HSA, Uni. Osnabriick (N)

SCHWARZBURG, Detlef, Dr., Uni. Hannover (E)

Planer, Uni.
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STAEUBLE, Irmingard, Prof. Dr., FU Berlin (S)
STAUDEL, Lutz, ADR, Dr., Uni. Kassel (N)
STARLINGER, Peter, Prof. Dr., Uni. K&ln (N)

STEFES, Arnulf, Arzt, Akad. Lehrkrankenhaus der RUTH Rachen
STEFFENHAGEN, Hartwig, Prof. Dr., TH Rachen (5)
STEFFENS, Gerd, DR i.H., TH Darmstadt ()
STEINBACH, Jérg, Prof. Dr., Uni. Giessen (m)
STEINBERGER, Felix, Prof. (i.R.), FH Wiesbaden
STENDER, Jérg, Dipl.-Ukon., Uni. Duisburg (E)
STIEGER, Hartmut, Dr., Uni. Giessen (Prisidialabt.)
STIRN, Hans, Prof. Dr., FH Wiesbaden (S)

STOLPE, Reinhard, Dipl.-Ing., FU Berlin (5)

STORK, Gottfried, Prof. Dr., Uni. Marburg (N)
STRUTYNSKI, Peter, Dr., Uni. Kassel (S)

sTuBY, Gerhard, Prof. Dr., Uni. Bremen (S)

TAPPE, Jirgen, Dr. Priv.-Doz., TH Rachen (N)

TEUBNER, Werner, Prof. Dr., FH f. Verw. u. Rechtspflege Berlin

THEUNE - (BRUBE ), Micheline, Dozentin, Uni. Hamburg (G) -
THURMER, Wilfried, Dr., Uni. Duisburg (G)

TIADEN, Karl Hermann, Prof. Dr., Uni. Kassel (S)
TIADEN-STEINHAUER, Margarete, Prof. DOr., Uni. Kassel (S)

TOLKMILK(?), Gabriele, Arztin, Akad. Lehrkrankenhaus der RWTH Aachen

TRILLING, Angelika, Dipl.-Pi#d., Uni. Kassel (S)
TROOST, Axel, Dr. Uni. Bremen

TRUMNER, Ralf, WA, Sozialakademie Dortmund
TUSCHLING, Burkhard, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

1l

UEBERSCHAR, Gerd, Dr. Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freiburg

ULLMER, Katharina, WA, Lektorin, Uni. Duisburg (G)
ULMANN, Gisela, Dr. Priv.-Doz., FU Berlin (G)
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UAHLE, Friedrich, Dr. HSA, Uni, Giessen (G)

VENEDEY, Michael, DOr., Vorsitzender d. Bdwi Sektion Berlin wesp
ULACHOJANNIS, Konstantin, Prof. Dipl.-Ing., FH Wiesbaden (N)
VDGEL, Detlef, Dr., Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freiburg
VDGT, Guntram, Prof. Dr., Uni. Marburg (c)

VOIGT, Burkhard, Prof. Dr., Uni. Hamburg (G)

VOLKMANN, Hans-Erich, Prof. Dr., Uni. Freiburg (G)
VOLKMANN, manfred, Rrof. Dr., FH Wiesbaden (N)

VOLKMANN, Rainer, Hochschule f. Wirtschaft und Pol. Hamburg
UOLLMER-SCHUBERT, Brigitte, Uni. Marburg 3
VORDERBRUGGE, Thomas, WA, Uni. Giessen

V0SS, E. Theodor, Prof. Dr., Uni. Marburg (c)

WACHTEN, Johannes, Dr. M.A., Uni. Kéln (G)

WACKER, Gerhard, WA, Uni. Marburg (E)

WAGNER, Hans-Joachim, Prof. Dr., Uni. Marburg (m)

WAGNER, Ulrich, Dr., Uni. Bochum (G)

WALBE, Brigitte Dr. AOR, Uni. Marburg (G) 4
WEILAND, Bernhard, Dipl.-Chem., Uni. Marburg (N) ‘
WEISSENFELS, Ulf, Prof. Dr., Uni, Kassel (5)

WESCHKE, Eugen, Prof., FH f, Verwaltung und Rechtspflege Berlin
WESSLING, Johannes, WA, Uni. Giessen (M)

WETTE, Wolfram, Dr., Militdrgeschichtliches Forschungsamt Freiburg -
WEYANDT, Marion, WA, Uni. Marburg (N)

WIELAND, Rainer, Dr., FU Berlin (G)

WILHELM, Sighard, Rrof. Dr., FH f., Verw. u. Rechtsﬁflege Berlin
WILHELMER, Bernhard,Dr., Uni. Bremen (G)

WILKENDING, Werner, Prof. FH Frankfurt (E)

WILL, Franz, Lehrbeauftragter, Uni. Kassel (5)

WIMMER, Klaus-Michael, Dipl.-P&d., FU Berlin (E)

WINDISCH, Matthias, WA, Uni., Kassel (5)

WINTERHAGER, Elke, Dr., TH Aachen (M)
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wDBEKE. Manfred, Dr. AR, Uni., Mainz (G)

WOLF, Wilhelm, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)

WULF, Christoph, Prof. Dr., FU Berlin (E)

WULFF, Erich, Prof, Dr., Med. Hochschule Hannover

ZARBOCK, Regina, Arztin, Akad. Lehrkrankenhaus d. RWTH Aachen
ZENKE, Karl, Prof. Dr., PH Reutlingen

ZIMMER, Jochen, Prof. Dr., Uni. Duisburg (G)

ZIMMER, Jirgen, Prof. Dr., FU Berlin (E)

ZIMMERMANN, Ridiger, Prof. Dr., Uni. Marburg (G)

ZINN, Karl Georg, Prof. Dr., TH Rachen (s)

ZINNECKER, “Jiirgen, Prof. Dr., Uni. Marburg (E)

ZUHLSDORFF, Johannes, AOR, TH Aachen (G)

ZWACK, Charlotte, Pid.Mitarb., Uni. Marburg (E)

Abkiirzungen:

E - Erziehungsmissenschgften

G - CGeisteswissenschaften

M - Medizin

N - Naturwissenschaften/Mathematik/Technik
R - Rechtswissenschaften

S - Sozialwissenschaften

T

- Theologie

Nachtrag:

Drenckhan, ‘Detlev, Prof.Dr., Uni Marburg (M)
Hofmann, Hans-Dieter, Uni Marburg (M)

Zentsuis, Isolek, Dr., Uni Marburg (M)
Grothe, Claudia, Dr., Uni Marburg (M)
Lietzke, Rolf, Dr., Uni Marburg (M)
Seitz, Jiirgen Dr., Uni Marburg (M)
Seidensticker, Tilman, Uni GieBen (G)
Rahim, Sait Abdel, Dr., Uni GieBen (G)
Seegret Christian » Uni Hamburg (G)
Krlger, Gert, Prof. Dr., FH-Hamburg (G)
Mohnen, Hans, Prof. Dr., FH-Hamburg (G)
Demme, Dagmar, Prof., Dr., FH-Hamburg (G)
Hagenah, Ruth, Prof. ,Dr., FH-Hamburg (G)
Ludemann, Otto, Prof. Dr. FH-Hamburg (G)
Mieck, Otto, Prof.,Dr., FH-Hamburg (G)
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LA SITUATION DES UNIVERSITES TURQUES

Depuis le coup d'état militaire du 12 septembre 1980,
les universgités turques sont confrontées & des conditions
extrémement difficiles. Les universités sont, comme les
syndicats, parmi les institutions les plus fortement tou-
chées par le régime militaire,

La répression sur les universités se concrétise par
une loi du 6 novembre 1981, "la Loi sur l'Enseignement Su-
périeur", élaborée et adoptée malgré les protestations de
l'opinion publique et des milieux universitaires. Par cette
loi, l'autonomie des universités est supprimée, les liber-
tés académiques atteintes, le systéme de cooptation rem-
placé par celui de nomination hiérarchique ( les doyens
sont nommés par le recteur, celui-ci par le "Conseil de
1l'Enseignement Supérieur", dont les membres sont désignés
par 1l'Exécutif).

La Loi sur l'Enseignement Supérieur définit le but de
l'enseignement supérieur en termes chauvins et clairement
opposés aux libertés scientifiques, tel que "la création
d'un sentiment de loyalisme et de responsabilité envers
1'Etat turc et de fidélité aux principes du nationalisme
d'Atatiirk...". Cette loi a aussi servi de base & une cam—
pagne d'épuration qui a sévi dans les universités.

En effet, aprés son adoption, quelques deux cents
assistants et maltres-assistants ont été expulsés des uni-
versités., La deuxiéme vague de purge a frappé des profes-—
seurs. Ceux-ci furent limogés de leur poste universitaire
sur décision des commandants de 1'Etat de Siége habilités
par une loi promulguée par le Conseil National de Sécurité,
organe central du régime militaire. I1 est & noter que les
décisions prises par les commandants de 1'Etat de Siége
sont inattaquables devant les instances juridictionnelles
et que les personnes limogées de leur poste en application

— —
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de ladite loi, se trouvent privées, & vie, de leur droit
de rentrer dans la fonction publique.
Par ailleurs, un bon nombre d'enseignants d'univer-

-8ité se sont vu obligés de démissionner ou de demander

leur retraite anticipée, vu les conditions d'insécurité
régnant dans les universités. Ainsi, d'aprés les estima-
tions récentes, le nombre total d'enseignants renvoyés et
démissionnaires atteint-il les huit cents.

Outre cela, plusieurs enseignants sont poursuivis,
arrétés et condamnés pour avoir participé aux activités
des organisations légales, telle que 1l'Association Turque
pour la Paix, ou pour aveir tenu des positions consulta-
tives aupreés des syndicats des travailleurs, notamment la
Confédération progressiste des ouvriers. Il y a eu aussi
des cas ou des universitaires ont été jugés et arretés

pour leurs publications scientifigues.

Aujourd'hui, dans plusieurs unités d'enseignement,
les cours sont partiellement suspendus en raison du mangue
de cadre enseignant, qui, dans certains cas ( comme 3 la
Faculté de Sciences d'Ankara ) atteint les 30 %. Cette
situation a forcé le Ministére de 1'Education Nationale &
entrer en contact avec des établissements universitaires
européens et américains, afin de recruter des enseignants.
Ces contacts, qui ont provoqué des protestations en Angle-
terre et en Belgique, se poursuivent aujourd'hui en Alle-
magne.

Toutes ces conditions tendant & 1'effritement des
universités turques ont suscité la désapprobation des or-
ganisations internationales, dont le Conseil de 1'Europe.
Mais malgré cela, la situation des universités et des
universitaires turcs ne cesse de s'aggraver. Des lors, la
nécessité de solidarité avec les universitaires turecs
acquiert une importance urgente.
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C'est a ce dessein que, nous, soussignés, appelons

nos collégues :

- & réclamer 1l'arrét de la répression sur les uni-
versités turques et la réintégration de nos col-
légues a leur poste i

- 24 examiner les possibilités de création de postes
d'enseignement et de recherche pour les universi-

taires turcs renvoyés de leur établissement g

- a assister a 12 communication d'informations sur
les possibilités d'embauche et de création de
fonds de recherche;

- & refuser tout offre d'emploi qui viendrait de la

part des établissements universitaires turcs ;

- a demander a leur Ministére d'Education Nationale

d'éviter tout contact avec les autorités turques

dans ce domaine

= agir sur les organisations nationales et inter-
s . . - hd
nationales pour les inviter a soutenir nos collé-

gues turcs et a défendre la restauration des li-
bertés académiques en Turans-

UNIVERSITE DE PARIS VIII

MANACORDA Benedetto

SAMUEL Michel =
BOUZY M.

SCHNAFP Annie

FIGUEROA Marid |

—
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UNIVERSITE

WIESE Karl

DE JOQVENEL Foulques
MISGUICH Jacqueline
MAURY J.P.

GUITART René

LACOMBE ' Daniel

Nom, } USIVERSITE DE

MONSONEGO
FULLSACK J.
GROSSMANN
MAGE Jean rierre
GEBUHRER Olivier
PETER Ffrangois
TRAVO Pierre
SCHMITT Jean Claude
JOANNIC Héléna
LEYOT Bernard

Georges

TABOURET ‘ené
TABOURET Andreée
REVERDITO Carlos
REVERDITO relicia
MILLE

PROPNISKA André

DEUBERGUE, Jean
MAILLARD, Claude
CUCHE, F.Xavier
ARGXRIOU Astérios
ELKOUBY Joseph
HAMM Albert

VAN SEGGELEN André
SIEBERT Y.
GUENEAU Y.
SCHWEYER Marc
BULLWINTZEL B.
MULLER Sibylle
BLEIKASTEN A.
DUPUY MILP=GD =~
FRISON Lou.s
DAVER Catherine

DE PAKIS vVII

STRASBOURG 1mstitut

Physique
Forme Continue
Physique
Informatique
Mathématiques
Chimie
Pharmacie
I.B.M.C.
C.E.B.
U.S.H.5.
Architecture

Architecture
Architecture
Architecture
Architecture

Anglais

Allemand

Lettres Modernes
Lettres Classiques
Hébreu

Anglais
Néerlandais
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand

Fanarnal
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‘OVER 500 PURGED

FROM THE UNIVERSITIES IN TURKEY

The universities in Turkey have come under a massive attack under the
military regime. A total of around five hundred faculty members have

either been deprived of their jobs or been forced to resign,

This systematic attack on academia got under way with the passing, on

the 6th of November 1981, of the new law of higher education formulated

by the military regime., The main feature of the law was the creation
of a central Council of Higher Education (YOK) with a president appointed
by the National Security Council, and with vast powers which include hiring
and firing. Academic freedoms have effectively been done away with.

The traditional autonomy of the universities has been revoked.

It was under this law that YOK announced the dismissal, on the 6th of
November 1982, of 200 young faculty members, who were for the most part

among the best known and the most productive in their field,

The purges among the professors were conducted directly throgh the mar-
tial law authorities, who have the power to fire any civil servant within
their district, People who are thus fired may not be employed by any
state agency, and are being denied security clearences in those cases

where a private employer may require one,

In none cof these cases has any attempt been made to justify the dismissals
on academic or other grounds. The purges are explicitly political and are
directed against all people who at one time or another have taken a firm
stand for democracy, for academic freedoms and human rights, As the numbers
clearly indicate, it certainly is not the case of "a few extremists" loosing
their jobs. Nor can any faculty member today can feel himself or herself
free from the threat of dismssal. Indeed more than.a hundred professors

have resigned in protest against such repressive conditions,

The scientific community at large cannot, and will not remain a spectator
to these wholesale acts of terror in the Turkish universities., However,

there is a pressing need to inform more people of whak is going on.

=

WE THE UNDERSIGNED, CALL UPON OUR COLLEAGUES. AT UNIVERSITIES AND RE-
SEARCH CENTERS THROUGHOUT THE WORLD.

= TO-BRING THE REPRESSION LEASHED UPON THE UNIVERSITIES IN TURKEY
TO THE ATTENTION OF OTHER COLLEAGUES. HLMAN-RIGHTS AND SCIENTIFIC
FREEDOM GROUPS. IN THEIR RESPECTIVE UNIVERSITIES, LABORATORIES OR
PROFESSIONAL COMMUNITIES: TO PUBLICIZE THE ACTIONS AND RESOLUTIONS
OF SUCH GROUPS IN PROFESSIONAL NEWSLETTERS AND JOURNALS,

= TO CHANNEL EFFORTS TOWARDS THE CREATION OF SHORT OR LONG TERM
POSITIONS FOR A NUMBER OF FACULTY MEMBERS WHO HAVE BEEN THE VICTIMS
OF THE PURGES IN TURKEY: AND ACTIVELY PARTICIPATE IN SHARING INFOR-
MATION ABOUT JOB POSSIBILITIES AND RESERCH FUNDS FOR THOSE WHO ARE
NOW SEEKING JOBS ABROAD. OR CONTINUE THEIR RESEARCH AT HOME. BY
CONTACTING ANY OF THE COORDINATORS WHOSE ADDRESS APPEARS BELOMW:

= TO JOIN US IN DECLARING THAT THEY SHALL NOT ACCEPT ANY POSITION
OFFERED BY THE EDUCATIONAL OR RESEARCH INSTITUTES IN TURKEY AS LONG
AS THE PRESENT CONDITIONS CONTINUE: AND THAT THE RESPECTIVE MINIS-
TERIES IN THEIR COUNTRIES SHOULD SHUN EFFORTS BY THE TURKISH MINISTRY
OF EDUCATION FOR THE RECRUITMENT OF PERSONNEL ABROAD TO STOP THE

GAPS CREATED BY THE PURGES IN THE INSTITUTES OF HIGHER EDUCATION

IN TURKEY:

— TO CALL UPON ALL CONCERNED NATIONAL AND INTERNATIONAL BODIES.
INCLUDING THE UNESCO, TO TAKE EFFECTIVE ACTION IN DEFENSE OF DEMOC-

RATIC RIGHTS AND ACADEMIC FREEDOMS IN TURKEY, AND IN SOLIDARITY
WITH OUR COLLEAGUES IN TURKEY,

Contact Address:

Name Title/Institute Signature




DENKARE

Roskilde University Center

Boel Jgrgensen Professor
Thomas W. Webb‘ Professor
Jgrgen Pauli Jensen Profescsor
Robert Phillipson t

Jgrgen U. Sand
Hartmut Haberland
Jens. Hgyrup

Henrik Toft Jensen
Jesper Brandt

Tove Skutnabb-Kangas

- P

University of Copenhagen

Institut for Cultural BSociology

Assistan

"

Guest Researcher

Professor,

Christian Horst
Jonathan M. Schwartz
Helle Scherup Hansen
Petér Vad
Hanne Vangsgaard
Charlotte Bloch
Axel Lunddahl
Finn Valentin
Thorkil @rum
Jgrn Falk
Birte Rech Jorgensen
Allan M. Maosen
Elsebeth Tarp
Jgrgen Steen lladsen
Jesper Due

Lecturer

Assistant Lecturer

Senior Lecturer

Senior Résearch Fellow

Assistant Lecturer

Research Fellow

Associate Professor

Research Fellow *

Vice Chancellor
(President of the University)

Educztional Sociology
Psychology

English

French

German
History of Science
Geography

”

Sociology of
Education

Acsistant Professor . .
Research Fellow
Associate Professor

) ]
))

ITALY

University of Pisa

Institute of Physics (Istituto di Aisica)

Sergio Servadio’

N. Beverini

larcet Rosa-Clot

R. Vergara Caffarelli
F. Cprnolti

B. Zambon

M. Lucchesi

L. Bracci

F., Costantini

S. Fantoni

Prof. Associato

Frof. Assistente
Prof. Assistente
Prof. Assistente
Prof. Assistente
Rper catore,

”n

Prof. Associato

Riercatore

Prof. Associato

Department of Informatics (Departemento Informatica)

Andrea Maggiolo-Schettini
Antonina Starita
Giuseppe Longo

Paolo Zellini

P. Degano

Paolo Arraresi
Maurizioa-Bonuccelli
Alan A. Bertossi
Linda Pagli

Franco Turini
Stefano Cerri
Silvana Antonelli
Fgbrizio Baiardi
Giorgio Levi

Giorgio Gallo
Salvatore Tucci
Fabrizio Luccio
Fugenio llorreale

. Simonetta Balsamo

M. Rita Lagana

-
— —~

Professor

"
"
"
”
"n
"

Ricercatore
Professor
Assistente
Professor
Professor

"
"
"
"

"

Ricercatore
Assistente



ITALY, continued
(Physics)

C. Tebaldi
C. larchiori
Giovanni Chicotti

Frofessor

= = e T e

University of Bologna

University of rnone

POHTUGAL

Ruy Luis Gomes

Alberto/RSC Amaral

lMaria Augusta Santos

Honorary Rector of the

University of Forto (UP)
]

Professor, retired.

Professor

ALssociete Professor

E.J.S. Lage "
J. Ferreira da Silva Professor
Maria Renata Arala Chaves o)

A, Leite : £
M. do C. Marques

Associate Professor
Assistant Professor

J.M. Brachado Oliveira -

J.F.D. Montenegro
A. H. Gomes de S&
J.M. I, Moreira (
E. G. Sousa

J.L.P. Ribeiro

I, F.G. de liota

1i.J.B. liarques

J.li. Bernerdo
}M.A.P.L. Frey Ramos
A.J.}K. Almeida

11 L. Sk lagalbfes

li.E.C. de S&

M.H. de Vinha

1. do C. P. da Silva
Jost Llorgado

=

Y\ . \

Associate Professor
Assistant
Assistant

Assistant Professor

Assistant Professor

Professor

linthematics

_ Depertment of
* Chemistry, UP

-
.

Physics, Faculty
of Sciences, UP

n
1"

ll‘
Univ;rsipy of Aveirc
University of linho

Physics, Faculty
of Sciences, UP

"
L]
n

"

Depertuent of
Lathematics, Faculty.
of Sciences, UP

"



.

PO.GUGAL , continued

I.5. Labouriau

J. B. Gongalves
L..T.V.T. Lago
P.F.A. Lopo '
LH.P.E.R.

C. Castro S&

. T.H. leudouge-

A.P. Rocha

Naria H. liateus

P, Silva Duarte

Raul de Almeida

A.l. Brito
F. Dantos
G. V. Bogos

Armando Castro

D.B.F. Coelho
S. Ribeiro

A, J, Flecing

A. Martins

L. C. Queiroz
C.i!. Gongalves
l.L.K. Costa Pinto

4. L. Losa
H.C.G. Araujo

A.l1.B. Ferrari Almeida

‘Assistant

ssistant Prof.

. n

iscsistant
"

Professor

Assistant

Professor

Assistant

Profescsor

Associate Professor

hesistant
n -

Assistant Prof,.

Dept. of ipplied Lathemo-
tics, UP

Oscar Lopes

A.0. Sentos
" C.A., Coelho
J. Santos

n ; P. Barbosa

i ; i, Hi X. Paiva
G. Ms Q. Cunha
Y. F, Oliveira

Pavel Brazdil

Faculty of Letters,
Lisbon

Facylty of Letters,

Porto
n

Faculty of Economics
UP

L]
Instututo Superior
de Economia, Lisbon
Faculty of Econmomics,UP

Instituto Superior
de Servigo Social do Porto -

n
"

Faculty of Letters, UP

Educational Sciences ;
Unit, Univ. of linho =
Dept. of Electronics ¥

and Telagcom ajcationms,
Univ. Ave—D - :

)h
)

PO-TUGAL, continued

Professor

Ascistant "
"

li. Teresa ii. Praga

Faculty of Leiiers
University of Fzrto

Assistant Professor Faculty of Economics,

University of Porto



FO.TUGAL, continued

José& lizdureira Pinto

A.l. Valléra

E. Ducla Soares

Assistant Prof.

Associate Prof.

Professor

¥

Faculty of Economics
upP

Dept. of Physics,
Faculty of Bciences,
Lisbon.

NI

¢

Frt ANCE

(Physics )

C. DeDominicis Chef de Recherche
P. Lederer % ilaftre de Recherche

E. larinari

Luis Gonzales-llestres
P. Adler

Mehta

Giraud

Dobberton

Leorat

Limoge
Croquette
Choraz

Violf (
Bobin :
Atten

C. Sunyach

E. Olivieri

0. Bohigas

J. Villain

liehr

S

Delyon

liartin

G. Vaysand

D. Pesme

G. Laval
Prost

J.P. Nadal

B. Jancovici
B. Derrida

A. Ghazali =,
B. Sow.. .ard
. Courbage ¢

Cza

Lzooretoire de Physique
des Solides, Orsay

Service de Physiague

Theorique, . ]

CEN Saclay &

L.A.P.P., Annecy -

CiRS, Saclay *©
n

L.P.T.M., Universite
de Paris 7.
Observatoire Meudon
CNRS, Saclay
"
Ecole Normale Supérieure
CNRS s
Université de Paris
CNRS, Grenoble
CNRS, Paris VI
CNRS, Luminy .
CNRS, Orsay"
~ CEN, Grenoble
Observatoire de Nice
CEA, CNRS, Eaclay
Ecole Normale Supérieure
_ CHRS —r

CNRS, Orsay
CEN, Saclay
CHNRS

" =

Université Paris 7



" A. Gervois CHEB

Pierre Houssa : ", Saclay
Jean-hiarie Normand " n
Anpdre-ﬁorel - “
Jean Zinp-Justin | : " "
Henri Navelet - ;. -
Henri Orland e z " “
Fernand Hayot ' | » n
I
NOTE:
CNRS - Centre National de Recherche Scientifique
CEN - Centre d'Etude Nucleaire
CEA - Commissariat a 1'Energie Atomigue
ARGENTINA ' )
C. Wiecko : : - Dept. of Physics,
° Bariloche

RRAZIL
Antonio Galves Dept. of Physics,

Univ. of Sao Paolo
ENGLAND
Prof. Peter_Morslay 3 Univ. of Manchester
Prof. Isaac Marx Univ. of London
Yanmes Katsoulacos (Dr.) Univ. of ILiverpool
Key Walters ; : " on n
Dr. P. Micel oty
Prof. M. Desai : e London School of Economics
d. A. Oline : Univ. of Cambrige
1. Olge}é ; " > e e
HOLLAND &= -

. Roekaerts Univ. of teuven

N e

Sweden

Royal Institute of Technology
Department of Theoretical Fhnysics

Goran Grimvall Professor (Chzirman of the Jspart-
; ment)
Bengt Nagel Professor (Secretary, Nobel Commit-

tee for Poysics.)

University of Stockholm

Department of Sociology and Political Science

Kettil Bruun Professor
Markku Peura ; 7 Lecturer

Ingegerd Municio Ascsistant
Maritta Soininen Assistant

Marja-Riitta Ritanoro Secretary of Education, National
Union of Finnish Associations in
Sweden (Riksforbundet Finska Fore-
ningar i Sverige.) :
Umea University

Institute of Sociology

Rengt Furaker
Carl-Ulrik Schierup
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: ES
POUR QUE CESSE LA REPRESSION DANS LES UNIVERSITES URQ‘J-

1
¥ .

Plus de deux ans apr2s 1'installation d'un régime militaire en Turquie, la
répression dans les universités s'est soudain aggravée, avec la mise en appli
catiof des premidres mesures de 1a nouvelle loi sur l'enseignement supérieur.

En 1'espace d'une semaine au dfbut du mois de novembre 1982, 195 enseignants
de 1'Universit&, pour la plupart assistants ou maitre-assistants, ont &té
brutalement licenciés, dans des conditions particuli2rement scandaleuses :
sucun motif ne leur a &té fourni, aucun préavis ne leur a &t& donné, sucune
indemnité ne leur est accordée, et dans certaines facultés, 1l'accds aux locar
universitaires et aux biblioth2ques leur est désormais interdit, etc...

Dane le méme temps, 97 enseignants ont donné leur démission en signe de pro-
testation contre le sort réservé 3 leurs colliZgues et contre la situation
infligfe & 1'Université, et 108 enseignants, ne pouvant supporter davantage
1'asphyxie et 1'atmosph2re de démoralisation r2gnant dans les universités,
ont décidé de prendre leur retraite,

Ainsi, les universités de Turquie se voient d'un seul coup privées de 40O
enseignants, alors méme que leur nombre est passé de 19 3 27 et que le noobre
des Etudiants & doublé en 1'espace d'un an. C'est donc un coup sévére qui est
porté A une universitf qui se trouve déj3 bien souvent démunie de moyens
matériels, et dont le niveau scientifique va se trouver sérieusement affecté.
Les universités de province n'ont pas Eté Epargnées par cette répression :

3] enseigpants ont &t& licencifs 3 1'Université de Konya (sur un total de

46 1), 23 2 Trabzon, et 45 2 1'Université de 1'Egée 2 Izmir.

L'instrument de cette politique répressive est le Conseil de 1'Enseignement
Supérieur (Y.0.K.), organisme créé par le régime militaire, qui & accaparé

et centralisé tout le pouvoir universitaire, et régne sur le corps enseignan

en s'appuyant sur la loi sur 1'Enseignement Supérieur, loi qui tend en fait

2 supprimer toute liberté scientifique. L'autcnomie des universités, qui

Etait trés &tendue, 8 Eté balayfe : recteurs et doyens, asuparavant €lus,

sont désormais nomm&s par le Président de la République sur proposition du
Cunseil. Le choix s'est portf, pour la premi2re fournge, sur des gens dont
certains avaient des liens connus avec 1'ex-parti d'Action Nationzliste de
tendance fasciste. Le Conseil fixe lui-méme le programme des cours : il a
rendu obligatoire dans chaque faculté 1'enseignement des "Principes d'Atatirk”
pour lequel il a fallu battre le rappel d'officiers 2 la retraite, tandis qu

. d'aytres matidres, juges subversives, ont disparu des programves. Le Consei

8 créf un Comité de Contrdle de I'En:eignemfnt SupBrieur chargé de “contrdle
les universités et de surveiller 1'activité des enseignants” selon les terme
de la loi sur les Universités. Ce comité, doté de pouvoirs ex orbitants,

s 'efforce d'installer un véritable régime disciplinaire dans les Universités

. toute fantaisie vestimentaire est bannie, les enseignants n'ont pas le droit
d'adhérer 3 un parti politique, il leur est interdit d'accorder des interview

2 des journalistes, ils doivent solliciter 1'autorisation de leur recteur

pour entrer dans une quelconque association. On se dirige donc de plus en plus
vers la mise au pas des Universités, et vers ce qui semble bien &tre le réve
des gfnfraux au pouvoir : la militarisation de 1'enseigoement supérieur avec
des universit&s-casernes peuplfes d'ftudiants-robots formés par des enseigneals
dociles.

f

P

La gitvation actuelle risque de s'aggraver encore. DEj2 tous les aggigtants

et maltre-asgistants se sont vus privés de la titulorisation dans ]'enseci~
gnement supérieur ; ils sont dClsormais considérés comree des contractuels,

dont le poste peut &tre remis en question chaque annfe. Situstioa instable

qui met 1'enseignant 2 la merci de ses supErieurs et du Conseil. De plus,

une loi en préparation sur les personnels universitaires risque de générelise:
les mesures d'expulsion sux cadres supfrieurs de 1a hifrarchie uvniversitaire.
On aboutira ainsi 2 un véritable démant2lement de 1'Université turque, deot
les premidres victimes seront les ftudiants, et dont les effets 1 long terme
se feront inévitablement sentir sur la vie culturelle et gcientifique de 1s

i A vy —— —

Wi £

Turquie.

DEVANT CETTE SITUATION ALARMANTE, NOUS

DEZMAKDORS INSTAMMENRT :

a) LA REINTEGRATION IMMEDIATE DE TOUS LES ENSEICNANTS pXPULSES
DE LEUR POSTE ;

b) L'ARRET IMMEDIAT DES MESURES DE REPRESSION ET DE MILITARISATION QUI
FRAPPENT LES UNIVERSITES, LE CORPS ENSEIGNAKT ET LES ETUDIANTS ;

) L*ABROCATION DE LA LOI SUR L'ENSEIGKEMENT SUPERIEUR ET L'INSTAURATION
D'UN SYSTEME UNIVERSITAIRE DEMOCRATIQUE ET AUTONOME.

Nom Titre Signature

" Janine BEDO2Z ... Directeur de recherche au CNRS
Louis BAZIN Directeur de 1'Institut d'CEtudes Turques

" Michel BEAUD Professeur 3 1'Université de PARIS VIII
Carlo BENETTI Professeur 3 l'Université de PARIS X
Charles BETTELHEIM Professeur 3 1'ERESS
Plerre BIRNBAUM Professeur 3 1l'Université de PARIS I
Jean-Denis BREDIN Professeur 3 l'Université de PARIS 1
Frangoise  CHOAY Professeur 3 1'Institut d'Urbanismc-I'ARIE
J.Pierre CHRETIEN Maftre de recherche au CNRS
Gilles DELEUZE Professeur 3 1'Université& de PARIS VIII
Yves DELEGUE Professeur
Jacques DERRIDA Professeur 3 1'Université de STRFSBCOUNG
Js DEURBERGUE Professeur 3 1'Université de STRASDOUTS
Gilles DOSTALET professeur & l'Université du QUIBEC
Michel FARDEAU professeur 3 1'Université de PAFRIS 1
Michel FOUCAULT professeur au Coll2ge de France
M FRYDMAN professeur 3 1'Université& de PARIS NI
J.cC GARDIN Directeur &'Etudes 3 1'EHLSS
pierre HASSNNER Maitre de recherche 2 la FNSP
Victor HELL Professeur & 1'Université de STRASBCUNG
Michel . HERLEM Mattre de recrerche au CNRS
Ed ad JOUVE pirecteur du CEREDE de 1'Université ce 77



M LAUTZ
Yves LACOSTE
.Pierre LEVEQUE
Monigue.C LEVEQUE
AntAine LYCN-CAEN
Pierre MERLIN

i, MINKOWSKI
M NICOLAI
3. PINSON

V. PLICHON
Roger PRUD'HOMME
Freddy ., RAPHAEL

Madeleine RIBERIOUX

professeur A l'Université de BESANCCH
professcur 3 1'Université de PARIS VIIL
Professeur a3 1'Université de BESANCON

3 1'Université de BESANCON

a

l'Université de PARIS X

professeur
professeur
Professeur, ancien Président de PARIS VIIIX
Professeur 3 l'Université René Descartes
professeur 3 l'Université de PARIS X
professeur 3 l'Université de Paris VII
Maftre de recherche au CNRS

Maitre de recherche au CNRS

Professeur, Doyen de Sciences Sociales,
Université cde Sciences Humaines, STRASBOUL

Professeur 3 l'Université

Maurice ROBERT Professeur A 1'Université de PARIS VIII

Maxime RODINSON Directeur d'Etudes a3 1'EHESS

Alain ~ 7 ROUQUIE Maitre de recherche 3 la FNSP

Jacgues RISSTIN Professeur 3 1'Universit3® de STRASBOURC

J.M SAVEANT Professeur 3 1l'Université de PARIS VII

R SCHERER Professeur d l'Université de PARIS VIII

Michel TROPER Professeur aorégé 3 1'Université de PARIS =

] Directeur du Centre de Théorie de Droit

J.M VERDIER Professeur agrégé,Président honoraivrc de
1'Université de PARIS X )

Raymcnd VERDIER Professeur assccié 3 1l'Université de PARIS
Directeur du centre de Droit et Culture

Robert VERDIER Professeur

J.Pierre VERNANT Professeur au Collige de France

Pierre VIDAL-NAQUET Directeur d'Etudes a 1'EHESS

Immanuel FALLERSTEIN Directeur d'Etudes associé a4 1'EHESS

Pierre MERTENS

Jean SALHAN
Guy CAIRE

M. SELLIER
Georges KASSAI
Frangois JACOB

Professeur, chef de travaux en droit
International, Université Libre de Bruxclles
Prof. en droit international; Bruxelles
Prof. d'Université

Prof. d'Universite

Maiire de Pecherche au CNRS

Prix Hobel, College de Frence

Depuis la rédaction de ce texte, début févriecr, les

fvénementS se sont précipités. i ce jour, 28 professeurs d'Univer-

sité ont &té expulsés de leur établissemensspar Aacision des ccm-

mandants de 1'état de sidge.

T



EC/1466.June 1583.

ASSOCIATION. OF. UNIVERSIXY TEACHERS
Ta_the Exscutive Comupjittee - Lor_consideration,

Compesita: %Council condemns the activities of the Turkish Higher
Educational Council, in particular the sunmary dismissal of academic
staff, It instructs the Executive Committee to make urgent
representaticns to the Turkish authorities for the reinstatement of
those dismissed or forced to resign, for an end to ell repression of
academic staff and studenis, and for the abrogation of the Higher
Educstion Act and the institution of a dewocratic and autoncmous
wiversity system, Noting with concern that the British Council has
been assisting the Turkdsh authorities to recruit visiting lecturers
fron Britain, Cowncil urges members not to accept posts in Turkey
until restrictions on academic freedoa have been rescinded, and
{nstructs the Executive Committee to convey the Association's views"
to the Dritish Couneil, the Eritish Foreign Office and the Turkish
suthorities.? PASSED, as amended by no. 41 from Edinbursk.



INFORMATION BULLETIN 1/84.

Turkish professors of physics:

After the military coup in Turkey in 1980 purges took place in univer-
sities ond scientific institutions. In 1982 we intervened in favour of
members of the Turkish Peace Movement who were charged on political matters
and of which many have been convicted to long sentences in joil. Now we have
obtoined o list of more than 200 members of acodemic staff who were sacked
because of their political opinions. Amongst them there are seven physicists
oll well known in the physics community. Such treatment is a flogront violation
of the civil rights of these colleagues with all the sociol and economic
difficulties it entails. It also severely endangers academic freedom and may
produce long lasting negative effects on academic educotion and the develop-
ment of the country. It is alarming that even after the change to a democratic
government these repressive mecsures are not being reviewed.

As CERN has extensive contacts with Turkish physicists since many years
we ask you to sign a protest agoinst this political repression of our colleagues.
This protest will be communicated to the Turkish Prime Minister, tye Turkish
ambassedor to Switzerlond, the Human Rights Commission of the United Nations
and the Advisory Committee on Scientific Freedom of the European Physical
Society.
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Prof. Dr. Yavur Aksu
Prof. Dr. Dundar Berkan
Prof. Dr. Cumhur Ertekin
Prof. Dr. Hayrullah Koczoglu
Prof. Dr. Veli Lok
Prof. Dr. Erol Mavi
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Prof. Dr. Hieri Figek

Prof. Dr. Erdogan Giier

Prof. Dr.-Kemal Tahir Gursoy
Prof. Dr. Miinci Kapani

Prof. Dr. Yasar Karaval¢in
Prof. Dr. Baki Kuru

Prof. Dr. Seza Reisoflu
Prof. Dr. Haluk Tandogan
Prof. Dr. Hamide Topguogiu
Dog. Dr. Selahattin Keyman
Dog. Dr. Kerra Tunce
Prof.Dr. Riighan lg1k

HIHANLDTIZ TN
Dog. Dr. Adil Baykan
Dog¢. Dr. Erol Ozdiler
Dog. Dr. Nurettin Sertgelik
Dog. Dr. Sevket Tuncer
Uz, Dr. Ahmet Kiper
Uz, Dr. Osman Ozteke
Prof. Dr. Mazhar Ulker
Doc. Dr. Yavuz Berko!
Uz. Dr. Deniz Carkgi
Uz. Dr. Guican Tanbofa
Dog. Dr. Yiicel Timer
Prof. Dz. Turkan Akyol
Prof. Dr. Selahattin Akkavnak
Prof. Dr. Refik Payko¢
Uz. Dr. Aydin Budayiwciolu
Prof. Dr. Hiimi Akmn
Prof. Dr. Naci Ayral
Prof. Dr. Tokay Bavgin
Prof Dr. Avni Duraman
Prof. Dr. Nejat ligaz
Frof. Dr. Ahmet Nuri Or
Uz. Dr. Fikret Cakmakh
Uz. Adnen Oflazer
Prof. Dr. Hamdi Aktan
Dog. Dr. Safz Yildinm
Uz. Dr. Huseyin
Uz, Dr. Oguz Acara
Do¢. Dr. Ferit Pehuivan
Dog. Dr. Omer Ulvogiu
Dog. Dr. Mustafa
Uz. Dr. Cetin Kusku
Uz. Dr_lcla) Kantaroplu

Yaman On

Dog. Dr. Sevim Geng

NATURWISS

Prof. Dr. Rauf Nasuhoglu
Dog. Dr. Necmi Serin

Y. Dog. Dr. Atilla Yiiksel
Ar. Gor, Dr. Yavuz Aka
Ar, Gor, Omer Faruk Day1
Dr. Timsal Gaglayan

Prof. Dr, Berki Yurtsever
Dog. Dr. Erdogan Bulut
Dr. Mustafa Dopan

Dr. Hasan Kars

Dr. Necati Muhafiz

Dr. Mustafs Yiimaz

Prof. Dr. Nadire Yiiksekizik
Y. Dog. Dr. Nuray Kizilkihg
Y. Dog. Dr. Yusuf Sarag
Dr. lhan Kosan

Dr. thsan Onbagioflu

Dr. Selmin Ozginer

Dr. Sukran Unal

Prof. Dr. Orhan Alisbah
Prof. Dr. Tevfik Karabay
Prof. Dr. Suat Erk

Prof. Dr. Mehmel Ayan

Y. Dog. Dr. Haluk Ayanofic

FTERIEYDIZ TN

Prof. Dr. Mahmut Akkilig
Prof. Dr. Sahin Akman
Profl. Dr. Yasar Altan
Prof. Dr. Huseyin Erk
Prof. Dr. Nihal Erk
Prof. Dr. Osman Hassz
Prof. Dr. Saim Kendir
Do¢. Dr. Sadi Akgurn
Dog. Dr. Kamuran Erturk
Dog. Dr. Kaya Goksoy
Zisan Emre
Dr. Nuri Cagg
Dr. Mchmet Olgun
Dr. Cahit Yilmaz
Ar.Gér. Cezmi Sapanc:

THEQLOGIE

Prof. Dr. Mehmet TaplamacioZic




Prof. Dr. Erdal Inoni
Prof. Dr. Yavuz Nutku
Dog. Dr. Rehmi Given
Dr. Engin D. Akarh
Dr. Resit Canbeyli
Prof.Dr. Traugott Fuchs
Do¢.Dr. Engin Ank
Dog.Dr. Metin Kunt
Dog.Dr. Yani Skarlatos
Dog.Dr. Emel Yakah

Dr. Katharyn Akural

Dr. Ali Alpar

Dr. Naci Balkan

Dr. Giirhan Danigman

Dr. Alp Unol

Dr. Ufuk Sebiiktekin
U3.Gor. Gilgin Alpoge

Ug.Gér. Mchmet Kabasakal
Uzman Sevim Birgil
Uzman Feyza

Do¢. Dr. Opuzean Ozaltin

Dog. Dr. Tuncer Guvenc

Daog.Dr. Mehmet Civelek
Dog.Dr. Ozcan Ertuna
Dog.Dr. Alper Topguoglu
Y.Dog.Dr. Regat Akkan
Y.Dog.Dr. Ahmet B. Goksel

Prof. Dr. Mithat Yudmaztirk

Dog. Dr. Nezihe Ertekin
Doc¢. Dr. Emre Kapkin
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0. Gor. Taha Parla

Dr. M.AB Cigekdag
Dr. Mete Durdag
Dr. Mchmet Odckon
Dr. Mehmet Uca

LBFPRACERN
0g.Gor, Engin Amag
Dg.Gor. Sikri Aslanyirck
Ug.Gér. Gimal Bostanc:
0%.Gér. Suat Karantay
Ug.Gor. Zekai Ukte
Ug.Gor. Mchmet Dzkal
Og.Gor. Yurdanur Saiman
Ug.Gor. Harold Unger
0g.Gér. Yagar Yddinm
Uzman Canan Uzden

DICLE UNIVERSITESI

Prof. Dr. Sacik Apak
Prof. Dr. Selzhattin Yazicioflu
Dog. Dr. Bahattin Canbevli

DOKUZ EYLI'L
UNIVERSITES!|

Prof.Dr. Makmut Birsel
Prof.Dr. Sikei Postacioghu
Prof. Dr. Bilge Umar
Ar.Gor, Sebnem Bagogha
Ar.Gor. Ahmet Gahk
Ar.Gor. Sabri Kocaman
Ar.Gor. Mevlut Celikbag
Ar.Gor. Ahmet Dikicioglu

EGE UNIVERSITESt

Dog. Dr. Ziynet Kapkin
Dog. Dr. Yakup Ssnca

IRGPHIRURISS

Prof.Dr. §ahap Yalgm
Dog.Dr. Ali Ginar %
Deg.Dr. Giray Velioglu
Dr. Ibrahim Aver
Dr. Sahin Tekeli
0§.Gér. Ahmet Denler

EFRUFSHOCHSCH .

Dg.Gor. Kristine Aldemir
Og.Gér. Nigar Alemdar
Og.Gér. Robert Finch
0g.Gér. Denise Haymore
Ug.Gor. Cagla Inselbag
0g.Gor. Zeynep Nigancr
0%.Gér. Leyla Oruygur
Og.Gér, Patricia Robb
UF.Gér. Lisa Somay
g.Gor. Timur Turan
Ug.Gor. William Weir
0%.Gér. Hitay Yiikscker

Dog.Dr. Hiiseyin Endogru
Do¢.Dr. Ayhan Kara

Prof.Dr. Turhan Acatay
Dr. Lithi Alanyal;

Dr. Necdet Oru

Ar.Gor. Ali Gil gubuk.
Ar.Gér. lbrahim Kaymakgi

Dog. Dr. Ahmet Sebik
Dog. Dr. Orhan n
Uz. P™*Srahin™ cabiyik
Uz.. ekir K Lul

Uz. Dr. Tufan Pekin

Dog. Dr. Cogkun Akinci
Dog. Dr. Ercan Kizilay
Dog

Prof. Dr. Hamza Eroglu

Prof. Dr. Ercan Erzurumiuojiu
Dog. Dr. Coskurn San

Dog. Dr. Erpun Turkcan

Doc. Dr. Hasan Bryikl

Doc¢. Dr. Yuksel Biligir

Doc. Dr, Opuz Fevziogiu

Dog. Dr. Fatih Gumaus

Doc. Dr. Enver Ozcan

Dr. Fusun Akath
Dr. Orug Aruobz

Dr. Zeynep Aruobe

Prof. Dr. Emre Rongar
Dr. Sezgin Tuzan
Ar.G3r, Yagar Sokmensier
Ar.Gér. Dilek Atalay
Ar.Gér. Tilay Mm

Y. Dog. Dr. Nilgin Celebi
0Op. Gor. Ali Turhan

GAZI UNIVERSITES!

Prof. Dr. Jai- Guven
Prof. Dr. Necati Isci!

Prof. Dr. Onur Kumbaracibasi
Prof. Dr. Necdet tzdemir

Prof. Dr. Ural Sozen
Prof. Dr. Cevil. Uraz
Prof.Dr. Macit Ince
Prof. Dr, Hakk: Uma
07.Goe.Dr. Reha Bilge
Og.Gar.Dr. Sabri Cakh
0§.Gér.Dr. Erol Imre
Ug.Gbr. Umer Kipmen
Og.Gor. Masum Tirker
Ar.Gér. Ertugrul Filizay
Ar.Goér. Muharrem Moroghu

HACETTEPE UNIVERSITES]

Prof. Dr. lthan Aran
Deg. Dr. Isik: Demiros
Do¢. Dr. Tezcar Demiroz
Dog. Dr. Murat Dikmen
Dog, Dr. Ahmet Kurtaran
Uz. Kadir Onen

Uz, Temel Koksal

Uz, Halil Tager

Uz, Muzaffer Tuncer

Uz. Ferdi Tuzur.

Y. Dog. Dr. Muammer Sen
Dr. Ramazan Gok

Dog. Dr. Meri¢ Oztirkear

Prof. Dr. Neget Bilaloglu

OF. Gor. Fuat Akbag
Y.Dog.Dr. Zalkiif Gireli
Ug.Gor. lzzet Sahin

Dr. Ahme: Baiamir
Uz As Ugur Celasun

Profl.Dr. Abuzer Berilgen |
Prof.Dr. Nusret Figek
Dog.Dr. Atila Génder

Dog.Dr. Uzcan
Prof. Dr. Turgut Erdemi
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Prof. Dir_ Asaf Sevas Akat
Doc. Dr. Sirin Tekeli
Y. Doc¢. Dr Seyfeuin Gursel
Y. Doc. Dr. Sungur Savran
Y. Dog. Dr. Avse Trak
Ar. Gor. Nai Sathgaun

.

Dr. Guinur Szvran
Prof.Dr. Agkidil Akarca
Prof.Dr. Minir Aktepe
Prof. Dr. Nezahat Arkun
Prof.Dr. Oktay Aslanapa
Prof.Dr. Ozcan Bagkan
Prof.Dr. Siheyla Bayrav
Prof.Dr. Sadettin Bulug
Prof.Dr. Afif Erzen
Prof.Dr. Fikret Isiltan
Prof.Dr. Jale [nan

Prof.Dr. Ibrahim Kafesoglu
Prof.Dr. Mustafa Kalag
Prof.Dr. Mehmet Kaplan
Prof.Dr. Berna Moran
Prof.Dr. Cahit Tanyol
Prof.Dr. Zaler Tagliklioglu
Prof.Dr. Vahit Turhan
Prof.Dr. lsmail Yalgmlar
Dog.Dr. Adnan Benk
Dog.Dr. Necmettin Hacieminoglu
Dog.Dr. Leyla Kermenli
Dr. Mchmet R. Giizelgen

LOFTRONIE Tr3.
Prof.Dr. Moiz Eskenazi
Prof.Dr. Tahsin Saya
Dog.Dr, Ugur Celtekligil
Dog.Dr. Bahattin Karagézogh
Dog.Dr. Faik Mergen
Y.Dog Dr. Tuncay Cayh
Ar.Gér.Dr. Haldun Demirdag
Ar.Gér. [klil Kayshan
Ar.Gor. Saban Nergis
Ar.Gor. Kaya Onver
Ar.Gor. Sileyman $eyen
Ar.Gor. Levent Tavacioglu
Ar,Gér, Tuncer Yirmidokuz

ISTANBUL UNIVERSITES!

ZAHNMFDIZIN

Prol.Dr. Nedred Girsoy
Prof.Dr. Suphi Konukman
Dog.Dr. Sanay Girsoy
Dog.Dr. Nevin On

Dog.Dr. Erkut Yimaz
Y.Dog.Dr. Nurdan Akkan
Y.Dog.Dr. Pinar Merig
Y.Dog.Dr, Turan Pigkin
Y.Dog.Dr. Engin Sayman
Ar.Gdr.Dr. Handan Aksuna
Ar.Gér.Dr. Erdal Ansan
Ar.Gor.Dr. Kaya Encrgin
Ar.Gor.Dr. Kamil Ali Gingeg
Ar.Gér.Dr. Berna Onan
Ar.Gor.Dr. Yidiz Sertabiboglu
Ar.Gor. Bekir Altindig
Ar.Gor, Turgut Atik
Ar.Gor. Ali Ermig

Ar.Gor. Hulki Gorgin
Ar.Gor. lffet Gimni
Ar.Gér. Demet Gizel
Ug.Gér. Yonca Akinaa
U.Gor. Nergis Islamogh
0g.Gor. Esengin Taran

Prof. Dr. Erciment Konukman

Dog.Dr. Sihirbay Ozkan
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Proi. In Tan}k Zafer Tunaye
Dog Dr. Nur Vergin

ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITES!H

Ar.Gor. Mchmet Cevik
Ar.Gér, Alpasian Ertufiu
Ar.Gér. Sabri Gékhan
Ar.Gbr. Ergin lstanbulluogia
Ar.Gor. Haluk Kaya

Ar.Gér, Barbaros Okan
Ar.Gor. Newrin Sangiil

RECHTSWISS

Prof. Dr. Yiimaz Altug
Dog. Dr, Pertev Bilgin
ProL.Dr. Getin Uzek

Prof. Dr. Orhan Igen | ORGOr, M Fasi= Tirag
fj&h’.br Denke

Og. Gor. Yilmaz Oztiirk Ar.Gér. A.Riza Calut
Ar.Gor. Paran Gilay
Ar.Gor. Sitki Onur
BWL Ar.Gor. Siiha Senol
LA Uzman Zeynep Kinik

Prof.Dr. Nasuh Bursal
Prof.Dr. Bilent Kubi
ProlDr. Feridun Oxghir
Dog.Dr. Zeki Adal
Dog.Dr. Zeki Aksal
Dog.Dr. lsmail Albayrak
Dog.Dr. Umit Candan

Dog. Dr. Ergun Ugur

Y.Dog.Dr. Cem Hakyemex Y. Dog. Dr. Haldun Ozen

Y.Dog.Dr. Serdar Kigikberksu

¥.Dog.Dr. Nuri Ozgir-
Prof.Dr. Cemal Omurtay

- Y .Dog.Dr, Siihcyla Baykara
CHEMIE/ METALLURGIE Ar.Gér, Pﬂmn;rh- %
Ar,Gér. Mechmet Domag
Dr. $afak Tarkay Ar.Gér. Celal Iglak

Ar.G3r. Kudret Beritan
Ar.Gér. Haluk Ergen
Ar.Gér. Fatih Tanverdi

Ar.Gor. Sevim Kalay
Ar.Gor. Necati Rollas
Ar.Gor. Imran Timerdem
Ar.Gor. Harika Yana

NATIRWISS ./ LITFTRATUR

Prol.Dr. Fevzican Akyiiz

Prol.Dr.Asim Ozkan

ProL.Dr. Mahmut Tannkulu — _—
I:k l'l‘l. 2 Prol. sadun 1

Prof. Dr. Neget Gunel

MASCHIENENBAU

ProfL.Dr. lihan Birkan =
ProLDr. Sefik Glleg
Prof.Dr. [hami Karayalgm
Prof.Dr. Kemal Onat
ProLDr. LHakki Oz
Dog.Dr, Celal Batur
Dog.Dr. Sevket Bakar
Dog.Dr. Taner Uzkaynak
Dog.Dr. Tuncer Toprak
Dog.Dr. Kemal Tuzla

Dr. A Haluk Tirkmen
Ar.Gor. Pinar Ank

Ar.Gor. Ahmet Dinger

KARADENIZ UNIVERSITESI

Dog.Dr. Vedat Batu

Dog.Dr. Aydin Dumanoglu

Dog.Dr. Yusuf H.Onen

MARMARA UNIVERSITES]

Ar.Gor. Dr. Ismail Sandikgioghu
Ar.Gor. Koray Dizgéren

MIMAR SINAN | ONIVERSITES!

Dog. Dr. Haydar Karabey

ARCHITEKTUR

Prof.Dr. Sina Berkdz
ProLDr. Tula Baytin '

Dr. Ahmet Vefik Alp

Dr. lsmet Kigarslan

Dr. Tillay Kibgarslan

Dr. Yalgin Uzilekren

Dr. tbrahim Sank-

Dr. Unver

Ar.Gor. Servet Aktan
Ar.Gér. Abdullah Erencin
Ar.Gér. lnci Ertirk
Ar.Gor. Sema Kubat
Ar.Gér, Goktug Vensiirel (

Dog,Dr. Ugur Ertan
Dog.D. §evki Hogagas

Ar.Gor,Dr, Imran Gezer

Alaattin Asna

Atilla Dzkmimh
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Dog. Dr. Korel Goymen
Do¢. Dr. Kemal: Savbasih
Y. Dog. Dr. Zulkif Aydin
Of. Gor. Haldun Gulalp
Of . Gor. Dehe Sezer
Of Gor Gahp Yalman
Ar. Gor. .'\Irhme: Gog
Ar. Gor, Aykut Kansu
Ar. Gor. Fuat Keymen

. Do¢. Dt Umit Aking
Dog. Dr. Osman Atag

. Dog. Dr. Besalet Bagoflu

. Dog. Dr. Husevin Leblebici

. Dog¢. Dr. Tevfik Fikret Nas

. Do¢. Dr. Asim Sen
Do¢. I Erhan Yasar

Of . Gor. Emin Cesmebasi

Of Gor. Emel Atag

Ar. Gor. Murat Avgen

Ar. Gor. Guliz Ger

Ar. Gor. Sevpin Oleay

Dog. Dr. Orhan Kurmug
Doc. Dr. Gunteg Ozler
Doy . Dr. Ataman Aksoy
Y. Dog. Dr. Ali Tosun Ancanl:
Y. Dog. Dr. Kutlay Ebin
Y. Dog. Dr. Cafiar Keyder
Y. Dog. Dr. Ali Esref Turan
Y Dog. Dr. Gire! Tiziin
Y. Dog¢. Dr. Oktay Varher
Y. Dag. Dr. Erdal Yavuz
Of. Gor. Giler Gorin
Cg. Gor. Selim Ilkin
O Gor. Erol Koseoglu
Og. Gor, Saudet Toker
G¢. Gor. lhan Ugurel
Ar. Gor. Erol Cakmak
Ar. Gor. Selahattin Imrahorofiu
Y .Dag.Dr. Cevat Karatag

ot

CFT T

Prof Dr Atille Bilgutay
Do¢ Dr. Orhan Ozguner
Doc. Dr. Mustafz Puliar

Y. Doc. Dr. Mehmet Adam
Y. Dog. Dr. Bilg Denel

Y. Dog. D, Senim: Denel
Y. Docg. Dr Suha Ozkan

Y. Do¢. Dr. Avsi Yavuz
Y. Dog¢. Dr. Yidmm Yavuz
Gp Gor. Mahir Balcioglu
Op Gor. Davran Eskinat
Of. Gor, Oleay Okgetin
Op. Gor. Turel Saranh

Op. Gor. Fzhrettin Tolun
Ar. Goz. Cengiz Akaltan
Dog. Dr. Leila Erder

Do¢. Dr. Esat Turak

G, Gor. Gulden Berkman
Selahattin Omir

ORTA DOGU TEKNIK
UNIVERSITESI

Prof. Dr. Cevat Erder
¥.Dog.Dr. Seving Yavuz

Og.Gér. Alpay Uzdural
0g.Gor. Okan Ostankok

Op. Gor. Avdan Bulcz
Of. Gor. Yipit Guloksuz
Og. Gor. Nimet Kalkay

FAPUIR fTUS/LITRRATIR

Ar, Gor. Ayse Dosemeci
Dog. Dr. Halue beremen
Do Dr. Metin Gurses
Doc¢. Dr. Mehmet Emin Gzel
Dog. Dr. Mehmet Rona
Do: Dr. Tumay Tumer
Dog. Dr Qeu.n Bavir:
Dog. ? P Y
3 Dng fz Halilsoy
Doc Dr. Ayvse! lbrahim
JDapcE i
Op. Gor. L
Ar Gor z k
Ar. Gor. ‘(l\ul C: h.sngn
Ar Gor. Avdir Kolat
Do¢ Dr. Galip Akay
Doc. Dr Iskender Oksiz
Doc¢. Dr. Baki Yarar
Y. Do Dr Geraid Ramelow
Y _Doc. D1. Bilent Terem
Y Doc. Dr. Iskender Yilgor
Of. Gor D h.ﬂ"rhl" Ersor
Of. Gor. In Ly Remelow
Ar. Gor. Nazen Atay
Ar. Gor. Avye Sungur
Dog. Dr. Avse *’«la\lwﬂlu
Do¢. D Ersan Akvildiz
Dog. Dr H. Ibrehum Karakag
Doc. D:. Bedri Suer
Y. Doc. Dr. Yiima: Akyildiz
Ot. Gor. Dr. Nermin Ank
Of. Gor Dr Remzi Karamas
Ar. Gor Musiafa Akpul
Ar. Gor Osmar. Sezgen
Ar. Gor Ali Yazicl
Dog. Dr Mete Sinveno
Y. Dog. Dr. Osman Ofuz
Y. Dog. Dr. Fahniye Sancar
Op. Gor. Dr. Necde! Atabarut
Og. Gor Osman Sezgen
Ar. Gor Insap Tunal
Y. Dog. Dz. Sharon Bagtug
Y. Dog. Dr. H. lbrahim Karal
g Gor. Dr. Seyhan Avydmhgi!
g Gor. Dr. Fatog Bekata
g Gor. Dr. Elsie Pamuk
Ar. Gor. Serap Turker

ot

Y. Dog. Dr. Huricihan Inan
Op. Gor. Mollie Emre

Op. Gor. Nevin Inal

Of. Gor. Marjorie Keplanoglu
Og. Gor, Ayse Sahin

Op. Gor. Rosemary Terem
2. Gor. Melek Ulagay
Ug.Gor. Mehlika Balkaa

Ar. Gor. Petek Dinger
Ar. Gor. Tulay Hasaltin
Ar. Gor. Fikret Turan
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Dog. Dr. Adnan Gur

Y. Doc. Dr. Avsel Aumtay

Ar. Gor. Inci lg!

Dog. Dr. Ismel Gungor

Dog. Dr. Eroi Arkun

Doc. Dr. Esen Ozkarahan

Y. Dog. Dr. Heli! Basofiu

Y. Dog. Dr Emrah Orhun

Y. Doc. Dr. Yuksel Ugkan

Y. Do¢. Dr. Ssim Ural

Of. Gor. Dr. Nivazi Akan

0. Gor. Dr Hikmet Saka

. Gor. Mehmet lcagas)

Prof. D Fomeli

Doc. Dr. Yal Avash

Dog. Dr. Yurdahul Ceyhun

Do¢. Dr. Halck Denm

Dog Dr. Cehit Gurkok

Dog wema dnar

Doc. D:. ErbE Baézin

Dog. Dr. Davras Yavuz

Y. Doc. Dr/Cengiz Arcasoy

Y, Do¢. Dy Kultegin Aydin

Y. Do¢. Dr. Kaya Giilut

Y. Dag. Dr. Kemal Merttopguoglu

Y. Dog. De Ero! Sezer

Of . Gor. Mahmut Karadeniz

Opr Gor. Haluk Nalbantoglu

Ar Gor. Kadir Afacan

Ar.Gor. Gurol Akman

Ar, Gor. Irsad: Aksun

Ar. Gor. Erda! Alunbag

Az, Gor. Ender Ayanogiv

Ar Go:. Lever: Avdogan

Ar. Gor. Suat Eskiciogiu

Ar. Gor. lsin kinmoglu

Ar. Gor. Kema! Ozbayrak

Ar. Gor. Behcet Sanibatir

Ar. Gur Haldun Midoglu
b Gor Musiafa A. Ginduz

Y. Gor ni Tore
1.GOE Moo Kava

¢. Dr. Levent Kavvas

. Dog. Dr. Necmettin Erkan
. Dog. Dr. M. Yener Tulu
Dog. Dr. Kudret Yurtseven
. Gor. Dr. Canan Cilingir

. Ge

or. Dr. Miryesser Sandik¢io
. Gor. Huuym Akkoyunlu

. Gor. Berman Cilingir

. Gor. Nurcan Coskun

. Gor. Nur Demokan

. Gor. Faruk Kemahliogiu
Ar. Gor. lzzel Ozaydin

Ar. Gor. Billent Ozgiil

Ar. Gor. AhnRou
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Doc. Dr. Ergin Aumtay
Dog. Dr. Fuat Erbatur
Dog. Dr. Metin Ger

Doc. Dr. Emin Aktan

Doc. Dr. Ismait Kisisel
Dog. Dr. Mete Oner

Dog. Dr, Siha Sevik

Dog. Dr. Uygur Sendil
Dog. Dr. Mehmet Ulugayvh
Dog. Dr. Oner Yuce!

Dog. Dr. Ozal Yezupullu

Y. Dog. Dr. Osman Akan
Y. Dog. Dr. Oktey Akmanoglu
Y. Dog. Dr. Bahzatur Coskun
Y. Dog. Dr. Kenm Evinay
Y. Dog. Dr. Avhan Inal

Y. Dog. Dr. Gme: Kiciman
Y. Dog. Dr. Giizin Tanm
Op. Gor. Dr. Omer Ziya Cebeci
Op. Gor. Dr. Ahmet Keretli
Ar. Gor. Metin Arkun

Ar. Gor. Cengiz Atalay

Ar. Gor. Selguk Altay

Ar. Gor. Erhan Avavdin

Ar. Gor. Filiz Avsoy

Ar. Gor, Atayur: Baite

Ar. Gor. Osman N. Bavezid
Ar. Gor, Selim Cavdar

Ar. Gor. Havdar Ercan

Ar. Gor. Vacip Erogiu

Ar. Gor. Anwar-ul Hag

Ar. Gor. Hakar Karaalioflu
Ar. Gor. Dopan Pekg¢aglayan
Ar. Gor. Omer Sener

Ar. Gor, Cahit Serbetcioglu
Ar. Gor. Avhan Uran

Ar. Gor. Mehmer Yidinm

Dog. Dr. Ismail Ozkaya

Y. Doc. Dr. Yavuz Corapgioglu
Y. Dog. Dr. Yalgm

Ar, Gor. Mesut Atalay

Ar. Gor. Recep Bahtivar

Op. Gor. Muriivvet Bora
Ar. Gor. Selguk Agca

Ar. Gor. Cengiz Altop

Ar. Gor. Eser Aydemir

Ar. Gor. Emel Baykal

. Gor. Faruk Bozoflu
Ar. Gor. Rasim Cakmak
Ar. Gor. Coskan Iicah

Ar. Gor. Goniil Kaletunc
Ar. Gor. Nazan Ozan

Ar, Gor. Levent Yilmaz
Ar.Gér. Zevnep Tahiroglu

Y. Dog. Dr. Melih Oskay
Ar. Gor. Talat Yazph

Ar. Gor. Ahmet Eryurt
Ar. Gor, Ali Suat Bapoi
Prof. Dr. Yaiqin Gogus
Prof. Dr. Sadik Kakag
Dog. Dr. Hamdi Alayhoplu
Dog. Dr. Yasar Hondur
Dog¢. Dr. Yaman Yener

Y. Dog. Dr. Yavuz Besorak
Y. Do¢. Dr. &. Lutfi Gulder
Y. Doc¢. Dr. Omier Savas
Y. Dog. Dr Imda: Yegen
Y. Do¢. Dr. Emin Yilmaz
Op. Gor. Dr. A Necdet Arslan
Op. Gor. Dr. Tamer Ceylan
Of. Gor. Dr. Nail Ozboya
Ar. Gor. Ahmet Akvol

Ar. Gor. Hifz: Ardig

Ar. Gor. Sakir Anikan

Ar. Gor. Kemal Berkkan
Ar. Gor. Halim Gurgenci
Ar. Gor. Leven! Gursaz

Ar, Gor. Yusuf Orczn

Ar. Gor. Metin Renksizbulut
Ar. Gor. Celal Selamoglu
Ar. Gor. Eren Semercigi!
Ar. Gor. Semih Serdarofiv
Ar. Gor. A. Murat Sezgen
Ar, Gor. Sefik Tuzin

Doc. Dr. Avbars Gurpinar
Doc. Dr. Dogan Turhan
Doc. Dr. Avdin Tozeren
Doc. Dr. Avfer Girkok

Y. Do¢. Dr. Yasar Ersoy
Y. Dog. Dr. Bilgin Atalay
Y. Dog. Dr. Cengiz Tokiu
Ar.Gor. Semra Ozer
Y.Dog.Dr. Digen Gilgat
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Dog. Dr. Bilent Arman

Doc. Dr. lthen Aksox

Y. Dog. Dr. Necmi Bilir

Y. Dog. Dr. Kenan Gakirogiu
Y. Dog. Dr. Ibrahim Gindiler
Y. Dog. Dr, Birol Sonupariak

Dog¢. Dr. Silleyman Demokan
Dog. Dr. Tuncay Ege
Dog. Dr. Celal Tanju
Y. Dog. Dr. Mustafa G. Guveng
Og. Gor. Dogan Anakok
0g. Gor. Serpil Giiveng
Og. Gor. Fatin Yiicel
Ar. Gor. Tahsin Atag
Dog.Dr. Onsal Kalaycioghu
Doc. Dr. Sacit Bagol
Y. Dog. Dr. Miifit Aking
Ar. Gor. Muhsin Cifigioflu
Ar. Gor. Emel Koroglu
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Univereitenizin tim Kurum ve Kurulug:
onell 1dle Uprencilerin K:lik ve Kiyafetleri r

Yunligandin aliran yuza ornegi ilisikde gbnderiiriatir,

Girdifiniz siniflarda sakally erkek
rercilerin i6in ve numaralary alinarak Dekerli®imiz

Saypilarimiy eunaruim,

Dekan

4

Prof.Dr.Yilma® ALTUS

Tdrkische Republik

Universitdt von Istaulul
Fachbercich Jura - Dekanat

Aktenzeichen: 330

L T < " s h :

Beiliegend ubersende ich Ihnen eine Durschrift des Beklcicangs-
und Verha)
gy horican wmd Studcaten

Eitte teilen Sie mir den humen und die Immatrikulationsnumuer der Studoatin

viud Studentiiuen wit, die fu Ihrem Uunterricht Bart bew, Kopftiicher tra en,
Der Dekan

filmtnvreahsiFa )

..... a8 bildirilmesini rica eder

Istanbul ,fden 21.1.1982

susverschriften, dic fur alle Beaaten, Angestellten, Unjvesititsan=

in allen Abieilungen unserer Universitét bindend sind,

wluglerinda her dlizeydeki Xamu Per-

wrainde Yillsrk&fretim Kuralu Bu<-

:;rencilerin‘ bagbrtili kaz cp-

&

GEHEILIM
T.R.

CENERALSTABSPRAESIDIUM
Kommandantur der 1. Armee und des Ausnahmezustandes-Selimiye

Aktenzelchen:Svl.isl, 7130-39 82/SYNT, 1 Ka, ek.
Betrifft: Bekleidung der Angestellten und Studenten an Hochschulen,

An das Rektorat der Universitidt Istanbull

Im Bezug auf das Schreiben des Hochschulprésidiums.

1. Das ©.g. Schreiben iiber die Vorschriften zur Bekleidung der Anggstgllten
und Studenten an den Hochschulen wurde an die Rektorate der Universititen
geschickt,

2, Die Rektorate sind verpflichtet, durch fhre administrativen und strafrecht-
lichen Massnahmen darauf zu achten, dass diese Vorschriften von allen
Universitétsangehgrigen und Studenten eingehalten werden, Die Sicherheits-
krdfte werden nur in schweren Fillen intervenieren. Ich bitte um entspre-

chende Ausfilhrung, (U hrift)
nterschrift

Generalmajor-Ekrem DING -Kommandant des
Ausnahmezustandes

Zur Information: Blrgermeister von Istanbul

Verteilung erfolgt an die Polizei- und Zentral Kommandantur, die Rektorate
der Universitiéiten in Istanbul: Yildiz, Istanbul, Bogazigi, Marmara, Mimar Sinan
und der technischen Universitdt Istanbul, :
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X Yonetmelik

Yiksektgretim Kurulu Bagkanhifindan :

»
Yksekdgretim Ust Kurulusian e Yoksekdgretim Kurumlan Sicil Yonetmeligl
AMAG :
Madde 1 — 2347 sayii Kanunun 63. maddesi geregince hamrianan bu ylnetme-
Ugin amaer Ylksekdgretim Ust Kuruluglan |'e ylksekdgretim kurumiannda gorevil;
Ogretim elemanian Ue 857 sayils Kanuns gire caligan memurlarin, diger personelin ve
dgrencllerin yeteneklerini, bagan derecelerini saptamak, personelin alumini, ylkselme
#ini, yer degigtirmesini veya gdrevinin sona erdirilmesini dlizenlemektir,

KAPSAM : ’

Madde 7 — Bu ySnetmelik blllﬂn ylksekdgretim Ost kuruluglan Us ylksekdg-
retim kurum ve kuruluglannda slrekll veya slrell olarak gbrevil personel igin uygu-
lanr,

SICIL VERME SORUMLULUAGL":

Madde 7 — Sicll amirlery, sicll dlizenlerken tam bir tarafsizhk igerisinde hare-
ket edeblimek igin sicll klert per lin meslek I¢i ve mealekk chg hareketlerind
Gok yalandan izlemek mecburiyetindedirier. Ayrica dizenlediileri sicillerdeki isabet
darecesine gdre kendilerl hakkinda da hOklm verileceginl gdzonlnde bulundururlar.

SICIL BELCELERININ DUZENLENMES! :

Madde 10 — Bicil belgeleri genellikle bir nlsha olarak dizenlenir. Akademik
personel igin dilzenlenen beige'er ikiger nisha olarak dizenlenir. Diszenlemeds, sicil
belgelerinin ve bunlars yamlar bligilerin yetkill ve belll gamslardan bagkamnin ellne
gecmemesni [gin gerskll emniys! ve gixlillik tedbirleri lluur

SI1CIL NOTLARI : i -

Madde 12 — Sicil belgelerinde yaml her nitelik icin gok iyl Iyt. orts ve ystarsis
olmak Uzers bir degerlendirme yapiir. Bu degerlendirmeler ok Iyl Icia 4 olmak (zere
3.2, 1 geklinde nota cevrilerek sicil belgeains yanlir, Personelin, niteliklerin her b
rinden enax orta dereceds not almam gereklidir. Dlgllk ve olumsus sicil alanlann dik-
katleri celuilr. Garekirse gorev yart degigtirilir. tkincl defa olumsus sicll alam per~
sonelin gireve devam edip edemeyecefine yetkill makamlarcs karar verillr. Akadamile
personele. afurhikh nitelikler icin verilen notlarn hig birinin 1¥t'den as olmamasm ge-
reklidir. Boyle bir durumda da sicll olumsus kabul edilir, Olumsus sicillers belge ek-
lenmest zorunludur.

YORURLUK :

Madde 18 — Bu yfSnetmelik 1 Ocak 1984 tarihinden gegerli olmak fsere R-nt
Gazete'ds yayuma tarihinde yliririige girer,

Sayta: 10 RESMI GAZETR 3 Mart 1984 — San: 1

- BOLOM IOL. . ,GENEL NYTELIXLER
h. 1 — Atatlrk ilkeleri ve lnkilaplarns loane 7
3 — Atatlirk milliyetclligina inancy
mmammmmupmmnmum
lerine baglibgs .

4 — Malystindakileri Atatiirk iliceleri etrafinds birlegtirme ve kaynagtirma
i yeotanefl, Us milll birllk ve bersberilfi kuvvetlendirms rubu ve glct

8 — Agn samisr (KomQnizm, Fagizm ve Twokratik deviet anlayus) Le bb-
Holl0ge ve gericilife kirg micadale glcl

§ — Tavn ve hareketl, bk layafetine Ssenl, afrbaghlify, terbiyesl, nezs-
ketd

I~ — o 1—m¢mnWMMnmmm
L ‘tilme yetensgt

t—mmmmwmql

?— mdmummump(m"MpmNumnuymmm}

10 — Alle diizenl, kendisimin ve eginin ahlak lnanc

—ry—

mmmm

11 — Planlama ve mubakeme yetanefl (sorumlan en kigilk aynotuarns ka-
dar kavramam)

rlt-—-lﬁrﬂunl_ammn (Baglkalan e abenkli caligabil-
mesf, malystindekilert yetigtirmedeki bagarun)

13 — Koordinasyon, icra, takip ve kootrol yetenefi

14 — GOrevi ve mesiegl Us (gill mevsuata vukufu, gOrevimi meviuats gore
tans ve zamamnds yapsbilmesi, sorumiulufu benimsemess

15 — Glvenilme ve sadaksty, mir saklamam, gisllige uyariifh

10 — Mealoid slandaii yenllikieri itieme yetenefl (e aragiirma ve yaym
durumu

18 — Onglriri0fQ ve yaratialg (Leriyl gorerak onceden tedbir alma, bulma
ve bunlardan yararianma yetsoefl)

E 17 — Anlstim ve Ogretme yetenegt

19 — Bligl ve becerisinl Umin geligmesinde, Ofka ve Insanhk yararna kullans-
S bilmeal- 5 .

D.-—- Malywtindakil l].Fi yetenekleri, ahlaki ve ffkri nitelikleri yOndnden

4 &rnek olmas °

— Malystindskilers karg gafiat ve sevyisl, onlann sayg ve baghljin ka-
sanma ve lj yaptirma yetenefi

24 — Amirlik nifusu ve yetkilerinl kullanma yetenegi

R {

23 — Instyatifi, cabuk ve lasbetll karar verme yetenefi ve cesareti

BOLOM IV SICIL AMIRLERININ KIMLIOL

IMZAST
Ad Soyada

Unvam

Girevi
Oamhhn.adﬂ

(Bidl disenle wribi
YaOtme ve ldars 380D Saia . ¥
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VERORDNUNG

des Vorstandes des Hochschulrates
Personalverordnung der Obersten Hochschulrite und der Hochschulrite

ZWECK: .

Artikel 1: Der Zweck dieser Vorschrift, die aufgrund des Artikels 63
des Gesetzes Nr. 2547 erlassen wurde, ist es, die Fdhig-
keiten und den Grad des Erfolges des Lehrpersonals, das
in den Obersten Hochschulriten und in den Hochschulriten
bedienstet ist, der Beamten, die gemdl dem Gesetz Nr. 657
beschdftigt sind sowie des anderen Personals und der Stu-
denten festzustellen und die Einstellung, die Befdrderung,
Versetzung oder Entlassung dieser Personen vorzuschreiben.

UMFANG :
Artikel

L o]

Diese Verordnung ist auf das dauernd oder befristet
bedienstete Personal in allen Obersten Hochschulriten
und in den Hochschulriten anzuwenden.

PFLICHT ZUR DIENSTLICHEN BEURTEILUNG:
Artikel 7
Damit diejenigen, die eine dienstliche Beurteilung abzu-
geben haben, dieses vollkommen unparteiisch tun kénnen, -
sind sie gezwungen, das berufliche und auBerberufliche
Verhalten desjenigen, den sie zu beurteilen haben, aus
ndchster Nihe zu verfolgen.
AuBBerdem haben die Beurteilenden dabei zu beachten, daB
sie selbst auch nach der Trefferquote ihrer Beurteilungen
bewertet werden.

DAS AUSSTELLEN DER BEWERTUNGSUNTERLAGEN:
Artkel lo:

Grundsiitzlich werden die Bewertungsunterlagen in 1-facher
Ausfertigung erstellt. Die Bewertungsunterlagen iiber das
akademische Personal werden in 2-facher Ausfertigung
erstellt.

Bei dem Erstellen werden die erforderlichen Vorsichts-
und SicherheitsmaBnahmen getroffen, damit die Bewertungs-
unterlagen und die darin enthaltenen Informationen nicht
in andere Hinde als in die der zustidndigen und bestimmten
Personen gelangen kdnnen.

BEWERTUNGSNOTEN:
Artikel 12:

Fiir jede Eigenschaft, die in den Bewertungsunterlagen an-
gefiihrt ist, wird eine der folgenden Bewertungen vorge-
nommen: “schr gut', "gut", "mittel"” und "ungeniigend".

Bei diesen Bewertungen wird fiir "sehr gut'" die Note "4"
gegeben und in die Bewertungsunterlagen get”™Nen. Fir
die andcren Bewertungen gibt es die Note.. L e

Es ist erforderlich, daR der Beurteilte bei jeder ein-
zelnen Eigenschaft mindestens die Note "mittel" erhilt.
Die niedrig und negativ Bewerteten werden verwarnt.
Erforderlichenfalls werden sie versetzt.

Bei Beschiftigten, die zum 2. Male eine negative Beur-
teilung erhalten, entscheiden die zustdndigen Stellen
dariiber, ob sie weiter beschidftigt werden kénnen.

Bei dem akademischen Personal ist es erforderlich, daf
nicht eine der Noten fiir die Schwerpunkt-Eigenschaften
schlechter als "gut" ist.

In einem solchen Fall wird die Bewertung als negativ
beurteilt. Den negativen Beurteilungen sind unbedingt
Belege beizufiigen.

GULTIGKEIT:
Artikel 16:

Diese Verordnung ist vom 1. Januar 1984 an giiltig und
tritt am Datum ihrer Verdffentlichung im Staatsanzeiger
in Kraft

Seite lo Staatsanzeiger ' 3. Midrz 1984 - Nr. 18330

Abschnitt III Allgemeine Ligenschaften

Schwerpunkt-Eigenschaften:

\ 2
=
305

45

Uberzeugung von den Prinzipien und Reformen Atatiirks

Uberzeugung von der Auffassung von Nationalismus Atatiirks
Neutralitdt im Verhalten wihrend der Dienstzeit und Gebundenheit

an die Prinzipien von "Recht" und "Gerechtigkeit"

Fdhigkeit zur Vereinigung und Integration der Untcrgebenen mit

den Prinzipien Atatiirks; Geist und Kraft, dic nationale Linheit

und das nationale Zusammenhalten bei denm Untergebenen zu verstirken
Kampfkraft gegen extreme Stdmungen (Kommunismus, Faschismus und
theokratisches Staatsverstindnis), Separatismus und Fundamentalismus

Moralische Eigenschaften:

6.

- O oo

Verhaltensweise und Zenehmen, Beachten der Kleiderordnung, Wirde,
Anstand, Héflichkeit
Fdhigkeit, schlechten Angewohnheiten und Taten zu widerstehen, die

die persénliche Wiirde verletzen
Féhigkeit, persénlichen Interessen zu widerstchen
Gesundheitszustand, Belastbarkeit (physische und scelische Belasth.)

-Familienverhdltnisse, moralische Uberzcugunpgen des Beurteilten und

seiner Gattin

Geistige Eigenschaften:

12.

13.
14.

190

Plan- und Denkfidhigkeit (Probleme bis in ihre Linzelhciten erfassen)
Fdhigkeit zur Kooperation und zur Erziehung von Menschen {harmonische
Zusammenarbeit mit anderen, Erfolg beim Erziehen der lntergchenen)
Fdhigkeit zur Koordination, zum Durchfithren, zum Nachvollzichen

und Kontrollieren

Beherrschen der Bestimmungen, die den Dienst oder den Beruf betreffen:
die Fihigkeit, seine Pflicht bestimmungsgemiR vollstindig und recht-
zeitig zu erledigen; das Ubernchmen von Verantwortung

Zuverlédssigkeit und Loyalitdt, das Bewahren von Geheimnissen
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Orwell’ln - Orwell’in 19

BLUNE s

+

1984% -

ve YOK

PROF, MUNC! KAPANI

Y annun beyligiu okuyanlar ik ba-
1ta banu yedirgayabilirker “Hayw-
dit impaliah, bo da wesi? YOK e Gee
vege Orwell'n. wolu romam “1984°
crasinda naml bir Mgkl obabier W7
uye wwabtlitler, ama Oyle sanyorum

J yanyl vhumak zabmetine katla-
wasdar, bajlif nfanren yOminuo pek
o sadar abarimah olmadifing gore-
wchlerdie

Bursda YOK tarafindan hanrla-
narsk 3 mart tanidi Resmi Garee'-
de yayinianan “YahsekSgretim ust
Lurmiuglan e yuhshogrriim ke
remisn sickl yoscimeligl* nden 101
cameb istiyorur. Gegenlerde Ugwr
Mamow nut by yarnd dianda basn-
<& [asda ysnks uyandormayan b wo-
eunclik, ashinds ibreve okunmag ve

rerinde durulmas gercken bar bel-
re nuelijindedy.

(Baytaraft 1. Sayfada)
il amarleri, hiyerary sirawina gore, '
bolum bajkanlan, yuksehokul ve
enstity mudurlen, dekanlar, rekior-
ler, uninersiielerarasi hurul baykan
ve nihayet hepsinin ustunde de YOK
baskanidir). Sl amurlenince sapila-
vak degerlendirmeler, “cok ivi™ win
4 olmak uzere, 3, 2, 1 ek lunde nota
cevnilerek wial belgesine yaridacaknr.
Personelin, belirulen niteliklerin her
birinden en ar orta derecrde not al-
maw gerehhidie, Dusuk ve olumsuz
sicil alanlanin dikkatleri gekilir, ge
rekirse gorev yeri deguninhir. lking
defa olumsuz sicil alan personelin
goreve devam edip edemeyccefine
yetkilh makamlarca harar venlhr,
Akademik perionele *
likler™ igin (bunu birss
cegir) venlen moilsnn  hicbirinia !
"Iyl den az olmamasi gereklidir, |
ILGING SORULAR i
l
|

Ojretim elemanlarina verilen not-
lar, YOK baskanhgirca “shademik
personel ozel bilgs karti'na iglenc.
cebiir Iierseniz onue bu arel bilgi
haruinda yer alan baz iging sorular
uretinde Juralimy Belks inanmakia

Yoncimelik, yOksckogr ku-
umlarninda calisan memurlar ve di-
i1 personelin yan wra Ofretim elc-
At 3 sdennik persomnel) kal n-
L by sl lutulmasies Gngtrliyor,
il pelgeierinde belrtilen ber “uk-
Lk on wal amirlen wrafindan

Cpva iyl dpd, eria ve yesorsls™ !
.icre bu deperlendinme )apu]luk:l

Ogretim clewanlan bakimunden g-
‘Arkasi Sa. 11, Sd. 4°ce)

pugluk gelecehsiniz, ama bu soivlar
arvanda ogretim elemanlarninin bo
yu ¢ hilosu da var. Acaba YOK bay-
kanhgi ofrenim clemantarinin bos u-
nu ve hilowuny nigin ofrenmek ., ?
Hu hiak orelliklerin abademik
durumla ne pibr bir iliykisi olabilir
ki? Yoksa, “kilosu [azls, yani yn-
maa ve hisa boyle olanler, mavil ve
urun boylu olaniara gore akademik
yonden daha yetenekli oluriar' gibi
binm bilmedigimiz, bilimsel arastu-
mala: ve testler wonucenda ona,a
bowes g yem bulgalar mi varos:?
Ouzet bikgs varuinda yer alan -bu de-
fa daha iddi- bir soru da ogreom
elemanlarimin dim ile ilgili. Ever,
YOk her ogretim clemaninin dining
e ogrenmek ve sicile gecirmek i
yor. Gene sormak gerekin: Acaba ne-
den ve hangi amagla? Bu tur bur so-
ru, ancak farkli dinden olanlaia
farkl iylem yapimasinin 401 honu-
su oldugu torahiter reejumlerde (vak-
niyle Nazi Almanya’sinda oldugu g
bi) sorulatilie. Din, vicdan ve inang
hurnyetleninin tanindifs demokratik
ve laik ullelerde bovle sorularnin ye-
ri olamaz ve yera anayasada da be
firuldsgy gibi hi¢ kimse inang ve ka-
naailerini agiklamaya zorlanamar
MESLEK DIS] HAREKETLER
YOK un sicil youeimeligini ince-
ledifimiz zaman, insan haklan ve te-
mel ozgurluhklen e bagdagmaziik
yonunden ¢ok daha ileri giden hu-
kumlere rasthiyoruz. Burada bunla-
nn sadece birkacina deginmek isti-
yorum. Yonetmelk, sicil amitlenine
ofretim Uyelerinin yalniz mesiek i
degil, fakat meslek digs hareketleri-
i de wzlemek roruniugunu geuriyor
Hem de -aynen yoncimelikie yer alan
iladeyle- bunlari 'cok yakindan ix-
lemeh mechuriyetindedirler,”" Hay-
di meslek ¢y davranislanm anladih
divelim. Fakat ornegin dekan ya da
bolum baskan: ogrenm uyelerimin
meslek diy hareketlering ok yakin-
dan’’ naul (v ne hakla) azleyvecch -
lerdir? Bu “"gosetleme™ sisiemi na
sil pyleyeceknir ' Bunun igin ozel ha-
W sliswkue Yok s

23.3. %4

™y o (ra
porlarina mi wibar edilecekur?
AHLAKI NITELIKLER
Sicil belgesinin “*shiaki mitelikler”
bolumu de son derece ilgingtir. Bu-
rada degerlendirme konusu olacak
kierden birisi de ofretim Gyen-
nin aile duzenl, kendisinin ve egi-
nin sbisk insec.’ Akl sinirlann
zorlayan bu nokiada insan ne diye-
cegini gaginyor. Tabii burada akla
gelen sorulardan biri de sicil amirle-
rinin d§reum Uyesinin eyinin *'ghlsl
imanam’ nasl uPﬂ!iﬂllﬂlfl tn 'S
kendisini makamina davet ederek
bazi “mezik'* sorular yonelimek ju-
retiyle mi olacak dersiniz? Oyle an-
layihyor ki, YOK Baskani Sayn
Dogramaa, insan haklan bildiriles
rinde, Avrupa |nsan Haklan Soziey-
mesi’'nde ve bu arads yururlokieki
ansyasada yer mlan “'Ozel hayslia
gladlligi ve dokunulmazhip' diye bir
temel hakkin varhgindan haberdar
degildir. Ya da unutmugtur, Kendi-
sine haurlatmak icin anayasanim ilgii
hukmund (m.20) buraya akiarmak-
ta yarsr olabilir: ““Herkes, dzel ha-
yolins ve slic haystins myg gosis
rilmesinl isteme hakkina sabiplir,
Ozel haystin ve sile haystnin gidi-
ligine dokunulmaz," S
AGIRLIKLI NITELIKLER _, .
Yonetmelikieki sicil belgesinin bir
de “agirhikh nitelikler'” boluma var
ki, bunda basar.i sayilmak icin *'er-
"’ not yeverh degil -yukarida da de-
pindigimiz gibi- mutlaka *“iyl** not
almak gerekiyor. Bu bolémde,
“Alsturk likelerl ve Inkilnplanaa
Inanci”, “Atsterk milliyeigiigine
inanc™*, “*maiyelindekilen Ataturk
Ukelen etrafinds birieylirmek ve kay-
naglirma yeienegi lle mill birlik ve
beraberiigi kuvvetlendirme ruhu ve
gucu” gibi konular yer aliyof. e
Burada da kagimilmaz olarak kar-
yimiza buyuk sorunlar gikayor, Oy-
J¢ bir donemde yagpiyoruz ki kime
sorsamz herhes  ““elhamdulillah®™
Ataturkgu, ya da dyle gorunmek z0-
runda. Ashinda Ataturkquluk anla-
yiglan arasinda buyuk farkliliklar,
hatia ucurumlar oldugu bilinen bir
geryek. Ugur Mumcu'nun gegen hal-
ki yazisinda kaynak gosiererck be-
linug: gibi, bugun universile ogreiim
uyeleri arasinda “*Awsturk mibliyet-
gihgi diye bir kavram olmadigia™ ve

W i " e
“zani zaaNardan annmiy. adeta gok-
ten inmiy bir melek olmaw gerekir,
Ancak baskalannin kaderlenai etki-

leyecek olaganusiu vetkilerle donail- -~

mis olan kistlerin melel defil de, di-
Rerleri gibi bir insan olduklanin du-
sunurveniz, bu alanda wter istemez’
. hendi kipisel 0ku ve cilimierine gore
Larar vermoterinden endiye duymaz
misuniz? Boylesine sibjektil deger-
lendirmelere konu olabudecek bir si-
ol sisteminin bnis envitelerde yarata-
cadi tedsrginhgi (bu wtrnuu bugun

elbette ki mumkua degil. Fakar bu-

= ,mpda ksaca defindipmiz moktalar bi-
Z\u ! gin nagd bee zih
nnuy oldufunu agikca otayas |

# koyuyor saninz. Oyle bir duzen du-

.i sunulmoy ki, bu ddzende ofretim
_ uycien her yerde ve surekh olanak iz-

leniyor ve gorrtleniyor_. Bu «ki go-

. zetlemeden ne G2l yaywntilan kurtu-

labiliyor, ne de sadece kndi i dur-

yalann ilgilendirmesi gerelen ines, -
lan ve dusunceleri... Norode olurlar-
sa ohvunlar, ne yapariarsa yapunlar,

YOK onlen hicbu saman yalmz bri-
rakmayacakir,

. Gergi YOK Baskam Saywn Dogrs-
mac’nin insan hakisa we hukuk dev-
"e1s Uk eleri gibi kavrumian dieden be-
w0 inzla onemucmedifi bihinmeyen bir

. $ey defildi. Ama kendmmin daiver-
sile toplulufu iinde pderek Orwell’-
in 1984 undeki “agabey’ (big
brother) rolunc dzendigioy dofrusu
bilmiyorduk.

— -

“Alalurk'e saptirmanin Alsiurk ve o

onun yolunds gidenler igin bir perel
olduguau’ s0ylcyenler ve yazanlar
vardir ve bu dusuncede olan bir kigi
YOK yoneimelifine gore yimdi sicil
amin sifatina sahiptir. Dolayisiyla,
kendisine bininci ve ikinci derecede
bagh olan akademik personeic sicil
verme durumundadir. Cok merak
ediyoruz, kendisi acaba “Atsturk’é
saptirmanin bir perel oldugu' soru-
sunu paylagmayanlara ““geger ant'
verecek midir?

ASIR]I AKIMLAR -

“Agirhikl mielikler” bolumunun
bajka bir degerlendirme konusu da,
“apin shimiar (komunlim, fayizm ve
teokraiik deslet anlayigil 1le bolu-
culuge ve gencilige karyl mucadely
gucu"dur JBuson derece hasiay ko-
nuda hang olgulere gore not takdir
edilevekiir? Bir ofretim uyesinin gi-
cil amuri olarak bayka bir ofretim
uyest hakhinda -0zellikle bu alanda.
tamamen objektifl ve 1arafuz dejer-
lendirme yvapabilmesi ivin kendisinin

her turlu omvarpilardan, siyasal ter- o~

UBERSETZUNG AUS "CUMAURIYET" VOM 23.3.1984

Orwells' 1984 und YOK (Hochschulausschufl)

Prof. Miinci Kapani

Die Uberschrift kénnté man zundchst als ungewdhnlich empfinden. Viele

kénnten sich fragen: "Was soll das denn jetzt ? Was hat der bekannte

Roman von Orwell'mit YOK gemeinsam ?" Aber ich glaube diejenigen,

" die dieses Papier hier lesen werden,werden merken, dafll der Vergleich

nicht das Produk! einer reinen Phantasie ist. Hier wollen wir (ber die
"Dachinstitutionen der Hochschulen und Registervorschriften der Hoch-
schulausschiisse" schreiben, Jdie in dem Staalsanzeiger vom 3.03. ver-
offentlicht_worden sind. Diese Vorschrifien, die aufier eines Artikels des
Journalisten Ugur Mumcu kein Echo in der Presse fanden, sind eigent-
lich Dekumente, die als ein abschreckendes Beispiel mit besonderer Auf-

merksamkeit gelesen werden sollten.

Diese Vorschriften sehen es vor, dafl neben den Beamten und dem sonsti-
gen Personal in der Hochschulen, auch Uber die Lehrkridfte an den Hoch-
schulen ein Register gefihrt werden soll. Die Registerbeamten sollen wer-
schiedene "Qualitédten", die in den Registerunterlagen stehen als "sehr
gut, gut, befriedigend und mangelhaft", benoten. Entsprechend der hierar-
chischen Struktur scollen die Lehrkrifte an den Hochschulen fir die unter-
stelliten Lehrkréafte ein Register fUhren. So. z.B. der Dekan Uber seinen
Fachbereich, der Pri':isrldenl Uber die Dekane und der YOK-Vorstzende ulber
alle anderen. Wir haben flir diese Aufgabe hier den Begriff der Register-
Beamten verwendet. Die Benotung soll von 4 als sehr gut bis zu 1 4als

mangelhaft in die Akten eingetragen werden. Die Mindestnote darf 'Befrie-

digend' sein. Diejenigen mit den schlechten Noten werden verwarnt, wenn
notig versetzt. Bei einem wiederholten schlechten Abschneiden entscheiden
die zustdndigen Stellen Uber die weitere Beschiftigung bzw. NichtbeschBfti-
gung der Betroffenen. Die Lehrkrédfte dirfen bei den "schwerwiegenden Qua-
litdten" (es wird nachher ausgefiihrt) nicht schlechter als mit

'gut' ab-

schneiden.

Eigenartige Fragen

Die Noten fir die Lehrkrifte werden durch den.YOK-Vorstand in den "Son-
derakten fir die besonderemInformationen des akademischen Personals" ein-
getragen.

Zundchst einige Fragen aus dieser "Sonderakte", Vielleicht werden

Sie es nicht glauben, aber unter diesen Fragen gibt es auch eire zur Gri-

Re und Schwere der Lehrkrafte. Warum will der YOK-Vorstand die Gréfle und
die Schwere der Lehrkridfte wissen ? Was haben diese physikalischen 'Quali-
téten' mit den akademischen Fahigkeiten zu tun ? Oder gibt es inzwischen

T -



Ergebnisse einiger wissenschaftlicher Untersuchungen und Empirien wo-
nach "die Dicken und Kleinen fdhiger zur wissenschaftlichen Arbeit sein

sullen als die Langen und Dinnen'?

Eine weitere Frage, die ernstzunehmen ist, betrifft die Religionszugehorig-
keit ger Lehrkrafle. Ja, YOK will die Religionszugehdrigkeit der Lehrkrif-
te sowohl erfahren, als auch registrieren. Wir miissen fragen, -warum und
mil welcher Absicht-? Solch eine Frage wird nur von totalitdren Regimen
(wie z.B. im Nazi-Deutlschland) gestellt, um verschiedenartige Religionszu-
gehorigkeiten unterschiedlich zu behandeln. In den demokratischen und la-
izistischen Ldndern , wo es Religions-, Gewissens- und Glaubensfreiheit
gibt, haben solche Fragen keinen Platz. Wie es auch in der neuen Verfas-
sung steht, darf niemand gezwungen werden, seinen Glauben und seine Mei-

nung bekannt zu geben.

AURERBERUFLICHES VERHALTEN

Bei der Untersuchung dieser Vorschriften des YGK, treffen wir auf Paragra-
phen, die weit Uber die Unvereinbarkeit mit den Menschenrechten und Grund-
freiheilen hinaus gehen. Die Vorschriften verpflichten die Register-Beamten
die Lehrkrafte, auch im auBerberuflichen Leben zu verfolgen. Wortwirtlich
aus den Vorschriften zitiert: "Sie missen sie sehr intensiv beobachten',
Angenommen wir sind mit der beruflichen Beobachtung einverstanden, aber
wie und mit welchem Recht werden der Fachbereichsvorsitzende oder der De-
kan das auBerberufliche Verhalten der Lehrkrifie "intensiv" beobachten? Wie
wird dieses Beobachtungssystem funktionieren? Werden Detektive eingestellt

oder freiwillige Spitzel eingesetzt?

DIE MORALISCHEN QUALITATEN

Interessant ist auch der Teil mit den "Moralischen Qualitdten". Unter ande-
rem soll "die Familienordnung und die moralische Uber‘zeugung von ihm und
seiner Frau" benotel werden. Bei diesen Fragen, die fast die Grenzen des
menschlichen Verstandes iUberschreiten, weil man nicht mehr was man g@dazu
sagen soll. Hier stellt sich die Frage, wie die Beamten die moraliséhe Uber-
zeugung der Frau des Lehramisinhabers feststellen werden. MeineH Sie, es
wird so vor sich gehen, daB die Betreffende ins Biiro eingeladen wird und
einige hifliche Fragen beantworten soll? Es sieht so aus, dafl der YOK-Vor-
sitzende, der sehr geehrte Herr Dogramaci, keine Ahnung vofi'der "Unantast-
barkeit des Privallebens" als Grundrecht in der UNO-Charta, in den Europi-
ischen Menschenrechtsvereinbarungen und in dem geltenden Grundgesetz, hat,
Oder hat er all dies vergessen? Man kann seinem Geddchlinis nachhelfen,

glaube ich, wenn wir den betreffenden Absatz des Grundgese|2e5 r}jgr schrei-

P, g

ben: "lJeder hat das Recht, dafB sein Privat- und Familienleben respek-

tiert wird. Die Privat- und Familiensphare sind unantastbar,"

DIE SCHWERWIEGENDEN QUALITATEN

In dem Teil mit den schwerwiegenden Qualitdten hilfi ein "Befriedigend"
nicht. Es ist, mindestens ein "Gut" erforderlich. In diesem Teil sind Punk-

te wie: "Glaube an Kemalistische Prinzipien und Reflor'men“, "Glaube an Ke-
malistischen Nationalismus", "Die Eigenschaft, seine Gefolgsleute in kema-
listischea. Prinzipien zu vereinigen und zu verschmelzen und die Kraft und
der Geist _zur Verstdrkung der nationalen Einheit zu haben", vor‘h«;.mden.

Hier stoflen wir unvermeidlich auf grofie Probleme. Wir leben in einer Zeit,
wo jeder, -Gott sei Dank-, ein Kemalist ist, oder er mufl so erscheinen. Es
ist_eine bekannte Tatsache, daBl unter Kemalismus sehr unterschiedliche
Dinge verstanden werden. Wie Ugur Mumcu letzte Woche in seinem Artikel

mit Quellenangaben bewiesen hat, gibt es unter den Lehrkréften in den Hoch-
schulen welche, die behaupten, daB ein Begriff wie Kemalistischer Nationalis-
mus nicht besteht, und dafll die Verdrehung der kemalistischen ldeen, flr die
die sie vertreten, eine Ehre ist. So eine Person ist nach den Vorschriften
von YOK in der Stellung eines Registerbeamten. Er wird die ihm untergeord-
neten Angestellten benoten. Wir sind sehr gespannt, ob er diejenigen., die
die '"Verdrehung von )(emalismus“ nicht als eine Ehre sehen, auch die Prii-

fung bestehen 1&R1.

EXTREME STROMUNGEN

Ein weiterer Teil von 'Schwerwiegenden Qualitdten' sind die "extremen Stri-
mungen' (Kommunismus, Faschismus und theokratische Staatsstruktur) und die
Kampfkraft gegen Reaktion und Spaltertum." Nack welchen Kriterien werden

in diesem empfindlichen Bereich die Noten verteill? Eine Lehrkrafi kann Uber
eine andere als Regislerbeamter, -besonders in diesem Bereich-, nur dann
parteilos und objektiv ein Urteil treffen, wenn sie frei wvon jeglichem Voruricil,
frei von politischen Entscheidungen und ideologischer Zuneigung, kurz gesaqt,
ein Engel vom Himmel, ist. Aber wenn Sie sich vorstellen, daf Menschen, die
das Schicksal der anderen bestimmen werden, mit aufBlergewdhnlichen Befug-
nissen ausgestattet sind, keine Engel, sondern normale Menschen sind, zwei-
feln Sie nicht daran, daB sie die Entscheidungen nach ihren personlichen Mafi-
staben und Zuneigungen treffen werden? Wir kommen uns so vor, als konnten
wir es uns schon heute vorstellen, was so eine Regislervorschrif!, die sub-
jektive Beurteilungen durch und durch zuldft, fur eine Unruhe hervorrufen

wird, (als wirde diese Unruhe heule noch nicht ausreichend vorhanden sein).



Es ist unméglich, in so einem Artikel diese Vorschrift ausreichend zu be-
handeln. Wir glauben aber, dafll auch die wenigen Punkte, die wir erldu-
terten ausreichen um festzustellen, mit was fir einem Verstdndnis diese Vor-
schrift vorbereitet ist. Es wurde ein System gesucht, in dem die Lehrkrifte
uberall beobachtet und verfolgt werden.... Weder die Privatsphriare, noch die
Themen der inneren Uberzeugung konnen dieser Verfolgung entkommen. Egal

wo sie sich aufhalten und was sie tun, YOK wird sie nie allein lassen.

Es war nicht unbekannt, daf der geehrte Herr YOK-Vorsitzende Dogramaci
sich nicht viel aus den Begriffen wie Menschenrechte und Rechtsstaat macht,
dafi er aber in der Hochschulgesellschaft mit der Zeit in die Rolle des "Big-
Brothers" aus dem Roman "1984" von Georg Orwell schlipfen WOl1EE, .5, v

Das wufllten wir nicht.



R

=
28 Mart 1984 Gargamba (5)

Olﬁum‘v@m '"sanla

L1 .r)‘"

{:f'_% 'ﬁr'

HASAN PUI..UR

AY prolesdr dersten Gikip lakDite-

deki galigma odasina gelince, ma-

samin 0zennde bir yazi buldu. Ya-
210a kendisine bazi dnemli sorular sorula-
cag bildiriliyor ve ertesl gon kugluk vaktl
sayin fakDite yoneticisinin odasinda hazir
bulunmas: Isteniyordu.

Bay profesdr, muvakkithaneye tslefon
edip kugluk vaktini &frendikien sonra, so-
rulacak sorularin, son hazirladi§i bilimsel
galigmayla liglsi olabilecegini dagOnerek o
gece bir hayll kitap kangltird ve ertesl gan
kugluk vaktl, On0no liikleyip, OstOne Dagi-
na gekidazen verip bay yOneticinin odasin-
da arz-1 endam eyiedi.

AYIN yoneticl bay prolesdr0 bag-

tan agaji, sagtan timaa lyice s0-

z0p, goziarinl ayakkabisinin badis-
nnda, pantolonunun dogmeierinde, ceke-
tinin yakasinda, kravatinin dogum@nde
dolagtirip, biraz dudak bok0p, burun Kivir-
diktan sonra ||k sorusunu sordu:

-“Boyunuz kagT"

-“Anlamadim|..”

- *Boyunuz kag dedim,..”
- “Ne yapacaksinz?"
=*“Laziml.."

- “Efer benl uzun boylu bulup, fakdite
basketbol takiminda oynatacaksaniz, te-
gekkOr ederim, ben kablliyetsizin biryim,
hig basketbo! oynayamam, o kadar top
attim, bir kere bile potaya sokamadim.”

- “Hayir sfendim, buyunuzu sdyleyin!™

- "1 matre 75 santim.’

- “Gizell.. Yaz kuim, 1 metre 75 san-
timmly... $Imdl kilonuzu sbyleyinl..”

- “Kusura bakmayin, ben gdregmeyl de
beceremaem, hele boksu hig sevmem. An-
ladim fakoite lakiminda galiba 73 klioda
adaminiz yok.”

= *Litlen :Iddly-lllnlzl koruyun ve soru-
lanma clddi ciddi cevap verinl..”

- “Aman efendim, sorulanin mantigina
uygun oldugunu sandifim en cldd| cevap-
lan variyorum. Bir Oniversite OQretim Oye-
sinin boyu ve kllosu bagka ne igin sorula-
bilir kI1*

- *Onu blrazdan anlayacaksimz, bu so-
rulan nigin sordufumu blrazdsn anlarsi-
niz."

- “Vallanl aniamakta gQO¢lOk gekiyorum
ama madem soruyorsunuz biz de cevapla-
yacagiz. Buyurun sorun,..”

ININIZL.®
- “Anlamadim, neylm?”
- “Dininiz ne?” z

- “Slze ne?"
- *Ne demek sire. ne? Her soruma

.

vy

ekslkslz covap vermek zorundasiniz.”

- “Hayir vermek zorunda degllim. Ana-
yasa der ki..."

- “Anlyluw kangtirmaymn...

- “Anayasay: 31z kanghn ol'wnuzl
Anayasa, kimse dinl Inang ve anaatlerini’
agiklamaye tonlmmu der. Ben de dinim|

- =0 halde ben de bursya dinsiz diye
waranm. ™

Universitede sorgu, sual

agiklamiyorum.” Veriidiwe g

=

degigtirmez. Ama bu, !lzln umnun ce-
vap deglidir. Yan| ben sizin BOTUNUZA Co-

vap K ic"' MOos! Iy
rum.”
-*Ne olur, gok gOklr MislOmansm der-
senlz?” ¥
-*0 Allah'la benim amamdakl bir konu.
Laik bir Olkede bOyle sorular sorulmaz.”
1Z bize zoAuk ‘Gika Biz
sizin sadece mesiek igl degi, mes-
lak digi harekstlsrinizl de L '
zorundayiz, ben sizin sicll aminnizim.”
s s Jok digi harskstieri
de rnl :zleymulnl.ﬂ‘
- “Evet, Lzlwyscedizi™
- *0 halde pegime bir hallye takunl..”
- “Takanz!..”

- “Barl jurnaicl de tutunl™ *

- “Onu da wilanzl.. Six benimis mOns-
kagay: bimiun da, somulanma cevap verin.
Alls dlzeniniz nasudu?

ARkkoca galiginz, sabah erken

kalkar, gocuklan okula yollanz,

sonra olobOs dursdina koganz,
ben fakilteye, hanim daireye, igten gikin-
ca hanim benden 6nce eve Qelir, su varsa
gamagir yikar, ben sotrayv haziianm, bu
arada gocukiann derslerine yardim ede-
rim. Genellikie sikint iginde, ama uyumiu
bir ¢Czenimlz vardir. Ha, az kaldi unutu-
ygroum, bizim hamm zeylinyagh doimayi,
ben etli nohutu gok severim. ZeytinyaQh
pirasaya da gocuklar bayilir, renklerden
sariy:, takimlardan Fenerbahge'yl, partl-
wergen, onu sdyleyemem siyasst yasak.”

- “Durun, durun, siz bizimle alay mi
sdlyorsunuz? Ben size alle dizeninizl sor-
dum, siz bana neler sdyliyorsunuz.”

- "Sinirlenmeyin canim, bltmedi dahal
Pazar ganleri aliecek geg kalkanz. Aliah
mmzi olsun valde hanim gelir 6Qle yemegli-
ne mant: acar... Manu yiyince de 0stOnD-
ze alfiyet bir uyku basar, ben biraz kestiri-
rim, hanim goluk gocugun sdkagOnd di-
ker, biraz 010, akgam olur igtel..”

- “Bay profesds, bay prolesdr, siz be-
nimls dalga geciyorsunuz! Ben ne soruyo-
rum, siz ne sdyliyorsunuz? th gider-
seniz slze kbtil not veririm.”

- “Aman vermeyin, sonm luufu kalr-
nm, &grencilere ayip olurl..® -

AF| kangtirmaym, bir soru daha...
Ahlak durumunuz nedlr?™
- “Kimin?"

- *Hem sizin, hem eginlzin?

-"Ben senin...”

-“0 ne demek?"

-“0 yu demek...”

Gom, pat, kOl, gak, yandim Allah, ya-
narsin billah, ay ay.gbzOom, yetigin Ikl
@6zom, poils karakol, mahkeme, zabil,
gahit, fezleke ve de Anayasanin 20, Mad-

desi: “Herkes, ozel hayatina ve alle haya-
tina sayg: goster| ain!
.uhipllr. Ozel n l‘n

hakkina
glziihgine dokunu

2 TOT: “Bu sornululu her ne kadar
hayell ise de, YOK tarafindan ha-
zidanan sicll ybnetmelldinia “Aka-

hlylhmn -

UBERSETZUNG

Verhdr in_der Universitlt

Als der Herr Professor aus seiner Vorlesung in sein Bird in der Fakul-.

td1 kam,

fand er ein Schreiben auf seinem Tisch.

In diesem Schrelben

lieB man ihn wiséen, daB ihm einige wichtige Fragen zu stellen seien,

weswegen er sich am folgenden Tag gegen 10:00 Uhr im Zimmer des sehr

* geehrten Herrn Dekan einfinden mochte.

Der Herr Professor im Glauben daran, dafll die Befragung nur In Zuufmm_en-

hang mit seinen letzten aktuellen Arbeiten stehen kdnne, wéllzte in der

Nacht eine ganze Anzahl

Bilcher und fand sich,

nachdem er seine Hose zu-

gekndpft und seine Kieidung und sein AuBeres zurecht gemacht hatte, bel

dem Herrn Dekan ein.

Der sehr geehrte Herr Dekan musterte den Herrn Professor von oben bis un-

ten, von den Haarspitzen bis 2u den FuBndgeln,

Schnlrsenkeln der Schuhe,

dem Knoten

die Nase gerumpft hatte,

- "Wie grof}

der Krawatte kreisen,

sind Sie 7"

den Knopfen der Hose,

seine erste Frage:

"lch verstehe nicht!..."

lieB seine Augen auf den
dem Kragen der Jacke und

verzog den Mund und stellite, nachdem er

- "lch habe gesagt, wie grofl sind Sie ?" - "Was wollen Sie damit anfangen 2"

- "Es ist notwendig!...." -
um mich in der Fakqltﬁtsbasketballmannschafl spielen zu
dankend ab,

ziges Mal

- "Nein,

- "Schon!...Schreib, meine Kleine,

bisher den Korb getroffen."

mein Herr! Sagen Sie mir jetzt

ich kann Uberhaupt kein Basketball

Ilhre GroBel" -

"Wenn Sie meine GriBe herauszufinden versuchen,

lassen, so lehne

ich

spielen, ich habe kein ein-

23S m
1,75 m...Geben Sie jetzt

- "Es tut mir leid. lch kann weder ringen noch boxen. Jetzt habe ich versian-

den, Sie suchen einen Mann mit etwa 73 Kilogramm fir die Fakultdtsmannscnaft.

- "Bleiben Sie ernsthaft und beantworten Sie meine Fragen sorgflitig!"

- "Aber, mein Herr,

zu haben. Aber warum fragen Sie einen Wissenschaftler nach seiner Grbfe

und seinem Gewicht ?" - “Das werden Sie

- "Bei Gott,

mal fragen, werde ich auch antworten.

- "lhre Religion!...." - "lIch verstehe nicht, was soll das ?"
- "Welche Religion haben Sie ?" - "Was geht Sie das an 7"
- "Was soll das heifien, was geht mich das an ? Sie missen Jede meiner Fra-

gen vollstdndig beantworten !" _ WNein,

fassunr

in Klrze verstehen.,"

ich habe Schwierigkeiten Sie zu verstehen, aber da Sie nun ein

Msieh™daB......."

Bitte,

das muf}

fragen Sie.. S

ich nicht,

In der Ver-

ich glaube die Fragen der Logik enlsprechend beantworiet

Ihr K8rpergewicht an!™
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“"Bringen Sie die Verfassung nicht durcheinander...."

“Sie bringen die Verfassung durcheinander ! Laut Verfassung braucht man
seine Religion, seinen Glauben oder seine Meinung nicht zu offenbaren. Ich
gebe meine Religion nicht an."

"In diesem Fall notiere ich "konfessionslos"."

"Schreiben Sie was Sie wollen. Das, was Sie schreiben, &ndert nichts an
meinem Glauben an dep Islam. Aber das ist keine Antwort auf |hre Frage.
D.h., um lhre Frage zu beantworten, dafl ich nicht sage, ich sei ein Moslem."
"Bekennen Sie damit, daB Sie ein Moslem sind 7"

"Das geht nur Allah und mich etwas an. In einem weltlichen Staat haben sol-
che Fragen nichts zu suchen."

Sie machen uns Schwierigkeiten, Wir missen nicht nur lhr Verhalten wahrend
|hrer beruflichen Té&tigkeit, sondern auch auBerhalb derselben untersuchen.
lch bin |hr dienstlicher Vorgestzter."

“lch verstehe nicht, Sie wollen auch mein Verhalten auflerhalb des Dienstes
ausfindig machen 2"

o 1 TR

"Dann setzen Sie doch einen Geheimpolizisten auf mich an !"

“Ja, das machen wir...." P
"Dann beschaffen Sie sich doch den Polizeibericht !...."

"Ja, das machen wir....Streiten Sie sich nicht mit mir, beantworten Sie lie-
ber meine Fragen. Wie sind lhre Familienverhdltnisse 2"

"Meine Ehefrau und ich arbeiten beide, wir schicken die Kinder zur Schule,
danach laufen wir zur Bushaltestelle, ich fahre in die Fakultdt, meine Frau
ins Biro; nach der Arbeit kommt meine Frau als erste nach Hause, wenn es
Wasser gibt wascht Sie die Wische, ich decke den Tisch, zwischendurch helfe
ich den Kindern bei den Hausaufgaben. Im allgemeinen haben wir ein anstreng-
endes, aber harmonisches Familienleben. Ach, fast h&lt ich's vergessen, meine
Frau mag am liebsten mit Olivend! zubereitete Rouladen und ich Iieb.e Kicher-
erbsen mit Fleisch. Und die Kinder sind ganz versessen auf Poree mit Oliven-
6l; von den Farben mag ich am liebsten gelb, von den FuBballmannschaften
Fenerbahce und ven den Parteien - aber das kann ich nicht/sagen, Politik

ist ja verboten."

“Halt, halt, wollen Sie sich Uber mich lustig machen ? Wie sind lhre Fa-
milienverhiltnisse habe ich Sie gefragt und was erzéhlen Sie mir 2"

“Werden Sie nicht nervbs, mein Lieber, ich bin noch nicht fertig. Sonntags

stehen wir spdt auf. Gott sei Dank schaut die Schwiegermudler midlags bei
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uns vorbei und macht Ravioli. Gutes Essen macht mide, so dafl ich nach
dem essen ein wenig schiummere. Meine Frau flickt die Kleider, biigelt

ein wenig und schon ist es abend."

“Herr Professor, Herr Professor ! Sie sind wohl nicht ganz bei der Sache !
Was frage ich Sie und was antworten Sie mir ? Wenn Sie sich so auffiihren,
gebe ich |hnen eine schlechte Benotung." !
"Aber nein ! Bitte nicht ! Sonst bleibe ich sitzen und schime mich vor mei-
nen Studenten."

"Reden Sie nicht dazwischen ! Wie ist Ihr sittliches Verhalten ?"

"Wessen ?" S
"Sowohl I|hres als auch das lhrer Frau." :
"Du kannst mich mal....."

"Was soll das heiBlen...."

"Das soll das heiBen..."”

Zack, boing, bumm, krach, zu Hilfe, meine Augen, Polizei, Wache, Gericht, Gefang-

nis, Urteil und auch der 20. Artikel der Verfassung:

"Jeder Mensch hat das Recht auf ein ungestortes Privat- und Familienleben., Die

Intimssphire des Einzelnen und der Familie ist unverletzlich."

PS : "Wenn diese Befragung auch noch so fiktiv ist, so ist sie doch identisch

mit dem Fragebogen der YOK (Tirkische Hochschulkomission) fir das aka-
demische Personal." 3

Hasan Pulur



Es ist unmdglich, in so einem Artikel diese Vorschrift ausreichend zu be-
handeln. Wir glauben aber, dai auch die wenigen Punkte, die wir erldu-
terten ausreichen um festzustellen, mit was fur einem Verstindnis diese Vor-
schrift vorbereitet ist. Es wurde ein System gesucht, in dem die Lehrkrifte
Uber.all beobachtet und verfolgt werden.... Weder die Privatsphrire, noch die
Themen der inneren Uberzeugung kdnnen dieser Verfolgung entkommen. Egal

wo sie sich aufhalten und was sie tun, YOK wird sie nie allein lassen.

Es war nicht unbekannt, daB der geehrte Herr YOK-Vorsitzende Dogramaci
sich nicht viel aus den. Begriffen wie Menschenrechte und Rechtsstaat macht,
daB er aber in der Hochschulgesellschaft mit der Zeit in die Rolle des "Big-
Brothers" aus dem Roman "1984" von Georg Orwell schliipfen wollte........

Das wuflten wir nicht.
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NO ROOM
FOR UNIVERSITIES
UNDER FASCISM...

Throttling of academic freedom, purges, chaos and low

standards in higher education are the achievements of
the fascist regime in Turkey. As a matter of fact,
universities in Turkey have been reduced Lo stereo-

Lype institutions of lycee level as a result of Lhe
policies of the military junta,

Together with trade unions and other democra bic,
mass organisalions, universities have experienced one
ol the harshest altacks since the coup of September
1980, The left-wing, democrat and liberal  academi~
cians, who were among the targets of politiecal kil-
lings prior to the coup have now been purged, sacked,
forced Lo resign or exiled.

The military regime exposed its hatred towards umi-
versities from the very first days of its seizure of
pover. ‘They were accused of "providing the ideologi-
cal camouflage for the anarchy to flourish".

It is true that the higher education was alse aflec-
ted by the mounting social problems and consequently
by the decpening political polarization. However, far
from being the instruments of terorism, they were
made hattle grounds by the reactionary circles
because of their, on the whole, flourishing scienti-
fic achievements and positive contribulion to social
development. Indeed, universities  in Turkey lived
their renaissance after the introduction of 1961
Constitution which guaranteed academic and adminis-
trative autonomy. What they needed was furthering of
this development along a democratic line, not halting
or suppression of it,

The generals' accusations against universities as
being an element of "subversion" were lollowed by the
introduction of a series of anti-democratic measures
far most important among which was a new Higher
Education Act of November 1981. It was openly protes-
ted by more than 3 thousand academicians (this makes
a quarter of the total number of academic staflf in
universities), an action which will be remembered to
be the first ©f its kind at that time under the
military regime.

With this new Act both academic and administrative
autonomy of wuniversities have been abolished. A
central body, called the Higher Education Council
(H.E.C.), was set up to run the universities. It hws
an absolute monopoly of power over universities and
the university staff, ranging from employment, as-

signment and dismissal to preparation of the curricu-
lum. The composition of this Council is so that,
first of all it works under the tutelage of the
President (who is General Evren) since he alone ap-
points 8 of its 22 members, Secondly, the army, for
the first time, has been given a direct role in the
running of universities. The Chief-of-Staff is repre-
sented in the Council by an army officer.

In order to secure full administrative control on
academic councils at every level their heads, deans,
heads of departments are being appointed from above
in an hierarchical order. The Chancellors are appoin-
ted by the President himself from among the candi-
dates proposed by the H.E.C.

Parallel to this.army type hierarchical administra-
tive structure, the aim of the higher education sys-
tem is also set‘in the new Act according to the taste
of the army leadership. Universities are assigned
with the taskiof instilling chauvinism and militarism
in the minds of student youth under the slogans like
"loyalty to Ataturkist nationalism","pride of being a
Turk", etc. The H.E.C. has it made compulsory for
every college to teach a course on "the principles of
Ataturkism'", for which retired army officers were
Tobilised. Naturally, many courses considered to be
subversive" have disappeared.

As if all this is not enough, the H.E.C. has also set
up a Surveillance Committee whose function, in the
words of the new Act, is "to supervise the universi-
ties and oversee the activities of the academic
staff". Among the rules adopted by this Committee, in
order to establish discipline in universities, are
that; women are forbidden to wear trousers and men
are not allowed to grow beard, staff and students
alike. Apart from indicating the extent of the
"barracks discipline" imposed on universities, this
does not mean that much when compared with the other
freedoms wrenched from the academic staff and  stu-
dents like ban on joining political parties, asso-
ciatons and giving interviews to the press.

All these oppressive measures have been crowned by
widespread purges which have so far reached 794. The
H.E.C. and martial law commanders are working hand in
hand in preparing lists of "subversives" among uni-
versity staff, whose scientific contributions are not
required by the regime. Of course fascist-minded
"academicians" who were assigned to vacant adminis-
trative jobs by the H.E.C. are also playing a part in
this campaign. In the face of their colleagues being
sacked, thereby losing all their rights, many acade-
micians have either resigned or gone to early retire-
ment as a protest.

Consequently, the burden on the academic staff in
universities has increased tremendously (number of
students for each teacher rising from 10 up to 15),
especially at a time when the number of students
doubled and the number of universities increased from
19 to 26. In some provincial universities the cam-
paign has had far reaching consequences: the infamous
Chancellor of Konya University sacked 31 out of a
total of 46 academicians at a stroke.

On the other hand, the H.E.C. is busy trying to
recruit academicians from abroad to fill the yawning
gap. For this purpose, a delegation was sent to the
U.K. last year. They contacted many well-known acade-
micians with the help of the British Council. The
result is known to be a failure. At their press
conference held at the Turkish Embassy before their
departure, those representatives of the fascist
regime found out that British public is not unaware
of what actually is happening in universities of
Turkey.



THE ORDEAL OF HIGHER EDUCATION IN TURKEY

The Turkish University system came under powerful attack during the periocd of military
jictatorship that began with the coup of 12th September 1980. The juridical
re-organisation of the system followed by mass purges and generalised repression
orought the universities to the brink of collapse. On the other hand, as a result of
the repression, hundreds of academics, young and old, find themselves in the

desperate situation of not being able to carry out their researéh and teaching.
thousands of students suffer the consequences of the new system. Both the plight of
the higher education system and'the human drama experienced by staff and students!
although secondary when compared to the tragedy experienced by political and
trade-union activists, nonetheless deserve the attention of the international academic
community and of democratic opinion in general. The following notes intend to

provide a brief introduction to the present state of higher education in Turkey.

Lo Turkey after 12th September 1980 ar

The coup of 12th September 1980 brought to power a military junta (the so-called
'National Security Council') composed of the chiefs of staff. The junta
dissolved parliament, closed ‘down all political parties, Suspendeq trade union
activity and proceeded to a harsh repression of the leaders and cadres of

trade unions, democratic organisations, the peace movement, left-wing parties
and organisations and nationalist movements of the Kurdish minority.

Hundreds of thousands of people were impriscned, approximately fifty people

were hanged, capital punishment being demanded for another thousand,
torture was commonplace, hundreds of left-wing personalities and militants

were killed by the military or the police.

The main aims pursued by this ferocious military regime was a complete
_ reorientation of the Turkish economy along the lines of the notorious 'export
economy' mopdel, so well known in Latin America, and the restructuring of the
state apparatus that would leave no space for effective opposition to the
unfettered sway of international finance and national capital. In the economic
'sphexe the policy adopted was the familiar monetarist austerity of Friedman
and Co., pursued in close collaboration with the IMF. In the political domain,
the abolition of the constitution of 1961 was later followed by the adoption of
a new one in 1982. This new constitution laid the framework of a regime which,
in the guise of a democracy, formalises the perpetuation of the control of
the military over Turkish society at least until 1989. The new president,
vested with extensive cuwers under the new constitution, is none other than
General Evren, who headed the junta for three years. And the Nationai

Security Council has itself been transformed itno a so-called 'Presidential

The. new 'Higher Education Act'

The junta had, from the first day of the coup, accused the universities, and in
particular left-wing professors, of being the instigators of violence and

vtcrroz”(althouqh to this day, of course, it has not been able to produce a

single pifce of evidence to this effect). However, tactical considerations
induced 1£ to wait for a year before launching a full-scale attack on the
institution as a whole. In November 1981, a new law on higher education was
promulgated by the National Security Council. This infamous 'Higher Education
Act' (HEA) aimed at a total reorganisation of the university system in
Turkey. Its main characteristics may be briefly summarised as follows:
i. Absolute centralisation of all powers in a newly instituted inter-
university body, the 'Higher Education Council' (HEC), of which only
8 members out of a total of 25 are nominated by the unive&sities
themselves, the rest being designated by the president of the Republic,

the government and the military general staff;

1 i Total suppression of previcusly existing elements of scientific and
administrative autonomy and of internal democracy, all officers
(Vice-Chancellors, Deans, Chairpersons of departm%nts) now being
designated from above instead of being elected, as in the former

system, by peers;

iii. Regimentation of education based on a restrictive conception of its
goals, the fundamental principle of higher education being spelled

out as the inculcation to students of loyalty to Ataturk's nationalism;

iv. Restrictions to civil and political liberties of teaching staff and
students;

v. Rendering the position of teaching staff extremely precarious vis a vis
administration;

vi. Enforcement of a draconian disciplinary regime for students etc. etc.

Repression and Purges

The fruits of the HEA were not long in the coming. It is not possible to go
here into the details of the application in practice to this law. Attention

should simply be drawn to the following essential points: :

i. In the two years since the HEA was promulgated, some 300 voung



academics have been dismissed from their posts by university

authorities who made use of the extensive powers given to them by several

provisions of the HEA. No reason was officially given for these

‘disnissals, but it is universally recognised that an overwhelming i

majority were victimised because of their left-wing or simply democratic <

- established a guasi-military discipline. Amcng the many restrictions,
~wo will suf’ice to indicate the spirit of these regulations: women
if. A further waive of expulsions hit some 70-B0 senior, tenured staff.

are now fors.dden to wear trousers and men to grow beards.
Since these people could not have been dismissed on the basis of the

provisions of the HEA, it was with martial law authorities that this
4 Prospects for the Near Future
task was entrusted. These people, are universally acknowledged to be ® ol ol B SO e e
: nte e Tu »
among the best academicians the country has had; The holding of elections in November 1983 has been present ; Y :
interra-ional supporters of the regime as evidence of Turkey's return to
: ¢ £ already pointed out, that the new
A11. Many other professors and younger academics have either given in their democracy. However, apart from the fact, y po : Gt
i i — igned for a covert continuation O- &
resignation or have retired in reacticn to this repression and/or to conscitutional set-up was expressly desig e .
ili ; itical 1lif £ the country, 1 houl i
the new atmosphere ruling in the universities. °The number of such contro. of the military over -the political life o ' : e
i Yieli rties forme
people can be estimated at 450 at the minimum; rémempered that only three out of the fifteen po'itical pa -
recent period were allcwed tO run in the elections, that the constitution
recent peri = 3
- .- i im to represent the working class
iv. Hence, Turkish universities have suffered a massive hemorrhage within rules out the formation of parties that claim P .
i ] i i he country. It is
the last two years, being deprived of approximately 850 academics, and that martial law is still in effect all over t Y e
. s 1 3 - ivili ernment has only been gl
while these people themselves were persecuted or gast out of the universally acknowledged that the new civilian gov . :
: i 1i i uestions concerning ilnterna
university system simply because of their political opinion; a say in economic policy matters, while all q i 2
security, defense, foreign policy, justice etc. are directly controlle y
S e bt -
. i i 1 of thousands of political
v. All Vice-Chancellers and Deans who had previously been elected by their military. Prisons are still filled with tens = e
. i m ioni and Peace Committee members
peers were dismissed from office and new people were nominated to prisoners, among them many trade unionists, :
November elections. t is,
these posts by the president of the republic and the HRC, depending . condemned to seven and a half years after thg : _
ifficu i i to expect a far-reaching
upon the case. The new officers were picked overwhelmingly from among therefore, difficult, if not impossible, pe
i 1iti i ion in the coming years.
professors with notcriously right-wing views, close to half of the transformation cf the political situat 5
Vice—ChancellorsApominated being sympathisers of the former fascist : W e
National Action Party; As the the particular situation concerning higher education, 1t shou- ki
it i
+hat the main provisions of the HEA have been written into the new
i - i i hree-fourths majority that an
vi. Syllabuses were homogenised by the HEC. Courses on Ataturk's constitution itself, ané it is only with a thre
ituti an be voted in parliament against the will of
principles were made compulsory during the four years of higher amendment to the coastitution c©
education. Three out of eight books to be used for these courses were President Evren.
produced by the military for purposes of outright indoctrination;
vii. Thousands of students were driven away from the universities because *

of new regulations concerning examinations, maximum period of study
etc.



Possible areas of action for the fyture are:

- publications of different format designed to diffuse information abroad

concerning the plight of Turkish universities;
- Scholarships, visiting fellowships and the like

for those Turkish academics

who have been deprived of their posts or have resigned in protest:

- Contacts with trade unions in the education sector with a view to having
official union policy developed and resolutions passed by relevant
bodies;

- Solidarity work, especially through drawing the attention of European
governments (five of which - Hclland, Norway, Denmark, Sweden and
France - have already applied to the European Commission of Human
Rights alleging the violation of human rights in Turkeyf to the

situation of higher education in Turkey.

Other methods may certainly be developed with the contribution of the various
national committees and groups What is important to stress, in
conclusion, is the urgency of academic and democratic solidarity against

the repression of the higher education system in Turkey. The long-term goals

remain:
- The abrogation of the HEA and the institution of a democractic and
autonomous university system;
- The unconditional and general reinstatement of all academics dismissed
or forced to resign or to retire;
- An end to all repression of intellectual and academic lihétties: E
- The return to students of their legitimate rights, usurped by the HEA ’

and the HEC;
i An end to the ban on trade union and association rights in general as
well as in the education sector;
An end to repression and the restoration of a true democracy as a

precondition of all these.

January_ 1984



PARLIAMENTARY ASSEMBLY
OF THE
COUNCIL OF EUROPE

THIRTY THIRD ORDINARY SESSION

RESOLUTION 765 (1982)!

on the ituation in Turkey

1. Having considered the report of its Political
Allairs Committee (Doc. 4541) and the opinion of
my legal Alfain Commince (Doc. 4849) which
paricularly 1ake sccount of the fact-finding visit
varried out by an Asserobly delspation from 7 1o
14 January 1982 ; - - TR

> The Assenibly,

2. Recalling the position it adt;picd previously
o ihe situstion in Turkey, namely Recommen-
datien %4 (1580). Resolution 757 (1981) and
Orderss Nos. 392 (1960), 395 (1981), 397 (1981)
and 398 (1981) ;

3. Having 1akea note of the statements of the
Turkish Head of Siate on 31 December 195]
indicanng s timelable according to which a draft
constitution will be submitied 1o referendum in
the autumn of 1982 and legislative elections will
tuke place in 1953 or at the latest in spring 1984 ;

4. Consicering that the present situation Jn

|
|
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|
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|
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|

Turkey 15 sull incompatible with the Courcil of ™ |

Curope’s Siatute, but that Turkey's continued
membership of the Council of Europe gives Lhe
latier 1he ojponunity as well as the obligation 1o
wiich over the restoration of democratic insti-
tutins and the respect of human righis in that

aRITY

5. Swtewaing it hiaks of friendship with the
frekann peaple and reilcraring it faith. conlirmed
Yy the fact-hnsing “ctepation 10 Turkey, in the
peeple’s attackment 1o Eurepe in geaera! and so
the deals of the Coeneil of Europe in particular,

n' .‘:‘ -...f..:. Fbaie on 27 ane b Januan 1982 (241 LT
o =t MSLANY: (s Doc. 4 ;
Aliara smmalier = e e Pﬂj';l“l

Voss wdd prvd by
3t Suntags e L

i
/
|
!

Revolutoon 7658

recogmising at the same time the imporiance of
the role of this people as a cultural bridge hetween
Europe 2nd the Middlc East :

6. Recaliing that the terms of Article 15 of the
European Conventicn on Human Rights provide
that Cuntracting Panics can derogate from the
prosisions ol the conventian only “to the extent
strictly 1equired by'the exigencies of the situation.
provid:d that such mcasures are not incomsistent
with its other obligations under internztional

law™ ;

7. Recalling, with a view to making usc of all
available means for verifying allegations of 1orture,
its Order No. 395 (1981), by which it instructed
the Sccretary General “to seek with the Turkish
authoritics information in cvery case of allcged
torture or ill-treatment of prisoncrs brought 1o his
aticntion by members of the Parliamentary As-

sembh™ ;

8. “~uting in this tontext that the Head of State
informed the delegation of the Parliamentary As-
sembly of the Council of Europe on § January 1982
that any alicgation of torture can be brought by
2ny individual to the atiention of the Minister for
Justice for investigation :

9. Expressing satisfaction that terrorism has
Cimiziled in Turies, b aoting iha: this Las
asl yet heen accompanied by a corresponding
restoration of human rights and fundamental
frecdoms limited or suspended in conformity with
Anicle 15 aforementioned ;

10. Condemning the recent decision of the National
Sccurity Council 1o dissohe the political parties
and 1o confliscate their propeny : .

11. Concerned by repons mdi:;'lo which
loriure and ill-treatment are stll practised. but
noting that the Turkish authorities have reallirmed
their inicntion 10 investigate all aliegytions and
punish officials found 1o be guilly of torturing
prisoners ; =
-

12. Considering that a consultative assembly hag
been sy up to draw wp a drali constitution, while
depioring the fact that political organisalions are
excluded from panigipating in the worl. of this~
asscmbly ;

W13, Concerned about the undemocratic aspects of

sume recent legislalion, such as the Jaw on the
-ﬁ

Reviolution 765 e

oniversities, wiich might prejudice the democratic
guatity of the draft cunstitytion

14. Considering finally thaythe Council of Europe
cannat. at the risk of Josing its trcdihilit:f as a
L.uman rights institutiun, posipone again !'hu:
1uking of a firm stand against the current situation
in Turkey,

< e

15. Condemns the human fights violations which
ha e 1aken place in Turkey, inier wliv the ia.hnl.iliun
of polinwal parties and trade union orpanisations,
aetention’ for offences relating to the holding of
apinions, terture and ill-trearment infl:iclr:d 81
politial prisoners, and the holding of trials \ﬁ'l'lh-
out Ahe rights of defence of the accused being
guaranteed ;

16, Asks the Turkish Government 1o frec pnli|i.rzl
~sisaners, 1o allow democratic and trade union
;;r,:'_-ni\minns 10 be reconstituted free from inter-
furerce. 1o ensure the protection and equality of
ireatment of 1he‘_goy!_nry's religious minonitics,
and 10 re-establish democratic institutions ;

\

17. Druws the atiention of the governments of

Resolution 765

no deropation is admitied, with special cmphi
on the ‘climination of the practice of t1onure 2
ill-treatment of prisaners, and pursuc vigorou
its imvestigation of all repans in this connecoe

.

d. 1o give a dclcgation of the Intcrnatio
Red Cross the posubility of undertabing
objective investigation of the conditions in prise
in Turkey. panicularly in connection with a
gations ol torture :

¢.. 1o guarantee the right of every individ
to a fair trial before fully independent counts,
well as humane living conditions in prisen est;
lishments. and 10 release all prisoners wnd
detained : = :

f-. 10 abalish all Jaws which unduly limit
right 10 Tree expréssion. ‘the activities of politi

- panties and trade unions and 1o puarantee thy

rights eaplicitly : -

£. 1o recognise the Turkish population’s rig
1o inlormation by cstablishing genuine frecdom
the press ;@

member siates of the Council of Europe to Anicle 24
ol the convention which permits any Coniracting
" *Si21¢ 10 scize the Commission of Human Righis
ol any infringement of the provisions of the con-
\erniion ; {
1&. Expresses the opinion that the procedure
vmvisaged under Anicle 24 of the convention ought
10 be viilised in the case of Turkey, in order to
verily the extent 10 which the allegations of torture
and other wiolations of human rights in Turkey

h. 1o ensure that all the conditions of demc
racy are complied with 1o enable, in the not 1
distant future, the new democratically elect
Turkish parliamentarians 10 take (Reir plac
agzin in a parliamentary delegation 1o the Counc
of Europe.

are founded ;

19, Urges the Turkish Government :
®. 10 ensure

5 10 be submitied

the dralt constitution whickt
¢ approval of the Turkish
people, as well as future 123 om pojirical
periizs and on Ui e ral svsiem age lully in
conforrdity with Turkey' obligstions under the
Council of Europe Siawsle and ipe Exropean
Comsention on Hunias Righys ;

B3 see 10 01130 3dequare Provision &
made lor free public ciscession before o, deale

= contiteon is submincd 33 planned 1o, poger

endum by 2 secrel baller i 2stumn 1982 f

€. 1o respect lully al prossiens of e Cure- t :

pean Convention on Human Rights from wui.

a e
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P~RLIAMENTARY ASSEMBLY
OF THE
COUNCIL OF EUROPE

THIKTY-FOURKTH ORDINARY SESSION

RESOLUTION 794 (1983)!

wn the situation in Turkey

The Assembly,

Recalling its earlier pasitions on this question ;

Having considercd the new Constitution of
urkey which was adopted in a referendum on
November I‘Je‘.l' T o

Considening that the voling operations at the
ferendurm, which was followed by its obscrvers
o owent 10 Turkey in accordance with QOrder
o 413 (1952), were, from a technical point of
cw, conducted in a fsir manner ;

Avcepting that the new Constitution was ap-
aved by an ovenshelming majority of the Turkish

sephe

Repretiing, however, that no free campaign
1d that no iree discussion of the final version of
¢ Constituiion were allowed in the period between

approval by the Naticnal Security Council and

¢ reterendum itself, and 1hiat the issuc was con-
std by the fact that the sams vole confirmed
*neral Evren as head of state for seven years :

Convidering the apinians e1 the three consti-
Suinal experts which 1t consulied on the new
‘Patitution. znd 1aking into account their reser.

1ons -

Cunsidering that there sre 2 number of
“eery and woeshnesses anicrent in the new

esitation, which  include  the  far-reaching

Asverdh dituie un 3n aad 2 Lanasn 1953 (3N 2uh
> fawm epon of the Pulica!
cLomrd Bag, MI14, Opisean of the Le gl

the Asvmrle we 15 Januin ua)

1 Maung
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Revolution 794

rnidnions ol 1ts provisions on human righis, the
extensive powess of the President of the Republic
and the apparent shortcomings in the indepen-
dence of the judiciany :

B. Beliviing that the democratic character of
the new Comtitutinn will he deiesmined, 1o a
larpe extent, by the way it iy implemented

9. Considering that the new Constitution is
intended as 2 first siep towards the restoration of
full parliamentary democracy, and that it is to be
completed by an clectoral law, a law on the politi-
cal parties. to he followed in autumn 1983 by
parliamentary clections, the reintroduction of
political Ebenies and of the frecdon: of the press ;

10. Considering that Turkey has not yei iclurned
to & situation fully compatible with the Siatute of
the (vT0D of Eurape and e Luropean Conven-
tion on Human Rights, and that this will not be
the case umil & freely clected parliamentary
democracy €an be seen 1o be operating sanisfac-
torily and full respect for human rights is guaran-
leed :

11. Concerned ahout the fact that scveral
categorics of perwons, inclurlin;n former members
of parliament, are at presemt excluded from
actually parucipating in the democratic process

12. Concerned about recently adopied legnlation
and 15 implementation, such as the law on the
universitics and Decree 71, which further limit

"

pohitical freedonsy ; L

13. Recalling that, on 1 July 1982. Denmark,
France. the Netherlands, Norway and Swucden
submiticd identical applications to the Eufopean
Commission of Hunuin Rights on alleped violations
of the European Convention on Human Righis, i
acvordance with Aroele 24 of the convenling ;

14. Concerned by the fact that there are still
numcrotiy and setious allepations ahdipt viclationy™

ol human rights 10 Turkey ;

15, Greathy cancernvd by Yhe long provracied

niass als such gy the one against the leaders of

SK
IS o~ o
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16. Desizous 10 suppent all forces in Turkey
workhing for true p'Jl‘l:':l!'nr:mur)- demoeracy far the
safcpuarding of human rights ¢

17. Corscious that the Couticil of Europe’s influ.
ence will be more effective so long .y Tuikey's
links with the Council of Europe are maintained,

18. Stresses that Tuikey's continued membership
of the Council of Eurape is anly conceivable if all
il orights, and free-

pelitical and other fundsme

- oo, including rights of minorities in accordance

with Turkey's imternatinnal obligations, arc re-
specied, and the pravisions of the Eurapean Con-
vention on Human Rights are fully zpphed ;

19. Deciges 1o pive scrious consideration 1o
making a rece—mgndation jo the Commitiee of
Miniers aiming at apolication of Anicle § of the
Ststute of the Council of Europe ;

20. Urgently appeals, in the meantime, 10 the
Government of Turkey :

i. 1o implement the new/(Constilution in a
demodratic manner ;

* i 1oallow for a free discussion, at all stages,
of further legislation to implement the Constitution
in a democratic way, in particular the elecioral
law and the law on the political parties ;

iii. 1o do everyihing 10 ensure for political
panics all the freedom necessary (o0 orpanise and
lu prepare themselves for parliamentary clections ;

iv. 10 refrain from using its voling rights in
the Comminee of Ministers until parliamentary
democtacy s fully restored and until Turkey is
abo again represenied in the parliamentary organ
Gf the Council of Europe ; :

V. 10 abolish martial law and end the dero-
patan it made under Anicle 15 of the Eurupean
Convention on Human Righis -

M to recopnize, in aveordance with frequent
appwals the Assemblv made 10 memiber staies in
the past, the op s IR | Eurepean

Comvension on Humarn ks, i the right of

individual application (Article 25) and the com-
pulsary jurisdiciion of the Europcan Coun of
Human Rights (Anicie 4b) ; 3 o :

21, Siresses the mportance it altaches 1o the
organs of the Council of Europe being informed
as sonn as possible of the conclusions reached by
the Eurojcan Commission of Human Righis in
the intcrsiate applications submined by Deamard,
France, the Netherland,, Norway and Swcden
agairst Turkey. and calls gn the s1atés concerned
to make every effont 1o accelcrate the procedure
bicfore the Commission ?

22. Calls on member staies 1o use every oppor-
tunity 10 urge on the Turkish Government, at a|)
levels, the necessity of an clfective improvement
In respect of human rights and of a prompt returmn
10 a rcal democracy

23. De~*4cy 1o continue 1o monitor developments
in Turkey very closely 2nd 10 hold a further debate
on the situation at s January 1984 pari-session
a1 the latest, or at an carlier pan-session, should
the comminiees concerned consider this desirable.




PARLIAMENTARY ASSEMBLY
OF THE
COUNCIL OF EUROPE

- THIRTY-FIFTH ORDINARY SCSSION

RESOLUTION 803 (1983)'
on the sicuation in Turkey

The Assembly,
1. l.h-r.aiiim: its carher positions on the situation
in Turkey, caprossed dnter wlia in its Resol-
wtion 794 (1983). and the urgent sppeals it has
made 10 the Turissh Government ;

2. Noting that “wic has becn no reaction 1o
these appeals, in particular @
i. that so dar the new Constitution has not

been fully democratcally applied @

ii. that the laws adopted under the Consti-
tution were not the subject of Iree¢discussion |

jii. that the National Security Council has
made use of the prerogatives conferred th it by
the new laws 1o prevent the free formation of
political parties ;

iv. that manial law has not been lified and
“the derogations from the rights guaranteed by li.lc
European Convention on Human Rights remain
in force ;

=== 3, Reiterating its concern in 1egard (o 'lh.c human
rights situation in Turkey, above nll~gu-cn ‘lhc
larpe number of thune imprisoncd for ideological
reasons #nd the many allegations made about

prison conditions ;

3. Endonsing the humanitarian appeal address.cd
by its President on 3 Avgust 1983 to the Turkish
H-e:ld of Stae 1o ¢ase the lot of all pTisoncn of
somticnee anu 13 save the life ol‘ prisoners on
hunger sirihe invarious Turkish prisons |

1 Avw bl drbic on Pooand Sepiember 19AN (1 'h' and
il Jdelk LY e &

il - ) Isee Dt 17, e ul the Poliwal Allain

Ik Sanan) (e 137, repon Puli \

"“.;'“:r‘:":lupud by Assemi n M [Scpiember 19b)

Gingh Sanng)

5. Lxpressing it surprise  and regret al the
silence of the Turkish authoritics in the face of
this appeal ;

i
where recenl purges run counter 1o frecdom of
education and conscience ;

7. Comvinced thal freedom of the Press is an
essential element of any democratic syslem and
that the repressive measures adupicd by the acth-
orities tow«rds certain organs of the press const
tute a serious obstacle 1o the process of a reter.
1o democracy, especially in a pre-clecioral penod

8. Emphasising once again the imponance tha:
it attaches 1o the rapid completion of procedure:
before the European Commission’ of Human
Rights : . :

—

9. Recalling that, under Article 3 of the first
Pretncal 10 the Curopcan Convention on Human
Rights, “the Migh Contracting Parties”—which
include Turkey="undertake 1o hald free clections
at reasonable internvaly by secret ballon, under
conditions which will ensure the frec €3pression of
the opimion of the peaple in the choice of the legis.
lature™, and that, on the busis of the above con-
siderations. there are serious doubis sbout Turkey's
observance of this undertaking ;

10. Reserving thelright 10 decide on the appro-
priatencss of sending a recommendation to the
Commitice of Minisiers aimed at selling in molion
the procedure provided for by, Aniicke & of the
Siuatute of the Council of Europe, when 1t czn
oliain 1he writien opinion of three indcpendent
€xperts in consiitlutional law on the compatibility
of thz new Turkish laws with the Council of
Europe’s Stuawte and . the European Convention
on Huma:. Rights ;

11. Convinced of the fact that the Turkish people’s
political maturity gives it a right to demand the
cstablichment of a penuine parliamentany democ-
racy and thus to relumy 10.i1s proper place ig the
Asscmbly,

12. Declares that. under present conditions and
on the basis of inlormation now asvailable, the
parliament which will be clecied in Turkey on
6 Nosember will pol be able 1o be considered as
representing the Turl.(ish people in a demacratic

mannct, and could not therefore validly corstitute
3 delepation 1o participate in the work of (he
Parliamentary Assembly of the Counail of Eutupe ;
13. Instructs its Political Affairs and Legal Aflairs
Commitices 1o lollow he dcw!qimcnl of ihe
sitwation in Turkey very Clusely ynd 1o port 10 1
in January 1954,

6. Alarmed at the situation in the universitiss
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Das neue tiirkische Hochschulgesetz

ERNST E. HIRSCH

1. Allgemeines

Das neue tiirkische Hochschulgeserz vom 4. November 1981, im tiir-
kischen Gesetzblatr (Resmi Gazete) Nr. 17506 vom 6. 11. 1981 verkiindet
und bis auf wenige Ausnahmen an diesem Tag in Kraft getreten, ist in
seiner Zielsetzung und seinem Inhalt nur bei Berlicksichtigung der aufler-
gewdhnlichen Umstinde seines Zustandekommens zu verstehen. Uber
die gegenwirtige verfassungsrechtliche und politische Situation, die seit
dem 12. September 1980 in der Tiirkei herrschr, habe ich in einem in der
Zeitschrift ORIENT ! erschienenen Aufsatz berichter, Deshalb begniige ich
mich an dieser Stelle mit dem kurzen Hinweis auf einige wesentliche
Punkte, die fiir das Verstindnis des Geserzes von Bedeutung sind.

1. Die Operation 12. 9. 1980

Die Streitkrifte haben in ihrer Gesamtheit unter Fithrung des General-
stabschefs General Kenan Evren und der Kommandanten der Land-, See-
und Luftstreitkrifte sowie des Chefs der Gendarmerie am 12.9. 1980 in
der Tiirkei die Machr an sich gerissen; die fiinf Generile haben sich in
der duferen Form eines ,Nationalen Sicherheitsrats® (NSR) konstiruiert,
die beiden Hiuser des Parlaments und die politischen Parteien aufgeldst,
deren Vermégen beschlagnahmt und den bisherigen Abgeordneten und
Senatoren jede politische Betatigung untersagr. Wihrend der NSR die
Geserzgebungsfunktion ausiibt, liegt die Regierung in den Hinden einer
vom NSR bestellten und ihm allein verantwortlichen Regierung aus Fach-
ministern. Der Generalstabchef Evren ist zugleich Vorsitzender des NSR
und Sraatsprisident; als solcher iibt er die Funktion des Prasidenten der
Republik aus. Die Verfassung von 1961/1971 ist nur noch soweit in lﬁr.fﬁ',

' Heft 3/1981, S. 431449,

T Whe.R 1o

—
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als sie nicht durch Erlasse und Geserze des NSR abgeindert ist und wird.
Eine Berufung auf Verfassungswidrigkeit einer Anordnung ist nicht r=chr
zugelassen. Der NSR als Gesetzgebungsorgan bedient sich der Mirkilfe
von sog. Sachverstindigen-Kommissionen, die sich aus Angehérigen de
nstaatlichen Personals“ rekruticren, also aus der Ministerialbiirok-atic
und der Beamtenschaft der staatlichen Anstalten. Diese Kommissioner.
konnen auch andere Gutachter anhoren, um das Ergebnis ihrer Berarun-
gen als Berichte oder Gesetzentwiirfe iiber den Generalsekretir des NSR
diesem zur endgiiltigen Beratung und Verabschiedung vorzulegen.

2. Die Entstebung des Hochschulgesetzes

Auf diesem Wege ist ein von der Regierung vorbereiteter Cntwurf eines
Hochschulgesetzes seitens einer Sachverstindigen-Kommission durchbe-
raten, stellenweise geindert und erginzt und nach Anhérung anderer
Sachverstindiger dem NSR zur Bestitigung und Verabschiedung als Ge-
setz vorgelegt worden. Kiimmerliche Materialien liegen in tiirkischer
Sprache vot. Sie bestehen aus dem Regierungsentwurf, seiner durch die
Sachverstindigen-Kommission teilweise abgeinderten und erginzten Fas-
sung und dem endgiiltigen Gesetzestext. Diese Feststellung ist deshalb von
Bedeutung, weil sich die Hochschulgesetzgebung seit 1933 in voller Offent-
lichkeit 'sowohl im Parlament als auch auferhalb des Parlaments abge-
spielt hat und vor allem die Hochschulen selbst durch ihre Organe und
die Masse ihrer sachverstindigen Einzelmitglieder zu Wort gekommen
sind %, Die Sachverstindigen-Kommission hat zwar den Rektoren der Uni-
versititen die Moglichkeit zur Stellungnahme zum Regierungsentwurf ge-
geben, aber die zum Teil sehr kritischen Auerungen niche beriicksichrigr.
Angesichts des vielfiltigen Materials, das iiber die Universititen der Welt
und die Entwicklung der tiirkischen Universititen seit einem halben Jahr-
hundert sowie insbesondere in den letzten Jahren iiber norwendige Refor-
men in der Tiirkei verdffentlicht worden ist, wirken die Erklirungen und
Rechrtfertigungsversuche, die er als Vorsitzender und Sprech-r der ad hoc
gebildeten Sachverstindigen-Kommission &ffentlich hervorgstretene Al-
rektor der Hacettepe Universitit (Ankara), der Prisident der tiirkischen
Rektorenkonferenz, Professor Dr. Dogramaci nachtriglich in Rundfunk,
Fernsehen und Presse abgegeben hat?, hochst diirfrig und wenig iiber-
zeugend. 5

! Ich verweise auf das von mir in tiirkischer Sprache herausgegebene Werk:
»Dic Universititen der Welt und die Entwicklung der Universitaiten in der
Tiirkei.“ Istanbul 1950.

gl. seine Erklirungen in deutscher Sprache in der Zeitung NEWspot vom

4..2.1981, S, 2 und 3; in tiirkischer Sprache in der Zeitung Terciiman vom
21, 11. 1981.
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Man ist versucht zu fragen, inwieweit diese Art, ein Gesetz fiir das ge-
samte tiirkische Hochschulwesen vorbereiten zu lassen, mit der von den
Mitgliedern des NSR und der Regierung dauernd in Anspruch genom-
menen Gesinnung und Haltung Atatiirks zu vereinbaren ist. Wenn, um
einen Kernsatz dieses grofen Mannes zu zitieren, der einzige wirkliche
Fiihrer im Leben die Wissenschaft ist, dann sollte man doch wohl die
Ordnung des Hochschulwesens als der Grundvoraussetzung wissenschaft-
licher Forschung und Lehre nicht ohne Beteiligung und Beriicksichtigung
derjenigen Wissenschaftler vornehmen lassen, die sich jahrzehntelang in
Wort und Schrift mit dieser fiir die Zukunft der Tiirkei wesentlichen
Frage eingehend beschiftigt haben.

Dazu war woh! bei der Vorbereitung des Entwurfs im Ministerium
offenbar keine Zeit: Denn das Gesetz gehort zu denjenigen Materien,
die in der grundlegenden ersten Proklamation des Chefs des Generalstabs
am 12.9.1980 als besonders eilbediirftig gekennzeichnet worden sind.
Man werde, so hief es dort, auf dem Gebier des Erziehungswesens und
des Unterrichts in kiirzester Frist die nationalen Prinzipien Atatiirks er-
neut bis in die abgelegensten Ecken des Landes verbreiten und vorbeu-
gende Mafnahmen dagegen treffen, dafl die Jugend, der Garant fiir die
Zukunft des Landes, statt in den Prinzipien Atatiirks in fremden Ideologien
erzogen werde, um schlieflich Anarchisten irgendwelcher Richtung zu wer-
den. Auf allen Stufen der Erziehung solle das Ziel des Lernenden darin
bestehen, Wissen und Kunstferrigkeiten zu erwerben, die durch die Prin-
zipien und die nationale Gesinnung Atatiirks erharret und gefestigt seien.

3. Der Atatiirkkult

Damit ist einer der wichrigsten Gesichtspunkte gewonnen, unter dem
man das Geserz beurteilen mufl: im Geist der nationalen Erneuerung der
tarkischen akademischen Jugend im Sinne der kemalistischen Ideologie
unter Ablehnung und Verfemung aller anderen staatspolitischen Dok-
trinen, Ideen und geistigen Strémungen. Charakrteristisch dafiir sind zwei
Bestimmungen des Hochschulgeserzes:

Bei der in Art. 5 erfolgten Aufzihlung der ,,Grundprinzipien* — im
tiirkischen Originaltext ebenfalls in Anfithrungszeichen gesetzt —, nach
denen das Hochschulwesen zu planen, zu programmieren und zu ‘ordnen
ist, wird im letzten Absatz bestimmr, daf in allen Hochschulansralten
d. h. nach Art. 3 lit. (¢) den Universititen, den Fakultiten, den Instituten
und den Fachhochschulen, wihrend der gesamten Dauer der Ausbildung

und des Unterrichts die Prinzipien Atatiirks und die Revolutions-(Rea,

form-)geschichte d. h. die Geschichte des Unabhiingigkeitskriegs .d dc
Reformen Aratsirks fiir "¢ Stedenten Pflichefacher sind, chne Riicksicht
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darauf, in welchem Fachbereich sie studieren. AuBerdem wird karperliche
Erzichung als Pflichtfach programmiert und durchgefiihrt. Damit ist posi-
tiv die Richtung gewiesen, in der die tiirkische akademische Jugend kiinf-
tighin geistig und seelisch zu erzehen, zu beeinflussen und zu indoktrinie-
ren ist. . :

Nach Art. 59 ist den Lehrkriften an allen Hochschulanstalten und den
Schiilern und Studenten aller Schulen die Mitgliedschaft in politischen
Parteien und jeder Art Nebenorganisation und jede politische Titigkeit
zugunsten einer politischen Partei verboten. Ferner ist die Mitgliedschaft
in Vereinen aller Art, ausgenommen gemeinniitzige Vereine, an die schrift-
liche Erlaubnis des Rektors der jeweiligen Anstalt gebunden. DaR diese
Bestimmung mit Art. 11 der Europiischen Menschenrechtskonvention,
der auch die Tiirkei (noch) de jure angehért, nicht vereinbar ist, liegt auf
der Hand, es sei denn, daR die z. Zr. maBgeblichen Stellen der Tiirkei
der Ansicht sind, Lehrkrifte und Studenten an Hochschulen seien Mit-
glieder der Streitkrifte, der Polizei oder der "Staatsverwaltung. Nach
Art. 60 lit. (a) gilt das Verbot der Parteimirgliedschaft selbst fiir diejenigen
Lehrkrifte, die zeitweilig zu Mitgliedern des Ministerrats oder des Ge-
sezgebenden Organs gewihlt werden. Treten sie wihrend dieser Zeit
einer politischen Partei bei und verlieren sie spiter ihre Stellung als Mini-
ster oder Abgeordneter, so ist ihre Riickkehr an die Hochschule ausge-
schlossen! / -

Gerade diese von mir erwihnten Bestimmungen zeigen deutlich, daf
nach den Vorstellungen der NSR die Hochschulen vorzugsweise keine
Einrichtungen fiir wissenschaftliche Lehre und Forschung sondern eine
Art von Kadertenanstalten ¢ sind, deren Lehrpersonal und Studentenschaft
nicht im Geiste freiheitlichen Denkens und wissenschaftlicher Gesinnung,
sondern abgeschirmt gegen politische Einfliisse aller Art nur in der uni-
formen Gesinnung des Kemalismus arbeiten, wie er von den Streitkrifren
verstanden und gepflegt wird. ;

Es ist der Ausdruck des Atatiirkkults, der in dem cinseitig von der
Tiirkei ausgerufenen internationalen“ Aratiirkjahr 1981 aus Anlaf des
100. Geburtstags des grofen Mannes in einer fast byzantinisch zu nen-
nenden Weise in der tiirkischen Offentlichkeit getriecben wordén ist und
als Nebel dazu diente, um weitreichende Umformungspline einer Militir-
dikeatur dahinter zu verbergen. Wenn es nicht so absurd ‘wire, konnte
man von einer Atatiirk-Renaissance sprechen, gewachsen auf dem Boden

¢ Dieser Eindruck wird durch den Umstand erhirter, daB an allen Stellen

des Gesctzes, an denen das Wort ,Unterricht* oder ,Lehre® a b i
in r der tiickischen Grammatik Gewalt antuenden V:rbinnf:n?:}::nwa[{f-.
ziehung/Unterricht® (= ,egitim - fretim*) die Rede ist. 5
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der 1deologie des Kemalismus, einer geistigen und poliuscl_len fe:\\;i::;g
die wihrend der 30er und 40er Jahre des _]ahrhun‘durls u]f imc 19;(3) f;m-
rciigion gepflegt wurde und auch nach dem Tode Atatlirks (

o 5
gﬂ\l\’)l:blv}:)?: d.cm jetzigen Militirregime gcwicscqe Weg: ?ZurL:jclc.!z.Tn AraLi
tiirk® versucht offensichtlich, das Rad der Gcsch:c}.:rc zuruckzt;g re ;vtin m::s
politische Zustande zu erneucrn, wie sic zu Lebzeiten des grofsen Mann
i “tirkei ubli ewesen sind. ; 2
® (Ij)cire;] :::;:’:}gj‘:u‘:h aus Art. 4 des Gcsctzcs,.der in drc;‘A[i.l:)rzu‘r;
Zweck und Ziel des Hochschulunterrichts u.mrcn[(t..lm crstms dsa
steht unter siecben Nummern dic staatsbijrgcrlz_dflc Erzrc-thng der m en-
ten im Geiste Atatiirks und seiner v:ner‘.a'fld;schcn Gcsmnungh \;ut:?:\s
im Vordergrund. Im zweiten Absarz wird die .R0!1<_: der Holchsc u c.Q ]ur
die Hebung und den Fortschritt des Landes in w:rtschaﬂhchcr, souadc.r
und kultureller Hinsicht bestimmt, und erst der drma.j Absatz bc;:nm ie
Aufgabe der Hochschulen, wiswns:hnﬁ‘:ich. w arbf:ncn‘, Fotjs_;: u;ll‘ghzu
treiben und sich als hervorragendes Mitglied in der wissenschaftlichen

Welt zu bewihren.

I1. Der Aufbau des tiirkischen Universitatswesens

Gerade die 30er und 40cr Jahre sind fir .d‘ic Grundlegung, den Auﬂ::j:u;
und Ausbau der tiirkischen wisscnsch:\:’:'hcn»:n ]-{hUdTSChI;Jl:K?m::?;i; gz-
titigen Mirwirkung von etwa 50 deutschen Gele rtt.i)! ¢ gl
wesen; diese Professoren haben es \'erstanqen, dc.r Idee cmtl:.r ‘:IL H i
verwaltenden autonomen Universitdt als ciner wnsscnﬁchaf{ ichen .c) .
‘schule mit Freiheit der Lehre und Forschung in der Turkel .E111P;an1, uz‘w.
Verstindnis zu verschaffen. Deshalb scheint mir zunm_:hst ein kurzer ge-
schichtlicher Riickblick auf die Entwicklung des Un:l'\.reﬁrslt::\ts.\.\'csm:r\;lsl in
der Tiirkei wihrend jener Zeitspanne angebracht zu sein®. DIE'S vor a cbm
deshalb, um den Schock zu verstehen, den das neue Gcs::t?z nlld\; mfu' el
mir, der ich diese Entwicklung in den J:hrer.\ 1?33—195_';{ s ro}zssor
der Rechte in Istanbul und Ankara und als Mitglied verschiedener. Kom-

5 Ich verweise dieserhalb auf meinen Aufsa_:_z,: »Kemal Ataﬁiicrkl‘t.ﬁSylalzal ;:S:]
Wirklichkeit* in: Mitteilungen dcr} dcu;s:}i*.-mr?scthniO?rc:;mse ; A
1 : i Erscheinen begriffene : e i 1.
gs!i]nilr?sknﬁ.r?crsgfigxmgii 1%8'{_ und den Inhalt dieser Bewegung geschildert
h-’J},)c\'/gl. in deutscher Sprache meinen Aufsarz: ‘.,Sc_]bstvcrw:_\gllhmp-ki;g‘phﬁ?;—
tir. Ein rechisvergleichender Ausblick auf das turkische Recht®, s

$.176-178.
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missionen personlich und unmittelbar miterlebt habe, sondern auch bei
meinen zahlreichen tiirkischen Kollegen und Schiilern ausgelést har.

1. Die Lage vor 1933

Vor 1933 bestand in der Tiirkei keine wissenschaftliche Hochschule,
die in ihrer Struktur und Aufgabenstellung mit den im Laufe vieler Jahr-
hunderte in Westeuropa entstandenen Universititen vergleichbar wear.
Die in der Mitte des 19. Jahrhunderts gemachten Versuche, auf der
Grundlage der in islamischen Lindern iiblichen und als ,Medresse* be-
zeichneten muslimischen Hochschulen fiir Theologie, Recht, Literatur,
Mathematik, Medizin in Istanbul unter der Bezeichnung ,Dariilfiinun®
(Tor der Wissenschaften) eine mit den weltlichen Universititen vergleich-
bare Einrichtung zu schaffen, scheiterten am Widerstand der muslimi-
schen Geistlichkeit und der orthodox eingestellten Lehrerschaft auch dann
noch, als man nach Ausrufung der Republik (1923) und der Aufhebung
des Kalifats (1924) den theokratischen Staat in einen weltlichen umge-
wandelt und der Dariilfiinun cine Rektoratsverfassung gegeben harte.
Der auf Grund eines Parlamentsbeschlusses zur Erstattung eines Gut-
achtens iiber die Reform der Hochschule berufene Genfer Professor fiir
Pidagogik Albert Malche kam in seinem 1932 vorgelegten ausfiihrlichen
Bericht zu dem Ergebnis?, der Kern des Problems bestche darin, daf}
man untér ,Universitit“ keinesfalls Anstalten verstehen diirfe, die sich
mit der Verbreitung von Wissen beschiftigten, sondern vielmehr An-
stalten, welche die Methoden des wissenschaftlichen Denkens lehrten.
Eine Anstalt, die die Bezeichnung ,Universitat* verdiene, sci verpflichret,
cine wissenschaftliche Geisteshaltung hervorzubringen. Diese entfalte sich
allein in dem MaRe, in dem sichergestellt sei, daR die Studenten sich mit
Kraft und Entschlossenheit anstrengten, wenn sie sich personlich For-
schern gegeniibergestellt sihen. Jede Stelle in seinem Gurtachten beruhe
auf dieser Bedingung, und ohne sie gibe es keine wirkliche Universitat,
keine wirkliche geistige Titigkeit. Eine Zivilisation kénne sich nur in dem
Mafe entwickeln, in dem sich die Wissenschaft entwickle®,

7 Siehe den tiirkischen Wortlaut in dem in Fn. 2 genannten Werk, S. 294.

* In einem Artikel in der Zeitung ,Terciiman® vom 18.10.1981 also rund
50 Jahre spiter, erklirt Mukbil Ozyériik, der wihrend der fraglichen Zeit als
Student, Seminartcilnehmer, Doktorand und Assistent an der Rechtsfakuliat
Ankara Augenzeuge des Geschehens gewesen ist, dafl das Wesentliche, was die
deutschen Professoren fiir die Tiirkei geleistet haben, nicht so sehr in thren
Lehrbiichern, Gutachten und Gesetzesenrwiirfen und dergl. bestehe; weit wich-
tiger sci die Ausbildung einer tiirkischen Professorenelite gewesen, vor allem
aber fiir zehnrausende von Studenten der Anschauungsunterricht iiber wissen-

. schafiliche Methode, wissenschaftliches Denken, daneben aber auch die Haltung

und 5 Verhalten der Professoren gegeniiber den Studenten in Lehoveranstal-
tungen und Priifungen.
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2. Die Griindung der Universitat Istanbul

Unter dem Eindruck des Gutachtens von Professor Malche wurde durch
das Geserz Nr. 2252 vom 31.5. 1933 die als ,Dariilfiinun® bezeichnete
Hochschule geschlossen und das Unterrichtsministerium zur Griindung
einer neuen Anstalt in Istanbul unter dem Namen ,Istanbul Universitesi®
ermiachtigt. Der damalige Unterrichtsminister Dr. Resit Galip, einer der
engsten und nichsten Vertrauten Atatiirks, betonte in einer offentlichen
Erklirung, die neu gegriindete Universitit habe zu der aufgehobenen
Anstalt keinerlei Beziehung.- Solange man keine bessere rein tiirkische
Bezeichnung gefunden habe, solle sie den Namen ,iiniversite” tragen.
Der Minister erliuterte den Sinn dieses aus dem europiischen Kultur-
kreis in die tiirkische Gesetzessprache iibernommenen Ausdrucks mit
dem Hinweis, daf die Grundaufgabe einer Universitit nicht so sehr in
der Suche nach praktischen Verhaltensweisen als vielmehr in der Schaf-
fung einer rein wissenschaftlichen Kultur bestehe. Auch wenn einige
Fakultaten wie z. B, die medizinische und die juristische eine Art von
Fachschulen seien, so verlangten doch die Berufe, zu denen sie vor-
bereiteten, eine umfassende wissenschaftliche Bildung. Die Universitat
sei vor allem der Mirttelpunke und die Quelle des spekulativen Denkens,
das Sache der Wissenschaftler sei. Diesem Gesichtspunke habe man bei
der Griindung der Universitat Istanbul eine besondere Bedeutung zu-
gemessen, was sich in der betrichtlichen Anzahl der aus!indischen Pro-
fessoren zeige. Diese sollten die neue Bildungsstitte so schnell wie mog-
lich auf ein noch hheres Niveau heben als die besten ihresgleichen auf
der Welr, den Unterricht in wissenschaftlicher Weise organisieren, in
allen Fakultiten einen neuen Weg fir originelle Forschung einschlagen
und dafiir sorgen, daf8 Geist und Tradition einer echten Universitdt un-
verziiglich Wurzeln schlagen kénnten.

Mir anderen Worten: Im Jahre 1932/1933 galt unter dem Einfluf und
der unmittelbaren Forderung seitens Atatiirks als magebendes Prinzip,

auch in der Tiirkei eine wissenschaftliche Scitre zu griinden, die den,

europiischen Universititen gleichkam und nicht so sehr als Fachhoch-
schule, sondern als Wissenschafishort das Ziel verfolgen sollte, die wis-
senschaftliche Wahrheit zu erforschen und zu vertiefen, das Wissen zu
sammeln und zu ordnen, zu vermehren und zu verbreiten. Nur im Lichte
dieser Grundanschauung ist es verstindlich, daf8 Atatiirk am neu errich-
teten Gebiude der Fakultit fiir Sprache, Geschichte und Geographie in
Ankara seinen bereits erwihnten Leitspruch hatte einmeifleln lassen:

,.der einzige wirkliche Fithrer im Leben ist die Wissenschaft.”
— —_—

-
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3. Die Verwaltung der Universitit Istanbul in den Jabren 1933-1946

D}:rch eine Ministerratsverordnung wurden die Verwaltung der Uni-
versitat, threr Fakultdten und Institute, die Rechtsstellung der Mirtglieder
des Lehrkérpers und der Assistenten sowie die Finanz- und Wirtschafts-
angelegenheiten nach Art einer unselbstindigen Anstalt des &ffentlichen
R.ct’:hts .im Rahmen der zentralistischen Staatsverwaltung geregelt. Die
Universitit hatte weder Rechtspersénlichkeit noch Autonomic. und
Selbstverwaltung. Rektor und Dekane wurden nicht gewihlr, sondern
vom Unterrichtsminister bzw. vom Ministerprasidenten ernannt’ und ent-
lassen. Der Rektor war der Vertreter des Unterrichtsministers; ein eben-
fall_s vom Ministerrat ernannter Generalsekretir war sein G,c!;ilfc. Ein
Universititsrat, der ausschlieflich aus dem Rektor, dem Generalsekretir
und den Dekanen bestand, hatte gewisse beschrinkte Verwaltungs-
befugnisse; alle anderen korporativen Gremien der Universitir dage in
hfmcn lediglich beratende Funktionen. lhre Beschliisse waren Vorsch]-’ﬁ'c
die vom Ministerium gebilligt und in Kraft gesetzt werden mufs"xcln,
Zwec!: dieser Ordnung war, die vollig neu aufgebaute Universitit wiih:
rend ihrer Aufbaujahre unter Vormundschaft zu halten, alle Beteiligien
auf ihrf: kinfrigen Aufgaben im Rahmen einer Hochschu,lautonomic %or-
zubereiten und sie in einem Geiste zu erziehen, der sie in den Stand
serzen sollte, die Universitdt selbst unter eigener Verantwortung zu ver-
walr.en, spbald diese das Stadium der Reife erlangt haben wiirde.

2 l?xcse auch fiir spatere Neugriindungen von selbstindigen Fakultiten
ubhche- _und in der Hochschulverwaltung des Unterrichtsministeriums
zentralisierte Verwaltung entsprach dem autoritiren Einparteiensystem
und dem streng 'etatistischen Kurs, die bis zum Jahre 1945 in der "I?iirkei
maGngend waren. Trorzdem wurde diese staatliche Bevormundun

praktisch dadurch gemildert, daf — von persénlichen und finanziellcs
Fragen abgeschen — die staatliche Hochschulverwaltung in den Lehr-
u_nd _Forschungsbctricb nicht oder nur in wirklich dringenden Fillen
eingriff und sich in allen akademischen Verwaltungsfragen nach den
Vorschligen der beratenden Gremien der Hochschulen richtete. Diesen
wurde ferner Gelegenheit gegeben, in aller Offentlichkeit und (jffenh:ir
auf besonderen Kongressen die Fragen der Universititsorganisation, der
Rechrsstellung der Hochschullehrer, der Autonomie, der Frcihcir,mn
Ff)rs.chung und Lehre zu diskutieren. Hierdurch bliel,o der Gedanke an
die immer wieder zugesagte freiheitliche Hochschulverfassung daucr;'nd
lcbcnd-lg und kam wihrend der Jahre 1943-1945 ‘in der Formulierun

vcrsch:c.dcncr Geserzentwiirfe sowohl von seiten der Universititen ali
auc.}l\seu?ns der Hochschulverwaltung zum Ausdruck. Grundlagen dieser
Vo  twiirfe waren einerseits die Beschliisse des oben erwihnten Kon-
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gresses fir das Unterrichts- und Bildungswesen von 1939, andererscits
cinige von der Universitat Istanbul eingeholte wissenschaftliche Gut-
achten, die mit der Regelung des Universititswesens in den wichtigsten
Lindern vertraut machten. Ende des Jahres 1945 bestellte der damalige
Unterrichtsminister Hasan-Ali Yiicel eine aus Beamten scines Ministe-
riums, den Dekanen der in Ankara errichteten Fakultiten und einigen
tiirkischen und ausldndischen Professoren dieser Fakultiten zusammen-
geserzte Kommission, die mich mit der Erstattung eines Gurachtens iiber
die Autonomie (Selbstverwaltung) der Universititen betraute. Der von
mir 1946 vorgelegte Bericht fand einstimmige Zustimmung der Kommis-
sion und bildete die Arbeitsgrundlage fiir eine durch Hinzuziehung von
Professoren der Instanbuler Universitit erweiterten Kommission, die zu
einem Entwurf eines Geserzes iiber die freiheitliche Ordnung der Uni-
versitat fihrte. Schlieflich wurde im April 1946 cin mir ausfithrlicher Be-
griindung versehener Regierungsentwurf eines Gesetzes iiber die Univer-
sitaten beim Parlament eingebrachrt.

4. Das Universitatsgesetz Nr. 4936 vom 13. 6. 1946

Das charakteristische Merkmal dieses Gesetzes ist die iiberaus weit-
gehende Autonomie und Selbstverwaltung, die den Universititen und
Fakultiten eingerdumt worden ist. Diese Grofziigigkeit der politischen
Gewalt (Parlament, Regierung, Hochschulverwaltung) ist um so ein-
drucksvoller, als die tiirkischen Universititen ausschlieRlich aus Staars-
mitteln unterhalten werden. Dicse weirgehende Auronomie war kein
Zufallsergebnis, sondern eine durch bewuflte, in ihren Vorausscrzungen
und Wirkungen eingehend iiberlegte MafBregel. Politisch entsprach sie

dem Aufbruch zu einer parlamentarischen Demokratie, wic sie durch die

Zulassung einer zweiten Partei und durch das Gesetz tiber die direkee
Wahl der Abgeordneten eingeleitet war, und bedeutete eine bewufRte
Abkehr vom autoritiren Zentralismus. Sie war aber auch ein Bekenntnis
zu dem Universititstyp in Westeuropa und eine Bestitigung fiir ‘die
13 Jahre zuvor eingeleitete und mir Hilfe der auslindischen Professoren
erfolgreich durchgefiihrte Reform. Dies wurde bei den ausfithelichen
Parlamentsdebatten wiederholt hervorgehoben. Der Unterrichesminister
betonte, das Grundprinzip des Gesetzes sci das Lehen der Universititen
aus cigener Krafr, die Autonomic und korporative Sclbstverwaltung.
Diese erstreckte sich auf die Gebiete der Verwaltung, des Lehrbetriebs
und der Finanzen. Die Autonomic der Universititen sei nur dann wert-
voll, wenn sie der Ausdruck der Reife sci. Das Gesetz von 1833 hake
scine Aufgabe crfillt. Der Wunsch der Wissenschaft nach + iheit i

—
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evident. Es sei aber fiir die Wissenschaftler eine Pﬂn:ht, sich dieser Frei-
heit wiirdig zu erweisen.

5. Art. 120 der tiirkischen Verfassung von 1961/1971

Das Modell und die Strukrurprinzipien der Universitit, wie sie im
Universititengesetz von 1946 festgelegt waren, wurden durch das 1961
von dem damaligen Militirregime unter Ausschluf der Offentlichkeit
erlassene Gesetz Nr. 114 nicht angetastet, ja sogar durch Art. 120
der rirkischen Verfassung von 1961 in Verfassungsrang erhoben. Das
tiirkische Verfassungsgericht filhrte in ciner ausfiihrlich begriindeten
Entscheidung (amtl. Sammlung Bd. 4 S.39-67) aus, die Universititen
seien aus der allgemeinen Staatsverwaltung herausgenommen worden. Es
sei ihnen der Status eciner Verfassungsinstitution verlichen worden, so
daf der cinfache Gesetzgeber an dic diesbeziigliche Verfassungsnorm
strictissime gebunden sei, lediglich auf den auflerhalb dieser Bestimmun-
gen liegenden Bereichen Geserzgebungsfreiheit besitze, aber bei dem Ge-
brauch dieser Freiheit keine Vorschriften erlassen diirfe, welche die in
Frage kommenden Verfassungsbestimmungen unmirtelbar oder mittelbar
verletzten. Das Verfassungsgericht fafte in einer weiteren Entscheidung
(amtl. Sammlung Bd. 7 S.84-111) die dem einfachen Gesetzgeber ent-
zogenen Bereiche dahin zusammen, daf Universititen allein durch den
Staat und nur durch Gesetz gegriindet werden diirften, daf sie Personen
des offentlichen Rechts mit Autonomie in der Wissenschaftspflege und

Verwaltung seien und durch Organe verwalter wiirden, die sich aus

von ihnen selbst gewihlten Mitgliedern ihres Lehrkdrpers zusammen-
setzten. Weder die Universititsorgane noch die Mitglieder des Lehr-
korpers und ihre Mitarbeiter kénnten unter irgendwelchen Umstinden
durch aufleruniversitire Behorden ihres Postens enthoben werden; dic
Mitglieder des Lehrkérpers seien frei im Forschen und im Publizieren.
Diese weitgehende Verfassungsgarantie wurde durch eine Verfassungs-
inderung 1971 teilweise eingeschrinkt. Die Forschungs- und Publika-
tionsfreiheit der Universitatslehrer und ihrer Mitarbeiter wurde zwar in
vollem Umfang aufrecht erhalten, die Lehr- und Lernfreiheit dagegen nur
entsprechend den Erfordernissen der zeitgendssischen Wissenschaft und
Technologie und den Grundlinien eines von einer staatlichen Behorde
auszuarbeitenden Entwicklungsplans. Die volle Verwaltungsautonomie
wurde dahingehend eingeschrinke, daf sie unter der Kontrolle und Auf-
sicht des Staats von Organen ausgefithrt werde, die zwar von den Uni-
versititen selbst gewihlt wiirden, aber nicht, wie bisher, allein aus Mit-
ghedcrn des Lehrkérpers zusammengesetzt sein miifften. Die Unabserz-
b =it der Mitglieder des Lehrkérpers und ihrer Mitarbeiter-einschlief3-
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lich der nichtakademischen Mitglieder der Verwaltung durch auBeruni-
versitire Behorden wurde zwar aufrechterhalten; jedoch konnte in den
Ausfithrungsgesetzen zu dieser Verfassungsbestimmung u. a. die Mog-
lichkeit vorgesehen werden, Mitglieder des Lehrkorpers und ihre Hilfs-
krifre bei Bedarf an eine andere Universitat abzuordnen.

6. Das Universitatsgesetz Nr. 1750 vom 20. 6. 1973

Die geschilderte Verfassungsinderung fithrte 1973 zur Verabschiedung
eines neuen Universititsgesetzes, das an die Stelle des Gesetzes von 1946
trat, aber hinsichtlich der Struktur und der Prinzipien nur unwesentliche
Unterschiede aufwies. Neu war lediglich, daf im Interesse einer sach-
gemifen Entwicklung des Universitits- und Hochschulwesens und einer
Ordnung des im Laufe der Jahre durch Neugriindungen entstandenen
Wirrwarrs und Wildwuchses ein Hochschulrat als Organ fiir die Planung
und Koordinierung und ein Hochschulkontrollrat zur Aufsiche iiber die
Universitdten und Hochschulen eingesetzt wurden. Die Vorschriften iiber
den Hochschulrat sind 1975 durch das Verfassungsgericht fiir nichtig er-
klirt worden, wihrend der Hochschulkontrollrat praktisch nicht tatig
geworden ist.

7. Zusammenfassung

Man kann also feststellen, dafl von 1946-1981, d. h. 35 Jahre lang, in
der Tiirkei ein Universitdtssystem bestanden hat, das nach der in West-
europa mafigebenden niversitdtsidee ausgerichtet war. Die Wissen-
schaftspflege durch Forschung und Lehre galt als Hauptaufgabe und
grenzte die Universititen von anderen Hochschulen (Fachhochschulen.l
Akademien) ab. Jede einzelne Universitit besaf ebenso wie die einzelnen.
Fakultiten Rechtspersénlichkeitr, Autonomie in Wissenschaftspflege und
Verwaltung sowie eine korporative Struktur mit Kollegialorganen, aus
deren Reihen Rektor und Dekane auf Zeit gewidhlt wurden. Zwangs-
eingriffe von seiten der allgemeinen Staatsverwaltung waren nach der
1971 vorgenommenen Anderung von Art. 120 der Verfassung nur in
bestimmten Notfillen zulissig.

Nicht nur infolge der Studentenunruhen, die in der Tiirkei zu schweren
Ausschreitungen gefithrt hatten,. sondern vor allem auch ‘durch Mifi-
brauche, zu denen sich einige Mirtglieder des Lehrkérpers hatten verleiten
lassen, sowie durch die planlose Hochschulpolitik der politischen Par-
teien und eine mit der Universititsidee nicht zu vercinbarg&dc Recht-
sprechung des tiickischen Verfassungsgerichts geriet das ge te I h-
schulwesen der Tiirkei in eine langjahrige schwere Krise, die in den biir-
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gerkriegsihnlichen Terrorwellen im Laufe des Jahres 1980 ihren Kul-
minationspunkrt erreichte. ;
|

11l. Das Hochschulgesetz Nr. 2574 vom 4. 11. 1981

1. Die Gleichschaltung von Universititen, Fachbochschulen
und Akademicn

Das neue Gesctz kniipft in mancher Hinsicht an das Universititsgesctz
von 1973 an und verandert noch nicht einmal die bisher iiblich-gewesene -
Terminologie, obwohl die Ausdriicke nunmehr groflenteils eine andere
Bedeutung gewonnen haben. Da der Gesetzgeber den Gesamtbereich des
Hochschulwesens in der Tiirkei bereinigen wollte, mufite man aufler dem
erwidhnten Universitirsgeserz alle besonderen Geserze beriicksichtigen,
die nach 1946 zum Zwecke der Errichtung und Organisation von 16
neuen Universititen und Hochschulen mit unterschiedlichem Inhalt er-
gangen waren. Diese sind ausdriicklich aufgehoben worden. Das fiihrte
dazu, daf aus dem ,Universititengeserz* ein ,Hochschulgesetz* wurde
mit der Folge, daf die nach Magabe der verschiedenen Universitits-,
Hochschul- und Akademiegeserzen erworbenen, in ihren Anforderungen
und sachlichen Vorausserzungen recht unterschiedlichen akademischen
Grade wie ,Dokrtor*, ,Spezialarzt“, »Dozent*, ,Professor* als gleich-
wertig weitergefiihrt werden diirfen (Ubergangsart. 6). Diese Erhcbung
aller Hochschulen und Akademien in den Rang von Universititen war
durch die Rechtsprechung des Verfassungsgerichts vorbereitet worden.
Die Mehrheit der 15 Verfassungsrichter hatte die sowohl im Gurachten
von Professor Malche (1932) als auch in den vorbereitenden Arbeiten
zum Universititsgesetz (1945/1946) mit besonderer Betonung hervor-
gehobene Unterscheidung zwischen Universititen als vornehmlich der
Wissenschaftspflege gewidmete Hochschulen und den Fachhochschulen
nicht zur Kenntnis genommen und, obwohl auch der Wortlaut von
Art. 120 der Verfassung dagegen stand, diese auf die echten Universititen
gemiinzte Bestimmung auch auf alle sonstigen Hochschulen ausgedehnt.
Dem ist das Hochschulgesetz auf Vorschlag der Sachverstindigen-Kom-
mission gefolgt, obwohl der Regierungsentwurf vorgesehen hatte, dafl
wissenschaftliche Forschung allein den Universititen vorbehalten bleiben
solle. Gemif Art. 3 lit (c) werden als Hochschuleinrichtungen die Univer-
sititen, die Fakultiten, die Institute und die (Fach)hochschulen genannt,
wihrend in lit. (d) als Universitit jede Hochschuleinrichtung mit wissen-
sehaftlicher Autonomie und Personlichkeit des 6ffentlichen Rechts gekenn-
x..hnet wird, die ,.auf hohem Niveau* sich mit Erzichung/Unterrichr be-
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fa, wissenschaftliche Forschung betreibt und publiziert und aus Fakul-
titen, Instituten, Hochschulen und dhnlichen Einrichtungen und Einheiten
besteht. Nach lit. (e) ist eine Fakultit cine Hochschuleinrichtung, die auf
hohem Niveau sich mit Erziehung/Unterricht befaft, wissenschaftlich
forscht und publiziert und sich Institute, Fachhochschulen und zhnliche
Einrichrungen angliedern kann. Nach lit. (g) gilt als ,Hochschule® eine
Hochschuleinrichtung, deren Erziehungs/U nterrichtsschwerpunkre aufeinen
bestimmten Beruf zugeschnitten ist. Nach lit. (f) ist Institut eine Einheir,
die in den Universititen und Fakultiten in mehreren miteinander in Bezie-
hung stehenden Wissenschaftszweigen Erziehung/Unterricht nach der
Lizenz betreibt (postgraduate study) und sich mit wissenschaftlicher For-
schung und ihrer Anwendung befalr. Nach lit. (h) schlicBlich ist ,Ab-
teilung* (,bélim*) eine Einheit fir Erziehung/Unterricht, Forschung und
Anwendung in Fakultiten oder Hochschulen, die unter dem Gesichts-
punkt des Zwecks, des Umfangs und der Eigenschaften ein Ganzes bilden,
einander vervollstindigen oder aus einander dhnlichen Wissens- und

Kunstzweigen bestehen.

2. Zweck und Umfangsbereich des Gesctzes

Wihrend Art. 1 des Universitirsgesczes von 1973 ausdriicklich hervor-
hob, daf zwar das Hochschulwesen ein Ganzes sei, aber ausschlieBlich die
Universititen unter die Bestimmungen des Gesetzes fielen, ist in Art. 2 des
Hodchschulgesetzes festgelegt, daB diescs Gesetz alle Hochschulen sowie die
ihnen angeschlossenen Eiaheiten und die auf sie beziiglichen Aktivititen und
Grundsitze umfaft mit Ausnahme der Hochschuleinrichtungen der tiirki-
schen Streitkrifte und Sicherheitsbeharden, aber unter Einschlufl der den
Hochschulen im weitesten Sinn verwaltungsmiafig iibergeordneten Gre:
mien. Denn nach Art. 1 ist Zweck des Gesetzes, die auf das Hochschul-
wesen der gesamten Tiirkei beziiglichen Ziele und Prinzipien zu bestim-
men, sowie die Grundsirze fiir dic Organisation der Hochschuleinrichs
tungen und der ihnen iibergeordneten Institutionen, ihre Aktivititen, Auf-
gaben, Zustindigkeiten und ihre Verantwortung zugleich mit den Grund-
satzen fiir Erzichung/Unterricht, Forschung, Publikationswesen, -Lehr-
krifte, Studenten und das andere Personal im Rahmen einér einheit-
lichen Gesamtheir zu ordnen. Es herrschr also die Vorstellung = und sie
bilder die geistige Grundlage des Gescrzes — daR das gesamte Hochschul-
wesen hnlich wie das Militirwesen cinen in sich geschlossenen Teilbe-
reich des staatlichen Lebens bildet, der zwar in einzelne Verwaltungs-
stellen gegliedert ist, aber von oben nach unten hierarchisch™>estuf=nd
verwaltet wird.

- v
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a) Der Hochschulrat

Der Vergleich mit der Stellung und Gliederung d creiskrd i
umso. naher, als es - jedenfalls nach der dendtigcnsvc;;sss::;sﬁg\t:li!;;gr:
Lage® — der Generalstabchef in seiner Funktion als Staarsprisident is'
ficr lctz-tcn Endes alle Ziigel in der Hand hat und lerztlich bestim
ist. Er ist die duferste Spitze einer Pyramide, deren oberster. Ran m:“
dem Hochschulrat eingenommen wird, der die Rolle des Gcncrals:ass 0:
dem Hochschulsektor spielt, wihrend alle einzelnen Universititen -
I-;_oc;hsdmlcn nebst Fakultiten und Instituten ihr nachgeordnete Un‘::;

lc - . - * 8 @ . =
gmifﬁ;f:_n sind wie die Armeekorps, Divisionen und Regimenter der
: Dieser Vergleich iibertreibt nicht. Es ist z. B. s isch, . i
in dcr .Bestin'!n_mng des Art. 53 iiber das Disz.iplir:rl:::::t::l ,A(:;grﬁi
i,tj;‘s;p.lm .amm‘“ “(= der YQrgcsclztc in Disziplinarsachen) findet, der
le iglich im Miltirrecht, nicht aber im allgemeinen Beamtenrecht i.':bli::h
ist. Ir)erse]bft Ausdruck wird in Art. 64 gebraucht, wo die Frage, we
E‘ncllung eines Urlaubs zustindig ist, dahin beanwortet wird daBr zz
ein Rektor an den Hochschulrat, die anderen mit Verwaltun ’sauf T::
betrauten Personen an ihre vorgeserzten Stellen (= iist mik g“a o
\\_'cndcn haben. Diese Vorstellung von Uber- und Un::rordnuna!:l );1“
znch.t‘ da}s ganze Gesetz. So wird z. B. in Art. 3 lit. (b) der.Hochgschurl :
;ls u})crg;ord'nctes, im militarischen Sinn vorgeserztes Gremium (==u :1::
urulu i i
- Ausf)ga E::i;;:;;.was sich auch aus scmc.r Zusammensetzung und sei-

I?cr Hochschulrat besteht aus 25 Mitgliedern, von denen 8 vorz
weise aus der Reihe fritherer Rektoren vom Staatsprisidenten direkt b:rg::
fcn' und ernannt werden. 6 Mitglieder werden vom Ministerrat aus den
Reihen hoher Staatsbeamter, die noch im Dienst sind oder bereits i

Ruht_-:sta.nd leben, gewihlt. Ein Mitglied entsendet der Gcm:ral.f.t:;l:as l'm
2 Mltgllcdcr.das Erziehungsministerium. 8 Mitglieder schlieRlich we d( o
vomﬂInten{qursitéircn Rat aus den Reihen der aktiven Hodlsdxullerhrc n
gcwa}‘nk, die mindestens 25 Jahre lang das Amt eines Hochschulleh 3:
bekleidet haben. Aber es handelt sich bei diesen Wahlen und Emsrc::::
csiungcn nur um Vorsdm!igc., die erst durch die Ernennung seitens des
taatsprasndc.men zur Mitgliedschaft auf acht Jahre fithren mit der Ma&-
gabe, c_iaB. mit Ausnahme des Generalstiblers alle zwei Jahre ein Viertel
dm? Mitglieder erneuert wird. Es ist auch der Staatsprisident, der d
Reihe der Ratsmitglieder fiir vier Jahre den Ratsprisidenten 'cmenar:s Dr: :

. : ;
-~ Wenn man erwigt, daB seit 1923 alle Prisidenten der Tiirkischen Republik

r  tiner einzigen Ausnahme (Celil B o i
w..d man auch fiir die Zukunft di:cscn %i:;)dr:rl:ngr:‘:g‘zigggucn e nG
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Zusammensetzung des Rars und die Bestimmung seiner Spirze gehoren
also zur alleinigen Zustindigkeit des Staatsprisidenten, der, wenn es ihm
beliebte, das vom Generalstab entsandte Mitglied zum Ratsprasidenten
ernennen konnte. Das Ministerium fiir die Nationale Erziehung ist somit
ausgeschaltet, der Erziehungsminister also einem etwaigen Parlament
* gegeniiber nicht verantwortlich fiir das gesamte Hochschulwesen! Vorge-
schmack einer demokratischen Verfassung? Wesentlich ist die Feststellung,
da mehr als zwei Drittel der Mitglieder des Hochschulrats von rein
staatlichen Stellen ausgewihlt werden, wihrend das restliche Drittel zwar
aus akriven Hochschullehrern besteht, die aber auch nicht unmittelbar
" von ihren Kollegen innerhalb der Hochschulen prisentiert werden, son-
dern von dem Interuniversitiren Rat, auf dessen Zusammenserzung ich
unten noch eingehen werde.

Der Grundgedanke des Gesetzes, die Hochschulen des Landes unter
Kuratel zu stellen und den Mitgliedern der Lehrkérper jeden unmitrel-
baren Einflu auf das Universititsleben zu nehmen, konnte nicht deut-
licher zum Ausdruck gebracht werden. So ist das Gesetz eine schallende
Obhrfeige, die der gesamten Kollegenschaft der tiirkischen Universititen
und Hochschulen gegeben worden ist. Noch nicht einmal ihren Dekan
diirfen sich die Fakultiten wihlen. Vielmehr ist es nach Arr. 16 lit. (a)
Sache des Rektors, aus dem Kreis der Fakultdtsmitglieder eine Liste mit
drei Kandidaten aufzustellen, aus der der Hochschulrat den Dekan aus-
sucht, der wie ein hoher Staatsbeamter vom Staatsprisidenten ernannt
oder nicht ernannt wird.

Man sieht also: Die Zusammensetzung des Hochschulrats liegt allein
in der Hand des Staatsprisidenten, d. h. zur Zeit in der des Chefs des
Generalstabs. Damit ist klargestellt, dafl die in den bisherigen Univer-
sitatsgeserzen und in Arr. 120 der Verfassung festgeschriebene korpora-
tive Strukeur, d. h. die Selbstindigkeit, Autonomie, Selbstverwaltung einer
jeden Universitat durch ihre Mitglieder und das Prinzip der Nichtein-
mischung der allgemeinen Staatsverwaltung in das innere Leben der Uni-
versititen aufgegeben worden sind zugunsten eines Systems, das ihr
Schicksal einem Gremium zuweist, in dem mindestens 9 Mitglieder von
25 keine Universititsangehorigen sind oder jemals gewesen sind. Die
Universitdten und die ihnen gleichgestellten Hochschulen sind Anstalten
geworden, die von auflen geleiter und regiert werden. Die Professoren
und Dozenten sind zu Anstaltsbeamten degradiert worden, die Studenten,
die keinerlei Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht besitzen, sind Desti-

natire mit erheblichen Beschrankungen in der Auswahl und dgr Daugr,

thres Studiums,
Stellt man die nachtriiglichen Erklirungen des ,,Haupischuldigen®, des
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Alt-Rektors der Hacettepe Universitit (Ankara) Prof, Dr. Dogramaci den
oben mitgeteilten AuBerungen des Unterrichtsministers Hasan-Ali Yiicel
von 1946 gegeniiber und lifr den Inhalt beider Erklirungen als fiir die
jeweilige Situation des Universititswesens in der Tiirkei als zutreffend
gelten, so miissen in den vergangenen 35 Jahren das wissenschaftlich:
Niveau der riirkischen Universititen und die wissenschaftliche und per
sonliche Qualitat ihrer Lehrer einen Tiefstand erreicht haben, der e
ausschlieft, daf auslindische Universititen die tiirkischen wissenschaft-
lichen Hochschulen noch fiir voll nehmen'®, Man konnte die Ehre de
tiirkischen Nation und ihrer Gelehrten nicht schwerer krinken, als es
durch die geschilderte Regelung geschehen ist. ;

Der Hochschulrat ist nach Art. 6 lit. (a) des Geserzes eine mit Autono-
mie und Rechtspersonlichkeit des offentlichen Rechts ausgestattere Dauer-
einrichtung. Er hat im Rahmen der ihm gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
und Zustindigkeiten das gesamte Hochschulwesen zu regeln und die
Aktivititen der Hochschuleinrichtungen zu lenken, zu planen und zu ko-
ordinieren. Thm unterstehen der Hochschulkontrollrar, die Auswahl- und
Unterbringungszentrale fiir die Studenten sowie sonstige Einheiten, die
mit Planungen, Forschungen, Entwicklungen, Bewertungen, Haushalts-
fragen, Investitionen und Koordinierungstitigkeiten betraut sind.

Art. 7 des Gesetzes enthilt eine — nicht erschopfende - Finzelaufziih-
lung der, Aufgaben des Hochschulrats, die an dieser Stelle zu wiederholen ;
zu weit fihren wiirde. Hervorgehoben sei die Aufgabe, dem Staatsprisi-
denten Kandidatenlisten fiir die Ernennung von Rekroren vorzulegen,
die Dekane aus der Reihe der von den Rektoren vorgeschlagenien Kandi-
daten und alle Professoren zu ernennen. Dem Hochschulrat steht ferner
das Recht zu, Mitglieder des Lehrkérpers von einer Universitit an eine
andere abzuordnen. Vor allem besitzt er die Zustandigkeit, unter Be-
riicksichtigung der Bediirfnisse der Universititen, der Unterrichtspro-
gramme, der Art der Wissenschaftszweige, der Forschungsaktivitaten, der
Praktika, der vorhandenen Raumlichkeiten, Mittel, Materialien und dergl.
sowie der Studentenzahlen und anderer diesbeziiglicher Umstinde die
Planstellen der Professoren, Dozenten und Hilfsdozenten in einer ausge-
wogenen Weise zu bestimmén. Das bedeutet fiir die derzeitige Uber-

1 Bei der Tagung des Weltuniversititenbundes in Lyon um die Jahreswende
1950/51 erreichten es die Rektoren der drei tiirkischen Universititen Ankara,
Istanbul und Izmir unter Hinweis auf das in franzosischer Ubersetzung vor-
gelegte tirkische Universititsgesetz von 1946, daf bei der Gruppierung der
Universitaten die tirkischen Hochschulen in den Kreis der europiischen Uni-
versititen aufgenommen wurden und sogar einen Siz im stin igen Rat er-
higlten. Die in der Tiirkischen Rektorenkonferenz zusammengeschlossenen tiir-
k™ Jen Universititen sind auch Mitglieder der ,Conférence Permanente des
Re-.curs et Vice-Chancelliers des Universitées européennes®. %
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gangsphase, da alle Planstellen aufgehoben worden sind und keiner der
Betroffenen weil}, was aus ihm wird, die Moglichkeit einer ,Sduberung®
der Lehrkarper.

b) Der Hochschulkontrollrat

Die einzelnen Universititen und Hochschulen sind de facro entmiindigt
und unter die Kuratel des Hochschulrats gestellt worden. Dies ergibt
sich vor allem auch daraus, daff dem Hochschulrar ein besonderer Hoch-
schulkontrollrat unterstellr ist, der in seinem Namen die Universitaten,
die ihnen zugehorigen Einheiten, die Lehrkrifte und ihre Titigkeit iiber-
wacht und kontrolliert. Dieser Kontrollrat besteht aus 10 Mitgliedern,
nimlich aus 5 vom Hochschulrat selbst vorgeschlagenen Professoren, je
einem Mitglied des Kassationshofs, des Staatsrats und des Rechnungs-
hofs, die aus einer von den genannten Institutionen prasentierten Dreier-
liste von Kandidaten seitens des Hochschulrats ausgewihlt und vorge-
schlagen werden, und je einem Mitglied des Generalstabs (!) und des
Ministeriums fiir die Nationale Erziehung. Die Ernennung erfolgt durch
den Staatsprisidenten auf sechs Jahre mir der Mafgabe, daf ein Drittel
der Mitglieder mit Ausnahme des Generalstiblers jeweils nach zwei Jah-
ren erneuert wird.

Der Kontrollrat hat u. a. die Aufgabe zu kontrollieren, ob an den Uni-
versitaten der Unterricht und die anderen Aktivititen den im Gesetz fest-
gelegten Zielen und Grundprinzipien sowie den vom Hochschulrat be-
schlossenen Grundsitzen entsprechen, erforderlichenfalls von den Leitern
der Hochschulen schrifilicte oder miindliche Auskunfr zu fordern und
die Durchfithrung von Disziplinar- oder Strafverfahren bei dem Prisi-
denten des Hochschulrats unter Vorlegung eines ausfithrlichen Berichts
zu beantragen. Damit ist dem Schniiffe]- und Spitzelwesen Tiir und Tor
geoffner, da die im Gesetz festgelegten Ziele und Grundprinzipien zu
allgemein und damit jeder Auslegung zuginglich sind. Von einer Frei-
heit der Wissenschaft oder von wissenschaftlicher Autonomie an einer
Universitat kann somit keine Rede sein, zumal in Art. 42 des Gesetzes
noch besonders von einer ,wissenschaftlichen Kontrolle* innerhalb der
Anstalten die Rede ist, die sich auf die wissenschaftliche Tatigkeit der
Lehrkrifte, insbesondere auf Erziehung/Unterricht, wissenschaftliche
Forschung und Publikationen bezieht. Am Ende eines jeden Erziehungs/
Unterrichtsjahres hat der Leiter einer Abteilung einen Bericht iiber die
Lehr- und Forschungstitigkeit wihrend des abgelaufenen Jahres und
cinen Arbeitsplan fiir das kommende Jahr dem Dekan zuzuleiten. Der
Dekan har diesen Bericht, versehen mit seinen eigenen Ansichten, an den
Rektor weiterzuleiten. Der Rektor har den Bericht und die AuBerung”™
dazu zu bewerten, die erforderlichen MaBnahmen zu treffen und etwaige
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Beschliisse, welche die Unfihigkeit feststellen, dem Hochschulrat zuzusen-
den. Auflerdem haben alle Lehrkrifte eine Liste iiber ihre wissenschaft-
lichen Forschungsergebnisse, ihre Publikationen und iiber ihre abgehalte-
nen Vorlesungen, Seminare und Praktika und je ein Exemplar ihrer bei
Kongressen im Inland oder Ausland vorgetragenen Beitrige dem Rek-
tor zu iibersenden. Bei nichtgedruckten Werken ist eine maschinenschrift-
liche Kopie vorzulegen.

Wie unter diesen Umstinden der Altrektor der Hacettepe Universitit
(Ankara) Prof. Dogramaci offentlich behaupten kann, die wissenschaft-
liche Freiheit sei nach wie vor gesetzlich gewihrleistet, bleibr sein Ge-
heimnis.

¢) Der Interuniversitare Rar

Neben dem Hochschulrar ist der nach bisherigem Recht bereits beste-
hende Interuniversitire Rat, welcher die Aufgabe einer Koordinierungs-
stelle zwischen den Universititen und einer Ausgleichsinstanz bei Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen den Universitdtsorganen und dem Mi-
nisterium fiir die Nationale Erziehung zu erfiillen hatte, in anderer Be-
setzung und mit anderen Aufgaben beibehalten worden. Er setzt sich
zusammen aus den Rektoren der Universititen, aus einem Professor, der
den Streitkriffen (") angehért und vom Generalstabschef (!) zu bestimmen
ist, und aus je einem Professor aus den Senaten der Universititen. Der
Minister fiir die Narionale Erzichung und der Prisident des Hochschul-
rats kénnen an den Sitzungen, die mindestens zweimal im Jahr statutfin-
den, teilnehmen. Der Interuniversitire Rat wird im Gesetz ausdriicklich
als akademisches Organ bezeichnet, steht also auflerhalb des verwaltungs-
rechtlichen Instanzenzugs. Er hat die Aufgabe, Erziehupg/Unterricht so-
wie die Forschungs- und Publikationsaktivititen der Universititen zu
koordinieren, Vorschlige fiir die Befriedigung des Bedarfs an Hochschul-
lehrern auszuarbeiten, die Dozentenpriifungen zu organisicren und die er-
forderlichen Priifungsausschiisse zu wihlen. Wihrend das Quorum bei
dem Hochschulrat 16 von 25 Mitgliedern betragt, geniigt im Interuniver-
sitiren Rat die absolute Mehrheit der Mitglieder.

3. Die Verwaltung der einzelnen Universitat

Besonders bedeutsam ist die Ersctzung des korporativen Systems durch
das Anstaltsprinzip. Wihrend bisher die Universititen durch Gremien
geleitet wurden, deren Mirtglieder Angehérige der Universitdt, Hochschule
“Mer P ultit waren und im Wege der BeschluRfassung den Willen des
rraglichen Organs feststellten, ist diese geschichtliche Grundlage der im
Laufe der Jahrhunderte in Europa gewachsenen Universititsidee im neuen
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Gesetz bescitigt worden. Der Rektor einer Universitat wird nicht etwa
von seinen Kollegen als primus inter pares gewihlt, sondern vom Staats-
prasidenten — d. h. zur Zeit vom Chef des Generalstabs — auf die Dauer
von 5 Jahren ernannt, und zwar auf Grund einer vom Hochschulrar vor-
gelegten Viererliste. Zwei der Kandidaten miissen auBerhalb der Univer-
sitit stehen und mindestens 15 Jahre scit Beendigung ihres Hochschul-
studiums erfolgreich, vorzugsw'eise im Staatsdienst titig gewescn sein.
Der Staatsprisident kann die ihm vorgelegte Liste zuriickweisen und,
wenn nicht innerhalb zweier Wochen cine neue Kandidatenliste vorgelegt
wird, zum Rektor ernennen, wen er will. Bedenkt man die in Art. 13 lit.
(b) des Gesetzes aufgefithrten Pflichten, Zustindigkeiten und Verantwor-
rungsbereiche eines Rektors, der z. B. dic Befugnis besitzt, wissenschaft-
liche (= ,bilimsel*) Aufsicht dariiber zu fithren, ob Erzichung/Unterrichr,
die wissenschaftlichen Forschungs- und Publizierungsaktivititen den Grund-
sarzen und Zielen des staatlichen Entwicklungsplans entsprechen, so kann
man sich nur iiber die Ahnungslosigkeit des NSR und seiner Berater
wundern, die die politische und moralische Verantwortung fiir diese
Regelung tragen. Dem Rekror ist u. a. auch die Befugnis zuerkannt, im
Bedarfsfall die Aufgabenkreise der in der Universitit titigen Lehrkrifte
2u indern oder ihnen neue Aufgaben zu iibertragen, ganz abgeschen da-
von, dafl er iiber das gesamte wissenschaftliche und andere Personal
seiner Universitit die allgemeine Aufsichts- und Kontrollpflicht hat.

Neben dem Rektor spielen der Senat und der Universitdtsverwaltungs-
rat nur nebensichliche Rollen. Der Senat tage unter Vorsitz des Rekrors
und auf dessen Anordnung, mindestens aber zweimal im Jahr bei Beginn
bzw. Ende des Universititsjahrs. Seine Mitglieder sind die Prorektoren,
die vom Rektor auf § Jahre aus dem Kreis der Vollzeitprofessoren aus-
gewih!r und ernannt werden, je ein Vertreter der Fakultiten, der nicht
Professor sein muf, und die ebenfalls vom Rektor ermannten Di-~
rektoren der Institute und Fachhochschulen. Der Senat wird im Gesetz
als akademisches Organ bezeichner, ist also im Instanzenzug kein Ver-
waltungsorgan. Er hat vor allem beratende Funktionen. Neben dem
Senart ist fiir die Verwaltungsaufgaben der Universititsverwaltungsrat
zustindig. Er setzt sich unter dem Vorsitz des Rektors aus den Dekanen
und aus drei vom Senat zu wihlenden Professoren zusammen, dic,als
Vertreter der der Universitit zugehorigen Einheiten gedacht sind.

4. Organe der Fakultaten

Organe der Fakultiten, die im Gegensatz zu der bisherigen Regelsng
keine Rechtsfihigkeit mehr besitzen, also zu unselbstindigen Anst. :n
deeradiert worden sind, sind der Dekan, die Fakultitsversammlung und
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der Fakultirsverwaltungsrat, Der Dekan wird auf GrundA eciner vom

Rektor aufzustellenden Dreicrliste der Vollzeitprofessoren vom Hoch-

schulrat gewahlt und vom Staatsprisidenten ernannt. Er kann sich aus
der Reihe des Lehrkorpers seiner Fakultiat zwei Prodekane auswihlen

Er har alljahrlich am Ende des Studienjahres, aber auch auflerdem aué
Verlangen, iiber die allgemeine Lage und Tirigkeit der Fakultit dem
Rektor Bericht zu erstatten und fiihrt die Aufsicht und Kontrolle iiber
das gesamte Personal der Fakultit und der ihr angeschlossenen Einhei-
ten. In dieser Hinsicht ist er dem Rektor gegeniiber an erster Stelle ver-
antwortlich. Der Dekan ist somit dem Rektor in jeder Weise unterge-
ordnet, :

Die Fakultirtsversammlung setzt sich unter dem Vorsitz des Dekans
zusammen aus den Abteilungsleitern, den Direktoren der Institute und

Fachhochschulen und aus 3 von den Professoren, 2 von den Dozenten
un.d einem von den Hilfsdozenten jeweils aus ihren Kreisen gewihlten
Mitgliedern. Die Fakultitsversammlung ist laut Gesetz ein akademisches
also kein verwaltungsrechtliches Organ und hat lediglich auf dem Gcbic;
von Erziehung/Unterricht, Forschung, Publikationen und deren Plraung
berarende Funktion. Dagegen ist der Fakultatsverwaltungsrat als Organ
zur Unterstiitzung des Dekans in die Verwaltung cingegliedert. Er bestehr
unter dem Vorsitz des Dekans aus 3 Professoren, 2 Dozenten und‘cinem
Hilfsdozenten, die von der Fakultitsversammlung zu wihlen sind.

. Die Direktoren der Institute und Fachhochschulen werden, sov-eit sie
einer Fakultir angeschlossen sind, auf Vorschlag des Dckans’ soweit sie
dem Rektor unterstehen, unmittelbar vom Rektor ernannt, 'Dic Abtei-
lungsleiter werden durch den Dekan ernannt, bei den Fachhochschulen
auf Vorschlag des Direktors. Selbst auf den untersten Gliederungen ist das

;("(})lllegialprinzip beseitigt und der hierarchische Aufbau straff durchge-
iihrt. L

S. Gliederung des wissenschaftlichen Personals .

; Fiir die Gliederung des wissenschaftlichen Personals der Universititen
ist bedeutsam, daf das Gesetz zwischen Lehrkriften und Mitgliedern des
Lehrkérpers unterscheider. Lehrkrifte sind die an Hochschuleinrichtun-
gen angestellten Mitglieder und die Unterrichtsgehilfen. Mitglieder des
Lehrkorpers sind die an Hochschulanstalten angestellten Professoren
Dozenten und Hilfsdozenten. Letztere sind Mitglieder des Lchrki:irpcr;
auf dcf untersten Stufe, die ihr Doktorat bzw. diec medizinische S'pczi-ali-
:E_e_gprufﬂg mit Erfolg Pcsrandcn haben. Ein Hilfsdozent wird durch
I che T Dozentenpriifung Dozent. Der Erwerb einer Hilfsdozenten-
stelle und einer Dozentenstelle ist an sachliche Voraussetzungen gcbu;-xden
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und von dem Vorhandensein einer freien Stelle abhiingig. Wihrend nach
den bisherigen Vorschriften die akademische Laufbahn mit dem Status
cines Assistenten begann, ist diese Stufe vollig weggefallen. An ihre Stelle
ist die Hilfsdozentur getreten. Ebenso wie bei der bisher iiblich gewesenen
Assistentenpriifung ist auch fiir dic Hilfsdozentur das Bestehen ciner
Sprachpriifung vorgesehen, die sich auf auslindische Texte des Arbeits-
gebiets beziehen mufl. Um zu vermeiden, daf jemand unmittelbar nach
besrandener Doktor- oder Spezialistenpriifung sich an derselben Uni-
versitit um eine freie Hilfsdozentenstelle bewirbt, ist eine dreijihrige
Sperrfrist vorgesehen, um den Interessenten zu zwingen, sich an eciner
anderen Universitit um ecine freie Stelle zu bewerben. Ich bezweifle aut
Grund meiner im Lande erworbenen Erfahrungen eine positive Wirkung
dieser Vorschrift. Lieber quilt man sich drei Jahre, als daB man in die
Provinz gehr.

Die Dozentenpriifungen finden einmal jahrlich auf Veranlassung des
Interuniversitiren Rats statt. Zur Teilnahme ist nur berechtigt, wer nach
der Lizenzpriifung den Doktor- oder Spezialistengrad erworben hat, ori-
ginale wissenschaftliche Forschungen und Publikationen vorweisen kann
(- im Gegensatz zu bisher ist keine Habilitationsschrift erforderlich =),
Priifungen in einer Fremdsprache bestanden und eine Probevorlesung mit
Erfolg gehalten hat.

Fiir die Ernennung zum Dozenten bedarf es der Ausschreibung einer
freien Stelle durch den Rektor und eines Antrags, der von drei Professo-
ren, von denen mindestens einer Mitglied einer anderen Universitir sein
muR, einzeln gepriift und beurteilt wird. Gestiitzt auf diese Unterlagen
fiihrt der Rektor, der zuvor die Ansicht des Universitarsverwaltungsrats
eingeholt hat, die Ernennung durch, vorausgeserzt, daf der Bewerber min-
destens drei Jahre lang die Stelle eines Hilfsdozenten an einer Hochschul-
einrichtung innegehabr har. ;

Um vom Dozenten zum Professor aufzusteigen, ist cine fiinfjahrige Ta-
tigkeit innerhalb des in Betracht kommenden Wissenschaftszweigs erfor-
derlich, davon mindestens zwei Jahre auf der Universitit. Gefordert wer-
den ferner anwendungsfihige Arbeiten auf dem in Frage kommenden
Wissenschaftszweig und wissenschaftliche Originalveroffentlichungen von
internationalem Niveau. Um eine offene Professorenstelle kdnnen sich
nicht nur Dozenten sondern auch Professoren bewerben, die an einer
anderen Universitat mindestens drei Jahre titig gewesen sind. Mit dieser
Vorschrift will man das bisherige Laufbahnsystem beseitigen, dafl jemand
an ein und derselben Universitit seine Lizenz- und Doktorpriifung, seine
Assistenten- und Dozentenpriifung ablegr und schlieBlich zum Professor
aufsteigr, Dafl das bisherige System erhebliche Nachteile gerade fii e

—

118 Ernst E. Hirsch

Tiirkei gehabt hat, ist unbestreitbar: wihrend die Universititen in den
GrofRstidten iiberlaufen waren, konnte man fiir die Hochschulen in den
Provinzstidten keine Dozenten und Professoren finden. Ob aber das
neue System erwas daran indern wird, ist mir, da ich die‘Mentalitat des
Landes'kenne, hochst zweifelhaft. .

Die freien Stellen werden vom Hochschulrat ausgeschrieben, Diese
gibt die eingegangenen Bewerbungen an die in Betracht kommenden Uni-
versititen weiter. Zur Priifung werden vom Rektor drei Professoren, von
denen einer der betreffenden Hochschule nicht angehéren darf, beauftragr.
Der Rektor leitet die Einzelbeurteilungen an den Universititsverwaltungs-
rat weiter. Dieser priift die Gutachten, trifft die Auswahl zwischen den
Bewerbern und macht dem Hochschulrat einen entsprechenden Ernen-
nungsvorschlag. Erforderlichenfalls 1dft der Hochschulrat die Vorschlige
noch einmal durch eine Kommission ad hoc priifen und verfiigt dann die
Ernennung. Es ist also, um dies zu unterstreichen, nicht der Minister fiir
die Nationale Erziehung, der die Ernennung zum Professor vollzieht, son-
dern der Hochschulrat, der damit auch die wissenschaftliche Verant-
wortung auf sich nimmt.

6. Vollzeitprofessor und Teilzeitprofessor

Besonderer Beachtung wert ist der Versuch, eine praktische Losung fiir
diejenigen Dozenten und Professoren zu finden, die nicht ihre ganze Zeit
und Kraft der Universitit widmen, sondern neben der Universititsbe-
schiftigung noch eine andere Tarigkeit ausiiben wollen. Die Frage hat
vor allem fiir diejenigen Fakultiten Bedeutung, deren Lehrkrifte in freien
Berufen als Rechtsanwilte, Arzte, Journalisten und dergl. arbeiten. Das
Gesetz unterscheider deshalb Vollzeitprofessoren und Teilzeitprofessoren.
Die Hilfsdozenten konnen nicht als Teilzeitkrifte titig sein, wohl aber
die Dozenten. Die Vollzeitprofessoren haben ihre ganze Arbeitskraft der
Universitit zu widmen und diirfen vorbehaltlich gesetzlicher Ausnahmen
keinen sonstigen Beruf ausiiben oder bezahlte odér unbezahlte Arbeiten
oder zusirzliche Aufgaben iibernehmen. Die Teilzeitprofessoren dagegen
sind lediglich verpflichrer, sich wochentlich mindestens 20 Stunden in der
Universitit aufzuhalten und ihre Lehr- und Forschungsarbeiten an dem
ihnen vom Abteilungsleiter zugewiesenen Platz und unter dessen Aufsicht
zu leisten. Sie erhalten keine Zuschlige oder Sonderzulagen zum Gehalr,
konnen nicht das Amt eines Rektors, Dekans, Instituts- und Fachhodh-
schuldirektors oder eines Abteilungsleiters bekleiden und kénnen auch
nicht bei Fortbildungs- oder Forschungsreisen Ersatz ihrer Aufwendungen
verlangea, Die Ernennung zum Teilzeitprofessor erfolgt auf zwei Jahre

1 ka. bei Bewihung verlingert werden. Die Vollzeitprofessoren sind
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verpflichter, innerhalb der fiir Beamte gesetzlich vorgeschriebenen wo-
chentlichen Arbeitszeit neben ihren Lehr- und Forschungsaufgaben auch
andere ithnen von den Universititsorganen zugewiesene Aufgaben zu

\crlcdigcn. Fiir beide Arten von Professoren und Dozenten gilt die Ver-

pflichtung, wachentlich mindestens 10 Stunden Vorlesung zu halten. Aus-
genommen von dieser Mindestpflicht sind Rektoren, Dekane, Instituts-
und Fachhochschuldirekroren.

7. Die Stellung der Studenten

Das Gesetz unterscheider verschiedene Stufen des Hochschulunterrichts,
nimlich Vorlizenz, Lizenz, Postlizenz, d. h. Oberlizenz, Doktorat oder
Spezialistenausbildung. Fiir jede Stufe ist eine bestimmte Studiendauer
vorgesehen, die um 2—4 Semester, aber nichr linger, iberschritten werden
kann. Wer das Ziel nicht innerhalb der Frist erreicht, wird als Student
gestrichen. Das Gesetz schreibr fiir alle Stufen Anwesenheitszwang vor.
Wer innerhalb von zwei Semestern mehr als 30 Tage dem Unterricht
ohne Entschuldigung fernbleibr, verliert fiir das laufende Jahr das Recht
der Teilnahme an der Jahrespriifung, die als nicht bestanden gilt. Wie
allerdings die Anwesenheitskontrolle durchgefiihrt werden soll, ist nicht
ersichtlich.

Der Zugang zum Studium setzt die Zulassung voraus, die durch Be-
stehen einer Priiffung erworben wird. Nach Beendigung der Mittelschule
kann man sich innerhalb von sechs Jahren dreimal zu der Zulassungs-
priifung melden. Die Zulassung erfolgr in einem komplizierten Verfah-
ren fur ein bestimmtes Fach nach Maflgabe der Verteilungsbedingungen
der zentralen Zulassungsstelle, ohne dafl der Antragsteller ein Recht auf
Zulassung zum Studium fiir das von ihm gewiinschte Fach hat. Es steht
thm frei, sich cin zweites oder ein drittes Mal zu bewerben.

Die Studenten haben keinerlei Mitwirkungs- oder gar Mitbestimmungs-
rechte innerhalb der Organe der Universitdt. Nicht in einem einzigen Or-
gan sitzt ein Reprdsentant der Studenten. Die Studenten gelten als An-
staltsbenutzer gegen Entgelt und stehen unter der Disziplinargewalr der
Universitit. Sie sind fiir ein ordentliches und ehrenhaftes Verhalten inner-
halb und auflerhalb des Unterrichts verantwortlich und miissen bei Zu-
widerhandlungen mit erheblichen Disziplinarstrafen rechnen, die bis zum
Ausschluff vom Studium gehen kénnen,

IV. Gesamturteil 11

Das Universitats- und Hochschulwesen in der Tiirkei ist nach dem
neuen Geserz zwar einheitlich geordner, aber aus dem Bercig\h des Mini-

" Von den in tiirkischer Sprache veroffentlichten kritischen . serun, . zu

120 Ernst E. Hirsch

steriums fiir die Nationale Erziehung herausgenommen werden. Es ist
ein in sich geschlossener selbstindiger Verwaltungszweig, der letzten

Endes dem Staatsprisidenten und nicht einem Minister, der gegeniiber

cinem Parlament verantwortlich wire, unterstellt ist. Es ist symproma.
tisch, daf das Parlament des Europarats, dem die Tiirkei (noch) angehon.

in seiner Sitzung vom 28.1.1982 durch die Resolution Nr. 765 unte:

Ziffer 13 seine durch den Inhalt des Hochschulgeserzes hervorgerufenen
Bedenken hinsichtlich einer demokratischen Verfassung wie- folge for
muliert hat: ,Concerned about the undemocratic aspects of some recent
legislation, such as the law on the universities, which might prejudic.
the democratic qualiry of the draft constitution,“

Die korporative Struktur der Universitit ist beseitigt. Das gesamte
Hochschulwesen ist hierarchisch strukturiert mit der Mafgabe, daR fiir
alle Entscheidungen nicht n:ehr unpersénliche Gremien zustindig sind,
sondern die von auflerhalb der Universitit stehenden und iibergeordne-
ten Stellen ernannten Einzelpersonen, die als Rektor, Dekan, Instiruts-
direktor, Abteilungsleiter fungieren und in einem Uber- und Unterord-

nungsverhaltnis zueinander stehen. Die Aufgabe, die normalerweise ein -

Ministerium erledigen wiirde, ist einem 25 Mitglieder zihlenden Gre-
mum iibertragen, daf groRenteils aus universititsfremden Personen be-
steht und von einem Prisidenten geleiter wird, der vom Staatsprasiden-
ten ernannt wird, ohne daf irgendwelche sachliche Kriterien fiir die Eig:
nung verlangt werden. In allen den Universititen iibergeordneten und
weisungsberechtigten Stellen sitzen Mitglieder, die vom Generalstab be-
stimmt sind, was darauf schlieBen 138, daf auch nach der Annahme der in
Vorbereitung stehenden Verfassung und der darauf folgenden Parla-
mentswahlen die Streitkrifte im gesamten Hochschulbereich die bestim-
mende Macht bleiben wollen. Die Atatiirk-Ideologie, die in den 30er und
40er Jahren onter dem Namen ,Kemalismus“ die geistige Richtung des
politischen und kulturellen Lebens der Tiirkei gewiesen hatte, dient vier-
zig Jahre danach zur Verhiillung einer Diktatur des Generalstabs und
seines Chefs. Aber nicht jeder General ist ein Atatiirk.

(Abgeschlossen am 20. April 1982)

dem Geserz seien genannt: ein Aufsaz von Prof. Dr. Yasar Karayalcin, einem
df"‘aat'cn Kenner des tiirkischen und auslindischen Unisvenititsgcc}ft?, ch: der
2. .chrift ,Forum* vom 19.11.1981; ferner ein &ffentliches Kn”oqui,um der
Professoren Dr. Kemal Ofuzman, Dr. Rcha Poroy und Dr. Yajar Karayvalgin
in der Zeitung , Terciiman® vom 21. 11, 1981. s



BeschluB der Rektorenkonferenz Hessischer Fachhochschulen (RHF)
vom 9.4.1984

Mit Hilfe des am 11. November 1981 verabschiedeten Hochschulge-
setzes 2547 "YOK" wurden innerhalb kiirzester Zeit die tiirkischen
Hochschulen ihrer Autonomie beraubt und die Leitung aller Hoch-
schulen dem sog. Hochschulrat "YOK" ibertragen. Von dem aus 25
Mitgliedern bestehenden Hochschulrat wurden 15 direkt von Staats-
chef Evren bestimmt. Dem Rat wurden alle Kompetenzen eingerdumt,
angefangen von Einstellung und Entlassung der Hochschullehrer
bis hin zur Ausarbeitung der Lehrprogramme. /Dadurch wurden die
ehemaligen akademischen BeschluBorgane zu kompetenzlosen "Bera-
tungs'gremien umfunktioniert. Es wurde eine militarmdBige Hierar-
chie aufgebaut, in der die Rektoren vom Hochschulrat, die Dekane
von den Rektoren und die Institutsleiter won den Dekanen einge-
stellt werden. Akademische Freiheiten wurden systematisch ver-
nichtet und es wurde der Versuch unternommen, eine Hochschul-
ideologie und ein Hochschulsystem aufzubauen, das in vielerlei
Hinsicht sogar hinter die Verhaltnisse zur Zeit des Osmanischen
Reiches zuriickfallt.

Die RHF bittet daher die Bundesregierung, sich bei der tiirkischen
Regierung fiir die Wiederherstellung der Autonomie der tiirkischen
Hochschulen und zur Riicknahme des Hochschulgesetztes 2547 einzu-
setzen. Dies auch vor dem Hintergrund, daB wahrend der Hitler-
Ara nicht wenige deutsche Hochschullehrer an tiirkischen Hoch-
schulen arbeiten konnten, allen voran Ernst Reuter, der spidtere
Regierende Biirgermeister von Berlin.





