
















































nokrasi ile hiçbir ilgisi ;ıoktur.lu ııygulanalar aJrti-denoliratik, faşist
nitelikli uygulamalardır.Rej iın bu_ uygulamaları, öncelj-lrlğ -i_anu Valışerr-
Iarı-nın d.enıokrasi savaş]-ı!:Lna örgütlü ve aktif katılımlarını önleııek i-
çin yapıyor.Atrrıca onlarınrücret ve sosyal hakiİ,arrnı d.a geriletınek 1çin
f aşist ı.ı.ygulaınalara başvııruyor.

UCRET VE sosYAl, HAJff.,ARDAKİ GERİLu,IEL,ER

12 Eylü1 1980 devj-]İıesinden s onra'ıLlernurlarr " örgütsüz bırakaıı ve
yöneticilerini zindanlara dold-uran Cunta bemen işe iiemurların kazanı1-
mış haklarınr geri alarak başlaCı.I1k önce , iiemuılar]-n d,aha önce parası-z
yararlandıkları (Daha doğrusu paras1 ınemrır aylıklarından kesilen öd.enti-
lerden karşılanarı) ilaçlar j-çjrn,1,25 ilaç parası ödeııel-eııi zorunluluğu
konuldu. Cıınta en önemli ve kalrcı saldrrryı " Bneklİlilı].e ilgili yasalar
oa'' 1raptığı değişiklikle gerçekleştird.i.hıekliye ayrılabilnek ıçin er-
kekler için ğ5 rkadınlar için 5O yaşına kadar ça]-]-şıa zorı.ınluluğı nu koy-
du.Eskiden böyle bir s]_narlana yoktu.25 yı1 çalrşarr enıekliliği }:azarrı-
yordu. Orııeğin 18 yaşrnda çaJ_ı şıııaya başlayaıı bir heınşire ya d.a ilkokul
öğretrıeni 25 yLJ- sonra 43 yaşı_nda emekli o1abiliyordu.3öylece Drkek 11k-
oku1 öğretrnenj_nj_n 12 yılrbayan hemşireni n d.e ]_? yıl daha çalışması şart
koşuldu.Bu ne d.erıektir?

Bur43 yaşınd.a emekli olacak ö;retmenin, eıoekli edilmeyerek zorla
çalıştırıması ve devletin ona vereceği ?2 yıllık eroekli aylığrna el koy-
ması demektir.

3u, aynı öğretııenin 12 yr1 d.aha devlete pirİm ödemosi:i.demekti.r.

3u, ülkenıizdeki erkek ortaleJaa yaşr_n:Ln 55 rkadın ortalarna yaş].n]_n

50 ve altı olduğu düşijnülĞügiinder18 yaşrnda çal_ışnaya başlayan öğretme_

niı 37 yı1 devlete emeklilik için pirim ödedikten sonra hiç emekli maa_

şr_ almadaır ölmesironrın ödediği pirİınlerin 1se işbirlikçi tekellere akta-
rrlmasr d.ernektir.

üeınur aylıklarına gelince ;

Ülkeınlzde memu_rların aylıkları_ 657 sayılı Devlet Mgmurları Yasası,

926 sayılr silahlr_ Kuwetler yasası ve 2914 sayılr yüksek ö6retım ferso-
ne1 Yasası tarafından düzeılenmekt ed.ir. Brıılard.an 657 say:_1ı yasa 1970

yılrndan bu yana 25 kez değiştirilniştir.Meınurlara öclenek, tazminat ve

sosyal yardımlarr düzenleyen yasa, tüziik, yönetrnelİ_k ,jve KaraİTIanelerin

say]_s]_n]_ ise çıkaıııak o1anaksızd.ı_r. Yiiriırliikt eki mevzuata göre memı_ırlarır

çıplak aylıkıarınln hesabı,gösterge tablosrında yer aları miktarların her

yalBütçeKarrunuil.etesbitedilenkatsayıi]-eçarpılmasıi-leyapılinak-
tad.ır.5u hesaplaraaya göre meınurJarın çıplak ay1]_klaran]_n brüt,ı, tqtarı
belirlenmektedir.3u gi.in 1.Otıo.0oO ta yakan memurun çıplak ayl:_ğ:_ 41.400

TT, oları asgari ücretİn altrnd.adır. Sosyal Yard.]_mlar ve tazminatlar dik_

rate alındığında ise yİne 1.OOU.O0Ola yakrn nenur iu.uoO TT,lnin altında
./..

Sa1,1"_o
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Sayfaa!

Gelirler ve gioerler arasanda.Ei- bu uçurıım nemrırlar arasında çü-
riimenin ve yozlaşroanın d.u tenelini olut ıı-rrnakt ao]-r.3ir krsı-m memrırrar
rüşvet alma.Eta, bazıları fuhuşa zorianmaktarhemen henen büyük çoguırluğu
i}ıinci bir işte çar]-şmat{ta, oir kısmı ise şans oy,ü.ınlarana ııııut ı)ağlaııar-
t ad.ır.

ııiltURl,AR[N IST3].[]J.UR1 jfElf,RDIR ?

1.],!eınurlar sorrınlarının f aşist diktatörlük altında d.aha da ağırlaş
trğının bilinci_vle ;

-laşizınin yıkrlırıasın:-, ounun yerine barış ve demokrasi yarılısr bir
hiiktimetin k].jrulrnasınıt.

-Halka siingü gücüyle da;,atılan başta Aıayasa olmak üzere tiinı gıti
d enokratik yasaların iptalinl , Ttirk ve Kiirt halklarının teme1 hak ,ve
ö zgiirltülerini güvence altına alarr demokratik bir arıayasa I nın kabrı.liinüı

-3aşta crıntacı generaller o1mak üzere faşizmin tiim elebaşılarının
_r.argılarrarak hak ettikleri ce zaya ç arptırılnalar]_nf,-,

-Devlet aygıtrnın f aşist-ı-rkça unsurlardarı temizlenmesini, emperya-

1i zıoin aj a;1larln]_n cezalendırılmasını r 1402 safılı Sıkıyönetim Yasasıy]a
görevinden uzaklaştırılarr demolırat ve Jruİtsever memı:rların görevlerine
iade ed.ilmelerin:irn ç üvenlik Soruştunıas]-ılna son veriJ.ırıe sini,

_Faşist örgütler d.ı şında tiim siyasİ partilere, sendikalara, demokra_

tik kitle ve meslek örgütlerine serbestçe faaliyet hakkr tanırııııası, gas-

beoilniş malilarınrn geri verilınesini,
_Memur].ara siyasi partİlere üye o1ına ve siyasi faaliyette buluna_

bilrne hakkı-nın eksiksiz tan:-nması-

- Sr}:ıyönet İme s on verilme sİni, i şkenc enin yasaklarrmasını, i Şlıenc eci-
1erin c ezalarrdı_rr}masrnı , ko şulsuz, ttİm politik tutuklularl ve kiirt yuıt-
severlerinİ de kapsayan bir gene1 af çıkarrlmasırn, tutuklu tiin dernokrai

memrır]-arın derbal salıverilmesinl,
_yıırt d.ışına çılonak zoruıda brrakılan ve yurttaşlıkten çrkarılaıı

politlk göçmenmenlerle birlikte,memur örgütlerinin yöneticilerine de

serbestçe ülkel,g ddnrne haklarının verilmesini,
2.Taşist d,iktatörlüği.in uygulÖdığı drşa bağrmlı,tekeller çakarına s

olan ekonomik politikanın kendilerini ekonoııik bakımdrn uçuıuma yuva].

ladığrnın bilinciyleQ
-B,nperilalizmin,veişbirlikçisibiravuç.yerlitekelinçıkarları

içinuygulanaJr,işçivenemurlarısefalete,ortakatrnanlar].ylüclma,eko-
./..

net aylık almaktad]_r. Eıetlilerİn durrunu. daha oa kötüdi.jr. Devtete Ju1,1}

hiz:net ettikten sonra emekli o]an bar memuraryakacak yardını d_ahi1 ay-

da net 45.s00 T1 ödennektedir.
Tijm bruılara karşrlık bir gecekoılounrın aylık kirası en ez 25.000 T1

' d.ir.4 kişilik bir aj_lenın zorrınlu mutıar giderleri lse 1O0.00O 1ıra}a
yakraşınıştır.
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Sayfa-6

noıniyi çökiintüye götiiren eiçononil; politikaya son verilııesini rırıemurların
iş çil erin, enıekçi hai-iı:-n yaşaJn d.üzeyini_ yiikseltecekrişsizliğe son verecek
bir e]tonoırik polit iiıanı-n uygulanmasını,

-Asgari ücretin giiniin ko.:ullarına göre yeniden d.üzenlenrıe si ve
yükseltilme sini, en d.ü şük ınemur aylığrnın da brırra göre b eJ-irlerrrne sini ,

,]Jemrrrlar da içinde olmak üzere tiim çahşaJılara genelrsiydi ve
dayanı şıııa grev hakkı d.a dahil, eksj-ksiz grevlirtoplu sözleşreli sendita1
hakların sağlarrrııasını, lolıavtın ya saElannas]-nl,

-}nelçlilerin ay]-]-klar]-n]-n a}ılak geçirn endeksleri dikkate alınarak
düzenlerıııes j-:nj- r25 y11 çah-ştr-ktaa sonra ernek]-ilik haLio.n:-n kaza$-lmasını

-Çalışan kadınlar üzerind.eki agır baskr ve sönrüıüye soı verilnesi-
ni , eşit İ9e,; : eşit ücret verilnĞsini , arralık ve d.oğı-ırn i z iır]. e= j.nın ariı
rı-lmasını , kre şl er açılnrasını,

-liatlarr- d.enetinr altrna alacak tüketiciyi koruyacak ve lı]rguncu
1uğu önleyecek tedbirl-erin al-ı-rı:ıasını,

-I,'..iraların d.enet]-eınıe s ini, o.evletin eııekçilere sağlakla, düşük kj.ra,
1ı sağlam konullar , sağlanası zıı 1 :.

3.Ha}kın refAh ve yaşan düzeyini yürseltecek parasal fonların veı
o1duguı,ıın ve bunlar]-n silahlenmaya barc arrOı ğını-n biJ.inciyle;

_hıperyalizıııe bağıırılı dlş politi kaya son veril_me sİni, komşuıarı_
n]_zla sa]d]_rmazhk eırlaşmalarr imzelaı,nasın]., komşLllarımlzl.a ve tiim öteki
ülkelerle karşılıklı yaraı ve eşitlik tenelind.e iiişki iıuriılması_nı_ rbu
prensiplere aykrrı tijm anlaşnaJar]-n ipta1 edilııesini,

_Diinya bar1şını ve Jrumuşa]ne, silahslzlaİırıa siirec i_ıi güçlendiren

t,ağırnsız bir d.ış politika izlenmesin5-,
-Askeri harcaııalara.ıa azaltılmasrn1, bütçeniİr yarlya yakınının sa1-

d.ırgan ve militarist amaçlarla silah alımına harca.rrmasının önlenınesi:ıi,

bu paraların yeni iE alaİılar]_ açmad.a, eğit jıı ve sağlık, konut hiznetlerinİ
yerine getiri]-ınesind.a kullarııJmasınr, ,8fu

istiyorlar. Onlar bu isteın]erİ için bergeçen/aİton ölçüde mücacle_

leye girü,yor].a,r. Memurlar geçnişte bu isternler için savaşıın yi.irüt en işç i
sınıfıyla, DI§K ı le omuz omuza mücadeleye katıldrlaı.DGM Grevlerİnder20

martfaşizmeihtargrevind.e,lnayıslard'ahepişçisan1faylaomuzomuzay
d.:.lar. Onle,r a]mı zarnarrda uluslararası barış ve tlemohasi güçlerinj:ı tiİr-
kiyedeki ko1]-ar:-ndnn biriydiler.

Memurlar bu giind.e herti..irlü baskı ve zorbalığa karşrn yj_ne DISKII

DİsKıli ve nijRr_İşıli işçilerle omuz omuzalar.Oılarrkendi üzerlerindeki
zorbalığa karşr çrkarken, tliİnyaırın öteki ülkelerİnd.e karılı d,iktatörlerin

çiznelerialtındayiğitçesavaşımyi.irütensınıfkard.eşleriyleaynıti.ir
küleri söyl-üyorlar.

I.iemurlar,tr.ukarrdakj-isteınleriiçindenokrasigüçleriyle,demokra-
sinin en kararla s avLınu. cu su işçi sını_fıyla birlikte savaşırken yalnız

.olmadıklara -, uluslar arasa dayaır], şman]-ıl yanı başlarrnda o1d,uğuıu
0'biliyorlur.
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SAGLIK HIZj.iE!] ]]!DIn?

Diinya Sağlıit Teşkilatrnrn yaptığı t arıına göre sağIık; t'İnsaırın ve
içinde yaşad.ığı t oplrı,nun ve çeırenin fi zi}ısel, p sikoloj ik ve bj.yolojik
olarak iyi.lik halid.ir.tl3u iyilik halittnin sağlaırnrası için yürütülen hize
ıııetin ad.:-d.a sağlak }uiznetid.ir.3u tanındpn hareket ed.erek sağlr-k h:Lzrnet-
lerini il:iye ayırabiliriz.l "Koruyucu sağlr-k hizmetleri 2o1ed.avi edici
sağhk hizmetleri.

İnsa.rı sağl-ığına önem verilen ülkelerde tıkorrışucu sağlık hizıııetleri
ön plerıdadır.3urada teme1 ilke insanın hasta olıoasınr- - doğuraJü fai:törle-
ri ortada.rı kald.ı-nnaktır. frr ucuz sağh-k d.a bud.ıır.

İnsarı sağlığırıın bi.r ticaret aracr olarak kullanrld.ığı kiııi ü_lke-
1erde j.se ilaç tü_ketiııini ve böylece ilaç tekellerinj_n karını artt:-rrcı
teoavi edici sağlık hizırıetleri öneınlidir.I(apitalist ekonomld.e 'İnsaııtt
d.iğer bütiin yönlerinden soyutlanarak ,bir mal olarak al]-naı sat]-]-an ttİş

gücütl olarak ele alırıır.3u ekonoınilerde sağlık hizmeti öncelikle işgücü-
ni.in ilretime d.aha et}:in ve siirekli katılımını sağlaııak ve hastalık, kaza

6ibi nedenlerle ijıetim siireci dışı-na düşıııüş o1an i şgüciinü yeniden iire-
tin gücü haline getizııeye y6nelir. Koruyucu sağlak hia,ııetleri, arialık ve
yaş1].lr-kla ilgili sosya1 hizıretler hep ilıinci planda kalrr.

SAG].,IK HIZj.:ETLERIIJDE CALI SA],ILARIN SINIISAI KOliTJj,iLAP.l. NEDIR?

Sağlık hizmetlerinde çalışaa insarrlarrbilgi ve tecrübeleriyle bir-
1ikt e bir talıım iş aletleri kullarrarak bu bizmetin ijr e t iırıj:ıe katılıyor-
1ar.3u aletleriİr basit.olduğu ve aletlere sahip o1nak içi_n büyük senna-
yenin gerekmediği d önenlerd-e ve giiniinüzde de kı-smen geri lralmış bölge-
1erde sağlrk hizıneti esas o1arak bireysel faaliyet biçi_rninde yiirütülü-
yordu.3lcak giin-iİmüzde biliısel tehıolojik ilerlemenin etkisiyle sağlık
triznetlerind.e iıullarııları iş aletleri hen çeşit olarak hern de nİtelik
o1arak çor geJ.işti.İş aletdErindeki gelişme şu sonuçlarr- doğuıdu.

1.Sağlık hizmetlerinde kull arıı la.ıı aletlerin hastgoe ,dj.spanser v.b,
d.enilen yerlerde topluca bulr.ınmasr, yani büyük çaplı işyerinin olnas1 zo,

rrııluJ-uğu,
2.3u a}etlerin ve işyerlerinin aı"cak bülruk s eıııııaye ile kıırulaOi].-

mesi nedeniyle bu işyerlerinin kar a;ıacıyla kapiıalistlerce açılnası ya

d.a devlet taraf ından açılması zorr;ıluluğu,
3.Ku_ılarıııan aletlerin çeşit_Liliğinden kaynaklanarı çeşİtli rnes]-eir,

1erin ortaya çıloıası ve mesleklerd.en insanların 1ş yerlerind.e biriikte
sağlık hizrnetinin iiretimine katılnıaları zorrınlüluğu,,

Eu gelişneleT sonucu bu g,iin sağ]_rk hizneti d.evlete ya d.a serıaye
sahiplerine air alet ve İ:IaKinal_arla ve bu makinaları_n toplu,ca bul_undu-

gu işyer.]_erinde çeşitli raesleklerden insanları_n kollektif olarak üret_
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say fa!2

tikleri bir hizınet haline geldi.Eskid"en rnuayenehane, sağlılt ]rabini v.b.
yerlerde çalr- ş aJı. doktorrhemşire v.b. meslek nensu_pları Tiirkiye gibi ü1-
kelerde tedavi ed.i-ci sağlık hizınet]-erine daha fazla önem verilnesi neoe-
niyl e, kapit alist 1ere ya d"a d.evlete ait işyerlerinde bu aletleri kullana-
rak iireti,n güçleri-nden o1an i ş güci.iniin yeniden iiretimi f aaliyetj.ne katıl-
dılar.Ozellikle kapitalist ülkelerde koruyucu sağlak hj.zıetleri ikinci
plaJıda kaldığı için bu,,ii].ke].erde}ii sağlık hizınetinin esas be]-ir].eyici-
özelliği İşgücijniin yeniden iiretinini hedefleyen teclavi ed.icİ. saği-ık hiz-
metleri o1du. Dokt or, hemşire v.b.meslek nensupları d.a bilgi ve tecrübe-
1eri;,1g kapltalister;ıa dE kapltalist devlete ait aletleri kullanarak bir
ma1 olan ''Iş Gücü''niiı yenicien iiretimi f aaliyetine katıldıkları ve.i İicreÜ-
ten başka bir gelirleri ol_aadığı için birer kalifiye işçi konrınııııa gelıiıe-
ye başladrlar.

Ote yandan geçinini sadece rouayeneharıe , sağlrk kabini v.b.işyerle-
xin4e__4].1ayene , pansu:ngıl, kiirt aj v.b.işleri yaparak kend.i hesabJ-na Ça1l Şalıa}

zŞag{ayal -
/ doEt o}, iıenşi_re gibi sağJ-rk personeli de bulı-ırımaktad.rr.r Brınlard-arı çok bü-
yük para kazarrarak sermaye sahibi o1an ve brırjuvaaiye yalıın bir konrırıda

o1arı küçiik bİr azınlık drşında kalaırlarr ise birğr emekçi olarak değer-
1end.irınek gerekir.I1astarıelerd.e çahşaır ancak bir yarıd.arı da mualıenahaııele

rİ o1arrlar da vardır.3ıınlarda hoınoj en değiloirler. Yar]_ proletÖrlikt _n

başlayıp burju.vazinin altına kad.ar uzanaıı tabakalarda yer alırıaküüdırlar.
Sonuş o1arak şunu söyleyebiliriz. Devlet ait veya kapitalistl€r€ a_

it sağlık işyerlerinde çalı_şarılar]_n başat özellikleri"işçi"dir._Ancak bu

özellik Tiirkiyelde sadece öze1 bir sağlık işyerind,e ça1].şanlar içİü ka-

bu1 edilıııettedir.Dev]_ete ait sağlık işyerlerinde çalışenlar ise ınemıır

statüsiine sokulnakt adır. Liemıırları-n sendikalera üye o1m aları d.a yasak-

1and.ığr için devlete ait işyerlerinde. çah_şaİIls3 sencikal haklarını kul,_

1a":ıa.,naİnaktadırlar. Yarıi, bİr doktorrözel bi hastanede çal,ışrrsa iŞÇi sa-

yılınakta ve sını_rlı d.a olsa sendika1 haklardaı yararlarırıakt a, eğer degle_

te ait işyerinde çalışıyorsa send.ikal haklararE tulıad4tiğttaaır,

,,LIRKIYB'D.ı; SAĞLIK 1ŞYERLERII:[D E l-ŞÇ 1 VE ]iUıtTJR sTATÜsiJ\DE

AT,IsAIil,ARIN SAYI sT NEDIR?Ç

1986yrlıbütçekaı.rınurakarnlarınagöre,herharrgibİrokuldaöğre-
ni_n görrııüş doktorrhemşire, f izyoterapist , ebe, sosyal hizınet uzmanı gibi
mesleklere mensup l:O3.127 kişi meııur statüsii:ıde çalışınaktad,ar, Bu meslek-

1erdenoJ-updaDaşhekim,Başhemşj-regibiişinyönetiııi,planlerı.masl,dene-
timi gibi görevlerde çalrşa.ıılar da bu sayrnın içinde yer alınakt adır,

Ancak,sağlakişyerlerindesadecebumeslekleremensupkişilerça-
1ışnaııaktacıır.Sağlıkişyerelerindesağlıkhiznetininyarinegetiriiıne-
sinğı direkt olarak yada dolayla o1arak katalaJr 3ütçe Kalııınrı:rıda" y ardırnc ı
hizmetlertts]_nıf ]_nda gösterilen yaklaşık 40.00U,t!Teknik hi zmetlerlıs]-n]-f ]-r

d.a göslerilen yakİaşıklo.0ouİj Gene1 Idare tiizııeteöPi!ı s]_n],İ],nda gbsteri-
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sayfa-3

. 1en 10. uOO }:işi gah- şnaktad.ar. Bu rakaJolara askerİ sağlr.lr tesislerinde ça-
şaıılar dahi1 değildir.Askeri sağlık tesisıeri oe clikkate aJ-ındağında sağ-
1ılı hj.zmetlerin(ıe !'liernı,ırn st atüsiinde ça1]- şanJar]-n sayasa 20o.uOU e yaklaş
maiçi adır.

Ote yanoen Çalışııa 3akanlığı ist ati stililerine göre öze1 ve resmi sağ.
1ık işyerlerinde çalışerı saglrk işçilerinin say]-sl ise 30.00O ciiar]-nd.ad]-r,
iD. işçi]-erden B.O0O e yakın 1r]- sıı]. SSKIna bağlı hastanelerde, sağlı-k tesis-
1erinde çalı şınaktadır.1970 1i yıllarda SSKInda ça1:-şan sağlık personelin-
den 25. O00 kadarı işçi iken , hüki..inıetlerin işçileri zorla memrır yapıııa çalış.
maları sonucu. bu sa1,1 8.000l e kad.ar d.üştü. foekliye ayrılma ve yeni işileri.
de nremrır statüsijnd.e işe alrıa neoeniyle bu sayı hergeçen gi.iı azalnaktac.ır.

Kagıu keslninde ilıinci işçi gurı-ıbu ise s.S.Y.B.rna bağlı s]-t!Tıa Savaş
iş7ez,lerinde çalışnaktad.ır. !ımlar]-n say]-s]- ise 3.500 civarıı:dadır.3u s al.ı
yaz ayleıınd.a za:ıarr zaaan nevsimllk işçilerle 6.000ıe kad.ar yüLselnei:te-

^, dir.
Bu iki kurı.ımcla çalışan işçilerle birlikterCerrahpaşa Tıp lakültesi

Esnaf Hastarıesi, Arneriltan Hastaıresi rFrans]-z I_,ape Hastanesi, Gibi birkaÇ bü-
yük hastane d.ışınd a lralari binlerce küçük işyerlerinde çalışan 15.000le ya-
kın sağlrk işçisi vardır.3un}ar sendikalr- değildirler.

SAĞT.,IK İ Şyep-r,np.İııl E ]JElJl]P. sTATÜsih,iDE ÇAlISAliL:'ıiIN
12EY].,Ül Öşcosİ VE soiTRAsI ÖRcuır.,nnİııİN D]ET-tj!48!

12 E"ylü1 öncesinde sağlık iş kolı;nda çalışaırların üye o1duğu en

büyük örgüt kısa adı TÜs_DiR o1arı TiİıI SAG].,,TK PERSo],IET.,İ DERI{EGİ idi.
TÜS-DERrsağlık işkoluıid.a sendikal hakları gaspedilerek 'ı],[EIvlURll sta-

tüsiinde çalıştırılanriiretİrndeki konrımlarr itİbariyle gerçekte işç1 o1an

sağlrk personelinin politik, dinsü1, ulusa1 farklıl:-klarına bakıLııaksrzln
üye oldukları bir kuru_luştu. TÜS-DER üyelerinin sendikal haklara kavu.şması

için ınücad.ele ed.iyordu
TüS-DERıe göre sendikal haklarr almakrherşeyden önce sendika gibi

örgütlerıııek, sendika gibi çalışınak ve send.ika gib1 mücadele etmek]_e olarıak-

1ı_ idi.Bu a.maçla TüB-DER,tüzüğiinde işkolu örgütlenmesini hedefleyen bir ü-
yelik sisteınini kabu1 etti.Sağlık işyerlerinde sağlrk hiznıetini birlikte
iiret en d.oktor rhemşire rmüstahdemr laborant, aşçr; v. b. personelin üye o1gbildi-

ği kuruluş haline geldi.Senıiikalar gibi sağlık emekçilerinin ilk birliğinİ
işyerinde gerçekleştirdi.Orgütleruneyi işyeri ternelj:rıe oturttu.Sağlık 1ş-
yerlerinde sendika tensİlciliği niıeliğinoe görevler üstlenen işyeri tem_

silcilikleri o1uşturdu.!u temsilcillklerin işyeri yönetimlerince kabu1 e-

dilnğsi için mücadele yilrüttü.Bu lonada 19?8 yılında başarıya ulaştı.S.S.
Y.3.11ığı çıkardığı bir genelge ile bu teınsilci}iklerin işyeri yönetİrnle-

rince tanrnmasrnı, t ernsilĞilerin ve TUS-DER şube ve -ner\,_e z yönetİcilerinin
istemleri halinde işyerlerinde çalrşanlarla işyerinde toplaritı yapabilrne

olanalılarrnın sağlanmasınr tiini$yeri yönetimlerine bildirdi.
./".
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Sayfaa4

TÜS-DER ı in uzrıı yıllar m,i-icadelesj- sonucu ç]-kan bu genelge i 1e
ayr]-ca TÜ§-DER ü),eleriırin aylrk ödentilerinin ücret borciolarrnd.an ]ıesi-
1erek Derneğin göstereceği hesap nıı:narasına iş;,91i yoneiinleriırce yatı-
rılnıasr ]ıabul ed.ild.i.

TÜS-DıR üyelerinin haK ve ııenfaat]-erini de savu_rrlyor r;/eni ha]:1ar
eloe etırek için ınücaoele ediyordu.§.S.Y.B.yöneticile:,iyle illiel düzeyoe-
cre oJ-sattoplu müzaiıere" sa;r-ılaoilecek görüşmeJ_er yapıyorou .Lu görüşneler
yolu;-la sağlık işyerlerinde çalışanlar iç]-n ejıonomik haklar elde eoiyor-
<iu.Örneğin TUS-D.URrbir yan:-yla saglrk işyerlerinrie ça}rşar:.1arrn ekononik
haklarınr d.üzenleyen TA.i.ı ,]UI{ ÇA],I Şj.lA YAsAsI çı}tarıl.ı.ır}:en iazmİnat ora-
n]-ru:ı az olmasına ve işJıerlerinde ça"] rşan Daz]- persenele verilınernesine
iıarşı çrntr.Çeşitli eylaııler d.üzenleci. !a]:an].rkla yap]-1an bir o.izi göııüş
j:ıeden sonra tazminat aranı /oIO arttırıld.ı ve yardımcı hizııetler sııırfın-
oa çaı ışan personele ce tazııinat öcier_:ıesi çıkarıı an lçararnamecle 1.'er a] o:-

3u çalışnalar:- TÜS-DEH.ıi çok güglendirdi.1979 yrlrna gelindilinie
TÜS-DEF.,in ),aklaşı.k 30.000ıi düzenli aidat ödeyenr40.00Oıin |istiiıoe ü;ıe-

sirT,tirkiyenintiim illerinde ve büyük birkaç ilçei.Ö o1nak üzere toplaın 63

şubesi bu.lunuyordu.. Çok küçiik bir kısmı hariç tiim işi.erlerinde temsilci-
likleri vardr.TİjS-DER bu örgütlehmesiyle, işyerlerind e çalışan personelin
büyük ç o ğıınluğı_,,:rru ekononik haiılar mücadelesinde yönlend.iriyordu. Onrın d.ü-

zenlediği eyleııler üyelerinin d]_ şınd.a diğer çalrşarrlarca d.a destekleni-
yordu.

T'tjs-DER ı in gelişınesi egemen güçleri korkuttu. Onrın gelişoesinİ en-

gelleııek için gerici_faşist güçler çok yön}ğ ş9}tğr}}8" başlaitılar.Once
ü,aldarmak amacı_yla TÜS-DER yöneticiJ-erine,/1ıarşı- I!T]:P ı 1i teröristleri siir-
düler.3u teİöristler onlarca TÜS-DER üyesinirbazı şube yöneticilerini ve

TÜg_DER lierkez yönetim lilırulu üyesi Mustafa F,ulalyı, lıatlettiler.TİjS-DER
bu kanlı sald.rrılara ve 1978 yılı s onrııda ilaı1 eÖilen Sıkıyönetimin bas-
kılarrna karşın çalışnalarını siirdürdü. Temmuz 1979 yı_lınd,a Ankara Sıkı-
yönetim Koınutanlağı TüS-DER l'ierkez Yiirütıne Krırulu ü.yelerini tutuklaclı.
Demokrasi güçlerinin aktif dayan].şmas]. sonucu 2 ay sonra brrakrıak zorun-

d.a kaldı. Sıkıyönetim Komutanlığı. bu kez de dernek binasınd_a bulunan 1979

yahna ait bir t akvimi bahene ederek TÜS-DER,in f aaliyetini yasakladı.
Alcak TÜS-DER yöneticileri bu kapatma kararına karş]_ çaktr_ lar. t,Hastaııe-

1er, sağl:_k işyerleri. , sağhk emelrçileri var o1dukça Tü5_DER var olacak_

tırrı diyerek, sağlık emekçilerini rmücadelelerini d.evam ettiıneye çağr-rd]--

1ar.Sağlrk emekçileri bu çağlıya uyöular.TÜS_DERti sağhk işyerlerinde
yaşattr_lar.Ancak saldırrleJ. durnu,yordu.l98o yılı başınd_a kıırularr az]_nh}

iktidarı dönemince binlerce sa3lr-k personeli siirgıiİ edildi. EirÇoğuİun i,

şine son verildi.En son olarak da tarn giin yasası yi.irürlül:t en kaldrrılııa]
veböylecesağlıkpersonelininekonorni}:haklar].d.agaspedilnekistendj-.
Aıcak buna sağlık personeli razı olııaclı_. onlar bu saldı_rrya, TÜs_D,n,, in
y1l1ardr_r sav.unduğu ttHaklar]_ma za yönelik saldırılara GR.UVtle yarrr t ve_
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Sayfa-5

relimt| d.üşiincesini hayata geçirerek cevap verdiler.8 Agustos 1980 giinü Tiir-
ı__- Li;;euin bi-lyiik illeri başta o]-inak üzere henen hemen ttira illerind.e çalrşaıı

§ağJ-:-iı eırelrçileri ilk 1,ı.61r=11 grevlerini 5erçeiileştirdiler.3ir giiılüğiine
- i şi d.urdurdular.

12 Eylü1 19BO de erlie e1 koyarı Crınta tiim çalışanlara olduğu gibi sağ-
1rk personeline karşı oa azgınca bir sald.rrr yiirüttü. TUS-DER Xlerkez yöneti-
cilerininrşubelerinin yöneticilerinin,işyeri teınsilcilerinin büyük çoğ:nlu-
ğu ve binlerce üyesi gtinlerce bazen aylarca si..iren işkencelerden geçirildile
1şten atıldılar, sijrgiin edi1diler. TUS-DER ]jerkez Yiirütıne Kurulu ınr.ın 6 üyesi
12 eylü1 öncesindeicj. yasa1 faaliyetler1 12 eylü1 sonrasrnd.a yasa dışı s a;,,ı- -
ıarak 5 şar ay irapis cezasına mahkrım ed ild.i]_er. TUS-]JE}i Genel Selrreteri ,_1i

Iianr- 1rara ve Genel lönet jı li,-ıru.l-u_ üyesi Raııi s Doğan 2 r 5 yı1 işkence alt:-nda
ceza evincre tutu.ldı-rlar ve P 1ılfa varan hapis cezas]-y]a c e zalarroırıldılar.
Ayr]_ca TuS-DjıR l in Jiüz mi}yonun üstiinde değerdelri ma1 varlığı ka;lnmra tesli.a
eoild i .
' TUS-DERi in f aali;ıeti Aıkara s1kayönetim l{orout anlrğınca d.urd.urulnu ş t u.
3u giiı Arrkara r d.a s]-li]_yönet İnin .kalktığın]-n ilaJl ed.ilrıesine karşın TÜS-DEF- |

in f aaliyeti haıa yasaktrr.3u drıru.n ise T,iirkiye ı de Srkryönetimin şeklen _L._

}ıalktığınıı, gerç ekt e ise onıın kararlarrnın Ve uygulamalarının fiilen d.evan

ettiğinin somut oelil:.dİ.r.
TUS-DERıin kapalr tutulmasrnln bir d.iğer nad.ıbni. de bunca saldırrlara

karşın onun hala sağlık işü.erlerind.e yaşlyor o'lmas]-d-]-r.

T STATu SU]iID jJ CAI,r ŞAriLAF.lN 0F. GUT ıijF,I]J 1],{ D URüj]LA-tiI

Sağlı_k işyerllArinde işçi statüsiinde çalışarr sağJ-ık emekgilerinden
yaklaşı-k olarak 15.0oO'i send.ikalıdır.Kalan 15.0O0 işçi klıçük işlıerlerinde
çarrşmaları_nd_an d.oğan zorluklar nedeniyle send.ikal]- degirdirler. Sendikarl

^ işçİlerin d.e send.ikal hak_|_arı çok srnırırdar.Grev yapmaları yasaktır.Ucret
artışları huklunet in d.enetlediği ve yönlendirdiği- Yuksek liakem n,i;ruluıca
saptanır.3u nedenle ücret artrşlarr- çok düşi.ik tutulur.

Bu alandak1 sendı.fua]-arın durumr:ıa gelincei
Şu anda bu örgutrerin en büyügü ,JÜ$K_İŞıe bağl_r Sağrrk_j_ş sendikası_

d]_r. çal]_şİna Balranlrğı ist atist iklerine göre yaklaşak 11.Ouo Üyesi vardır.
üyelerini:ı oüyuk ç oğııı_Lugu ş.S.K.na bağlı sağlık işyerleriııde ÇalrŞmaktad-ı:

sağlr.k_Iş yöneticileri hep sağlık işçilerini bölücü bir tavrr ge ça_

lışına içinde old.ular. İşçi haklarrn:-n datıa kararlr savı-uıulmasrrıı isteyen iŞ,

çileri siirekli olarak sendikadan ihraç ettiler.Bu işçilerin toplu sözleŞme,

lerden yararlandırr].mamalarr için çalrştılar.Bu tavırlarınr hala siirdi.irü-
yorlar. Sağlrk-İş ydneticilerinin bu bölücü tasfiyeci t av-:-rlarr sonucu yet-
rnişli yrllarda işçiler.çeşitli sendikalar kur:nak zorunda kaldılar.3u seddi

kalardan DİSK,e bağlı Devriııcİ_ Sağlık-İş ve bağımsız fakat son genel kuru-

1unda Dİsl,e kata]_na ksrar]. alan Tİİ.ı iiAS-]Ş 19BO yılında S.S.Ii.ında çalıŞa
işçileri biinyelerinde topladılar.s.s.y.Blna bağlı Srtma Savaş işyerlerind

./..
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Sayfa-6

çalışan işçiler Tİİj] ül-,üS-İŞ Sendikas:-nda topJ_an;ı.Sağlrk-İş yöneticileri
o dönemde ancak ],[iPllİ teröristlerin desteğiyle yönetiınde }ıalabi$diler.
Sağ]-ık-İş yöneticileri bı.ınrın karşrlrğrnı da onlara öd"ed.iler. Sendika kasa-
sınd an LiiiP'ne bağlı terörist bir örgüt olan Ü]D'ne birçok kez para yaroı-
mr-Dd.a bulundular. Brınlar jılHP binasınd.a ele 6eçen belgelerle kanıtlarıdı.

12 Eylü!- 19BO de er],ıe el }ıoyan Cunta Sağlrk-İş yöneticilerine d.o-
kuı,nadı. Devri:nci Sağlrk-Iş ve Tijm itas-Iş Send.ikalarıü.n f aaliyetini dur-
orırdu. Yöneticilerini tutukladı, işkenceden geçİrdi. Devrfunci sağlr-k-Iş sen-
d.ikası Genel Sekret eri ve Ti.iıı Has-İ ş Send.ikası- Gene1 Se}ret eri Diizgiin
Halis ve Garip §dındağ iki ü/ala yak].n cezaeı,inde tutuldular. İşyeri teın-
silcileri ve üyele:,ine yoğın baskı]-ar uşgularrdı.

1984 yrlında l:İSl,ıun aç]-lnas]- üzerine ;;argılama sonucu beraat eoen

Tiiıiı itas-Iş Yöneticileri Tiiın Has-İş sendil;asrnın açı-Lnasr için başv,ıruoe
b,_,,1,.ırrdular. Diktat örlük Ti-iın lias-İş Sendilıası lnın d.a çalışnas]_na izin ver-
nekzorrurda kald.ı.

Bilindiği gibi 12 Eylü1 1980 den sonra Sendikalar Yasası'nda yapıı
laJx bir dlzi değişikliiılersözleşme yapabj.}ıek için öncelikle o işkolrında
çalışaı işçilerin /o 10 ırııd.an fazlasınr,eğer sözleşme işletme d.üzeyinoe
yap]_lacaksaro işletmed.e çahşan işçilerin ö,e %5O| sinden fazlasını sözleş
me yapacak o1arı Şendikanın biinyesiıide topla;ııas]_ zorunlulu;u getiz,İld.i.
Tiiın iias_Iş Sendikasr aç]_]_dlğanda soınut durr:ın şöyleydi:Tiirk-Işıe bağlr Sağ

lık-Tş ve bağımsız Tiim Hes-Işıin iki a,ııa işletne o1an S.S.K. ve SrSrY?3.
ına bağlı İşyerlerinde üyeleri Vard]..İier ikiside işkolu düze5r56g rb5o ba,
raj ın:_ aşayordu. Çi.inkii Tiim-I]as-rş kapalı olmas]_na karşın s.s.K. ındakİ ve

özellikle çoğunlukta bulunduğu s.s.Y.3.ına bağlı Sıtına Savaşı işyerlerin-
oeki üyeler1 istifa etmeııişti.Ancak S.S.K. lnd,a %So|yi saglak-Iş Sentiikası
s.sJ.B.tna bağlı işyerlerinde %5olyi ise T'ÜIı[ HAs-İş Send.ikası aşlyordu;
Bu dııruın karşısınd_a sözleşmeden yararlanabilrnek için S"SoK.'ndaki Tiin

Has-İş üyeleri Sağlrk-Iş Senriikasrnars.s.Y.3. ına bağlı işyerlerinde ça11-

şan Sağl:-k-Iş üyeleri de Tiİın Has-İş Senciikasına geçtilerlÖte yandaa Cery

ra}paşa Tıp Igkiiltesintle çalışeJr ve 12 eyliütden önce Devrirıcİ Sağlık-İş
üyesi o1an işçiler de Tiin HAs-İş Send,ikasına üye o1.dular.Ancak Tiin Has-İş

Sendikasr %1O barajını ıe %5O baraj rnı aşmas]-na karşın Çalışııa Bakaolığı
Tiin Has-İş sendikas]_n].n yetki almasını ve toplu sözleşne yapmasrnı enge3__

1enek için yoğıın bir çaba içine giııdi.Çalışma 3akaıılrğı |nın bu çabasrnı_

Tiiıı Has_İş sendikasını siJ_neerSağlık_Iş Sendikasını Güçlendi:mek içill
yaptığını söylemek yarıJ-ış olur.Çalışna Sakanlıgı esas oIarak sendikal ixa

faaliyeti ortadarr ka]_drınıak için uğraşmalıtadır. tiiın Haş_Iş Sendj,kaslna yö_

nelik baskı]_ar brına yöneliktir.Ne yaz]-k kirSağlık-Tş yöneticileri büyük

bir kör].ıikle buna d.estek verrıekt edirler,
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