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mokrasi ile hic¢bir ilgisi yoktur.Eu uygulamalar anti-demokratik,fagist
nitelikli uygulamalardir.Rejim bu vygulamelari,dncelikle .Lemu Yaligan-
larinin demokrasi savagimina orglitli ve aktif katilimlarini onlemek i-
¢in yepiyor.Ayrica onlarin,iicret ve sosyal hak&arini da gegiletmek igin
fagist uygulamalara bagvuruyor.

UCRET VE SOSYAL HAKLARDAKI GERILEMELER

12 Eyliil 1980 devirmesimden sonra"llemurleri" onglfsiiz birakan ve
yoneticilerini zindanlara dolduran Cunta hemen ige liémurlarin kazanil-
m1g haklarini geri alarak basladi.Ilk once ,lemurleaman daha Once parasiz
yvararlandiklari (Daha dogrusu parasi memur ayliklarindan kesilen odenti-
lerden karsilanan) ilaglar ic¢in,%25 ilag¢ parasi_®demeleri zorunlulugu
konuldu.Cunta en Snemli ve kalici seldiraiyi"Emeklilikle ilgili yasalar
da" yaptiZl deZisiklikle gercgeklestirdi.EmekZiye ayrilabilmek 2ig¢in er-
kekler ic¢in $5,kadinlar igin B0 yagina kadar,caligma zorunlulufu nu koy-
du.BEskiden bdyle bir sinirlama yoktu.25 yal Galisan emekliligi kazani-
yordu.Ornegin 18 yaginda c¢alismaya bagleyan bir hemgire ya da ilkokul
ogretmeni 25 yi1l sonra 43 yasinda,emekli eolabiliyordu.Bdylece Erkek ilk-
okul SZretmeninin X2 yil,bayan Hemgirenin de T y1l daha cgaligmasi gart
kogsuldu.Bu ne demektir?

Bu,43 yasinda emekli ol&eak dzretmenin,emekli edilmeyerek zorla
calistirimasi ve devletin ona, verecegi k2 yillik emekli ayligina el koy-
mas1i demektir.

Bu,ayni oZretmenin 12 yil,daha devlete pirim Oddemesiidemektir.

Bu,lilkemizdeki erkek ortalama yasinin 55,kadin ortalama yaginin
50 ve alti oldugfu diisliniildiiglinde,18 yaginda calismaya baglayan Ggretme-
nin 37 y1l devlete emeklilik ic¢in pirim 5dedikten sonra hig¢ emekli maa-
s1 almedan Slmesi,onun 6dedifi pirimlerin ise igbirlike¢i tekellere akta-
ri1lmasi demektir.

lemur ayliklarinaggelince;

fflkemizde memurlarin ayliklari 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi,
g26 sayili Silahli/Kuvvetler Yasasl ve 2914 sayili Yiksek Ofretim Perso-
nel Yasasl tarafindan diizemlenmektedir.Bunlardan 657 sayili yasa 1970
yilindan bu yara,25 kez degistirilmigtir.Memurlara ddenek,tazminat ve
sosyal yardimlara dilizenleyen yasa, tiiziik,yonetmelik -ve Kararnamelerin
saylsinl ise/gakarmak olenaksizdir.Yirurlikteki mevzuata gdre memurlarir
¢iplak ayliklarinin hesabi,gosterge tablosunda yer alan miktarlarin her
y1l Blitge/Kenunu ile tesbit edilen katsayl ile carpilmasi ile yapilmak=
tadir.Fu hesaplameya gdre memurlarin g¢iplak ayliklarinin briit.v tutari
belirlenmektedir.Bu giin 1.000,000 'a yakin memurun ciplek ayligir 41.400
TL olan asgari ilicretin altindadir.Sosyal Yardimlar ve tazminatlar dik-
rate alindiZinda ise yine 1.000,000'a yakin memur 50,000 TL'nin altinda
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net aylik almektadir,Emeklilerin durumu daha da kotiidiir.Devkete 30y1l
hizmet etiikten sonra emekli olan bir memure,yakacak yardimi dahil ay-
da net 45.800 T1 cdenmektedir.

Tum bunlara kersilik bir gecekondunun aylik kirasi en az 25,000 Tl
' gir.4 kisilik bir ailenin zorunlu mutrak giderleri ise 1004Q00 lireye
yeklagmegtir.

Gelirler ve giaerler arasandaki bu ugurum memurlar arasinda ¢l-
rimenin ve yozlagmenin dua temelini oluturmaktacir.Bir\klisim memur.ar
ol riisvet almakta,pbazilari fuhusa zorianmakta,hemen hemen bliylik gogunlugu
ikinci bir iste gerismakta,pir kismi ise sens oyuanlarina umut vaglamak-
tadair.

nEMURLARIN ISTEMLERL NELERDIR 2

1l.llemurlar sorunlarinin fasist diktaetdrlilkhaltinda dahe da agirlas
t1Zinain bilinciyle;

-Pasizmin yikilmasini,ounun yerine bgras ve demokrasi yanlisi bir
hiitkiimetin kurulmasini,

-Halka siingii glicliyle dayatilan bagta Anayasa olmak iizere tim anti
demokratik yasalarin iptalini,Tiek ve Xlrt halklarinin temel hak .ve
bzglirlilklerini glivence altina alen demokratik bir anayasa'nin kabuliinii,

-Basta cuntaci generaller,olmak iizere fagizmin tim elebagilarinin
yvargilanarak hek ettikleri ceZaya ¢arptirilmalarini,

-Devlet aygitinin fegist-irk¢l unsurlardan temizlenmesini,emperya-
lizmin ajanlarinin cezalandirilmasini,l402 sayili Sikiydnetim Yasasiyle
gorevinden uzaklastirilan demokrat ve yurtsever memurlarin gorevlerine
iade edilmelerini4tgiivenlik Sorusturmasina son verilmesini,

-Tagist Orglitler disanda tim siyasi partilere,sendikalara,demokra-
tik kitle ve meslek Orglitlerine serbestge faaliyet hakki taninmasi,gas-
bedilmis maldarinin geri verilmesini,

-llemurlara siyasi pertilere iiye olma ve siyasi faaliyette buluna-
bilme hakkinin eksiksiz taninmasi

-S1kiydnetime son verilmesini,igkencenin yasaklanmasini,iskenceci-
lerin cezalandirilmesini,kosulsuz,tiim politik tutuklulari ve kiirt yurt-
severlerini de kapsayan bir genel af ¢ikarilmasini,tutuklu tiim demokra
memurlarin derhal saliverilmesini,

-Yurt dzsina ¢ikmak zorunda birakilan ve yurttagliktan cikarilan
politik gogmenmenlerle birlikte,memur drgiitlerinin yoneticilerine de
serbestce. lilkeye donme haklarinin verilmesini,

o, Fagist diktatdrliiin uyguladnfy dise bagimli,tekeller c¢ikarina 151
olan ekonomik politikanin kendilerini ekonomik bakimdan uguruma yuver
ladiZinin bilinciyle§

-Emperyalizmin,ve igbirlike¢isi bir avug- yerli tekelin gikarlari
ig¢in uygulanan,isci ve memurlarli sefalete,orta katmanlari yilkoma ,eko-
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nomiyi c¢oklintiiye gotiren ekonomik politikaya son verilmesini,memurlarin
igcilerin,emeke¢i halkin yagam dlizeyini yHkseltecek,igsizliZe son verecek
bir ekonomik politikanin uygulanmasini,

-Asgari ilicretin giiniin kosullarina gore yeniden diizenlenmesi ve
yikseltilmesini,en diisiik memur ayliginin da buna gore belirlenmesini,

yilemurlar da ig¢inde olmak ilizere tiim ¢aligsanlara geneél,siyaSi ve
dayanigma grev hakki da dahil,eksiksiz grevli,toplu stzlegmeli sendikal
haklarin saglanmasinil,lokavtin yasaklanmasini,

-Emeklilerin ayliklarinin aylik geg¢im endeksleri“dikkate alinarak
diizenlenmesini, 25 y1l caligtiktan sonra emeklilik halllinin kazanilmasini

-Caligan kadinlar lizerindeki agir baski ve somiiriiye som verilmesi-
ni,esit igei: egit iicret verilmesini,anelik ve dofum izinlerinin arti
rilmasini,kresler agilmasini,

-Fiatlari denetim altina alacak tilketiedyi koruyacak ve vurguncu -
lugu onleyecek tedbirlerin alinmasini,

-Kiralerin denetlemmesini,devletin emékcilere saglikli,dligiik kira.
11 saglam konutlar ' saglamasinl, :.

3.Halkin retah ve yasam diizeyini ylikseltecek parasal fonlarin var
oldugunun ve bunlarin silahlenmayasharcandifinin bilinciyle;

-Emperyalizme bagimli dig politi kaya son verilmesini,komsutari-
mizla saldirmazlik anlasmalaril imzalanmasini,komsularimizla ve tim oteki
iilkelerle karsilikli yarar ve /esitlik temelinde iligki kurulmasini,bu
prensiplere aykira tum anlagmalarin, iptal edilmesini,

-Diinya barigini ve /yumugame,silehsizlanma slirecimi gliclendiren
bafimsiz bir dig politika izlenmesini,

-Askeri harcamalaran azaltilmasini,biit¢enin yariya yakininin sel-
dirgen ve militarist amaglarla silah alimina harcanmasinin onlenmesini,
bu paralerin yeni ig alanlari acmada,eZitim ve saglik,konut hizmetlerini:
yerine getirilmesindes kullenilmasini, gin

istiyorlar.Onlar Pu istemleri igin hergegen/artan o0lciide miicade-
leye girgyorlar,.lemurlar gegmigte bu istemler ic¢in savagim yliriiten ig¢ 1
sinifiyla,DISK'le omuz omuza micadeleye katildilar.DGM Grevlerinde,20
mart fagizme ihtar grevinde,l mayislarda hep ig¢i sinifiyla omuz omuzay
dilar.Onlar ayni.zamenda uluslararasi barig ve demokrasi gliclerinin Tixr-
kiyedeki kollarindan biriydiler.

Memurler bu giinde hexrtiirli baski ve zorbaliga kargin yine DISK'l
DISK'1i ve TURK=IS'1i isgilerle omuz omuzaler.Onlar,kendi lizerlerindeki
zorbalifa karsi cikarken,diinyanin Oteki iilkelerinde kanli diktatdrlerin
cizmeleri/altinda yigZitge savagim yiiriiten sinif kardegleriyle ayni tir
killeri soyliuyorlar.

llemurlar,yukarideki istemleri icin demokrasi gligleriyle,demokra-
sinin em kararli savunucusu isc¢i sinifiyla birlikte savagirken yalniz

olmadiklarini,uluslar arasz dayenigmanin yanl baslarinda oldugunu
lbiliyorlar.



SAGLIK HIZUETI WEDIR?

Diinya Saglik Teskilatinin yaptiZi tanimea gbre saflik;"Insanin ve
icinde yagsadigl toplumun ve gevrenin fiziksel,psikolojik Fe,biyolojik
olarak iyilik halidir."Bu iyilik hali"nin saglanmesi ic¢inlyiiriitiilen hize
metin adida sazlik hizmetidir.Bu tanimdan hearecket ederék saflik hizmet-
lerini ikiye ayirabiliriz.l.Koruyucu saZlik hizmetleri "™2,Tedavi edici
saglik hizmetleri.

Insan saflifina dnem verilen iilkelerde "koruyucu saZlik hizmetleri
on plendadir.Burada temel ilke insanin hasta olmasini -~doZuran faktorle-
ri ortaden kealdirmaktir.En ucuz saglik da budurs

Insan sagliZinin bir ticaret araci olarakkullanildiZi kimi iilke-
lerde ise ilag¢ tiikketimini ve boylece ilag¢ tekKellerinin karini arttirici
tedavi edici saglik hizmetleri onemlidir.Kepi®alist ekonomide "Insan"
diZer biitiin yonlerinden soyutlanarak ,bir mel, olarak alinan satilan "Ig
giicli" olarak ele alinir.Bu ekonomilerde saglik hizmeti Oncelikle isgglicii-
niin {iretime daha etkin ve siirekli katilamini saglamak ve hastalik,kaza
gibi nedenlerle liretim silireci disina {diismiig olan iggliclinli yeniden iire-
tim giicli haline getirmeye yonedi®.Koruyucu saglik hizmetleri,analik ve
vaglilikle ilgili sosyal hizmetYexr ‘hep ikinci plenda kalir,

SAGLIK HIZNETLERINDE*QALI SANBARIN SINIFSAL KONULILARL NEDIR?

Saglik hizmetlerinde caligan insanlar,bilgi ve tecriibeleriyle bir-
likte bir takim is aletleri kéllanaresk bu hizmetin liretimine katiliyor-
lar.Bu aletlerin basit . oldugu yve aletlere sahip olmak ig¢in bluylk serma-
yenin gerekmedifi donemlerde ve giiniimiizde de kismen geri kalmig bolge-
lerde saglik hizmeti esas| olarak bireysel faaliyet bigiminde ylritili-
yordu.Ancak giiniimiizde bilimsel teknolojik ilerlemenin etkisiyle saglik
hizmetlerinde kullanilan‘ig aletleri hem gegit olarak hem de nitelik
olarak cok gelisti.ig aletdBrindeki gelisme su sonuglari dogurdu.

1.Saglik hizmetlerinde kullanilan aletlerin hasteme ,dispanser v.b,
denilen yerlerde topluca bulunmasi,yani biylk ¢apli isyerinin olmasi =zo-
runlulugu, '

2.Bu aletlerin ve igyerlerinin ancak blyuk sermaye ile kurulabil-
mesi nedeniyle bu igyerlerinin kar amaciyla kapitalistlerce agilmasi ya
da devlet tarafindan agilmasi zorunlulugu,

3,Kullanilan aletlerin gegitlilifinden kaynaklanan gesitli meslek
lerin ortaya ¢ikmasi ve mesleklerden insanlarin ig yerlerinde birlikte
saglik hizmetinin iiretimine katilmalari zorunlhlugu, .

Pu gelismeler sonucu bu giin saglik hizme?l devlete ya da sermaye
sahiplerine ait alet ve makinalarla ve bu makinalarin topluca bulundu-
gu igyerlerinde ¢egitli mesleklerden insanlarin kollektif olarak ilret-
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tikleri bir hizmet haline geldi.Eskiden muayenehane,saglik kabini v.b,.
yerlerde galigan dokitor,hemgire v.b. meslek mensuplari Tiirkiye gibi iil-
kelerde tedavi edici saglik hizmetlerine daha fazla onem verilmesi nede-
niyle,kapitalistlere ya da devlete ait igyerlerinde bu aletleri kullansa-
rak liretim gliclerinden olan igglicliniin yeniden liretimi faaliyetine katil-
dilar.Ozellikle kapitalist lilkelerde koruyucu saglik hizmetleri ikinci
planda kaldiZil icgin bu-iilkelerdeki saglik hizmetinin esasrbelirleyici’
0zelligi isgilicliniin yeniden iiretimini hedefléyen tedavi edici saglik hiz-
metleri oldu.Doktor,hemgire v.b.meslek mensuplari da"bilgi ve tecribe-
leriyle kapitaliste,ya d& kapitalist devlete ait aleileri kullanarak bir
mal olan "Is Giicii"niin yeniden iiretimi faaliyetine(katildiklari veliicred-
ten bagka bir gelirleri olmadigi icin birer kalifiye is¢i konumuna gelme-
ye bagladiler,

Ote yandan ge¢imini sadece muayenehane saflik kabini v.b.igyerle-
g%g%gygﬁayene,pansuman,kﬁrtaj v.be.igleri yaparak kendi hesabina galigara}
doktor,hemgsire gibi saglik personeli de bulunmaktadir.sBunlardan ¢ok bii-
yilk pera kazanarak sermaye seghibi olan ve, burjuvaciye yakin bir konumda
olan kiiciik bir azinlik diginda kelanlaril ise birer emeke¢i olarak deZer-
lendirmek gerekir.Hastanelerde g¢&lasan ancak bir yvandan da muayenahenele
ri olanlar da vardir.Bunlarda hemojen deZildirler.Yari proletériiki-n
baglayip burjuvazinin eltina Kadar ugzanan tabakalarda yer almakiadirlar.

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz.Devlet ait veya kapitalistlere a-
it saZlik isyerlerinde calaganlerin bagat ozellikleri'"iggi"dir.Ancak bu
zellik Tirkiye'de sadece Gzel/bir saglik isyerinde calisanlar icin ka-
bul edilmektedir.Devlete ait saZlik igyerlerinde g¢aliganlar ise memur
statiisiine sokulmaktadir. Memurlarin sendikalera iliye olm alari da yasak-
landigl icin devlete ait igyerlerinde calisanlar sendikal haklarini kul-
lenamamaktadirlar.Yeni,bir doktor,bzél bir -hagtanede galigsirsa iggi sa-
yilmakta ve sinirli da_olsa sendikal haklardan yasrarlanmakta,eger deele-
te ait isyerinde caligiyorsa sendikal haklarini kullaéé%gktadlr.

TURKIYE'DE SAGLIK ISYERLERINDE 1SCI VE MEMUR STATUSUNDE
CALISANLARIN $SAYTSTI NEDIR?

1986 yili Biitge kanunu rakamlarina gdre,nerhangi bir okulda dgre-
nim gormig doktor,hem@ire,fizyoterapist,ebe,sosyal hizmet uzmani gibi
mesleklere mensup 103,127 kisi memur statiisiinde ¢alismaktadir.Bu meslek-
jerden olup @& Baghekim,Baghemgire gibi isin yonetimi,plenlanmasl,dene-
timi gibi/godrevlierde calisanlar da bu sayinin iginde yer almaktadir.

Ancak,saglik igyerlerinde sadece bu mesleklerec mensup kigiler ca-
lismamektadir.Saglik igyerclerinde sajlik hizmetinin yarine getirilme-
sindc direkt olarak yada dolaylz olarak katllen Plitce Kahmununda"yardimel
nizmetler"sinifinda gosterilen yaklasik 40.000,"Teknik hizmetler"sinitir
da gosterilen yaklasikl0.0OujGenel Idare Hizmet:api" sinitinda gosteri-
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len 10.000 kisi caligmaktadir.Bu rakamlara askeri saZlik tesislerinde ca-
senler dehil deZildir.Askeri saglik tesisleri de dikkate alindzginde saZ-
lik hizmetlerinde "lLiemur"statiislinde g¢aliganlarin sayisi 200,000 e yaklasg

mektadir.

Ote yandan Calisma Bakanligl istatistiklerine gtre ©z€l Ve resmi sa3.
11k igyerlerinde caligan saglik isg¢ilerinin sayisi ise 304000 civarindadir,
Tu iscilerden 8,000 e yakin kismi SSK'na baZli hastanelerde,sazlik tesis-
lerinde calismaktadir.1970 1i yillarda SSK'nda ¢aligan¢saglik personelin-
den 25.000 kadari isc¢i iken ,hiiklimetlerin iscileri zor¥a memur yapma ¢alis:
maelari sonucu bu sayi 8.000'e kadar diistii.Emekliye ayralma ve yeni Fgileri.
de memur Statlisiinde ise alma nedeniyle bu sayl hergeten gin azalmaktadir.

Kamu kesiminde ikinei isgi gurubu ise S.S.YeE.'na bagli Sitme Savasg
igyerlerinde c¢alismaktadir.EBEunlarin sayisi ise 2500 civarindadir.Bu sayl
yaz aylarinda zaman zamen mevsimlik iggilerle £6.000'e kadar ylikselmekte-
 dir,

Bu iki kurumda g¢alisan igcgilerle birdikKte,Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Esnaf Hestanesi,Amerikan Hastanesi,Fransizglape Hastanesi,Gibi birkag bl-
yik hastane diginda kalan binlerce kiiglik isyerlerinde galigan 15.000'e ya-
kin saglik iscisi vardir.Bunlar séndikall deZildirler.

SAGIIX ISYERLERINDE MEMUR STATHSUNDE CALISANLARIN
12EYLUL ONCESI VE SONRASE JORGUTEERININ DURUMLARI

12 Eyliil oncesinde saglik isg, kolunda galiganlarin iye oldugu en
bliyiik 6rgiit kisa adi TUS-DER ‘elasi TUM SAGLIK PERSONELI DERNEGI idi.

TUS-DER,saZlik igkolunda sendikal haklari gaspedilerek "MEMUR" sta-
tiisiinde c¢aligtiralan,iliretimdékdi’ konumlari itibariyle gercekte igci olan
saglik personelinin politik,dinsgl,ulusal farkliliklarina bakilmaksizin
iiye olduklari bir kurulugtweTUS-DER lyelerinin sendikal heklara kavusmasi
i¢in miicadele ediyordu. .

TS-DER'e gtre sendikal haklari almak,hergeyden once sendika gibi
orgHtlenmek,sendika gibincalismak ve sendika gibi miicadele etmekle olanak-
11 idi.PBu amacla TiiB-DER,tiiziiZlinde igkolu orglitlenmesini hedefleyen bir u-
yelik sistemini kabul/etti.Saglik isyerlerinde saglik hizmetini birlikte
ireten doktor,hemgire,miistahdem,laborant,agci,v.b.personelin Uye olabildi-
i kurulus haline geldi.Sendikalar gibi saglik emekg¢ilerinin ilk birliZini
isyerinde gercgeklestirdi.lrgiitlenmeyi isyeri temeline oturttu.Saglik is-
yerlerinde sendika temsilciligi niteliginde gorevler ilistlenen igyeri tem-
sileilikleri“elusturdu.Bu temsilciliklerin igyeri yonetimlerince kabul e-
dilmeési icin miicadele yiiriittii.Bu konmda 1578 yilinda basariya ulagti.S.S.
Y.Bs 'I051 glkardlgi bir genelge ile bu temsilciliklerin igyeri yonetimle-
rince taninmasini,temsilgéilerin ve TUS-DER sube ve merkez ydneticilerinin
istemleri halinde igyerlerinde gealisanlarlas isyerinde toplanti yapabilme
olanaklerinin saflanmasinil timigyeri yonetimlerine bildirdi.

o/oo
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TUS-DER'in uzun yillar miicedelesi sonucu ¢ikan bu genelge i 1le
ayrica TUS-DER iiyelerinin aylik odentilerinin iicret bordolarindan kesi-
lerek Dernegin gosterecegi hesap numarasina igyeri yonetimlerince yati-
rilmasi kabul edildi.

TUS-DER iiyelerinin hak ve menfaatlerini de savunuyor,¥eni haklar
elae etmek ig¢in miicadele ediyordu.S.S.Y.B.yoneticileriylee “®lkel diizeyde-
ae oisa"toplu muzakere“sayllabilecek giriismeler yapiyordw .Iu gorusmeler
yoluyla saZlik isgyerlerinde g¢aliganlar i¢in ekonomik h&klar elde ediyor-
.du.0rnegin TUS-DER,bir yaniyla saglik igyerlerinde gaddsanlarin ekonomik
haklarini diizenleyen TAN GUN GALISIIA YASASI ¢ikaraldlirken tazminat ora-
ninmn az olmasina ve igyerlerinde calisan bazl pexsenele verilmemesine
karsi c¢ikti.Cegitli eylemler dilizenledi.Bakanlik¥g¥apilan bir dizi goru

0a
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neden sonra tazminat orani %10 arttirildi ve yardimci hizmetler sinifin-
da calisan personele de tazminat Odenmesi ¢ikeralan kararnamede yer aldi

Bu calismalari TUS-DER'i g¢ok giliclendia'dI*1979 yilina gelindiZinde
T{S-DER'in yaklasik 30.000'i diizenli aidat odeyen,40.000'in iistiinde uye-
si,Tiirkiyenintiim illerinde ve biliylikk birkag¢iilcede olmek lizere toplam 83
subesi bulunuyordu.Gok kiigiikk bir kasmi hari¢ tim igyerlerinde temsilci-
likleri vardi.TUS-DER bu orgiitlehmesiyle,isyerlerinde calisan personelin
blyiik ¢ofunlufunu ekonomik hakl@ar miigadelesinde yonlendiriyordu.Onun aii-
zenlediZi eylemler iiyelerininsdisrmda digzer celisanlarca da destekleni-
yordu.

T{iS-DER'in gelismesi, egemenygiicleri korkuttu. Onun geligmesini en-
gellemek igin gerici-fagistvglgler ¢cok yﬁn}g ﬁ§%§%§iﬁ3r baglattilar.Once
yildirmek amaciyla TUS-DER yoneticilerine/kargi MEP'li terdristleri siir-
diiler.Bu terdristler onlarcan@US-DER iiyesini,bazi sube ydneticilerini ve
TUS-DER lierkez Yonetim Kurulu iiyesi Mustafa Kula'y:l katlettiler.TUS-DER
bu kanli saldirilera ve 1978 yili sonunda ilan edilen Sikiydnetimin bas-
kilarina karsin calismalérini slirdiirdii.Temmuz 1979 yilinda Ankara Siki-
yonetim KomutanlazZy TUS-DER lierkez Yiiriitme Kurulu Uyelerini tutukladi.
Demokrasi gliclerinin aktif dayanigmasli sonucu 2 ay sonra birakmak zorun-
da kaldi.Sikiyonetim KomutanliZi bu kez de dernek binasinda bulunan 197¢
yilina ait bir takvimi bahane ederek TUS-DER'in f aaliyetini yasakladi.
Ancak TUS-DER ydneticileri bu kapatma kararina kergl glktllgr.“Hastane—
ler,saglik igyerleri ,saglik emekgiler{‘var oldukg¢a TUS-DER var olacak-
tir" diyerekysaglik emekcilerini,miicadelelerini devam ettirmeye c¢aZirdi-
lar.Seglik.emekgileri bu gagriya uydular.TUS-DER'1i saglik igyerlerinde
yasattilar.Ancak seldirilar durmuyordu.l980 y1li bagsinda kurulan azinlil
jktidari ‘d8neminde binlerce saflik personelil siirgiin edildi.Birgogunun i-
gine son verildi.Bn son olaresk da tam gln yasasl yiurirlilkten kaldirilmal
ve bdylece saZlik personelinin ekonomilk haklari da gaspedilmek istendi.
Ancek buna saflik personeli razi olmadi.Onlar bu saldiriye,TUS-DER'in

yillardir savundugu "Haklarimiza yonelik saldirilara GRpV'le yanit ve-
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relim" diisiincesini hayata gecgirerek cevap verdiler.8 AZustos 1980 giinii Tir-
- kiyenin biliyiik illeri bagta olmak iizere hemen hemen tim illerinde g¢alisan
aslik emekgileri ilk yiginsal grevlerini gergeklegtirdiler.Bir ginliifline
.isi durdurdular.

12 Eyliil 1980 de erke el koyan Cunta tiin calisanlara olduZu gibi saZ-
11k personeline karsi da azginca bir saldiri yluritti.TUS-DER lierkez yoneti-
cilerinin,subelerinin yoneticilerinin,igyeri temsilcilerinin biliylk cgoZunlu-
Bu ve binlerce i{iyesi giinlerce bazen aylarca siiren igkencelerden geg¢irildile
Isten atildilar,siirgiin edildiler.TUS-DER lierkez Yiiriitme Kurulu'nun 6 iiyesi
12 eyliil oncesindeki yasal faaliyetleri 12 eyliil sonrasinda yasa disl sayl-
larak 6 sar ay hapis cezasina mahkum edildiler,TUS-DER Genel Sekreteri :ili
Kanikara ve Genel Yonetim Kurulu liyesi Ramis DoZang2y5 yi1il iskence altinda
ceze evinde tutuldular ve 9 yila varan hapis cezasiyla cezalandirildilar.
Ayrica TUS-DER'in yiiz milyonun iistiinde deZerdekitmal varliZi kayyema teslin

TUS-DER'in faaliyeti Ankara SikiyOnetim¥Eomutanlizinca durdurulmugtu.
Bu giin Ankera'da Sikiyonetimin kalktiZinin ilen edilmesine karsin TUS-DER'
in faaliyeti hala yasaktir.Bu durum dse Tikxkiye'de Sikiyonetimin geklen _u.
kalktiZinin,gercekte ise onun kararlarinifiwe uygulamelarinin fiilen devam
ettifinin somut delilidir.

TUS-DER'in kapeli tutulmasinin®ply diger nedéni de bunca saldirilara
karsin onun hala saglik igyerlerinde yasiyor olmasidir.

ISCI STATUSUND: CALLSANLARIN WORGUTLERININ DURUMLAKT

SaZlik isyerkérinde digci statiisiinde galisan saglik emekgilerinden
vaklagik olarak 15,000'i sendikaladir.Kalan 15.000 ige¢i kiicik igyerlerinde
calismalarindan doZan zorluklarnedeniyle sendikali degildirler.Sendikall
igcilerin de sendikal haklara c¢ok siniriidir.Grev yapmalari yasaktir.Ucret
artislari hukimetin denetledizi ve yonlendirdigi Yuksek Hakem surulunca
saptanir.Bu nedenle ilicret artiglari ¢ok diigik tutulur.

Bu alandaki sendiakalarin durumuna gelincej

Su anda bu Srgutlerin en biyiigi 1UxK-IS'e bafli Saglik-ls sendikasi-
dir.galisma Bakanligi/istatistiklerine gore yaklagik 11.000 {iyesi vardar.
iiyelerinin pliyuk coguniugu S.S.K.na bagli saglik igyerlerinde g¢aligmaktadi:

Saflik-Is yoneticileri hep saglik iggilerini bdlicl bir tavir ve ca-
lisma icinde oldular.is¢i haklaranin dsha kerarli savunulmasinl isteyen is
cileri siirekli‘olarak sendikadan ihrag ettiler.Bu iscilerin toplu sdzlegme
lerden yararlandirilmamalari igin galigtilar.Bu tavirlarini hala siirdiri-
_yorlﬂr.Sagllk-is yoneticilerinin bu boliici tasfiyeci tavirlari sonucu yet-
misli yi1llarda iggiler gegitli sendikalar kurmek zorunda kaldilar.Bu seddi
kalardan DISK'e bagli Devrimci saZlik-is ve bagimsiz fakat son genel kuru-
1unde DiSK'e kaetilme karari alen TUM HAS-IS 1980 yilinda S.S.K.'nda caliga
iggileri biinyelerinde topladilar.S.S.Y.B'na baglil Sitma Sevag igyerlerind

l/t'
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» g¢elisan igc¢iler TUM HAS-IS Sendikasinda toplanci.Saflik-Ig yoneticileri
o donemde ancak IHP'li terdristlerin destezgiyle ydnetimde kalabi}diler.
Seglik-Is yoneticileri bunun karsiligini da onlara ddediler.Sendika kasa-
sinden IEP'ne baZli terdrist bir orgiit olan UGD'ne birgok kez para yardi-
mipda bulundular.Bunlar IHP binasinda ele gecen belgelerle kanitlandi.

12 Eyliil 1980 de erke el koyan Cunta Saglik-Is yoneticilerine do-
kunmadi.Devrimei Saglik-Is ve Tiim Has-Is Sendikalarinin féaliyetini dur-
durdu.Yoneticilerini tutukladi,iskenceden gec¢irdi.Devrimci Saglik-Ig Sen-
dikasi Genel Sekreteri ve Tim Has-Is Sendikasi Genel Sekreteri Diizgiin
Halis ve Garip AydindaeZ iki yile yakin cezaevinde tutuldular.isyeri tem-
silcileri ve iiyelerine yoZun baskilar uygulandi.

1984 yilinda IISK'un agilmasi lizerine yargilama sonucu beraat eden
Tiim Has-Ig Yoneticileri Tim Has-Is sendikasinin_ &@@ilmasi i¢in bagvuruda
bvlundular.Diktaetorliik Tiim Has-Is Sendikasi'nin da galigmasina izin ver-

N mekzorunda kaldi.

Bilindigi gibi 12 Eyliil 1980 den sonra,Sendikalar Yasasli'nda yapl®
lan bir dizi degisiklikle,stzlesme yapabijmek icin Oncelikle o igkolunda
calisen igcilerin % lO'undan fazlasana,eZerystzlesme isletme diizeyinde
yepilacaksa,o igletmede galigan ig@ilerinide %50'sinden fazlasini sbzleg
me yapacak olan Sendikenin biinye§inde toplamasi zorunluluzu getirildi.
Tim Has-Ig Sendikasi agildigind@msomdt, durum sdyleydi:Tiirk-Ig'e bazli SaZ
11k-Is ve baZimsiz Tim Hes-Ig'im iki ena igletme olan S.S.K. ve 5,5,YB.
'na bagli isyerlerinde iiyeleri verditHer ikiside igkolu diizeyinde %50 ba-
rajinl agiyordu.Cilinkii Tim-Has-Ig kapall olmasina kargin SeSeK.'ndaki ve
Gzellikle cgofunlukta bulundufu S.S.Y.B.'na bagli Sitma Savag igyerlerin-
deki iiyeleri istifa etmemisti.Ancak S.S.K.'nda %50'yi Saglik-Ig Sendikasi
SeS.Y.B.'na bagli igyerlerinde %50'yi ise TUM HAS-IS Sendikasi asiyordu,
Bu durum karsisinda sozlesmeden yararlanabilmek igin SeScKe'ndaki Tim
Has-Is iiyeleri Saglik-Is Sendikesina,S.S.Y.B.'na bagli igyerlerinde cali-
san Saglik-Ig liyeleri de,Tum Has- -Is Sendikasina gectiler,0te yandan Cery
rehpasa Tip Fakiiltesinde g¢aligsan ve 12 eyliil'den once Devrimcil Saglik-Is
{iyesi olan iggiler de,Tim Has- -Is Sendikasina iiye olduler.Ancak Tim Has- -Is
Sendikasi %10 barajini ve %50 barajini agmasina karsin Qallgma Bakanligl
Tiim Has-Is Sendikasinin yetki almasini ve toplu sdzlesme yapmesinl engel-
lemek ig¢in yoZun bir gaba icine girdi. Caligma Bakanligi'nin bu gabasinl
Tim Has-Is sendikesini silmek, Saglik-Ig Sendikasini Gliclendirmek ig¢in
yaptiZini soylemek yanlig olur.Geligma Bakanligl esas olarak sendikal Z£xa
teaaliyeti ortadan kaldirmek icin ugrasmaktadir.rim Hag-1s Sendikasina yo-
nelik baskilar buna yoneliktir.Ne yazik ki, Saglik-Ig yoneticileri blyik
pir korlikle buna destek vermektedirler.





