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4q,_4? - fuı

_-- '!'!!rk! ça r da öze1liklı tırım 1laçlırı, ıkü vc aılt fıbrlkı_
lrrr.!Cı eı't ııan lşçilcr ıraglndı zehiılentrek 61Un crınıaıı
vıika.k oldlıığu üt*i*tC* ıııklendı. ?ttrol-İ"ı scndlkası ı'ıcntl
Fı9krnı Cavdıt §clclrŞ1 ç:lı hızln trrıfı, çoğu tçç1 ölüı
nçCıninin ııcalık hıetılıİı, ııanl zıhirlcnıeden kavna11116r4ao,

l",! 1ııeı!ın iiltıtt.ill r" dcf1 . 'Çoğu l-çlnin ölün rıporı,ına 1aı
lltı|rli|p gınnık nı:lı.ni y: zılnıaakt ıd ı:- o illylın U.vdçt SeJ.ıl ,

'r^l'nkrl ısı:;1ıl: hıetılıkJırı, İ ş kızalırı gltı1 ıni öllln}erı vo1

ıc:r.ınıkta, F'!'Jnlırjn çoFu rııçlei gı ılıiıı 1ş giJreoeıezlik

§'irof"ır{ lç'l nılı ııoı,ıiını galaıktaClr' şıkllndc konııgtu.
ıı!rol-İç Sındlkıgının yıvınlıdığı. neel_ek hıetqlığı 1le

,! ] ııi lt t t r arıştırrnaita, GeıJ-!'!: lirıni İpek fıb:.itlsl i lğ
i'artıl.ıdı kıırulıı biı Attl fabıikışındın örneklor yerlldJ.
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'1977 vı 1ınçlı i,<iktor ;lı].d,ıın Sirarı ln Sı:nl toek fııbıikeşıniıın
vı]rtı Fı

=ı rbonnlil fi'r t TlliqiindĞ !ııdıı hi ı^ arıntı rıa.ıı giirc, bu bijlüo-
dı çılı9ın 15 J şçlr,ıcn l]rüıtln ,çhirl.ncr.k öldliğü ı i*
sıptınd ı. hffi?ıİİTİırt**İTi Wıİdttı*çı
ıiu höltind. çıIısınl ırdın gıdcce tki loçt en+kll olıbilili.
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2/ ,/, // 1&vVL.
3

:tıiırı!*xlirkıı
tş Kızılırı Kıdcr nl , Yokrı ctnıyct al?

Son beş şılı yıldlı, yınl 1979!dın 1983 yılını nT:l, ııcydııı
gclen ' iş kızılırındı her gti n ortılını dört lşçi ö liiyen. Bu rıkım|

a cıVl ı,Aov I ar..
reıal yctkllilcr @ D.D. lİıı 3u ıç:.klımıJ.ı_

rı görc ıon beş yı1 lçindc Türkiyeıdc ?58 bln 706 lşkızııı o1du.

Bu kızılırdı ölcn 1şç1 rıyırl 6 bla 627 l sıkıt kı]_ınlır ige 13 blı.

İiİ _§ocyıl Slgortı].ır Kurıımu, kızılırın k gndlıİİne nıllyetin1 dc

heııplıınıyı unutınınış. tş kızılırı SSKıyı 15 nilyır, dav]_cte dc

50 nllyır ].irıy. nılolııyornuş. yı üfz{64ç(iıff& u4i^da ölcn vc
.Yi]-qL-cıkıt kılın i 20 bin tşçinlN-cınının, kopııı kolu yı U. .reğ,rrİürntnu

bcdell nedlr? Bu billaulyor. Çünkü heııpl_ınmımış. Çünkü ıtc*rı+ı

r_|49iunlora cnekçinln yışruının hlçblr tlcğerl yok. I{cprindcn ötc,

bu heaıbın f.turırı cönürüeü .g"İ"o güçlcrc çıkırtılıcık.
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ırıştırnı -l ne el.m. raporları.., Yı ıomut
üg

,,ıQ--

İş kızılırı)/l şgüvenli ğlnln !ığlanntgl konugundı bç5ünc
Yac,ııriek iı'l kerılzde ne vıpıldı.? Blr çok şcy. En ızındın İtıv*- ci].t-

ler doluıu 1ıf cdtldl. Konfcrınılır, ğenpozyunlır, ıçık oturumlır,
-7

ok... Tehllkcll
gavılın 1şkol1ırındı, 1şycrlc:ıinc ıgılıa 'ııllıhı arıınet o1, kendlni.
koru, önce tcdblıı'l türündcı ;rığrı ıözlcr yızın ıflşlcri de unut-
nıyılın. Cılıgmı Bıkını blr derneç veriyor :rfflll ş ç1 sığlığı vc Uiııt+1
gii,ııanllğlni tııElayıcı önlcnler .1ryorru.'Aynı gün gızetelerden
hıberları Kozlu könür ocık}ırındı bir işçi dıhı öldü... Atelycdc
dlrj tltr1 ]rıadılır... 2O0 1şç1 yeınekten zchirlendl ...

'rtş kazılırı Yırdııı Ponu'turulıcığl ıçlklınlrkGnı Bursı|dı

'.üçiik Sınıyl çltcalnda zehlrlcncn 8 1şçldcn blrl yışııoını kıybecli_
yoı.du. Zonguldık ınıtlenlerlnden 8ge tütün işletnelc_ri.ne;. kıdır/

o l-an-a L- 3/*. a,vıtllıı ıFır koşullırdı ve lşgüvaıllğlndcn yoklu? l*Jıtlaısa*a
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işçller herın ölüuıle kırşı kırşıyıdıı:lır. Artık 1ş clnıyctlerl-
ne döıüşnüş sg]ıın11 kızılırın corumlubu lac ]tlnlcrdirİ ır'"o"r-
ıun yınıtı h{linlyor D.D. Anı biz ylne dc küçük blr örnek verelln.
Kızılırın, 1ş cJ.nıyetlarlnln ekılk o1nıdığı Könıür ocıklırındın
blr örnck--- Hiikümct, kömür itretiınlnln yeteıstzli ği kırşısındı
itbılıt tçin 1l ınl lyır dolır kıynık ıyırdı. R uıuı üzerinc lgc
bir aendlkıcı, lıhükümet 1thı].ıt içln ıyırtiığı bu pırın].n Jrırırı
1le ocıklırı nodera tekaoloJ1 l1c doaıtıbl11r ve 1ş kızılırııı

önledtFi glbl üretlml cle ırtırıbillrdllı ğP*. yıpmıyor D.D.
Blr nıden lşçioinln dcdlğ1 glbi, rZonguldıkitıri9vcrcn, ölünü
çı"-ırıyor. İlün dc geliyor...l' ötckl 1şkol1ırındı dı durıımi Bıdcı
l3kolr:ndın fırklı dcğt1. 6ü

\Te yıpılıbll1r? l*ı En bıgtı aandlkılırı büyük göıcv ilünü-
yoı. İşçt 1er. ıcndlkılırııı bu konuitı dıhı ıktlf bir tutıım 11nı ./

3-
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-q-

zorlıEılıd arlır. Flr 6cndlkıc1, tlBrıgünc kıdır nc yıptık? lıilıışı

zım getirirken, miJrkivetde 1şç1 aığlığını korgyucu önlernler

ılınnıdı. ?u konu toplu ıözlcşnölerdc rıııiuiı yer ılınılın

dllvor. Fıı ıözlere kıtılıyoruzı -A.ncık /işgüvcnüğtylö 11gtli

soııut önlanlerin toplu dözleşmc]-erde yerılnıaı. büyük ölçüda
,, dı|^OldL )

isçllere tışrıaırl/Fffid duruın cürdükçc bu hükümlerin ıii.Jra#!-,

sözleşıneler<le yerılmıı1 o1ira değl1. B unun 1çln cendlkı1 demok-

rııi gerek{yor. ifF+ırıii,tryçı İşçilerin ictcmlerinin ııptın-

mırını trbrnın ıktif ve dagıokrıtik kıtılımı gcrekiyor,
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tlçylşlı'ğırlp ilglılj/
kıulzdlıkl 1ş kızılırıı

4_

ıcdııl üzerlıdc durıcık
n\-*

doğruıu bıgkı blr
iicğlllz. ılıcık ü1-

qyduğuıu ylıı gızo-

Biün Zq
l8.e lr;,

ğ"
iqsLü
ValuL

tş kızılırıylı 1lgllt hıbar].cr1 güılük gızetclardı yı göre-

aezglıiz. üı dı bu hıbcrlcr ııffılırıı blr küşcıiıı ııkıştırılır.,d
İş kızılırİııı gızctc ııffılırııdı goılş ol,rık yerılmııı içlı

vı ,itzlırco lşçlılı ,ışı!ı.ıı kıybattiğt blr nıdcı ocığı göçüğü,

grlzu pıtlıııııı,, yı clı tczgıh bışlırııdı büyük blr fıclıııı

ıcrctııı gclıııl gırcklr. Bu llgiılzllğlı, tiıhı

.z7" çcvrclcrlı l}gi d

g_
tılcrctcı öğrcıillk. Türk_tş , kıaı ıiİı AAFL,İ o1ıı Aıyı Ancrlkı

Ir|!r Cıllsnı T]ııtltügtt lla ortıklışı fİınıÜİı nİşçi ıığlığı vc 1ş

giivcıllğln koıulu blr ıeniıar düzaılaalş. Klnilorill}ı vır bıııdı.

Tijrk:tş blr ıaıdlkı1 örgüttür vı hçr soıdlkıl örgütüı cı bıştı

gelcı g6ravlcriıal.ı btrt tşçt ıığlığııı vc iş giJvaıllğiılJ dü-
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-Z
şliıncktir.lt dlycblllr. Doğruttur Türk-İşı1. işçi ıığ}ığı vc iş
gıltveıli Ei l,Jperiıc geniıçr dıJzcılcncci doğıldır vı hıttı zoruılu-

ı ,|
dur. lyrıcı- geniıcr clüıaılaıncktıı ötc, bu koıudı ıonut eylcmlcryıpıık
gıııC*ııtı*ı lşçlleri koruyucu öılenleriı blr ıı öıeı
ılııııaııı ıığlınık g:lbl crtclcııez bir gtjrcvi vırdır Tijrk:İşrlı,
Aıcık bütüı }ııı]111 y.pr.r-l8lİİç*ıiı AAF.Lİ dcıilcı, 1 çç *ı-*r.ş
Aaerİkıı lj}tihbırıt örgütü sl:Ay-F, tlc bığlı Jir-örggllı işbtr_
llği yıpaıL ıı gcrcklyor? Bu AAELt ıdııı dıhı öıcıkl yıyıılırı.:
ııızdı cık ıık dılyduıuz D.D. Aaı biz ylıc cle kısıcı P hıtırlıtılını
-rrrr*T iııı ıdı ry-nr-nr S1-Ay-O olıı Aacrlkıı İ9ç1 Seıdlkılırı
Koıf.alcrıgyoıur ıuı ulualırırııı işç1 hırakctiıi böln.k, pııiflzı
etnck içlı Auyı4dıı Afrlkıyı, Avrupııdıı T,ıtlı Amerlkıyı kıdır
kol1ırı vırdır. Yöıctlcllarlılı Sl-Ay-Ey 11ı bığlı olduğu bu Aacrl-
kıı gcıdikırıııı Türklyc Kolu dı Aıyı iıcrlkı I1ür ÇıJ.ışını Eıctl-
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7-

tücüalür. Yııi AAFltIdir. Yıllırdır Türk-İş içlıdc blr kGıa ğib1"
ycrı}ıı bu örgıitlı işbirltği içlıtlc ıa işçi hıklırı koruııbillr?
Na tlı iş gilvııllğl , lşçi ıığlığı }çı,ıııt*i,ı, güvcıcc ıltııı ılı-
ııbi 1lr?

Sı'zffi#""ac koıuşıılır, Türklyc r ctcki lşkızılırıııı öt ckl ü]_kclcre

görc çok yükact olttuğıııu bclirtnlşlcr. tş kızılırı ıırı].ınıcıı--
dı Türklyclıl-ı blriıcl o1duğüıu tİı blz sfuJpgı ffiaa*&,ı
Sırleec aoı bcş yılıı rıkınlırı bilc clururnuı korkuıçluğuıu acrgi-

trıİİı
lon.y. yctlyor. Bu aüre lçlıdı rOeırffiıılrffiıı111 neydııı

ır:+r---- gclcı 785 blı lşkızııııdı 6 blı 600 lşç1 yışınııı
ılttritl . Bu ..yı 19?9 ilc 1983 yı]lırııı kıprı]ıor. 1984 yılı
roıuçlırı l!c hcıüz ıçıklıınıdı. Yiıc Türk-İş 11e AAFT,İ aenlıı]
riıdc koıuşıılır //işç1 ıığlığı va lş güveıliğl koıuıuıtlıki
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.-L|

yııılırıı yctcriıcc blltıncdtğiıl ve uygulıınıdığııı /he 1i rtn!şlcş.
Y W"ıa ,ı
#dİİy.".l.r bu koıutlı ycterlidlrı| dcnck 1atlyorlır. ıe,ç-iT?
Aıınııyı 1ıı
goÇcı İı1 10 lTırt 1983 güıü rır*frıtEı+ıı Zoıguldık'ıı Ar,ınut guk

bölgcıi Kııdl1].1 Oıığııdı ınçvdııı gcleı grlzu pıtlımııııdı

96 l şç1 vışınııı yl tl rdl . Türk-İş l c bığlı Ştıı*tı-rı**ı-*ııı

l,'I.d.ı F.alcrıgyoıu Fışkııı Kcaıl özcr| 1ı o zınııkl cözlcriıı
kulık veralia. 'lTrüıvıilı nıclcı ocıklır:.ıdı eı çok kızıı].ı Türkl- .

ycItlc o1iluğuııı|dlkkıt çekaı Kcaıl özcrr, buıuı ııdııl kııııılırıı
yateralz o1!ıırıalırır aılyor. özcr ıyrıcı/lnıdcı ocıklırıııı yırıı

vüzyı.llık ılzıüı.D.l.rlc çılıştığııJ| ballrtiror.
İşçl ııııfıuızıı yıllırdır ç.tiı aıvışınlıı roıucu ıldc at_

tlği kızııınlır, ıoı tlört yı1 1çlıiİc ıdın ıdım yokcdİldl . özı].

hükünetlıİı lgçl hıklırııı yöıolİk ııldırılırı ırılıkcız rürüyor.

ıiıtüıe üctlük lş yııııııclı gıvışıınlı kızııılnış ırıtılıı ıı kı-
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kıdır ıııi*r işçldaı yııı uıddc v,r!ı,*ııiııınrlı cuıtıcıiirıj
yıptığr ıııyı rı:rı ilıyııılırık çıkırılıı 1ş yııııııdı ortıclıı

kıldıt'ıthı. Iru koşullıritı 1şç1 aığlığı ve iş güvcıliğlıiı gü-

vcıcc ıltııı ılııaııı, ıacğl korqyıı cleaokrıtik bir lşyııııı

1çlı rıvışır vcraçklç olıııklıilır. İşçt düşuııı Özı1 hüküıeti

1sbışııdı kıltlığı gürecc, dcğt1 tşçi ıığlığıııı koruınııı yö-

ıllıdlc vcıi. öılcnlçr ılıınııı, cldaki işçidcı yııı düzcılcnclar

bjlc ortıdıı kıldı.rılıcıktır. İü Bugüı yürürlükte bulıı ıı.ti_

deuokrıtik tş yıııııııı bckçlıl vc uygulıyıcıı4 o1ıı Özı1 hü-

küııtl ortıdıı kıldırılmıiiıı cnaği koruyıı tlanokrıtlk bir iş
yırıgı Qıkırılııcıııı yolu ıçılınız.

,-
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25 Eylül 1985 (3O Eylü]" tarih].i TÜB.A Ajans:.ndan)

Kayseride başlayan Çalışına ve Şog.Güvİ. 3ak. İcı Bölge ı,iüdürlcri

ilo İş nüfcttişleri koortlinasyon toplantısında konuşan }iustafa

Kılcnli ıtiş kazalarının vehaınetini ko nıduğunu'ı belirtti.

3akına göro, Son boş yılda meyclana gelen iş kazalarında 5.9B2 1şç1

öldü. 12.196 işçl sakat kalalı. Toplom 1ş kazaoı say]-eıı 771.602

3u kazalarla kaybedllen 1ş günü aayls]. 1se 12 ınilyon 1şgünü.TÜ
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) /t0^ &,tW, rS_

_ ıııİİE !ğ!üı-tııı bğ,ı 0ğıı ıığİıİ9 §üdıİn rd, §ıışrııt
Eıhrİıı Ggırı h yııı8 1ıİ ğ*a §ııdı ıryaıı gıle ıilıı oığı
İııılııııiı t? LüııLı, y.ş.ııı yığsrıĞı b.ıalt ı*,. bııılıııı ğlılı+

aıbllnıi. lgln oeülısıı hlçbİr üarrİı .ıüıııaır6rEr gğylıitİ.ı 8&.ütıı
ogoı bıaaı şrşıtısı ıçıildı1 rüıııtıı !ı9 födsü iPctnılcın
0gı1 İıOoürlsğOıitı hı yıı.g rryoıaı sıı.a }ıüıı4t aülıİlu ğ tşçİılı
]rışE!ı ıltııdığrıı ü İ.şıııt citcı$ ,bu iıoıüır tl ,bıı ry iıo ı "

ığın İ.gç!.ıı g.hlt oıı8LtĞıf ildİı Gırl lı(bpİg §adİ|Lıı. o.n 1

§.&!'ıt8ı1 ıçııaıngıilıı1 rıds, kııılırıııı ilaıüDo1 ı9ın ıİıibıD t dbıD

ııınıııığ, §tblı ğıüı *İsr.ffi.!s.İsİİis}- öolatraıİn Hjlı
t.lLtdİ:ılıığtEİ rııttı ııfnüİ ışçtıbır bıl gınışc öıOnı. Lc's, h.r-

şıJlıiısİltrE ııĞto oılılıııııitı 9ıİışa 1Egıı.E tg büı t*ıııersııı
lçlgİc hıtuııyorlr,. İf9i.lır ooığı 8i§ı.L.ı kcdr. kcodllır:tr rıgıbı

lrıAr!"r"
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ğ}8ı ı,ııı Eü ııüı.g.ııı' ğır. ıcnİüdııılıı. lı İlbı $erı.rı-
Ğıın Dşıtı!ıa ıı!9ıı }ıLlıı gıİll.ı ıe ıgelİııı ğığıı rı{,ııs,
ta(ü.tıcr
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C10 -

|ti?'nlı Sııi / Biıtn Radyo 71 Ağuatoa 1985

Yavu, / l1l

:--- ız Fylül ıtarbealntlea bı.yana ııygu}anaa ve 2oo bİat agkın yurttaşıa

rsakıncalı olitukların gırakçeıtyle lşten atılqalarına yolaçan l'güvonllk

goruş tuı.oagın uygulaoalının üııilı*ıİİTtİ+r*ı,r+*r*üf tüo yurttaş ları

lçİne alaaık şıklltte genİşletİleceğİ bellrtılıyor. i,,gagları yenlden

bellrloncn cüv.nllk aoruşturaaıı w8ulagaaıaa görı, öğrenclllk yıllarıntla

çeşltltııöıterllcrekatılaa.dalıaöncodeookratikmealekveyığın
örditlarlne üyı olen, ıŞLrrııı+?r ıkrabaları afağın'ta l1ericl , de riocl

görtİşlerlbenlaıeılgkİşllerbulunan,ıeJİnhakkındao}unsuzflkirl6re
§ahlp olenlBr ?o ,osyallst ğlkelere 6ez1 yapanlor kanu kuruluş larında

lşe alınaayaeaklar, helcn çalışıyorlarğa ya işten gıkarılacak ya ila
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Bıkll v. terli lçloalori yıpılıırıGıL. Yoı' ırygıllıııys göro kıru kuiu-
1uş1aııaİlcçt1ışıntğııcıuıırıtş9t1qr1nayrıatı1ıoıarakffi*
İlşleııııi TlEı yolunı gidllcoık. Btltniitğt gtbl iııu kı.ırulr4lırııın
,.Eırıra biıı çok iüüıb öıel kurulıştı ğ galıçıa 2OO btı1 aşiın
tççi vo ıcııır 'güıınlik ıorug t u!!ııgıi ııy6ulııııına gğr. ,tiığcslı !El-.
fu g61.|J!ıpk lçtcı atıXnıg bııluıııyor.

^yrıc! 
6üveıItk ıoruştuıııııı çorgevoılntio çok ıayıilı !.gçl ve ıoııır

hakLııilı ıiyııl görüçlırtaı, bcnloııdllklırl ıcaillke vıya ıeglek ürglrtllr
tğrc çeşttll rcaklcrilc dory.lır tutulıyor. tşçt vc ncnuıların :ınntyot

ıttdürlüklcrİaile ftşlcnııılaı kırşılık, patroalar ilı 9 binl üaİİen-İş

üyeı!. 15 bİ! Dİstrıli tççİ hıkİııilı kıra llılelor ilüıınleılş bulıınılyor.
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9? 21 ,1",u,, ı 9çf

- 
Ankalarcla sıkıyönetinin yiirtirlükten kalctırılnaeı üzerine, §ıkıyönet

tlnı konutanJ.ığı taıafıaclan J-{02 sayılı yasaya dayanılarak görevden

alınan öğıretiıı üyeleri, ı§nlden_göreve alınııaları lçin Yüksek Öğretlıı
ve Çenel İ1lırEEıy lraş Ean]Jl t-]ı na

Kurıı].una/baş vunıtla bulıınclular. ' Aralarınala Doçent Yalçın Küçük,

Profesör Cevat Geray, Profesör Rona Aybay, Doçent .;Iete Tunçay,

ile PıffiYakup Kepenekıin de bulıınduğu rü.-ı* ölretinı üyeleri,
çoğuntukla 1983 Şubat ayında eıkıyönetin koııutanl:.ğının enriyle
görevden alınrnışlardlı. Ankara Gazi İjniversitesi öifettıı i§est
Doçent Yalçın Küçük, sıkıyönetio uygulaoısınırı kalkııağ1 üserine
Genel Kurnay başkanlığı i1o Ühiversite yönetiıılne clilekçeyle başvura-
rak göreve iad eslni is ! e\f -,@.geıEqlr-ğ]t&İJ€.e-Siİkti}tesi es ki d ekanı
Profesör cevat Geray da ehkara jniveösiteei Rektör].üğt"i ile YtjKrÖı
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Z

için başvunıila buluncluı Prof,egör Cevat

Oeray baş vuru ililekçesincle. l''Sıi ıyönetin kararlar].ü.n Slkr.yönetin
yasas]. ile sın:r].ı bulunduğunu ve kalİtığ:. içia de göroto döndiiriilnesi
gerektiğinin batirterek, YÖK'ün yaııatJ.ruln o1ua6uz o].nası durununcla

İnsan j{akları iJvrengel +llalrg"e#, Avrupa İnean iiakJ.arı Sözleşnes1,
ve Anayasa'Etn vefcllğ1 h.akları kullanaca§nı, bütÜn yargı yollarıaı
tleıeyeceğini söyledt.
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?3. r- rş
_- 12 DyttItdcn berl tün kanu ve öıel kuruluşlarda uygulağan igüvenllk

A,, \* ,/
aoruş t uroaıı"lllr /kapganının genl ş leti ].neai ne tepkller e[lrüyoı:. Halkçı

Partl Gencl Eaşkan Yariiıaoıeı Barış Can giivenlik eoruşrtuoalarıaın

hiçbtr yasahl tiayanağı bulunnailığını bellrterel, çok basıt işler içla
lstihda!ı edllecek kişllerln bila güvenllk aoruşturııaalna tabl tutulna-
gınıı aantıkaızlık o|İluğııau söyledl . Barış Can açıklanaaında. "güvenlİk

aorıı§tufnalarlnın hangi nakaolarca yapıltlığının tia clevlet eırrı glbi

halktan saklaaalığına, iiikkatl çektl .

Rİ 11 ndl ğ1 gtbr ıİİffl-ııkrİiı?.r!İEİ+ırıı 12 EylÜ ]. tlarbeelndea

buyana uy8ulangE güvenllk eoruşturnaları aolucu 20O btnt aşkın yurttaş
ıeakıncalı görülerekn kaou ve öıe1 kuruluşlarilan çıkarıJ.nış bulunu-
yor' truku*"t tarafıadan yapılan açıklanaya göre kapaauı. daha da

genişletllecek olan güvenlik soruştuınaaı uygulanasıntla tün çalışaa_

(,

v
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ların ennlyet ntİtlürlüklorintle flşleneceğl , flşlerdeJı+-i$,i[ı*Joı*? İae,

yurttaşların öğreaclltk yıllarıntla rJıraığı göeterİIer, eylenler, Şı
T*tr tlenokratik aeelek ve yığın örgütterine üye o1up olıaalığa,

akrabaları arasınaıe İ Ierl cl _d evriıc1 kişİlerln bulunup bulunnadığı,

reJıu hakkınilakl flkııılerl ve sosyaliet ü}kelere gez! yapıp yapoadığı

gİbt btlgtlerlğ yeralacağı bellrtilİyor. r*t+ }ıatlrlanacağı glbl ,

blr aüra öaoe İle 26 nllyonu 8şkın köylü yurttaşıa Jandaroa karakollarııda

flşteneceğl , lileoloJlk ve alyaal eğil1nlerlnln eüıekli o1araİ izleaece_

ğl açıklannış, bıEıı kanuoyunda büyük tepkl yaratnası üzerlne de

yalanlanaya kalkışılnış t,Şır!ıT lrııçr bulunılyor,

)
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Z§. f . kç

- 
Ksijagaı, ggılşletllcn 6üvo.,lik aoruşturpagıı ünlveıeltsleıalg ıo

yarğı organlgıııde iio gonlş biglde uyuiılanıyo!. Tün kamu lınıınıluşlaıııda

i.şe alınaoaklara uygıılanan giivenli* aoruşüur@aı1 unııların atsoa, nalrll
ve teril lşleoler1 sııasınala da 6nsltlr. rol o1muyor. Bu grgda üniverelto-

V leıdo dogontliiten pnoteaörlüJe yükeeltilnç işle4leıl eırasında da

güveıılik aoruşturoaaı uygulonaoı ıodenlyle; profeoörliik ı@ h,akı.ııü ı
olde gdsn goL s€Jrıd8 <loçeatin €taoaaı yapıl,u.yorı Ayrı,ca ünlveışlte-
lere ıeistıE re er8şüııra 6öıevlla1 oleıok glrpk i.çla başvuıu yepsn-

iıüı,lE!. Xar ala g 6iiven!ü aoruşturnıeı ğar€k9o göoterilerek aylorca

bekletlliyoı. Güvenlli aoruşüurusaı en son olarak Jı8rg1 orgonlarıudc

^ göıov alooak §arcı lo balçlo ataıg€lorııda cig uJr6ulennoyo boşlendıı Blnl
aşkın halcln ve gavcınıD ataoa kararngcsin.iı i'€Jnıg €yından bııysna bek-

letllölğl bellıti.llyor.
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Iiıkıa te egıcıların iı ğivenllk eoruşturosı kepeau,Ba 81ınn88ı

'ı yürütnıi.n yorg1 üıori.nilekj. ıüĞah8leıi.Eolarek doğorlendlıllöİksBı
tiolkçı Pertl Grupbaşkanvekllİ. 8ıyf,1 Oktay, uygulanaya kerşı çıktıı
tglşlori bgkenı iı}tLırın A!ıbıılutıunı n.,üvenJ,lk aoı,uşturosoıaı dl[ Jra-
pıyoıı' şe}.l1ıde eçıklee yapaıaL goıyuoiuluktan hırtulnaJra çslıştığıBı
beltlÜeg 8eyf1 O}tey. "BoLın Bollo trresası 3ruıiıı*-lr ioc}lsrto ğöüi-
şülüğk€n, güvenllk soıugtuıreıının btiküntin blr ksi.arı çorçovoelnd,e
yepıldığıEı açı,İl,anştıı. ştEd,ı kalİıP bükİıEtlı l,şİ.n tçlnden a:ıJı:ıı|nay8

çebelanaeı ciiidiyotle bgğdaşggJıoı' d!dİ..

*t
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bv z-ç. k{-

--_l2 lıarbç'sl ıdoa brı7e na aı.kıyöaetlı Loıutanlarının işakıncalır

llen eilerek rtlııWıxın güreviiea aldığı yügbtnlıı [igeı"inde

tlev] et neııuru ve ıç katu işçlslne 88vuğğa hakkı taoığral ,or.

,Çıkıyönetlu koııutaalarının t]erekçeeiy olarak ve keyf1 bir tutıtııla
giirovden aliıi':ı kanu perooneline otvıuıEa hakkı tanxğıaaı,ğ.:,

ve sonıaalı bu k!;ilctn $ıın yenlCer. işe alınnasuı tin8öreı yasa

'ttrbj.ffiİtıaetJclne ılaşh;kan Turrut ögc1 kırşı çıktı. Söu konuau yasa tJnerüü

haksız yere görevıleıi ıiıleıiarın yeıidea gürevlaı,Jnc 1ade ed1 lneal 1

Ei ].anıııra, atılaı 1ıçl v !ıouıırlerıiırı eqeklillk hakların]-n

korıınıreşını ı{a l çeriyoııilıı.

JG .P
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/ ,. ,r,
'ğo'

4z.g. B,r

-- i(anu kuru].uşle.nınde çalışanlara rlygulanaa güveuii.lı eoruş tuıııasına
karşı çıkan ilalkçı Partt 0ene1 §ekreteı.i. Haltl İbrahlr Şahln, lthüküEetin

güvenll.k soruştııınaoı adı altıoda denokratik hsk ve hüı,riyetJ.erJ. b,içe

eayan keyf1 eoııışturna ve flşleııe yaptırdığıaın oöyleili. iİalil İbüaidts

Şahln1 kanu kurıüışlarıacia işe giıınek i.çi.n başvıııaaların, yar6ı organla-

:ıııü taıafıadan ak].angış olsalar ciah:l, güvenlllt ıı,*d: soı"uş turüıası

:caporlarıyla suçlu gibi gözterildiklertnii belirterek şöyle devan ettl.:
|lBu tür ııygulaoa].arla, hukuka, laean haklarlna ye insan onı.ııuna değer ve-
reo, ber tü ].ü çağdaş tieğerlere gnhlp gıkatr ılırıçl,ıı,}Şıı,ıııçı, denokrat

ve aydınları.§ıaııı oağdur edllneşl anaçlanıyor. n

g
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G;,5, l,1la^ınn 
gÇ

:_: ı2 Eylu1 darbeglnaıeı bu yana aıkı.yönetln konutanlıkları

tırafınclın 'ıaİınoalı görülerek işleriae aon veıl}en işçi ve nenıır

aayıaı 1OO btd bulurkeı, t+ı tşe alınnalartia başvıırulan ıgüven-

lik ıoruştu!ıagı 'r uygulanası. yaygınlaş t ı,rılıyor, 3l11ndiğt glbt

lçç1 ler bakkııdı, 0beni nıetli'klerl elyasl görüşlere ve üye oltiuk_

1erı eenaılkılara görc, çeşİtlt renklerde ilosyalar tutulışror.

Sakı.ncalı gğrülea 1şçilcr lgten atılilıkları 6{bi, ngüvenllk aoruş-

tuiııcı ışgulıııııylan y9"i Plı lşe de gİlenlyol}aİ4 ıİdİıİİ i

GlJvenlik eorug turna cıni}ı., / ,

yay ştırılarak. , devlet. !ı€Bur-

1 ,

a

y n ne ka ır uygulan tiığı biltllrtliyor.

Bu araiia güvenlik aoruşturnaıı,na karşı, tepkl ler stirüyor, son

olarak Ml lltyet gazeteslnilei'yayıalanan yazı.sı,nia Prof esör Müntaz
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Soyeıl. gİivııllk ıoruç t urnaıı ııygulaııolaı.ı.yla. Cevlet trti"etİTııı
dalrolerindc faşi st l(E?| 11lcriı kili t aoktalaıa yerleştirilnesl-
ata blı,liktı yürütüldjğüaü işarct ediyor. Profeeör !{üotaz Soyeal,

'iolitlag baçkanı, göğgüaü 8.r. t.r. oiJ.liyetçi iş9i çalıştırd,ık-
larını ıöylcyerıL rosai güvcnllk ıoruş t uı.naeı. rıüıEııın
yaptı.rdıklerııiı bil.diriyorıt dotliktea ıoıra, '|Eitler Alınanlıaaı r nda

ita böyle oInuştu. Kıuılaşuaı:,ı aonu, toplana kaııplarıdır'ı tiiyereL
ya!ıaını bİ trrlyor.
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l]f,Pı atn SeaİlFlgtı hadyo

EABERı!l.R

ı6 ığustos ı985
ysvür/ 

^15

I_ tşçı ve neııurlardan ıonra kbylülerln dc jandarrıa karakoilarında

fil çteaeoelri açıklandı. tqiglerl bakan!,ığı taı,af ından ,_ıap1lan açıklanaÖa

küy ıanhtarları tarafından dloldııı,;larak aile relelerlne iıızalatılacak

fİ9lcı.de, köv],ü vurttn:ıların Eiya6l ve j.deoloJik eğİlimlerinİ içüren

bİlgl 1cr verılacak. İgıdarroa kaı,akol1arında toılanacak olan flşlerla

hcr ktlvllİ alleğine Röre tlogyal5nacağı, bu dosvalara k6ylülerin durun_

lırının gtirekli olarak lşlenaceği bellrtillyor.
Flikünetİn içç1 ve n€allrl6rdan sonra köyltllerl de fişlerıesl , kaııuoyun-

ıtı btlyük tepkl yarattı. Sogya]_ Iıerıokrasi Partlg1 Genel Cekreterl

Flort Fişekı "yıırttcslaııın slyaıl oğ111ütnin F[?tiıtiı oubtarlar
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6
]]_ nürtıye Kürclig.tanırn6aii4| g:.kıyönetiri birliklerİ tarafınıian yürü-

tülenteröroperagyonu,Ağrıveçeresincletünyoğuntuğuylaeürerken.
vebölgeyegİrlşlertünüyleyasaklannı.şkea,AnerikalıastronotCeynls
örvinre, Ağrı ilağına çıklş içln özel lzln verildlğİ açıklanda.

nTlıİıun geuİaini araüa* İ atlı altında Ağrı dağına tırnaaacak olan

Anerikalı. aatronotun, A]]DI nİn Sovyetler Bİrltğt lne karşı casus].uk

fgaliyetlrıle bağ]-ı o1duğu, *""fİh{İ""tlnl tarafıntlan baş}atılan
nyılilız Savaşları' proJeei3}eiğ agkeri aygıtların yerleştirilnesl

yapacağı
konuaunala araştırıa";şİ*E bildirillyor. Billndiği gtbt 1982 yılınclan

bııyana 4 kez Ağrı clağına tırnaıan Anerlkalı aetronota, Cunhurbaşkenı

reüan ııvlea tarafuilan azeİ izln verilni ş , 8eçen yıllarclaki tırnaaış-

lar kanuoyunda büyük tepkl yaratmıştı.
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7
___ Dlyarbakıfıal€ cezagtinilo baskı uygulamaları aürerken! kent lçiaiie
pol1slı çok ,ıyıile yurttaşı g.rokç6şl, olarak göıaltına alitığı bllü-
liyor. Gönllllğ ııüablrtatı ,RoJı Sorııın btldtrittğae görc1 Dlyırbaiır
Ccıaerlıiilç guların yaklaşı.k blr aydır aknamıgı üzeri.ıc, 9olttlk tutıü].u

vc.büküılüleıı toHıvl yöaetlılıl protosto ettiler. İetekleritılı iar-
şılaııııaıı üıerlıo iilrealçe gcçeceklerlal açıklayan polttii tutııilu
vc hüküalülerla protcetoıu aonıııila sularıa akıaya baglaiiığı öğreatlitl,
Cezaoviıdc guların akıaıa aı yüıüaclea çok sayıila tutuklu ve hüktiıltJlğı

çcçiilt salgın. hagtalıklarına yakalanitığ bildtrlllyor.
Ötc yaatlaa yeııi pollg :ıeaaa, nı-E çıknaıınilaa gonra keat lçtnile

bag .ı. ılırı .artıraa poli a ektplırlnla ıı Dlyarbakır'ıa tlin cetidc,
aokık vc kahıahanel orl ntle oporaşyonJ_ı:ıı argı.ıkğıg İİr*tffi!+üro
aürCürilüğll blliti.ııtltyo!. Op.jiısyonlar aonrııila çots sayı.aia yurttcşıı
gcrekçcelı olırak g§ııltına alınilıkları ve karakollarda ılıya} yoiitklırl
öğrcnt].ıti. Dlyefbekırııı İnönü caildeginilo bulııaaa i Küçük Suı Eııııır .vŞ
-Y. rl( Ç,cıo< 

, q-1 b.\<^-\ı-ı i . ı . 
Y,.^ ı: ^r,ri:t §*i.\,i -F."R?\..§t
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ö

ve Yeşi1 Çıaarn çav bahçeleri iae heıgün baeılıyor y€ -}t -ı çay bahçe-
sinde oturan bir çok vıırttaş gözaltıaa alınıyor.
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g
_-- tgtanbul Sağaalcılar ÖzeI ttp agkeri tıi* Ceza ve tutukevlnde
-_-/wııöıiiıTEs-Fılar rxiii aüıürkeğ, tutui(lu
v e h tİ kt| nl ü 1 e r1 a ya kınl a rıy 1 a gö rt! ş ue 1 eri ılr,iıııı*ışr+Üüıül+a*ı+ırrıi

t\"l" ,,üı,,' .
engelleaİyor. H orıaçğE ututilFluları kap8ayan görtGönüllii EıüablİiElg ş8hln Kızı1
vaklaşlk iki hafta aürdü. W

tişne yasağı ııygulanaaı j
ırnakr ıa bellrttlğinc'\

- .t,fJ- . ..Y./duruğ oay6- gö t ti rü lnek
üzğre cezaeviniien alıaan polutuk tutuklulara yo1 boyıııca dayai atılı_
yor ve liıarlöııöıe hortuula su 6ıkıllyof. Blr çok tutuklııu lae panta-

lonları@ çıkartılarak dolaştırılr_yor.
f,oğuşlarila tutuklular, sık aık idiaipllnl bozclukları,i gerekçeaiyle dtp-

çtkle dövülliyorlğr ve eşyaları ellerinclea alınıyor.
tatanbul Safualcılar Özel Ttp c€za ve tutukevlnile tutuklu ve

hükllolülcr ayde'bir clefa, o iia 5-1O ilaklka banyo

ffi yanekler !ıeneneyecok kaalar

Eavalanilırn8y8 çı.karılDayan tutukluların çoğı,ouB

göz haatalıklarınilı yak8lanalığı ve ağır iiuruntia

yapabl11rlerLea,
kötü gıkarılıyor.
ıl tle , akcl ğer vc

olanlarıa saylsın ı

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



,6 4?
arttığl da gelen habeıler alasınala.

Görüşnelerilc kenclilerine yapılaa baskılara karşı çıkan tutuklu ya-

kıaları tee 1ıy**ı.-tıirTffiı}ı direalşlerint çeşitli blçlnlercle süralü_

rtiyorlar. Cezaevl yönetiıJ.nln bagkılarına tepkl göeteren tutuklu
yakınlarının dtrentşt aonucu i+-r!'ı} bazı kazan:.ıılgrın sağlaadığı

bi 1dlrillyor.
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?o"t-eç

-- 'ı,irkjy€ldı 35 blni aşkın kü_ııie ,ru"ran 2(,,j n!).yoa küylü yurtta:,ıı

tdeolojl} ı,e giyagi eğ1l1ılorine göre flşlenaeolnlnş ıiurduruliiuğu

açıklaadı. ıÜııııpıdıyİürnİ rygulaİeDın kanucyıında büyuk tepkl yarat-
ggg1 iiıenine blr a çıklağia .yaIlan tçi ılcrt bakanı Yıltiırıo Akbulut,
ıkövle.de otıırın yı-ırttae ların ftglendtğtne_Calr_beberlerla, ACana'nıo

oed eaiyle
oanaılye ilçaılndckl blr yııılış uyguleta İıag orta:ıa çı;:.tığırıın l1Ör1

ıtjrilü. Btlinitiilt 8İb1 1çç1 ve acıurlardaı! §onİa köylüler!.ıı de bağlı

bıılıntlıık].e rı JandarnE karakollarınila flşleneceklerl açıklanıııs. İtŞŞ*FŞ
Lrttııılı tutulscak doeyal ardla köylü ırıırttaqlaroa t iteÖıo"l1k ve alycıi

eF1 1iıılerinjn 5 .1cneceğ.1 boi_trtllnİştl . ı.lq8tfura Türklyeyl poıİs dcv_

1gtİ halİne gotl rma eüaÇlarlnın yenJ. btı ttııİlntl olarak nltelonals
bıılrınııvor.
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t

ı.T?ıatn Scet / B!zia Fadyo

Faberı.r
15 Ağugtos 1985

şorıfAgvuı/ılt

-_- Ankara İİnivcrılteıl Yönctln Kürulu, aıkıyöaetln konutanı tar6_
fıniian kevfi bir karaııla gürevden alığanr ancak lıı oıkıyönetlo ıry-
gulaaa}ıaın ıona erıool üzerlnc göreve dönaek içln bagvııran
tJ ğre t 1 n tty 6]6 11 n||ıffi t a t e ğt ntruEffii#rŞİp3ırŞrİ1 .
iıLııı şaşlst tsi1l1yetçt Harcket Partlelne vakınlığıyla . taaınaa
rektör Tarık socar bışkanlığında topl ıan Ankara üaiveraıtegl
Yönetiu Kurulu kararında, ıı,kıyönetin koııltaalığının eırlylo görevlıe
son vcrl len Pırıoaelİn cak1 görevleriae blr ilahı ger1 döneooyecokıeı1
tıır*ı.*İr+rıı l lcr| ıL|ıı[İl[!yor.
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Btltnitlğt ğbl ırılarında AaLgra Gaı1 talveraitesi ög,retlo üyeel

Doçent Doktor Yalçın A!iç''kı Slyaıı1 Ftletler Biakültegl egkl aiotanİ .

Profcatir Ceçat Geray. Profeeür Poaa Aybay, Doçent idete Tunçay llc
Yakup Kepeaık|in tle tıul,ııniluğu blr grup öğretln üyeal , Gene1 l(uıoay

Bıqkanlıllı, Yükaek rğrctla Kuııulu ve Ünwerıltc rektörlükl€ı:ln.
görcvlerlno gerl döaaeleri için beşvurtıiia bulıınruo 1ııardı. Sıkıyğaatlo
koıııtanı tarafınilan görevden alınııış buluaan Aıkara ['aivergltgg1

Siyasal B11gllcr paklilteıl eıki üekanı Prof68ör Ccvat Gof6y başvru

ill1ekçeılad6, e aıtıyöaıtlo kararlarının, gıkıyön€tlq yaaaaıyla aınıılı
bulunil,"ığunu, rı,kıyörıetln de kalktığı tçtn güreva tiönnegl gerektlğali
bcllrtıılE, yaaıtln oluaauz olaegı halintle ilnean hakları evrenael

bllitirpcıi, Avrupa İnııı hakları cözleşıesi vo Anayaaa'nın keadislng
vcrdlğl hıkları kullcnıoığııı, bütün y6rgr, yol}gıını daıeyeceğlnln
vuraulaoıştı.
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*- 
c5a"r"

bu latoel
Cönıneleri için bgıvurı:da bıiınaa 5ğretic üyelorlnin

ı'ni versltib öğırenol 1 erl'ıİı[Ü.ş-C"nl ş bl çi nd e de etekleni yor
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30.$,/^pr
/*t--i {-cs Bd-

eoıL,lıııııa üıeı lışl"*_ Zogggıdıi|ıı Eırıtln ür.tlg tğlgedşnı Sııı ffi
kültlensıılr }.ı§ı dlr.aon 1şllıı bgilıığı ıeıuştuııı ıçıliıo İlloıııiü
tlygılıılcıını lııot ste ıalır*, goıklııı ıı}ın tııLılıı 70 1991ıta İ. p
yııd,şılııl !ııil,il. Dıbı fuo. 6ğln§l olıııi gılışıa ıı b.l§l.Bı ılit F
ilıH. lödlıü çıiaıtıltm ıonsı osıtlırı toı!ıE briiıDı ııblp olıı
tşclııı Lırşı Eürtsİyı Eödı! tgtıtnlııİ, 8 ıııt dıcytc eoıLüı tılı
uygulıııııEı üışrıttlı İş9llaıtı ııyeulıırı İıışı çıİıış, üıırlr1 İ+lıtı
lşilorlı ocıtslııdo 9ıiı{ııı ğıılıııts iiıı l9lıı coıL Lıpılııııı l1llt-
loo7o Lıliışbı İşl,ıtDnlı tryEulııısıEİ lıış diııııı lş9l1ıı b1ı dlıo
ooıilııı tcıLıüdilo! ıa ğyğııltrşı gıotoıto ıtti,leı, lw ltıirlıa ğa

,_, !üı:ll,yı llışüödrııü gu!ü§u tşıdoa El ü!6tlı bölçd dĞğrlüğ{l blıl
eşiıı ııdsn lşılı1 bsiiı!ılı ıo!ıışttırıı gçtığııı agıllılıı r.ıaıı Ee.,gı

gıtse 'i,tırb-İşıe bığlı §cEbl ladın{ş ScniLtiııı Ggııl 8ıgüını lbbıt

ı
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![cıc; olryıı id.r.dı bglıctılırlğ .tnıtg *ıyöuı eelğğlnl .ğgldl.
llüıt teıcı ıg,ilııod. şOyl" iooıışüıı i iınoıdıa 5öüiirü ııdi1 ııygıılıı-
ıttqdıı llsl bl, i.ıüoı ü.İBEıBıı3 ü!eüBıü. gı!ıts€ı beltşll biı d.}ğıı
tsğü! ı.!öıı ı9§*fı!ı bü ıtlüırı iıtcı 8 ıııütlı lıteılrrı 9 ıııttı
Dltlıtp ocıİt8 gıİ*ıllılılğı. eına }ıldıırıı tsııbştııü n ışş$ıd
8 a.ıt ocıtiı l{ry ıılıblııı Aılırıılıi bıııdı şiiıı Jı iıı.
ıııılı bıı ıııenrııın ıB ıoş:llıliliııı
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,l'l

lSPı nln §cgl/Blzlı dadyo 16 lğustoe 1985

Ylvı..z/ 
^Ii

-_- tşçi we Eıeııurlardarr gonra köylülerin de jaııdarııa karakol]_arında

filçlcneceil açıklandı. İçişleri bakaılığ,ı tarafından yaprlan açıklaııaia
köy ıuhtarları tarafından aloldurularak alle reislerine 1ınaalatılacak

fltçlcrde, kövlü vurttaıların nlyaal ve ldeoloJik eğlliıılerinl lçürea

btlgil_er yeralacak. Jandarna ka!,akol1arında toplanacak olan flşlerln
her köı,ltİ ğl 1esine 6öre doeyalanacağl, bu dosvalara köylüleı.İn durun-

larının eiirekli ola:,ak işleneceği bellrtl liyoro
Hükürıetln 1şçi ve rıenrır}arCan . 60nra köylüle11 cle flşleueo1 , kamuoyun-

dla büvlik tepki yarattı. Sogyal,İeaokragl Partisl Gene1 Sekşeteri

Flerl oişnk, "vurttasların alyasl eğilinlnin pıı*lıılı uıütarlar
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!

fııtlan captııarak. J antlartı karako]_larına bildlri ].aeaiala, Türklyo.y:
po1l6 ül€vletl baline getiı:aey1 anaçlayan uygulanalarıı yeni bir ürünli

o1iluğuıun söylğali. Ilicri Fişek açıklaoagında , inecliel , hükünetln

ve yetki11lerin bu çağdışı, antl clenokra tlk uygulaaalarıaı blı 8ıı ğBoe

durdrıroaya ve gorunluları hakkı.tıtla gorekli glrişinleri yapoaya çağırı-
yorugo ileiii. Ea].kçı Partl Oeae]. §ekreterl,Hall1 tbrahln Şahln de,

köylü].erln "işlenwıesi uypulauıasına karşı çıkarak, ll köylülerin alyesl
vo iileoloJlk eFllinlerlne göre f,lşlenaeoi yaaailışı bir uy guöana ii ırı
şekll aile konuştu.

BtltndiH glbi kauu ve öıel kuruluşlariia 12 Eylül darbesladen

aoara "gU,"enlik aorıışturnaeın adı a].tıada işçt ve oenurların aiyebl
görüşlerine göre ıioayalaaüaalıa başlannış bulunıryor. İççiler hakkınila

çesttli reaklerile tutulaa dosyalarıia, 1şçlleria slyael görüşlert,
benlngciiiğl aenilika, geçEişte yaptığı eenalikal ve po}itik çalıgaalar

(
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.)

ayrıntılı rrııE olarak lşlenlyor. İşçllerin 6nnlyet ıüdürlüklerin-
de flşlcnneaiae karşılık o1arak, patronlaıı ita 9 bint l.dailen_tş üyeal

toplan 15 btn DİsKıli i9çl hakkıntia kera 1lsteler düzealenlş bulunu_

yor. Qlrvenlik ıoru.ıturnaaı uygıılanaal aonucu 12 nylül darbeelnden aonra
rrıar2iİrjh}ııtrıüııf*Tl+tyıiııı!ı ı ık ıy ö ae t i n k omİ t Ea1 a rıaı.n enrly 1 e

işten ıŞıı,ıTt}ı+şıır.ıı atılaa lşçİ ve oenur gay161 is6 200 blaa yaklı-
ş ıyor.
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Ş\-oı,^a.r,-- ! .6 _§§

\--- 
TtirkJyelde meelek ıryıti has talık ].arı.nın teşhlo ve tetlavleinde

uzrıanla"ınış lkl hagtanenln de Çalı,şna ve §osya1 Aüven].ik Eakanlığı
tsrgfından i--1eııez hale gıtlrilneoi iş9iler arag].nda tepkllere
volaç$yır. ?akanlığın Ankara'claki haet neyi [tşçi sağlığı"İş Güven,iğ1
}ıerkezl' 

"ur, ';*;;1z 
bir kuruluşa devrettiğini belirten ,aşhekln iilı

Altan ozaatürk,7hastanenln kapanmaeı anlaoııa ge]-diğini söyledl .
tstanbu1 |tta kurulu bulıınan ve Türkiyeınln uluelara.çoı otanclartlaraçalışanuvgun/tek meslek hastaneeİ ı*ıııFıı+ıİ d6 tıFı işlenez hale 6etirilill .
kararıkarşı çıkan her iki hagtane başheklmt de görevden a].ındı].ar.

Türk-İş yönetieileri v,: eendikac].1ar, Tü:ıkiyelde 1şçilerln
ııeslek hastalrkları açısııiİaa lçinde buluntİuk]-arı ağır durunu 61zlenek
için İza1 hilküınetlnln bu hastaneleıi }ıl işleııez hale getirdiğinl
vureulariılar. Hastağe lerl n büyük haı.caaa]-arla kuru1 ıluğunu ha tırlatan

l
I
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J

B gn d i_ kgeı1 ır ı }uı++rthı Eoğl€k ha6ta1 ıkları na vakaianan l şçl l eıl n
tetla.ılginin engellenCi§inl iıitüşı bellrttiler.

Sosyal Stgortalar Eurunu ŞH*#i"İ, hu"t"oulerln kurul-
oası-yla. Türklyei de bugüne kailar teşhls ve te'alavlsl yapılaoayan

çok aayıCa ııeela]< hastalğıııı ortaya çıkarılnı.i buluaılyor. iugüae

kailar hlçblr igtatletii;e alınnayan, nealek hastalık].arı say],aı i8o
bu hagtanelerln kurulnasıvlc saptannış bulunuvoıı. ri6ij.ler, bugüne

keda.r 20lyi aşkın ııaslek hastalığı çeşldlnln eaptantlığını ve §oa

yıllrrala, öge].llkle f3' Z1 OaaY vık].r polltlkasının ıışrgulannasından
gonııqk#ı vıii!.l,iftğ-ne gl ek haatalıkların ila büyllk blr artı; olcluğuıu

oftaya koyuvor.
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r__-?-

\(
Lx ,b -§Ç

--- lCSl yılı'nda qıeyalanı gol.n işkgzalarında, §lr öncekl yıla göre

artıo o1Cıliu bcllrtllivor. i,oeya1 SlF;ortalar lr.urrg u tarafıadan

ıçıklanan rakaırjlara göre, 198ıl yılınCa rıeydana golen i 152 btn 650

lşkazaeı ve 6O0 ueglek haatalığı gonunda 1097 1şçt yaşanını yt-

tlrlrkenr 2 bln 50O tgçl de lş güreaez derecede gaüat kaldı.
ssK tBrafından yapılan areştırnatlar 1983 yılına göre lşLazalarındı

ç ıkarken,
? binltk blr artı? ıİı*ıılt ortsya ıT Lr-r!ı+fntT ı+?ırfr]rr*ııı

Fıtıı lskazg!6alnda blrinol rıraırı 1nşsat 1şkolu alıyot. tryl13!
Gcçın yıl

1-r.-+r+ılİl-ri- 23 bine vıkın tşkaıaeı ııeydana Eı*li 8a].en 1nşaat

1şkolundan gonra lkiacl ıırada köuür oadencilğl , uçüncu gıraaıa 1ıc

dokumacılık lşkolıı yeralıyo!. §caiİlkacılar 1şkaıalarıaıı artıgınıa
netleniıln, aon baç vıldır ctkllt blr işgüvenllğt ve ıağlığı *ıı=*ffiıl

denetlıln{n vapılaauaaı ve igyarlerl nctek1 tşç1 sağlığı ve 1şgüven-

liğ1 korl t.larlnln Flrf dağıtılaagl olduğıınu bellrtlyoflar.
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Ez..ıL1\
\,

TiPtıiı §cıl/?lztı Padyo

H^3rfiıFn

\.-!ı^

1 Kıaı"ı l98l
§ııı üıcai/lıvıı./lli

_-__- Sıkıyöaçtlı konutınlıklırı tırıfınCan 32 lJ.dc i9ç1 çık.r.ı8
y...ğutın kıldırılııııylı, lçtca ıtııler yoğunlaştı.. Çışlt1l tl_
lcrde l!ılaıoo 1şçinin lşlaı ıoı vırlllrkcn, 1şçl çıkarnalarıa
öıalllklc kııu l9lctaılarlndı yoğuılı9tığı blldlriltyor. tİııüii

tFİrffinığı,n kılitırılıııının hençn ırdınaın ışıırıno 
"oo 

,"_
rllcn Tilrklyc Odılır BtrllğlInln 142 ç:,1ışınıı blr dl].okç.ylc
Iııgbıkıılı,k l!ıgiıc vc Dıç Tloçrıt i{üetışırı şkrao Pıkİcnlrl,iryı
bışvıırdulır. I1ıksıı yoı. lştrn ıtıldıklarını bıllrtca Odı}ır Blr-
11ği.'atı 142 çılıçını yıaldın işc alınıılarını 1stcdlfcr.

^te ç 1 d ırı ı Eı_s=. n8 _İ!Dİıtçr
._rtltrqr. lgalça._gğdlşıtk !!ıııı topla1113 Ttirk-İş yjrci.ts_kuııı1İi-Jrı 

/
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-L-

'-ton lu İştıı ıtıılırıı ğaliıüıitckl güılcrdc ırtırek süreccği. bl x-
dirlltyer.Billıiltğt ğb1 rşğ çıkıııı yııığ yürürltrktıykıı pıtrca_lar.

,'-iilboc İötııbul.dı lO btıt ıçiıı iççialı ıtılıııı lçiı eılıyö-
tlı Lıutıılığıı bışnruilı bıılııaıuşlırdı. Ötıtı tııırdc ıtc blnlır_
oc !şçlıln ıtı!,ıııı lglı bışvıırulır yıpılıış bıüıııçoııiu. Yıaı_
üıı tılkııııylı E bışvıruiiı bulunıı pıtroılırın, iıla ılıık-
ııııı blılcııoı tşgtyt ıoEığı ıtııl.ırı ıığlııoış bıılıııqror. &ı E
İğİİW-" İttıı..ll Eıçek};illcrindc do bınıcroc tşçlnla lşııı
ıoa vcıııık llıırc llıtolcıı hııırlıaitığı bllillrll1ror.

$aıiitkıoılır ılı yıptıLlırı ıçıktıııJ.ırilı, 12 rylğl 19ğ)rdıı
bıçıaı iıtac bığlırıı..ııı Lırlıı 30 blı tşçlnla 1ştıı çıLırtılııığıı
atı V.r.ğıı LılLıııı ilı blrllktc 375 btı tşçtnlı lıtın gı\ııılıı
tobltLcılıt n ıleğıtuğıııu bıltrttl lcr.
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- İltı yendın 1şçl çıkıııını yıaığının ke].dırıloıaı ve lştıı ıt-
nalırıa hıslannıaı |3ıı,ııı, tgçilcr srasındı btiytik öfkc vc tcpkl

vııııttı. Xonuyu g5rüşnck lJzırc Türk-tş yönetln iurulu o1ığınüstü

ffi]*r toplenırkcn. Tüıık-İg 0cno1 Bışkını icvkct Yıloız, İşç1-

lcrln U§te vc tcpkllerlnl yıtıştıı,aıyı keltıştı. Şcvkct Yıloıa.
nlsçi çıkırtırı].ırilg kırırı uıhkınc vernelldlr. 1şç1 1şvcrcnln

l<eyfi tutııııu ytlıttndcn nıfıkıeındıı calllnGnQlldlri dadl. fürk

ırırU-ts acnilikıeı Ganal Rıekını 'acnın Durukın dı ıçıklıuısındı,
r klıııe ıklını cattH ııuın lşçi çıkeremız. İşvercnler boşu!ıı

hcvcglcıışagi nlcri dadl . lü 8r.dı Türk-İş bö}gc tcasllclllkla-
rlnln !sten cıksr.rtııları vıkındın 1zlcvccaklarl vı gırektlğlnda

bölgc toplcntılırı vıpıcıklırı bcllrtlldi.
İsçl cıkıfilı vısığııın kıldır:.lıgsınn karşı tcpkllcrln yük_

B.lme6i ljıcrl nc Türklye tşvcran Sentilkılerı Konfader,syoau Bış_
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L1 -

kını v. t.kotll petroau i{ıllt }Iaııln, "+Ti+tırrkı.'çı ıyıygırı kopı-
].ı,ı]-.rı bir kıe a.ndlk. bışkınıdır' dcdi . ılılit trIırin nişçi aandl.-

şı 1ldı"lorinin, igvıronlaıl suçlımılııııın doğru olnıdığını vo

sçndlkeeı.leıın işvcrcnlcrı kırçı aıygılı dıvrınnı].ırı garcktlğlalı
İnc si!r.dtr.
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-O6nüllü nıüıblrlnlı İıulrıden blldiriyorı
İzulrrdc 2 bin 50O tş9lnin çılıştığı iüiıi Be-Mc-Cc febrl.kı-

6ındı $!ffiilı lşçİ ücrctlcr1 lkl ıydır ödcnalyor. Ivliil ıyı.

ıv.Bg:,, yOni yıpı.lıa toplı aözleşne fırk}ırı ve sosyıl hıkların
ödennones1 üzcrlnc lşçiler, ltrHı fıbrikedı yetklll olan

Ttirk IHetıI Scnclikısı yönetlcllcrlnc bışvurdulır. Scactikı y6ncti-

cilarl htçbtr şcy yıpnıtlıkları glbi pıtron kerşıeındı 1şçllcrt
;_yılnız bırıktj. tşçllcr sentılkınınrl şvcrenc yılvırın 1fıdelarla fu

ttolu dilckçcyle bışvuru yıpmılarıııİ iiİııx, öncrlsln1 rcddettilcr.

İşçllcr, npıtronclın sıdakı dcğtl.hıkkınızı letiyoruz, ılıcığız dı'

itiycrck dlrcnlşc kerırlı olduk}ırını bellrttiDcr.
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djnx-iş DEĞişiıg-iK öNERiLERt özETi ./

ÇaıışOa ve sosyaı Güvenlik BakanJ_ i na,, gunulan riİnK-İŞ ıln ya8a değışiJrılk
önerjlerine yoı. açan ihtiyacı.n gerekçeıeri)ijzetıe şijy]-e anlatılınaktad],r :

a( - Işçilerlniz bugün, ferdi ve toplu iş hukuku alan],nda, sosyaı giivenllite, ağır
çıknazlarıa tarş3fİarş ıyaaır.

- Ekononj.k kararlarda tercihler, sürekli oıarak başta işçiıer otınak üzere, ttin
çaıJ.şanı.arla dar ve sabit gelirJ.iler aıeyhine yapr.lEaktadır.

- sosyal dijşünceıerden giderek uzaklaşan yaklaşInıarla devlet, j,ktl.aden güçsüz
olanı koruıoa ve kol]_ana ödevini yaPanaz duruma getiriır0iştir.

- Getir dağı.lırnındaki adaletsizlik giderek bı(yiımexte, çalrşanın işlnde vi eoek-
ıiriğinde giivenğes1, clddi tehditlerıe karş ]. karşJ-ya buı.unEaktad].r.

- İşsizlikle rnücadelede, ciddİ kabuı edi].ebiıir hiçbir tedbir a1].n,anıştJ"r.

- İşçi çıkarına yasağınrn kaldırr. asıyla biru.kte işçi çıkartma eylenleri işvere-
nin keyfiIiğine b]-rakrlmlştar.

- Kıden tazminatı ıniiesseses iyl-e i]_gili
asırıJ.k blr teme]- hak 1şçilerden alrnmak

alışmaıarda amaçtan sapııarak , yarın
ıstonmektedir.

- rş hayat].nın teftiş v€ denetimi ),ijrekler acıs rdır. Yasaıörın, İşç i 6ağtığıyıa İlgıı1
hi.iküOterl ve tedblrıer1 uygulanxnanak ta, bu konuda işveren keyfİıiğtnl önıenekıe
ödovli o].dn].ar seyiİci kaıOaktadır.

- Tarırıda çal§an nilyonıarca 1şçlmİz, her çeşit yasal güvanceden yoksuı drıruİn-
dad].r.

- Ferdİ iş hukıj(rmda yaşah.n bu çıknazıar topıu 1ş ılukuku alanında daha iı€ri
boyutlarda buıunnaktadlr.

- çıknazların temel ka).nığı şıjpesiz ı.os2 ,{nayasas$ıa 2821 sayııı Jendıkaıar
ve 

'' 
2a22 sayıLı -ppru 

{ş -§iızıeşmesı, (.., ,. furtur. f"."" r1-,rn ihtiyaçıara cevaP
verDekten uzak, ç€rırıtukla kısıtlay].cı hiikumloridtr.

- ç,J.oazlar].n tenelinde, ayrı. zaoanda §iyaaaı iktidarın toplu pazarl].k hakkının
aerbest kulıan].Ioasrna engeı teşk1l eden g}ijdahalec1 ve baskıcJ_ tutıınu da bu].unoak_
tadJ.r.

- Kamu ğoplu 1Ş sözl€Bmeleri koordinasyon kuİuıu iıe kaou işeer€n §ondıkalarının
rfi* krıruluşu, çalışma biçlmi ve yönteoııeri 

} 
bu !.-çJ,kmazlar,. en b.liıgin örnek-

ıerİnden blr j.dlr.

l
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- sendij(alar ya§asın]-n mevcut durıırnu hijr sendlkac].ırk an].ayışıyla teDeldon çerlş-
mektedlr.

- Taraf aendj}anın belirı€nmeıs1 i{]-eüİıarlnd€, ara../buıuculıü kurıjnr.ıııı.ırl igleytşind€
çıkoızıar vard.Lr.

- Grev hakka, işverenl açıkca koruyan düzenlerneı.er, oıağanüstu kısıt].anaıar
grev yasaktarı, iktidara tanınan erteleme yetkisi ve ertelenen grevl€rln YHK|na

intikal 3ttirilerek loecburi tahkiroe tabi tutuıı[a6ı gj,bi sebePlerle kağ].t üzerinde
katDıştır.

_ serbest Bölgerer Yasasl, turizn Yasasr,{ ve olağanüstü Haı yasasJnda yapJ-lan

düzenlerneıerıe lrür sendlkacılfk atanındak1 belirgİn kr8].ttarDaıaİ daha iıeri boyut-

ıara ulaştırılınJ.şt].r.
- Sözleşmell personel uygul aoıas ı, $ıuyu..}u aykr.r1 şekilde, işçileri hedef aloakta,

ücrecte adaıet i].kesi zedeıenerek) 1şçllerin §endlkalardan uzaklaştırlınas ı hedef_
1engıekt€dlr.

- sosyal Güvenlik alanında orğaya konan uygulaüııa v€ düşüncel€r, 1şçlıerln kaza-
nıloış haklar].na el koymaya yöneıiktir. 

^yr|cay' 
slgorta hizmeğ}erinln denetıenoesi

ortadan kald]-İ]-lmr,ş ,yönetimö katllım yoI].ar]./jl tıkanmış ve siyasaı İktldar için
keyfi uygulamaıara ağrrlık tanInmIş tar.

-oysa çoğuıcu ve ijzgür].ıikcij d okrasin in
\

_oerçek anlaolda kurulup taD iş]_e!,ebil-

Oesi ve ülke sorı]rıı aıından arrnmış biı ç ş uygorl.ıİ düzeylne ulaşııabilue§1,
çlkmaz]-ar],n]. sıralac]ığırnız tenıeı işçi hak

oüokündür. ,,
ve özgürlüklerfufu tam uygulanmasıyıa

Q aııvası,oa tsrsıııN DEĞişin iK

dnx-İş 'in, AnayasJnın çaı]-şma hayatı.na ilişkin bazJ- I.addeıerinde istedlği
değlşikıik öneriterinde, Anayasa hazır]-].k çal.şmalar]- sıra6].nda Konfedera'yon
tarafından DanIşrE İ.recıisj..ne sunulan ve 45 önergede toplanan değlşikılk tekıif-
lerinin dİkkate alıno,as]. talep edi],erekj değişikrik yap.ı.ınası istennj.ştir. Tijnx-İş ' lr,
Anayasiya aıi aegış:ırık önerileri aragında, sendika kurİla hakkın], düzen].eyen 5l,
sendikal faatiyetle iıgiri 52, dopıu dijzlaşrne hakkrnJ, düzenleyen s3 vel9rev fiau<:-
ve (okavt Pliigs6esegini düzenleyen 54.maddeler11 Danlşma MeclisiIne sunulan öneriler de
dikkate alınarak, işçi hak ve özgür!üklerini güvence a]-tına atacak blçİlde ve ILo
tıkeıer1 doğruıtusunda yeniden dtizenıenmesi tarep edilDiştir.

Q zazı u" 2a22 | DE İstcı.ını DEĞişİKLİruER

TuRK- I

ve 2822 Jay],lı Toplu İş S özJ.eşmes irGrev ve Lokavt Yasasıild,a da hür sendikacılık iıü-
kelerini engeıteyen maddelerin değiştİril.nesi isteniyor.

lışma Bakanı'na verdiğİ öner il er j}der 2B2I Şayıl]- sendlkaıaİ yasasıJnda
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-3-

fiJRK-İş l:,:r.r282:! İay:.].:. YasaLa istediği değişikliJ(ıer özet],e şöyle:
üt- Derlet menurl.arına da sendika kurma hakkı tan]-nnalıdlr.

- Bu Yasa'nın 3.naddeğinde yer.aıan ve 'ıKaııu İşveren sendlkalarının aynı
işkolundakı kamu işverenıeri tarafrndan kurulmasi ve aynJ. işkolunda faatiyette
butunması şartlnın aranmayacağını" öngören ayrıcatıklı kuruluş im}<Anı kal-
drrılma].]-d].r.

_ tsir işyerinln glrdiğl işkolu te§pit yetk]ısini Çaıışına ve sosyal Güvenıik
nakanrrqJna veren 4.ınadcle değiştiri terek, bu yetkir''yetki TesPit Kurumu'ı na
veriımelidir.

- sendlka kurucularında aranacak nite],ikler LraşIıklı 5.maddede) kurucuda aranan,
"En az ı yrldan beri salışna zoruntuıuğu iLe 2822 sayılı YasaJnın çaşitli
maddelerine gijre ınahkiim olmuş sendikacılar]-n sendika kurucusu oıamayacağr,.
hükoü kaldırr lmal].drr. 

'' r _
ıünx-iş'lr, bu vasaJya ait değiEik]-ik ısterıe7{ ara'tnda] sendikaıara üye o].ına

özgürlliğü, Anlfuzük ve yiinetme l-i.kıerin serbestİe düzenlenmesi, işçilerin yönetici-
lerıni ijzgijrce seÇebilmelerj., işçi sendikalarlriın yijnetimlerini aerbestçe beıir].eme
hakkı ve işçllerin çallşmalar.rnı ve programlarrn], özgijrce belirleme esa§ıarJ-nu ILo
tlkelerı doğruıtusunda. olııasırtüzel kişiyi suçlu ilan ederek sendikayı kapatna veya
faallyetten oen etneyi öngören ı,utuii]r:-i--k;t***ılııası islenınektedir.

Bu değİşikrlkler arasında,, sendikan].n feshi veya infisahı halinde mallar].nın
.l .
|iazine'ye intikaı edeceği hüknüniin kaldJ-r.ı.lmas]nı, bu glbi halıerde,, aendika nna]-

varlığının akibetine,, işçilerin karar vermesİni-n sağtanması j-stenroektedj.r.

Yine bu $.rrrlau1.1j'=".rdikalara'uluslararas ı kuru]"uşıara üyelik hakkının ön izne
baqlanmaslİın kaldJ.r].lması ve kısrt],amalar]_ cgemen kllan ceza hükünlerlnln yasada
yer almaoası istenrnektedir.

2822 
'ay,,L.- 

yasJda da istenen Cieöiş iklikrerı 9 yetki kurumunun,arabuıuculuk
nüessesesinin, serbest toplu ı)azarırk diizeninin ve grev hakkr.nın bugünkü yasa hijkiiEteri
nuvacehesinde koliektif iş hukı.ıkrı alanrnda ağır ve haksrz kıs].t,taına ıarıa dolu olduğu
beı irtiıerek, yeni yasal düzenleıneyle bu tıkanıkllkların gideriıİnesi isterırDİştir.

Bu değiŞlkıik sırasında, tarafsız olma niteliğini yitiren Yüksek İİake'ro KuruluInun
kuruluŞ tarzınln değiştirilmesi istenlrken, Yasa'oakl grev hakkının/ k].sıtlarOatar yüzun-.
den i'€5ıt üzerinden alınarakryeni düzenLemeyıe uygulanabtIİr biçiınde hayata g€çlr11-
me6i taıep ediırniştir.
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4-
o DiĞm. DEĞİşiıoİK İSTEı(LERI

tÜnx-İŞ, çaıışxDa hayatana getirdiği yeni sorunlar bakanından benımsenıneyen

3217 rayıt]. serbest Böıgeter Yasas.'nın, özellikle bu böıgeıerde 1şçi hak v€

özgurıükıerine ağJ.r darbeıer getirdiğ1 kanagıyıarbu Kanun'da işç1 hak ve çıkarta-
rının gözetitmes1 yolunda değlşikıikrer yapıloasın]. isterken, Eerbe8t bölgeıerda

grev yasağ:.nın katd].rııİOasına tek]-if etniştir.

TÜRK-iŞ, tstihdam gijvencesi sağıanİnası açıGindan 1475 layrlı yasjau ııo
norıolar]-na uygun değişiklikler ıstemektedir.

djnx_iş, aynı yasJda asgari ücret belirıeme yönteminin de 33.naddede yap].ıacak

değişikltkıe yeniden düzenıenrnesinj_ isterken, asgari ücletin her yıl tespıt edi_

lerek net ödenEesi, asgarj. ticret tespitinde bağamlılr_k faktörü hesabında işçinın
,.\eş ve üç çocuğunun(yani 5 kişilik bir ai]_enlÇdikkate aıınııasını ve asgari ücret

15 oranında bir af,taş göriildüğü her an, asgbri
].nı dnerrnektedir.

,/ ,,,,,.al Giivenlik Bakan j'dtilgıı:ilr@4sfEf,t'ı ıa verdiği

değİşİkıik öneriteri sırasanda, kldeın tazminat]. kururDrınun 8ellştlrİlDes
tlr.

stenniş-

ri.lnr-iŞr»u düzenıeİne §ırasında işçj.lerin talminat ha

ılesini hedef aıan hüki,inlere yer verj.lmesi i}e i,{verenin f
l

esPriyıe yeniden eıe alJ-nııasanı, hizrnet ilişkiFinin §ona

te6Piti_ sonrasında fiyatlarda t
ücretlr(de bu oranda art3ırııOas----J-- - :J

TURK-İş'in çallşna ve sosy

kkuJ.n korunup geılştirir-
esih yetkİElnİn bu

erdiği her olayda, kJ.den

tÜRK-İŞ, işçinin guçıuluğu

kıdem taznlnatı-nınhalinde de,: ödenınesi ertelenmiş
kendisine be}ıernahaı 6denme9inj_ isternektedir.

djnx-İş, sanay1 ve hizınet kesigıİnde T:#,?:i,:.:i r5o 
yııdan

olsa bİİ yasaı güvenceye sahip olduğunu hü.*r*l.irrğ* bu haktan

ve orman İşçirerinin en l,.ıda sürede yagat güvenceye kavuşturuınagın]. önerpiştir.

tÜnK:lşı 5o5 ıayı]"ı sosyal sigortalar Kanunujnun yaşııtık ayrJ.ğIyıa llg1l1

6l Ve 6?.maddeteiinde yapıLacak değiş iklikre, ortada buıunan eşltslzliğin gideritnesl_ni,,

prin borçtarını ödeİleyenıere uygulanan gecikrne zaElarınrn nİktarıaıını beılrıeyen

80.rnaddenin de değiştİrilıne6ini ve bu gecikme zarnlarııı].ıı artaırıllDas ın]. istenektedlr.

rüR,._iş ayrlcaremekli yaşrn]_ yiikselten 3246 §.y..ıı iasa'rrın lnandar].cl ve ger_
lr.'L| ,^,ga

çek}ere ,,y1,.n,fiEiij ş-eniden diizen ıenrıesini tekıif ederkenJ,ıHak kavfamı"na riayet
edi!ıneaini l§temlş ve emektitlk yaş]_nın yükseltilmesine gerek olnadrğ].nı savunnuşJ

bu gerekçeyıe 3246;,ay,-L,- yas*rın yürürtijkten kaıd].rıtmasını taıep etniştlr.

e!ırli tahvitlere yat!"rıImagını engelle!ıek ve

tazüıinatanan ddenebiımesinin sağ lanrnaslnı i9tg!,0ekted

tten ibaret olan

de bu esPrlyıe değiştiriınes ini isteniştlt.,/' ı+Ap7^Ye

l;$,"""
yoksun

aggari de

olan TarıE

tÜRx-İŞ. xurum tonlarınln diişiik g

bu Fonııarın İunu §S"'rş tetilmes tni sağtamak |ç\l r47 
92 Sayılı Yasa'n:.n zo.naddesinin

\ l-t 4 c -2'ş' ü'^cI
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AMAÇ !

Marlde ! 1-Du (eıı
Iarı d,üzen]_enektd.r.

K/ıP§AM İ

Maddeİz-Du (anunrtün kıınu kurun ve kuruluşları
tü zel*_!i oir er ini ve gerçek kişileri kapsar.

TEMDT, ES A§LIıR:

1,1ııclde: )-§a ilık
a) Ij a -.1ıl(

hiznetleriyle i}gi li terıe1

ıunun .]ıY\.rcıi(jai,I1k h'-r]etleriyle ilgili terle1 esas-

i]-e öze1 hukukg,

şuırl:ırdır ı
kuruı_ı ve kuruluşları yurt eşit , kaliteli

VE VEıi İİ,iLİ

p 1aı l anarak
HİzurT sUNıic/rK ŞEKİLDE sa-:l].k ve §,ıs .rl Y.trd1 n Bakanl:.ğJnca
kcorcino cdi}ir , rıeil i öncen dcs teklen i r ve geliştirilir.

b)Kcruyucu §aü-ilık hiznetlorine öncelik verilrıek suretiyle,
..anu ve özel tijn caijlık kurun ve kuruluşJ-arınfn kurulnası ve işletil-ne-
sinde kaynak isrnfı ve atı1 kapasiteye yo1 açtlnaksızın, gerektiilinde hiz-
net 6at:.n alınarak kaliteli hizne suI;unu Ve verir.ıl i l ifli esa§ a}:.nı.r.
Sağlık ve Sosyal Yardın !akan].1{-]1t k ve ijze1 tün sağlık kurun ve kuru_
}u 1arına koru ucu sa1-1l:-k hi znet i

esaslaf
düzoyinde

ore verir ve hu kurun ve kurulu
rın tün sa 1ık hiznet}erini dcnetler.

c)Tün sağlık kururı ve kuruIuşÜlı ile süığlr-k pcrsonelinin
ülko düzeyinde den5e11 dağ].].]-n]. ve yııygınlaştır\lnlısı esastr-r.saii]-],k ku-
run ve kuruluşlarının kurulnası ve işletiınesi, tıu esas içerisinde sağ].rk
ve Sosyal Yardın Bakanlıği].lnln iznine tabidir.Bu kuruJ.uşların ücret tari-
feleri erek örü]_dü ünde Sa lık vc § r;,s al Yard]_n Dakan]-],aa ı nca ona lan].r.

, d)Sağlık kurun ve kuru}uşlarırkişilerin hekin ve sağlık
}qnuluşunu seçrıe hakkı kıs ıt Ianrıaks 1zln, sağl].k hiznet zinciri cluşturu-
i*cak şokilde düzeıılenir.Acil vaklalıır hari !] 1rla r sevk sistenine

onlar hiznct kar ı l:- ]_ daha fazla ücret ödeıler .§ r, syal güven}ik ku-
ruluşları.na baİjl1 clanla} bu farkı kendiıeri karşıJ.ar.

' e)Tesio edilecek eğitlnrdenetlnrdeğerlendj.rne ve oto kont-
ro1 şisteni ile sağ]_J.k kuruluşlarının tespit edilen standart ve esaslar
içindo hİzrıet vernesi sağlanır.

f)Ilerkesin sağlık durununu takip edel]ilnek için gerekll
kaylt ve bildirin sisteni kurulur.

s)Sağlık ve So6ya1 Yardın ]]akanlığ]. i 6ağ;lık ve yardr.nc]_ sağ_
lık personeIİnin yurt düzeyinde dengeli dağ]_l]-nın:. sağlarıak üzere insan
gücü planlanası yaparrüJ-ke ihtiyac:.na uygunrnitelikli sağlık personeli
yetiştirilnesİ ıırnacıyla hizrnet öncesi eğitirn progİanlar]- için Yükğek Öğ-

rc t irı kıırulu i cvarü1l hizİıet içi cr]itin progıaüliırında iserüniversi-
telerlc,ilgili kaıu liurunu nite]"iüindeki r.ıeslek kuruluşları ile koordine

9Ql{r,av"ıcc.5ıorrdrıııcı .sa6lrle r.rn.ı!.,].iniıı c;-,iti,ı ecasJ_iırrnr L,:1ir]_ç,r 
"
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Madde: 4-S a i.lJ,k Ve Scsyal Yard:.n Bakanl]_ğı, üçüncü

hizmet ve esas}arı bu 6isten içerisinde gerçekleştiıııek
zeyinde teşkilat kurar ve kurdural,ilir.

s^ĞrIK iŞLETı4İsİı

t
h.)$er})e6t y{da kanu kuruluşlarrnda nes].ek].erini icra eden §ağ-

.J1ık ve yi.rd)_nc]. sat',}ık personclinde aranacslk gene)- ve öze1 şartlaı ile
bu şartleırdan herhan5i birini taşlnad].r].n]-n sönradan anlaşılnası. veya
bu şartlardan tı irinin kııy!:edilııesi v3P " U" şartlardan birine uyulııası ha-

linde alınacak neslekten geçici ve düıini çlkarna dahil tün tedbirler,
Sağlık ve Sosya1 Yardln Bakanlıfı'nca te6pit e<iilir.

ı)Saıllrt hizrretleriıin yurt çupında istenilen düzeye ulaştırı1-
madr anec r-yla; takanlıklar 6eviyesinden en uçtaki hiznet birirılerine ka-
dar kaııu ve özel §ağlık kuruluşları ııras:.nda koordina6yon ve işbirliği
yapılıı.Çağdaş tıbbi bilgi ve tekn,.ılojinin coğrafik ve fonkeiyonel hiz-
net a]-anlarırverecekleri hiznetlerryönetiı!lhi.znet ilişki ve bağ].antlları
gibi konularda tespit eCilen esaslara uyııak ve verilen görevleri yapııak-
Ia yuKurıIudur]er.

i ) Vatandaşların hus talıklardan kcr unna, sağ]-]-klı çevre, besI enııe,
ana çocuk sağlığı yg aile planlanas]- ve benzeri kınularda eğitilne}eıi
ve izlenneleri,bütün kanıu kuruluşların].n sorunluluilurkanu kurunu niteli-
ğindekl nıes].ek kuru}uşlar:.,öze1 ve gdnü}lü kurüluşlarln işbiriiği içe-
risindc gerçek}eştiri}ir.

k)Kcruyuculteşhis rtedavi ve rehabilite edicj. hiznetlerde kalite-
li ilHç,ışı,serun ve lıenzeri 1ıiyılıjik naddetarirİ iiretinini toşvik ve

ternini esırs o}uprher türlü ıi]ıjstahzarrterkiprrraddcrn.tlzeneler,farnakope
m.nfileri rkoznetikler ve bunların üretininde kullanalan lııın ve yardıncı
ııaddelerin ithali t ihrac ı, üret ini, dağ;rtını, tüket ini ve drşı kuJ_J_anı1-

rnak ourotiylc fiziki ve psişik br r,n1]_1]-k yalan veyn yal,ıııtı ihtinali bu-

],unan nadd,e r llrç, aşı, serun ve 'l-,enztıri biyolcı j ik maddeler ile diğer ter-
kipLcrin kontrol ve nurakııteşi ve }ıun]-arln yurtiçi ve yurtdı.şında iicret
karşılığr kalite köntroli.ine saiil].k ve Scısyal Yardırı Bakanlr_ğ1 yetkilidir.

ğzel rnevzu:rt:_na 6öre izin vcya ruhsat alınnan:.ş iltç ve,terkiple-
rin üretini.ithelirsatış]. Ve ru}ı§ırt veya izin al].nn].ş dahi o]_sa ilaç ve

terkiplerin ı,,i}insel ve araşt:.rrıa anacıyJ_a Sağlık ve Sosyal Yard]-n Ba-.

kanlığı- ve ilgili kişinin r].za§1 olnadan insan üzerinde kullanırıı yasak-

t:.r. T]aŞKİLATLANMA:

ııaddede say].Ian
üzere ülke dü-

Madde:5-Kanu kurun ve kuruluşlarına
sağl].k ve so6ya} Yardın bakan1].ğ].l n].n uy8un

İşletnesi l|ne dönüştürüJ_ürler.

bağlışağlık kuruluşları,
gijrnesi halinde ||Sağlık

'{o
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Yeterli içletne büyüklüğünde bulunnıayan sağl]_k kuruluşları,tek
bir sağlık işletneoi alttnda toplarıahilir.

Sağl]-k işletnelerir gösterdikleri perfornans ve kaliteli hizrıet
üretinleri dikkate ıılu.lrak, Sağlık ,.,e §csya1 Yard:.n Bakanlığlnın teklif i
ve Dakanlaı Kuruluinun karar]" ile 2,.ı.5"1985 tarih ve 329l- say:,1ı (anun
çerçevesi içinde 6zeI kuruIuşlar ha}ine getirilebilir"!u şeki}cle kurun-
laştırrlan sağlık işletnelerinergerek görüldüğünde devlet desteği devarn

ettirile}ıi].ir.

'ü_Sağl:.k 
tşletnesi.nin Gelirleri Şunlardırı

a)§a.ğlık hiznetXeri karş]_lığ].nda elde edi].en gelirJ.cr,
b) Bağ].ş ve yardInIar ı
c)Kuruluşun, tıa5}ı }nkanlığın veya kurunun tahsis 'ettiği öclenek

d)Diğer 8elirler.
B-Sağlı.k İşletnesinin Giderleri Şunlardırı

a)sözleşneli personel ücret j.,

b)Kurun rlışından sat:.n a]-ınacak her türlü sağ,lık ve laboratu-
var hizneti için sözleşneli perscnel_ ve hiznet ücreti,

c)Kuruluşun kapasitesi,niteliği,verilen hiznet,tedavi edilen
kişi 6ayası!6ai]lık işletnesine katkısı. dikkate alınarakrilgili sağlık
işletnesinin teklifi üzerine Sağlr-k ve Sosyal Yard,]-m DakanJ,ığı.inrn be-
}irleyeceği esaslar çerçevesinde, SağI]-k kuruluşunun sağlık ve yardıncı
sağJ.:.k ve diğer personel ile kuruluşun dışından sözleçrıe ile hizrıati
satın alınacak 1ersonele yapılan işle orant]"1]- o]arak ödenecek teşVik
prini 

1

d)§aİ;l1k ve §:syal Yardın ;.,ıkan]-]-ğ]_ | nca tcspit edi]_ecek ..uİ1 ,"
esaslara göre mesleklerini serı:est icra etneyen ta}ıip, kuruluşta öze1
teşhis ve tedavi yapnaları karşıJ-ığıncla tabiplere ve ilgili §eğlak per-
sone]_ine ödenecak pirin,

. c)sa6J_ık kuruluşunun tevsiirnodernizasyonurher türlü cihaz ve

nalzene t cdarik i. r kururn cihaz]_arın bak].n ve onarln]_ ile personelin yurt-
içi ve yurtdıgı el]itiı:ıi için gerekli harcanalaro

. Koruyucu 6ağl].k hj.znıet}erinde görevli sağ}r.k ve yardıncı sağlık
personeli ile diğer personeJ-in sağlık iş}etnesi kapsan].na alannıa ve nali
inkAnlarından yararlandı.r"o ,"fi. ve esaslarırSağlık ve Sosyal. Yardırı
Bakanlığılnca helirlenir.

Kıruyucu 6aĞlr.k hiznetlerinclcn yarar}anan kişilere verilen her
türlü hizrnet karşıl:.ğl clüzenlenen gider lıelgelerine istinaden hizmeti
görülen kişirsağlık kütüğüne kay:.tlı ise,'ıSağlık Hizrıetlerini Desteklerne

,
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ve Geliştirne Ironullnc,rrkııyrt}1 aeüi1 vç ödene gücıj yok j,56,ttSosY:ıI Yar-

rlın}aı;na ve D.ıyonışn& Veıkıflary'l nco ilci}i saı;'}],k işletnesine ödenir ve bu

kişi}eriıı r]ağtr.k kütüğüne kayatları saı'ılan]-r,

SÖzLDŞl"1 nLt PılitjoNnL i
Maclde:6-SağllÇ y9 Sooyal

}at]. i}e hağl]. kuruluşlarında ve

6ağlr.k kuruluşlar:-nda sözleşneli
Dev}et Menur]arı Kanunu ve diğer

rı}nası hakkındaki hükürılerj bu r
rılac;ıkların üc ret].eri, sağlık ku

yerrverilon hi znetl er rpersonelin
ai6i hizmetin türü ve öneni ile
ve Sosya1 Yard:.n i]akanlağalnca t

ayın eonuna kadııt
Du rnadden in

51BJ eayıLı ,Iinne A

Yardın natanlıĞıagerke z ve taşra teşki-

sai-,-}ık işletnesi uygu}arnasııa g()ç irilen
perscne 1 çalr-ştı.rr,lal) tliı,_65? sayı],a

karıunların sdzleşncli personeI qa1],şt1-

ersontıle uygulannaz.Bu suretle ça],], ş t r-

ruluşunun niteliği,kepasitesi,butunduğu
lıil6i ve t)ecgrisi r kuruluşa katkısı,ver-

henzeri nitelikler e6a§ alJ,narak, sğğ}:,k

espit edilir
TnD^Vİ MASRAFL/.RININ TAüısİLİı

Madde:7-Sağlıl, l","r,şrorrnda toşhiaitedavi ve rehabilite edici

hiznetler ücretli o].upIsağI:,k kuru]_uşunca talrakkuk ettirilen ııasraflaT,

il-gili kurunca önce}ik ve iveriilikle ve öcierııe eııri aranmaksızın ödenir,

Bütço uygu}anas:, ttışında olup da herhangi bir sosya1 güvenlik

kuruluşuna tabii olanJ.ara ilişkin çlş5a6f],ar, j,lgiJ,i sosyal güven-lik kuru-

fuşunc,a teb]_iğ edilnck suretiyle tal1sil edilif,Bu Şuretle tebliğ edilen

ııasrafların 15 6ün içinde ödennesi zçrunlu o1up,bu süre içincle ödenmedi-

ği takdirce) durun, nahalli vergi tiı,iresine bir tezkere ile bildirilerek

tahs i ]-i istenir. __ ı/!::__ıir,

Vergi dairelerince tahsi} eriilen nasrafl!ırrMaliYo ve Gürırük Dakaı-

}ığılnco be]"ir}enecek esaolar dahifinde, ta'lr§ilat],n yapıldığı ayı izleyen

kuruluşuna ödcnir,
uyBu].anrnas ında zanıari/,1 aşııııı ile il8iJ,i hüküınleri trariç,

]_acaklaİ1nağ Tahsi1 uuf,8u uotx,ndaki Kanun ve bu ka_

nuıa ilişkln nevzuat, hükürnlerl uygulanır,

Süresi içlnC,e gönderilneyen nasr a flar, nüşter ek ve nüteselşi],en

soruınlğ$arııdan % 10 fazlasıyla tahsil e dilir ı

YöNETMELtK a

Maddgı8-Tün kanu ve özeI sai;lık kuruluşlarının hiznet,per6one1 ,

tesisjaraçrgercç ve rlalzenc yönünden stan,lard,]-na ve buna göre sınıflaı_

daralnalarına I s],n t flar 1nın rleğiştirilrıesineit,u kuruluşların anaca uy8un

olgrak t c6ki]. at Ianna] ar:,nğ ve yönetinine,sağ}ık hİznet zinclrİ o),uştu-,

ru}maslna, rlcnet in ve koordineli ç a],:,şnalar]_na 1hl znet gat],n alna 1],e i1-

gili kuruıo ve kuru}uşa aİt araçrgeroç ve nalzor,enin kiralannaaI veya

,l evr İ;ı| ıayr 1n cnkrıll ç riıı kiriılanna§lna,personelin çalışma ve hizrnet verİ4
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§tand,artlar]. tprin clağltna esasları ,r-P-p"."onurın rlevrine dair ustl ve

. esaslally_la hu kanun].a ilcili ciğcr hususlaİi sağlık ve §osyal Yardını
Bakanl:,ğ/nc a ç ].kar:,lacak yönetnel ikIer].e be].ir} en ir.

T. Geçici Madde:l-Sağlık işIgt;ıc,si uygulanasına geçirilen ı<rirulu-
' şua sağlık ve yardııncı 6ağ]-1k pers.-ıneJ.i ile diğer pereoneli istekte bu-

].unoaıarı hallnde ve kuru}uşun kabulü şart].ylarVeni bir atamaya gerek
kalnakeızın sözleŞmeli olarak çalıştrrılabi].irleı.Bunların kurunları ile
ilişkileri kesilir ve nenur kadrolarında oIanların kadrolar:- iptal edi-
Iir.Ancakrnenıur statüsünden oözleşneye geçen per.onelristekleri halinde
TrC;Enekli §andığı ile irt ihatlanrlır rlırlar| ' İl6ili sağllk kuruluşunca sözleşııe iste6i kabuİ edilmeyen y$a
sbzleşne i6teminde bulunnayan porsonelr,sağlık kuruIuşunun ta]-ebi ve ku-
rurı].arının uygun görmesi halince, uygun Lir kadroya naklonulur.!lu perso-
ne1 yeni bir kadroya .fanln"aya kadar, duruüılar]-na uygun işlerde görevlen-

' di.rilirler ve eski kadrolar].na a].t aylık ek gösterge ve her tür]_ü hak].a-
r],ryeni görevlerinrle kald]_kları sürece şahıslarına balj11 61gı.6k ..Ç1.
tutulur.

Geçici Madde:2-Döner scrmayesi lıulunan ve yeniden t e-şki 1at J-and rrı l-
ınası iingörülen sağlr.k kur uJ.uşJ-arının cöner serrıayesi s.aİ:l:.k işletmesine
aktar].].]-r.

Gegici Madde:J-Gene! §ağJ.ık Si6ortas]_ yürürlüi]e girinceye kadar,
hiçPir sosyal- güvcnlik kururıuna tabii o]rnayanlar, nüracaatları ve talep-
leri halinde. sağlık tütüğüne kayd()}unur.,,

Du şuretle kay]-tlar].n1 yapt ır anl arclan, hL,r yı1 Eakanlar Kurulu'nca
belirlenen rıiktarda prirı tahsil ecli].ir.Kay]-tlarını yaptırnayanlar ile
prinlerini öderıeyenlerin sağJ-ık k ur ul uşl ar:-ndaki teşhis, tedavi ve reha-
bilite 8iderleri kenrli}crinden veya kayıt o1cluklar]- özeI §i8orta kurum-

l larından tahsil edilir.
, Kaylt}ar]_nı yaptırnalar]_na raiinen prinlcrini ödeyer,ıeyecek kadar

fakrü zarurct içlndc l)ulunanların'prinlcrirrlurumlar]_n].n nahalli idareler-
ce te6pit edi]-mesi şartıylarkısmen veya tamarnen scısyal. yardım nüıkaadıyla.:.
kurulnu.ş Fon ve kuruluşlar tarafandan ödenir.

Bu narldenin uy6ıılanoaoı iJ.e ilgili uşf,]. ,e esaşIa9 Sağlak ve
§osyal Yardırı Bakanlığ]. vÖ ııgilı kuruluş).arla İşbirliği yapılaıak
düzen].enir. t

Geçici Madcleı4-GcneI Sağl:.k Siportası|na 8eçi§i sağ].amak ve hiç-
blr eosyal güvenlik kuruluşuna tabi4 olnayrrn vatandaşlaru 6ağlr-k gider-
Ieri ile ödeyocekleri pirim arssıncaki fark]. karş:_lanak arnac].yla, sağh.k
ve S6sya1 Yar<lın DakanJ.ı5ı'na bağlr. TrclMerkez Dankası nezdinde ltsağl].k
Hiznetlerini.Desteklemc ve Geliştirnl İ.o.*'(r"rrnuştur.
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l!-!'onun Gelir}eri:

a)sa;;lıt işlctılt,si uy8ulemas,-İ!a 6oçirilen sa;:lr,k [1rulusları-

narsağ.,}].k kuruluşunun l-ıai'llı ı,ldu:-ıu l(urum tarafandan tahsis edilen 'iraÇ,
e rin kira]_arn;ı ve ku}Ianna 1redellerinılen 1

gereç i}e gayrJrrenkurI
b)!aüış ve y,lrd]_nlard&n, ( ,

c)Bakanlar r,",llİn,n i,ıölgelere gör. ve Sağlık Jşletrıesi uy8u-

1amas]-na tat,if o1an 3iıai1],k kuruluşlarrrüın yrllık has],1at]"ar]"n ın ' 20t sin-

den az olmanak üz€re tespit ecleceüj, paydan,

ct)9osya]- 5üvenlik kuru}uşlarından he{",han6i Lirine tabi} o1ma-

yanlar:-n ijC.eyec ekleri ,"yo o,.11o""a sosyal yn,aıo n'ıksa(lıyla kurulmuş Pn

vekuruluşlartarıf].n(lanöd.ncccksİrortapriııl.rinclcn)
..c ) Iır,it ç ey e konu}acak öıienekler,len 1

f)Sağl]-k işIctrielerinde ve kur u}uşl arın tl zı hiç kul J_an rl arnayac ak

durunda olan vc iade e(lilen araç ve gereç}erin satış lıecle}lerindon teşek-

kü]. ğd€-r.

B-Fonun Giderleri:
a)Ion yönetini ile ilgi!-i c,ları,k çal]_şt]_r1}&cak sözleşrneli

hiznıet veya perS,)ne]_ harc amal, ar ],n (] rt!} t

l,ı)l{ic İir sosyaI giivcnlik kuruluşı,ına tal^ij ,]Lnayanl:ırdan siıİ;_

lrk kütüğüne XuyYt or"rar için yapı.lan teşhis,terlavi ve rehalrilite r:ıas-

ıaflarından,
c)/ıci}en satrn alınacak veya kiralanacak }ıer türlü rna} ve hiz-

net al ırnları },ede]-}erinCan ı

d)Prim talrsi1 hiznetleri için yırpıJ,acak 'Ili}rc an,rlar d an ,

e) 11i zrietler in yürütü}nesi ar,ı:lc]-yla nekani z€ısyon l otomasyon i eği-

tim ve tanıt ]"n hercana}arrndan,
f)Sağlık hiznıeti ile iL8ili cliğcr giderlcrden teşekkiil eder,

Fon'un ta]ıii Laşkana Saiı}ık ve SosyarI Y!ır(l1m Bııkıını'dır , Fon'un d'ene-

timi, Eaşbakanlık Yüksck Denet}erne Kur ulı,İı,c a yaprlır,

Ioılun işJ_eyişine j,lişkj,n usu1 ve csas}ar, Saijl]_k ve §osyaI Yard],r0

DakanlığJnca clüzen}enecek bir yöncti]!,1ikle t,elirlenir,

Geçici Madcicı5-Kendi istckleriyle mueıycıielıarıclerini veya öze} has-

tane}erini kapat],p karıu kururn Ve kuru}uşlarıncla en az l,eş yrl gijrev yaprnak

isteyenlerin ku}lanclıklırı tıt,,bi araç ve 15ereç,$ağ}ık ve Sosyal Yardın Ba-

. kan}ıi,inın uygun görnesi }ıalinrle rDakantlğın 1,e}ir}eYeceili esaslara göre

tjatrn alJ-nar,
Y urur1ükt en Ka]-d]-rr-l an MeV zuiıt

Madıle ı P-Bu (r,n un!ın yürürlüğ;e girdiğıi tariht en itibaren diğer ka_

rirer.
ü İü' tLl r.

nunların ',u (,n,rİa ıykırr lriikünleri yürür}ükten kalkar,

Maı,,r,:10-8ıı Kanln, 1i7.1.9B7 tarihinde yiirürlüiıe

, MaJ.teıll - {\ı'(oı"\ hŞ[:i*lı rtni Bqtqnlır Kırul n ,1

oo0

p,2,n &
ıWv,?w,ığ,r

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



TUtlK-ış
TünKi.rE isçi senıoixıLAeı xoNFEoEtrAs.zcNt
coNFEE,EFlATlol\ oF TUFKısH TFıAoE L,NloN,

coıvr,çoEqar|cıN oEs s.ıNcıc,ATs o,ouvFııEtrs r]E TL
ıünxiscxep GEwf:FıK5cHAFTsBuN f

Tlr(Phon.); 33 3't 26, ı9 Tıg (cJble); Tü; ış

oUlE

Anka 24 !,L\RTsayü (Ror):

l+üu
L au,"", 9

l987

W P

dnı<iır süyijK tıiLıEf, ııpcı ısi
BAşKANL IĞ DıA

ANlC\Rı

4.4^-e
'\

Türkiye işci seıdj.kala]:1 Konfede:- ]syonui nrıı,;

o Yr:rdumlızcia Çoğulcu ve özgürLükçü demokrasinj:ı tüm k_uiı,rn ve kıJ_rellarl. j_-],e

j e r l(,; t ir: ln] es in i ,

o Uiusumuzrrn ijiLi5aden güçsüz ciiu,"iınJ'i,\__ !,Oğ,,iıiu(junu,ı i,lj t r ekono,n]]i, Ve sosya}

5or|üllclrının Coziilerek "sosy,]1 deVlet" ve 'l.iosyaI acq(et" i_lkeIerilıe ve

gerek]- erine dayala bir diizen.in kjjj:i:,l J b i,]-m e,] i:l j,,

o işçi hak ve özgür]_üklerini hedef :laıı ha],:sız ve ada0:tsiz krsıtlana ve

uygular0alar.]-n BjJleşmiş Miltet]-er U}!rSlararasJ_ Çalı İa Tdşkirgt]_ ilkeleri

uyarJ"nca kaldırf lmasrna,

o GrevLi serbest toplu pazarlak düZenirre yeniden işle}:ljk kazandaralma s ın],

öngijren hedef ve Ealr-şrü]aları rşrğrn<la,çeşitli yırrt ve işçi sarunlarma çözüm geti-

rilmesi amac]_yla 1984 yllından iğibaren Başkanlığınız'a ve Başkanlrğınız aracallğayla

Yijce Mec tis'imize baş vurduğu hat.]-rlardadlr.

TÜRK-İŞ bu çerçevede, MayJ-s,/lg84 ı den itibaren, temel yu], t ve işçi sorunıar]ia

çözüm arayarr,yasa değişjkljİ önerilerini sıırımuş, bnerilerin gerekçeterini Türk

kamuoywıa Ve t7 Teınrriu: 1984, 11 şubat 1985, 29 Nisan 1985 tarih]_erinde Hüküoetİe

ayrrnEr}arlyla açlklamlştır. rcasrn/ıgBs,.4e tüm sorun]_ar ftn«_İş Genel Merkezi,nde

dijzenlenen bi-r oİİak toplanElda) TBt,lM sağlJ-k ve sosyal işıer Komisyonu üyelerine

anlatıtmJ-ş , önlem aı.].noas ı ı-f ten!:miştı-r. 2l Ara],ık 1985ıte Ankaraıda düzenlenen

.,Parl4menğoya çağrı Topl3ntlsr"ndarçlkgıazlJr, sorunlar ve çözüme iıişkin düşijnceler
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ğekİarlanmış tır. ı5 ocak 1986 
' da, yas alarda yaPılmasJ- gerekti görülen değişiİlik-],erle ilgili iıkeler Hükümetl, tüm slyasal parti]-ere, türn mil]-e tvekitj-erimize veBaşkanlJ-ğ ın:.zl bir kez daha sunulmuştur.

Üzülerek be],j,rtmek gerekir ki, brınca gi-rişi,e, çakmazlara akJ"lcı çözijmlerbulabiloıe çabasına karşın, bu tariie kadar bu aJ-aı]da hiçbir öntem alınmam§E]-r.
siyasal iktidarın Çalışanlara karşı tıasmane tutun ve uygulama]. ar].n]. sürdtir_ııekte direnmesi, TÜRx-İŞ yönetim Kıırulı]l nı], t6 İ{art t987 tarihinde kanuoyııİıa dadtıyıırulan bir dizi önlem a]_ma ve uygu_].ana nokta!

de@okratik parlGlmenter düzene ıı..-aı. : 
-' -- '-''

ve güven gelenğ jın iz ..Jş:.ff;: l*::{İİd:Hb*.ff fu-yulttaŞlar],na ğanıdığı hakk]-n, TÜRK-İş ğrgütünün tüol biİj"Olerinin yöneticiıeriİce3o7t sayı],ı Yasa hükijolerine göre ku].ıanllması üzerj-nde gijrüş birriğine vaİl}nıştlr.
TÜRK-İş, Yüce Meclislimiz in, ül usumuzun iktj-saden güç duIundaki çoğun]-uğunrİıh ak,],l dert ve şikeyetlerini çözebiJmek; Jurdı.ımuzda çoğulcu ve özgürliikçü de,okİa-siyj, tijm kurruı ve kuralları ile yer]-eş Lirebilmek için tii, jıg]kAnları seferb€r edeceğijJtanch.]. ve gijvenin j. koru.maktadJ-r.

say]-n Başkan,

fÜRK-İş aç:,sından bugiin cevabı dikkatle araştır]-lrnak gereken ilk sor9 yakıngeçmişin "sosyaı hukuk de,leği" olan Türkiyeınin 1980 sonras.]-nda bııradan hanginoktaya geldiği; bugijn egemen kıt].rümak is tenen şartlar keııdj- 9eyrlnde bırak].l.ıİsa,ijniioijzdeki günlerde hangi noktaıara gelinebi.]_eceği sorcusudur.
8allİğirmek gerekir ki, son yedi yı1, Türkiyeıde sosya]- devıet an].ayJ.şınJ./",Qİtadan kaıd].İmış t hrİçuk devıetj. itkesini ise ciddi surette tartışJ.lır drrİunasokouştur.

Yapls].ndaki tügı çarpıkır.klar ve 18. !roı yüzy].l anlayaşı ile uygulanmaya
ç alJ.şJ-lan ekonomik sis t
J . em, jJ(tisaden 9iiçsüz durumdaki geniş ha].k kesiolerini.gevlet hioaYesinden büyiik öıçüde yo!(sırn hale getirj_rken, derıet bu kesimleri koru_yucursosya., ekonoınjİ ve malİ tedbir]-er aıma ödevini yeIjJıe getiremez dıJruola glİ-gıiştir, Bı]İ\a koşut oıarak, devletin ekonomjk hayattaki beuİ]-eyj-ci etkinliğ, v6roıij hiç mertebesjne jnd irgenrıek, ik tis aden güçs
yenin egemen}i.ğj. aıtına sokuımak,insa.,.". .",çİlrHT::,İ:::İ::o""' '*'-

-2-

tabii s onuçla.rı, Tijrkiye I de son yedi y]-Idır tüm çıPJ-aklığı

sayın Başkan,
Bu çarP].k].].ğın

jJ.e yaşanoaktadır.
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- 3-

siyasaı jJ<ğidarr geniş kitıelerjn ağJ-r ekonorni} güç]-iikler ve her ölçijniin
ötesindeki hayat pahalılığı a].t].nda ezilmesine seyiIcidir.

Her beş yrııt taşJ.ıı-]-zdan birinin, işsizliğiJt feci sonuçları ile karş$arşıya
bulrİıduğu ğurdurıuzda, iş sağlamanınI işsizıjj.le mücadeıenin, dev]-e tin işıevleri
arasında buıurdadlğı öne s ürü].ebj]mekİedir.

GerÇek gelii diizeyinin yur3frarryu eksirdiği, yüzbinlerce yrır ttaş ıgı].z],n
aileleri ile birlikte asgari ücret diizeyinde sefalete mahk0ın edildiği biJ ortamda,
sık].ntıIarJ, orEadan kald].rmakla 6devli oıanıar sess iz kaıabilmektedir.

İktlsaden güÇsijz durundaki kesimlerj.n diş jrıden tlrnağından a(ğİ,J_rarak yerine
getirdiği vergi ödeoe yüküıırüıüğü ile sağlanan imkantar, siyasal j}tidarla bi.itün-
leşen üç beş sermayeaara v3fa kuruoa aktar ].labilmektedir.

Tijrk j.yeI nin.getir dağJ,]-]-m]. en bozuk ütkeIer aras]-nda başıarda olması; uygula-a-
'manln giderek daha köEijye yönelmes i, siyas aı jİtidarJ. hiçbir şekilde rahatsız etme-
Eektedj.r.

Emeğin utusal ve ulı,:slararasJ-,jijzeyde bi, ''met}'' gibi, üsteljk ucrüzluğu ile
iftihar edilerekc Pazarlanmaya kalk]-ş.]-lmas]-; Tijık çalrşan]-nın eoıeğirıin yabanc:.
tekel]-erce Türkiye Cunhuriyeti Dev]-eti huduttarı içiİde sömiirül ebilm esi igjn her
çeşit, imkenln yaraEJ.lm as ]- ı bugi.inkıj siyasa]. jktidar açlsIndan, sistemjİ bir gereği ve
yad:-rganmamak gereken bj-r uygulama olarak görülmekEedir.

Ekonomik sistemin çarPJ-k1].k]-ar]-ndan ve çarpıkl:.klarda İsrarıı o1unnasından
kayrrak}anan, kamu vicdanın]. ağ].r şekilde rencj-de eden bu tablonü) tiiİkiye İşçi
sendikatar]. konfederasyonu, örgüt yöneticiteri ve konfeIasyon saflaranda bütün-
]-eşOiş milyotılarca işçj- tarafından kabul edilmesi, karş].l (sız b]-rakıloası, asla
nijmkün değ i].dir.

s ay j"n Başkan ,

Buİılıİı gibi, TuRK-İŞ açrs:.ndan, sisteoe yöne].İj< eleş tirilerirt ,,t2 Eylül öncesini
arayışı' vfa "sivaset yapna 1steği" biçiminde değerlendirilmes ! de kabul edileİnez.

siyasa1 j}tida1 kendi dışındakj. her çevreyi, çoğu kez demo}iratik bir yaP].da
çoğulculuğa dayalı özgür diişijnceleri de hedef aıarak sürekli oıarak suglana eğili-
gı indedir .

TURK-İŞ, siYasal ikğidarca beniınsenen ekonomik sj.steni tün kırğrımıar.r. ile yer-
leŞtj.rmeYi, iktisaden gijçsüz drırıüıdaki çoğıDluğun hakların]-n ortadan kaldlrJ.loas ın]_
koıaylaşll.roayr amaç]-ayan bu tuğrıünu ve suçlamaıarı şiddetle reddetmekğed.ır .

?ÜRK-İŞ'fi bu görüşü, çaJ-J-ş anlar].n hak ve özgürluklerin in korunmas.ı. heateti ile
yakından iıgilidir. Tijrkiye, ekonomik soruılar uğraş].nı, insan hakları
t emel ine dayandrrma zor

a/Ök
-i.

r.
ın\\.cözmer,:§\
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Bu çerçevede, Türkiy e t nin insan hakl_ar.]-na saygı esaslna dayalı Baür Jemok-
rasilerinden ad].m ad.ım uzaklaştır]lmas ,na seyirci kafma](, hatta bınun teşvj}çisi
ol&akrSon derece zarar]_]_ ve tehlikeli bir tutumdı!..

Hür s end.ikac]-tJ-k, grevti seIbest toplu pazarl],k hakk]. gi_bi, deookrasiyi
gerçek anlamda demokras.i yapan kr.ıruı[larrn, bwrca uyarlya rağnenı siyasal j}tidarca
hayata geçj-rilnemekte direnilm es injn, s adece çarp].k ekonomik sisternin korunnas]-
a mac]-na yöneldiğini kabu1 etuıek mümkün değildir. Adeta Batı demokras i]. erinin
Ağatürk Türkiyesiıni daha ileri ijlçüde dr-şlamas1 için biİ pıan ı4,,gu]-anoaktadır.
Bunrrn TÜ8K-iŞ taraf[ıdan kabuJ, ediLrnesi Ve karş]_l]_ks]"z b]_rakJ_lmas]_ düşiiniilemez.

say]-n Başkan,

Bugün TürkiyeIde milyon]-arca insan.am]-zJ-n, tarım işçilerinirı, İş Şasalaranın ve
sosya1 güvenljİ sistenıinin d]-şJ-nda, güvencesiz durum]-arJ.n]- sijİdürmesi, siyasal
i}tidarı rahats]-z etmemekted.ir.

siyasat İ-}<.tidar, ge]-İr dağJ-1]-mmdaki ada]. etsizl ik]_eri dengeteyebil ecek krıJ.rıİn-
1ar]-n, örn3ğin grev]_i toplu pazarlık düzenin-in işler].ik kazanrnamas:_ndan sık]_nt].
duymamakta, sönürü şartlarln]. kolaylaştırma!< maksadryla,
şıs]İda örgütıeme, devleğ güciinii öZel sermaye ile biitünı

Devıetin mijdahalesi dlş]-nda geljşmesi gerekli olan
siyasal iktidarl.n aç]"k ve aktif müdahalesi altudadar.

yüzbinlerce ÇalJ-şan, " s özleşme 1i|' ad]. aıt.and.r ekonomik hak ve menfaatlerini
korruıa ve geliştiİme imkanlarını, örgüt}enme hakk].İlJ-, toptu sözıeşmelerden yarar-
]-an0a hakkJ.n1 yi.tirme tehdidi alt.]-ndad]-r.

Devlet meotuİlarJ"n.tn en doğal hakk]- olan 
'endikalaşrna hakk.r tanhmamak tad]-r .

Hijr sendikacılr-k ilkeler1 açJ(ça çiğnenmektediı.

BaEı demokra'ilerinc e TürkiyeInjıı dJ-şlanmasJ-na yol açan bu tutu,un bir ras-
].antıdan ibaret olduğrırıu stjyleyebiloek mümkiin değirdir.

Brıİtun gibi; çalJ-şan iç J-rı güvence sağtayan tüm kr.ıİualara göz di}ilniştir. KJ.dem
tazmiıaEJ. qibi hukuksal kurumlar ortadan kald:.rıtmak, j.şçinjı meslekİ kaderini iş-
vereniJt i]T i dudağ]. araslna b.-rakmd}i iŞtenmektedir. siyasat iktidaı binlerce işçiJıinJ
işverenlerjİ keyfi tasarruflarryla işinden edilmes i, tazminat haklar.ıİın, Lıatta üc-
ret].erinin gaspedilmesi karşısınd,i seyircidir.

İşçi sağl]-ğ]- ve iş güvenliğiıırle durum yürek.ler acl'ıdır. İş kazal-arında ve
meslek has tallklar.nda, en kijtü ülkelerin başında gelen Türkiye l----je bu duİunurı
önlen esi için yap]-c.r ve kallc]- hic

-4-

bir önlem öl-lrirnama k tad ar

d"r:"".J} çallşanlar kar
eştirne yolı]rıu s eçmekted;r.

toplu pazarlJ-k dtizeni,

Işçiye, ai]- es ine
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ve cnekıi].c-
rirle s:rn].rı]. d.-ı ols:a 3ağlrk aİanrncla h:iznet gctiIen ve işa injj,! Pa].aç ıy].a kuİlüan sağ-

a gö: d_i.li-i-] lJ_i.ştir.

9aygııarl.t!ıa.

I] ır tesi.lı crinjF'ir

9ayırı Başkan,

Tijo bu ça;:p]j._lrk!a::J-n }or:}<_iyc'yJ- hangi noktaya getlİeceğ! §oruguİııı:ı cevaba l6e,

çıİİiazdlr | çözilosiizlü:<Lür.

siy.lsar l!r[id..r., !ıu gtclj.Ein çoğu-l.ju vc özgürıiüçü denokras1 aİayışl,na, deookras_lyi
kallc]. kl.labiJ nak iç j,n .Jijçte:( j.lı)Eır gcrekğn özcnc ne denl1 tcı:s. ve sonuçlarıİıln nc

Jcnr j tahriplr3r oİaıııİeccğıni ya ğöroerıekte9 vf a dahı va}lirıı]roörnek istepenıektcdir,

çoğutcuvcözgijTtijnçüdelijokı?asiyi,soğyalhukukdevlctiilkelerlnihcdefaian&İğ.
Ağatii;k Ti_ir!(iye , sıni. iıı: ın hak].arı tcnıetine dayalr hukuk slstemİnden koparoaya yöne_
İu. »" giaişo ,,duı_,, 'r]iyc!ıil c,:.tık mcııt:i i,e yüülc ı4ccı idir.l_zdir. rÜrıx-İş, t aşta da bc-
iirf_iıdiği üze]:e, ,/ücc ııocıiJirıtzin bu aIanda üzerine düşün tiin sonİ)luıuklarr ek-
sjJ;jiz yerine gctirme ç.has]- içinde olacağına inaru;aktadıı.

ikt_Ls;.],_,n g,iiçsüz du,.un(laki gcıriş hJLk kesinlcri,:ıin, diğer bir deyİşlc işçilcrj -^

n:z]Ii, ncnırlalar ımrz.ın, kciyıünüziin, kijçijk ecnafln, etrekli l (]uI vc yctloleriDizin bLl hay,Jta

şgfluhi_arın;ı, ı,tatijrk rıirıJyq-siİe İ., krsa "tır. _ıçı.,e n sahip çuk:J_acağ ı, gerek ü. |Jnle ıı_
ıef :i il €t].].nac.iığ:. ru,:.:du i.lc, du.r].:jıu naşkanr_:-ğrn:2a Eunaİrtr.
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9 a ıı7s

BELED|YE BAşKAill

CEVDET BAĞDAT

Saygıdeğer trzmit Halkına
Genel - IŞ Şube Başkanı Nafiz Bo§tancı bugün siz sayrn halkımıza hitaben biı bildİri

yayın]amrş ve yayınlaüğı bu bildiride beni adeta işi diişmanı ilen ederek halhma iha-
netle suçlamştır. Ekmek konusunu- bahane ederek kateme a,ldlğl bu bildirisind'e saym
Eostancr siz sayln halkıınlzl vanıltarak beni muayyen bir zümrenin emrinde garst€rme gay-
retine giİişmiştir.

oysaki başta sayın Bostancı o]nıak üzere tüm lulkım şunu bi]sinlerki ben mer»up ol-
duğum ailemin şeref, namus ve haysiyeti için canımı dahi verebiJecek kaaıar manevi değer-
lerine bağlı bir insanrm Ve dünyanın büti.in zengiırlikleİi bir arava gelst, yinede bu değer-
]erden asla Va7 geçmen].

Biz r,kmek mevzuunda gerqeği te54i1 etıniş ve 620 gram ekmeği 3 liraya yedirecekleıini
vaad edeİek senelerce 420 gram tkmeği vatandaşına yedilenlerin hatalarıni r]irzeıtmevi
qave edindik.

Eildirinin en ilginç yanr önrr,ünde biı giiıı işitik yapmayan ama işçinin sırtından par-
sa toplama)n diişünen biı insanrn, gençliğinin en güzel },ıIlarını kaana kürek işçiliği ile ge-
çiren beni işçi diişmanı il6n edip kendisini işi babasr ilön etmeyg kalkışmasıdır.

sayın halkımdan bu profcsyonel. yani ıendikacılığı meslek edinen insandan -sendika-
dan maaş- almasrna ,ağmen, ayrıca ömrü boyunca hallrrmrn fakir Belediyesinden maaş al-
rr.aya kalklŞmasırun işÇi dostlüğu ilg nasıl izah edileceğinin takdirini siz sayrn İzmit,rli hem-
Şehrilerime buakmaktayız. Yine bilmenizi isterim ki, sa},rn sendikacrlar özelİikle bu maaı _

denin kabul edilmesini aksi taktirde b§u boşuna görüşmelere oturrrramamızı söylemişter-
ciiı. Hele bu şahıslann kanunlarlmrzda lesmen tescil editmiş olan 1 Mayıs sahar ıayra -
mlnrn 1 Mayıs İşçi Ba},ramr olarak tesci]ini istemelerindeki v; yine Tüİk Ceza Kanununun
14| ve |42 maddelerinin kaldlr masr gavesini taşıyan maddeler üz€rindeki inatlannı bir
görseniz yapılan görüşmelerin Tlıplrı İs Sözleşmesi görüşmesi mi yoksa tamamgn rejim mü-
nakaŞası ını olduğunu herhalclc siziefde ayırarrıazdınız. Benden sizlerin kutsa1 varıİkıannı
za küfür etmek gayesi ile yaptülarl ! Mayıs Taksin mitinglerine işçi götürebilmek için
talep ettikleri ve sizlerin paıalann]z ile alınan Belecliye lıtobüs|erini l,",paribiımek için giis_terdikler1 tepki görülmeğe değeı.di. Biz biitür. bu taleplere karşı asıl göıüsülınesi icap edenmaddel,jrin işçi arkadaşlarrmrzrn soqyal ve ekonomik \evivelerinin vükseitilmesing 

"ıt po -fısal n']ıddeler olduğunu hatırlatmüştık.. Arna başta ıayın Bostancı o]mak üzeıe. Jlğer ttımseı]dikacılal her vcsile ile kaşrmıza vukanda belirttiğ;inİiz ııladdeleri çrkartmışlar vJ müca_deleıerinin paTasal o]maktan c,ıık ideclojik oıaugunu her vesile yüzümüze karşı siiy,lemiş -leıdir.

SaYgıdeğer halkım. Beledivemizin önünden bu günlerde geçerseniz Koro başının NafizBostancı oiduğunu, korodan- yü}sek sesle nel.rin söylendiğini kendi kulaklarr.roı" ooyur-
sın12. Sizin cebinizden günde 400-500 TL.sı günlük yevmiye alan bir krsım işçi ı<iııı<ıı ın-sanlarrn kazma kürek sallayan hakiki işci kardeslerimin ceplerine el atmak içln ne kadarsabrrsızlandrklanru hayret v:. iırelle görürsünüz. ortaya attlklarl süoganıarın işi hakkınraramaktan çok tamamen rejiminıizi tenkide ],önelik ;lduğe ve bagıranıara namtıtenatııimkAnlar tanrnsa dahi bu şahıslaıın ötmeve clevam ecleceklerini herhalde idrak ederdiniz.

Beninı kesin kanaatim ıdur ki hürriyete aşü işci kardeşlerim hürriyetle birlikte ekmekmÜcadelesi vermektg ve kendilerini maceraya sürüklemek isteyen Bo§tancı ve arkaaıaşla _nnl çok iyi tanrmaktadrrlar. xencli kafalalındaki rejime erişmek için kanunlarr bir tara -{a brrakacak kadar ileriyg gidebilen bif insanın hak ve tıukuı<ta" ' 
tun."İ.uJ- İa"ö. aue,birşey olamaz. Takdir siz Aziz İzmitliierindir..

)
(Nof , Ç,o-d"^
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buluıdukları beyaaatlarıni.a kendi ,ğı zlag:. lle j * j.ı.af ei;;ı_; şıer.li::,. il .tLlm
I,Iaf,iz 3nstancı mezkiiı, i-ı.:;:ıa*ınd.a - 3eleciyc;izi:ı ]".ı e,üıı:ü irü<ı::l-a-.r j-].e

sa t ali er-.ii old
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l

$ts
S

|L)ıMl
,tNt.trıN\t{ sEıışTzaı_ giauT6i(üı

sotLu^J vçv_ $2gp)ru F
ENJ

3vren - Öıal dtktıtürlUğü aon aylartta 1şçllere vc goailtkıl
harckcta kırşı yiai ycai ıaltlırılaıı 6üadeoe getirlyo:ı. ,Kendl].ı-
rtıJn 1982 Alayııeaıtıa ttayanaııak çıkardıkları, claha soare blr
çok ycrinl ycıldcn dcğ!.şttrıliklcrt 2821_2822 eayılı yasaları
şladi daha ile fışiıtlaştlıınak latlyorlar. Bu yasalarda yapoayı
rılanlıiiıkları yıal dcğşlklt_ klerlc, hüküuete aendlkalaııı
tan kontrol altınlla tutablluest fı 1çln yca1 yetki.ler vernek
ve ıeattlkalırın dlktatörlük karşıtı harekette daha aktlf blr roı
oynıEe!ını ğnlınck 1atİyorlar. öte yanclan Bagbakanlık tarafındaı
nCok Sıllıı kavdıyle trİl vc İnt yöaetlcllerlne gönderllen
14 !ıayıı 1985 Eiili tarlhll gcaelgcyo ğUre, Xİ|I galışanlarıaın
ni9çl vc ncnur ıtatttıünitcnn ayrı olarak naöEleşnell pcraonelı
heline gctlrllneal öagürülUyor. KİTılerden gendlka].aııı taaityc
planıııa biıtngt ,çeüraı olarak nltclencı Başbakanlık genelgcel
uvgulaaıva konulduğunilı, bu kuruluşlara 6 aylıt ıözleşoell ,
ıandlkaaıı, htç blr ıoıyı1 gttvcnoeal oluayaa lşçiler alınacıi.
tıtentldiğ ıcuan 1ştcn gıkarılaoık olea va tek kuıuçı kideo ıc
lhbar taıainatı öilııneycock o1an bu işçller, gerçekte enpoılya-
1lıılı vc 1şbİrlikçl o1lgarşiıln tİln Türklye çapında göroeİ
tgtattlklcrİ , anaçlarına w8un, 1şçly1 kölallştlıne gj.ete.lnla
örıcğl ilir.

öıal hüküactt bir yından da İuF dayatuaları iloğrultuaı.ında

'2 
KtI turuluşuııı ııtışa çıkaruaya hazırlanı.ıor. Buaua 1çtn rş

onparvallıt kuruluşlaıle içbirllğ1 19lnde proJeJ.er yapılıyor.
Bu durun 

'2 
Ktr kuruluşuntta ç"ı.rr"oŞiJö"iio'ç"ırş.nıa öaenıl blr

kcılnlnln lşıiı kalaıaı, 8.r1 kalan keelBlnln tle bölünncal ,
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a

lşgğvıoltklırlı1 çc ııldlkeları.aı yltlrıeıl tehllkıclal blr1!,ktı
gıtlrİyor. Bu kuruluşlırın yer1l yc yıbaaoı tekcllcııe ıatılıbll-
ıcıl içlı dıha ı neaıipı hıle getlrllualc:ıi, igcraoncl yükünün

hıf;tflcEttrtlııd o1ı8ııı buıuı 1çla dc yoğuı 1şç1 çıkırıIıııı
gcrcklyor. 

^ıı 
buru yıpıbtlıclcri 191a bugüa tşgüvcaltğiıiı

ğıcal1 blr arıoı hıllıc gılutş buıuııı kıctea taıainatı ğıit
ıiı cagcllıla ortaitıı kıltlırılıaıı gıreHyor. Bu nedealı kıtleı
taıılnıtlarıaı bir foıila toplaniyı vc aaoak enetl1llk ttuıııııııdı
üiteacyl öngörca blr yaıı taıarıgı hıııılanıyor. kıiteu taııinatı
hakkııı büyiik ölçıiile oııtıdan kıltlıraıyı anaçlayaa ıfon yaıı
tııerıgıiııı y.nıiırr, tşçi eackllllk yaşııı yükıcltecek yasa
tıgırısınıa da haıırlıkları ıürUyor.

So.yll Slgortılır Euııunu yeaıaııdı yapıloayı galışılıı
dcütştkliklerlı itı, lşçtıtn peraııyla ayakta ilurabllıı bu tuııııı
alt hııtanelci, çeçitli yollııdıı vurguıcu kapltallıtlerc
dcvrctllIıık lıtıaiyer. 8.u ıııitı öıı1 .bükünctl 8§iraın 1şçtlıre
vcriliğl Loaut krctlilırtıi kalilırtlı. TUrklyeııln tek ıeelci baı-
tılb.klırı hagtaaeıl.ıi gılışaaz ilurıını getirdf.

Bu ycıi galdırıtır diktatörlük reJiatnln ıon bcş yılilır
iççt heklarıııa ca ııgın bir blçlniic yöacltttği saldırıların
blr ilcvıııdır.Dıkt'törluğıta tşç1 ııEıfıaa karrı bcş yılilır
yünclttt§ ıaldırılarıa neılenl neyıl1? Salilıııdan ncyİ ıııglıyor_
du? trtgln çlnill yea1 yenl ıalilırıları gündeoe gctlriyor? Bu
aorulırı yanıtlayabilıek için !.şçi hırekett ile 1çblrltkç1
o11gırşl ıraııadakl 8evı9ı8ıa .ea yıllarda aaaıl btr gıllşıı
röıtcriltğinl cle ılııkr buıun lçln ilc _ boş yıl öaoealac
12 Eylt l ttarbcelno kaitııı ğtuık gırekiyor.

.iZ evuÜu öazggs?ruiN aaTiç-ilutEPİ:
Se-yıdılı-alaı-. Çal.,şawıaz (-{ılc Ge_{ı1jL- o,.. DTSr_ Yö,ıe+icı(J-- T..,lvlı]on,

12 ı'vlü1 1980 güaü ill111 OtJvenllk Konacyl .adlı cıııta,
yıvıaladığı 7 ıuuırslı blldlıt tı6. Dİsx ve bağlı aeıtllka].arın

ıyç,
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fııllyıtlcrlnl tlurtluğuıu1 yöaetlcllerlaln tutuklandığını 1lan
attt. Ayıı gün ountınıa l nuıırılı kararı ülkeilekl tüa grcyle-
riı duriluruliiuğunu ve grcvilckl işçllerln dorhal işbaşı yap@aları_

nı blldiriyoralu. Bu aıııila DtSK ıgndlkalarınıı banka heaaplarını,
biıalarına ve eğltlo tcıl clerinc o lkonllllyorilu. Sonraki gUaleııdc

DtSKttn vc hağlı ıenilikaların uerkaı yönetl ci J.erlnci cn bölge ve

şubc yöıetlcllcrtne }ı*ıı |şy61.1 baş tcuc1lollerine kaitar bia-
lcroe ıendlkaoı tutuklıatlı, ağır 1şkancılcrilcn geçirlliil . Daha

6oıı:a TUrk_İş.a bağlı blr çok .€adikaaın ala şubelar1 tapctİl-
tlı, yönetİo1 vc tenaİ1o1lerl tutuklandı.

TGkalol bagıntlı DtStr va faallyeti hakkıniia geniş karalana
kaopanvaları yUrütüldtl. DtSKıln ve üya senalikalar ııı yönetlci-
lcrl hakkııtla idan lateılyle davalaı açıltlı. İşçi baklarıaı
koruuı vc gcliştirooilo uzlaşnasıı vc ul11tan blr ıavaşın yurüt-
uüç, lşçl harckcti_nla güçJcnneelnde büyük blr ro1 oynatsış vG

tıc ı97oıilckr 1r:16 Haıirıa itircnlşlne yol açan gerlci yaaa iiöğl-
şikltğt glrlş1olyleı ıı. d6 12 Etart döaenlnde etktelzleştlrt1-
ncıİ bışırılıuanış olen DİgFrinı böyleal korkrııç b'lr zorbalıklı
ıavaşıadan alıkonu].D8Elııdan aonre ouate, tun 8enaİlka1 ça}ışna-
ları çıııff- vaıaklailı, ıendlkal hak vc ötgürlUklerl agkıyı
ılilı. Kıpetılıayan 86öd ikalarıa altnclea toplu eözler.€ y'DBa
yetkİılıi alilı,

F}atz- iıa
böylcoc onları cia etkislzleştirtll .

bnl,*Ulru SUı1Y ?ongta ğr B|r \oL.i|'ro..
12 Eylül ilırbeaiain ı}.sünüaatc euıta llk 1şçt dügıaaı karı-

rını ıçıklıitıı Kıitcu Taııinıtlarıaa tİıt .ınır Ed getlıtlotştİ.
2320 ııyılı yaıa l1c 1ş yıaıııaıa ilgtli uadtlealndc değştL}lL
yapın ounta, işçllerln hcr yıı alaoakları kıdcı, taınina,tının
tlct ıı.nırını ııgart 'Joretla 715 kaİı olarak donalı]rdu. Kıaloı
tııalnıtlırııı gatlrllca ııaırlaaaitan ıoaıı tşçl lkranlyolc-
rlalı ıayııı ite 4 lkraılyc olarak gınırlanilı. g§tr yasa,ı.jlı de-
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ÜtçikltL y.pıle!ırk, ılgortı prinlerl artı:ııltlı, 11a9 bcdeltıiı
yüıtlc 20'ıl slgoııtalı lşçtitca keslluıye başlanilı.

Eıkltlcı toplu eöılegıcylc ırtırılahilinon lleretll 1glo haktı1

eunta kararıylı le-!O iç6lJıiiylc ıınırlantlırılıtı. 1 üıyıg tatll
3tİnt! olııktan gıkarı.ltİı, yıllık toplan tşgüaü ı[, j gün 8rtı,rı.ıaıı.
tşyerlerlndc, 1şçl teırıelloilerlnln yeraliiığı dtslplln kurullırı
vg ötckt konlteler çılıqııaz hale getirlld1 . tşçl sağlığ va tş
güvcnllğt ilcnetlul işleieı hale getlr1llrkcn, işyorlerlndc scrt
nttoıdglclerlc kauanılnış baklarilan blrl olan 1şç1 eağlığı ve 11

güvcnltğt koılteler1 itığıtıliiı.
Cuntanıa oluşturduğu Yüksak liıkeu Kurulu eentilkal hak ve

Uzgürlüklerla aak:.ya elıniiı§, ıcndlkalarıa çalışaasına iıia rı_
rllıeitlğt bu koşullarda ntoplu ıözleşoelerll| beğladı. Elbettc
bu rtoplu sözleşueler'l ye].nı!oa İUF dayatoa].aluı, c unt atıııı
lıelirladtğt hiiktlulerl İğıı lçeriyorilu. Böylece 1şçllerln galıçıı
koçullarınıa ve ijorot16rlaln valnızea eıınta ve onua atacl:,ğı

orgınl.r tarafınCaa bellrleadtğl , scndlkaların 1şçlilen yana

htçbtr lşlovl oluadığı blr dönen baqlaEış oldu.

Dabı ıonııa 1982 Anayaı8gı v. 2B2L-2B22 aayılı yaaalaıla
euatanıa kıba kuvvetlc tşgt haraketlae dayattığı bu uygulaoalırlı
ıyalill| kılıf gsçiriltii. Cuntan!ı llaleuokraılye geçlleoeğli yoluE-
ila verdtğ vaadleııl ycılıc gotirlyorauş gtbt gö]ılJnnek 1çin yaptıüı
aııaveia, görünürtlı klıi ıendtkal hakları tanıyoriiu. Aoa gerçcktı
ountanıa büttln yagaklırının, t|ıivil reJloılıe goçlldlktea aonrı
da sli;Eeaini gitvenoc sltına alıyoralu.

1982 ,dnayaıaaırib 1961 lııyaıırının taaıitığı tooel hak vı
özgürltikleri ortadsn kaldlırı.yoıı, aencllkaI hak].arı kullanılaoaı
halc getlrcı httkünlerln ttgtlt yaoelrrde ycıainapıyla yctlııueye-
rek, bunlırı ,ıeya.a na:jier1 haline getiıılyordu. 1982 Anayıga§ı
ilc öınığ,iı 1961 taıvııırıEdı yoralaı, içalışanlarıa l!.an
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havılvıtlıc uygıın bir y.şayış ıcvlyeıl için elverlşll , aclılctlİ
blr ücı.et elda ctg,ıolerj.tr hakkı yokedlldt. Toplu gözlegnclartlen

g3cv }ıakkına kader aeadJkal haklar güsterııeltk duruna sokulalu.

Ytlkçck Hakcn Kıırtılu anbyasrl bİr kurum olafak kalıcılaştırlıaıı r
Jnıınlık.ıuç,ıı eayılıa lokavt, pıtnonlara anayaaa1 ihakn olarak
tcnındlı. §cntllkalara ilev],ct jlenetlnl getir1 lnceİ hüknü de

anıvala ilı ycıaldı. Scndlkılara, 6teki ıoalek kuruluşları vo

deıokııtlk ürgütlcrlc lç vc oylem blrltğ1 yaıağı koaulcİu.

S.nd{krlar Ulkcnln politlk yışınıadan koparıldıklafı 8:1bl , cio-
aoaik vo aory.l eorunlerdı ağı cıhlbl olnaları olanLksıılaştı-
rılaak igtoniil. Sçattlkıların, üvelerlıin çıkarları doğrultu8ııaaıı
yllrUtıclarl. garckcn blr çok faallyat, pol1tlka yapna vasağı
lçlac alııilı. Üıtünc üıtltJk aaayaıada ycralan blr. nEkoııoBlk

ve. Soayel Konıayi nattiloıi variiş ii, bu konaey raJloin aahip-
lerllnlı yıııl iltJıanlcnelcrl n ilc öteılatlo ç.lışna yaşanına

çok yönlt nUilıhalcılıl olaaıklı kılıyor.
Bu aaayaıaila y.!rel!D 1şç1 dttşıanı nadilelcr, alaha loare

2821 ıayılı icndikılır fasaıında va 2822 eayılı Toplt İ9 §öı-
lcgncıl Crcv vo lokavt ya.asınalı ıonutlaatlı. Cunta bu tgçl
düçnıaı yasal arı çıkırnak ,1çln öacı Aaayası Ref .randr.ınıınıın ya-
pılas.ını bckledtl . Tcrgi tluruıclı .nayaaanın daha bttyUk blr
auhılcfctlc karçılışıaııatlıa korkuyordu. Aaayarğ Referaıiluiu
önooglntlc Evren, Türk-İş Bıskanı Şevkct Yılüaaıa, llerltle çıkaııı-
laoak yaıaların ıondikıl haklara dokunaıyaoağı ıöıtinü verdi.
Ahıyıııaıa 1şçl vc ilonokııg1 düşoaıı blr ka:ıaktcr taşıilığınıı
blr çok gcndlkıgı t.rafından bellrtilnegina ve Anayasada
ıoaillkal bakları,yok.dcı ıoıut ıaddcle:ıln varlığııa ıağıcn,
ı']vrr!ıia ıöıünc 8üvcnıı Şcvket Yılüez, ağayaaaya İıarşı çıkıluı-
oıaı gırektı ğı ni ıçıklıilı. İc vır kl gnayag.nıa kabultındca ıoı
cunta, TUrtŞfoıİo görüşlcrlai hlç ttikketa aluaelı. 2a2I-2822
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yılı yegğları t?kc1].6rtn 1ıtcdlğt doğrultuila hazırlstlı vc
yaıalagtırtlı. Fatta guıtı bu yaiaların, keıitl kuk],a6ı olea
tlDıntçEa l(ecll ıl iııdlc bl lc clc glınnaeına neydan verncd1 .
A.nıyaiı konugunda kamuoyuıda çok aınırlı da olea yapılnış olan --

tırtışuönın kandinc vcrdl ğ1 oararın bl].ineintlı o1an cuata, toplıı.
üun 6n illrl kcslnt olaı lşçlJ.erla ve oendtkaların kendl geleçeL-
lcri llc ilgtli yıgalar üzerlıdc tartışnaaını önleoek lçln
282L:2822 aayılı yııaları 8özaçı'p kapayıacaya kattar yaaalaş-
tırıp, oldİl-btttlyc 8öllrali

Söz koausu yaaalarla gctlrlJ.en kıeıtlaualar, 12 !}yllJl
ötıooalado 1şçi hareketinln yükıelneslne paralcl olaıak yoğı.ıı

olarık gündcae gotlriIaı v6 .onı6 da iliktstörler tarafından
ııhip çıkılaa b'!vük ve tekolol burJuvazlaia antl_genıllkal
pıopagandıııyla tau blr uyun tçtnde olauştuı.

Tekol1 crln ığıcülori 12 Eylül önoeılntie öıetle, igrevlor
ülkc ekoaonl slnl batırıyor. Konltaletlcr lşçl}erl ıorlı grevc
götürUp aç bırakıyorlııı. Auaçları iliı itlcoloJiktln" tllyoıılar-
dı. Bu nıdcalc, ngrev hakkınıa ıınırlanrlı.r:,1masıa1, Bcşru
çiıglvt aiqn glcvlcrln yaıaklaana.ıaı, belir11 blr aüredc
bltıcycn gravlerln goıe ariıl rl lrreel al tr İıtlyorlardı. 12 EyltJlilcn
son!ıı ila hcn kanıtıız antl-koaüntst auçlaualarla DİsK kaDatııaıı,
vc yünetiollerl tutuklaıilı. hco dc bu 1ateklerl kaııgıl.ayab
bUtlla önlcalaı* 2822 ıayılı yııatla ayıca yaralilı.

Tckcllcrlı gğgoülcr1 12 Eylü1 önocılnde, ntoplu ıöıleş_
uclcrtlo ıçırı 1ıtcklcıı ğnc ıürüluııi 1gçi. haklarıaa yönellt
olnayıp, ıeadlkaların blllıın rıJto vc ıiyaıal aıaçlarını
gcrçaklagtlrncİ 19tntt1l.' dİyorlaraıı. ].2 §lülitea goa.ra İıc
toplu ıöıleşnolerlc elilc etl1].ebllcock hek].arıa kapeanı ve
aınırı ilerıltılilı. tlcııctlır vı 1şycrlnclak1 bacı küçük gcrekıİalı-
lcr tlışıntla htçbir ckoaonlk, ıoayaı hık, toplu ıöılegaclcrlc
yütıaltl lcucı hıle gctl ri.Iiti .
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Tıkcllıria gözoülcrl 12 EylÜ}'ğnoeclaalciTürklyoıde 1şç1

Ucrctleri ötıki iJlkçlıro güro yükaektlr. Ücretlerln yüksekltğl
ıellyetlcrl aıtırıyor. Bu aciiıale pahalı}ığın ve enf}ıayonun

ıcdga1 lşçl |Jcratlerlillriı illyorlarilı. 12 PylUt tiarbeglnalea EoBrı
türulıı Yükgck Hıkca (urulu v6 oaun yanıaıra Koortllaasyon

Kurulu, üeretlerl tlüşürıc görevinl ibaşaııiylı ycrlae gatlrdİ,
gctlrlyor. Vc 6 Kaaıgı 1983 aaçimleriıdoa eonra iia gendika].ar

ylıe işç1 Lıeretlerlıln gcrllcneslae karşı koyna olanaklarına
ıahlp doğtllcr. GörtJldüğü 8rbj. 282I ıc 2822 aayı|ı yaaalarilıi1
de F,J şt kltklerlc 1şç1 3ığıfı ternayınJ"n srtan ıöıU.rü ve baekııı
kaışııınila taaıuen ravıınıaıız tluruııa getl rl ltli ._

_ -İ::tç$iEııçr.Tıtı@

soNlç:xAPİTAdsE stjütjRüNüİ. e§İ cönüılrnİr oıçüDE ınTüA8ı

BütUa buıların ıonuıal. , baş yıltla 1şçllarin gerçek
satıa alaa gljc ı' yarıdtn faıla aıa].ilı. Gerçek ücretlerln düzeylal
çu tıblo olitukça ıet blçlnilc göıterlvorı

T Q6?--1o8l Yılları ıraıııde ecrgek [icretlerln allıuıu ı
1977 yılı 100 kabul edlllrgoı

Garçek i|cret endekal]1

ı
55r]-

100r0

87,7

75,9

56,7

52,4

57,3

51ı 1

48,9

Kayaıkları 1983 s§r İbtıtİstİı( Yıııığı vı Dtİ vc
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Tloaıct BakanlıPı Gcçlnme Entlakılerl .

Son baş yıl.* lçiada üoret]erln gerçek satın alna gücUnüı

bliVilk ölçtlde dl.|şııe el nJ n vanırlrra, ücretlerln mallvötler
ieindekl pavı' ala aıaldı.

}ıalJyet İçtnde fİcrotln payıı

üzel sektörde

1978

198o

198/l

1ı 2rr8
f ,tr5r1

* 8r2

16 L7'.o5

r" |1|O7

% 9,0

a...aa

Kavngk: 1,1ete Törtlner, fllrk_tç Yar,ınları l§oı 145

Ttirklyci de buglrı ücretler, eınporyal.l znJ.n gelenekeel ucua

içgi]oti peıar!, olaa IIoıg Kon6 ve Güney Eoreınln bi].e altına
ciüşaüştür. Aıeriken lgdlrawcek Coığıinla 1982 yılı 1çin yaptığı
sıralanaila ürnlUk ortelamg licretJ.er, Güney Koreı ile 11rJ5,
I:on6 Kon6'dı 9ı76|,Türklyeiile iee 5ı43 Aaerlkan doları.dır...
Nı var kl Türklye|tte tşçi ücrotler1 1983lte 3163, 1984ıte igo
2r90 dölara düşnüştür. dncrjkan Exprese Başkan yarilızroıeı
Ocorgo Cırnıryl ıln, "İş91 ttcretlerin! z yakın ganaaa. kadar

Asyı iJlhalcrlnlnklntlçn ytikıakti..... Ancak şintli Asya Ulkelerln-
dcki 1şçi iJcrotlarinla altı.na düşııiiş olüası| nallarınızı itünya

paıarlarınila rekabct edebilir hai.e getlrlforı oo.. Bu aetlenlg
aaDırıB Türklycıtlcki tşçi ilorotleri gerllenealnl süratürecek ve
bu gıllgaa düaya paısr].arınilgki rokabet g9n6lnı.!ı. ilaha ita
artıı:aoaklı (Cuntıuriyet 2t Şubat 198!) şözlor1 anperyallatle_
rio bu iluıuqu nallırıaııı uousa kapa tıbl lill klert içln naaıl
aavlnçle karg ılaC ıklarııı gösterİ.yor. 1985 Şubat ayııtlı baş-
larındlı Türklyeıye aal.n İ88111z floarçt heyetl bsşkanı
]iichıcl Turaer d. , t|?irrkiy.til. işçl Lioretleıi üyleolaa
itüşülı ki, vilkıck onflağyon yabanoı ıernayıyi ctkllcnlyori.
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(Cuıhurlyctı5 §ubıt 1985) aögleriylc. 19çi ııaıfııı şlndl
daha fazlı ıüntlı.eb!ldlklarinl açığa vııruyortlu.

Bu beş yıl tçinda ııluıal gellr dığılııtııfr çalışan yığınl,ar
zararına ve blr nvuç holtllngta, b[iyük serınays eahlblnln yararıBa 

_

ilaha ila boııılilu. Holiilnglerla aon vıllarila "eltın yıllarıinı
vaçaCıkları kcndl F3zetclerlnde blle gık aık bellrttllyor.
!r. Oktay Varlıcr tarıfından 1981 yılı verilerlnl teme1 slarak
vıpılaa blr araştıruı, uluael gelir dağılınındakt son yıllartla
a:.tan atlaletıtzl_!ği garpıcı blçintle göıler önüne acrlyorı

lr?] ,* f{c-,.ltvriı a,vrul ı .

lIiifue l çindek1 tllueal Celirdlnaldıkları pay oranı,1

197o

198ı

fr21
*r2

*32
,ı6

Bu tıblo da göaterlyor k1 , onblr yı.1 içlnde 1şçl ve BEıııı!_

ların n[Jfu, lçiadcki payları vüztle 50 oranında artnıs, h aıı
uluııl gılirilcn aldıklırı pay yarı yarıya aza'].oıştır. 198ıl yılı-
ıı.n vırllcr1 tcü61 ılıadığında lıe, işçl ve rrenur]-arın ulusaI gı-
llrtlcn aldıkları psyın al.ha da azalilığı görülüyor. Oyba DİE

vcrl].crlnc göre, ıoı 7 yılila ulusa} gellr yüzde 4r1 oranında

artnıg görüaüyor. ?elci bu artın ulugal gellrden, lşçlleria, enck-

çl Iorin ıofragııdaa 'glyeoeğlndea kegilea pay, kinlerlh kaseğına
aktl? Or.Oktay Varlı,eıı, araştı,rnaıında 1şçiler, uenurla! ve

ürıtlol köylülcr tlışınclı ka].gn (Kar-§ci z-Ilant n keslılnin uluıal
gcllrdcn ıldıkları psyııı 1970 yılında yijzö,e 36rj lken, 1!81rile
yüzilc 60rtia yükaeldlğlnl ortıya koyı.ıyor. Bu veriler tepedek1

vurgunüu, aıalak holdlnglerla ve bliyük aernayeıİı eahlplcılnln
olığınüıtü zeng:l nlışacglai tan olırak ortaya koynüyor. Çllnkü
bu "trır-Fıl ı]Eaıt '' kategorüelnile ycralan orta ve klnt büyük

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



10

kopltaliıt işletne ıahlplorl v€ orta katııanları.n çeşit1l koeln-
lcnlıff:t J.çlndeile iflag 'ealenlorr yıkıının eşiğiae gclenlor
çoktur. !{oktı dergleinln ! ilayıg 1985 tarihli ].7. eayıgında
yera].ın ve Türkiyırileki cn ,oaginleria listeeinl. ver6n yaEı.
|Jlkııılıde bugltn nşı on az 2OO ınilyar 1ira serı,eti o].an 2O

kiştnin varlığını kanıtlıvor. Ayrıca ser,ıetleri 20 trflllyar lle
2OO uilyır 11ra aıısıııdı değişan 80 ktşt o1duğunu gösterlyor.
Plbettc bu 1lgtoı,g kara serget ıahiplarl , rUşvetgl , "*groor,
konl gvoaou generaller, büyük bürokratlar dabi1 eill1neıoiştlr.
Bugüa ailvonlaroa işçi 16 bia 5OO llralık asgari ücnetle yaşa_
aık ıoruniia bırakılı,ııLen, böyle blr a vuç kişlıün uilyarlara
htjknetoesi ve enpeıyall ıtlerln ijlkenizdeki ücretlerin düşüklti-
ğüıdca tlu.rcukları hoşnutlıık faştznin kiola rejin1 oltluğuau gok
a çık göıtcrl,yor.

Elbettc Clktat6ıılüğün aendikal haklara yönelik g.ıi}ıiı*
bütün baldırılarııı destckleyen eııperya}izn ve işbirlikçi oJ.i-
garşi bununlı yalnızoı ckononik bunslıuın tün yükünü enakgilerln
cırtına blndirneyi ve stJıt rtjlerlni daha tla artıroayı aoaçlanıyor-
larclı. onlar bununla eeaaıika1 harekgtin politik yaşaııdakl rolüıe
de goı vernok ietlyorlardr,. Lg7r-],gilo ciöıoniri;ç1 hareketiniı
gilç ve örgiltJ.ül-ük ctüzeyinİı polittk gelişneler üzerlnCehl
ctkleinln glirekli srtrıaaıİ,a tanık olnuşt ı-. Bu dönem,İle işç1 İıü
harekgtlnia öacü çıkışları, ekoaoui}-polt ti k ve aosyal anlanda
tijn illka gorunlarına ağırlğını koyoası, gerçekleştirdlğ1 yığıneıl
evleıılerde öteki eaekçl 6ığıf ve katııaalarıı da gevrosinde toplı-
ıalı başoası oğu., emperyallzoln ve igbtrllkçileılnln pollttk
aıoaçlarının önüıdekl en büyük enge1 oltluğuau kanı.tlaaıştı. Bu
dlönoıo işç1 hareketi 11e }Iarkıi zn-Leılalzn l1n blrleşnoslnla bızla
İlerledl ğt blr döaen oldu. Bu dtiıende TKP vargüoüylc eenilika1
harekete dçatık vcrıli, yardıo etti. IEun süre Koqıjnl ct Partlılaıı
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daeteğlıdcn yokeun kalnış olan aendlk"L Ur"t"t, yeniilaa bu.

ilcıteğc kavuştu, bu onıın gliçlenuıesinl . politlk yaşanilakl rolü-
nü grtırüagını hıslandıralı. Scndlka]. hareketto blr}lk eğt11o1

ı!|iç kazantiı. o netlenle 12 l]ylül cııntııı geniilkaları.a örgitlülti.k
tiilı6çlrra geriJ.etecekr on1arı pol1ttk ]yaşaoın dışında tutaeıt,
t{arkai ıı-Lgnl ni ın 11c tşçt hareketlnln ileha gıkı birleşueoinl
olanakaıı kılaoak önlcmlcr alaaya ğzel bir önem vşrd1 . Yağal
tınlerılerln ı ba skıların, tutııklaçıalarıın yanısıra bl nlerce gınıl
blltnçll 1şçl bu nedenle 1şsiç bırakıltlı,.

Dtktat6rlük ıendika] harekete tlİşkİn anaçlaıına ne katiar
ulaşahi]d1? Fu §orıryu yanıtlayabllııek lçin 12 fylülrden bu
yana h ı-1 alaıdakl gelişoe}erl biraz dal{a yakından 1nceleyolin.

ojprıT6n-u|-ıoüıı seııoTrz.L |+^? E'Z.EI€ (A?s| PoLT-(TE$(

12 Eylill darbegintlen bu yana galdırı.nın givrl uou Dİ§t(l c
yunİıaı. Dt§K vı bağlı ıcndikalarıa faa].lyetleri durclurulıırkea,

.yöıaticllcrl . yllılaroa .ktlf üycıi. tutuk].antlı. 52 DİsK yğnetlclıt
hakkında 1daa ocıacı lıtcıiyla iiava açıldı,. iSavaş hali hükünl,or!.r
ıc görc ıUrtlürtJlcn bu ilavıya ilaha ıoira p8rça Parça açılan Dt 8f,
üycal ıcndlkaların yöneti.ollerl hakkınitaki clavalar blrer blror
gkleadl . Bu ilöıeado 1OO blnt aşkın 1şçl ve enekg!. geçnlşte
pol1tlk ve acndlkal cylcnc katılnış oloak auçlanaııyla ııkıyö-
ncİtu konutanlık].arı tarafıntlaa 1ştcn atıltiı. Patronlar Dİffi|ia
cn aktİf 15 bln üyeıl hakkııdı kara 11stcler iluzealetİİlcr.
Xara ltıtclerdc ycrılan 15 bla DtsKl11 lşçlnln 9 btnlnl Maileı_tg
Scnallk..ı Uyclcrl oluşturuyor. Böylcoc yaklaşık 2OOO tkttf
ocaillkaoı ıttrckIl ırten bir yargı tchdl tl altıniia tutularak,
blnlcrcc ıl11taı lççi fıbrikalarılan koparı}arak i9rın ıailyoı
DtsK'ı1 tç9t etklıti],eştlrt].ook iatcıill . ulun güre aendlkalar-
dın iatlfa etı.k vc sendikalara üye olnık yasaklaıarak, Dı§x
iiyıai lççlleııin ortailı kalnesı, acadlka1 yaçanilıı soğuoaları,
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birlik ruhunu unutoılgrı ıuaçleıtlıı iiı
ve ıolou

Türh_I9 t çlndeLi 6o6ya1 denokrat/f e nili kac ılar da cııntaniı
ıaldırısınCın paylarıaa dUşenl aldılar. Buna karşılık 0ürk-İç
yiJncllniadeki ve Ttirk-İş.e bağlı kin1 sendika].arin yÜnetlnin-
deki. ouıta tşb1 rllkçlıi bürokratlsçtsıg v6 faşlat sendltacılar.
ounta tarafııdan ö_zenlc gğr.tlld1 . Sonuçta 6unta, geret f[,İrlc-tç
tçtıdcki işblrlikçtl.erl ellyle ve Ttirk-İş ğene1 Sekreterlnln
cuıta hUküüetlndo gösterıellk 61 arak bakan yapılnoaıı Ylüına
Tlrı.k:ts taogllcilerlain e],ınıoaaı glbi yöntenJ.erle, 6erokşc
ilıştın ıüngü ıoruyla Ti:r!-fşli ıle atkigizleştird1 .

Türk-i1 yönetloiıla oııatayla u;laşaı, cuntayı destekleyıı
ve 1gçllerlı yorarına tek btr 1ş yapnayao politlkası TÜrk-İş|1
l gçilorln gögtlnale yıprattı. Türk-İş l 1n yıpraınası ıFıf-ıı-
dtktatöıılüğün ıoaçlarıaa ıryguıiiu. Çünkü cuntanın anacı hır;ıalaı_
ıı9, ,işçiler iize::lnile aaygınlığı oloaya!., blr örgütü tek tşçt
konfetlerasyonu haline getl r-nek, ö rgütlerl ni d,ağıttıkları
IıİSK tlyelerial de elaneylı, xıarça parge bu konfederasyonuı

sendika].arına geçirnek ve aonuncla devlet güdıirıünde, korporatif
tlpta reJlnln uıgntısı, bir ı'ıaadlka}rl örgüt o1uşturoaktı.

Dlktatörlükı }lİsK yöncİlcilerlnl de tııtuklad,ı. Ancak bu

f aşl at f,61$3 !ırİııı,}ı+ örgütüntl cİağıtnatlı, i şı,erlerlndeki fagl ıt
kadro].sra dokunuadı. lltSK yöaetlcllerl kışa süre gonra gerbegt

}ırakı1{lı. Tlrrk:tş içtadeki ve bazı bağınısız eencikaların
yönetlıılıdek1 fe-i gt !rl{P' 1i kadrolara 1ae hi ç dokrınulnamıştı.
Cıınta ve tekeller heın DtSKre, hen tle Türk-İş içlndeki 11ericl
i şçilere kareı ?asist ıenctikacıları reıer:tı g'J ç o'arak korııdu_
1ar. 3u kaitrol-ar, devlet g1,1dünlti, korpoıatlf tipte oluşturu-
Iaeak nıeıdlkalr örgiİterhazır yetİştirilnlş özel güç olarak
varleştlri 1eeeklerall.

§e H., blr gürç ğoltıo, ıeadika].ara korporatif blıı yıpı
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kııııilırıa, bütün lşçilcrl roJtoı bağlı ıendikılıriia togJ.auı
aüıoınınr rcJlı agııınilın hlç ilc yırırlı olnarlığı ortaya gıktı.
Cuıtı, hıu bövlcıl gıatş ıcndllkaları ıürekl1 kontrol altınilı tu-,
taoık yctcrlt1 atktlt kadrolara ıahlp olıatlığını görilüı. Eıı ilc
kındl cltylo tşçtlcrt blııleçtiııcılalİ. iş91 hareketlnla cllnc
pılcocktc (enill aiıe kırşı kullaıılacak btr ıllah veruek anlaııaı
golcccğinl göritU. Çüıkü hcrçcye rığpea sgadlka1 harekele yeai_
dtı ıavaekan blr karıktcr kazandırebi leoek unıur].arı etklglg_
1cştl raıy1 başarıoıııçtı.

üu-rarÖcüj v- v45ıuL-,,4etN>A s€ruüEAL sAv+s(tu

12 Dyl.t 1 darbcslalı hemcn ardınilan yönetlcl].ert tutuklaıaı
scnaıİkaları kapatılıa, önilçrlerlal yltlron btlİnçlt DİsK uyeı€rİ
8av.rıEı ıürtlürncyc r orıntııııa kendllerlnl oshkrin etnok tsteilığ
örgütıilzltit çcaberlat kırnay. çlıştılaıı. cıı.ntanıa ve işblrllkgi
o1lgııışlıln ıaldırılarını karşı dlrendllcr. Dt8rllt 1ş9|1cr
olanıklı har alİıaılı vc ittiıcyilc örgü t 1ülü klerlni korunıya ç6lış-
tılıı:. Bu oıkl vıgık teaıllcllcrlnla çalışabllirltğtntn korun-
aaıı, illcgı1, tıgıt. yırı-lcgal lşyarl ıencilka koaltelörlnia
kurulnası yöntanlerlylc ıağlaatlı. Haklarını, çıkarlarını
aavu .k 1çln kıpalı olan ıcntİİkalarının kayyunları.aı gorlatİı-
lar, açık olan ıontllkalara başvuıilular, üyc olaaya ça1.:.ştılar,
yaıal tün olanıkları kullanılılar. DİsK'lt 1şçller ilaha aonrı,
topluoa Türk:İç üyeal ıentlikalara (bu ıendlkaların faşlatlerin
elindc oliluğu lgkollarındlı lıe bağıoaız sgndikalara) yöneldlle:ı.
örgtttıtlz kalıaktaaıa. Türk-tşrc üye olnaya, o].anakların alver-
itlğ1 ülçUitc Dt§Klln kendllırlae kaıındırclığı ıavaşkanlığı
bu ör6ütc taşıaıya karar vardlı.r. Dİstr tiyclerlnln kendllerlne
yapılaa bütUn hakgızlıklara rağjca. TUrk_İçrte biıllk yolundea
harakçt ctualerl örnck blıı tutuuitu. Türklye (onünlst partlsl bu
tutuau ilcıtckletl1 . iİççilar1 , kapatılaayan aendlkaların ıavaş 3
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EFıldr}ııııır
Biroüıı' koruyup yutıoıtE.yc, reıdlkal üıgürlükler y. haklar u§ıııı
ıavaşıDı öıc ılııya, ıanıtlkalara üye olaa ve ayrılnaııa aerbest
bırekılıaıuıı +ırı.ıTı tılcp etneyc aağıritı. Şencllkaların yaıaklı
kılllığı, !ür. DİSKlli tşçllırc birllkleıiı1 koruyırık Türk-İşlc yöacl.
ıe yoluıu göıtcrtl1 . Cı.ıntıaıı vc Türk-İç yönetiolnln bu konuda blr
ll1ıl cngel çıkarı!!ı, bu polltlkanı^n ountg koşullarııila geadlkal
btrJ.tğ ıığlıua ıgısınilıa taşıdığ ılevrleoi özü göateriyoıı.i
(firı J.roagrc lif, Çılışnı Raporu_ ıt. 51ı ITP Yayıalııı)

Yıgıı lt8K üyılcrinla TUrk:İşte gltncal polltikasınıa doğu_
luğuıu 3öıtırilt. Çünitt IXP , Dİ8tr üyelerinln }ararıaı do8t6kı.rkon
DtsKlla aava:ıE gclcnekıcrlatı vı aınaf ıİr*+L,ıç*Ü? soaiılkaeıl,ğı
tlkclorlnlı Tırrk:İrrc ıktırıluaaı vc ıçık olan eeaiilkalarıı dlkta-
törllJxc kaııç1 bovua'ofuıı ,ıvaÇıü örgütlarl hallne gctlrllneıl ,
cuntıaın plınlarınıı boşa çıkartaı anaçlarınilın haıekot ettı.
Dlktıtörlük rcJlılcrl ıltı.ıda il llagıI ıantilkaeılıkt glrlgiılerlala
1ıcçılşta itcıeıdİğ1 hcrcrdı brşrjıı.ır kelnıç olııuğu gcrçeğlıİ vc
Iegıl olaaaklarilan yaraııleııı ilkcıtat tcıcl alitı.

Türk:t, 1çtnaı.kr. ouıtı lgblrllkgllcrt v. frglrtlerr Dt§K.lı
iqğlerin örgütıllı kılıılırııı, ıağlanayı, Türk-İş 1çincle ör8ütloa-
aelcrlıi eıgıllcıcyc çılıştılır. Dt8K üyılıriatn Türk-tşre bağlı ıcı-
ıllEalırı ğrıcıl ıaaoılı bl.r ıürcç ı lzlcili.. Barı. g.adlkalar DtEE
üyelerlıı kapılarını ıçarkan, klnl ıeadlkalaıı bttyük ıorıukıır
çıkarilılar. Bu koıutlı ııkıyöııtlı koıutanlıkl.rlnınr utTıı! ve btlyüL
patronlaııı.n ortaLlaşa haıırladlı.k].arı kara 11stelerc başvuruldu.

Bu ilüıcıdc iççllcr, ıaltlırılare kırşı koynık içln çe9lt11
ill rcnl elır ile gırçaklcçti rdllcr. Sıkıyönctla koıutanlıkıarıaı yığıı-
ıı1 blgtntlı, kendllcı.İıc Lırçı yapılın hakıızlıkları itllc gıtlrıı
dllekçclcr vcrılllcr. Sıtıyöactla koıutıılık],arıaı illlıkçılar vırıc
cylcnl , 1şçllc:ı. ıttktıtUrlüğün gcrgck ytiıünü keaili iicneyleriylo
8örıı oııaeğııı vcriil . tşç,|ıcr illlckçelcrlao, yınıt v.ıüGycı dlktı-
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.törlüğün gerçek yliıüıü itahı lyi göritülcr. Daha gonra blr çoi
fıbrlkaila ycqı} boykot].ırı, lş bırıkaılar, lş1 yavaşlatıa eyleolerl
gcrçaklcçtlrtldt.Kint başarılar eltle aililill.

DtStr Uyclcrlnla bu evlenl.crl 1 ttutuklannaktan kurtu].abllcn

DİSK yün.tioilır nin vurtlglıalakl vo yurtilışındaki çalışnaları
DtsK t lı .ıvrçıı gcl.nGklcrlnln yokcd1 Ihıcyaocğnl göeterili.tırgılaDın
DtsK vönctiollcrinln DtsKrln tarlhlıe, gclaaeklarlnc, [l1küleılne

aıhlp çıkıaları, aıkırl ıahkcugde haklılıklarını aavunnaları, lşç1
harckotlnl kırıaıırlığı ilüşıcktoa alıkoyın bl,r başka etkin oJ.du.

Cuntı Türi-tg tçiıitckt rcJlrılo uılaçnayan ıendlkacıları ds te8liı
alnayı bışaranailı. Bu coatllkaollar hcf ıanan aeadika1 hakları ko-

ruüaya vc raJiıln aııçlaıı konuıuntlı tıbınlarını aydıalatoaya

çalıştılar.
Ite yanttan ouıta. ilaha tla yılıtlanıaiak t çln başvurnak ıorrınilı

kalitığı iileıokrıılv. 8.ço.r nın€yrağr.n:ığ, iıtor ioteueı denokraal

g|Jçlerlıc ilc kla1 olanaklar ıağlayacağını, bu tt uıuaitı korporatif
tlpta blr örgüt aneoııa ulıçıınıı alaha ilı o1anakııı!.aşacağı,ıı bi11-
yordu.

tştc tüı bu gcllşuılcr ıonuotlar. cııntı, gondika]. harckate l1lç-
kln planlaıı!ı alcğiştiııok ıoıuıdı kaltlı. RcJltsc tağlı, korporatif
tiptc btr fıeadikalll örgütlcnıc oluştuıE planııı rafa koydu ve bıınuı
yerlnı ıınillka1 hırcketl olanaklı olcluğu iTrı katlır bölüp pırg._
lanaya, işçllcrl acnillkııııtş|tırııyı, ıcndikaları blrbirlne düşür_

ueyc yönalttl . Aıaç artık acndlkal harekcti bölünoliş tutarak. bunu

dıha ila ilerl nleş ti rcrcl ilevlctin kontrolliıilı tutnaktır.
§.adike]. hareketln bölüanıı1 planı nıaıI uyguJ.aııyor? Bunu

açıklenıya çalışılın.
Önoc Gcna1 Kurnay BıgkanlıEınıa. tkincl başkan Orgenerıl

Neeip Torııntıy lnıa!.ı, 1l Mayıs 198ı[ gUnlU yarırınr anınsayalıo.
Bu yıııyla, gcnel ncrkcılnclc 6ınba 1nal cililaa, teröriet ağtl.Iea.
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yönetloilerlnln hırblrl ya olıryet tşlenekÜi\ ya da clnayete

aıecttlııackl3 ıuçlıııı mtsr (ııı ıııyetçl tşç1 Seniİlkaları tronfeileraı-
yoıu) roaııı ıçıl.ıyordu. O gtinlcrdo Dİ§trll! 68 fiJnetiolgl ltlaı]-ı
vargılanı.yordu vc hala ılndlantlı tutuluyorlırttı. İIİSK' ln ıçıluaaıyla
blrliktc bu ıondlka, hııla hltkUnet allyle ürgütlaadinllıeyo bışlııdı.
Bİr gok işyorİıılc laht3oıllk yöntenlyle üİ§trıö yetk1 veriliıİ. uİgr
Gcael Başkıaı Uct6 Baçcn, örgütüna yenltlen serboat galışıa lı!.nl
verl lillğ1 tıQ!ı, kcndilerlne ! lşkolunu pilot seçtlklerlnl , tUa

çebalırıaı bu içkollarıntlı yetkl ıluak igln haroayaçaklarını açıklal
rıştıt. Har altı ayiia bir Çalışna ve Soayal Güvenllk Bakanlığı ta-
rafınilaı açıklanan lşiolları tıtatiattğ ıonuçlarına göra ocak ülll.rı
1985.tc ytlztle 10 baraJıaı ıgıı 37 ıencilka vardı. Bııılarclan üçü

baEınıız, lkl.i Eık:tgı1l , gcrl kılaaları 1ıe Türk-tşıe bağlı
ıontlİkalarilı. Anoak bİr ıttrı ıonra uİgKı e bağlı 8 cencİikaaıo- rı tııı-
1.r l'ütsr tırafıadıa pllot acallen lşkollarında faallyat yiirütUyor-
161_ yüıilı 10 bıraJınr- agtığı, yatkl belgıalni alııaya hak kaıan-
dıklaııı ıçıklanilı. ltİSKIln kapatılitı.ğıatla toplan kayıtlı üye

'ayı.l 21.856 lİll . Agılilığıııtı bu üyclııln öaen].i bİr kegtnlala
baqka ıcndlkaları gttotş olituğu ila bi Ii nlyoritu. Oyea ıçılnaEıJıı
lılcyca blı taç ıy 1giniie ırİsr(c bağlı oondikanın iJye.aylaı blıü
ııda 161.6ı17ıyc çıktı. Bu iluıun lttktatörlüğüo ıentlikal harekctc kaıaı
façlat ilİsrir. vc giilitaıları,nı iıaha aktif kullanaoağını göatcılyor.

Dtktatörlüğğn ıeaiilkal harcLotte b6lügülük polltlkas:.nıa blr
yanıoı, ya!ıtıırın bışınila baltrtttğtnlz, ıcatlikalar tizerlnclekt bagİı-
1arı artıran ycni yaıal tlüıcnlcnelgr l1e faşlst çetelirio ıleatck-
lcnıcıi o!.ueturuyor. ötetl yanını lıc, cuntaala ta baştaa tıledlği
kint ıcndlLıoılırı eınırlı ötlUaler ver-oc polltlkaoıoın yınl koşuı-
larilakl -bi çlnlerl oluşturuyor.

198ıl :ubatııtte 1ınl ieerbeıt toplu paıırlık clğneıılıe 8İrilillğlr
yalıaı ortaya ntıldığınila. Çalışaa vc §oeyal Güvenllk 8akanlığı boı
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ültı ayaıa biı tçkolu latıtlctiklerl yayıılayacağını ve aendlkaı.arıa
vfiıdc 10 baraJı.nı aşıp ışnsvaoaklarıaın yaal yenl yaaalara göre

vetkl alıp _alauayacak].arınıa bu iatatistlklerc görebe!.J.l olacağııı
açıklaitı. §c L1 Türk-İş İ 91nde nıerbegt paıarlık clönenlnnnc geçl3.-
dlğt iddtıııııa gerçok iluruau hlç ut hiç yaaeıtnattığı aonut cieney-
Ierlc çok çabuk görüliıu. dylc ki.ı gonuçta tabaaın tepklsi sonucunaıa

Türk:İc yöaetial dg 5za1 ,hüktiuetiac karşı. açık cephe aldı. iıı*aı
3 Eazlrın 198ı}rt. İgtanbulida ttüiealenea lşçi toplantı.eı Turk-tg
tsbaaıaın rcJiaa karşı tepkislıln düzeyinl gonut ortaya koydu.
Buıuı hcaen arilındsı TaEDuz 198ıtlte açıklanan lşkolu i et atl gti klerllp
do Tıırk:İç'e bağlı blr çok ıcniilka yotki baraJını aşan'zko.1 Hak-fşıt
bağlı ve bsğıngıı bagı ıcndlkalar yetkl1l kılıouıştı. İşçiler1 ıtinol
teneltte tirgütleycn Hak:İrr1, özı} hUkUrıctİ Türk-İgıe karşı öne

çıkaııııyı denlyordu. ğak:tş tçinite reJln karşı.tı ve 1şçi haklariadaı
yana blr eğllln o].oaaına rağuen, öza1 huküueti, bu örgüttİn dincİ
görüslarl tgue1 alııagını fırıat biliyor. Eüküoctteki ye Aııavatan t
?artlılndçki Arıp gerlclliğlylc 1şblrllğl lçintieki uneurlar araoı-
lığıylı, ilak-İşı1 kontrol ctnevl unuyor. üItk-İş yönetlnlncle ,or*-
1ara tlar örgtltsel çıkarlaı aç].gıncan yaklaşan, sendlka1 hareket1o
birllüt fikrinc vabancı ,ııngurların varlığı, Öza]. hükünetlat ktni
kıaa vedell öiltinlerle bu örgiltU ıondika1 hareketi bö]-ncde blr aJıaç
olarak kullanıada vüreklendlriyor. Hak-İş yönetlui seacikalararaaı
cylcu ve rüçbtrltğ1 yapüa, sendikal blrltğe yönclıoe, aliği lnaaçları
tlcil1, lsçllerln ortak ııkar}arığı başa alna çizğstni u"aınsffi5ı
aliı,g66, bu vc benıarl glrlşlmlorG araç olnaktan kurtulauaı. Bunalıtı
Eak:tş örctltlcri ve ttyelıri ile valaızca zaraı görür. soıılakl 5eliş-
,nclgr bunu kanıtlaclı. z<_-

^ılısna ve Soeval Gltvonllk ıakanıığıi§fl n10 yı1 işçilik y6p-ı
uıdıklarır lçla ktnl ıçndlka başkanlarıaı ve yönetlclleıinl gör€vdoa
alnı tehdlti gtrıd6ııo galit1 .3u tehtllt hala güıdentledlr.

Bıkınlığıa baıı Ttlrk-İş ıoadlkalarına yotkl vörı6ne.1 , [ürk-İş
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içinde aorull8ıı artıren blr baçkı olgu o1ilu. Hükt'nct eçıko., 'ibeaı
kaışı tutıın ıluıktan vazgoç. Aksl taktirde yaaalarciakl aati dcnokra_

tik hUkilnlori itaha itı ağırlaştırırık kullanırıan tliyorılu. Ve Türk-tı
yttnctlnt labındakl olanoa tepklve kançıı, hüküoctle görlişoe poltttkı*
aını ıl,trdUrtiU. Buıun aonuou blr ıUre gendikalar üzerlnde gantal Eoll-
tlka8ıge ara vori].ali. 18 Ooak 1985(te açıklaıan bakanlık işkolu
lgtatigtiklerlıclc tta, TUrk-tşre bağlı tün seaalikılara yetkl vörl1_

dlğ1 gürüldü.

Tlrk-tş yönetlnlaia urlaşıaoı tutuauntla bu örgütüa çeşttlt
vönetlrı * çıvffi cltj gevlcrlnclek! htlküoe t aJanı.faşİ8t sendlkaoı_

1erıa rolü bellrlevio1 o].uyor. Kln1 gendlka yönetleilerlıi, tionokrattL

blr ortarda koltukları.nı koruıayı başaranayacaklarlıı blldlklerl
içiı, rellnle al a].tınılan 1şblrllğl yolunu scçiyorlar.

Türk:İg'1! DİsK tiyelcrlne yetorlnco aabip çıkoanası. Dİ§Kıu
tşçllerla Turk-İg'e baFlı scndİkalara üyü oloalarınıa ğnüne engellır
çıkarılnaaı, klo1 eendlkalaralık1 hUkünotle 1şblrllği 1çlnclek1 çev-
rel.rlı ve faslatlerln rUrk-tş tgbanı lle tepesl arasıntla bi,r kopıü_
luk yaratnalı, tckclcl basını! b111ıç11 olarak Ttirk-tş tabanının
raJlne karşı tepkietıi Tlrrk-İş yönctlnine yüaellk blr tepkl biçlain-
ile ıınırlaaıva çalışnaıı, fiirk-İş yönotloinlı açık savaşı.ndan ğıenlo
kaçıaıa politlkıılrla birloşlaoe, Ttirk-tş 1çiıda yoıl,bölünoelcr1
kıekırtaı blr ortıu oluşuyor.

Türk-İşıilın ayrılıp, ayrı koafccicraıyon kurna görügü klnl tlerl_
ol senallkacılaroı lşçl hakları lçla .gvaşın vornenln tck elverigü
volu gibl görüaüyor. cvıa böy1cıt bir glrlgin yalaııea reJlılı tuıı-
ğına dt!çıck oıaoaktı,r. Bunu görnek 1çln ıeyıaıı baakLaıa yanıEırı,
yglnıroı hl ç_üycıl o].tsıyaa uİ§Kll blranda 2OO bla üye eahibl y69aı-
bllcılarln, onblnlercc Uycıl o}aı ıendlkaları da bir geccıle yüzile
10 baraJıııa altına ilüşürüvcrecek kgiiır tlynetılı olCuklarını
hatırlatnak bilc yctar. ltck doğru yo1 TUrk-İşll daha ıavaşkaı blr
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örgüt bıliaa'gıtlııık lçia har gabğyı göıterıek, her koşulila bişllğl
Eavulnrıktı.r. Ştnİliye İıdar ki olunlu glrişlnlerln tabağın tepkİalylc
blrlışlnoı rUrk-İş yünstini ilıİrlntlc narıl 6tk111 olıtuğunu batırlaoak
vo1 g§ıtcrtol olaoektıİ

Türk-tl yöactlntılı tutuıutıu gle alırkcn. AAF!İ (Aaya Afrlkı
ifit rn Cglışıı 9ğrtltllrU) aonllon§?ıc:ıikan Merkeal f,aberaloa örgütü

Ct^'nı! ıınctlkal harekettaki ur.atıgı olan kuruluşua Türk-İş tçia-
dçkt ?ııltyetlçrlıı öıolllklı dlkhat etnek gıretlyorı Bu kuruluglı
işbirltkqi ollgırçlnla gtlvııillr aaiıEı i(ayg Öıdenlııln başınila

buluailuğ.u Türk-tş 3ğttlı Sckrıtcrliğ1 , her bafta bir i11ıılsde, çeşlt1l
koaularilı ıcıılıcrler iiüıenllyoı. Söaünona |ıe. 1tin ıeniaeııln olan bu

toplantılariio, nflyat artışlarındaı vo üerotlorla düşüklüğüadca ya-

kıaılaıqıaı, lıal hiJktimetleln ile stakleaneei iı lşçlleı&en 1atealyor,
icnillkala:ııa, ıeadlkaoıların polltlk şavaşıaın tlışıada kalması öğüt_

lenlyor. Ötc yaadan ecndlkıoılır ABDrye tlsvet eall].erek yoalaştırılnayı
çalıgılıyor.Ct.l bu ylllardı Türk-İç içlniie örgütlenınoye çalışıyor.

'Iün bualırın yanı!ırı, Türk-tş tabanınıa pollttk bakıadan

parçılı olıısı, Türk-İş lJyclırlnin değlştk polltik partllerln sorüı_
16rlEi bcalngcıeı1 de böltinotişlüğün ıı öneq}l blr uasuruıu oi..ugturu_

yor.RcJlr gondlkal Lıı.ıEı++ıı harckette bölünoeyl derinleştirnek
anıoıylı genallkaları dcaokrıei ,avaşıüıaın ciışıada tutqak tçin büyük

çaba harcıvor. sendikalır polltlk aavışıoın dışınaıa ka3.ilıkları, İİüı
tllkenln tün sorııEları üzerlnile tutuo alnaktan a].ıkondırkları BU§Qğo,

r6ritik.l harcketln eorunları elahı de artıyor. Çünkü işçt haklgrınııı
karçısında faşlıt reJlı vc onun hükünet1 duruyor. §ondlkalar reJlne
karşı açık tutun alıpı eylone 5eçaedlkler1 sürece, işçilerln okono-

alk haklerına yönellk aa].ilırıları da göğüa].eyenlyorlar. 9u durıım leı.
hcr lşçl cltlşaaıı kararı güagü Boruyla kabu]_ ettirdiğtni gören ıeJiıi.
tlahı dla ocıaret].enitl rl vor. "te yandan eanalikaların artan aöntirtiyo !
Lır;ı çıreılz kslilı.ğını. gören, bunun gerçek ndttenlerin1 , reJlnlc olaı
ıııE
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bağıaı kavrayıaıyaa blllıçıi,ı 1şçilcr gena1 olarık ıencllkalcııalaı
ıoğuvorlır, örgütlariac ııhip çıkaailı ıararlı o}nı.çrorlar.

tqçtlert aenitlkagızlıçtırıı politikaeı 1ee ta bagtın. diktatör_
1l!İttn uygulıyagılıtlğ1 polltlkıilır. BaJln halk yığınlarınıa örgütltt-
lüğtiıilcı, öıalltkle do 1şçi ııaı.fının ör5ütltilt!ğünrlea, geıılo1 anaç-

larınıı gcrçckleştl rıı6ni a öntJnitckl en öncr].i engcll ol_uşturtiuğu

içta ü!.tlailon korkar glbt ııı*ıçı korkuyor.

Görtllitüğü ğbl lYroa-Öıal yönctlniala scntllkal hareketc karşı
siaCikl aşaaaila tcuol tgktiği bu hareketl olanaklı olduğu kaclar

bölııek, Bcvcut 8yrı'lıklafı ilcrlnl eş tl rerck blrblrine clüşüroekrgerek

baskıyla, gerekae hareket 1çlndekt 1şbthlikçtleriyiı aracılığıyla
harckĞtlıı btrllğtnt, ğaveşıBını yükıoltğaolni, ilenokraal savaşınıı-
daki polttik roltJnti ırtıııııııaı öaleack, gcnillka].arı devlet kontro-
ltindc tutabllıektlr. Korporatif aentllka aoaoıatlaa vazgeçoek zorunde

kalea illktattrrlük bu anıoıada ba^arılı olabll€aek n1? Yukarıdı ele
alilığıtıı blr çok olgu, rcJlıln bu konudaki, avantaJlarını gonut

göaterlyor. Nc ki bısia, torılnl 8ö8t€ıen olgulaıı ila var.

12 EYlül önçcaiıilı çctlı ıavaşlaıla kazanılnıg haklaııı b!.ıer
blrcr etingü ıoruylı gert ılınnaıına karşı lgç1 aınıfıncla artan hoş-
nuteuzluk, cn bellrğı blglnlylc Turk:tş yöaetlalnlı 3 Hııiraa 19&|

güıü tıtaıbu1 Açıkhavİ Tlyetropuatia düzealeillğl toplantıda ortayı
çıktı. Bııratlı onblal açkın rürk-tş üyest, ıİşçller Blrleşaln-Yaealei
Dcğiçılnll ı 'lEa Büylik tgçiler' belgilcrlıl yükaelttller. Bu toplaatı

Turk:İş lçlniic ortak çıkarlar l3la on 5eıi.ş 1çç1 yığınının blrllğlaln
sağlınaaaı gerektiğlal , 1şçlilerln bunu latodlklerlnl vĞ aavaşıEı
yilkıcltaealn zorualu olduğuaİ göriiüklerlnl epaçık ortaya koyalu.

. Ştııtt l|a.rb6rt pazırlıt alönouiıttc geçllncsindoa oliluğu ğb1,
Türk:tş yönetiulalı hüküıatlç y. ala Evreır].6 rgilven görüşueJ.ort
yapaııınilaa ila bir şey çıkııidığıaı gören ganlş işç1 yrğınlarıada
coııut cylcal.cr üügcalcuc fİkrİ ılaha aıa güç kızantlı. Tabanı.n eylca
lgt.kıcrl kaçıaılııı aoktıya aıışılgı turık-tç taraflnclıı 12 I.yı.
ll* _.lııı-
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t98' 8ünli Burıarala 'ögal htikünetlntn galışna yagaııyla tlgili poll-
tlkaıını pııotcJto{ toplantısı ilü^ıgalenili. Ttirk-İşle bağlı aendlkılaJ-

rın 1? tlitcki şubc başkanlırı, kııiil l1lerlade ile hükümetl proteato

t oplantılar:.aın yapılaagı iateoini türk-tş gene} nerkezlne topluoa

1lcttllcr. TUrk:İş yöaettıl önüoüıitıLi aylarila blr tllı1 benıeıı

toplantı ttUren].eycooğlıt açıklaitı. Şlıdt SODEPIin 9 Hazlran'dakl

t gtınbul ut ttngiıin baEarıylg ııaı-+ soauçlannaaıaalaa 6oafa ı .tttrk-tş
tabanınıtr yöaetlutlen vığııı881 ıyleıılor düıenleneslal . daha çok ve i
ilaha ıgrarlı lsteyeceğ1 açıktır.

'İte yanilaa Soeyal llgortalgr Kurunu Genel Kurulu| acla, 1ggl

tenallcigl o16r8k katılan 97 ffiEı dclegc, bükünetla işç1 düşaanı

vasalarını ve kararlarını yllk.ck gos].o protoato ettller. lltlkühetla

anekllllk yaşıaı yükeeltıo vc §SK yasBguıı ileğiştirerek, kurıııı

haatanelcrin1 vur6unou kapt taIl ıtlere tlcvretoe gtr1 ştolerlne kargı

8ene1 kurul galonunu terkettilcr.
Bağıncıa Otonobtl-tş Scncllkaeının son olarak tatanbul'ila yapı_

}cn Te!ıgllol],cr icellgl toplıntııınila bir çok iielego, 1şç1 haklarııı
datıa 1yt koruaık lçln ıcndtkılırın savaşığıı yllkaeltoolerl 5erektiğlnl ,

ve Tlrıık-İç'lı aendlkal btrltk perıpektlfiailc eylen blrltğt yapıloıııl
nı lavunalular.

Gcnlş lşşt yığınları ırtık lşblrJ.lkçl oltgırşlniı propagaıilıla-
rınıa ıo itınll tcıclıtz olıluğuıu tla görüyorlar. nGrevler tJlke ckono-

alıin1 batırıy.oıı. lLonoıl k bunılıaın corırolulu 1deoloJtk anaçlı,
gravlor vc ıtnill kalardırlr yslaıı lflas ctılçtlr. Son beg yılilır tek

grcv yepılaaneaıaa , acnClka1 faıllyetlarln yqeaklanğa!ıaa karşıı_
lık, ıkoaonl ilüzelaoill , teralne göküşün eşcğlne gcltl1 . Dış borçlar.
flyatlır, oaflagyoa oranı. 1şelılik, 1flaalar, küçük üııaticilerln
yıkını hcp ırttı. tae 1şç1 üoretleııi artucilı; tao terelne gcrllıtll .

fşçtlcrta cackçllertn y.ş.E koçulları daha da kötlilcştl .
iTürklyc r dlc lJorctlor ylJkscktlr. Bu tla enflaayonu vc flyat

artıqlırıaı körükltlyorn y.l.tıı llı iflıe cttt. Çünkü ıon bış yıldı
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tJeretlcre y6pıla.n ,eülarıı oraııı., eıflaayon oranının hep gerlıincte
ka].ilı. tlcrctlor bu iltincnilc 4-1 tat artarkcn, teıel gıda uailclelerl
ve ötckl tükctlı oaılilelerlnln f,tyatları ?_17 kat arttı. I9E4 yılı
Mıvıı ayınilı iilktatöıılUk, 'rıerbcat toplu paıarlık ilt!zeniıe geçtlki
deil1 . Bu ila kooa bllr yalantlıı ve gabuk lf].eo etti. Bugün 1şçller
vo ıendlkaoılar, patroa örgtjtlarlnln ve Başbakanlı!ıuiı Kanu Toplu
Sörloçer "oortliaaeyo! §uruluı aun derattığı ii.lke kararlaııı[ ciışıatla
aadiieler i,çerea tck blr toplu aöıleşD€ blle lnzalanuadığını, lnıala-
naaıyaoağıaı görlivorlar.

Bıınun lgln iççl harckati sıralarınila, teue1 hak ve örgürltklcr
içla hareketlcnıcler artıvor.Bıçta grev hakkı, ıenctlkal haklarıı
ckılkıiı sağlanaası istcal dlıha gealş çevralorde tiıatek buluyor.
Rc.,tlolc uzlıçna *utuuunua tabııda yarattığı tepkl , Türk-İş yönetloiiln
htiklJoctc karşı ilaha açık bir tutuı aluıgııı ğoııuorıııu tloğurilu.
Türk-rçıln 12 Hayı. Burıa toplaatıgı önocılıile yayınladığı iEkne!

Farış '1ıggr!.ük Yoluntlı El.].an başlıklı broşt ralc, aendlka} haE vc
özgtirlüklerln taa vo ckgİİılı aağlaınailığı koşullarila Türklyerdc
denokrag,idca söçoilllçneyeoağt vurğulanıyor. Bu ğnenlldlr. şindl sofuır-
ların kaynağıaın raJln vc oğrın aüayaıgsı olituğu agık ffaile ettiliyor.
Bu anayaaanın dağJştlrllnıal içln a€ıvaşıü aendikalerı ds kapaıyor.
tşçt haklarını lkiroimgla ggvunaı va bu uğurda kargr].ı ğavaşıts voroa
Şo1 91ııliktln kıırulüası, ıendlkeların tabanıhtıa yorılaa sol eğlltnl1
lEoilari blrleştlrne, harekctlenttlıne, btjyleee seadlkal barekct2önan-
]_t bi r 1ırıo kaaanilırna olaaağıaı ğetlrili

PeJln karşıtı yaıı1 partileı.in gıralarıacla ria tşç1 haklıı:ıı
koausuıtla haııcketlennc gaı|e çarpıyor. 3u partller SODEP ve DYP,

lççt hakları konuqıınila tutualarını tlaha ıgık 1facle adlyor3"ar.
SODEPIln iügllk Kurultıy öncelikler Bilcllrill , tşçi hak],arınıı taıın-
ıası lgln ıEry.ra ıleğişlkltğtala zoıuılu oliluğunu açık biçloıte yu.F-

gulwoı:. ry? Koıgrıcğl aonraııaita Gcnol Başkan Htjaaoettla Clndoru]c. ıın
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2,

deueçlcrlnilc ıcndika1 hakların tenınnaııaın zorunlu olctuğu bellr-
t1l1yor.

Öte yanilan DıYP İle soDEPlİn danokreıl 19İn 1şblrliği yapaçak-

larını açıi<lınaları, bu partllerln yandaşı sendlkacı,lsrın, Türk-İrtlı
Ceııokrse1 la"aşıEıaala aktlf blr ro1 oynanaeı 1çttr lşblrllği yapBelerı
olanığını.getiriyor. Açıktır Lİ böv].egl bİr yaklaşın, Türk-İşıla
1şçllerla denokratlk hakları tçln blrliğlne hiz,uet odacekronuı po1l_

ttk görUş farklılıklarına görı bölünınüalnln önünde blr engel ola- .

c a ktır.
Fğ,cr rlirk:İş üveal ıentiikalar, 8o1 8üçle:ıin baştan bori gavtr?-

dui,u slbl , işçilerln vaıgcallmcz demoknattk hak ve öıgürlüklori
içia eavaşıa hedeilnde il aha ıı.kı blrleşlrlerse, DY? ve SODEPıln
işçl hakları 1çln daha aktlf blr tutun aluaaı.nı. eendikaları destck-
1enelcrinl sağlavabl11rler. Aslo].an, ıendlkal bareketia, dar goJ.ltlk
çıkarlar uğrrına r'+}ıııııı*ıı kullaıılnasını ön],emek, teraiae seaaıl-
kaların, keatii auaçJ.arığı ve 1gteolerlnl politlk aıüalefetln aavü!-
!ıa§ıİıı aağlanalcİııı böyleoe 1şçİ hareketİnln aavaşı,n 61aıaklarını
ırtırnaktır. Eu. lşçllerln ılyaal görüşlerlne eUr{tOlUnnelerlnl
t{nlevecck, 'ürk-tş dıçınitakl 1şçt eendikalarının Türk-İşı le yakınlaş-
!!a6ıaı lağlavaoakı faşİatlerİn ıcndlkal harekette yalıtJ-annaaını
gctlreeck ve çaşlt1l ılyaıl gürüşlerl bGnlnaeven işçtlerln ortak

çı.karları {çin aavas blrltğt kornalarını ıağlayacaktır.
İçtc tüm bu şelJ.şncler ve öneın1l olanakların var)_ığı1 Dvren_Ögel

yöaetlnlnln lşçl harcketinı karğı, yauınıEın glrlşlnde beltrttiaatı
ven1 ıaldırıları ffiı gtlnd eııe getlrreslne neilen oltiu. 3u salaıırı-
1ar heıı taçl harck;tlnl etkl gl ıleş ti roeyl , hen ite 1ç ve ilış sönürttyli
dahı da artıuşy ı aınaclıvor. 0 nedenle bu duruBa öze1 o].arak eğllcn

Üa
TKP l'IK ıl.Plenuou unu vurgulıilı3 i Şlodi aendlkalara, btllnçl1 1ş9l
tJnderlerlne tlllgen, deııokratik reJln olnakğıuıa, 1stenllea hakların
eldle edlleocveoeFln1 İşçİlere anlatıak, aynı zananitc her o1aaakla
l eçileıin ekoaoalk vc ıeadlkal hak].arıaı geri alnak 1çta savaşuai
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2a

olnalı.lır. Sçıllthalıı' şlnill ilcn llaa ctoeliillrler ki, busüaden tleuok-

raıl 1çinrlşçllerln ıcndlka]. hakları 1çin aavaşnayan partlleıı6 yo

atlaylaıa enkaı ıcçlnıta oy vertcrcceklertlİr." (tKP lrx ılff o*y4"'tr
(F9"" r?#,J j3i:,l§" 3"I' ?;3üi o L^, d- 

3 "
iurltKPrain laçllcre bğlünne değil blrlik yolunu gösterdtğtıl

kanıtlıyor. TKP glyaai tlHçünoclerc pçöre ıenttlkalarıı bölünoıeelne

kareı o1dıığunu hcr fırsatta oçıklallı. IIer olanağı kullanarak senaılkal
blı.}ik lçln eavaıım verdl, vcrlyor.

TKP. leçllcrerıenillkal harekete, nasıl bir btrltk yolu 1iıiıdşm
göatcrlvor? Bunıın 1çln [trPiıla scnatlka1 harekete yaklaşıoını tlaha

ğvıııntılı clc alaak 5arlt!.yor.

TLP'^jlN sENütrAL sAVAst rV\A i
( PojT? EAS (

12 lŞlü]. ilevlrtaılnilon aoare TXP, scndlkal savaşın konuguncia

açık vc nıt btr tutun lclcdi. rKP dovlıueyl iılıyen günlertie, cuntı-
nıı iEbışı yapraları. çığıııııı,na kırgın, grevJ_erlıi tki güa aUralüreı
lladcı-tç Uyoat 1şçi lero yardııeı o1ilu. Cuntanın toıörüne karşı, igçi-
1erc poral verili va onlırı uguı sürebileeck çetla blr eavaşa hazıı
oluaya çağırilı. Dtktatörluk koşullarıncla lşçllerl tyİ gtrnlar bek].c-
aiyortlu vc onlır koşıtjal gt partialaln yardım ve doateğlnc her zanaı-
klnd.! ilaha gok gerekelnln dluyuyorlardı. Konunlğtler fabııikalardaş
laçllerc blr vaıtlan ountının lşç1 dtlşnanı vügüntl gösterrreye çalı-
şırken, ötc vındın onlerın ıalilırılara karşı ea küçük de o1ga htı
cllreai9lprlEl aı6.t.kl6aııl.r. örneğin ıoauç gletlrneyeceğlnl boltrttlk-
leri haltle, tççlleıln eıkıyöaatln koautaElıklarına dllekçeJ.e:ı voı.nc
evlculıü dcstck oldulaı. Bu tutııalaıııylğ Ttr? üyclcrl , blr tek şayi,
geals 1ççi yığınlarınalaa kopnana;ıı r onların güalük ıavaqlarına
önderllk adarek, onlarıı güvcnlni kazanara$ oa].arı claha 1leri Bavaş-
lara hııırlenayı 8ü!ğBüadg tuttular. Bu yaklaşıo dtktatörlük altıntlı
haıı türlü baskı ve yııaklara rağaen, koatJıigtlere fabrikılarda
ravaçını gtlçlendiı,oek tçia geal ç o1anıkIaıı vgrdl .

ü?LiN
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TılP, DtSKro \ıönollk ğa]-alırılara ve DtsK yöıetlçllorüıda yargı-

lanaaaıne kargı varg{ieüylo ısvaştı. Diktatörlüğün DİsK'i'kauuoyun-

ilı karalaıa çabalarını boşa çıkarmak, DİSK üyelerinin karauısarlı"ğa

kapılaaeııı ön].enek lçia her çabayı 6österdi. DİsI(tln yargılanmssı

aslınala Tf-ırklye lççl herekeülnin geleceğlnin yargılanuaaıydı. Bu davıl
ila kauııoyunila DİSKıtn aklannaaı, 1şbirltkçi o11garşinin işçi hareke1 

.

tlni uıun,vıllar etkl si z]-eş tl ıte planlarlnı boşa çıkaraoaktı. TKP

tlln bun].arı ttlkkate alelı. T!(P örgütlerl . DtsK davaeının açıldığı, 52

yönetlclıinln hakkında idan oegaoı aatendlği günlertle, t52tlare ÖıgUr-

1ükn kaaıpınyasını vürüttüler. Cuntaaın en ağır terörlj koşullarınıla
ytJrrjven bu kgür,rnya. blr çok fabrlkada DİStrı11 , Türk-İşıli 1şçlleria
birlJğtntn gilçlcndl ı:llueal ne de hlznet ettl . Yurtilışına çıknak zoı,uadı

kalan DtsKl1l genilkacılır. DtsE yğnetlclıerlyle dayanıgtsayıı ulualar-

üraaı alağe tıçıiiılar. DtsK yğncttcllerlnln s€rbest bırakılnaeınala

öneıı1l ro1 ovnayan uluglararggl dayanışr6 karıpanyalarının başınila

yeraldlılır. şlıdi artık DİSK ilavasını açtığı içlo iç ve tlış k anuoyıınilı

var*ı.lananr uahkum eCllen tilktatörlılkttir.
llxP 12 ııylülr gonrasııaıa hep çu hetİefİ tene1 'alilıı Dttr:ln 1ıkd-

leıl , eavaşıı!ı gelgnckleı,i ve bugüae kajar kt blrikiılerl kor-unnalıitıı!
(oınljnl ğtl6r bunun i9ln 1şycrlertıdte, cuntanın tşçilerl eeacllkaıızlaş-
tırta, örgtltıüı bırıknı,polltİkagııa karşı, DtsKtlt lşçllerln ör-
glltlülüklcrlni 1ega1, yarı-legal vc lllegal yapllar oluşturarak koru-

i ııl^ -/ııalırııİffçılıqtllar. DtsKlln ilkelerl , geçnlş gsvas ı-,larilakl kazanın-

1arıun 'Jnenlıi iççilera sürek11 propaganda ettll€r. Böyloce »İSr Uyı-

al 1ççilerln ÇUrk]tşıe yöneliliklerindle hen keniil araları.acla örgütlti,

hen de bışlaf,ı ilik, blllaç1l olıaa].arııa olanakları ölçüsüniie yarilın-

cı ılrc olCular. Bu tlurun, DİSr 1ltelerlnln Tıjrk-tg tabanıniia yay-

gıalaştırıl!ıaglnın olanaklarını artırtlı.
rTtrrk-tç ve bsğlı genCikalarıı faşlst reJlm gltınila g:en!.ş blr

r.nClkrl çgllşna i çtn olİraklar.tışıdığuıı ve tşç1.1erin btııliğlnl
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aİJ

rağlaneyı hiııat ciler tlıırıaı gıtirtlcbtleceğinii ıaptayaa TKP.

ayrıGr, iKonfeatcrı1 ilüıcyilc TUrk:İş çatııı altınd.a örgütleıuc tenal

alınarak, 1şkolu ğıc1llklerlnc görc, klni bağıneıı gendlkaların da

ıendlkal btrltk doğrultuaımlla lş!.ıv üstlcneblleceğin1 dikkatton

uzak tutıaaak gcraktlğlıli bcllııttr. (rKP 5.Kongııe Belgcleri
aavfa 1O3)

T{Ç 12 Bylü1 ıonraaıailı Tttrk-tçlo karşı politlkaaını ea$tarkeı,
dtktatörlüğUıı g.dilIksl harcLıte iatcitlğt btçio1 verneainl olanakgıı
r,ıffi kılııL ıııı**ıÜı garektlğlntlGn bE, lşçileıln gönülJ.ü

birltğt 1çlı.çılışnaaıa ıencllkal harekcti dlktatörlUğtı karşı gilç_

1 eadl rcoeğl nd ca, l ççi 1crla örgütıüsloşEcglnin, örgüteüı kalmaaının

6nlar 191n cg btrytik tahltkc oaaobğınilaı yola çıklyordu. Ttiıak-İçri.a

reJirı karşıtı blr güç hall,ne 8.1oörtn1! hayal oluaclığııı gğrüyor ıc
vüzbialcroc üyeıi o1aı Türk-İş lçlıilc ilc aınıf çıkarlarına bağlı
gliçlerln önon1l bir ağırlığı oltluğu gerçcğtni dllrkate alıyordu.
TKP bu ncilenlcrttea 12 Eylü}ıılıa coııa TlJrk-İs yönetininln cuntayla
uzlagaı ve lgcilarln çıkarlaııını çiğn€yon polltlkaaııı, lşçllera ıli
açıklarkca, bir bUüilı olarık fürk-İşl1 reJlril.e karşı kargıya geJ.ilt,ğ

hçr noktaila iteıtakletli. TlJri_tş'in blııllğlıc yöaelotı ssldırıları
karçı çıkarkeı, işçllerl ıeadikılerı,nı koruııyı, güçlcnillııoeye riüı*ı "

çağırilı. lltc yııtlaı lşçl hakların. va fttrk-tşı16 btrllğne yönelll
caldırıların başarısız kı],ıaoeıı 1çiı Türk-İE yöaetiulnln uzlaşoıcı,
tabarıın ıaalna kkıılık vGrncvcn, ıcatllkalardğ itenokraa1 ı4pgulanıyıı
politikaaının yolaçtığı aerarlarr 1şarot cttl . Bu polltikanın gık-
ııaz yo1 olduğıılş vc terkatll1acol gcrektJ,ğlnl baltrtt1 .

TKP. Türr.:İşr1l ıendllkaoı].arı attıkları yınlış adınlcr koıu-
gündla vc reJluln ılaıl plaalarına karşı uyaritı.. Anayaaanıtı tşçl iltlş-
nanı nitallğtnt tşçtlerı açıklaitı. Daha goara, ycnt yaaalarıa I

hakları'nı budanaaını önlanek 1çln, eendlkalara eakl yas,-
(1ıt2ı1 vc lıt25) btrtUn aıaıı.lılıklarına kırşıo 

"yo"o 
yÜ

1atenlni vükıeltıeyl ğıerili. Yeat yaaalsrın uygulanatı\
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ilı ıaniliiaoılırı. iıcrbcet toplu pazarlık iltiscnlne goçtldlğ1' yala-
nırı. kepı.lreDıları Şı koauıunila uyarilı. Bunun n. ilenll baklı o1clu_

ğunu ıoailJkooılır, blı Laç ay lşlıilı kcnitl ilcneylerlyle görilUler.
{rrP İ bugüı ıındllkeların tün güçlcrlylc raJlac, oıuı anayesaaı vc
yaıalartna kareı ffi ıavagnaları gcrektlğıi bcllrtlyor.

T.KPrnln ıcntllkıl alaadakl polltikaaı, ecaalikal blrllk vc

ıeaitlkal dtcnokrııl 1çln ıavıçındır. Önünltı{lckl görcv, ıendlkal harıü-
kotln böltlnmttçlüğüıc .on v.re6k içtn DtsKı1l , Türk-İç.11 , bağınııı
gendJkalara tjye ve rcnallkaıır iççtlörln öıglir 1ractelerl ile tok blr
catı altııila hlrleşaclıri vc.ıcncllkal blrltğ ıağlamaları tçla çalış-
aaktır. Bunun içln ıontllkal cylcıı blıllğlnl aavuaoaktır. Ssnallkal
blrltğc ,erar vcfcoek her şlrlşlte karşı gıknaktır. İşçllcrln,
genrlikaoıların öıgür btrlik ıındlkaları ftkrtni eavunnalerı i,gla
çalıjııktır.Açıktır ki, aenrlikalar aıcak tlcnokratik blr reJlodc
özgür o1ablllrler vc güçlU b!.r ıanillkal birllk 6ac.k bu koçullardla
yaşau 5eçeb1 lir. Atı illktetönltlk koçullarında gındlkal blrllk
çabaları, ıcadlkal d cşokrıı1 1çln ıavaşıı ae kadar güçlü olu:ıaa
ıanillkalar denokraslnln kaııa:.luaıı Baveşıüını o kadar ışıi çok
katkıtla tıııı*ı?ı*ı?? buluııoaklııı vc tleaokrasl nl n kazaaılil ığı
koşullırila ÖıgÜr blılİk ııı*+Şı+ııı sendlkaıı Ulküsünüa. uutün t!!t}'
taç1 1crl blı.lcgtlrcı vc ilcvlctten, partllertleı bağımıız. 1şçlleriı
ıınıf çıkarlerını koru!ıryı ve geliştlra5y| Lırrçx tene1 alan danok-
rıtlk gentllka ülkUgttaün y.şaüa gcaucıl o kadar ko].ay olaoaktır.

TKPlnin bütün 19çilerlı nUrtrİş'le blrllğl lglı çalışoıaı,
onuı 12 \ıtI1 önoeılndakl otsx-turı<-tş İylen btrlİğİıİ agvun.a
polltlkaıının ıonut koşullıritı aUrdU rü].noıi di r. Kooğniatler bu po-
1ltlkıvı bugtin Ttiıık-İş 1çlıilc aenillkıl tlcnokraal 1çln ıavaşı.a
vcrırck, İıİsK'ln açılğa.ıE İatoıİıİ yükaclterek, Tttrk-tg r-
dtışııita ııc ıt|rk--İş içinilc birliğt .avuıı.rak aürclüııUyorliıı.

Tf,P bir yaailaı ıcniilkı1 bir].tk politikaıını önc aürürkea,
blr veıilın ilı tabanila, işyırle:ılntte çalıgoaları başa alıyor.
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Çtlıkü bir ıcadikır, lşycrlcrlıdı eüçlü olduğu, 1şçllarla güvcnla! yc.

ıtİtl daıtcHıi kızaıilıFı ölçlrilo gttçlüitür. v. .cııdlkal hareket ğnUa. .

kovduğu gürıvlırl , ıncak tıbııila, lşyorlcrlıtle kurulaoak biı].lLlcile,
lşçllcrln aylaulnı tlıyaıarek bıçarabl11r. Bunun ı7 yolu lae sıadlka-
lardla llcıokrali. yrıl üyo n lççllcrlı eentllkeleruıale ıös ve kqrır
..hibl o1ııları, ff alıaan karerlara itcuokratlk kıtılıqlarııdıa
8GçrVor. rKP üK'd! Kaeıu 198ılıtc to_planan l.Pleauou buıun sltı,nı
çlıtyoııı iDcaokııatlk iç tşİıylşı aahip olueya!ıı tebanıa eeslne Lulıi
verncyaı ıcnil!kalır, lşçi ııaıfıaın çıkarlarııa hlzıet etleneıler.

nScadlkıl ilauokraıl işyarlnilaa başlar. Ştnd! 1çycri ııddltsa
tenıl1ol1crl lJıcrladckl patroa vG ııkıyöactlo baskılarııı karşı tlur-.

aak, lgy.rl tınıl1olllklcriala gendlkal etkinllklcrlgl artıroak.
çok ünanll blr görov olauştur. lnoık işycrlerintic güçlü ıenillkal bir_
lJğc itıyanıa _ıcndlkılar güçlü olabtllr,i (Tı,cP ^' CA^N1 ç2L^,|k,;
t+"-,J.^_ f,!L '{o(Ja,,.,ıı VWV-.\. Q\ealç,lr^r^Ç^ oLuL?u ralİl{L Y}-J"o
q"}a*n[,",Fo,*,_ 

',4o) 
J 

;

v-iuv.j YANLıİ yAKLAsr 
^tL/\L Üzee)ııe

Scntllkal harekctte tlcnokrac1 ,orıınunun bütüa boyutlarıyla kav-

rınaarı bugUn büytlk önco tagıyor. Ocrok aeıdlkal deuokrael . gerekıe

dcaokrEı1 1gln vc dcnokragl ilcı ıındlkaları! rolü konusundaki yanlı,
ckaik anlayışlar gentilka1 harekcti güçten iltişürüyor. Bu konulardakl

vanlıç görllşlerc karşı aeadllkal btrllk anaoını başa alarak aavaçıD
yüri|tack ündc gclca görcv oluyor. Kluilerl 3ınıflı toplumda rieuok-

raslnin farıklı polltlk Bırtller!.n varlığı ile aılan kazantiığı gcrç"_

ğlıi aynen ıendikal harekctc yaıeıtnaya galışıyorı ve ıenillkalarıı
dlnıel, ulugal ya da polltlk ayrınlara göre örgütlennealnla.4ın
avrılnıaıııı alcüokııa.l 1çin ıorunlu olduğuau aavuauyorlaı.

Ovıa eendlkalar farklı ıııheptca, uluetan oIaa ve farklı poll_
tlk g6rtlşlcrl bıılnıcyaa işçllcrl bl.rleştlrebllea neelek örgUtlar!.-
illr. Vc iççllcrl seadlkılarda birloştlrctr ayrı polttlk görü9lerl
bcalııcnelcrt, faııklı öıel].lklır1 ıtcğl1, ortak ııııf çıkarlarıdır.
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Terıiao. eıadtkalırın fırklı polittk görüşlere g6rc örgütleaooalı!,
ibu ıandikglaı.ıı ayrı ayrı alenokraıl içiatls yarlşEarının aavunnak,

blr ve eyıı çıkarlara aıhlp o}aı lgçileıl bö}ücü blr tutunilur.

Aaa blı, ıcrıalikelırila tlenokraal uy€çulaaoagını 1].erl aürerken,

bunıı gırçeklcştlrock lçia ıutlaka farklı pottttk göıüşlerla seaal1-

kalaritı öıgüroc eavunulııgıE gorcktt ğlıi ıöylüyoruı. Do§u olan,

farklı pol1tit görüglcrln ıcnıilkglar içinite ölgürc€ Eav,nulnaıı.

vc bu g6rUşlcrlı yaadaçlarıaıı igçllere hlzaetl , lççller tarafuıdıu
benlnaenucıl ölçüıünite yönetlıc gclnolerlaln aağlannaeıdır. Burıdı
illkkat ctıck gcrckiyor. Çcşltll ,ıııf va katuanlarıa çıkarları ıtoğrul_

tusuıöı faallyat yürl!tcn partllerln örslltlülüğü tieookraal lgln ae

kailar zoruılıty.e, tındlkalaııa polltlk gğrüçlere göre bölünmouaö1 ,
l9çl çıkarlırı tonollade blrltğt da güçlU btr 1eç1 hareketl içln
o kadlar ıorunlutlur.

Bugün ıonttlkı1 hargkcttc osaa olaa. acntllkalar 1ginıie deookra-

slıln işlcrllk kaiannarı v. farklı politlk görüşlor1 bealoeeyea tüu

lşçilerla, fıçlat diktatörlüğc, onun anayaaaaıtla, gerici yasalara

vc yeıl galdırılara kargı özgürrtle nokratik blr].tk seadlkaları ya-

retıa porapcktlflıdc blrlcşnelerl ıavaşaılarıdır. Sendikaları 9o1l,ttL
,evaşı.aığ dı9ındı tutnık iıtcyea, buauıla ysltııg denokreelnln kazsnıI_

Dssı ısvaşıEı,ıı ıayıflatııkla kalnayıp, yaruı d€nokratİk Türkİyor(le

ıeıdlLılarıı topluıııal vagautla hakcttlklçrl ve elile etlebl ].eoeklörl

ağırlı.klı konıııları ıchlp oluılarııı!ı iia önüne geçneyo çalışaalar
enoak bu yolla 6tkl8izlcştirilebilirlcr. )İ

s.ıilll..l ıay.şılala lı ı1l,shıa oı başta

.u!dı dı yıhlıç yıklaşıalır. tanık olııyoruı.
klae gevrlleoe
lk ufr+ wrra \o|Ja

ğ1
?

ı4ıL.
u

koluya ş6ylc açıklık 6ettrcliı nBusUn açık kl sendikalar işçilerlı
ekonoılk haklarını öilünE[iı koruyabllnc konununda tieğlldtrler. trini
gcnallkaeılar böylı ııvışkıı blr gınıf polltlkaaındaı ıaten ı uıak-
tırlır. Atra ıyıı. ıınantta ıcndlkclar itiktatörlüğüa baskısı altıntlı-
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ilırlar. Bııı ıcnillka],ır 1gtedlkler1 haltle aktif tutun alanıyorlar.
8u {lurua bunlara karşı ateoı lyi, bellrlenneniş tepkl göaterl],neslnc
yola çrareıı alır.

iDoğru tutuı bugüa 1şçilcrla eİooooik hakları aeilenlylc tep
1erlnl nı*+iniırıı Eendlkacılara ile

6ını! Çıı,ı^,ıJevi
1hu

W 1
1o lüorn ı"ı

Jinc k
ToP rlv1Ziiılıyöneltnektir." (Tr.?

gayfı 4O)

aporu

-

ır

Bu noktaile blr baçha vınlış görüşe lşaret etnek gerekiyor.
O ilı gan:tikılarda galışaı konua€6t}erla bütün anaçları.nın ı geadi ka -
1arıl yanetlnlcriıl clo gıçl ı.nck o1duğu aavıdır. Kontialatler aeaill-
kalartla 1çç1 1eıiı çıkarlaııını korunak 1çln çalışıyorlar. Onlarıa
lsçllcıln çıkarlarınilaıı gyrı iJıel qıl(arları yoktur. Bunun lçin cle,

sendlkaların yönetlnlorinl e1o goçtt'n€ gib1 , öze1 blr aiyetle
hareket etnczler. KooUnl ıtlcr ıınıf savaşıD.ıı,ıa, 9o1t tlk bunalıDıa.rıı
karuaşık düayasıada lşçilerlı 8erçekleri göroeleri, kencli çıkar].arr,Dı
korunan!n ve gellştiruenlı yıllarıaı ıı öğrennelar1 , keniil yaşau
dencvlerlnc dayınarık bllinçlanaelerlıi 1çlğ çaılgırlar. Seadlkalar-
dakl kouüaiatler lşç1 lorln örgUtlennosine, haklarını 

"rr."".o" y"r-
ılınoı olurlar. Bövloce onlerıı ılffi güvenlorlnl kazaaırlar.
(onünlgtlar özelllklc fıbrtkılırtla. 1şyorlerinde, enekçlleri.n gtive-
alnl kııanusyı başa clırlar. Scndikalarıı blrllğlıi koruıaya eı
btiyük öneoi verürler. Lcnlılin dedlği 51b1 , konüalstlor, ilşç{ sınıfı
hareketl 1çlnde yolunu vttl:ııtş konuklar değillerillr. Btitija aendika-
ların er ya ila geg l{arkıl ıuc dayai,ın kencll göı.Uşlerinl beainscyeoeL-
1erlal t,ilirlcr. Celeceğln kend1 ıitlşünce1erine alt 01duğuna 1nanır-
lar vc -bu nedcnle o].a.rları zorlanaı, eendikaları iliirtükleaez, onlı!ı
etlkctlaueı ye bölueller.ıı (Lenln, TUm YapıtJ,aı ctlt zOrıf.138rİng.)

5oNü {

lTP, nıonıllka1 btrllğtn ıağlaanaaı ve aendlkal hak ve özgürlüt-
1er içln ıavı9ııilı baçta gclca gürevln scnalika]. btrliğlı öncellkla

V
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lşycr!.ırİnİl.r tıbııdı.tı ıağlıonııı { olÖuğuau saptailı. Bunun lçla ilı
ı§noellklc fıJrk:tş,ı it6 aendlkal btrllk ve ürgütlennenln eağlannııı.

lçln, aonra bu tene1 Uıerlntle. her tlüıeycle] del egeli tlertien ba'lıyı-

rak, şubı vc aendlkı rerkez orEanlarına katlar_ ilUrüat, nanueJ.u İ9çt

haklırıaiten, btİllktcn yana İsç1 ve ıenrlİ kao 1la rın, feşlst olnaysn-

lerın yönctlnc 6eluelar1 lçin tün lşçi ve ga|lrlkacılorı çabalarını
blrloştlrneye çaöı-rilı." (lKP 5.Kongre Belgeltrl4 r1O5)

rKP 
'.(ongroslnln 

bu karaıının ne ilcn]-l doğru oJ-duğu ysşaaığ

içiade kaııtlandı.İşyerlerlntle çeşltll görllşlerden 1şçllerl , ekono- _

rılk ve goaYal hıkları tçtn blrleştİro€nla hgr zanan o1anaklı ve son

dloııeoe etkl].1 olduğu, paftİ Ür8ütlertıılıİn tleneylerlnde görülılfl.

Yaçan blze fabrlkaların guçlt, dcıookraaİ, kale].erl hallnc getirilncal_

nln o1anaklarının ırttığı.nı göeteriyor. !tr !.Plenununun ilgili
kararıııc aıtan ölçüd. ,ışaıığ geçlrllneslyle, part{niıin ellnlı
urandıığı fıbrlkılarıa .ayıaı artıyoı. Aua yıne lle heaüı konünlstlgr

bütta 1şyorlerlnic çılışııyor, önce]_ikle'güçlerlni, bellrll
l qverlerl ndc voğuılaqtı,rı]ıorlır. Aıaak bu8lia koaünletlerln çalışıa
viirlltti!ğü 1şyerlerlne Sol Blrllkıl oluştı.ıraı öteki partlJ-erin üyo

ve vandınsl.rınığ bulundukları işyerlerlnt cklediğiolgale ve So1 Blr-
ltğla daha dla gUçlenıaeaiain; golou ileriel ııngurların bülunaluğu blr
gok 1qyeı:lnl cle etklleycıçğlnt ıtc düqündüğünüzile, gentş işçt yığın-

lgrını ıktlf tlirealşlcre, CcnoFraıl tçtn rı-ılnıı ğavaşıüa kazan-

!ıanın o].enaklı ol,tluğunu C{tıl:ıı:ı 8$rüyoruı.

tşyırlcrlnüo güçlli blııliklarln oluşturulnagı aorunu ele alın-
llıEıntlı'koutlaiıt yA ,olcu iıçllarle, €ğki C§?ıli lşEllaria birltğ
içln gaba göıtcııucain bilytik önen taşıclığını vur5ulanak 6ereklyor.
Bu avnı aetnanila goniika1 harekctlo, lşçl ,hareketinile. kalıcı bir
btrlik ssğlargnın va yabancı burJuva görüşlerialn otkleizloştlrll- ,

neainla dc' voluilur.
tçblrltkçt oltsargi toı bcş yıldır scnallka1 hareketo karşı
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]

ananrı.' b1r ıaldırı yürlltuıcglne karşın anıaçleııına hala tam anlaaıyla
rılaşabllnla dcütldir. İşçllerJ gentli ka la:ıiian u.zakl aşt ıranaoıç , 6rgüt
aüı, tlaEınık blr ha].e getlrenıenlştlf. Son boş yılın pratiğt, ülke-
nizile lsçllerln çendlkafarına bağlı o1dııklarını , sendika1 birlit
esl 1lrnln1 n gllç kazanilıiını çösterlyor. öte yancan ülkeınizile 

"ro"yı'İ_-1.
menkeZ1 jurııııındalçl boş b'jvlrk kentte, t,üyük ve orta işletnelercİe \
eenilkılılık oranı, blr çok gel-tşmlş kapİtalİet tllkedeklncen dahg

viJksektlr. Sendl kalaşna oranlnln en cUşük o1duğu tarıo ,işkolunda

bilc, Tarıın ve tıJyİ tgleri 9akanlığına bağlı 1şletnelertle, iı!.Ffıı-
koopıııa tl f lerile, oı"nan 1şletııelerlnde ve Devlet r,İretne iiftltklerln-
de eendikalgçlna orgnr heyll vükeekt!r. Devlet memurları içinde
gravli-tonlu aözleşııe11 gogclkal hgklara kavuşııa özleıni güçlüdür.

pu olgıılar yslnızce sendlkal hareketi güçlonillrnenin ve oau
denokraalnln eığlam blr kaleel yapmanın değ11, topltıııaa1 ilerleoenj,ı
çtkin blr hıglandırıoıgı olnaeını eağlanaaın da olanaklı oltluğunu
cöıtcnlyoıı. TK?, aanllkalarilakl bütUn ilertel gllçlerl , eenitlkal
btrltk ve ıcndlkal tleaokrasl İçla t,trltkte çaba harcanaya, iBlrllkton
Kuvvet Doğar-llak Vcrl lnıı Alınırlr i ].kelcrl ni ya'aana geç1 ımek l çln
ça ğırıvor.

TKP 1,1( Goıcl sekr6tcr1 H.Kııtlu Yoldaş l ın ıi !{K 4.Plenununda
okuduğu raporıia vurpıılaitığı g:lbİ ı iDtin. 1961 Anavagagıııı aıe8t6kleyeı,
onun g€!ıQektın uvgulınaaaı lçlı gavaşığ v6]ı€t1, ona vöne],lk saIdıJıı-
lıra cn bastı karşı çıka! lŞç1 aınıfının önüntlo bugua, ıtenokrıslş*
agreçıalna bütıJn ağııılığııı koyEak, bütün 8ınıf v€ katnanların
denOkratik hakleıını iavuneak, @ırııııt
dcıokrııl {cln heı, qırkıpı vargüoüylc tleıtçklenek gtirevi duruyor.i_ 44g&WL.eaafu ır,^,İı- w|ı-,,;(TKP ıt'il.Plenuıqtd-,ı ,r,-,,d.ı.,.ğ-.u Polltİk Büro Çılışnıa Paporu

J. s,5+)
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İşaretimiz l

l. B. Marka BoRU EKLEı^E PARçALARI 1rirriııcs 1 ve oÖrÜıı neoYırÖn ima|6tımızın devamlı bir satlcısl ola-
rak bizlere seneler boyu yardımcı oldunuz ; hizmetlerinizi esirgemediniz. Sizlere en azından bir teŞekkür borcumuz
varken şimdi bir de uzun bir zamandır sizleri yalnız bırakmış olmanın ezikliğini taşıyoruz. Onbir ayt aŞkın bir sü-

redir devam eden İşçi Grev'i nedeniyle sizlerden uzak kalmanın, en azından sahayı boş bulmuş bir piyasada sizlere
yardımcı olamamanın üzüntüsü içindeyiz.

Bu arada hakkımızda o kadar değişik ş6yialar çıkarıtıyor, ve gene sizlerden duyduğumuz kadarı ile öyle söylentiler
dolaştırılıyor ki size gerçekteri duyurmak, fabrikamızda nerede ise bir seneye yaklaşan Grev'in nedenlerini, bu mü,
cedeleyi neden yaptığımızı açıklamak ihtiyacını hissediyoruz.

Lütfen birkaç dakikanızı vermek zahmetine katlanarak aşağıdaki satırları ibretle okuyunuz. Her türlü istikrar
kaybolmuş başı bozuk bir pazar içinde gösterdiğiniz sabırla en azından neye hizmet ettiğinizi, neyin kazanılma-
sına katkıda bulunduğunuzu biliniz ve gerçekleri görünüz. Bu kısa açıklamamız, karşınızdaki çehreleri hiç olmaz-
sa hakikı çizgileriyle görmenize, olayları gerçek değerleriyle yargılamanıza yardımcı olacaktır.

Ewel6 tüm söylenti|eri yalanlıyarak açıktamak isteriz ki : BU FABRiKA ÇALıŞAcAKrlR. Bu fabrikayı bizler.

çeyrek asır önce, gecemizi gündüzümüze katarak, binbir meş6kkat ve zahmetle, tüm benliğimizi vererek kurdu
isek bir gün gelip kapatmak veya satmak için kurmadık Biz bu fabrikayı 40 işçi çalışır şekilde baş|ayıp bunu 700
işçi istihdama büyülttü isek ve hal6 dahi bu miktarı arttırma pl6nlarımız var ise, bu bizim bu fabrikayı çallştır-
mak için kurduğumuzun, kendimize hizmetten öte tüm memlekete hayırlı hizmet görmesi için kurduğumuzun
ifadesidir.

O halde, kısaca söylemek istediğimiz gerçek : bir kıslm çıkarcıların işine gelmiyecektir belki ama, onların arzu-
larının aksine BU FABRiKA KAPANi^AM|şT|R ; ÇALıŞAGAKT|R. Bir gün gelecek bunu herkes görecektir.

Grev bir sonuç değil, demokratik ekonomik çaIışma düzeni içinde haklara karşılıklı saygının öğrenilmesine yara-
yön bir Vasltadlr.

1

ıİl ıi

sici[i Ticartt
TELGRAF
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|ZSAL Grev'i, iŞÇi Sendikasının İZSAL'ın işverenlik haklarını kabul etmek istememesi, en azından onlara saygılı
olmaYışı nedeniYle doğmuştur ve bu hakkımız teslim editinceye kadar muhakkak ki devam edecektir_

Bu memlekette bir iŞ ahl6kının varlığına olan inancımızt elbetteki yitirmedik. Zira bir memlekette sanayi var
olabiliYor ise, o memleket sanayileşiyorum diyebiliyorsa. temelinde bu iş ve çalışma ahl6kının varlığını kabul et.
ınek gerekir. Temelde bu ahl5k yoksa veya var iken dinamitleniyor ve bu kundakçılığa seyirci kalınıyor ise, değil
Yüzlerce, onbinlerce fabrika temeli atılsa, temel atılmakla kalınmayıp, o fabrikaların tümü yapılsa ve bacalar yük.
selse, onlar sessiz birer hayalet olarak kalmaktan ve bı.ı memleket halkının sırtına il6ve külfetler yüklemekten
öteye gidemezler.

Biz]er, bu nedenle henüz, iŞ ve Çalışma ahl5kının ergeç |ıen imseneceğ ine, riskini ve sorumluluğunu aIarak kurduk_
Iarı fabrikalarında İŞverenlerin de bu memlekette en az bir işçi5i, bir memuru kadar itibarve hakkı olduğunun ka_
buI edileceğine inancımızı yitirmedik. Bu nedenle iZSAL Grev'inin müsbet bir sonuca ulaşacağına eminiz ve
lZSAL'ın çalışmaya başlamasının bu inancın geıçekteştiğiıin il6nı olacağına kaniyiz.
3u giri5i yaptıktan 

'onra, 
müsaadelerinizle sizlere şu gerçeklerı kısaca belirtmek istiyoruz:

I _ izsAt GREV,iNiN NEDENi NEDiR ? NEDEN GREV oLMuşTuR ?

iZSAL Grev'inin nedenini bilenler Grev'e buna rağrnen çıkılmastna ve devam etmesine hayret etmektedirler.
Grev'le sonuÇlanan Toplu Sözleşmenin kısaca ve açlkça ızahı yapılmak istenirse, çok basittir, şöyle özetlenebilir .

İşçi Sendikası : « Şunları ver... » demiş ve istekIerini sııalamıştır.
Biz ise : « Olur, verelim, ancak verdiğimizi çaIışmaya ve verime bağlı olarak, şartlı olarak vereceğiz. Calışana ve.
receğiz, çalışmayana değil... » demişizdir.

Bunun üzerine İşçi Sendikası... « Zararı yok, sen daha az ı,er, fakat şartsızver... » demiştir.

Biz ise: << HaYır,biz iŞÇimize sizin istediğinizden de fazla verelim, fakat çalışana, hakkımıza saygı gösterene vere.
lim... » dem işizdir.

Siz de bir iŞverensiniz ; sizin de bir veya iki veya daha fazla işçiniz, tezg6htarınız var. Her gün biraz daha az iş
YaPsalar, istedikleri an ÇalıŞsalar, istedikleri an dursalar: müşteriniz var kapınızda bekleyen, malınız var testim
edilecek, o malı teslim etmeseler.-. sorarım size, o işçiyle bu şekilde çalışmaya d.vam İ"r misiniz ?
İŞte, Sayın MüŞterim. izsAL Grev'inin tek nedeni, açık sebebi, tüm gerçeği, bütün çıptaklığı bu... Biz de devam
etmedik. Bu Şekildeki ÇalıŞmaYa rlza gösteremeyiz, dedik. LOtfen bunu bu şekilde biliniz ve cidden ibret verici-
dir, unutmay!nlz.

Şimdi gelelim ikinci garipliğe :

z

ÇözümlenmeYen iŞte bu oImUŞtUr. Hayrettir ve gariptir, onlar daha aza razı biz yanaşmıyoruz, biz daha fazta tek-
lif ediyoruz, onlar yanaşmıyor.

işte GREV bu anlaşmazlık sonucu doğmuştur.

Bunda iŞÇi Sendikası mı haklı biz mi haklıyız ? Soruyorum size, bu dünyada kim kime karşıtıksız veriyor ? Kar.
Şılığını değil, hakkınızı dahi teslim etmeyene il6ve hak ,/erir ınisiniz ? Ba5it bir soru, hatta sorulmaması l5zım
gelen bir soru, ama soruyorum işte, Verir misiniz ?

l/ Cevablnızı PeŞinen biliyorum ; hatt6 ne saçma, sorulur ııu diyeceksiniz hepiniz... Buna rağmen soruyorum. çün_kü, haYret edeceksiniz ve inanmıyacaksınız belki ama, en tab?i hakkına tecavüz edenleri cezatandırmak şoyle Jur_
sun mük6fatlandıran İşvererıler var. ,/r
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2 _ izsAl GREv,i NEREDEYSE BiR sENEYE YAKLAşTI, NEDEN süRüYoR ? NE ZAMAN BiTECEK ?

lşte l0tfen burasını daha dikkatli okuyunuz, bunu iyi anlayınız. Bu « Grev neden olmuştur » dan daha garip gele_

cektir size...

Grev'in devam etmesinin tek sebebi vardır : O da, diğer İşverenlerin, bilhassa büyük dediğiniz, öğle sandığınız,
bir lokma mal alabilmek için kapısında günlerce beklediğiniz Sanay icilerin izsAL'I bu mücadelede alnız bırak-y
mala rıdı r.jterv'imizin devamına imk6n verilmesinin basında işıi veya şçi Sendikası yoktur, ne acıdır ki yukarıda
cevabı sizce çok açık olan, dolayısiyle sorulmasını dahi saçma bulduğunuza emin olduğum soruya ters reaksiyon
gösteren Sanayicilerimizin davranışı vardır.

Sizlerin karşısında bu kadar yukarıdan konuşanlar, ne acıdır ki İşçi Sendikaları karşısında, hiçbir mecburiyet ve
mükellefiyetleri olmamasına rağmen acz içindedirler.

Artık İşyerlerimizin içyüzünü bilen herkesce sabittir ki : Holdingler kurmuş bu büyük Sanayicilerin İşyerlerinde
gün geçmez, sizin evinizde yiyemediğiniz yemeğe dahi bah6neler bularak iş yavaşlatılır i yüz yerine on verilir ; bir
öğrenci olayı iIeri sürülerek lşyerleri bir anda boşaltılır; sudan sebebterle iş9aller yapılür; üretim baltalanır; ya-
nan ocaklar söner ; erimiş madenler donar. Meclislerde görüşülen bir kanun bah6ne edilir, tüm bacalar günlerce
söner. Memleket varken yokluğa itilir,..

Bunun karşısında o İşyerinin sorumlusu, o İşyerinin mülkiyetinin sahibi, o büyük dediğiniz, Holdingler kurmuş,
Kamu önünde bilmem kaçıncı iş hayatı kutlanan, Sanayi Odalarından altın pl6ketl€r almış o SANAYİCİ ne yapar,
bilir nıisiniz ?

Hayret edersiniz ama o bütün bunlara göz yumar ; bilmemezliğe, görmemezliğe gelir. Tekrar yapmasınlar diye, ve
sanki tekrar yapılmıyacakmış gibi, m ük6fa tlandl rırcasın a, karşılığında da hiç bir şey isteme cesaretini göstereme_
den yeni yeni zamlar, yeni yeni haklar verir.

Göz yummadığı tek bir şey vardır : Onu, bakın, kaçırmaz ; onu, bakın, unutmaz : İşçisinin kendisine verdiği bu
zararın külfetini veya verimsizliğini milyon|arca dar çlirli yatandaşın sırtına yükler; kapalı ve rakipsiz bir pazar
içinde olmanın rahatlığ|yla, onun kamburu üstüne kambur vururcasına mam0lünün satı, fiatlnt aıllırır. /a7

Sorarım size, dünyanın neresinde, demokrasi ol§un, otoriter olsun, hangi idaresinde bir senede bir malın fiatının
üç kerre arttırıldığı, hem de jo l00'leri bulan merlebelerde arttırıldığı ıöriilmüşlür | /7'
Sen ewel6 fabrikanda, o kurduğun tesiste üretim yapması için aldığın işçinin çalışmasını temin et, senin görevin
bu... Ondan sonra gör bakalım,40 milyonluk dar gelirli vatandaşın sırtına bu mertebelerde fiat artttrmas!na ihti-
yacın kaIır mı ? İşverentik sadece pl6nlamak, para koymak ve kurmakta bitmez. O kurulan İşletmenin verimle ça_
lışmasının temini, yani İsletmecilik, biz Sanayicilerin birinci vazifemizdir. İşletmecilik ise en iyiyi en verimli şekilde
üretebiImektir ; bil6nçoları şişirmek değil...

Malımızı istediğimiz fiata satabiliyoruz diye kim veriyor bize İşletmelerimizdeki bu anarşiye göz yumma yetkisini,
bu fiatlarımızı artlrma, bU pahalılık yaratma yetkisini ? En azından onaylnl almadan başkasının sırtından nasıl
verebiliriz ? Buna rağmen bugüne kadar yaptığın gibi verebiliyorsan ve vermeye devam edeceksen, açıkça gör ve
biI ki artık bunun veb6li vardır ve bu altından kalkılamıyacak kadar ağır bir veb6ldir.

O Sanayiciye sorduğunuzda, size HükOmetten, Partilerin tutumundan, Otorite Kuwetinin zayıflığından yakına.
cak ; suçluluğunu ve bunun veb6liin, şikiyeti ve yakınması arkasına çok tumturaklı sözlerle gizleyecektir.

Halbuki, siz belki bilmiyebilirsiniz ama o çok iyi bilir ki : Hiç bir demokratik ülkede ne HükCımet, ne hele Partiler,
ne de otorite Kuweti, HAKK|NA SAHİP çlKMAslNl BiLMEYENiN, EN AZINDAN BU HAK BENiMDiR DiYEi^iYE-

(
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NİN YAN|NDA DEĞİLDİR. Bir Almanya'da, bir İsveç'te, İşyerlerinde bu anarşi olmuyorsa İşverenlerin haklarına sa-

hip çıkmasını bilmelerinden, bunu koruma mücadelesinden kaçmamalarındandır. Orada büyük Sanayici de, küçük
Sanayici de aynen sizin ve benim gibi düşünür : Çalışmayanın, bırakınız eski ücretinin verilmesi, iş akti yenilen-
mez. Orada bir işçinin İşyerine anarşi sokması düşünülemez. Çünkü anında Otorite Kuwetinden ewel o hareketin
karşısına İşverenin kendisi dikilir.

' Türkiye'de biz Sanayicilerin elinde aynı yetki yok mudur ? Her türlü imk6nıyla vardır, o da Toplu SözIeşme düzeni-
d ir.

Çoğunuza şu yanlış 9örüş yerleşmiştir : Toplu Sözleşme masasında yalnız işçiler ister sanırsınız. Bu görüşmeler,
yalnızca onların isteklerinin pazarlığının yapıldığı yer sanırsınız. Kamu Oyunda bunun bu şekilde yanlış bilinme-
sine de, ne acıdır ki uygulamayı bu şekle sokmuş oIan İşverenler sebeb olmuştur. Halbuki gerçek şudur ki Toplu
Sözleşme KARŞlLlKLl taleplerin görüşüldüğü yerdir. Oracia « istemek » hakkına yalnızca işçi kesimi sahip değildir.
Orada İşverenlerin de « istemek » hakkı vardır. Ve hele, en azından << yerdiklerinin karşıIığını istemek » en tabii
haktan da, bu memlekette enflasyonu önleyici, ve çalışma ahlikını koruyucu en birinci görevidir.

iıli
ola

Bu

dem ki bugüne kadar yapıldığı gibi, işçi kesimine her istediğini veıııekle çalışma ahl6kına, iş disiplinine, veı,im-

k kayramına sahip çıkılamadı, o halde « vermeyi ı « alnıa ıı şartına bağlamaktan daha tabii, daha mantıklı ne

bilir ?
ı,,'cıı)ak
Toplu Sözleşme düzeninde İşverene verilmiştir ve vardir. Bu imk6nımızı Toplu Sözleşme masasında kul-

ianmamız en demokratik hakkımızdır. Ellerinde olan bu imk6nı kullanmıyanlar, gene tekrarlıyorum, ve ısrarla
söylüyorum, bu memleket Sanayiine indirilen ağır darbenin veb6lini taşımaktadırlar ve böyle devam ederlerse el-

bette bir gün bir yerde bunun hesabını milyonlarca dar gelirli adına bir soran olacaktır.

Biz işçimize vermeyelim demiyoruz. Biz işçimize verelim, ancak o da işçilik görevini yapsın öyle verelim diyoruz.
Sanayileşen bir ülkede Sanayi işçisinin yaşamını her geçen gün daha iyiye götürmesi muhakkak ki hepimizin arzu-

sudur ; kimse aksini düşünemez. Nitekim Toplu Sözleşme düzenine girilmesinden bu yana, işçi kesiminin gelirinin

o'iğer kesimlere nazaran belirli bir şekilde artması bunur: kanıtıdır. Ancak işçilerimiz de bunun karşılığında sorum.
luluklarını bilmek mecburiyetindedirter. Eğer onlara herkesten fazla vermek istiyorsak bu Sanayi işçisinin omuzları
üstündeki sorum|uluktandır. Bu sorumluluk verilen göre /i gerekli şekilde yapmaktır; en başında da verimli çalış-
ma gelir. Onlar bu sorumluluğun altına girmek istemedikleri takdirde, değil bizlerden fazla istemek, kendilerini en

az!ndan igçiyiz diye ortaya atmamaları icap eder. Şimdiyekadar, « sen yer, biz veririz » l6f|arı hep söz de ve rafta
kaldığından, bilökis çok yerende daha az iş yapıldığı sabit otduğundan, bunun artık Toplu Sözleşme anlaşmasına

şart olarak konmasını İşçi Verimliliğini sağlayacak tek çare görmekteyiz.

Bundan daha gerçekçi ne olabilir ?

işte Sayın Müşterim, diğer İşverenlerin bu mücadelede bizi yalnız bırakmalarıdır ki bu Grev'in İşçi Sendikası tara-

fından devamına imk6n veriyor ; bir İZSAL Grev'inin mali külfetini, diğer İşyerlerinde çalışan üye|erinden aldıkları
milyon|arı aşan aidatlarla kolayca sürdürebiliyorlar. Halbuki bir İZSAL gibi, Sanayiciler içinde bu mücadeleye ka-

rarlı en çoğundan beş izSAL olsa bu Grev biter, ve İşçi Sendikası bir daha da haksız nedenlerle Grev sözü edemez.

Demokratik ülke|erde Grev ve Grev'ler böyle önlenir, böyIe önlenmiştir.

Tekrar ediyorum, bu memleketin Sayın Sanayicileri arasında haklarını korumasını bilen ve bu uğurda verilecek mü-

cadelenin kazanılmasını, küçük ve günlük çıkarlarının çok üstünde bir memleket kazancı olarak gören, fazla deği|

diyorum ve sizi temin ediyorum, İZSAL çapında beş İşveren olşa, bu memlek€tte artık kimse uluorta Grev l6fı

edemez.

Size bir Grev'in öyküsünü gerçek hatlarıyla yukarıda açıklamaya çalıştım. Neden başladığını, neden h6la sürdüğü-

nü bütün çıplakIığı ile ortaya koydum. Biliyorum, buna rağmen sorunuz şu : Ne zaman bitecek ?
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Ne zaman biteceğinin cevabını çıkarmayı, yukarıdaki açıklamalardan sonra müsaade ederseniz size bırakacağtm.
Vereceğiniz cevap, bu memlekette bir çalışma ahl6kının varltğına inancınızın derecesini giisterecektir.

Bu varlığa inananlardan iseniz, emin olunuz ye katiyetle biliniz ki bu İşyeri arzulanan şekilde, memlekel Sanayii.
nin içinde yükümlendiği görevi yapmaya devam edecektir.

Yazımı bu varlığa inanmıyanlara veya var idi de gittikçe kayboluyor diyenlere hitaben bitirmek istiyorum :

Hepimiz, tek tek, bir işveren olarak konuya al6ka gösteremediğimiz, kendi meselemiz olduğu halde üstüne eğilme_
diğimiz ve mücadelesi zordur diye kaçtığımız, en azından çekimser kaldığımız sürece, Sanayiinin temelinde bulun_
ması şart olan bu çalışma ahl6kı kavramı muhakkak ki yok olacaktır. Ancak bu varlık, bu temel kavram Türk İş-

çisinin yapısında, karakterinde ve özünde vardır. En azından onun genel ahl6k anlayışı içinde mevcuttur. O kadar
ki ve şuna samimiyetle inanınız ki işçilerimizin çoğunluğıJ İşçi Sendikalarınca İsyerlerinde insafsızca oynatılan bu
oyunda İşverenlerin bu aczlerinin hayreti, hatta bunun sarsınttsı içindedirler.

Ben inanıyorum ki, belirli bir aşamada Sanayicilerimiz artık gerçeği görecek ve sırtlarındaki veb6lin ağırlığı altın_
da, çok klsa bir gelecekte değil 5-]o izsAL, çok daha fazla Sanayici bu mücadeteye bir memleket görevi olarak ka_
tılacaklardır.

Böylece, esasen büyük çoğunluğu geleceklerinin emniyeti ve garantisini memleket Sanayiinin var oluşunda gören va
bunun da ancak ve ancak kendi çalışmalarıyla mümkün oiabileceğini çok iyi bilen işçilerimiz, d6vaya sahip çıkıl_
dığını özlemle ve geniŞ bir nefes alarak görecekler ; neticede şevkle ve arzuyla, işvereniyle, işçisiyle, hep birlikte bu
memlekette sanayileşmenin temelinde bulunması l6zım geten çalışma kavraml korunacaktır.

Tekrar ediYorum, biz bu iŞIetmeyi Çeyrek asır önce kurdı, isek, onu bu kadar sene sonra milyonlarca vatandaşımı_
zın sırtına hiç yoktan mali kü]fetler vüklesin veya bir kac çıkarcı, bir kaç Sendika ağası böyle istiyor diye kapat_
mak iÇin, onların anarŞi arenası olsun diye kurmadık. Bunun için mücadele l5zımsa, o mOcadele ne kadar güç, ne
kadar zor olursa olsun, yapılır ; bundan kaçılmaz. Zira bu o işletmenin çALlştYlAst mücadelesidİr.

izsAL GreV'ı bu mücadeleye lÜzum görülmüştür de işte cnUn bir safhasıdır. Ancak yalnızca bir safhadır, netice de.
ğil...

i.Ietice hepiniz tarafından, söylentilerle değil, gerçek olarak elbet görüIecektir.

Sizden yaInızca sabrınızın devamını rica etmekteyiz.

Saygılarım ızla,

Ahmet BAYSAL
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irvERENLERi AciLEı{ BiRtErMEYE DAYET

Soyın işveren,

: al136ı

Fooliyet dollnlzdo kurulu işveren sendikoslno henüz üye olmğmlş iseniz, size işyerıerimizjn bugünkü oclkll durumu

korşısındo ocı çeken bir [şveren olorok sesleniyorum: Biroz uzunco olmosıno roğmen bir on dokikonızı vererek

oşoğıdoki sotlrlorlml okumok Zohmetine kotlonlnlz Ve ortlk bu demokrotik ekonomik düzen iÇinde yonllz kolo-

m,yicoğ,nızı bitiniz Ve görünüz. Sizler böyle kopuk kopuk durdukoo, hergün biroz doho tecovüz edilen hoklorlnı-

zln her geoen gün doho fozlo gosbedileceğinin ortlk idröki içinde olunuz.

işyerlerimizde giİtikçe bozulon iş ohlökl ve iş disiplinine; lşçi sendikolorlnln doho İozlo olobilme yorlŞl İÇinde

sürdürdükleri toplu iş yovoşlotmolorl, iş dr]rdurmolorı Ve hott6 motzeme koyblno kodor giden insofslz uygulomo-

loıo; hiç bir hesobo ve Verime doyolt oiroyon oş,r, ücret toleplerine dur diyebilmenin yeg6ne Çoresinin iŞverenle-

rin ortlk kendi orolorlndo güotü bir doyonlşmo ve birlik kurmolorl olduğu tortlşmoslz ortodo Ve gün gibi oŞikÖrdlr.

Demokrotik ekonomik düzen içinde bunun boşko yolu olduğunu düşünebilmek, çoreyi Portiıerden, Hükümetler-

den, otorite kuvvetinden veyo işçi sen(likolorınln iyi niyetinden beklemek hoyaldir ve boŞtur. Bugüne kodor

Türk işverenleri olorok birliğimizi yeteri güçte kuromodı isek, hotto bir oroyo gelemedi isek, hepimiz kopuk ko-
puı<, tjt teı< işçi sendikolonnın oyunlorlno olet oldu isek, bu bizim şimdiye kodor bu hoyole, bu olmlyocok duoyo
omin dememizden olmuştur.

1

sicilli Ti(Olet : ö2lE5/]668
rftGRlf : iiiOt İslcnbul

Artlk bir motemotİk kurol gibi, iki k6rr. iki döİt edercesine gerçektir ki, bu oş|fl tolep ve dovronlşloİo dur demenin

çoresi vordır; tek çoredir bu; uygulomosl kendi elimizdedir, boşko kimsenin değil.. Bu çoreyi denemeden, buno boŞ-

vurmodon işyerlerimizi işoi Sendikolorının diktotörlüğüne blrokmoyo Veyo iş ohl6kınln dinomitİenmesine göz yum-

moyo hiçbirimizin hokkl yoktur. Bu yolu denemeden 2oo işÇi çollştlrocok yerde 50 işçiyle idore eder giderim diye

çekimser kolmoyo, bunun do ötesinde, ben mi uğroşocoğlm, kopor giderim işyerimi demeye hiÇ birimizin hokkı
yoktur, Bi16 kis VebaIi vordlr,
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Bu tek yol, bu tek çore biz işverenlerin dovoslnı sovunmoyo, hoklor|nl korumoyo kororll kimseler olorok bir oro-
yo gelmemiz, Birliğimizi bu inonlş oltlndo güçlendirmemizdir. Bunun ilk od|ml, Anoyoso ve KonUnlorln biz Hür
TeŞebbüse tonldlğl hqkloro sohip çlkocoğımlzl, bunun için Birlik olduğumuzu iıEndır. Bu inonlş içinde vereceği-
miz mücodele bazi muhokkok surette özlenen netjceye götürecek ve bu memlekette ortlk işveren de, Hükümet-
ten de, işçiden de, onun Sendikos!ndon ve Holklmızdondo bir kuvvet Ve denge unsuru olorok soygl görecektir.

işveren Sendikolort Ve bunlorİn içinde bütünleştiği Türkiye işveren sendikolorı Konfederosyonu, mootteessüf son
seneye kodor, yukorldo bohsettiğim hoyol peşinde, hokll tolepIerinin çözümlenmesini Ponilerden, Hükümetlerden,
Toplu sözleşme Müzokerelerinde işoi Sendikolorının insoflndon bekledi durdu. ziro Birliği oluşturon üyeler kendi-
ıeri bu hoyol içinde idiler. sendiko Yönetimine dohil lşverenler bu görüş içinde idiler.

Ancok ,l975 sonlorl, 1976 boşlorlndo belirgin bir sitkiniş oıdu. Henüz herhongi bir işveren sendikoslno üye oıml-
yon orkodoşlmln bilgi sohibi olmosl icin söylüyorumi işveren sendikolorl Ve Konfederosyonu, yöneticiıeri Ve
bir ovuç üye ile bugün ortlk ke§inlikle bu mücodeleye oncok Ve oncok kendi Birliğimizle Ve Gücümüzle sohip
ç|kobileceğimiz inonclno ermiş ve doho do öteye bu inont jcin mücodeleye oktif bir şekilde boşlomlŞlordlr.

Konfederosyon, 1 Milyor lirolık bir GreV Ve Lokovt Doyonlşmo Fonu oluşturmo çollşmoıorl yoporken, bir çg( iş-
Veren sendikosl do mevcot fonlorlnı orttlrmo yoluno gitmiş, bir mis6l olorok üyesi bulunduğum Modeni Eşyo
sonoyicileri sendikog {MEss), 45 Milyon |iro civorlndo olon GreV Ve Lokovt yordlm fonuno ildveten, Grev ve
Lokovt'o morüz üyenin yordlmtno etkiıi bir şekilde koŞmok için 90 Milyonluk bir Doyontşmo Fonunu bir tek oloğon-
üstü Genel Kurul Toplontıslndo koloyco reolize etmiştir.

Bununlo do kolınmomlş, üyeler, ilk etopto, sürdürülen veve sürosıylo gelecek oIon Toplu sözleşmelerde, Kldem
Tozminotl, hoftol|k çollşmo sootleri, sözleşmelerin belirli torihlerde boşİomosl, lşyeri Vönetimi gibi mühİm husus-
lordo boz! prensip kororlorı etroflndo birleşmişler Ve bu kororlllıklorını işoi Sendikolorlno duyurmuşlordır. |şci
sendikolorl, her zomonki gibi bu kororlllığl sonundo sönecğk bir bolon, bir blöf tel6kki etmiş, bu prğnsiplere
korşı çlkmlş ve bir koç fobrikomlzdo Grev'ini il6n etmiş Ve işVerenlerin bu direncini ylkmok için Grev'leri uygu-
lomoyo geçmiştir. Ancok ne Vor ki Grev'e morüz üyelerimiz, orkolorlndoki tüm diğer üyelerin desteğinin emniyeti Ve
inoncl içinde güVenle, inotlo, inondıklorl dovonln holline kodor GreV'leri göğüslemektedirler Ve Sonuno kodor do
göğüslemek ozmjndedirler.

Bu süren Grev'ler, işçi Sendikolorlno bu kororlIllğln Ve hoklı müdofonln bir blöf olmodlğt korkusunu vermiş ve
diğer üyelerimizden bir çoğundo, slrf oynl prensiplere korşl çlkorok oldlğl Grev kororlorlnl, bozllorlndo bu ko-
rorlorl olmosündon üç oy gibi bir süre geçmesine roğmenuygulomoyo getirmekten korkmoyo boşlomlştlr. GreV ko-
rorl olmoslno roğmen bu işyerlerinde Grev'e çlkmokton o derece ürkmektedir ki, işVerenlerin bir toplu Lokovtlno
morüz kolmomok iÇin bu İşyerlerinde iştiyi konunsuz işyovoşlotmoloro ve toplu eylemlere bile -her zomon uy-
gulomok odetinde olduğu bu onorşik horeketlere- eski etkenliğj derecesinde itmekten çekinir olmuştur.

Lütİen, bu küçük örneğİ, bu ufok gşomoyl, Birliğimizin ve kororllllğlmlzln, iş ohlaktnı te§is ve idomede ne etken
neticeleİ ollnğbileceğinin toıtlşllmoz bir örneğı olorok dikkotleİinize oİz etmek isterim.

Bugün işveren sendikolorlnın koror oltlno ollnmlş prensipıeri muhokkok ki yeterli değildir. Memlekette enflos-
yonu körükleyici porosol toleplere, hiç bir Veriye doyonmoyon isteklere korşl koyucu, kobiliyete ve çolışkonllğo
doyoll, Verimliliğe boğll bir ücret ortlşlnt do prensiplerimize muhokkok dohil etmek lözlm gelecektir. Hem de yokln
bir gelecekte bu koçlntlmoz olocoktır. Birlik güçlendikçe bu dq boşonlocoktlr. senin de sesini duyuİmonlo boşo-
fllocoklordon blri de bu olocoktlr.

Henüz hiç bir jşveren sendikoslno üye olmomış oynl yo|un yolcusu soyln işveren, sono İüm içtenliğİmIe ses_
leniyorum; seni, her türlü çlkorlmı bir kenoro koydum, tüm Vorllğlm|o uyorlyorum: Türkiyemizde sonoyici özelli_
ğini hoiz, yolnlzco sonoyi odolorlno koyltlı onbin'den fozlo işveren olsun, bu mücodeleyi bugün işveren Sendi-
kolorlno koyltll bir ovuç işveren versin bu olmoz orkodoşım, mücodele blİliktğ vğrilecektir, ve blİllkte kozonllo-
coktlr. Ekonomisini demokrotik düzen içinde yürüten hiç bir memlekette lşverenlerin bu kodor kopuk, bu kodor
teşkilatslz olduğu görüımemiştir, vörit değildir, oımomıştlr., İşçiler yevmiyeİerinjn % 3,3'ünü Vererek teşkilatlonsln
ve güçlensinler, biz h6l0 bekleyelim, bokollm; biz h6ıa bir oroyo gelemeyelim, bu olmoz Soyın işveren; ocı gelİr
belki sono omo böyle işverenlİk olmoz. Hokko böyle sohip çıkllmoz. Yolnlz sözle hok korunmoz.
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Bilebildiğim, duyobildiğim bozl tereddütleTinİzi burodo cevoplomok istiyorum:

Üye olmıyon bir orkodoşın bono inİikol eden bir endişesi şu: «işyerimde 50 kişi çohşlyoİ. Holbuki 2(Xı lşçi çohşo_bilir kuİuluŞtqylm. Ancok korokteİini bilmediğim işçilerıo sonumun ne oıocoğlnln endişeslyls yoşomok yerlne ıı'er_
hğngi bir sendİkolğşmoyo ihtiYoç duymoyon, iş ohlaklnl bildiğim 50 işçiyle çofuşmoyl yeğ luıuyoİum. İşçim sen_
dlkolt değilken, benim bir işveren sendikosınğ üye olmom onlon do işcİ Sendikolorıno ııye oımoyo iİmez mi?»
zonnedersğm, üye olmoyon orkodoşlonmın bir çoğunun sorunu bu.

Müsoodelerinizle ben buno cevop Vereceğim: Eğer işçiİerinizin, kendilerjni işyerine boğloyon neden, sizin işveren
sendikolorlno üye olup olmomonlz gibi ince bir iple boğlü ise ewelo şunu biiiniz ki, o işci er geç Sendikolo§ocok-
tlr. onun sendikoloŞmo ihtiyoclnl duymomosl onunlo iyi ilişkiler kurmuş olmonlzdon, ono odil muomele otmeniz-
den, sendikonln Verebileceği hoklordon doho iyi verebilmenizdendir. Bu boğ soğlom boğdlr. Bu boğ menfoot bo-
ğıdlr. Böyle bir boğ, sizan herhongi bir kuruIuşo üye olmonızlo kopmoyocok kodoi soğıomdır.

Ayrlco, esosen, iŞyerinızde işçilerjnazin sendikoloşmoslndon korkmoyınız; işçinizin iş ohlöklnln bozulocoğlndon
korkunuz. Bir iŞÇide iŞ ohlökl yokso o sendiko yokken de yoktur. Vor ise, merok etmeyiniz, sendiko Vorken de
vordlr,

sonoyileşmenin temelinde bu iş ohıöklnln vorllğlnI kobü| yotor.

Dovomlzo jnonlyorsok, işverenler olorok Konunlor|n bize verdiği hoklorl hokikoten bjzim hoklorlmızdlr diyebİliyor-
sok evvelo bunloro sohip çlkolım. Lütfen, üye olmlyon orkodoşlor, Vokit gecirmeden olsunlor. Küçük çopto iş
yqplyor do olsonlz, lŞyeriniz büyük de olso, küçük veyo büyük, Iütfen bu Birliğe üye olunuz. sizlerin bir uzvu, siz-
lerden bjri, bu mücodeleyi olnlnın o9lklığl ile vermeye kororll bir lşveren olorok sesleniyorum; klso vodeli c|-
korlorl, küoük hesoplon ortık bir kenoro koyunuz; geliniz en önce Birlİğinİze üye olunuz, hoklorınlzo sohip çıko-
cok, hepimiz için tek oğlzdon konuşocok sendikon|zt güçlendirinİz.

Üye olmokto tereddüt gösteren orkodoşlor vorso lütfen sebeplerini çekinmeden bono oçlkloslnlor. Hiç olmozsğ
bono bu endiŞelerine cevop Verebilme flrsotlnı versinler. Tereddütleri gider€ceğime eminim. Bu emniyetin inon_
cıdlr ki zoten. çoğunuzu şohsen tonlmomomo roğmen bu sgtlrlorı yozmo, voktinizi olmo cüretini veriyor bono..
core o kodor koıoy, çore o kodor bosit, çore o kodoİ kendi etimizde kİ bunu gösterebİlsem lşVeren orkodoşl-
mo, koşor gelir yonlmo, diyorum, Bu İnonçlo yozıyorum

Işyerinizde işçileriniZin sendikoloşmosündon çekinen bir işVerenseniz, sizi temin ederim ki, siz heron hUzursuz_
sunuzj siz her jşçinizi tek tek totmin etme cobos|ndos|nız. işçileriniz ise, onIoro ne kodor iyİ Ve fozla do Verseniz,
sendikoh olsolor doho fozIo olocoklor| inonclndodırlor. Aksi de Vorit olso, bunu konıtloyomodığınız müddetçe bu_
no ko|ben inon m ıyoco k lordlr Ve sizin oksini isbot elinizde de değildir.

Eğer islerinizi, üretiminize tolep olmosıno roğmen, işçilerin sendikoloşmolorı endişenizden doloyl oz işçi politikosl
ve düşük koposite ile çollştırlyor iseniz, lütfen orkodoşlor, mücadelemizi zoten bu goye için yopıyoruz, endişemiz ve
korkumuz lüzumsuz, Birlik olollm, müşterek horeket edelim, göreceksiniz, o işyerinde seniitoıi do olso, 6endlko-slz do o'so 50 yerjne 200 iŞÇi ÇğhŞocokhİ; hepsi de işohlakü ve iş disiplinine sohip işgiler olocoktlr. Bu müco-
deleYi Vermeden, lŞIetmemizde 2OO iştinin çolışocoğı 

-esosıno 
göİe plonloyıp, kurdugumuz, buno göre yotırımı-

mlzl yoptığlmlz KAPAS|TEYE kendimiz sohip çtkomoz ve bunun mücod'elesi vordİr djye-bundon koçorsok, biz emin
olun iŞVEREN olorok Vozlfemizi yopmomlş oluruz Nosıl bir işçinin hokkl hukuku yonındo vozitesı *r"", uii ij-
Verenlerin de vğzifelerimiz Vordlr. sğdece plonlomok vekurmoklğ bu vozife bitmez o kurulon işletmenin tom ve-
rim|e çollşmoslnln teminİ bizlerin birinci vozifğmiz olmok icop eder.

Bu Vozifeden işçi sendikolorlnln Grev tehdidiyle mi koçocoğlz? işçi sendjkolorınln iş yovoşlotmo tehdidİyle mi ko_
Çocoğız? Hoyir orkodoŞlor. ziro koçmomlzo neden yok. Artlk işcilerimize işletmelerimizde 

'soğlodlğlmlz 
hoklor, bir«sosyol Adolet» doğltlmı yorışı içinde o mertebelere geldi, emeklilik Ve kldem hoklorl dünyodo eşi bulunmo_yon öyle seviyelere uloŞtl ki, lşletmelerimizin çollşmoslndon isİİfode edenler yğnllz bizler değiüiz, o 'işıetmeierin

9ohŞmosındon biz|er kodor iŞÇilerimiz, onlonn sendikolorl Ve o lşletmeden oldığı vergilerle Devl;timiz de kozonlyor.O holde blroklllm biiqz do o iŞletmenin çohşmomosının zororınİ sqdece biziİı Eeİmediğimizi onlosınlor. yğrdyı
ve oclyt kendileİl de hissetsinler.
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A

lşletmelerimizde iş ohlöklnl Ve iş Verimllliğini soğloyocok insoni ve vicdoni tek yol budur. Bizzot işçilerimize ken-
dilerine soğlodlğlmlz imkonlonn Verebileceklerimizin ozdmisi olduğuno kolben inondlrocok Ve böylece onlorl işle-
riine şevkle boğloyocok tek yoı budur.

Bu mücodeleyi yopmodon nereye koçlyoruz? Veyo Vicdonımlz slzlomodon çekimser kolobilir miyiz? Anoyosomız
ve Konunlorlmlzlo hoklorlmız gösterilmiş; Anoyosomlz işçilere olduğu gibi lşverenlere de sendikoloşmo hürriye-
ti Vermiş; hotto demokrotik Çollşmo hoyotl içlnde bunu zoruri görmüş.. Neden? Demokrotik çollşmo düzeni için-
de lşVerenlerin Birleşme lüzumu şort do, koçınılmoz do ondon.. Boşko tüİlü sosyol d€ng6 soğlonomoz do ondon..
Belirli soyldo sendikoloşmlş bir işçi kesimi milyonlorco dor gelirlinın slrtlno konbur üstüne konbur vururcoslno
750 bin liroloro voron Kldem Tozminotlorl ollr do ondon.. Bu böyle giderse bu rokom milyonlorl do gecer, beyler...o holde demokrotik 9ohşmo düzeni itinde birleşelim, İşVeren sendikomlz oltındo bütünleşelim; o zomon but-
sunlor bokolüm lşçi sendikolorl, bulobilirlerse, işyerlerimizi onorşi orenoslno döndürme olonoğinı.
içinizde şu sorusu oİonlor do bulunocoktlr:
«lşçim sendikoıl değil, Toplu sözleşme yopmo
no neden oidot ödeyeyim?»

zorunluğum yok. o holde işveren sendikoslno üye olorok boşu-

Bu gibi düşünen orkodoşloro sodece şu kodor sesleneceğim: Lütfen bu kütük hesopıordon bir süre kurtulunuz.
Modem İşVerensiniz. işveren sendikoslno üye olunuz. Bunu bİİ İedakorllk oddediyor bıle ol§onlz, olunuz.. ziro
göreceksiniz ki, ilerde gene bir Toplu sözleşme yopmo probleminiz olmoso dohi, bu fedokorllğlnlz sizo gurur
duyocoğlnlz büyük Vacdon rohotllğl kozondırocoktlr.

Bunun en şereflisi, tüm memleketin yokındlğl enİlosyono
|üsü ale tüm holkımlzln ollm gücüne istikror getirenlerden

Grev'lere korşl verecekleri mücodelede bilfiil buno moroz
sizlerden ve birlikte olmokton kuwet bulocok ve ortlk
te eltlİenler yonhzco İşçi sendıkoloıı olomlyocoktlr.

Bu müğodele memlekete ekonomik istikrorl, verimli çollşmoyl ve üretimde mo|iyet mefhumu getifecek; dolu dizgin
boŞlnl olmlŞ giden enfİosyonu frenleyecek ve 42 Milyon holkımlzln ollm gücüne etkenlik getirecektir.
sendikonlzo ödeyeceğiniz oidotln sodece bir Toplu söz|eşme veyo GreV holinde size yordlm yopllmosl foydo§l-
no münhoslr kolocoğl bosit görüşündğn slyrüllnlz. Vereceğinjz bu kücük oidot, Birliğinizi kon|t|oYon bu küoük mod-
di delil, sodece size değil 1üm toplumumuzo ellğ tutulur, gözle görülür bir €konomik istikror soğlomoyo yeterli
olocoktlr. GeliŞen sonoyimizin bugünkü temelsiz binosl oltlno -en ufok bir sollontldo göoüverecek bu norin yopı
olüno, geÇ de olso henüz soğlom bir tğmel yerleştirme imk6nl vordlr. Bu yoplyl sizler kuruyorsunuz, kotlordon
istifode odeceğim diye temelİni ihmol ediyorsunuz, unutuyorsunuz; lütfen geliniz temele horc koyonlordon o|unuz.
Blroklnlz koymoyl, bu teme|siz yoplyl dinomitlemeye çollşonlor Vor, görüyorsunuz, buno roğmen çekimser ko-
llyorsunuz. Kolomozslnız, En ozındon buno korşl koyonlorın yonlndo olduğunuzu göstermek vozireniz. Aksi tok-
dirde bu yopı yıkılır ve çöker; dinomiti koyonlor oltlndo kollr muhokkok, fokot siz de, biz de, tüm toplumumuz do
kollr, b'r doho kolkmomocoslno.. Bunun vebolini olonlordon otmoylnlz.

Lütfen, o holde, bu bütünlğŞmeyi, bir görev, lşverenler olorok üzerimize oldlğlmlz şerefli bir memleket borcu bi-
lerek biron ğwel gerçekleştirelim.

Mol orzl gücümüzü, moddi Ve inonç gücümüzle, tek bir cotl, işveren sendikolorl Konİederosyonu bünyesi i9inde.
tüm Türk işverenleri o|orok büyük bir potonsiyel holinde ortoyo koyollm.

Bunu ort|k ortoyo koymo Ve glkormo zomonl gelmiştir.

Bu potonsiyel movcidiyetini oİtk oçlkço Ye m3İtçe göstarmoli, bir tehdlt unauru olorok doğil, fokot bu momla_
ketin muhtoç olduğu ekonomlk isükronn biı denga unsuru olorok voılığlnl horkosln şuuıundd hissottlrmglidir.

Üye olmoyon orkodoŞlortmo son defo sosleniyorum: Lütfen ortlk yonlmlzo geliniz; işİniz küçük de olso, büyük de
olso, geliniz. söylediğim gibi, gelseniz de gelmeseniz de bu mücode|eyi Verenler vor, bunu ozimle, inotlo sürdü_
renler vor. Ancok onlorln bu mücodeleyi kozonobilmeleri büyük öloüde sizİeri yonlor|ndo görmelerine boğlıdlr;
koybetmeleri mukodder ise muhokkok ki bu yonılz koımolonndon olocokür.

Bunu do lülrEn blllniz vs unutmoYlnlz.
T6şakkürlerimi sunonm,

Ahmat BAYSAL

dur diyenlerden olocoks|nlz. işçisiyle, momuruyıo, köy-
olocoks]nlz.

kolon orkodoşlorlmız -isveçte 192o'lerde olduğu gibi-
bundon böyle Toplu sözıeşme mosolonndo şoİtlon dlk-
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