
l4ailen-İş'Ji sın:.f taİdeşleİirriz anfaELgot

NEDEN GREvDEYtz :

(ardeşler: Biz I'aden-İş seİıdi*ası ügesi onöİnLetce metaı .işçisİ size
ses-l,enjgoıu z.Size, .kuoaşlarırı en güze7ini dokİgan7aı, size, gağı, ekme-

ği. tuzu, şekeıj üİeten.ıer sözüaüz sİzediİ.
caD'a en güze7 biçiai vaıenleı, go7 gapan7at. go77aı| go77ata bağlagan-
7at, aşıaııı, ekmeğİmizİ pişİten7eİ ve toptağa t.ohunu atan7aİı ekenle'.,
biçen7et hele biı yoi J<uJa.k vetin biz].ete.
Bİze, Demit'7 oga qibi iş7egip, Çellk'e çİfte su geİenl,eİe biİ goI ku-
J.ak vezin.

Bit kİLo et kaç 7İra? j00 lİra.
Ispanağın .kjİosu kaça? 50 7İİa.
8i, te,k zegtİn kaça? 50 &uİuş.
ya biİ baş soğan? 70 lİıa
YövDigeııiz J<aç lira? 200 lita.
Gecekoni]uda kaça otuİugotsunuz?
Köaüıün tonu kaça? 700o Iita.
Ag7üğLfurz ne? 6000 7İta.

aJDış Daşıııı gidigoı figatiar.8ugünilen gatına dutacağrda gok.Peki, 200
1ita gövnige i],e nası1 gaşa.r jşçjl, eı ?. "FigatJaı Du düzegde .ka.lıısa
öpünde başınıza kogun. " dedİ aaşba*an. Besbel,Jj gatı,n bugünd,en daha be-
üer oı acak.

rafdeşıeİ: Bİ2 ııaden-tş üyelerİ9İ z, Detalİ i şl egenJ, eıi z, tadgolaı l, te-
Ievİzgon7aıı, buzd,oLapİarın:., takJ,n te zgeİı-ı, a Jıı n ı , traktöİ.ıetİ, taşj.t
ataç7ajfr,nr. yeJ,ha§ıİ areritden, 9eİj&ten üretj],a,ı ne ı,aİsa hePsinj üİeten
bJ.ziz.Evetı İıepgirj üreten biziz-Biz7e2i2 Dütün. Dunl,aıı üıeterr.8iz7eıiz
ga, IAkin biz bugün bun7aıı üret,,igotuz.E].iaizite duıdu şiııdi çaİklaİ.
yanİ gİavdeg iz.

Peki niçin gıeııC]egiz ?.Neilen duıdurduk çaı.&laıı bjz ?.rezgAhJar deıaiıj
neden iş7e0i9oı şitıdi ?.vatdıİ e-ıiette öiİ hj.kEeüj , biı ned,eni.Afiıa ne-
dit ?.Kin an.latacai size o7üp Djtenj '?.KögIü, işçi, neauı, esnaf vatan-
daşı ey i<adın.laıı, sjz-leı alın terjgle gaşagan.ıa ı. Biz i gaptığın7z rad,-
9oda .konuŞtuİrrıugoİlaİ. tJıettjğİniz teLevİ?von gasak bi2e.Gazete7etinizde

3 000 1iıa.
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de gazd7rmlgoİlar.

Paıa babalaıı ise, bize gasak7adıiiaı:, radgolaıdan, te7evizgonlardan ve
a_gazeteleıden sİze gıevinize dair galan sö9J,ü9or.laı.cerçekleİi tets-güz

eiliyor7aı.Ya7an sög7ügoı ce7evilgonJarı, ıailgo7atında ga7an var, habeı-
7eri ga7an bogaIı Easının.

"İş9iİeı vaIi, eeneI ırüdür, hatxe üebus ,.aaşı alzgotIaı''
Di orl arkl :

"İşçi ücıetJeİİ çok 9ükse* o7tluğu içİn aZtj.go,. İİgat7aİ''
l,raireo ögLedit tle, peki neilen gecekond,u7aıda oüuıuyoruz biz işçileı ?.
ışçinin alrn teti deği7di beg paşa saıagiaıı ?.Nad.en oturmugoıua adam
gibi bİt ev'de ?.lokga gaklşI[azıırgız Euıal,aıa bİz ?.Neden biİ çifttiİ
papucumuz?. ,feden }endi etjni ger işçileı ?.Neden sütsüzl,ü.kten süt gibi
begazdıt bebe7eZİn güz7etİ ?. Neden k:.rkına varüadan kambuı oLut be7i-
nİz ?. Etkenden neilen ilo7at vademiz ?. Neden ğüyüİtür gojtsuJ aezat],ık-
7atr. ?.

yaIan]aJ.ln7 ganıt7ıgor Aİ9eİik İşç-İsj, en son 7g78 gı7ında iazaladık
blz top7u,sö27eşaenizi.Bu sö.7eşae jJe ayıık üczetiaiz 60oo 7iı aga gük
seldj. o üarihte üİettİğiDİ2 buzdoIabının ıİgat.ı 5200 7ita civarındag-
dı.8jr agJı* ücıetiaiz7e o zaaan biz bit buzilo}abı a.l,aöi.liyordu.k.

Aıailan iki 9ıi geçti.Bugün buzdo7abının figatı gine 52oo lita aı?.var-
nı bu f,igata buzilolabı ?.Kaç !iEaga gükseidi biı buzd.o7abı, siz sögle-
gİn, kaç liİa ?. 35 Bin ljra.ra üctexİDİz. İ.kj 9ıİdıı agn, geİd,e sagj--
yo, ücret.letiniz.tki g2]. önce ag7ık ücıctja,iz 600O 7iıagdı, iki gı7
sonıa bugün gine 6000 7iıa.

Hani va7i, ılebus, 6eneJ lfüdür Eaaşİ9dı ücletl,efjEj 2 ?.ıtani jşçi ücret-
7eti çok 9ü.kseJ.aİştİ iıe. o gütden aİtraıştı figatJ.aİ ?.

İnsan7at, ah benia insan7atın.Ya7an7a bes7igörLat sizi, halbuki açsınız,
etle-ekrrek],e besLenmege n ui üaçsını z.
tnsan7aı, ah benia jnsaniarız.Antenleı ya-lan söglügoısa, galan sög7ü-
yorsa İotatifIetı e7Ietinİzden öaş.ka İeİşeg 9.aJan sö9J,ügoİsa, eIIetİniz
öaJgık gibi iteat,Li, e7Letini. kaıanlık7aı gibi köt, eI].etiniz çoban kö-
pekleti gİbi aptal oİsun, eI7etİnİz isgan etrresİn digediı.
r!İjn haİ-l.ı, Jığınız İoİaglaşüıİacak gençekJeİj anİatDanüzı.siz, bİz izep
biriz, agnı dett7eıdendiı sancı,ıDrz.Ko.lag u-laşıı size bizin sesiniİ.
Jşte jkj bügük ga7an ı
Di ıloı ],atki ı
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Diğer işko77arında d,urum nedit acaba ?.Grda işJ<ol4nda öıneğin :

Yağ. sütı et, pegniı tigat.7aİı neıe7eze fıtIadı ?.GıdaJ.arz üİeten işçi-
a

ieıjn ücıetJeri ne kadar gükse]dj dersjni2 ?.Hiç, on7aıda bizin gibi.
on7aİda iki gzlda bİr inza7ıgo! ğoPJ,u-sözleşme7etİni.cJ.da7at), üreten
işçiterin ücret.ıerjde i,k j 9.ı,t öncekj kadar, bİzia gİbi.
ra fe&sti.ı işçileri ?.Biİ netEe kunaş l000-15oo ti,a oJ.du.?ekstİ.ı işçi
-leıjnin ücıet.leıi hala 3000-4000 Iiıa ana .

yo], işçj.ıerİ ?. on7atda agnJ..Petİol jş9İteri ?. Yapı işçiJ,eıj, getaltLn-
da çaJışan işçiJer, j<jııya işçjJeri, geni7eri gapanIar, cam-şişe işçite-
ti, hepsi, İıePsj agnr.rününün üctet].eti fi9aü aİtışJ,aıının çok altında
şİrdİ.Hagat pahalı,7ığı ezigot jşçiİeıİ.

figat aİtış7arı hetgün biraz daha tüçültü9oı lokmamzzz.DaİalJ.goı spfta-
mız.tJctetJ.eıİmiz attsı/a istİgoİuz. 1g78ıd,e e7iaİze geçen PaİagJ.a ilaha
öüyüJctü sof tamız.

İşüe öunun için durdu çatk7aı, bu güzden grevdegiz.Çocuk7arl"rzz etrde,
süü'de gigebi7sin7et dige gıevdegiz.

lr8s§ İedett İ istealetİnİzi.
DeditJ<j;

rGeçİnenigoıuz ço7uk-çocut aç'
ve patıon7aı gazeteleıinite gaİitı7aı :

"Çocut gapaİken bize rİ soıdunuz ?a
Ded ikk İ ı

"VeıdJğiniz üctet zanmr. geçfijş 9ı.ıla.rdakj kagbıaızı bİJe }arşı-
7amıgoı"

Ded j.k j llğ5§ı
oVa77a o beni iLqi7enttİtdez, o geçaişte JkaJ,dı, üzetİne bit baı-
da.k §u İç seı''

Ded İkk i 3

"celecektekİ fivat art-lş:aİı ne olacak ?'ı

Paİa babalaİı, ir8§s, KoÇıIaı, sABANcIıIat, EczAcIBAŞI ı Iaİ, JAK KAIiİı 7ex
bizi suç7ugot7at, bu ist,eğinİze aşl-ır ücret digotlar. Jve istİgoİuz biz ?.
Han, apartrnan, köşk nij ?. lııeısedes aıa.bam:, istigotuz ?. Hagrr ! Ig78|-
den beri softanızda eksjleır-Ieıj geri isxigoıuz.sofıamızda dört zegtin
daha a:rtsLn ist.igoru2.Biz bakka7ın, manavIn önünden başznJ,z eğİk qeçni-
9e7ia İstigoruz.Agbaşlatında ev sahiöjnden kaçnıga7ıı, jstjyoİu2.KJ-saca-
sı, iısanca ve onuz7uca gaşanak İstigoruz.TÜ
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Dediki:
"Deniİel söz verdiı önünüzdekİ gıl7ar hagat pahalılığı güzde

ı 50lgi geçnegecek.
ve ilAve et t j rvğss patİon].aİı ,

'lBiz Denirel'e qüveniriz, sezi zanm7 ona göte veriıiz''
Bi2 dedikki;

"Biz Deniİe7'e qüvenmegiz, Denİrel figat7arı seröest bıtaktı,
o 75 gJ.7 Başbakanlrk gaptJ., paİa babalazının kAt7aıJ.na ker, hİ-
zİm dert7eİİrize deİt kattJ-.Hesap .kitap oİtada, bİz ona göre
istetİz"

ve on7aı dediki ı
ı|Eee uzun etcİniz, ü.lkede buna7ın

KaİdeşIeJr .. sı.kaca.k de7İk kaJ,aailı bİzİn

s ıkmak geıek',!

bunun için. qrev-
degiz.

Buna7 2.i, seni,
lrM yIL" ilAn

vLl 1978.Yağ
?an çok. tş te
biziakiIet.

Yıl 7978:

iki gıIz "AL-

buna7ı.m, buna7rfu dedikleti buduı.Bunalan biz,

vat, kemer 7et i

keııer.l erde. İş te

}eni öunal.trgoİ.ya patton7aİ1 ?. onlat son
ett j.ıe.. Dağ, dağ gJ.ğı7dr .kdı]aıı.

gokı gaz gok, nazot yok, i7eç gok,iş gok.Aıaa işsizlik çok .
ben, sen, o,

KOÇ ho7ding kAr
sABANcr holding kAr

:311iJgaı 400 İ;Ii7gon
, 7 l,ri].gar 800 ırİ7gon tl

Bu k{rlat Ig79'da güzde-güz aİttr., 798oIde daİıa da arüacak.İşte buna-
iııı, jşte on7atın kit7arı.nBunalrD vat keaet7erj sı*ıı" aligen7eı, nSiz
aç ka7rn, bİ2 ıri7gon'7aİa I,!İIgaİrJ,a, kata.ı, ıırıı defrek İstİgotJ.aİ.Bunaı
'ıBuna7ında vuİgun vurİ,ak'' (ıenit.Bunlaİ ''önce cüzalan, sonta vicdann di-
gen]eEdit.

Nardeş.ıe, : İşte bunun için, bunlata katşı gtevdegiz.7978 Paxton cephe-
si jçin "AltJ.n yr7o, İşçi cepüesİnde işsjzJeı oıdusu 5 tıitgon ve hergün
at).7ıgoıuz, işterı.Eü9ü9oı kAr7arı, bügüyoz açJar oıdusu.İşsizJi.k-açIrk,
jşsizıj}_setalet, işsİzli,k-nanus gaİası, İşsjzİj.k-gaban el7ere göç,
İ ş s İ z 7 i k-narıpusı uJk.edeüJeljdir ata.rıaİ es.kj işçj 9j, g eni işçİ asgaıi
ücİettendjİ. yaşJı İşçi9e .kapa.lıdır aİtıJ< jş .kapıJaıı.Asgar j ücretlj _iş-
çi tüıa sefjl,djı ço.Zui-çocuJ<J.a.Onlaıda ktrdıı sefa7et.in:z.AçIrğrolz gü-
ııü ş taİızılı, sofıa on7aıda.

tcıet art|şıda he.rşegj çöz@ez.iş 9üyenğesjde geıe.kii bız7eıe.Kegfj işten
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çzkatna]aı süıeıse, ıan alnak nege gazaı ?.Hergün işt,en atr,].na korJ<u-
sugla çalışmak ne denektit ?.Patton7a,., ''İstediğiİıj jşe a7j.r, istediği-
ni atlıım" digeneneliiliı.ler. "tlal b,enin, kegt benin kine ne.' düşünces_i
kalkaaIıdır ottadan.İşin biı güvencesİ o7ma7rdJ.t.İşe dönüıce kartJ.n]. ge-
tinde buInaiıdır işçi.Biz bu güvencegi bulanıgotuz. İşte öunun için de
gtevdegİz.siz7et bu7ugoİ rusunuz ?.Sizin İş gü.vencenİz vaı mı ?.yarIn
işten kovu.lnagacağınıza İnanıgormusunuz ?.

traıdeş.lef : İş cinaget.leıj o-1 uı bi2in fabtikalatala, sı.k oJur
.ıeİ.troıu ftopar insan7aıın, baıl]arln7n bacak}atı, paİnak].atr.n
Pek tutu7maz.can veti, işçj jşge.rjnde.

Pat.ton iş kazası de. .buna.ogsa bal gİbi cİnagettjİ.sakat
grevdegiz.Ölııefuek için gzevdegİz.Gİeviniz jş diİıaget.Ieri
gedir.

bu c inaget-
hesaör jse

kaInanak için
son .bu-ısun dj-

İşçİIeıin hastaJ.Lğı mes.ıek hastaiığıdıİ.Geteğİ gibİ lıava7and.ıİılıraz iş-
9eİİeİi.Toz, duman, zehit7i gaz]ar, için, için çürüüüİ İşçi7etin cİğeı-
-leıjnj -iİtı-k veten7idit onİaİ.xış'da soğuİtu! işgerİeİjİ,iz, soğuk buz
giöj İutuöet7i, ıs7ak, donaİ hüneİ7i e77erİniz.'oğük a7gın7zğz, nez7e,
grip, ıonatizna çürüıüz çağdışı j(oşul-ıaıdaii atötgetetde.yazzn butan,
öuram ter.Yana, bağİrmız, bİt gudurl su yo-ktur mus7uk7atd.a.rüketiı bizi
soğuk, sıcak, dunan, nen, toz, zehitIi gaz.Kuıugoı zürıigetini2.Enekli
olduğunuzun daiıa öjıinci yı7ında mezatlığın go7u götünüt.

Dedikkİ:
ıı ça 7 t, şDa koş u.L J arızı 2 igi7eşt.iıi7sin, hetgün s a.ka t kaırıa kor&usu
içinde gaşaııya7ım. ÇüıüEjye:j D herEün için, için öLaigeLin. ''

"Döviz gok" iledi lrf,.§Slyenj nasraf kapılaıı açaaaü.tşsiz çok, dö-
v!z gok. raşaganıar geteı bizan

Kö7e gibi çaiışııagaJ,ın dige, i§9eıleıiniz insanIık koşu1.1arına uggun ha-
7e getiıilsin dige gıevdegiz. insanın itövizden değeı7i oLduğu kavıansın
ilige gtevileg i z . Greviai 2 çüEünege, etken öLoege .ıaz7 olııadığınız içindir.
Bnekçİ .ka İdeşJ, e.rin j z : Sendi.kanLz ııADEN-,ş ve üaş.§ aİasında&j goİüşneleİ
ag7atca sürdü..§aö],rla ie&l,edjt bi2.Aıa patroniaı jşte.k.leıjrrj zi veımedi-
.ıer. Jlıe dedİgsek, uBunalrm vaı" dediLer.Pekj, kia saıdz bu bunalın fe7A-
J<etjni başıaıza ?.Bi2 işçiteıfuİ ?.sİz eae.kçiJ,ernj?. Biz ni?.Enekçi7e,mi
gönetüj öu ül.ke9j ongıİlaıd:.r?.

"Döviz gok, petro7 gok, paıça gok'' itjgoı patıonlar. ''Yedi gokla kaışJ.
kazşıgagız" tligoİ Denİıe7. Dört ta.raf ı denjz, döİt jktin topZağı beıe-
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ket7i, madeni bo7 bu ü.l*egi kin goklaı üJİesi gapt, ?.Traktöİ, motor,
i7Aç haunaddesj, eie&tronik parça faö-rikası kutmagıp, montajhane7er,
cik.Ieİ, galoz, şarrrpua, f abtika]atını kin]-et açt7 ?. Şindİ xün bu non-
tajcZ, dışa bağınIı fabtika7a,.da 'ıyakJ,t Iok" dİge işçi9i nas,7 atabİ].ir-
ler ? -BunaIJ.n vat dİge kenetleti sıkmanızı nası7 istegeö-İl jr Ler ?. Bun-
da jşçjnjn suçu ne ?. Buna7:-Drn gükünü, ü.ljre9i bunalına sokan7ar çe*me-
7idir-OLkegi on].at gönetti, on7ar gönetigoı.Dışa bağınJı sanagi ü7kegi
20 ı,rİI9aı ilış botca so.ktu.8una.ı J.D setDa!e sınıfıİıın eberjdjı.
Bvqün Düngaıga ge7en heı bebeğin İı!Fılete 3O..OOO (Otuzbin) J,ira öorcu
vaİ.Bu öoıcu J<jıı gaptl- ?. Bu botcu Roç.Iat, sA8aJVcİ ıLar, ho7dingleİ,
tekeİ.ler ve on7arın sahip7eti gaptı.ı]o7ding7eıin, İı-lFı Ieıe olan boİcunu
şİndİ bize. gaıın çocuk7aİl,mJ.2a ödetnek istigoİ7aİ.
Buna].ınln gükünü gük7enmenek için qtevdegiz.

Kaıdeş7er : Biz işçileı !üıkige'deki sanaginin gapısını igi biIiriz.
İçİndegiz çünkü.r,ıontaj czdız, d7şa bağrnlıa]rı.TePeden tzrnağa enpetga-
1izae bağın7ıilıı.Bağınlı7ığınız kurtuluş savaşında kazna-kütek karşı
kogduğuauz 9e-lişııiş ,kapiüatist ül.ke.leıediı.ğğ.rs patronIarı, risK'7eı
bazı geçniş hüJküDeüJeı e7e]e veıdiIeı güze]. guıdumuzu enpetga7izne peş-
j(eş çe-kt j]et.Yabancı seİma9e biz verd.i, on götüra]ü.Anerika Do)-ar veıd,i,
si-ld}ı ııerdi, "tlst. " jstedi.Kög7ünüz toprağa Easret,ı(en, toptak7aıın,z ABDı-
njn casusiuk ve bonba üsüıerjgJe doLdu.Boıç veıd,7er, kendi ma77aıını
satt.ı,.ıaİ.ğrrPerga.ı, jstle ı, gerIi işbiı7İkçİ7et kazand,ı.Ama bİz işçiIer,
eaekçİ halk çok şey 9jtjldit.
ıBunalrfu vaı" iligor7aı üLkenizi buna.lıaa so}aniaı. "işçiLet yatanseireı-
dit, keaetleıi sıtarlaı, az geı7er, az gigeı-Zerse öunai J.ndan çıkaıI2''
dİgoılaf.Evet bİz jşçiteı guttsevetizı vatanievetiz.
Onun için d'iqotuz ki :

'llLkeajzİ gağDra7agan eEperga.ıjst güçtet defoJsun,
güzel guzdunuzda AmeİjJ<an.}öteJjğjne son yeİjlsjn,
casus.luJ< ü§tlerj sö.kütüp aüıisın, işçi7etiaizi,
gençIetiaizi, öğı etrenl eıini zi , as*eıJ,eıjaj zi kah-
pece J<uışunlagan ülkeDizdekİ ADeİj&arı AjantaıJ. ve
uşa}J,aı.ı.ndan aesap soıu_l sun ''.

oturmuşsun denİz kı9ısına, bakıgoısun l,jaana giıen unetikan zıthlrs..na.
Jrastasİn, aç§ın, öf.kel jsjn.o'da sana bakıgot, İıeade nasıJ, etendinnişı
Paüİonunrıuş, saaİöinajş 9iDj itoğ7u it.
B'İ2 deriz kİ 3
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'|Bİz ı4aden-İş sendikası ü9eleri digotuz
e.konoıı j s i bağınIı7ıktan iuıtuisun.Jşüe
duı . vatansever],ik .budur. "

ki, ülkemizin
guttsever7ik bu,

Aıza ğğSS pat:ronIaıı, ho]dingçiIeş bügük seınaye çevıe7eri bu di7den an-
lanaz!aı Pek.onlaİ "vatan-ıliIlet'' edebigatı i-le haLkıaızı aç7J.ğl-n, se-
faJetin kucağına jütjİeİ. Iı,ıF'nin, Dünga 8anj(a.ı,aİıİ]J,n kö]esi gaptj-7aı.
HaIk kugİuk.Iaıda inJ,erken, Paİa baba7atLnrn depo7arınclagsa i7Aç, gağ,
aapul dağ,dağ gığı7dıı kataborsa saüıldı.8un.ları bi2 üıetiıiz, göz7eıi-
aiz7e qörütüz o1up öjüenj.Bi2 ağzımLzJ, açtJ,knr, hagkrİrZ7aJ. avaz, avaz:

"Bun7at vatan hainidİt'' iİerLei bizia için.

'ıvatan kasalaJ.7nızrn ve çek deftelleİjn in içindekiIerse vatan,
vatan şose bog7aırnda gebetmekse aç7ıktan, vatan soğukta it. gi-
öi t j tİer?e.ı( " ve sJ,tnad.an k2.vİannaksa gazın, fabtikatazda aİ .ka-
nıazzI içaekse vatan, vatan tıİna.klarıgsa ağalatınızzn, vatan
poIis copugsa, ödenek7etinizse, naaşlaİ rnr.2sa vatan. vatan Ame-
ıjJ<an üst.leıi, Ameıikan boabası, Anerikan d,onannası, topugsa,
vatan kuttulaanaksa koknuş katan7ığınızdan, biz vatan hainigiz.
Yazln, üç süüun üstüne ; rapİara hagkııan PuntoJaİla; İşçjler
vatan hain].iğine devan edjgor halA.''

İşte bun_Iar Ln vatan severJiği öudur. Bud,ur ha7ka ettj.kleİj.
Katdeş7eı.Bize iligot7atki,

'Çok ça7ış, çok üret, aaa az 9€ı V€ çoJ< }onuşEa''
Ho].dingçi7et, Koç ı ].aİ, Saöancı '7ar,Eczacröaşı 'lar iligot ki:

,,açta &alsan, açlkta ,ka.ısaD ça.lışacatsın.Ne ve-
ıigoısak evet ilİgeceİsjn. Jşten attınmL, §esjnj
çıkaınagaca.ksİnı.sen }emerj sı.kaca.ksın, biz ke-
Eerl,eİj gen İ ş J- e tece ğ İ z.''

Iraden-tş ügeieri biz7er "vağna gok'' digoruz. tşte bunun için greve
tı.k.Çatış, yı.rtı.k-Pı!t lk navİ gön7ek7İ.Ça7ış, eJrıae.k paıas 7na, tuz
szna.çaIaş ı döni!üğünde &uca^k.Iaİ senj çocuİlaİ.ı,n çı.ı.ı- çJ.ptak.

çık-
paİa-

işçiIez,enekçiJ.eı.kardeşJ,eı : tlalten-İş ü9esj öjzteı iteıiz ki,
"İş köle oLtranakta, goksa ça.ıışnak zoİ değjl.zaL7ata, PahaJı-lı_
ğa, aç7ığa "HAYIR" dedik.EııpeEgaliznin kö7eJ,İğjne, İı,ıF'nin ve
/{ğ.95' jn DuyıukJ,aıın a "HAYrR" dedik.KavganJ,z ekfek ve onuı
İar,gasİdı.r. Ya aç72ğa ve öast:ya bogun eğeceJ<ti.k, 9a da, gteve
çı.ı<acaıttı}. B!2 doğİu olanı, onuıİu olanı seçtik. ye jşte buİıun
için gİevdegi 2. "
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Katdeş 7eİ : Bi, tetane tutturmuş ]-atki, MESS ı

'Jge r,erjİsek vetelİa, ıIailen-İş gıeve çıkaca.k. Çünkü on]atın
a gtevİnin hak a7nak, zam a7fuakla İİ9isİ goktur.onlatın ana-

cı, }ü}üreti deviınektj.r..İ(ı§aca§ı ı Bu gİevlet İdeoJ.o j iktİİi'
Bİı kez daİıa duysun patron]aı, haLkıaız şahidİaiz oIsun.Bİz İşçigiz, sö-
züaüz nadus sözüdüt.ıraden-İş ügeletİ, ııeta7uj1 işçİletİ bizlet hagklİr,-
goıuz hep bit ağızdan:

"tsten7etiniz e7inizdediı. ''Vetdik" degin haklarrmtzr ı o
saat sözLeşaenjn a.ltındadıt İnzaaLz.Detha7 söküLecektİr
gtev çad.zİIaııd,J.z.E7inizi]e dönecektir duran 9aİJ<J,aİ. yen j-
den tütecektit bacalaı. YineJigoıu2,: Dugdunuz ııu patıon7aı?
Ne detsİniz ?. Şaİıidini 2 o7un halkıazz.Vetdİğiaiz het söz-
de duruıuz.Veıirleıse hak7atııaızı biteE qtev.Vetnez7İrse
hak]-aılm],z, , adına ne derJ eıse .des 

jnJ.ei sütüı gıev. '.

ııüküaete ge7ince, bu hüküfuet işçiiien, "rJrçid.n gana ileği7.ges}el,i j
ırğs§ patron Latından, tılP'Ietd,en, paıa babalatından gana.cüD]e alerı Dj-
Iiı bunu.on],aİ ettj Deıajrel ' 

j 8aşba.kan ı Demiıel ettj jrğ§.s eskj öaş*anı-
n! "6ÖLGE BAŞBAKAN". safıaİ ve taİaflat öeJ,ıldjİ.rüüküııet ue ırass öi!
tatafta, llailen-İş ügeleri öjİ gafta.

DİqeceğİDİzİ tan d,eİİz.?üıı işçj ve e,,ekçİLete oLduğu gİbİ, bİz7eıeite
zan ve zuJ.ümden öaşka öıı şeg getıtnegen bu hü}ürıetten etbette kultu.ı-
Dak İ9teriz.Ancak bİz geıçekçiglz.Ne flaceıacı, ne haga7cigİz.ııaden-tş
gıev7ezig7e biıİtİz gİtDez hİlkitoetlnİz. Bİ7iıiz bunun jçjn DtSK'li.
rür.k-İş'7i, bağıosız sendika7arda öıgüt7ü, sendj.kasız işçiieıin, kög7ü-
7eıin, meautIaıın, esnaiın, agilınJatın, genç7etin, zanaatkit 7aı ı,n, öğ-
retureİıl,erjn oüu2 oouıa oücadel,esl geıekİ ı. öı ü.loesj gerekit ''ıIALK cEPHE-
sİlvİrg ". aa ş&a tür]ü goJ<tu, .kur,tul uşuıauz.

Katdeşleı ! Jır8,ss patton].ax, bizİ gİevilen cagdıınaga çaİışı9or.laİ.6reyj-
aİzİ kıtnak jstjgoİJ.ar. Bunun İçin İıeJı 9olu denİgotlaı.

oLokavt gaPaı!2, grerı süıesjnce §j2İeİe ılagd.anoz öj-ıe sat-
tızfagız, çocu.k_laıı.nı2 aq7rktan ö7l)ı, sendikanızın paİasJ,
9etoez, aç kaJ:, ıs ın ı z. ''

dİgoı7az.Aaaç],arı aç7rkla teadjt edipraçIığa tazJ. etnektiİ.6İevde aç
ka7ıımışız.Doğtu.Be7ki ka72ııada.Lt,kin şu yaşanası düngada bjz ne 2a-
nan ilogduk ki?.Yaşaıa bogu aç kaLacağımıza, gtev bog].aıJ.nd,a aç ka7ıtız.
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Dognak için aç ka]rıı2.Dayanıtı2, dagannagı, biliıiz çün.kü. Dagans.rız 8

ay dagandIğznız glbİ.ya].nı2 deği].İ., bir7ikte daganıtız bi2,.Başka gxev-
acjJeİİe daganışı.rız..DaganıtJ.2, ça7ışan aİkadaşl,aİı mIz vaJ. bizin.Daganü-

tı2'kög7üJ.etİmİzvatbİzim.DaganJ.2J.z.@z.Dagan7İIz'
DİSK'de 50o Bİn'İ2.DaganLtız, Iütkİge ı (te 2 Mİ7Tonruz.DayanırJ.z. U7us7aİ-
arası ğeta-ı sendika-ıarı Biİ7İğİnde 22 Mi7yonr.uz.Daganr.tJ,z, Dünga sendj-
kalat Fedatasgonund.a 200 Milgonıuz.Daganıtr,z, sınıt *aıdeşJerizı iz vat
bizİn-Agnı saftagr..Bİz gokluğun, goklu7luğun, çİtenin tinsa7igİz.Daga-
nııtz. biz, biz daganr,ıa2.

"Gtev7etİmi2 sİz].etİnde gtev7eıİdİt.Sİzin patron, bİzin patron dİ-
ge bit şe9 got. Patİon, patrona]ur.Pat.ron sömürendir.Ne cHPıtİşi-
ni,kagıİtl, ne APı7igi, ne ı,rSP'7İgi vega baŞka paıtiJİ o7anı agı-
ııı.JVe sağcı düşünüt, ne so7cu, n€ agıı ıı., ne kagıı J.r.O ga7nr.z-
ca sözıüıüı. Patton heınşeıi c!e bilzrez, akzabar'gakınila tanJ.na2.Ne
ilin faıkı gözetit, ne de di7.0 galnlzca sörıüıür.8unu bö9le biI''.

Başa.&lar do7uga üutu.ıunca çıJgındıt ilaıgınlık tas].agan, çı7qındtİ ken-
di kavgasznı yaşagan ortak kavganın göbeğinde.

Kardeş7eı ı Bİz ııladen-İş ügesi işçi-ler, biz şİndi gıev bog7aıındagız.
Si2 tezgeh ^başındasını 2.Ana bi7İgoruz kİ. bizleıLesinİz, grevİmizd,e ga-
nlbaş ınI zda, amuz baş |n|zda o 7 acaks ınzz. BjrJeşecelü güçLetİnİz. Kin o luı-
sa o.Isun, o begIeı, biz bö7üne7jİ, jsteİ.ıe!.çür&ü şıaıça7ani!ığımzz süıece
xepemi zde i<aJaöil jı-le ı. BöLenezleı. ag 2 r. düşür ene z7eı biz i. Bugün bize,
gaİ7n size.Yat2n biz tezgAh başında, siz gıeı7 bogIatında.Şaıdolsun o za-
man d.a biz kavganızzn göbeğİnde o7acağJ.z.

l{ö9lü kardeşİeı : cür].e a7en dugdu, bİz İladen jşçjJeİj gıevctegiz.Bjz di-
goruz kİ. gıevİmiz sjzind,e gtevinizd.iı. jVjçin rıi ?.Bjz jşçjier patronJ,a-
ıın tabtikalaİr.nda çaIışııız. Bed,en gücümüz, üst'alığJ.nrz onlara üretjüı
gapaİ.Begninizi, kuvvetinizj, u§tal,ığırnJ,zı Jr:.sacası. a.lın teİimi2i Pat-
toDlaİa sataİız.yottuİ öaşka Djı unat2ıIı2.2 ı. aj! tuüaİ daIrnız.satışa çi-
karı.ıan a.ıı, teİjnj zdjİ.Peki, kin bİçaeli tigatınr alın teıinjzin ?.
PatİonJ"ar "Bjz biçeceğiz" digoı7ar.ye düşük üutuyoİJaİ hep.Bizse, a].rn
teİimi2 üzerinde söz saİıjDj olnak ve boıçsuz yaşaııak iştİgoruz.Bu güz-
ilen gtevdegiz.Gteviaiz aıİ,n üeİjaj zjn figatınİ ğjç!,e$ jçjndjİ.

Ya sizde-kög7ü kardeş ?. Bu ti.gat biçne İıak.ıcı kjıadedJİ ?.IarLanda, bağın-

DİsKı7İ, ?üıJc-İş ı 7İ, bağımszz sendİka7ati!a ötqüt7e, sendjJCas s.z sınıf
kaıdeşJeıiıaiz, işçi arJ«adaşJarınız sözüaüz sizeiliı :
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da, bahçende ça"lJ.şıİ, süter, eker, öjçefsjn.Ço-ıuk-çocuk sefeıbeI, toz
duaan içinde, k7zgın kayuran güneş al t7nda vakti ge7ir top7arsın ürünü-
nü.Seı|in buğdag çuvalda, şindi anbaıila.TüEün, pamuk balga şiııdi.fasu-l9a,
nohut, metcimek tenekeile, kitetire.sizin on7at, sizin a7ın teıiniz, si-
zin nübatek ürüıünüz.Satacaksınız şirndj üıününüzü, hesapIagın, kogun

f igatr.nJ., satLn, hagili kogun fİgatını, satırl _pamuğunuzu, satIn tütünü-
nü2ü. ço 7 uk- çocu.k üst-öaş bekleİ sizden, gelin7İk kL27nr.z çeyİz.Neden
bekIejrsinİz ?. yoksa 9izjn üİünede öaşkaJaııDJ, biçecek tİgat ?.Kin, kin-
Lat on7aİ ?. sİ2İn alın teİini2e fİgat bİçecek o7anIat ekende-biçende
vaıaıgdıIar ki.?.Bİçtiler aİ tİgatr.nJ.ı çok mu' ucuza gitti ?.tlst-baş a!a-
nJ,gotsunuz, galrn ayak İr7 ka7d1 beben, çegi2 gelece.k g:.İa nı kaLdı ?.
ıre kadaİ da benzigot bizİnkine ! Benzet ga, çnkü bizin fabıikaIa,.da, se-
nin tat7anda al,ın terjne figat biçenJ.eı agnı Jrişiterdir. Agnr paıa baba-
7aııalr.t.Ama biz baş7attık kavgagı, alın teıinizi kapattJ,ımagacağıl ucu-
za. İşte bu güzden grevdegiz.

size gübıe getek7i, üretjı, jçin tıa}tör, İul7uk, mibzat, i7Aç getekli.
Ya onlar2n fİgatları neıede ?. Aüeş paİıası nr ?.Peki kİn, kİnleZ gaPfurş

onlatı bu kadaı pahaIı ?. OnLaran.figaü-laıı da pata babalatı tarairndan
Dı konDuş ?. sizİn ütİine f igat bİçen7erile onlaı. yo.k§uJ, nu J<ögiüler, iJ<i
gakas.ı, bitataga ı, J. ge7nigot ?. Neden ?. Yokgu7 nu işçi7eı, süıünüyorlar
mL ?. Nei]an ?. Yokfru }uİtu.ıuşuDua ?. vaı j İfereden aİ geçİgor &urtuJ,u-
şuruz ?. BİİIİğİniz,den, İşçİ iJe tö9İüıüİt el,el,e vermesİnden, daganışaa-
s Lndan . Unutaag a7 J.D ! Köglü J<aıdeş : Paİa baöaıafının en korktuğu şeg,
senia Denja7e bitlik oLüandJ.t.

Bİz gtevtlegi2, d.aganr.goıuz, daganacağız.SalAa size gİev bogLaıından, se-
]Aa size biz gtevci kaıdeşJ, eıin i zilen. Yanrü|zdas,nz z , sizinle biz çok
güç7ügüz.Sizin ganınızda oImakta bizia nanus boı cumuzCuz. Geçrrj ş gtevi-
aiztte se7An:.n.la öjrJilt te göndetdiğin biı öaş acı soğan, bit sıcak tat-
hanan güç katrrıştı bana.Bu kez de taıLantlan öiı se],laın gelse geteİ.

Siz ıııenuı7aı 3 Boİd.oİo nahkaa7aıı, sözüaüz size.Sj.z agöaşın:. aİt2k ip7e
bile çeke0egen 7eı . JVas ı l gaşagaca*.gİnız gİileıek,a..tan öu paha.lılık ce-
henne',iniıe.

lleüuı kaıd.eşia : Sende aç7ığa nahkfn edjienlerdensjn.r(iıD,]ıaiı!ıdlıı ettj
seni aç7ığa ?. aiijısjı, bize ikiaize öoıdoro nahkanu deıle..A9nı ke_
lepçe iıe bağ7ıdır ko7Laırüız öiröj.rjne.tİaI hö97e jken, beni sana düş-
Dan belLettjleİ.Jyeden ?. Kat sagın:. arttırrıagan ki', ?. İcjm sana veİni-
9or toPl,u§öz7eşne gaPlra haİkıpİ, ?. Gİe1, ha&J<ını ?. Benjm ücıeüjıı daha da
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düşük o7sa, bitaz daha az dolsa fi]en, biteı nİ acaba senin çi7en ?.

Biz deıiz J<j iıer zafuan , rüın memutJ.ata toplusözJ,eşıne ııe gtevli sendj.ka
a

tıakJt:. verj]sin.Ve bunun içjn güıütüıüz senin kavganı, senİnIe onuz omu-
za.Eğet maaşın biı işçiıin ,raaşından azsa, bög7e digoı]-arsa sana, sor-
naiısın on7ata. Neden ?. Neden ögIegse gü.kseiüaigoısunuz naaşIma ?. Ne-
den vernİgoİsunuz sendj.ka.l hajc.kıız.ı, ? . Bİz sözIeşme gapmazsak, nijcade7e
vetmezsek gtev çad.ıt7arında ve tes7im o]sa.k ]vass pat3oİ]-ıarİna, rİsKr7e-
ıe, İMF'7ere dolat mı senin evindeki boş tencere ?.

Memut7aİ, }aıdeşJ,er , Biz onhinİerce İşçinin..kavgası siz7erinde kayga-
srdıt.Sİ2, seıaaye sıİıfının da7kavuğu, naşası bügük büİokıatlatdan de-
ği7siniz.Yeriniz j şç j.l eı jn ganıdız.

ıllefiut katdeşirıı ; .ı(urtu7uşun bizİn].edİİ.ı]nutora ! gtevinize omuz veİ.

sİz esnaf, zanaaxç]- dostIarımı.z, ne a7acak g,aİznın digenLet : Cjro dü-
şügor, iş7et bozulugot günilen güne.if7As 6di9ot bin7etceniz üeı 9ıt.iş-
çinin a7zn tefine e7 koganlat fabtikada, sömürürier seni de hetgün ken-
di dükkAnında.Veıdiklaıi ket'a ve figata göıe ,ıa.l sataısın.Derıjşsindjı
çoğu kez "lezgehxatıgzn bunlatın ien". rakelLetin, holding7etin.6üİı o-
fuı ma7 vetmez7eı sana, gün o7uı pahalıga vetit7et, a77pta kag4mazszn
tezgahına.ta da İİgat aİt7şIar2ndan sattığ:.İr ı kogaaazsın gerİne.Ama "yok'
§aüDakJ,a kaiın dogmaı, ki : Kredİ de vetgezleı sana, bügütemezsin işjnİ.
aak işinede e7 attı7at sonund,a.Iılantaı bİteİ gibİ ''Süpeı ılaİket"teı bİ-
tigoİ oİta7,.kta.

zanaatçr kaıdeşia , kiıı satat sana hamaaddegi ?. Makinegi ateş pahasıoa.
tttettiğin zaiı.n düşüJ< figatını kia biçeı ?. Kıedisi2, haamad,d,esiz kalıt,
d.aganamazsın teke.Llere.sonunda işçi oJ.uısun bizia gİbi on7aıın tabrika-
7aıında.

Esnaİı zanaatçı kariİeşJn 3 ırnutlLa ! Eğeİ artüazsa bjz7etİn ücıeti, da-
}ıa da düşer seriıı satJ.şl,aııır. l]nutoa Jçj, sen jn zrüşteıil,e.i n değitdir
Banket7eıı ho7dingçi7eı, teke7ci]-er.Biziz senin nüşteıin ve bizia he-
sab2Dr.zz gazaİsJ.n sen defteİe.Çoğunuz botçlurJuzduİ sana ve sende borç-
j,usuaduı tüccata, tefecİge.Ara ödiyenenİşsej< sana botcumuzu ye ödigene-

boıçlu kı]-anı senj iflisa jten, işinj bozan günbegün.Kaç r Iaıdır, Saban-
cı'Iaidr.r, öjl,esin ye bizirı nücade7eniz.bunJ,ar.ladır Dj_lesjn.8aJ<ka7 amca-
sından çocuğunuza aıtııt öüs&üyjtte alaDıgacağız öe],kj. çünkü grevategiz.
oDul ver sende öu gıeve.
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tşsiz katdeş : l!aden-İş ügelezi si2].erede se.sJenj9or.rVeden jşsizsin, aç-
sın, açıJ<sın ?. ÇoJ.uk-çocuk rüsfasın el6-1eııe.Bi.l jısjn, zordut işsiz kal-
aak, Iş aİagJ,pta bulananak. Biz üc,^et7erİnizİ aİttrrmak istediğinİzde,
flMemIekett,e lli],gonIaıca işsiz var, kapında iş öeklegen.Size verizsen
bu paıagı açaoan geni f abtikagrlı degip patıon7ar öenj sana düşrran DeJ-
.ıettj-ıeİ.aiz fabtikada ne zaaan hakkınızı jstese}, ''Beğennigorsan işte
kapı, senin işini gapacak binleıce işsiz vaı dı.şatda, hende daha ucuza''
degjp seni düşman öe.ı,ıeütjJ,e, Dana. ranj beni sanaı seni bana düşnan
edeı,leı.çür.kü işsjz7iğin kalküası jşleıjne geImez işverenierin.çünkü ar-
taİ o zaaan aJ,ın teİjnjn f igatJ..8i.l jİsjn, ucizlamaszn dİge boj o].an seb-
zegi, megvegi, ba7ıklaıı da dökeı].er deniıe. çün.kü bı.rti ğiaizi bozmak,
katileşIiğinize kana sokııa.lc ve gtevJerini.i krı^nak için kulIanır.laf iş-
siz].eı oıdus un u .

Sen so.kaktaJci işçi pazatınd.a "lral" gibi a.lıcı be&iegen jşsjz :Sen jş
için gaban el,.leıe gitdek içjD sıral,aıda bekiegen işsiz. Benim hakkımı
veııregenleı.le seni işsiz br-ıakanlaı bitdiİ.airi, gtevimiz bun7ata kar-
şıdır.Biz, '1Ça7J.şna süİeJeri kısal,tıl,sı.n , asgaİi ücİet-Ie işçj ça_Iıştr-
tı7nasın, üç iş9_iıin gapacağı iş, biı işçj9e gaptr.ı: 7masın '', ded-ik. İş-
siz7ere yeni iş alanlaı7 aç:.isın istedi&. ''O7maz, kAtımız azaIıt, hera

kazışnagın işİnize" dedj IrEss patİon].atl.

fşte öunun için gtevdegiz.

sjz er, kadınIatı, aşr.mIzı ekneğinizİ pİşiren7er, gağ,
rında önür tüketeİ anaJ-at, sözümüz sizedit ı

et. qaz J<ugrui.la-

KIzgınstnrz, öfkelisiniz ve de de t t 7 i s ini z . F i 7 en i z sürekJ,j J<üçüJüyoı.
Çocuk7aİ7nr.z "Ekmek, süt, şeJ<er, şeker'' djge tuttuİugoıIat.''E7iniade
Doş fil,e, öoş tenceıe ı daaımız akıgoı, guvamtz 9oğuk'' dige öfketenjrsj-
ni2.Ama kine, kin küçüttüı f i,leni bacıa, kin ağ7atır çocuğunu ?. Bi7iı-
sin işçileı değildit, kocan deği7diı soruoJusu Dun-laıın.Keıa dogmaı,
söaüıü9e ilogmaz,gözleıi pattonlarj. n.Depo|aİa giğıp kaıaboİsa satar-ıaİ
ma77arı., paha7ı sataİl,aİ.Arra bize, ışçjİeıe düşük ücİet veritler, e7
kogaılaı a.lın teıjmj ze.E7İndekj öoş fjlenjn, tenceİenrn soİuD-ı usu jşte
bunlaıdıt bacıa. iani .kocanı, J<ardeşinj kö7e gibi çaJıştıran ve dünganzn
en güze7 njııeüleıjni üİettjfen, son,ıa sana bun7aıı ateş pahasına satan,
vitrjn7erde segietüjıen te&e1,1eıdjı, pata Daöa-Ia.rıdıı. ganiı pıtıon7ar-
dıı öi l esjı.

İşte bi2 öunlarla kavgadagı.z,. banun jçjn gıevdegiz.
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1j

Eğet kocan grevdegse bacım bi7esin, sana çok _iş düşecek. Eee gıevcinjn
eşi de grevde deJrre,ktjİ. Pata babaIa.ı, I{ğs.s patİonıaİı sana ga7anIar
posta}ıgacak, gtevi ev'den kıtmak j9tegece.küj ı.On].aıa inat biz güç ka-
xacağ7z koca7arıaıza, biz omuz veİeceğİz on7ata.zoİdur bİ7İıiz, qıevci
eşi olnak, çok gaşadık bunlar.ı, ama onuı7udut grevci i7e agnı gast;.ğa
baş kognak, çocu]Cıaİı aç gatl,rmak zoİdur ana, PatıonJ-aıa inat onlara
gtev tü, kütetİ öğıeteceğiz.Gİevci eşi j9i ıiiigot ki, gıev bü|ütecek
sofıadaki ekneği, gıev çocuğa sütü, et.i getitfiek içindit, aşı J<agnata-
cak gtevdit, daganışııadıt, mücailelediı djk tuüaca.k öaşırnızı.

Ana7aİ, bacL7ar s7z7eıİ, biz7eti yoksul kogan, gavıulatınızı daha
aadan ö7düten, gıdasız, i7Açsız bııakıp JcüçücüJc mezatIaz kazdıran
eşrev7et acısı tattıİan öu pata baba7arınaı patJ.onIata ve on7atın
oüıe .lcarşı gıeve çrkanIaİa, bİz7ere onuz yerjrr..sen bizin eşiniz,
nız, bacınızı dett ortağrfrız : BİzE oıııJz vER...
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Grevdeki işçilerle söyleşi

AÇLIĞA EAYIR DEDİK, GRElrE EVET ll

Türkiye toplrırnu, eıoperyalizıoe bağımlı kapitalistleşnenin ned-en olduğuağır. buıalıp]-_, yaşanıD her alanında derinden duymalitadrr. Pahalılrk, "iş-sizlik, sağlr-k, eğitiın, konut gibi sorunlar geniş eıoekçi kitlelerinkarşısrnda dev boyutJ-u sorunlar olarak Oıırnaİtad.İr.
İ_şçi srnıf ı toplııınuı en örgütlü ve d.inanit kesinini o1uşturnaktad,ır.Yüz yılı aşkın nücadele taiihinde kaza:ıd.ı-ğı ,engin aene}in:-er, işçii"-
Tİn_kaTŞa karşıya bulıııduğu buıalrmın srnİfsal ğrkarlarİnı_z o65rüitusun-d3 aşJlPgİr-nda toplrımun..diğer.enekçi sınıf ve tabaka]-aIr-na yol-gösteri-ci nitelikte_ eylenleri üretebilmesinde yardrncı olna]rtad.ır. brev-ve toğ-lu-sözleşpe ha.]rkının Aıayasal bir hak oiarak kabu1 ed-ilıoJsinin üzerin'-den k]-sa_bir zanan gegniş olnasına, 2|4 ve 2?5 sayıf,ı yasaların uu nat-
l- aı]-n ku]- lan ın:-na büyiik.. sınırlamalar ve yasaklanaiar toyınuş olmasına
rağmen_, bugiin ülkenin dört_bir ya:ıında yilygrnlaşa! 8rev, airenış ğıtıişçieyleıoleri, işçi-leri eğiten, toplunsiıl-Furtuiuş ğücadelesine'nğzır-layaı eylenler niteliğindedir.' -

DtSK üYesi MADEN-İŞ ve [E[§TİL §end.ikaları.nın kad.eıneli o1aralı uvEulama-ya koyduğ,u grevlerin,tyaIr_asara.Tİs, Yeraltı tiaden-iŞ, Pettın-iğ;-GrG:j§ı ]Jasan-.ı-ş, lastik-Is,.Keramik-]§, 3aıksen, Sosyal-İş, 01eyii., cene1-IŞ senCikalar]_n]-n sürdürdüğü grevler içind-e Oulıınİtugıınıİz sınit ıiıücaaeİe-si sürecinde öneınli yeı,e sahiptir.
Patronların ellerindeki her türlü kitle haberleşme araçlarrnı seferber
:|"tİI:,ş:T:+d".DİSKıe ve o'na bağlr- send.ikalarİ, özel&e d.e, bu sravİ;-re yoneJ-ttik]-eri sald]_r:-lar artarak sürıoektecir. Ğrevlerın ı<ieoıojıt or-duğu. yolı,ncaki depagojiler bu anlanda işverenlerin başvurdukrarı"yorİİ-r]-n baş]-nda yer alınaktadrr.
Aşağıda, Maden-İş_ve Tekstil sendikaları nrn sürdürdüğü grevlerin içesinde grevci işçiler]-e yapılan s_öyleşiyi bulacaksınıZ.Cİevcl işçilÖrbu söyleşide anlattıklar:- patronl-ar:-n yalaı ve iftiralarına en'ğür;1

r-
i-n

Soru

§oru :

Yaırt :

I,ı-eden bu işyeriad.e Erev val ?
(At1]- Zincirll,:ad-en-İş) Bu işyerinde greve gitmenizin neCeııi şu-ciur: I,ladeni eşya işkolunun en azg]-n örc;ütü*ivlESS, bizim haklr '1s-
tenlerinizi verııedi. Taleplerinizi ideoio jik oıa-rat yorıııılad.ı.3izleri taıamen balkr! gözünd.e, bıınalrınıİ s orı.ınlusuymuş gibi
tsösteıııoek istedi. 3iz de -bunalııırn sorulnusu ornaaığiniiı] açıı-
ğa hayrr, greve evet dediğinizi bildirerek greve gİrdik.İşt6
onun için grevdeyiz.
Işverenler, !iaden-İşlin grevi i-<ie o1o j iiıtir , t9nanen politik ne-
9?p}""1ç grey,.yapnaktadır, diyorlar.Siz bu konud-a ne^ diyorsıınuz?(At]-]- Zincir,z],iaden-Iş) Eğer.burjuvazi bizin grevinize iö.eolojik
9ir9rsq, bizin j-stenlerinizi veİsinler, biz İoplu-sözleşneyl-bitire]-in.Ve o z amaıı greviınizin ideolojik o1up- o1ıoad.iğı'ortaya
çıkar.Grevinizin başarrsı için neler yapılnairdrr ?(Atlr- zincir,/iqaden-i ş ) Greviınizin- başarısı ilk önce d.isiplinden
ge çıoetedi.r. Bir de örgütiiııüzün üst düieyde alnış o1duğu k-ararl a-ra uynaktır.Biz disiplinli_ olaraf: grev.nöbetinizi tuğuyoruz.Dİ-siplinli olarak soh.bet]trizi yapıyoİllz. İşyerinlzin bu kavga<ianbaşarıyla ç]-kabilnesi için, bül;Ü işyerİerinin d.e başarı}a ula-şabilnesi _için elinizden geleni yap:-yoruz.
Sürdiirdüğiinüz grev sırasında lcar§ıl ağtıgını z zor]_uklar, engel-1eıneler, baskrlar nelerdir ?
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Tanat : (Atla Zincir,/Maden-lş) Greve i]_k çlktağan]-z giiıden beri polisin
ve askerj-n sık srk baskrnına uğruyoruz. İstanbu1 Slklyönetin Ko-

n]-n ılr bi'l oirisine v erind a ,i lıi lz,i c,i -r0ut aİl]-ğa 1l.-
den fazla i 1n]-n ıs
p]-n]-n da hep askerler

öylendi. Grev kulübeınizin ya-
in "Yıkacağrzıı tehditleriyle

Soru

Yaııt

Soru

Yanıt

karşrlaştık ve karşılaşıyoruz. Aslanda biz bu bask:-lar]. greve
çaknada! tehınin ediyorduk.Srk:-yönetinin kiln için geldiğini şin-di daha iyi kavradı-k.

: 'lGrev işçi srnrfrnın okuludur " sözü siz,in için ne aıl ama geli-
yor ?

: (atlr ZincJ-r,/Maden-İş ) Siz greve çakmadan önce, işyeriınizde da-
hi a:rkadaşlarınızla sohbet edip dertieriııizi paylaşamryorduk.
İşveren bizi çeşitli böliiınlerCe çallştararak içerd.e bölııüştü.
Diğer vardiyalardaki arkadaş1 araıo:-z:. bile taıııınıyorduk. Şİnd.idertleri-niz ortak.Şirndi işyerlerinizdeki aİkadaşlar]-nlz kayna-
şıyorlar.Ve ülkenin ekononik,politik durumunu tart]-şlyoruz.
Ararnrzda eğitin ç al:-şınalaıı yap]-yoruz.

: Burjuvazinin ekononik, politik, ideolojik saldrrrsrnın grevini-
ze etkisi nasrl olnuştur ? Ve nasıl olııaktadır ?

: (etüı Zırıcir/I{,aden-İş) Bıırjuvazi çok yönlü saldırryor.Televiz-
yon]arda bağrrıyorlar, renkli gazetelerde bağırıyorlar.Grevle-
rilnizi.n ideolojik o 1duğıınu iddia ediyorlar. Burjuvazinin ideo1o-jik saldırılarını bekliyorduk.E1 son toplu-sözleşne koniteleri
kurınaya başladrlar.Bu saldırılar]-n da üstesinden geliriz.

: Grevlerinize yönelik saldrrılar alabildiğine yoğun. Televizyon
ve Rad-yotdan belli basın orgarrlarına kadar patronlar grevleri-
nizi karal a_ııa]ç için ellerinden geleni yapryorlar.Siz brınları
nasr1 karş rl ryors ıınuz ?

: (AtI:- Zincirli{acen-İ ş ) ıianaılernizde, kahvelerd.e, eviııizd,e arka-
daşlarrrnrza greviraizi anlatryoruz.I{eden greve çakt]-ğınrzı anla-
t]_yoruz. Gerekirse cebiııizde taşr-dr-ğ]-n]-z aylık ıoaaş bordroları-ıoızı gösteriyoruz . iave;ı:-zda haklı o1duğrımuzu on]-ara gösteriyo-
ruz , a:ı.latıyorlz.

Soru

Soru
Ya:rıt

,ı Soru :
laın ı l- .

: Neden gre.ye_ girdiniz ?
:/i (crne-.tş,/Teksti1)_ Bu iş
lll rüşİne]- erincieyi z . rii ç bir
||| çalışnaktayrz . J. O0O li
l|| grcv kararı aldıElEET
'l| meniz mümiriin ola:r,azdı.Z

;ıerinde sekiz ayd.ır
anlaşna olınadı. Çokra alnakt ız..Aıla

leri bu galiba.
{akikaten grevleririiz iCeolojik ıni ?
rşverenler 3revimize ioeolojiı:tir diyor,l ar. iler şey ortada. ] .OOClira roaaş alan bi bu pahalılıkta nas:-1 Eeeinebilir ?
:{a]_it l,TARİti Tekst; 1 işkolrındaki işçilerin 28.000 1ira roaaş a1-drklarını s öylüyor. ine kar ıiık J.200ıira aL JJ orurn. Bundan hariç, 2J y:-11ı-k bi.rar a 2

alnaktadır.3u ^*1- adaş çoluk-ç oc t or,;n sahibi.Bı.ın-
]_ ara a jik diyo lar.Eakkı ııızı alnak için grevdeyiz.

toplu-sözleşme gö-
düşülr bir ücretle

ıaa olnadrğr için
arşısrnCa yası-yabi1-
tronların) istedik-

ş
ha]-de bu fiyatlar k
aten onlarrn da (Pa

Soru : Grevler Cevamınca
Yan:-i ı (Örme-İş,/Teksti1)

herbaıgi bir o1ay oldıımu ?
Iiayrr, herhangi bir oiay olnadı. Patronlargrevierin cl ayJ-:_ c ]_acağln]- söylüyorJ-ae. Biz o1ay ç rkarııalt içindeğil , h ınrzı- a"l mak için 8revdeyiz.Onlar nas:-]- üretini art-

t:-rnak ]arrn:- yfüsel-tnek istiyor,le:rsa, biziıı de amacınrz,
çal_ışnak ana, 3eçiaiai.ıi sağlal-acajı ücretie çalışioak.
Çevredekiler grevJ_nizi nasıl karşılıyor ?
( Örne -i ş,/Tekstil) liab.allenizd.e bİze Lep soruyorlar, ned-en grev
yap]-yorsunuz ? Bi.z }.OOO 1ira naaşa çalrşıyoruz.3u ııaaşia ge-
ç,i nrek ıniiıakijı o1ıoadığı için greve kararlıyız diyoruz. İıah eai-lince roalıallede lıonrşul ar]-m]-z , tanrdrklarım:-z bize hak veriyor.
l{ası-l bugihe kadar durduıuz, nası1 seçj ndiniz, diye onlaı dahayret ediyorlar.

Kagnak7ax , DtSK Aglrk yagana Nisan 7980
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ı.) L-' i

Di REıı -C:Ğ i ı, y t s o ]l U]l DA
BiTKAzA]ıAcAĞız

EI(ONOMİEBUNAUM
vE

BUR.rWAzlNıN
SALDİBİSI

Bırjuvazi işçi §nıİı ve ernekçi halkıüıza kofşı ekonomik
poliıik ve idmlojik alanloıd.a yıllardır sürdürdüğü ı.ldıfıyı riyosi
i t ı i dorlo rı a rac ılı ğıy l a g i de r e k o rı ı rıyot.

_,Empcryalist-kapiıalilı sısıeme bağümh olaruk yılloıdıı ıüıdürülen
kopiıalisı yolla kalklzrna' çabıılarının sonucundo uloşılan ve
ıemelde egemen sını/\anı soıamlu oldığü defin bunahıııın
,üLlei, bü bunolım gerekçe göııerilerek işçi ve emekçiıet üreine
yıkılmak içia biı dizi öalem alınıyor.

Ekoıomik öBlemlel po,keıiain geıirdiği ağt ,ik günlel geçıikçe
daho iyi anlaşılıyor. Poıonıa değerinin sürekli düşilrülmesi,
yupılun zomlar hayaıı çehilde. halı getirirken işşizlik gidenk
büyümekıed,iı.

Ekonomik olondaki saldııılar, poliıik ve id,eolojik alandaki
soldınlarlc billikıe ela ahndığındo ikıidarın işçi sınıfı ve emekçi
düşmonı uygulamalafl ye ıasarılof! doha do açıklık kezaıımalçıc-
dır.

Varolon ve demotraıik Huk ve (j.gürl klei zaıen kısıılomış olaı
yasolana ağırlaşıırılmasıylo, yeni baskı yosolarıyla ıemel hak ve
özgü r lü k le ri miz bu donma k isı eı me k ı ed ir,

Bugün için tekelci setmaye ve ıiyosi iktidor seıükql hak ve
özqürlüLteri iizellikle de işçi sınıfının devrimci ıendikol örgüıü
DlSK'i ıemel hed.eJ qJmaLıodır.

Mati hıikroı Yasa Taıorııı içinde geıiıilcn yeıi vergi
düze ernelei, eşel ınobil ıaıarısı Toplu Sıizleşme Koordinasyİn
Kun/lu'nun oluşıurulması seıdikolan denellemeye il$kin
ıasorılar biraıado ele aluırsc ıendikol heklorc yinelik ,aldınhı
dcha iyi anloşılacekn r.

SENDİf,AL
IIAI( vE ÖzGlJnL ÜrLEa

oBTADAN XALDIBILMA.K
ı§TENfYoF,

Siyosi iktidar yeni vergi dijzealemeleri ile tldem tczrninoılanrrl
eııeklilik ikramiyeleıine çeviirseh tüm ödemeleıi ücretle bilitte
veıgilendirerek, ardındon eşel üobil sisıemi ile ücrcılei
ı4emwlann maaşlorına çeviip aoplu sözleşme ue grev hoklonnı 5
yıl sünyle oskıya alarak Toplu Sözleşme KoordinÜyoı Kurulu ile
fiilen ıoplu s.jzleşmelerc müdahale ederek sendibcü hü 

"eEzgürlühlei o ğdan kald,ırııok hıemektedir,

Öıe yaıdan sendika aidotloıınü işyefinde kesilmesiııin oftadan
kaldınlmosı, eğiıim çohşmolonRın bile önceden deneılenmek
üıeması, Çal§ma &okonının Türkiye lşveren Sendikalon
Kon/ederusyonu TlSK'in Genel Kurulunda odıada söıedarel
DISK'e soldıııııısı siyasi ikııdon genelinde seadikal hoklarc
qncak ihelinde de DlS K'e yaj elİk hedefini açığa çıkırmıııır.
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Bırjııı,aziniıı IMF'ıin ülke İçinde 36rail.|üİj Jnğunıdşıınnoyo
.ı,önelik daı,aımalanıın doğrultusuıdo uygulomaya gcçen siytrl
ikıidorın soldınlan kdışııüda DlSK'in tdvn açık olııİşluı.

DlsK getişmetei sürckli izteyerck gelekli ,nüc\deıe yö emıeiıi
doho hikiimeıin kurılduğu ilk günden uygula,ndyo başloııışnr.
Silosi ikıidonn hükümeı pmgmmının içediği işçi sıaıfı vı emıkçi
düşrnanı öııi o güılerdc açıklavaı Dlsk, öncı ko<ıçıcmıif
birlİkleinde orıdya çıkobilecek muhı.üel g.ıİşmclei göğüŞıeüek
iciı Oaak Davranış Komilelerini kuıııuş ardıadaı bir dizi
Dem o k ra s i M i t i n g l ei g.lç e L l caı irrniŞı i..

Taiş ve Antbirlit için yapılan biilgcsel grevleı ve Taiş Dirtıişi
işçi sııırtnın kararlılığını göıaeaılşıif, Ocak soıuıdaki Ötın
ıo|rlod(ııında ahnon kamrlat üzeıine bıınıloı Metkeıi Dcııokm.
ıik E1,1.m Koaiıas' çalışınalanna başlaıı§ DlSK üyeri \endikdlal
afo3,nda toplü ıöıleıııelcr v. gfe|ıenrı ddho il.i düreyd.
e Ş g ü d ü ra ü s a ğ ı an m, şt ıl.

Kagnak]-ar : DİSK AYLIK YAYINLARI
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a

EşEt.ffioBİL
YADA

ücnrTLERir
DoııDııRULtrAsı

Tlsü'ln, fOrkly6 Tlcar€l ve saneyl odaları ve Borselar Blrllğlnln,TUSIAO'ın, MESS'ln buyruklarıİla hokomet Drooıamı olr"İro,İuemlral lktldarının daha öncadğn lanldüğıriız lşçi 'sınıf 
ı

dO9manhğ| bu k6z daha açlkca sergilenm|ştlr.

Damlrel lktldar|, 2amIarln, ha-yat paha|lllğlnln, kly|mlarln,
sOrgonl€rln, antFdemokratlk
baskl v€ ye8alarln altlnda
ezll€n klt16lero vcrgl edsloıl vo
".re| mobll'' sözl€rl lle beIll
aldatmacalar 9etlrmekt6dlr.

Doml16l Iktldarl oerÇektg asoa-ri ocratl v€rgi dlş| tutila
yalanlarl 6rkaslnda fazla me-

sal, ikramiye glbi yan ödem+.
1er| 0cretlefI€ birllk16 V€rgllen-
0lrm€k, ktdem tazmlnatlannl
memurlarln emokllllk lkramive.
sine benzetmek istemekIe_ ToD.
lu Sözlaşmo Koordlnasvon Kıİ-
rulu kurmakla ve ''eşel mobll''
s istemiyle isAilerin bend ikal
haklarlna saldlrmakta. sendı-
kaiarl onadan kald lrmak iste-
moktodlr,

DlsK bu durumu daha h0ko-
metin kuru ldUğu gOnlerde sao.tamlş ve KasIm-Arallk 

' 
979

tarihli DlsK Derg|9l.nde söv16
bslirtmiştir:

ıı)Lİ

lklldar oluİ o|maz y0zde 3oo'|e-rl aşan zamlar yaDan, flvat,
d6neltmlnl orladan kald lran.
dövlz kaçekçlll0lnı m6şrUla9t|.
ran, tom6| hak v6 özgOİlOklerl.
mlzI a9k'ya alaİak işver9nlel
lçln dlkengiz g0l bahç6sl yaral-
maya kalk|şan oemlr€l lktida_
rt. şimdl de belll yutturmacaj
larla sendlkal haklarlmlzl oas_
bglmgk lglemektedlr
12
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"lşçller son yıllardakl onltas.
yondan büyük zararlar görmüş.
l6ıdir. Gorçok ücretlor son 2

, yl|da düşüş gö8ıermiştlr. 8una
İsğmon. ılOkOmiıln anılı!yon
dan l0ç| 0croılorlnIn anlşlnı
aorumlu luImasl, lşçllara vo
sondlkalara karşl lıloyecoğl
pollıikı konugunda 8çlk bir
lPucu Yormekıodlr. Hükümotln
lşçl16, konusundakl olum6uı
lu|umu, pro9]am.n başka yğr-
lor|ng d6 y8nslmlşılr. Örnoğln
Pİogramda,'Emeğin garmays-
y6, sermay€nln ğm9ğo tahak.
kümü yerine, hakkaniyot için-
de uzlaşma9l sağlanacakll/,
'çallşanlarln s| em€9lnln v9
al|n terlnin korunmas| oevlstin
Tomİnatl slı|ndadır" donm€k-
ıodlı. Bu cümlelor, aç|kca,
Elnıl mücad€lasinl, |şçilor|n Y€
çallşanıarın ör9ütl6ri (sondika_
lar) aİacıllğl llo mücadole 6tmo
olsnağlnl roddodon bl, zihniy9-
ıl yansllm8İtadlr."

lşto bu anlay|şla yola çlkan
Domar9l ıkıidarl, Sözdo 0cret
Ve maaşlılaİ hayat, pahall lığ ı
karglsında korumaK amaclyla
"0creı vo ucrot s8yllan Ödo-
molaıln Fly8l Arllşlarlna uy.
gun olafak Düzonl6nme6lno
Dal/' bir yasa taslağ| hazlrla_
m|ştlr. Yasa taslağlnın gsr€k-
çesind6 şunlar belirtilmiştir:

"1 . Memlok6timiz son ylllarda
boyOk boyutlu bir enrlasyon la
karşl karşlyadlr. Y(]ksek tiyat
aatlşlarl, on çok dar ve sablt
gellrIileri 6lkllem6kıo V€ g8lır
dağlllmlnln daha da bozulma-
sına yoI açmakıadlr. Öta yan-
dan toplu sözlegme d02€n l
dahi enrla§yonun doğurduğu
yOk0 gider8mekte Ve bu iurum
§osyal huzursuzluklara ngden
oImakiadür.

"2. Bu kanun söz konusu
sakıncalı durumu 9idorm6k
amacıyla hazlrlanmlştlr. Ka_
nun yOrOrloğa girinco, ayllk vo
ocrat yllda lkl kez ayarlanacak
ve böyloce onrlasyonun ocrst-
liler. 0zorind6k| olum3uz etkisi
bOyOk ölçOdo gid9rllocsktlr,
Kanun, h€r yllln Şubat Ve
Ağustos aylarlnda,'Toptan
sşya llyatlar endekslerI' orta-
lamaslna göre tiyat artl9larlnln
bellrlenmesi ve izleyen Marl ve
Eylol aylarlndan itibaron buna
göre ayllk Y9 üoret ödgmelori-

"7. Yukarlda 5 ve 6'lncı bend
hOkOmlori, özol 8öılaşmglgr
lçln do goç€rll o|acaktIr."

llk baklşta göroldOğ0 oibi yasa
taslağl Anayağa'nln 46. vg 47.
maddelerind6ki sond lkalaşma,
topIu sözleşme v8 grev hakla-
rlnı vo özelllkle 275 sayllı Toplu
Sözloşme, Gr6v vg Lokavt
Kanununu 5 yll §Ofeylo agk|ya
almaktadlr.

Ama öncgliklo sşsl mobll'ln no
an|ama goldlğan l dana yakln-
dan göre|ım.

EşEL Mo8lL ı.ıEDlR?

Eşol Mobll Franslzğa bir l6rim_
dlr. oynak çlı.loa anlamına
9ğllr. Torkço'de bug0no kadar
"oynak m6rdlvon" dly9 kulla-
nılmıştlİ.

Eşcl litobll bugonko T0rklyo
ko9ulIartnda ocratIorl dondur-
manIn bIr yoludur.

Eşol Mobll'de kabul sdilon
80rede 

'lyatlar 
n9 kadaa anmlş-

sa 0cr6t16r de o kadar artllrlllr.
Örneğin ayarlamanln altI ayda
bIr yaplIacağl kar8rlaştırlImış-
sa ocrgtlor altl ayda ortaya
çlkan tlyal anlşlaİl kadır anıl-
rlllr.

Bu göron0şdo 0cr6tlarl artlür_
maktlİ. Ama 0cr6tlor gğrç6k
anlamda artmaz. ÇOnkt] artan
ocrot, paraaal ğcrettir, Parasal
0cret flyal art|şlarl ofan lnda
artmaktadlr. Örneğln Man ayl
lç|ndo blf lşÇinln o0nlOk 0crali
300 TL'dir. Mart-Ağugtos aylarl
araslnda flyatlar 7o30 artış
0öEt9rmoktgdIr. Bu durumda

13

Demirel iktidarı,' zqrnlnnn, bayat
paİıalüğuun, lo5nmlarıı, siiıgiinleriı
anti-demolaaüik baslo ve yasalaruı dtıDda
ezilen emekçi kitleleıe "yergi adaleti'' ve
"şel-mobil" §özl€ri ile belli altatmacalar
getirmektedir.

nin yeniden dOzon l8nmosln l
öngörmekıodir. Şuba| ayında
yapllacak çallşmalarda, bir ön-
ceki ylll n not mllIi96lir artlşlar|
ayrlca d€ğ6rl6ndlrilecoktlr.

"3. Bu uyg ulama, kanunlara,
toplu söz|eşmsloro va özol
sözleşmelere gör€ kamu v6
özel kesiml€rden ayllk Ve ocret
a|an tom çallşanlar lç|n geçorlI
oIacaktlr.

"4. Kanunun yOrOrlOk 30roEi,
1.1.1981'den ltIbar6n 5 ylI
olarak bollrlonml9ı|r.

"5. 1 .,l .1gEl 'da soresl bitme.
yen toplu söz|eşm6lgrin uygu:
lanmaslna devam olunacak,
bu toplu sözleşmolerin bitlm
tarihinl izloyon Ağustos vaya
Şubat ayından itlbar€n iso, bu
Kanun hokomlori qygulanma-
ya başlanacaklır.

"6. 1980 yılı lç€rlsind8 toplu
sözleşmgsl b|t6n V€ 1,1 .1981'6
kadar topıu 9özl6şme imzala_
namayan kurumlarda çair
şanlarln Man 198,1'den goçerll
ocrat yokseltilmasino baz ola-
cak 0crot rakamlarl, YOk§ek
uzlaşma Kuru|unca belirlono-
ooktir.

3
. ENFtAsyo .
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Ücretlerl dondurmanln blr bag-
ka yolu gerçek Ocretlerİ don_
durmaktlr. 8u. 0c16t artışlarl
flyat artüşlarlna bağ lanarak saÖ
lanlr. Buradakl sonuç sat ınal-
ma gOcOnOn dondurulmasld lr.

0cretl6rl dondurman ln €n lnc6
yolu da 0crğl artlşlarlnl Verim_
ı|llk artlşlna bağıamaktlr. BU-
rada sömOr0 oranl sabit lest iril-
ml9 olur. Öncakl dond iJtma
yollallnda varlmllllk arttlğt s0-
r6ce 3ömOr0 oranl artar.
"Eşel mobil" sıstemine g jdil-
megr, ocrotleİin sat ınalabilece_
ğl mal ve hizmetlerin miktarl-
nln dondurulmasl demektir.

"ÖNLEMLER" VE,EşEt tio8lL"

"Ekonomlk önlemlar" dlyerek
açıklanan dBvaIOasyon v€ zam-
Iarln mantlğl lle "eşel mobil"
bağdagır mı?

"Eş6l Mobll" gaılnalma goco-
n0 donduran blr uyoulama
ol3a da, m6mu ar Ve son yıllar
gözönOn6 allndlğında lşçllar
açlslndan yaıarll görOlebilir.
ÇOnk0 memurlaf|n maaŞlarl
ganalllklğ, lşçllarln 0cretıerl
lsg son ylllalda flyat artlşlarl_
nln gerlslndg kalmaktadlr. BöV_
lo olunca "eşel mobll" zaman
içlndeki sat|nalma gOcon0
dondurmakla blrllkte 9u andaki
satlnalma goconOn doşmem6-
sln l do sağlayablllr. oysa
"6konomlk önl6mled' kgmerle_
r| slkmayl ongörmektedlr. 0y-
l6ygğ blr yandan "ekonomik
önl€mler" uygulanIrken, ötğ
yandan "aşel mobil" don nasll
söz adlıabllm6kt6dlr7

KAPlTALlzMlN çELlşKlsl
ÜcretIer lle karlar t€rs oranllll-
dlr. Ücretler ne kadar doşOk
olursa karlar o kadar y0ksek
oluİ. Ücr6tler v6 maaşlai vergi-
lerlg, f lyatlarla n6 kader_a9ındt_
rllIrsa ka arln ,o kadar lohins
oIur. KapItallzmln bu garçeğ in l
ylna kapltalizmln başka blrolgusu 9lnlrlandırmaktadlr.
Şöyle kl 0cret Ve maa9lar
0retllonlerl satlnaIamavacak
dozeyde olursa o zaman 'oreti-
Ien Ier eldğ kalır. ürelilenler
elde kalInca da kar gerçekleşe-
mez. Bu ise kaDitallst 0retimin
ana dOrtOsOnOn orladan kalk-
masldlr.

-3 ıauıı burada tom nOfusun işçl
Ve momurlardan oluşmadlğlnl
gözönOn6 almak gerekir. Ama
işçi vo memurlar gözardl edile-
meyecek bir tOketici k itlesidir
de. Hel€ köyl0 ve diğer emek_
çilerl€ birllkte g|€ alındlkla-
larında nOfusun çoğunluğunu
oluşlururlar.Bu geniş klt'en in
satlnalma gOcOnOn doşok ol_
masl buriuvazinin yaİannadlr.
Ama bu yarar blr noklada
zarara dönOşOverlr.

Tek tek kapitalistler bu gerçeğl
görmeseIer de, egemen sln lf
olarak görOrler. DeVlet de bu
çerçovad6 ostüne dOgenl, teklek kapItalistlor b€ğenmese
de, tOm0n0n çlkan IÇln yapar,
TOrklyo 6konomisi 0retılen mal
larln g6n6l o|arak allcl bulama-
dlğl noktaya şu anda gelm6-
d{yse blle, en a2ündan dayanlk_ll tOkellm mallarıyla, giyim
eşyalart açlslndan böyle blr
dön6mIn €şlÖlndgdlr. G€n6l
teknoIoll dozeyl, pazarlama,
dağltlm açllarlndan V6 mally€t
baklmlndan donya pazarlannı
ellerlnde tulan tekel|er|o ,ek&
b6t g0co olamayacağl lÇ|n '

blrkaç kalem tarlm or0nonden
başka blr malda d|ş sat|mın da
önemll blr boyuta varmadlğl
dlkkat6 allnlrsa iç pazann ng
denll ön6mll oiduğu daha da
iyi ortaya çlkar.

sATlNALMA GOcOıl0
DoNDURUcu, GELlR
DAĞlLlMlNl Bozucu

'Eşel mobll" sallnalma oocon0
dondurur. oaha önce ne allna-
biliyorsa yln6 ancak o alünabi-
lır. "Egol ıiiobll" uygu|anlrkan

Nlsan bagında lgçln ln ocrotl
300 Tl.'dan % 30 artarak 390
TL'ya çlkacaktır. Parasal ocrst
artacakttr. Ama f|yatlar da
eimlş olacaktlr.

All| ayl|k dönomln ba9lndakl
300 TL llo döncmln sonundak|
390 TL, §atln alme g0co
açıslndan aynldtr. Yanl, 

'lyatart|şlanndğn arlndlrllmlş, sa-
tlnalma g0cono gögteron ger_
çak ocret, ygrlnda sayacaktlr.
Başka blr lradoyle gerçek 0cr6t
donacaktlr.

Ocratlerl dondurmanın 0ç yo|u
verdlr. Blrlncl yol ocr€tlerl
olduğu ysrde dondUrmaktlr,
Ucrat artlglan yasaklanlr. Bu.
perasel ocrgtln dondurulmasl_
dır. Flyet arllşlarınln sOrdoğ0blr orlamda parasaı ocret
dondurulursa, g6rçek ocrot
dOşer.

11

"Eşel Mobil" satmalfra giicünü
donduııı. Daha önce 19 nlrng!itiy6166
yine ancık o ılrnebilir. "Eşel Mobil"
uygulanırken ulasal geÜrde meydada
gel€n aıtşlaı §elİr dağlıınıııı işçilerin
daha da aleyhine olna} iizeıe bozar.
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ulu§al gellr a.tıyorsa, ki dOşOk
da olEa arimaktadlr, movcut
96lir dağıllrnl lşç|lerln daha da
aloyhine olmak ozere bozulur.
ÇOnko lşçiığr ancak oski§l
kadar mal v9 hizmot saılnala_
bilmekte, oysa 0lk8de oskisln_
den daha fazla ma| v9 hlzmet
0rotilmekıedlr. AradakI fark
lşçller dışlndakllore 9ltm8kto_
dlr. Bu da mevcut 96llr dağllF
mınln lyiloşmek, haıta olduğu
y6rde kaimak bir yana g6r|ye
9itmegi d6moktlr.

MsP açlk yürekliIikla "€9ol
mobil"in ücr6t16rin dondurul_
masl anlamlna goleceğinl b6-
lInmiştir.
FlYAT ARTlşLARlNl DEÖlL,
ARTAcAK FlYATLARl
KARş|LAR

"Eşsl Mobll" hangi İiyat anlş_
larln ı karşılar? .

"Eşol Mobll" ancak kabul
edllen zaman dlllmlgrlnds mğy
dana gelen fiyal arllşlarln l
karş|lar. Uygulama başlayana
kadar 9örülon İiyat artlşlarl
"eşel mobiı" le karşl lanmaz,
ücretler ilo fiyaılar araslnda var
olan uçurum kapatılmaz. Dola-
ylslyla, "sşgl mobll"y9ı6.sizlo-
şen gelirin bulunduğu yetersiz
noktada çivilenarak, çakıllp
sabitIeştirilmğsIdir.

GERCEK SATlNALMA
GOc()NuN Doı{Du8uLMAsl
tul? YoKsA....

"Eşaı Mobil" slgtomind6 hangi
maaş vo ocret arılşlarl,. İlyat
anlşlarl kadar olacak? BrOt
maaş v6 0cret arilşlnln fiyat
arılşlna uyduru|masl başka net
maaş Ye 0cr8ı artlşlnlrf flyat
arılg|na uydurulmagl başk8
gonuç vsrir. Ancak nat maaş va
ocreı arllşl fayat artlşlna bağ_
lanlrsa gelirler 9erçek olarak
korunmuş olur. Eğ6f brot maaş
vo ücret aftlşl fiyat artışlna
bağlanırsa, Yergi dilimlerinIn
fiyat anlşlarlna göra indeks-
lanmediğ| sOrece gerçek satln_
alma güco korunamaz. Aksino
satlna|ma gOc0 9eİilor.

FlYAT ARTlşLARl NAsıL
BEL|RLENEcEK?

"Eşoı mobll" uygulama3|nda
fiyatların ne kadar arİtlğlna
kim, nasül kara( Verecek?

Eşel-mobil sisteminin
uygrılanmasınü esas
ünacak tiim
inndelısleı
sağlıksudır, egeuıen
suufların, ücretlere
şaldıranlann
denetimindedir.

Ticarot Bakanllğ| Konjonktür
vo Yayln M odorlOğO'nOn Anka-
İa'da mamur, lstanbul'da lşçl
ankgtlerl için hosaplamakta .

olduğ u geçınms indoksleri mi?
BaşbakanlIk oevlet lstatist lk
Enstitüsünün onbir il için
hazİrlaylp iki ay gocikm8y16
yaylnladlğl tüketici fiyatları
ind8ks| ml? Yoksa bir işvoran
kuruluşu olan lstanbul Tıcar6t
odasınln lstanbul ucretlll8r
Gsçinme lndeksi mi?Burada
birçok soru orlaya çlkmakta_
d ır.

ltk akla gelon 9orulardan birisı
kiraya il|şkindir. Bun|arda kıra
art|şlarl y9r almakta mldlr?
Kıra artlşlarl ye. allyorsa plya-
sada gor0l€n artlşlarl tam
yanslımakta mldlr? Toplumda
1980'l6fd6 tOkatIlan tlım mallar
bu l8tatl8tiklerdo yer almakta
mıdır? GeçInme lnd6ksl6rln ln
dayandlğl tOketim kalıplarl bu-
90nk0 yaşam koşullarlnl yan_
sltmakta mldlr? Ayrıca bazı
deYlet kurOluşlar|ndaki uzman-
larln, elemanlarln lştgn atlIarak
yorlorino lş yaPmak için d9ğil
de taşist|ore iş bulmak içjn
adam aılndlğl da bilinen bir
olay olduğuna göro Torkiye
9ibi bir 0|kedo bu kuruluşlarln
dOz€nlodiği lstatistiklor6 nagll
güv6nilecektir?

Varolan tom ind€ksler sağlIk_
slzdlr, 69emen slnıfların, 0c-
retIere saldlranların d6netlm in_
d ad lr.

söz konusu indekslgr tokotim
madd8l€fl v6 kallplarl yönon_
den esk|mişlerdir. Tlcargt Ba-
kanllğl Geçinme lndeksleri
'1938 ylllnda yapllan all6
bOtç8sl ankatlgrıno dayandlrıl_
maktadlr. 8u ankotlor kapsam
olarak goniş olmakla birllkto 40
ytll aşkın zarTıandlr kullanllma-
ya ğaşlanan çsşltll glda mad-
l8ri, tOp-gaı V€ olektrlkll ov
aletler| 9|bl zorunlu tOk6tlm
mallarına y6r vermemaktadlr.
Bu ankotlorda hAlA baklr tanca-
ro, sahan,3ad8 iağ tiyatları
aranmaktadlr. 8u ank6tlsado
kira artlşlarlna yer verllmekto.
dir.

Geçinme indeksl6rl gerçek f|-
yaı artışlarln, yansltacak tutar-
llIlk V€ y€t€rlilikt6 doğildIrl€r Vo
ücr€t arllşl tartlşma|arlna da-
yanak teşkIl edemszlar.

zAırAN XAZAİ{ItlAK...
SEND|KAL HA(LARI AsKlYA
ALMAK

Kapitalizmin yukarıda 8öz0
sd iIen çelişkisinın henOz 6şik_
t6 olduğu gör0ldOğOng göre
"aşal mobil" söyIentiler|n I yal-
nlz bu çğlişkiy|e açıklamak
olanak8ızdtr, Başka nod6nl6r
d€ vardlr. TOrkiy6'da ylllardlr
vsrgı yasalarlnln dgğlştirlloc&
ğ inden, ıoprak rofoamunun ya-
pllacağlndan sö2 8dlllr. Ama
bunlar bir torlo gorçgkloşmsz.
Hatta h(ıkOm6t programlarlnda
yer aldlklarl hald8. "Eşel Mo.
bll" d6 benzori biİ s0roce
g irsğill..

06valOasyon yaplImlşllr. oev-
let fabrıkalarlnda 0retll6n bir-
çok mala, devlatin sunduğu
birçok hizmot€ ortalama % 100
clvarlnda zamIar yapllm|ştlr.
Bunlan özgl sektördg 0ratll6n
ma|lara yapılmakıa o|an ya
yapllacak zamlar izloyscoktlr.
Yani sabit gellrlilorin gelirl
flyat artışlarlyla hIzla aşlnmak-
tadlr. Bu durumun p§lkolojik
otkasinl azalmak lçin bo|lrll
sübaplara ihtiyaç duymakla-
dlr. lşts bulunan sübaplar
"oşel mobll" Vo v6rgi değişik_
lIğ i söylentlloridir. FiyalIarln
aşündlrdlğl sallnalma 90cİın()n
böy|ac€ telari edlleceği umudu
yayllmak aslenmekt8dlr.

BugOn TOrkly6'ds "kat§ayl"
ta.t|şma§l içindg boğulan ve
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(APITAL|zM

§i}ragi iktidarrn çalıErıa hayatına, seııdikal
hak ve özgtirliiHere, ücretlere, vergilene
ilişkin uygulamalannı ve tasarılannı
gihöniine alırsak, "eşel.nıobil"e ilişkin yaeı
tasla$ ile toplu pazrtık ctadan
kaldınlınık, sendikal haklar 5 yıl siireyie
asl§ııa alınmak ve gidenek seııdikalar yok
edilınek ist€ııınektedır.

lşç|ler va on lalln 6konomlk
örgOtlerl olan sendlkalar yaln lz
ca 0crgt lçln m0cad6l6 vermoz_
l6r.

slyagl lktIderın çaltşma hayall_
na, sendıkel hek vo özgOrlOkl€_
16, 0cretlore, ver9ll016 lll9k ln
uyOu lamalarlnl vo tasanlaltnl
gözönono allrgak, şUnu açlkça
8öyloygblllrlz kl, "o9el mobll''
e Illşkln yasa taslağl lle toplU
paıarllk orıadan kald lrılmak. 5yıı gOrey|e sendikal haklar
a§klya allninak ve gIderek
9andlkalar yok edllmok isten_,msktgdlr.

EASKİ VE Ş|OOET YA DA
uzLAsMA vE KANDlRlcl
Yöt|TEMLER

sldllll toplUmların taİlhİ, 3ln lf-
lann mOcad6leIarln in tarlhidlr.

Goçmlg cH P lkt|dan l9çller6,
ğerÇ8kte l9c| 0cretlerlnl slnlr-
lamaya yön8llk olan, lşçl sınl-
flnln daha yoğun blr blçlmdg
söm0r0lmoslnl amaçlayan, lş-
çl s|nlfüm l2ln kezanllmlg h6kle-
rlnlgori alan, uz|a9macl s6nd|-
kaclllğı körOkl6y6n blr uzleşma
b6lg6sl olan ToPLuMsAL AN.
LAŞMA'yı sunmu9tur. Ama
TOrkiye i9Ç| sınlflnın dğvrlmcl
sendlkal örgOto DlSK Toplum-sal Anlaşma'yt rBdd6tm lstlr.
Ve sgndlkal pratlk Toplumsal
Anlagma'nln g€çersl2llğ|nI ka-
nlt lamıştlr.

Bugonko gorlcl_bagklcı AP lk_
tidarl ise daha kandlnct göroş-
l0, ancak sonuçlar eçıslndan
çok daha köto blr slstem|
dayatmak lstemoktedlr.

Kapitalizm ile birlikle larih
sahnesing çlkan işçi slnlfı
0retim araçlaflnln özel mülki-
yellni elinde bulunduran kapi-
tallsı slnlfa karşl g Ir|ştiğ i

mğcadelede çeşitlı yöntemler
deneml9, bu mOcadelo yön_
ı8mlerl zaman lçlnde gellştirll-
miştlr.

Kapltalist sınıf da Işçl sınıfının
mOcadeleslni karşllayabllmek
ve gidsrek bU mOcadoloyi
berlaraf edebllmek lçin hgr
yoIu denem işllr.

Kapltallst sınifın yani burjuva_
zinin işçl slnlfl mOcadelğsine
kar9l lzledlğ| yönt6mler ayn,
olmamlg, s0rekll olarak deği9_
mlştlr.

Gon€lllk16 burJuvazl kIt leler
0z9rlndekl basklglnı 90rdOr-
m6k lçin başllca lkl yöntemo
başvurur. BU yöntomlor kIml
zaman blrblrlnl lzler, klml
zaman da birblrlnln lçln6 ge-
çer. Bunlardan llkl baskl ve
şidd6t yöntemldir ki, buna
ba9vuru|duğu zamanlar lşç| Vg
emakçi slnlrlara karşı hiçbir
taviz verilmez, en kOçOk blr
klptrdanlş bıle acımas|zca ezl-
llr. Bunun 90nOmOzdskl ömok-
lerl açlk 

'aşl9t 
dİklatörlOkler

b|çlmInds 9örOımektğdlr.

lklnclgl lsa "daha ustaca''
yönt€mlgrdIr. SömOrOlen v6
ba3kl altlnda tutUlan emakçılo-
r€ sonU b6lll olan uzlaşmelar
sunmak ya da kandlrlcl yön-
temler iıe 3ömOrOy0 derln leştl_
16rek 30rdOrmek.sayllan,l mllyon 200 bln

dolaylndakl kamu iorovllsI toD
lu gözl6şmell, 9revll sgndlka-
leşma hakkl |çln mOcadolo
atmgktedlr. Yslnızca 0çr6tl6r-
dg doğlşlkllk yapacak ''erel
mobll" aynı zımanda kaıiıu
lş9llarlnln 36ndlkelaşma bllln-
clnl yok almoyl, onlarl herşeyl
e9am6n 3ın|rlerın blr baskl
aracl o|an dovlottan boklemeyl
getlrgn ölr rahavoto llmovl.
kamu oörovlllgrlnln mocadeie-
slnl slndlİm6yl ariaç|amakta-
d ıİ,

"EÇe| uobll'' slgtEml rövIgndl-
ğl glbl dOnyeda çok yaygın
olan blr yol dooIldlr. lnglltğr6
glbl gollşml9 kapltallst olkolsı-
d8 "cr.l moblı"e toplu sözl€ş_
m€ slsteminln ocretlgrl lloll6n-
dlren blr tamam|ayiclsl olerak
bakllmakladlr..l,
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yansltacaİ lularllllk Yo yet6d|-
llkla, ücral Erı|ş|anna dayanak
t€şkll od9cak, günümüzo uy-
gun geç|nmo lndeks|ğrl yoklur.

"Eşol Mobll", loplu sö:l6şme-
ll, grgvl| gandlkalaşma hakkl
lçln mücad9le edon 1 mllyonu-
nun üıodndoki kamu görevl|-
9lnln mucEdolg.lnl balıalamak
d.m.ktlr.

"Ets| Mobll" AngyaE.nln lşçl.
loıl send|kalaşmı toplu ıöı.
laşme vc gaov haklrnnl ısnly8n
46. ve 47. mrddeleİlnln Y. 275
ıaylh loPlu ıözleşma, grev
yaE.slnln çlğn3nmaıldlt.

Ya88 tas|ağınr 'gör, "Eşoı
ıiobll" 5 yd süİo llo Tü*lyo'd9
sand|kal haklırln ıaklyı thn.
mraıdlr.

"Eşgl Mob|l" gldo.ek lrndlka-
lann ıamam9n oItadan kaldlnl.
mağl y8 d8 yaınlıca ltlld!.
yanlı8ı sandlkalann 0ö6ıaİma.
|lk olank. yaıatllrna3ı d.mok.
llİ.

SONUÇ OLARAK

"Eşol ırob|l" bugünkü Tuıklye
koru|lgıında ücrotleİl donduİ-
mının bl, yoluduİ.

"Eşoı MobiP uygulama başla-
yana kadaİ göfü|on llyEl 8rıl9-
lanna lllşkln blİ önlam gsılr-
m6dlğl lç|n ücroll9r |le l|yaıla,
ara§ında varolan uçurumu ka-
8lnllkIo koruyacaktır.

"Eş€l ıürobıl" §allnaıma gücü-
nü dondurucu, 96llr dağlllmlnl
lşçllor aleyhln9 bozucu sonuç.
Ia. eotırlr.
"Eş6l Mobil" 6lst6ml lçin Tür-
kly€'dg gorç8k tlyıt aİtışlannı

"1970 ylllnd8 llyeılarln yüzdo
yüz aitılğlnl 8öyleyan, ancak
momu, katsayllannl ,l8'dan 25
6 çıkaran blr lklldann ücreılerl

'lyatlar 
kadar artlfmaya yönalık

yasa ıaslağl clddl bır nltallk
taşlyamaz.

"Eşel Mobll" 8lyasl lktldsfın
ekonomlk önlomlel pako|l l|o
lşçl vo amgkç|lerg gotlrdlğl
ylklm karşlslnda zaman kaıan-
ma taİılğldir.

cHP iktidarl dönomlndo ggtlrl-
len Toplum8al Anlaşmaya kar-
şl çlkan v9 uzlaşma balgoslnln
geçedlllğl olmayacağınl, aşıia_
cağln| bollrİon vo öu karş|
çlklşl zaman lçind6 doğrulanan
DlsK, lşçllerin oarçak ocrotle.
rın| 8lnırlamaya yönellk olan,
lşçl 8lnlflnln daha yoğun blr
biçlmda sömOrOlme3|nl amaç-
layan, agomen slnlf[arln §o-
rumlu olduklan €konomik bu_
nallmın tom fatura§|n| ocrgtlı-
lore ylkan, lşçi slnlrınln kaza_
nllmlş haklannl 96rl almaya
çalışan, sandlkal hak|an yok
6dlc|r 9ö8t6rm6|lk faşl8t sand|-

, kalar dönomlno yol açlcl bu
tOr tasanlara ko§lnllkle karşl
çlkacaktll,

Eşel uohil
eiyasi iktidaııı
ekonomik iinlenler
paketi ilegetildiği
yılımkarşısrıdn
zama[ keznnın4
taktiğidir.
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"Eşel-mobil" Anayasasının işçıtgs
aendikalapa, toplu siizlegne ve gırev
baklarını tanıyaı 46. ve 47. maddderinin ve
275 şavü toplu siidepe, grev yasa{ıuırn

çi$ennesidir
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(- çı ı^^ hur i iıJr- LhUl\ trvır

, den 2..{ıı8Y Ortalnıııa geıçek ücıeto ',yıl da ıItlşthİ,'

lvfilli gelİrde ,rtşJanı

,şçiler payAŞ, l985 modcli Murat otoları dün-
ı §atışa sundu. ToFAŞ yetkilileri, bir
rnının yüzdc 25 olduğunu, enflasyo-
rşıtğlnt §avunduIar. ToFAŞ yetkili-
:ileıinde diğerlerinden daha yüks€k
ıodelleıde gerçekleştiıilen l5-20 ka_
ğınt belirttiler. ToFAŞ ürünIerinin

Eski Yeni Arhş (9o)

7977-1983 arasındo yüzde 49 değer yİl
ücretlerin "serbest toplu pagrlığın" 984
yılında da düşüşü sürüyor. Bu yıl gerçek i) t leıin
1983 düzeyinin yü4de,4 altına ineceği belir, rkn

2-4- r980'dc 3,ı düşüş gösteren

kİsİbasına milli 8elirin l98l ve .

ıs'8ı,ai dc ıuçuk duşüşler gös,
t.İdiktcn sonra l983'tc yüzde
1-1 oranında arttığl, ı984'te de

viızdc 3.4 anış göstereceği belir,
İcndi. Kişi başına milli gelirin
voric ı.ı anış 8österdiği l98]'te
gcrçck 0cıetlerin yüzde ı l'c ya-
ktn dOsus göstermesl, anan mlllt
ıcli]dc; işçilerin pay alamadlk-
l-arını ortaya koydu. Başka blr
dcyiştc, pasta büyudüyse de. ış-
cilcr bovümeden pay alamadıx-
İgn ıibİ, eşki pay|arından da
önc;Ii kaytplara uğİadllar,

DlE taraflndan ı7 cylülde
acıklanan ve y|lın ilk altı aylık
vİrilerine dayanılarak hazırlan-
m!s ı984 miili gelir tahminleri,
bu yıl kişi başına milli gelif arh-

§lnın yüzde 3,4 olacağlnı ortaya
kovuvor. l984 için bcklenen ger-

cc( ir;rct dirşüşün yüzde 4 oldu-
ir rn,-san,rsa, 

"rtt,ğı 
söylenen

;illi seli(den işçile.in bu yıl da
pay İlamadıkları, gelir dağ|lt-
mındaki eşit§iz]ik uçurumunun
buyüdüğü sonucuna varüılyor,

EnstitO§ü

r

TEşvİK

teşı) ı

1919'd^

5.00o
0.000
5.000

1.495.000
2.020.000
2. ı80.0000.000 2.535.000 8,3

ımr sürekli geriliyor
notiv sanayii ihracatında l983 ytlln-
ilk dokuz ayında da devam etti. Bi.

-e yüzde 2 dü§üş gösteren ihracat, 85
ledi. lhracaı, l983'ün eşdöneminde
.l mi|yon dolara gerilemişti. Üretim
Iişme ise etkisini sürdürdü. l983 yıh
duzeyinde olan kapasit€ kullanımı,

: 45 olarak gerçekleşti. Kapasitc kul-
, otobiiste yüzde 68, minibüste yüz_
: 62 olalak gerçekleşirken, kapasite
yonet ve traktör üretimindeki düşük
zlendi. Program gerçekleşmelerinde
ile traktör üretimi kaiııken, otomo-
im program hedeflerinin üzerine gk_

ır rlış boıç ödendi
)ış borç ödemelerinin geçen yıla gö-
ın ilk yedi aylık döneminde ödeme_
yon doiarhk bölumü faız,699.6 mil-
ra olmak üzere toplam t milyar 666
lmesi gerçekleşti. Bu tutal, geçen yt-
438 milyon do|arhk ödemeleri yüz-
ı dolar aşm§ bulu[uyor. Geçen yıI-
dolarltk bölümü faiz. 626.1 milvon
n oluşuyordu. ötc yandan, dış İre-
ıda geçcn nhn cşdönemine göre hız-
oımuz dönemleri itibarıyla geçen yıl
kredi kullanıml bu yll8l8.8 milyon

ln

I 977- l 984 dönemi gerçek
buIacak.

Ekonoml,scİYi§i- ı977'den
itibareı hldanan gerçek ücretler-
deki doşüşün YHK'h dönemde
de §ürdüğü v€ yeniden "se.bcst
aoplu pızırltk" dilzenine 8eçil-
diği 1984 yılinda da durumun
değişmediği bclirlendi. Öte yan-
dan 1983 ve ı984'tc 8erçck 8rtış
gö§terdiği öne sürülen kişi başı-
na milli gelirden işçilerin pay al-
madıkları görtıİd0.

Musaaf8 sönmcz'in ycni ya-
yınlanan Özıl Ekonomisl ve lş-
çl Ücreltcrl ad|t araştırma§ında
yer alan bulguıaİ, ı977-1983 aJa-
sında gerçek ücretlcrin yüzde 49
değer kaybettiğini gösteIdi.
"serbest ıoplu pszsr|ıİ" düze-
ninin başladtğ l984'te ise ge]ççk
ucretlerdeki düşüşün sürdtığü ve
1983 düzeyinin }tzdĞ 4 aIhna
inebileceği belirlendi. Böylece
l977-ı984 döncmi gerçek itcret
düşuşünun yuzde 5l'i bulacağı
hesaplandı.

Kitabın yazart Mu§tafa sön-
mez, ı984'ün gerç€k tıcret tah-
mininde, I286 TL olarak belir-
lenen ssK'ntn ma},ıs ayt ortala-

ücret di]Şiişü de

ğınü hcsaplayan sönmaz, bulü.
nan parasal günıOk ücıetin,'
l984'tc fiyat art!şlırının yüzda
50'yi bulacağı varsayımlyla ı963
fiyatlarıyla l3.2' TL.yc t€kabül
€ttiğini o.taya toyuyor.

Bu varsaymlu ışığında, işd.
lerin 1984 yılını yinc zararlı tı.
patacakları, geçrn yllkı satın al.
ma 8uçlerinden yilzdc 4 dahı
kayba uğradıkları ortaya çlkı-
yor. l984'ün 13.25 TL'ıık gerçef
günlük ücreti, l96!'qn ı8 TL'lıt
gcrçek ücretinin bile yüzde 26 al.
tln8 düşmüş durumda. i

Araştürmada Dcvlct lstatistiİ

TIJD BAşKAN! KUN^(, r,ırNi nÜznxni ANLATTI

3,5§,
6

lı belgesi üerecegız ))

Döviz tahsisi konusunun artık
TeŞvik Uygulama Dairesi'ni ilgi,
lendirmediğini ve bankaların bu
konudaki işlemleri kendi bunye_
lerinde halledeceklerini dc kay-
deden Kunak, kul|anılmış maki-
ne ve ıeçhizat ithalinin de yeni
d üzeırlemelerle kolaylaştırıldığı-
nı söyledi.

ot,UMLU BAŞLANGlç
Toplant!yı diizen|eyen İstan-

bul sanayi odası'ntn Yönetim
r!,rı1l1t ıı.üt ,l lı| N,lrlrl'.h ('ie7_

aooBir

IME az
p"h'"İ.

ve

krcdide
rsrarlr

ANXARA (Cumhuriyc1 Bü.
]o§u) - Yaklaşık bir hafıadlr
Tü.kiye ekoıomisini dcnetleycn
IMF Heyeti Ankara'dan ayııldı.

iso'nun düzenleıliği
ıoplanııda çok sayıda
sanayiciye yeni leşvik
ledbirleri anlolılarak,,
yatınmldra boşlaınal,
şarlların hazır ol,

( jkono-| Servlsl - l§tanbul
sanavi odası'nca dllzenlenen
ıon|aııtıda lsıınhııllu §anavici|c-
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1963-1984 ARAS INDA PARASAL VE

GER

Gerçfk üc.tl
Endeksi

ı977 = l00

l00.0
87.7
75.9
56.7
52,4
57.3
51,l
48.9

l9
27.07
23.74
20.54
l5.14
l4.I9
I5.5I
l3.8J
I3.25

iln.0
54I.3
876.3
ı 433. ı
27E4.I
3891.2
5083.0
6548.7
9823.0

I7.
146.53
207.93
294.3I
426.96
513.84
691.03
944.37
I302.00

1977
1978
l979
l980
I98I
l9ü2
l983
1984 0
l.ı toı4 drt6|ndı Dırıql üCr.l tıt6 rL. Hl, ı,tlı"pol6ron rönl,mltl' 1964

i,,i iiiiti, i,liiii ijo' rL. oı!cı$ ı.hmın ediıdı, ytı sono tiyı| ınışııntrın
d. lüzd. $ ol.cıtt tı.sırlld|.
İ'"J""Üslx-İcİİl",",ıİıiı y|ı||gı. DlE, Tlcır,ı air"h*ı G,çınm, End,k,
sle.i

il-ıl(i$ başı na miıli geliı ve ücreı aııı
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,ı -Tokolcı 8ermey6nın, buneltmın yükünü işçı va _ornok-- 
cİierin Eırtıne yıkme politİkasırıa karşı, n9 kadar Ee-

,"şl."lİU gostorirsgk o kadar kazaııırtz aııl&yışı llo

aİrlsa., tlr topl" eözleşmo 'politilta§ı izloyoı,ı MADEN -

İŞ, ıaı,ss'e kerşı bu dönom toplu gözıoşme 84va§ımln-

da tabonın domokrntik kotılırnını dPha ilerı }oyutl&-
ra yük§eltmiştir.

5-Savoşımda başarl büyük ölçüdo tüın üyoloı,imizin vq i

öZgtliklo toplu 6öZl€şme görüşmetori yeprloıı işy€rlo-

rİna" m"taİ lşçitorlnln birlikte ve ltaraılllıkltr l,ıarokol
, otm6 yot6noktsrınö, tırgütlü sEvaşkanlık düzoylorino

bağlldır,
6-MiDEN-lŞ yönotım organıqrr, toplu ,8öZ"loşn}o 8rıveşı-

mında baİarı lçln daha bilinçli, daha kaıarlı, dah& g€-

niş sgndikal oavışım olunaklarıırı sağlayıcı her türli,ı

girişiııdo bulunacaklal,d ır.

z - İşlrlİlll.çl tokotci gsrmayonin bütünssl saldırı8ını goı.i
' 

ŞUslrUrİrnor vo kalıcr kazantmlar,ı ulaşmıık lçin, gö-

rüş ayrılrklarına rağmen, i§çilerin aoil cıriak çık4rlaı'ı
otİafında sıınclikalarıırası oyl6ııı birliğiııin goı,ç:tiklıış-

tiritme§i bolirloyicı bir önom taşımakta,dır, MADEN -

lŞ, goret işkolund&, gorek8B tckolci §oı,lrıayo grılpl&rı
, dozJvindg sondıkat oylcnı birIiğıni soıırut,laştlrmak te-

banden Ye t&vandan 8eliştirın6k Zorundt1drr,

8 - Ü§t örgütümüz DlsK't€ sendikal biı,liğin atdığı yara_
- 

lua niİ"n önce sarılınulıdır, lşçi sınıfıınızın bugüıı her

zamBnkind€n daha savaşkan, dshti gtıçli,i bir DlsK'o
İnİİvu", ,".a,.. DiSK'in kurucu iiye§i olan MAl)llN -

İŞ, biSKtrl.i aorunların enl&yış içjrıdo, sorıırnluluIı-

la ve özellikle l(onfodsresyon içı domokru§i işlı.)|,1iğino

bağlı olBrak çözümı€nmosi amacıyt&, osnek atırıı illtg-
li tavrını §onuq alıcı bir düZ€yc yöncltnıOlıdır,

9-lşbirlikçi tekelcı sermayonin tsm deıst,eğiy]o kuİulan

vo MC'ıorin doğişik bır göriin{imü <,ılıııı AP hiiküİnOtı,

8ondikal, domokraİik hak vo özgüİlül(leı,g kaı,şı ttım

ul. ş.ıdr,,, içındodıf. Ilak vo özgürtükloİl zİtdtı 6On do-

roco sınrrlr tutan, s8ndıkalsr, D€rnsklcr, Toplontt vo

,60

...,!ıli. ... , ]i i .. i,-:';l1i!tu-j ij.;';

L--_-_-

) )

Gö$tBri YürüyüŞloft v9 §oçim yaıalarının, hükiınıot
tarufındaır daho do anl,i-df,In(lkrııl.ılü bir özo şrıhııloıa-
sı glı,lşitnlot,ine vo DGM lıaz,ııl ıklorııııı kıırşı MAt)lilN -
iş yino on ötı §dftlı ıtolittlj yiil(8çlttclJlı, sIküyölıfıtltlıin
ktılıl t İ,l hrı ııliı istğıtıini Vllİglıltiylrcal(tıf.

tO--DçN4'loı,$ lüüüşr oovoşılnırı öilul l)iı ycı,i vtrrdır. lıe0lst
tırrı)üinışu }ılZ ](4?andlIıücak bu giı,işiııtl€ro goı/it vgl,ıl-
lİloüılc§i ıçın MADEN-İş tqüıı gii0üııü, 0aforb9İ oda0ök-
l,ir.

tl-- Varolan hsk vd özgilrlülr}tırİn lırıruıııııııglnln y&olslro
MADEN-iŞ, öZollit(lo loloraırcltıııuıı y&s&lıı.|rn6§l, g,agv
l,ı&liklnıır gğııişlutllıııo§i, l iırn ç1.1lşan]tıl,ıi gr(Jvlı vo top-
lLi ŞajZlOşııı8li sondilrıil lıa]ıloıın totı]l,ıı]1&$ı ve l{l-ı4a.
n)&(|d€]erin, işçı 6ınlf]nln polltik örgütlsüllno§ı üaaıin-
dokl yA§ağlrı kaldı,ılması ' için siirdüriılap ea,vaşırııds
<İalıa ol,kin olaruk y9f olmalıdıt,.

i2 - F'a§ı8t trİ,ıl)aı)üş i4l(10 günceılığınl l(oİunıEktA, ı4 ]ıkiln
seçiınlori §otıucu ortüya çüan yonl politik koşullsr ns,
do!tiy]Q l'aşist t(,}ıliltu ıırtnraktıtdır. ı;'oiiZın, işÇi vt, 6Irıürk-

çilor içilı dıılııı dgı!ır bıınallrır, boskı vtı saf&lot (İf,nıok-
iiı,. Fgşist s&ldı1,1lırf ın,,ji(ıtlot olftylıiı,lnln lrayııağı olan
MllP, tJikri Oı;altları vo dilitsı y&Iı kuılılrışltıı,ıııın dor-
lıııl kılıatıln,ıaaı, (lağltılİrıu,§ı, ıoıumlularrlrrn c}olan-
<lııılıraşı içjn MADEN-lŞ girişilıtoIirıi yoğunla§lıra-
cektIr.

l3 -, Feşist tohliktjyi oırgollomolr, MIlP Vo yaıı örgütlorinl,

, faşiŞİ yuvalarr ılağıtuıolr, brınalımın yiikiinün lıslİjn
6rrtıırri vuı"rılınasına, omporyalicl, dayal,ırıallir,a l(erft
dul,İnolü için, butü&lırııdıtn Z|ıİ&l, göİ,Oıl, fıışiznro küİş|
olun l,iim sınıf vo lülltıhaııl4|., tıinr &rrıi-faşldt, d€rnokr&-
tik gü(| v6 i|rgiitlcr goı}iş bir dolnokrB§i lııııolıoti oluş-
turoıak zoı,urıdudır. Iiöyltıai lüir dgnıOkıa§l ha.iskoti-
nirı oluşturu]nıaoınde MADEN-İŞ'o ön6nı]i g6rov'|Er
d üştnıJ l( ı.od ir.

l{-.- MAD!]N-iŞ, örgiıtlodiği, katıtılığı tüm savagımlıri üJ-
koni1 bunolıınd6n l,amanığn l(ıırtrılİna8l tçirı l0hıruıçt
Lokolci §oı,ln&y9nın vg büyük topra}İ boyldrlır oflOnton-
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açü olma ort&mr, hiç bir şokitde fr€,kslyonculuğo hog-

gorü goatarmo &plamrnüı g6lm9z, Taf8ino, frakHiyon-

İrl,.,l,-tlrltgln can düşmenıdır. Bu nodenl9 MADEI -

lŞ, maoculıİt, aqarşlzı; gibl, sınü vg kltlş sşndilrab|lı-

ğİna düşman vs bölücü akımlıırı kesinliLlo roddodoı"
bayatmac,lık, aynmctlık, ta§fiyecitil(, ggktöflik do, bö-

lücülüğo hizmot qdon d avroTuşlaİdır,
2e3. Daha ioygr., ,u yotkİn blr eondİkal domokr4§i ile il,

kglordg İarerlılır UütllnlUğllntl vurgulayan MAPEN,
tŞ, Türİiyo'de on olkin sgndikçı oğıtlm ç&lışmal4rı4ı
gorçokto9uron btr öfgüttitr. Kitl€nln 8lıııf blıtncınl yük-

İelımo ve bitgtlonğirmo, Qr6ütün gl|çlon_moşl için öndp
goımoktodir. Eğlüm ve Basın Yayın G+lı{mFlannı, Eii,
nümüz koşuılarını va olanaklprını gözönünp etal,üıE

daha de 8oliştirmsk gorok]idır.
aeü. MADEN-İŞ, örgüti güçıendirmo Vo birliği pokıştirm€- 

8orununu 6ür6klı g€lışmo vo canlıhk aiılayışi içııde
olo almBktedır. Motot işçiıorinın hak vg çık*rlarını
koruma 8av&şımtnda,, MADEN-İŞ'i doTdokrBtiı( 8lnıf ve

kıtıo §ondıkacıtığı tam9ıınd6 h6r goçsn 8iip deho dq
gittondirmok hopımizin sür€ktı görovi v9 srsştırm4
konusu oım&lıdır. '
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TEMEL POLİT|KA VE EYLEM BİLDİRGESİ
TEMELİNDE GÜNCEİ- GOREVLERİMİZ

şoNuÇ BİçDiRcs§ı

1 --'Iürkiyo Moden-lş Sondikuşı 23, Moİkoz Grrng[ Kurulu,
Gıınııl Kurut kırnfındun lrabul odiIeıt .'fouol Polltlka
vo liylonı Bildiı,gçsi" ntlon har,glrotla, öniinııizdııüi ıl0-
noılro ılişkiır ı.ılaı alr uayıı9ımınuzrlılıi gİinı:ol göı tlvlOr-l
şı. şeh ildiı boliı,!uı D iijliı,:

2--,()n t.ıirıloı,oe, uyoırıİzilr vo ııttıl,aI işçi6iııin loplu söz-
llJşnıo göriişnıOiıJı,j l)aula,ınlştlı,, Diğ(jr işhOllorıııda ç&-
llşarı yiiz,biıilurcu i8çi içln do gyılı ılönçnıdo l,oDlu lüa-
loşııre savoşlııır söz kon u9udur.

3 --EJl hoşio goloıı $öı,ov, içindo yağrülığıı]ıız lıunahm ko-
şullorında üyolofimizin vo gonol olaİrık işÇı vo iicrot
lilBrın sal,ın allıra gücünü goliştirmolı vo LorıJrn9,k, üc-
ı,9tlor, iş 8ürolori, iş 8üvQnco§i v6 çolıuıno krışrıllonn-
dq iı9fi lrıtrenı!nlıır old0 çl,rngkl,ıı,.
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283. Hor düzoyde aylom birlikıori kurmak vğ goli§tirınqk,

8tınümüz dBvaşrm koşuılarrnın, y€ni gclişmqlorin biz-
tore yüklodiğı ğn öırornlj gör6vd[r, '

2B4, T&vand&n vo tabaırdan oyloı+ birlitii için MAQlr]N -

İŞ çoba.lırını d&ho d& yoğtınlq,ştıı,ac&ktlr, 1-1iç kuşku-
suz Ş&rl, g&n8§tor, faşist yönotirnlı sondika)ar)a tavaıı-
ctan oylpnİ ulrllgl kurnıak sözkotıusu olomaz, Bu ş9ııd[-

kaların tBb&nıarındc oylem bırı'ğine yürünocoktiı"

3. Daha güçıü bır MA[ınN-iŞ

2s5. MADEN-iŞ işkrılur,nrızun on güçlü §OndıkeBıdır" Ülltg,
mizin on 8avaşkan gsndik&larından birldir, zt]ngın bir
doneyim v6 birikimo oahıp oıan MADF]N-iŞ, Clonıok-

rotik sınıf vp kitl€ sondikacılığında, iiıcii bi]" öı8ü! 9!-
rrüa rıitotiğıno sahiptir. I}ununla biİli|üto MADIıN-ıŞ,
kondini yotcrli görnrok durulnı]nde değı]dir,, L)gıııolr-

ratik şınıf ve kitlo 8ondikacılılü anlayışının g€ı,oği ola-
rak, y8pısını 6üİ€kli goıişl,irmok, yöırten)lgrini ıyileş-
tlrmek, dcğışon 8&vaşım koşull&rüııe tıyguıı yap}ya

kavuşııırk için her tılanı:la yothınleşrnok, iç işt9yjsinde
iıkelorini gidorek dohtr yotkin v9 zengin bir biçimlö
uygulamak zorund&dır.

z}s. Başta gel6n gör9v örgütlenmo düzeyini daho yaygın

bir şokildo v6 d€rinlomcsine goliştiİınoktif, Bır y,ından

özolliklo lremu kesiıninde, yoni iiyoler 9dinn)ok, gonış-

lomek için gürdürülon çalışmalırı d&he dtı hızluııdır-
mak, çok yönıü yğ!ıi çalışına yöırtonı[eİi bulrn&k, öto

yand&n Morkoz, Bölgo, lşyeri, hoİ düz9yde, nitolık eçr-

iından örgütlülüğü dahs de yiiı(sottrrıok goroklıdir,

28?. Özellikto işy9rı örgütlsı,lne kadrrı]arına büy'ik §oruİn-

tuluklsr vo görovler düşİnektodir. Scndikaı kodrolar
kitleseı çatışmaya, kBdro-ylğın kıynoşınasını gorolrerr

ağırtığr vormolİ, bu konuda büyiik özon gö§tortııslidır,
Üyelr.ln aorunlartnın €n yakınında butuıııno|ı, eoncti-

kaı çalışmının zgnginıiği içindq drıhı dinaııli( vo iırsi,

66

yalifll olnıulıdır,
2B8, s€ndikğ içi doİıokr&Bıi örgütüıı §frjtıklı işloyışi Vo kıtlo,

so| savıışlraıılık yetorr9ğiııilr yükso)tilnıosı iÇjn ftın ıiııo
noktadır. Mıldon,İş bu koııutla kdklü blr dgııeyinrd oa-
lıit)tiı.. Gerok iş!,ori ka(ıroluİınlİı gtsrl iıiloİllmo§i, Toın-
İiIcjlgr M9r:lislorinin dah*ı, crk çalıütıfllrn&§ı, tapt,okso
'|-oplu §iözltııinro, B&§ln Yııytn, İ]ğiti'rll, DofiıoLf&rt f)o-
yOnışİrr4 kıını ilcloriııin oluşturıı lİtıaşl, b+ örnok uygıı-
ltınralar, 8oİrdika }Bgaınlııa v€ çElılİılıcleı,lna üyolorlıı
dalı& yaygırı rılur4k kohlırnıııı sığlunıış Vo §Jığlıyan
olıtuali v6 ııırtçlşıdır.

au0, fJıııIuı,ıltı biılilttıı MADEN,lŞ, öZotlikıö şgndikd donıok-
rosi kolru§un(le, v&r0l&o ltı ytıtihiloıııoy$c8ği 8örülJüıı,
düdir, Son(likel cltıınokrırgi, dFğişOn 1(o!(ılloı,a, öniiırıii:
zg çıkBlı yoni görevlo1,9 6ö10 §iır8l(li göliştirilİIı9k, lyı-
laşl,ırıl!»olü, yOtkı Dl6ş [ıı.i lİtıolr ıŞlijİ. lj&sliı,llıııılırt,ılı kii-
çüınsomoıııok, ııına huıılırı yoİarli 8öİ|ıroğıolt xOı,lüİı-

tiuyız.
290. ScOdikü.nıı?, ya§&mının vtı çalışmalırının hor alorıın-

dı üyoltııin donokr8tik kııtılırnulı, ŞöZ vo k8rar Qehı-
l)i oırİıalıt1,1nı dıihD d& yclhinıeıitirınuk vo yaygınıa§tır-
ırıah ir;iır hor düZoy(ıo öı.güt ıçi ,işlOyi9i zoİlgial9ştir-
ıİl€ye, yoni yörıtoııllsİ vo yo]ıar oİ,lt§t,lrlltAylı öZ,o$ 8ö*,
luı iln ıulidiı,,

, 29t. seıidiktrl (lomokİasi yılrırzca bir ttıZük §orunu dgğıldir,
Hiç kuşkusı,ız eoırdika tüzülrlgri domokr&ıik işloyışo
cılıınak srığlııyan hir ye0ıdg oım&h vg brr yanı dı nü-

rekli goliştiriInıoyö çalrşİrnolldır. Ancıık dunroltı,otık,
özo sahip tiizükloı,lo çelışölt buzı s.Jııd i kııl!ırda oondl-
ktıl doıııolır&ginin çiğnendiği görülmı:lyoı, dcğildlr, Sbn-
ılika içi <tonıtılrrüsi, öt,giıtiııı tiını kııcloınoloıüıdo. yö-
rıol,icil€ı,(lc vo iiyoIordu 60lişkirı bir ırtnlf biljtlı-,jilıo, (lö-

»Olür,ul,ik sl)ılf vq l(i1,1o ştı rırl ikıı;ı] ığ ııı ı ıı öziııılılnİno8i-
ntı, açük yüü,(ı\lilılü lraı,(loşliE vo lırıggöı,ii anloyrşıııa do-
yalıdu,,

103, Spnctikat CıomoklB8i İnork€Zi di§il)linlo içiço yüriır, Öte
yoı}da.n t*FtlşmByp, çöşltli önorılsro, doğişik göfütloro
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Sondlkal blrllk vo oylom blı,ltğl

Sand.ikaların orteya çıkıştarınu vo varoluşlarr4ln kaY-

nağında işçİı6rın qıkarlaruıı §avunmok vo_yoni hsu&r
uıal- 

"İ-rİ.'ıçi. 
tşlıl. ol.u eğllimı vQrdır, İşçilqrin şBn-

dikeıardaki birliği no kadar g6niş ve güçlü alurga şa-

vaşımda başarı şansı o k&dar artar,
Ükornızdo sendikal har6kst, d6ğişık sondikacrlılr an-

layışları ve doğişik s€ndikal öı,gütlor arasında bölün-

moş- du.umdaJrr. sınıf işbiruğı sondikacılrğınr..tomsil
ooen Ttirı-iş vo diğorl€r{ goritamo içind€dir, Ulkomiz,
dokt tek iterici konfodorB§yon, üst örgüttimüz DlsK'
ın içınde de son dönamdg ciddi birlik sorunl,an ortuya

;;l;;;. ;isİ,n kurucu üyesi o}an,MADEN,İŞ_, brı

soruntarın demokratik bir biçimdg blr an önca (pz,uı,

morı"ı" gurqklılığini vurgulflr. M4DDN,İŞ, bu doğrul,

E4 6ö

2

273

274

re

)

l,ud&ki e§nek ve §or\rtnlu ıtlvrlıır diı,tıı.ı, üıüyük bir ti-
tizlik içind8 §iır,dilroÇ9l(. DİsK'jll birıik i...ind6 giiÇloül-
nıcui yuluııdu un ııfuk çubayr ou iı,guınu 1,ucek ti r.

|?tı. işkı.ılunluzd8 MA IJu.N ,i!İ oİr giıçliı ceıırlikadır. Ancuk
ışliolrııııuı,tltı rlıı [uk scııcljkac|a bi.lil( s|tglı.nünı§ değil
dir. Öie yırndıııı l'ıişist yöırg(intli §en(tikElaİıtr vaı.tığı'rlı
d ıkkaı i çO li lneli tu(l ir.

a70,'l'ok lıoııft;clorasyıınrla, tc|( §ondikıı(lD biItiğjn g§ı.çok-
lcştirilmosi biİ 6iiroçtir. Bu siirııç içiı,ıdo ı(oqfoderas-
yoır lar, ıı,ırıdi liulaı, rıı.aoııırla oluştüırııl0.01ık 0y loın birll-
ği önonı kaıonnr$k|rıd ıt.. Rylorl1 birliği, ttıııtlikql bir-

., lilr yolundg olunııu sonuç}aı. doğurBcıık hiı, otkondir.
ı7?. Qta yandaü sıııf §a.veşlıııı!]ın yiıküjoldiğı aşoşo ıİa aorı-

dikal tıylı.ıııı blfliğit]l gdıoktl..ınolü to vo gidorok rlpho dı
yeşumsp,! biı. önenı k&z&nıırokt!.dıf.'f.rkollsro knrş.
§oııdikaı 9ylom bitliğiııi zorunlıı kılın&ktadır.

a?8, MADIİN-iŞ giınoi cılarulı ışçi vo iicro|,1iloIiüı tak hir Bı.
rııf vc lı.illo ktıııfeı |eıasyon u, işkolIaı.ııidB çlılışırıların
da, l,ııı lrrırı l'ııılııı,asyolr& l»ığlı tet( ilurici §orl(lika.lerdt\
biİloşlnOsıııi &lnaçlıif. Uzıııı cı.iıyııilı hcdof brıdur.

270, Bulrtılıııln ıl ori ıı luşrııesi, fıışi$t ıırİİı.iılış Cl& 6ondikııı
oylom birliğiııg yakıcı bir giilıcollik kazend rrmel(ta(lır.
işçilorin <.ırtak q,çil i§tsml€ri önü, çı](maktadlr. sandi-
kal8r,ün göl,üş ayı,ılıklarl olobillr, ancok bu ortak i8-
l,Qİnlori uğJ,uİıdtt oylaıu birliğı yepn]ak Olaue,kldlr. Bu
işçiloı,in OIt8,k öZlornidir.

a8o. Eylom birliği zorunlrıdur.
2s1. işbi1,1jkçi tııkolı;i gtırrııtıytl, bunalınrııı yük(ınü işçi v(r

vo ıııııtıkçilııriır sırtı4ıı bindiı,ı)ıok lçin biltünsol, c6phc-
d6n biı.§aldlı.ı lçindedir.. Bı,ı biitiirısol E&ldınyı g6İi püs-
küItıriok için, çok çrj9ilIi iqtQlların(llı yatırılnl0İ.r vo ig-
letnrt,leri, işyorlorl bulunaıı vo öıelljltlo holdingtof bi-
çüııindtJ öİgiıtlonoıı t€koıÇi aot.lnayoyo k6rşı, ço{itli i0-
ktıllarlırclaki işçiIcr vo seııdiktılEr birüradp 6avf{tm
voıınck, cyltım l)it, liAi ytıpınttk ztıLunr|utltr.,

aoa. ötğ yıııırlao lıo}iı.li biİ iŞkolılndu, lrulııııan §Ondikelsr
. arısıııdı,t du g(i!r vüı oylonl l)iıligi güJfflkli(llr.

)

nı, işçı v6 omokçıt€ra ödotmek için yoğun bir idoolojik
sald;n içindgdir. Bu id€olojik saldırı sondikal alanda,

sınlf işblrliği, uzl&şnıacılık, toplunsal baıış, Çalı9rna
barüşı gibı d€mogoIik fıkirl€rınin yaygınıaştırıllıı&sı,
aomotratıı< sınıf vs kitlo sgndikacrllğı aı,ılayışınıı şql-

dırı, bu Anlayışın çarpıl,ılm&yu Çalışılıııası lriçlüııinds

kğndini göt t6rrrı9kt(,d ir.
2?ı. MADBN-iŞ, bugün ıjondikııl olandB dd idooloijk şava-

ştmın önom kazandığl inancıİıdadır, D9nrokı,atil( 8ınıf '

vo kiıle sandikacrlığı ilketorinin arı l,utıılnıası, g0liş-

tırılnıg§iniı,ı 8ağıanmo8ı uygulüımalardo tutBl,}lıık ko-

nu§una öZgn göetorilmo8ı ııar zaırıbnkindoı d&h& çok

8(üreklidrr.
272. MADEN-İŞ sınıf vo aynr zamanda kitl€ st)ndıltlı§| ol-

nranın bütünlüğü goroğinden kalkrnar&k şu tolrlikoyo

dikkati ç€klnoktodir: İytc6 goriloycn "Portilorü§tü §on-

dlkaçılık. anlayışıno karşıtık,p&İti 6€Iıdıkacılığı, kö-

rükl9nmgktodir. Sendikatarın şu ya dı bu paı,tinin

yen ör8ütü holine gelmolori, işçiıorin bölünrııosiıro vo

sondikal dıvaşıının güçs(izloşmesino hizın9t odQr"
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müdehalo olmakcızın bağımeız olarek vo 9t6ıı}oDc9
belirlor. MADE§-IŞ bu an|amda boğımğızdır. lktıdar-
laİdEn, işvoroıılordon vo onlonn örgütıofindon, polıti}
partilcrdon alrgüt <ılar.ak boğungızd ıı.
MADEN-IŞ, koı]dl 8eva§tm Fntaçlıırl vo ilkalorl doğ-
rulıustındı, kondi dt§!İdıkı p6rıi, 8o4dika, deı.nok ve
nroşlok ğrgütü vb. ıütn hu[uluşl4rle, lıek 60'uıüı, k&r_
ş:l ğlı şçygı, içlglorl n9 kenşr,rıçms'llko|gf i çorç9vooın-
do işbirligino gırolıiltr.
Sendikalar, gsnt0 ylğıtllerı örgitttü 5jşaşlşls çokabil-
dikı€rı ö]çüdg haşAr]lı oıAbllirtur, lşçilorln bu F4vagı-
mE göniillli ka,tlllııııı.ll ve lroİJrısını, B(tn(lıka| yBgEn.ıde
&kl,jf alaruk yoı, almalarını sagl4yabilmok içln, spııd!
kala[, Clsrnoltra.tik bif iç işığyjlo sohjp oluralıfırr.
Mgrkozi bır disıplinto bağdaştlİllaİt {ondık6l domok-
rFgi {iIgütün h6r düa9ylğdoki yön€licı kişi to cırginlı-
rın ıoçimlc İğbeşlns qHlntosii azınl|ğro çıığqnlqk ka-
r&ı,üııa, alt kedomolgrin aİ8[ kaülomslü,rtn ü.tırar vo yö-
nergolerino uymo§li aı§t lıodtJrnolof iıı, alt |tad6trtarloıla
göaiş ve ön8ı,ilarıni atma8ı, alt kadomolerg heq*n vo
bilgi vsıınssi €saslarıle dayanır. '] ,

Tabanın cöa vo karar aahibl olması şoktlndo do dilo
gğtiriloıı §§ndike lçl ılamokraşi ala,nıııdo " MADENJş.
doğorli bir dqneyiın bir,ıkiİnine Eplriptir vs 0ondık*ı
dom()lİreBinin g6l4i|rılmoeı §o{unu4u şüraıdı bir uğ-
raş olarök gairi,ir.
}dADırN-ıŞ'in bonimsşdıği 8ondikacıtık &nıg,yıgı, ııarı-
ci şıındikacılığın ifad9sl olan dppokt.atik ıınıf vo kit-
losondikacılığrr|ır.,
MADEN,lŞ, bııl.İuvaüri i]o sova.şım yorino onunla ıınıfj§birliği yapan, işçl hak vo çıkarlaı.rnı kçr*şlı ya tu-
tarlı bir biçimdo gevunmayon, kopitaJizmln sonunıın
lıaçınılmazlığıni rocldoden, 6ğndika]arda üy€nin siiz
vo lİ8,rar sehibı olma,§ıpo oıa,n&k tenlmayan §ıİırf 10-
hir]iği sondikA'crl ığrnın hor tüıııilno Vo 1ııçİmİ.9 La,rüı
8evaşlml giiçl6ndirord!( sürdürocokıfu.
Kapıta]lgt §ı§tolniİr gPıııiqıü? buuolun koşultarı4da, t(t.
kaıoı gormoye y0 pQl|İik gogçülşri, huıtstımııl f9tpr0rı-

6ş

2o4.

966.

aOd.

2a?.

30&

a69.

27a.
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va§ımı, o8a8ta bu sonuçlar4 kerşı durmavtn bir aa:

vaşım dom6ktiı. Oyı& tüm bu sonuçlar kapitoUz4 ko,
şullarından keynaklanu, Kapİtetizm |89 üretllı vo do:

ğıştm 4F&çlarınrn kapitEli8t özeı mülkİyotı v9 ücrqtıi ,

omoğin 8öJnüriı8ü tomolino dayanır. Polıtık iktidarı Y9
' agvĞt aygrtınl oUndo tutan buriuvazi, Frtr-dqğor qö-

mürü§üyıo lşçitorin ödon{n€miş €moğİno ot koy&r,

25s. MADEN-İŞ, işçilertn €konomlk v9 tolılum8aı Eorunlo-
rının, ürotim vo doğlşim araçlarının kapitqllpt _ğıql
mülkiy€ıindon, vo ücı,otıi omoğin 8ömürüpündön ltBy-

naklondığrnı tözönündg tul,af . Eİnokçi ylğınl&rın iQmql

sorunı&rının arıcak ürqtım ve dogi§im 4raçl4rınln
toplumeal mütçiyptinin poğland|ğü bir düıe4çlp kök-
ton çözülobttecoğıni k4but'oder, lşçi 8ı"nıfııun tru dil
z€ni doği§tırmo, §ömürüyü ortadFlı katd|rmi govsŞı- ,'
m,naç |oİ 4lır. MADENIŞ bu oülamCs lr ılnıf Or,
gütüdür, 6ınıf 8€ndikasıdır

250. ilADEN-iŞ'in şınrf vo ttitlo sondikası oıİn4 nıt9liği bır
bütündiir.

a6o. Poıitik ıktidartann oldıkıari p6k çok keror, uy8uıadık-
tarı okonomi politikası ışçilori çok yak$don ilgilgndi-
rir. Öte yandan işçi 8ınıfrnrn toplumu d9ğıştirm9 8B-

vaşımr da öncolıklo bir politik iktıdqr $Orunudur, Bu 
/

nodonle sınıf ve kiilo sondikBl4rı, MADEN-iŞ, topıum-

da potitik partilor aracılığıyla yürütülon politik şq,:

uaşİm targı§ında- kByıtsız va tar&f§ız kplamozlğr,
281. Ancak süıf vo kıtlo 8endik&ısrr politik 8avaşımde po-

ııtik partı nitoliğı tgşımazlar. E8a6 göı,oYlori akonamik
vo mo8ı6ki l8t8mlor savagımı olan 8€ndikal&r, olpıf 6&-

unşr-r.r, büiün§Btliğini gözardı otmoztör vo bu 8Bva-

şımda çok yönlü özgül görovıorinı şorumluıulİ]a ü8t-

lonirl€r.
262, Tüm çeır§mal4rınd8 MADEN-iŞ'in tak ölçüsü, tok kr-'

levuzu vardır; İşçi srnrfının çrkarlanna boğım]ılık
263. MADEN-İŞ, tiDüğiınü, politika8ını, çalışmo oylom Yön-

t6mlonni vo biçımlorini, !8tomlor prdgı,&nrlnı. b&şka ör-

cPtlorlo ılişkilerlni, örgü,t içı saru+tQr.$u biç bir dE..
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HEDEFLER UGRUNDA
ŞENDİKAL §AVAŞIM ARAÇLARİMİZ

l. sondıkacıl|h alıloyıİıl|tı?

265, Kapıtalizm koşullaı.rnda ışçilor, ücrcilıt€r, ücrctlgriıin
Şetılr &lmP güciinü korııma,k, çaıışnrE 6i[.elorini kııı,lt-
nlolt, izin siir.Jlclıni at,trİmtrk, uğır vo 6ağtığ8 zaı'8rlı
ça|ışlna hoş[ıllarünl değişl,ir]]1(]lü, işten atılmıtırrl önlo-
nıok jçin sotrdikal&İ,e yÖılolıılgr. Du vo bqnz0rj orİok
çılt|ılltrl,ın s[vunulfl)usl, kışacası dttha iyi (.ırlıgma vB
yaşarrııı koqııllait üJkle otı]ıol( içirı birsroya golnok, ayı-
ı,rnıslZ i.iiın işçi yığııılıırlnın (lİ&ri( özlsırridir.

26§, l]u tıc(leıl]8 MADuN-lŞ, nI9t8,1 sarlayiıl)dıı ve a[t şek-
törle.ilrdo çalış&n [ü!ıı işçilurin, ti(:r,€t karşılığı ça|ışen
onrokçi öZe 6lıhit) lırrkeşin 6endikğl Öİ8iıİü olrnayı 8-
ırıılçlar. [lyeleri al,eslİıdQ diıısgl inq.nç, dil, ıı,k, ulus,
citı§iyt)ı, ytış, polıtik cörüş, şu yıı da bu t)4İıiyo üyglik
{r(:t|,ıo(lı*n .ryl|.tltl ya,I)mEz. MADt,]N iş bu unlrıln(lrı bir\ kit]e öı,gıitüdiıı,, lfitle $onfl ik tı§ı( lır. MADE},ı.,iŞ, ,tıot&l
işçi lt,İilrin t ai(n lü i1,1c6ine üıÇl]üt,il-.

25?, içindo ydşadrğtn,ıız ı,opluındrI işçiterr day&tılaıı ça.lış-
İnE v€ y{i|ünıa l(oşullaı.ının çokilrnoz, çotiıı v9 Löiü
oluşu §Mec€ bii §onuÇtrıf. EkonoInilt istokl8r §aVaşı-
1ılı, çııh{üa vür y4ş&İı}e kofull*rrıılrı iyil0ıİij.iln o§i aB-
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\)|
zı3. Orta-doİu'de BM kararlarr uygulBnmalı, İsreil işgol ,

€ttiği toprakıardan çokilmsli, k8ndi dovl€tinl kuİmri
hakkı dehil, tüm ulu8aı hakıerı Fiıı8tin haıbıno t&nın- ,

malıdır. lsrail askerleri Lübnan'dan çokitmoli, Lübnon
l ulu§aıharskotido8toklonm€ııdir.

Mııır, Tunuiı vo Behroyn'de gondlkal haklQr vo öz8ür-

lükıor üzsrindoki ba8ktıara 8oı vçrılmgıi, sondıkal 9y-

lemlgrindon ötürü tutuklananıar sgrbö§t bırakılmalı-
dır.

244. Kıbrı8 sorunu NATo dışrnda. adil vo kolıcr bir çözü-
m6 ul&fltırıımaıl, &danln, ampsryallzmin bir ü88ü dl-

ma8rna. izın vorilmgmalıdır. Kıbrıs'ın bağımsızıığı,
boğlantı3tzlığı vo toprsk bütünlüğü sağlanm8ııdır, so-
run BM karerıarı, tlo iki topıum lidOrlorinin ikı 'k3z

üZorindo anlagtrkları llk8ıor çorç9vaşind6, toplqmlsr-
ara6t yaplc! vo anıamıı görüşmol€r|g @zümlonm€lidir,

2{5. Tijırkiya llo Yunanıston arasında çıkartılan sorunlor,
iki ülkenin, dostluk, ışbırtiği vo korşllı}ıı yerar,ılkğ-,
tori tomglindg, görüOmsl€r yoluylo 9özüm9 kavuştu,
ruım.h, ger8iinı|k ortaden kğldürıımoııdır,

2.46, Irkçı Günoy Afrıks devlotiyle hsr türlü ıObirıığl ılışki-
lari ko8ilm€li Zımbabwe ve Namibya halklarıyla dırya-

nışmo oüınloştırilmoııdır. Kandt y&zgııorını öz8üro0
, eabtamok lstoyon Zalro, Çod, Batı Sehic lıılklarırıa

kaşı ABD vo Batı Avrupİ ülkol;rinı4 mı}dah&lolori

mahkum gdilmoüdir.
247. Nikaragup helİrnıı utkuşunu 8eı4mııyor, Uruguay,

Brezllv-o. Para8:uay, Guatomala vo özelltklo Şili'rto'tıi
' faşı8t dıktatörtüklori lanotliyor, latin Aıngrika holk-

ıerının demokresi vs bağlmsrzlık 6fiva,şımıorını ClPo-

tokltyoruz.
zla. Dünya sondıkalar Foderasyonu'nun,,Silahcızlanma,

orn. 8o8yo-6konomik sonuçları, üzerlno dü?Bnl"y9cagı
dünya konforanstna katkımrzı otkili k!lac4ğı?,

aro. Dünya mot&ı ış;iıerinin, bunaıımın 4,arerlr sonu9ları"
na, çokuıusıu şiİketlgro k&rşı ytirüttükl9ri sevo§ımdo
gendıkoıararagı oylom birıiğınln 8eğlenmeAı yolunda

,ülc

trffinıffi
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250.

a§ı.,

212.

2ş3.

2şü.

daho yoğun bir çsba harceyacağız. Özeltiklo Avrup6,'-
de oylom 

'birliğinin §ağı&nnıo8ın& pnom vorıyoruz,
ulu8lerare.§ı ,üst örgü!ümüz UM§B'nİn 8. Uıuaıırer+sı
Konforen8ında Labuı 6du€n .Tgmol Bolgo, ışığınde
uluglararası ıltlkilorimizl, deyBnıgmFmızı vo öylonı-
nıiui daha da gellgtlrİnak zrorunludur.
UMŞB'ntn,, b&rıo vg sılıh§ızlınnıa aırlşimıori do*ruı-
tuBundekı fıqliyotıori4o d*h. otkın b|r bıçımdo krtü-
mrıtıyız. .

so8yalist ülkolgr motat sgndıİel&n il3 do§tluk Yo ışblr-
liğı ılişkilariıniz g9lişmokt6 vo gorıişlemaktodır,
orİ,a_Doğu ülkelarinin mst&ı 86ndi}alal,ıylı tgüşop
ılı§lriı€ı,ıuıizı dqha llori 8ötürmoliyız. Arep M9ta] F9-
dçra9yonu ıl9 daha sıkı beğıF,r kurm&ııyız.
Avrupp Motal F€dora8yonu, MADENJŞ'in ıO?ğ yılıD-
da yAptığı başvuruya oluİnıu btr y4nıt vormomiotır.. Bu
ofgüto katılınnıcsr yoıunda çöh9m6lor yepıımılıdır.
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2,2. İşyerindo ve toptumda domokrosi lçin

22ü. s8ndikal hak vo özgürlükıer gonişıgtilmoli, işyerlerin-
d€ v6 topıum yaşamında işçilorin v€ sondikalPrının dq-

h8 etkin bır işıov8 sahip olması sağlarımalıdrr,
225. KiT'tgrde, işçiıorin v6 §ondikalarının yönotimg katlı-

ması, d9mokr8ıık denotimı gorçokten 8ağlayıcı nitolik:
to olmalıdıı.
Özellikle küılkrnma plenlüirınrn hazırlanrna6ündo vo uy-
gulannalarrnın denetiminde gcrıdika,l örgütlcİe otkin
biçimdo söZ ve k&rar sıIhibi olnıE hakkı taoınmalldır,
}ler no biçim ya cla atl altında olur8a olsqn, faşist 1ıaı-
ti ve gizlı-açık f&şi§t örgütlBr dağıtılmalı, koşinlikle
yastlk lanmtılıdır,
1Mayıs Uluslsrarası igçi Srnıfının §ıiv&9un ve dayaırış-
ma günü Em€k Bayramı olarak yasataştıı-ılı]ıalıdır, ]

Mayıs ıg?? nıitingino karşı yapılan faşi6t katlıamın §o-

rumlrüarl &çığa çıkaİıl8rak, katilterd€n he§oıı şoı,ııl-
malıdır
T'ürk ceza Kanunu'ndaki 141 v0 ı42. maddgl(jı,, işçi §},

nlfinın politik örgıittenme öZgürlüğü üz9rindoki ya,

sak ktıldtrümalldrr.
Türk ceza Kanunu'ndaki tüm anti dernokral,il( mad,

d(rler kald lrı ln]alııl l r
le6l AIrByasasr üzerinde yapıltın antı-demol(fal,ik dc-

1Bişiklikıor kalürılmalıdır
Siyası partitor, d€fnekler, göstcfi vo toplantr yüftıyüş-
ıeri, seçim, basın, iınivorsitclor, TR'l', sıl(ıyöngtinr, rrıe-

deni, ış vo 274-27§ süıyılı yasalar dtırnokratikloştiı,ilınc-
ıidir.
seçmo yaşı tB'€ seçılme yaşı 2ı'e indiriIm€lı, yuı,l, dr-

şınd&ki işçitğr€ 6€çme v() seçilme bakki taRııımalıdır,
tler türlü ulusal baskı vo ayrıcalığıı, Zor]a özümsBmo
politikal&rıne kosinlıkl6 son YeIilııeli(tiı,,
İşkonce önlenmoli, sorı"ımlulerı cezalandırı|m4lı, poli-

l,ik §uÇluler 6erbest bırakılma)ıd]İ,

a3ö
23,7

23B

NA'l.lc'dan ç|krlınalı, blok dışı keIınrnalıdır.
ABD ile ikili &nl&şInalar iplaI odilnrcll(lir.
Ytı,lıırrcı üa ve tosı8lor kapal,ılma|ı, l,oprakıarımıZda
yşnı ütiler uçılırrır§ııı8, yoıri 4ııkluoı siLB.hlırr d9pOlBıı
ma,§lna f,on vorıInıclidir.
ApT'yo giı,ilınenıeli, lMİ', oECD gibı kuruluşl8Iın, ül-
ko okonomisi üzorindoki €gomenliklori vo donotl[üori
6on buınr&lıdır.

3. ,UltıElüraııısı gorıınlar vo ulqaltraroşı rootıil sondllil
lıaroı(6ıı

22,1

22a

230.

23l

2:,l4

235

23g

46
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2,3. Uıu8e| bğınrıızlıf İçln
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240, cünüünüZde bun&lım liB,pitBli§t,Onıperyalist 6tstomi 8i-
dtırıık rlulıo blıyiıK 6aı,§rntll8,rfı uğramaklfı, itçı vo
eınokçilo1in uırvaşımlııı yükselınoktodir. Ulusul bo-
ğınısrzlık, ytııri lıir Ülrısla.ıarasl okonomik diızan yo-
ıurıd& helklaı, b(iyük boyutlu sav4şınılara giri{mğk-

, t6diı,. Özolliklo 6oşy&li§t ütktılorip çabolerıyıs barış vo
yurüıuş8nrtı ljolitik48t dahsds otkinıık k4zannınkta,
tnca]r eınıpgryaIişt güçlpr.soldıı,6qİrIığı bırakmonrak-
ta, "sogtık Savaş- huvtısl ytırtıtınüy.} çttlı§ınektEdır,
lJtı diiııvu kuşıı]larındıı ıılt|s]arırra5ı dıyanışıııantıı iş-
levi vc dl).ülri urtlrııikt&dır,

24ı, MADEN lŞ, d{inyııda kalıcı tıir b&rışıl) §&ğıanmo§ı 8i-
luhlanına.yurışinııı durduı,ulması, §ilahsızlanme ça-
boI4rııın &İtlrrln)&8l, farltlı i,oplu4sal §ist€rnıoro sa-
hip ülkolol,i.ı yatıy4n& vo barış ıçındo yırşsma6ı, sö-
rnürgğciliğiD, y€nı-§örhürgtloilıgin, lrkçıılgın, fBqlzıtıin
yıkılnrası, iıısan haklarına 6oygı gö§torllmesi, ulı,ıgal
akonoııik,poliİik bağını§lzllğln elde odilolB8i için sa-
v&§ırn v6reıı hallrltırın şafında yeı, alınalrtıı,dır.

242, Avrupıı'da. lItılsinki I(onfoı,ansl, Nihai soİıedi'nde yor
sl9n ilk0lof yo önldİnl9r yaşııına gtıçiı,iiınoli 8itahşıalürn,
ıTıR yönüııds ŞOıı-iql, &dı!nlaı, rılııınalıdlr,
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)
rsk boyısrınin ogom8nliğindoki okonomi vo politikaaı.
bunalrmın dorınıoşmo8ın9 nodsn o]makt&dır. İçindo '

bulunduğuınuz oi§t€m, bunBıınıe, komorlaİi' sıktıFme' politik8,6ıyla çözüm aramakta, bu politika. bunabmı
daha da dorinıeştirmtsktödir.

2o5. MADEN-IŞ, işçilgrin yoşamsaı vo sınıf§al çıkarıorına
uygun bır 9konomi polıtıkasının geçorli kılınrnasını
am&çıamaktadır. Bu ekonoml politikasınuı hodeflori
şunlor olmalıdır. Büyük sermayonin ogomenliğini kır-
mak, sotrn aıma gücünü artrrmak, yaşBİn düzByini yüİ- '

§8ıtmok, 9konomıyi v€ toplumu doriıokretüloştirmok,
ürotimi ggtiştirm€k, ulu6al bİğımsızlık, uluşlEl:ora§ı
yapıcı igbtrliği, Tıiürkiyo'dğ Eoşyauumin yolu4u oçmak.

2.1. Actt gkonomlk latomlor vp tothoı ekonoln|k dönü,
şümıor

akarsu kaynaklr onorji ol(,o otmo yolları 8oli§tiriımc-
lidiı,.
Ulaşım al8nındB (lomiryolltırlnın güliştirilmo§ino, rop-
lır ta,şımaçıltğa oğırlılr vo lrız vorllmelidir,
KiT'lo[in ta§fiyositıe tıslB izin vorilınomeli, bu kulu-
luşl&r, işvoren srnıfıııa yaı-dııncı bir ğk 8oktör olma-
malı, rasyonsl önı€ır1tarlo taın kopa8ito çaıışmolBrı sağ-
laıırıl8,1ıdır. Ki'I'ıerdo ycılsuzluklçr önlonınalidir. KlT'
loriıı, öZol §oktön iİVaIoJı örgütlorin€ üyo o[ma,laı'ln8
şon v ,ilnı€lidir.
YBbanct ülk(llörlo olen tüm ekoQonrık ili§kilordo .Dgv-
lotton D€vlBto. ilkgsitıe uyulınalı, uıuŞlıiraı,&Şı tioArot-
t€ karşıtıklı y&rtrr tonoline doyanrlnıılı, ülko g[ono-
misinin Çıkarlaı,ı gözotilOıolidir.
l]ütçeloIio h&zrrlBDma5ınd&, iırotıci vo toplum8&l ya-
rsı,lılığı olmoyaıı haıc4!nol&r, §ılahlBnrlıe lrBrcılalıö-
l&rı l(tsllına|t. büyük sermayoyo kr8di koıaylıkıarı
kaldlrılmolı, i8tihdom ala,nla,rı yaİ,atıcı dongoli kalkın-
m&y6 vo sosyal içeriğe ağııhk verilınolidir.
Dgmokretik bİ, toprüık {8formu yapııimalı, ağo top-
roklaİl, lrüyük çiftllkl€r kumu [aşiı rı lmalı, €tkin bir
koopurati f lcş ın o saglınnı6lıdır,
Yııralİı ve yerüstü doğ4l küynaklar kamuıaEtırllmalü-
dır.
Tiim bpnkalar, 6igort6 girk€tlori, dış tica,rot, büyük ıop-
ıen ıç ticarot d€vlotloştirilm6lidir.
Potrol, oloktronik, otomobil, kimya, lagtik, ağır m&ki-
nır y&plnı 8anayiind€ki dov tckolci §irk6tıor, özolliklg
yaban()ı sornıayeyo şu ya de bu blçlmdo doyelı bulu-
ııanıar d€Vl€tloştlrilnıoli; dovlot aokkirü gaııştırıımo-
li, özel 86ktör on8 tabi kıllnmaııdır.
Daha çok lıondl kaynaklarımıza dayalı agır 8anayinin
kuı,ulm&sına öncolik tanınmalı, bu konudı morkozi
damokrel,ik bir pıanlama yoPılnıİııdır.

2ı6

2,rf,

2o7.

2o8.
2o0.
2|o.
pl ı.

2Lts

?I9

22I

22o

206

212.

213

Asgari ücrotln artırııması, 1.t. no'[u txrlü$do, yor'eton
a§garı üorqtıs itqitt ı8t8m!er d€rhöl yeşama goçırılmo-
lidir. 1. l

Ucrotlor, maoşıar, teben fiyau4rı artırılmıı]ıdıİ
Tomgı ıhtiyaç madd€l€rtnin fıyatı&rı donduruımolıdır
İş6idik 8igorta8ıyla işsizlero gotiİ saglanmaııdır
Domokratik biİ vgrgi roformu yapıımahdır
Enflasyonq körükıemoyocok bir p&ra poıitika§ı izı9n-
moli, Türk parasİnın ABD dolerıne bpğlılığına son v9-
riım9lidir.
Enflasyonu körükloyict ftyat poıitü&sr izleyen büyük
şırkotlor d€netım aıtıne alınm8lı, koreboreaçııık, stok:

çutu} önl6nmolidir.
Etıon bir €6nof v9 üİ6tıci-tük€ti9i kooporatifleşmg8ı
teşVik gdilmolidir.
Ükonin enorii poıitüa8ı hızıa doğiştirilmoıi, potroıo
dayalı oımokt&n kurtsrılmalı. kömtlr yota](lerı, ulu8El
kayn4kler daha otkln bİİ şokıld9 d9ğorıondirügışll,

)

zI7.

tr 223

l

2l4.

lr

]İ

I

-J
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42

ı.Üıkonın gsnol d urunıu İaİOı8ınde

?oa. işçi Ve omekçiıorin, çolışma vo yaşAm& koşuıl4npın
iyılöştirılmo6i, toplumuınuzun golscaği, es6§ olarak
okonomiy€ bağlıdır. Ekonomi is6 toplumsel sorunlarılı
dışında dütünülomoz. Ekonomı politikoeı, 8çi vo'iıc-
rotliloIi ook yekındon ılgiıondlrmoktodır. EİııpoIya|ız-
ıng bEğlı işbirlikçı tokolcl sormaygnin vo büyük top.

43

)

l

)

v8 siyası parti üy€liklgri Ve §gndikal örgütlü}nnoye

katülma nedoniylc tok tök vo toplu olarok ışt9n çıkarıl-
ına,srnın &ğ!r biçimdo cezalandırıl|nasl vo yasaklaıı

nla5l
l6?. 'riim çalışırnlar& sendıka kurmıı, scndikBya üyo olup

go[t,v .tlabılnıo llıık kınırı tD,ntnIlIııgı

ıı]s. ;?4 Ssıyılı Yıısrı'rltı yasaklanrnüş oltı,n ve işvoı"Qnlerin

sante iİçi örgütleri kuıduı,maşı vg finaıışe otıııesi şek-

linde ortaya çlkan giı,işimlere &ğlr yaptlılrrüar vo ca-

Zalaı. gotirilm(J5ı
ıa0. -Çulış;a öZgürlüğünün kötüye kullantlrrlası", "Devlo1

işİotmosi ıı166", ,Milli güv€nliğe ayktrılık" vb, gibi ge-

rokçeıore'bağlı kalınınııksızrn grev lıokkıyle lişi duf-

durİnayla) ilgili her türtü kısıtl&maırın vo yEsaklama-

nın kalclırılması
1go. Grev gözÇüı€rinin sayıŞıİla ilişkin kısıtlamanın k&ldl-

rılqıasİ, grovcilorjn, 6ağlık v€ diğsr gerök6inmolorl için
işyeri(don yararlanmalilnın sağlaııması

l91. Kişinin eğitiminin ve eğitinı hakkınıı,ı bir parçası olan

sondikal "ğltı- 
içln y€terli iicretti eğitiııı vrı izın hak_

ır,n,n arttir,rımast. s€ndikat oğitimdon giderok duha

fBzla üyenın yararlanmasının süğıaTımesı

ı92. işyerindo tüm çalışanlerın toplu sözloşüne kapsamıne

uİ*nr"r, konusundaki hör türlü Lışıtlornanın k&l(lırıl-

m&aı

ıg3. sondikalara işy€ri topıu sözleşmelgrindo, ülk€ııin do---- 
;İ;;; ukorro-İt ve toplum§al koşullorııı6 ııygun ol&-

İ.L aO.,r- içind€ y€ni haklar alrıa vo yoni nyarlınıo-,
lar yapme hekkı |anınması

1s4, TüJn çaırşanıara, işçi-momur ayrımı gözgtnlok6izin,

grevli toplu sözleşmeli sgndikal&şrna hakkının tanın-

nrasl
ı05. cen6l grev, Clayanlşm& vo sompati gr6vi, §ürokli vs

Bfaııklı grov hakkrnın ya§olaştırılhıası, IIak grovi ko-

nusunda-Iıi tüm klsıtlanu oüıgoll9molerinın katdırıl-
m8sı

106 Cizli oy açık say]ma dayal.ı seııdika 6oçme özgür|üğü-
nün lrefarandunı h8lrkı) y&g&ıaşma§ı Vo güvonoo el-
Llna alınmtı§ı,

[9?. iş teftişüiin otkin l€ştirilmc§i v(J donlokretik loştiriltnts-
si, İş Mtıiı kı.ıınclt-ırinin sayrsrnın ar|,ırılnIııs]. htır iIıitı ye
ı,orlr Ş&yıdt] ırro}ıl<9mq brılunln&3l, rlavaluru iıor9ügiz
h&fç allııın&l(Şlzl.ı Vo §Bri muhıkonro u$ülii i|o hıtkll-
lııatjı

l08. işkollaı,ı yönotlnoliğlndoki işkollerı 6ayısıntn az&]tıl-
Dıasl vo bif scn(liliaııın ierçclttcn birl)ırıyle ı}gili ışkol-
ltırınd$ fa&liyot göstermo hakkınln tanınmaaı.

100, '['arııır. v8 orula,n ışçiıerınin iş yas8sının 88tirdiği tüm
halü ve oıanaklardaıı yarırlannıasının sağlannraEı

2oo. 'I'tıü,ıln ve ortnaIl işçilerinitı kısı süıoli goçici çdİrşnte-
' lorda §igortt!, toplu sözloşme, vl.), ha,kleı,rnrrı ya€aı tii

vğlıcts {Itl n|t allllmİsı
eqt.'l'oplu liiizleşInelorin dön6İn 6onund& k€ndiıiğindon

l'uslı edilnı iş 5ııyIIttıd,fiı
202. Toplumda ve işyorinde, işçilerin çıkırlar,ını ilgiloııdi

,ron her konuda sendikelarııı söz vo karar 6ahıİıi ol-
ln&sl

2o3, MADEN-iŞ, sendil(al, domokretik hak ve özgürliikle-
!,in kOrunmğ§r v€ g8njşlctilnıe§i §l|veşınrınd6 DijnyB
s0ndikatar Fod9rasyonu DsF'nin 0. KoıgTo§indo k8-
bu] odilctı .}'vronseı Şendikal }tüiklaI [}ildirgo§i"!ıilı
ve Uluşlaruraşı Çıılışma Öıgütü kaıuı,l&rrıırıı ülkomlz-
do yasııl nitoliğo lüavıışl,uı,ııllna6ını ıst(,nrol(todır.
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Sgndıkıların işçilarln çaıışme koşullarındakİ d6ğı9im-
ı€r ilo i9çı alma vo çıkarma konuıarrnda öncodorı biı-
gılondirılmo§i, bu konularde 8endik4ı&nn itvaronlo
iartışabılmok hpkkı, kaıarların §6ndıkanın dgnotım
vo onayından gcçm€ zorunıuluğunun buıurımB8ıi bu
yolle alınnıamış kerarlaı,ın g€çoı,Eız gayrlm&sı,
sondikal8rtn, işyorind€ çoı}şan h8İkosin g€rç6k ücro-
tinı hitmosi, bu'kpnudqkt l,Am giztilikıoro §on vorııİng-'
şi; ysni bir movki ıçıldlğınde voya boşoldığındı, or4yo
kimın etenac8ğı konusuDds;şeodıkanın V9 i§çılortn ıö-
rüş vo Qnayrnın a,tınmo6ı. 1

Şsndikaların holding v9 i9yerı düzeyındoki hor türıü
€Lonomil( faalıyöl (karler, ya,tlrtm vo iiretim plÖnı,
gtsnişloıııo, nıo<ldrnlogme pıoiolorl) kojıuounds bltgi at-
ms hökkının tınınmosr; goç,tnigtoki vo gol9pöğ9 dönüL
}ıazırlpnmış har türlü p'lsn projo va maıı rBporl|rg
orı9gbiına6ınıır vo ınceısypbiınoginin 3ağıanmeiı; bu
konud& sendik4lare kerşı hor tiırıii gizllıiğın, rEırkot
§ırrı. kavramınrn }aldınlmaeı.
Şondilıolerın, ışyorındo çBlışan ışrı vo por€onollo lıgı-
li o{arEk tututsn pe[8onul kayrt!örıno ı8töndtğı en Ü.-
kabılmo hakkının olmo8ı; igçiı€r hekkında kişı6oı v9
toplumsal özgürlükl9ri kısıılaylcı kByıtlarln tutulm*.
sınln ya8ak lanıno8ı.
Üyolorin, soııdıı(a tom8ilci vo görovlilorınin, güv6nça-
l8r!, toplanh yapma hoklerı, gondikal çatışrııaıları yü-
ı,ütnıo konusunda uıoştrkıBrı kazanımıarın gg|İğtıri|-
mooi vo bu haklare yönolon şaldırıl&rın atkioiz kıLrr-
ma8l
t{or türıü sendikal yayin vo duyu{unun üyel6ı,o ileuı-
nıosi konusunda varılan aşamaların gaıiştırilmosı vo
korunması
işyori sondika t€msİlcitgrinin ve sendika görövltlorİnın
iştotı çıkarılmasının koşınliklo y48aklBnma8ı; bu ı.çeo-
ğın adsylık 8üı,o8in1 vo ıomFilçitiğın sona ormolınl t&-
kip od€n 6 öyı kap8&maoı.
ıffiilprın inançlarıııdan, qıyaşı qörüglğrindop, .ıandık&

1,ıg

l{}0

r8l

lıt2

l lll]

]lJ{

ıtl5

1B6

4140

)

|7|.
l72.

|74.

l75,

1?a.

l7?.

dava ol8rak Eunulmalı, eğitİm vo pğrotim Lurumtsrı
g€nışletiımgli vo yoygınlaştrrılmaııdır.
Eğitimd€ frrsat 9şitliği 6eğıanrn6lıdİr.
Eğitimin içorıği, hslkrn çıkarlartn8, çağd8ş bilim ve
teknığe göro ysnid9n düzenıonmoıidir.
Eğitim, yalntzoa oküllprda dpğıı) yaşaı4ın tüm alaD-
lArında, yiırütüocok vo çok çoşitıi arsçısrdan bır ka-
mu hizm€tı oıarak eıo Plrnmalıdır-
Me8ıok eğitimı g€liştiritm9lidir. Çırak vo ggn9 igçi!6-
re 8 saailik tünıük ça!ışmoları içindo 2 aQattoı 4 bıo-
to kedar ücr€tli oğitım izn.ı 8ağlanmalldır.
Eğitim Kurumıorı 8orıci vo f0şist unsuİlafdan orındr-
rılmalıdır.
İşçi vo emokçi çocuklonna kuro QlQıaklan g9nişl6tll-
m8lidir. 

:

TRT domokratiktqgtırıtmeti, kültür9l ışıovi ErtınlIngt'
lıdır.

\
ı,5. Sondikııl, domokr9tık ha|r vg özgürlükler lçln

ı?8. Üyelerinin çaıışma vo yaşeme koşullar)nl iyiloştirmQk,'
okonomik, toplum§al, kültürol dalıa ilori knzanınılar
sıdo odobilmok içln sondika]ar, deha yaygın vo dorirı-
ı€mesıno örgütlonmok, daha goni€ 8gndıkal oylom ola-
naklaı,tna 6ahip olmak zorundadrr. Bunuo lçin Ündi-
kat hak vg özgürlüklorin korunmagı vo gonışlotllmg-
si gsrsklidir. Ülkernizde zğton 6ınırıı olııı sondıkoı ııak
vo özgürtükıer 8iirokli t€hdıı aıtındadır. İçindo butun-
duğumuz dönonıdo, ışbirlikçi tokg]cı §ormgyQ vo po-
litik §özcülori, bunalımın yükünü işçi ve om9kçilorin
sırtına yıkİnok, topluınsel muhalgfstı engellemok lçin

, olimizdeki srnlrlı hak ve özgüİlükleri dahs da, gori gö-
türmo çabası içindodir. MADEN-İŞ bu aıandBkı 8ave,
şımı canalıcı önömdo bır 8avaşrm olarek görmekte,
türn üyoıorinı agğğıdaki hodeflor otrafında daha uyö-
nrk vo kErarlı bır birlik ıçınd8 all4eyÇ çeğırmakt4dır.
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iyıl€ştirilmosi ilke alınarak sondi\alar vo ııgili moslok
, örgütlerintn 6öa vo k&rar sahıbi oımatarı qFğl4nr.naıı-

dır.
ı55. iş Yssasındaki işçi 8ağlrğı ve iş güvenıiğine ilişkin yap-

tırım (müoyyido) maddglgri (ım, ıo1, 1o2, ı03, ı(X.
maddolor) igvorenlcri bu alanda önlomlor almaya ?or-
layrcı nitolikto doğiştirilm6li, yükümlülüklorini y9rı-
ne getirmeyon ışyorl€ri kapaiııİnaıı vo bu işyeri pov-
lotloşürılm€lİdlr.,

156, Üretim 8ürocinde kullanılan makına vo 8,ygıtlorın \o"
ruyucusuz ürotimi vo dış a!ımı yasaklanmalıdır.

ı57. işyorl8rinds (5o kişiyi aşkın işçinin çaııştığıı 'turuı-
magı zorunlu olan İ9çt §ağtığrİş Güvonlial $urul'lgrı
yaptırımcr bir nıt6liğe kevuşturuım6hdır. '

ı58. Y€ni işğ uyum 8ağıayacak oğitıındon sqçırıtmşdoı İş
d€ğişikliği yapılmamaıldır.

159. Ç6vro kirı6nmo6ino, bu nodenl€ doğrudan işçilorin
l sağıığına yöneıü tshııkol€ro yol eçan ür6tim toknıklo-

rı değiştiriımoli, 8eğlıklı toknikl9rın gouştirılm9gı zg-
runlu kılınmalıdır.

ronut ürotimino, dovlot ağırlığıı» koymalı,;qpua ıog"
ysl konut ürotimi hızla örgütlBnmalidir. - J
Gorqkli koııutlsr y4 da yoİt8şms olan.klorı sağlontn-
cey& kader, hiç bir İocakondu yrkılmamalı tıım soço_
kondu 8qıııtlaf İno bolo{İyo hiz4€tls.i - götiıİülİ4etldır.
Yergı yönotimlgr, konut yap|mıne ılı§hın feıııyotbrr
po ağırlık vo hız v9rmoıİdirlgr.
s§k konut kıodilori, anfla,8yon lıızl gözönüno nııne.
rak, sağlıklı bır konut odinnıoyo yotocoİ, d iizoyo çıks-
rılnrolıdır, SSK'don &lın&n l(rodllgı.l6 yepılan konut
inşoatı S.S,K. bünyoeindo oluşturulacak krırılluşlarta
yürütülmctı, işçiloİ mürcaııhİt ve dığor aracıların pö-

mtiniöündon kurtarıIma,lıdır.
Arsrr 8poküla8yonu önlonm€lidir.
Yoni §eneyi yatlrım bölsoı6ri, işyoİı6rı ılo işçılgr için
}onut yo loiman ycpımıylr birıJkt8 nlanlanmqlıdu.

l04

l65

l4 Yeşam4 koşullarının her yönüyltı ıytl8şttrılmodi
ıp0,

1o7.

ı.60. Kişiye, tüm yot€ngklorıni golışrırİıqsi için 9lvori§lı bi-
reysol vo toplu yaş&ma koşulıarı sEğlannı&ııdır. Günü-
müzdo bilimsol vo toknik ilerlgmgnin cirtaya çıkardlğı
sayısrz araçlar, olğnaklor vardlr. Ancek üıkğınizdo ış-
çı Ve omokçi kitlelori, insance yaş4mın gorsktırdiği en
bİsit olanaklarden bilo yararlanmamakİadır. Toplum-
8ol hizmotlor alanında bitıp tükonmeyon ak€om&ı$r
movcuttur. Bunalımın dorinlgş[n€8i koşullarında bu
hizmoger d&ha da ekaamakta. dovlotin bu aıandakı
yBtırrmıert gidbrok oransal olarak ozöımakııdıf. sPn-
dikısr bu konuda qzun şoluklu bir sBvsş}n şurditrmak
zorundadır.

168
ı6u

ş8

l,{.3. Eğil,inı vıı 1rültür alınındo

ı7o. Irğitinr vs lı€r türIaı d9t.s ar.acr d8vılrt l,errıfindrın b€-

39

-

ıüll&

)

lİ

)

ı.4,l. sağıık Alanııcı

10l. Ç8n€l' bütçede §Bğlık v€ §o6yal güvenlik için ayrıl8n
pay artlıllmall, koruyucu hcıkimlik uygıılama,sıno go-
çilInelidir. Tüm sağlık hizmet[ori, ted&vi. bol(ırıı her-
ko§ i(:in iicrğl,siz Oltlı,ak sağ|unnlalldır.

ı.62. SSI('nln lrrılısaını, hizmet vo ulagtrğı Bltıoıaİ ıtibariy
lo genişlel.ilmljli, kııı,ıım donıokraiik bir yörı€timo ka-
vuşturuln)alıdıı. İşçilor §S('nın yöü]gtimine ürt[in bır

. şokll(le krıtılıIıaıld ır.
ı63. işverorılt)İitı SSK borçlarıııı zanıanıntla aı,d6molorı ko-

ou8unda otkin t}ir §ı§tğm kuruınıalıdrı,,

ı,üı.2. Kotıılt 6orununı ııışkın oıerak
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)

ışvorgnlore tazminatsız işton çlkerm& hakkını voren
ı7. müıddo kaldınlmalıdır.
işyerlorinin işvoı,€nlerce keyfi ned€nıerlo kapetılmals-
rınr engelleyocek vo bu konulerdaka girişiİnlo[i donot-
loyecok yasaı düZenlemeler yapılmalıdır.
sigortasız işçi çalıştırılnıasına karşr otkin dnlomler
alınnralıdır.
il'ltıs ve t8Şfiye tlurumlarında işçiıerin ücrot ve tazmı
nat ülacaklarr güvonco altın& alınmalı, icra ifıas ya-
liasrnın konuyıa ilgili maddesı bu yöndo değiştlrilİnp-
lıoır.
Sözloşııtı döııemindon önccki 3 ay vı]'yıjtki alıırdük-
tan Vt sözlc§ne imzaıandıktun soıır&ki bır yıl içınde
işyijt-inin k&patılınası yasak lanmalıd lr,

Yııılk ücrctıi ızin sür€sindo vtı kadın işçiloriır hamil€,
lik ve (Jnıziİme döneınlerınde iştcn çık8rl,mti yasBk
lanmaırdrı.
Kıdem tazmiııatr hor türlü işt€n çıkarnla Ve 8yrrltna-
ıarda ödenmeıi, vergi dışr ı,utuImaiüdıı,.
İş ve İşçi Bulnıa Kurumu hizrnetleri daha yararlı ve

işler hale gotirilmeli(liİ.
Meslek oğitimi olanakları vo &raçlürr geliştiriım8li,
ürelimde değişen koşullara işçilerin sağhklı bir biçim-
de uyebitmesi amacıyıa işyoİi oğitim hakları sağıan-
malıdır,

l 3 lşyerlerindo daho iyi koşullür için

ı4!,. Üretimin kaynağı vo zonginliklorin tek yaratıcısı om9k
oıduğu hatdo. işçiter, emekçiler, erneğin meyvelorinden
yerarlanrrıak bir yana, ağır hatta yer yeİ insanırk üşı
koşullarda çalışmaya zorıanmııktadır. Türkiyo, çolı€-
ma 6iiTel6rinın en uzun, iş kazalarının vo nresıok haa-

talıklarının en yoğun, emekçilerilı orıalama ömrünün
en kısa olduğu ülkoıeı,den biIıdır. lşçi srDıl'ınııı çaılş-
rn& koşull&rünı iyiloştirmo uğraşı sendiksl gylorrüin en
temel al&nlüit,lndaıı biriı,ıi oluştuı nraktedır.
llaftalık yasal çalışma 6ür€si ,ıo 6aate indirılnrclidıı,
I laita sonu 2 gün tatil olm8lıdtr.
sür€kli olarak vardiyalı çttllş&n işçilgfe dalıa kısa sü-

re]i çalışma vs d&htı. kıso silrodc enıekli olma hakkı
tanınnlüJıd ır.
ÖzelIikle band sistenri ile çaltşan rşyet,lerinde, dinlsn-
me molal&rr, iicretıi ça.lıştna süresindcn §aytl&rak, uza
tılünalıdrr.
Band lıızı ve ggnel olBrak iş yoğunlrığu, keyfa ölçülor
Ie değiştiritomernoli, bu konude sondik&nın görüştı vğ

onayl &lrnnıaıldlr.
iş s&atlerı t6k yenlı vo keyfi olarek sı.ptannamalr, $on-

dika tomşiloilerinin onııyı aı!nmalıdır.
Yedek işçi brııundurma zorunlu|uğu 8etirilmolidir.
Yıllık ücretli izinler 1 aya çıkaı,ılmalldır.
Ana sağıığı korunmalr, hamilo vo ygni doğum yapmıg

kadlnlar bir yıl süro il6 ağır işıorde çalrştırılnıamah-
drr,
Doğum yapan kadünıarın doğrrm öncesi vo sonrası
izinıeri biı,ıoştiril€rek ücret kaybı olrnaksıZln uzatrl-
malıdır. Ayrıca doğum yapan kadın işçilero bu uza-
tılmış ücrotıi izin 6onre§ınd& isteği haıindo ücrot5iz
izin verilmolidir.
Gebo vç onızi|rli kadın işçiler. ücrot vo ıerfı k&ybı o]-

maksıZtn hafif işt6ro vorilm€lidir.
İşyerlerine, lnahBll9ro krcş ve çocuk yuvala.rr kurulma-
ıri bunl&rur rnasrafları işveronler, devlot vs bolodiyo-
lor t&raf ından karşılanmalıdır,
işyerlerindo, işçilor ıçin uygun dinlenİno, spor vo acı]
sağlık bak ım y€rleri kurulrnalldl|,.
lşyerlerine .Kurma lzni. y9 .işletnıo B€lgesi, voril-
mosindc y€tkili olarek bir kuruluş saptanmah vo bu
kuruluşta, işyori vo çtıvro koşullaixnın korunmaaı vo

l42

ı.t 3.

l44

t45

t46

l47
14B

l{9

150,

ı 5r

l52.

I53.

15,(

l32,

I33.

l34.

ı 35,

]:Jt,

l3,/

j:]1j,

l:]9

i40
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ıı5,

t 16.

ıı7.

lı8.

":,

ı20.

ı2r.

)

ı - Çuhşma ve y&şBmo koşullannın tyıloştırilme8l, s€n-
dlka|, domokİat|k hFk v6 özgürlükleİ içln

1.1 --.sa,tın elma gücü

işçı, ışgücünü in6&nca koşullarda yonİloyobilmok için
y€terli bir satın alma gücüno sahıp olmak zorurıdad|r.
sür€g€n €nfıasyon, artan hay8t pahalllrğı, iıcrot artış-
larınln gotirdığı kazanımları kı6a sürode oikı8izıgşür-
mektsdir. Ağır vorgıı€r, , i§çilorin sa,tın alma ,gücünü

klsltlayan başka bır etk€n olmaktadır, Tok€lci 69rma-
yenin, lMF'nın, onı&ra hizmet odon politü ıktiderla,
rtn, onfla§yonu durdurm8 gorokçoşıyl€ iıeai §ürdiiklo-
ri önl8mtor, ücrot 4rtrşlarını stnırlEmeya yğ do vorim- '

litik grtışı gibı ötçül€ro bağlamayo yönoıiktr, Özündq
§atın aıma gücünü düşürmoyi yB da on elt diizoyıaf.dQ
tutrnayr hodcfleyon bu gırişimıers kg8ıİılikla lçıol çı
kılmalıdır. l

İşçi ücı,otı€rinin satın alma gücünün g€liştililmo8i v9'
korunmagı iqın;
Parasal konulardeki ariış ist€ml9ri, onfle§yonun tör-
püleyici vo yıkıcl ğtkilorini aş&n, 6atın almB gücilnü
gollştlren vo bu gücü koruyoiı' toplumssl gqrokolnim:
lori karşııayon bır düzgydğ oımalrdıı.
As8ari ücret, üıkoDızde yük§ok t9msıı yotonoğı ol4n
tüm 8ondika konfgdorasyoniarının katılmQşıylE h6r,y]ı
6aptanmah, aşq4ri ücrotın şaptanm4sında, hay&i p0-
hatılığr ve enflasyon oranl vo moYcut voİgi §i§tgminin
aşındırrcl gtkilorinin ortadan kaldırılmaşıııı ilk kqşul
olar4k olo almalıdır. '

Asgari ücrotin §aptanmasında çağın gorgk8inmoıeri
dikketğ aııomaıı, 8eç€rliıiğini yitırmiş ıükotim k8lıp-
tarr, daha fazle gor€ksirıımlorin korşılsnmQsııe yöne-
lik olarek değiştirilm€lidır.
Türk lirasının doıayıı vo doıaysrz doğor yitirmo8ı ha-
ıindo, a8gori ücrotlor &ynr oranda artırılmılıdır.
SSK Primlorindg ışçı pgyları a?Bltrlm&ıı, işyBren poyı
artırıımaııdır.

Asgari ücrğt v8rgi dtşr tutulrnaıı, psgeri goçim indiri,
mı, .ı§g&rı ücrot düzoyine çlkarılınalıdır.
Ücrotlerdon alınan m6li dengg vorgisı, dan-ıga vorgi8i
katrlırılmalıdp,
Vergi dilinılÖri, vorgi oraırltırr diişllı,ülorek ücrotliler
iızorindeki vcı,gı yül(ü hEfif letilmB]idir.
l'oınel ihtiyaç naddolsrinjn fiyatlaıı clondurulmalıdır,
I(iroler gğnol ol&ral( asgarı ücrotin yüzdo lo'unu go9-

nıey€cok şokildg 6ünırl&4dııılmalıdır.
Tüm sağlıl( hizmotlsri ücrot§iz olmelıdır. Sağlık hiz,
lııOtl9ri vo t8davi yet€rıi düzayg çrkArılınalıd ür,

Tüm seğlık hizmotlorı tıcrötsiz o[nı&lıdır. Sağtık hiz-,
ryıetlorı vo t8dBvı y9torJi düZgyo çıkl}rllmalıdır,

ı.2. çoİışma İ-|ak\ı

'I'üm işçııOrin ınşalılık onuruyla y&ş4yBbilme§i, y9t+

noklgrınr geliştirrııgşi ve ıitk€rıin lopıum§al ypşsmın-

d& yarol.ıcı bir rol oynüıyebiımo§i içiD Aneyo§a,mızde
boli;tilniş olın çalışma hııkkınııı yaş&ıııo goçirılmasi,
l'ıurlrtıse iş sağlannraŞ], moslok 6ğıliminiIı gOıiştirilİn6-

sj zoı,unluduİ, l]u istilıdam'eıatltorı yal"&tacak bir LoP-

lrınlŞal V6 okoııoİnik gelişme politika6l i?lonünosipo
lr$ğlıdır,
Dqrin bunalıms, boglt olaı,ak işsizler ordusu biiyüm€k-
t0, ışten çükermol&r srtmaktodır, Itu krışullardı iğg{i

V€nc(.)siniı] §oğlaıIrması §orunür yıikıcı bır öııelıı l(az8n-

nr8ktadrr.
İş6izlll( §igortaıjı k ııru l rılulıd ı ı,
1-okovt yaŞrıkl&nmnlr vo 6lıç sayılmalıdıı,,
(iıı.omiideıti işjeronloriıı, dünyanın hiçbır ülke§ifıde
ollrrayan iş Yasuslırın 13. madd€Şinü]üki 8erekçosiz iş-

ton çıkerm& h4kkl kaldırılınalı, olüoıTolnil( nedOnlarle

işton çıkacİlmfl duruıııuı,ıdE, işy€rınin ınali vo teknolo-

iik aul,umuııu, ılcotgmg yotkiii olan ye bgndik.anırı de

katüdığl bir oı,gen kerar varm8lıdiİ,

3E

ıA2

l23,

124,

l25.

126.

726.

I?7

l?.8

ı?0.
130.
1ql

L

34

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



) )

SENDıKAL
ANA H

EYLEMİMİZİN
EDEFLERı

ıı,a, MADt]N iŞ, ülkomiz koşullarında a{agıdeki ana horlof-

lgrin somuılanarak yegame göçiriımesi yolunda toplu
sözloşmol€ri €tkin biİ araç oı8rok kullanscğktır, Ang
hodeflorin biİ bölürnü ıoo toplu iş 8öx|oşnio6i ç9rçöva-
siİıi &şan bır niteliktodır. İ]unlarıı bezıları ycni yüİ8[

düZolılonıolorı g6.oktiİ,ınoıd6dır; bozılıırı i8o öngnlli
köktü okonomik, toplum§eı, poliİik d9ğiğiklilrloı,o iliş,
kindir.
MADEN-İŞ, bıı ına hddoflor uğrunda v6ril6n ı&vaş|m
bıçlnllerini tüJn çoşitliliği vğ zöngln|iği, içindo kıvra-
nraktadır. Yığln§a.l qyıömlqr, Anoyasal dironmo hakkı-
nın kull&nrlma§|, imze kampanyalar). sqndikalararaaı
güç vo sylgm birlıklori... H€r ğOydon önce MADEN -

İŞ, üyelorine Vo tüm mstsl işçilgrino, bu enB lıodofı8-
ri &çıkl8mak, onları sayagımo deha gtkln bır biçınıd9
l$}1.4ok için kondini yükümtü aeym*ktadır.
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nffiİ rlı

1o4. s€ndik&İnıztn 22,,'DİsK'in 6. Ggn€l Kurullarınd& bu-
nalımdan çıkış yolu göstorilmiştir. l /

ıo5, Çıkı9 yolu, işbirıikçi t€koıci sörmayonin on büyük top-

rek boylorinın ogom€nıiğintn, emperyaıist boyundü-
ruğun kırılmasrndBn, faşist tohlüonın yok odilme-
sinden, ilori dgİr\okrasinin gorçoktoştırilme§indon goç-

mokt€dir.
106. Bu hodefıoro varmak, ülkonın vo haıkın yaklcı 8orun-

larrna çözüm getırmeü, için 4nti-emperyalıst, anti-to,
k6ı, anti-f€odal tomoldo kök]ü toplum8al, gkonomik,

domokratık doğişakliklorin, ilorİ domokratik bır ıl,tı,
dar tarafrndan y4şama g€9iİitme8ı gor9klıdir,

ıo?. Halkın tüm kosimlgrinin tomsil odilccoği, ışçı 8rnrfınrn
ağrrlığında kurulacak bu İktider, başto köylüıgr ol-

mak üzorg, omporyaıizmo, faşizme vo toF9ılors kartı
olan tüm §ınıf vo katmantarln, tüm ilorıci, uluso], de-

mokIat, yurt8over 8üç vo örgütlgrın bİrarays golmo-

sıylo oıuşac8k ant1-o[ıporyaust, anti-fsşı8t, altltokol
antlgovon platformdaki ulusal domolcretik oophed9

8avaşrmlan 8onucu doğ&caktır,
ıo8. Bu 8avağrmde dmokrotik sınıf vo kitle €8pdıkoıarıne,--- 

vannş-iŞ'ö büyiü girov|or düEmoktodır. DİsK o,

Ggnol Kurulu'nuı l numar&lı c€pho kararroın yaşema

8sçirıımo§i doğruıt{ıEunde gir|şinıon gaciktirıltn9mo-
li, çabaıar yoğunlaştrrrlmalıdır.

1o0. MiDEN-İŞ, bunelımıarı aşma yolunda ilgri dgmokre,
tik bir Türkiyo ıçin v€rılon sovaşımi, h€r türlü ba8kr

, vo sömii|rünün, bunalımların hor çeqıt kaynoğının or,
tod6n kaldrılaceğı, top|um8al ilorıomonln vo 8oli0,
monın siıfokliıü kazonağağı so8yalist diizon uğru4"
do vorileİi 8ovaşımla bağlama,ktadır,

ııo. Üz9rı6rindokı kapitolıst 8ömürünün, !şEizlik, pahalı-
lü 8ibi sonuçlarına karİı, §ondikat savaşımı, ğurmak-
sızın gürdiıren ışçiı8rin sömiırünün tiımüylA ortadaD
kalkması ıçin 88voşımmı yük§oltiyor. İşçi şınıfı kö}-
]ü vo d8vrlmcı çözümlordon yanadı,.

llı. Bu n€donle, bunolımın yıkıcı §onuçlarroa boyıın oü,

)

momok; ücrotlgr, ı0 8ürotorl, lş güvoncosi. çolığtrı8 !.o-
§ullarında ilor| kazanımler eldo otmek; İondikıl, da-
mokratik hak vo özgtırıüklerı korunıok y6 gonıOt€t-
mok; fa,şizmo goçit yormolnok içın vcriıgn sovaşunlan
t9ko]ci sormayontn o8omonıiğını vo omporyatist bo:
yunduruğu ktrmak, ürotım vo doği§im araçlırınln
toplumsal mülkıygti iizorıııda yüLae|on §osy8ııst dü-
zonl kurmak için vsrilon 8svoşıİnlar blr bütündttr.

ı12. MADEN_İŞ, bu 8avaoımla,rda, bır poıitik p4rtı doğıl.
Tüfkiyo mota,l işçiıorinin on büyük, lloricı soDdüıl
örgütü olduğunun bııinclndodlr. sgndikalann, ış9ı sı-
nıfinın politik haroleiinin boıırloyicılığiİıdö slnü aar
vaqınında no abarttlopak, no de küçümsonocak, ö?-
güı işı€vlorı, görovlorı vardır.

ıı3. MADEN-ıŞ, bu işIevlorin vo törovtorin dabe btunçıt,
drha kararlı, dıb& bagarıll btr biçımdo yorıqo f,9ıı-
rllmoşl lçln yinq op ön soflorde olsc&ktır.

)
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BuNALlMDjN çlKış

gg

lm. Ekonomik vo politik €gomonliği elindö bırlunduTan
işbi],ıikçi t€kolcl ö€rm&y9nın, onun dümon suyundo
kurulan hükümgtlorlr,ı. bunalımdaı çıküş lçin, IMF'lor-
1o, ,NATo.Iarla birlıkto oluştıırduk|sr; önlom|sr, İ9çl
6ınıfı vo lrdlk yararına hiç bir <ılumlu 6oğuç gatir-
mpmekl,ecljr. Brınalımrn derinl8şmegi feşi§t tğhlıkoyı
artırmaktadır,

l0l. Öto yıından ool görünilp, 6ağ uygulatrıalar yapan bui
lrıve rofoı,mızmi. bunalımden dovrımci çıkı9 , yoluİıu|ı
gölgolonnıo8iııo fa9i6t tehıikanin ertmosın.r hizmot ot.
rnclrtod ir.

l02. lra,şist tehlikoyt engollomok, bunahmın yükünün hoı-
krn sırtıııo vurulııı8şrna, emp€ryqlist dayatm8lare
karşı clurmak gtlırcol göı,ovdir. Bu görov, bı.ınalımden .

za.ı,&r göron, faşiznıo karşı olan tüııı sınıf vo k&tman-
ların, tünı anti-fsşişt, dgıÜokrat güç vo örgüttsrin olu{-
turgceğı goniş bır doırokrasi hBrekott tarafındap vo-
rilocok yığınsal savaşımlarla yerine gotırilBb,itir. Böy-
lgsi bir domokrasl hat,okotinin oluşturulmo8ı ncı& 8on,
dikqlararasr ğylom bırliğinin önomi büyiıkıqr.

ı03. Bunalıİİldan tamenıön kurtulmak olanaklıdır. Bunun
içln, bunbllmtD nodonIsrini orl,adon k8lçlırace'k d9v.
rimoi bir Dolitika 8ofokli4ir.
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iyi ş€kiıdo korumayı vo gollştirmoyı, hom do sömılrü-
nil,rı orttdan ko]dııllma§ı ııvaşımınB ka(krde bulua-
mayı geroktirmoktodir.

99. D8mokratik süıf vo kitıo 8ondİkacı]ığı içindokı ükeıı
y€rini özüyl9 vo sözüylo konıtlamış M.{DENIŞ ohrpk,
bunalımın sonuçlarına kaı,şı sovaşrmda başarının, üı_
l(oyİ bun&lımden çıkarmanın v9 ğömürüyü kaldg,erak
so§yalızıni kurmanın olanaklı oıduğuna ınQntyoruu.
M€tal işçılerinın ilorıcl B8ndiktsı olarak bu §avağıİı_
daki 8ör€vlğrİmizl sorumluluua ü8tıaniyoırır.

26

ffi

27

ıEı;

)

mok a€roklidiı. Bunalrm koşullerında de hekların ko-
runup 86lıştirılobil6coğino, bunaltmdan çıkılabııocoği-
no vo bunun ancak yığın8a,ı savaşlmlarlo olebılocp*ing
in&nıyoruz.

02. .Toplurnsat enlaşmo çalışma barrşı. gibi kavrarrüarl4
i§çil€rin }ıak 6avaşı[üarı köstek|oıımoye çalı€ılıııakta-
dtr. Başlarında 8ınıf i§birlikçi8i yöngticilor bulunen
ssrr §€ndikaı4r, keİnorl€ri sıkma. bunalımln yükünü
işçilorin 8rrtme yıkma , poutıka§ın kğbuılondiklerİni
göstermgktodirlor. Ancak bu poutikanı4 to,baAuı top-
ki6iyl6 ksrşılaştığı da gorçsktir.

03. Ütk€mizd€ egndikal harekotin böıünmüşlüğü §ürmok-
todır. Bununıa birııkto, DİsK'tg 8İmgoıogon dpmokratik
sınrf vo kitıo §ondikacılığı, öz€tlikı9 ıO7§'ton İtibar9n
oıkinlik kezanmtştır. sınıf işbırliğı enlayı§ı ı§o g9ri-
ıomo içindodır.

9{. İçındo bulunduğumuz dönemde sondike] btrlİk, biru-
ği p6kiştırmok vo gonişıotm€k, başarı içın no ke,dar
c&n alrcı bir 6orun tse, buriuvazi İcn do 8ondikoıarı
daha çok bölmqk kpqdı çıkarrn& o kndar l|Y6\!{ı b|1

taktiktır.
05. BunaLm vo tekatcı sormayqyo kerşı toptu savaşlm ka- ,.

şullerı, 69Ddikal bırük 8orunlorı üz€rİndo dahı tiiiz-
lıkıo deha sorumlulutlo duruıma8ını goroktirmoktodtr,

06. Türk-İş'in 8svun4uğu .partilorüetü, §8ndikacılık an-
ıayışı ıfıeg edincğ, eimdı da, .hor p8rtiyo bır 6ondl\al
yada.her 8endıkayo bir partl. anleyışları yor]gitlrı-

. ıorok işçı 8|nıfı yonı bölünmolere 8öliı,rülmok l§ten-
moktodir.

97. İşçi oınıfının, sınıf savaşımr tomellndo spndikol birliğl
yolundo, önümüzdo bir süroç uzanmeklodır,, Gorok bu
doğruıtudo olumlu edtmlar etmek, gorek8o tgkollore
karşı toplu savaşımda kalıcı kazarurnlar oldo etınok
vo bunaıımdan çıkışa yönolobilmok için Qondikslaİ-

. arası oylom birliği günümüzün on anil görovıdır.
9s. DİsK'ın 8avurıduğu dsmokratık §ınıf vo kitlo s9nciEa-

cılığı, hom igçı va ücİ,otıllorin okanomib çık4tlFnpı Qn
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7a.

7s,

80.

8ı.

a2.

83.

l€ri faşı§t partl MHP v9 8izli-açlk fa8it yan örgütlerİ,
torör çotoıoridır. Fagi8t 64ıdırrlar, şiddot olayları, kıtıa
kırrmlarına k6dar vararak Eürmoktodir.
Bu koşullarda goricı vo faşi6t güçlorl ;kornünizm toh-
Iikosı. yaygara8ını yüksoltorok, .böliıcülük, domogo-

iisini ön€ çıkarcrak feşist tırmanışı msşru 8östormoyo
çelışmaktedırlar.
Üıkomızdeki f&şizın tohıiks8inin kayrıağı işbirlikçı to-

kelci sermayo ıı6 onun u]uslararagı dayanağı oıan om-
peryali§t çovrolordir. T8kollor i§çt vo 6m0kçil6rin §o-

6inı soluğunu kosmok, bunalımın yüktjnü omekçi €ı-

nıflara uzun blr 6üİo yüktomok içın 
'&§izml 

tırrnan-
dırıyorlar. Empory&li8tlor Ort&doğuda NATO'nun ka-
rakolu olm4 görovinı dohe ilsri dorecodo iislonmiq blr
'rürkİyo arzuıedıkları için ülkomizs fTlzmi deyBh-
yorlar.
Faşizm, tok€Ici sormay€nin on gericİ v6 8aldırgan ko-
cimlorinin açık, yıldırrcı, kanlı dikt4törlüğüdür. Faşlzm
omokçl srnıfların on amanorz İlüşınanıdır. Faşizm lşçl
sınıfının vahşico §ömürülmo6i, dulmadEn hızla yok-
suııaşm86ı, baskı v€ toı,ör altıİıd8 tutulm&§r demoktiİ.
Faşizm omokgi kltlolor ıçin ooykrrım dsmgktır. Foşizm
insanlık §uçudur.
Fa§izmi üç-beş iqsiz güçsÜ 8orğarı ta,kımının dünyo
görüşü doğııdir. Hqlo küçük ür€ticiıorin vo orta 6ınıf-
ların çıkarına hiç doğiıdir. Bu kd§imleri{t foşızr4 ta-
rafından aldatılmesı v6 kullğnllması ilo faşizmın 8ı-

nrf temolini birbırindon eyırmak 8orğkir. F&Oızının 8ı-

nıf tomsli tokolcİ sormay€dır.
Üıkemızdo bir y4ndsn da sınıf işbirliği roformizm po-

litıkası ön plana çükmışttr. sözdo İşçi sınıfının omokçi
ha|kın, ilorici ,, tt,|l,in istgmlorine 8&hip çıkan bu po-
litika, uyguıamad& kemsrlsri sıktrrm&, IMF'öııik, sö-
mürü v€ basklya göz yumrrıa tomoıino dayanmaktadır.
İşbirlıkçi t6k6ıcı 8ormaye, bu!,iuve roformizml a,racı-
lığıyta bunaıımdan çıkış yolunda dovrlmci atıırmlar4
yön6ıon harokettart,otki8izloğtİrmoyı amlÇlomaktadır,
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' . Bu nedgnle buİ'uvq roformızmı vo 8rnıf lobirlığı po-
, .lıtika8ı faqiot tohlikoyı oİtırmoktEd|İ:

8ü. İşçl eınıfının çlzglgi dtşrnd& üalon tüçük-buriuva k6y-
, n&kıı ıözdo .sol. örgütlorln §orunBuz oylemıorl ıOçı

aınıfının 8ava§ımıno zaror vormoktodıİ. Birgy8ol to-
rörizİno 8Bplönan bu ör8ütıorin gylonılori; faşi8t tıf
manrşı moşru kılmaya, otas suçlulerın gizlonmosino
vo ııorıcı güçıoro işçi örglttıorıno karİı yürütüıon ka-
raıamo kamp4tıyaıanna hizmot stmoktodır.,

85. Egomen güç16r, polıtık bunehmı 6§ııı&nın, .i8tıkr6rlı.
hükümot kurınanın yollarını buımak ıçın yoğun çBbc
içindodir. Bunu gorçektoştirmok İçin sür8kli antı d6.
mokrğtlk yollaür zorlamalf tıdıılar. , ]' 06. Topıum yaşemııie hor ıilpnında kandıni hi8ıottlron
böyl98ına keskin bunallm oftamuds eçndika horokot!
yoni gorunı&r, yenİ gğrsvıor }ergrsrndodır.

87. Bunaıım koşullarında aondlk8lann oylomı çoşıtlİ 8İırç-
lüklorlo, özetlikl9 büyük sormay8nin doh8 yoğıın bır
şaldın6ıyı4 kar§tıaşmektadır. Bununla bırııkio bune-
lım Loşulları, oondlkll 6&vaştmın büyiik blr otklnUk

, }pzarrİıO6ı ıçln b&zı olanak}4rı da lçinde tagımaktodır.
,88. lunalım kogulıarındo 8rnıf 8avalımı ogrtlagmoktodir,

İşçl eınıfının hor diizoydoki oavatımlorı gonal olartk
/ gglışmokta, ı|oficı, d9mokretık harsk9t hızl& ğüç 1(a-

zanmttt9dır. Bu koşulıaada domokratik 8ınıİ va bıtıc
6on4ikacılığıni seltşil4p yaygınloştırmek önomınl d*,
ho do ar|,ırmaktadır.

89. Bunalım koşullarında petın eıma gücitnü 8adoco ko,
rumaİlı yotinmoyip, ggli4tirmok; toplu oözl€şmolorlo
ücrotlör, lş güV6ncosı, çalışma sür8l€ri @lışmo ya ya-

., oamo koşrülarınde dah4 ıtorl kazanrmlar 6ldo otmok
İçın doha kırarlı, dıha biıinçıi 8aveşımlar goreklidlf.

0o. İsçi kitlglorı bunalımın 8lıoyazı8ı olmadığını, bunalı-
mln yükünü srrtıanmayı roddğtmonin oıaneklı Qldu,
ğunu kavradrkl4rr Elçüde e9v&Eıma girmeyo yöneıirlar.

Qı. o haldo, burluv&zlntn ideolo|İk saıdıüsını gorı pilr-

, hürtı{ı6i, sıpıi tşb|rlıği flkırlorı46 kır0ı §ıvqşırq ver,
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geliştıriıdiği ülk€mizdo, €n6rii, yatırrm, drşalım, dış-
s&trm poııtikaıorı yıllardır ükonin v€ haıkın topıum-
8a| goıışmo§inin çıkarlarıno göre doğİl, tokslci 6orm&-
ycnin en kısa yoldan €n fazla kör ist9ğino göro ayaİ-
lanmıştır.

65, Bunaıım, omporyalizme bağrmlı ve ücrotıi €mğğin pat-
ron tarafından §örnürülmo§ino dayelı okonominin, ış-
birlikçi tğkolci §€rmayenin azamı kar bırsının }6çrnıl-
maz aonucu oıarak ort4yo çlkmış vo gidsrok dorinı9ş-
mgktcdir.

66. Dovl€tin 8oyıstz olanakıart da büyük sarmayonin hiz-
motindodır. Ülkomizdo bugün tokotcİ dgylet k8pltaliz-
minin karakİeristik çizgiıOri ortaya çrkmıştır. Tokolci
s€rma,yonin kasalarına, krodi, vorgİ iado8i biçimindo
akıtılan devlgt 8olirlori, yabancı ı8ğrm$yğyi toşVlk ys-
§.ıları bunun kanıt|arıdrr. lMF, OECD, Dttlya Banka,8ıgıbi omporyaııst kuruluşlar bugün ülke €konoİni8ini
don€tim altında tutmakta., kalkrnİno ;ılanlaır bunların
tstokıerin€ göro oıuşturulmektadır.

67. Yıllardır dovlotı yönoten ıktidarlar stırskli, halkln çı-
karların& doğiı, işbirıikçı tekol;i bu{iuvazinin dohö
çok kğr oldo otmo§ino uysİn blr okonomİ polltİkaşı
izlomişlsrdir.

@. Son yıllarde iyico açığs çıkan lMF'ci|i|ı bunuD k€sin
kanrtıdır. Bunalımdan çıkış için JMF'njn dayattığı ön-
lğmlor arasında iıcrotlerin, maaşıarın, taban fiyatla_
nnm artırılmama§r, devalüasyonlar, KlT'lorin tasfıys-
sı başta g€lmoktedir. Bu ön|6ml6rl€ halkın dahe da
gefaleto sürtüloneceği. gün gibi açlktır.

69. oto yand4n d€vlgtin NATo'cuıuk, sılahlonma poıiıi-
kası da bunalrmırı derinıoşmosindq önemli bır rol oy-
nemaktadır. ABD iisleriylo, ikili anlsşmalarla, NATO
üyesi olorak Tü{kıye, Amorikan omporyaliztninin po_
ıiİik vo askori ogomonliği altındadıı. NATo'crıluk, da-
he çok §ilahlanms, doha çok askori h8rçBm.'. domok-
tir. ıoo liralık 6&noyi yetırımına kor9ılık l9?7'da ı77,
l978'dP i§€ 225 ıtrs askorı harcamolaro gıtmıştİr,

NATO'culuk, gol§mo yönünde, topıuIı8at hlzmouör
-u]"".*g. 

deüer]e, ndirllebiloçok ksynakıann hobç qdll-
mo§i dom€ktir. ,

70 Emperyoıizmo bsğımlı. omporyalizmiD oyunlarınş açrkbil dış potıtüa de &ynı qonuçta.rı aoğurmaktadır. Üt-
. komizde bun&lımın ağırlaşma§ında Kıbrıe gorununuü

yaptığı otkiyi hiç kirn8o yqd8ıyeİruız,
7ı. Domsk ki bunelımıa kaynağı ıgbirltkçl tgkolci sorma,_. yodir, onun çıkarlarıno uygun davtot poııtikaJıdın om-peryalizıno b&ğımlılıktJr.
72. Ekonomİk bunabmın ertmıtı ııo birlıkto pputıL bu_

nalrm da derınloşmokt9dir l'
73. Egomen güçlor artık tok bİr pratt ito iktidarı türdü-

romom9k P, güçıüklg kurulBn koelisyon hükii,rnotloft
kı6a 8üroda 9ıizülm6ktodir.

?4. lşbi-rlikçi tokolcl oorm4yo vo büyük toprak sohİptorl
hutıalımıardan çıkış ytilu bulamedlkları tçin onıarın
polİtık tom8iıcilsri do üıksyt yönötömoz durumo ıürük_
lonmoktedir. Hoşnutsuzluğu orton goniş rşçi vs bplk
kıt]olgri dg hor geçsn gün daha çok oskİrı sıbt vö-nstilmok iotomomoyb yönelmot(todlr.

?5. .Hür domokratik relİm. adı aıttnd& gökloro çıkerıtanroiimin ç€lişkil€fı vo gorçok doııokresiylo b&ğdelma-
yarı özü'gldorok lytce hotlrginloşmo4tod ir. Türk-iy6, Ko_
müİıist partisi'nin yasek olduğu tek Avrupa tııkqgıdir.lşçl sınıfünln düşünme vo kondino özgü potıtik örgüt-lonmo özgtiıılüğiirıü yasakloyan çağd]şı,' İ4İ-;;-;;İ
maddalor hAlA yıjırürlüktertıı".

?6. zaton_ sınırlı olaD §oDlikaı, domokratİt, politık hek vo' özgürliülore karşı seldınla. yogunlaşmaktad,r. nı te-
mol lnaon haklarının dsbt çiğnğndiğı gözd9ı keçme-
maı(tadır. Doğuda utusat baskı, ayıİ,ımcı vo ırL.çl uy-
gyl"TİıT artm4ktadır. şovonızm (uağnaz mılliyeĞ_llk) körükl6nmsktpdlr.

r,. ra{,ıst tohli}e ülkgmlztn on güno€t §onınu va hılkımı-
zın.can düşmanıdır. Fa{ist ırrnanı§lrı kaynağı omper-yatlzİn vo İşblrliLçl ogom€n çovr€lordtr; vuruçıı, güe
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dünyo çapınd8 olduğu ve .Potrol Krizi,ndon kaynak-landığt 8avını ııori sürmoktodirlor, Bir ııe.o uu".ırm,
l(apitalist vo §o§yalist §l8tpml€rjn şimdillk yonyana v|-. rolduğu dünya çapındö d6ğil, salt kapiüal;t slstom aü-z8yindodir. ikınclsi, omporyalizmo bağımh uı" . tıiır,olan Türkıyo'd6 bunalım goli§miş kapit;list ülkelordo-kiııo oranla çok daha yıkıcı sonuçlar aogurmatİaJır.
Uçüncü6ü, petrol fiatlsrtnın arıışının ülko €konomi8t
üzsrinde yaptığı 9ıkilorin sorumlusu, ooerii poıitika-
srnı kendi doğal kaynaklarırnıZa bağıamak yorİno Dat-
rol€ dayandırm& politikası izloyonlordir, Öİ" y..,jan,
bunalımın dorinıgşm€siyıe oıeğani.ı6tü boyutlara ıııq-
şan jşsizlık, hayat pahalılığı, €nflasyon gibi sorunlar,
dünya,..pazarında potroı fiyatlarının' önomıı artu gıış-
tormediği dönomlorden bori vardır. ] .

65. işbirlikçİ tokslci sormayen|n on saldırgan uuvr is", ti-yat artışıarınm,, onfl&8yonun, işçı ücrotlorinüı artışın-
den kayn8klandtsı yotundaki savdır. Bu savın hiç bir
bilims€l tem8u yoktur. Bır koz, İstat/etiklorle çok açıkolerak ortaya çıkmaktadlr tı, ücrotler artse da, za-
man içinde ücrodorin satln-'alma gücü düşüş göstor-
mektgdir. Kısacesı gorçek ücretlor düşmg e5ilıminden
kurtularnamaktadır. Öto yandan, ürotllen mJların ma_
liy€ı, hosaplarr İçindo ücreıl8I.in oluşturduğu pEytn 8o-nol olarak --{z6lliklç do mstal işkolunda- azaldiğı
görülm€ktedlr. DahE8ı, ücretlilorin, maaşlıların vo köİ_
lüliiğün utusal ggıird€n aldığı pay düşmektedir. Dovtot
Jsıatistik Enstıtüsü ho§apıarına göro, 1070 yılındo uıu-
sal 8€lirdon ı.oo li_ra pay aıan ortalamo bir işçinin,
t078 yılında, aldığı pay 5? liraya düşmüştür. csı.csk
şudur ki, fiyat artışlarlnln ve o4flagyonuıı kayn8ğı,
lokelcı şirkotlerın, azamı k6r amacıyla ftyatları artır-
ma ve talon poıitika§ıdır.

56. İşbirlıkçi t€koıci 8ormaye tüm ülkonin bunaıım ıçındo
oıduğunu sdylomokts, tüm toplum kosimlcrinın, igçi
ilo işv€renin ololo v6rms8l goIgktiğinl Ong gürmekİe_
dır. Herke§ın özv8rı göEtorm98inİ önoron bıiyuk,pçt-
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67.

58.

50.

)

ronı4D k€simi.'a886ta ücrot ortışıennln donduruıİnası-
nı, böyloce k€ndi kar oranlarını ytİ.ltooltmoyi, a"a-uyubtrlkiminı }ızlandrrmayı ameçıamektadır.

. Ozgt olarık, eggmon güçl8r, bunılımın gorçok noden-lorini §aklslnek, h&tta bunalımın aorlnleşmoslnoo; İ-
Çi 6ınrfını sorumlu gibi töetgrmok ıçin,yoğun çaba her-camahtadırlar.
Bunolımın ortıya çlklşının. v€ dorlnt€şmo8ınln 6orum-
|u6: hiç bir şokildo igçı 8lnılı vo amokçt halk doğıldir.Jşçiloıln vo emokçlIerin 8atın-alma suçlorl OUşeİ, İo_
|ışme v€ y6şema koşulları daha dİ .ğ,rl.g,.İa., ;-bjrlikçi tekatci p&trnnların, özgllikle au -etal "İına-
yıi3doki bİıyük şirket]qrin körıarı durmadaıı artıqşk_l
iFdır. rgze yılı, kArtarınln art§ı açı8ınden, bizaat ien-dıları 

'4rofiııdan' 
.aıtılı yıl. ıtin edılmigtır.

Bunalım_ın |caynağını ülkomİzın okonoınik yBpıalndi,
s:r:l(. ülko akonomlain!, EoreLEo om€kgl h"lİ;';;;,t;
8ürükloyonl6ri, bu okono{ntk y8pıyo ggomgn oıın s}nırlar ara.6ında aremBk goİşklidir.
lşçlt€r v6 Bm€kçjLeF sorumlu doğildir. Çünkü onlar hlç
Dır zamen. no eİohomldo, no d€ Poıatikade 8öa vo ka_rar sahibi olemamışlardr.
Ekonomik yapıya ogo6oh otantar Amorika'nın, Avru-p&)nıı, 9mporysli6t şijk€tloriylo iobiİtiğı halinda bu_luDan kapita,listlordİr, bgriuvaztdir. Ekonomik yBptyr
yönıondiron, onların araeındokı on kodBm4al"ro", ış-biılıkçi tek€lci sarmayodir.
Işbirllkçi_tokelci §6rmayo, lş Ban}ası. Garantl Bankası,
Yopı vo Krodi Panka§ı,.Akb&nk, Pamukbenk, rürt İl_caroİ Bankası, lstanbq' Bsnkası gİbi bankater|a icİca
g_açm.ig; lTT, t'iat, Ford, Genoral Eldktrık, Renaultl G;Ü
Ygpr, Piroltt, uniroyol, Unlı€vor, Phiıipo, Grunıins 8ı_
ti yab"n", büytik tokollorlo orİoktık İurmuş lüd §;}ancı, Çukurova, Eczacıbaşı, Tra46türk, Prİrlilo,''rİıs
Holding vo bgnzorloridir.
Kondj k8yqaklorrmız4 dByatı ulus4t ağır oanaylinln
tuİ,u]madgı, y.epoy bir 8ııpytniİı. monb' ıanoYinıD
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kitıolerdo hızlo yoksullaşrna. §atın_almo 8üciıns ardsr-
da,. iıısn dorb€ı€a.

,ı3. Bunalım, ıoplumsaı, ahlakİ, küıtürol, yaşamın tüm
olanıarrnı otkil8moktedir. Yolsuzluk, kaçakçllık, rüg-
Vot, hırsızlık, kıyım, kayırma, aşağıl&ma, cınayot, bss-
kı, zorbalık, faşist torör, ahlak düşükıüğü yBygınlaş-
maktadır. En öngmlisi, polİtü bunalım cla, dorinloş-
m€ktc, hükümetlor, koalısyonıar kıso sü16 içindo eriyıp
gitmekte, burjuvazinin hükümgt otms olonakları dB-
ralmaktadır.

4,ı. Empsl,yalist-kapitaıist sıstomin bunalımı halkın tüm
kosimlerinı etkilomokt€dir. Bunalrm, yaınız işÇı 8ınıfı
vo oİnskçi halkı deği], işbirlikçi t€koılorın drşınde ko,-
lan tekolcı oını&yan ulu6al buİİuva,ziyi do dgrind9n ot-
kiı€mokto, yıkıma, götiifm€htodir. Böyloco bir q,yuç iş-
birlikçi tokellorın drşrnda kalan n[ifueumuzun ozıcı ço-' ğunluğu dahe eğır yaşame vo çalı9rna koşullqrıne jtll-
moktodir.

{5. c6niş köylü yığınları, miıyontarca, köy omokçisi yıkım-
dan yülmB sürüklenmgktgdir. Kafa omokçi]8rl, mo-
murlar, s€rb€8t moslok sahipıorinin satın-almi güçlori
düşmoktodir. Küçiü zanaatkör vo osnaflar iflosq 6ü-
rüklenmoktedir. Küçük vo orto işl9tmelerın orl4ro 6ü-
ı€cl bu koşullarda daha da hrzlanmaktadır.

46. İşçi vo cmokçilor üzorind€ki vorgı yükü d&tıa da, oğır-
ıaşırk€n, h8Ike yonoıık toplum§al hizmotlor a|anında
bıç bir iyilsşme görüımomokt€dir. sağıık, oğltim, ko-
nut aorunlarr deha da ağırla§makta, y6şama koşulları
köıüleşm€kt6dıf.

47. Baz| toplumsal k€simlor, bunalımın zararlı sonuçların-
dın, daha cıddı bır §okildo 8tkiıgnmoktodır. Kadın i9_

çilorin, omekçilerin karşıl&ştıklsn ayırtıncılık, yeşadrk-
ları aşrrl sömürü şiddetlonmoktodiİ. Ggnç bir nüfuea
sahıp olan ülkemizdg, g€nçlarin eğitim olonaktarı da_
ha da kışılmakta, öğr€nim görmüş ol6un olmasın, ig
bulm& sorunu gençliğın baş Eorunu halino golmokto-
diı, Öte yandan, gonç 9m9ğin korunmaoı alanı4do ön-

)
lomlor aıınmamakt&dır. çırakıar konueunda çıkarılan
ya§o, movcut kazonımları yok odscok gönç omoğin 6ö-
müau8iinü ya8aılaştınnıltır. Ayrıca gglişmiş kapitalıBt
ülkelerdo çalışan işçil€rımlz,' bu üıkci€rdokl bunalım
nod€niylg, ülkolerino gori dönmoyo zorlenmaktadır.
Değioık üretim da,llarr, bunalımdan d€ğişik ölçülord€
otkilonmekt€dir. Moİ&l §anayii, bunaıınrdan büyük öl-
çüdo etkilonorı işko.lları arasrndadır. Bunun bolırloyici
nodoni, mot&l 8arıayiiniıı, ülkomizdo emperyaıızmo 6n
çok b&ğımıı B€ktor olmasından kaynakıaDnakt&dır.
Son yıllarda on çok ıtçi gıkarmaların 8özlendiği tşko-
lu mctal sanayiidir.
Motsl 6anoyiı işyerlerindo çalı§ma, ko§ulı&rı ağırloş-
rnakta.dır. Tckolıoşm9nin yüksok boyutıera uıaştığı vö
sürdüğü bu işkolunda, büyük şirkotterin vo holdin8leıin
dğnatimi eltındaki işvoren örgütü, ışçııorin hekıerını
tanım&yarak yada haklarlnr vğ i6töml9rini 6n qlt,.dü-
zoydo tutmoy4 çalışarak buna!ımın ytüüıü isqiıorİn
8ırtrna yıkma 8trat€iİsinı 8aldrrğan bjr bıçimdo lzlo-
moktedif.
Motal eanaylindo, yelırzca l§çiler doğil, teknik elgmon,
mühendi8, büro pBr8onoli, çalıganların tümü sö3 Lonu-
8u §trat€jinin üohdİti vo tohlikdı şojruçl*nylı kıroı
karşıyo bulunmöktadır.
Üıkemizdo,, fabrikalann, ıştatmolorin, şirkotıori.n 8ıhibi
durumundaki 8ornıoyodarlor da bunaıtmden 8öz ot-
m6kto, hsmmaddo, enerJi, döviz §orunlarından yıkü-
maktadırlar.
}'iyatların yük6elm6sı, enflosyon artışının dtzglnloı-
momg§ı konugunda adklomeıer yopan, gezotoıordo 8ay-
fe 6ayfa politık blldirtıor yayınıoyan tokoıcl sormsyo
çovrolori vo'örgütlorl, bunılımın gorçok yüzünü. ıo-
donlorİıi, kaynoğını vo 8ürskıiliğlnı halktaİı 8tzıomok,
kendi İorumluluklennı örtbas otmok vo bunalım ko-
|ullorınd8 da kdrlarını korumak vo artırmak için bü-
yük bir ıdsolo|lk kampanyo bPgıEtmışlardtr.
ükgqıigdoıi tokolpi g9rme,yo §Qzcülorı do bunalıının
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4r. orta dorocqde gaıişmış köpitalist bır üıko oıap va b&ğ-
rçlde bir öncoki üroiim biçıminin krıırntil&rınr d§ taşı-
yan fiiu,kiyo, ompqryalizma bağlmlı. olııaşı nodğnıylF,
ot-onomü bunulrmın burgecındo çok daha a,cılr bir q9-
kild€ kıvranm8,kt&dır.

d2. Ağırıa,şm&ya devom oden bunalımın gö8tergolorı şuD-
lardır: Dünya sıral&mooıııd& başlarda 8idon bir anflaş-, yon org.nl. Durmak bılİnğysn oetronomik fiyst artığıa_
rı. A,ltü§tr qlao bir ödomoıor dongogi- Büyük dış tlcırot
açıkları. Döviz pıklntısı. İ'aizl€ri bııo öğanemeyon dı9
borçlar. Amorik&n t)olarrna bağlı olarak 6ürekli doğ€r
yitirilön Türk Liraeı. Ürotimde düşüş. Sıfırlordo dole_
gan kalkınma hızı. Milyonları aşan gizlleçık lşsizük.

. Hızlanan ioplu işton çılıgrnlelar. Enorİi darıığı. Toİtıol
ıhtiypç madd9lgrind? ğqı 8öriumeulı0 Yokluk_ Ççlılgİl

)]
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)
nlsömiıfgociıiğ€, rrkçılığa tıarşr savaşrmları yol al-
maktadır. İran'da, Nikaragua'da kanlı faşi§t diktatör-
lüklor dovrilmiş, Afgonistan'de iloricı bir reiım doğ-
muştur. Fil.istin halkınu tek ya§al tsmsiıcisi olan FKÖ'
nün otkisi, otoritosi vo saygtnıığı artmıştlr.

8. Bununla birlikto, diırıya güçlor oranünı, sürokli domok-
rssi, beğımsızlık vo 6o§yalizm 8üçlorinden yana goliş-
tirmek durnıayan bir savaşım konusudur. Nitokim,
emporyalist, suIdırgan.güç|er, goril€dikço daha baskıcr
ve saldırgan olmaktadır. Giiııoy Afrika ve Lübnan'daki
g€ll9m€ıor, Küba. ve Kor€'da kopartlmak ist€nen frrl,ı-
naıar, Çin yöngtiminin Vietnam'ı i6tiıayg, kq.lkıŞması
bu 8orÇBği ortaya, koymaktedlr.

ABD oınpsryalizıninin, İran Dovrimini boğma ça-
baları ve ortadoğu'da kurulmek ist€non gorici blokl&r
bölgomizdo barışı dolaysız olarak t€hdıt otmoktgdlr.

9. Emp€ryalızm günümtıudo özeılikl€ ıki yönd6n §ıkışmış
durumdadır.
I. K8.pital,ıst sıstem, öziıürrdo varolan ve k€ndi§inin no-

d€n olduğu okonomü bunaıımdan çıkış yolunu bu-
lamamaktadır,

ıl. sosyaıi8t sistom, Ulusal Kurtuluş Harokotlğri, Ka-
pitalıst Ülk8ıorin işçi §ınıfıarının eylemtorı gelio-
mokto vo bu güçıor omporyaıizmin harekot aıanını
daraltmakta böyleco barış Y6 silah6ızlanma polıtı-
kası4ı dayatmaB,ta,dır.

ı0. Emperyelist güçlor, Avrupa düzoyindo okonomik bü-
tünıoşmoyi gonişl€tm€k, bunu politik bütünleşmoyıo
pokiştirmok lçin adımlar atmışıardlr vo bu doğrultude
yoğun çaba harcama,ktad ırla,r. Yunonistan AET üy6lı-
ğino gırmiştir. Sırada İspanya, Portekiz veTtırkiyo var-
dır. Tekollor AYrupa'sının gericiıik güçıorı, Avrupo
çapında NATO güdümıü askğrı bütünloşmeyi do gor-
çokloştirme poşind€dir.

ı1. sanayıleşmiş olsun, golişm8kts ya da azgolişnıiş ol-
8un, bunalrmın s4rstığı tüm kapiteli§t ülkolordo, son-
dlksl, d€mokrotik, poıitİk hek v€ özgürlİüloro karşı

, §oldırılor yoğunlqşmaktsdlr. Foderal Almanya'da uy-
guıanan .mesl6k y4s&k!art,. on tom€l in§an haklarınln
dahi çiğnondiğıno örrıoktiİ.

ı2. Bu ortamda, aorici potitık hatta fa§i6t güçtor yer yar
kazançlı çıkmaktadır. Öylosi4o ki, aon kısa dönem lçin-
do, Avrupa'ıırn birçok ülkosindo rofofmcu §o8yal-do-
mokral, partilor hükümotlgrd€n düşmüştıır.

13. uluslarqrast büyük sermayo öto y&ndan goniş çsplr
id€olojik saldırrsıılı yoğunla,ştırmıştu. İçlnde yaşadığı_
ınrz dünyanın gorçoklori tgro-yü? odilorolt, çarpİtılı-
rak, işçi vo omokçilorin bilinçıonmo 8üroci otkı eitında
tutulmak isconmokı€dir.

ı4. Toİolci 6crmayenin idooıoiik propa8andas! ikı ana
noktado oda,kleşmaktadır.

/ ı. son yıuerd&ki bunalrmın, 8ad€co kapita,ıı8i iıke]orı
d€ğil, tüın dünyayı sardığı;

]L Bunalımın, ürotici ülk€ıoIin potroı fiyatıarınr g,rtır_, m&sındo.İ k$ynakıandığı iıorı 8iıırüIılı6ktAdır.
ı5. Bunalrmın, sadoco kapitaliit 8i§toml doğıl. ,*yuıı"t 

"ir-.tomi do s8rptığı yolundaki propeganda, tümüylo tutor-
srzdır. so8yalist üıkelgrın okonomik baıyümesi durma-
danlsürmoktodiİ. İşsizlik 6öa t(onu8u olınadığı gibi, pok
çok 8osya,ıi6t ülkado işaücü açtğı vardıİ. Üretkenlü ar-
tışı, kepıtaliBt ülkolgrdo işsizıiğın artma6ın8 nodon
olurkğn, yeni t9knik yönteml€rin golıştirilm€si sosya_
list ülkelerdo çaltşma vo yaşam& koşıülarının iyjlo;ti-
rilmeslnin maddi ten€llorlnden blrini oluşturmakİo-
dır. Betıı uzmantar bilo, bu ükglgrdo özslıiklo motaı
8aneyilorinin .siir€k|i ilorlPmo. ıçindo olduğunu ksbul
etmek aorunda kelmırkğodtrtor.

ı6. Elbetto ki sosyalist ülkolorjn bu golişimlori, hiç bıİ
sorunla karşıleşılmaksEın 8orçakl€şmomokiodiı. uıu8-
ıara,ra6ı üicarotin karmaşık yapısı içindo, çokuluslu şir-kotıeriıı azami kör. poıitikatsn npdoniylo diinya pazar-
larındB orıeya. çıkan fiyat artışlerından eoeyalısi uıko-
ıor pkonomilqıi do yer y€r otkilonmoktodİr. AncBk. şos-yalist ülkolorı yönoton 

'gç|-omokçı 
İkud4fıarı, bu fiyaİ
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artrşl8rmrn halkın srrtına yıkılmamosı için ger€hli öntr

l8ml€ri alrnekta, süroklı çaba harcamaktödrr,
1?. Öto yandan so8yalist ülkötorin, kapitali§t $istomin lçin-

do olnıakla birıikte bağım§rz, kalkrnmalarr yolund8,

, .üçüncü Dünya" ülkelorino, karşılıklı ya,rar ilkegiuB
dayalı olarak büyük yardımlar yaptrkları bılinmokte,
dir.

t8. Dom€k ki bunalıın tüm düny4 ça,pınds d€ğil, kapitaıist
dünya düzeyindedif. 

,

19.'Kapita.list 8istem içinde yoraıan h€men her ülk9de,
ogomen 8ermayo 8üçl€ri v€ onlarrn sözcükİori, bun6İ],
nun .petrol krızi"nd€n, p€trol fiyatlarrnrn artışıg,rın- ,

dan kaynoklandtğınl ilori 6ürmoktodir.
20. Bu propagEnd& dq. temel§izdiİ ve &mAcl açıktı1: buna-

lrının gorçek kaynağını, sorumlusunu şeklamek vo
halkların, kondi uıusaı zenginıikısrino 8ğhip oımB kav-
gesınr 8uÇlu gö8t€rmok.

21. Kapitalİst sistom ilk k€Z 1g?o yıııarrndan itibaron bu-
naııma girmomiştır. Kapitali§t düzoü y€ıyüzündo v6r-
olduğundan bari z&man zaman bunalrmlaia sürüklon- '

miş ve giderok gen6l bir bunelım içino düşmüştüt. t929

btiyük buna.tımrndü. d8 potroı fiyatlorrnrn rol oynadığı
söylğmgk horheldo olarıaksıZdır.

22. Bugünkü bunalrmın da kaynığinda ,Potrol Krizi" yok,
tur. Empory&ıistlorin bu §avları, ücrgt prt}şlorını, €n-

flasyonun nodeni olera,k tanıteİr gahto tooriıori k8,dar.
yanlış ve yanütıcıd!r.

23. Potrolün kapıl,ali§t dünyadaki nakliyo raflno vo dağı-
tım al&ıılennda çokuluslu şirkotl€rin egoınonliği vaF
drr. 7 şirk€tten oluşan emperyaıist nölrol kErto)inin dov
karbrı, .Petrol lc,iri, diyo adlandırrlan olaydan bito
hangi çavroıerin sorumlu olduğunq gözt6r önÜno 88r-

moL,tedir.
24. Hammaddo üreticisi ülkolorin şu ya da bu ölçüds ulu-

sal bilinçlo, kondi ulu8Pt kaynaklarına §ahip çıkmaıerl
8on deı.gc6 doğaldır. Bug,ün potrol fiottpnnda.kı artıŞ
sanoyı mamütı€rlndo}ı fiat ertıglar!ııı gorışırıdg kP},

12

moktadır. Bu,durum bunalrmrn kaynoğrrıın az 8Pliş-
miş ülkoler oımadlğını gö§tormoktodlr.

p6. Bunatımın kaynağı, k4pitelist ği8t6mln kondindodir,
özündgdir.

20. Ürgtimin toplumspl nitetİğl ilg ürotım eraçları üzorın,
dokı özol nütkiyot ara,§ındaki çolişki ' bı.ınalııuın tem6l

' n€d€nidır. Kapitalizmin brr tomoı çoıışkıqi, z€nginliğiu
küçük bir ezınırk otindo birikme8i karşı8ınd.ı, tüm

, omokçi kitlglorin yok8ulluğunun ütması ılo kondİnı
göst6rm€ktedir.

27. Kapıtali§t düııyaya öz8ü 8ürogon bunalımın 8orumıu-
su, bu düzonin tom8l çeıigkısinı daha de k9skinlsetiren
takolci sgrmayg, çpkulu§lu §trketlor vo onlaİın yiıTüt-

tükiorı poııtik&dr. Azaİrri kAr vo ta]En politika,pıdır,

2a. Kapiteıist 6i§temİ4 işloyiş yosalerı vo tek8lcı €ormayo-
. nın çık4rlarrne hizmPt gdon devlot politikalerı Iı9dğ-

niyıo bunaılm oTtaya pıkmıgtır vo dsrinıo€moyo dovom
otmgktodir.

?9, İşsizlik tüm kapita.li8t ülkolerde cörühom§ .boyüilTa, ulaşmıştır. Enfle8yon oranlarr 8iıroku..artma,kt9dır, ri:
yat artışları durdurulaııpm&ktadır. Üretimdo azalmo
görülmokt€dir. işçi srnıfrnın v€ 9alışan kitlolorin 8atm

ilma güçlgrı i6g' düşmo eğiıımindon kurtuıarnamoktğ- 
li

dır. Emperyali,rmo bağımlı ülkolordo igo buna]ımrn ot-

nerİ aona yıkıcı Eğkilds dqyuhekte, ulugal ekotıOmi-
lor ifla8a 8ürüklonmğktt}dir,

30. E8omen s€ıTnaye çsvr6]eri d6, Qnlarln politik taıngilci=

ıeri, ıktidarlafl da bunalımı görmozdon golomamekta-
\ dift6r. Anca.k onlar, bunalımın yükünü işÇi aırufınln vo
. omokçi halkrn srrtın& yı|ıma vo bunalımda,n Lar Etra-

toji8i izlomoktodırl€r. \

3ı. Tok€llerin, çgkulu§tu şirkotlerin körları dav bowtısro
ulpşmaktadır. ı

o2. İşçl vg om€kçilero iso buna,lımtn kedor olduğu, ka,çınıl-
mqa olduğu, komorlerin sıkılması ger€ktiği öğütıon:'
m€kto, dayat]lmakta; onlarden rÖzvori, i8tonmoktodir,

/ .Topluİp§et Barış, ToplumşEl Anla§mo. gibı hıçlmlor

,ıi

) )

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



altında ücretliı€rin ücrot art§ları sınırla,ndırrlmaya.
donduruımaya çahşllma,ktadır. sınıf işbirlıt(çisi Bond!
kaıar bu aıanda önemli bir rol oynemaktadırla,r.

33. Bunahrndan çrkrş yolundo t€kolci s€rmayenin hiç bir
tutarlı önorisi yoktur. Çtkış yolu bir yane, kapitaıist
okonominin geçici bir solukı8nması açısınd;n dahı
buriuva iktisatç)ları karamsard|r. Önordiklorı her yol
bunalımı daha da ağırlaştırmakta.dır.

3{. Çokuıuglu şırketlerin bir önorisi, okonomiıorin askerİloş_
tirilm€st vo silahlonrha yarrşınrn körüklönmegiy|€ bu-
naıımrn üstosind€n geıinm€sidir. Bu ön8rinin dgst€k-
l6nmösi, bunalıma deho d6rin vo tehlikeli boyutlar ke-
zondlrrııaktadır. Birtoşmiş Milotıoi Örgütüne göre, 6i_
lahla,nmo harcama]arında her iki datikado d milyon
dolar zıyan oımakta,dır, Bu tehlikgli öğiIim, bunal;ma,
karşı eevaşımla barış ve oilah§ıztanma için §&vaşlmın'
na8ıl ıçıçe 8oçtiğini gö§tormoktodır.

35. uluslararası tokolci sormay€nin bir başka straüoiisi
i§€, .Ulusıaı.aı.ası yonidon og ım, ya da .soneyınin
uıusl8rarası yoniden düzonıonmesi. diyg adlandrrılan
giİişımdir. Kepitelist dünye sanayiindo, çokulu8lu şır-
kotlorin, gid8rok dahe çok §ayıda s9ktörü kap§aysn bİ-
çlmdo yonidon yayrlmaları 8öz konusudur. Özelliklg
metal işkolunda uyg,ulanan bu §tratoit büyük yıkımla-
ra, igy€rlorinın k4panmasına ve'işsızıiğo yol açmokta-
dır.

36. Tüm bu lıoşultarcta, işçi ve emgkÇi kitıelorin hoşnut-
6uzıuğu a.rtma,ktadrr. savaşım6rz çıkı9 yotu olmadığı
gorç€ği kltl€lof &ra8ında yaygınlaşmektadır. slnıf iş-
birliği sgndikacürğınrn eğomsn otduğu ülk6lord9 do g9-
niş yrğlnlar 8aYoşıml6ra atılmakta, bunelımın yüküİü
çokİnoyt roddotmoktodirıor. Buıalırnın 6onuçtAnna
karşı, şatın-alma güciınün },orunması vo artırrlınası,
iş güvoncasi, deha iyi çatışmo vo yaşama koşutlaiı için
savaşımla, bune]ımdan çıkış yolunda köklü toplum8al,
ekonomik, domokratllı, polıtik değişıklİktor için şavoşı-
mın bütünlüğü vurguıanm4ktad!.r.

14

Bu cavaşrmıarda, motaı işçiıori bsşı ç6kmoktodİr.
Golişmiş kapitalist ülkelordg €kononrinin t€moı soktö-
törü olan vo kapitalt8t §i§tem iqindo goıişmekto yo d&
&z86tişmiş tilkolqrda büyük ölgüdo ulusla.a,rası lbkot-
loro bağımlı bulunan mot&ı §ğnayiindo bunalım yakıcı
bir şokild6 ksndİni hi8settirmoktodir.
Yukarıde @zümıOmolori , yapan demokratik sınrf vo
kıtlo sondik&ları, işEi 8ınıfinın sendikal birltğıni ter_
ç6klğştİrmo, bu yolda sondikalerafa8ı eylom blrliğtnı
8ağlame görovlorıni gtLıdomin ilk 8rra8ın8 koymEktB-
dırlar.
Uluslararasr üst örglıttırnüz, Uluslararasr Motsı ssndi-
kaıarı Bırliğı DsF-uMsB, çokuluelu motaı dovıerlno
ksrşı barış vg silahşızlonma uğrundo motıı işçıl9rinin
§ondiı(a]alının ulusıor&reşı eondikal oyı€m birli*İ yq,
lundq büyük çab4 hırçamakt&dır.

15
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li

TEMEL POLİTİKA VE EYLEM
BiLDiRGEşl

ı. Kapıtalişt üıkoı€rin ıçıns düştüğü 8iıİegen bunoıun ıoD
yılarda, dorİnıaşgrçk d8vam otmoktodlr. Bu buDshln
kapitalıEt qıkolPrdo yeteYen bütün gİnokolorl şı49lok
daha dqrİnd€n atkiıomaktodır.

3. Iıun6 kaıgılık §osyolbt ülkolor, ekonomik, toplunsel,
kültürğl, hor alsnd& şürokli ilgrlomelor kayd€tmoktc v9
sÖmttrüsüa bir düzonin 'yarattığı, olınaklar açı8ınd&n

l tüın dünyo hçııorıno ye lıelklarınF Qrnok oımğktadır.
3. Halklsrın, oıl8hlanm6 yarıElnın durdurulması, bonş,

yumuşama ıio bonş ıçi+do yonysnB yeşAma tretoFılorı
vo bu yöndskı gyı9nlari golışmqktodir. so§yoııOt ükF

' lor bu yolda önçü va b9ıtrloyıoı btr rol oynamaktedır,
4. Boslr vo 8eldırr poıltikE§ıqo kqrşı, tam beğım§ızıık, trıo,

üiik vo ekonomilq ogimenlik,' y6nl , bıİ 'ulusleJ4rası

, okqnğmik düzon igın 6üİdü!ül9E şşvaşım güçlannçk-
tedlr.

6. Kapıtalı§t dt§tom ıçindo yereıen ülk6ı6rde, toplumdo
özlü vo köklü dgğişİkliÜ|er dah& İyı bir ydoarn ı8i§yeD
lgği eınrflarının vo omokçt kl$olorln oylomlori ırtqılı,

' ta ve gonlşloJnektodir.
6. Uluolorarası alonda genel oğllim borı§, domokraai vo

ılgrIomo uğrunda p8vğşım vor6n giıçıordan yanadrr.
7. Bu uluetararası oltıo$şli koşullerde halklor, kondl yaz,

gilarını bolirlbmodo 9[k|ı 9libilİnoktodır. A8ya, Afrık8.

. Letln Am8rik6 hqlEl&nnıp, sTnpl|ı,4lıa90, fçşizıııF, [o-
g
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Bu btıap Maden-iş Bq.§ln Yaıtın ue Tanıtma Dairesl taralından
haaırıafum.ştır. Dı?gt, bq,ıkı, ctlt: Ad%oğıu Yayıne\ı Teslslerl
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.ğB).na, kaııııqyı.ııı ve işçllere açıtlaıoa

,,",:':::.iiliii,i:il:iiJ}L:liil"lTiff*-i'.:]',}:i.
) ıt*ı,t }§l ' a kıd,ıı yıır<ıı d iiığı aıtışöne tin ıa}aılarıııa te8].1İı'- olııısı}

]Jrg.i bialor ;i:T';;§;ff,ilfiffi 
. Tiİii"i;-,eııl,ik Kon,cy1 blılcrtn Jrğİt dışı,ğd.ı o].duğunu t oitrqy.l.* uı"lıı,l i1 g.stereıcİ- ğu nıd.onle zıtoa hcı. tiirlü hukuİ.gl üce6.doğ,'lof,sua olan 

'9a1 
yıırttüşlık Jıı.saa t na d.aJı,ınılarrk Jrurtta;lıkta_ıçıkarıi[aaıza gldllobllooal içln hlçtılr gsre§e yoktur.iıa s ıkı-yiinotiı ao.,rao ları..:aa taglloı cıi,ıtlyoruz. .Bu he,ı blzia...ıği' iı6,ın *glb1 eı doğe]. h.Lkıq],tdır t }ıeı do yöaeticiei o1,1uİ;lı-.lu.: s,c!I.1iKa].aıın onblılarce §eainla tılzleri seçe.ek,, p1;,e yı"ü-']'tdi,Ç-;, ;ti.evlerl yerl,e 6etirıek tçin lı u4 ii.cırii koşullaı.ca d.ıji v, J!i:ı.]. zı sd.§düEeolz gırok§or.

: jeıı,.| ı. ralaııuı z !l1l ti GÜvoolik (oıısoyl taı.afınd&ıı kapüçı]..-::],J , jı.t s:a l g iıcvlor1o1z 1oaDd.ır],o:,].ıttıı uzak 6erıkçelcrlç;Jüla{r.Iarusış, biı çoL Qycıtz ve arkıd.ıg ıa,ı. z tutEkİa.Eıaıç, iş i, etı.ı,ıl.ı;;ğıı. ;:1alcı,cı CİtiE üJıos:. ıgnd.lkaaıg bırak: laı,.*i i;ve-,-.}ıi].ğ}ı,].n az,ıı-a göoiirüeünc ve kcyfi uy6ul aıal ar ııa tea!i:,ı o.:: , i -,,ıi , Ljr,. ,,l§{' jı kapıtı lıa§ıııaa, uırçoıt yöaetlcisin!n u,iüi....-ianlnüğ!|ı.i.tü, dĞçğlşİa urküqİıaı kaga"rrl genıİiku 
]. arı_in , ;.:l.aı,.j} x...ı.lan kıra l a.oc (ü.apı4yeeııı(ian ve o eıırilkıl hüi],a;.:::au i,: !y.ı aıl tniıa§ınria-o cciialat alaa İşvoroılor, işçllel. ıi.:.;<.J,itı-Jeki si;,;:tr,,i vc tıaekı,laı,r,nı daİıa da actııınak 1ç1o, bu ırtiü)iiO]I}iğiıiılı,,t ] ı,dı.l .vüi],ııılni işçlleriı oııuzlaı.ı.ıı bİ_ud lr6ok iç jlı iıc,:.J().i.a i;ğ..,..,,:.ıyorlur, -{].ı r gekildı hükü.ıe

i .i ç, i .,re !l ene l. 1 a ıt o ı ktıc:ıa pol i tiJasıyi":T-ir];rİ; ;;; ;,'/.,Şa'illl'I , İoPlu s5zieş:ıe d.üzeıiae yaptr,gı yoguı ıü«laııı lel.ı ı.]. ç'.]y.:İ.-.iı] lr.i.ıı :iıı girişi,ıierinıi soo oe"o"e kolaylaşüıı: icı..
,].' ':' ' ']:." ;rıllaııı oavaşınlaı.ıyla elCe ettiği haı;;uı:; n ı,,i,i: l.. .i l,jf 'Lİı.ıLao ılı.ııiyur.

;ı1-.,;.;1 5u d u_§udıd a i§elorinlz ı', lşçileı.lılzİ t1a[or,,
; ı,.ıi.id.ı{./r!, . Jıı.l ar,irı biz lere .renıl iğl eri görevleri ;,".İiro n,,r-r. j3.1. ;.jiii .slfuıizCtıa gelenl yapıaiıtaı veızgoçip arkıyöı+ti,,,lrü:ı.ili].ll.a ütısii,rı .)lanaJ.l-z. Eenşeydea 6oce İşçi sı.nıfırıı^,)-,'.lJ^ ,-,.,,, l linıvağı rtri-r-ı kaı.şı sorı:ıılışıuz. (İyeleı.iaizi§ ej!,F

,'::':", '::"":":iİ, hrıklal,]- içlu, aenı.i_ıca], hık ve özgj:ı.liiiıi*ı.!,l,ı,} r:J,ji]c,,,l,j-. J,$ ı-,ıy,lariırlıı gerçekleşt iri].ınesi içia, oııIa:,.rr.i. ., .ı fr:. '::i,].e!,l d,./-t.üvl6ıi ı ""L" 
-3otl..lo*".re 

kı4.1u.r §aı/ılşı,T
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!ıııı:L E], gibd,iiraca8tı. -Ü*ç,,, 
l., ı i,lı .,,{;,.|...,. hnı.lıJ§ Lolay ıld,e od,il_ıod1. fianıııı, cııı!ı;ıı va§ bu [ık.t 51.1a ilsQılnd,a.

Eıldı. Ll ıı.LıJrğı.tiı ırL{lıııaı dı 6ür.nıiyçuı. Biıleıoyönclt ilcı nı9 lı-ıürıı-u ı.gılııılıaııı ıı\rğı.tlı ıılJııılcılı.dı Jrıısıı blı yırgılııı !.l. ortıyı 9üırıı 9ıııığ, o1duğgıı {ııı-
ııJrcrug. ÇUqiü taağa aü1 Lo§çtuııııı-ı lır ııııııı.alg İogıııaati-d,cııoirıtt, iııılırlı bığılıtnıJrıı qrgulııılırıı sllırcgcl-<ılğ Llnıı 19tı blı ıır 4ığ1141ı. ,olİ.ıtc, !lı4o.İç eç,,dl}ııı-nıa aıru)catı lhııt tıyıtoğıııııa iıırıııdıil EoıEıüaıısuıdı ol-dığıı gii't ıoau ğlüılı bttın tltıncılır, gcıçıi dııı tut.D.Lıı-rı ıorlı llll ıt!ıııı y6lüılırt \y3ılııı.itıd.ı. §r},Jrönatİ51,ıYoı Y, yırşıglırı llıırtıd.ı Yoğıı bııl.].ıı vıııüıı. ğer tiiılüyııı, dışı tyıııa tıtıııı|ı }nıılııı örgİİtlıırş, ıoıtlkı 6etir-Icılo{ toröı :nıvı.ııııı, !0 vı ğl.f OoıL[ııııı atıtı:.1 ııİar,önatlc1loıi ıorıE ıııı ıı-ıı.ı ıerba.t bıııkı],ııLın, -rr,şüııtlı|ııgıglırınıı DİtE ıeıııDlııııı! ııryıuılu§mı ıa.t*.".tl"ıa.-ı],d.ıt].a-rı ber tıııı ğ3| ııtııtış. a do§4ıı jldıİııı 1 yQ bırkr-1ırı lie boıııJııİtıd.ın- E İıırındı fiı*ıü. oıdukl** ao.a.".-
"*,*i.o.T*PGt ıeln ..ıır.8ııE yfıılııoı Dİ8E :_ _ yİi-Dtlcj.ai . 'ıq elıııL,rı ecı-lı ıotlbıııı .l.t Ltı.--,llgoruılulırıııa yuiısıcıa gılıı ılılırlı yııtds totoiı;._rr bıJ§ııD cı açı} kıııtı(ıı, Dığıti.ırllıı ı.L.ıı ııhiıılııııtui ;ı'ısaıı oıyuJoıı hıLLıaı dı ıoL ıtıı$ı.r. 

^**, 
_r;;_lıriıd,cit Dııtılır bııııı i{i/rl., rıııııı}lılı!

Su ıçdı.ıeıt[ıı d.o\n ııçıııtıffin üıııtlııl 1çi.o ı..Lı- Lytiaoti,ı nıltıııi 15,191 tııliı clışı .r$nıııı oıınığı tıılnııı ş-tıİ, ğaidı L-, blılııı, ötaİi Dİsa ,öı.tİ.ııE;;La-aa."ıuçlıa.}qı...g, ıııııtılı---]r§ üL irııueyıııoı şOL lyl blllıl-yoİ.
8tr4{kıı.s.ıııııı, bİıtıııı. i§rılıriılı- rİe blIı İ.ıl§ı-t1 aon.l{lr.ı /ııa,< ıı.uLıı ötıi1 yııılırıı Cıııaı 9ılıır;-ğ1.1,4b. Cğ t ı.rıı.ı biıt ıı9ıı lıçllec, tlçl teııllotlc-rlac d-"'{ıırı} erıı ıııd.ıı.] ü*., İİ\.....l. .;. . Jrrıriı .oa1ŞÇ1 6ı' n'f''.ıı. 9ıkıılırı-oı tğıatıag/l .-nglıııltıı.
l{111i oüvıatlİ (oııışrı tf,7ılırİ.. ııİı5ıönıttı LcııtııIırı.DİS'r, cGıditıJ.ırı.Eıı yöııtİ.otlıılai ı ııa4tİı ığı ı ığı İ1o ıiiYo aJ.datlırııı . ııad,i,tılı1,1a }e ıi ı uc l*, ..^Üş\..l,,. . - - '

i.!ıdt 9ı].ıılırııı bılJ..-ı-}ıı ııı9lı47orlır. !E Dİ§E i§rtıJ, aıı-.lrkllaı'a blıaı tıı4rıı b§ ıırtğı| bu ırıgtıııIıııa gaE§-t ıor,_lı ca kii9iü blr ttt0tl,.i. olrıd,,ğııı goL lşl üil§or. rıı g.rç.L..adlia ığılırı ıIıı\rronaı | !!iiri-İıl lı bq'nl.*a Öıiıaıııırı,
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§r,ç c i. iı,l cı,e , hiikiiao t to oturetı Şlc.o ' }ero b4]., ıııı].ıÖıf . Bıııu ..

yı^.}cız b1, l.ğil, yüzblnlarcc |Piirk-İş i§oıi bil§or, oÖyl,iİJror.

!şr;ltorlı ooblndck1 soı ktııuşa da göz dlkıa içvereıl cr ,

işçi hıklarıaı tarııııAn.ktı iııatla -_-+ dirıairkcı, aondlkalı-
r]-nı]_ z tıi yasalarıa taııdığı hsk].ırr- lçu.l1ııarık g3cvo çai.Eao1
bir suçıauş 6ib1 gögtgrllnek ieteıi5ror. Şlndi gr€ylcria yesek-
laııa:ıoıoa, tşçi ücrotloİlnlı aıtnasııın önloanesiııı, aeo:lİkıl
traiiari§ kaldııı].negura f Eritson ı ekoooatk bunah ,ı,ı n tiln
yrıJu:üuğuyla sijrnakte olnaeı karşıaıoda, ekooonik bunalında. .,

ı..j"ı,eıj_o düşooaiıdo işçiloriı, aood:lkalarııı, gsovlorto biç bir
9 oıııalu],uğu o}ıadıgı apaçrk orteya çıklyor. A*-L oLo..,,",;L b""a_
}ııın goıçek ş cruıolu}aıı aıaıg-Jıorga, işverınlere, biiyiik tokol-
ci ee:;tı.ye;ıa, yabo.ncı şiıket ve baı}alera bakılıalıdlr. Çiilkit
b uıiarı:ı kİıları gıtrıq)ıa batİ <1evan tdlyoı.

§o:ı(ıl }.ğ\,l aİ,]8ı zı toıöılg ,\,ıLi\l , gÖateı:ıo çabaİerı i§6
.Dl§§'i.ı ş!ıd§e kad.er b6r tiİc teröcİat eylonc cıı b8,şt& kall].
çık*ı çok §1 bilinon tutıınunca yılçnı anışror. |lcrörla t151lt
EEfra ıkııc ı c,İtrAş.oraa ı seğdıka binılaıın:. colüana}İğg dÖnÜştii-
ra:ıt kiıı].ı.k ks.til boelcyoğ vö şJ-ıdi ıllcrini kollırııı sal-
1üi\yaı,ğ.!: uıtd.,.ia ıolaşaı rttSE yöneticİ,lorlnö, tiirk iletal vc
Ço !iı<-i ı yöıeEici,lar!16 !6k'11na]ld11.

iiiuı bu ıadeıleı,do.ı dolşrı iliJ,ll Güycnl_tk Eıırulıııun teşlin
,iJ !iıır.i.ia ı;4 y olıııııa yaBtıEı şağJ.ıya. şerylo Jaııt voı§orua:

- ğlzl9r yurt dışııda değil , 8ttnk§re|dışrlı. §ındil<a yönotö-
clleı,l. o1a.rak 4yelorlniaı karşı görovloı.lnİ.s vaı. tşçi g,t n,t fa-
ıı*, +ııeiışl ba_]-i_ımıza karşı vored;çoığ_nlz hİçbiı begabınız
J,olirur. Oıua iç i.ı. bu koşull1, l?'iı!Pı"r'ı'ıı'' tasıi.E oı r^ayacağız.

- f aşie t sşn{ikal.ar dlşınd,,.ki kapıtılııı ş tiiı ssııdikalaı
a*,- }.o.ı1].dır .

- § oııi ilcııl hak vo özgiirliiJr,ler ıkolkslg ııtğlryı,"ılıdır.
- :]r'evlof iizeriadEki yaea} kaldırılnı,Lı, oırırrsı z 5rev bak-

;rJ. r :ı;:].:ıjaaJ. ıdI j'-

- !şçileri-ı g<inüllü o].arak geodiİ'ıJ-ııdı blıJ.o1ıoesi, örgüt-
1aırııe s i i:jeri ııdek! hşı bijrlü eı6el kaldıı:"lnalıdıı.

- şjşa4 i ıııl61.rn işvoıcıleılo dışaıdı,4 hlç bir karışoa o]_nak-
c;"z-r:t torlu sıialeşno yapabiloclerl , İızıla.an sözlışııeleri
Öııgtrı,c e i -- l .,. il. ,. L,ıu,.. ı. sAğlenaı,l ıdır.

- ş8rr1i kuir1.i.,ıı çaJ_ı,şo,tılaı],Aa, iç işlcrlıe r dovlet
;:,_;J3ir.ürlatsi.g o cı veriiııell , işçİlır g aııd İkalır ını özgiirce
; iı;ıe u *',.ı i)..o+ liıl ı:, .

-r-
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- İşLeu ç , ! ııı,ualıı.a şoı veıilneli , işteır {iaiıarı. ı oı ş işçileı
.J_,j, al!iıo.i.j_r, işverealeriı işqllo3iü 6f,9&qml k vG ııoaJral bak-
lzu.rıa ş önolik gözüdiiıaüç 6aldrr]-1..u- durd,urulıalıdıı..

İşçiiore i konoı]-crl, gı}tıIıar p o1tt liııı.ıdın vaıgoçilııcltöir.
- Tııtrıklu ı eıdi]rıoılaı vc <iaıokrat].ır üzcrj.ndoki İşkGnce va

:ıııskılara goa vorilıalİ, haricoo ıdaletli blr yargı güvoncesi
s ağlaııa i ı.dır .

BizJ"ıı görcvlıj.g scırdlİalı, scndıLısız, Dİ8§i1, Tiirk-İş.11
Eüt, i::ilo:l:r*"} eöHt§}r1ıa di.lc satiıen -'- 'igtenleıin
$e:,ç ö.İ j eş tllilEear. çalışnaktır. Eııılar ıağInnrıadan
te e -l,i_!c o lnay:. düşij.nafuoruı.İıııtıııı brıdıır.

Bugiiıı biı 1şç1lor. tiİnityo 1ççl, ıınıfı,güç blı dönend.cn
5eçlyoruz. Dİ8NıIi, fiirk_İşl11, scnd,l,kalı., scndlkaeız işçi-
Ier, ea teo61 hak],arınız}tı blı bl,ı ellıizdon al, ıdığıaı en
a{jık biiiğdo giirüyoruı.Aıa . cgar gcçnlştc blıl.ik içinde oJ.,-
aaydık, ayr]. qyrı şcndlkalara. böliinııüş oloaıayd,ık hakraırnrzı
b.iyl-e ı<o!.Ey kaptırır ııydık? üugtin bcr lşçlaln, her sandikacı-
oiı, 5.Jrüd, a-ü, ders çıkaınaıı kıgınılıazdır. lİ.rlcşneJ.lyİz , sen_
d.iktıi birllğl sa6}a_nalıyız. Öz6iiı btrlik e ondl,kıl arı]ı]- yaıat-
anıIı;rız.

i.;ill ayı.il:ıJi].aİ1 , aılışoazlıLt ırı bİr ,aJıı bırakalın.
Aı,ae_i, zdaki politi,k g örüş qlrı:. lıklııııı, hık].arı.nııı koruıııak
1ç in ı1r,leşoonin öaiine b{r engıI yıpnıyalıı. Bö].iınuüşliiğii-
oüz ;ra1 nızca işveronlorln, 1şç1 d,üşıaılaıın:,a işine yaııyör.

,idf; i.,iı işçl bile sendikagız kılıaıalıdır. Dİg.(, üyelerİ
lerabar.liğlıLl kcrunaiıdır. Üserinlzdo oynonıak iateıen oyuı_
ler.ı.: i.ı ır,] ak blrlik içinie davrAndağı-ü]. z silrocc boşa çıkeır/a-i;ilj.r.lr. iiirk-İş üyosl işçller].o Dİ9E i§eet lşçtler gınıf
ilı;'',iş:?:,_d-İiclr. sıa:.f ctilyn n 1şga onları qy].raJı duvarlaı:ı yık-
ııa] iı: r. DlsK "öhir3ıitı#fk-İş'in - . başı.ıdak1 uzlaşnacı, sağ
iı..ı_ı,-,;cı.likacılaia/nakiı tepklyİ, aıca} fiiık-İş üyeleri;.le
(aı.d,eşç e bif icşeıek C c§ru bir kanala akıtaiıllirler. fiİ.!ı-lş
Ç,clır.i , ?ür,k-İş seı]d j,kala-ırn:!_ı -her düzeyd.ek1 ..

;,ı:ıtııi,:ıleıi, ıİŞK üyeJ"e.iııe, senclkalarına yönolİk kaı.aialıtı
iitı,ıi;".qv ıl aı,ı r1]. 5cşal çrka::&al,ı' , brıü.uı işçlleıiıı biı.lilioi
ij.,].*.ı.ı.._ .,ı-ıaçlaci,rğirıı 

3 3ı,: baıııe)" idirler. Tüık-İçtia §ağ kang'
i1|-üii.ç-r.Ğriı.j"o aj-.-( ı.iyeierioö 'iıi.ı,k-İş seıd.lkalaı.rnın kaoıia-
;, o' {3ij3tlİı oyi::ıu ıozuJ.üaj.].dJ-r.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



-r-

l.:p biılik0e
i şç ı ltıı,,/ u ş aEr,oa.a jrukaı,ı özgüı bir}i[ 8 eıı\iii(s.laıı ya-

1,dtL.&i( i ç i* eof erüe:., o]-aa}ıdır. rf iiğ işçilerl birleştiron ,

işç i leı-,i,:: ozgııı, yöne Eini.rıce İşç1 sıaıfrn].a bğklafl of k o]-,ııy a_o.

.,eo- ika.La_c yafa!&f].ı\. üep birliitc bunun lçin çalrşa}ıı, Eer

ı.ıl.,,, akt &..ı, ar8İıınıI15.
§ of ı,ı-'ıı;ıJaki ğck dl],tr ekıoge uzAnrn e}leıl kırıaırı,o,

:i<a],g,r,ı gösteroel{k durııua soLüa} | ceodikal }rak ve özgiiı,liik-

lerl y a&:-,,ı zcı kağlt üzıriıde bırakıab iıteyeolcrc karşı,ıur-

ııaırr;r '".,K yolu budur.

iıtt ;cııokr,atix eıııf vE yı§].D sendlkacılığınııı ilkelerlıe
jvlıu:Iğ |(:ı.laİ bağl], eend].kacıl8İ olafak coçıolş yıl}aı'ıı <ıers-

] ı,-ı,j::ı-!.ı;ı ç ıka,.,ak ,",ü-ıc 1şçilere ş dJrle soelenlyoruzı

bir,.l -şeliı, 6orıdiLa1 blrllği;ı. ÖıÜnJeki u;i-

_.:1 ı şı, i J: iiı.Ji rıı.Uep tılrliktg özg,ür birliiç gendikalaı,.L ], i5,ü*

1. l ı,:ı

-, ; ğı,:, işç1 srrııf ınrn elleriniedlT.
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do dağ|şen zorrtIor yopllmışlIr.
o Tüm lş /eIlerind3 ikrorni/e,

leı en oz birer mooş orlılrtltn!ş
lll. Böylec6 işçilerin oiocoğl lk

ıomiyoler 25 İŞyellndg ylldo 3
mooŞo. 31 ışyelinde ise ylldo a

mooşo clkorıImlŞtlr.
O Yokocok. izin v€ boYlom ö

d€meıerinde büyak oflışlor soğ,
lonmlşllr. Bu orllşIor iş}e.ıeri:16
görğ yüzde 200 ile 300 oıo5ındo
değişnrekledir.

o Dığ€r sosyol ödemeıerde dğ
bir çok hokıor 9etirilnjştir.

e ylılık üc,eıli izin s!reielinln
oılllrııdlğı vg 9ollşmo süreıori-
nin 46.5 soote İndilildiği sözleş,
mo ile soğlonmış olon üc.oi ol
tışıorı sözleşmo kopsomlndoki
en kücük işyellerinde blle olto-
lomo olorok modeni eşyo lşko-
lLlndoki loplu sözleşnjclerin ic-
reı zo!nml ortolonrosınIn üzerin-
do olduğu oclkıonm|şlı..

o Bu onlÖşmo ile aka Ylll oş-
kın bir sİredir vo büyük bölümi]
ile 8 oyd,r devom eden grev vo
lokoVllol ollodon kolkmıŞtır. lŞ"

ciler 6 ŞıJbot 1978 pozortesl gı]
nü iŞboŞü yopocaklordı..

8ilindiğl gibi ilk onıoşmoıııl
},4Ess tovrındo kıdcm lozminotl.
çolışmo süresi. yllıık ücretli l-
zin, sosyol hokİo., ücreıIerdo oz
ortış, DGM di.enişi nedeniyl6 çı
koııİon işçile..9.evle gecen sü
renin ücreti glbi moddelordo
MEss'in kesin ıoviz vermeyec§-
ğini oclkIomcsıylo boşlomüşlll.
Bunun üzerino de Moden - l§

9revğ gitmiştir.

Bundon 10 9!n kodor önc6
Modon - lş Genel Boşkonı K6-
mol Türklor ile MEss goşkonve
kiıl Bohrı Ersöz lom yetki|i olo-
rok zirveye oturmuşloİdlr. MEss
- Mod€n _ lş uzmontorı, zomon
2omon kesilen bu 9örüsm6ler sI
,oslndo coltşmoıorlnl 6ür€kli
sürdürmüşle.dır.

Bundon dört gün önc6 MEss
. Modon - ış oroslndokl korşı-
lıkll görüşmo16r, l0 moddod.
rneydono oelen on|oşmozılk 0zo
rin6 kesilmişll... Ancok öncgkl
gün yeniden bi, oroyo gelon lo-
.oflor bu moddelerdo d6 onloŞ-
moyl soğloYorok. dün sÖzloşmo
yi sooı 17'do lmzolomlşIoİdlr. /,

-a

"Cumhurlyetu 4. Şubat 1ÇlB
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Tıırlı-iş ile

DiSK'in

lıirlcşınesi içi

ön tenıaslar

yapılıyor
ANKARA, ÖZEL

Türk.lş ve DlsK aıasın,
da işçilcrin tek konfederas,
ron 5ltında birleşmelerini
sa3lamak için nabu. yokla,
nalaİı ve ön temaslaİ ya,
nı]maktndır.' Dl sK'teki yönetirn deği-
sikli§inden sonro. özellikle
ilc döneminde kurdurtu]aD
konf(deras},onların işçi biİ,
liğine \ crd,Ei zaıarlar dü,
ı.ate i],nurak. Türk,lş ve
Dlsk arasnda tek ıonfode-
rasvon halinde birle§ıne aJ,
zusu görülmüş, ancaİ bu
biıleşmenin yeni bü pırça,

laıma),a yol açabileceği en-

d§esi ile ciddi girişimler

J,gp d ama rrü!tıt.

Bil;ndiği 8ibi. 11C döne,
mjnde kurdurtulan. l\1HP
.Anlıgı ıllSK ve tılSP yın,
İısı iIak.lş honfedetasyon,
16ıl. o ısmanki bıkanlorın
bu konfedeıasyonlar lehine
rakındıklan tavürla.dan da
güç nlaınk halti lru_rı,etlen,
mi_.lerd i. }I ak,I ş §e
\tl'Sx'in dülrumu. DlsN'i
,ı,e Türk.l ş'i rüat.ız etmi§.
.nrak Türk]er zamaıındıki

di}elo8 kopuİluğu yüzünden
ortiİ bir cöz0m yolu sJanl,
rrısrru3tır, Son yıllara k6daı
Türk.Is içinde yer alan Ce,
ne1,1s Sendüası Baş]rtnı
Abd;u.b B'lştülL'ün DlsK
Genel Başkarılığ'nı sçil,
nrsinden sonra, iki büy0k
konfaderesyon aıısında di,

yslo8 kurırlmuş. işçi]erin tek
bİ konfcders-"yon altındı
biJ]almeleri yolunda nabız
roklamılan başlamıştıı.
i]iderek üinci der€cedeki
\-öneticiler aİaJlnda tema,,
İura dön0cen bu girişirrüeı
su r ıılerde girli olaıak
ıutdürolmektediı. Taııllaı
bövle biİ birle9menin,
ko;federa3yonlır i(ind. te,
ni bölünmclere yol a(abile,
celt kuıkuıu i]e temsıl6n
oiili vürütmektedirler. sı,
tn l"t",l.." 8ör€, DlSK
icind. ö2dlikle TOrkl.r'in
başkaru oldugu Maden,lç^i,
le Bsnl.s€n vo Kimy.,t!
iendü!.tın bu bülelrıeye
kiırıdııl.r. Tüık,lı içiıde
isı i!J.Oç ıendikanın b iı|eş,
ır*ye lıaışı çüacalJan. ın,
cıİ bunların tepkileriniD
fR la olmayacağ] ve DISK
içinde birlü 368]anırsa. biİ,
l§menin o]ınrk içire 8iİe,
ceği belinilmektediı.

n

"Ml1] 1vet" 11. Şubat 1Q7B
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v! bu .0İcç lçlnd. .lda oıılğl.
m|ı don6yımlor, mevcul loplır
6özı.şm. düzenlnl y.nı blİ oşo-
moyo goıiımlşllr. Bu qşomonın
b€lırıeylcl nitollğı. ekonomlk 6o-

{şımln oyİ| oY.l lş Yoİlorlnd.n
rYarok İşkolunu *op5omo tü-

rocl ıçlne 0lİmosıdl.ı demışlir.

63 lşycrl lÇln lmzolonon sdztog
molorin blt|m torihlo.1nln oynt
olduğunu. henüz ıoplu 6özleŞ-
m6 görÜşmo oşomostndo olon va
yokloşlk l0 bin lşçiy| kopsıyon
23 lşyor! lcin do 6özleŞm€Is.In
bitim torlhinin oynl olmosln| o.
moçlodıklorln|, hoıto honüı yet-

kl oşomoslndo olup oöİüŞmalcrl
boşlomom|ş. MESS üyosl ıüm
lşyorı9.1 ıçin oynl toıihl ıstedik-
lo.inl beİirıon Kemol Türkıer,
bu du.umu MADEN-iŞ'ln yororl-
no gördüklerlnı §öylomlşlir. Türk
ı6r, lek tek mücodol6d6, |Şyer-
ıerlndo goçlcı hoklordo boşorlll

olduklorlnı, oncok kollcl hoklor.
do oz hokıor o|do odildlğlnı on.

.tıığlmtı bosorlyo en lyllldi, de.
mek olonoks|zdtl. tünkü bu o-
şırl 6örnürü vs İ6r düzenl lçİn-
do Ğn lyı6l y6klur. sömürüYü
alnlllomo vo llcal hokİo, Gld6
Ğlmo §ovoştmIndo gecen dÖ-
n6mo vo lşkollJmuzo gÖre doho
|yl bl, sonuco u|oşllk. Bu bo-

şoılm|z, 6nümü2deıl dönemler,
do doho örgütlü ve doho bllInç-
ll, loplu 5özıeşme düzenlnln
vordığl oşomonın koşulıorİnl dq
gerçekçl b|ı şekııdo değerlen-
direcek Yenl sovoşlmlorlmızIn
doho lyı vo doho llerl §onuçlo,
ıo !loşocoğınln güvencesldir.,

Türklor, bosın mensuplorln,n
ç€şltli 6orıJıorlnl c6vopıondlrlr-
ken, en klsosı 8 oyl oşon 10,-
bin üıerind€kl işçinin grevl€rl
3.5 oy| oşon 4500 işçinin lokovt
lorl icin 165 mjlyon laro clvo-
rtndo ödeme yopIldlğln!. buno
korşln sendikonın sodec€-DisK1
6 boğll send;koloro yokloşlk 8
mllyon borcu olduğLlnu v6 MA-
DENJŞ'to coIlşon işçilero ikl
ylldtr üc.eü orılşl yoplımodığl-
o| onlolmlş, ıKıso zomqndo du-
rumlmuzu dÜzeltebi|eceğlz.

Gr6v va lokovılorımızı biYük
öıçOd. kendl |ç bünyem|zde, lş-
çlY6 ko|klsl lle soğlomış bulunu,
YoluL AYnco demokrcllk İuru,
luşlorın ııe yuİı dışlndokl lşçl,
l.rımlzln çok önemll koükl|or|
otdu- Durumumuzü düzeltmek
|çln lüığğümüzdekl hükğm|er.
dlşındo söıleşmo 116 6oğlonon
hoklorlndon lşçiden oyrl bır ödo
mo olocok değiliz. Ancok yenl
ıoplu 66zleşmo düzenlnln koşul
lorl lşçiterlmize onlot|locoktır.
onloİ gelecek 6özleşmelor lçin
doho oğçtü olmo doğrultusundo,
!oİGk|l görüyor|oİso kendllerl
yenl kororıoİ olocokloİdlrı dğ,
mlştlr.

uoiien - lş Boşkonveklllerl v.
Gonoı Sakrotorl ll€ uzmonlorl,
nln do kotlldlklorl bosln toplon
t|slndo oyrlco osF (Dünyo M6-
ıol sendlkoIorı Federosyonu)
sekroıo.i Plerro Bo9hi söz ol-
mtş, Moden - İş'in sovoşımının
dünyo işcl §tn|fl icin yepyenl
vo 9ok önomll blr örnek oldugu
nu söylemiştiİ. Pıerro Boghl bir
6oru Üzorino Moden - iş grev v6
lokovılorlnln lşçi soylsı. nitelt-
ği vo süresl oclslndon kıto Av:
rupostndo bilo son 10 yll lÇindo
vo hotıo doho eskisindo yoşo.
non .n büyük lşçı oyleml oldu-
ğunu 6öylemişti..

'!cumhurlyet" 5.Şubat 1978

l.tonbut Hoboİ sorvlrl _MEss _ MADEN-|Ş ,vrsroı,a,nIn onloŞmo ||e sonucionmoil!.6rlnc ı\'ADEN - is s6ndıkos,
U6n61 8oşkonI Kemol TürklpıoUn duzenl6diol bosln tooİon!!6ündo,.sondlİom|İ lla MESS i.,o5|ndo oYloldll sÜl€n 50voŞlm

M ESS'te kalması yaranlı,,

loım
rtJ

l9, ıoplu göıüşm6lord6 lso,
mun bunun tersine olduğU-

ılu ve doho cok kollcl hoklor
6tdo odi16blldlğİnl bolirt6İok, lş-
veronl6.1n MEss't6 blr bütün o.
lorok koımolorındo yoror 96r.

dOklorinl s6ylomlştl,.
MADENJŞ Genol Boşkon| Tür

kiye'nln yoşonon 6n büyğk lşcl
uyuşmozlığtnln değoılendirm.-
6inl öz6tlo şöylo yopml§ılr:

.sendıkomıı g.ovdokl v. lo,
koYııokl blnlerce .oyoşko_n 

_üYa,,

.lYl. blr bütün olorok süldür-
düği .kmek ,u onrr 6oroş,rn,n,'
boşorlYlo sonuçlondlİmlştll.
MEss'ln ücroıler| ve diğa, hok.
lorl dondurmo, aendllomlzl v6
.lnll Dsndikoc|l|ğınt c6ril6tma
Y._ poıçğıomo pollılkqll boşorF
alıllğğ üğromlştlr.

Oyeloılmtı vr tüm TğrtlY€ ış
çl 6tnlr| 96çGn 8 oylik 6üİo lçln.
de ı.k t.k lş9er€nıero İorçı de.
ğll bütünüylG lşvelen slndlno,
onun Ğn örgüllü keslml olo_n
MEss'. korş| 6ovoşlm lçlndo
bulunrnuşlo.. sonuç olorok Gld6

,|'Tl}rk!eı,: " E şveren !eri n
(

Moden . Iş Boşkonl Tü,llor
btr bosko soru ü26rino E,eğll

lsIetmesind6 coltşon yokloşlk a
jin lşclnin duıumıJnun oyrı olo_-

ıok oörüşüIdüğünü onlotmlş, Du

vük oloslllklo önimüzdekl pozor

İest. yo do 6oIı gıın0 Çolışmo
BokonI Bohla Easoy'un orobulı',
culuğü, 116 9ölüşmelerln sürdürğ,

leceğlnl bellnmlştir.

Çollşmo Bokonl Bohl, Ersoy,
.Moden - 19 ll. MEss oros|ndo

kt onlo5monın çolIlmo borışının
soğtonmoslno biyük kotkldo btl

|unqcoğlno lnonlyorum, demiş,

|r/
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Türkiye işçi sınıfının en savaşkan örgütlerind,en, kitle ve sln].f
sendikacılığının en caılı örneği IIADEN-İş Send.ikası ve OInun yiğit
üyeler1 MESS paüronlarına karşı. grev aJ. anlaıınd a.
tşverenleri MESSıe bağlı J-15 işyeri.nde çalışaı 

'5.ooo 
Maden-İş Sen-

dikasl üyesi adına MESS ile siirdürülen yeni dönen toplusözleşne gö-
rÜşnelerinin 1980 Ocak ayında uyuşnazlıkla s.onuçlenınasıyla Mad en-İş,
yasalaıdan doğaıı hat<kını kullanaral< grev kararı ald.ı.
Mart ayı ortalarından bııyana MESS'e bağlı. 52 işyerinde şindlllk
2r.ooo işçi ile başlatılan greve, öniinüzdeki giİılerde d.İğer işyer-
1erinden de onblnlerce Madea-İş üyesinin katılacağı bildirilnektb-
dir.
Bunun yaıında, Dİ§K'e bağh. Tekstil §end.ikasının 28.0oO üyesi ]5 İş-
yerinde ve ca.ıı işkolunda çalışan onbinlerce işçi grbv savaşlna gırdi.
Grevlerln adım ad:-m genlşleyeceğj,, 1oo.ooo'e yakıa lşçintn 8reve ge-
çeceği bildiriliyor.
Tiirkiye işçi gxnıf].n:.n yiğlt erleri sendlkalarının çatısı altı.nda
disiplinli bir şekilde saldırgan MESS patronlarına ve onlaıın poll-
tik uşa}larına hadlerinj- blldlrnek için grev boylarınd.a savaşıyor-
1ar.'lHalkıı eheği küçülnell , ama tekellerin kirlarlna d.okunulııama-
lı,|ı dlyenlere, açlık paketlne, işsizuğerpahalılığa, işçi ücretle-
rine karşı glrtşilen saldırıya "Dur't d.lyorlar.İş, ehek ve özgtir-
lii} kavgası veriyorlar.
İ'IESSıe bağJ-:- 11l işyerln nülkiyet kökent incelendiğinde, u;ruşınazlı-k
kapsamına giıen toplan işyeri, sayls].nın yüzd.e. 57 lsinin ve topla.o
işçi sayısının yüzde 85ıinin tekelci serrnayoye dolaylı. veya d.olqy-
sız yoldaı bağınlı olduğunu görürüz.
Maden-lş Sendikasının j-stenleri nelerdir ?

1 . Satınalıoa giicii.nü yiikselten ve öniinüzd eki 2 yıl bo;runca bunu ko-
rumayl anaçlayan bir ücret ve yaıı öd.ene d.üzeyinin sağlarroası,
işyerlerJ-nde buna uygıırı o1arak asgarl ücret d.üzeylerinj.n yi.iksel-
tilnesi.

2. Haftalık çalışrna sürelerinln azaltılnası, y:-11ı.k izin sürelerinj-n
aıttırılnası.

IİĞIT ı,iADEN-İş UYELütr G:iaVDE ,ı
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]. Keyfi iştea çıkarnalara, toplu hald.e işten çıkarııa]-ara karşı iş
güvencesinin koruııEası için önlenlerin toplu sözleşıoelerde yer
alüasının sağl8ı,mas1.

4. Binlerce işçinin öliinüne, sakatlanmasJ.na, hastalanınaslna karş1
yüriirJ-iiirt e ki hii}ii.nl e rin eksiksiz uygularrmasının sağlarınası, bu
konudaki talepleri.n yükseltilnesi, kurullarda eşit oy hakkı sağ-
1annası.

5. Tiin. çalışanlar:.n birliğini sağla-naya yönelik olarak sözleşme kap-
san].nın sınırların:.n genişletilnesi

6. İşyerl özel sorunların].n titiz}ikle saptj,,ınası ve buna ilişkin
taleplerin yiikseltllnesi .

7. Toplu sözJ-eşnelerdeki d.enokratik kazan:.nların koruıınası ve kapsa-
nının genişletilnesini sağlayacak önlenlerin gerçekleştiri]"ıoesi.

1. Satın-alna çrücü:

Giinliik
brüt
ücret

Kesin-
tiler
toplamı

Cii-nlük
net ücret

Fiat ar-
t ış 1arı

Net
ücre

ge rç ek
t

Ey]-iıJ- 7?
Eylül /8
Eylü1 79

146.52 qL.
2o7.9,
292.74

,4.60 Tı.
86.r,

Ir2.5o

9L.?6 EL.
Lz]-.66
].60.2,

1oo.0
l79.,
,22.6

100.0
7+.o
,+.I

Görüldüğü gabi, L9?7 t].e I9?9 yı-lları arasında sigortalı ücretlerj-n-
de yüzde tP18 oraıında parasal artış alnasına kaTşın, kesintiler vehızlı fiat art]-şlarr- aedeniyle ree]. ücretlard.e, başka biı cteyiıole
satınalıoa güci.inde büyii} bir düşüş olnuş, gerçek ücretler yüzde 1oo'-
den, yüzde 14,1ıe gerileniştir.Ülkenizd,e son d.erece hızlı bir yok-
sullaşna süreci yaş arınaktad:-r.

MEss patroo1arının fabrikalaiından ç].kaıı bir Buzdolabı 1978'de 52ooLira iken, bugün J1.o0o lirad,ır.Bir lşçi 1978'de bir Buzd.olabı ala-
bilnek için 24 giin çalışırken, bug,lin t,n 1r5 gi.iı çalı.şnak zorrınd.ad,]-r.
1978'de orta]-a:ıa 5-5oo Tı. kazanan bir Maden-İş üyesi bu paıa i]-e
/o kilo Et alabi]-ecekken, bugi.iı aynı ücret 20 ki1o Et ı in f iatrnı- lıaı:-
şılamamaktadır.
§izlerle b j_r hesap yaoal:.n:

Kar].-Koca ve 4 çocuklar]-, yeni 5 nufuslu bir aile.3u ailenin her fer_dinin sabah kahvaltısında, öğte yeneğind.e ve akşam yeneğind.e YARrM
SoĞAN ve bir eheğin DÖRTDE nintnt (Çeğrek) yediğini varsayalın.Ya.ni
saboh, öğle, akşan YAR]M soĞAN - BİR ÇEĞRH< eknek.
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Aile 6 nufuslu olduğundan gi.inde J öğiin yenekten, 9 ADET SOĞA],I ve
4r5 AqET EK!I3I{ eder hepsi.
Yapı.laıı tart]-da 9 adet orta büyüklükteki Soğanın 1rl kilo olduğu
görülneküedir.

fürkiye'de giiıiinüzde Soğanın kilosunun 11O Llra o1duğu bilindiğin-
den, bu alle giinde yaln].z soğaı ıoasraf ı o1ara} 165 L,ira harcan,akta-
dır.
P.kı"eğin ta.nesinin lO Lira olduğunu kabul ede.rsek aynı aile güne ğ
Lira eloek alabilıoek için sarfetnekted

Şindi Soğaı ve H<neğe verilen parayı, önce giilliik ve sonrada aylık,
yaıi 10 giin olarai hesap edelio.
Gtinlük Soğaı ve Ek,ek gideri : 210 lira
§lık Soğan ve Ehek gider1 : 6}00 T,lra (21o x 

'o 
- 6100 tri_ra )

Öte yaıda, deırrin Başbaka!]. Süleşman Denirel gazeteilere verd.iği deıoeç-
lerde |, TÜRKİrE,NİN KöşEYİ İJKARIYA DoĞRu DöNDüĞÜNÜ , idd.ia etnekte-
diı.
2. Eaftalrk Qalışma süreleri ve yalhk ücretli izinler
Maden_İş Sendikası, haftada iki gün tatl1 yapllnas]. ve 40 saatlik
iş haftasınıa gerçekleştirilnesini istenektedlr.
Giiniinüzde Diiıyaınıı diğer ülkelerlnde gene1 o1arai 40 saatin alt].n-
da çalışna süreleri gerçekleşnlşken, ülkenizde halİ yasa hiii<nü işçi-
1er için haftada 48 saatlik çalışna süresidir.
19)5 yılında çı-kaıılan Uluslararasr- Çal].şna Örgütiinii_n 4/ sayılı t' 40
saatlik çal].şna haftası '' sözleşnesl !ürkiye'de de hayata geçirilne-
1ldir.
I,!aden-İş Sendikası-nın talebi, haftal:-k çalışma siiresi nornal olarak
42 saat olnalı, ücret ödenelert 48 saat üzerinden yapılnalıd.ır. (Bu ]

süıenin a]-tuda flili çalışıoa siixesi olan yerler korurına1:.d ır. ) 
İ

Tiin işyerlerinde haftada iki giiı tati1 esas:- getirilneli, giiıde iki
kere 15lşer dakikalık dinlenıoe molaları verilneli, yasaI yıllık izln
süresine 8'er giiı (Ücretli) ilİve edilnelidir. ]
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lsc]- şağl-].A]. - -L Ş Güvenli,li
Giiıiinğzde işçi sağ1:.ğı ve iş güvenliği konusu, sınıf sendikalarının
eD tenel sorunlar:.ndan blri durumuna gelmiştir. Sorunun öneni giderek
daha artan bir oranda kavrannakta, dahası yaşannaktadır.

Dı.şa bağınlı çarpık saıayileşıoenin işçi sınıfına ve tiiın çalı-şanlara
getirdiği sakat kalnak, elden ayakt an oJ.nak ya da j-ş kazas]. sonucu
ölnektir.
Yalnız Sosya1 Sigortalar Kurumu (SsK) kapsanına 6iren işyerlerind.e
yapılan a:caştırnada, SSK ıya'ıbildlrj-len vakelarıı aşağıdaki şekilde-
dir.

2o1.868
,92

,.384
1.4oo

1şkazalaıı
Meslek hasta]-ıkları
Datni 1şgörenezlik
Ol-rım

Seğlık sebebleri ve grevde geçen işgiinü sayılarının karşılaştlru]-
Yıllar : Sağlılt sebebleri ile Grevd.e geçen

kaybolaı işsünü sayls]- işstinü §afısı
I9?o 2.068.150 220.].89
Lg?I 2.2?5.82, +?6.:..j;6
L9?2 2.269.+00 *?.585
L9?1 2.504.289 4?9.85?
I9?4 2.62o.Lr9 4?o.o88
L9?5 5.098.048 1.102.682
1976 2.?8?.229 v25.8ro
L97? ,.204.068 L.r9?.L24
lİ]-kenizde lşkazası ve Inesl€k hastalı-klaıı ned.eniyle bir yıJ.d.a kaybo-
1aıı lşgiinü say:.sı, örneğln: MAII otonotiv fabrlkasının ].5 yı1 çalış-
!ıaııa§ına eşdeğerdir.

4. İş Güvencesi

Türkiyelde iş güvencesi ile ilgili ınevcut yasa nad,d.eleri 1936 yrlı.nca
çıkarılnış İş Yasasından kaynaklennaktad,ır. Bu yasa mad.d.elerind.e ıı4
yıldan bu yaıa köklü bir değişiklik yapı-lmaın:.ştır.Yasalard.aki rnevcut

l97? ]-978

I9r.665
65a

3.25o
L.227
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iş güvencesi sisteni ve yaygln bir işsizliğin varlı-ğı, iürkiye'yi
işgüvencesi yöniiıden D,ünyaııın en geri ülkelerinden biri yapın]-şt]-r.

a
1978 yılında l84 işyerinden ]7.4O5 işçi çıkarılmıştır.Çıkarılına iş-
leninİn yap:-1dı.ğı işyerlerinin yüzde 48ıi İ,letal işkolrınd,adır.Yİne
aynı yılda 281 Metal i§yertnd en çı.karılarıları.n sayısı l-5.518 kisidir.I
Maden-İş sendikası Eylü1 1979td.a başlayan töplu-sözleşoe döneminde
iş güvencesl konusunda gerçekçl ve bilirosel önerlleı getiruıiştir.
Aynı nitelikteki öneriler işkolunda ve Dİ§Kıd.ekl diğer sendikalar
tarafındaı da toplu sözleşnelerln gi.iıdeoine .getlrilnektedir.
Tiirklye, şili ve Bolivya gibi blr-kaç ülke d.lşında D,iinyanın hiç bir
ülkesinde işverenlere "Gerekçesiz fesihıt konusund.a s]-nlrs]-z hak ta-
nı.yan bir yasa kalnamışt:-r.

MESS Patronları gerçeklerl gizleoek için kamuo;runu yaııltnaya ve
grevlerin üzeriode çok yönlü ağır bir baskı uygulanası için çağrr.-
]-ar ç]-kartaya çalışnaktadır. |ıNe verilirse verllsin Mad.en-İş zaten
greve gidecektir|'r "Maden-İş'in amacı, talepleri ldeolojiktir'ı d.e-
nektedir.İşte MEıSSıln yalan Üreten propaga_od.a nnkinası özellikle bu
ikl teınaya dayannaktadır.

MESS Neler istiyor ?

ME§Şıe tekelcİ ser!ıaye egemendİr.1979 yı-lıad a yapılaı MESS Genel Ku-
rulunda seçilen iönetin kurulunrın birleşini incelendiğinde bu kanr-t-
lannaktadır.MEss 1977 yılında da olduğu gibi TİSKıin (Türkiye İşve-
renler sendikası konfederasyonu) naddi desteğine güvennekted.ir.
MESS, ]-977'de Maden-İşıden yedj.ğ1 tokatuı ac].sın]- rınutnuşa benzer.
MESS, lşçt sınıfının yarat:,c]- o1duğunu hal.İ kaırrıyaman].ştlr.

Bu gerekçeleri gözöniiıe alan Maden-lş Sendikası :

- Bireysel işten çıkarna, tensikat ve kapenma (tşyerinin) konuları-
nın, Sendika Tensilcileri ile İşveren tensilcilerinin eşit say]-da
katılacağı bir ı'İŞ GÜlrğ\cEsİ KIIRIILIIN-DA'! tartışıloas]-nj- Ve oy çok-
1uğu ile karar alınnasınl ,

- SŞK'dan istirahat alanların, hanile kad.ınlaıın biznet aktinin fes-
hi konusunda kesin iş güvencesine kavuşturulnasına,

- Askerlik ve ihtlyat askerlik, t aya kadar tutuklulıık durı.ınlarınd.a
iş güvencesinin sağlanrnas]_nı,

öngören naddeleri toplu-sözleşne öneristnde düzenleniştir.TÜ
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MESS (Madeni Eşya Sanayicileri Sendi]<ası) nı-n 1963'den bu 7ana her
döneıo işçi haklarına yönelen saldırılaıı örgütleınekte, bu işkolı.ın-
daki §ınrf sendikası- tladen-İş'i zhyıflatnayı hed.efJ-enekteciir.Amaç,
sönürü-kİı oranlnJ. yükseltnek ve tekelleşneyi, serrnaye birikiıoini
hızlandırnaktır.
1979-80 döneminde de ME§S, işkolunda tekellerin eğeıoenliğini pekiş-
tirıne girişinlerini sürdüroektedir.M8SS, sendikaların haklı taleple-
rine ı|HAYIR" diyerek, ''A1]-p|t 'tVerıOeııeye'' d.ayalı bir tavır içinde-
dir ve hükiiınetin bu politikaslnJ.n Metal işkolundaki uygulayıcısıdır.

TİSK BUYURUYOR - İKTİDA-R UYGULUYOR

Denokratik sendikal bakların özünü tehdit eden yeni tasarılar hazır-
layan faşist MEP destekli AP azı.nlık lktidaıı, bu tür uygulamalaiın-
da tekelci sernayenin has örgütlerinden TİsK'in, (ıürı<ı.ye İşverenler
Sendikası Konfederasyonu) bu hükiinet krııuluıken verd.iği muhtı-rayı
harfiyen yerine getirıoeye uğraşıyor.İktidarın : TİSK'in, TÜstA_D'].n,
İM!"nin öneriJ-eriyle giriştiğİ baskıcı politikasuın sivrİ ucu ulu-
sa1 denokratik güçlere, işçl sınıfı hareketine, llerici sendikalara
yöneliyor.

Deıoirel , TİsK'in, TtİsİADIJ.n, İMF'nln enir].erİni yerine getirmed.e ilk
olarak tekelci sernayenin sadık örgütü, saldı.rgan MESS'in eski baş-
kanı TURGUI Öz^L| ı devlet kadenesine getirdi1 1şbirlikçi-tekelci ser-
traye yaIarına uygulanal ar aıdaıdına başladı.
EÜKI}METİN PoT.,İTİKASINI TIKI,,T,T,ER - HoıD1NGLER BE],IRLİYoR

TİSK!in hiikiinetten istediklerini içeren }6 Kasın 1979 tarihli nuh_
tlra§ı, TiirkiyeInin geleceğine ilişkln görüşleri ve halkın ekıneğineı
aşına gözdiken hükijınet pol1tikasının kinler taıafındaıı belirlendiği
sorusuna yaaıtı uzuı boylu yorııınu gerektirneyecek şekiJ-de verBekte-
dir.
Tekellerin enekçi halka dayattıkları ı'Ulusal ekonoıniyi elbirliği ile
kurtaralın'l yutturmacasından söz edenler gerçekte, sömürü ve ezgiyi
bunalının kaynağ]. olan enperyaliznğ bağınlı kapitalist d.üzeni kurtar-
nayı düşi.inüyorlaı.

İşte TİsKıin program]- :

a) TİsK'in Ekononik istekleri
- Devlet sadece altyapı yatırı.mlarına yönelsin ve ekononik yaşamdaı
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çekil§İn.
- KİT'ler özel sektöre devredilsin.
- Kanu biznetlerindeki devlet desteği kaldırılsın ve nadenlerden er-

zak dağıtınına kadar uz anaıı devJ.etçilik uygulanal arlna son verilsİn.
- Fiyat denetini kaldırıIsın.
- Merkez Bankas1 kredileri tekellere, holdlnglere sunulsun.
- Devlet tiiın o1ana]<1arı.n]- tekellerin hiznetine sunsun.
- Tiirklye AE!ıye tam üye ol§un.
- Yabancı sertııqyeye kapılar tam açılsın.
- Merkez Baııkası kaynaklarını kamu §ektörü barcaıoalarına hasraden

tatbikattan vaz8qçllsin.
- Döviz darboğazı-nı.n aşılınası içİn uluslaıarası kuıuluşlar nezdind-e

güven verici tavırlaı siirdiirütstin.
- Toplusözleşne hakları askıya alınsın, ücretler dondurul sun.

b) TISK'in siyasal istekleri
- DGM yasasl bir a.ıı önce çı.karılnalı, diğer baskı tasarıları yasalaş-

na1:..
- Demokratik haj< ve özgi.irlüklere ilişkln yasalarda antidenokratik

içerikli. değlşlklikler yap]-ls]-n.

- Sı.kıyönetin ve yasası daha d.a sertleştlr:.lsln.
- Asayişle ilgill tasar]-1a.r blr an önce yasalaştır:.lsın.
- |Doplantı ve gösterl yiirüyüşleri kanunu değiştirilerek niting ve

benzeri toplantılar nuülaka önlensin.(nuhran ve Savaş hali yasası)
- Siyasİ istikraıın sağlannası, güçlü ve devanlı bijkiinetlerin kurul-

ınas]- ve Parlanentonun da.ha etkin çalr-şabilnesi için Anayasa değJ.ş-
tirilsin.

- Avrupa'da sadece Tiirk Ceza Kaıunııııda yer alan 141 , 142 ve 165. nad-
deler sertleştililsin.

- Devlet kadroları, tekellerin egenenliğini s avunan ı:ısıırl arla dol-
durul srın ve bıına karşı olanlardan teıolzlensin.

TIJStAD Başkanı FEYIAZ BERKER bu isteği, yeni Ba_kanlar I(urulu'nun
açıklandr-ğ1 1] Kasın 3-9?9'da şöyle vurgulaınaktadı-rı
'ı Diıeksiyona oturen şöför arabayı sallarıınadan yürütebilnesi için
kadrosunuda yeniden düzenlenelidir" .

c) TİsK'in Toplrıınsal haklara yönetik istekleri
- Kıden tazıoinatına tavan getiril§in.
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- Ücret ve maaşlar hülrüıoe t tarafrnd.aı saptansu.
- rşçi sağl:-ğr- ve iş güvenliği açısrndan tehlikel1 özellikler taşa-

yan işyerleri kapatı.lıoasrn.
- MIIPlnin savunduğu,,geçtiğimiz günlerde biı AP |lilletvekilini_nde

önerdiği gibi tek sendika, tek konfederasyon uygulan:ıas:-na gi.i.ile-
rek ilerici, §ı.n:-f §endikalarlna yaşan hakkı verilnesin.

- Grev hakkı işlenez ha]-e getiri]-sin ve i].erici sendika1 hareketin
geJ-işini önlensln.

Bütiin bı.ınlardan sonra, Ti.irkiye hakikaten Denirelin dediği gibi,
,,KÖŞEYİ YuKA_RI DoĞRu DöNÜYOR,ı.

Kaynaklar:

1. Maden-iş gazetesi, sayı 1J6 y:.1 1980
2. T.Maden-İş Sendikası 1980 Grevleri Bas]-n konferans]-
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H_{rDİ GRE,J DEİİ r İ.l;rD§LdİıYıZl,E DAİA_{jŞ. IArd,!

Yurtta onbin]-erce işçi grev bo7larınd.a. Dunalln].n, ekononik d,aıboğazın
ruKunu.lŞÇı s ın].:ın]-rı ve enekçi halkın omuzlarına yiiklenek iste.-ıenı ere
işçi haklarına el uzatanlara, sınıf send.ikalar:-ıa sal<iııaa aztu pat-
ronlara, ü].keniıi "Yağna Hasan'ın böğreği't s3nJ.p işoirJ-ikçi-tekelci
burjuvaziye peşkeş çekenlere, sıkıyönetin ve terörle halkın üzerine
yürüyenlere, Nato'ya, köleJ-ik anlaşıoalar]-na; Atooı başlıklı- füzelerle
ülkeyi barut fıçısı haline getirenlere karşı sillhsızlanma ve barış,
başta ABD empeı7alizmi o1ıoak üzere onların ülkeoizd.eki uşa-klarına kar-
şı "İş, ekaek, onurı kavgası verJ-yor işçi sınıfımız.

Türkiye işçi sıııfın]-n en savaşkan örgütlerincen, kitle ve s].n]-f sen-
dikacılığın]-n en canlı örneği T.ı4A!Enı-İş Seadikası- 23 Bin üyesi j-le
MESSIe bağlı 12 işyerinde 1980 i{art ayı orta]-arında başlatılaı grevi
dayanışna içersinde sürdiirüyor.öniinüzdeki giiılerd.e d.iğer işyerlerin-
dea de onblnlerce MADEN-İş üyesinin greve gireceğ1 bild,irilıoekted.ir.
Bi]-i.ndiği gibi, işvererüer1 Ml§§ıe bağlı 115 işyerind_e çalışan 75 Blı
MADBi-iş seadikası. üyesi adına MESS tle siird.iirii!-en yeni d.önen toplu-
sözleşne göriişnelerinln 1980 Ocak ayınd.a uşruşnazl.rk'la sonuçlaınasıyla
M-ArEN-lş yasalardaıı doğan hakkını kullanarak gıev karar]. aln]-ştl.
Bı:nun yaıında, Dİ§Kıe bağlı lekstll §endtkasının 28 Bin üyesi t5 İş-
yerinde ve caın işkolunda çalışan onbinlerce işçi d.e grev savaşına gj.r-
di.Grevlerin adın adıo gealşletileceği, 1OO Blı işçinia greve gire-
ceği blldiriliyor.
Gıev bo71aılğda dayaJıışna yiiksellyo:ı.İşçiler, eoekçiler, halkımız
gıevci kardeşleriain oouz başıada.Onlarla birllkde biı d.üğiiıoüş gi-
bi kutluyorlar grevi.İş'in, ebeğin, oılııruıı kavga§].]x]. verenler sı-
nıf kardeşlerini, işçi s!xıfın].a dostlaıını görüyorlar yaılarııd,a.

Aı}alaldaki gTev alaıı nitlng alanına döndü.DİSK'e bağlı TÜRK-İş'e
bağlı birçok sendikanın yöneticileri ve enekçi halktaa oluşaı 2 Bin
klşılik blr kalabalık gıev boylarını ziyaret ed.erek ttMEss t e karşa yi-
ğitÇe savaŞan MADSI-İŞ üyelerinin naddi-naııevi hertij"rlü desteğinizle
yaaı-ndayız., daj-na da yaıında o1acağız d.edj-ler',l

1- Bölge Tensilciliğine bağh- bir işyerind.e işçiler aıalaıınd.a topJ-a-
dıkları onbinlerce lirayı grevci kardeşlerine ulaştırıyorlar.
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Ivladen-İş sendj-kasına bağl1 olup grevd e bulurrnayan 16 f abrikanı,n
baştensilcisi ortak blr kararla grevlerle dayanışınayı yükseltecek-
1erini vurgulayarak, grevdeki fabrikaları kardeş fabrika ilİn etti-
ler.Maden-İş'e bağlı olnayan bir fabrikanın işçileri 5.Bölged.eki
grevde olan bir fabrikayı ziyaret ederek grevcilere yiyecek yard1-
nrnda bulundular.

Maden-İş Gene1 Merkezine yırıt lçinden v6 Jrurt d.r- ş ]-nd.aı d.ayaıışına ne-
saJları yağ].yor.Mesajlarda, Maden-İş grevlerini. haklı savaşınlarını
desteklediklerj-nj. ve dayanışıoa içersinde o1öuklarını bildiriyorlar.
Ilerici Dernekler, denokratlk kuruluş ve örgütler yiğit grevci işçi-
lerle ve onların sınıf sendlkası Madea-lş'le oınuz omuza olduklarını-
açıklı-yorlar
Geçtiğiniz giiılerde yapılaı Maden-İş 1.Bölge Tensilciler Konseyinde
konuşan delegeler, t'Tekelci sernayenln sınıf sendikalarını yok etne
plİnı-na geçit verniyeceklerini, haklarını almak için sonıına kadar
savaşacaklarınıt'bild.ird.iler.Konseyr'|Grevd.eki kard.eşleriy)-e d.ayanış-
naya girnek i.çin ücretlerden Bölge dayaıışna fonıına para kesilıoesinitı
oybirliği ile kabul etti.
Grev boylaıından 'ıKavgada hatlı, alnınız açık başımız diktlrt'' belgi-
ler1 y[iisellyor.Diyaıbak11.|ğnn yiikselen ses, grevdekl Maden-İş üye-
1 erinin kararlıl:.kla savaşımlarııı sürdiirdiiklerini haykırıyor. Çe şit-
11 bölgelerden birçok sayıda işçlnin enekçlnin ziyaıet ettiği grev
yeri Gtiney Doğuıdan yi.ikselen onurlu ve ,güçtü bir ses.
Esklşehir! den Baştensilci bir arkadaşınız, tıGreıııleri sürdiirürken biz
bu savaşta tiin işçi sınıfına karş]. sorıımlu olduğunuzu biliyoruz.Sen-
dikamız Maden-İş'in verdiği 1rOO (Blnbeşyüz 11ra)lı.k grev ödentisini
hepiniz nennı:ıiyetle karşılıyoquz.İşveren 5iiıde 600 Bin lira, biz iş-
çiler iseı 25O lira kazan].yoruz.Iasal hak'l arınızı alnak için greve
çlktık, a].nadanda dönersek nanerdiz '' dlyor.
Çelik Sanayilnden başka blr baştensilci arkadaşınız, ''Grev kırı.}ır
diye bir korkumuz yok, öylesine güçlüyüz ki, MESS'in paniğe kapıldı-
ğ]- kadar var.Çevreden hertürlü yardıını alıyoruz, yeneğinize kadar
getiriyorlaı" d,ıİyor.

h.til fabrikası işçileri, "Aç da kalsak grevinizi sürdüreceğiz.MESS,
ll00 liraya grev o1maz diyor, aklınca grevclleri sendikalara karş]-
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k:.şkırtnaya çalışryor, işçilerln birliğini, dayanışnası.nı boznaya
çalışışor, fakat uğraşılar boşuna,bir tek vücut, bir tek kale gibi-
yiz.Açlığa, yoksulJ-uğa MESS patronlarının zu}nü altında çalışırken
zaten alJ.şnıştıkl| diyor ve kararlı olduklarrnı dJ-le getiriyorlar.
Karsan işçileri grev yerinde Maydonoz sat].yor. ''Bizleri açI]-ğa gıa.bkrrm

ettlrnek isteyen MESS patronları grevler öncesinde bizlere, BAJİÇEI,JIZ-
DE rETİŞTİRDİĞİNİZ MAYDONOZU DAEİ SATAI{IYACAKSINIZ.İŞ AKTİNİZİ FESH-
EDERİZ dlyordu.İşte Maydonoz satlyoruz, gücünüz varsa gelin, işte
ıneyden|l diyor, ytğtt grevciler.
Başka bir grev yerinde grevci bir işçi herkesin aılayabileceği kolay-
1ı.kta bir hesap çı.karıyorı

4,1 Eknek ise ]-ira etmekte. Giinliik Soğan-Eknek nasrafı- olan 210
1irayı 

'O 
giin (1 ly) ile çaıptlğınızda gözlerime inFnamad.J-!0, yalnış

oldu z^nn:.yla tekrar hesapladın: EA!,l 6100 LIRA etti.Evet bir ayda
yalnız soğaı-eknek yersek 6]O0 lira nasraf].nlz oIuyor ',l MEss patroD-
laıı ve onların politik yaıda}çıları halİ işçi haklarıı.a el uzat].-
yorlar" diyor bu sın].f kardeşlniz.
Tiirkiye işçi sın].fı ayd.a 1!OO 1irayla lşblrlikçi-tekelci buıjuvaziye,
saldırgaı MESS patronlarına karşı yılnadan savaş veriyor. Grev boyla-
r]-lxd8İı 'ıKARARLIYIZ'' ''}lE§s'1 Bu SEE'ERDE tIKAcAĞIz'ı belgilerl yiikseli-
yor.

Yurt drşındaki işçilerlmiz de Tiirklyeıdekj- sı-nıf kardeşlerinin yanın-
da yer aJ.ıyorlar.Maden-İşı11 , Tekstl1 'li kardeşleriyle dayanışna ey-
1ernleri düzenliyorrl'Grevdeki işçilerle dayan]-şna giinleri, haftası''
yapıyorlar, koniteler kuıuyorlar, aralar].nda bağlşf ar topluyorlar,
bacılarını.z e1 işlerlni yiğit grevci işçilerle dayanışma için sata-
yorlar. Düzenlenen toplantılaıda bağr-şlaİ toplanıyor, dayanışna karar-
1arı alınıyor, grev yerlerine me6ajlar gönderiliyor, s]-n:.f kardeşle-
rini maddi-nenevi destekliyorlar.

4

'|Karı-Koca ve 4 çocuk, ;rei 6 nufuslu bir ailayiz.Ailenin her ferdinin
SA3AH, ÖĞI,E, ve Ai(ŞAi'l yeneklerinde IARIM SOğAN, evet yalnış duynad:--
nız IARIM SOĞAİ,T ve bir ekneğin DöRTTE BİRİNt yed,iğİni d.üşiİıiin, yani
giiıde üç öğiiı sadece Soğaı-Eknek.Günde 6 nufusun yediği soğan ve ek-
neği hesaplayacak olursak 9 TAİüIE SOĞA§ ve 4,' TANE D§"lE( eder.Orta
büyiiklükteki 9 tarıe Soğan 1.5 klto 5elnektedir.Soğanıa ülkenlzde ki-
losu 110 1ira oIduğu_na göre , GÜN!üK soĞAN MASRAFT 165 1ira eder.
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Dayanışna sı-nır tanlnıyor, ülkeleri aş:.p dev boyutJ.ara ulaşıyor.Yurt
dışın(akİ lşçileriniz buluıdu}ları ülkelerde ka.nu-oyu o1uşturarak
işbirlikçi-tekelci burjuvazinin ülkenizde sergilediği çirkin oJnınrin
naskesini yı.rtı.yor, onların gerçek anaçlar:.nı. ortaya koyuyorlar, hal-
kın ekneğine, aşına göz dikenlerin ipini pazara seriyorlar. tıHalkın
ekneğl küçülnell , ana tekellerin kİr:.na d,okÜulmanalı't d.iyenlere, aç-
h-k paketine, lşsizliğe, paha1:.lığa, işçi ücretlerine karşı girişilen
saldırıya, denokıatik hak ve özgürliiklerin ortadan kaldı.rılnak istan-
nesine karşl grev savaşı veren sınıf kardeşlerinizin yalnız olıoadı-
ğını, onlarla oııuz onuza olduklarını. gösterlyorlar.Eeryerden d.ayanrş-
na bölgileri yiüseliyor.
Bütiin bir ay boyuıca ]B tlAP.K ile (1500 liran].n karşı.lı.ğı ]8 Mark et-
rıektedir) MESS patronlarına karşı savaş veren sınıf kardeşleriıoizi
naddi-nanevi tijn o1 aıakI ar]-tr]-z 1 kul1 anarak de stekl eye1 in . Bağışlar:--
nızla dayan].şrnanızl gösterelin.MESS' 11 saldırgaılara MADEI{-İŞ' in gü-
ciiıü, üyelerinin kararlılığını vurgulayalın.
EArDİ GREuDE(İ KA-RDEşLERIMİZLE DAYANIşMAYA ı
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İiIRTtA 60.00o İŞÇİ GttEv.DE

riirtıye işçi sınıfı ve o'nun ilerici, d.evriınc1 send.ikaları bugün yur-
duınuzda işbirlikçi-tekelci burjuvaziye, onlar].n siyasa1 yandaşı rIMi-
R§L hiikümetine ve başta ABD olnak üzere erıperyal-j.zne karşı savaş veri-
yor.

Denokratik ba.k ve özgürliiklerin ortadan kaldırılna}. istennesine, gTev
toplu-sözleşıne ve seadikal ha.klara el uzatnak isteyenlere karşı yiğit-
çe direniyorlar. şunalıııln, ekononik daıboğa.zın yiikünü işçi srnıfının
ve erıekçi halkın sırtına yiiklenek isteyenlere karşı grev boylarınd.a
birleşiyorlar.
Saldırgan M8SS patronlarına, ııevlet terörünü ülkenize getirnek iste-
yenlere karşı antİ-enpeıyalist, antİ-faşist ıoücad.ele veriyorlar.
şınıf sendilıaları-nın çatıs]- altında disiplinli bir biçind.e savaşıyor
işçi sınıf ın:-z.'tıki yı1 önceki bayat ve yaşaın seviyeınizi koruyabilnek
için grev alanlarındayız, enflasyooların, d.evalüasyonlar]-n, hayat pa-
halılığının, fiyat artışlarının ytikünü taş]-nana.kta kararlıyı.z'! belgi-
leri yiikseliyor heryerde.

DİsK'e bağlı, MADF],ı-İş ve Tekstil-İş send.ikalarln].n yat<laşık 60 .Bin
üyesi, açlık paketine, işsizliğe, işçi ücretlerine yapılan sa]-d.xrıya
karşı 'ıİs''in, d<neğin, unuruntt kavgasını veriyorlar.
ııurjuvazi boş durnuyor.tün ekononik ve politik gücüyle, hiiküneti, or-
dusuyla, basınıyla, yayınıyla işçi sınıfına ve onlar]-n sın]-f send.ika-
iaıına tün o1anaklarını sefeıber ed.erek amansızca sald.ırıyor.

oir di-lim ekıneğin 2, bir kiJo soğanın 11O lira ve işçi aylıklar]-n].n
ortalama 5500 1ira olduğu bir ülkede, ülkeııin parlamentosu ttBuna]-rm
ve Savaş bali yasas:-!' nı bir an önce parlanentod.an çıkartıoakJ-a neş-
gul.ulkeyi enperyalizne d.aha bağlr011 hale getirıoenin plinlarını çiz-
nekte burjuvazi. |ıK6,rlarıma dokunl,ay]-n, işçinin, eınekçi halkın ekmeği-
aşı küçülürse kiiçülsün beni ilgilend.irrnezt' d"iyor sermaye sınıfr.'ıülke
hepiıoizj-n, öyleyse bozuk ekonorıik d.uruınu hep birlikte düzelteceğizı'
diyorlar, sanki bu duruıu işçi sı-nıfı, erıekçi halk yaratnı-ş gibi.
Patronlar sahibi bulundukları f abr jialard.a ltİşçi av]-nd.a't . İlerici, sa-
vaşkan işçiler, sendikal kazanınların korunrnas]-n]. ve genişletilııesi
için nücad.ele veren, en azlnd.an yürürliikteki toplusö zl e şmel erin uy--
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6ulanrnasın]. İ-steyen işçi tensilcileri korkutulınak, susturulnak iste-
niyor.Airtif işçi ve işçi tensi.lcj-leri işyerleri dışında politik ve
ideolojik çalışnalar yapınaları, .sınıf sa1 görevlerini yerine getirnele-
ri nedeniyle işten atılna]< isteniyor.Buıjuvazi işçileri susturıoak içiı
türlü bahaneler arıyor.
İşten çıkarılmanın , hele sınıf send.ikaları üyelerinin işyerlerini
kaybetıoelerinin süresiz oIarak işsiz kalna, açlığa terked.ilne d.eıoek
olduğu ülkeııizde, işten çıkarııaların ned.enleri ekononik olduğu kad,ar
aynı. zarıanda sınıf saldır. ıJrneğin :

1. ozellikle sınıf sendika].arın].n a}tif elemanları işten çr-ka-rılnak istennekte, böylece, diğer işçilere gözdağr vermekı
onları pasifleştirerek sendikaların gücünü, etkenliğini o
işyerinde azaltıp, giderek taban ile send.ika yönetininin
bağlarını koparıoa}.

2- ıJzuı zamandır aynı fabriiada çalışınaları nedeniyle kıd.enli,
kıdem tazninatı yi.ik s ek o1an işçj-leri işten atarak, onların
yerine sayıları 10 lliJ.yon,a yaJ<laşan işsizler ord.usund.an
yeni, kıdemsiz işçiler alınnqkta.
ııöyl ec e

a) Yenj- aldığı işçilere asgariden 1!aband.an) ücret ödeınekte,
b) yeni aldığı işçilerin kıden tazninatı kend.ilerine uzun

yıllar ekonoııik yiik oJ-ıoayacağudan, et tArlar sağlannak-
tadır.

5. ieni işçiJ-er uzuı zamandır işsiz kalnı.şlığın verdiği etki
ile toplu-sözleşnelerin getirdiği haklara d.ahi sabip çıka_
nıyacaklar, yeniden işsiz kalırııo korkusu ile yeni ha_lilar
istenekten vazgeç ec ekl erdir.

-du nedenlerle, üIkenizdeki işçi ve send.ikal hareketler, d.irenişler ve
özellikle IilESS .patronlarına karşı verilen grev savaş]- sadece ekonoııik
çıkarların korunnası, genişletilınesi açısınd.an d.eği1, aynı zamand.a,
denokratik halrları-n korunması, kitle ve sınıf send.ikalarını yok eüme
arnacıyla patronların ve onların politik yand.aşlarının ortaklaşa giriş-
tiği saldırıları önleıoek açısınd.an d.a sınıfsald,ır.
Şu anda ülkeroizde sayıları 60 şin'i bulan sınıf kard.eşiniz grev boy-
].arında savaş veriyor. şunlardan 25 Bin kadarı MArni-İş Sendikası üye-
si. "İş, ekmek, onur|ı d. j_yorlaı. Heınd.e MES§ patronların:-n,
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_ ıı ].5O0 Iiraya grev olaaztı denesine,
istanbul Sıkİyönetin l(onutan].ığın].n ;

. - ıı Glev yapı.lan yerlerde 2 kişiden fazla bul ınıuuyacektırn
enrine,

Polis'in :

_ 8ayrek asaırı, ı'$rev yerine tsayrak astıı' diye, Bayrak asmaya-
Dı işe, nVay efend.in neden Bayrak'as]-1.amıştt d.iye tutııklaıa-
s]-na,

rağıOeD veriliyor grev savaş:,.

işçi sını,fı kararlı, yılnadı, yılıoqyacak.Buıjuvazi ve onların politii
yandaşları işçi sınıfının bu kararlılığı karşısında şaşr.rlyorlaı.Ne
yapacakJ-ar]-n]-, ne önleıı alacaklar].nı bileıoiyorlar.
Eiiküıoet, ııMi].li güvenliğe aykırı" gerekçeleriyle grevleri erteli7or.
Ealit Narin'in sahibi buluıduğu !E€o{ ve BAşB§ fabrikalarınd.a l4A-
Dil{-iş sendikasını.n aldığı grev kaıarının bund,an biı nüd.d.et önce erte-
lenııesiaden soııra, tsakanlar Kurulu bu kezde ''Dünya Tekeli'ı General
Elektrik Aıopu1 ve Sİ}Eİo fabrikalarında yine I,iADEi-rŞ tara_fınd.an alı-
nan, 6rev kararını erteledi.
Işçilerin ekonooik ve denokrati} beklarına saldırly]- politi].asının te-
rael iaşl yapu, bugiiılrü iktidaiın yasa d].şı girişiıoleri işçi sınıfını
yıldırnayacaktır. Işçi sıaıfı kendilerin<ien hesap soracaJıtır.
3uıjuvazinin saldırısı yalnız kitle ve sınıf sendiialaıına karşı o1-
nuyor.

Eürk-işte bağlı çeşitli sendi]ıaların üyesi 5oo Bin işçi toplu-sözJ-eş-
ne gösüşnelerinde.Buılard.an, ]5O Bin işçiyİ kapsaııına alan görüşneler
!ıUz!.aşınazlık'ı devresine girniş buluımaktad]-r.Diğer bir d.eyişle, iinü-
nüzdeki giinlerde 

'5o 
Bjin işÇi daha grev savaşına girne d.urunuyla kaı-

şı karşıyadır.
Bu duruıod,a Türk-İş ı e bağlı send.ikaların üıtumu ne olaca]<tır ? Eiirk-
tşle bağlı bazı sendikal-arla, Dts'K'e bağlı send.ikata=ın grev savaşın-
da uyguladığı "Slen birlj.ği" örneği kalıcı olabilj.rıi ? Bu örneğin
kapsanı genişletilebilirni ? Bu soru].aııa cevabı işçi sınıfının kaaa-
nııolarını etkileyecektir.
Denire]. iiiikiineti buıjuvazi ile orta}laşa işçi hareketlerini, ileı,ici
sendikalar:- ve denokratik ba]rları ortadan kaldırna operasyonları pe-
şinde. Serııayenin has ad.anı olarak on]-ara d.aha uzun zafier. -ai-zğ€t eĞe-
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bilnek için patronların her isteıoini yerine getiriyor..ı_ıeıoirel 'in he-
defi.Falnızca kitle ve sınıf sendikaları değil.Şiııd.i sıra Türk-iş
içersind.eki send.iİalard.a..Bunrın 1çind.e Denirel yeni yeni takti}lere
başvuruyor.orneğin, tıTürk-İş içersindeki CEP yanlı-sı send.ikaları par-
çalana girişiııleri''.
- CIIP yanlısı şendikaların toplu-sözleşoe anlaşmaları Bakanlar Kurulu

tarafınöan onaylannazken, AP yanlısı sendikaların. yaptığı toplu-söz-
1eşmeler bir çırpı-da onaylanınaktadır.

- CEP yanlısı ].ıeniz-Nakliye işkolu send.ikasi işçilerinin '|Kıd.en Tazni-
natıl| taın iki yıldır, 1978'den beri ödennemektedir.Denirel işçileri
oyalanakta, ödeneyi erteleıoekte, taksite bağlıyacağını söylemekte-
dir-ıöylece bu işkolu işçilerini sendika yöneticiJ.erine, giderek
Türk-tş yönetinine karşı açıkça kışkırtnakta, sendikal bütünlüğii
parçalana.k istenektedir.

- İşyerlerinde toplu-sözleşne ıtYetkisi alnaı| işleıoi kasrtlı olarak
uzatılnakta, bunun sonucu olarakta sözleşneJ.eri bitıniş o1an bir çoksendiia l'yetki'ı konusu çözüıalenemediği için üyelerine yeni ha!ılar
getirecek toplu-sözleşneleri yapananaktad,ırlar. Böylece send.jlra üye-
lerine toplu-s6zleşnelerin yapılanayışının sorunlusu olarak sendika-
1ar gösterilneye çalışılnaktad.ı.r. Fakat esas anaç, taban ile send.iJıa
yöneticilerinin arasını açnaktır.

- Kanu hiznet].erinde çal:.şan i].erici işçiler, işçi teıısilcileri kasıt-
J-ı olarak, yıllardır çalıştığı ş'ehirden alınar"k, faşist IIHPınin
bakin olduğu belirli yerlere tayin edilmekte, buralara gitmek iste-
ıneyen işçiler |ıverilen görevi yerine getirııiyor'' gerekçesiyle işten
at:-lna]<ta veya kendilerinin istifası i6tenmektedir.
Burada anaç, toplu-sözleşıle yapacak send.ikaları o şehir ve işyerj-n-
de zayıflatmak, etkenliklerini azaltnaktır.r,a;zin ed.ild.iği şehre git-
ıneyi lcabul eden işçi, orada faşist koınandoların sald.ırıslna uğramak-
ta, dövülrnekte, ailesi çocukları ve kend.i ö.]-üın]-e tehdit ed.ilıııekte
sonunda işçi hayatını kurtarıoak için kend,iliğind.en istifa etmekte-
dir.

-örüldüğii gibi, işbirlilcçi tekeJ-ci burjuvazi ve onlarırı politi]i yar-
dakçılarının hedefi- yalnızca sınıf send.ikaları ve üyeleri _d.eğ.i1, aynı
zarnand.a kArlarına dokunan d.iğer tünı send.ika ve kuruluşlarclır.
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TLİRKİYE, DE SEİDİl1'Aı KiJRULUŞLAR :

Ülkegizde, iiiikiinet raporlarına, göre 6 .ionfed erasyon bulunmpktad.ır.
ııir kısoı bu nonfed.erasyonlara bağlı ve belirli bir kısnı d.a bağın-
sız o1an sendikaların sayı.s1 ise, 879'dur.

İ!onf ederasyonlar

Türk-İş (nürkiye İşçi sendikaları Konfe.
D İ S r (Devrinci işçi §endikaları ıonfe.
}lİSK (Faşist ı,ıEP yanlısı)
nAK-İş (MsP yanlısı,,ı
Sosya1 uemokrat-İş
İiüR-İş

Ayr]-ca hiç bir Konfederasyona bağlı olmayan bağırnsız sendiİalarrn top-
1arı üye sayısınında 250.0OO olduğu tahıoin edilnekted.ir.

rürk-İş, brİSI(, ve ı.AK-İŞ kendilerine bağlı send.i-kaların üye sayısı
toplamı.n:.n yrüarıda verilen sayılardan çok fazla, hatt6,, iki nisli
olduğunu iddia etnelerine rağnen ülkenizdeki tüm sendj-kalılar sayls]--
nın 1 l,lilyon /0o Bin kadar o1duğu gerçeği yukarıdaki sayılaı,ın doğru-
1uğunu onaylar.
rürk-İş ı e bağlı sendika say].s]- | V2
DISK'e bağlı sendika say].s]- ı 28

Bürkiye'nin en güçlü send5J,<ası MADEN-İŞ §end.ikasınında 1Üye sayı.sl
9O.Jin) aralar:-nda bulunduğu neta1 işkolund,a 90 kad.ar send"ika vard.ır.
ışbirlİİçi-Tekelci burjuvazinin neden ı.ıADıİ{-İŞıi hed.ef aldığı, işçi
sınıfının en savaşkan bu sendikasını neden parçalaınak, zayıflatna.k
istediği Jruiarıdaki veriler<ien sonra kend.iliğind.en ortaya çıkıyor.
iıADEi{-rŞ sendikası ve o'nun yiğit üyeleri. buna izin verniyecektir.

11. iiaziran 1!8O

üve savısr :

9oo.o0o.
5oo.ooo, 
5o.ooo
20.o0o

Bir kaç Bin
Bir kaç "Bin

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



ıl r\ihE\," tq.( )/

|STANBuL, (lsTAl
Tokolcl 6oİfltoy6nln kon!ı polalll(osın0

porolol olorok doğon konut lorunu tüm al-
k9dc çö.üm8üzlüğünü aürdürürkon, ulke
Gop.nda yopllon oıaşl|rmoloa v. orloyo ko
non tıoültlk voİI|or. ülk.dokl konut büJnoll,
mhln aonlclollnl vE honol g€llr gruplorI
nt yoklndon atkllodlolnt orlayo koymqkıo,
dli.

olurulon konuılorln nltollğl vc İonut yo,
plmınln eollr dağıl.mı llo ıllşki8|nl ortoyo
koron blr ora9ı|rmo Türkıyo'dokİ ollolerln
yğzdr 25'ınln h€İ türlü ıağılk şortlorlndon

* BlR oDALl KoNuTTA oTuRAN-
LAR ToPLAM AİLE sAYlslNlN
YÜzDE 25,İNl oluşTURuYoR

yokEun tck odolı dV!.rüdo oı!ıl!lü/,Jrıı]u orloYo
koymuştur. Yokıoşlk olurırk 2 ı!ıilyon oiloYI
.upsoyon bu 0lulrrıı 1|!]]İ d]ollln|ındon ol-
,l]ğl poyın |56 Yu.]u il5 qlbl tok duşÜk blr
ıu..ydo koldloI bolirlı,ı|nrlşt|r. 0lkBmızd.kl
ğ mllYon oll6d.n Yürdc lJd'i koployon 3 mll-
yon oiıonjn l8a oncok 2 odol| konutto otu-
roblldlğl 9opıonmlştlr. 8öyloliklo Türklyo'dğ
ki tüm qilolerln yüıda 64'ünü korı8oyan !
mllyon ollcntn 1 yo do 2 odol! konutto oıü.
duğu onoyı okmokıodl.. 1 yo do ı odok
6vdo oturonlorın yun lol 06Iird6n oldlklorl
Doy lso Yüzd. 27 dol.ylo.|ndo kolmoktodır,

Öt.yondorr 0 odol| ya do doto t0y0t
konutto otuİon olloIcrh toplom oila ıoy|.l-
nln Yüzda 5'lnl oluştü.duğu ballrl6nml9tlr.
yaklollk i()0 bln qlloyl koployon bu grup
yun lo| grllrdon cn büyük poy| oİmoktodlr.
Yopılon h.soplomolo.5 yo do doho cok odo
h konutto oturğn otlalodn Yurt lçl g!ırrdcn
yüzdr «).6 oronındo poy oldüğınl onoyo koy-
muşhlr,

Bu w.llar TürklY.dc h6. g6o.n Yll oğır
lo9orok loçolEı konut aorununur hongl aı
nı' E kotıİorı|orln ılnlno yİklcnmaı(ıa oŞ
duounun Ya llongı ılnıflorq yoiod{|nm Yı.'
nl blr 06dcr!pıl oımok!2dr.

oTullrl^l İoın ni xlıtılğ Yı
oıLh DAö[nı lı-s hhİlrı

oruru.^ıı n rfr
^lLE 

İoi{uTTA aıLlıüDıİ
YO2DELER| oo^ a^Yı3ı 

^lİİİün 
ııv

ToPt_AM l(p

ulkemizde
2 milyon
aile bir odalı
konutta
oturuyor

t t,
ı t ıı,ı tla,a t 'ı'ı5 vı atıE 06ı İ ilİrO

*8
*§ıxü
,( ll
,65
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Avrupa'da ışçl iicretleri

0n a, ttir{ıiye'de 'İ'ı[1#jf,

arhş gtisteriyOr

Batı Aurupa'da en düşük
ücreti giyim sanayiind,e

çalışanlar alıyor

Isııeç, Atrupa ülkeleri
arasında en yilksek
ücret ııerilen ülke,..

3.7 kot
ortorken,
isponyo'do

8 koi orttı

Iisveç'te en yüksek ücreii
92.35 liro ile modencilik
kesimi ödüyor

i ATl Avruoa ülkeleri araslnda
! ,ı975 y,ıında saat baş|na ucretin

en yüksek old üJğu ülkelerin
başlnda lsvoç gelmiştir.

lsvaç'te, dolar 14.50 lira olarak ya-
pllan hesaplarda en yüksek ücreti
veren madencilik kesimande saat
baş!na ücıot 92.35 lira o!muştur.
lsvaç'te saat baştna en düşüK 0cret
ise "glyim sanayll"nde g).E) lira ola-
rak ödenm iştir.

"Çc{dtü üıL.l.rd. iıt b.f!. ü.r.tin ı.jbı.n
ıüt d.ğth@" ve.ildiği bir aİa9u,Bıya göı€,
"Ttıİldy.'d. ...t b.+İ. .. )dİ4İ ü@t 'Ftıol
9. pct ol iıröd.ri .u.ylt' İd. 18.66 üt , .!
dürüt ncr.t d. 'aiyib ..ı.yü'nd. 7.?0 lt!.
olDudu." l,Pey.'ü iu eD ,iık!€L .aat bişıDa
ücr€t Dd.!l .ry. !.lryiinde 2€.66 liE, en dorü!
ücFt i!€ ııİra .o.yü!d. 13.86 liİ! olEurtuİ.

oü€Lj AvruDa ülkelerindo 1975 vüDda en
yokseİ ve on dtrçüı. sıat ba.9tıa ücr€.Ieİ ve bu
ucİ€tl€rin ğdend-iği k8iDle. şğyl€dir:r hv.(, ıri.'.. Iİün. ı!srh.,., B.AlDo.
y., B.lçü.. Av!.turr., HolLDd.'d. ga b.{!.
.D dlitüİ ü6tt "aivib o.yti"nd. öd.nD.Lt -

d|İ, A!..L tiyiD i.n.yiığd. aü6n.n .! dürlıl
ilcİtt|.İ ütİ.d.o ülİ.ye t tUü 8Ü.t rE.Lt dit.
sörr.lili Türİly.'d. .ot b.@. 7.70 tlt. oılrkc!
l.v.ç'.. 6().JO liı.. l,vtgt'd. a7.40 ll,., B.Al-
r!y.'d. 43.20 Iirr. Hoılınd.'d. a0,60 lİı,
Fİ.n-'dı m ür.. lb8ih.n'd. 25,66 ün. B.ıçi_
k 'dı 08.30 llr. olb.İttd!.

r En yuks€k ücıEı öldoyon ulke olesİ llviçre
üinüislr.dı yeralrnaktadİ. tsvicİe'de €n vül9€k
ücretin öd..diti "liDy. aanayii"Dde 3ıır b!9Da
ocret ?5.ao üİı olEügtuİ, ıivtE'yi nbyen
Bolçüs'da ilo "8!mi yaptm !ınayİ"nde 3ıat
b.oİ. 7s-26 liE tdoEeiltir. B-Almanyı'ü oD
yltk-İ ocİ€t "mot İlu tırıtliİ !ın yi-i'nd€ .ıİt
bqını 70.60 ıir! oı.İsİ ödeolniştir. Ötau oüslo.-
dc is€ salt b.rtü eD yilİ!€İ ücret HolIıada'dı
"ıIıa Eptıl enıyii"üd. 66.?0 lirt. İngi]taıo'd6
"tEDi yıPım gnİril'nd€ a9.a6 liİi, FİıD.!'dı
"b.!ıEı !.Dryii"rde aa.?2 liİ., Avurdıryi'da
".n. dl€t l sanlyil'nde 4a.6o lİ. olDurtuİ.

r ç.dul .&.l.ıt! ls66 yüu ıöE Ic75
y!ı,İd. .İhd|İlüt ıo.tl.td.H ı0 yıldıB ııır
a.,ı h...Pl..öıDd., .D E 0@.t .nç Ttr
l]r.'.k or!.yr 9ırıka.dİ. Tt Uy.'.l. .ı
yoİ!.t ücrd 3.7 t h .tt fı.., lıpııyı'dı ıynı
dtb.D hlDd.8 bh, B.AlEEr!'d.6,5 lıo,
B.lçiİ.'d. 7 btı, İ.vin'd. 7 İ.aı, ılstlt rt'd. {
Lnl. İady.'d.5 Lıo .n! İt a.rblrdr.

1.9.nr. 165 L..liı t.n.yll
!g'5 M.d.ni .ry. ..n.yll

l-aall.ğİ65

lyl5 M.d.nclllk ....Yll
19.&
92§

lo,r0
a.!

l9ı5
ı.Iy.

t9'5

Molon! l.aüil.İv.o.hl
ı!,o

Ar.İı.|n |.elllm..n.yll 5,o
lı1,20

9.ğ
aa.ro

5.s
İ,l6

195 1,55
lı3.50

3.a
ü._

Noı: oo1.1 ı!fu ı65 yll, lçln o llt. ıİ,5 yn! lçl. ıır,5od.. n...pl.no|aİ.

tı/iut.dd€8 oRÇuN
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l
lŞ KAZALAR| ı*lı,
iş cıNAyETı-eni ı.ıiı...

2,1.?G Ctr."lu.ri.ı_.}
il ,** o,,r$şro,

ı

rünriyE,DE
soN BEş
YlL ıçİNDE
MEYDANA GELENiş KAZALARıNDA
3925 İşçı Öı-oÜ

§eüıİettinü mi bilİnem?..
ceçenlerde «şabanln 1\ rshrde bir Tıirk İi]mi oyıatıJd!. İİer

şeyi i.lo tam bir (Tiiİk filmi»oJ,uğun kahİağıanı jön biİ Eaden mithendisi. İIem de f8bİi.katöİ. Alçsk cönürü, çalışk3n vece6ur biİ patron. İ

3]lnqraİtiı d.diklorln, bokrrlı.yln. §ta böyıo lşvereııIeİ vaı
InTİ.İe.k9İrhi"dc. Gtirüyoısuİ.lız
aryr§t lçrn, oDlaİrD çpcuklaİt icin
:ıl!._ Cozilnü krpmadan havattnıtenııı(ey6 atBbiliyor...»

Rastıantı bu k6ıdar otur. Bıı(D.g!Dl sı. 9, sil r de) ,
o kadar ki, bir

şçiden yana..
cün ğıadeD ırijıBu g?ııç irr§anlar her sün J eniden ötü!, he. çün yeİrldaü doğıİiar. ç€]ışan işçi]eıden biıisinin ço

8e6indeki ateşlemeler §ıİasutla
cuğu ateşleİne bölgesi içinde kaltyoİ o.adaki]erjnkorku doıu baküşıa.ı

ve jön patİo;,

toz.dumRn ık€n.
yoİdtı. iş9ileI de bu cesuü veiyi eİine ha]ırd ııa ediyorlaldı. ve brıno b€rjz€abir diz; ,6"ru", oaha

«Şaban 'ın TV§i» İ'iiİkiye,nİndöİtbir yanını grev dalgalaılnın
kap1 adtğı, saİı sendikaların ve

biİ koşu, ortal

]ter

çocuğu turtan
patlaİnalarıa

aİasıoda,
4ıo.wt

ü

sel€! de §öyte

likseveı işveıeıı

leEeek isliyor-du seyleden]eı.e. sırıtsa da, se

CIcK
ldmı ışvglgşlgçin hak arayan ıŞ_l biı dönemdeçüeri kuIşuİı]attrğbıı filıni elbette rastgele seçmemişti 3irş€y sö,
ylİcİer glitüp
m€k istediği halde şL§d,lr_ siz kötü ııiyetJiteİin, boz.
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' (Bgşt.r.h ı. ssyt.da)
aıfnin Tlİ'de 8tj§teriıdiğı akta.
İam €İtosl gttn, gazeteye, bir lliİ
ton tüİskırdı iıasaİİuza. Inşoirt
Mttbendi§}eri oda§ıİdan gönJ€.
İıığlişii vo şu b8şırğ! taş\i(trliu:
.(Y.s.E- Eski§ehir yolu üzeİi.,io
kl inş8tto, rıeydarıa gelen vğ 5

'şçiıin 
ö]iimüyle sonuçlana$ iş

hazasıyla iıgili olarak lr,şaat
Miih6odbıaİİ oalası Merk§z yö-
!ğtim kuıuıu, bu btı kaza dğ
ğiı, cİnıyottiİ dedi..i

ve, İD§aet M{lhendisleİi aİ$sı
Me rhan Ydnetlm Künılı.ınuD (,la-
ya i]işkin görüşü şöyle beltniln
yoldui

(Bugün Turkiye'de i§çt tağ.
ıığı v6 iŞ kazaıalrna karŞt ko.un
m8yıı ilgili yasala. yeteTsız4ir.
A]ınca mevcut yasaıar da he.
meo hiç uyglüanmamektıdır.
Bu konuds en basit önlemi(ı:ilı
blle aılfflaylŞl §üziınden, J,c!
yll geİ€k lnşaat sektöründe, §ğftkse öteki soktörlerde, salt

gı ve tedbiasizlikleı, yüziirr_
lrrı yiizlerco kiŞi caı,ı vemtalüte-
diI. Yeİatt! maden, montsj, Jirk
ıene, boŞgltma ve tekst;l işko.
ıunda ölen ve yErla]ananların se-
$sı çok yük§ektil.

Tiirkiye'de iş güvenliği jçjn
çrşitıı ışkolıarında ger€kll starı
dart Şafu8İ t€}iI]enmeİİıjŞtiİ.
Bu n€donle 8iivenlik koŞ!ıllstı
h€m€n hiçbi. i§koıunda seğlan.
Eıamakt8dJr.

son olalak 5 isçimizin ij]ü-
ıtıliyıc aonüÇlaİaİı karAda da hiq
bir sağllk ve korunma tedbirl
alhayan Y.s.E. idgıesi 1le, tlsi-
ıi sendikann soİumıulufu bü-
yiittüİ.

oltada kaza değil, tedblrsizlik
ve kayıtsrz]ık yiizünden iştenmış
bl. cinayet !ardır...»

İnşast MiiheDc]islerl odası 16-
neticiıeİinio işvercni «cinavet)ığ
6uçladrti bu o]ay, 5--10 gün 5n
ce, Ankaİa'nın !,anıbaşındAkibi, tşyerinde cere\raİj etmiş ve

genç inşaat işçisi, daha çok\İa biribiİ]erini ku.taImak *t.!
ken kazdtklaİt su yolunrın top.
ıeklaü altlnaıa kelalak can voı-
miŞlerdi.

Ayru günıerde bir baŞk8 ha-
be! zonquld8k'tan Peliyoadu: sğ
İiz maden lşçi§t göçük attında
18 §aat ke]dıktan sonra güçliiR-
ı6 ama. sağ olx.ak kurtarılmış
ıardı. Anlı iŞverindc blİ süro ijn
o! ıİtayaİına gelen 8lizıı tet]t
ıırallnalı bezı iŞçil€r ölmüştii-

Bunlar no llk ne de son ]ıav,
ıeİ diğtldt. Yıllııalon bcr) 1l.96
İilor ve lşyeİleİinde kon ı]öv.ıe,
yl götü.ityoİdlı. olN!!İ rün c,]İıl,
h€lE ölü sayıst düşükse, baslna
bıl€ yan§lmıyoİ, (can»lıİ, krİl!ıp
EidlyorIaldı. Binlerce iilüye.,i8g
ks]mlssa sakırta İatmen olayla.
İ'ın soİumlugu btı]ünİİ]uyot, da,
h8 doğrusu ktmse slaştılma r§h
Eı€tlng katıanmıyo.du. Bu bin,
ıerce ölüye Bğmen, klnıseDin
kü kıpıİdamıyor.- hiç değilsa

İtn adı Fğ5et€leİe, aalliye kayıt
ıarııi, .iş karssl), oıaIak qeçi-
yoİ, çoğu keie üç,b€s kuruŞ taz
minatla kaponlp gidiyoIdu. Bü
üç-b6Ş kuİu§u ödeyenlqİ. öde-
dlkleıi bu (haı bedeıleıj»nin üs
tiiode, seban'üt Tv'sindo söste
rileı T"ürk fümindeki isv€İ€n]oı
Ribi. §ırtlan sıvazlanarak, «rşç'
b8basi» gösteİilerek, «rtlusoı kal
ktrımintn öncüerl! olarak gdni]ı
lelincc vesaylp Fidivotdu. oüYl,
kü düzen böyle istiyoidü, dü-
zeİıden yana olanlar böyle isll
yoİlaİd!.. Öz.ı'inde de böyleydi,
dcv]etlnde de.- Birilriİ]erini ta-
mnmlayslak yıuadır ütkegl ka]
kındıİanıaİrn ayrlsı-gay!ıst al
bette ki yoktu ve olfiamaııyü
da,.

ÖNCE RAKAMLAR
i KoNUşTU

«caı !<ınml»nı ijnce sayııaııa
oİt§ya koymsk lstiyorüz. Kav-
nağtmıı biİ dev]ei organı. so!-
y8t sigoatsla. Kufumu'nun ı8?5
ıstatistih yıl!lğı. Bu gıll|kta. TtiT
kiyemizde ı.qTl yıılndan ı9?5 y t

sonuna kadsr 849 bin 3?5 is ka,
zssınln mdidana getdiği Yazrh.
Rakaülsre bgkınca. bu kazaıa.
nn heİ g€çeo !,ıl aİtalak devam
ettiğini göİüyoluz. Dökiimü 5öy
lo:

Itllaİ xtr. siyıs,

19?1 14a.822
10?2 160.585
19;3 ı?6,939
1974 ı80-375
l9İ5 ı82.60l

Biİbuçuk milyonu biİaz a*
kın §igottalı jşçiniı bühındlığu
bir ülked.. 5 ytıd. ncrğdey§o ı
rİilyona yakln iş karasl. Bunla,
arn sonucunda ds blnla?ce ölü,
tnm 3925 öıü. Bunün d. vıllara
göİe sıvt!ıl duİumu Şöyle:

Iıtlar Öıü sa!r,

19?ı 583
ı9?2 68r}

]s7ı &2
ı9?t 9lİ}
19?5 855

Bu kadr, 6lümtü olayrn .ı,
bette sakatlan da olacak. Bu
ra!.aın da aynı suİe lçinde 12 biı
5ı}8 ve vl]ı._. -jj_- -- i--t<l <u:

Yıua. 6akat Kcıı. İşçl sıy.

l|]?1 2i,14
19i2 2359
ı913 23,12

t9?4 26{3
1975 2560

sAYtı./IRIN lllEsLEK
GRUPLARINA 6ÖRE

I!AĞıLIlülI
son 5 yıl lçindekl lş kıral8n,

nlİ sonuÇlarlnt bÖyİ6c6 stralsdlk
tan sonİa. bi, do buılerın mes,
lek glupların4 göra dağıllmıntl
fij:,mekte yarar var. Eltmizdekt,,
.n vıkın ömek l9T5 yılınİ aitt
ola;tsİ. Geqen yıı,yani tn?s vlltn'
da 1s2,60ı iş karesında ölonleİtn
sayıst, meslek hastslıkla,ı da

4, TÜRKiY,EıDE

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



_ Kömti. modenciligl ,
tlömiiİden gayİı madenle!
Hsm petlo] v9 tabij gaz
Taş, Lıı !e kum ocaldar!
Dlğ€r maddoıeİin çıka!ılİuası
Gıda rnaddeloİı lanayu
İçkl 88n&yii
Tütllr !8n8ytt
Dokuma sanayil
ciyeceıa ve hazıİ dokuna
eşyı sanayil
AğaQ v8 mantar mamülıerı -

Mobi]y6 ve te8lsat lİİaıat,
Kiğ-ıt ve kiİIttan İlamul €şıra
lrnaıatı
Metlraacllık. neşİtFtçııık san.
Derl !e deriden oşya sanıyii
Kauçuk §anayii
Ecza v9 kimyevi maddeler §an.
Petİoı vo kömüı mu§takl8n E8n.
Taş, top. kiı, kum vg'd.n lmal
Motaııolo müt€sllik esıg eıdüt.
Met6ıdan alya imali
Maklna ünal v6 tamiİatı
Elektİtk İnakina. cibaz v€
malzamo ımali
Mtiİrakale cihazlan imall
Diğe! muhteltİ eşya ima.lı
lnşaat
Elektrlt, havagazl, bubaı,la
tgıtma
su v€ 6ühı t6§lıt8,
Toptqİ va pgİskende t!c.
Ban]dıtar v€ mati mdass€3?.
sigoİta]eİ \
Gaylı nlenkul lşıerl
Nakljrat
-F.rdiye ve inlaepo]af
l\rtuhabeae hlzmct]eıi
Devleı tıizİnatl€rı
Amme hizmetIerı
Hükuk. ticaf€t, v. trknık h!r.
Eğ]ence ırı;lmot.

ı4.980
3.259

59ı
ı.ı6t

956
8.t22
2,803
2.{89

ıı.ö7?

p59

4,2ıj7
ı.6?2

ı,:2r
j:9

1.:ij:t
ı.$rt
3.883

8,525
9.084

22.455
ıı.683

2
6

1

2ıl
ı

ı9
7

21

3

5
ı
6

25
10
20
z0

2.666
12.434
ı.911

37.ı83

ı,191
ı.3l7
2.|13

ı3
6

3.2n1
3?0
lz

48ı
ı.ö36

112
ı,85!

1
12

l55

tıizmetle,

lrlEsl,Eli (ilıUnU İS KAZASİ SAI tEİ (rLL snYısl

ı6ıı
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(uıiüluılYil 3 tYtul 1976

Eerkesın aDladtğı blı diı val!
dır, koDuştuğ! bi! diı vaİdıİ,
Bu t!8aDtn8 göro, yaşadığı ülke
vo böı8ryğ gö.e, 8idığ1 eğitime
göİo değişebü.. Hatta lİısan !a
Dtsına ve eğilimlerrne göre dg
drğt§tİ. Öİneğin, bazı in56İüar
arf paraİun diıinden, baztla!ı mü
liğji diünden, bazıla zor'can,
baınlsn iyiıikton aİüaİıar. Bu
alm bi! konu.. Büirn 6tiylelnek
tstodlğimiz başk8. Biz, .8kamıa
nn diıinden bAhsedtyoİuz. vo
s8ntyorur kt, okuİ yozaİ olup,
atıı bqşrnda olup da, rakam.
ıann d!ılndla aİ 8İ.Ayaı kŞı
0İ!ı6.
aıt üıkedo beş ytl lçindo ü49

b1o 376 lşkazo§ı oıuyor ve 3925
ıdşı can veriyoİsa, ı2 biİt 50{,

ıdş| çaıışsİnaz du.u.nda saket
tsıryor§a, bıınutr eıbetto bir an-
laİDr latdıİ ve bu rakamlart gö
İ6n kim olur§e oısun, düıyanln
n€r€sinde yaştyolsa yaşasın ve
h!D8İ üldaE konuşuİ§a konut
ılıtt, syDı şeyt di§tınecoktü: Bu
iıık€dc tns8n b8yatı nğ }sda,
ucu5 !o İn§adsİ ' naaÜ ş8İll
a€orı y8şyotı8İ?...

Bu 8srçoğı ı6t€.senİz, btf d6,
oı.ylunı !çıııdo ysşayaİüaİdan
dİd6yelİm. 8onuşrEafanmız

'onıuldaİİıİ!. 
lıep§t do ka!

mtE ocaltJ.nnda çBlışlyol vo
d€licİ 8üı9vı€r !ıapıyoİıı.. llop
ııııin tiErtıntıı Lıeıiru g{ııest bu
oaseıaİds 8€çmtş. Iİe$ sağs8ıaİ,
btr ,!ıı! G§€ıı bıL ccrçoktan bü.
yük nn8, çünıü bu oca&laİda
llmdİllr kadrİ ı230 tlraaİt cdD
!!rorş İö{nOı çı}ğrma patı8sına.
ğ€r yıı tıteüısn 5 tldıyon ton
ıİııd6n köEtlrtl kaİşıtığı ortaıs.
ıııa a' ıdşİ öıüyof bu ocokls!.
ü.. ıo?5 yı]lnd8 bu lşy6rind.
G,{o iş kazogt olİnu§ 9e 69 !Ds.
Qen |şgtsl öımüş. ı9?6'nın ilk 8
ryuıdı, y8n1 oğustos ayt b8şıra
Ladar bu ocakıard4 ölonleliJı §a

'16ı 
daha şimdidEn a5.

Neden bu kadar tn§art ötü.

'o. 
zonguıdak ocakıannda? Bu

ııun sorümıusu kim? konuyıı bi
ığııeı n6 düşünüyor bu konu-
aıa? Bu soİuıalln cevaplarlnl, biİ
ıllİ. önc. zon8uld6k'ta yaprlan
tü 

'orumatı 
yet&tlttcr şiiyto !e

Dlyorıaİö:

ı mRAN DtİNDAIı. Madeı,
Müheıdlrıeıı odası zon
Fıldr& Şube Başkanı

Ee9zanın en büytik 8orunu eğl
tıtndlı. yöneticiler, mühondisler
ı€ratetçil6f vğ işçiler gerg]ili
CütlDdoıı yoksunduİıar. Eği-
tııı meıkgzdğı @k bölg§ıe.do
vt § ylrıortDdo yapdııalıdır. An
aik Ef.ğIt Kömtiİtert ışlotmesl
ttttlrı.r6gtntn uygrııadığı §isteın
dıbı @k merkedyotçt blt §is-
taüdıİ. Bölggıeİde Jdpıtmakt8 o

I Kazalar
sonucu
yitirilenin,
is gücü
yönünden

sadece
maddi

değer
olarak
karşılığı,
yılda
530 bin

ton
kömürdür.

taodnde, dea! ola,ıat ıİş tıı-
İı» konusunun koEulrrı8s.

o Tcşıtk: tş haraıarrnuı at o[-
duğu İrletmoıefin toşııtk 6dt!m6!t
a sigotto: İş k8zaı8nnrn yük-

lek oıduğtı lş Frıeİind. tşv€İğ
nin tJd.dığt §igoıtı pdr!.tntn oF
tınlİna§ı da tşvorcnİn, tş kağaıaİı-
ı6 kaİşı tedblİ 8ıı!r"3ıDr boııl öl-
çüde sağlar.

soNUÇ:
Yukand8 bah!€ttiğtdıl, İıı.

laIdan koİunrİıa çaİgıaİlDlı yü
İIno gotiİiıebiltn6l rçİı, hı!8t
küruıuşla.rn, ne gibt todblfraf ıü
mııaıı gerekttğ,İol b6ıirtİyoruEı.

ışLE"IMENıN cöREırİ,Eü
a ligndımaıüsr
a Koruyrcu tDıı!€oor tlunİdı

Bunu işletmenin t!@.in €tBld tci
İekil.

O Tekıik .lemın (Eüh6adlr)
poııtikası: Burada müholdl!ı
tlem borındrlmı 9e hem do mü-
bendİsi kendi btinye§ino getiro"
c6k bir eğitim progİaİnı §eptan-
tnası ıe.2amd8, Bu !.abaİıcı ulke.
ıeİdc vatdı!. İn8iıter6 d6 morıı!
oıduktan §0!ı!6 ıki yıl platik ça.
İlşma yaptlktan so,1!a §navdgn
goç€r. Aınarıya'dı iso bu eğlttm
8ülest l9tnğ9 p€klşttritlniştt.. Tur
kiyehtn btı eğttlİn §orunudur.
Tiirktye'de platlk çalıŞtna !ıapa-
İnEyan tiğİenciıef dışRrda kendl
paral8n ilo pr6tik ağıtim yEpmr.k
t9 v6 DBra ııo b€ıg€ Elİtı8ktıdrl-
ıaİ.
a 1şveleİün lÇql potttika§: BE

ıun (İşa alma» ve dşçl üctotlefi,
ol8ırk ild bölümde değerloİıdldl-
m.!i ıadmdıf, Son yapılm toplu
lş Eörıeşmesİ uyarınca, lanatla-
rıne 8ö!e lşçılelin aldıklan uc.
İct z&mmt aynıdıt. Yani hi! ka,z,
macı ile ambarcı veya sıhhiyecl-
nın ücretıerl alasınalakl fark Üç
ılradIl.

ı NİzAIrErTİN özKANs
zonrutılak Mıd.n İşçııerı

§lndthıgı Gcnet Bılban v.Hıt
x.zalrf d6ha nadlo §çiri oca.

ğs gtrmeden başlanakt6dıİ. İşçt
avde iken başlarİraktadlr. Pawon
da ba.Şı8maktadır. P4g],oİıaİda
200 tşçt bir sİadı yatİnaktad.ıİ.
1İ00 ktçinin bi! erada yattığı bif
yerdo işçıİıin tstimh8t edobiıeceğt
dt$üı!üemez. 200 tIİ!6 haiüa,n!İı
bir ahıIda blr ered8 barmdrrrld.ı.
ğt 8örülmt§ müdür kl, 200 lrçl
bl, ar8da }ı4tı.İm8İtıdır!...

Dlğef biİ moğgıa de bo§ı@ıot
m6!oı€ddiİ. Ma&n tşçi8l ystorıt
şoklldo b€§ıen6mem6ktrd]r. Ye
t€!ıi blr ,€!ttıdğ b.slonotlcyon bt
işgt ığtr bİt lş k8r9ı8!!dı 8tıOıul
di.lşecektİr. ocrkt8 8rrckıl t6d
blrı., 6ııİüDr' oıle bİıc, lrsıt'
bu durumu, klz.y yol apao.,Eb

tilllt lilt iOvA İüıllhDl '
ın Dıı{t^ İ^İ uıı ,'

SORUNUN TEMELİNDE YATAN ANA NEDEN, YİNE EĞİTİM YOKSUNLUĞU

Yıımaz GüMİ,şBAş

kazaların
Yuzde 2'si

afetl€f,tabii

aa

B.tıcnmeyen .nd. blr gİlzu, blr göçük veye benz.ı:ı tızı, Çoğu Lerc hrrt,ney. bııc yctlşomadeı
geıC! ötiim ,e aonrıcu bcklcyen analaİ, babalaİ, kardeşıaİ-

aa

Yuzde 98'i önlenehllecek nltelikte olanlardır
bn Güırr raEİn6İıeılır !6 İü
İİtDt üı BıınuD .a l§ı8 rıııat!
aıu be9lahımlrı gcrrtb. Bu ko,
nuda tkaılikıc Koııu hğl8gEtnde
yapü.İn§ oı8n caıırmılıİ çok
oluİİlıu §onudai vğıDırür.

Yönotlctter, mübcndj!ıor t! l,
çtıo. p.rtyodit 90 plogram çel
çov8rindg glırekıl btr eğıtimden
geçiİlımeıldiı. Maden mtlhendİğ.
ıe.l en az altı aylık btr eğitİm
de!ı 8eçtriımoden kendjleİlne so
İumıuluk verllmemelidiİ. M3dcn
mühendisliğj, özellikle havzd.i,!
!ğpdan maden İnohendisliği pra
tlk bi. mühendısliktiİ. KiŞi eğt
tim stİa§ında, tiİilelslto eğitimı
§ıİa6ında taoaik borı bıl8ıeri al-
haktgdü. Ancak da!ıa havzonıo
lisanınt öğrerılrıeden b!ı mü-
henüs dİpıoİrra§ı ııİnış oıan ar
kadaşlaı8 §on mıuıuk alİlakta
yetki veİıhekt€di.. 8u çok
ı.anıışttr.

İhtisaglaşma aorunu varalıf.
Bugiin Eloğll Kömtırıeİt İşlet
mo§t ( E.K.İ.) 8ibl bİr miiessese-
do btr tahkırnat konusundB ih-
tısa§ıaşn§, bavaıandııma konu
sunda ihti§ası8şt[ç, nakılyat ko
nusundan thtt§a§l8şğtış milhcİl
dts buıaE8r8ınt!. Bl, buldan ,kt
yıı öDco buktltnet , 8en€ı mtl.

ot!İıaü. Aİaştılms vc gcllşttlttla
meİkezl diyoruz bunun idırL
Yrıkaİıda §ıİaıadığımt, ttooı 8o
İunıaİa en kısa zamsnds ogılitı
mez8e kazaıaİın 8eİek sğt!lü,
8eİek§6 tekerİür olanlaİtnı ozaıt
ma olanağt yoktur. Btz ttıİn Lı
zdlann genel nedenlefirü şu İt
karlda lrİoladığımız soruıırİd8
gölüyoruz. vg bu sofunıaİ q&
zümlenecek 6oİunlArdır. Euno
da lnanıyoruz. Buna on !(çı
zamandB eğlünmeüdtr. BunüD
için çab6 harcaDmaııdır. vo. bun
ıarE 8eİelll çaba hafcanmadıkço
kazalarln önıeneceğt inaJıcındı
değiIiz.

EIeğIl Kömtlİıert tşıetne§tndo
mtİbendis boşluğu v8!dtİ. Ea-
kamıan veleyim: Korlu ğöıu.
munde 7, İh§aniyo boıümtınğo
5. İnctİharmanı b6ıttmünd6 5,
A§rna böıtımijnde 5, Çaydgtİiar
böıümünde 5, Dilav€ı böıümlrn
de 6, celik böltlİnündo 3, Kuİa
don bölttmttnde 5. ı<lıiİİııi böıü-
münd6 3, Kandlııl böıtıınilndo a,
A]acağz! böıtıİniinde 2 miıhendis
boşluğrı var. Bj, bğ açıdAn !t
derek dedİk ki, bÜgün böıünıda
çaıışanıEı, tşgilerle doğrüdıD
doğruya t6ma§1 oıonıat, kadİo.
t8İt yüzdo 50 ile Crlışıyoİıaİ.

1bbona 3öz hakkı tanuünasl:
T.lbanın yönetimde 6ö, s8hibl
oioa§ını istiyoTlrz. Daha önce.\i
elertiİiıeİimizde bunu belirt k.
vc. muhtglü deralal bunu yöılo
t]cllefden v6 ilgili kuluıuşıoldarı
istedik.

E.K.İ.'d6 direk 6orr:nu halen
çijdıI!ııeİımemi ştlI. DiTekle n kn
liteli yetersizdir. olman cenel
ı{liditİlüğü ils Tiiİktyo Kömii.
ı.lotnloleli Gencl [Iüdürlügü ara
d 1(ıı yaptlm!Ş bir protoko] var
{ f. Bu pİotokoıda djİek]eIin
]iautesino değintimişl,ll. An.)ık
bq husus geİeğioce yapılnanrak
tao!.

'ı REMzt nEılİn: (Kozlu
Dmnlyet Miihcİdisi)

*azalaİtn nedonine eğitebilmek
iÇtn ijnce iŞ kazasınrn yasal bir
taiıİnı yapayım. Günliik iş sü
reaI içinde sayılması gcİe!,.cn ?a
m&ıda meydana Eelen !e §ig:)r
tal§n hemefl veya sonİadaİı l,.l.
d+ce vcya ruhça srızaya ut.
ratan olaydır.
ŞiI de bu lş kazolarrnın net]

cedınde btİ slralamA yaptım. Ne
1,ijtaİtıŞıyo z. bıı iş kalRlaİl l)e
l.übolan iş gtinü v., insan lak
1iiıiintln milli geliİe etkisi ne.
dir?

ronuyu, kozlu bğl8eriı]i öm€k
starak lnceıedim. tş kAzasl no-
tico8i blthrş ü.otimdg dtreki
olaİak çaıışan tşçtler ü!eİtn6
y8phğlm aT§ştıİüıoda göİü!
mü§tü. k|, öliiİnlü kazaiar ba!iç,
kazı sı!ııfında çalışan işçiıoıin
kaylp iş giinü toplamı faııdtman
kaışüğı oıar8k h$apı6ndığı tak
ditdc ı62 bin ton kömüro teka.
biiı otm€ktedir. 1y74 yrlına göİe.
A],nı devlo tçindo öıilİnlü kğza.lar
da k8tııdığı takdi.d€, bu 530 bin
tonA tek3büı etmoıİedt.. vo bir
do bozı Jauar §ınflaf aİR§uıalı
öltim ııo yoİaıErıİnalar değtşik
oıabııeceğinde-n, sadecg öıümlü
ol&a& şartlyıa on ]aılık ortaı&
ınoya göİe k8ybolın iş 8ücü 2
nılıyotr tona tekobüı etmektedtr.

İş t zAsı NERDE or,ıİn vE
NA§ıL oLUşım?..
İş KAZASıNIN 6EBEPr,EEİ
NELEBDıB?..
a Emİüyetsiz tş ş6rtJ8İı
a Şahr§lann d8ıgınIıklsİt. dü_

ştilcelt olüşlan, lidkt ku§üfıaİı
a 3o8tstzlik
O §abotgj
a td6lonüi ıayBklt.izllğt
O Emtılyetstz mubit şaı.tlan
a İgyert dtlzeni
a Tabtl aİetler.

T5btl .latıeİtn tüm kırdır lçtn
dekı otı.tı yitrd. ı'dtİ. Gcrıyo
!dıı! ütııd. 0E önlcDcb[..Gı Lı.
,ıııİdlİ. v. bu y.dt çDştt kırıyı
Gl6 ııdığıİn zdı, lş kazasındo lrçl
nin kü§tıİu olrneyacoğı töriiştın
dey'm.

I(AZALAİ,IN KoRUNMA
çAREI.Eaİ|
a Tallmemım6ıaf
a Kolurlıcu maırema
a Devamiı kontroı: Talimat-

namel€rln yedndo uygulınıP w.
guıanmadrğı
a Toknlk aloştırmal Eır kart_

nın önıenebiımesinin etı öneıtıi
çaael€İlndeİı blrl de o kszanın
İneydana gelışindekt sobopıorlo
graştıltııp oİtoya konulİn9sıdır.

a gübi aİsşhrm8ıar: Flryoto_
Jik ve p8t8ıojtk (Hartalık btıiİİıt)
Bünün bilhg§sa madencilikte ya_
pılması gerekİ.. Çtinkü çok çeşitıi sonat kodlaİı vaadı!. Bu lanst
çeşitıe!İno uygun olan lşçııerlİ
çaıışttİtlmast gerokiİ.
a Pstkolo.1ik arü\rtırmalaf
a tst6ti5tikl sr8şitrmaısr. Bu

dahı çok !.iizeyieı şekiıdğ y.prl-
maktadıa. Essaen bunıerıİı kızo.
ıaün gefçek n€denlerinl ortaya
çüaİscak şektıdB oıİna!ı gstĞklf.
a Teknlk eıoİİıanıarrn yettşttrtı

,

ffi rot

l

4
)i

dİ:

dürıttğc v. E.K.t. m0€i!.s€sino
bır rapor v€rdik. E.K.t.Yıin so
nınıarulı lçelan blr İapor veİ.
d&. v9 bu İapordo öngörüle-n
kondaıın yortno getlİiırno8int i!
t€dik. Bu rapü yoloı zongul.
dsk Mrdeı İşçlert soDaıİkası gı
z€t€stnde yaldnlaamıştı. Buİado
biı konuJ6 değindik. thtisaslaş.
ms konıı6tına. Bunun ıçtD do 6öy
'Io bif önarimiz va!dı:, Mefkczl
servk kunrısün. 3u setviste ar-
kad8ştar belirli honuıaİde sq
rumıuıük yühlensin, gölev ',re-
rilsin. Bunları de sıİoladık. Ta
l.ın koBtİolu, tghkimat hava-
ıandrrma v.ğ. vo bu orkadaşlaİ
8orunıara oğıı§iİleİ. Bı! ocak
mühendlsl bır böıüm mühendisl
bazı öreı soruDlara oğİlmeı<ta
zorluk çeığnoktedtller. zarnan
olaİak özeıllkle. onun lçlıı hiz
dedtk ıd: İİttsasl&şmaya gkie-
llm. Bir s€rvls kufelım. Bu sel-
vist4 ll§aİı bilif oıkedaşıa! bu-
ıun6unıaı ve bunlal 8erekiyoİ-
sa dtşatdı eğltlıslnıer. Gelsir,Iel
bütiin böıgelerin nolde haİgl
bölgeni. sorunu lsa bu aİka
daşlar eğttilsideİ. Bunlar öneri
gotl.slnı6r. vo bu arkadaşiur
bulda uyguıasuııar bu ğnerllğİi.
Buna dı bugii!ıe kadar eğjı9n

-

\

lş KAzALARl Ml,
iş clNAyETLERi ıvıi ?..ı

tr

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



Pr:\rA

tuut|ıluılyn 1Fıüt ,976

E

lş KAZALARı Mı.
lş ciıvnytrıEni vıl

E

ılD

)aaaa,(}oaaaaa.

KUI.I.AhIDIĞI Mtz H R KOVA KOMÜnnE BİR DAMLA KAN VAR
zoryuıd!ı^t , DKİ lrı.,tdı.ıı

İtnd! göEvlt y. ds buİ!şıı ya.
k,n tılEkt t ot.n ktştıon.D, 

', 
i..

,eııİıDA lllşİtn t5rtışrİıaİEn, röy.
ıo dsvsE ohoktadiİ:

o rAEoP Estİıa t Eİcİ.
l Eö!ıüıl.rl İrı.tılad tar.
Y!.İbr MOdnıü :

oro6.E Dırn!aİrı5!rı.rı ö! süıul@ llshİrİılsnı yıhnm dtız+
ı,tndc olmo,rıaıı F dı kt!ıüaİr
tııa§ı. ıcaba bu lğ!ıtııtcmıtun
blr noküıdı bğ8tlrklt kBrsıann
çoğıırıs!ı ua na deİ.cc tıtşktcl
vardlr. Bılou aleşttrEek glreklr.
Ger@kt n böyı. btf h!ıtıamı
bu8ün hı*zıdı görttıao ksrsıarın
oıugtEuıı ctidu l!! bu huEuru
ke8İDükıa ortııtsı k8ıdrrscr.k ted
bl! gltDh8sı ıpıeİlı lş progrsİn.
lentıdı ön8örtlıen 5ıatınmlaıınyıtınE dtı!.yİnd. 8stçltıeçm€rt
b8L.nJü Dardjnd! !ıutıek blın-
ı6ğıadı tllrfandc ha.$si€tı.
ba§tıİ8İıt durutmışını çiıekviİdıı AEı g€!o!kt!t!, bu paİa
vorilİrı$, ış tazast bu Deİtebedo
o!İDaya.akh. Burada, y8nı bü.
ten blr ömek vertlEıl6tlİ. lenım
aırlımo geldı. Acoba talep .d,ilen
yatınm progıamr dtlr€ylndc. bır
mebıağ pars otd6 edttml, de o
8eno jçlndekl jŞ t6zalan, eld6
odilmodiğt yıltsra nisbğton dahs
t dtiştıkt0İ' lu konuyu ben
btıteal tanrlm edenlerdon tstir.
harğ odeceğlm. o zamen böyle
btr teİr dtlşmenln gerq.lçten na
d6rcc. clddi olduğunu d8ha aqü
oıtayı gkanr.

lhEil A(ü0|
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Kursumuz Başlı}ror
Satış Temsilcisi Yetiştirme

brı 1Ehlct ı tı Dlltr ır7r - ! rıı ırıı
§r o{hığa r (!a,rırt !t, !aü, ıE Güq o.B)
l§ıra İağat l ıtİ! _ ıt.ı
- DtırrıDtı Fıtlıntılr. uy8ua oiir.tı ht tc.Br
- tırttbnEtı drvıE cdtyo,

- Eııtı DqıEE! Mtıu Etfu şrü.nı,!hE tırdü.dlh!ştlr.
- ruİ.ı.ttıı b.48İı 8ğrstal@raü ıırııt tğt6lıı a.k8DIı.

ıılocı bldlttt kur8 dcvıE Y! başsrı boıgest v9rİıt ._ tbEıEıoyıcı btıcı lç.tB Elıİı..ıt ! -

PEvA
Plyısa Etlıd Mtışa"lİttk AİışhİEı ıtd. Ştı
Beyoğıu İrttkuı Çrdd..ı İE b goksİ ı/a
Taı : a5 6a al

7.

a

İşt monta' ,! tltk6tİE 6anırü
9o brına uygun oıırsl ıİtlnlın
taş kömu . B8şka btr t5t6tistsİ
veİl]6İe bak6ıtD" Tsş Löbüİttl
dekl 6fhş lı6 tş kszatsrrnda dıbeıtlg!ı blr r.tı, aörtıımüştlıİ.
İş kazalonn,n tıtç blruaman ı.
zaldtğınl da söyıoyemarir. Afth.
ğtnı dı söyloyem€yir. tŞ ka,zst!.
rında l§tikrarsız bia 8eıtşİne YıI.
d!r. Bakın §apısrı voı6!ıljır. ı960
yılrndı 1 miıyon ton t8ş kömÜru
ne düşen öllı .a},ı9ı va ı0 bin to
t4, kömültiİüo düşoİı r,ırıL !ğt
5ı §ıra§t tle şt yıedi!:

]

GEffil m çİDE lrıailsuroa 627l2 ış lGüsı; lz.
ıırot zı fo, zo}lGuıD^KTA ı|650; BuRsA,DA 9ı02;
ADAI|A"DA 8156; AtlURA'DA 92l5; ES(i§E[iiR'DE 3386:
lzMirTİ lı25ı i| lGzAsl SAPIAi.]D|.,.

Yıınaz GIİMÜŞBAş

l I0ıl İüıllııİ DO|il

l0«} yıılnd. ı ıİülyon tan tg!
fömtlrtlnc duşe! öttt !6yı!t ?.? l'.ke! ı0?0 yıı!ıds tl. !9?3,dı tsa
?,6 olİDuştur. 10 bın ton tA! kb.
murttao dt§en yarııı sryısi ıso
19@ yılınds I0,5 iken ı9?0 y ıtıdr
8,6 v6 19?3 yılında ylno 8,6 ol-
müştur. Eğef tş kazaıannda bİİ
ızslrns amaçıanlyoİss üİetimi da
ha .mıly.tıt btİ ç€kIE dönu§tur.
Eıak 8prokİı. Bu dı btr yatır.m
.onhuduİ. oyla derİdİ çoıık gğ
İtkllDbrl.rrlden ötüİtı. lttİe}rll

çaaa
..a

(clıbhüİt}Eü ı0092)

veıllecek üc!.t istnlİıtırür, 8çolt .oryeı tİnİıİdif !a!ıı.
Dgcakh!

Genç
işçiler
daha çok

İiı!t, İırEıı, ıTırı, söçüt... Isrıınrİ Gıbetüo siizeı._
I.E.T,T, Gene! Müdürtüğünden:

_ teT_T J+._*ı TaşıtJEr Dat$.t t y.İıorİ!ü!c çıı!şttrıım!İ!r.İc 28 Eylüı ı9?6'd8D ttlb6İ@ bcttrıem brı;$;tdı miı.ııbaks 
'.Eıtiba!ı 

n

İşçi Personel
Alınacaktır

a

ış kazasına uğruyor

_.Jmt]hal branŞ]an; oto-Ta.dlİcl§t, ot -Eı€ktrtkçt ı . Tü!6trtlrncil,-Tİaleyblb Eloktrltçlst, Toİ!rac!, To;-FEr€,
Taklmcı, Testİıyecl, Boblnöİ Eloktrtkçlsl,'Atölye yozıcın,
Maİengoz . camct. DöHtİnctl . Eedyotöİclı. - 

vjvaıncı,
Prfço temlzleylcist.

Adaylarda ararıaca^k geneı !sft:
Genel hilktimler muvacehe§indo İdareEdzd. tşçt ol.btı.lııl şüİtlannı sağlamış olmak.
.Addyı6l oİsnacsk dtğer şert]at i
I _ oto-Tbmircl vo oto otektrikçl br8Dşlan lçln, r!.t.İıtğinl yapmış oınak vcJ,a en az hiİ sı9ne teclllt otmaL(A6kerliğini yapm§ o]Jnak teİcih unsurudu!).
2 _ s) oto-To!İİrci§İ vo oto etektİlkçı b.abşlBn lçtnMltor ssnat Erı§tltüstı veya, Motor Meslek Ll6o6ı ,"ya ıirr_

dtlstIl Meslek llsest mozıüu olmak veya oto ssnsy[ t&
ı€dnde en az 4 6ano çsıtşmai,r beıgeıeyen bonsorvlr'lbrEz
atn€k (Bonser!,i§ ibİazında tlkokuı bezunu oıınaL şerttbrİıİkt! sİg,nıİ ).

___ b) Tora3.Frozc, T€güy.ct, Taığrncı bron ıırı lçrn Eİ!
dlktrt Mesıek üsesl İI8iu bölü!İılort rnoruDu otmit vcyı
_oto 8s y1l tşl6!ind6 .ı !, 4 r€trc çııtgnıyr b.l8aıeraD
bftlcrlts !br6z etııı6k (Bonse.vr, ıuıaaıaı -ıtottıı- 

mdaı
Du olmak şaİtr bıİükto arsruİ).

c) Tornacı, Bobtnör Elektftkçı, AtJıy! yazı.ırı b.anr.!ıİı 
'çiİ 

Enstttü llgiıİ böluİİıteİt morunu olmık r.yı oto
ıaDayil lşıerindo en az tı §€no ça,l§rtıayt bcı8rıcy€o bo!ı§.İ.
ld! lbmz €tmek (Bons€ntg ıbro!ıııdı tıtokuı taEuDu oı-
ğ|aL şalt birlikto sİğnır).

d) MaIango, - camct _ DöldıEcü - D6mlİcl - s..
rı9 _ Yağcı - Aktİcu _ Karosefcı _ Ksyaıkçt - Boyı.ı_ Maızemecl - nıdyotötğtl brarışIınndı @ ıı ttİoİııt mş
nlİtl ollnak v! bİ8Jışındı tacrübeu oıEaL
_ .) Meydane - Paİle toDldgrld Dİıııat İ!,ı ı ıı
!İokDı m!6unu olEıL

& İırıllnrn rcb€Dıeflnt btı
ılbdt }e!dlİnt! yıiatnusu ae-
m€kt!ı 8ürada lki husu! benc!
önlm taşıyoİ. ü!€tltn ,orlımerı
ısıtnds y8pıtsn üİetİm plogramı-
İıa tGİ! düşen btr eylem. Y6 blz
pnorrım yapmasını bilmiyoru,
ııtaden Dıühendislerı oıstak. va
da yapı]on progıamı uygutamaİ-
tan aciz kalıyoİuz. Bu tkİ Şlkt
doğİu olarak orteya koymak ıa.
zlm, Yinc bu b{.ıltende göstlrit.
dlği 8ibl, !onf8 rakamla! yakla.
çlkhı, İİat8 görüyoİum. Yalnrz
ı?00 değiı ı300 civa!ındı se}ro.
dİyoİ. ı?00 ton gtbt bjr gündo
tıİet|.İbd6 ek§iklik vaİ dlye 8ös.lan]ıyor. var olduğuhtı kabuı
edelim kl vaı, aslrnda lıretim
pİognmt da l{ bin ton olduğu.
nu dilştinütsek, yüzd6 12 bi! diı-
şüşlük var demektir. Şimdi zol.
lamadan do!a]4 bu l?00 ton açı.
ğın hıla scık olması zorlamgdAn
doıa},ı btİ de i§tihsalin kaborık
olmesı gerekeceğini d(§iinürsek,
bif yüde 7 yüzdg 10, zorlamayı
dustind üğtrmüz zaman vtlzde 20
biİ istihsal açrğt tlo karşt ka!şı_
ya gelrniş oluruz. §u hatdo bjz
baştan tş pro8Tamımı!!, İ§tü§aı
pİogaa!ıt"mıa bablı yapmısrz
d6mektlr. Acaba bu böyı6 İrüdif?
Eunu da lİdelomek goİeklr. Ya-
İıl aşırı blf zorlaİnı oısaydı.
p.ogİaırun tlzeİinde bİr üettm
beklenlİdi. Bu olmuştur bu h6v-
,6d8. Bütti.rı aİkadaştartm yaşa-
m§tır. Şu haldo bugün zorlama
dlye bİrşey yoktur. Bugiln borç.
ı.İuns diy6 bt! husüs v... lstih.
lal boİçlaDİne§ı. İşte tııaıaıın
ısıı !€bobt d. bu, Bonığı mazul;Düİi. tlı ııaııat. tjdiıııı ıı-]
İıd8şl8nm ınlattılır. - _ -_. _

Ankara iktisadi ve Ticari llimter
Akademisi korlperhtifçilik Enstitüsü

MüdüıIüğünden :

_ Enstiüumü_z uŞans Üstü Ellim Uzmantrğl lMa§teı)ftogıamı 5. _devıeslDo. yüürek ögıeUm mezuıÜrından rİİcetıepj..v6. Boğadçı ünilT3iteloİtntn Kooper8tiJçtlik Örüt-lans yilksck okuılgn ıılezıtrlan dahlı)

Belediye Hizmet Binalarında
Tesisat Tamiri Yaptırılacaktır
._. ^Beıodiy6. 

hlzmet binAtaİında toslgat tamlrl yaptıİııİnNı
tşl_.2490 saytlt k_anunun a0. maddosl goİeğinco uir-ay mu6-d6ti6 pazaİlığa btıakllrruştt!.
___.ı __ MuhamrnoD keşt! b6d€ıt 2u812.75 ,:I^ İık temlDıtı
16ı1,(.90 TL.dir.
_ _ 

2 _- İhaıe3ı ı5 Eylü ı9?6 Ç6rş8tıbs 8ünü !66t 14.30,da
3cl6dlyo Eİcttİnen'jndo pız5ltıkıs arthrma usut0 lıe yajı-
bcaktt.

3 - İh4ığye gjlecektedn €n az işln keşt! bed€ll kadaİlş yaptığıru göst€İjr belge iı6 sanayı ve Tlcnret odsst bal-geslnl. F€n İştert Mtldüİtuğttno ibraz ederek lhaloyo gıİiş
belgesİ allmaları geİekiı.

{ - §aİtİlame§ı Enctıtnen N.lemlnds gödıebtlir.
5 - İstektlleİtn İhs,to gtlno laat 13.30'8 kadaİ Encttm.n

xaIemlno müfacaıtlan getakia.
Encttmen İhaleyİ yapıp yapınamaktr §erboğtttİ.

ızMİR BELEDıfE BAşKANLıöı

t , kötnünt tslop .drllror. Büyttİ
sanejılcuor yattİılDlsİını al'nı oİatıd4 g.İç€kıGşttrmgmt§ıordtr.
1972 yılmdo ton başıDı düş6n yı
ttrtm tutan 2lrjı ıtİı ıo73'd! l!.
10,5ı ııırdır.

Yahnmlaİ t6lBrı6nan §ekiıdageİ9ekıoşmlyor. Pıanlarısn ystı.
nmlar bll6 gerçekleşmlyor Yttz
do 60 cjvarında değiştyor. Şinldt
bu!ıuİı]a biİlikte tiretimt aynı çi,gid6 8ötüruyor, t§ek bunun blİ
taıa aİııamı vgİdra. ülotlm ,otla.
İ!att: Boşkr blİ ı,DıaDı yoktıu.
Eğ6r bİr yatuEİın 6ynı oranü

ı!İcthıaştiİctılyoB8k bunun b',
tcİ n d@ı Yardır. Ütetlin ,orle.
maaı. Bu ı, kezsıarırun boılrıeyi-
cı blr nrdğıı(ıir.

gonug oııİ.k, gıınıın ttnarl o
ıErık gotlrDak 

'sttyoİuD. 
Madrn

Ellhondi§t aİkadagı8İ, mutlokav. mutl.ka tıİ€trm vc yatırım
pıanlamsErns katılrıaııürıar. 86.
ıitleylci oınaııdıİı.r. Kendl keİ
tİye8İndo 500 ton uİatebttılken
?00 t n tlİ€t diy9 btl 9mtİ soıİ!e.
m6lldir, Kondt Drev0ıuntı k;ndi6t
t8yln akneııaıtr. §8tt İıaüton mü.
haDdİ!ı.rı Eddtİ, ü.€tlE v! J.atı.

nm Dı8nıamr!ını kıtıı4c8İ aıt*
ıumda oıan Eıaden lşçlı€ri da ltro
tlm vo yatrtım planlama§ına ks-
tıh8ııdırıgr. Bu bütün b8tı iıı.
kolerind. ygDtttnaLtıüİ.

tü(lü İlıll
§oğuk k§ 8yıannds lsdcoa d}

ha a8hst od8biımek, bir6r dıba
!&zla ı6lnİnak smacıyl8 lobaıaaı.
mıza boşaıttığrmız her kovı Lt1.
mürd6 hiç değtlso bir damt t9
çi_ kanl, trısan kerıı bıııunduürDu
Doyıoce laptgmış oluyoİut! Eu.
nrın nedenlerini, ç€kirdokt@ yğ
ttşme, ömıüntln btr böıtlınü bı
dğn oc8kısİEds g€çm§ rnsrnt&
İ!n ağzrndan dİrıledİk. But aİıD
bİr k§mt da çoşttıı kestDloldr
bwiin yönoticı durumunde oıolı
ktştleİ, Görttıdü8ü gib! heplt tş
kazaıannın, tş öttirn]ertnin nedo!
ıeiınl en küçük ayrıntııallna ıl&
dar çoK tyi biıiyoIıar. Öne lor1
do vaı. Pekl sonuç? suçıu !rm?
Bütün bunısnn hosabı klİlden,
kıtnıerdon §o.uı8cak?

Bü düştınup . t5şındrkt!8 !oD.
ı"B şu 8onuca vardık:

suçlu btzü, hepimİz'z.. Y8!aı&n yapanlardan başlsyaİak, Jrlbt!.
tenler, yaİgüaysnlar, buİrısn dö
netloyonl6İ, htlktlİnetIof , lştetı!ıo-
leIin yönettctleri, s€ndlkac aİ 9c
hatta biz gMetecileİ...

Blİ yasa yapıct, yılds bu k8dı.
lns!ının caiİ'ına mal olan y8saı&
İı diizerro uydurup nksik çüartyoİ, hüküm6tleı. bunıaİı böyı€c.
uy8uiuyoI Ve hatto hiç uygulaıüt.
yor, işletmelerin baŞındakİ klği-
ler sadeco gü!üeİini gi.jn etmevl
vo birau dah5 yÜk§ekıero tırıİıan.
ğıayı d8h. çok ker otınoyi-aıttsü-

(

ög
Gelekıl btı8iırr Eıı§

Ön Naıntıır:
Kestn Kıııtlar l

Tarihle aİasındayapıtccaktı!

renci Alınacaktır
litü sokİeterliğinden öğİonileblllı.

6 - ı? E}ıiil 19?6
:0 _ 30 Eylül 1976

ADnEs
ınkaıa lktlsad' vg Tioaİi llim]er Akadcmİsl
KocrDerel ıtçıItk Ens, ıttirti Belevler _ ANKARA
Te1: !3 26 40 - 13 .0 55 - 10:]

lvnT. r'---' " lerl çaiıŞma ğaatleri lçe.lstnde mllracaat
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(BBrt$ 22«!tl - 1008?

ö grencr Alınacaktır
l _ olnİrın öİr.nıD dİ€8l |kı yııdıİ (E!İ ıı ııt uto, oıı.

ı8k),
2 - ı? Eyıu ıcro süDuğ. tadrİ Etıİ8caıtııs LıDııı adiıtİ.
8 - AıANII"AN İrlrEıİİİjEe

ı _ Eİkek v. Ttlİk vataııdaşı oü!rİ,
b - İ,tse. 8a,D8t gDstıttbtı vo srğııİ LobJı mğuDu oL

mak,
o - Sabıka8ı vcya h6rh8ngl bıt obuldığ üııİ valfı

lağlık D€doniyı9 ![İıİtıEış oıEatılıİ
q _ 2j Ağtıstost8 22 yaşınd.n 8ttı iımııDU oınrİ,
d _ Evu, Di§aıı]ı v€ys heİbslıgl btİ LadDIı Dlkıhüı

y8şamakta o]mAm8k,
a _ Tam t€ş€kIdlutt hastsoedğq d§kğrı Öğİ€lct oıurl

İapolu aLnak (Bu İıpor okıııı İ!bü cdtıüktao
6onra istenecekti.).

a - Mq9cğ8! €ağıık PğrsoD!ı oküıııs t<@ut8t!ırarı t<!rıt
Yo l(abuı l(oEtisyonu Eaşkrİı!ğ . cuıtıno 7 ıırreia
adtesiığ yapıJıcaktır.

, _ MğRAoAATTA İ§rENtr,tN BEIGELEBı

_ Jmtihanı İatılİtsk lltoysD .dayııİt! 6 ı!0 ı' t rItrı9ı6 tarlhino k8dar Ştşlt, Taşttıar Dalrclt, Mulooııt uu.
dtlİıtlğtt, MuB. Şelltğlno şabsen, ı ıd.t !ğlkıı!t robğİsr,
b 9o ıŞçt BuıEı8 Kunınru ı<afh Y! dtploEı ,"yı ıi-ti
tlc leiıracaatlort 89leliocktedrr. Duyu!ıİu!.

a _ DilekF
b - Üniverstteıe, Aİast Yoİlaşttrmc stnau 5onucuDu

btıdiıen kaıtıD asıt
c _ «8» adet vesüaL} İesİİ
d - Aşı k6ğıdı
c _ sabıkB lrayıt beıge§l (savcıııkt€a)
l - velt beıgesı
8 - Yükıeme §enedl (Eu seoet olrulı kabuı edtldlttaı

sonra istenİocektir).
b _ Dtplomanın aslı v6ya ç*m8l _ otuğna adIe6l yazllı vğ l00 kİş.luk po.tı Dduyapıştırılmış beş adet boŞ mektup ,aflı

a - MtlıAkat 20 Evttu 19?6 stıntı .ast 9.ooidı okuıdı yıpı_ıac8khİ. (a8sın - 23616) 
-_j 

ıoıo2

iıeıt
lstanbul Astlye 10 uncu Hukuk

H6klmliğinden:

TAx§ıırr rnovA oTnLı,IyDE 
'*"rnrı 

,","ff'
İxEN, ııAIJN ]ıDBE§ı MEoİüL gErİı ro§E-

Dalocı Patııı zohr8 Güıllkoğıu Yottı! AY. E ıoL Bormok
!ı,r.grıngaİ, davaıtıEr Na.ty. Ör€rengin v6 Bekit Kğı66 aıeytF
t İtno ıkgmo olunaD lpotoğlİ t€lkini, vck6t.tnrm@İı rDğrtt
daY8§l.nds,

. I»vaıılaİdarı Beİlİ ı$se?e 86nd9İtı€o dlvı.rirck9lrı v!
dıY€ttye, _t€b]jğ edlhek urg.o göndeİumrş oıup, büit bılğ
lrdo edİtdtİ'n(l€n vaDhİılaıı zabıta tahkt|ğğ rcnucrı dı9ııı
B€klr Köse'nln teblığe otve.lşlt adre6t tosDıt ıaueıniııı oı.
makla, [aneıl ı+bıİğe ka!$ !€rildtğlnd6n, duİu§rnsnın' bt
ıı8bldtğr 22l9,,l1l?tİ gtlnü 6aat 9.30'd8 h.,rır buıııD'ntn v.
dıvays ko.şt itıİazlaıı vs,r§g mahkemer€ btld!İİnert, duru}
9rqt tğklp etmedlğt t5tdlıd6, kendlslaı bl. veHı Esdrr6y_
lc t4mslı ottt.me6i. dıva .l|!€kçesl ve davettyı yırlr ıııiı
oırİr} llzeİo u§ulen ve ıBnen teb]iğ olunur.

a yAşiR çıLİNGtBl
M&d.n Yüks.k Ittühcndt l.

Türk Mihenıllı ve Mlmar od.ı.n B|İı|ğl, M8don MO.hGadı§.
ıĞİl odılr Müdltİİ:

thrİılzdQkl 8a]tsaı verller. bu
tazralat n s.tık biİeİ is kaza^si ol.
maktın çıktp daİıs bir 8arip iş
&az85ı olİla yolunda Eittiğidir.
Eiıazdan rakamtaİla açıtıaraca.
ğım. Btr kere şunu vurgulamak
İ6terü. zonguldak't8 çalışan biz
mEden m{iİıendisl€rt hiç btr za.
man keİıdtİdği lşçlleİden soruL
Iotİuyonız. Ka2İnaclsr. domuz.
drİİıct$, bağcısr, tahtJmatçlsı, §o-ıi, maden ınühendisi tilm cat§an_
laldrr. Brınu önemlo vuİgulamak

'!lt€İlz. 
Bu aclden sunu divoruz:

Bu iş kazalan geçmiş döD?mler-
d€n ttlbaİen glinümüz€ değin hiÇ
azalnıadan 6tire geıiyoİsa bunla-nn gonüTılulan geçmisto v6 ğü.
ntıhtlzdekı tktid8İıadiİ. vo ;y.
nı tarrı Eiıİdüİtıİle.§o gGlecek ik.
tldarlar da bu k8aaıErdan 6orum-
ludürıaf. İIavlanın ıonmlarrnt
kendi aramlzdan aramayahm. İs.
çil6İ, karmacılar, domuzdamci-
ığr, şerl6t 90 maden mtıhendl&
lednden loİüm|ular aramavaltm.
Kıcıf döng{i lçino gtım§ oiuruz.
ıİl,|ııtYitl oul [n

(Ba!D_236ıı)-t0101

Telefon Başmüdürlüğünden :

yan Elemanlar
Alınacaktır.

A.i.T.i. AKADEMisi
Bankacılık ve Sigortacıtık Enstitüsü

Müdürtüğünden :

,"r'Tiir'ir'iYr,"Y;"'iit1!!tü 
(Mastor) Eroğam,na { .!dm

,u,,,BŞj"*iliX"" i:rl,i:*"-',i::iiffi tJ'3j}U',:"iillff

(B!rn: İ.. {225.228?8) - ı0088

(Bısınl 2363?/10099)

nuyoİ, sawılar vo yargıçlat 6u0.lu oıme$ 8Eaeken ki§tloİ he,kktn
dq ggİ€keDt yapİatyol v6 !ü€ndt.
]racil3f bÜttı!ı buİdaİı ksrşı crk.mtyoİla, 8uçlulan ııoıedotı era-
yacağız?

Yiilt RAilAılıııı Döİ!ılıl.

_ İş kAzeıaİının, öz€lıİkle ötürn.
İo §onuçlanan iş k.,rlr,lntn en.
çolr İıan8t tuorirnlzdo otduğuuoa §aptamakta yaraf va! 6atuvo_İuz. Bunlar genollrkıa r€lt$;ic
veya ge[şmektg oıın ıanlı' toigeieİımiz. İ975 ı,ıJthda cDcok t§kazası olmu, lueılıaıı vd nzi
§a}llaİt şöytQ;

-.v.. §ıeluı gurL
edllebillr.

İstanbul

Ba

3lr6.d!Jı kalaıarın b€lirıel,icı
nedonlerllt ortay4 koy(luğum za-
mın bunun böyıo oıduğunu Edr.
müş olacathz. Şu y8hut bu tş kg"

'asrnda şu bu blr tokntk hste
oıablllr. Ama şu ya da bu tek-
ntk hat5 tş kszasmü boltİtevict
nedont değtrdtr. otso olsı ıvnn
tıdıı. Bİr örnek veıelİm, bu ko
nuds. Göçüklefı heDimtz biıirtz.
Taş vo köİnur göcmesı. T.s vc
tömur 8öçınesinin çesittt ned;nt6-rl Yaldıf. saİmantn ]ahut direkı.rln yanlış yeİleştiİilmest, doğ-ıu. Ama bu göcitlderden ötüru.
bu §6İma]4 yahut dtİeklert oI;
yo yeİıoŞthon lşQı, 6et. madon
mühendlsıorlnl blz 6onımıu tutı.
İül1z. Eğer blz ttretıml. avekte"kl üretimt hatı kazİıs 

'ı.'yapı-yol§ak bu kazalar öİüenenıez. Blr
lhtaİ. Eğeı syağa m.klnaiı sok
mo,z 1sok bu kazal0,r oıur, Bu n6-
donıediİ kl, iş kezalan rı .oİum
ıuıınnı İGndl aısruzaıan atame.
yaıırn.

Yaptığımrr .tsrtımatar btre
çunlaİı öst€İjyo!. Moseleyt 6alt
lç karalsİt düzeylndB düşünm6,
mak 8eı]ektİ. İş kııeıı on azın-
d8n üİrtjıİıı€ dlrok İlişkt]idi!.

ÜtetlrD nr üo tıtşküldir? Bu ,h_clrlğneyl yaDmak zorundavu.
Yaptığımı! araştırmalır şonu_qunda şmİ6n gürüyorur. ı040'ı0-
r8 tador tış kömtlrtt y6hlıyof_
du. AEı bünden §onİa d€ıtılt.co-
ltk raİrayünln cttndeme ge|İne§;.
den lonra taskömürlı de[İlr-.n
ıtk glrdtst oıatak kuııanjİn§;
başlandt. Öz6lltkle 196o't8fdan s;n
İa montal !.E ttlkettrn ıEnsvlinin
hızh yof!ın blr ternpoys d:rtştn-
den sonla, taşkömü.{ınüİt dcİntr.
çeltk 8anayllnjn gtİdtlt olır8k ti-
n6mt blr }er d6hs ı!t!rırşhİ.

§ılnrıı v6rııor: ı960 ,üıtrda dG.
mİİreü* ıtrdt8ı trşkömüİtt toD-
ısr! tlttcttn ! ytızai ı'ııı oıtıs
tuluİb.ıı 10?:ı'da bu oıtı ytızd9
!§ olDuığrr.

. _ 
Başmiidürlüğ{imüz Şehiİ]eraİ86ı 9e Millctleİaİası ser_vl6leri için bayan elemaıııar aııbacakhr.

_.. s]navlar heİ haft8 cuma 8ttnteİl saat l{.30.da sirk€ct3üyiik Post4Dedeki r<antln 6alonunda yapılacıı<tıi| - "'-*
Şartlar aşağlda göstcİilmtstir.

. F6zla bllgi 28 58 60 Ye 68 93 12 no,lu te]efonjaİatan altDlbiIiİ.
__ .Müracssa y.rl: slrılrcl Büyttk Postdnc, lk]nct kattgkt0ı İstihbarat imirliğt.

_.BaŞttrmada lstcn.n betgel.İi Diploİns vo nüIus cüzdanııaıllart, ile bir adet lotoğİaf.
ÇaIışnı,ı şstttan: Mııletleİaİssında: Günds 6 saall ge9memek üle!6 öğledeı |lnco, öğleden §onta ve aı<şam 

-oıi-
c6khr.
. _ Şehjrleraİasında: İtr durumuna göİo öğleden ön.. tlğ-J6oen sonrg veya akşıt& olmak tızere uç raraiva traiina-eçnIIstıı!lacakhr. Birttlır ılco çohşma me,,burıyeıi" 
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A. A. KUzENı(ov

.-a

rX" 45 jnr

Dic erstarkeodc Arboıtolkıırrs Agı.oa uod Aİııb'uıdqt eliğt tb,rqcı Bç-

g:rndteil des tİüor.atıonaıeıı Prot€tırlat6, €ino iilnaı Abtcüıiın8€rı, dl6 tn

deo Lindefn der welt wırıd, ın denen dte üborgröB, ıt€bİh8tt der Metlschİıelt

konzentIiert id. h9 Proıetariat der afİo-aal&tircb$ Lğıdaı lıat elnen ge-

,*,ıchtigen Beitrag zuüt ıoEpf deI vöık€r gegen das l(oıontılioch geıetd,€t,

seiİe oİganisierthett, E€tn6 opİerb8reltschaft urıd aoın Eeroi§ıua blelben

füİallezeitenein€adeİmıİkantedontğpıtalin&rqegchtc}ücde8ı(amp'e6
d.jr vötker der aİro -ıaıatischen Lınder ltir Fİ€ıb'tt ünd unabhıngtgkeit,

Heute, di dıe zitadgıığl der Koıoniaırelche zuE.ogıe[gdıoch€n siı4

sirl|.lt dic Arbeiterklas6e s,eiterhin el,ıe bedeiıtonde Roılo boi d€r Bes€itig,$g

d(t, iherİe5te des Koıoniali§İtus, im r(ampr İüİ ü€ F€di€ııng der ıat ionaıen

i-:ir.İ)hıngigkeit.

Sle!9teinuntrennbaİerBe*andeitderantılııpertaliştischenKriiftein
i!İ we!t. Ihre gegen den İmperıeli8mua gerichtğtd İİ8plerische Ak,iviIet

t],agt zuİ Schw5chung de8 welt8ystems deg İ(apıtaltonu6, zur ıevolütiondJen

U n]Aeg xlt ung deİ wolt bei.

wie die Praxı8 zet8t, köonen dıe neueı Aulgıbsn aü d€m wege der !apt-

talistischen Entw|cuüııg nıcht konE€quent gelöğ und züı End€ geİiıhrt verderı,

Des}L1lb haben elae g,anze Reihe von vöıker! dĞr lrühe,eo t(oıonien den nicht-

kapitaıidı8chen EıttrickluB88wog seYİhıt, dı9 ııelü, sl€ habğn lfu,§ datıuf

gcnolDmen, in der Perşeltlve di€ soıiııtsti8ch€ Gs8elı6cha't aulzutıauen,

''In ihnen volızı€hoD slch - und z,war in immef €tİrkerem MaBe, je weltel

die Dinge vora!.komEan - tie{gİet'eDd3 8oziaıo ver',nderungen, dle den

lnteressendeİvoıLgaEsenentryrschenundzuİFedıgurıgderrıatioİıalen
Unabhİıngtgkett tüıten. " 

1

) )

Einige Fragen der Formlerung d€r Arb,il€rkııEsğ lD de! Lğnd€İn

Agieos ünd Allilq6
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")' A.A. Kuzenkov

* u.teİ den neuen hİstori§chen aeongr,;en .,ğcbst die Rolle deİ Arb€iter-
p_ur ı*"ı''g 4n. An der &tize def tğmpfe9 deİ völkeİ gegen die Fİemd-
ttfschat, der urıtor denı Bauoİ de6 Natıoıaıisrnu§ geführt rı,urde, 8tand bısheİ
ltr deı meisten Filleo üe ııaüonale Boqİgeotsle. Abeİ d€r kons€queıdede

g;ibe e§ keine Klassen, algo auch keinen Kıa6senkampf tİn eaİrristtschcn
sinne. Die soziale Teilung de. Gesetlgchaİt.ı,erde dğİch süand€, Iğ6ten,
ethnlsche und andere c.uppen verkö.pert, und glziaıe und poıtttğche Kon tiJde
ent*ilnden auagchue8lich aua Gründen, dıo mıi aar DorlgGDl€ıD8chaİt ünd
deE stanm zuEamğıenh5ngea. - _ :| .,. ]_.

AndeIe büıgğrüiü. und ı|nLrpportrıılallO.'i*rysqÜ ı 4ğ Dxi-
stenz deİ loıEson und d.8 xlııaenbm!(ıı tı dıı ıÇo-ıjıtııthaı weıt ın,
da Eie die aul at8. gend ıı€geoden Tatrıclai ıilcü.ltğ!ııa ıönı-n. Aber hleı
beei]t man sıch gofort mlt der Eingchıeİhlıg, üi8 üas6 Ktaa!€n und (taa-
senantagonignen mit den marxistisch -tonbıstı8chQı B€gİiffen nıchtg gemein
hatten. lhı.en "Theorien" züoıge.gehören zu! BouıgĞoisi€ auch die besitzen-
den KIassen uıd das §tiidtische Pİcletariat, wğhİeod üe Baue!-n, die dekıas-
sierteı] Elemente der. §adt u§,!A,. dıe wahıen Arbeıteİ atDd" Aus dieEen An-
sichteu id iibTlgen6 d,ie maoığlsche Propagande herıuazuhören, die in dbr
ma.xistigchen Literatuı eine İundieıte Abfuıır eıhaıtcrı hıt-

DaŞ Leben und die wjİklichkeit wtd8rıegeıı do Erİındungeİ deİ Felnde des
Maİxisn]us-Leninisrn!ıs. Die afro-asiatİgchen Lİnd€r entüickeln 6lch im
sinııe deİ Lehre von Marx und L€niı]! Ein Miıımph deİ maİdstisch _ıeninisti _

schen wissenschaft ist der von Maİx und Lentn vorausg€sagte Übergang einer
Reihe von L5ndern Asiens ı]nd Arİikas auf den nichtkapitatistİschen Entwick-
]ııng5.weg. In den L5ndern n]it kapital İstischer orientieıung krl6tauisiereİ
sich rasch die modeİncn Klasaen heraus, nlnmt das Proletaİiat zahıenmıRig
zü, ver.stiiikt sich seiD Einilu8 und Iestigen sich selne poıitl8chen Po§ıitioaten.
'Die histofische situatirrn hat sich jedoch Eo geŞtaltet'', bemerlde L.I. Br€shne\ı
in seine. Rede auf del lDternatio.ıalen Beratung der KomrDlnistlschen und
Arbeiterparteien im Jahre ı969, ''da6 in dğn meigten saaten A§iens und
Afrikas voİleufig noch keine GİoBindustrie voİhanden ist, noch keine Arbet-
terklasse §iclr heİausgebildet bat. Dort abet, wo elne induŞtrlelıe Enta'lct-
IunE zu verzeichnen iğ, hat die Aİbeiterbewegı]ng beacht€nawerte Positionen
erketİıpft. Auch &ıs Landprotetaİiat dieser L5ırdeİ nimmt aktiv am !(aopf
teil. Man braucht nicht da.an zu zçeifcln, daB die breiteste Entfaltung des
l(ampres der Atbeiterklass€ der iungeu NationlIgtaaten gegen den lİnperıalis_
miıs und dessen veİbündete bevoİsteht. Letzten Endes wiİd gerade die Ar_

)
Formieİung deT A.beıteİkııs6€

rn

İ*ş"T"* deı Beqagulg zuüı sğzlaıtenug werden ind€asen in immeİ grii6e-
ıeü iiİı8e vbıu A0wachs€n de! zahıeuı ]igen ste.k€ und de. p,]titisch_ideo-
ıogı8cheD Retıe des P.oletafiats, vom İllİraihlichen i,ltjerlTnng der İevoi|ıtio-
ıİreç Domokratie auf die Pcsitiolen des jtlarXisğıus-l,eninİsn:iı5 be5limınt.

, -&her lst das studiurn der. Aİbelterklasse in den afro -a6iat i schen Lendeİn,
Öq uıitalııcıuıg ihrer zahıenİ!İJügen starke, ihrer strulülur, ihreİ sozıaiiiko_
Ptry Lage, üres oıgani Eation gn.iveıu s, ihres Beuu8tsejns, ihrer Rolle

.ınnor|gb aeı demok ati§chen Mas§enırewe|ı]ngen eine def akttıellsten Autga-
ıi6n füi üe ınaİrt disch -leni nisti sche cesellscliaft$\,iss(,nschii]t, (Jhne di.ses
studıulr tano aan weder die BesonderJıeıien cleİ geg(,n\fjirtig.jı Et3ppe des
ağvolutİon{ren Prozesses in den afıo -a siıti schen Lii)]dern ı)(jCl, aıe Pe].sp.k-
tiYen lhreİ weiteren Entrrıclrıung verstetıeo-

Die lcı'ıruııg dies€İ Probleİİıe is.t auch de§halb Dot\^,endig, weil die A.boi-
terİİı86e der af.o-asıatischen La.nder zu ernem der Bİennpunhe dcs crbittcİ_
t€a ldeologiachen IğDpİe§ wird. Uote. Eerafuug auİ die spezifik deİ snziı]-
ökonomischen Bedingungen Jiiı üe ğelausbildung des proletarial s in deı)
arİo -asiatıschen ıİ,Ddeİn verŞuchen unse-re icleo]ogjschen Gegner, die Rich_

.tıgİ€lt d€! marxtstigch -ıenini8ti8chen Lehre iiber die Klassen und den Klja s-
reaıaıınıı tüer die hiatortEche Misgion deı Aıb€iterklasse in zıveifet zu
d€u€!ı.

Eine cruppe bilİgerucheİ soziotogen ist bestrebt zu be!r'eisen, daB die
L{Dd€ı Afİı}as uod Asi6ıa eııe ''begondere wettl' daİstelten, fiiİ deİen
8rİliiıuıg de marrtstısch _lelinistische Lehİe ungeeignet a€i, Mehr .och,
üe aİro -adatt ache Reaııtİt ''wider]ege'' angeblich den Marxi§mus. [ıcı.t
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A.A. Kuzen[ov

beite.be,regung auch ın djesem Bereiciı de, wLlü e]ıie l,e:jlilıilli cıüCic ilıl)c
..2spıelen. '

fjer Pİoz€l"ı deı İİeİausbildüüg deİ Arl)eileılrL:is5c üll (lcn ltf],a,-Jsiıtlschen

L5nde.n ıpiad von einer Reüe aurj€.er und inırercİ Faldoİen })t-einflurİ:

l liı.ı\ 1. Dte Aİbolter}lıaga btıd€t slch unter den Eedirıgu.gen der Koexistenz und
ıa)$F;.Eİi. aı93 t(ıqir.l &r h[iğı waıtsyd€ıDe h€.a!ıs. Deİ ımperlali§İrruŞ unternimDt
l§.:r,

*]1 AnrrÜs.r8ao, ıE (üo ılİq-ağıatiBchen Lende. auf den ıapiL:ııistischen

}*" EntşİcLİlgıg8tıeg faiaııagon. Dazu nutzt er den Mechanismus des kapitali-
.r di8chan weıtmaııitog, den Kapitalexport. die 'En|u,i(,klün|]shilfe". die mil;_

t{İj.schen und polıtıach€n Paıle, die dip]ır..liis(]Iı.- ı|İJrİlI Sun( usl!. aus.

Ütıersehen daaf man auch nicht den iıle-,] ,'.]ajl,i]ti ! ji]jliıi] ,'(-, .iel. lu)Pcriilr5-
mus mit Iiil{e §eirıer Mİssennredierü, i.jl,€ İ (,;ü: s, :i.,,:i 1l,,.. ;ı,]l.reı idel;]oll
scher lnditutionen ııod über die A.rsbildung r l)n l'.jıljll,r ı] ]üi,tl.

Di€ sArkung und das wachstuİn des sio7]:lltstltl lieİ] we]is\,sten)s. die sic}r

l auatPeitenden KontaKe z\rischen den alr(]-:rsiatis!h?ll Lairlje].n und den Len-

, dern dea sozialignus, die Auaenpoliıik deı, slıliltiislis(-hel] Stllalell, die auf

die unterŞtützung der netionale Be{reiı-ılıi:sl.ı"ı,ıl: jl],. -:f] i.hiel ist. das

inspiİierende Beispiel des s,)ziı]lsnlu]. _ ,i]] .],:].: ] l:],.. ].lirıt,ürnd Her-
zen der breiten we!lit:atiı]..rı Schlllhtpıl uıll] lıi.|:,.,1.1]l, l.j,,lIl).ilcr.k]as_§.,
bezieht breiteşe Misscı ıL dıı ]ir;:ll | ,]].. ], \\ ,' ii - l.]l)!i|;İl]İ]riscboi]

Entwicklungsç,eges e.in. eİ\,.ilefl I:tJeuieıııj ill1, \i, l ] ],1. |ıt.. Jiıf die iden-
ıogi6che Eİzıehungsaabeit dıııch düe ıi(JmJ;)ulı]a,i]q].l|.,] ı).ü].ıeIaı] und für die
verbİeıtuİrg des Marxis.İlüs-Leninlsİlus (l]lc]. Cit ij u er.iilılialen und voa

allem in dcr Arbeıterklasse.
2. In Europa be8ann 8ich die Arbeııct,klir |]se iİı \,;rJlı:ıs..hıD(.]len sladium
der Tgchnoıogie - nach heuligen Begrtrfeİ] - llefa.rsZtıbi]den. L)ie Erweite.ung
del Reihen deİ Arbeiterktasse in den ]lİ(,-.isiJli5chcjü Lnnde.n voıizıeht sicı

, ge8€owürtıg unteİ d6n Bedlngungen deİ \.ellwciten !vissenschaftlich-techni_
6cheü Revolution, deİ sİeıgenden Rl.lle cıaJ, q(.isili,i.|) pl.ıJdukıt.rn. Auch *enn
der wissen§chaftıich -techni §che FoItsihfill !iı. sü: j.;Ddeİ iı unbedeutendeıl

Ma6e uoİnitt€lbar orİatİ lrat, hat selbst dle scbi,ffung einzelner Jnodeİner
Betrı€b6, üe İinfiihrung einzelner modernc. Pİozesse in Indusl!.ie und

La,aövlrtgchaft, zwang6l5ufig die Heİausbildtlıtg y.Jn Arbeitern zur Folge,

)
F orEıeruılg der Arbaite.klasae

die aich üreEl Qualiİikationsgrad und Bildunganiveau nıcb in kaınei weiE€

von den Aİbeitern der führenden Industrie§taaten uatearoheıdon.

3. ın Europa wurde die EntB,ıckluw des ıQpitalıŞmo§, dl€ Eııtstehung der

moderaen Kıaasen, darunter auch d€8 proloiırbts, öırch den ceğmtveİııuf
der rroİıusg€8ang€nen ges€ıı8chartüchoı Enİrıüıuıc und Yo! ılıoı! duıcb

dı. veiscıırhdeD daİ ıİchalach*ı uııd dai ıFİıışlçbu drr .fitdııoı
*ırıEsİ€n vorbor.ıt€t. LI di6 ırİo-4rbttİno ı{lılı ıııtc oçı hşıtııg-
ılu8 ln Hsut€ndam ııa8€ von ıu!.İı hİDÇtıgrtrı{rı. Ügın Edı,ickıung
tru8 begİenzten, "koıoıtaten" chaİaldoı tııd rıı nıcH YoD lıüoıaiven zef-
faıI d€r vorkapltau*l8chen wirtschaft6foİmeo b€gıeitct.

Die Foı8e &ıvon wa., da$ iİ den meıden alro-asiati8cbeo Lİndern dle

vorkapltaıi$ischen wırt §chaİt gformen bis züo h8uti8en Tage eınen bedeu-

tenden platz in der wirt§chaft einnehmen. ın deı ığtzten Jahızehnteıı hat cich

in den büİgellich orientierten Lğndern dıe kapitılt8tt8che wırt8aüaüsform

entıııckeıt, die ih.er6eit6 mehrere spiol,ırton auİwoıd: dte ueıolapıtıu8tı -

Eche, dıe entwickelte privatkapitalidiache, dle &uaığndıEche, düe gaııos§an-

8chartıiche und die staat6kapitali6tigche.

Im Zuge der UIngestallulrgen. di€ die İevolutlonAr-demokratl8cheü Regie-

rulEen iİl den sozialistisch olientierten Lındero durchgefiİhıt habsn, erriürt
die vi€lŞchichlige sülzialo}ionomi9ch..struKur *,esentliche v€randerungen.

§o ist ın vıeteD staaten beİeits deİ İeudale Grundbeaitz abgeschaİİt, das aus-
Hndi8che und g.o6kapitausti§che Ei8entrrnı ve.8taatıicht. Auİ der Grundlage

der Produldionsmittel, üe iıı die verfiigıjng des §a.&te8 ijbergegangon sınd,

entwlckelt sich eine neue wi rtschaft sform, die zrva. noch ntcht 6ozıalisı3ch
i8t, sich indessen abeİ grund§iitzlıch von der kapitalisti8cheıı wlrt gchılt s -

forE u erscheidet.

DıB Nebeneinandeıbeştehen von Eıemeoten üehıerer wlrtEchaft dormen
hıt aıne komplizieİte §ozialg zuaammenaetzung der Beıröıtsruıg zuı Foğe.
BauerD, die in deİ D)afgem€inde leben, feudale Gİundbesitzeİ und von ihnen

abhaİtıgig€ Bauern, eine starke zwischenschicht kıeiner warenpİoduzeDten,

dıe Bourgeoi§ı€, das Fabrik- und İ,ao@rotetariat, die "Mitteı8ohtchteo" - das

Bğrntentum, die İntelltgenz usw. In den sozialisti8ch orientierten L§ndĞin

wııd dıeae st.ulduİ dadurch kompliziert, daB die Arbeiterklaag€, die Ange-
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6 A. A. ıfuzenkov

dğılt€n, die İntelligenz in solche unteİteilt weİdeD, die im priviıteıl bzw.
geaeıl8chaftlichen seldor deİ V()lkswirt9chat und des V erwa ıtungssy st enı s
beschefrigt 8ind.

Aüİaı doseı 'ıborizontalen'' soziaıen und Kıa6sengliederung deı. Gc§elı_
: ıüaİt Eıtaıen tn den Lendeİn Asiens und Alriıas inı wirtschaftlichen und

E€lıschaİtli ch€n L€beo dıe tradltionelten (vorlqpttaıİdi8chen) GemeiDEchaf -
t6n eine tİo8a Roııe - dıe ethnischen, Religions-, Şrach-, Kastengemeln-
sab*ia ua*!, de mıo b€dingt als Elemente üreı. ''vertikalen'l stru]<tur
bĞzeıchnai İÜnnte. Dle gchwache Ausgepİagtheil deİ Kıass€nstruIdu. deİ
Ge§eıı8cbııt, de §xi8tenz patriarchal i scher. vo rklpi tali st i sche. FoImen
Wİdschaft uıd der geseılschaftlichen oİgınisatiüln s,Jlü,ie der EinfluB dea
Tladitiornıisııus driicken deı.züsan]rr].jüıselZunı. de!.sıİlıidul.. der sozial
P8ychoıogie der AıbeiteıkLısse ihren §empe] arır.

Dı6 vığıitıtigen Fa&oren, die üe Herausbildung der Arbeite.klasse be-
eirülussaı, d.9 NoDPıiziertheit dieses Pİozesses seıb61 eİfordern, da8 den
Frageo d€İ Forachungfuethodologie höchste Aurmerksamkeit geschenkt wia
lch möchte daş AugenDeİk auf einige Besonderheiten des Leningcheı Eetanj
g,bsıs ıtı üe Unt€İ'uchung der Aİbeiterklasse tenkeo. w. ı. Lenio par der i

AdİıEsılıg, ü8 eİD alts€nein€§ Kriteİiunl der sozialpoıitlschen neıte d,er i
ılıüottertlığse der Gıad lhıer ''Diffeıenzi ert|ıeit'. von allen anderen KlaeseJ
isa. "Fine Xlaase kaıı nuı von €iler anderen Klasse Uekampft weıaen, wo- llıd eı uıtrlİflİcb ığ, &8 die§e beİeit§ \'olıst§ndig von ihrem Feınd ''drf- l
İeİeüzieİt", thm vötlıg entgegengesetzt ist''3. schıteb ef. Die ''Diflerenzie
hett", (bs heijİ dıe Heİausbildung deİ Aı.beiteİkıasse zu etneİ besonderen
8ozıaı6n GİolDe &r Ge§elı§chaft, die ihrem Kıa§seİfetn4 der Bourgeoigie
gea.üoİslsht, tıdgt vieıs€itigen Cha.atiaer und bealtzt ıaehrere A8p,Ee:
eloen ökonomlachen, 6ı02ialen, psychologischen, politischen und ideologi8c

w!ıı dle Aİbeiterkıasse die Lohnarbeiter !.epİiisentiert, dle deı Pİo-
fulttoornıttet beraüt sind, vom Verkauf ihrer A rbeit skraft ıeben im Şdder Pİoduıiioo elnen unteİgeordneten piitz einnehDten, in ihr nur elne aua-
l1iüİ€İdğlıııEionıuaiDen,Lohnemp,angen,de.sichnachdeİHöhedas
w€İtas deİ waıe Aöelt8Lİaft İichtet, und auggebeutet wordsn, danD be*aht
de İıuptvoİıusğ€t ımg füİ üre Formieİung in deİ Lösung der unmitteıbır€ı
Pİoöızenteı von den Produktionsmitteln und ihre Ver.wandıung jn Lohnarbei

)
Fofmierung der Arbeiterkl,a§8e

Abeİ das Fehlen von Prodüktion§[Ritteın und der verkauJ der Arbeits_
kraft al.s einzige Exıstenzquelle bilden ouf elnen Aşekt (d€n ökonomi8ch€n)
der " Differenzieıth€it l'. Ein Manget verschiedener Arbeiten, dle deİ H€İaus_
bildung def Arbeiterkıasge g6ıı,tdğl et 8ind, besteht da.tn, &,B oile seıt6 dıe_
seğ Pİozessea, eiİt xritellıım, nğnÜch dc,Lostrennuııg von den Prod,ıİülons_
mltaın, nicht lolton ıı8 ıuumla3€odıı Üırtıııl dor toıs9e diğıtg. Geııde
deahalb waİ dt6 Tendonz fedzudeı.ıo!, ds uögıtchİeıton dGİ Atb6tt€rİIaa-
se zu übeİMhsn, Foİdeİrıngoı ın alo zu deııotr, denon 8ie nicht geİBcht
ıverden, und A}İionen von lhr zu erwa.ıten, dle gie nİcht durchlllhren konDte,
Eine xtıs§e i6t nicht nur eiıe schıcht der cesetıschaft. sle ist auch eine
Gruppe §ozialer Aldionen, da8 heiBt eine Gesamtheit von Menschen, die
durch be§timmte Beziehungeo zusammengeschweifİ iğ, sich ürer ziele be-
wıtrlt .ist und für ihre Erreichung kampİt. Eine i(ıaase, betoıte Lenil, ent-
deht t.El lğmpf ünd in deİ Entwıcklun8.

Daher id die üerausbildung von BezıehuD8en iDnerhaıb dsr Nt]ıs§ea, aul
deren crundlage das gegenseitlge Veİstandn.is z*.i§chen deü Albeıtefn, die
solidaİitiit, die gemein§ame ldeologie, die Bereitschaft zu g"Dalnaamen
Alıitionen und orgaıis.ıtioDen entstehen können, eine nicht mtndeİ victıtige
seite dieses Prozesses. Die Beziehungen i[neri)aıb der Kıasaen entdehen
nicht plötzlich. Der Arbeiter n]uB sich vom TİaditionaıislDus 

'leimachen,die vorurteile ablegen, das Interesse seineİ loass€ aı8 eigenes İnteres§e
verstehen und akzeptic[en. obne den Abbİuch der BeziehuDg€n zu den tradi-
tionellen ınğitutionen und ohne die Heiausbildung dcİ Beziehungen tnnerhalb
der Klassen ist die oİganisation des Pı.oletariats und deDızüoke aılch seın
poıitischer lQmpİ nicht mögtich.

Mit deID Erkennen ihrer ureigensen Inteİesseo und lhreD Zusammen-
gchlu8, mit der Bitdung ihrer KlassenorganİsationeD, unteİ detreı di€
marxlatiach _ıenlnisti schen Parteien die Hauptrolıe Qleıen| verPandelt sİch
die Arbeıterklagse aus ein€İ sozialeı schicht, au6 einer 'lKlaaae an 6ich.
ln elne Gruppe ezialer Aktionen, in eine ''Kla§6e für sich'',

Dıese Arbelt hat sich nicht zur Auİgabe gestelıt, aıle §eiten des Ent§te-
hungryrozeEses der Arbeiterklasse zu beleuchten. Die Aufİıerksaİİtkeit sDll
ıedigıich auf zvei Aspekte gelenla ,t{erden: auf die T.ennung der Produzenıen
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A.A. Kuzen}ov

von den Ptobullionsmitt eı]], auf die El.rnitt]ung Cler zah]enn]A8igeı) ste.ke
und def struldür des proletaıiats so,rie auf den pıoze8 deı lteı:ausbildung
der sziaıpaychologi§chen cemeinsaEıkeit der Aİbeite.klasse.

vıeıe deİ Probleme, üe aus un§erer Betrachtung auageklamıİert §ind,
.@uen 

in ınderen Untersuchungen behandeü werden.
;i :,
], l ,l

']']:İır re3İ dbİ ıolınıüaıter
, Derdt$ $-,iigİ Peİıorı6 doİ koloİ

""n " 
*ı ,"*llİ**.;;;'""" 

und abhğngigen Entwicıdung hatte

weüi*er ğaık€6 ıi€eı von ıoh.a;;;iiTJ,'.iliil,::l:"il::'j;:[,"İll
nach dğm aıretten weıtkıieg verheltni s!ı;:iRi g lasch eı.l-eiteİten. als §icbdie iiberwlegende Mehİbeıt diese:
unabhengigkett ru,*. ı. x"-pı #İ:;ffiŞ il[Tş"::;J",HT:_
nkten ökonomi6chen Entpickıung be§eben hatte (ıatüılich handeit es siclı uİndİe Bescbıeunigung des Tempos des so zialajkonom i schen Foİİschritts ilıvergıeich zuı peıiodğ deı kolonialhel rscilirft bzw. ''direlden' halbkoloniaıeıtAbhiingigİeıt).

Ia delen zu8aD!-ııeıhang soıı nuİ dlİauf hiBgewies€n we
durchschnlttıiche jehtııche zuwach8tenıpo deİ Bı.utt oproduktion in den Ent -n ickfuı8stğndeİn im zGİtraum von ı95ı

İd€n, daB da§

bi6 ı9?0 auf 4,5 bi§ 5 Prozent ıa8tığ,ır{hİond es in den Jüİe!ı von 192t bis t
Dıe mel8taı §aıt6n A8t€nş

938 wenigef als 2 Prozent betrug. {

Afİi}as und Lateinanıeİika6 gehen zu. zelt

manche von ihDen (ihre zahı nimmt standig

noch den kapitaüstisghen weg (beİ allen gewaltigen Ünteıechieden im Niveaudeiner Entlrickıua8), wöhrend
ztr) dıe sozialidische oıienti erung gewahlt haben uııd immeİ tiefeİ gİeifendeumge sta]turıgen der rcziaıö konomi§chen strukuren vornehEen

Jedocb uEbhengig von der Richtung und dem chalakter dieŞer Entwick-tung hat ihİ forcieİtes Tempo vor alleD zum wachstuı! der modeİnen Pİo-du.!*ivkr'ift € (haupteiİchli ch in deİ stadt, abeİ auch auf değı Land) und deİmit ihneğ veıbundenen na8sen gefüh.t. somit war die Eİyeiterung de§ UB-faıEs de8 ğkoDomische n wachstumdempos gesetzmiiBig votı eltıeİ E.bt hun l]deİ zahıeDmğ8igen ste ıte des gesamten Ileeİe§ der LohDaİbeiteİ gowie aener belden x,tchtigsen
wlİtschaİt, begıeitet.

Be*andteile, der Lohna.beiter in t.rdustİie uİıd Land-

Formİ'errng der Arbeiterk]a s8€

l
oie Folge davon waİ, datİ Anfang der 4ebitgeİ Jahre ın AsİJn, Attlka

und Lateinaİı.ıerika mindestens 2ı0 bjs 220 Miııionen Menschen gez{hıt wuİden,
dic 1,ol]stiiırdig odeİ vonpiegend {üİ Lohıı arbetten. Ihre zaht betıtıi somıt
ruİd 3{ bis 35

"Dıitten Wett"

Pıozent deı eİveİbŞtii.tigen Bevölke rung in den Lendern der

9

Tabelle I

ğrweİbsğtige Bevöıkeİung und Lohnarbeiter fuı Jahre 19?o
ılü den nichteoziaıiEtisch€n Landoİn Asiens, AIİilas und Lateİnameriıas

EntlrickluhgsHndeİ Enüerbstııtige
Bevölkerüng

(in Mili. )

Lohnafbeit
Ab so]ute zahl prozent iur

(i ır Miı]. ) enveİbstöti_
gen Bevöl_
k€İung

Entwicklungğlğnder inEgesamt

La t e inaİn e. ila
NL,l,dalriııa

Naheı und Mittıerer oden
süd- und südo §ta sien,
I:{,rlrcr o§ten
sü dil f|i la
Trılpisch -Aİriİa

597_609 z11-22o 34,2-34,,t

19- 20

21- 28

350-360

8

106

34

?0 _,ı 5

13

53

9_ 1l
9_ ı0

| 22 -12,1

5,5_6.0
12,5-ı3,0

Djese ZahleD sind natüİıich nicht vollkomnıen exalrt, da die Eİfassung deİjıı Lohnarbelt steheıden p€rsonen in den verschiedeneo §taaten b€i weitem
lıicht nach €ln uıd deıseıbeD Methoden vor{.aenommen wurde. Dabei bereitete
die Regi*İiorung de9 sozialen status derjenigen Menschen dle gröfİon schwie-
figkeilen, d-ie einen Teil ihrer zeit als LohnaIbeite. tdtig waİen !ınd Lohn
en]pfingen ı,ınd den andelen Teii nach çie voİ in der eigenen wirtschaft be-
scheftigt waİen. Abeİ die Berechnungen. die sich iıuf eine zahleıımeBig
ziemlich grol}e Gruppe von Lendeİn beziehen, führen zur Aurhebung der
zufAtligen Abweichungen. Dies umso ntehr, als riie.Angaben zu den gıö6ten
staaten, die den enlscheidenden EinIlun iLı{ die Dl r{ebnisziffern au6iüen,

) ı
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l0 A, Küzenkov

unler ıleranzrehung alı€r 2uganglichen statıstisclıen Quellen sOİgfaıltig
iiberprüft wüirdeı.

Auggehend von den aııgeİiü.ten GesamtangabeD kann ge sch !u Bf.) lgert \ıeİ-
de.ı, daB bereits 1970 in den Entvıcklungslİindeİn über 45 Pr.)zent aller Lohn

, aİbeıtoİ der nichtsoziaustigchen weıt konzentriert waTen.
.| cıeı;chzeıtğ werden auch gİo(te Uİrteİschiede in der sozialen struRuİ

der €nhP}cİoltğn taplta_ıidischen Landeİ und de. jungen unabh5ngigen staaten
auİg€dğck: nahreıdtnden €İsteren die spheİe deİ Lohrıaİbeit in der Regeı
?5 btğ 80 Prozent deİ Erwerbatötigen erfarat, sild eş ın den tetzteıeD (da§

heirİ in Ael€n, Afıika und ıateinamelilQ) im Durürhschnitt nü]İ etwas iiber
ein Drittel. soEit bedeht die üb€rglolJe Mehfheit de. weİkiitigen iıı den
Entvicklungsıİ,ndean nach wie vor iıus BauerD, Hand$,eİkeİn. Kleinhiind]eİn
und and€ren Peraonea, dıe İaRisch oder lorEal ve.rbindung zu eine. a€ıbstğ
digen wırt8cııaft haıtğı. Da.s iib€rgewicht an ''seıbstendigeo Besitzern'' rride
spı€gelt üe aılgemtiDe veİbreituıg vorkapıtaıistischer Foİmen in deİ wtrt-
schaft der Lıınder Asi€Dg, Afrikas und Lateinamerıkas.

Dte Duıchschniti8kennziffern des Anteiıs der Lohnarbeiter in den Entwick
lungsıaindeİı decken zudem die eıheblicheo Diskrepanzen der eotspİechenden
Gröften in den $,ichtigsten Regionen auf; in LateinaJtreİila bitden die Arbeiteİ
und Angadetlten beİeit§ heııte mindesens 60 Pİozent, in Nordalrika İund
die Heut€, irt §iid- und §iidostagien mindestens ein Dritteı und in Tropigch-
Airika ıedigttch ı2 prozelt deİ ge§amten erfafjteı ökooomisch aKivea Be-
vöıkeruDg. Daraus ist erglchtıich, daB deİ absolute und İelative Unter§chied
z,üvischeD LateinaJlıeıiığ, und den Ldndern des entwickğıten Kapitali§!ue
(geınessen am Anteil deı Lohnaıbeit) ııeitaus geringe. al6 zrr'i§chen Lat€in-
ameri}ı und TfopıBch -Afİilğ l§t. AüBeı.dem bestehon bis heute eİhebtlche
Uıteıschiede zrviachen dem grö&€n und kleinsten We.t dleser Kennziffeİ tn
den cinzelnen Löndern lonerhalb ieder Reglon: in Nordafİi]ğ und im Naharı
osten betr;igt dlese Diskı€panz daŞ 3fache und in Tropi8cb-Airika sogar
das ı5lachel Al,ı da§ z€igt, da8 eine wiŞ6enschaftllche Aİ8lyse der Begon-
deıheitğn bei der Herauüiıdung und EntE,icklung de. Aİbeiterklasse in deı
Lendern d€İ "D!ıtteD welt'l erfordeıt, sowohl die Durch§chnittsgrö{lea aıt
d.ieser Lİğder und del einzelnen Regionen als auch üe konİİote situation
und die daıken ''Abwelchungeİı'' in den einzelnen staaten zu uıiter§uchen.

)
Formi€rung der Aİbeiter

)
ıüİa s§e 11

Io1 Rıhınen dieses YortİageŞ ist eine detaıllierte chaİaktertŞtik der

Mat€rialien zu jedem die6er: Lendeİ verstğndllçherryeİE€ nicht möglich-

Es muI] jedoch heİvorgelıoben verden, dal] die allgemelnen schluBfolgerungon,

d,ie auf der verarbeitung uİlfangreicheİ statisti8chef Mateıialıen bagieİen

ijlld sicb in voİıiegendem Faıl au' {İber 70 8taat6n dreier l(ontinente bezi€hen

(zu clenen entE)rech€odğ Ausg:txBrztfiaİı vgrtıçgen), ntcht unb€diığt die

konkrgte gituntion tn doa etnen oÜir anl!ıieı rand adıiııat wid.rq)ıegeığ.

fras sludium deİ zugınguchon 'lİıterİatlen zeıgt ğİübeİ hInaus, daB tn

§olchen lateinamertkantEchen !ıtaaten wie Chlle, Argentinien oder Ui,uguay

di€ zahl deı Loh.aİbelter Anİang der sie-bzigef Jahre bereitş 70 Prozent

der erwerbstetigLn Bevöıterung betrug, wAhİend deİ Anteil der A.beiter

,]nd Angestellt€n an der cegaEtbe§ch.!ftigtenzahl in einig€n staaten Tropisch -

.A.Iİika5 (Niger, Tschad, obervolta, Dahomey) unteı, 2 bis 4 Piozent lıg.
Es isi 8anz ofİensichtllch, üB viele charalderıstika der Besondeı,heiten und

FaKoİen der Herausbiıdung und der Lage deİ Arbeiterırla89e (wie auch

der 3nderen Abteiluııgen des Heeİeg der Lohırarbeiter) in ieder dieger Lain-

deı.gruppen bei derartıg gewaltigen quantitativen Unteaschieden in gewisseın

Sinne eine Şpezif i sche qualitative Bestimmtheit erlangen.

i)i. Gesamtziffeİ d€r Ausdehnung der sphiiİe der Lohnaİbeit in der voll,"s-

\\ ji,Lschaft spiegelt zweilelsohne die wesentıichen Gesetzme8igkeiten deİ

'iü'filLısbildung 
de§ Proletaİ,iats und der angrenzenden sozialen schichteır

\!idtr,. Indessen dürfen auch die begrenzten Mijgtichkeiten ihıer Aııwendun!:

lrıclİ iibersehen \r€İden, zumal es Şich sowohl ıjn] die zahl der Indııstrie-

üü|]d I-ıı)darbeiteI al6 auc}ı deı. AogeŞteltten, Beamlen und anderen Gİuppen

lır]tdett. die überhaupt nicht zunı Land- und IDdu 5t rieprole&rriat gehijren.

U nter den Bedingungen der dufch den ImperiaLismu§ deİorrnierten,

i]urjcı"st ungleichme8igen und \riderspİüchlichen Entwicktung der wirtschaft
in Ciljn eh€maligen l(oıonien ünd abhengigen Lendern, urıter denen Elemente

deı vorlapitatigtischen strukturen im Gesan]tsystem der sozialen Beziehun-

l.ı] und Einİıchtungen erhalten bl€iben. erıangeür die Fı,|ıgen der zahlen-

rİlfiigen §terke, der zusaİrmenŞetzung ıınd des ge§ellschaftlichen wesenŞ
deİ Hauptabteilungen des Heeres der Loh!ı:lrbeiler besondeıe BedeutuDg

und erlordern eine gesonderte Behandtüıng. Eben deshalb müssen die Angaben
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Foİmierııng der Aİbelterkl,a88e

Tabelle lI İ

Lohnarbeit in deh Lendeİür Agtens, Afrl}as und Lateinanerlka8
nach w i İt §chaft szw eigen f§İ 19?0
(Aİızahl - in Müllonen Menschen, Pr.ozoüt - Anteil d€r LohDaİbglter
arı der er]ueİbstğti8eı B€yiiıkğrııııg deİ entapr€cheııdeğ wıltgchıft8z,{eıge

,Lateiıameri}a
Noİdaftiıra 3,0_3, 3

Naher und Mi,ttlerer
osten 2,0-2,2
süd- und südoda8ten ?2-75
T.opisch-Afrlla 2,5_3,0
südrfIika o,9

30-33 2,4-2,6 80-85 4_ 5 ?0

ı4
30

3- 4

43

75

5o

40

92

4,04,2
20-23

5

2,5

3,4

2 8_30

55

46

30

?0

*r*,,***:",;:::,ı:.r;ilT*r*r,**,**ör*, 
: ü

""tTlr-İllİ,'",", 
heıaus. dan d.ls Heer der Lı,h rfbeiteı rıı den Entu,i.k- l

i|,, ıungsııqıgrn 95 bis l00 Miltionen Lohnarbeiter umfıIi, die 
'" 

."; ;;;;;- l
- ,ectst tİtıs dI4 r,,d 60 Millto,ıen ıoı,*"t"it",, iıu;;;;;;;;;;;: ı'gıı dıı.Wtrtschaft in Beziehung 6tehen (Be.gbau und veraıbeitendo lndu*rle, r
:, ftxffi ;"Jİ:ffi}"İru;İ;; ::1 :";"":;:*xşjffi n: ı

Dab€i lst der Anteil deİ irt Lorınarbeit stehenden PerŞonen (unter allen ıİn il
betreffend€n Bereich deİ Voiks$.iİt schil ft Eeschafligten) an] höchsten ; t
''aekundaİen Beİeich'' (das heift in der' lndDstı,ie). Er bet.jgt doıt rund .n
60 Proz€nt. Etwas niediiger isl de]^ Anl!,ii io, "tertieren Bcı.eich'' (etwa il
50 bis 55 Proze.ıt) und sjııK bis au' 25 prozent im ''prtnaı.en seıeı"İ,'.. das il
hei6t in deı Laıdwiıtschaft, ab. Diese l,age ist chaıakterl stlscl sowolıl ttl" L
alle Entlvickiungslender ins8es",rınt als auch iiiı .lie einzeln€n Regionen. İ

ffij:li'j;JHili"l"il]; i: ;i:;ş:l,t,::j:iTT: ]}1* t
peİiılistischen Staate)ı in höchsıenı G].ıLlc il.i€ industıic rnd un*""rr"nd"n ffi
]-İodü]ktil,nsz§cige. iİl 1rejieslen sinı)P c]ic stadtischen wirtschift sbeİeiche_ tr
"""İlT.*"r,,r" 

dessen wıreD Anfaıı! JpJ. sicbziger Jahre in den Ldndern Ü
def "Dritteıı Welt'' übeı 90 Pıozeıtt atleı l,andarbtlteı, mehr als 3S Prozent L
aller Lohnenıpflingeı iıı1 Handel uı)d in der.Dienstteistung§şphere, aber I
lveııigeİ a16 ein D.itte] der IDduslİieaİ.bejtci,konzentrieıt_ Es were iedoch İ
ıınzu.eicbend und 6ogar fal§ch, sich aı.ıf eine derartige Schlu8folgerung zu İ
begchrdnken. Er§tens siı]d nicht alte Pelsonen, die '' formal _§tati §tisch '' İ
zum Heer der Lohnarbeiter gerechnet we.den, vollkoDmen und endgiiltig İ
yon den Produhionsinst.uıı] enteıı un.] Produ}dionsmltteln lo§gelijşt. ;*;"", İ
sind die Gehetter und Vefgütungen deı .,beıen, pıivilegierten Gruppen von .İ
Ange§tellten ünd Beamten keineswegs denı lVert ihıer AıUeitskraft a,dloııat İ
und schlienen zweifellos einen Teil des Mehrp.odukt6 ein, cas tiueı aen İ
ftaat§hau§halt oder andere lğnile umverteilt vird. Dle,)beren Schichten *"J

lnndştrtrchat lodu*rıo, vor_ İıandeı und Diend_kehİsı,esen. l€lstungsephere
Bıuweaen,
sıoğı -, cas_,
Wagseıver_
aoİgung

Anzahl Prozent Anzahl Pİozent Atl;irbl P.o,:aent

Cruppen bilden i!ı Grğod€ geıommen einen TeiI deİ Aıısbeuterk!ı sse.
L.ittens bıeiben unteİ den Bedİnglrı8en eineİ wiİtschaft mjt E]enıenten m,]h.
İcl.eı, sozialökonomi6cher Formatlonen unt9r detı Bedingungeü des iıini€İen
Nebenei.ıanderbeBtehen§ deİ modernen G.oBwirt6chaİt und deı.tladitio!]ellen
Kleinq, iıtschaİt in den Entwickıungsıendern wegeotliche sozıale Unter6chiede
zlı,i§chen den beiden Typen von Lohnarbeitern erhaıten. Den ersten TJp
ve.köİpert dar moderne Indu&rie_ uüd IanÖıoletaıiat, das mit der Grofj-
produıdion verh.ınd€n und in den tabİüen, Weıkeu, Gruben, bei der İ'isen-
bahn, auf Gro&austellen sowle auİ Pıantagen, §taataraİmen und kapitaii6ti-
schen Latifundien konzentrie.t ist. Den zweiten T]ıp der Lohnarbeiter ver-
kııı,pe16 6i" ,.r'"rriachen, ha ıbproletari scııen und 6ogar vij rpro] etaI i schen
Grup!İ€n, die mit der Nıeiİıvirtschaft veİbundeD şind und sich deŞhaıb r,och
nicht endgültig voh der gao8e! Masge der Bauernschaft und den untersren
schichten deİ stedte ıo8gelöst haben. schlienlich sind auch die stİuldul.und
ci.ı s sozial€ wesen der Abteilııngen deİ Lohnempİiingeİ, die jeu,ei]s mit der

l
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lfuzenkov

Landwirtschaft, den lndust.iezweigen solvie mit dem Handel und der Dienat_
lei8tungsgphıre veİbunden sind, bei \,/gitem nicht gleich.

so wiıİt beispielsweise die Eryeiterung der Reihen des Lan4lroletariat§
und aeine I(onzentration in A§ierı, Afriİa und Lateinamerika nachdrückıich
dlo Frage nach der Bedeutung dieser g!ıö§t€n Abteil.ung de8 Heereş deı t obn_
4rbelter ııs fa}tor der Klassenverh[ltnisse und des Kampfee in d€n lğndu-
chsa G€bteten uDd im geşağıtnationalen Rahmen aüf. Aıle.dİngs id gtn eın-
İachet ve.gıeich deİ zahlen, die die satistik İüİ die entwickeıten und dıe
İntwtckİung8ıİndel ausweist, nicht Vollauf gerechtfertigt. Deln die g!o8e
Ma§ae deİ Men6chen, die iır enlş]rechenden Pub]ikationen unte. dem Begriİİ
liLohİrarbeiteı,io de1, Land,^,ir.ts(]lrait" z_rİsaın]nengefaRt sind, id in AsieD,
Afrika und Lateinan]eİıki iiı]a]crsl uıitel.s.hie(lljch zusa!İmenge6etzt. sie
gchlie& veİschiedene Grupptn Yl)ır weİ.klatigen ein. die §ich ihreİ sozialon
Strulduı, deırı Chaıakter. ih!cr T]itigkeit, den Begonderheiten der Aüsbeu-
lung, dem Grad der li,ırzentIatiü)o uııd anderen mit ihrer Klass€nzugehöİig-
keit im zuŞammenhan§ steheürden ]\{eı}«ııalcn nach sowie durch den Gfed
der sozialökonomischen und (e sel1 sciiaft spoliti schen Reife ünteİ§cheld€n-

Ihref aıbjeKiveİ Lirüe ı]ıaj] stl]İcD iicİ] !İııdertlen Landpİoletariat jene
Lohna.rbeiıer in der Vjeh.I,irl jl i]llj1 i,ıd rnt Feldbaü deİ Entwickıutıgştender
am naichsten. fiir die d..is vi.j]iı.l. }.ehlan 1()ı] Eigentu]ı] an Grund und Boden
sowie ın Aİbeitsiı§t!uıı]enlcn. al]. \it]Ibi,rdüng zu den m()Cieİıen Pı.oduRİons-
mitteln und cin voJ"h;i]tnist.,riiıjiI i],]heı' c;İrcl del LeİİitoIiıien Produktions-
konzentration charakleriştjsch sjDd.

Djesen Kİiterien el]lspr.ech.İ| ;ır]i chesten: eİ§tens clie Albeiter. die auf
Pıantagen, kapitıli stischelt Liit j iırnClien und in andeİeD pri!?tkapitaıisti8cben
GİoIJwiİtschaften tetig 5ind; zt|ejı€ns die Arbeiter, die LandmaŞchineİı uDd
_gelğı€ bedienen; und sch]iealich dr.iltens die A!.beiteİ de. staatüchen l,and-
wiİtschaftsbetriebe und lnaloger Uniernelrmen im sogenannten ''gese],lachaft-
lichen seKJı.' det Li{llil.,fiı,tsalllıll. Llbeı,s( h lıgsberechnungen zeigen, daB
sich die zaht der erstcl] u]rd dİittQo Grup;ıe ı,cın Lohnaİteitern heute auf
etıva 10 Millionen Mensclıen be]iiuft. Au8erdeJn werden in del Landwrİt8chsİt
Asiens, Aİrikas und Lıleiıümel.ikts İund 5 Millionen Mechanisatoren gezİhlt,
da§ heifİ Traıcoristtıı, Mjhdrescherfatr 1.eİ,. Kfaftfahrer, A.beiter, die iı '

A. A.
*
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der Bewesseı,ungdechni,k be6cheftigt sind, 6owie Dreschmaachinen, Ge-

treideschwingen und andere l,andma§chinen bedienen, schüeBlich gelıöİen

iıuch die Instandsetzunii sfacharbolter, dle Eıektrotechni.ker und arrdeıe dazu.

somit beliuİt 8ich die zahlenmii8ige sterk€ d3s modernen Landproıetari,at§,

die in den Lendern deş entfıgketten lğpıtaliğİıu8 mit 8 Mlııtonen Meü€cIıen

angegeben wiId, ir Ası€d, Aİft}ı und ıatelığıılgrııçı aul ı6 Mtlılonoı,

davon 10 bis ıı ıniııion€n in Aileo und Aİriİa. Mİt aİıdaren worten, iıt der
,'Dritteİı weıt" ğınd beute iber,wei Drıtteı aller İaDdaİb€lte! konzentriert,

die in de. GİoQprodultton be8chğfti8t 9lnd und auf rein kapitaıi§ti8cher,Basis

ıusg€beutet werd8n.

An dic lleıranote Gruppe g.enzt, ob,ğohl sie sich von ihİ ehi,as untel scheide! .

die 7,a]ülenüııaBig Şlarke Abt€ilung der stiindigen Laocaİbeiter und Tageli]hlıer.

di(. ilt dcır Gı.ıt s- und cİoobauernwirtschalten bescheftigt sind, wo dc. Grad

der K()nzentration der Lohnarbeit6kriiİte niedİıgeİ ist, dieinanuelle Arbeit

v,J.heIrscht und das syEtem deİ Aııgbeutung w€aantliche Eıemente des Zwiılgs

ul]d deİ zinŞknechtgchaft einschne r*.

I]rİer objeKiven Lage nach erilınerrı die stöndlgen ın[daİbeitcr und T.!gt]-

ii]hlrc], djeser Gruppe, die 20 bis 30 Prozent aıler erfaI-]ten Lohnenpllil]:]-eJ

il] (](,İ Lındwirt§chaft def Entwicklungsıander ausmaclıen, in gcu,issenr silıüıf

.ıl; dıo Arbeiieİ. die ın gİollen MrloulaRuren, in deİ kl€inen kipitalislisi ]..:l

l|]du str-iePr,,)dullion usw. tatig sind,

1!ü!l1cr dcln sind bei deD Landafbeitern veIŞchied€nt'Gruppen v(ıi V,lar,}i

lıııi oıi ü:İia8t, die n(lch unter den Bedıngııngen halbfeudaleİ uıııl anıj,ıtjıı,

}'l)l,nll-rl del Knechtung und Eiıtfİenldung von der Hauptmasse deİ LAndbt,-

l,cıiıııcı, llırsgebeutet ueİden, nemIich l(ıechte und Tageiiihneı,. die zu dt,ü

untcı cır Iilsten Indiens gehören, die Peön€ in Lateinanrerika usw*. Iıl deü]

rülü]jsicn Fıillen behelt diese Art von Arbeitern, deİen Anteil vermuliich

Z() bis 30 Prozent de. Ge§amtzahı der Landarbeiter und saisonarbeiıef bcll..ıi]1 .

}ie5ıi (,iılcr individuetlen wiItschalt, die in gewissenı sinne dcm millelılicI,,
]ı( l]. ıi D,rd€inaDteil 

'ihnelt.Un1(,İ den Eedin$ungen deİ verhaltnisİ!ı5Big weıten verbreitung ırbeits-
ınl|ülsiYcİ, Marlitkultuı,eo, deİen Pİoduktion mit einenr au0erordentlich un-

gleiclr!]iiljigen Aİbeitsaufwand inr Laufe eines Jahres veİbunden ist, tıildr-,n

)
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l6 A" A. lfuzenkov

dle §aisonaıbeitef und Tagelöhııeı eine beşondeıe Gruppe von Lohnafbeıtern.
sie besitzen iD der Regei ein eigeDes Fleckchcn G],und und Boden, bezlehen
aber s&endig Nebeneinkünfte und veİdiİgeİ] sich hauptsachlich an die Mittel-
bauern und sogar an arüıe Bauern, die iD ceİ Hochsai§on gezwungen aind,
kuızfİistig zusıtzıiche Arbeitskİİfte fü Lohn zü beschiİtigen. Der Anteil
cüoaeı Gruppe von Arbeıt€Tn sch;arıId glejchfallB zlııi§ch€n 20 blg $ PJozeİü
ıİ!cİ eıfaf*etr, in der LandwirtŞchaft der Landel der !'Dritİon wolt'' ln
Lohrırbeit dehenden peısonen.

Somit kann die mechanische zıısaİr.ım eDfa ssung deı verschibdenen Grup-
pen ,,on Lohııarbei.ern, .ilt iİ] }'eldbau uDd in der Viehu,iatachatt dsr Ent-
wlcklungslrinder l)e§chaİli{t 5ıı]d. mjt deİ] morlerneo Industrie_ urıd laıd_
pİoletaİiat zu eiıtcr. kiinsi ljcilt.ıı Ü}ıertrcıbuııg der obiehiven Potenzen der
Arbeite.klasse uıld zu (]ıncl. siİiplifjzieİ.lçn Auffa6suüg des schwierigen
Probıem§ des zusamıııelıschiusses der veİschiedenen Gruppon yon ıanür -
beitern und Tagelijhneı,n Ur, da s Industricp.otetaİiat fiihlen. vieıe von
ihnon bleiben in cınen] be§;tiinııten Gıade noch Teil deı Bauerüachaft aıs
einer besoüd€ren Klnş§€, eiİ sland deŞ itıergangs_, d€s zwisch€ntyp§.

Voın Cesichıslıuııkı jilı.c s 5uzia]en wesens ı]och unteı:schlğdıichea zusam -
ınengesetzl sind lijc (iııppıll de. 1-0h.en!pfi;nger, dje üe §atıstık ror.al
aıŞ BeŞchiiIti8le iiuj .]1,ı,] ıi]].ıiiı].en sektoı. ' der volkswirt§chait züşammen-
ia6t. Auj]eİ den i'c,i})es.i,i.lii ]la,]ı, dje ais ]re.soİieİı unbe§timnıter Berufe
regislı.ier.[ \ıeİdoıl. r.|]t,!.|] ] ieı.r:d ebenfılls die (im übrigen nicht zahlİei-
chen) höhelen Be:ı]ı]i(,İ llııCl Ancestellten, die iİl weseotlichen eingn Teil
der herrschende]t lijiisseı D!l(l(]n. die llandels_ ı]nd Biiİoangesteııten, die
Personeı, die in B ü jr lj.ııu rtt e l.ırehmen, .[lcıte]s. Gıststğtten, Ktrltuİ - und
Bildung §einricht ulrgeo. Schulen un
di e §oz iiı ı e ın f f a st I uk u r r,, n",,. r|r[l,|""J: :: ::]"Jj"l1ffi ,]lL,1,1,, 

"die i,n den E[twicklungslainder,İı zahlenm;Big sehr starke Gİuilre der İlau§-
angedellten tet{. die sc]t]si Le(cDüber den andeİen G.uppen l'on Lohn_
empfiingern des "teİtijrel) s(-k1(]rs'' der wi.tschaft eine höchd E)ezüigche
stellung einnehDıeD,

wenll n.ıan versucht, die .(,er.sch iedenen Peisooengİuppen, dıe İİn İandel
und in deİ Dienst]eistungssphi],e füİ Loiın llrbeiten, ııach d€r'|sozialen

Foİmieİung der Aıbeiterkıa8se l,ı

Vertilnıten" einzuoİClnen, §o steltt 6ich heraua, öB die höbeıen Beamten
und Ange stelıt en mit den, Kapitaıiğ€n, GutscsttıorD qBır. veı5chEeızen,
die mittleIln Ang€steıIten, B€aoteD wie auch zahtİolçho s€ztaıİden zu don
stedtis'chen Mitteışchichten 8ehöİen udd dte Hıuııtmı8se d€r Angedeuteo und
Beaİnten ihrer objeltiven üelıüns, üıen Eouİaıen zieısatziuuen und andsron
,,klas89ıtbttiendenj, üqibalen Üch den llcİıüJrgoıüchan, ı-ber aucb vıı-
schledenon pıoıotariscien BevölkeiudgsgnpDaı nğhğrd9hoıt. was (uc Eaüs_
angedetltBh, ıeııueacieıtı$aı uDd ühnııcha tr&tegorİeo rcn Lohnenpföngeın
betrifft, dıe mit dem ''tortİtfor.t §oldoİ'' v€ltiınden sitrd, 9o verachmelzen
sie last vı_ılİeiiin<iig mil den unter&en schichten oeİ sıddte.

Hiet.aus ergibt sich, da8tdte vorbehaltlose zu§ammeDfasaüİg der- Lohn-
empfinger des Handel§ und der DenŞttei8tungssheİe mit den Industrie_
und Landarbeiteın einen ernsten Fehıeı bedeuten wüİde, der eüe talgche
voİstelluıg 9on derı Besonderhe_iten des Prozeaaes der Proletari sj e.ung de.
erwerb§t§tigen B€völkerung in Asısn urıd Afıika zur Foıge bette.

Die Beantwortuıg del.Trageü, die mıt dçİ Bestlİnmung des sozialen we_
gens der verschiedeııen Gİuppen von Lohna.beitern im Handel ,Jnd in der
DienŞtleistuııgŞsphAİe veİbundeD sind, erlordert ebenso wie djl'" Bcstinımıiiıg
ihres Pliıtz€s inneİhsIİ] der geseltschaİtıichen stİuldur (und besoııdeİs de§
(;J-ii(ie5 ihreİ Annii.\erung bzw. umgekehrt ihieİ Entfe.rrıung vılılı llıocioıı:oo
Indll§İic- und LanÖ)roletariat) der Lğndel der lıD],itten wclt trne Reilre
fı]siilz]](:ltel lInIeİsuchungen uİter Einbeziehung deİ. eütspleclienden \İ':l_
Iı.ri.(li(,ıı,

I]lr d..l,zeıtigen stadium de! Untersuchung des Problem§ 6ı]-ileı die Hin-
$,cise geniigeıı, dal] es notq,eDdig iğ, die Uırtergcbie.le in deİ sıellung dieseİ
i]e seu s(ha ftlichen Gruppen staeqg zu b€achten und daIJ maıı diesc nr(:ht alle
,1ırr Aİbeiterklasse .echnelı darİ. Natiiİıich sind jrn Handei und iü der Dienst-
]eislungssphğre nicht.igenig eigeııtıicbe Arbeite. bescheftigt. I].ıi Anteil an
,|lIen in die§en zı^,eigen .e§istr.ieİten Lohnempf:inge.n liegt zq,i:]ctıen lt] uııd 20
PrU.,ent. Erste.is jedocb unterscheidet sich ihre Lage _ denı Clıar.alaler dej.
Arbeit, denı Gr.ıd der Konzentİation und einigen anderen Kliterien nach -
1'(,tl Cieİ des modernen Iodu§triepioletariats. zweiten6 sind [,ekallntlıch in
den ındu st riezw eigen der wi.tschaİt viele Ange€iellte besche{tigt, de.en zahl

) )
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mebİ odef wenıger mjt d€o Kennziff€ro verglelchbar lst, die 8ich aü dle

Arbeite. deŞ 'tettiaren seldois" beziehen. D€shalb €r8cheiıt es - bedtngt -

zweckmefiig, an§tatt die Aırge§tellten aus dem Beğand der LohDeEıpfğnger

in den Industriezıreigen der wiıtschaft "auszuklanıBorn'l, dle eıg€rıtüchen

Arbeiter de8 'lteıtıİİen 6eKo.8" unberück8ichtld zu l.ğaQ.
An ang de. 8i€bziger Jahre wuİden in deo E.ıtt9ıckıungaııiühıt baroltr

54 biB 55 Miuion€n Beschğftigte gez'ihlt, die mıt den ln(bdıtğrşokrı .b,
llrittschaft verbunden sind, das heiBt mit dem Bergüau und doı varırboltan-
den Industrie, der strom-, Gas- und wasaervĞrso!8uııg, d6m Baürıre*D und

dem verkehrswesen. Die strulituİell€, zusam!ıeDsetzung d€İ (ıa3se da!
Indusİrieaı-beitet nach ZweiEeı,t isl ddrch foıg€ode İıauptk lte.len gekonn_

z€ichnet: iİi Beİgwe],ken. Gİ:uüen. lt!ıf E.diitfeldeİn un in anderen Betrıeben,
in denen mineraıische RolıstofIe und Erennstoffe gewonnen werden, sınd
heute nicht mehr als 5 bis 6 Pİozent. in Kİaftüe.ken, Gaa!ı,erİen und Be-
trieben deİ wasserwi.tschafl bis zu 4 Prozent, bei der Ei6€nbalın 8oşİe

in Betrieben des Kİaftverk€hrs, des Luftterkehrs, deİ sge- und Binnen:
schiffahrt et\r,a l9 bis 20 Prozent alleİ lüıdustriearb€ite. be8chğİtigt. Im

Bauwes€n sind 15lris 1? Prozcıti und in def ,,eralbeitenden ]ndudrie etwa

54 bis 55 Pİo?enr iıllcİ Induslı,iee1,l)eiteı konzentrieİt.
Jede s.hi.jli deI AıLeıteİkıasse, die !nil einem besitimnıten wirtschaİts-

zıreig veİbunden ist. bcsitzt unter dem AspeK des Gfades der territoaialen
und betriebLichen R,nzentlation. des veİhiiıtnisses von ıQein- und cfo6-
produıition, deı, Aı,beit skrefteflukuat i.]ı). ihre5 Quaıifilçationsnivea!ıs usw.

verschiedene spezifi_§che Meı}onale. so isl beispieıswei6e ln der überwie-
gendetl Mehrzah] der Liinder der "Dı.itten welt" füf die Bergleute eiD hoher

Gıad der territoıialen und betrieblichen konzentration charaı,terlgtisch,
wobei nıit der forschreitenden Entwicklung die8ea wlrt8chaft8zıı,eiges üe
Tendenz zu eine. immeİ 6tiirkeren Konzentration deİ Arbeiter in deİı 8rğOen
Bergı,erken, Giuben, Eı,dtjl- und Erd€3 sıınternehEen zu beobachten id.
Gleichzeitig behaıt iıı einzelnen L5ndern auf Grund hiatoİl6ch entatanden!İ
Bedingungen die Fördeİung veıschiedenğİ Bodenschetze ln der Aıt dar
Goldsucher (Diamanten, Gotd, Edeısteiüıe usw. ) ııach wlq vor üre Bedeüung.

ın den groBen Abbaırgebieten mineİaıischer Roh- und Brennstoffe haben

)
Foımierung deı Arbett€İhlasse ]9

sich in der Regeı m€hİ oder wenlger d,abtıe bdoİ der Bergarbeitelb€völ -

keİung heıauagebltdet, wabeı dı€ Bergıeuta elne d6r fErronden Abtetlungen

der kla§se der ınduatrıearbeıter blldon, İn 6ınor Relıe von F5ııen erhelt

ğıch jedoch - bedtııgt durch dıo Poıttü d€r auauınüscheD Monopoıa - oln

hob8r Grıd dcı Arboıtsıffirtefırılüuıtıon ury6ı, ııİotgod€ıücon eıığ€ıt 8rch

İündİg dıG zuaıDE€İısdzung dar,E rgırbat€ı, lhİe üİchırıhı od.,İ Eiode-
,t€ag etn bodoü€nder T€tı bıeıbt §alsonı.b6lt6İ, die ıhr€ Arbeits- uod Le_

banaverbındun8€o zum Dor' und d6ı Landl,rtrtğch^ft aufİechte.haıten.

Die Arbelter der l(İaftu,erk9, Gaswerke und ehnlicheİ Bet.iebg zeichnen

gich gıeichfaıts du.ch €inen hohen Grad deı territoriaıen ıınd betrieblichen

tlonzentİation aus. sie sind nahezu aııe in §adten und grot]en Arbeitersied-

luogen, in mcıderıen Betrieben tiüig und biıden eine fedg€schlossene und

o.ganisierte Abteitung des stedtischen Pt,oletariats.

kn unteıschied zu diegen schichten deı Aitüeiterklasse siud Milıionen

von Bauaİbeitern über zahııos€ obielite vertetlt. von denen die meişten 6ic}ı

atlerdings in (len stedten und ln der Nğie neu angelegte. Verkehrgreg€ be-

linden. Die gıolJe Masse der Bauaİb€iter }irınn in z\ ei zahlenmenig mehı

odcr lr,enigef glci(-li slafke Gauppeıı unterteilt werdeıı. Die eİste von ihnen

umfalll die Afbei(er, dıe auf verheltnisnleBig kleınen obje}den be§chaftig1

siüıd, aırf denen keine İvtaschinen und Gerite eingcst't.-! \,ead€n und deren

Dau?eit hiiufig nuİ wenige Monate odeİ sogar wochelr belrİgt. Die zıveite

Cııppe dcr B;iuirrijeiter ist au' Gİofibıutelı tiitig, lpt] zur zeit noch die manuel-

le Ati)eit überwies(J aber wo tfotzdem verschiedene Maschııen und Gerite
erııgeseızt l\,crden. Die Bauzeit vieler dieser I&)mplexe beljuft sich auf

mehrere Jahİe. Es i§t offensichtlich, dafj inneİhaıb der zweiten Gruppe deı

Bauiırbeiter der FormierungsProzeB stabiler Arbeiterkader. die rDit der

n)odernen Technü verbünden sind, wes€ntlıch schneller verleuft. Abe. bei

atı dem mu[J hefvorgehoben werden, daB in8ge&amt unter den Bauarbeitern

nirch wie vor. deı, prozentsatZ- bduerlicher saisonarbciteİ sehİ hoch ist,

daı] iü Bau\ı,csen zu. zeit noch die manuelle Arbeit iibeİ$iegt und aus diesenı

Grunde der Grad der 8ozialökoıomischen und politischen Reife der Bauarbei-
ter ın del Regel niedrige. ıs1 aıs in anderen Industİiezweigen der wirtschaft.

Nicht ganzljch gleichaİtig zusarmnıengesetzt, von den oben genannten Merk-
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ııialeu ıus bella(lltlel, lst:luch de scjıicbt deİ Transportarbeiter. Aufl€r
den Eisenbahneı,n, die ber,eits seit langenı eine der !.ei{sten und eİfahİenstelı
Abteilungen dcs Pıo]et.ı.iıts der LrndeI der "Dritten lrelt" bitden und aIüİlv

a!ı seinem ökoüoİlischen und politischen ffampf teilnehmen, uİ,ıfafİ dieae
Gruppe von Arbeitern auch die Matrosen, die sotüohı auf den groB6ü llociı-
seeschiİfen als auch auİ den kleineren Fıuodamptetıı b€scü5rttgt sınat, tt€ ,

aııch das Bedienungspersonal deı Fıughliİen,' ?ıwu eu8e ur!ır.

Deİ Grad der tefritorialen ı.ınd botİiebltchen ı(onz€ntratlon, das Lohn.
niveau, der Charakter und die allgemeinen Bednguryen der Aıb€it,8oif ıe
andere Kennziffern füİ die objektive Lltge jeder dieser Gruppen deİ Tİana_
portaİb(,iter sind bei eite T nichı gteich. Dadulch erhıitt auch de! For-
n] i ğI uni sPIozell eines I(tdeıb€stirndes del Tİensportarbeiter sein Geprğ,ge.

l}.r5 ltückgrat des lDduslIicpİ,oletirİiats bilden die Arbeiter der veraİbeı-
tenden Industrıe. die in Fabriken und werken be§cheftigt sind. Ab€ı. aof
cru]ıd deİ verheltniğnii6ig 19eiten Verbİeitung der kapitaıi5tischen Hand_

weİks- und Ma nufald uit etri ebe in den meisten Lendeİn Afrikas, Agiens
und :lu.lı Lat ein3İn erilias uıDfaflt das heutige Fabıil9İolelariat in der.Regel
nj(,lü1 nte[tİ i]s 50 bis ?0 Pü oİeılt aller t.ohnarbeiter deı ver.aİb€iterıden

lndu sı ],r e.

Ihs I]rodcİ,na, Industrie- uni ]-aındpro]etariat

Dıs nıodcİDe Pİoıetaİiat ilı den EntwickıırngŞıende.lr unterscheidet sich
seıncm sl)ziıtlen wesen nach nicbt von der Arbeiteflrlasse in den §aat€n des
ent\.,]ckelteıi Kapitalisnıus. Dlrs Fehlen voıı privatei§entuln, der çerh5ıtni§-
ınıRig hohe Gİad der territorialen rınd betrieblichen Koızetrtratıön, die veİ-
bindung zu dcD ttıodernen Pı.oduldionsmitteın und eh.liche Faldoİen bedlİn_
men das sozial -psychologi §che und potiti 6ch _ıııorali sch€ Anttitz des Prole-
tlıriats in Asien. Afrİıüa und Lateinameril,a als einer AbteitunA der int€r-
nationalen Aıbeiıeıkıasse.

ın den Llindern Asiens, Afril(a§ und Lateinamerikas werden heute rund
31 Millionen moderne InduŞtriearbeitef und etwa l5 Milı.ionen modeİne Laod-
arbeiteı,gczehlt. somtt bildet das moderne Industrie_ und Landpİotetariat
insgc§amt ungefiihr 8 pı.ozent der eriverbstİ.tigeıı Bevölkeİung der Entwick-

)
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lungslandoİ. Der Aİıteil der tndu8tİieaıbeiter, Plantagenaabeiteİ usw.
rn den gı.ö&en Lğndeİn §üda§ien§ und Noİdajıııas bslıuİt slch auf anoİheınd
6 bi§ ? Prozent, In einer Reihe von $aaten Intötnamerıİa5, dİe au' dem
liaPitati ğtschön Entwıckıunggr,sg am wettedgn vorange8chrıtetr 6ınd, um:
fas§en das Indu6tİieprotetafiat und die ıfun nBheseh€ndaı cruDp3ı von
Lındaİboıtcln ind€ssen brreİtr EindĞEtens 2§ btr ıt prrİid* *ış peccttı-
tigten (Argontinleo). ;lhdichc tcnnzırrerğ flır don Altsıı drİ Dodarıen Ar.
betterklığsa,an der erşöıüdetEğn Bevölkeİung 6ınd auch 

'üİ 
verschtbdene

Leııd€İ mıt 9ıner pıınta8en _ u4d roh8toffspezlalısierten wİrt§chaft kenn_
zeichn€nd (srl Lanka, Mataysia), wo die Beİgleute und Plantagenaİbeiter
20 bis 30 Prozent der enlerbstetigen Beyiilkerung ausmachen. In den L;in_
defn TroPısch-Afrilqs hingegen, die in ihreİ ]r.iı-lschaltlichen Entaicklutıg
am weite*en zurückgebıieben sind, bildet die Aİbeiterklasse einen unbedeu-
tenden Teil deİ erwerbst,ji.tigen Bevölkeıung.

Ungeachtet de6sen, daB in den meısten Landerlt der ''Dritten weıt'' die
reıatıve zahıenma8ige staİke des ındustriepİoletarıat5 nicht groB i5t, spielt
e6 in allen B€reicheo des sozialökononıischen und ge§ellşcMftspoıitiBchen
Lebens eine wıchtige Rolle. Gerade cie Aİbeileİ \ €rkörpern dıe modernen
Pİodul*ivkfğfte uıld vor allem die Gİ.ıililıdiıstı.lü. Die poıentielle İ(raft der
Aitleiteİkla§se, da§ Ausııal] und djr,.wil.\|-anıi:tlı ihrer A}cioneıı sind in
vi€lerlei Hin8icht rnit den Besonderlteiten der terİi!.rial€n arrd betİ,ieblichen
Konzentration des Pİo[etaı.iats !erbunden. Infol8e der historişch entatande-
nen Bedingungen (Herrschaft des auslaındjschen GİoBkapital§ in der Pelıode
der kolonialeo Ent\rickl,ung, İi1sches Anwach6en d€s staatıichen seRors nach
deİ Eİringurıg der Unabheıgigkeit, obJel,itive Not{.endigkeit der Bildung kon-
ku.renzfehigeİ, das heiBt groj]eİ Unternehmen usu,. ) §ind in den meiaten
Enhpicklung8lindern 25 bis 50 P.ozent deı. Fabrikarbeiteİ in Betrieben mit
jeweiı8 500 und m€hr Be§cheftigten tetig (zum Beis!iel ındien, Pakistan,
Agypten - 45 bıs 50 Pıozent] Iran. İrak - 30 bis 40 Pı.ozent; Aİgentinien
und Bİasılien _ 36 bis 40 Pı.oaent).

soğıit unterscheiden sich die Angabeıı üer die tionzentration der Arbeit§_
krafte in der Fabrikproduı*ion in elnigen L5ndeIn Asiens, Af.ikas und La-
teinamerikaŞ grundsdtzlich nicht von analogen Angaben füa üe entwickeıten
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A. A. lfuzeİıİov

kapitaıisischen saaten. cleichzeittg ka.rn İedgedellt werden, daB lntt

ioİtgchreitender Entwicklung der ındudri€ auf e] enaiver Grundla8e in ei

Reihe von Lıindern der "Dlitten weıt" der Grad deİ l(onzentratioı des İndu-

§trieproletarlats entweder unver§ndeİt bl€ibt odeİ 8ogaİ zurtickgsht,

I}.ie l{aupt§ache besteht jedoch'darİn, daB ıu8erhaıb deı Fabr

wo durcIıgchnittıich 40 bis 50 P.ozent dor Lohıarbeiter deİ

ındüstrie verbleibeo, vıeıe Miııtonaı G€werbe- und ırınuİıkturaİbotteı

stiiblich aııf kl€ine ırnd kteın8te "Botİieb€" z€Tdr€ut s|od, von denon reda,

gewöhntich nur eınige M€nschen be8cheftigt.

Die sru}dür de§ modefnen Proıetaİiat8 in den Entwicklungslındorn

eine Reihe Besonde.heiten auf.

Tabelle m
Die strütduİelle zuaaıımensetzung der modeılen Arbeite.klas§e
nach Zrreigen in den Lendern Asiens und Afuikas (19?0)

wichtigde zs,eige zahı der Be§ch

in Miu. in prozent

35-40

)
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und Arı.i}a§ immeİ noch de Folgen dea lbıonjali§ous uıd deİ imperİaıı8ti_
gcben Ausbeutung. Die Rückstğndigkeıt ihıer sozlaı6konomischen struttur
spiegeıt sich zıı,.angslİufig ln deİ zugaıımensetzung des ındustrıeprotetariat§
wideİ.

wİhrend beışleıgget8€ .ın den seaten de6 €ntvick€ıtan &pitau&ıua d€r
Aııteıt der Aıbğltsr, aı ıiııt aer Pİoaıuİüion lıüğrılrtrcbfrıtcher odoı !ıİDe-
ratt8cber Roh*otİg bc.cıığrtlgt si!d, ıo bıs 1ı ProzGnt d€İ Go8aEtzaN dea
oodeİnen Proıetıriats nıcbt über8teigt, beıltuft dch in den Lındern doı
ilırıtten weıt" dğı Antetl der İ.andarbeiter und Bergleute auf 35 big 40 Pfo-
fent. t)alin eu8€rt sich deutıt;h die d€n fİiiheİen Kotonien und abhğngigen
L§odeİn duİch den Iınperİa,lisrnuŞ aufgez§,rıngene s}ezialisierung aııf Land_
wirtschaft und Rohsoİfgewinoung- Die Arbeiteİ.de. verarbeitendelt lndustı:ie
in den EntryicklulgsHndeın bilden indessen höchstenŞ 40 Pİozent des ge6am-
ten İnduslıieproletariats, wahİend aü sie 60 bi§ 65 Prozent der gesamten
.D(rd€İnen Arbcİteİkıa,sse weşteuropas und Noİ-dameıika§ entfallen, zudem
kcnzentriert sich in dgn L5ndeİn des entu.ickeıten Kapitali§f,ıus gerade in
dıİ schwerindustrıe iİrer öe H5lfte des !.abr.ikproletariats, Dagegeİü liegt
dl,İ Anteil der Arbeiter deİ etlt spre(h ei]d en z»cige in AŞien, Al.i]Ç1 Lınd
L.ateinarn€rika nlcht über 30 Prozent, 'I.s !efsteht sich, dan diese lİİch-
tsClrıittsweate vgo La.nd zu L!ıİ!d je nach s;,]ljenr En.wi ckhngs§tand, den Be-
si,ııderheite!ı der wiİtsclıaft]ichen speZi.ı]i,.]ıaİülng vie auch aolcheü natüfli_
chen und geographiachen Fakturen, wie Zılıtl 

']erspieı 
Gl.öBe des Territoriunr§,

Bevölkeruııgszahı, ılinıatische Bediıguıgeıı und §chtie6tich vor-handensein
(,deı, Fe}üeı voü BodensüJhetzen (Brennstl;fıe, Eisenerz, NiclıteiserüTıetaue,
seltene Metalıe usw, ) betrachtlieh varlterı.n.

§] §ind beişıelaweise in sri İ,anlğr die aı][ Plıtntagen, kapitaliŞtigchen
ı,irtifundien und Faı.men b€sclıaiftigten Laırda l.bcit eı. nach wie vor die grötlte
Abteilung de6 modernen Paoıetariats. In MılAvsia bildeD die Landafbeiteİ
i]nd Bergleute üe Mehİheit des rıodeı.i]el] Pr.Uletjtİials. \a,iht.eDd jn Kuweit
und aılderen "Erditscheichtiim eı.n '' die Eı(iLih.beiaeı. das Riickgr-at de! sich
he.ausbildenden Arbeiterktasse daİstellen. Zugleich ist in den teİİitorial
und bevölkerunggneBig gröBten staaten der Dr.itten welt'' der Pİoz,etj der
ı€il§ eiseİ Divefsifikation der wirtsctiaft voıl einem AnŞteitlen des Anteils

)

GroBindustrie

davon:

schw eıindudrie
Leichtindudrie
Extra]<tive lnaısİrie
verkehrss,aaen uıld Baulreaen

Ptantagen, kaşitaıi§tische Farmen
und Latifundion, staatliche Land-
wirt8chartMİi€be
Moderne8 Pİoıetariat in8gesa.mt

3

1

11-ı 2

!2

28

4- 5

23-24

11

35 -36

30

100, 0

Tfotz der Beachteunigrıng des Industİialisieİüngspİoz.sses Dach der Eİrln

gung der politischeo Urıabhailgtgkeit (iD z€ıtraun voı 1951 bi§ 19?0 b€tİug

das durchschntttliche jaıhrucbe zıI$achdempo deİ Nettolndustİieprodukti

der EntwickıuİEslinder 7 bi6 ?,5 Prozeot, ırğhrend e6 vor dem zrreiteıı

weltkrieg zwischeı,ı,5 uıtd 5 Prozeat schwankte) spii.en die Ldnde! A8i
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24 A.A. lfuzenkov

d(,s Fabri,i]]Ioiciarı.lls und einem alllli{hılchen Rückgang deŞ Aİteils der
Bcıgleute. Tİ,3ns}r!i.l - und Pİantagenaİbeiteİ in der zu§aİrımens€tzung deİ
gc lnniien rno(ıerrıen AIJ)eiteİkıasse begleitet.

Die Dynamtk deİ zahlennıİBigen staİke der einzeınen Abtelıungen des

mod€ı,nen Proleta.ğts unteİ den Bedİııguıgen deİ pouti8chen unabhğnglııa€ıt

ist au[bİoİdentlich ungleichmögıg. Am YGnigsten on,€iteİn aıch dte ndİLo
der Plantagenaİbeite.. Darüber hİıaus ı,ır in eııı8ğn LındcrD dıo Begİü:
z! n g beziehung siweise verdıatııchung au3ıındi schen Eıgentum r voı €ın0
Elnschrenkung der Pl,antageıtu,irt§cMt uod elner zahlenmğBtgen Refurlariın8
ccİ enısp.echencen Abteilungbn deg Proıeta.iats begleitet. İm Ergebnls dğs
\l l,-i;g6ş 6r.... ,ı,i der sprüchııchen Tendenzen ı§t dle oesamıza-İıt der Planta-
,,i -.3rt,Eıtci jır ccrı Entwickluİıgslandern in den sechzigcİ Jahren pral(lach

"!]. erıüd€rt il.b]ieben. Gıeichzeitıg haben 9elbst deı be8renzte Ein8atz voo
}1:tsc}ıinen !nd die schİithpeise Intenaivierung de. Produldion ın den kapıtati -
stischen Gut5- rınd Grolbauerııwlrtgchaften die ıleaau8biıdung einer ııeuon
Abteilung deİ Li],ndarbeiter bediryt (Traıitoristen, İtğhdrescheİİahİer, Be-
\.asseİungs- und Indandaetzungsfacharbglter usv. ), die heute rund 5 Milı,to-
:len l\lenschen zğhlen (davon in Aslen uod Afİıta 3 bis { Milıionen) und die
somit etwa ein Dİittel de§ gesamteD beuti8en Lanğ).oıetariats biıden.

vefhaltnigınaBig langsam erwettern sıch die Relhen deİ Bergıeute: Die
7ahl der KıL,npeı und Erdirlaİbeiteİ niİlmt d!,rt und dann İapide zu, $o und
,enn neue Betriebe deİ exlreJdiven lrıdu8tİıe ihrer Bestimmüng iibergeben
ı erden. Gleichzeitig ver.ingeıt gicb itD Ergebnis deİ Mechanisierung uod

Inlensivieİung dei P.oduktionspıozesse ın den traditionellen zentİen deİ
Gerninnung miDeratischeı Rohğoff€ betİechtlich die zah! de. Arbeiteİ in den
Krhlenbeİgwerken, auf deıı ErdölJeıd€rn, iı deD Gold- und Diamantminen
usw. Die Re§ıltante dieser ı,İd!ıq)İüchlıchen Prozesse i6t in den ve.schie_
den€n Landern bei weıtem nicbt gıeıcb: ln dem einen Faıı geht die Gesamt -

zahl der Bergleüte all.lİlehıich zurücİ,, ırıe dies beı€its.tahİzehntelang in den
slaaten des entwickelten ı(apıtııi8mus deı Fall i$, wehrend in ande!en Len-
dern der "Dritten welt" die Reıheo dcİ 8eİgıeute weıteİ anwachsen.

Dıe Erveitcrung des ıoduğrı6-, wohnungs- uıd Tran§poıtbauwesens
in praKisch allen EntwickıuagslğndGın voıızieht sich im u,esentlichen unteİ

)r
Fofmi€ıung d.. Ar?gttgrkıı 8bo

den Bedln8:ıJngon do8 ıhJt6n ır{angeıs an modernen MaschlneD, G€İeten
und Tranryoltııitteın. In deı Regoı f,ıeİdan 8eıbst ıieslge IndugtrlelroDpıere
haupt8jıchılcL unteı ılor8n iğhuıı8 vİğıa, tıu!6ndoı beziehungJg€ı8e zdrn-
taugendeİ BaEüeıtor €rİlchtet, üe ıedtguch öe oİDİacİdgn Aİb6!tsın*İu_
mentg elnasta6!. Iı6 rotgo td, &6 dı! H6er daı B&uıİba|tğr ınrgağğt
stğ.d8 aırığüa, obtıoÜı ddı ıhİo Zuıııınıiıdıung uDd ıfu,a l'Proöıİİıols_
und z$eigstıtsuın uBbu8d8 ver{ndgrn: de B6ğdlguıg d.ı Arb€ıtğı aü
bedirımt€!ı Ora&ü ıc von eineE ra,plden Riıcİ8ağ8 deİ antşrechondao
Gİupp€n von Eıuerb€tteİn begıettet, wchİend tn anderon Gebİeten ln noch
raacbe.eEı T6mpo bed9ııtende Ma8sen von Arb€İtern heraogezogen weıdQn.
Die stğodjg€n schwankungen in deİ Beschtütl!ııng, der saisonchaİaldeı der
Arbeiten uıd das Übergewicht an ıİtanuelleİ Arbeit fiiJı.en dazü, da8 das
zahlenmİBig slaİke Heer in 6einer Mehrheit İiach wie vor au9 bdue.lichetr
wander- oder &isonaİbeİtern besteht, die keinerlei Quatifikation begitz€n.
Led.igıich 6lDo ıf,inderheit de. Bauarbeiter biıdet de.ı *endig anwachsendeo
Kern de! ı(ad€rproıetarıer, die d.ie modernen Macichinen, ceı-ğte und Trına-
portmitteİ b€donen.

Besoııde.s İasch nehtnen die RL.lhü,lr der Fiibİi}a.beiteİ zu. Nach un8e-
ren Be.echnungeı, die auf der L]NO-§3ti§tiİ basieİen. ist die zahl der in
dt]I verarbeitenden Indüıstrie def ! ]t\ı.i(]İluogs]duder. I]eschaJtigtcn l.on
]i3t] bis 19?0 uıgefıihİ uİn da rj 3.2iı.ht aİ,ıeu.irchseı, dirı]nteİ in §id-,
sud(rstasisn und im Fernen osleır ungsfiih. unı das 3,sfach€. ın den ],etzten
10 bi6 15 Jahren wuchs das Fitbri],T l.oleLl riat in den früıeren Kolonien und
tlalbkolonien zalılenııteBig fağ doppeir so schnell wie in den Landefn de6
entwjckelten l(apttalioıus. Noch \.ichtigeİ ist die Tatsache, daB die Kıas99
der lndudrlearbetter A8İens ırnd Afrikas unı das 2,5 bis 3fache .a6cher ala
dic Gesantbevöıkeİungszahı dicger I(ontinente zunimmt. Die Foıge i6t,
da3 der Antell der fabriıaıbeiter aD der Gesaııtınasse deı werıitetıgeı|
tjnablİ8sıg zunimmt.

üıı übrigen daİ' nicht veİgessen .!ücrden, 
da11 die abs.ılutcn Gı.|r8en, die

dtegen Ptoze8 charatteriBieren, zrır zeit nüJch unbedeuteDd sind| 6elbat
Anfang deİ siebztger Jahİ€ ıag der Anteil der Arbeite., die in mode.nen
Betİieben deİ veİarbeitonden tndudİie beschaütigt 6ind, im Duİchochnıtt

)
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A.A. Kuzenkov

İtichl iibeİ 3 bis 4 Pı"ozent gegenüber 1,5 bis 2 Prozent vor denr zweiten
wtltk],ieg. Diü]se Duİch§.hnittsweİte verdecken natü.lich die tiefe Diskİe-
ılü,l? ,.uisüjhen den industriell verheltnisİnaBi8 ent\ılickeıten Liitldeı..ı i,atein-
xmerikas rbejspiel5weise Argentinıen), ıyo das Industrieproletıriat bereit8
ıo bis 15 Prozent alle, weİktiıtlgen au§rıacht, und den am weite8ten zurtl4k_
gebliebenen staateo Tropigch -Aİı|lea, wo eıd ln den letztea Jahroı ıüe eı- '

steıı kleineren Gruppen mod€rner Aİbelter harvoİgetreten Bınd. Aber dİ.o

Durchsclrnit t szahlen spie8eın die Lage, die gcgenwİrtİg ln vlelea Lönjeıo
süd- und südostasjens, des Fernen odens, d68 Nahen odenğ uİıd Noröfİııia
besi eht, ar5ıeiIhend exaR ]r,ideİ.

T),L,lz .]ts,ie.hJıtnismiiBig hohen zuwach*eDpos der Induatrieproduıİİon
al ]jls [l Pl,OZOnt iiihİtich) in ylelen Lğndern deİ ''Dritten weıt'' gınd die
Maljsiiibe der. Vergröfre|ırng der Bescheftıgtenzahı in den Fabriken und weı
weitaus niedı,iger, da sich mit zune-ıııııende. Mechanisietung uod Eleıİİili_
zierung der ProduKion$roze68e deİ reıative Arbeitsuİwaad der ındustrie-
produldion verlingert. unter deı Bedinguıgen der wiasenachaftltch-techni-
schen Revolution wird die Teüdenz zur senkung deı Be8chğltigtenzaİl pro
Einheıt d.]r lıtdustİiepİoduKion beziehungsweise d€r Inveditlonen besonder6
deullich. D€ slıalb wird selbst unter Beibehaltung des in dg. v€rgaııgenheit
oİIeichi.eIl Zu$,irch€;1eftpos deİ Industriepİoduldion die relative zaJtlenme8ıge
§eİke des lndustrieproletarıats verhaltnisme8ig lang§am aa6t€igen. Allein
der Libergııg Zunı nichtkapitatiatiachen Entwicklungşweg schafft die voraus-
setzungeı füı, eine İapide Beschı€ünigung der Induştİiaıi slerung ünd das
..t§che'wachstlın] deŞ Fabrikproletafiats. Abeİ auch unter deİartigen giinsti-
gen Bedilrguı)!üen ist viel zeıt für die radi}ale Umgedaltung der gesaoten
sozialökonom i schen s.uktuİ, die der Ibloniali§nu9 als Erbe hinterla56en
hat, und ?,uİ Uınwandlung deİ üodernen Arbeiteİklasğe in die zalılenmii8lg
da.kste Abteilung deİ werİİğtigen Bevölkerung notwendig.

Es \çdre ungerechtf€İtıgt, das Ausma8 deİ verİndeıung der relativen
zahl der Klasse def Industri€aİbeiter zu iibertreiben, abeİ nicbt veniBer
fa]sch wlir€ es, die Bedeutung der Tatsache zu unterşchatzen, daB sich zum
gegenwiri,igeı z eitpunkt in den Lendean der ']Dritten welt'' be.eits eine ihİef
absoluten zahl nach gewaıtige Abtelıung von 4? Millionen mode.nen proletaıi

)
Form ierung d8İ Arbeiterklaeae

herausgebildet hat, von donsn mindesten8 35 Millıonen in den Lendeln
Asjens und Afrikas üütg 6in4 Au6erdem können und \4,erden die ığmpf_
aktionen des Fabrltpİoıetartet8 lmmer hluf8er durch die Alütioneİı von
Millionen und abor Mtııiorı€n İnhııarbeitorn €rg§nzt und şİksaqı uıteratıtrt,
die in d6İ haıb*apıtalidisch$ Iğnd,İ[trtschıtt, ın deİ hanöv€İktiohan Pro-. .

dutdion und ıo ıb.nuİaıiuİb€trıE€ıı booaitğfiıgt 8İıü
Die Aufnahüıe deo K?.mpfes İüİ ökonomlsche Unabhöogigkeit beıttngt ge-.'. ;

9etzmğ6ıg ıicht nuİ üe Erıreiteİung deB AuEğıaBe8 und die Beschleunıguııg ',

des Tempos de, InduğtriatıŞierung, 8ondeİn auch die a[mehıiche veıanderung
deİ struı*ur der InduştriepToduldion. In den!tıeislen L5ndeİn der ''Dritten
welt", die übeİ di€ entsprechende Rohstofi-, Eneİgie- und Finanzbasis
verfügen und Jo.tschrittliche Umge§altungen veru,,iıklichco. ist eine lor-
ıangige Entwicklung der schwerindustrie und der.mit ihr veı"bundenen Abtei_
İungeıı des hıdudrieprcıetariats zu beobachten (cherDiearbeiter, Metalıar_
beiter, ııaschineobauer u§w. ). Dic Fol8e war, da6 sie Anfang d€r siebziger

'Jahre beıeits rund 30 pıozent alleI in deı vera.beitenden İndustaie deı
L5nder Asiens und Afı.ikas Besch:iftigten itusnachten, wlihİ€nd der Anteil
der Ar.beiter jn den Industriez\ı,eigeı] der Abteilu!t( I ili]tl V,)rabend des zuei-
[en weltkJieges höchstens 20 prozeni betrug. Besondeİs r-a§ch steigt die
Zthl der Metall- und chemiearbeite:. {von 1938 bis 19?o hıı sich ihre zahl
liı§ verfün{facht), dagegen eiweiteİn sich die lleiheı d€,I Hültenarbeiter
etİ,iüs langsamer. In solclıen Industİiezwelgen,.[.ie del Texırı- oder Nahı:uİıgs-
uİd Genul]rnittelindustrie indessen steigt der Beschiiftigungsgr.ad nur etwa
Iürlb ao schneı] an, wie cİıs in den Beiİieben neueI Pİodu},tionsz\üeige deİ
FaIi ist-

Natüflich bleibt die Diakİepanz z.ılischen deı staaten des entwickeıten
llrpitalismus und den früheren Kolonien und abhansigen Landern unter dem
Ge§ichtspun]<t der İIauptkİlterien de! struKurellen z u samİı ensetzung dea
FfibIikproletariats nach zweigen nİch wie Vor selı], gİ()6i in der sch$eı-
ınclustrie westeuroİras und Nordnnıeİikas sind l.und 55 Pr(Jzent def Industİie-
arl)eiter konzerıt!,leİt, iıı der überwiegenden Mehİzahl Maschineııbaue.,
tlüttenarbeiter und ehnliche. In den Lendeİn Asiens und Aİİikas dagegen
İückcn au6€l solchen erfahrenen vorhutabteilungen des Proleta.iat§ ürie
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)
Formieıung dor Aİbelterktasle

§,tische Elemente an der Macht beİinden, tİ€ten die realdionı..ren seiten

des slaat6kapıtaıisıus tn d;n vordergfund, dıe au' die gröftltiigtiche Etn-
schIankı.rng ıınd Unterdİlıckung dea ökonomischen uırd politlscheD I(aİnpfe8

de5 Protetartat§ abzıeıen.

ın den Lİndern, dle dqn İapitıüdıschoo Entwicılung8şeg beschlitton
haben, aber bostl[rnte pıogrardve Rolo(D€ıı dırchlilhreD, umİıfİ dor .-

dtaatlich€ §elior dle Moİıİzahı dcr AtlıeitĞİ d€r schwerinduatİle, ihı TrtEı"
portweaeıa, dcs Foımdld€şesdır, dor §tron -, Gaı_ und Weııcİgijidüğ,
ıber nuİ den kl€iner€n Tetı dğs Aİbeıter in den traütloneuen Pro,*ıts|,oaa-

zweigen. In dlegen Landeİn vorbladen di€ Gewe.kschaİt€n und poııtıschen .

Parteien de. Arbeiteİklasse den ığEpl g€gen die negativen Agpeıİa iD der
Poıitik der her.6chenden [ftei 6e ınit deİ Unteİsti.itzung der MaBnahmen, üe
die Festigung der politischen seıb§tandigkeıt, die Indudriaıigierung uld ganz

a llgemeın §trülitur eıle U m gedaıtung€n aırf değıokİatl schÖr Gıundlage zu.o

zİel haben.

ın deı Lğnde.ı] schlienlich, die den nlchtlğpitaıi di§cheD Entwtc}ıurıgseg

beschreiten (Agvplen, Syrien, bak, Algerien, Euİma), ıgt tn den caatıichğn
RCtlieben die übergrlıfic Mehrheıt der Fablik_ und Transportarbelteİ konzen-
(İü.rl. lIier e.laügen die Aü{gaben zuİ Unterslützung deİ pro§ıea6lveo Poutik
.]ü.j re \ (,lutionaı -dem, ]lu,iıt i schen Regimes und d€s Kampfes geggn die İu8ere
,Jnd innere RğlKion, die Fİagen der PİoduKion§9eigeruırg, dci verbesserğng
fi(İ At,beits- und Lolınbedingungen, der weiteren Denıokratiaierung dea Lel-
lıını{ssv§tems auf der Ebene dei Betriebe und im gecamtnationaıen Rahmen
ınl ı)ıcl gİö[3ere Bedeutuııg.

Dle Lohnaİteiter ia der İQeır§ıtlcbaİt. Dıe proıetaıiscbeo,
haıbProıetaİıschen.und vofproloİa!ıschen Eıemortte deı Baugrıachıİ
und der uDterden &blchten dĞr &ıüğ
I}ıs modeİne Pİoıatırlat deİ Entı,ıcklungsıendeİ macht weniger als 25 Pıo-
zent der Gğsantzahl alıer Lohn_ und Gehaıtsempİıingeİ aug, Ihre zahıenmı8ıg
Ştirkste Abt€lıung umta& dte l(ııgchte und Tageıöhner, die §owohı ın den
haıbkapitaüEttEchğı (odeİ sogır üaıbreııüıen) Gut8- und Gro&au€rı]vıİt8chıf-
ten als auch auf Baueİüöfen belchrıftıgt sind. Die melaten die6€İ Arbeıter

Textitarbeiteİ, Eı8€obahner oder Beİgıeute üoEer hİuİıger dt6 M€telı-, il
cheğıie- und Eııeıgiearb€İte. soşie andere Gruppen von Arbeltorn ın d€n il
vordelqt,und, deren Roııe in Kıiı8senka-Epf uoıbıı88ıg an Bedeutuns geştnıtfl

Das verh{ltntE ıe8ıg rascho ,ıbıeDmğ6ıge Anıcbaa dr8 modrtn.ı P'İo-.İ
tetariats şırrt €rr6.ıt d. rrıgo d.r A[tfüuıry lhf!, Fı|lıııdı a!&b ıE il
zeltrau.E voo ı95o Ug ıOfo tii .ıch d. G..ınırıüı ıı ı'ı*ıı"'ıiil:ıı .|
verdoppeıt, Eın v6İgıGıcİı dıer3f'zııı aıt oın Aqgüq'ps a- airü*at
Bevölkerung.ıınachs cskt, ü! (D.İ ö€ ııİi. uıi ıı ifrıdıı ııııtı , il
oogar bis zu zw€l Dıiüel der ncucı Prolıtıtler ılfoİ' jlrÜt*lho*, ,.İ*; İ
gondeİn Abşandereı aua demborf, ehrmııtge tlııırb.İııİ lDıt naıııınduı.|
Dieseİ ProzeB trğgt eilen auBe.oıdentltch ıri&İQfdtııtchoo chaİeİt€r: il
Eine.s€its lann die Erhöhung deg Anteits von Abr&ldarcrD ıu8 orchtproıe- ',İ
tarischen scbichten von eıneıD zei,tweiııgen Rtic}gaıg d€s ADtcıı6 daİ ıh<hr- N
arbeite! begleitet €€ln, dle ErİahrğlgEn lD tr!ıBrcD}ıDd beıİtzcı unıt Trt- |
ger der İevolutionİreD Tradtıoneo d,ıtd, ııderofgetb trleİ de Errerterung "|
deİ dufbİen Quell€n llıİ de Auffülıun8 der Droı€tıılılr &zu bot ö8 tıDtDer.

bİeiteİe Massen von wetktğtigen an dle Aıbelterbeşeguıg heıangezogen '[
weİden und die obreldive Gİundlage für das Biinüıls deİ ArboltsrtJa8s€ |
n1ii deİ Bauernschaft und d€n stiıdtischen ]t/ıasren gatoat8t wtrd. I

oic obieHİve Lage der Arbeite.ktasse ld untreatrbaİ mıt d€m we8en "t
und den Be€Ondeıheiten der sozialökonomlscheı $rulduı der Entricklungs- |
ıendeİ verbunden. In dieseEr zusahİoenh&n8 €rlıııgen dlejgn8en aozralökono_|
mischen UmıxaDungen eine beoondere Roııe, die ın deo Lındern Arrııas una-|
Asiens in der gegenvİrtigen Etappc de8 aııtiimperıalidischen rampfea veı- |
ırirk]icht werden. ID der tbıoniaızeit wurde die iiberwiegonde Mehrzahl der .|
Arbejte. durch aus|İ.ndi8che Monopoıe oder dırch de robnlaıİagleru* "or_|gebeutet. Heute, im Erg€bnıE eineİ Relha von Mafoaho€n zu. Eınschrİnİunıİ
und in manchen ıandeİn auch 2uİ LtquıdtenDg deE ıu3ı!ınd|achen EıgentumsI
gehört die Meh.zahı der Industri€b€t.ieöe eotweder deD saat od6f der eın -

heiEıischen Bourgeolğie. Die EntwicktuDg des daattichen 8eKor6 in der il
wiİtsehaft der Löndgr der "DritteD weıt" veİtauİt in ungleıcheoı Tempo una I
lösİ je nach de. EozıaıökoDomi8cheo orleıu€rung deİ herrschaıden Regi,ne I
unterschiedıiche Foıgen aua. ın den saıt€tı, wo sich zuı zeıt noch pıokoıonıı|
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siııd iD den LanderD süd- und südosta§iens und No.dafİilcıE konzeıtıiert.
Das so?,ialijkonomj sche wesen des Millionenheefes de, Iğtechte und Tage-
löhner ist aun€İst ungleichartıg und \ride.sİüchıich. Eineİ8eits slnd sı€
fakti§ch der Pfodukİıonsmlttet beİaubt und ısen vor} legend vom ver}aul
ihrer Arbeit8lrİafı. Der Arbeit§ıohn, blldet geTöholich d9ı Hauııtteiı ihres
geringen ElnLoEDe!ıa, und dea gİö8ten Tett das JaİrGs ğdlğı ğıe tn Lohıı-
arbeit. Andeİera€ita aber beEİtzt fast di€ Hğıİte d6rar Arbeltğr einen
Flecken Erde, und nahezu alıe betıeiben eıne Eigğno virtschaft, dıs heiü,
aie bearbeiten eit,t stück l,an4 dae zum Bauernhot büİİt, odeİ eİn€n geİlt!-
gen Bodenanteil, d€n ihnen der Gutsbe§itzer odeİ GroEbıueİ aı6 besoDdeİe
Aİt deı, Natuİalverğiftuiıg zur verftkung g€steut hıt. Doİ Beğttz eıner 'lgİg€_
nen|t Parzelıe, dle luu6lonen, die mıt der 8c|b€üattuıg deı tberreste der
"eigenen" wirt§chaft yerbundon Bin4 geben der eziııon Psychoıogte und
dem a[tegüchen verhaıt€ı der Lh.ndarbelter &8 GtDır!ıg6, Au6€rder İ6t (b
Şstem ihrer AusbeufuDg nicht nuİ mit e8ontuch ıa!ütıu6tıacüen, endern
auch mit haıbleuğıen unterdrüct§]ııg§ethodeı, d3r zıncıoechtschaİt u6ı,.
veİbunden. Eıemente des auBerökonomischen zwıag6, der §tınde- und th-
stenzugehörigkeit, d€r Handel§- und schuıdtmecbtschsft b€gtimmen auch
heute in hohelo MaBe die Lage der lğtechte und Tageığhn8r. E.5 Armıachsen
der agrarlgchen tİberbevölkerung, die darke verbreitiıng d€r Teü- od€ı
Kurzbeechİftigung bedingen dle Tendenz zur Paup€İiaierung der In
üıd Beibeha]tung vorkapiıati§tisch€r Uoteİdrückungsmdhoden. Im Uıter-
schied zu deı moderİıen proleta.lern (daruntoİ aucıt zu den PııntageDaıtst-
t€rn) arbeitea dle İftechte und Tagğıöhneİ meİden6 İn k]einen Grut ııen utrte.
Ein§atz der einİach8ten Produktlonsinstrumente, wdel sle lm tnufe cın€8
Jahİes nicht aeıten gezwüngen Eind, oİt uıd chıraktoİ dor Arbeit mohİach
zu wecbaeh, s|e bearbelten abwechEelnd baıd üre eig€İır Parzeu€, bııd
da8 Feıd des Gut§tıer.n, baıd den kıeinen Bod€nantetı, deİ deı Faniıı§
de6 Mitteıbauern gehört. somit vereine!ı die l(İıechte und Tagelöhoer auf
wider4rüchıiche weiee in §ich die Merhlale 6owohı de6 Proıetarİeıs uod
Halbproletarİe.s aı8 auch de6 KıeiDbesitzers, g€naueİ gesagt einea .gcbetn-

eıgentiiDera'ı. In elner Bezlehung neheİır sie sich dem Proletarlıt an, oho6
gich jedoch gıeichzettig endgiiltig von deİ gTonen Ilias§e der Eauernschaft

)
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zu lösen. Diese widersprüchliche Lage der 1'traditionellen'' Landarbeiter
scİOed sich zwangsleüJig iıt ihrer soziaıen orientieİung ıınd ln ibren ror_
deİungen niedef, die ğie iİ! Lauİe de6 Klaasenıampfe8 eİh8ben. Mİt üren
Fo.derungen nach Lohnerböhung, Reg§ıuig deı Dau€r dös
Ausdehnung der wichtigdsn, de Arbetteİ betreıfenden F
sozia lge8etzgobung ırd dc, Zuerkennung de3 Rechte§
oİganisation uaw. tİetrn dıe Knechta und Ta8eliihner
taİier auf. Gleichzeltig sreben sle jedoch gemeineD
Baueınachart danach, Grund und Boden zu erhaıtel, elne €İgğn€ uİtschalt
?0 führen. sie foİdeİn belspielsrueise die Abechaffung der zİns_ und schuıd-
knecht scha lt. der urı§iindigen K].editbedingungen, die Gewıhrlei8tung des
.lt]rü]ılen Absatzes ihrer Pıoduıde ünd die Festtegung 'lgerechter Preise''.
Indenr sie slolche Fordeaungen erheben, treten sie aıs Teiı der Bıuerngchalt
auJ. die tekanntlich die wıderspİüchlichen wesenezitge des Besltg€rg und
des wer,ı<tetıgeı] in sich veİeinigt. Bei der Durchfllhiung von AgnTreİofmo!
eİhİi]i zuiır nılİ ein geİingeI Teit der l,aDdaİbeiter Grund uüd Boden, abeİ
djt,s 1İ:ig1 seineİ§eits dazu bei) die Eigent {im er _Illusionen inneıhatb gİo6ef
Crılıpen dcı l_,ll]darbeitei aufİecht zu erhalten und sogar zu bestiıken.

[,:lıeİ l)elr,rlde].en Platz innerlralb des Heeres der Lohoarbeiteı nehDen
(t! ] l]hnc.iiiİ.i,rgcI ein. die mit der !ıandwerks- und ıİanufa}lufproduktlon,
ül,ri iiiüjjlıel] Bair- ünd Veİkehrsbetrieben velbunden sind. Die Lage dle6€r
i,] iji'pen voıi A!beiiern ehnelt in g€wi§sem crade deT kge der İftechte und
1Jt,Cji;lrııer. IJa abeİ die rneisten von ihnen in den gtğdeD albeiten, tagteguch
l,iı cicıl1 Fabı.ilq}Ioletariat zu§ammenliommen und üe Mögllchkelt erhatten,
n||l ]hİeİ Einslellung ın einem modeİnen Betİieb den Arbeitşııtz und den
Chıralleİ der Tetigkeit zu wechaelD, naiherD sich dl€8e Aıbeiter İmDer
mcllr dcm Industrieproletariat aD, und bedeutende Telıe voD ihneD ve!!ıcfuoel-

"cn 
direld mit ilı!ı,

DOı, EinfluB traditionelleİ Fa}İoren auİ die Herausbildlng
deİ Arbeitetklasse

Einc grorie Rolle im geşeugchaftılchen L€ben de. Entyicklung8ıİnder ryıelen
di.,,tİadjtionelıen Gemeinschaften, zu ihnen gehören die Gens, deı $amm,

]
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die Dorfgemeirıde, die loste soıvie verŞchiedene regioraıe, ıeıi8iöse
und andere Gruppen.

Die tfaditionelleD Gemeinschaften baben nicht nur und nicııt so sehı öko_
nomische M€rüEıale und Bindungen zur Gıundtag€, 8ondeıD Binduğgen Dach

den Prııızlp d.İ verwanü8chaf,,, d€İ ethnı8chon und rrı8{ösen Gometnsam
kelt ugw. ın dor gs8eDt€n EntTicklung dğr mei8chıicüon c€Eoııgchett bitde-
ten diese beideo Artoı voı Bındungen, dİe ökonoınİrcheD und verıraııdt
uch€n, dı6 heüe ve.schledeDartlgen g€motndcbaİtılchan Gebtlden zugrunde
liegen, zw€l setten der Produlrionsverheıtnİssğ. Ihre dıalğktische Eınhelt
ünd Gegen8ğizııchİeit srı/ie üİe Rolle ln d€n verschiedenen Enhı,lcktungŞ-
etapp€D der men§chuchen Geseıı6chaft wuİden voa den Begrlindeİn dğa
LeninisıIıu8 aurgedec}t. Dazu schrİeb Frl€dİich .Engelsi llNach der materlıu
stischen Aulİa§8ung id das ın letzte. In*anz bodlİnmendo Moment ın d€r
8chichte: üe Ploüıktıon und Reprodlktion dea urımittelbaİen Lebens. DıG§Ğ

id ab€r €slb& wieder doppelte. Art. Einerseltğ ü€ Erıeugun8 von Löerıa-
mltteln, von Gogendiodeu deİ Nahruıg, Kleiduıg, wohnung und dea dızu
erroİderlichen werkzeugen; aEd€İeraeit6 dle Eİzeugung yon Menschğı 8elb
die rorbfıanzung der Gattuıg. Die ge8eılschatlichen Einrichtung€n, unt€İ
denen dle Menschen einer bestimmten Geachtcht8e!,oche und einea bedıİqm-
ten Landea lĞben, q,elden bedrngt dufch beide Arten deı ProduRion: duıch
di€ Entİ/icklunggstu{e einer§eits der Arbeit, andreİgeits der Famlıı6. Je
rveniger dle Aıbeit noch enttickelt i§t, Je beschİinİter die Menge lhr€r
ErzeugDlgae, al6o auch der Reichtum der Ge9eıı6chaft, deso überwıcgEüdla
schelnt de Geseıl6chaftEorüıung beherİscht dı]rch GeBchıechtEbaııde.'' I

Deİ Fortachİitt der Menschheit in der Entwicklung der sozialen Boziehun
ge! d€tıt€ die allniütiche Tİenıung de. ökonomischen von den ''blroıialen'' ]

Bezıehuıgcn üİ, die vervandıung der ökonomlschen Bezıehungon ıiı den be
herrach€Nıden Bezıehungan de. G€8et]schaft. Bereİt8 dte Ent8tehuıE dğr
(ıasseı waİ begteitet von de. "Zeırei8ung deİ Gedtllbaıde, fualtuna der
Geatt!- und §taomesgeno§seı in eltgegengesetzte, eiİıander bekğDpİd€

8Xlassen'l . Abeİ er6t d€ı, İÇa.Pitaıi§İDus mit §eineİ İ(orıkurrenz, Beıöıİer
mlgratlor und lntenaiYen sozlalen Differenzierung verleiht dieaem ProzeB ,i

aıı8€mğtn6n charakter.

)
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tD v€ılaufe deİ bldorl8chen EntPıcklnn8 hat das verşrınöaçüıarvoı-
hiltnis eine bedeutende uad konıpıizierte Evolutıon duıchgğnıcht. Di€ v€r-

wandtschaftlichen Bande zwischen den Men8chen §chı,ğchoo gıch nlcht nur j

ab, gondern erfahren auch quautativo v€İindğİuDgen. İİo{ta habcn dı€Eo

B€ziehuogen 8olbd ın den 6ıhaıtoıi' ğebıl€b€nen Gegch

ıealen Inhaıt elneı Bıutaverwanügchaft verloren.

Etappen durchlauloD haü€n, wurdon de zu N
neue Ausdrucksf,ormon. zahıretche Bınde, dıo heİıtr
gchaften züaaİnmenhaıteu, 8lnd in letztğr lnrtanz umserrüdrıta
ve rlvaııdtŞchaftaverhııtnls9e6.

Betrachteİı wlİ di€s an kontİeteD Beişleleı: Die ökoloclsche bezlehung5-
!. elsc ralmlliche verbi!ıdtrng i.fitt am deutlichgten iD soıchen Gfiı€lnschıİteıı
g,ie den Nachbalschaftsgruppen und deı. İandmann8chart zutage. tn deİ
Etal)pe des Ürergangs der Geseılschaİt vor der Entd6hun8 doİ toaasan zuİ
ı(la!,.i.ngesellschaft ersetzte ünd verdfengte dte territoıtAıs.Etndğıg İı be-
ıleıleürcicın l*ifi€ die reale blutsven andtschs,ftıtche Bezlehımg, ıraf an
ll,i,, :, Sıı lIe ül)ernahnl sie terschledene Fıınldlonon von öeaar, Aiı Voıaus-
t",t,lu]i|: li]r. dil: iıılensive EnttickluDg andere! (inhaıtgıelchoa) verbınduİg€İı
|i:. | ü l, ]l (, , 

1 . r j l ü, ia l e Binduııg gleichzeıti§ al§ wichtiger Faıtor für d'e ıd€rıtı-
:,r: r]j i l|] (l (ici] 7 u sanlnl en schluı] dcr Menschen dienen, Heute betrachteE
t .,l ,.il1 \]!ji1,1ji.]j.]r ,,l)n territo.iiıl(,n Gemeidschaften berelts ntcıİt mehı als

n iili]ith.. !,l.İnlaı]Citc. Aber die g€meinsame ldo€ d€r Hetİnat, des Lande8,
schı111 t],tc elr]o.ionale Vertr:autheit, die unter b€§timEteo Bedingungen zur
ı--rt]ü:dlr€e {ür djüi oİganisation der Men6chen zu AktionsgruPen werden lenıı.

I)ıe Kulluı, selbsı int engeren sinne, stellt einen korpıı.ztğİton KoEpıer
\,ıü İ]eZiehuBgen zwjschen den M€nschen dar. İhİe v€rachledln3n EıeDente,
üli*, h]d.,İische veıgngenheit, d_ie Leben8weiso, dl€ s$Gn und G8tohnİğlt€n,
.lıcnteıl s(hun immeI als wichtigdes Mittel fü de Uı*afachaıdımg zştscheı
!'rcıntielı' ünd 'lEigeneml. sie t.agen in sictt die oemeıısaIokoit de8 GE-

F(,hİ]iıc]is. der Neigü!ıgen, Vorsteılungen und des Glaubgn8, ğchafon dte
vıJrı ıl s set,,ungen fü. die gegenseitlge veigtğnüguııg und dal tlaıı8 zum geg6n-
aeıtügeD Umgang. Die ifuttur gibt den Menschen wert€ !ıDd oİleıtteaung€n,
frırçlul,nr,' Kiiterien fiü daŞ ''Gute'' und ''schlechte'' und bedlnEt in vi€terıei
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İlinsicht das velhatten de6 Menschen. Die Reügtor aıs wtchtjge8 Eıeılent
der lfuıtür dient gleichfalts aıs ein§ de.r aiı8ametııden M€rığrale der ldedl
filation. selbst heuie n.]ch habeİı \,le]e stiimme und völkerschaften in Af.i}a
und AaieD ih.e eigenen reügiöaen Anschauungen ıınd vordellungen, ihre
Gottheiten uod Rttuaıe.

vıeıe tradıttonetıe Gruppeı (Ğio typlschğg Bet€Eİeı daİti! id da rğ8te)
tragen den charalde! von stİnd€a, da8 beı&, ale unteracheıd€n ,İch nach
dem Grad ihrer vornehmhott, Pİtı.ttegten und Macht, mch ihrem lo"hııtnı*
zu den Pİoduktİonsınitteın, D[! lhnıichkett deİ sozıılöıroğomİEcıan La8e der
Mitgüeder eiDer solcheo G.upp€ bringt unter ünerı - au0€. auem übrlgen -
auch di€ cemeiı8amkeit der 8oziaıökonomi§chen Interesaen h€rvor und veı-
ıelht lhnen gewi6ae KIassenzüge.

h üe voİıüapitalt8ti6chen vefhiıitoisse in den Lendern Afriıa8, Asiens
und Lateınamerİla8 durch İapttau8tisclıe odef ''nichtkapıtıudı8chol' v€rd.
T€rden, ğıacien dıe trıditioneııeğ G.uppen, dte st[nde, dlo oıs ğinh€itoı
dea §ozlaıen cıioderung üen(en, den modernen Kla69en Pıatz. Aber eotaoge
ln diesen Lönd€rn noch vorkapıtaıi§ti sche wirt schaft§foİmen bg&ehen, bıeiH
auch die Grundlage deİ Existenz deİ Şinde und aoaloger cİuppen eİhalten.
Die Mitgıieder deİartiger traditionelıer Gemcjnschalten fasgeı üre ökonomi-
schen lrıteıe§sen nicht 8o §ehr aıs klnssenintefessen, sond9rn vleknehı als
Grı{ıpen - und sogar verwandtschaft aint eİessen auJ. Die Klasaeninte.essen
veİden durch "sıtAndigche'' und " veİu,and{ 6chaİ lİ che '' Gefiihıe {lb€rtagert,
wobei die letzteren nicht selten veıstark leeıden.

Deİı Unt€rschied deı. tİaditionellen (vorkapitalistischen) zur relren biiİgeİ_.
ıichen Ges€lıschslt kann man auch aüf der Ebene der pĞısarnlıchtolt aıs
'lEna€[lbıe aller ge8€u8chatttİchen verhEltniss€'' verf!ıgen. üo P€r€önuch_
İelt deı t.aditloneııen o€seııschaft igt der ''Gruppenn€o8ch''. üİ ıann sıch
aeın€ 8lddeoa ılcht auBerhaıb seiner Gruppe voİdeıı€n. tm naııneo d€İ
cluppe be{İi€digt eİ üele LebensbedürtniŞse, die cruIf!€ beatlmmt seine
zıeıe, Eein veİhalten, §€inen Geschmack, s€ine sitten, G€vohtrhelterı !sw.
8ein geraEt€8 ıeben gpieu sich iırıeİhaıb der G.uppc ab.

"D3ı 8ta.E-r bıl€b die Gİenze lü. den Menachen, sowohı d€ğı sammog-

'ı€mden 
ıı§ euch 8tch 8€ıbst gegeniiber: Der stamm. die Gene und ihre

34
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Einr.ichtungen $aİen heilig und uıantaştbar, ,r"J"n eıoo von Natuı gegebne

höhere Macht, deİ der Einzelne im Fiihten, Dentorı und Tun unbedingt

untertan blieb. so iınposant die Leute dieser Epoche una eİacheine[, so

sehİ sind aie ırnunteracüüsden ciner vom ıldafn, 9l,a ı'ırı sagt, aE d€İ
Nabeı8chouİ de8 natlrwücb 81gen Gem

waİlteod in der tladltıoneııen Ge

§en deg Menachen bls zuİn heEtigen ıhg
stimmt weİden, wlİd 1n der €ntwtc kelteı bürgeİılchon die zu-
8ehörigkeit zu eineı soziaıen Gruppe durcü ııiıı -ıoı||a tıge bgzlaıtuıgİ-
ı eise selne Interes§,€n bestitnmt. Im we*eı bln cttr }lonsch İreirrıiıug
.,,df.!,\r,idef fieinen willen aus €ine. gegebeneD cİr.çpc ıur(reteo und Mitgııed
, i,)er andelen s()zialen Genıeinachaft werdoa. Dıe tİıdltıoncııe Pe!8tinıich-
k.Il lann jhfe Gıuppe nicht wechsein. Ihr ve.bıeiben.|D deı Gİıtpp€ ıd durch
dıe Ceburt beştimmt. D€İ abgeschlo8sen€ charatİGİ das trıdttoneııoıı Ge-
ül ı (, inweseııs v€r slerR ihien inneren zusanıD €Db.ıL

'Die soziate Geschichte deİ Men8chen id det8 ouİ öo Grlcrhtchte ihTeı
ıllrii\iduetlcn Entwick]ung. ''l0 Dahe. beaitzt auch deı Oborgıogstyp deı Ge-
:, llschltft seincn cigenen Pe. sön tichİeit dyp, der den Phğnomen am nechsten
}i ,i]]İr1. alr s jn dcı. ll]odelıeD sozioıogi§chen Liteıatur dle Bozğichnung
,1].lrl]iıııl" t.hlllte!ı hat. Doı,Urheber dieseE Teİmlnua, deİ a-rıerıkanisch€

|;.,,, .loge R. Pırk, uod seine Nachfolger ıegen in den Begrüt 'lMarginııitğt''
l |,,;. kultur]lsv(,h.,logischen Inhaıt hinein. Doch die ''t ıİgiıBıltet'' der Per_
, ü.l;.h]i,cit dcı. ( jbc r!.rıl-sgesell schaft setzt eich aua eınem btttteren t(ıe18
. ,] i)j(.nrent.l] Zu§ln)men. unter denen d|e soziatökonomi§chen Fa}İoıen
.]]ı \l ı.htiqstc İlolıe spielen.

L,( Pcl sönıichkeit der ÜIbergangsgesetischaft ıcbt g€vlsserıDa8on in
]]]l hl(.ren weltclt talcichzeitig. Ih.er soziatökonomiEch;n steuuDg Dach t*
,l{ luitglied einer Klasse oder sozialen schıcht dcİ b{|İ8eıuchen c€s€lıschart,
i , ]:l ı)i4l]i(lı, dıfi sie sich ihrer unnıitteıİrareı KIasseıııntoİeaEieıı bewu&
ı ] lll ılı)ri ItIjti]ljed cine. Kta s senorgaııisation, beispiel6Tei8e einer Gğwerk-
>ı ıiift ist. Aber. aodreİseits bleibt sie Mıtgıied deı tİadtlonel,ıen Gemeın-
sl,hiı!ı, mit dcr sie Verwandtschaftticbe, kuıtureüe, reıİgiö8e und ander€
lıı,zıchr..ınserI vcr.bınden.
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36 A, A. ıfuzenkoy

Die vereioigung von anscheinend ıtıcht zu verelnbarenden werten, Nor-
men und veİha ltensweiseır der Peİsiinıichkeit der Übeİgangsgeselı5chaİt
§uf3eİt sich in der Dilferenzierung ıhrer 8oziaıen Rolleır. Ein und deİs€ıbe
Mensch ıann §ich in Ablıİngigkeıt von seiner Umgebung unter€chi€dlich v€r-
haıten. lm Betrieb ist e, Mtglıed oin€, Produktioo8kolleıİİvE, eine.r GsYg
schaft usw. seine Inteıea6€n uod sğln veİhalten in deİ Produtrtion 8ıIıd ander
al8 innerhalb der Fımllle und ihİe, Umgebung (ethni6che, ka8tengebundese,
regionaıe, gprachıich€ Nachbar8chaft6n). In der Poj,itik tİitt am hğuİigden
dıs Proülgn del wahı arlEchoD'don aıtot, tradlttorıeııen Btı&rngon ğnd den
neuen l(laeıa€alDteresreü aul

Die traditioneııen Geüıoin8chaften eİistieren g.öftenteil6 rıur dank des
niedrigen Ent,$,ıcklungs6taDdes der şoziaıökonoEıischen Bedingun§en, und

obvohl 8ie mit kelneı bestlmEten wiltschaftsform unınitteıbar verbunden
aind, siEd sie m9ı!r oder w9nıger in aılen Klassen und sozİalerı schichten
deİ aİİo-a9lati6ch€n L{,trdo. varbreltet. Die sozialt konoıniğche Entwlcklung
deı afro-asiatischen Geseuschaften übt nicht nuı eııen zeı*örenden EinfıuB
auf dl€ tıaditıonelıen Gemaınschaften aus, §ondeın fi.ihı.t bi§weilen auch zu
lhrer staiİkung. N€hmen wir bei§pielgwei§e einen sotchen FaKoı.wie die
Bevöikeİungsütigration, dıe d_ie kı.ıı!ıulative widerspiegclııng zahır.eichcr
soziıli;konomischeı. Prozease i3t. Die waD det.itrbeit er löŞen ıııcht soİoİt
i}ıre Verbiodungen zu lhİer tİaditioneıten Grııppe. i}Jzü sind nıaDchmal üneh-

rere Generationen notç,endig. Da§ andere kulturelle rrnd 6oziale Milieu z\rinğt
die wande.arbelte., 6ich gemeins3m mit ilıren stammesgenosşen, Lands-
leute.ı oder Gi.aubensbrtıdern niedefzulasseD. Deshalb wohnen selbst in den
g.o8en lndudrieştİdten Afri}as und Asiens die Ein,\rohner nach den Meıkna -
len deİ sippe, dea stamEıes, der teİİitoİialen, sprach-, Kultur-, t(asten-
ode. R€ligionsgemein8chırt. Das Bestehen von §tammes-, Regionaı-, ı<asten-
und andeİen Nachbarechıft 8gruppen, Landsnıaırnschaften, KıubŞ usw.' lst
eine no.male Eİscheinung lür die stedtjsche Ökologie del afro-asiatischen
und lateioamerilğni§chen Landeı.

Au8eıd€ın bedeutet nicht fiiİ alle Gıı.ıppen, die i,n die §adt iibergesiedeıt
8ind, da8 dııdtische Milieır in gleichenl MaRe den Bruch mit der Tİıdition.
wğhlend di€ materlell be§serged,ellten Gruppen aktiveİ in daş Leben der

)
fonnieİung det A.beit rkıa8se 3?

stadt etnbezogen ı{erden und auf Gaund üre8 höhefon hııtüre].len Niveau§,
der Lese- und schİeibkundigkeit, der MasEenrığdien ıhren staİke.ı EinJıuB
am eigenen Leibe eDpfinden, ştü6n dı€ cruİ!p6n, dıe slch iIı elner wenlger
günstigefl Lage beünd6ı, den 8tİİdttsch€n Eılıİıu8 ın şgıtaus ge.inger€ıı
MaBe.

Dıe szİıı€ DlİroraozlĞIung ıptrıİ ıuGü.4p ıŞffitt , ö .ü9,İ4idr
ntcht nuı elnzeLıe P€ıaonen, *İ a".ı "İıO'Ütrjİğİlİİ. n" Vıı.lPrn g
der ooziatökoıtomlscheı lage ııgen&tocr tııötloığliı or.ırye ruii.acıii
selten eine negative Reaktıon goiten8 ııldğİeı Gn{Den berrıoI und rrPlagt
sie ihlerseits, gich zusammenzu§chlİeBĞ!. wenn der Dt |eıenzierungşro-
zen §chon eine traditioneıle Gruppe erfa& hat, verhindoİn üe rahılosğn
ve!l.andtschaftlicheıı Beziehungen, die kulturelıo ceDıolDaıDkeit uDd voa
;r ileİt die \lerbundenheit deİ Peİsöntichkeit mlt der Prl&ğr8İuppe lange
Z€it. daB die neuen lnteressen in voılem MaBe hoıvortre0Qn. Diese $,erdeı
verwischt und verschleİert, der Bruch mit den tredltloLouen Binduo8en
und ilüİe Ergetzung dırıch neue Kla§genbeziehuıgerı wtrd aufgehııten,

Der Traditionalisnus viİd gen§İİt sowohl von d€n Bodngungen dĞr Ea-
lrriellcn Produldion .l]s auch von dem gesaEten l(omPıex d€§ gei*igen Le-
i (:ı!,. der unter den ı]egı.ifi deI kultrtı.eılen Tİaütion feıt. Daheİ sind die
Icı,anderungen, die sic]i im }niıtuİellen Leben der Gegeıı8cbaft vollzieheü,
,.ıJ ii,re Uıııgesti}tı]ng eijenŞo wichtig wie deı r aodeı iğ tlozialökoııomiŞchen
I,,,ı,cıch.

Aber auclı in diesen] Beİcich ,ufen die verenderungen nicht seıten die
}.İ5{t c det ReaKion hervoİ^ Die Eraetzung d€İ trad.ltioneılen mengchuchen
l]ezichlrngen durch die Beziehungen des '' schnöden Manı!on8'' rüen den
wuılschtraum yon dei Rückkehr der ''8uten alt8n zelt|l, üs t'golden€n Jahr-
llundeı,t6" hervor und Iühren bisweiıen zur wi€deİgebu.t d€8 TraditlonaııE-
,Dus, zı.m zusammen§chlu8 der tİaütionellen Gemeİogch8ft6n. sogar soıch
,,]rı miictttiger Faldoİ der Modernlsierung, wie dıe verbr€itun8 deİ Leae-
ılllıl Sciııeibkuııdigkeit, verrııılg dies, wie paİadoı es auch İılng€n mag, da-
du.ch zu '|förde.n", da6 sie den Millionenma58en den zugang rur retigiöse!
und anderetı Liteİatur verschafft, die di€ ethni8chen, İ6ıiglösen, §tğnde-,
Kasten- und anderen Beziehungen zwischen don Mensch€n behandeıt.
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38 A.A, Kıızenİov

Nach dem sieg der nationalen Berreiuog§reYolutionen und deİ B€fİoıung

der Völke. vom l(oloıılalioch erıan8t d€r poütt8ch_rechtllche Fa}İor enorE
Bedeütung, Di€ neüen verbssungen und G€seize hab€n in def R€gel die Auf
hebun8 der stğndop.tvııe8ien verkiindet und alıen Biilgeln gığiche Rechte

zuge4rochen. Dıe BtıöıDg modernoİ ı€gielatıver uüd eı.ekutiveİ lvıacht_

oİgane wie auch de §chıfung ğtİ€6 §y8tetı§ yon staats_ usd Gerichtsinsti_
tutlonen habĞn dlo AlrtonoDle der TradıtionEgTuppeı unteİgraben, deoen

elnige Fui.İlıOnan d€8 zteıg6 €atzogoD wuİden. Aber auch hı€r hat die E!t_
wickıung der debokrıüğihgn Elnllchtungen fitr dte tİadttioo€ılen Gruppgn

neue TatEkeitsoİeıche orachlossen (Beteıligung an den wahlen. KampI

um die Mandate ugw. ) und damlt in gewissem §illne iire Festigtrnal gefiirdeıt
Nicht alle Bezığhunggn, öe den elnen odeT andeİen T}T deİ tİadjtioneıten l;

Geıneinschaft bitden, rgagielen auİ dte t(.rİ,fte der 8eseuschaftlichen Entwickj
ıung in gıeicher welsa. lrt 

'ode. 
Gemeıı8cbaft gİbt 6s §tabit€re Veıbiıdııngeıınl

dıe dem EiİıfluB dgr Kröİte der Gegenwart wenigeİ unterliegen. Dazu gehöfen

vor aııem dıe ethnıachgo Verbindungen. Das Gefiiht der wirkıichen oder
scheiıbaren verTındtschafr biıdet den "ı(€rn" der traditioğellen Gemein-

Şchaften. Er ıst weniger deT ze.§tij.ug uıter*-orfen. Die Erha]tung der
Rolle der sğmme uıd xasten sçie de, Dorİgem€in§chaften der İegioüaien

und Şrachgruppen im 8oziaıen und politischen Leben de!,alİo-asiatişchen
und lateirıatnetikanischeü L{ndeı ist in eıster Linie auf dıe §abi]itat dieser
Aı,t von verbindungen zurückzırİi.üf en. Und umgekehrt gibt eŞ eine Gİrrppe

von ve.bindungen, die l,enlgeİ stabil §itıd. f)ie PfozeŞse der Be\,ölkerungs-
migration, die şoziale Diüefenzierung, die zuİlahme deİ sü]zialen Şanoun-
gen, von der dle Entwickıung der bürgerıichen Gesellschaft begleitet ist, die

veranderung dea sydems der werte - alı d&s *hwecht odei zerstört ijber _

haupt zahl.eiche tİaditionelıe verbindungen,

Bei aller l(oroplizierthelt und widersüiüchıtchkeit de§ Einwıİken6 der
sozialökonomischen Enhıickıungsfald,oren auf die traditionetle Geselıschaft
und ihıe Elemente, muB nichtsdestoıpenig€r die Haııptsache, das beslimmen
d€ Moment herauagedellt werden, da6 ihre §atwicklEngsrichtuog uni ıetzt
auch ibr schıcksal voİheİbestimmt. Kır.zum, wovon hangt der zerfall odeİ
die Fedigüng der traditıonellen Gruppen unteı den heutigen Bedingungen ab?

)
Formierung deİ Aİbeiterklas9e 3,,]

Der.ent§cheidene PIozeB bei der qsurt einqr neuel] Gcsclischaft jst

die Heıausbildung und Etıtwick]ung ür eigenÖr Klasselı, die ihr Ge§icht

pregen, ihre wider§paüche bedlnmen und zluı Ausdrück lrt,iogen.

İn Abh'tngı8koıt von dem EntPicklungs8tand des Privatei8entüE! aİt den

.richtıgsten produıdionsinitteıı voıırıeht sıch

büı.gertichen G9saıl echa{t aul

poüti§chon uiıgı€İchhğtt ın v
se§ Prozesaes ist Macht beziehuıgffiaıs€

cruppen nutzen üİe Lettungsrıınıüİoneı dızu 1Üs-, um 8ieh üııon Tsİı dG§ tıt ]

deİ Ge sell schaİt gaBchaileoen Mehılırodıılcs anzueignen. Die polİtıBche

Ungleichheit verstliİK die verDligenaıngteichİlelt. Letzteİe wiedeİum Yeı_
ilıkerl dre politische Ungleichheit.

İJjese. weg der Kıasseıüiıdung u,ar besonders kenDzeichnend füİ den

tiı".eİ,gaırg deı, kıxŞsenıo§en Geseılschaft zur K!ıasengeagılschaft, Er hat

lji(.h iibfigens auch h€ute noch dicht itbeİıebt, ın ileE am i.,eitesten zurlick_
Iebliebenen Liindern, wo der staat auBeİdem aı§ cro8eigentiİo€İ an den

Prr,drtkti()n§mitteİD auftritt, verwandelt sİch eine bestiEmte schicht dğİ
]ı.h.İetı Beatrlen in eine besondere schicht der "b:üokrati$hen Bourgeoisle''.
j)ı,r :ıl]dc-re wog,der İii. d-e rveiteIentwicketten Gesellschaften ke)rnzeichırend

Isı, hat als Ausgangspunkt die beİ.elts l,orhandene v€rmögenguo§leichheit.
iı sü.inem Entstelıu.lgsproze8 aklıumuliert das xapitat das voİhand€ne pİi-
l.ılci{.nt!ı]n, die Bourgeoisie saugt öe t}esitzenden Klasşen auf, wehreod
;ıür cntgegeİge§etzten Pol iİı]me, b!eite.e schichten deİ be6itzlos€n Bevöl-
|i(rung ın das P.oletariat eingehen.

Mit ıDderen woİten, jede Klasse der bürgeİlichen Gesellschaft formlert
liich v()ı,$,jegend auŞ bedimmt€n traütıonelteD Gruppeı. Dte Bourgeoi9ie
ıildleüls beişieısweige çltd in der Haupt8acho durch die höheren urıd mittle-
ren Xesteıt repİdsentiert, die tradltion8g€mİ3 veİrralturıgsfunktionen au6-
ıibt.n. iİ] Handel und wucher tiıtig waİen. Das ProIetaİiat rekrutlert sich
l.]]- .ı]Ieııı aus deo unteİen I(a6ten, die der wichtigd.en Produldionsılittel
t,craıılüt sjnd. Eine bes{immte verblndung zwi6cheı der soziaıeD srulüut und
dcn triıditioneııen Gruppen kann man p.aldiach in İa* alıen Lğndern Afri}a6,
Asicos und sogar Lateinameİi}as beobachten, ungeachtet degsen, daB der
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A.A. lfuzenkov

Entvicklung8prozea d€s lopitauDua ı! Lıtotııa-metlİı İİüh6r olnlotzte,
wesentlich weiter fuhrte uıd ginon eıdar6n, wonıgeı vtoıschlchtlgan tıaö-
tionellen BodGİı besa8-

Diese verbııdung trıtt noch Lrısseı aü dor EbeDo der, ıhD6üııb daı
§en bedehenden GİrDpon ıınd §chichten zutag€. wır bcn9İlüen, da8
und l(a8ts dıe ploİessloı€u€ z!ınDEerı3etzung einzoıngr Grı4{ıon deE

Echeo Pİoı€tıİııta İ! bden badıurroD. ln Arİlb ,€l8a voİıchlcdooa
*1DDe elDe udaİi.iııadııch€ lİ.l8u!8 ruİ slsolnlgratıon, ım Arb€ıt auf

den Plantagen, iı d€ıt Beİgf,,€İİon ımd Inöıdrtebatrl€bga zu fınden.
Theoreti8ch Hnnenylı un8 roıg8nde varianten der Bot€tliglr,g der tradi- :

tiunelten Gİ|..Ppen a_m Proze8 der toa s8eobl}duıE vorstellen:
a)DieGİuppeidvondeısozİaıenDiİfeİ€nzierun8nochnichtzersetzt

und wiid auf Grund de. grti8€reı ode. geringaİen Gleichheit de!: gozialökono_

Dischen §telıun8 ıhrer Mitgıtoder voııstındlg o&! İa* voılstıındig von einer
def beiden entgegeDgesetztsn xla,asen aurgrsga.

b) Die Gıuppe l6t in sozialökoBoDischer Eınsight b€reita zeısetzt. In den

dut,ch die soziaıe Dlİterenzİeİung zeİsetzten G€meınschaften wiıci dic ober- '

sclricht von der Bourgeoisie in §ich aufgenoEmen, wğhrend die trlass€n dic
Reihen des Proıetariatg aüfüııen. Aber dıe tradİtıoneııeD Bandc ve.schlei -

ct,ı lange zeit die EntıYıcklung der KIassengegen§{tze innelhalb solchcı. (:c-

meirıschaften ünd hindern üre ve.schiedenen Teile daran, sjch ihre. Ii?ssen.
interessen bewuBt zu werdeıı. Wenn aber aut Grund deİ gich zuspitzendeı
inneİ,en wideİsprüche die Deaiot9gration dor Gruppe vor sich geht, ist diese
nicht vom Eİscheınon atomisierteİ Indvlöen beglottet; 8tatt der einstEtals
einheitıichen Grııppe tıuchen zşcı odeİ Daürere neue Gruppen auf (die mit
kleineren Gontll_ oder anderon tİadtioraıığ Gltppln llberein8ti.nmen).

ım wiİkııchen L€öoo tret€!ı dleso beld3ı vırııntao de! BetetlıguD8 der
tradltionetıeD Gruppeo an d€İ (ıa88ğnbııöıtE saıt€i ın !€iner Foro auİ.

Abeİ üDabhğngıg davon, ı,eıche vaİiante tD€r.,wtegt, treteo die aich foİmie-
İendeo Kla§aen ıınge zeit als loaasenİonglonerıts in Eİscheınung. Eineİ-
8eıt9 bleiben inneİhaıb dei lQassen die tradltloncllen Gruppen in lh.rer IEo-
liertheit, mit ıhren lnteİesaeı, lhrer oİ8anısatton und ihren Elnrlcbtungen
besehen, und anderer8elts bleiben diese Klaaaen durch Taugerıde E5den

)
Folİüiefung deİ Aİbeİterk]a68c 4l

Dıit dem traditioneuen Mılleu, seınen wertsı und Einİithtrtngen veİ-
brınden.

Die fueztflk der go8etığ€hıftuchan §trubur dor arİo-a§iatlağbĞn Lındor
b€stjlrıDt YeTschtodano wıchttsa,.war&lrİgr tbİ€6 sozıııen und lpııtıschoİ
Leb€ns. :.:, ._ ı]; ; ]

ı. Deı Kreis der lıı geeeUıcÜıİ dıo'tıİÜt i,ı ıtro-ıa"tl;İı r.ınd6ı
t§t igen Personen ı!t Dannıg!ıü|li fu ıı {İ:ıııdtc tcd.hoiıo n .r-- ,
gescllachaften. Au6er «bı !pü§ı:hıı }artateı uttd Dodğ!ığı üÜ!€an8ılşar}.
schaften glnd in dieaeı Lğndorn ıüch d|o tıadüıonoııon organlsaılon€n t{tıg
(ıl] AfIilü.deİ samm, in |nücn zıım B€lsieı dl6 l(ıete u9w. ). Dle domtnie-
ı(Jıdcn widersprüche der büıgerllcheıı Geselıschaft fiü.en indeagen zwang§-
],,.]f:ü] d!Zu. da6 selbgt die ''reın traditionelıen Instltullonen'' sich ünverloeld-
!.l ilu{ die eine oder andere s€tte i.D trıa88entGİDpf delıen, in deEı die

li, uİqeoisie und daş Proletarict dle b€tdaı eıtkeg€ngegetzten Poıe btlden.
ı. I)ıe traditionellen bezıehungareıa€ modornen lDllti§chen Oİganisationen
(,\]stl(\İcn nicht in reineİ Form. Jede beıtebige poııtische Pnrteı oder mo-
,1(,İ ilc Kla sgenorgani satlon veı6t in ıhrer §truHur, in ihı.eı! BesJand und
I i l ,jl jntcrıen LcbeD Eıemente ıle6 Tİadıtıonalı8ınu8 auf.

Jil,ı11- [11,1 es abeİ auch keıne felnen traditıoneıten organi&ltionen mehr., .i ü.İl1l s!l der Form nach §olche bıeiben, sind §ie nicht sdesto*,enigeİ
., . iü.]el). si(h nioderne sozlale zıele zu €iteııen, zurnaı dic Verwiİkıichung
li,| ı ı,.rditionellen Fordeİung zwangsİiütg auch die KlasseninteıeEsen

1:t.5ı.ı (,deı jeneı Gıuppen berllhıt.
:. J)]t N,ı()tive d€r pollti8chen Tıtigkeıt, üe in den PİoRrammen unca Losun-
,,ü dl,|,poiitischen o.8atülsatlonen foİEulıeat sind, delıen eine eigenaatige

\'ıl flt,chtung dea vefachledendcn tıtaıeasen üı: dabei handett eE §ıch
! $. lll urn İein tİadıttoneıle Intcro8sen (!um BerQiet deİ toEpİ der ı{adeİt,lel ]in})eİüh.ba.en in lıdien lüİ ğs zutrltsrecht zu den Tempeln) als auch
.' . ,i., d.r,ne Kllsseninteres6en (rııE Beispieı di€ Foİdeİulg nach verdaat_

, :,ııg deı Banken),
I)]e tlesQnderheiten de8 8ozlaıen Mlüeus geb€n de!. Heİausıldung der

,{rbl iteİklasse in den afro -a8ıatlachen Lğndern, lhİer §ruRur, ıhrem

'ısv.h,,l()gischen 
Antlttz, 1hre. oİganiation und T5tİgkeit das Gepröge. D,E

)
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42 A.A. Iğızenkov

Proletarlat tİitt nicht nur ala §chicht Eit den ihr eigenen (t4aEenm€rhalen'

aul, sondern auch in Gestaıt zahıTeicher cruppen, dle au' traötloneuen

b.isozialen Beziehungen beıuhen. Dlese "zeusraıktur" üent ııs Hemİi8hühi

İür di€ Konsoliüerung der Kıa§se und kann in bestirımten sltuatlonen zuı
schwöchung der orİeichto Eiüeıt oder sogaİ zu ihİem zeitlı,eiııgen zerfaıı'

ftıhİ€o. Dızu trageıı ın ııti:üt g6.tng«ı ta8e die de tradıtloııeııdı Gruppen.

b€gleitsndsn voryrtrite bgt - MıOİıum, Feındichaft grgen "Fıemde" und

gegen Menschen endore, üerhınft. Dl€ Konkuİröız ıuf dem AİbeitsıtıafK,

üe heü{ig zçlsch€n den 6ru!,p6a gntbıeğnt, ver!ıtğı,K die8e gegenseitıgc

E.t fr em dun8.

ğdş PİobleB d€. Entst€hung der Klassenb€ziehungelı wiİd d.|lduİch ion]-

plizier^f, dafj in dJe Kıa§§e diveıse cruppen eingehen, die aus Verschi,,de!]en

wırt§chaltsİorBıen "h€rauşgeİissen 6ind", di€ sich iü unteİ scbiedlichl]ü]

stadien deİ soziaıökonomiachen Reife befinden, De8}ıalb vol]zieİtl sicit das

Iieranfeıfen der ıİıneren sruld!r der Klacsa night gıeıchzeİtig. Die l,eı,sc]iieili

denen Grq4ıen des Proletarlats weigea eine unt€rschiedliche Beİeitschaft

fiir das vet stiİdıis ihİeİ IntereŞaen, zum zudıııımen8chluB und zur Klassert

einheii auf.

Das BewuBhl,eİden döİ Kla sşenintereasen und zieıe des Kanlp{es d(,s

Proletaİiats vollzieht §ich vo! aılgm im Rahm€n der traditionel}en Gr,]],l]en,

deren Mitgliede. es auf Grund der emotionaıen vertrautheit ıünd deŞ t,e§tc_

henden l(ommunikation6syatems teichter hab€n, miteinander in verbindün*

zu tfeten. Es ist kein zufaıı, da8 9€ıb8t heute nqch viele Gewerkschafteı,! iıı

derı alfo-asiatischen L5ndern auf der Gİundııge des Staııııes, deİ Na$e.

re§ioİırrıer, spfachlicheİ, ı,eugiöseİ und andeıer Gemein§amkeiten aufge-

baut werden, Di€5e enge veıbindung rrııD Traötlonaıismu§ p.agt den Inhalt

und die Formen deŞ tğ.npfes der ArbeltsrkıaaB€. Au6er den streik6, dem

bewahrten Mittel de6 ploıetarischen Kampf€s, haben ıD İndien Hungeİstreik,

"bandhu, "geaao" und andere trorEen des İEaalven wide.s*andes verbreitü]rış

ggiunden, die in natioDaıen Traditlonotr veİwuİzeıt Şind. ln den Fordeı:lngen

des Pİole[aliats können 6ich in uoter8chiedlichgm Grade solPohl traditionel

als auch Klassenintere§sen widerspiegeln. Die Afbeiterklaase Itıdiens tritt "

beispiel§weise au6eİ mit Forderungen, üe auageE)lochenen Klassenchar
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ii.xit]i (L ()]üJleı'hi]llırıi,]. Ealycttel]rnt deİ gev,,erks( liılı]jc1]ljıj Rüj.liie u!i\,.,, l,

l..].l)i jjt-]ieİi [ii]' oie ,,I)g begİeüzten Oruppeniuter e a 9a l] ainrjelneı l:ı§leı.
!.i_il)lı:ıle. odcİ spİi.tchlicher Gemeınşcharten eİi. weılIj Şich d.ies9 Inler.,,-
5 l ıli(ht tibeı,schnciden, nl,cht iİı cegensatz ztteinander stehen. daüın ]st

de. Krrnrpf der Arbeiter öıİch eıne g€wlsse Nonseqüenz gekonnzeichnei.

Djü.i:t l«rnaequenz işt noch merk4nt6f ıurs6pıİgt, §Qnn d€ traditionet]en

ul)d miiŞseİziele i,ibef einğtlmmen, &s zuıtlzt Gesagte kann in den Feıten
1,o.|«,İi]]nen. wenn daş Proıetattat und üe Bourgeoisie verschiedenen tİadi-
tionellen Gruırpen angehöie!ı. wçın dğh dıa §İaft des Klaasenaıtagonidüıus
Inrt dcİ i(raİt der ıradltıoa€]teı Eğİndioır*€İt decK, 81bt dies der Energie
i.: Plür!etiıriits bedeutgnd€ü Auüfı€b.

I]i., Ent{,icuung de6 l(apitalitrıus, dıs A[waclr§€n de. KlaŞsengegensdtze

]il i].]l11 l]]rnıeİ h5ufiger situationeüı, fur die ğo Auseinandersetzung kıasrjt,n -
, t,iıriJl.i(ı)eİ und tİaditioneııer Motiye charaldprİatisch ist, Dıese Unve.ein-
bi|.kcjt de. İnteressen gcİırrecht di€ En€rgığ d3İ Ma§§e. Der Ausgang deş
kıııiples de. Motive wiİd auch Üdurch bedt;mt, auf weIcheİ seite dieŞe
ı dılı, jtııe Abteilung deı Aİbeiteıkıısae auftİİtt und ob sie iiberhaupt in Er -
s.l]..]:llınl] 1J,'tt. Deslialb dİüCkt sich der Reiİ€prozeB der Klasse nicht unbE-
,, ,.I ,Irl stliltdigen Anwachsen ihrer Aktivtt[t au6. Die Dialektik deİ Entfick_
L_,lij. iıı s ]]r()]etaİiats setzt şeiüe BePe8ung von hoheİ AKivit5t, in dei ooch
j l |lj]üii]tsscıüspeziİische Motive ifoerwiegen, zu eirıem gewıssen Rückgan8
]ü i |,r ı,,deü deİ inneren ı<İistallisation und zur €İneuten zunahDte der Eneİ-
,, d,.r 4|)lstandenen Klaa8e voıaus.

]-İi dj,s Proletariat verschiedene Entaicklung8stadien durchtaiuft und di(]

l 
"ı,l 

ı hıccleneıı Gruppen über eine untefachiedliche Reife verfügen, siıüd
,]ı]t,lı itir. seiııe einzelnen Gruppen ver§chledeng Formen der poıitischen Mobj -
] "ı! J Lılrjia. das heiBt ihreİ Einbeziehuİıg in dag poıttische Leben chaİaldeİi-
,t i!!'ll. [inem niedalgen *and deg Klaşsenbcu,u&sein§ des Proletariats uDd
, , ,, , ıınlleıügenden Trennung v'om traditionelıen Miıieu entspİicht die s;(r -

, ,lll llıılı i,ertikale'' MobllisierunE. Die Arbtıteı ı erden in den lı,ırıpf der
l ii. rİ ihİer traditioneılen Gİuppen hineingezogen und kaiDpfen für die
Iİ.t er (]gscn ih.e. tİaditionelıen Fiihrung.

l!.j j sl bekannt, da6 viete sta_OmeŞhöupttinge, Fiüfer von Reıigıonsge_
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44 A.A. liızen}ol

meinschaften, Kasten ugl,/. die Miigltedeİ ihİer Gem€ııgcııaftş, ğrunter
auch üe Arbeiter, oftmat5 dazu moblıiBieren, dle8cn odgı ienğd

bei den wahlen zu unter§tützen ode. be*ı.uımte polıtigche FordeİungGn

zusetzen. In dıe6em Fau §ınd nicht die Inter€§aen del Arbelter von Bedou

tung, gondeİn die Autoİİtİt des riihreıE, Er formuuert dıe Aur8aben, dle

ztete dos t(ampdes. DıB Proıetariat dient aı8 w€tkz6u8 zur Errelchung

§ğs zi€les. ıtı Abhİngıgker,t Von der politıEchĞo oriğntlerung deİ

ıen Flüİüng }ıDtı dıs Proıotırtıt in gıeichöm ıis86.an dem KaJopf 8owohı

füİ seıne tğısEeninteİesaen aıs auch filİ dio Intoıessen geines feinde8,

deı Bourgeoişıe, teltnehmen. Nicht züeüg ğ,reben viele bürgerliche Par-
teien ln den alro-asiati6chen Laindean İlach der Unterstützung duİch Fiıhİeİ j

von tİaötionellen ofuppen, um sich mit ihrer lıilfe den Beı8tand deİ Mas-

şen zu sicheİn. Dıe vertikale Mobilişierung des Proletaİiats ent8plicht

dem stadium seiner Entwicklurıg, in dem es eine "ıoasŞe an sich" ist.

D18 v€rbinduna deİ AİbeiteTklasae mıt der ıı'6lt des TraditıonaıismuE

üont de, Bouİgeoisıe aı9 wafİe, um ıhıe İ€rrachılt llbeİ üs Proıetartat ,

zu behaupten.. zu dleseo Zıı,eck wird bel deİ Eindeltung Von Aİbe it skrğfteııi

bei der beruİılchen Entwickıung usw. Vıeıtach da8 PİoteRion6system ange-

ı anğ. Dadurch, da8 die Bou.geoisİe für die einen Privilegıen schafft und '

3ie den andeıen entzieht, §dt sie bewuf}t Mi8traüen und Felndseligkeit.rİttef

deİ Arbeltern lrnd erschwert ihre verelnıgung,

Aber die elementa.en gesellschaftlİchen verhğıtni§se iJı l(apital,ismus,

die Lebensbedinglngen, der Kampİ dgs Pİoletariat6 e.leıchteİn das Heİan-

reifen des subjektiven raKor§, zumal, wie Friedrlch Engeıs schrieb, "der

Eigentıtm9ıosgkeit der Arbeiter'l nu! dle "Iıluslon8ıosigkeit ıhİer Kiipİe"
ll

entşİicht" ...

Die lQa8s€ninteresaen veİdİengen iIome, Eehr üe engen cruppeninteİeg

sen und İestıgen dle Beziehungen iın€rhalb de. lQa8§€. E8 eı*dehen

3ationen schon nicht mehr auf der Ebetre der Gİuppe, sondgro auf klagsen-

mİBigeİ Grundl,age. zueİst verwl§chon alch die ulİer8chİode zwischen d€n

einandeı a}ınlicheı Gruppen de. Proıetarıeİ, es ontddığn zrıeıggebundene, j

Tegioıaıe, natlooale Gewerkschaft szentren. Es werdon poılti§ch€ Pa.t€ien

der AfbeiteıliıaŞse geschafren, und, was aufje.oıde[tıich iiytchtig iğ, e8

4§

bildeıı sich marxlstiğch-ı6nınldı8chs ıraBaenparteien heraua. Daa Plole-
tariat nimmt alınğİüıch dıe ugrbııa ğiİer "Kıasse fiır 8İch'' an.

wiı gehen aıso, ü8 8ıcn to vıeıaı Lındeİn Asiens und Afrlıas iın weserıt-

ıichen beıeits deı karı da, modara€n Pİoıetırlats horausgabııdgt hat, deİ

von zahır€lchon uıtıgeben

id. I»t Klı5
dand, dem Grıd
Ntvgıu dea vom proıdarıat d€ı entf,ılckeıt eıı

Lender. Dl€ zahı€nmldge &ürt6 ııni,{6İ Antotı dlcreİ İıtg3dıle modeıner

Proletirrier, §ind noch vo!hğlhı8mğ&8 eprİng, abğİ, uDd das ı8t €ehİ wtch-

L]tt, 5ic nehben im İaschoD Tsmpo zu,

I)eı, Keı:n, da8 Rückİat d€r Aİbgıtorkla8se, lst von zahlreichen l(ate -

ı_ı,rien der Lohnarbetter utıg€bgn, dl€ sıch in velachiedeneo &adien der

Pİolera.i§erung beltnd€n und oınoo udorechİoducheı Grad de. 8ozialen,

p,Jljtischen und ld€oı,ogi8chğn R€ıİ€ bodt en. Das rczlııe Milieu, ın dem

sich .liis Proleta.iat h€rauüudot uDd sntvickelt, id düıİch den *arken Etn-
f}uı.1 tr3dition€ller Former der organlntlon, Paychoıogıe und İdĞologie

ill,ii.c|]ı2eichnet, denen heut€ Doch bedoutende schlchten der wef!İ5tıgen l,eİ-
l],,Iiürt sind.

i']tlieuiet dls aber, da§ die btirgeruchen sozlologen Recht haben, die be-

i].] upten. da8 die Aıbeiteıkıaase deİ ıİro-aaİatlschen Lend€. nicht itııstande
, st. ihıe çelthidoİıgch€ uisdon zu efİüuen?

Nein. keine§İalıs. w. l. Lento şarnt6 vor dom mechınlachen Herangehen

Jı1 die EinschAtzung der revoıutıonöİeo Möguchkeite! deİ Arbeiterklasse.
E1. veı,band nie diİekt die Per8peıİiYğı der Revoıutio! mit dom Eütwicklungs-
niveau auer werktnticen und do. Atb€ltğrkla88€ ln8g€samt. Deİ slnn deİ
1,(nrinschen Hİnıı,eı8e ıİuİt darauf hınaus, daB dgr f{İbİend€ Teiı der Arbeite.-
klasse, ih. İelİster und b€tT,u&€der l(orn da8 FeIEoDt das ıevoıutiooeİen
i' İO Z c s ses bildet_ unter FlİhruDg dor ılarxisti8ch -leninidi8chen vo.h0t
q.,hliefl dieger Keİn aıle übrigen Atteuung€n der ınaaae, aııe aDdeıen
S(,hichten deİ weııİillgeD um aich uuralİİogn.

Die İrıaıxlati6che P.İt€ı ı€İ€tst di6 Erıı€fiuıgsaİb€lt uDt6İ den Aıbeitern,
!.,rbreitet da5 pıotetarlsche Bswulıtseın und dte proıetarısch6 Ideoıogie.

ı

)
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46 A. A- lfuzenko"

sıe a!öeitel, auageheıd Yon den konığeten Bedtlgutg€{ı deİ bot dİeııd6rı
Etappe de8 revoı,ülonğr€n Pİoz€aaes, dıo *rıt.8ta und Tııİtk alca trıE
ausJ bezieht dje Ma9sen iD des€n l(amp{ ein und lehit 8ie am B€ıQteı t}ı

elgenen politigclıen E!İahrungen.

Ist eıı pİoı€taİıschet Xeın, eine maıidı8che Paİtğı r"orhaıd9n, di6
Lage uıat dle Aıır8ıb6a des re$oıutioııliİen tİımpIes rtchtig voİdçht, ıınn
dio Aİb.lteİİıırrğ gGıııeıngam mtt aııen w6rktüİt8eüD di€ Bsgogutıg dor G9-
r6u8cüaİ ru0r 8o!ııl!aıDüs rıchern.

Dİo varscbl€&Ertl8k€it deİ 6oziılen strutdur der afİo_aaiatisch€ıt
Lİtıdor, der Dichtab8€ac}tıossene PİozeB d€r ıoas8€nbildong, die reıaüve
UEr€ıfo zahlİelche, Abteitungen der Arbeiterklasse §elbsr. die ferhğıtrııs-
mıBig gerıngc zahıenm58i§e starke ihı.es fiihfen(jen "xerİç'. .ier Einfıu8
do8 Tı?,dıtİorıaılsüu6 - alı das ertegt den loa.xistl8ch -leninstischen Partei6ıı
nıİtiıltch atıe besoıd€re verantşoİung aııf. Destıaıb erlangt das Probıem
der §cb,ğuıtg Earİsti8cheİ Parteıen, ihreİ veİbindungen zur Arbeiterkıa
uıd İbı€6 velbüıtnisses zu den aodereD sozlalen und politisclreı K_.'jiten
İüİ die Eaİxi5tısch-lenini6tische wis§enschaft eİst.aİgige B.-deütung.

Anmerhıngeı

1 Recbeıschıftssrlcht des zent alkomite€s deİ Kpdslj ıı den )o(İV. Paı]
teitag der l(onmunidischen Pa.tei der sow.jeıünion rMı]skeu, Berlin
197ı, §. 25.

2 Inteİnatıonale Beratuıg der kommuııistischen und Ar.bejteİpaİteien
Moelğu 1969. Berun 1969, s. ı91.

3 Lentn, w.ı., werke, Bd. 1, s. 35?.

4 Miıot-.ja itonomüça ı Dğzdunarodnyje otnoİeııija, Moskau, 3,/1972,
s. ı62.

5 Di€se und die nachfoıgende.ı Angaben iibeİ die zahleEDeBige stiırke
und üe sruktuı dea Eeeres deı Lohnalbeiteı uıd der Arbeiterktasse
stİftzen sıch auI BerechDungen, die im ındttut füİ Iııternationaıe Ar-
beiterbewegung unter Leitung von Dr. L,A. Fİldman ange*etıt wurd6n.

6 Miro ja Ekonomika i merdunalodnyie otnoİen{ja, Mos}au, a. a. o. ,s. l03.
? Ma.x. K//F. Engels, werke, Bd. 21, s. 21-28,
8 EbeDda, s. 1ı0.

)
ır ormieİung der Arteiterklaa€ıe

Ebenda, §. 97.

Marx, K./9. Engeır, weıke, Bd. 2?, §. {53.
Marx, K,/F. Engeı§, weİke, Bd. 2r, s.494.
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11i. DAMLEWIC

_.lı _ t .i|]sclle }r€thodologie zlr Un!ersu!-hung deİ Afbeiteı.klasse uİc
. ,ı,l;r i.ıl,bieme der Uİrteİsuchutig de$ ]--j oletariats in den Liindeİİı
.l.. ,. ,. Af.ika.8 uDd Lat€irEoeri]ğrs

;i. .1;^bcitcİ}ıı9se d§İ E*şrc&}8ı8,5rğıder i;t eııe vieİe ıli.ıliooen zehıeade
_Ar-nlet. deİen Tellıniıme aE Tıtıonaıen Befİeıurlg6kamp( alch stğndig und
ljier(,:,..s er.rveitd.t. Dle ces€tzDai8igkeiten der Herausbtıduog. Entticktung
, . .j, t ıbmpİes dieser Abteiıüng der iİıternationaıen Aİteitetkıasse §lDd
üır u lchtigste Gegens*and unseıeİ Forschungsar.beıten.

ü." Komplizieİthea deİ §oziaıen und Berur§stİuİtu. deg P.oleEriats
,,.llcI!s. Aİİiıüa6 üd Lüelııatıerlka§, der gro8e EinlıuB aufleİökonoğııscheİ
i{fZlohungen auf celD€ E€rausüdung, die lİeteİogeaitet deİ poıitischen B€-
l: i.i, jltüen uD.] da6 Au{tİeten immer neuer Merloıale iıı §einem Leben,
,, ;,, ı I)svchoiogie und seinem Kampf error"dero voıı un5 be§ü]ıtdere Ar,fnrerk-

...,j,];l.]ı gegenibeİ methodoü8ischen Fragen_ Denn da§ Fehten einer kiaren
-]: ,i l(,i]i§.hen Ba§i§ fiihrt zıl subjektivi§ıus, zu İalschen theoİeıis.hen

.jjJ,-,ilscheır schlu8İokeİırngen. sowohl füİ den erfolg!.eichen t«impf gegen
ı:, ljaı.seİliche wi6senschaftl aıs aı]ch für die ırositive Eıttı,ickıung der marxi -
stl5th.D wişsenacııaft reicht es nicht aus, nur die beİaıııteD, erprobten
] .tllü,dıJlogischen Foamen uİ]d Methoden anzuweaıden. Mao muB l,on der nar}ij -
slısc}iefi Methode ausgehğı, sıe imEe. ırmfıagender und vollğiindige. nutzen,
1ıü, E]nll.it zİpiachen Aılgemeineü und Besonderem 8oı,oiıl İü die lcagchje-
" 

,jFn hıstoİi3cheo Epochen, f{ir die L5ıdeİ Elt urıterschıedlichem Niveau inıt,serır Epoche İtıd€n, ein solche, hido.i6ch konkıetee Eerangehen aus-,r,İ,ll(ll, iı) deo die.ıfgemeineo Prinzipieı der marİistiachen Lehİe über:.. fuıssen ıınd den Kıjısaenüaets ıDit de. Beİiickgicbttgtİıg de. histoİischen
ı,'| !|:t! lü llıIlen BeEondeİheiten der Aİbeiterkıas6€ deİ botreflend€n Lender
, ı.ht]!idetı weİden.
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von ües€r Poaition aua veraucbe! wir, eiüg€ Pıobıeme d€r Unteı
der Arbelterkı.asse io deD Land€ro AsieDs, Aİİiıa8 und Lateinaırıerikıs
zuwerle!ı.

z\,ei g€r5hrliche TeDdenzen, die İ_hre wuİzeıs und TraütİoDen
Eüssan ğğndtg iibetTundeo verdeo: elneraıeıts das abstra]üe,
thaor€tı8cü€ 8aİangeheı, de8 do Ş€ziJıt daı AİbeiteİıtıgaĞ der
.ıa Lındor ııcht b.rileısichtİ8q rmd &ndersra€it3 die lDermıflg.
drr.İ ŞGrİrtk, ihİe veı2bsoıuuorımg.

Ds modeıle prototırlat der Erıbıiicklungslınder unteıscheldet sicb
8.itı"İ ııtııİ pıtn üııeıl ntcht von der Arb€iterkıasşe aadar€!. kapitali
Lğııd€r. Bs şiİd ebeos wie dle A.belteİklaase der entrgickeıten ırep
scb€ı Lğİder öİch dıe İapitııı*lsche Produl(ions{,eise hervorgebİacht
uıd ttr ğs tmp€riaıt*ıB€be trıiİtachafts5ystem eingeschaltet. von deİ
8chen trİat, voE ŞıchstlD, aıer E.İtwickıuag diesef Abteiıungen de§
ı€daİtıt8 bğngt iotzta.üch ö€ ıİöguchkeit de. Lösiıng aıleİ grundle
Nodıibe deİ Eo&rnoD aoıagoıt*&ıchen Kla ssengeselıgchaft ab
teİk]ass€ das entşlckaıten l(apitaliMus uıd der .DİitteD welt'' setzt
eiD uDd d€ıı6€ıben strıı&uıeuen Eı€m€nten zusanmen: lldusri
han&perkllche§ Pİoı6tıİiat, LandpİOletariat. Pro leıariat im Dien§tleist
8eın!İ, Be8chğii8ta dar Şhğİe der geistigen Prodt]_ktion. Die Unte.schi
ıiegEn tm v€rhiıtnig öeaer verschiedenen Ableilungen. tn den Entwicu
ıindern, in d€oen deİ Anteil de§ bandEerklichen und tandwirtschaftıicheo
Proletariats grö8er i*, uıüe.liegt da§ ındustriepİoletaİiat einem gering
Eınİıu.8 deı şlaseılcb,ftıich_technischen Revolution- Ab€i so oder a.ı
ıd dıe rrage nch deı Gİenzen der Arbeiterk]asse uod ihre Lösung bei
uüte.&ıchuog deİ Aİbeİte.kıaa6e de!. Entwicklung§leDder erfordeİuch,

'iiİ 
die Arbeitorlıasle insg€satlt in der gegenw5İtigen Etappe üe Erw

lhıc. Grenz€i, dle Eidenz neueİ schichten sowie angrenzeode., b
teı und voribeİgaheüder §chichten keDnzeichnend ist. Für die Arbeite
der Entı,lckıuD8alİlder erhöht §ch der Anteil diese. schichten; ein be
8roB€İ Bereıch dışoı befindet sich uıte.halb der unteİen Grenze deİ
terktısrcl.

Ein im methodologischen slnıe einheitliches Herangehen an üe Unter

I. v. Dantı

Die A

Leo.insche Methodoıogie zur Unter§uchung de. Aİb€itetklaase ı3ı
der Aİbeite.tıasse daı ııpıtıtisigchen weıt gtbt die !{ögüchüeit die wecü_
5ehü,irkung, deı gegensaıtıgen Einflu8 d€İ 8ozlalöLonomischen und poıiti§chen
Faldoİen, die lnt€aEtıoi!ııen chaıakteİ tİagen, ıuİzudecken Die Internatio _
nJtisierulg der ı{ıııİo, uıd de§ lğpital, İİıhrt ,uı ıİüarnıtıonaıısıeruog
der Aİbeitertlırs!,
ui c]dun8

Da6

ığpita ıı 6t t8cüeı

bosaeııt, fiıhrtğ
r,P Herausbiıdung dlr
küit id aul di€ aleh veİb!€lteİıde T6nğga2 zü lenken, in den LgıDdela Dtt bü-
llc€n AİbeitsIcıİİen bodeİ!ı€ lİdusi,riebetriebe zu eİrichten, \ı,a§ man aıs

. ,iİdustrialisierutıg, 
d€n d€n Eq)oİt ersetzt'', b€zeichD€d und au' die Arbei.t6-

.i!)ırration auğ den LADderı Alıikas und Asiena nach Europa, die dazu führt,dıj, Miuion€n wofı*ıltlge4 der unterentwlckelten kapttalistischen Lende. undeogar aus Ldıdaıı ıntt oıcııtİıpitaustıgcheİ oİieİıtieİung den Proze6 der. begchleunigt€n Urtanlderolg, deı.He.an!üruag an die Aıbeit, Kultur, denltj.!ıpf deg Proletaaiıts, daa soş.ohl in şoziaıökonomischer als auch in poli-|1scher Einsicht İ€lfer lat, durchlauf€n. Die§e beiden prozesse (Eırich-
:Joü moderneı B€tİiebe uDd zeit
..|ndeulig positiv b"rr"** *"rd-""ige 

Aİbeit§emigration) könoeİı nicht

i],.tcı Ausnutztııg aeı ueıeıts beİ 
weil die impe'ialiğische Bou,geoisie

\atıooaıis&ua, Eaaslfu u6, .*:,:Txln::il:::::,Hij;: :;,,,,dxB die Arb€iterııasse dĞr Eıtwıcklung§ı{ndeİ €inen Druck auf den ıohndeİ Arbeiteİklaa§g der Lıioder de§ entırickelten KapitalisEıus hiıısicbtlichs€iner senturg arıaiıtİ, kuİtivieİt.
Deİ poıitisch€ İğlopf tn diaİ ''I»itten w€ıt'', §eıne ForEen und Methoden,lnsbesondeİe üİ İımpf der Arieiteİkıaas€, iibt Eln{ıu-6 aus auf dİe İevo-l!ıionAİe BePe8ung in deD lDDeİıaügtigchen Llndeİıt, dalunter auf dieilcrıusbildung der Jruooü€ırĞgung, aırf öe ı,ngugaı 1inta.,,.

_ 
Dte ob€n erüf,ğhntgıı Aİuab€n uEfas€en bei ıpeiteo nicht alle §eiten de.i_l[e und d€a t(en!ıfes der A.beıt

.c ber s e bestetlge;ı ;,";;;;1a""T#İ.jİ]İj#""i,3İİi;"." 
-q.lıens an ihıe unteıauchung.
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132 I. v. Da,nitr8

Jedoch hiingen der koıİİet -hi$orİsche Platz und üe Bedeutung des

ı€tıİiat8 iİı gesell§cbattucb$ lsbeo nicht atıein von §eiüe. KIass
ab, dıe duıch die augemeioeı Bedlrgu8€rı iıtıd wideİ8pİüche deİ Eıl
lung des gegenwiİtigen Kapitaıtsmua beştiı!ıııt wırd, €oDdern aucb Yom

Gİad Şeinğ obieı(iveı R€ife.
Allein cie unteİauchutıg deİ besonderen Bedinguogen dc.r Herau

und deİ Entwıckıuğg d€İ Arbeiterkıaa§e &r Entwickluogslİndc, uıtter

rıtcEğcktigulı8 drr koD.b€te1 Einftü§8e hiatorischon, İationalen und i
tıoDaıen cha.a_kters, b€giğnend mit dem Entwlckıungsniveau des Iğpit
ıoil ıicaı Grari.ie. zeı.sğizuılts dğ. ı. a !üi ioıl;iie.ı G€6€ıis.ıaii, d€l wir
L€it natioDııel, ras6enEe8igeİ und .eiigiöSeİ vorurteiıe, die zu historl
herausgebİlddeD Traditioüen rüuİdeD, und eİ:dend mit dem Einflu8 da§

liŞtischeğ syğeİns, aılein die küJnkr.ere Ln!ersuchung dei Quellin. aus

Lenir:sche Metüodoıogie zuİ Urıteİ6ııchung deI Aİbeiterk]ass(

Bei der Untersuctluog öİ Arbeitelklasse in deıl entu,iciül jıen kiprta]ısir_
scheh Liııdatn €ıheb€D §ich kelnerlei z$ eiİel an deı. ausİ.eich(,nd.n iJ}l.]llo_

I!ıscheD Reiİe ders€ıbeı. Es ı5t abeİ gal nicht so eiıiiaci], auf iıe Friige
zu antırortğıı ob das Pİoletarıat diçses ode. jenes Landes die potitische
Reife err ode, nicht. Auf e gloBe schwierigkeiten slo [Jen

gir bei politischeD zusü,ınds der
Ar v9,€a in einigen Fallen schlvet.-

sicb da6 Pİoı}aliat bildet, des ıltechanisı]üs deİ Ein}rezieh].irüg cer Aİb
lülasse in die kalita],istisğhe Produ}lion. illres ökonü]ülıschen und politi
Kağıpfes, des ılıs8eıüeş,uğEein6, cier ldeutogie, vermitte]n uns ein Bil
,.,om zustaıd die8€İ KIa^§§e in den Eııtı{, ic klungslendcrn.

Die scİgie!ıgteit beİE verwi.ktichen dieses Herangeiıeğs, das iüı ]

einzeınen Fı:ıle sowohı die allgemeineil Eı ı s. h:it z,JDgen uİd Pri.zipierü

Tend€ıaen ıqf,ıudĞcİ€o, als aucb die be5ondereo seitei! die besonderen
MeİkDaıe dğr EıtPicİlung deı Aİbeiteİ}ilasse der Entwickıuıgslİndeİ,
b€des &riİ, ö8 es İons€queot angeı,andt zu einem zrtsasıİlensto8 deg

ersfeı Dıü dato zweİten komBt, das heih zuİ Aufdeckung Yon widersp
ü€ ebenlaİlo Gegendand deİ Aufmeıksamkeit urıd Untelsuchun§ sein mü

&s Y3rhıltDj8 zuı! Pİoletariat aı5 kompıizie.teİ 6oziaıeİ Erschein
dle in ihıer Entııicklung inDere widerspı.ıche übeırrindet, stellt die Aü
einer koük €tcn Untersuchuüg, deİ ErDitt]ung seiner sozialöl:oııomısche!
und polltiachen Ge6talt, des Gfades, der Eiappe seiİıer Ent\dcktung und '

seines KampfeŞ, seine!, objektiveo Reiİe.

E8 eİüĞbt 6ıch die Frage, ob eine §olche Pİoblemstelluıg nicht etrı,a

gekıiigelt tst. &nıen wiİ in uoae.er Epoche an de! ausreicheİlden ö
schen und !İoliti6cheo Relre de6 Proıetariats zweifetn?

'İılt, 
ibre geiı dıe oranzen ztııi6chen pıOletarischen

und ni scb,icht€n sohr v€rackiromen, und ',o di. i)oli.ıs.hen
Best_rebungqn hi, eiltseıEeı Abteuuıge§ ı,]3eİd ..,iel§cs,tiııtig sinc.

Dıe F.agedoiııog İıach deı goziatpoutischen Rei(e der. Afbejl Cl kia sse ıod
ıııen !üiterian ti oethodologi§ch begründ€t und wisseıschcflllcl. ,lİd 1rüjlj -

Lü.-ch {rüchtbİlngcad. Denn sie §ibi- uns die Grundlage Iüİ d€ı) Ki]ıı]j! ıeF€i
t ..üerliche ld€ologen, die subrektives oder iu8etst ebstr.aktes lil:.aııgeıeı
]l die Einschİtzuıg deİ gegeİİ.\rartigen Aİbeiteİklasse ausnuızen. AülJ€l-d€iıj
bi.siert die geşılda revolutionliİ€ si.ategie und Takli,k auf def Beriicksjch-
ti]ung de, objeİİtven Relle der Arbeıterklasse. Die p.oıeta.ische Pl)lilj}i urid
l, eoiogie stoien ıEİ die bii.genIiche, kleiıbürge!.li ch € i.ind na ! i ona l j §l i,q.,;c
I nı|togi€ uod Poütik geİade io der Frag€ ı}ath de. ıliischetZul::_.ie: l) ],|:-
, ,lleı Mögliclücüen de. A.beiterLlasse_

w.l. Lenın ıııar deİ Mgiııung. daB als allgcnıcines lGjteİiunt !aİ drü
rıaipolitiache Reiİe dieseİ odeİ jeneİ,AbteilL.ng der Arbeı(er.klJsje oer

(,r.ld ih_r€İ "Diffeİri[zi€İtheit'' von allen 1ndere. Kiassen 8eıaen kaDrı.
İn einer selneİ eİsten Aab€iteq ''oer iikorıJmi§che Inhatt der V,il}ist Lün ie ı.-

;:ı:htung", schıieb w,I. L6nin: |'Eine Klasse kanr, n.Lıİ. ,.Jn eineİ ın,lel.en Klas_
sl( bekiirnpİt werdcn, wobeİ es uneılğBlıch iğ, d:t tl diese bereits _l,ü,]istındi{
v ,n ihİetıı Feind ı'dıfferenzi€rt'l t ih.E vöuig entgegenge§etzt ist .c. Lıie
rıfrerenzlerth€t.' trİgt Yieıscitıgoo chaİald,eİ und findet ihİen ALısdruck

ln den ökonooışcheo soır,ie poıitıschen uad sozialen verhaftnissen.
Verweilen wıı bei d€a (riterien füİ die ökonc)nıische ReiIe d(,s, I)roletaİials
Die ökonoml8ch6 Reile kommt in b€stimmten Meil«Dal€n zum A])sdruck.

tlr]i d€. Untersucırung des crade§ der ökonomischen Diff€ren?-icı.ih.ii gehen
ı'I. von der Lenlnscheı trıağsendefıİrltion aus, die in deı ''crol}en lıitiative 6
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134

geg€ben şird- ID dieseİ Definition ıabeltot w. İ, ı.€nl! eın §atem vot
ı(ılterıen und Merl@aleD herıus. Ibs i8t 8Ğhİ rııchtig, d€an nuİ bei
arb€ıtuıE eitre8 §y6leBs, iğ deE abİ gegenE itİ8B Elnlıu8 und dle wech8eı
beziehutg zwı8cheı den şicırdg§taD, betimDeril trrııtorieı uod den

uıt€rgeoıdıeteD charaıiteİa 8€geben şir4 gib{ €s die ı[ögüchİeit, diğ

8cbatt lr pİiıu ilieıl zu ğnterıcıgidende, g.060 soıİale Gnıırpen z!
lfa. E§ şİchtig8te Kriteriub İst d.d v€üğİtat8 zum Etgtdt ıD (üe
öng gende dıes€8 (rtt€ülıııs b€ı d€İ UntĞrteıı,ıry d3! Gosİuschaft id in
dar lnt€rlatıonaıeı 9attdlk alıgemein iiblich, ın d€İ de gpgmte a}İive
Yöı}eıung iD "§elbstİindtge', &6 heift, die Peıgons, diĞ Ei{ieııİum babea,

uod 1ı ı'ıdnarbeiter'l unteıteilt wiıd)- Iod€@ !İiİ die aodcreD (rit€rien ao_

ıPen&n, wie Platz tn de. §eseııschaİtltcheı Arbeit*etııııg (od€İ Roıle iı
de! ge8elts€taİtlicheğ organi,Eation deİ Arbeit), Art deİ Erıangung und deİ
Grö8e des Anteila am g€selıschaİtüchen ReichtuI!, iiber deı die§e oder
Grı{ıpe Yedtlgt, €rEtüsın ı ir eine soziııe Gruppe, di€ d€n vıchtig€fen
terien eııtqıricht, dĞ elDe §oıche Nategorie als Kıa§se chaİa]derı§i€ren.
ındem der İıfarxiglu8 da8 §yst€E der oben genbDüeı Iftiterien aİs,eüd€t,
defirıiert e! die Aıbeiterklag8€ folgenderma8en: Die Arbeiteİklasse l§t eine
Klagse von Lobnarb6ıte.o, die der Bouıgeoi§e antagonisisch gegenifueİ$e_
heE, de. Prodılüiooeittel berarüt sind, die vom veıİauİ ihİer eigeıen
A!öeit8kıaft ı€beü, aiDeo untergeoİdneleD Ptatz im sy8teE der Pİodu}tion6
Yerhİıtüsse eian€hEen, ausgebeutet werden, eine reiı auğfühfende F
ausiiben und eln EiEbmmen €İhalten, das du.ch die GröBe de§ lverteg de!

,l
Arbeitskraft bestimmt wird

Die Lentıı§che rhs8endgfinltioa gibt ga.enge und k]a!e Nriter.ien 
'ii. 

die
LöguDg deı trıage lach de. zugehöfigkeit odeİ Nichtzwehöİigkeit (noch
priozipieu) dioaer odeı JeDar schichteı von wertıetiger zut klasae deı
Pİoletaİier, Di€ vouğğ-oügteit deİ von LeniD eıı,ebnteD vieı İıauptmerk-
maıe d€İ Nlasse im Eoziaıen Leb€ı €ın€! xıaas€ zeugt_von lhrer sozlalöko_
nomischen l(ondituierung. Aıd€ıeİseits zeugt es von eiıgİ unzrıİeichenden
ökonoEischeo Reiİe, rıetrn dio gg!ıııteo vier Meİhaıe ıİicht odcİ nu, tell-
ı,e19€ bei elner beğtltlmten schlcht voİılaEden sıDd-

Bei deİ unteİ9uchung de6 konİı€ten Mateaial8 sto8en wiı darauf, da8 in

LV. Danileviğ L.ninsche Methodologie auİ Unterglchung der Arbciterkıasse 135

L ıılen Eni,\a,iek_lung8lğndern Abteilungetr der Arbeiterttasse voi:ıınc€n srnd.

iose§onder9 &g ıındtirtscbaftlichsn Pİoıebrait8, dessen ve.,,İeter in
ııeştimmtem 'ifi8e Eıg€nttüner Şlnd und au8 diGs€lo Eigeıtura ode. aus die -
sem Besltz einen Teiı der EınİiinJte 9rzieıen. Darİn kolrmt üre lehiende
ökonoıni8che

clei d3İ E€völkerung
ist, auİ Gİund des Fehlens

elİı€ğ

,dhlt"
A.beıterkıasse ''ge_

produıd,ion

deİ clief, de. Unter-ei ngie İaDı in
ıehmer uıd Eigonttİırer geEeio§aE mit deıı Aİbetteİn aİb€lten. ur]d obgiej,..h
eİ sich nach ırichti§cı charaEe.ldıİen vom Arbeiteİ unter$cheldet, liiid
seıı cegensatz ıuE Aİbeiter durch üe Tatsache, da8 er gleichzeittg İrt,eJ _

lel, ,şeniger a.b€oıü.

Es b€gegnot uns bo§onders in der l,andwirtschaft recht heufig die oatuı.a Ie
Bezahtung d9İ ı,ohİafİreit. Dabei trİtt der Lohnaıbeiteİ in zusetzliche Be_
ziehungen zuİ umİ9aldıung de6 Pİodtıİİs in Geidlorm. Alch in die§en] !.alie
!:iinncn wla voD maBgeınder Reife deİ İapitalistischen veİheltnisse oder v.1
ıhreı VerİIechtuıg mit deIı vorkapitaıi*l§chen veİheltnissen sprGchen.

ale Tatsache, daB die Arbeite.kıa§se dieses oder jenes Landes eıne
l: ,ü]lplizierte soziale Er§cheinung daİstetıt. deİea einzel]ıe Eleme,ic s!.ü]
:rlı1 unterschiedlichen §ufen d€r soziaıökonomi§cheİü Enhric}dung befinieü
entiastet una nicht voo d€r Notwenğgkeit, den Grad deİ sozialökononırschen
X,l'stitüieru,g dea ge'a.mten Proletarlats de6 Lande' insgesamt zrl ermitte]n.

wiİ sind del Meindıg, da6 die sozialökonomi§ehe Reife de. Arbeite.klas-
se nıJI dann eintritt, şeon die aolİıngıichen Etappen ihrer Heraıısbildung ab-
geschlosgen 8lnd, ıPonı alch Dıehr oder weeigeİ lonstante, zahienm58ig s,arke
stAodige Arboiterı(adeİ, heEusgebitdet haboo, die im Verlaufe üres gesanı-
1en Lebena mİt deİ trıbük_ und Trerb,.odıEion verbunden §ind, wenn dib
!, eitere E.gtnıuııg der Abüeiıuıgen der Aİbeiteİkl,asse beİeits .vonviegend
.tus der ,ıattit ıicben ı€prodıtdioğ erfoı8te, v€Dı di€ endgiiltige Abtrennung
Jes lİıdürstriepİo]etaİlats voı der gesımten iibrtgen MaBse deİ werlıitğtigen
,,,nstatten geht. 8
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In di€s€r Defiıııtion gehen slr, wıe au8 dam oben8e6ıgteiı helvorgeht,].l
nicht our voıl deo Bauırtkriteri€tr au8, ü€ ğ8 Pİoteta.ıat chaİa.lderisi
6ondern heben üre §tabititıt hatvor. $abrıan charaıleı nehme! dle Kla
merlgnaıe bei der İleİausiıdurğ d.9 iİüudııoııcn rab?ü- uod,weİ
tarİats aü, deaı üe ExıEtenzbedınguııgeı, İlcr Arbeıt d3g Arbcıt9İ§ io
dİiebetİi€b eİleichteın iİm die Lti&ng ılıaİ B€rıahun8eı zıı seiner
Benh€tt; d€ Aİteü trğgt somıt zğİ Heıır*İıö.E8 daa ''reın€n'' Aİb€ıt

Die obaoDiBche Eeİausbitdıırlg, dte t(m4ltui€run8 de. Aıbe
İEt öe Öbr€&tiv€ Baai6, aut der 8ıch die Aıteıteİkıa8€8 aıs potttlsohe
fo.İrie!.t. Di. ö.L.cıoİiischc P,cir. ici aiİ aı,ı8€İİeineİ, pİinzİrieliar,
legeader F'a.ıdoİ, deİ das Kia6§enantlitz da, Pİoıetarıats b€si.Ent. üe

'eıı, 
d€. Gi.ad deİ Potitischen Enrı.icklung ırerdeD duİch sie eld i!ı ietd

ıDdaqz be§immt, Ei,ne dırelce und .onılittelba.e Abhiqgigteit zrgigchen
gibt e§ nicht.

İüchdeE die Arbeite.klasse ijegonoeD hat, alg potitische Iftaft zu
ae.ı, trlü sie in eine soİche zahi ,Joll veİbdİıduıgen und veıbİltnt§sGn €tn
da8 &e poıitischs'Bewı.l8t sein uıo cer !,oiitische ığ.Dpİ der Arbeitertlı
ıelative selbs:inüEkeit erıangeı]. djc ihr€ı Au§druck İn deİ techt hıufig
zutİef(eadeD Kl ıİr ııır,ı scheı
wideıqrİuch a}ische|r de!

l@noEliscber rıEd Doıiü8che. Reüe, İn deB
zia]iikoDomiacbeı Lag€ deİ AİbeitEtaı8.e

"E6 handeıt sich nicht darum, u,as diegeİ odeİ ,en€r Pİoıeiarieİ oder *
da§ ganze pıoıetaıiat al6 zieı sıch einstweiıeo voı§te]lt. E6 handeıt 8ıch
daı,um, wa§ es ist und was ea diesem sein geDıe8 geşchichtJich zu tuı ge_
gezwungen sein tird. sein ziel und Şeioe ge8chıchtıiche Attion i* in s€
elgenen LebenŞsltüation $ie ı! deı. ganzen oıgantgation de! heutigo!
cheü Ge§€tl§chaİt §innfel li8, unlı.i deİruJ].ıch voİgezeıchn€l.'' 9

Eiıleı8eit6 heben Marı und Engels hleı de obreKtve Beaungthett, &İ.
durch die soziaıiikonomi6ch€n Leb€nsb€diİtgungsn d€l Arbeıterkııaa€ und
d€r galzen kapitaıi§ti8chen G€ge[6chatt ğ.zwungenen cheİatterl' (k hi
riach€n ltili§Eion deg Proıetarlat6 hervor uad andeİeraeita d€n wid3r!
deİ a{i§chen den objeKiven, hİstoİı§chen, ııauİgeEPımgeneo'' tntoıea§eB

uoaı dem Gıad ihreı öewu]]theit jruden

Bereit§ Maİx und En§els schrieben ın dğr Aİb€it ''Die heilige raeui3

Lenrnsche Methoüiologie zuİ Untğr§ıchulg der Aİbeiterklass€

aılein vom Grad ihre6

deİ Arbeite.klasse ıınd jenem c;d der İ'rkenntnis .l].§ef I]]tü.İ.esscl] i]c_
steht, deİ bei ıhİ in6g€srımt eiı6tl_Ğİt odeİ bei einzc-]ııen Gl..i]Jl)eD. cııc ın
der betreffenden histoıischen Etıppe das Pİoletaİiat tJildelr.

Di€ wi§sen§c ui...] po._.;:_r1 ü]i j] 1 i]:.

Berückai

zusr veB Eİgebnis brjn8t. Anderer-
5eits cİ dİ€ Arbeiterklasse. das priıızilj
ihrea a€in sou, aber nicht
des Reaıen, od€İ

ıeuiigeı Entwickiorlry9laraes" qiıÜ 8srückslcltigutıg ıh!eı.kiıırltıı:en }i.,!,-
lichkeit€at <İiese beidın eİaseittgq veİİıh.eı des Heıangehell: .lji vt': . ! i: -
|es. ııichf objeltiyesBitd Yon üe9er xbs§e.

}i-enn ia der wissenschaft da6 einŞeıtige Heİangeheı 11ı. ciıl I-]ll5ı l,.il l ,,

{]er Arbeiteltlass€ zu eiıeEı veİzeİİten Bild vom poıiiisClteı],..i.:.]..., jü:s
Pr.,leta!.iaai' und ztl einer hlscheD vor6tetıuDg yoİ §einen l!Jo!]l( ],k. ]i.l)
iiihrt, so ila in der Politik da6 ein§eit8e Bewerten deİ Aİbelltr;iiaıs. .,,i, ijı
nach der obeİen Grenze ode! ııach der unteren die gıosec,l )(js, ]:ü, L].itlj:j..],,P
_J. deı İinken und İechten oppottunlsıDus.

ii'.1. Lenin id standig gegen dleienigen auIgetİe:en. dıe i.,. ı,._ı ,.._
_.:,: Zulııaft" im zustand d€İ A.beiteİklasse r'eİl,e.,hsellen, . ]i , l

],.|,]lien. Ein €rbittertei İğmpf entspann sich u.ü] die-Arbtil ,,.,:i :

:..: .ire in ihr ge§tellten Autgaben. -
Die okonomigten beschuıdigten ıv,I. Lenin deı UrlteİsclrJl;lı:ıü_ ılı-: :,ıı,];!Jflj,ls. sie b€schuldigtetr ih!, daB er die spontanc Kİaft lıt.li. .r.J,,, ,, .iı

]rr den Kla§§eniılstild gı8ube, dte poıiti6chen Mögliclüei|en .l( i i]Al|,L1]!]((:j(.ı|l]
ıhlllpfes des }ro]etaİiıt€ uıterschötze; sie verteidigte,t sozusıgt]ı] das ]Jİo-
]('tnİiat vor 1y.İ. Leniı.\ deİ veİauchte, ihm €iıe Führtlng von auli.,l) auf-lıılzwingeıı. , ,

Die These vom wid€rspruch, der praıitı§ch in den] Al]stiü).] s],iiIlri]l.
'J ij..j. deİ af,i§chen dem Prcıetaliat der betİeff€ndel] bC,sli]nnjıcıi tp.,L]]l
'rlı:l ç1"" 1a*"" und d€b Proıetariat alg solchem. dıs (,lılt, liı5l ,].!,(hc 

^,1ts_:ı,,ı erIülit, bestqht, ğchıie&, nicht au§, da8in deD veİscJıjed.Den Elappeı|
.il( Einheit zwiEcben lhoen unter§chledlich verwirklicht wird, s,Jnde|.n s({i.iı, Cegenteiı vo.aua.

136 I. v. Danilerıı
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Rouo Eıt d€n id€aıe! vor

Das Pİoıetıİiıt €rfilılt dğ,ıdtg &!eltı d!ıİch dıe Tstrach€ 9€ineİ E
und d85 ıqDlfos - olDmıı b€[u& al8 Bırdrısı au8oııtzoD4 tn aıdğraD
leı vcrıcra, ıpodıa ıüouıquett - das. ılısdon.

Iİ. ııleıldierung d€r I(ı{İt€ d3s Proletıriı.t8 ın (br konlr€t6ı ııEd,
d€r Rlgİon u8g. auf d6İ cruıdlıgo der ıd€dlİizİeıı[t sĞıner kmb.taa
- nırcbıı aabİ be8chrİlti zım ıııdıııcL bnaıiııı -

AüeiterİIı s8€

ılı8e lbr€ hiğoİıEch€ uıaaion erfilıü, t6t aorolıı şeg€n der
tıİiglet als auch wege! potenti,eııeİ ElttğuğchuDgerı und Renegat6İt[o
geİıhfıich.

Auf dıe poıitische Herau6bİlöırıg d€r Albcitertıı8se şirıü, liıdıo eı

'ö.d€.t 
oder verztige.t, imİner dag besondeİe wechseıverhğ,Itoia d.İ ıı

Ge8eıı8cbaft heİİschende! ioıeren widerry!üche und deİ Grıd üreİ Arı'
&chmg ein; dig konkıete soziaıe stİuıİuİ, di€ poütı8che

dıe polttıır de. her.ıschenden klas§en mit al] üten Formen dea

um., öa sıod sowohl ökonomiache aıs auch poutlscho raüoren.
Auİ d9D ııolitischen zu§tand der A.belteİkıa§8e hab€n euch die

Eiderspİüche EııiıuB, die. indeE 6ie mit de! inDereü verüochteo YaıdeD,
ınıDcİımaı entscheidend€ Bedeutung erlangğı.

Dı€ vĞrfıechtuİg deİ Klas§en-, Agrar-, Btıodıen uıd tDtr€rİauü
Ttd€rslrüche, dle RuBland zu Begiın des 20. Jahrhunderta zeİİiaaeü,
İııo ra8che! poıitischen Reiren des Protetıriıts b€ı. Es ıst b8!.ı!d,
b.ba!İlıcheD lampf Lenin gegen die DogiDatiteİ der IL ınt€rd&rıD
Elı6te, die die wechaeıbeziehung der auİ das Proıetari,ıt etışırhalaıao
noEıl8cb6n und poütisch€n Faldoİetr veİeinlachten.

Dle Anertennung der relativen selbdiindigı<eit der poütischeo
&İ Aİteiteİkıasse ist von pIinzipieller Bede,Jtu!ıg. Die veıeinİachuD8
Bezt€hııtrg uld deİ Abhengigkeit zwiscben der ökoooııılschen und
gerartsbildımg fiihrt zum Unglauben an die potentieııe pollti8che
deİ Aİb€iteİtlasse de. EnıwicklungslliDder, an die verat5İhıDg üreİ
iı de. ge8eı,lschaftlichen Ent\.,icki,ung und zut| verbreituDg veİ
Yuıgİiİökotıo.oischer, abstrald-htmaDid.ischeİ Tbeorıen.

Die ı,elative selbsüindigkeit der politischen Entwicktuılg tommt aüch

Leninsche Metbodoıogıe zuİ Urıtersuchung der Afbeiterklasse

l:r r,! Ausdruck, da§ d-i€ €rworbene politısclıe Reile İür die betreflende Ab-
tejlung des Pİoıetırlrts nicht İiiİ atle zeiten erhalten bleibt. tn der Geschich-
te hat es Fİlle gegeb€ıı, dan da§ Proletariat, nachdem es auf derı schauptatz

des selb8tendge!ı poıitischen xampfes in einer bestimmten Periode t.at,

dje§e dısr ander€n peıiode verlieren kaın.
was poütı8cher Reüe?
wenn Etn8cMtuungen zuwenden, dle ı4arı, Engeıs

und uad poütı8cheD Reden gaben, können wiİ fest_
steıten, öi 8İ. Doıitl8cüan Reife dieser oder jener Abteiıung
def A.beltoİtıesse ercera ln Abhğngigketı vom Gıad der Erkenntnis de.
histori§cbe Aur8abeı, dii vor der betİgfİendeİ ce§ellschajt steheıL dtıİch
diese Ablellung, und zreltens von der Bereit6chaJt, sie zr rerwiiklichen,
defiıuert€n. Es i6t Iüaüirıich, dan jeder Kontinent, jedes Land İür sieı ge-
nommen, da6 Pİoıetariat §owohl vo. aııgemeine als auch s]iezielle histoti-
6che Aügaben 8tetlt, die ihrerseits von der Aİbeiterklasse nicht İıur dıe
politische Ent!ılcklung, aoDder! auch b€gtlmmte für die betreffend€ Epoche
annehmbare Formen des potiü8chen Kampfes ,".lang"n_ 10

Die politische Ent\ri ckıung d€r AlbeiterklasŞe ist ein klrnl ]]li zi erteİ 1.iel-
gestaltıger Prozel], dessen wesen seinen Ausdiuck faid iİ! C]er The§e deİ
Klassikeİ des Maİxlsmus von der UrEwartdlııng des Prc]etıria!s aırs einea
İrJasse an sich " in eine "Klasse fiiİ şrch''.

llr diesem ijtergang des Proletafiat§ von einem qıralihrtr,üİi zustancı in
den andeaen kann Daı zumindest dİei Aspekt€ herauslir ı stı ll ı sieren: erslens
die un_@itteıbare Eotwıckıung des Proletariat§ selbst, das he!ljt seine Unı_
ı4andlung aua einer ıeidenden in eiıe kempfende, ihle Klassenjnteressen
elkenoende uDd unter Fiihıung deı Partei üe vor ihr stehenden histoi.ischen
Aülgaben beşu8t verı,lrkıichende tQa§se; zıveitens die Entwicklung seines
Kampİes gegen die 8ourgeoı8İe - von deİ Elkenntni§ der Gegensitzlichkeit
sciner ökonoDlachen Int€r€sEen zu d€n Interessen des Herrn zum l(ampf
§egen die Kıısse deİ &pitalisten inŞgesamt. iİn nationaıen und iın weltmaB-
§ab, zu_m l(anıpf um die ı[acht; üittens die Entwicklung des vcrheltnisse§
der AİbeİtertlaaEo zu dorr anderen we.Kiüigen schichten - von deİ Heıaı.rs-
t ildung der lQ,ıese 8elbğt aue der gegamten Masse der Unte.dı.üctden, deİ

L V. bırievlğ
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]40 l. v. tİuuıelalc

Erk€nntnıs İhre. f ühr€ndeIı Rolle i m allgemei ndemokrati §chen Kıagaeıkam
tis z§r veİrrirktichung dieaer 

'iıh.eDdeı 
Roıı€.

Dte 8ntırickırıng d€ser poıiti8chen Aspeİ:te in der Afbeılerkt8j€s orl
in einem eiüeittichen ProzeB und 6leltt deı Übergang öee€İ KıB86e_von

İdederen st!İo de. poutischen Relfe zur hi.lhsreD ör. :

rür öe Atbelteİkla6se d€r §Dtyickıurrgalğıder kaıın man
dgre Kriterien der polttıschen Relle odeı KrıterieD
bosoıdere 8€d€utuDg beaitzeq rum Bei§piel 8olche wie öc
der Fünrrrrıg durch d€ natiotıaıe Bqırgeol8ie oder da3 trı
,rtiolElen B€flei u ngsbeweguıg,

den KlaŞaeainreİesse,] .Jnd den IDtelessen a]l€r ue.ktğtigeı, dgn Meİİh€tl
der Naiionen zu 

'iırdc]l. 
is üeseİ F].ag. €rhebt sich miİ alle! D€utılahk ü,]

zwi8chen deİ xllgemc,inei] These. die bes.$, da8 da.ğ Proıetırİıt Üa
igt, die am k(|İ!sequ(.ni(slet Öe [l]te]"9ssen deİ Natio! zrım Auadİucl

.ıi,ijIlab ist, "... Au6schlaggebeod },nd h]€ı. das masseılire$,ırı.tsein und

iı. sLaıdhaİtıgkeit deı, Arbeiterklasse. lst die Aİbeite!klasse belcii z!ı
s.l,,.na!ıIopreıung, hat sie be*ieŞen, dan sie alle ıh.e l§5fie einzuspilnıeı
l,."r.,,.g, ,o a6""heidğt &s öe Auİgab€. Ar]es für die Bewelti$Jng dieseİ

.

_AıJfgabc. Dh'.!*r6tıpaa€nheit der Aİbeiterklag§e, ihr unbeugsalıcer wiiıe,
a" ıoaınl.ıoÖiı psÜEaı ıl! İ@İtuıiereı' walrzrrıı,iİtİır\ i6t nicht nur

"in 
ıd"tdİli4Ği^ 4& nadsİn.uch ein Faktor, deİ öe Entgcheidung,

aer aeı aÇfifd{,Şİ., ,

::; , ,j. r,.i .Li .

Von prluİ*.h* bj.{İxıtuı,g ld es, ais K.iteliü.ım de. politischen Reif.
die Kentıziffern gııelitatlven cha!.aılers he.au sz us.]ndeıİ ; bc!r,ullte. p.l]t]!.lheI
l:ıiıpf, Aıt'dğckung der Aujgaben, Ziele ,.ıı;d d.r p.,jrtjscheil Bed€uısaük. rlcir,

D.ls beceutet abeİ licht, d.!6 \ı,ir de ol:antri.!iiiIi] K(.ıinzilieın künlti.
.] !:Ii..İ aaht Lassen düİfgiı, Keine konı,:reıe Untt,rsıJhJng d(,İ Aıt|eitelbe\ a..: ]lri-)

kinı dı,,ıe Atraly.c del gozialen §au]duı deİ lvachslun.s.lvnanıik der za,hJe!)-
ia]]igeo st5rk€, de§ Reaılohns, der stt,etlüöeweg'lıig und zıhlreiche. anJ., _

rt,İ kirnkİeteİ Angaben, die als Keünzi]İern l,nn 
'.İschiebun§en. 

U!D*ariz,:l.]-
ıcn us\t. lerweııdet çerden kdnnen, a!fsebauı ,,\ cr,ai,"Jr. Taı§;ichlich haben .i!(,
aı sü,!::chtswisŞeıischalt und cer ide()toiai5-1le K_il_:j.. jP$.ll!ii;e Eafahrırnse|,
-,'l.'] icht, dieuıs vcİ dea ver:r bsoluti eaulu ,]: hi e ıı:.i::i §eİ _1lıgaben bewahİatı.

]ıje bairgeı'lichen ,Jnd k]cirbiiİijeİli.heı \Çı<:., j . :ii!üj.,l .]ü]d ıoliiikc.
,:,;,i1]lieren d.andig rt,ria den qüanıitativen Kenn;lı:i, i:,. inile!ı sie !eİ_§uLi].,ll-
ı,!l eiıızelnen zahlen, au§geBJh]ten chara}it eı) sij iii l] oıs wesen de§ p(ıitti -
s.ilen kampfe§, seine Teıdenzen und perspejrtivea zu yeıdecken.

BeiŞpiel§weise fühİt die Reduzierunq Cler AllalYse düjr streikbervegung,ıuf
rein quanütativ€ Fa]doİen, a!_f dıe Analvs. dcr Anqab.n iiije. die AızalıI
deİ TeiınehEğr und de Dauer ohno Berücksiclıtiguı{; der zieie und E!.geb-
njsse dazu, dı8 §otche kompüzi€lten K:ıteğorien çie Abfatl oder Aufschııung
ıhİen Ausdruclr ln dğr Ertİrhuİa oder i, der verringerung der §trei.ktage
.JdfI sogar der sreiİ§tundeıı f:nden. Es liomnıı vo., dl(t selbst die strerk_
öohung (Dit berechü8teD Foİderungen), rirenn sie ?L einer jiinstig gewiihlteİ
zeit €.hobeı Vırd, ğİııon g.öE€ren Politischen Erreıl bİi.ngt als eın 8lch lang
hinzi ehendeİ 8tfeiİ.

der Arbeiteİklas8e ı4ı

simmen_ id eine

aıes P.oletarischel
BeŞondets kon]iiızjer-le L., surlg sva İıaıl en dieses Probıoma İınd€a ,ırtİ 

]

in der: Geschichte Jer. Arbeil€ı-bewe$ung d€İ Entwickıurrggıındeİ. 
-\

völlig berechijg1 j5İ üe Au'İıallmt eines şolchen scheiİüar moraıisch€n
rrıdors wie de. "l]eı.eiıschafı" zu. Begriff Gbestimmung deİ poııuscbn
Tat8iichlicb fordeı.t cie bis zu den höchsten poütischen Foımoı geİaİ-ıa
Arbeiteİbewegung ,!Olı der K]asse und begJndels von ihıer Aıadg:ırde dİı
Aııçonıuıç alJeı gei5tige! und Physischen K.iiİte. morıliıchg
keit und seıbgtauf opf e.ung.

w.L Lenin leiıl-le ığımeİ das Augeüİerk ıüf den Dorauş€hen zııaınd.
deı Klasıe, e.war deİ A..rsichtı c!]l3 ohne He.anİeüen der ''Entschıors€n.]
heit", deİ "Bereitschaft'' die venlirİlichung der gedeılten zıeığ nıc
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Bei deİ ünter§uchutrg der DynAnıik de6 streikampfe8 hü den Jahreı ı
bi6 1907 verwıe8 w. ı. L€oin auI die Tateache, cİıB beirı Abküğeo der
Revolution von ı905 iu RuBland ein unEewöhnlıches Anrvachsen der zaül
§tİsıİ€nden au beobcbte!ı ıyar. Dlese8 wıchduD
der §cbluğoıgeruıg, da6 e8 sich hıeİ t@ kelneo n
§ttatİÖ.vog!İg bıodrİta, sondera ln eine! schl
teİ &r Grolbet.ı€üe deı §chİu6 eııeicht hıttea,
dı€ ıerşılğğft.ı gchıçhtro &s pıoıetarııtğ ın &n
ın RuBland de Mchİreüı biıdeten) i! deı I(ıDPİ traı
deı Zairi der Teiiıehneı Ğf §aİeiırbeweguİg €ıh w
zerraıt8 deİ streİİE eBe iosgesatot.

w.I. Leni. füİte eiüen behaİrlichei i\..ü.rapf gegen die oppoüuDıiİen;
auJ de! G.undiage quaİttitativer charaliteı.ı§tilq schtuffolgeİung€n 69ı
Eeıeitschaft L)der fehlende Bereiıschaft de§ proletaıiata zuı Royolutıoı
zcgen. lÇaut6ky ıınd otto Bauer. betı.achteten üe Heİdeııung d3r
des P, oletaliats in Ru8taDd als eine vergewaltİguDg deı G€
Ienİten das Awenme.k der Bolscbewiki auf die Tat8ache, &o abE
P.oletariat hinter dem europ5ischen zırrück§teht, da§ in vielen Lİıd€İn
ünter den werldetıgeD einen grofJeli Teil ausmachte, iD Gewerk8chıİon
gaEi6iert und gebilde{ iğ, seine P.esse. seine Kıub§ uod seitre Paıteteı
besitzt.

All diege E_r.ungenschaften, die bei den opportunisteo die Bezeichnuı&
von Fatdoİen de. §ti.
Arbeıteıtıa sşe, aber
der ııolttischeİı Reife.

ke erhielıen, di]nıonsirier.en betrİchtıiche si€ga d6ı
fü. sich genoıımen sind sie teıne ıb8otutan

wı. bet.achteten al8o, entsprechend deı e.foİdelucheı Logtİ &r
guDg, die Probıeme der Rgire des Pioletallat§, indem wlr s{€ ıır aÖDhd
ches Gaıızes daı.§teılten (beı dieeem allgemeineı Heraag€üaD üıDa üİ
gaogafoamen, unvolıendet€ Proz€sse und \r,idersprüchllche zu8tİtıde
berück8ichtigt). Auch çenn das P.oletırial ein einheitliches Gaıze8 ıd,,
ea Dach aeın€a ökonmiacheD, potitischen und kuıtuİetıen
rlcht hotDoged. Und praktiscb können Pir nicht das poutische lrdedrıı
nars€ insg€8amt ohDe eine Anaıyse inneİhaıb der Kıasag erDıtslı.

anaıy8teron4

eı. Uod ln
.l. L€niı den

İ
ı. V, hEı

schıchtg. sie

Leniüsche M€thodologie zur U eısuchung deİ Arbeitelkl,ıs§e 143

w. I. Lealn dlffereoziert bei der İussischen und del westeuropaischen
A.be.iteİkia88e dteg€tbe in dİei Gı.uppen [ach dem Gİad der Entwicklung
de! Föhİgkaıt, die ldeen deg soziauşmus aüzuneh.men, urtd nach de@ Platz
ln der reyoıütionlİen B€ryegung. lndem Lenin jede dieseİ Gruppen charalteri-
siert, hü a* s9ohı dıe darken als auch die 8chşacheü seiten hervor und
gıaüt övıı .sNüüand die &hlu.ffolgerung iib€r lhre möguche Peitele Ent _

şlgkıüğ. l,..,

zuİ ğaai_-ğİ?p€ gaİören die hocıquatifizıarten Arbelte! deİ zueige
der §cüçırlıiittte. Eınsichtıich der politischen Bedeutung ergibt dies€
Gruppo zwci iittellungen der Aıbeiteık]asse. E.stens die ''İo.tgeschrittenen
Arbeit8r'1 şİe d€ voİt Lenin bezeichaeı rlerdeo: 'Die Geschıchte der Arbei-
terbewegulg all€İ Lğıdeİ zeigt, daB die Ideerı des sozialismus am fİüe§ıen
und am ıeİchie*en von den aİn besten tes.ellt€n A rt eite. schichten aulgenom_
İDeıı,weİdeı. Au8 ihre. Mitte hauptsdchlicl] stamrneD jene fiü.enden Arbeite!,
die jede ArbaiterbeşeguDg herrc.bringt. Aİbeiter, die es yeİsteheo, das
voıle vertraueo der Arbeiteİmassen zu gewinnen, Arbeiter, die sich ganz und
gar der Auİ}lİrung und organi§ieıuıg des Pİoletaİiats widmen, Aı.beiteı,
die den soziali§ğıus gaız belıula aulnehnten und die soga. selbstandlg sozia_
listische Theorien aü§geaİbeitei ı,.,t e,, l2 l s ]si \ eİstaDdlich, dan diese
A.beiteİ d€B An ang deİ Bewe€!.g bildei,. A.i)el die gleicheo ''am be6ten ge-
stelıten &hicııteo' br.iııgen in einigcrl F.jlieı di€ Aİb€]terari stohratie heır,o.,
eine Atteilung, die zu Koııpromısseiı tj]rt d.]ı B:,urgeoiŞie neigt, §ich fürch-
tet, die bereits eFrorbeneı ve!.günstigungeı zu !,erljeİeD, Beaonders be-
tİüft da6 die Aİbeite!. jen€İ zweige. die dje heİ.§clrendeD Klaas€n mit Dien61-
leistuıgen veraoİgen. stAbititai. Konseı-vatr snlu s, bürge.licbe6 BeıruRgein
üeseı Grqışıe von Aıbeitern er{ordern r.on der proletaıischen Avantgaİde,
iİn ve.|aul deı gesamten Geschichte der Albeiterbewegulı8 dindıg den
lğmpf gegen ale zu fiihıen.

wie hğuIıg begegnen wiİ Eİkiiirırngen bürgeİlicher Poİtüe! und wissen-
schaftler sowle von Theoretike.n efİemistischer strömungen, die in den Ab_
teılongeıı der qualiİizierten Industriearbeiter in den Landean A§ien§, AJrika8
und LatelDa!ıerita§ lediglich die Basis füİ die verbreitung dea Rero.mieus
§ehen und dıere charaldeİistik auf aıle Arbeiter deİ gİo6en, b€§ondero deı,
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I{auptdadte, iibeİtragen uıld Xoirzeptionen ,Jom İehlel]değ levoıiıtionlürir,
cei§t, vo! d9ı verbürgerlichung de. gesaİrıteıı gegenşiİtİgeıı Arbeiteİkia
§€ 8chalfeE,

so kam Frartz Fanon. l.ıdem e. einzeıne ıre.knaıe und chaİakterist
der koİ'sel\ral,iven oruııpgn der A..beit€ridasge arİİ da.a

ibertıug, .zuı İ{egieluİg der revolutloneİ€D

Aİbeit€rkıı6§e ıı den Entwicklungslendeİn

Ideo]ogie von d€r " Dritİen welt" aü.
lndem c.if €iEzeln€ İ'al.ten anfiihİen. kö

die .ii]ıüjh die Nİise iii lfungo h.].voİgerufğn ıüuİd€ni Yöılige Gıeİchgiilttg
13 Aliderers.its gibt es Angıben aus sozioıogi8ehen B,qİrbewahfıeq.

Cje. iürnesi§ehen Arbeiterklasse. die davon zeugen, daB deİ höcb,49 pİozen
tuale.A.nteil deİ für kollei(iİe, organisıe4e Aktioren €iııtİeteaiıan Krİtte

. 1]L']:-:__l]l]e:le Arb!].lp!' s!n.'
j:,jeıı w. I. Lenili diese ,)Ci.r jene'I'eİdeiız i!] poutışchen veİhaıten ei

i:ii:].9i: İ_:chiciıi der Arbeiie.-llisse. drruuter cie Exi§tenı bÜrgeruchen
r.'ıIiJeiüs unc die Lrnte.Or.cnu..i unter die biageriiche Poıİti} heİausgteut€rl
l. j:. €t die Notfendigkeit des }<ji]r:ples gegen diese schicbt.ünd la]dlese 

:

s(,j,iji|İl heİrdr uiıd hat nieiıals v.tr.geschLageğ, sie au§ de, Arbeilerklasse i

i :,.-,_s, hliellen.

Dre Thes€n voİ! def |'pr ivj legiertheit '' der AİbeiteİLrı§s€ i! deD

lodu$.iez$eigen oder der qual.iİizierten Ar.beiteİ §owiğ in aldeleı F.İ]ıeo'i;
2 ü.b deı, Ar:beiter jr]asse insgesamt du.cir einige soziologen ye.aıen dadui,cü
begıi.rndet, da8 dlese schichten aus der Afbeiteıklaa§e auagescbıoa3on
uiirı ingebiich eineD Teil deı Mittelkla§se' bilaleo. zuİ verteidİgqıg
si andpr.kt e s wğr deıı ıo!İ. a.ıeİ-.,vei se z.wei Begründurıgen angefiihlt Şr§teıs
bcll die Arbeiter iı den Entiçi cıi]ungsl5ıde, n (odeİ eiEigii ihreİ sc}ıtchten)
als d:., Baueİn und üe seibsi'iıldigen Eesjize! im traditionetıen seEoı der.
5t5dt€j zweitens stehen sie au! deı.unteİsten stule de. gesellschaİt'ıichm
Hieİa.chie-

Die §oziaıökonoDische Lage und das Prestige der A.beiterkl4ssl in

,. Y. llalulevıc Lenrnşcire Methodo]ogıe aırr Urııersu.hudg de. Arbeit€rklassF

Ent.,ickıungsıend€rn erhöhen §ich tatsechlich kontinuierlich. aber das

145

nııetr rrir ı,ideİ

eİfolEi nicht deshalb, weil sie Vortei]e a].ıl K.jsten iİgendeineı aı)deren ge_
seitschaltılchen schicht eİlansİ. §ondern im Eİgel]nis des§en. ca6 şie mit
der mod€rnğten pİoduRionsiı,ei§e veİbuDdeı ist und eine der .A.bıeilungen
de. int€"o&üoriaıen Aİbeit€rklasse daİstellt.

oie ğdiriÜııiigrb, deneı züolge die quaitflzİerterı A.beiler odeİ gaİ die
A.beiter.ğlf: DödoiğeD zveige besser ıeben als di€ A.beiter der tİaditioneı:
ıen zııoişı.nıt erl.İecbt b€s6€r als die Bauerır, w€İden ailein begr*rdğt
mit d€o 4arabs, &ef den Lohn deİ ersten und das Duİchschıittseinkom.E€ıı
ij.l z.ı-Şittııi ği€ siıd absoiır. lai5ci, weii da)rei die quantitatilen und q!ağ_
ı:rtivenAuJıvendungeoan,{İt,eii.;iea|]jeii.!t'e.gedüfıiss6derReproduldion
.ieı.A.t€itsh.aİt sowie c,ie Birs(:ı]a.i]]ü..1eı c!.s ;ebeıs und -İ.seiDs in sadt
ınd Land nicht beıücksiciiiis,t o,.ı .,..,, ]i

Die biiİgerlicb€n wiŞsensi]iafi:.r , rr!,r dj. Ti.t§]che ı]icht sehen, dall
ıeıade daık der lİPİiyi]egiertheir das hejiJi d,lnk ihfeı. Eİfıih!üog, ihrem
li,ıltu.eılen Niy€aü, üreİ Laee inl ınodc-:lıtıl Leirjeb die qılalifizierten Aİ_
beiieı. der sch\reaiDdusar.ie uild de] .](]o€],ü]en lİüdustriezweige solche, Lğnder
iı ie Chile, Bİasilien, lndien uai i,:.]liı i:.]ae: l, d]e Arbeiıertühİ.ğİ hefvor.j,j,]nge4 die zı.ıEt entscheldci:ai.r, l,,]:: :]a_ ],,-,l:iarilnisti6chen Parteien weld€n.

Hinteİ der zahienğ]aı{Jtİ geii.....i] !.:,.:i-.]l ii.i i,,rtgeschiit, eıieı Aabeitğİ
]stdiebİeıteschichld.İıl,i.L].,i.i,:],,i.i,...l_uc|]cies€/._ri],.ıteıstrebeİ

: ;Jeoschaftıich zıım soziali sn]u:]
.,ii Ar.beiterzirkeln, lesen scziaiis 

"i 
-'i'"]lj' i''' i' Len:n' 'beıe]ij§ie,, sich

.i,]ı Agitation teiı und unteı.6chei..: :: :.,j;:-:';Jİ:J,"kJ"#;-."
'lLır daduıch, &B aie keıoe l,ajl]ir_ ];ciıjllii]Il,qt,, l.il\reİ deİ s5z ialcte:n okrati -
"chen Aıbeiterberyeguıtg \uer.ieı !:i jıneı,' i 6

Die8e Schicht Eü§s€ man 'itu^rutrr'!., . u.An,, .i-
ıiıhre file ün beharrlich *o *nn*"u""'" 

'' ltenn sie in den Kam,f eintİete'

K,mpı gebe es keioe Ma ss"nı,",,,Jİi].:j;::.il;:jj:T:::riln,,"
i ljteüung.

scİüie8ııch folgt nach deİ ]!l]iielschicht die ]uass€ d€r unt€İen schichten

'5 
pıolctaıiat§, dessen an] §eiıe§eo zurückgebliebenea T..il. zu letzteıem.;hltw.t. Lenİn die Aİbeiter deİ,k]einen Betİ ic},e, den am.İeisten unteİ_a.üclten und geknechtei.-n 1'ei.i .llI _i,İ.]r(.jfer..:].: sse
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I. v. İJaniı€
l41

1ıı den Entwicklungsliindern trai8t (ias polit.ische V€rhalten deİ v€rşchjede-
nen schichten deİ AIbeiteİkla6se eineır euB€İst vietgestaltigen charakter.
Die einzeİnen Abteilungen deİ Aabeiterk]asse, die sicli auf den veİs4hiedenen
sturen der 8ozialökonomi6ch€n und politischen Reıfe befinden, Ştehen in den_
digeİ lvechseıbeziehuİtg und,ri.ken aufeinander ein. Die ''neuen schic}ü€tr.
der A.beitsİkıasse, defen psyc]ıologisches verhattğn noch }lerküal€ der
pğychologie deİ tradltioDelıen Ge§€ılşchaft enthelt, können die Dğlitet
und unbedıDmtheit ihres B€wufİseins nuİ aul dem 1[ege der psychoıogİachon,
poıitlscheı uiid ideologischen ADneherung an die fo.tgeschritterıeo Abteij,ungen
der Arbeitertıass€ iiber:ir.iıden, bei deı. sich ein Svstenr von werten, voa
sozialen v€ahaltensnoİm en, i]olitischer Akli.n her;rusgebiidet hat, da§ in.
t.,ilem UmJang die irıteİeŞseD de). üesaİnteİ ]!İasse des Proletariais widei--. 18sFlegelt.

fbs Akzeptieİen der These von deİ politisch€n und sozialpsychoıogİscİıen
Heteİogenltİt deİ Arbeite.k]ass€ zeigt, vie 

'chedlich 
und ur*isseoschart-

ltch das einseitige, nicht umfa§sende Herangehen. die iJbertragung deı
sp€zifischen. zuweilen "§larken''. 2u.\.,eilen '' schwacheİ.' seiterı , die die eln_
.e]nen Abteilungen de. A.beit(,r,].ai]ıssc .hai.a!'leİisieİen. auf das ganze Pro-
jtiaİiat id. Eine so]che L}eıtr.iiıunla schafrt nihilistische, pessimisti§che
,.deİ illusioniiİ -optim ist.i sc}te Virl.ste!lungen votı deD l{iiglichkeiten der be-
li,erfend€n natioDalen odeİ,koDti]rpnta]eİ] Arbeiteaklasse. Das umso mehr,
iüis solche EinschetzuOgen 5ehr beu{ig zuı.Grundlage pUlitischer Entschei-
dunQen werden. w.I. Lerıin hai ıJereits erklijrt. d;lB man keine Entscheidın-
qen fellen darf, se_nn nıan nur von deı, Berei|schatt deİ Al,antgarde auggejıt.

. . . üe A!,antgarde aılein in delı ents(heidenden K]mpf werfen, şolange
die ganze Klaase, solange die breiten Massen nicht die Positioı eiııg€nom-
men hab€n, da8 sie die Avantgaİde €nt]A,eder diTeld unterstiitzen oder srımıı-
dest wohıwoı]eod€ Neutra[tet ihl gegenübe. iiben ıİrd dem Gegıer der AYırıt -
(xrde jedeİıei Untersıiitzung leİsagen. 1v:ire !ıicht nur eıne Duİrmheit, soı-
dern auch ein Veıbrechen. ''19

Geıangen wiı. auf diese weise nicht zu der schtuBfotgeİung, da8 e9 uıımög_
lich ist, eine altgemeine politische Einschiitzung der ganzen Kıasse insg€§amt
i:u geben? Nein ünd nochmals nein. Die Einschetzüng des politischen zudands

Leninsche ıdethodologie zur Unter suchuıg deİ A.t eit€r.klasse
t46

.,"r;::::;,:İ::;":;:::1,ru;trHT,;:ff; H,,-il

.,":llil;:i,ffi ;:]:.T,Tffi :J:,*H:T:il::#ğ
raüt 8in4 sich ab€ı noch oichi |.o dıs tı..t*.nd. §r.tar * 

'"oruolİİuod d€8 gs.eU$he-fttlchen Leteas ei4giiğ11 ı*tl9go g*nl,t

r,"J"T"ff:::ffi"J":H. Etr#lffit
Eıati di€ Mögıichkeit deı Eııbeziehıng arİ; sçıt"ııÖ İ,n ıu, *-ıçroİ
!..aapi, !!ı Cceentcil, eı h* h€Iyoı, &.B drpı" Scrılcüta - "ulopl".ırrgffvollen, heroischen Auf,allungeı ,on Eııargi€ tratjg sta4 Abeı *"""* *-ff
"T:H:;"",,"Hş,,":,;::";:,,", jil;:Hffi il":;l"ffi T}.il
hohem MaBe unter Abenteurertuın und Demagogle şie ıı aeı rntwiir".r.
landern. Die Denagogea sind die schlimodoı Felndt a", arO"it".1.1^"İ-.İE

:j:il*:"UTiil]j;.;iiTl"J]}*ll'j-İİ.,H:-*Hi:*İ
licb i§t, diese İ'einde zu eakeİıneq die als seiİte Faeünde auftreten. , "rril
i;,i:,,i, "*i;,:::'H§ :ilffi::i ;il",ili:'::: ;:j L,ff
duİch die bittersten EiIahrungen yon ih.em Fehleİ iüerzeügt ıtr""auo la*

,".'.::,"1"""",ff:Hıı:"#,:jff :::rff"ff;:::*"ffiH,;Tff
I;l j,"j]',i:i:i-1l"lni:,:Tl:,ili:"j:iffi l":;H;*
:}:::ff ":,:"i:T*"*::HJ::J#;ffJ:İffi ::r.T;;:Hfr-ffi'J:H§rffi::H'r"., 

ıür in de. -,i*o*no-*"o"" ffüe§er oder jener Schicht, sonde.n auch daıin, daB diese Bedingungen 
"tİ

İHffi :;l:.:.1L::JHIH:JJ§İ,#::""::";T:t

i
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ziehungen und dgr wech§elwir

üonııen B€n9a{uııg de§ Jaltİ€a
l8?1 zum Aufsand d€r Arbeito,
Arbeitern arldereı Ş,edte gegeı
halI, die Pa.iser Arboiter

ten der Arbeiieİ l.,aİeğ_

cn zustands deİ ganzen IQrıBsa

I. v. hnil

: :.:]..,,, !,,.i,..tjei.:',,jı,:.','..], 1. .._,...i,,,

sche Methodoıogie zuİ Unlelsuclıung der A.beiteı.kıass€ 149

ünd des Poteİtial§ deİ Kıasse insgssağıt unt€a deİ Becil|:l,Jng ür€ı ıınvet
ğeiüichen lietero8€nitiü ergibt aic.h sotohl aua deİ Einschitzunli ür.e.
sandt|jle im eiozelnen aı,s aüch au6 dar At decİu.ıg der wech_§else

sse. die ao deı

iJj ılıİ.ı:jsten haben immer. gecen die.J.Di((]İl gel..:iüpIt. die ı.oİschıugen,
,ji. Rc.ı,,,lution hinau§zu§{hiebcn, Die§er KarDpf geht so tange, bi§ dıe Aİbei-
!.]] iiLassi. inşge§afıt au{ sie vorueı-eitei is:, lıis die ganze Klasse aüt das
:,i!eau deİ .A.v"antgard€ gehoben iŞt. ,,Dam),, ilber \ıriİldich die gaııze Kla§se,
d.lnıit rı,iİkİich die bıeiten ıdassen der wFı,_kl;.tlqen und volo IQPitat unt€İ_
drücıceo zu die6eİ Positıoü':&ııngen, dazu is. Propagaoğ eusiJıi- İgİsİoı
"rİlİ,^ ,İ"t 1zu 

beĞ.f e6 der politi6chen nrtaı,rrngpn qe*r ulj..:,;
sen"", schreibt w. t. Lenin,

Nuİ alhand der eı(enen E.{ahİungen übe!.i(,ugen §icb di! ıda.6sen mı d€İp,chtigkelt des ihnen vJn dcr.Avıntg-aıde v :.,schlageneı 
"o"u 

İ"İ--'*
::je sich von Vorurteiltn. BeYL]]- si. den kl,ı:l].jjzie.aen und gef.:İirtichen weg
:]a i Reyolution besc|ı].ei',en. su.hcn die }ıİıs_-.,l ,i _ dar.unter aucb die Abteilun_
_ i; d€İ Aİbeiteİ}İ.. s !ü. - ıiİr\.e:. od.r,iel(::.i .ı,(.\4'ege. w-,I_ Lenio schleibt. ,lngemelj, üI] fiü. eıır(- s.]ch. x;ih.l]3ft refl,] iıionire Klasse oichts wichti-
ı.r sein kann. als sl(,l) r,on jüj!ir.Jhen setbstt ii !ls.huncen, von i{ııchemir,Jıschdenken und ılusji]ncn ?U beireien_

j\ıit einer scl.he|: Laıje. ı:1 oer die lllasseıi I'lr\.ege Odeİ leicbt€ wege
-,:. hen, haben 1r,iı, c5 .ı,.i3til, h:lü](ıE zLi lun. Lrc j sieg dcs Prıisideıtsclıaft§-
: .dldaten der chrısi.ja]i:Onrarıjs:,|,,er) Partaj !]c.rlr].ij. Fİei ilı chile iğı Jahre-]] zeigte. dli ciil |,. |; ii:,:iıii.l]c, Teii cer. i\ {:r!:1riig€o daİa, gıaubte, da8

ıvegc üind 11eıh,]d!., ı.! L,;iii.lt
,, -i beachritten $ u İd.|], dit 

"",;lff 
;:;: :;:,. :il:;*:il: ff i:T^

].eriaustischeD EinD.,schu,ı! b.seitigen \ı,_j.jcil, dle iiınen bei der Lösungs PİogTamms, das inne]: ra,İ der Front Ci(ı vctksiü<tion vorgeschla-
t., ı,urde, zu existiereı] schiencn, Die Eİfaihrungelı aus sechs Jaİren Regie-],iiigszeit von F.ei zeigten. da8 d0. leichtere weg nicht der Löglıgsrveg wa..

Der sieg des soziali§en Allen(ie. des l(andidaten des deiıokıitischen
i l]jcks, bei den Prğsidentenwahlen in chlıe un .Iıhre ı9?o war das Ergebnis
]i s Duıchdenkens der Eıfahr;nqen aus den vorangegangenen Jahren düıch

1 mei§en Ange}ıöri(eD der Arbü|iterkiasse und cluİch die breiten voıkgnas-li,. lı diesem Proze6 spieıte dre lfttmmuoistische Paİtei chiıea eiDe 8eıral-liİe Roue, die in der ı-age §İar. die bİeiten Ne..ktatigen Mass€n ğnd vor
,:j cm die Arbeiterkia§ae vo!! deİ Not\r,ettdigkeit ,u iibe.zeugen, von der §ympathie

I(ooıounarden r

wiİ sehen, daB L€nln €illcrseits die fc!.tge
teiien _,i],betıei. der am weite§ten zuriic}gebueb€nen Magse g€geoüber
,Jnd alıceı,el§eils die ganze l<la68e nacft deııı (oıtge§chrittensted. besten
derselben einschjtzı.. Als revoıutionaref Ftihıer, der sıİategische.F
a u sa rı,eitcı e, betİa chtete Lenin de AİbeiterbeFegııg in ihter. Tendenz,
lieı E.t\vicklünf.. .İ gilıg daton aus, da6 in reırolutionafen Epochen eıne

a- , ]l, ]:] ,,.1 , : j-].|j _. .i1.1i

sonıi! ki]nnen $ ir die schlu§oıgertılE ziehen, da8 die mirxistische
dolı,rie soıl ohl in der Lö€EIng d€r alıg€melDeo Frage oach de; veİbaıt
z$,rs(]h(-ı] ' idealer ırnd ''reaıer'' Arboiterkıasae als arrch in den weclr
zte}lr]ll(eüı ı.wischen der Aiıantgarde de. İğas9e uiıd dir Klısse insgesamt
nıcht nuI eıiıe Verbindung, 6oodorn auch ein8 xtuJt 6ieht.

Desh3 ib besteht die Auf8abe der maıxi§tı8che! Pırtei gğgenüber der
se iosgesamt daıin. die6e Kırılt r,ğ übğrBiDden. ı[ bed,immtğm Mat3e w
s:e düfch die unJııittelbaİe ideoıoglsche und polltische Arbeit iiberi.,ün
die Hauptı)edingung liegt jedoch i! de! Ent8icİıung des Pıoletariats. in
ijber*indung der Rüch§uinügkğit: de BediDgüıg fiir s€inen İİbergang
nechsthöhere stufe der potiti8cheE Raüe i8t dio Einbeziehung deİ ge
Kla§se in den Karrrpl.

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



150 I. v. tbntleviö
Lenınsche Methodoj,ogie zur Untersuchung der Arbeiteİkla6se 151

auİerhalb der Dalektü ihİel Entwick]ung verstanden werden, die sich au6
der Entwicuüng der Bedingungen. der inneren Ent{,ick]ung deİ tQas§e seibst
dirİcb den Igmpf eİgibt.
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und voİı Beistand für die deEokratischen, linİen Parteieı zuİ!ı direlden 4w
rQmp' um die Machı iicerzugehen. tr

Bei der Analyse eineı.aı]alogen §tuation tn Ru6la!ıd vor deı Revolution ,ffitr
§chrieb L€nin, dag tn BüBlaod die Mehrza"bl d€D Beyölkerung, 

'""oodrr" 
Og§P

Proıetaİıer und Halbpı.oıeErier, da8 hei& dıĞ Ajteiter uıd dıe İ.art* o
cın 6ich in*inktiv, geftihtooli6ig rği F.EİutiE hhsç"og", 

'** 
,d a"İ

die l(aprtali 6ten gedimmt sind. AD.8 39 a&o qct ı*ıe ııare Erİımı5,.Şİ
ın diesem zu6am@e[hang auch keiıı &ıtachtoıİihotl aı 

"u 
eot lctelı, fl

das 6€i die Hauptaufgabe. _,-:: İ
Die E nıs.h!. ssen-l-,eil, cje Macİıt zE itberıeb.eo, İalrt ü! Pİoletarlat irEE

Eıgebnıs eine r lanz*n lieüe gon Verschi€b,ııngeğ potitl8cheı uoa 
"orirrp"y"ffflogisulır'ı .Aıı: eJ sıfrs aus dem Be"{r.u8tsei] lhıer Krğfte und Möglichkeiten, ;ffi

dıe sich in] Verlaul deİ Revi]lution heİaı_ıssteıleE, z},eltens aus aem se*uftlffi
sein der Gemeiİsanlkeit ihı.e. und der gesa$tıationalen Interessen und iffi
dıitten5 aus der Ülıeızeugung, de8 keine aıde.e Klaaae die AuIgaben ltlsen ffi
kann, die durch dcr Veılauf der Geschichte gedettt tpoıd€n. ffi

Die Partei der Arbeite!k}as§e ist da8 ırlchtigse ın8f,ruınent zur Löeung.ffi
der Prub!€!ıe, ciit dcİ İevolutionaİen Beİ.eguD8 g€delıt weaden, weil dıe *_ff
prr-te] ein Jıtİ..ıiı'uaİer Bestandteil der t(lasse ist, der in seiner Tatigkeit,:-';ff
c,J.ch die KIasse selbst vorwirtsgedİiingt uİd iğitiiert şird. üe Parteı ist.:.ffi
€iİ se]b§.indiJeı. Teil der K]9sse, deİ fortgeschrittene T€tl, de§hatb t"nn ::_"ğ

st. Cie F!üiüı1]] \ı,:,ih..tehı]en. Der Sinn de! utrmlttelba.en, er§ranglgen , 5Ş
Ajı]€j,. dcİ pilt(-i besıeht darin, die verbindung usi6cbe! ged€İn, heute T.ff
uüd moıgen z,u r,,enı,iık]lchen, die Etappen zu uoterscheiden und die beson- i*Ü
deıeı. für jede Etippe cbaraK€ı.istischen Aügabeü h€.auezüinden, die 

'rtrİK.aite und Möglichkeiten abzuwegen soıpie de Fuılen der Eneıgie roo moıJ#İ
gen zıı beıücksichtigen. Die Partei beoiiht sich, deı sporadisch ,""lrur",,4ffi
zickzackiöİmigen hi§torischen weg zu begradİgen, dan ztechıiiBıg*en, diiE
beste. auszı.ıwiiİ]en und zu erreichen, ült die Ma§§en ün aıs den eınzig,rr*
licheı] akzeptie.eD. Die Partei ist der Oarart fitı die Lösung des Çrlaerşriff
zvischeı deı heuiigen tatsğchlichen Lage der Aüeiteı}laase und ihrem zuİffi
(unrttgen sIand von moıgen. 

'aSomit le,nn die Aıbeiterkla§§e atş Gegsnştağd deı Uot**"l*g nl"tt 
-'ğ!
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...,=r;L-_ .. ,:;,<,.-_- |-
-.G€-ğ-.E-

EKoNoMİ (ış,ı, tı)
CUMHUR|YET 9

ı Asgari ü
aylığı ile

cretle . .] a,'a aan ,rşçrntn
aricak, ,üç,file doluyor

Tüm aylığını 3 file gıda moddes
ektrik, 3u' ie yol
ine yatıran ' ğer harcamaları yapmaması

gerekiyor.

ıda
Itı
u dö_
ılu.
k|ar-
a 8ö-
9rın
ı bin-

ınmc
ya fi-
görc
dek-
ae*
3ıın_
0 ay-
eçin-
;tan.
lüz,

ıEnı
man
aya-
bek-

rıtşt
atll_
üt,
jm-
lcri,
uıa_
iya,

asl
uy_
m-
til_

osgari ücretli bir kişinin, kira, el,
parası ile diğbr harcaçnaları yap ınanıası gerekiyor, Eline gcçen l0 bin 957 lira ile

cçinİDeyc çalrşan işçi, bu paraIsTANBUL (tHAF As8ari lığı ilc l3 gtda madd.§ini kap§a_ c ayda 60 ckınek , iki kilo yağ,

lhrgcat,
lşçi döıizl
lhracaı + l.Döt,lzl
lıhalaı
Açık
lıhelgıı l.oışılamğ

r&caı, lşçi Diiv aı
Ocak-e.ylül' milyar dolar}

I982
J.El7 +
ı.649 _
5.ı66 _
6.228 +

,__- t983 yılındaki bu olumsuz8e-
lışme sonunda ihracat ve isti
dövizi gciit !ğri ıoplamı 5 mily jr
l24 milyon dolar oıu.ken geçcn
yı|tn aynı döncmindcki rakamın
342 milyon dolar gcrisinde kal-
dı. lhracat ve işçi dövizi topla-
ml gcç€n rla 8öİe yüzde 6.3 ge_
rilerken iıhalatımız isc yüzde 4.8
aİıu ve geçen yıldan 299 milyon
fadastyla 6 milyar 527 milyon
dolar olaıak gcrçekleşti.

Fqılı
2.1

26.2
6.3
4.ı

u.I.
il

762 +

9o .EEuçretle çaltşin biı işçin ıı aldı
ayllkla ancak üı9 file do Iduruj

ğı y8n üç filenin dolduruiıbildiği iki paket tuz, altl kilo şekeı, bİr
kilo çay, iki *İo domates, 60 yu_

[la|an, muIta, beş kiio peynir, iki iilo
biI işçi. Tüm
masraflaıınd,
9leıtı!k, §g Yq

Ihraeat ve işçi dtıvizi di,iiif:;,ffiiİ}iİ}§
toplamr ithJatrn,,.,,,.;i#ü!dtiJili[*:[,".H*
çok gerisinde kaldr *ğ,,tİ'dllİn:İİtjlİf
Bu yııın ilk ! qıııldg ğışsaıım 3.9 mityar doıorda ;:,Jff#':#;'9i;.i,İİ;l;
K_o_|ırKen, ışçi dövizleri aynı ğönemda yüzde öu ihtiyacı bu-yııın iıt ioiui
26,2 azaldı ve L2 milyar dolar olarak- ayrndn_ y0zdc 84 artarak l mil_
gerÇekleŞti. Ihracat ve işçi ,- -.. i .. ıY8i 

4(,J m'lyon dolaıa yükscldi,

ioiiziiii,iüi'iiiioiifr'iorn",t.rıricin;';ili.,:\;,:J;İstz'*üü!ug.ıış.cıinylso-
I ,4 mlryOr dolam ihtiyaç var; . :..:, .i.\;'.', nuqı..lctşOgcsi halifutc 6u aş_'Etonoml 

§ervt§t.- t9E3 v,\-. dc y$atc 26.2ı,ıii*-i aüf,isİrlili;l'd','#Ttri,}lllil:nın jlk dokuz ayDda ihracıtimız Z i ıİ rllyf ğlr, olİr"-l. Eİİ[- ' Üİİ, r*aısc ctmck için ycnidcnya]fl,zra ytjz,de 2.4 
^iatak,3 

mil- ıotı. ıiii yıırun iffi!rl*"İi-- . üliiiır"-a kıskaana 8irmc ıeh-yar 9O8 mj|yon dotaıda kalırkcn' di.toplaın'ı milyar 649 miıİo;l::,|İİ;iyüc t".İİ T*İ,vİ..dİİİrİİj_işçi dövizi giriş|cri ayn! dönem_ aolaıiık işçi on,]İİ eİİ;,İİİİ:l.|;,: İ;Jİ

orarlı |

markc4e isc iki bin 70O liravadolui,or.,.' " ] .i, -'
Filatlarda scm ;; döiı' c;.

blİyük' dçğışililik'göşter-en ııda
.maddeleri arasında peynlİ ve
zcydn 8cüyo.. Eoinönu civann-
daki gıda paıaııoda kitosu 38o
lirayd peyiıir ve kilosu l80 lita- l

11 ladar zeytin butunabilir|çn;
diğer scmtlerde peynirin fiyalı
650, zöytinin fiyaıı ,loo ljraya ka-
dar çtkıyor,

..

clinç

araştlr-
olu-

ClD,l
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t

İGARI ÜCRETTE
R|ZLER OLACAK»

-+
uoun vıoılıcıİ bıaln toDlanlıaı haİtıırdı konuıın
ıiıı lıiılııl, "Yınlıcık içıklımıılı, bııının bueo,
ı dü-y.ıdıkıınirdın çok bııİı nİİımı.?yİ ı|ü
ık'd.dıI.r
ıcııl 0cİ.tın bueon vı dı y.nn açıkı.nmı.ı ıı..
ndı yııı uyınnoı' ıdıarı nı.ıntıılhıııd.ıyhklannı
ını ıleın ucİab 9ü]a ııacakıar

lör1.iE€niı blr tkt gln t.k b€ıirlonmğt, içv!ıto kğiolıc6
"kçslı mıd{elgfi de yrnilo. uysuD 8ü ünOş, ııcı} koııh.
,e ye- ^- çle y0ıltılüğe yonda hükümet t€İn.iıciılal bu
aktü. orını ltiİ., otmifl.dir. B8ğıDlrık

oraıı dıçııdı tüm konulEı'dı aı-
l4Daya v.nldütnt boliİt ı yotkl.
lİlor, bu konud8ki anlaşmrrlığın
8ldGrtlrnği hııbdo doİhıı ğcrottn
bollılınebilıceğiıi lfade etıılrla.
dit. Argıtt ocİ€tin bp8ün yı da
yarm ıçüIanmaaı h6Jlnd6, ylrı
uyınıca lççll"ı | nbaİt t!İlhlad.
rylıklsnnı y€ni 8!8!İt üCf,Gta 8ğtt
.lrcatlaİdır.

ırt ÜCreİ
]ono yetİı?bİİİr
rl üçret T6lit xorıbyonu
ln ğa.t 14.00'do topıın8İnk
laıııı güıdütgce!:tlı.
.lş'tı ğıerlıl olıı içl ıilı.
bağınılılık oıaıınıo 1 .9 olı.

,NıN ücRff KONUSuNDA YAPACAğ|
lYGuLAMA TüRK-lŞ,E DUYURULDu

MILLIYETHALKGAZETESIo 1Nı5ANl9gl

,,,197.9 /üAY,S,NDA 5400 LıRA ıLE

AL,NAN zoRUNtU MAttAR ,Ç,N
ş,MD, t7 BıN t,RA GEREK,YoR

a Ekm.i l]yıtıınnın kıoııı|lrnlmırl ı.e.ıl 0cr.tln
20;oıt lln olmıılnın g.rıktığınl ort.yı koyuyor

O tü,l yılındı ıı9ııl ucıılln tom§lı .lın.bıl.n
t.nık atının ılmdlkl ılcğııi 01 bın lııryı ırıyo,

il.yı. l97e Şubıt 1980

- Hıh srç.itı olıD 6{00llİıbt !!gıtı o.tgtlo, 10?9 Eryı! ıyıDdı
dmıcıİ bııı ıonıılu tükotlm EıIııİIDı, bugüıün konıllın llı ilı.
btlmdı tclı, ıo'ııııüı u btD ltİı 8DElrD6kt dtİ.

64{n-ıhıü ı!ııİl ocİ.tiı, ı oıyı! ıyı9 tınhhdo yüntıüt
tıoıaııııtiıı. busrna Lıür ııçeı döneoıdı dttyı gl.ın .ınıryoı
ardtıl tğİlth -.ıı.n iyıtlınnı doğlü ıekltlerde yınndümdlD,
Üuiitı ıonıılu 8ürül@ 1? biD üİı doğicl ml gİupllnn! $İo'ırtt!ıLtı yı ü ızılnıİtıdıı.

tıtinbu! Ttcııot odııı'ncı hıjıılıııı "Uoıtıllı Gıçıııı
lıdıtıl" valhıo güİ9, ttıg yıltndı.r8ırl ücıttı. çaLlrı a60
ıiİıdltı 12 çou öby!ıü oduı ıloıİ EllDloldo. oy!ı busoı
çck|ıt 1000 lin dolıyııd! rsyltd€n odunğn t plüo 12 çoLiıü doF
ı9 blD g00 ıhıyı ütİD!ürırrtır.

19?9 bıyu ıyınd. o 8ü!lıD ptyuı ayıtılİta. $İt 6 bİ! a00
liııııı tı.ainııı Lullıtı!İü latıD ıltnıbiıEda bızı ,oİuDıu lhtlyıç
m!|ıln ,öyb bL ttrçrvo ıç|ıd. topı!ılbllil:

Eİoı]u zız kuiıııtın oı Llto ılıoıt, kiloıu l{0 liridü 6 ktlo rülİ
dı. ldlo.u 22.6 lıİ.dıı 3 |do tqvuİ, İcb.u 600 ıiİıdın btr uıo
qıcuİ, ıttır| 6a ltİıd!ı ı0 ıitİr ,iyttıyığı, Llıolu ı8.60 llİldltt ı0
Hlo toı !€L!İ. kito.u 27llııdın 10 küo oeıcib.k, Ltlo.u E6 llİ.dın a
Hro ıeyi.lı, illoçu l00 ltİ.dın btr ldlo §ıy, tua.t 9.6 ıtİıdr.n 20
yu.Eıt ta, tılart {.6 ııİıdaı 90 ttDr filtıo.|z rurrı, t no.t 260
itıdıa blı ııİılı ıünlo*t, trtıoll 90o ılİıyı blr çiİt crkok ıyıİİıbuı,
ldlolu ıa6 tlııdın t ktlo LoyuD €tl, kutu.u ,o llıadın 9 kutu
toıııqvğ, Lııo.u {0 ıkıdln 4 Hlo plrlıç, pıı.tt 18liİıdı! 2 Dıİııiı
vt Lilo.u lm UıadlD btr ljlo b.y!, p.y!ir, bloau 12. 6 liııdıı { Hlo
otıı.-Bu püıtt busüDJ.ü İiyitlıİır doldurıbllnoL icn 8gtİlt öhD
9ıİı b. ı7 bl! ıtrı dohytDı uhF.İt dtr.- 

Bu 6lçOy€ 8ütr ı96i obıt vertlıtlytg, 6400 ıtİ.yr rülınlblck
tıı ııııt*li pJçtt ç!ı ıgliİllde oluıturulıblllı:

Ku;u 
'ğ.ü0 

ıüİıdlD r0 bıo €kDrk, Lilo.u 3?6 ılrıdın 2 kilo
kovun ett. Llıoru 260 ı!İ!d.n 9 kilo tlvuİ att. klıoru 680 tlİıdı! biİ
kÜ .oçuİ, Llloru ?2. 6llrıd.n ıo ktıo toz 96koİ, hlto.u 226 llİıd.n a
Ltlo raü,tin, tü6l 9 ltİ.dın ı) yuburti, İlJo.u 260 llİrds! btr Lilo
oy, tineıi t0 lindın 30 pü.t filtİğit ri8ıİ!, Liıoru l10 ür.d.ı 2
blo piiıç, kilo.tı 60 ltİıd.n 6 kilo.otın ve kllolu 300 ttİ.dıD 600

8ran beyü FyD|İ. . .

IARADENıZ EKlcı TüTüN PlYAsAsı
197 L|RA BAŞFıYATLA AçıLD|

lK Bıçkını Veriık'ın
gıın y.prcığı ıç!klı-
ıdın ıonn, TOıt-lr'ln
eöİlırlcrlnl ıçıklım.-
b.klcnıyor

tA Al^nrn blİ hüefttıe
İokıı |..o Kululu'nun
t konıı.ddı yıpıcığı uy.
ı, Çalıçmı Bıkaıır Tuıhıı
,'$ §ış!1dğı'ıda, YüJırk
ı Kunlu üyolerl lle Ttrk - iç
:ilerintn do bulundüau btİ

iımr{ık Y. T.k I Bıkrnl
ituİalp, "Aıımlınn la.
!mıanma!lndın ldnrı
ü9lİyrcık Ödem. lr_
mı..l lçln geırk.n 6.5
llyon ılrıllk llnınıma-
n krBllrndığlnl" aöy-
dl

SAM§UN, YUNUS
KILİC htldiriyor

mrilk ve Teke] Brİi R.c.i
,lp, Kğradeniz. böl8ğ!l ı980
ekici tütün piyasasını dün

,a baş fiyatl. ıçrırltır, Bü
)açfiyat 8rç6n yıırn fiyıtın.
7 lirı vük!ekt[.
kez Müdürlüğo blnı!ınd.
ısün toplrntırü düranlğyğak
cniz €kici tüttln plyala.lrtı
GümrüL r,. Tok€l B&ksru,
le 24 alım noktaBınde ba!h,

ahmlann aİallk§ı, sür,
{$İ: .: nlımlüttlı,i teltlarİüOn-

üoplıtılıd! T\tİk - Iç yöDaddıGltı.
dlyuruluu|tur, Tğık - iş tcrı Ku.
n lu, bİ rondıİ wİt fuııü bulu.
nıı Koniıdcrııyoı Orıd Bı}
kııı llııüln Dııhdc'İı d|tnmıl
üzcltıe, düıııbü ood'M.ttrE,.
d. toptıDb4tü.

Toplınhdı. Y!İ!!L Ilıİon Ku.
,tılu'Dııı üğrt Eod.ıt oı! dınm!.
hİ.

YüLıo& Hıkeu l(uıulu Bıçkııı
Nıd Vıılü'ıı bu8lın yıpıcıü
ıçüııııldın rcaıı, .Totl - İç'h
götoşl€rtntn dr açüıııoııı belı-
ı€nın6kt4dlİ.

Bıkün Batüalp,' ı98o ğrlınür
K6r8denl, ekicı tütün piyaıııındı
uygulanacık baç ve otılatnı
fiyatlErın ülk.mizjı !ğır elıonomil
koşultsİ içlnde, İ.Lat hükoİnğtin
türn olanalilan tlıgtici lahine ıorlı,
ıifüak §ıptandtğını röyıehit,
"K.tıd.nL .Lld ttıtüa plyr...ıı,
di bıi yıl b.t0yıt, 8.ç.ı yılll bıa
ftyıttıı 37 llİı 

'ııl. 
l07 llıı olınlı

, tribİt dın|sth. P\ıımdı olotı,
cıL ortalaııı dın nya aİtnın da
.yn or6nda ıİtıtııEarr aaÜıaıa.
cıttç" demiştir.

Bakanuı ooLıaEa!ını 8ür€, bu
yıl uyıulanıcgk olıı bışfğitlıı
;kim noktdrnDb süİ. !6yl. 'bcılİ-
l6nıİılat|r:

Sıııauı Meıkez llço Mıden
CıniL oymıklaıı: 1ül llrı, Tııb,

Ekm6k .

zoytln
Toz şekor
Boya2 poynlr
Kuru lasuly6
Soğan
Plrlnç
zoyt lnyağ l

sücuk
sığırğtl
Tavuk otl
Odun
Yümurta
Makirna
Erkok ayakkablrl
Erkak çorabl
Kadln çorabl

694 Kg.
ö4 Kg.

327 Kg.
54 Kg.
83 Kg.

432 Kg.
135 Kg.
93 lltr6

10.8 Kg.
38.5 Kg.
245 Kg.
12 qekl

l 800 ad6t
337 pakel

0 çllt
108 çllt
98 çlrt

14 Kg.
21 K9.
3 çokl

600 adot
98 pıkct
2 ç|tt

36 çlrt
43 çlrt

1 83 K9.
24 Kg.
73 Ko.
18 K9.
56 Ks.

108 Kg.
49 Kg.
25 lltro
9.2 Kg.

ıoı ve Ahç.abat ı94, Erb.. ı9s,
Evlıi Oyınığı ve GümüıhıcıLöy:
192. K.v.İ, turrambı: 1

nop t Tokıt. Bafrı, Alıçam
90, sl.
. vodr--'.,ılioı, ve Nltııtı 188 ü,

YALMAN OZGUNER
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