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_İçinöe yasad}ğ].mlz toplı.ımd,a bir çalısıp geçimlerini sağlarıaya
u-ğrasanlar, bir de ellerinde bc] miktaıda serınaye bulunduranlar, bu

1ıa:ıa1ıla _ f abrikale.r, rrlakineler alanlar ve ya4larlnda yüzJ.erc e , bin-
leıce isçilıi çalr"tıranlar _vardrr. İçinde yasad]_ğaınJ.z toplunda, ya*
ırı lıapi talist topluinda hersey parayla alınıp satılrr. Bunu:r için,
g *. rııay edeir13-ran ( kaıJitali st]. erln ) te]< arnacı para kazanınatrr, daha,
ca-iıı. ft,,7\a, pala kaze.nrıakt ır. Kendi atelyesinde.çalı-an bir zanaat -
:;liİa.İ iıj_ni bü;ıülşu iınkan:. çok azdır, Buna karşı1]-k, sermayedar, §er-
rlı_ı:cci_ s3yeslnd.e iqçilarin s]_rtrnda]l güncle binlerce lira k6r eder.

_ iu i:,'.rın jıepsini istesg d.e ]çen<iisine harcayarnaz, onun içln bir kls -
ı,ır;;la. i "iı,ı.i büyü,Liir. t.i büyiidül:çe zenginlg,ir, ze:lginlestikçe i"i-
ni cl:ıiıa -|azla büyü,bür. Daha fazla zenginlosneji için sernayedarlar
birbirle -,ilıle ana:rsızca rekabet ederler. '

St;i,ıayeılarrn pa.rasl nasrl artar? i,lal alıp satarak mı? Ortada
'b-iz:l rıı ü::e-it iğiniz mallar olınasaydı ne a].ıp şatabi ]_ir]_erdi ki?

j'aiııle para verğrçk, tefecilik, ya da daha moderrr "e],;liy]e baıl-
kııc ı_1:-],r ya.]arak ıx]_? İsçiler ma1 iiretirıe§e, serma,;redarlar sata,ca]t e,-
ye;rlı boı:c verecek parayr_ neıeden bulur]_crdr ki? Köylüleriıı ürettiği
rr,jl1 J.cuZa kapatroasalar, tefeci tüccarlar borç vcrecek pa.rayl nere -
c_,.. . bı-ı f ı-ı:Iır.lr?

J;).le;rse pt:_şa bi.zİ_ın ürettiğiıniz oallar sayesinde artmaktadlr. .?a-
.^ ra,]-ı]-11 eiı h:.zf ı şe],:ild.e fabrika satıiplerind.e, çok sayıda işçi çalıs -

t}::anlarr]a arttığrnr görürüz. öyleyse, sermayedar da serüayesini biz
i-çil ı:.ıin sı::iından çlkartmlstlr. Üstelik de bu sernaJ,e yalnız.bi -
ziın sııtı,:ı:_ztla,n deği1, babanı:,zrn, dedeniz in . s ırtrndan ,Eıc e ça1:-ı:tı-
rıfa::a],; söıııilrül enlerin srrtındaıı ç ıkart ılrn:- stır.

Büyiik serınaygdarlaran çok kaı ettiklori için 1slerini süre]tli
bügüitü_}1erini, isleriıii büyüttükçe fazla k6r ettiklerlni, k6r ot -
tiiıçe işlerlni daha fazlç büyüttülçlerini söyledik. Aına bütijı kapi -
taliıtleş ir-:lerini ayna sekilde büyütemgzler. Aralarlndaki Tekabet
so4uclr işlerini büJrüt eıneyenler, rakip sirketler karsısıritla yenik
dü_ser]-er. 3öylece bazı . kapitali stler i{lis ederken diğerleri gittil;-
çe clııha fazla bülıürler. (iiçük ve orta cirketler ifl6s ederken büyük,
:ir]ıetler sermayeleri:li ataha da büyütür. ltPara paray1 çeker" kural:-
buradd egeınendir. 8ölı}69. ortaya büyük serına;ıe grupları çıkar,
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,. letftlğin gİ.ttlkÇe gellsrnes{. sonucu4aıa, i!ı.etiınde Lııllanılan ma_
kj,:ıalar gİttİ,]İçg daha büyür, daha karnasıklasır. Ve tabli, ciaha bü -yük, dah4 karması,k llan mat<ln+ların fiyatı da claha yülcselrülr. Telçrıi-
ğln gelJ-şıne§i ş'ııutunda; gelışe4 ığakinaların fiyatı o kar]ar y[kselirki, tek bir kapitalistlıya da tek bir şirketln on]_arı tek basınasatın alması büyük bir yük halihe geliç. 3u dunıınd.a daha büyük maki-nalar alabilrıek lçln kapİtallstler ve şirketler serrıayelerini bir a-raya getil,i31"3 3ir arada bulunan §eırıayo ııl]çtaıı böylece daha
d,a artar. Böyleca1 bir yaııclan kapltalieü iiüzende hüki.irn süren amanslz
rekabet ve kargasa, gtiç liiniin güç süzü oıtaitan kaldırınası, yani bir ne-vi |' orman karıı4111ı , öte yanctaıı iia oakina]aıın gitfikç e yükselen f 1 -yatları, sermayenln glttikçe da}.a az kapitalist sirket elinde top -
§nrıasına ya1 açar.

tıahtar iıabrikası öıııeğini yoniden ele alacak o1ursalt, anahtar
fabri]:a.sı sahibi, bir taraftan ktiçük atolye sahlbi..demircileri ken -
di siylc rekabet edemez hale geti-rip fabrikaşına isçl olarak alrr,bir 3-andan diğer şirketleri iflas ettiıip sermayçlerine el koyar, bir
yand,an da iflas ettlreınecİiği rakiplerİ ile birlesuıenln yollarln]" aTar.

serrıayenin gittikçe büyüııı e si ye rııakınaların fiyatla.rın:-n artma -sı, relıabeti kapitalistler içlı çolı tehlikeli bir duruma getirir. Ar-trk ]<azarıılıp ka7bedilme§i §öz koıı,usu olan on binler, yüz binler <le -ğil o:ı ınilyonlar, yüz roilyonlard]-r. Bu dururn kapitalist]eri birbj.rle-riyle an16,^maya zorlar. Aynı rnalı üreton, ya tla aynı çe sJ_t nal]_aTl ü-reten, o malı4 paza,ı.laıını büyük ölçüd.e eliniie tutan kapitalist sir -ketleı bir]-eserek tese1l-eri meydana getiiirleı. Tekeller bir veya
-!r kaQ nalın üretlmini ve pazarrıı ı ellerind.e tutarlar 1 Sanagriöe, o1-
duğu gibi, ticarotte, baııkacılıkta, sJ.gortalarcla, ulastırrnacla d.a te-
ke]-1er va.rdır. tekeller ekonomlnin killt noktaların1 elleriır.j.e bu 1ıııı-
duşu,i'lar. fiirki3ıerd,e yapıl:rn üretinıln /z5'ı ttlytıı< isletmeleıdc geşçek-
le,ıtirilınelıtı:öir. öraoğiııı Elektrılit 3akırıiia 2 firına, Denir Çelik Sa-
n ,ıyisinde 2 sirket, elelrtrik ampulü yapıiıında } fi.rma, buzd,olabı 3ıa*pımında 2 fiıiıa, derılr ve çelik bıru yapınıntia 2 firma, kaynalt a.letle-
ri yapıTııncla 2 ij.rma, otomcbll 1,apımıncie 5 firma, otobüş ya!ıoıında 5
firma, kaııyon yapırnıncla B flına, zincir yapımında tek bir flrma, çe -lik }ı:,,lat yapınında tek bir flrma, vlnç yapımınd.a 2 fiilna, eleiıtrik
ınotorrı ürapamında 4 f lrtrıa, elııas uçlu sondaj mati<apı, motor :,p.-bağı ve
tırpan yapıoında birer firma bütiin plya§ayı ellerincie buluıdurma]rta -
d ırlar.
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3ankacılık alanınd,a da ] büyük Şzş1 bankg l,ıredl plyasasının
5/4'ıns, e11 erlnd.e bu}unilurmaktadıılas) lek ba*ına bir 6ze1 .banka
banlcacılıit.a]_anının 1/1 ıtınden fazlas:.nı elinde tutınaktadır.

Aynr şcltilcle , bü t!|n kapltali st al.iüıyan ın piyasası da blr kaç
firına tarafından paylaşılrnı "tlr, Bü tiin yeryüziüile dal budak saran
bu firmalara çok uluşlu t eke 11er adı veıilir.

3ü tiin piyaşayı elleıinde tutan tekellerin ortaya çrJ«ıası reka-
beti or-üad.an ka}dlrır ııı? Hayır. laın tersine , ortad.a ;ıüz ni_lyonlar,
mil;ı4rlar d önclüğüniten, tekel],er araş:-ncia ıekabet çok- (!-aha iıısafsrz
bi=elri lde sürer. oitııüraüzcte t eke].1er ara§1 rekabut/tBfiS€|r"y e, ciev-
1et ba ^ka.nı öldüşrngyo, .birblrlerinln klrli çaııasırlar:.nl ortaya dök-
meye ka cl-ar vaırnı stı!.

Telçellcrin sernayasl biiyiik oldlığuniian, çok sayıd.a ve biiJ. ük -ma-kinaların biı graya gelmesine yo1 a.çaılar, böylece çok sayr.da i:Içi-
nin d-e btiyük isletroelertie toplaniıas:-nı sağlarJar. 3ug.ün Pi.irkiye ıde-
iri ücretli}eıin f,69i:u büyük j.sJetınelerde çalr sııalıtadır. Yerif en.iic-
ıet ve 

'o&as]6.11a /85'ı tuyııı< 1qletmeler taraf ınd.an ödenne,;tedir.
Te].ıol1erin e.nıa e 1 azamj. nlktarda kar sağlama]tt rr. Piyasanın ö -neııll bir kısmını ellerincle buluııciurcluklarıntl,ı ı ,fiyatları bendi ç1-karlarına göre ayarl.arlar. Daha pok çlk usule bas vurara.k asırı te-

ke1 k4iı elde ederler.
- Yine Ağaoğlu Anahtar labrikasına döneliın. Buraciaki patronun i-
şıni giderek büyüttiiğiiilü, liyasadaki sayılı firmalarcian birisi hali-
ne geldiğini, yani. tekollestİğini kabul etiellın.

Anahtar tekeli, çe!lk, v.b. gibi na].zerıeyj. daha.ucuz fiyata ka-
patır.

Anahtar telteli, oaha eelisılıi", "*, sürede daha faz]a mal üre-
,üen tezgİhlar §alıstırır. ..

3o1ki çal,ıstırtlığı tsçl.nin .ücrgtini de bİraz arttrrrr. Aııra bu-
na iraısllıiı iıçinln tlaha hızlı çalısnasını, 10-11 saatte yapı.labi -
lecolc iü:l 8 şaatte çıkartnıasını ister.

jıahtar teke]l , piyasa.ya biiyük ölçüde ha]-jın o1duğundan, rıalın
fiyat ıııı da yüksek tutar.

Anahtar tekeli, d.aha fazla isçlyj. bir arada çalistırır, bir
giinde ç ok claha f azJ-a kQ,r eder.
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Şirket tekel].E sneclen önce bir "ahahtara hareşnan.hu:rr.{§şauf3şİ_
ji, yıpıanınaı v.b. tutarı 125 }çınıq idi..Tekel1"^uo "l.rt3Tİdaha u.-
cuza c-labild,iği için bu tutarı 1OO kuru sa indiıir. Esklden bir.iq-
çi g'ııncle 72O parça anahtar çıkaTtnaktaJrdı, yeni alınan geli tınl s a-
letlerle üretiın de art4r, bir.l-çi g:iiılde 500 parça anahtar çılrart -
ınaya baslar. 3una kars:-lı.k.i s çinin üereti d.e 50.-1ltsından 1OO. -Tl'
çıltartılır. Sirket tekellosniq oIduğu için anahtar fiyatlarını bü-
yük ölçüde yükseJ-tir. Bir anahtarln figatı 2.-LL| sından, J.-Titsına
ç].}iar. it§lrtet büyüdiğü için çalı"an i§çi.sayıslda artar, 2OO iken
10@ olu_r. 3öylece, bir giinde blr i"ç1 500.-Tl.hamııaddeyi 1.5OO.-!Tı.
tutaır a:ıairtar haliııe getirir, yani değeriııi 1.000._fi. yükseltir.
3u artarı değerin 1O0 1irasını l"çi ücret olarak alır, arta kal_aq .
9OO lira ise,tekel tıdrı o]_arak sirkete kalır. Fabıi]iada looğ-ç"a"l-r ^-
tığına göre, si3ketiıı bir glinlük k6rı 900.000.-Tl. ı4}r. Bu dururnc']_a

8 sa"atlilç } İ.a |.ıgünijıü iki parçaya ayırğığırıızd.a, i ^çintn günde sa-
d6ce 48 dakika ücretini alnıa}ı içiıı çalıstığJını, geri kalan ?saat 12
dakika ise patrona rc0r sağlamak içiıı bedava çaJ_ı^tığın:- gör,tiriiz.

. Görüldüğü gibi, lıapitalist tekeller i-çiyi clq,\a insafsız bir
setilcle s öi,iiirmekt edir],er. tsiİ Jrand.an itaha geli sınl s makinal ar kulla-
nara](, oııun belki aynı- rnilıtarda emek sarfederek daha fa7la nıal ü -
retmcsjni sağlamakta, bir yandan da onu ilaha.hızlı çalısmaya .zorla-
maktad.ralar. 3u sebepten ö-|Lirü, daha büyük IsJetmelerde çalı.an ar_
kacla slarınıız ın d"aha fazla ücret a]_ma]-arına §a sınamak gerekir, çünki
onlar ciaha fazla sömürü].nek i st enmckteciirler.

"Tel<ellerin isgileri da.ha tıızlı vo ilaha gelismi- 1i:nakina.].a rd.a

çalıetırar4k dalla fazla kğr ettiklerini gördük. Bu durunda, tekel-
1erde çalı.31 iıçileı1 son zaı,nanlard.a, en azından ücretlerinin art-
tırr]_ııası kailar, çalı.sma sürelcrinin kısaltılmas]-na da büyülc öneın
verııe kt e di rl er.

Ana, büyük i.letmelerde ça1]-]an i;çilerin daha fazla sğııtirül-
mesi d.eı.,ıelt. bii;rijk tekellerde çalısaır i-çilerle d.a}ra kiiçü!ı iıyerle -
rincle çalrs2,p 1-çilerin ç ıkarlar:_nın farklı o1duğu anlaınrna ge1 -
rnez. T.,-m tersine, üretlin araçlarının büyük k:. sıgının mülklyetini e1-
lerinde bu],ı.ı.nduran tekellerin 6ömü!.üsü bütiin isçileri etkllenekto -
cii r.

Tekellçr bütiin ülkeırin ekogoni sine ve siyasetine hıkiın o1dı-ık

J_ar:-nd.an, i-çilerin tümünü ve i-çi olmayan aına erneği..11e geçinenle-
ri ( e ı,ıe} çileri ) de söüni'riir]er. 3unun nasr1 olaiuğunu 5örelİrn.
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_ Tekeller fiyat}arı isteatikleri gibl yüksok tutarak.üeretinİ a1-
rnı" bu]"unan bütün iı:çileri söqürürler. İındl ettik]_eri e n.raya LilI§§_E
te]ıe1 fi 1rat 1 koyarak yalnız j -çileri d.eğ11, köylüleri, zanaa.tk6rla-
rı, esnafl , bütün dar gelirlileri sömürürler. 1ekeller, kentlerğeki
zanaatk8ı.lıırın, köylerdeki üretici]_erin ınalını ucuz fiyata ( 4g_:ı!ı
t el(e 1 fi ) kapatıp a]:-rlar. Ama kendi yaptıkları rnal lar:.y
ra yülcselı teke1 fiyatınd.an, satarlar. . Örneğin bir aya.kkabıcı,

onla-
yaptr -

ğ1 ayakkabtl4rı büyük bir ^irkete dü..ük flyata satınak zorunda ]<a]rr.
Arna - biı d.iği s makinası alırken yüksek teke1 fiyatl ö,Jerıek zorund.a -
dır. A;"rı:. "e]çilde, bir pancar, zeytin, tütün üreticisi mahsrılüıü dü-
sük fi;ıa,ta satnıak zorıında bırakrl:.r. . Ana bir traktör alınak i stediği
zanıan yüksek fiiıat ötlemek zoruntiadır. Tarı1 tekeller zanaatkArları
ve köyltiyii de sömürüıler.

Ald.ığırnız ücretin öneınli biü kı§mı vergi olarak kesilir. 3u
kesilen vergiler devlet ;ıoluyla yenicten tekellere ÖönŞr. Devletin
vergi politikası teke]-leri gözetir. Hern onlardan az, 1.çi ve emek -
çi}eıden çok vergi alır, hen d,e vergilerin öneınli bir kışnı:.nı krecli,
te,ııil: tedbiri, vorgi iadesi, yatırıın inciirimleri, v.b. sekillerde
tekellere geri verlı.

Eıflasyon ve hayat pahalılığı da tekellerj-n isine yarar. İ.ç-.-
nin ve eiıekçinin elinrlen ctaha çabuk çıkan para en kı.sa yo}clan te -
ke]_1erin kasaşıııa girer. 3u sebepten tekeller enflasyonu ktjriikler.

Kapitalist tekeller vergiler ve enflasyon yoluyla biittin hal]<:-
s öııürtirler.

'Iekeller tekelci nlııayan i o1etınelere rnallar:_ pabah]ra satarlar,
onlar::r rnallar:_nr ise ucug fiyattaıt allrlar. Küçük isletraelerj.n sa-
hipJ-eri, yanlarında çal ı s,bıritıkleırı i<çileri sönürürler, ama sömü-
rere]r elde ettikleri k6rın öırenli bir k].sm].n]. teke]lere kaptırır -
1ar. çşçii:; isletinelerin sahlpleri ite, tekeller karsısında ayakta du-
rabilııek için kendi i-çilerini ciaha fazla sömiirıneye çalısırJ-ar.

Görü_ltiüğü gibi kapita]i şt tekel].erln ç].karlar:. yalnız i <çi- sı-
nıfının değil, ltöylülerin, zaoaatk4r]_arın. esnafın, ktiçük menu run,
kiiçük tüccarlnı hatta kiiçük ve orta boy i^letıne §ahiplerinin çlkar-
larına ters düsııekteclir. ülke, ekonoııi sini ve siyasetini e].inr].e t
tekel]_e::in Q ıkar]arr ulus un ç ıkarlarına ters dü^-

5

melcted.ir.
un büvük coğunluğun
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ile kapltalizme kars:. gıücadele tokellere karsı rnücatlelectlr.

Giinürnüzde, ti.iıkiyeIileki tekellere blı bakalım: 3unlqrın hernen
hemen hepsi yabanc:. çok uluslu teke l1eıle"ortaklık kurmu s durumdı*ı -
dız'a::. Yani yabanc]. tekelai sermayeyle t ebirliği yap4aktaallrlar.
Zaten tiirkiyeıaleki kapitalistler yabancı sermayeyle isbirliği yapma-
salard1 teİeiieqenetıeiĞ;_.yatancı tekelci serınayeyle isbir],iği yap-
mak, ülkernizdcki sermayeyi de tekelci sernaye haline sı}çmustur. Te -
kklci sermayeninbir aclı da g$İgrya}izmdir.
. Yabanc a tekeller fiirkiyeıye niçin gelirler? Çünki i$J.kemizdeki

i.sçi ücıretleri Avnıpa veya Arnerika ı dakinden ç.k ataha ctü şüktiir. Yani
i şıCıbü,ı uçuzdur. 3u tla yapacaklarr ınalın ınaliyeti4i ucuzlat].r, kar-
1arını arttırır. Ülkemizcle, t'yabanqı sermayeyl tçsvikıı için, halk-
tan alı.nan vergileı yüksek tutulnustur. Yabancı oirketler olağanüs-
tü kolayl:.klar görürler. 3u teke1].er ülkemizcie nlçin gerçek bir a -
ğır sanayi kgrmazlar? Çünki bu hem kendileri için pahal1d].rr, hern de
ülkeııizin d.ı -ca bağımlı.1:-ğ:_nı aza].tır. Montaj sanayisi kurarlar. Dı-
sar].daJl getird.ikleri parçaları ülkeınizg yüksek fiyatlarla sokarlar.
Ayrrca kencli ülkolğ3lntl6 moĞası geçmi^ mıd.elleri, malla-rı bize sat-
nıağa çalısı3lar. Ülkenıizin iç pazaf,lnı ele geçirnek için.çaba göste-
rirler ve a§].r]. k6r elde etmek için.fiyatlaıı yapay bir .ekilde yük-
sek tutarlar. Yabancı tekeller, bu "ekilcle e].<te ettikleri karları. ,

ülkemizd.en al:.p götürürler. Ülkeınizd6n kazanclıkları pafay]. kend.i.çı-
karları için iarcarlar. YabaDcı sermayenln kazandlğı k4rı yurtdrsı-=
na çıkarma-sİı ekonaminin gelisınesini y4va."latlr, i-sizliği arttırır.
Yani, hbm iqçiler, \em de ülkerılzde ya-ayanların ç.ğunluğu (yani ya-
bancr tekollerle i.birliği yapan tekelci kapitalistlerln dlsında ka-
1anla1) yabanc]. tekel].er tarafından sömürülüıler.

3u d.urumcla, yabanqı tekellere ve onlarş,n ül}edeki i"birlikçi
]_erinin söınürüsüne karsı miicadele etııek, basta isçi sınıfı olmak ü

6I]]

3u diııiıında., tekellğr tarafınd.an gömlirlllen bii liin sınıf ve kat-
rnaniar,, on].arı tomşll eden si-rıasaI öııgütJer ve ba"ta sendiltalar o1-
rnak üz;re neslek örgütleri, teteller karsışında ittlfak o]uoturarak
tekel}eriu sömürüşiino son vereğek].erdiı. Tekellere karşı miicade]_e -
tie başı isçi sınıf:. çekrıektedir, çüıkl en faz}a söınürülen, . gittik -
çe bül,üyen ve on öşgütlü, en bllinçll sınıf.isçl s:.nıfıdır. Günümüz-
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JJ

Eere, b'"i tiin hal]r:.mlz]-n çakarliırıy].e bağalaşmaktadır. Yabancı kapi-
talist tekellere ve. fürkilre t d eki i qbirli)tçilerinc karsı mücaclele-
ye ryalizme karsr mücade] e deni"r.

G,-;.:,-ı _ı-. Cıiğı i gibi, üJ_iceınizae, ekonorıi ve slyaset teke1]_Erü e -
].ind.er]ıir. Ü1]<euı]zdç iktidı.r kıpitali st teitellerin elindedir. Ama
herseye rıi:ınen, basta isçi sr,ııf:_ o].ınak üzere bütün enclıçi hı,lk
hızl:,, lıi _l,iııc]e nrıe]çte örgi-itJ-enn,;kt eC,ir. 3u dururnda kapitı-lj-st te-
k:l1e.r söiııiırül,- rin{ sürd,ürebilnıek için, iilkede zaten klsltlr oJa,n
denoJ,:rasilıe de kars1 çı.ıtarlar. Deııokratik Anayasa diızenine karsl
ç:_ita"rJ_a.c. S 6ınü::jj.l e ıini- siirdü:cnenin son çare gfuli deınokraslyi hep-
ten o::tad.-rn }ıı.ld.lrınakta. Yıni yFbru kondi söyledilil erinin o1a-cağı,
kenc]i]e::irırlen bas]ta hjç kimseırin şesiill . ç rkqrtıııyacağr, öııgütlene-
me;reçeği bir cliiz cn getirncye çalı-ırlar. Fasist bir d.üzen lnırmapa
^--1 

r d1..- --

.ıaqizin, grevlerin yasakland.rğ1 düzendir. ?a.izm devrimci scn-
d-i]ıı-lırrıı )<ı,.pat rld.lE:_ düzendi.::, Fa"izm clevrinıci send,ii:ac ı-L:irr4,
haii].ı"rrıir ..r,."y^.n 1.çilerin. hapse aü:-ldlğ]., her türlü zulme , i sken-
CCye uğra.drğlr d_iizcndi::. Fasizm, 1s uyu nınazlrkların:_n iqverenle:::in
i stı,ğine göre , çözijnlendiği, ücretlerj-n pa,irorılar taraf:-ııdan saptan-
clığr diz,:ıııc,ir. /a<izm, i-çi sınrf:_nln ,ve tüm emekçilerin her türlü
örgütlciıı,ıe, söz ve fikir özgürliiğü.nün tarnamen ortadan kald-:-rıldrğr
d.ı-izendiı,

-Ö].le]rse, faşizni önleııek ve deınokratik hak ve özgürlükleri
gelistirroel.: için ve rj.le4 mücat!.ele, yani d,erıokrasi . qıüo41elcsi , te-
Ke-LlUrln Ş o ll] u 1lll srul e kaıqı verilı:n bir mü c ade 1e dir. Dernokrasi nıii c a-
delesi f a ı,ı j. zrn tehiikcsini azaltrr, }api tali st tekel].eri za.ııf 1at rı:
kapitalist tekel]erin sömürüsü ancak d,aha deınokratik bir ortamda
kısıtlarrrp, tlurduı:olabi].1r.

7I1I
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_!A; .].*r].Lİsi] Toi,ıi]}ill ÜlijTlıl VT] sÖi]ij.lÜ

.lL],:lj:'1._1].,1]1 tıış;3 1,a"rrr.-:, -i:;cc..k, )riyc],j}.., içı:c_k o1;ıaki,z-ı,_ ç-:-itli h_ti;ııç]arı va::drr. }aıaııın sij:.;oil:ı,-si için bun-
l ıı:r:, :.i...-ı,i l ı, si g.,rı}:ir. İ ııi;:aç]xlln qi_de :i},,:ısi as:] ancak,iı,ı:ti l', , in.}:.;.:l Oiu:. l ani h ı ı]ıdde]-cr Vü -ıa,]a r..iari]ı: l ::]addül.jr
ii]i,ii,:,r ,-l.:t ,,,},. araçlırrn y t],da],|]-yla insanl l:: tarajr.ı-,.clan işle-ii!r.]i: ,.!rl L l-ı: , _.ı.ı1.;rc clöniistiİ i lcii,ı;üıdc ilıtiy,ıı;l,a.ra cevap V.rc-

'ıj-l...c. j; d.,.ıı,1;.,.;.ı. ,,=ı].ir1,:r. i)rn. a:i_n alÜ.iıinr.uıı., :itı,,inyu:ı o1arak
: r,|,--,:z., ,-ı!ı]"|:l2. r,,ıa iiz.rindt .s1.:rrip, teİ.ce:.i; halinı €!ğtirild.i-
..,:_:,.,_.l,: : ],., iirti..,-ıc__:,lrzr giclçri . ;..j rgi_in topli; liia ih.ti;raçlşp1 .1-
li]]::,.]. iz,;," bö;z1.; -lallar ür. : lııckted-ir. Ür, tiı toplr.ıllcla}:i ça-
J:-"ı:ı1l1i-.-1 t:;ı ,1iıi o1ıışturı,aktı crr. fian5i :.ıal:n ür,tii-.:c,ıği, i-ire-
ıi ],,r l,ı1] ırli r:il,.lcr ıras,,,di iasr1 d.ağrt1,1,l.c n...1 topll]]1d.an top-]: ıa ıı ,ı'-,";, ıı,1;1.6,ra. ]]r, }:orr.-rlar. ı }<i:.ıin karar icrcc,:;;i .t oplu: ıı-ııı
.),a.l:asfi_|:,, -o,-:; b ;]_ir1errı;ı,ktedir

- - -_._.i: i- ]'J.P1,;T.J)A ü.jüiEIİ]ü

iiıi-ı:,131İg1 ı,-oplrrı.ıcla bir yır d. e iıiçil.,r, bir ;ai;da kapitalist-
],,:i- o],,ı]ı ,liz; r,., iki tc,ıcf srnı., vardır. İşçiJ..riıı. ür-tiı araçlar]-
.'o]-.tur. Cr.l'ırıı. g.;çi:ılerirıi ,EıEı: ]1,i:y§ı,i..i }1jrk. için sa}ıip o1_i;ıiı]--,,: t,k ş,j--i is g;,içlt:ridir. i ıpitalistluri--ı. is; iabrikalarr,
ı.,,ı]ıirı'-ı ,.ı., ıl..tli,ri, en.,rji ve ti: .ı ıiıadcle alabil;cclr r,.:ıralar1 va,-ı|ır" ]ı.-, ]ra,,iiıiist].ır üretiıı ı r açlarrnrn s ahip!_.. ı:idir. ilulıiy1.ıı',.-ti-]-rc.,.lii1,]'::ıf.ar \.crr:nler, ür:,ii,,ıi ;ıöna.- t err_.1_ cr is., iireti:i araç-1::,:ıı:l -q?l]],p old]-]klırr iÇin llapi 5 ıli.st.erciir. işçi itcndisiiıe

'li-i1",tr ı; -'.,,l:rll,:ni -ir,.,tir. i,ieyin ür., ; 1eccl;irrı o l.:errış:laz.
İıçi ıabaLrtan l]abrika-lıa gül.J ı ; :ıa.kin a r,,e af -t}urin basrna

,:l,cÇLr ) cr,iı,l,r *ner.ii ilç işletir \ c hl.:]]İladdc üs-büıdc ça}ış;:ıa;ı6}ıaı"lır, ,al,,,,ı]i...].C]..:,i ycni bir lla1 }lılirı,e ı,,trrlr:. Frr, akşaıa \ıclar
b.i.ı-l:, siıi,,.,r. iiapitalist ise isçin.. ı iirettiği ,iallar:_ trıplatrp,

i,r,:;i ü,.,t1:.c baş-"] a,iaIan ijııc,, :'abriha, ,:a-,j;-ı,a vc ali,t]-ljI on-.. .],: ı:lı1,; ,_azır dıırı:akt.ıdrr. O ür,, tin tsa,c,ırJ.:,::r lırınlı.;, }.]_s:ıı_:n yı;-ı-
..::lLr, -!311ı.la l]abrikaı lrakina ııe ,ıLctle dair:., ijrrc; ]1!]J,J_ana se-i,i:j 1l.:iş bir.ır r].,.iı.,rülir" İİrç:tiı ,5]_I,ısan,la bun_],ırrn .y aprai,]jlas a cje-,-'i:, r],:i'.-.-r1,,l,i.,-ıiiı bir kıslirilı,n üret ı l:ı,ktc o1ıll lı.ılı :-cçll;si dc,-
ı-_,,-ti;:. -....:,. l ılll1an .:ncr ji ve ha:.inıi,ıltllin c:ğ,,rJ cı:i d.: talia ,;,:n
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:..eni -'!ala aıeçircktedirl Yani lşçi iir,t{ııu başlrr:]ad.an önce fabri-
kanın, ırakina ve alctlerin y]-pranan }ilsıı]-, kullanrlaı cn,:rji vt:
haı::addenj,n tii:ıü hazır ıleğer olarak ijniinde dir. a§çi bı-ı iıc,zrr d.e-
ğ;rlcr. üstj-nd.c ça}:_sırak on].ara ycni cieJorli;r ıkler.
Itevcut ,J.c:;er"t eru d.eğe r i:ntar. Yıni değer .ı,aratıl::ıası isçinin eıe-
i4i ile ,o1:.ır. 1eııi d.eğeri :ıoyd.ana getircn işçinin e::ıcğiti.ir.

;.Ai İTAI,İST şülıünü

Ürıtii.ıi işçi_rıin 5*rçeklc şt irıo s ine karşılık, nalr l<apita-
].ist satar. r'arayı da o alrr. Ald:_ğr pafaıı-n bir hıs.ır binanın,
r lakina ve al,tle r i-rr y]-pran..as-,ı-n !<arşılı1'İ:-oır. Bir k-ıs:ıı da kul-
1ını] arr erıerji vı: hanııad.clcnin karş:-lığıdır. i'cki ya i.eriı,ı kalan
n;,d.ir? Gıriye !:ıla.n isçinin -arattıli]. d.ğğerdir. .A,rın işçi bıııiun
ircpsinc sahip otabi},:c.;k,ıi ? iiayır. Brınrın ancak bi r );ısıiı ücret
o1ara]ı iaçiye ızı,,ri].oceltı gerisi kir olırak lçı,:,italistı kılacak-
tır. İşçi .*/arattr-ğ]- dci;crin tiinü üstiiıde söz saiıi_bi o]::ıadığı ia_
ç iı1 ,ıncak bir ]ııs:ı i,icret o1erak itend.isinin oldu ii.i için kapj_ta-
1ist üretinctesö: ıürii söz konu-sud-ur. İşçinin ..arıittıi;ı dcğeri bir
6;Ürlİİ); çalrş':ıa sorrund.a ortııl:a çrkırd.ığı qög önii:ıe alrıiı_rsı, gö-
.i,il-ı,:kted-ir lri isçi giini.ın bo]-}i saatlerindc }:ıni.i si için, geriye
}ıılan eaat1:-:rdo ise kapitalist için çalışııaktndır. İşçinir-, yarat-
tığı- c.,;ıcrin s,ıhip olr:ad.ığı k:-sıı kir ac.ı ıltrnd.a kapitılistte
2;itı,rc ]tt e d,ir. 3u, artı-d-cğerd,ir. İşçinin.-arattığ:ı d.cjerd.en ken-disirrc kalınclan, artan iie ğ;erclir.

l ticre'c İ a:,,; ]_-c]-e;_ o:ı]

üCİı! El,?,Ğİlİ }-1P;I.T_,Iİİ DEĞİLDn

İşçiııin ı lc].ıijı ücret eıeğinj-n
igçinirı r.,rıeğinin karşı-lr§ı olsa]ıd:.,
:,ıü üstündc işçi_ söz sahibi o]-urd.rı.
ltıs: ı üstiinde kıpita'l ist söz sahibi

ks.rşılı_ğı C,::,ildir. Jjğcr ücret
işçi.nin ; a:,ai;tıjjr d-cğcrin tü-

jjtalbııki iicrgtin ı].ı9rnda ]ral an
o1ı:akt ac]irr.
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i;Oll:l İ; GüCi]'liE lJDİ]ıjiw ,AİA.;]iIi

Fclri, ıli-cr ,t ned"ir? İşci;-c ııiçin öd.eıı.ııckt c dir. ,Jcret işçinin
işfiLicünc öd.en:ıtıi:te clir. İşçin:-n is yap:bi1-:,ı.:si, iiffiiıü qürçek-
}ıştirıtıil;itjsii]i- sağla;.acak . e tı:.ckleri vardrr. İşçi insan o1a-
rı.k cüşiincbi].i,e kte, üörtıbi1:-:t-kti,, konus abilıo}:t c , işitebillıekte
eJ]...,rİ;'1e birsı:;.}çp teçıy]_p, l_ii.fi,-l,:rtı basıbilı;kt., a;fakl.iıayla
;,iiri---,ciıi l:-,ıkt. , qerektiğinde ']irşcy taşı,ıada sırtıı.r krıllanabi1-
-ı i,]- , l j

ü.. ıtü,J+Jr. *s,ı,! Du yeteneklr:ri.ı i ]ır11.anarai: işçi ürctin :ıapabi1-
,,,]tcd-:r. Brı .,-,.,1;e ı:,];1eri d-; '] (r zaı;ıIt işçiylı bi-rJ-ir:.üedir, ha-zardlr. Eı-ı ;-etenckleri, brı 5ii:il için işçi;,,c pa.ra örr.enı_ıektec. j_r.

Ücrct dı budur, yıııi pilıısaoa işçinin işgücii:ıe öciıı,,ı", paradır.
İıçi iİ-hı-:ı ü ..r:ı rq)iın

İsçi ]'i.:h:ı.,t Ça}ışkın, 1,i_,ııoğlı.ı orıahtar ]iabrikesıncla çıJ_rşan266isçiciır lıiıic',ir, t;qr sıbıhı }l:ıınli66r, krı_rd.ıı ğu saı,Liii çal:ıas ş-}ı
1,1; iıiia lı i- ;.ao;-,lu "nairtar i:'abrik.ls ın ı gitııektıd j-r. I'abri.l.-aya ;irer ;-. .' 

,

i;ir',.-z tızlıİhınrn başıııa 51,.ç::. 1ıtc, üiierjiJ.i ]çı_ı i.-1_ ruıırak tezB:Öhını_
ç:ı1:-strr ıkta .u ç.ıliği isjlı],ı:rek eırahtar ha,l,j-r.,- gıt iriıokt c- dir.
]]u i: s lıahtan akşa:ıa kadar top] ı:: 8 saat sii.rııcktıdir. 8 s:ıatfikstr'. içiiıd-e }iı;h:ıct 12o tı,ı,e aıra ıtır ürJtı:ığl(to4ir. }ie}ı-ne t ' in ür.,t-ti'i hıı: bir ını}ıtarrj_se pıtroır 2l-'dan sat:ia]Lt,:1d.ı.r . nola,vıs:_yla
bı-ı sı.tls pnİIona 640 Tı ;,nra sai;- ı.:]aktıd.ır. Bı; p.lra :,].e o1ncak]
],i,],i-ııt ıircti-.: -:ıparken binı ilı- .ıakina ve a]--.bler krs.:en c's,:iniş-ti. O z:..,iaı_ b.: .;ıaI ıiı.rn iıir kıs-ıı_ b.;:ııf ır:.n y]_pren].ıı pa],]_ o1ıra]t
":,iı]-acak" jjir krsı,ıi d-a ]«il j,arıılTn ü.,afji ve ha.;ııa^t]-o için a;.rrı-
1ı.:alı" tsiı i,ı;-1 -.r söJıle o1sun:

iiıranrn y]_pr an] "ıs]_

lııkin,, v,: a.]_ctl,,rin Jılprar]ıas].
E:iır j i
j . 1_-.acd e

4oo .t
D-,-.,]: ];ı 640 iL nrn 4OO Ti, sr bitı ilc .ınkinn vı i ı.letlerin J,apr -nıia
l]ıji]_, eil:r;]i, ha:'ı: lad_cie için a;,pll ıcak. Yı ri-rii,. kıl1n 2/+o li, .;e
of acı,r? -l: atı:orrı'ı 'ı^,ina, , ıalti;:ıa-al.-.t , ğncrjj-, h, ]1:]ndd.e o1ırak o].ta-: ]<o.':d"ığrr s jr:.],ı"i:,,r. in pa;,ı ı;7rrld.]-:]1 için 24o IL }ie h ictliı :.ıi :,.1a-
ca]<? Ciıı,;:t ol:asr q:;rckj-r,fi. Çün-kii ,evcut 4oc i- 1ılı dc!3erc 24Ç) ü,|

],1 o i';1:1,J .iıi;i.. J":-.a ol:ıı,.,aca]<. Çünkü l{cir"ıettiıi ücreti "-ialn]-z iro ?L
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bj_bi
ijchııet iarattr-ğ]-
o lac a\ ğa gerisi

'a]ına]-!i*

--., .^.....:_._:i.

d.eğerin a:ıcak dÖrtte bj.ri iistürd.c r;ijz §:r-
n. olaCak? Gerisi }raıi ].3O !, pıtroıa i]idece

}ieh::ret 8 saatte 2M L| lrk dtğcr yaratta ;ına ı,;öre }ıcr l.ıir sa-atte }o lL'lık cleğer },arntııakt ad.ar. Ücre ti <1i. 50 IL'clırı Yıııi }teh-
l:ıı-'t İ}:İ saı.t kend.İne ça}ısırkeıı fo saat patroria ç ı_lışı.ınkt ad.ır.
Bı.çlra bir if adeyle, .I{ehnet bir alrrkan, ?ıt-

,c 1o 10 ,c 1c 10 3o 1o

1_. se;:,;2. seat}. sa atl|ı s aatar. sa a-ir6. saai;7. saa'Ji.l. §aa'l;

ron üç al:ıqktadrr. Çiinkii lttudisi ücret o1aıak 50 i, alırten, pat-
ron kc ı:d.i sırt:-nd.an 1BO Tı alnakt3d]_r.

Tabİİ A:;aoğlu anıhtar i abrİk:.sı_ııd.a i_şçi olırık yı_llnlz lieh_
::tt Ça)-rşkcn d.eğ;i1 1 topl§:ı 2Oo işçi çaJ-ı.ç::ıaktaclı:. Böyle o1lı.ncg.
i,atroııa ai_iılciı, bir tnne 1Bo lt dcği1 2oo ta:-,e i8O lt| ,-;,{n1 16 ooo Tı.kalıaktaclırl i'atron bunırıı 6OOO1L. sı..-ı yiyip 

'o 
oco ]ıir kenıra ko;y-sa -,1'ı 155 $iJı oldiı|i,ııa 4örı, ;,ılclı 10 95O OOO .i!,. eier, .va}ıl;ışıko1aralı 11 ıil-"on ra,. Dunrınla da pı.tron ikinci bir ;iabrika daha ku-rı]-.:].ir. Qracla da yintı işçilor çalışır. O işçiieriı sırtınd.ın da

;;:;ni f ılbrikalar }ıırul.,r...

c öi jJE 1İİİıj}] i'.Ii tI IP r j.,I.,ns I
](anit9list'ı er eld.e ettilrteri kirla i:, lriçbir zajlaı ;retiı-|::Jz-lcr, B.ı-ıu .l-aha da arttrr:lak isterlcr. Aş:-rı c:..-r"cçd-e , iı6r İrırsı

]ıiirü: üştiir, rıöz]-erini Ş,5:.ıürü;;ü artı-r.,ıak ic j.iı b..şv.,:ıri,lan J,ol1ar-
d.aa biri f "_zln ::csıid.ir. İşçİı.:in f ızlı :.:csai].,; 'lı1 . -sı ist..nir.
Bunı-ı,n için iicrt,t zn:ılı d.a öd.ur:se yinc de palrron? ırtı-değor kal-.:ıkta,irr. ici;-1.r"u her bir işçinin sırtından ].atrona lıalan giinliikArtı-Deiier ııiktırı ç oğa1--]akta,iır. i'ıtronların baş-'rurğlı.i;r: yollar-
.an bir dii-'eri rj.e isi gittikçı yoğ;*ıtlı]şt]-!ıl ıa}ırı&ırÖzellikle bantsiste:ıi ile çalışr!.an yorlcıd.. bant d.aha hızlı rj,ijnd.ürii]-ür. BöJr13-ce c'].e isçinin gı'illiilç iiretiıi arttrrılır. Bu drı.ruıüa ıj.c isçi ürati-.,,,i-ili esı,isine qöre daha kısı s:liredc çlkarır. Bunıln so:.,.ı:,nd.a d.a p.t-
roııı_ }ıı _'1. an sÜrc artar. tani d.a.ha çok art]_-ilağeı ,,.1trDna ke.ı rr.Jeha ,:'-ı.zla ürctiıı sağlaııak için ' başvı-ırrılan;ıol--ı-ı,rdan biri de
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lriı §iste"-ddir. Pri:r ile. işçi dıha fazla ii.r:tine teşvilt edilir.
iIer -iızla üretilen ua1 için d.e bir ı,iiktır ck öd.e;-ıc .!,:..pal]-r işçi-
;,e. :\:ıa bı-ı hiçbir z anan norıa1 ürctilen :-ıiktır için isçiye öd.e-
ıcıi ücrot }:adar dcği]-dir. Dola,-;rsi-yle iirutil.:n hcr bj.rin ıal iç-
çin İŞÇİyc iideıen paıa ıdiiŞ6i;Şiy141a1 patron knlıır art:_-değer de
ırt,ııktatlır. Ağaoğlu İnahtar ].a.brikası_nila çrılışııı }lchıie t Çalrş-
keı.'a "Sen sijıd-e 32O aırahtar üreti;ıorsun, Jğ;er bı.ı ;-i-ktar:- artt]--

, 
r]-rsan her 'ııir f azla anahtar içi:r ı.ına ! krrrıış .7g3çgeğiz'l dcse-
]-er. Bu }Ie}u",etlin leb.tne .ıidir? İrt göriın,ıış t e Mehi:et . (h}ıı fazlaparı al,rcalttır. jrıa İ{ehiıet da]ıa dı çok yorrrlıcaktrr. Üstclik }ieb-
:,ı:t ,;iinde 60 lt alıp }2O arıa}rt ar üretirken analıtar bası-rıa 18. 75
}ç,'rı-ış .!,ıııi 19 kuruşn şali]-n para. alıyorğu. Aııa ]21 vc d.aha şonra-r,-i aıı;ıtı';3r]- ar için }ıehr:e tte Jlaln]- u 5 lnııı,ış vt;rilecelr. BöyJ"oce
D.t]:on 12O ' tlen sonra ür.ctilen her qıahtar için lic}r-.ie t I e d.aha az
para ver.jc.:k ;,,ani onu d.a çok sö,liirücek. Öto yaırı.ieri d.ı. ürctin rıik-tarr ırttrğr için her g"iin Hehıet ı in sırtından elde ettiği top-leıı ırtı-ıieğ,",r ir:LEtar1 artacak.

Patronlar f ız].a :ıe sai, işln yoğ;ı:ıl.ıştır11.]as]_, pr j-ı s j-stc-
ıi il: s ö.ıür ii;,ii daha da arttı_rrr]_ır.

\BGr]Jm

Işçi1-.-r işqüçlcrini patrona lıiral-ş;ıp, pıtrcrıların ,f abrika-
1ırrnd,a çı:lrştıkları için ücret alrrlar. Ücrtıtl,c,.i :riek]-erinii:
liarsrlrllı ol:ıadığı için rte sö:ıürü 1iirler. Ana t,, .;ld.cki bu sö.,ürüı
buıade bitrıez. Bışka yollarla da siirer. İşçi ücr.tini eline alıa-
d,an, iicr-ttcn vcrgi ve sigorta pri:ıi kesilir. İşçilerin, iıeııurla-rın vergilı,,ri*i daha geJ"irl,eri ellerin.j geçıedeır öde:elerj-ne kar-qılık pntronlar tıir yrlJ.ık ççelirlcri oluştuktaıı sonra v,urgi]-erinibildirirler ve onun d-a taksit taksit ö<j.crler. iani işçi he::.ıenvergi vtrirken, patron geliri alöe ctti}rben sonra verqi ödcr. o
sür,t içinde .evlete vereceği vergiyi kredi gibi kullanır. Al-rıcaisçi;"6 l:azancrn ne cli-ır: sor1,11,iedan vcr6i bord.rodaıi kcsilir. iia1-
brı.lti patron kazancını kendisi.. bı;ıarr eCer. Acaba brı büyan doğru
olu,r ı,u?

Yerp:iı.'i d,c ;,'alnrz ücroti: iizden verı.,ı^e yiz. Si,,;era alırkeıı, ça,.alır:iııı-, kibrit alrrken ) şıkc.r ı}ırken ve d.ahı ıiı:çok şcy a1 rrken
C , v-r;i ödeı,ıı,kteyiz. Brı ver2;ilcr d.o1aJ.lı vcrpli} urd.ir.
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Çiiiii do _rrı_iın doğrı_ı-;ıa 3e 1iri, izdın ke silı:rı::e]<tuıl_ir.
i.j,--: '|,_l D_o}rırdar: doğrı-lş:1 geliriiiizCeır ke silerr v.rrı;i i sı ciolı;-s:-z
v,_ırlic,iir. ,.cii f vergi siste:,ıind.",n }r;rkıste:: 4.:1irlr.e i_,:i]rı ıı:"ı-_ i
cok k:zı,ıındaı:ı çok, az i:a z anı.ırdaıı az vcrgi ı] an]_r. iolılr]r ı.e r-
_5i ıCit d.c:'i}dir. Çiinkii o :ıı].r 3"ları h.rkcs gcliriı-ıı b.:krl:-ieks'l_,
zar_ .!.iına v.rqi"rri verııektedir. Ör;,.ı,,*in bir ,palıct Sa.,,sıın Silıı,:ısr
]].:n hir]ics a]/il]_ -liktar vi:r5,:i ı,ı;r,.,;].ıtcdir. A';ıoi1:1u Arlıhtır iıb,.
ri]t.ıs]a:laı sa]:ıibi Ari1' Ai;ao|lu cla, o fabrika..]_ı qa:_rşaı I'ieh:,.,ı
..lı.lr:;.ıın Cı bir pake t Sa--ısuı alij.r j.:1ırrnd.a a.-]-]lr vc-ri]i.iii öCü-;-cr !:ıı.,
,iıı] br,_,ııi Arif' iğaoğlu g,iinde i6C OO TL i{eh.:.ıt Ça.ı rş}<aı, isc 50 iL l:ı*
z"ı_: :];t,dır. Dırririiun böylc o]: ısrna rı.ğiı:.]i T.lir.kil,-c I cle tcplaı:ıın
ııcr:^i}çri;r "il 'O6' sr dolay]1 ı.ır ıilcrdj,r, yani ııi.i1 o]- .eJ/İ1]1 vr rıi.-
l-rdir. Gef ir .ı.,rEisinin çok j-ıı. ıLi bir kısııuırd-a işçil.,r, i-,-:ıiLlI..
1ar öı-'.,.;. ııltte;riirlğr. ]jrı oran |. l)'C.ir.

i iltii-ı.l t;ui,,lerln yanı.s]_ra aslırİ ücret a]-ııı işçii-cr bile ı;ıı,-
:.ı.ı.af tui,.il,ıa_:,rp ve rgi ödçrlcrk.;ıı, pıttroı J_ ır:..,. çc.;itli bıhırıc.-
vergi -irraf i]ıeti t ırr:-n:"..]<t a, v.rqi indiri: ıi ]_r_]ıi]ul ali_ iaktad-rr.

çöri_if , -].J,..,dir ki verqilcırin as:_1 yükü ıtiı,..r e _ü-]iç i 1.: r]f_,r. brr-
i ;?: ].:rin srrtudaor-I.

:].-]li. vcrgileri asıl işçi vi: diğer e: leicçi]_:r .ı,rirkç].I VıIıi-
]_Cr j.i_ co}: ki:i.*: Jreranakt,:ldlr? V,:r;rilur c].ıvl;til.. :,asrıj}ı:rna i.iir-.
ıılı'',ı]ı '.iz.,,rt t oplanı"ıakt adır. Cırrıı için bıı s orı._ıı:. cd1..:l .i ]I.blf-
:,:1ı içi-ıı cıerılct-in ç:lı::alarrrıı tıık-.ıak gere kir. ievletirı çılrsı-,.ı--
l:ırr :'_],..i ıı,ııpt ı, t opl anıakt.rdlr:.
]_-ier.,;] iıizıııt}:,r, 2-Iktisedi iaali;i-,+t}er. i].ıicl .ı:,,iz:ı;t]_.r fr p,lila]r,
.; ı;itİ_:r, a.d.ale t, $üı,enlik gibi 'i:iz:,,,,tierd.eıi 

6].ı,.1ş-;:;ı];.tı:.aT.

Dcvl,ıt .-ı.urttış]..rrn sıi,trkLırını lroru, _ak hıstı.].:r,r t,dıvi
ı,t: ıi:k ilıi.ıi dııı,] t,t h.astaneleri eç:ırştrr. tııa iı,_çir-,-,r -lıura:l.a 

] ]ua-\..^
l'r; o iı-lpı ted.avi rlör.-,:ıczler. Çliı:,k;,i bıreı1 a sor,-,.lı;, il]ı ı.or..l '']iıs-
tı lı', ııı ıe dir? },leü,in varcl:-r?,'o}rıır,rp "Sigort:,l-ı .rı:ııı?'ı §igor..
ı:lı o1an'ı ıncali jre,ndi verdiği prirılğ iı];,y6rr SS( lııs t a}-,ı.a n:,: le riı-ı.-
ıi- lıı]ır]rr. icvlct h;st ahanc lt-,.-,i ona i.:3pall,i]-r. ,ı .1,.ı gli,11 {-Ç"

:.,:],]-: s ilirr "icv]-ıt. herkes jJ: becen ve ruh sa';lrıır i -, il:c1" J -..Şıı.ı-.
.lı-i.]: ı.,s j ni vc trbbİ bal:rıı c;ör::ıe sini sağlı:ıakla g_.i.,; ıv}iörrn C,:,:,.r,si.-

i irrc ırnı"ısr'nın !o. :indiiısi t'Dev]-et, ı-ııd.dİ i-,]ıöıı1arc-an .-ı,ok-
si'-ı başırrlı öğrencilerin, eu 1iiksi,ık ö,=reniı rl,cr.:cci,:r j.ı,-- }raoar
ç rlr.lalırlnı saİlaı: a aıacı;r|ı burs]_ar ve başka .-,,.o1li.ırla ge r,:}<1i

qi d,cn

lcr]y

L! |: |, :
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a .-,,

iıarda]],1ar ]/:]iı.r. '7'Biı iıii}<ne r3i_i:,ien ,ii:ıj vcrsite r.iüzliüı_L brr işçi :/o]i.:,..
t,,r. Lisı, 1z,; 61i:;ıi.-i, ö}.,.1l ırıez,unu o1an iççi c] ı,: tö]i tii]ı,|;iir, i,ok az
sayrda isçi ıı., c,ı-:,:acı:rri ıezıınııĞur. ,rna İürltiyeıd.e ütii-ıcrsitcJ-er,
1iseler Ve c..i:Is:], oiı:l,i-l.ar, orta okıı,l1ar vartlrr. ;!caba buralarc.a
kİ'::ıler o1ı_ı, .1]' ç...._ı_;_] ıı ? İs çi_le:: in olrunadığa aç a]i 6]_r.
Ad-ı-iyc]-ırj : liv.,,, . ı,].r:d.a i;ı"idalct Mülkiin Tı,.,ııliıi:|' :-ezr-a] .ta-
d:-r. Daşka L_r,.ı.., -... 1' ır..ıa..::3Jar.

T;ütı]i:ı 'lır:n],.:,,i .:.,.r] c-ü lrizı:u-t]-e r i:rd.en asr1 ver5.il-i vı:rıi y|itü-
nü oııı-,,z ], a:,,rıi(]..|. -,, j.. ıf ]-]/,.n1:.rın ı:ı, yoksa başkalırrnın ]ı1 .].ararlan-
dr ;rn:_ j ös t u1..

Devlet bir r:ı].-, uııe ci o1arak ca çesitJ. j. f abrileaf ara, sahip-
tir ve ı.rl asi ı i,::,: :::ı"::_n4a cia ç alışı-,akt ıid,rr. Eirer lı.ıı,ıı-ı kı.ıruluşu
o1an Türj< I1eıı:i ] olj.a::L. Deırizc:.1ik 'a:-ıkası, T.C. Devlet Dc"ıir
Tol1arr zaı:ı.: ,,,"a. .:.':ier],irl e r. De niz vc .;ren u,I.a;;ııraca zaı.ar ;ıiii^:
taşıııacrlı j] ]r.(i.e, ,ı3i-iana F]elııcktodir. Bı-rralar,lı ti.ıı-ırr yülı cle
tİcarİ yi-i):tiİ::. , Söz ],oır,.ıs]] zarar biitçed.en karşriaıır.,.akt ^,drr,. 26
işletrıoci k::rlı ıkı:lsaC.İ tcşcbbüs.Linden jıalnız altısr c].oğrudan ıloğ-
ruya tükc;tlc i.-.-, lir : i;ilı yl:ııan }ıırl,}ı,ış.L ırcrr. Di-]e rle ri isc ;1a iab-
rikalar ic j.ı ıia nıf lii,,eten ya da uJ,aşın s a i'i l a,;ra]:. k.,.ı:u::llard.ır.
Yani C.:,v]_;-1; ı.-;ni; ].:j_i],,,1erin 5:ü:ı} iik ihti_:ı,aç 1arı nı_ karşrlaı.ıak yc-
rİnC kapİtı.l j_ı,ıl-.ı'; Jii.ri.i ürct:.,:yi tc::cih ,_:tı,ııkt c riir.

İjtİ_rı 'u:,nl ,ı. ':ırarlrk 11._yl _"1. asıl . alİ ;r.i..':rİ C., r:"nis
kitlt:ler ç r-ii ,.,]rti,ctiI,.

sİGoF,TA ?R

Sigo:,ta priıJ cri isçil;rderi ];e s ii-lr . ].c s; i liı,: z patron tar.ifln-
dın sigor'uarz1 1.;] t ara ] ııanaiıt acrr . Yatrrrlaıa liac.ar bı:. a,i-et a- kr;ır]-i
gibi, ana iaizsi., 1ırcili gibi ],.ııf ]anrlnaktadrr. Tatrr,ia süresi çıe-
çince de fa.iz]1 ]ır.d-i ıibi ]<u1]. a.nnr}i,.ktad.ıAii:ıki! o .Z.,,.- -^l\ cezal1
6C.;ııektc,].ir. l.ı_ı ceza ise patrona bir fa.iz ıibi, hJt?e Tİ;:l"ioa"o
da.ha d_üşi;lı bir iaiz i^ibi g:,1ı;kt<:ıiir. Çiinkü nc }radar g,:ç öclı.:nir-
s; öclensin ı.z e::,i c:,zassr:rr!/" 20|Cir.

Geciien l,,,:..i-l,,ırin kre<ii olara}< ]ı..f 1aıır bıas]-nan }" ].n1 s]-ra
priiıler SSi-l .,-ı .).]tarald]_lrtan soıirı da krcıli vjri:..e isi sürııc]<tc-
d.ir. ]]u c.ı ŞiS]. lırn l,.:v-] et Yat:-r::-;ı ]:aıltasrlna -vatrrdri;ı paralarla
r'; aÇtlğr saln3,;/i J::rcc.isi;rlı oliıalıt ad.rr. Dcvlıt f :.tiru },,arı]<.,i.silna
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yat:.rı"lan para. ala kre,i.i olarak kuli. aar -]-:-ialıt aciır. 197]- yılr so-
nunda SSKının Devlet Yatrrrı:ı 'arrkası'na yatrrdı_i.;ı para 492}Oooooo
ayr]-ca açtığı s aJıafi hreğisi de 50 0OO OOO jL. Crr. lunun tlrşınd.a
SSK- 

'98 
4OO OOO lt,tlı}: haz j.nr: tahvili alnlş, İller ]jankasına da

91 11I 700 1!'hk borç verııiştir. jlunların h,.ıpsi için uygı_ılanan
f aiz had_di i,;iyasaCıaki .Revcu.t f aiz had,Cinin çok al-ür_ndad.rr.

İİYATLj!,!.

rşçinin aldığı brüt iicıett-n sigortı pri],i-i, -rcıgi}t,3 kesil-
rl,ikten sonra ;lİne net ücreti g;eçıektoĞir. !ur,ı.],-:ı 1ııdır ücretin
başrna gelcnler başka bir tırzda da bundan soııra d,cvaıı etııçkte-
.ij_

İşçi ücrati il-e r;eçi:,ıirıi saglar. Fınır gerqakie ştirebi }nek
için cle .ıallar satın alrr. .,'a]:e.'; :iıllarrn :'i.-,,ıtı ciur::iadarr artar.
İşçiniıı iicreti artnazk,:n :ıallarrıı_ fiatr a.r.tarsa, işçi eskj_sine gö-
r; d_a}ie. az' ııiktırda nel satrır alabilir. 1a.:ii sltın al_aaqiicü dü,-
şer.
Örnc;jin' ücr.:ti 40 ']L o]_an bir isl i, .lilosu 2C iL olan nebıti yağ-
ciarr ikl ]:ilo alabilir cvin gi:_nJ.ılik lıazancrylı,. tııa ya,_.ın f iJ,,?tina
zan ı.;,Jlip, ki].osrr }O 'ilıya çıkarsa a_.:ıc ak 1 ki Jo 7-;11 graı )ıağ ala-
bilir. Brr ı.rada ii.crııtinu d-e oi! 50 zıı qelsı böy}ccc ücr,:ti 6C 'illl:a .

Qıi;§aııaiıabilece ği ya,j 2 kiolur. Çiinkü artı-k ;-a._,rn ki 1osu 10 lL Ğlr.
1]rı durııı4a alabitC,iği ].ri ıj ıi]<ti]]r1 erı ba-stal;i .ıibi iicr.ıt inc
za:.l gelue den ve ],a ;a da zaır 1:1::i.,, rl.;.ı. oncı]ri ]i,-,riarĞır. . Elab]_ıai,ii ı-ı;
;ıeğ rıj_lıtarıırda 4aı{ iş o1rı.i,ırş513 ücrcii ıı.ttrilı h,,.r_d-ğ. Ç iin}ii yağrn
f i.,,atr da art:ııştrr.

İşçiniı iicreti para oJ_ıra}.- artıiıştrr. li,'e-ı: bir ifadeyle iş-
çinin parasal ücreti artn]-ctar. A.ıa isciniı si.t].n alx]a 3üciiniin
ÖlçÜsİİ olan i.;erçck ücrctİ artrıaııışt:_r. G.,:ıçı,k ücret ii5.61 artlş-
].a::ınrlan aı:rndırrl,iıs ücrcttir. !ıı.ııili 01an C,iı g,crçek ücı,ctj_ıı art-
:.".ı s:_d.ır. Çünkii aıcak bu clalıa fı-zf n lıal tükc t il ıb.,-1;:ıı s ini sa;llır.

,,'ili,I. Jlkarld-aki örnekte },ağın kil osu 20'den ]O Tt ya çıkarken,
isçinin ücreti de 40' daı ?5 T,'ya çıksayd-r i;; çinin lre:_ı parasal üc-
reti, hen d.e gcrçek ücroti artı,aş ol.ıırd"u. Ç.|ı;ıkii cslrid.on 2 }ıi]-o
yağ; alaljilir]:cn, y(]ni d.urund.a 2, ! }_i1o alabj.l i::ii.
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.ı:i;rat artışlarıyla da iicret ırtışlarının bir i<ısnı ı.].]_a}p,
r:ötürü1:,]Gkt.d.ir.

.. -_: a ^-.- L
i tl j-.]_.ı -L G |.ı -L Lr

Acaba bir şı-ı1 boyrınc a ülkede, üretilen biitiin nalla,r insanlır
arasınd.a nası1 paylaşalJ-yor? iir yıl boyı.nc a ülkerle iiı,..:tile-,n tü;.ı
ıal ve hizrı:tlcr o ülkenin nillİ gelirini o1rri;trır::ıakt ad.ı_r. bunlı-
ra :i-rat^nlar işç.iler ve d.iilu.r cnekçilerdj-r. Üı:ei,-i]_enl;rir: ne }:ı.-
darı bunlara l:alıyor, ne lıad.arı başkalarrna gidiyor. Sunu e.ör-
:rek için i;.lke nüfusıı.r,.u bcş eşit d_ilinq a;lrr.1a]: _5oqck. Esit] i]:. t:-.

İjQnr |, _ d.ı. .Junl ır.]-_n_;ner Da],]nln
+itİ tiiı-" *Jrtı*"4:l1'İ,r;inoİ.r"yrt:,,t;.yı:S*fi_ii eşit:ri4i;" ',illi ;ılirin
ne lıad.arınr aliirğına bıkıak gcrek L'üfus ıı,ilinlcri .n az sc].iri

}iillr Gelir
70'
?5?
o/^ 1la

%zo
95 60

olaıılard.an en y,iiksek ;ıeli-ri olanlara d.o ğrrı sıralaiü-rsa) cn az -e-
1iri o].an guri.ıbun yani rrüfusun i.J.lr., % 20'sinin ı:ıillİ gelirin aı-
cak i{ ._lıJıii aldığı 6örüliir. Bundan sonra gelen |6 20, rıilli geli-
rin % ?' sini, ortad.aki g6 2O':,iıı ::ıilli gelirin 26 1O'u:ırşj, d.atre son-
raki % 20 ise ııillİ 6elirifj?Ö 'sini a1.-...aktacj.rr. En yrı.k-arıd.alıi
i; 20'ise ııillİ şeli-rin 7J 6O'nı alnaktadır. lla.ııi ı.illİ gelir öyle
bir dağıliıakted:.r ki bir Jıa.ı]da nüfl,sııl % 80' i nillİ fjelirin % 4Ol
nr alı.ıalıta, iliğer yanda d.a nüfusu:ı % 20'si iıillİ ge l_i_r in % 60 iıı
a1-.ıaktaılır. IJüfı,ısun bcşte birlik bir kısnı ;-:illi 5clirin yarısıi..:.:-.ı
dan iazlasını- alı.aktadır. Sörüriin,iin o1d.ı-ığrı, bı ı,nur,. vergiler, sigcr-
ta prinleri, f]iyat art]-şları- ile pekiştirild.iiti bir j,crCe bıuıuı-,
aksi beklencbilir niJ,di?
i,u ortand,a nihaİ durunrı ı;österen tablo eİbettt: böylc ,ılacaktrr.
Iic z a:ıan söniirü ortadan kalkarsa nihaİ te.bloyıı 5österen ııif lt ge-
1ir d-ağ:_1ııı d.a o zanan ad.il bir şeki1 a]-acaktır.
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Nüfus
I.%20
2. o/J 20

1.%20
4. ?;20
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TlR;qİYE'DE İs.Çİ Sfi I,I.;,ril t.EJ İ;lil-.:

[iirlıire'Ce ilk f abrika l.B15 ıie , illi sa,ııa_;i isçile,.ide ;.i-
ne bu tarihte göriilıüştür. Deııek ki , biz brı3ürl.:ii saıa.."i isçile-
ri, Tii::ki- e'de]:i ilk Sa;ıa;,i işqilaıi:ıin torun]_ırı veyır tor.ı:rla-
Iın]_ j-. çoclr.klarr oluyoruz.

Giiıilıüziiı § an}ri işçi:l_eri yaı-ıi biz"] e:: hai::":_: ır z_-ı sa.vli.]r,_ak

içir-:. seıı.d-iiıalar kurabiliyorrız, s-:rı:li.!ıalara ;:iri:1_,i iıyoruz, sendi-
kalarcia ör5üt}errniş d.tıru::rd.a;,3_ z . SenCi]ıiılaı:r :.:_z ;ro.rt qı rıı,,ia vt- çe-
şitli işkol1arriıı kaps a,.,,a,c ak biçiııd.c Şend.i]ta ],c..;ç,6.. 

^=,-oııl3rln-da bir].eşr..işiirı Seıdikaya gir:ıei: .lij.e o'...o'., :aase.]. ha]:k-ı,.rzC_rr.
Acaba bizleraı, .ledesi, ninesi, hatia baba.sr 'aiu-ıcsi o1nn j_şçile-
Tin d_urıı]_lr-, bö;ıf 311i..r3_1. Senclikaları vari,.r;ıCıı ? rİaiılar:rnı 3aı'rln]]ak
s örıü;,üiü lırs:-tlaiıak içiı r.asr1 ör6,i.t1.:n:ıişlır,.1j.? Ser,clika1ar Tür:-
kiyı 'dc nasr} orta;,a çükt]-? bur juvazi b ı-ı .-.ık1.;r ı:zı jıı;,-,-,.,ii et-

tsiz,iiı bug,iiı sahip o1duğ;ıırrrrz send.ika kurı:ak vi, s.ıj"üciil:ay,1 üy(-
ol:,-ak i-iakl:rna Tiirkiye'd.eki İl.k işçiter sahip ıi;;iiıli" Brırjuvazi
işqİlcrİn bİr araya geliiı örfiit]en:,e lırir:i .]rı],,.;.Ije ]i i_çi;,_ c].:ıha iBz].!
y1l]_]iara j-olis ıri zaıınaııe s irıi ç]_karah. "İşçi ve .ar:]l.le talcıııınrn
Ceı:iyet ]ıur,ıası :},a5akt]-r l' rliyerık, brral:e]r:ı. sıli,i...a-.,r , işçil;riı.
d.crr.ek lı,ı.rr_,asıııı bj_]_e onle::istir" jrıa ]_şçilei-, bir :rıı;a :]1-_.ı:-
de:ı patrc.ıı-iar,. hal:: a 1a:ırl-ac akJ, ar]_rla anlanr.sla.rC:_ ı iıc:: frrsatta o
za:ıanki l:aı..,ı;-ı ıl ar a rar,l:.e]r bir ara;.ı ;,:,J_ip d,e::ı:c}: ]riır-,-,aya Ç.t:1,1şta-
lar.

13?4| d? A-':1e Perr,._:r C::ır.-ıeti ]_-;_:r,.1:':,.^. iSor 'd- Os::.a;,i]_ı j]"_ıe_

le Jeniı;eti ad-ryJ-a j }k gerçek isçi derı: ji kuı:r:.}d,u, 1ÇO8'd.e r3_e r-
nek kurrıaaha]ikr_ ],asalEira lıonclu, lıii yrl içinclc (l9O9'Ca) te}:rar
yasakl.aıiiı. ıı,r_--3. işç1}gp örnütl en-ıekt.:r\ vaz ;i.ç ,,--Cili.r., .;rlırıclr-
1ar, iiurtulı.ı ş Sarraaı;rcla (1919-192€) Eıpcr;;ılist iş;ı.f6!1i_r: kar-
şr gizli d.iriıniş örgiltlcri, savaşç]_ çotel cr jrıı::dı_,lar " Savaştp.r.
sonr.-ı 1922'd.e T.irkiye İşçi |errrıı;ini ],ıı-ı r ar a.r; ç,.,şitli şc}rirlerde-
Li işçi Dernek]_crini bir arı;,.a 5etirdiler. u_]tluj]i./-.-t ilİ.n ed_i1-
d.i. Eurjuvazi gene il:tid_ard"a idi" İşçi1-:i:ı :rc,'_,;f cn,]:_ıir:i riör.iİı-
ce Su.r,_iuvazi. bu d_crıreğ, i:arsr lrendisi,. j_s-:İt,_ ııir i..;1i. d,_rıeği
kıırılurdu. .rd.ı "Istanbı.ı]. A.ıelt Derncğ;i" irt,i" ,ı_ır.:ııv:zi, ics::..ır b,.ı
sahtb derrei|in teısit ettiğini i].İr etti, L92il d.c Cuı,.huriyet' in
i]_İıı edild,i''i_ ;i,rl işçi Dernek]_erine lıarşı Tati}ll§4!ü ,!an,!]]L_

çıkarı}c1:_, işçi Derne 1ılı.ri liapa-irld:_, üyo ve ;;örı-tici]_tı:: tırtu]i-
1anti1. V+-
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sç f e:: ;i'ı:]_ç Teal i
tradı,.ar. İşçilcr, 1924'te birli lı sağlanak, örg:ütleıı,e}t içirr brı

kurCu].ar. Eü]ıü:lete çe ş it ]_i j_stck-Ceııişctiln.i
1crd.e brr1..:::.,d.ı-ıl ar. 1:u arada, I lı',l f Sl j}r İŞÇJ_ " ıil|.CiI o_1_ıı:ak ;;asa-
1ara eleç;ıesi;,,i isteöil er. 1925 ' d.e çrkan ,Iakriri Sülçİn i,a.,:ıurııı, her
t,,iı:lti işçi e _vl.,:::ıiı.i yasakladı ve 1 I1AYI S l ta }ahar i,ı..;ı::ııır ilAn
ecii}d_i. 1!2B'Ce 3ııele Teali Ceni,,cti'd.e ka .atrldr. İsçilcr ğı.lt-
rar ör;-,üt siiz brrakrld.ı.

lrapi_t;lizı bffiii* bir buhran d"önııi-ne gj_ri;;91.i1, iı,;sizlik,
pı.halrlrlr artIış, ücretJ_er bile 6dan,-_lez o1ııu,ştrı. }ur ju-,..;.zi ' ıiin
aıacr bu ri_a;r3i 11}11g12 }:oşiıllara karşr işçiJ,erj_n ıiicaclcl;:s j_ı.i za7,ıf-
1at:,:akt:_. On]_a.rr örgiitsüz , yaiıi giiçsiiz bırak;-.a]::tr " 10J2 ' .]_e Avru-
paI ui.a :;zorlrışen i'asiz .dn 6örü*"iiıe llygun ve pa]]a]-ir1 olıra],i, Tij-rki-
ye ı d_c}ıi l,ıır juvazi iktic'Lar:-d_a ('lck parti devrir.deki Ciij' ilıtic].arr )
işçiJ eri.. ]teırcii kurduğu isçi bÜrolarınd,a ö:lgÜtlc].üi)ye ; ba;l:c1:-.
_Lşçi]er, kend.,ileri;rin oInı-yan bu sahte vc sözdc iççi örş,;:1.,rine
itibar ctııeıliler. Kend.i örgiit1.:rini }.Llr]],i]Ia, y..]a kendı orgütle-
rinde r.ıirara_:,a g;elııe;ıe uğ,,]raşJ.yorlardı. i,uııun üzerir.g j_j:t i,j arclıki
Bur jı.ıvazi 141 ve 1ZF2. ı,.ad.d.eleri _Taşist İta]_;,an ;;ısıJ_ır-r:.i_."1 al_ıp
Ceza yasasrna koyd.u.

Eu d_,,ı.vr arla g ]-n al]ac]-, işçi3.erin ikticlarda:ı ba.ıınsrz ırğüt
kur na s rrı.ı ve ör3ü_t}enıesini yasaklarıak, b,ı..;,ru yaparıl.arr a;,;:_r şer:i]_-
Ce c e zalan.iırnaktı. lgiiı biziıı lıaldrrılı:ıasr iQiı ııiicad,ele veld.j_-
ğiııiz "] 41 ve I4?_ işte bciy]_e ve ilçilerin pl.rrt.i. ve Sen.-]_ika krı_rna-
srıı ö;.,].eri.:1.- aıacıyla yasalara girııiş o1Crı. Bu yasala-j]a.r.]. l.:end.ile-
rine 1,arşr o } d"u.,i"ınu anlayaır isçil er o qünd",:n 51.ı.giJme 1.acar lıı-i f a-
Şist ".ı.ısılai'ın l;alriırrl:ıası için rıüc acı.e 1ı ctti_ler, 'be 1c,:l cr.e edi_
J/orllz.

II. Diinya savaş]- ööneııi-nCe işçiler işte bu f aşist .-.:.:r s a ve
baskrlar altrnda büyiik ö]_çüde sörrürülüp ezilerek yaşadalar. Sa-
vaşr Dür,.ya işçi srnıfr ve Deııokrasi cephesi Zaierle bitird.i. Bur-
juvazi'nin, faşizrıin ftperiralirnin burnrı. siirtüld.ü. Diiny:mıı }ıer
yarind.e işçiler bu zaferden yararland,ılar, bur jlivazild.eı yeni eko-
nonik, Deıokrati]ı lıaklar ve özgürliikler alCılar, Iiülrünetlere or-
tak old.rı]-ar. türki ye işçi sınıf r da kendi srnı-frnın d.i.iıyad.ı,ki za-
f erinden .varıırl:ındı, tıleplerde buluıdu İurjuvazi 14-i - 142 yi
tiilü;,1a kalc'l_rrıaĞJşğq d.a, su:_f esası-na çıöre örgÜt Lıur,..ıyr ör:l.e-
_-ıcn l:add,esini kald]_rnak, SsK ve (aİışııa Bakanlığ:.nı ],,tr:ıak zo-
runda 1ıaldı.
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;j.cı.ii}ia]_ i].r.]_ı ]ıi rıı,l-ıas ı_nın kaçın_ılı-ıaz blcrığur:.u aniı.:aı.a.:, 'ıir
,,.ie,lr4_1O. yasasa hazrrlı(lına ];ird,i. lşçiJ.cr bu d.önc:.;cie hrzlı işçi
C.ırı,ıklr:r j_ , ör;ü.tle ri inı p1;13;,..3. başlad.ı.lar ve t.g}i çok clernek, örrüt
i ıır,d.ı ..l ar .

1947ıd.ö JjurJuvazi,
ve Toplu Sözleşıe iıakkı
],:a]_dr .

işçilerin ııii.c ac].eleş ine
olrı.s a. da, bir Şendika

bol,rın eğerok Grev
ç ıkar_-ıali z oru.nd.a

iiö;,lece ijendika kurııak ;ıasal bir bak olarak elöe eC_ildi. İb-
çiler irrzla SenC.lkalar kurup, §end.ikalara gird.iler. Burjuvazi ör-
qiitlinen işçilere gözdağı verpek için §endi}ra }id.erlerini zinĞan-
1ara atıp, eziT,et etıek j,olunu tutarak, işçilerin yasal hakla.rı.nı
]ıullanı,ıelarınr pı_.'ı-İs ted.birleriyle önlenek istecli. Bugiiı bi_lc iş-
verenlerin Se:ıCikaiaı hele gerçek sendikalara ğirı,.;k iste;.gn 1r-
çilere. karşı u-y;3ul a d.ı. ğı baskı, terör ile 6;erçek send.ika lider1e-
ri::i.: yapıJ.an 7ası Cışı baskı ve tutuklaı:alar sürıaekte dir.

lfe var ti lş{iler bup;i.in olduğ,u ğibi o gi-in d ş bu basi:r ve te-
röre ]ru]_:k asııad.ılar , }ıendi şenclikalarında ,jrgütle nd.i_.l_eı. Dağınık
işyerlerinC.c- t:urrı-lnuş send.ikaları bir araya getirerek işçildrin
birliğini, örgütlülüğiinü, yani güciinü arttır:ıa]r çabasr yine o dö-
ne:ı başladı. 194Bld.e İstanbul ışçi Sendikalarr birli';i bi.ı a:ıaçJ-a
luruld.u. iurjuvazi işçilerin send.ikalarda ve serıdikalır]_n birlik-
lerinde örgiitlenip r:üç 1errnt: s inden dehşete d.üşerek, bu sefer Sen-
C"ika ve Birliklerin öyönetinini }:enCi adanlaru.]-n eJ_ine ver;ıelı,
bıı yol1a işçi ör5ütlerini kendi kontrcliine alna çabasına girdi.

O döncı:dn iktiti.ar 1^artisi C.H.P. İstanbu] 1şçi Eirl:ğini
lıontrolijıe geçirdi ve gerçek send,iknları ve ö16ütlerini i,irlik dr-
şına attı. Dönenin ;zen.i hı,rulnuş nubalefet partisi DP, kend.isi de
bir .ı;111;]11y2 partisi olara':, ayrıı anaçlarla ana keııdi koıtrol.ı.ııda
bir başi;a işçi sendikalar birliği l,ıırdıırdu. 1950'dc kıırulı.n I{ür
İşçi Sendikaları 3irliği işte bö.w16 51" örgüttür. DP bu ;ı6ili §ç1-
d-ika ',ıirliğirri kurarakı işçilerin lıur juva ilttidırıııa, o zanarı]ii
CHP ;;öı;ctiıiıe olan kı-z6ınlı-k}arını kendi gerçek niteliiıini sak-
1e;rarak kulla;ıdr. Böylece BrırJrı.vazinin iki a;1.1,1 lıesiııi iki al.rı
Seniji]-çn BirJ-lğini kont"o]. altına alnış o]_dular. DP _nin gerçek yü-
z,,ii orta..ı:ı çıkıad.ıiından işçiler ;reni 1;ı-ırrrlan Htr İşçi Send.ikalar
birliğir: ve DP ye, CHP tlen ve onun Jrontrolund.aki Seırc.i]a birli-
ğin4en C.atra çok itibar ed.i5.o11."Ur, 0 yı1 ;raprlan seçirıde DP ilı-
tiC_ara gelince, d.u]:ı:ıı, o.rtaya çıktı. 
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l.ur3çr,o21rri_n yaai §İıE ve İP ıı*r+ i:tnoiııl ard.a].ıi ariaııları
biraraya -*el_ip i};i st-.nc'Lika ii::]-iiiiıi birlc şt iı:dilar. İstanbu1
l1illİ İşçi Sendika] ar iirli]iııi ]-.ur'.ı_rlar" }ıcr iki sru,p Seııdi}<a-

c:-E-n orlalı a_;ıaca, işçi}eri ve Seııd.ikalara ne ,yaprp yapıp Poli-
tikanın ,_".rsında tutı:lai:tr. So1 görii,ş}ii i_.3n._',,ika,],ar işçilerin po-
1itilra;;.a ai,jarla]i koyi-,u":.". isted_iğiı:.,:.cn, or-;ak üilşıııanl-ar:, i<ii.

19!2'de Tiırki;elniır çe;itli }öl;ie ve i.;ko lı-,.ncla},;i Send.ikaf a-
r:_ vc Sendika bir]-ii:]_crii-..i 'oir ar:.y'a re ti::en bu örgü,t o]-arak
Türk-İş }ırr,.,]-C.u. Tür}:-İş bı-ır juvaziılin aciaır ,-ı,er]_i Se ıı r] i,};ac rlar
i}t baş c,ostf arr .liıeri}:arr hü]ti_:ıi:tr ve oıun i eırCitacrl arının ııad-
d_i ve ranevi 6"gl3ı,-;i;,la kı-ı.rrı ] du, cresteklenC.i. İşçil-er bir kere
daha bur jı:vazirrin ariarr]. a.r rı.ın ],ötıc'c i,-.iıi],e ve ]ıont:: oliinC.e örgüt-
_Ljncllr].J.] .ts o_rau_ar. :'r-.a isci--ar ,-" :;aria__ Sc:,.iii:ac ı_ lar , duru;:u

kavrad.rlar. Türk-iş içind_e :".u]ıalı le,i ı .,ğçtile r. Za,beıi irer o1ay
yğ her geçerı ,,,iin Tiirk-İş l_ i,lı iiı"iı,iır ,,.i:ile::i::ı. e 1ind.e oldı-ığtınu
d.aha açı'ltça oı,ta.] a ko;,rı;,ılf ç.

19'o7 yr]:"-,a ]:aılar :ü.rcn bu_ yoğı,ııı iç iıiicade lecıcrr sonıa bir
6ruo r,erçek Seı:,dikacı ve Serıc'iika liirk-İş'teı. ai-rılrp ileıT irıci iş-
çi Sencika.! arr Ici.eras_vortu. (ıİsl;) i ku rdı-ı. tiöylece işçi}erİn ve
ij erıcli],:a 1a::rn bir bölüıü b,,ır j ı_ı"va ziı:.,ii:ı denc biı-,irıc-lcı çrk.ı,ış ı 8€T-
ç.:};tcn isçi-nirr çr}iarır,i sa\nrr]an ör;ii,i;lcr 01] ı,ü.,.-t,,].r . RunCan sonra-
da Tiirk-İş'ten ko,nrralar clı_r:::,,ı,.d.r , lıızlanC:-. İsçrlcr iab;:ika, f ab-
rika vera sen,].ikalaı:ı i}e 'iıeı 

a'o r., r, Türk-İş' _ı.rr ..,.5neti ıind.en kopup
,İLrü,'e iıatrlclr ve ba.',r:ısrz Sınd.iı_,rlar o}clu. ilalen ?ür]ı-İş'in
için_de olı:ıskla beralıer Jıirk-İş ;,örreii,,iirie v: 1.o1iti}<as]_na ]<arş]-

çr ]ian s.]il.i]ca_' ard.a her !:e çen a"i:_rr a ı:tı ,a]<t aa]_r , artacaj;,tı_r.

I,ugiirı isçile::in senc],ilı.a ıjeçı ]e .]zıijrliiaiii, Iie f er a:r,iun içiıı
verdikleri :ıücaclefe, öziinie bıır juıra zinirı ],,ıırıJ.u,ıc'l:ığır. veJıa yön;t-
tiği seni,i],.a Ia.ra ]ıarı-:ı iıçilJı,in ,,-]_ ], j-ar ı,,:_r ırı r,,.'.i_kl.] ]: _i, rücaC.ef c-
nir-i iıir ıa.rçasrdı_r, ıı,2,şp.f,151çıar, a]_dr.']1 _veıi bi-ı: biçiııdir. ıu-
5ü:ı lıurjuvıziıiin iie f ei ancr.ı_li.l ı Ciz_l.i O-, - Açık Sa.,,r.,.i cia isçilerin
isrie d,il.,.l e ri ıe ::çe}. 5e nCii:ayr seçlııjsi]1. .:.asalar]-a ve tedbirleriy-
1e l;arşr ç:_i,ı_;ı da, isçi örgiitl,.r,i i-, 

j 116;1|;,o lii:ıde tutıiak h]_rşıy-
la ;,östercii.:':i e ah ar],]-n t-ıir parçi-ı::i.].a! , 11zaıtasa(irr, iani bir bi-
çi:ıid.ir. İşçi ıurri'rırn tarihi 1:,izc , bu e;ı a].o;;;a1 bak]-arı:u_za,
Le:;: e:: a,,du,__ tıai;]::_rrrCa arguç :.J.caa---la3a çöst er:lekt ed,ir.

i.]asıf ].:,i, Dernciı }ı:r:-,ı-|ı ve s ,ıııiilia kur-ıak ha.k]ra, kopara
kol,q13 ]:ıiicac}e]:.].\-1e alan],aşsa.. r,.f e::eı,d-u.ı, i. akkr da alrrracaktrr.
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,lıijİKİYi tİÇİ sli,i,Ij I T]r.Iiİİill,]DE ffi_Ow,n

Eu6ü_ri, send.ika].ı i;.çilerin, err öneıı,ı-].i iı,.ıcadcle sil§hı toplu-
söz].eşı-ie ve grev haakııtır. .Grev ve toplusözles,ıe :,rap, ıak iıı-,, 1:iin

işçil erİn yasal hakkıdır. Bu hak trerua,.,an ,a.,,r;rcir? T,.irlti.r'c'de

işçj-1er Eirev ;||npıraya ne zaıian başlad.ı?

Grev hakkı 7asa1 o1arak nasal vo F.e za.i:Rrı. elde erlildi?
itiirkiye'de işçiler_, L815' den beri, iş erinde ılireniç ve iş bıralt-
r:,a yollariyle çalış:a ve .,a§arı lıbşu'l larını diizelt,,:e;ıc çalaştalar-
Türkiye isçi sırrıfıil.n ilk grevini 1fj72|de Tersane işçil.eri yaptı.
18-20 saat, en ağı.r ve zor koç;r,,11ard_a çok düşük ücretlerle çalr-
şan i,şçiler bu koşulları de i_;ist irrıerrin yo}u:rrr irep birlilıte iş bı-
rakıak o ld.uğ"rınu ta ozaıan anlaıılşlardı. Grevler ozajiian yasa d.rşr
irli, aı:ıa işçinin de tek çaresi oldrı ğundan tıyglılanı;orc1u.

1679 lda Yapı işçileri grevinCe, iş saatlerinin azaltr1,..asr
istend.i. 1906'da Tütiiı işçi].eri, -{bdiilheıit dcvriı,ıin lıüi,tL: baskı
ve teröri:rıe rai}l.on $rev ,,-al,t:.. Abd.ü1'.ia,:.it cleıril.ip, i,.Jşruti}et
i-l6n eCilcliği ..,ı1, 2| taıe grev yapalC-ı. Ertesi yr1 ikticlara yeni
3elenlerde gerçek ;ıızlerini qösterdiler. Grevler 1ıas ak}.ailiı kanla
zind.anla bastrr11:]a.},a başland.]-. Grev]-er d,ıırnaii:- devaı.: etti. Bi-
rinci diiııya §ayaşı döııeııinde, savaş balıane s i i]-e hcrblirlii işçi
e),lcii ııasaliJ.andr, işçilere bas}:ı arttı. 1919'da Kur L,,ıluş s3vaŞ1
başla:vınca işçiler özel]-ikle işgalci iilJıe1,-ıre ait işyer!_cr j_nc',e

qrevlor, işkale iıarşı ııitingler yaptr-lar. Anadolud,a_ çetc J<urrıp

inparyalist brĞu].a.ra karsı savaştılar. Bu eylcnler Türliyel d_e'Li

işçilerin ;ıoJ-itik-İçeri.ı: taşıyan Enparya}izııe iıırşı ilk c;r]ç-1161i
arasrnd,a s ay]- lrlakt ad]-r . TiÜlel, ve hava5azı işletnesi,. ' denir.şofu-
nu iş]-ı:a;en ira:ısız f irııası-nd.a]<i, Yunan ve Fransrz 6azetelerinde-
kj- grevler brınrrıı brnekleri oldu. Savaş srrasrnrla, J-Ş21 tde, işçi-
ler T }IAYIS' ı işçi bayraılı ve ,Eııparyalizıe karşı bir göstcri o-
1arak çok canlı çekil_d_e kutlaa.rlar. Savaş bittir. Eıper.,alistler
iil':eclcıı atıld.:-, Cunhuri,."et ilİn edildi. Fabrikalardaki çalışıa ko-
şull ar]- ve ücretlerd.e d.eğişen hiç bir sey yoktrr. Grcvler vc dire-
ıı.işler, J,erli ve yabancı işycrlerinde devan etti. Brır jtrvazinin
8üdüİ:iİ].alei,,i iki;iöarlar bu. grevlere ve clirenişlere kırşr yas alar
çrltarare,.k cevap verili. Grevler polis ve patronlar .tarıfrnda_rı zor-
1a bastrrr]-ı.iaya başlad,ı. 1928' de bütü-ı bı,ı baskrlara karşı, tr aır-
vay işçileri, Adana Derıir yoli1 isçileri, [.'ü üiin isçileri 1i:ıan iş-
çileri grev yapt:.. tü.tiin işçileri birer yevniyelerini traııvay iş*
çilerin-,, verüi. 
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Eu ırevlerde 15 işçi beş pol.is öldü. 
'OO01şçi 

trı.trıhlaııclr_t 1929-11
yrllarrndaki kapitalist bunalrıı ri.öneııincle, işsizlik, ı-:ç}ık daya-
n]-]-uaz ÖlçÜlere vgrdı ı Crtaköy ve Galata tiitiJı işçili:ri, Liıan is-
çileri blitiln bash,lhra rağnen şirev ;ıaptıılar.

laşizııln gelişi ve onlın sonud,ıı olan ikinci d i.iıryü savaşı
srnda lrer tiirlü ey!.erı bülük bir şidcletle bastırrldı.Işçiler
bahıneei),lc ıroğbur1 fazla neeallerd.e ücretsiz çnJ_rştırıld-ı.
d.öne;ı pçrevlef ve igçi eyleıai.erlnin zorla basttrrld.ığı 'sessiz
d.öne;rd.i.

s]-ra-
saVaş
Bu
bir

1946 ' d.a Diiaya İşçi §ınıf ının za.3,_eriyle bit i ııc e d.crr:,e]c vc sen-
c-i-];alarcia örşüt}enen 1şçilerin 8rev ve d.irenişleri hızlııri.r. Ig4?'-
de çıltan sendika ya6ası grev ve Toplrısözle ş:.ıe haklarına r_etirııe-
,dşti. 1949 lda Tel:stil isçileri seniikası işsizliği protcsto r".i-
tinl-ii yaptr. İşçilerin oyı"ınu alnak için, Burjuvazinin yeni partişi
d.ei,ıolırat parti, işçi}ere grev hakkı. verecci;ini sö;ıiüyor hatta
bıııu parti proEçrarEna lroyuşorclu. DE'nin kur dıığu hür işçi seıı.,iikala-
r:_ birliği yönetin, çJrev hagJ<ını g avluıuyor Bözükj.iyor, i;iiylecc iş-
çileri en carı alıcı dirinsel istekleri ile j:a.ııd-ırnaya çel rşryord.u.
1950ıd.e DP oyl-arın çoğunluğfüu alapi ilrtidara 61elince bir daha
g;rev hakk:-ndan söz etııetti. 1!l2 y:.Iıiıda kurulan liirk-İştin ilk
çıene1 l,nırrıh'"nda işçi deJ.egeler grev hakkı, askari ücret teshiti
ve 7ıllık ücret].i izin ve iş }:anıınrınrı yaygın bir biç j_rıd e uygul an-
:ıası için nügad.ele veri}ııesini istediler. İktid.ardaiıi DP'nin ada-
rj1 olan T'lirk-İş yöneticileri, grev hakkını alı,ıak için '|l.iç bir ça-
ba 6;öster,ıeıı.iler. Aıaa işçi,ler fiilİ d.ircniş ve :.;revlerle zorluyor-
1ar, ba):aııiara sahte şenciikacılara hesap sorrr}-orlard_ı. jja];anlar
çeşitli- işçi şehir ve seııtIerinde işçllere Erev hakkır,.ı verecekle-
rine d.air söz verı.ıek zorıınd.a lıa}ıyorlırd.ı.

1-957 seçininde DP yine iktid.arda kıldı, aıta crev ı,ıakkı yine
]ıasa]-aşrıaĞı. B*9 ı arşılık patronlar ise loka.ıt ya,pı-vorlard.ı. }Tg

varki 1959 yılıntla DP işçilerinj.n baskı ve iıücadclesi sonu:ıda gi-
ti.erek çeresiz ouruııa diişiiyordu. Muhalefetteki cHp yeni bir sendi-
]ra hl,,lılar lvAsasl hazırlıyordlı. 1960' 27 },!A,j.rsl ta DP hü'iiiıeti
d_üşüriildü. Ku.rucu ııeg].ise işçİler girebild.iler ora.J,a lrev hakkını
s aıJ-üii,,.].11ar ve 1961 Anaya§as]-na grev halıkı koi:cıu. }!rı aL!.ayasada IJo-
kavta ise yer verilııi-yordu. Grğvin Anayasal bir irak olı,,.ası işçiJ,e-
rin eylenlerini, direnişlerini iıı- z-'l- and,ırdı ve iktj-tiara grev ve top-
lu söz.lesme yasas]_ için baskı arttı..
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1961 ;rlınd.a Diaden--ş j,ı,csi t,ave,ı iççii:ı i_ ]| ıüı sürcrr
iiilİ bir i]rev yapt]_lar, çaCı_r }ırC: i] ar. C!,av iı,ıiiz .,,ı.,sal olareli
ç]-k:]a. L]-1i]i]_ İçin, bu o]_a_v ].anunsı"ız i"] Örı c-:ilıii rı. r.:ç-_]_,;rin iizeri_
ne j and.ar:ıa s-lİı:,lild.ü, ]ran d.öi:-ii].4ü, p;:k çoi.; işçi .ır.:.i_l al,rcia. ılus-
lar arası işçi ör6ütleri iiavel r:revi,.ri \re ı§çi f ..r-i: i '_.st.;'t<lcd.i-
1er. ]]u . Ücaİe]_ed.e ı işçilcriı:. rev iıkkr içi:ı v_.rCi :::]_:_.|i uzun ve
Çetİıi :iİcadele biril:iniıiin son C.a:,ılasr of,_i_u_ ı.-e C}iP Ai' koa-
1is_1,91 hiiklir:eti 2l4 sayrlr S,ıı..':i1.- _l,".: ..e 7Jj s a^,., i1 r.r;ıı ve top-
1r,ı" söz].eşrıe yasas]-nl o;ı1 çr!ıarttı., G; eı.]-e:" 'lı j-r.'ııi:. j.,-i kovılıd:-
)ra]n]_z o Jal, 8 grev oJ-d.rı, 1!64'tt: 8i 1:.;r., lc):.,5 | t.- r j ırev ya-
}rald.a. 5i-ırjuvazi ve Türk-Iş ..ıL]net j.cile:,i _,"r,_-vıı ırtık ı,asal bir
hak ol:rasr-ıı?. i]e;l:ıen, qrevlere düş aıcı bir trvr::iıı ılr;ıor, grew-
lere ve tircvcilere kor!:ı.ı ve tcpki .;-ösicr_iyo::Cır.

196J ' te Ataş 1.:af ine risi grevini . ürk-.lş ,. es ı,e]<lc,:Ğı]_i , ç iin}cii
patlonu A,rerikalr Send.ikacrlar ö;.1e ;nı:ct:.iiİi. ..Iii-lı-i-..:t d.c grevi
eı:teL.Ci. Bozku.rt nensucat işçil er: r_iı, -:,ev..;:: liirl;.-i,: vc i:ve-
ı:en]-er beraberce }:anrınsuz ilİn e tti]er. }965|cc ..ançıe s:ıan g:revin-
de, Tiirk-İş işçil_erin }rarşıs:_nd,a, işvere,niıi 1.ıııı_d_a -.eı: a_]_d_ı.

1965 i(ozlİı köıür işçilerinin pjru.vi11:.r -lııdar:. a s;.i:..i:lı].l;. ı işçilere
ateş açrld-ı, iki işçi -eehit edildi " lürk-İş b.. ola;,fa da hü.kiine-
tiı 1'3.;1111, tı-rtu, işçil-er tahrik e dj-icii;ı. ",,o iıist r,)ar:]ı ğf val
bı.,- i;te" ded-i. Batıan borır hattındiı çıJ_rşıir isçil,eri ,,abaiüc]- pat-
ron']] ve atlanlarr, asağrlı1 or, oı..ı.:_r l_ı...:,ı li1 l,r:_.ı^,.91, lıak}arını verlli-
-yordı], brT ıun üzerirıe işçiler 1965 lci:. ,ır:r,e ;;itti] er. Tj-i,rlç-İş bu
ırevded.e 5'abang1 şiri:etleri vı hi;kı:-:ı:tf t,ri ğ,.]ttl_r. 'ı E,.._ 6r.lv Türk
Sendil,ıacrlrğr,ırn itibarrnı zer].ı,leyicİ' c]_*Cıi"

1!55 Paşabahçe Srevind_e rriilft-]ş, işçil_--ri ;iarı ,, oJ_da brraktı,
Ğestekleriedi. Patronlarla an!-ııştr vi, .jı.tvj, 6--i1,1i-..;.1 inıı21 ]<arar ver-
di. inzalad.r-,:;1 protoko1 greve önd.erri1.; td.c.-ı].e.in işe al:.nıaıiası-
ı,..ı ka.bı;1 etti. C.revden dönenlt-,re, altr-,-.'.-iz lii:.a para ı-..'ığrtılıca-
i;:-nr vaad etti, .ı ııa isçiler şrcvıı br::a}:-,air-r.ır, çelitli sendi-ka-
lar ;;i_r :,raü'a .e}ip"GTevi d.estı;k] erıe }ıoı:ıit.:si'' ];ur d...,1a.ı: " Grevci
işçil,erc yardl.r. etti].er.

196? l d,e DISK ı in ].tıru]_nas ]_yl a , v a-q :.1 ı.ı.ev h,-,:,:]r:_ scnuna l:aCıar
ve i:çi-lırin karcleşçe srnı-f da.*-;ııılsii,s]- :,çind.: ]tılla.,iı-lır oldu.
Bı-r 5ievler, grevle i]_ıj-li ıevcut .,asa1 i-ia}i]tr,,ı, işçil:rin licrçek
elconoııj_k, d.eıiokratik ha.klarır,.r koruiı.a.l-a vc gıi iştirııeye ;retried.iği-
ni açrkça. orta;ra çrl:ard-ı.
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1iıre r_ı'-ic ııie ].e',,:r f okavtıp grevlero }:aı:şı ]ıı.ı-]-]-a::ııltıı:ı l;.:iic,..ii iıir
silah o 1d,.1::u ve yasa}ardaıl çri<artrll]1s]- t]et.O]:bii;iıi o::i;::;,,a ]loıı-
du. i,;ıiıiiı: j-şçi srnrfr, d-ayaıırşı,a 1-re vicri, ,,,;cııü1 ;:reııi J-oiıiıvt:-.i
y,asalarcaır çıkarrl,iası, hakkının yasaJ-ara, ]-:oıu.]-:..ı:.s ı içi:. .iic i.,oe .-

1e ecii.ı'or. Brı ::ıüoadele].i, -İtingf..jr v. ).ürİ_]/üş lei. -:a;ı ııı],ı. iiı*
1eı d-ı-,;:.ı:ı si:,n ve gerıeJ- grev örnekle]?i vererek s üz,cı.,ir ii;;,or,. J:-ç-.-
şı-nı,irnın ıarihi, dayınıs::a ve : ,,ne1 irev lialıkr:,..]-]l e]: ],rç -. ; i]l.]].]

de ];]-s3. sürec.c e,ı.ıl_e ec.ileceil;ini, 1oliavi;ın ;;ııaklanac r.:rr.r -,:Ls.i;;-

ri-'ıor, trpkr r:rev ve Toplrı Sözleg,:, hai.-],;ırrıı i:;Q j- ],,:,ııii,: . '.ıcıi].cl.:1e-
ri il-e Lopara ],,:onara ı]-rnc.ıiir .,ibi. Yeterki : ıiic aı]..-1cy.i, s-iirdi;-rc--
1i:ı bir]_ii:iııizi güçlend.ire 1irı, 1etcr];i sal:iai .1iclel..j]i-ıi,zr . i].ıjrj-
1erir;izin anılarııırzı.n, babalır:_rırzrn clJııı:şf cri:-ı,-,.i:ı Ceıs :ılı] rı,ı
o:ıf arı Ör'nc]< ala] Li1, a] ıa hatılarrnr tclırar. ]_a,_13.-ılp, ]1_31ı__- ::rı, l a bi-.
ze sa..:1:.c-rlllarr }:azarıriılırcian;,arar}ııira.lr:ı. i;.ter ].;i oı.l:-i:,-l ll ,:-ıca-
delesi bize ve srn:-f:-ııza geleceiı için i,iiven ve ..r:.:ı.-t ızı;:si,ıi b--z:
ha.lıiılıi';rı,rzı ve ş;iiçlülüğüıüzü hatırlatsrn" ı,arihte:;i ;.,ç. .iş c'-e.-

ne),1erden d-ers alrp, i].erisi için c1o."lru tavrr a,l.ri c],o::,TLr- :,]iic 3,d.3--
1e et:,,ş]< içJ-n öğreııil-en, .i -,i. . Türkiye işçi sı;ır lı tııii: j--ı-ic'l c ıı
ç:_iiardr iir,,.,ı z rlersler nedir?
I- BUgİİ:l biz isçilerin elinij.eki ha]ı ı.: özı-i jı].]i1,1.-ii-. hcps i . -:]ziı.

sı-ııı-f d.e cr.eı:ij-z ve babalarrı'rrzrn ı.ercliklıri zoriı-i ı.c ;r',i t .ı.ii-
cacle]-elerin ]r]yv3s aai]-r. I]izi . bu }ialılar içiıı ver-ci-il'ii- iz .ıiı,.a-
Cc}eleı:clc keıid_iıni_z için o1dı_:§ leac],ar bizdeı so1]_r.?}:i i;;çi rıı _

şakl.ırr için, bizilı evlit ve ,bo]-1r-rll i]ıa:llz iç:'iı. cıaira ıt;ı d-rıllrlc
:ıııtlr-, ve 1,ıakç a bir ı1üzen hazrrie_ııc aiıi;ır 

"

2- Devletin, biçiııi iste.;r paciişah}ık istıır a, : , Cı.:,-:.ı_ı.r.ii ci.
o lsı-ırr, ekono;.ıik halıiııi;,rete sahip srnrf burjuvazi o1c.,-ı.]:ça, d.cv-
lete iralıin oJ_rrp, onrın aracrlrğr ilc işçi vu e ,.ıc;-çi.ı_c.ci sö ,i:r-
: ıel,Je, oııi::rrn La]ı ve ö zgiir lülılerini ']irsıt l ıntıaktari.rr.

J- Savaşlar ve savaş döneiıleri 'isçi ve eı.ıclıçilc:: için e;:r - ıre Eı_in-
1eı:Cir. I_]].usa1 i:üvenlik, fedakİrlrk, ,,1_ı_ ş düşııaı; l.:ır:.lr s:_t_irf-
1ıı aras:_ bir]_ik p;ibi bahang1..:rJ"e , işçiler.iri ıüc ıc],ele..orr ve
ha]ıfa.rr };rsrtlaiı:;akta savaşln vesavaıIjı letird-i.jJ.i "vı,;rnrrı aç-
1ılı vı-. çil_csiı_ı.e en çok duyın ilçi}ı:: o1 aiitaıirr,

İsçi ve enekçiler cephed.:ı savaşrrl.:en- Bı-ir jı:vazi .. ı:, , .le iıiırt
1ıak-ıakta toprak kap.tnakta, karab<_ır.sa. yaprıa}:ta .;icoı o:ıj_L qLlc ii;^,i ı
d-ah-a da arttrrııakta ve sa.,,aş sonunda işç j- ı.rı-ı.ıfrna .-l-ılı,a ııLiç-..ii ,,,ur-
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..ı-ı.nurı için işçiler barı.,rn s aln]l]ı,.cusuclurl ar.

4- Dün;,a işçilerinin di-irr,-ı,acta]ti Bur jı-,:.vaziye, iaşiz e, eırper].aliz-
.iı!r kar5]_. ka_z and.]- li]- başarrJ_ar, elde ettiği tra]: ve özgiirlükler,
Türliii.e'de ki işçi-ı_:re giiç ve rııi ş, onlar ö::n,;]ç gösteri}erek Tür-
ki;ıcldede hı.klar alınabilniş, !i in;ıa bur;uvasinin _ı,enilgisi !ürkilı.
ye ! deki bur juvazi.ıide za;;rf latrp ürküt:ıü.ştiir.

Bu ncd,;nle dirn;,a işçilcri kar,ieştir,, kaderl,;ri birdir. D,iınya iş-
ç i }eri i_l.e daJıanışıra}; on],arın ı,üc ariclçlerini c]_; s,ttk]_eııe ir Türki-
ye ' clelti işçilerin ç.r};arrnad.rr.

5- Adr_ ne otrursa o1sun, bur jrıvaziirin in-rr d,ul;u veya onun görüş ve

çri.ar:_nr s avl].nan .,arti]-ir'.:r birinin v.ya dı.';;rinin iktiılara g;1-
:,c:,i isçi)-er için i-t nai}i:,inCın L,iç ,]irş:,,., . . tirı:ı,:ıiştir. İsçi-
1cr br: tü:: ikti,J.ar] arclarr hak] arrrır anc ak birlik o1up, 6rgütlü
r.e ,Eiiçlii bir :,ıiic ade]_e ııerdikle :ri ölçü-d.c , 1:opa::a lioi ara alnış] aı-
c]rr. ).; ıokratilr bir halk i_kticlarırrcla işçii-er gcrçek hak]_arına an-
cak kaııışabi]_irler.
6- Yasalar veJ/a polisç€ ;ıapalan baskllar nc iıeCar ağı_r ol,;rsa ol-
surr İşÇİl,:rin çalr,;ııa 1re ;,.aşana koşulf a.rrnrıı_ düzc]_,ııısi için :cü-

cad.c;lesi ve örgütlenrıe çabasr d.ı-ir lrrrrı ].ana]\ ş t ]-r .

7- Bur jı_,ır37i isçi har:}:etf ırini yasa1 arla ve po}is ted.birleriyle
durC-rrra:ıadığr zaiıan işçi 1 cri lıenii eli;-] ı -l_ı:,r r]-rı il|_ ı sahte işçi d.er-
ncli ve scncli}:alarrnCa Jr4ütle r.i:]k ve bıylccc aldal;:-p kend-i bild-i-
ği gibi yönetıelt ve_:a bi::1ikl:::ini b o zı-,.p güç süz.|endirıie k yolunu
seçer. Ptınu önlenenin yolu r.]f e randuil gibi dcı,ıokratik hak vc öz;;

gürlii.kl;ri sa.i;lanalı satrlnrş ;rönetici'1 eri ei;]iisiz krlacaE ve }ço-
.ıac;.k o1.na',f arI \ı_,],.n bir scıdi.ka içi C.ı,ıolıı:a: j-rrin i _.1i tiln-si-
d_ir.
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DfjNl-ADA smiDlKAJ,AİT}i DoĞijşJ GEıİşİ},Iİ

18. yüzJ,ı lın son,ıınd.a, yani kapitaliz:ıin ortfya çr-ktr-ğa i_"].],_

yı.l1srda, Buharı-n bulıınıası, dokuna tezgAhlarını-n ve bcnzer.i ::ııı.

kanik iıakinalarıı yapılnası, üretinin veriıliliğini arttrrd. ,

biiyiik fabrika].ar ortaya çıktı. Çok sayıcla j-şçi hep birlikte fa'ıı...
rikalard.a çalı-şnaya başladı. Ana hangi koşullarda? .-.abrikalara
barınadd e o1arak ;-iin ve pa:uk vs . yetiştirnek iç j-n köylülere ai+.;

kiiçük topraklar, büyiik toprak kapitalistlerinin elinde toplan-
rıış büyük çifttikler haline getirilnişti. Kapitalistlere kaptr..
ra.rak toprağan]_ )ıiüiren a3a seyehat özgürlüğıine sahip köylü,.,er
şehirlere işçi olıak için akın etnj-şti.

İş bulnak biiyük ni:ıetti. İşçi çok, j-ş ılan:- az olunca işçi
ücretleri çok düştü. llakinalar da çılrş:".ak eskisi gibi hii:ıeri
ve kol 5ücü gereküirıiyord.u. Bu nedenle ve d_aha ucuza çalıştık-
1arı için yaşlılır, kad.:-nlar ve çocuklar işçi o1arak kapital_ist*
1erce clıüa çok tercih ediliyordu. Işçiler o clönen hastalık ırc
kaza sigortasi1 eıek}itik, yıllık ve haftalrk izin, işten atı1-
na taznj_nat1, iş garantisi vb. gibi hiç bir hakka sahip d_eği,J--
di. Giinde 1B-2O saat ç alıştır:-l_:_yord.u. Çalışna yerleri ve koşul .

ları çok kötü idi. Bu koşullara d ayaıarııyan işçiler srk sık has.-
talınap, sakatlaru.p ölüyorlard,ı. Kapitalistler bu döneıde işçi-
1eri azgınca sönürüyor ve kadın_çocuk, y3ş11 d.eı-,ed en işçilerin
kanları. pahasına zenginleşiyor, sernaye biri}:biriyord.u.

İşçiJ-er önce baş}arına gelen bu felaketin rıakinalar].n ese-
ri old.uğıınu sard.ılar. l{akinalara sald.ır:-p parçalad-rlar. İşçiler
henüz sın:-f üç güdiisünü kazanıaııştı. Henüz 8erçek ha.srnları-ıın
işverenJ-er olatuğ.ınu *r131anışId,ııjtıüiibiirıetler nakirrılar]- parça-
1eyanlara ölün cezası- vererek, bu tür eyleıleri önlecliler.

Kapita}izn ve fabrika]-ar geli.ştikçe işçilerd"e say].ca artta9
gittj-kçe d.aha kalabılık sıyılarcta işçiler bir çatı altrnila ça-
1ışnaya başlaclılar. Bu onların yavaş yavaş s]_nlf iç güd.üsü ka-
zamalarına ve araları-ncla bir birlik duygusu doğnasrna yot açtr_.
Bu hep birliHe vahşice sönürülne}çben gelen ked.er ve kad.er bi.r-
1iğinden kaynaklanıyorciu. Bu birlik düşiincesi, nedenini pek kes-
tireıeciikleri, orüak folİketlerine karşı, bir]-ikte nücaciele fik-
rinin kök salnasınıcla sağlaciı. Birlilçbe ıücadele düşi.iııcesi, ııü.-
cad.elelerden alınaı derslerind.e bir sonucu o1ariılr örgütlü 
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aiiead-e le vernek ve örgü,,;leriııe düşiiıcesini beraberind.e getird.j."
İşçiler önccleri, ynrd.ı:.laşna sandıklarınd.a örgütlend.iler. İşçi-
1er bÖylece Ücretlerindcn ayr-rd.]-klarr yardın paras]-rrı bir araye
koyarak, işsizlik ve hastalık, öl,ün hallerinde bir bj.rlerini;
yırciınd,a bulunrıa}:, kend.ilerini garantiye alııak isteı:işlerdi. Ne
varki, zanaı.la giird.ülerki, zaten çok d,üşük olaı ücretlerind.en
ayırabildikleri paralarla, uzıın ve s]-k hastalık ve yaygr-n işsiz.-
lik d.uruılnrıyla başa çıkııak otanağr-, bulnak olanağr_ yoktur.

İşçiler bu g.erçekle beraber hasınla:..ınında p:ltronlar o1d.u-
ğunucla anla:ıaya taşlanışlardı. Kurtuluşun ancak patronlıra kar-
şı birlilrte ıücai ele ederek, çal-ışiıa ve ynşııa rsoşulları ile üc-
ret}erini d.üzelt_-.ek ve garanti etliek]-e sağ1^,naca,}iını anlaıaya
başlad.ılar.

3u ıaksatlr Sendikalar biçi::iıı,cte örgüt lerı-,reye başlıd.ılar ve
böylecc işçi srnıfın]-n, s]-n]-f ve kitle ör6ütü o1ın Send.ikala:
ctoğd.u. İn8iltere 'de 1824| den itibaren b:-zlı. bir Send.ikı.laşrıa ha-
reketi görül,:üştür. !'ransa'da 18Jlıde T,ion, 1Ş}4ıde Paris işçiie..
ri çctin bir ıüeıdele verd.iler, örgütlenııeye başlıd.ılar"

Sendikalar:-n d.oğıe.sr ile birlilçte, patronlıra karşı ı.üc ad.c-
le başlı.dı. İşçiler brı rıücadele içinde taleplerini kırşrlaı,.ıak
iste:ieyen patroı,,.a karşı, bir ııücactele silİhr o1an GREVti keşfeii-
tiler. Böylece :_şçi sınıfı-, pıtronlıra karşı- tarihi vc güçlü si-
16h:-ıır, GREV'i yarat:ıış oluyordu.

Patronlar ve onlar:-n kontroliindeki hükii:-: e t ler işçilerin buyeni silihı- kaı,şrsınd.a gerçekten ürlrüüler. Z aı,ıeur yitj-rneden işçi-
lerin se,nd.ikalaşnasını ve 8rev ya.ptğlarırı önle-ıek için ııücade-
1eye giriştiler. Send.ikalaşnayı ve grev yaplJa.y1 vatEğa ih.ınet
s ayaı, J,nsalar çrkardılar. Pek çok işçiyi bu yısalırla cezalaı-ı-
d.]-rdllar, kan döktüler. !'akat bütiin bu baskılar işçileri daha
çok birleştirip, birbirlerine sıkıca bağlaıaktan başka soı:uç ver-.
ned.i. Artık işçiler ayrı bir sın:,f o1d.uklarınr §ez:]eye başlaıış,
sahip olcluklnrr ve satabild.ikleri tek şey o 1aı]. iş 8üciiniin öırerii-
ni farketnişlerd,i.

J-8/l yılıncla Paristte işçiler ilk işçi yöıretinini kurarak,
sj-yasi rıücacleled.eki yer ve rollerinj-nde ilk önenli kanı.tınr ver-
diler. Siyasi :ücaclelede deneysiz işçi sınıfırııır kurd.uğu bu i].k
işçi yöı:etini, knnJ-a.ve terörle bastrrrldı.
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Basl-:ı ve terörlerin soılucıı| işçiler on!!jrı koıuyacak ve kurtari-,cek
tek şeJ'in birlikteli\].eri ve öıgüt lüliilıl eri o1durunD anlay, rek tek tek
işyerlcrinde yada, te}: tok rnı:slc}: Callarx,,..da ( m;.r.ın5ozlar, denirçi}e3,
köni.irciiler) örgütlenmenin yetneLiil..ini 8ör:jülcr. Bütün işy ertr, r i ıcleki
diğcr işçi kardoşteriy}e birleşmenin ;,o1lı.:;ıı:ı araraya başl.üC].1..r. Ay!ı
ayrı işyerlerinde}:i oendik,.lar, 5iderek ortık bir acıaç için aynı yüh_
1erde ınijctııiele etmel,e., iş}rolu ve böl;iesel dijzeyce sendilta birliJ<lı,:.i, -
f e de rasy o nl...r oluşt ıılrıa.;ıa b aşl_ad ılar.

Brı dayanışıia ve dayan]_şma 11revleri giderek İşçi s:.nıfının bi! başka
c;ü,clü silah:" olan G]iiiğl, (iiiEV'i ortaya ç:.kırd1. tşçi1,_,r ulrısal düzeyde ey_
1eın vc ör6iit blrlijii sağlamaya yöneldi}er, uJusal senCika konf ed.e jagy.ı ır_
li ra o}uçturc.::1.1r.

Btırjuv:zinin buğün ülkemizc]e bah;ir b,]yranı o]-ı-r.!k 6öz]-crden cizle-
rıeye ça1]-çiı..ı ş,erçe](te işçi bıyrrııı ol:ın J Mayısrli§ği sınıfının ilk
Giii;tl1 çl"gY ı 1nin yıpıldı..'ı gündilr. 1 M;.;ııs 1tB5 tarihı nde Anerilra t da Şika-
golu işçiler ücret di; sl:kl ij !_:liıü vc işçilı:,in birlcşınesiıin bask].yla önleı_
rıesini, uzun iş günü s,-atlerini protesto etnç,k ve 8 s;;, tlik iş giir.ü için
top],tıciı 1;reve baış vur.lll1:,1r. ştisteri virpt:.lar. gösteri y_ pen işçile:.in
iizcrine kapitalistler vc oIıl ,ı.].n !rükiiı:uti. at}ı poii3l.ri, silılila saf-
dr,rtt1]-r_r. Pek çok içci öJ_dü, pek ço|.ııda tı.tu}.la.ndı.. İşçi sınıf1 bo"bat-
i;iaüı.v9"tşçi kardeşlerinin bu ilk bĞıüI'.erevini hatır1..nıak icin 1 tlayıslı
işçi günii ilİn etti.

B6yle ağır btrskılar içinden geçerek ge}işen işçi sını"f1 harejieti,
büyüdü, 5elisti, . Tiirı Avrııp;,;ı s,irclı. İş giinünii 8 saatle sınırlıyan yasa-
}.:r }:], bul eıli]-di. §enc j.k-..lıı_.r.ıa ve 8rev hak'l:ı yasalıı.a ]ionr.lu. GEIİIL GI.iEv
diinyı nın pek çok ülkesiıde işçi sınıf:.nın yaseı1 biı h,ıirkı ol,rı,ak iı. bu].
e<jitdi. crevler ve Genel Grev}er yoluyla Burjuvazi işçi srnıI':-na tcviz-
1er verrıek zoruiıda bırakı}dı.

İşçil"r,r Sendika vc Grev hak]_.,.rtyla donatılrnış müce.iie3_ele:,i içinlle
çörılii1,,ırki se.dece kcndj- ü]-keleıintn işcileı:iyle riıya:ıışrı: lıırn",k yeter}i
o1ıl.ıi:iaktar]ır. Çüniıü b,-lıjrıv:zi keıci aı".sınca uluıl.rar.-sı bir clayanlşı:ıa
içinıiedir. K-.pita]izrıin, eınepe ı,yalizm aş;-ni,.sınca ve hele 1:ıiniiniizrie diin-
:/. ]1rn ]-OO|1eı:ce ii1'<tsinç]e bird.n işyı;ri ve fabrili ısı o1,_,n lıiiyü}< çok ulus_
]_u şirk. t1;:r hrzla artr":k-
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tac'lrr; Hatta bunlartlan birine ito ğrud.an veya ttolaylr olarak bağ-
11 olrrayan fabrika sayls]_ çok azaln]-ştır.

RENAIjLT- i İAT (}ILTIAT)- !oRD- PHILIPS_ lll]İıE\rm- GRijİiDIG-
,l.]jG- sİEMElgs- PİRETJ,İ- IBM- PrrzB- SQi,IBB_ 3AsF- İTT ve bunr_ın
gibi ırüzlerce büytik şirket d iinyanın her yerind.e fabrikalara sa-
hiptir. Dolayısryla, çeşitli ülkelertte yaşayrpta bu dev firna1"".-ı:-.
da, örneğin RE}'Aü-i]-,TITA çalr-şan işçilerin, patronlarr aynı kişi-
lerd.in. Fğer işçj_ler uluslararası ctayanı-şna kurıazsa, bö;ıle de,;
bir firıanın bir tek ülked,eki fabrikası.ncla çe1:-şan ijşçilerin ya-.
pacağı grev patronuı, kılını bile kıprrd.atnaz. Büyük patron bir
başka ülked.eki fabriknsında üretini arttırarak o.çığrnr kapatabi-
1ir. Oysa o firnan:,n diiıyadeki t.iin f abrikalarrırd.a çalış,ın işçi-
ler aşnı and.a ilayanışna Eçrevini yad.a ortak greve çıksa, patron
b-e]:!en pe s ed.ec ekt ir .

Öte yandan işveren}er kend.i arılırıncla u]-usal ve ulus]-arara,-
sı güçlü dayanışıa ör5ütleri kurnuşlardır. Biriııin grev yolrı;llı
gördüğü z3rıı.!]-, ortak d.ayanışıa fonlarınd.an ve açılan uzuır vııd.e-
1i kreilİlerle karşılaı.ıaktad,rr].ar. Gijnü.iüzcle }:apit.ılistler çok
zengin olCuklarrnd.ant onlır]-n d.ayan]-şna s and.ıklırıd a çok para]_- -
drr" Bunlar büyük uluslararası bankalar hıline ,1elı:işlerd.ir ve
kapita]-ist ülkelörin h,ük,iinetlerinden, d,evletlerinden bile y:rdı.ı:
görürler veya onlara işçile,re kd.rş1 ..kırll an, ı ı.k üzere yırti_ırı verir ,

Bütün bunlar trele giiıüıüzd,e, işçilerin u]-uslararasr d.ayanış..
:]as]-n]- artık bir zoru!,luluk haline getirniştir. Bu nedenle çeşit.-
li iilLelerdeki işçilerin sendika} örgütleri, uluslararası- sendi.-
ka fed.erasyonları o}uşturarak, bu örgütlere üye oIerak uluslar-
arasr d.Üzeyd.e, dayanışııa sağlayıp parasal- ve :anevi gÜçlerini
birleştirerek nücadele etıe yolunu tutnuşlardrr.

İçintle ya.-ad-ığrııız yıllar işçi sın:-fın:-n uluslarar]s]- d.aya-
n]-ş,.]as]-n]- cİaha cla çok geliştird.iği ve çok uluslu tekellere k:ırşa
uluslararası, işçi sınıfı dayanışnası ve örgütleri içind.e nüca-
de1e verdiği yeni bir döneniiir.
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Işçi_lerin Send.ikalard.a bir araya gelneeiıia ilk sebebi, ço15;ı
zınan d.atrı iyi yaşana ve çalışııa koşullar:- eld.e etne isteğidir.
tsir Sendikaya. iiye alışı bütün J.şçilerin üzerinde birleştikleri il]ı
ıolçt ı ücretlerinin yi.ikse lti l-ne si, çılışna süresini8 kıs ı,ltı]-:ıs r .

çılrşıırı hrzınır,. ırtt:-r:-lnası sibi o].an isteklerctir.
Yıni hıngi görüşte o1urşa o1sun, hangi bilinç düzeyinde buJ_u*

aynıclır.nurs ". bulunsun ı bütiin isçilerin ekonotrik c ıkırları
A;.nı şeki}.de, bütiiı işçiler, Sendikalartta, bağlık hiznetle -

rinin dıha insı.na uJ'ğun bir hale getirilnesi için, ücretli iz j:ı
sijresinin iızaltıl:ıısı için, yakacak, tatil , doğun, evlenıe, öliir.,
vb. 5ibi y,ırd.ı::1ırın arttırılnısı içinile ııücnd,ele edeller. Yanj-

cile ]: sosv11 Aı.]rar 1".rınd.ı. cla birlesi rler.
İşçileriıı senttikılırd.ı bir araya ge}ncJ-erinin ilk sebebi eko-

no,rj-k ve sosyal çıkı.rlarının korunnasıclıı ana, senilikalırrn eyleı-.
leri ekononik nücaöeleyle s:-nırlı kalnaz.

Giblük ckononik nücadele sırıslncln işçiler içinde bu]_und.rrkl a-
rı ekononj-k ve sosgal koşulları köklü bir şekilde clüzeltebilıek j--
çi n siy-ısal ılındı d.a nücade].e verrıenin z orun J-u!.uğu:ıu d.ılıa iyi an-
larlar. Örneğin krdeıı tazıinı.tı- eüresinin ]O g,iine çrkarılnası için
öıce tek tek işyerlerind.e ııücıd,ele verilniş ve siyısı.l alınd.aki çı.-bıılarla bu hak yasılaştırılırak Türkiye'd.eki bütiin işçilerin yarır.-
lanabileceği bir şekle sokulrııştur.

K.ılıi-r ki, işçi sınıfın:-n siyasa1 nücadelesi yani ekononik ve
sosyal hıklı.r getiren ynsılır çıkarttırnıktan ibaret değildir. İş-
çi srnıfı, ürcti:ı araçlarının toplunun niükiyettnd.e bulunacağr sö-
nürüsüz bir toplrını geçiş için elverişJ.i koşulların yı.ratılacığı
daha denolrratik bir d.üzen için d.e siyasaI alında nücacle].e verir.
İşçilar bu deno}rasi rıücad.elcsine send.ikalard.a örgütlenerek bülük
kitleler halindc ];atrlır1:,r. Send.ik.ılır, 141-142. ıaild.elcrin !ıa]-d.r-
r:_J_:ıası, genel Eircv vc siyısa]_ giev hıkkının eld.e eclilıesi, isçinin
işletnelerin ;rönetiı,ıinc ]tatılnası gibi derıokratik isteklcr d,oJllıltu-
sund.: ni-icaclele vcrirlcr. tşçilerin siynsal çıkı.rlarıda aslında ay-
nrdrr.

E]ıononik heklar için verilen nücadeleyle siyasal hıklar
verilen nücad,le içiçe geçr_ıiştir. İşçi sınıfının siyasal

]_çr-n
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alantia eld.e ettiği ber yeni başarı- onun yaşaJı koşullarının d.üzelne-
si olana}ilar]-nı da beraberind.e getirir.

GörüldüSi gibi, senclikalarda toplanan işçilerin tibiinijn ekono-
nik sosyal ve siyasal çı-karları aJmıitır. Bu sebepten ötürü sencliiıa-
Iar, işçi sınıfının s öııürüyü kısıtlanak ve tamanen orte,dan kald.ır -
nak için sendikal ve d,eıolçratik nücad,ele verdiği kitle örgütleridir.

EKONoI"itK t(İcADEl,E

Kapita}ist ilüzende, işçiler kaçınılnaz olarak kapitalistlerce
sönüriilürler. Çiinkii işçiler üretirı araglarınaan yoksıınd.ur}ar ve iş
güçlerini satarak ya5anak z orıınctad.ırlar. Öte yandBn bili:ısel ve tek-
nilı gelişııeler sürekli olarak d.aha otorıatik ve hı-zlı nakina ve tek -
nikler ortaya çıkararak işçilerin aldıkları ücretlere göre çolc daha
fazla d.eğer üret:ıesine ve çok daha fazla sönüriilaesine sağlanalit a -
C.ır.

Fransı, Anerika, İngiltere, Alııaııya, İsveç gibi geliş.ıj-ş kapi-
talist iilkelerdeki işçilerin ücretleri, Türkiyeıdekintien yü}rselı o1a-
bilir, aııa oralarda f abrikalar daha otonatik hızlı. ve moclern o ldı-,.ğiu
için işçiler yinede ve.bffik ölçüde sönürülneküoclir. Phılıps işçisi-
nin ücreti, Denir Di;kiirı İşçisinin ücretintten bir niktar yi.iksck o1abi*
lirı aua Phılıps işçisid,e, Der,ıir Diikiirı tşçisiüe söı,ıürülnekiedir. Be1-
kitle eşit ölçüde söıı,ürülııelçteilirler1 h,atta Phı].ıps işçisi daha çök

R bile siinürülüyor o1abilir. Kapitaliıt öüzencie, sögürü E, veya ço]ı o-
labilir, sö:ıürü cr'.nı, iş yerinden j.şyeri,ae, ülkeilen ülkeye değişebi-
1ir ana nuha.kkak vaTalır. Söııürü t anaııen ortadaı kalkarsa kapitalist, düzenile, kapitalistlerde. kalnazt Q5kEf giÖer.

S önüriiniin var o1nası, yaıi işçilerin kapitalistlerce söıüriilne-
si kapitalistlerle, işçiler arasında ekononik bir çekişne bir çoliş-ki yaraüır.

İşçiler, ücretlcrinin arttırılnasıDı; çalışna saatlorinin ve
güırlerinin krsaltılııasını, bant ve çalı.şna b:.zının ttüşürüLıesini is-
terler , ya.ni s önüriiyü azaltnak isterlcr; Öte yanctan bayat pahaleıuıa]r,-
t ad.r-r, bu,,-ırrn yanısıra işçilerin ve ailelerinin yeni ihtiyaçlar:- ortı.ı-
ya çrknaktad.rr. Televizyon, buzd.olabı, çanaşır ııakinası alnak, sina--
naya , tiyatroya , ]ıaz]-ıı kaı:.,pa gitnek,
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Fıazeteı necnua, kitap altıak, elektriği suJ..ı olan evd.e oturnak
brınd.an lO yı1 önce yaşayan, ;ıada köycle 3,3şŞyan tıir ailenin ha-
yal bile etrıed.iği,. gerek dırynad:-ğı ihtiyaçlard-ır. Ana bugün he-
pirıiz yaşayarak biliyorrız ki, bunlar artak vazseçilnez ihtiyaç-
ları_ru_z ohnuştur..

Daha az s öniirülııek isteııek, ücretin kendisinin ve ailesi-.
nj-n yeni artan ihtiyaçlarını karşılanak üzere }ükseltilnesini
istemek işçiJ.erin en doğal ve vazgeçııiyecekleri talepleridir.
Kapitalist patronlaröa yine kenctl çı-kar ve kİrlar:- gereği ve ka-
pital.ist olarak ;İ,aşaİnak için, işçiyi söuiiruıeye devam etneli vı
hatta d.aha çok sönürııek isterlor. ğu netlenle işçilerin talepJ-e-
rine lıarşı ç:.kar , I,EAYIR lt derler.

İşçiler senclika].ard a büyiik sayılarcla bir araya gelip, ara-
lsr]-nda öayinışıoa }nırarak, ttisiplin içincie örgüt1.onerek creı, gi-
bi silah}arı kullanarak patronlar tıevet" demeye aorü.anır. İşte
bu d.ı.rruı, Jrani s önüriinii:ı varlr.ğr. sınıf nüoad.elesinin elronoııik
teııelidir, sınıi rıücad.elesini yaratan neilend.in. İşçi sınıfınrn
send-ikalard,a bj-r araya gelip örgütlenerek ver].ikleri şcndi-ka]-
niicade]-e, s önüriiniuı s:.nırl anclırr lnas:- ıcücadc]esidir. Sönürünün
srnırland.ırı]-ııası için veı:ilen bu ekonoııik ııiicad.ele işçinin gi.in-
lük ekııek ınüc ad.elesidir , işçilerin aci1 ve vazgeçilmez müc ac].cle-
s iıi-ir.

-cİ] Asİ }(iç6j;15
5]_bettc İsçiler için en ii,isi s öııüriiyü taııa:..:;n ortad,an ]ia]._

drr:a,lı böy}ece s önii.j1,.i sınrrlamak için d.idinip clurııa!ıi an taı:ıa-
:,en kı-lrtı-ılna]ıt arlır - Sörıüriiniin tanallen ortad.an kaldrrılıiasr için
vırilcn ı:iiicadcIe, siyasİ nücaıi.cled-ir.

Ç'iinkü s örıürii:ıiiıı tarıai.en ortadan kald.ırı-lıasr için üı:etiıı
a]:aç 1ar]-n]-n ;ıani fabrikaların, çiftliklerin, :-ıac}enlcrin kal:i.i;a1.-
ist1,:rin özt:1 ırülkiyetincle olnanasr 6Jerekir. Eiı kö]:].ü t oplrr,-,ıs a}
d,önüşi.ieü saiilanak için işçilerin siyasi iktidara cğeııen olna]-a-
ı.ı or,n ı']ri ş_ ! tjvl La\4! .

Sönürün:lin ortaCan kald.rrılnasr her ne kadar işçilerin vc
scıiC.i}ıaların günccl hede§i d.cğilsede, uzun vad.cli h,ıd.;ii,lir.
tsrlı,un içİn verilen siyasi nücad.e lc d.e işçilerin vc senıli]:al
rirgütlerin tarilrse1 5örevid,ir. Bu ne<lenle sendikiıla;:, si;ı,asctin
C:_şrnda }:alarıazlar, si:;asi nücadelede tarafsız olarıazlar.
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l':rlcri kapit a], i-st 1erin sj_yasetinin }tarşısrncladır. S,:iıjirü clize-
nini sürc..ürıck istcyen }tapit ali st l,;rin siyas, i;iırc karşr tavrr
a]_--ıa}: d.urııı,.ındad.rr"] ar.

1şçiler sad.ece, söı,iiriiniin tauaııen ort aclıri 1ıı,},irrıl-ıası., 1ı
s örıü.üd.,:n taı-ra,ıen kurtulacaklar1 ve bı.ınu istı.ıelcrj-nin onla::ı:
crr clo.'ial haklarr vt tarihi görevleri clacaü]- _çin siJıasi :.ıüıa-,
cj,ı1o vcrnezler. İşçilcr zaten, tarihin on]_ara bı-ı göı:evi ]ıiikle-diğj-ni va söııiir,:isiiz toplı,rrı kurnak tari-hi gört,ı.ini -.ıüklon.ıiş tc-ııel sınrf o1d.uklarını }r;nCi liklerincl,x bilcıi. zle r.

F,aıitalist]-.:r on]arr d.oğdı-ı\l arr giind"en t i-::i şı öiıü_:,.linün o1;,a-.
srıı:-n insan t oplrı1,:klar:-nın 1:ad.eri old.uğuna, ], ıınun doİa1 vc dc-
l,iş:ıcz bir durun old.lr-ğuna inand.ırııa}: için be-.inleriııizi .1.rkar-lar. Oiı,ılria, rad,ııod.a, tclevizyonCa, hikİye vı ı.^ıasal _i_ art-].a , şaı:-kr]-alda, filıılerde, gazetcl!-,rde }ıep bunu sö..glerlcr. ''Eir c]-in
par;:alıJ-arı- eşitıriki insanlar e şit o1sun'' r ''Dö;.1c gclııls tıii,.ıl,;: 1:;1-dcr", l'Bu c,'-ııı;ıayı boşver esas o]-an öbür d.ı'in;.a, ord.a hcıılıts .,;it''
"}i'r],;cs 1ıir ]ltufenle gid.er" vb. sözlcri trep rJ_ıı yrıı_ışuz drı_r . Lı:r jıiv:.ziıin bu prolıagal1dası ]iarşısınc}a, isçilcr eİlitinle ve 3,_tı!. ii]: ;].,:..noııik :ı,iic acc 1c 1erinden ç:-l.:ardı!<1arı deslerle g.rçe}:1ı:ri ör,]reı,ir-1er, bur jı-ıvazinin ;aJ arr sö;;1r:61ılini kavt,arlır. taı:ibi r_.iö:evie -rlı.j.n f arkrna varrrlar.

1'Ü,n ]ÇaPİta] İst İİlkr.,1erd.e oJ_duğu. gibi Tiirlıiyc ,d.,.,e ].,apital,is l;".].i-r ellerj-nd.eki bii;,,ük zcnginliltle::i ]<rrllanarak d..ıvle l;i o]_ı,,ı3tı.;ıan
h'lj,]ıjnut, neclis)-er, t1:.v-']-ıt c-aj-reLcri vb. kururıfarcja ken,.l.i aı].ar:i-]-arrnr ve,iıa bizzat kend,l1erini il:tidara. ge tirıişlcr, ço ıı:i.l ukelde:tıiiş].erdir.

Tiİ_; devlet d.airelerind.e vı çr!tard.:_kl arr -iasalar ;iol,:;,1a ll.ı-.l:iı.ıi-ret },urııuş i,arctrr. Üstelik siirekli o].arairta bı_:. çoğ[ınlıı}ılarrı:ve ik i;iılariarlİ l]- arttlrrıak, hii}lüact, rncclis ve cıv]-ııt ilaircf e-rinln türn i.inİi:ı kcıcli ac'lanlarınrn eline g,,,ç-,1.si içiıı ı,.a:;raşır,}ar.
Bı"ı d.ı-rr uıı:]- a isçiler brra]ıalın s öeürüJ.ii iai]iaı'ren ka.l_i.rr, a]r için,var olan ça]_rşıa vc ]/aşana koşı-ılJ_arını korı-ıııa]ı, s jıü::i:..ıii -s1|]ar-laıı.a]: için verdiklıri giinliik ve ıı};onoııik iıüc adı _]_er.le tıj,.r_e basarı-1r o]aiıi_l;.:ıiı j.çin, ıievletin krrr,,nların.',.a daha ut]:ili ofi,ıı.li zorr..,-

G;,ıüııüzd e ı özelliklc ilotdio51qr, 5:rrtıiıı. ..s ınibil.apitalistler ellerincleki b ü;rük ekonoıcik gücü, s..çinlerdc Vc
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oalra

Şist

s.Jçın sonrası bo]. keğeden harcayarak, işçil_erin d.aha ;ıükse]< üc-
rct i]_aha kısa çal.ışrıa süresi; daha insanca hız] arC.a çalr_şnakigibi isteklerini .1de etııeleriii önleyecek yasa"] ar çılıart;ıak,
var o1an yasaları bile uygtılatrıaıak j.stenelıt cri.irler. -şçilerin
gÜçJ-ü ve gerçek sendikalarda örgiitlennr.ıIerinti.en iirktii_r* e r i için
scnd-iltal hal: ve özşürJ-ükleri kısıtlayacı yasalar çılıarılıası is-
t erıc'ı:t cd.irl er , çiinkii seniU_kalar büyii,j.ükçe işçi srıııi-ı niicadelesi
daha güçicrrir. Öte yandan eld.e edilen iic::et zanlarr, devlet ve
işrcrenlcrce getirilen fiyat artışlar]- ve d.olaylı dola;.ş12 .rur-
r:ilerle , bir anda yok olııapa, ülke çakarl , savaş iıal_i, anarşi
gibi :red.enlcr bahana ed.ilerek grevlor önlen:ıek istenırebed.ir.

İşçilerin vo diğer ücrc-t}ileriı örgüt birliği ve ortak nü-
cadülesi önlenirken işçi ve İcrotlilcre d.olaylr dolaysız d.aha
aiı;rr vergi yükleri1 bintlirilınşirte , bu, paralarrn ver5i indirihi
giiırük ıruaf i;ıeti, ver6ıi iad,es \ , az .i,aj.z]'i kretli ol:::a]ı }:apita-
1 ist lcrin hj. zııetine verilnes ini sağlayab ilırekt od.irl er.

Giiıüıüzd.e özellikle büyü}: kapitalistlcriı, biitr-in br-ülar1
rahatça ve kolayca başarabilnek için §ık: Yönutiııler vt-. fa-
rejinler getirnek işt enelıt ed.ir 1er.
Bütijı bun]-ar gösteriyor ki i-şçiter, clııel: kavgasr rleııek

o13ı ekonoııik nücaöe].ede basarılı olabilaek, ceplerind-eiıi ücreti
güvunceye alabiLhek için bile, var o1an d.ı:ıolc,,ati]ı ha]i ve özgür-
lıli.k]-.:r iıii korunak vo $e)-iştirırek içirı iıücadııle, ctıoe]i zorund.acirr-
lar, G,iinüıüzd.c işçiler salt ac j-l ekononih tal. Iı..,cri için rücad.r:le
J'lĞrek, çalr-ş,,1a ve Jra.aırıa ]ıoşull arını ,5eliştirece}: ;-*ni ]ıazanın-
1ar eld"e et!,ıeyi baş araıır;,ac ak'i arı gibi var o1ı.i:ları bile l:orııya-
rıazlar. Bu neienle işçiJ-erin giin].iik ve acil ,ıİa z aıl].İ.ıl er için vcır-dİkleri ckorıoıİk ııiİcarİ.elc, iieııokratik hak ve öz6şürl i:.!rJ_.:r iqin
vereceilleri genel d.eırokrasi nücade] esind.en ve <]evlet ]e,,rı.ı::ı]-arın-
da etkin oJ-ıah için veriJen politilt miicactei+ciun ay::rfaıaz.ffi oliohir - p ııiorcİı-ıİk- Ter.,-npİm ii, 7z'''''

'J)r],,rl-s e i Ş Ç iler send.ikı]_ arı 1,n:_...ı5r:_a yapt ıkl arı nüc ade 1e de
clronorıilc, d.e:ıokratik ve .po}itik haklar ve özqürlıli!.ılcri berabşr-
c e lçc ren t a 1 ep1 erd.e bıılrıırııak z oruırc.]_adrr1 ar, pe ]._ç o :.ıiı Ioplu Şoz-
fteş,ı916.6u

"wer alan İkononi]< Talçjp Gruplarr Şöylc Jze tlenr:bilir ı
I ) İSÇilcrİn ]<aııitalist d,ii.zendc salılp oldul.la:r te]ı .ür:,/_)f hak ça_1:-şna hakkıcı,ır. iş ççücünd-en başl;a sahip oidııi|r vu satacıiıl bir
sc_v bu],rınıra.:,an isçiler, iş güçlcriili satııa o1anağ..ına sa]rip o1::akist;rler. DoJ.a;-rsıylc toplı.ı işçi çıkarı}ııasına, ıksi!ı iıcrctle
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çalr_ şt ]-r]" lna],a ]{ar§l, hü}:,iinter, iş garantisi ve l-]_de.l ,baz:ıi:,at:_

işçil:riır acil ekono]:lik ta] eplerinden biris j_C,ir.

2) ljcr.rt_]_.rin ve d.iğer yan öd.euel-erin, bili_ru ve te.hıiğiri j-ic] i!-
rıesi ile orta_]ia çıkan yeni ihti;,açları karşı].a;racak, 6:rçe ,i ar-

t]-şlar sağlanasa ve üaret art].şlar].n]-n zan}ar ve hs.i. a. p.,-l]? -.

1ılrğına i:arşr güvenceye alı_nıas]- acil ekonoidk talüplJrd,.,n
bir dii';eridir.

) ) İş gücüıiin kı.ıllanııılnda daha ha);ça vo insanc a k-oş,.ıi.lar : r :-
ia]].na§]_ iiino çalışııa siirelerinin kısaltıliiası, (4O saatli}:,
5 güılük iş iıaf,tası , ara dirı1(,:uıclerinin arttıralıjasa ) , bant
ve ürctiı-, hızlarııın insanca d.üzeyJ.erd.e tutuli]asl , iş;rtrinc..ı
sağlılı ve güvenlik' lıoşrrllarının sağlaı.ıasr aci]_ ckonoıii]ı tı....

1epl_crrJ.en birisidir.
,. \ -a.1+) l_şgircrınün J.enilen!ıe§i, a]ıa!:ta kalrıa§ı için d.aha uz,J1 ]-aLla](

izin.I.or ı ]/11lık izin,r;e r1inlcn-ıc:.,i sağlayacak 'i(al..p vc 'a-.;nzeri

o1analıların r,ı.laşın ar.açlarının sağlannası, işçinin ve ailesi-.
ırin aile -.1,aş ar]]-n]_ kolaylaşt:.ıan, sağlıkl]_, ucuz, clektiil:, o,.,

gaz gibi o1anakları o].an iıonforlrr ::onı-,.t sağlan!ias]_, çocıl:.i^;,
için ircş vş *,ıociık )n,,vası, eğitin ol_anağı ve ailesi için sı.,
1ık ba].:ııı h,ıklarının ve tesislerinin çelis.birilıcsi gi;:i İıJ.,'-.
ler. İşçilerin ekono::ıik taleplerinCen bir c].iğeri.

5) Fir işçinin .-/aşardlni_1 iş güc,iinijn kullanıli:a sı-iresiıin giiv::=.
ce;;,o alıuası için, eneklili]ı siiresinin kısel];:_lıası, ciı:.;kii-
}i}; ,llcret,l,ıri-nin arttıIılnası ve liorıınrıasr işçi! erin biı: ,ı'i-
..cr e}:oııo:-i}i talep. grıiıurl_rır.

)u]:aüıdaki eko;.ıo;,ik taleplerİn alrnabiln,;si, koru_r,aıil .,:si
vü) ı;e _' işt ir i I,.ıb ilıı s i i. ç in ge riıkl j_ o1 an _,D3_4_ol:r at :!k:lJ] it i]| SIJJ-
_tğc!_€rı ise şiı.n!_ardır ı

r) :,az-anr1:.,lrç :: }-orıo,rik, Ccnokratik vĞ politi;.' i]ai: ve. özıj.rll'-l_.-
ıin * a.vıı-nulıJp ]:oruniresı ve 6elişti::i l:ıe.. i için,

a) ]şçi sır.ıfıııın g:rçck çıkarlarıvc 1nıı:tu luşu .,,bni_i.ı,i.ın eltil,il .,
'cJ_l.inç1l:nl ıcsini Öİ11..l;-On lrL2 no]_rı nadd.enirı ]ıalc]-r rr 1lıa sr

b) işçi srnıiı^ın örgüt)-eruıesine karşı ola.n ],41 no],u :.a,ldc::-ii-n ;ı.,ı
:lıı:rlr,,as r

c ) İşçi sın:- l'ını,n ve diğer enekçilerin örgütlcni_ıes i:_..i vc _ıücaclılı..
Sİnİ Önleyen, Dörn3kler Yasasr, Devlet Giivcnl j__l: ],]ahkcıe i.:ır i lı-
sas]- lropiantr va gösteri flirü;-üşl(:ri ,asasa vb, t.,iıı a:ıticl;ı_o]:-
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ra,i; i}: .a.sı.]_elr_n de ğiştirilıesi veya l:alcı-rı lı.,a sı- 1 işçilcrin de-
ı]ro]:r at i].i-po],it ii; scııd.i}ıa1 ta]-r:bi o1ı.ialt zo::unda;,].rr.

2) Işsizlii_e v; ntıclenlcrinı Larşı s avaşi:,,ali, brı.ııun için ;.-urt dr-
i:ı!]c].a ııı aiır söT.üıü ve :,,aş an koşııllar:-ncla çalışııa;.,a :ıahbfrı
ır]i]_erı iççi ve iıiıekçi).crc ve :i.rıralurjuzcialci. işsiz]_or,, i_ş o1aı,:,lı-
1arr açrlşn§ıni. ::., insizlik sigortası lıırrılnasırrı §aıiltr].iak,
i,,;çil..riıı sendikalar:-yla .zön;lttiği geıre1 e }.onolıik-d,;.oıı: ıt ik
taleplerd.ııı lıirj_sirlir. Aksi halde ülkedcki işsizlerin sa.}'ı-sr
a.rtt]_kça işvercnlcr çalışanlaı:ı sürekli o]_arak j-s.iten çı-lıarııa.k-
}a ı;thı].it e decelı ve iicretltıri düş iilı çalaş.,la i:oşullaı"rnı da;'a-
n:_ l"iaz iü z ıış-1 ord,e tut i!a".:]_ lı aş ar a c akt:-r.

') 
S,-nĞ j.kali:}a}:larrn vc özgiirliiklerin bü;ü}ı bur ju.vazinin arian
basi:ı ı,c tctıd.i t].erirı_e karşı \oruıı,ip ge)-işi irilne si , içİn 61e-
r,.c 1 iıı,,,v, C-a;7ar,.ışıa greıvi, re .f erand.uı iıııltLı, rıcnur].aıa vc tü:-ı

ça,J_ı$aılai:a €lrev ve Toplı-r SözleşııvJ.i send.iiıal ha}<lar, sağlır,-
1]!aS1 v. lo}<avtın ]rasa dışr bıı:akıJ_rp suç sı;,ılııası, tarıı] ve
or-ıaır iŞçi].erinin iş }ıaırunu kap a:1]-na alıırıasr ve çr_l.a].]-ak
,-|.as 3.s]_!i]_n çrl.ırtrl:,ıası ;,oIund.aki talep)_er işçiJ_eriır vc t ü:.ı

çal_ı: anlarrn biriiğinj_ ve güciinii, ekonoıik c].uıo]çrat ik-po]. it ik
ıiicad-1 er-]_-. etkeı,ıliğini, artırac ai: gene1 clci:okrat ik-por itik
t a].,:;].e rCir

4) Gcııc1 013,ı]a]i türı }:auit alistlı:rden, özc],1i1<1e biiyük ka;.ı.i.t:ı].ist-
}crden }a.,ı& ve işçi ve tüı.ı ücı:.:tli ler,ı karşı ol.eır bı-ıgiinkii lıa}:-
srz vargi d-iizenini d,eiliştirı:cek d.erıokrati}_ ],ıir vcrgi rcfıırnıı-
ı-ıun ., aDrl:ıasr işçi)_erin €;ene1 eitorıo;ıik - d,i::ıokratik t,ı_'ı_epleri
i]r aSr.-l.-'],ad].r.

5) li ;:cl,:ratiiı. bir tourak ve tar]-i:1 r t),l or:,ji-,ıı].ıln yapıJ_:_iası, iıçileı,i:ı
ııi',ii^]ı lııır ii .vazi!. lıarşr en <1otia]_ rrc g'lçlii ııüttef ilçl.;ri o1an
1:ö;,1iiler'- o1aı d.a;,an:. sııa s].n]. qüçlerı,cirec ek, halcsız,' 3;eri
iopı,ali .la i.,r 1a:.1 vc }c.ıllanrn clüzenini de,.i,işt j_recek ıl.;nok:,a,b ii:-
ı ı j,i,i i1-- i:lıpi.erclen biris j_dir.

5) ,'--ii.,,ül,_ Fj ana.-..,i İ işletııeleı:iırin, baniıalarıır, si_r,;orta}arrn, d:-s
bicaıetin (ni1 blr T]3I,a ü.a:;,intlclısizin) .ıını_ılaştrrrlııa.sr ve
SSİİ }.'ıi.z,,rİ LÜ:ı ka,-ı: }:ur,.rlrrs larııın yiinıt{ninır.e ç ıI_ışan}ar,ııi
söz vc i:.:ırar sahibi ol:,iası, işçilerin s cnc]. il;al arr;.-_i_ e iin,; sil:ıe.-
c elılcri dı,ı:,.okr at j-k-po 1 it iir t al Jplercir. Bü;ük brır juvaziı.in
-., 

-], ii-idı: ]<i bii-ı.iik c}ronoııik giicc dal.nı:ıaralı ıl.,ı:ıolıratilı b,a]ı vı
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ö zt,iir_rlii]r]_,-] r c , seıdikai ör§i-it],çre vc ı ıiicad.ııle7c vo işçilçrin vc
tiin ]ı.al]ıı-n ı,iııe ı3ine ııönclttiği tehd.it arıc ai: bö;-1.,}e klc i]nle:ıe-
bi 1ı:c ukt ir ı
7) l:i].rİ E}:ono_.j--,in te ;re]_ dallarınd.a kaıı: scktörr!::.ür ı,üçlunCi-

rilııcsi işçilerin scndika}arı ;.oJ_uyla,iiicarlcle vcr.jccği eko._
, ,jk-D,,l,okrat i]r,-Pot j tik talcplerCcn biriı..irı

B) işsizliğe s01] verecck, ülke ka}k]-nııa§]-n,ı. };atkıila lıulıırracak te--
:-j.]1 ),a,ijara]]1ara, eğitin, sağ:1:-k ve d.j-rrleı.-; tcsisJ-erin, a;rr-
labilcce],: :]rr3zzRıl f onların, ülke:,izin :iıp er;-al- i zı.ıe ol:ono::ik,
politi]r vc ash-;ı,j. açrdan balirıılı }:1flıı:ı351 ı:a}ıaeıiia, çrkliaya-
c a_]ı ı,ı:.a eıoeı.;,alist silİn te]<.;llcrine kİr o1sıın C.i;Je çı_karı-
lac aks ava. ; 1 ar İçİ.n s i J- İh1 aiıııa;-a ayr:.lıj.. s }na _'lıar ıı ç :.kar ali,
Cİİ:ı,;'a barr,s]_]-ıı, tr,ari1ış a:,ra politi'!:asla]. v,r] silİi1sızlaı:ia;,-ı,
]ıoıışul a.: ı_ııı z i e sald.ırııai,lrk paktJ-arı iı.izalanıasu]]- N;ı,ioıcl-an,
CLilTOl d.an çıl:arab e)iono;ıik-;ıo]-it ik, asl-i..ri açıden baÜ]-r.rslz1]-ğ1: _

nr savı;ı:;a]< işçi_]_crin sen,iihaları yolu;,-la ;*.lp.les]_ ,:;ıreken ,:ko_
noııi}: dcnokrat ik-polit ik tal-eplcrin eıı önıılileri:ld.rrn bir is i--

Y'i;.];arıdaki srralanan kapsaııdaki bir sc;:c'li]:a1 talcpJ.cr prop.-
r i]. ]ar-üa exlcn al-anına sokup, başarıl-a ı]laşturna}: için v-:ril<lcek
scr tiikal iıücaic].e tek tek iş;re rli;rj- ile sıriırlı l:aiaııaz, iıa,lırsa
bısarrsrz o]_ur.

T.,}. bir iş;.""rindelii isçiJ-erin öze1 ve aci1 to.lepleri , i!çi
srıııfrnın ve çal.:-sanların tiiniiıe özplü ortak taleiıleriır bir uzan-'
trsr ı;ir pnrçasıd.ır. Öte yand.an ülkenin h,,:rirang,i bir is;.verin eki
işçj,lcr,n ,:] 1d-€j ettiği ;,eni kazarıın ve başarılar p,;erçt-lıte .ıijbij:ı is i
ii sr;.r i! ı,,: ti,ı çalışanlar için kazanılı:ş ııık v", iıaıa;ıçlarirr.
Iiiijer 1sAilııriı tıenzer ve ilari hak}ar a1.,ıasınöş. örnı]ı ve d.astı.: j:
o1ac.ı.lttır. Jte ;,,anci.an ulıisal düzeıyd..:]ri [,;eııe1 rlu: ,o1ç: ı,b ik- e kcııc:.i]ı
pol_i_tik talcplerirı basarıya ii}aş:ıası zatei: iilkcde]ii .;ii.:ı işçiler
ve ]r:l]trrirz için kazanıJ_ıış haklar olacaktır.

J-/oiayısı_yla ckcnoiıik-de,.ıo}.ır at ik-po].it ik taJ.eplcr için veri-
1ecck -,i:cadel.deatelJre, fabri);a, fabrika] ar 65rubı: r.o iş kolrı c]. ..

ral: r,-le r ıi,i z ı;J.ie işçi sınıfın-]-n vo tü;ı ça)-ışanlar.ın ]ıirliğirıin rr.,
cı,;,:rı,.ışi,a srlln sağlanİıası iravad.an, bir istc}ı dei;il bas:r1]1]-n zo-
rrıi-rlu_ şartrdrr.
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Aynı şeki}de belirli bir sentr, şebir1 coğr:ıfi bö}ge ve ü1-
}<e düzelıindc; değişik iş koltı ve rıeslekten işçilerin bi-rliği, köy-
1ii neırur, osnıf tiiı çal]-şanları.n nesleklor ve işkolları arası da-
:raı[şı:lası- sağlaııuadan, ıre ekononik nede dlenokratik-po}itik ala,ı-
d.a gerçek ve picri d.önülnez başarılar elöc elilelıezı

İşçilerin ekonoıik_d.eılokratik-polltik sendikal talepler prog-
reıır, biiiıı ve telcrikteki gelişıeJ.ere paralel o]arak süre-ı.Ji değ
ı]işn.ıktcdir. Bu neöenle seııdikal talepler prol:raııı sürekli geliş-
tirilip değiştirilerek canlı ve gi.incel kalıialıd.ır.
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j::rI[!DİKr[Aİ İŞçlLxRİN s]IlI! yE KİTLE ÖRcÜTi;riJR

SI}irF öRGÜT ıERiDjR3
K,ıpitalist ile işçi arasınilaki ili.şki, sör:ürülen ile sönü-z,i,icü] erasrndaki ilişkidir.,Gerçek Sendikelar (türkiye i{aden-İşS,,,nd,i}iısr gibi) söıürülenleriJı kendileriıi sörrürücülerden kolu-

_ :;l ::':^::.::İ .::**rerctİr. n;ıekçiJ.erin tüı güçlükleri f : kapi_, f,J_ş,. ı, (JpJ_ui.ıo en EaJmaklanı=S_".dır.
Sendiiıı]_arın, tarih sıhnesine çıkış:-, kapitaliz;ıin ilk dö-] j]li:]j.e, işçinin Ürettiği ırtı aeğerj.:ı tad.ına varı:,ru Ourrr"rr"r-1crin iŞÇileri, çocuk, kadın, yaşlı d.eııea.en en düşük ücret]_erleg'i:Cı 15-18 saat si.ireyle çah-ştlrarak vahşicğ söi:iirdüğü döne:,:c:],st,]-],r, İşçilcr İlk §.;nd,ikıları bu dayınıI:-ıaz söıürüyü birazclsu,ıı azı,ltnak içi4, kapitalist,o.e koişı rıücıccle verl lek üzere:trri.-,l: sl ard:,r, Aı-ıa ekononik :,ücıdele ile politik r-ıücadeleler arı-s_]_ı|d.ı., bir işyerinin ve işçinin özel çı}rar].1r]-yla, tüı işçilerin7c iş]i--rinin ortak ı

d. r. Bir ış;.."ıoaotJ"uişİjiT;i';#;]:i: i;i]iiH:';;.J;::ıl'ı, üllıenin ve d iinyının tii.ı bur juvazi vc i.şçiJ_crin çıtı.şrıasın:.ıbi: ;1rı:srı-sr,. bir p rrrç esıd.ır.

nı_n örgii
dikıl ır , buıııdın ötürü bir sı ıııf örgÜtü<iür, işçi s]-naİ.a-tüdiir. İşçilerin bir sınıf örgütü o1ar3.1rba, sınıflar i.rp_-';c ıcic],e d.c;.ı;-:k o].n:r I)olitikının d. ı.şında o1ı zlar, si1,:sİ:_ü-]_ed-e C tarafs

1:rınd an Jı,ına
l,E) i:İTI,.5 ÖRGü

rz olarlaz ]- a. Eirekten yı.na, iş çı srnıfrnın cı-siyasi tavır a1 ırlar, al::alıd.ır.]_ar.
TLE,Rİ Dh:

-ışçi sur-fa s ö::ıürüüe karşı ıüeıdelesiıd.e gücüıü, üretiıdca;ıııc'rğr rold,en ( iş güciini!ı yeni ve aana ouyıılı değer yır ?tır tck1ıı.-;.::. ık ol::a.sınCa.n ve işgücü o1ııadan ve işçisiz ürctiı:in olı,:::_ya-c1:;r_ .;rçe5ind-cn) vo kalaba].ıklığındın a].naktıclır. Bu nod.enle sen*di}:,:lı,r kiiçük bir a.z
s ı;;-,,]] 1 ııir kitle r"J;i;,.ğ:, TİJi; İl"İİi,:,il:].İ::,eıerıni tup-

E.ı rıı;dcnle
İci_ıde çeşitli
_]_,i.i., o1ıcıktır.

send,ikılaı; işçi sııııfınu bir kitle örgütüdüıı"siYı,sİ görüş ve pa.rtil.:ri beııi:ıse:-.iş tşİtru_, o1abj.-

cie, siynsi pa,rti-
?J.-_LL|

[]cıc]i]s.ıl ır kitle örgütü olnaları ned.e niylı
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1ere karşı örrıütse]- bağr:ısız lıklarrnı koruıak z orund.ad.ırler. i-.iç
bir Sii,ısi ,I artinin işçi kolu 6iibi davranıiaııa.lıd.ırl ar. i,le varki
bu siyasi nücade]-ed.e tarafsız olnakla karıştırılrranalrd.rr.

Sendikaları d.oğTu aleğerlend,irıek, sendikal nücadeJ-eyi Coğ--

ru ve başar:-yla vernek, senöika.ların bu ikili niteliğini yani
sınrf ve kitle örgütü o].na niteliğini, öoğru kaıırarıakla ıijıj<ü_a--
d.ür.

SENDİKAj., DEI"1oIG,ASİ

Send.ikalar çeşitli görüş ve siyasi eği}iı:lere sahip l ' . -
-i lı Ç-i J- e_ıt e.rı: . oluşan kitle örgütü olnaları- ıedeniyle dei]okratil-
bir iç yapaya ve işleyişe sahip olnak zorrıniiadır. Geniş işçi
kitlelerinin senğiknl bir örgütü beninseyebil:iesi için, o örgü-
tiin, işçi kitlcsinin, işçi sınıfının görüşiİıü yaos].t!ıas1 ve ona
güven vernesi gerekir. 3uıun için işçiler (ü;ıe tabanı) söz ve
karar sahibi olıalıdır.

Sendikal dcnokrasi her şeyd.en önce sendikı1:. işçilerin,
send.ikalarrnr sevk ve ld.are ed.ecelç kişilerin bulunııasına ve se,-
çilıelerine katılnalarıcİır. Ana bur,.unl a sın:.rlı kalı:ıaz, her ti-i:-
1ü yöneltııe ve eylen kararları*( grevrniting, seadikel talep-
1er) hazırlenıp , ona;,1aıuıas].na, uygulannasına, üye i'e t ıı.ıışı _ ör-.
gütlü, disipli.nli ve sürekli oIarak katıIuasınıda içerir.

§endika cienokrasisi, sendikalıların eğenentiğidir. Bu ege-
ıenlik, teneI sendikal örgütlor (işyeri) ctüzeyindg tüzükte be-
1irlenen koşul)-ar ve kural].ara göre iio§uilan aloÜruya gerçekle ş-.
tirilir.

Diğer clüzeylerde ise, seçilniş tenEilciler vc cle}egeler yo-
1uyla d.olaylı o1arak gerçeki.eştirilir.

Send.ikalı larrı, senclikalard.a e geuenlikle rini gerç ekle şt ir-
neleıi d.enek olan senilika itenokrasişi birbirinilen aşrrıl:ıaz üç
yo11a gerç ekle ş ir.

a) Senttika yöneticilerinin seçiıi;
b) Kararlarıa alınnası sıra§ınd.a, etlinilen sağ}ıklı ve bir*

t,iınse]- bilgilerin işığıncla tercih ve görüşiinü be]irtne}-:
c) Sendikal ialışnalara her <lüzeyde katılnak; Çalışnalara

ve eylene katılnad.aı d.oğTuları ve yanlı.şları görnek,
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g|ri]]_]i}1 i.ıil;i ed.innek ve ona dayanarak itoğru görüş eeliş-tirrıek ve karar alrıak o1anağı yokturı
Bir .Sgılğil(anr-n yaşarıJ- sürekli olarak, taleplerin ortaya ç1_karı-lrrası , hazırlaırnasr, progranlaııiıas]. ve bu eyle:ıleı:in u;,,gu-

lanrrısıncan ibarettir. sendika üyelerinin, tiiniiniin bu sendilra1
yaşi]nln:,- bütiin oŞaııalarına ve çalışnalarıaa katılnası gerekir.
3u katrlna yönetici kqilePel9rcg-. örgütlenir, neydana getirilir,
canlar].ır, sağlanır.

Send.ikanın işleyiş kura]-larına ve yönetici kararlarına d.i-
siplinle uyr-ıak ve güvennek, send.ika tleookrasisinin siir.:esi ve
send-iknırn varlığını sürdürnesi için gereklictir. Yönetici L:ado-
foelöı., gereklid.ir, vazgeçilnezdir, başsız gövd.e olııaz, ana baş
tek başrna yeteıli d-eğildir. Bir ad arıın başr kesilinse ölür.
Başıyla ve bedeniyl-e bir bütiin olarak ö],ür. onun için Sendika
üyeleriyle ilişkisini kesen, onları tan hak]-ara sahip aktif ya-
şayan üyeler o1ırak görııeyen, başka bİr tleyişle sEtşDİKA DEI,IOKRA-sİsİlfİ uygulaıiıyan sendika yönetini, gerek kend,isini 8erekse bü-t'iia send.ikayı ,., , L .. _öliin teb.likesine soknuş derıeHir. Aynı şekilde başsız gövde, hiçbir işe yıranız, ölür. Beyinde bütiinleşip, işlenip, ıaı..ı1 halegelrıe,ıiş han bilgi ile verilniş kararlar, gösterilen ilk tepki-ler, doğru, sağlıklı a}lrı42. İşçi sınıfııın ve tiia erıekçilerin
çıkarına uygun olaayan sonuçlar verr:ıeye nahkıındur.

Send,ika d,eı,ıokııasisi, kend iliğinctencilik ve sendikal anarşiile karrştırılnanalıdır. özellik}e kapitalistlerin eğenenlikle-rini bir süre Caha devan ettirnek üzere, işçi srnıf:-aa ve tiin
çalışa:ıla.ra karşı_ yeni yöntealerle az6ın bir salilırrya geçtiğigüniiııüz iıoşullarrnd.a, örgüt işleyiş kurallarına ve alrn:irş ka-
rar1 ıra uyıalrt a gösterilec ek, güvensizlik, d isiplin" ir]{L";r,.a-zinin elcııeğine yağ sürecek, bizi başarıs]-z1]-ğa uğratacakt:-r.
Giinünüz iie burjuvazinin tiin unud.u birliğirıizi ve disiplininizi
boz:ıaktad.rr. §end.ikalar:- ve yöneticilerini işçiJ.erle., kapitı-1istler arası-nd.a iiç.iineü şahıslar, işçilerin parasıyla onlar:_n
na-!]_na pazarlık yapan konisyoncu, örgütleri olarak, işçilere sun-:ıak ve tanrtıak için yoğun çabalar harc aaaktad.ırlar.

Oysa biz bilıeli ve gösterııetiz ki, sentlika de:ıek biz işçi-1er deıiekbir. Sendikaları ]-, bizj_n bilinçliliğiniz ve g:üçlülüğii-rıüz kıdar güçlü ve bilinçtidin.
,,II _1 ),l
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iaşa.r1l.ır1 ve başarısızlıklnrı biz üyelerin başarııa ve bilinç
clüzeyinia bir 5östorgesidir. Baş ırısız}ı]ı}arı.n suçu ve qörülen
ekSİkler heJ,iı1121r. §uçu ve eks ikliliicı.ir, -ı apılııası 6ere}:1i olan,
bunları kendİı"izden başlayarak d.üzeltneye yöiıelik olrıak, hepi-
ııizin örgütüniize d aha canln. ğışJc,ı*İli$çlğ. y9-._ği§ ipltnle, "sr
ı.a}rüas}C"ır.

lfi-l.1
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ii;il,!};-IÇ

i,ııc',en-İş Senclj_kasr 1947 ;,ılrnda kuruldu. Seııdikaıızrn brr-,

::iin EO. OOO ü;-esi var. İşkolııriuzd,a yenj- Yeni işçiler, Sendikalar
l,i:.tl,en.-İş ' e sürekli kıtr"] ryorlar. ;'i6y}ece Sendikaiırz 5ittikçe
güçleniyor. Bı;,*iin liaden-İş DİSK'in içindeki en ı;:üçlü sendikadar.

J_ki çeşit Send.ika xap]-s]_ vard.rr:
]_- ,-'edeTasion tipi,
2- . Ius il _L ( l'leTKez ]_ , t 1p ,

:ederasyon tipi §endikaların yapasl çokbaşlrdrr. _ ederas-
}-on h-^r ]:irlsi ayrı başkanı, yönetio lşırulrr o1an küçük sendikı-
]arc]_an o11).aur "

ilad.eı-İş ise -:lusal (yınj- ııerkez1) tipte bir sendikadrr.
Eütü- örlütleri tek bj_r ııerkezden yönetilir. iu da Eendikanıza
öıie,:ıli ,.orunlard.a çabuk ve doğjru karaı verne, örgüt içersind.e
li-fl.,:ı tıı.,ı sağlıı,a, biit iin bilgileri tek nerkezd.e toplaıa q;it,i üs-
b,iin]_ü]t]-er sa:;1ar.

). .TE:zi 'bir ;-apısı olan j'iaden-İş'in yaygrnla,şııas1 d.a bö1-

3cler şe!:1iıd.e o1ı.,r. Sendıikanrz bütiin ülke,le bölgeler şek].ind-e
örerü_tleıi::ıiştir, }ierbir bölge doğrudan doğruya Gene1 |İerkeze bağ-
]:_c]rr. .ıı,vr]_co ı bölgelere uzak düşen işyerleri için d-e irtibat
bürol:ırr açrlir. i{alen Sand.ika_nrz 1! bö15-e ile trrırt çaprnda ör-
giit'l eır:,ıis dur,uı..d.adrr. Bu_ böl6eler şun)_ırC-rr.

1. iöl.ge: Topiiı1-,r ( İstanbul)
2. i,ölge; Aıkı.ra
J. :,ö li,e : ız::ir
4" Eölie: Iendik: (İstanbu1)
6. 3ö} -e: Levent (İstanbu1)

' 
,l;"] -^ . 'r -,, j +

!" 86lıe: Kdz, Eregli
10" Bolge: ],iersin
11 . l]ö lp;e : Ant alya
12. Bö151e; Eskişehi,r
]_J. Lölge: Bursa
11ı. ilölce: §ifahtara5a ( İstanbul)
16" ijöl;;e: Sı.fraköy ( İstanbuJ- ve |lra§ra)
}7" Bö}t:e: Saı::,srrn

18" Biille :' İskend.erun
1!. Bölge: Denizli
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20. Bö}ge: Kayseri
21. Bölge: Gaziantep
22. Bölge : llurgul

Send-ikaıızda baştensilci, tensi}ci, bölge tensilcisi ve7ö-
neticifer seçinle işbaşrna gelirler. i'aiat buda yeier}i] cğnür-
hepe;ek, hğr 20 kişiye biıiinite tensilcisi seçilir. Ayrrca,
send.ika denokrasisinin daha da iyi işlenesi için "Loka1" adr
veri]_en örgütler kurulur. Ünite, işyeri, veı bol6e tensilcileri-
ııin lokal ve diğer yöneticilerin seçilne şe}<i1 ve koşullarr, cö-
revleri sendi}:a tüzü$inde ayrrntrlı bir şekllcle açıkl anrıakt aC rr.
(EK.Plaiien-tş tüziiğü). }iaden-İş'in örgiit yap]_s]_ Ğa ekteki şenacla
özetlenroiştir. (Bk. Ek I)

- Türkiye Pladen-İş Sendikasr işçi biliiıj_nin öngördiiğü te:ıe].
i}keleri beninseııiişt ir .

Bu ifke]er bütiinii!ü üç b ö}ii-ııde toplarıak ı,ırinltiinöür.
a- Birlik illıe s i ,

b- Gerçekçilik ilkesi,
c- Tabanın söz ve karar sahibi- olnasl ilkesi.
BİRI,İK İLKESİ:

WII-2

Bilind,iği gibi işçi srn:_fı güöiinü birliğind,en alrr. Tarih
içinde görülııüş hiç bir sobyal sırııf , bu d,enli bütiinJ-e şııe-b ir-
leşııe yeteneğine sahip o1rıanrştrr ve olnıyacalıtır.

İşçi sın:_frnın her tüı:lü ııiicad.elesini başarrya ulaştrrabi1-
ıek için onıın birliği illcesini gerçekle şt irırek gerekir.

İşçi srnrfrnrn ekononj_k ııiicadelesini, onun ekonoıiik örgüt
birliği başarly3 u]_aş Llrrr.

Türkiye Mad.en-İş sendikası işçi sı_nıfının e]<ononik örgüt
bir}iği ilkesinl tenel bir ilke olarak kabul etniiştir.

En kiiçük iinlte'de başlayan bu birliğin bir örgüt birliğine
ulaşnası gere}:ir.

Eu birlik f abrikacla başla.r. ijrı birliğin teiıelini fabrikada
başlayan örgÜtse1 birlik teşkil eder. Bu birlik sağlanarıryorsa
daha üst bir]_ik]-er gerçehle şt irilene z .

Fabrikada ekononik nücadele örgütü send_ikadrr. Ancak, iş;re-
rind.e kurulac ak bir işyeri send.j_kasr yada bağrnsız sendika i,]_ e
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işçi sın:_frnın ekononik rıücade}esini, o iş },eri ölçiisiiıde dahi
yüriitnek iliil-,kiin de ğildir.

l'abrika. başla;,an sendikal birliği, bir üst birliğe ulaştrr-,
tırııak gerekir. Bu da bir işkolu sendikasrncla l,irf iktir.

Bir işkolı.ında bu bi_rliği sağlaııış o1an işçilerin ekonı,nik
iıücadelelerini d.aha basarrlr yürütecekleri açr_ktar. Esasen, ka--
pitalist sınrf birlik halind,e ekonorıik ııücaCe]-e verrrektedir.
Onun karşısınd.a böliik-pörçük orgütler 1e çrkaralt kp.zanrıe.k ııiirr--

kür d-eğildir.
+ı1Şkol Laranea, işkolu s enrlikalarında birlikler,ini gerÇekleÇ-

tirniş olarr iş§iler, d.aha üst bir örgiütü de ol_uşturırak zorunda.t
d.rrlar. 3u da tek bi_r konfed.erasyond.a bir]_ik.

Türkiye }iıd.en-İş sendikasr birlik ilkesini çalrşra ve ör.,
gütlerııe J.aşan]-na katnrş bir yanĞan kendi işkoJ_unda en güçlü
sendi]ca olı_rrken bir yand an da DİSK'in o1uşturulı:as rna katkrda
bulunnuştur.

Diskl in birikiııinde en b üş.ük kat]rrsı olan send.ilıa olıruştur, -

Dislı' in tüıı işko11arında örgütlennesinin ııücad-elesine }<a-

ta]-raktad.ı-r. Disk s aptad.r 1';r bilinse1 i]_keleri ve işçi s:-nrfr di-
siplini içinde verd.iği ekonoiıik ııücadelesi ile işçi sınrfrnrn
elıonoriıik r,.iic ad-ele s ini _ıürüten örgütleri;ı bütiiılüğüre cloğru hrz--
la gitr.ıektedir. Drşınd-a kalan örsüt ve kitle}eri de ekonorıik ır.ü--

cadele d- o ğrul tus,ı"lnda etkileiıekted-ir.
İşkolu senC.ikaharr ayn:_ işkol,.rnd_a bu}unarr diğer ülkelerin

sendikalarr ile de birlikler o J_uştur:ıakt a ve ulus].araras1 sendi-
kacrlrk hareketine katr]-naktadı_r.

Türkiye liaden-İş senriikası uluslararası İ.il.r.nin d.e üyesJ--
dir. Bi]indiği g j_bi İ.}i. F. nin on rıiJ_yondan f azla üyesi bulun-
nakt adrr .

Türki;ze }'ıaden-tş sendikası ekonoıiik niic aCe lenin yanrnda pc-
1itik ıücacleleyi 4u zorıın]_u gördüğ,Lınden ekonoıri}: örgüt birliği-
nin yanrnda işçi srnıfrn:_n politik örgiit birliğine kauışnasrnı
da zorun]-iı görne'ııted.ir.

Ayrrca işçi s:-nif:_nrn diğer eı:rekçi s]_n]-f]_alla ittifaklar
ya.plia6]_n]- ve denokrasi, sos;ı3]i2n için faşizne kerşr enperyalizııa

?
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karşr, geı:ici ittifak]_ara karşr o1uşturu].acak ittifa]ılırıa fiilİ
ve ideo}ojik öncüIüğiini bizzat işçi sınıfrnan Jiapnas 1n:_ zorun]-u
görııekte işçi srnrfrnrn birliği ilkesini, ittifaklarr da içeren
tıir i}ke o1arak kabul etııektedir.
-:T]D rı1\ İr-İıi İj_ııl,st:

Türki_l.e ii3ğ6l-tş send.ikasınrn gerçekçilik i}kesi, işç1 srnı-
frrrn bilinse1 gerçekç i 1iğid.ir.

ikononik rıücad-elede, örgüt çalışnas]-nda Eerçekçiliğin esas
alı::r:ıasıdrr. Sonut d.tırunlarrn işçi sı_nıfr bili;:i ile değerlendi-
riliıesi buna ç5dre karar verilr:ıesi, hareket e,Jilııesid-ir.

Gerçek d,ı-şr bilgiler, €]erçek d.ışı cle ğerlendirne 1er işçi srnr-
ir ııİİcadelisne, anun ekonoınik ınücadelisne de zarar verir.

Ör6.1it ça]_rşııasrnd.a sağlrk}r bilgiler elde olu.rrrlalr ve yetki}i
]<urııllarrn sağlrklr karar afnalarr sağlanna}ıC:-r.

Or6üt'e uznan]-rk yapaıılar, kendi alanlarındaki rıznanlrğa ay-
rıca işçi sınrfr biliıini de katabi]rresidi_r.

Ekorıonj_k örgüt d.isip}ini iiyeleriıi.in ;ıaşauı_na kadar gerçek-
çiriği ;,ı5,atıi}:ıclidir.

İşçi srnrfr ıiüca,ielesini kazıno.bilnek için gerçekçilik ilke-
sini tene1 ifke o]_arak kabul etnek zoruncladrr.

T/IB-A.I.IIN sOZ -VE I.-AİAF. sAİıİEİ CLİ,iAsI İıKESİ:
Bu ilke işçi_ srnı_f rnın '' d.eıiokrat iklik'' ilkeğid.ir. Tür,kiye

l!ad-en-İş snnd-ikasr tabanrn s6z ve ]rarar sahibi oInasrnı tene1
bir ilke o]arak kabu1 etniştir.

§eırdikan:_n örgiitse} ça.iışnası-nda görev a_]-ııak ve görev ver-
:ıek için 3de.y vg seçnen oiıak tün üyelere t ar:,rnııı ş bir lıaktrr.
Denokratik seçinlerJ_e yöneticiler be}ir]eıir. Ve tüzük ve yasa
hükü,,]-eriıe göre ç elış:_rlar.

Gerek serrdika ;,ç;,,,u t1.rnde ve 8erekse herharıP;j- bir konud.a
al:-nacak kararlarda tabandaki üyelerin ç o ğırnluğıınuı isteği o1ur.
Bu istekler SenĞikanrn gerçekçilik i]-kesine ve birlik ilkesine ay-
]<rr:- olınaz. Bu ilke ile örgütün denokratik yonetini gerçekleşti-
rildiği 8ibi a;,nr z arıand,a işçi sınıfr deııokrasisinin şindiden
yaygan bir tabana oturtl1]-nas]-nrn kosullarr da he-zırlaniıış olur.

L
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İşçi sır ıiı, ı,,ücü:ıü t ıiı ı*ıtı:tı'ı aı. ve l:1ı ,;. -ıara ılaya1ı rüirli-
.i_,ı,'en alır. De:iıo'|:r.asi iiçi ı]li,!ı.i1 :ı,öno,iiniııe en ı,ıya_:un hatta

o:r,,n için biçil,.,iş kaft ın.;.lr. Jr,i ].,ij.zıloa C-e,,o}ıısi flerçekten
,J, e isçi sı.n]_iının 'l«:rabi]_ece i.İ bir t -lizcıiıi_ir.

:. ijrülı]ü.t 1ilıi i ,ıdcı_-$ ]-crt:ezi . ,:ı :.]..]:a sıhip, deıokratİk
i.ıir s ci_.,ci ilı,ıd ır. Söııiıüwü azalt aj: ve ;"iılerel< ort arf an kıldır-
rıak iQin ..3frgn-rş i:ibi bir sen.n iı,ıada ,,:'ca,ı]ele etıek, Ülkeıiz-
çlg r,?Cleıii eşya sar.ı;-isinıic çıı) ıı.ıa:ı iı,Qiier içia daha veıi:a],i
o1:,,c akt 1r.

WII-,

Not : üaden-aş örgüt şerıası
arka sayfadadrr.
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DİsK

!,.irlri;;e ı )61ılj;l6i İsçi Sendikaları Konfed.e rasyonu, yani DİSii,
13 ...şıo bat f 967'de kuruldu. Böylece,Türkiyelde srnıf SendikacrJığı
ilk defa olaraf bir Konfederasyon.. sek]-inale temsil edilurğe basladr.
DİSKlin 1curglu s bildirisinde uzlasınac1 Sendikaçılı"ğa karsl çıkılı -
yor, Tiir}t;İşlin tlpartiler üstü!' politikas1 ef estiri]_iyor ve sendi -
kala::rn işçi sınıf:"nu siyasal ç ıkarlar:_nı da korumaları gerektiği
b elirtiliy ord.u . J J

DİSKıi kuran 5 Sendiltq şunlardı: 143dgn-İs, Basrn_İş, Iastik-İş,
Gıda-İs ve Türkiyo Maden-İsçileri Sendikasa. Bu ! Sendikanın da Bas-
kanlıklarında, srrasıyla, Kema1 Tiirkler, İbrahiıı Güzelce, Rıza Kuas,
[emal Nebi oğlu ve Mehııet Alpdtindar bulunuyordu . Bu senĞika],ard.an be-
şincisi daha sonra DİsK'ten ayrıldı. İlk kuruld,ığuİda DtsKtin 50
OoO üyesi vardı, bug[n ise üye sayr.s+ 4OO oOO'ni buluyor. DİsKle
bağh Send.ikaların saylğr_ d-a 20tyi aotı, daha d;ı yükşelrne eği}imin -
de.

" xİsK'in 9 yı1 gibi kısa
1isrıe gösterdiğini claha.lyi
diği mücadeleü,e 1r.nrarr,

6:::çelrten işçi srnıfından yana bir politikı izleyen, işçilerin
ekoirorni]ı ç ı}<arlarrn:_n jran]-slra siyasal çlkar}arr:la cla., savunan DİS$

kısa süru,de üye sayısını artt;.rctı..Pek çok isçi, uzlasmacı fürk-İsi
ten ayrllıp }İsIiıe geçmeğe başladr. 197O.yılla:ırna geliırİrken Dİsliı
e üye isçiJ-erin sayısr ila 1OO O001ni asmıştı.

'Jeltelci kapitalistler DİSIl'in bu h:-zlı gelisnıesini engellemenin
yollarını araınaya basladılar. ElJ-eriııden gelse DİSKli hepten kapa-
tırlard.ı arna buna o zamarL bile güçleri yetıniyordu. Daha ğclğ:rll'}ir
yo1 dü"iindü]_er ve 274 Şayrlr Send.ikalar Yasasu da d.eğisilılik yap-
nıak istediİer. Bu dçği=ikliğe göre, bir Sendikanın varlığııı sürdü-
rebilmesi için, o is kolundaki isçilorin 1/5 'iinün kendi ülıesi o1ına-

s:- gereltiyorğu. 19?O.yılında ise, DİsK'e bağlı Sendika.larddn sılde-
]J trastik-İs kendi igkoluıdaki işçilerin I/1lfurc sahipti. Yani,
kanuİ.a göre, bir lanesi hariç, DİsKre bağlı Sendikalar]-n lıepsinin
ülke çap:.nd.a çalıcma yet]risi elinden alınıyordu. Bu, DİsK' in fii-
1en lcapat ılırıa sı_ deınekti. Anıa kapitalistler bu hesaplarında yanrldılar,

VTI -1

bi:r sürede nasr]_- b ı kaclar hızlr bif 8e-
anlamak için, kurulu sundan bu yana ver-
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işçi sınrfı kendi sınıf ve kit19 Send,i}rası olan DİsKıe sahip çrktı.
274 Sa.lırlı i(anunda yalıılan ğeğisJ_kliği protesto.için 15-16yi]aziran
19?O günleııi4de gene1 bir işçi clireniAl ycpı]-dı. 3u oirenişe ya]n-:.
DİSK üYesi işçiler deği1, İstarıbul ıttaki işçilerin }üyük çoğıı_ınlı_ığ;.ı:]çaiıldr. 3u da, Dİsi('in d.aha o zamanlardan. geni ş ioçi kitlel eri 'l ,-

ra:i ıııdçn ne kadaş benimsendiğini gösterir. tekelcl kapitali st-Lı,,.,1
gene1 iş§i direnişlni durd.rrrmak için §ıkı Yönetiın ilAn ettiler,Ji-.- -Yönetici]-eri4i, iabri-kalardaki lsçi önderlerlni tgtukladı].ar. A.oı']]u Yasa deği "ikliğini de yürürlüğe kolıaınatlılar. İsçi sınıf ının lıc:ı -

di çrkarlarını korumak için gösterdiğ1 gtiçlü tepki onları ürkiii;İıi-,

' 
ay sonra Sıkr Ybnetlui ka].dırmak zırunda kald:-1ar, tu'tu]c].anan]-ar,::

da Adliye l{ahkemele3i serbest bıraktılar. Ana bu, kapitalj. stleri.n
-+^-,! .]JlŞi(ü ı yr.kmaya çal ı §naktan vazgeçtiklerİ ınlaınınç ge}raiyordu.

Teke 1c i,, kapitali stler, 15-15 Haziran d.irenisinden dersler çı.l:arttılar, isçi sınıfının iloğrudaıı doğruya üstüıre yürümenin kend.i -leri için sakıncalı olduğunu görd.üleı. Ve bundan sonra daha ince
o1,unlar tez60ğlamaya baqlaciılar. Bu şofer Jrurtsever gençlerin ara-
s:na ltenrli kı§kırtrcı aJanlarını sokınaya, onları naceracı eyleıile::e
itmeye ba ılad.ılar.

Tekelci kaBitalistlerin ağm].arı dğrenci gençliğin k:.skrrt:,i-
ma;,a çok elverisli o1duğunu pek iyİ bJ.liyorlaıdı. Ne yazrk kİ tez .

g8hladıkları oyun büyük ölçüde tuttu.
Gittikçe artan rııaceracı eylemler, tekelci kapitalistlerin öz-

]-eıııiıri cluydukları Sıkı Tönetiıni il6n etııelerlne büyük ölçüde baha-
ne o]drı, 15-16 l{aziraıı 1970ıcien lam ! ay §o]ıra, 12 lı{art 1971 'de te-
kelci ltalitalizınin balyozu til,rn i.çi sınıfının vo eııekçileiin srı:tı-
na bir kez daha indi. Sendikala rın çallsııası büyük ölçüde engel -
1enci, grevler J,asaklandı, çok saylda işç1 ve sendikac1 tutultlandı,
birbiri ard.ına zamlar yapılrnaya baılantlı, Arna bütün fasizan baslır.-
]_ar Dİsjiıi yinede çökeıtııeye yetmedi. 3asta örgüfilü İgçi şınıfı o]_-
rnak üzere, bütün emekç1 halkın deınokıatik dıranisi faşizan bas]tıla-
rr ad:_nı ad-ım gerlletti ve 'ı].2 Mart dönemllt 

, 
<liye adlandırılan dö --

nem 14. Elıirı 1973 seçimleriyle sona erdi.
Tej:elci kapitalistler isçl sınıf:.nın cterıokratik örgiitü }İS,;-

çökertme3ıi bec eremediler.ama onu zayıflatrıaya uğrasmaktan da va-ı --

geçmedi.ler. 3ugün de, ba,rta DİŞK o1Bak üzere, bütün denokratik Lj-
gütlere, ilerici parti.lere karşı fasİst salclırı]ar sürdürülüyor.
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Teiçelcl kapitalistler artık doğruda4 doğruya isç1 sı4:,frnın
iistüııe sllahlr adamlarını salıyorlar, faoist örgütler, fa"ist sen-
dikalar kurarak İsçi sınıfının.en bülük hitle örgütü Dİs]itin siirek-
li biiyüme sinl engelleneye ça1:-<ıyor]-ar. Üstelik cle telelci ka"pita-fi-stler DİsI(ıe yalnız sağdan sald ırıııyorlar. Solcuyqgı gibi gdzüken,
aslı:rda üLzginleri büyük serııayenj_n elinde buluna1, bozguırcularr c}a
ltullxgaa*'lr DİS(ıi irendi içinden ]rrırüıaya çabalıyorlar. Dİsli'i ıyete-
ri /dcvrimci bulııa.yanı' bu bozgunoular DİSKr e iftiraları a.tara]c,
Dİsjilin örgütlenmesİni köstekliyerek, Dİs(ıe bağ1:- sendikaların
tçpla-ııtılarınr basmaya -yeltenerek, hatta sahte sendika.1ar..kurarak,
i.çi s:_ıırf:.nr_n Dİ Süi içersincle ki birliğini zedelerıeiıe çalıe:_yorlar.

cörüldüğü gibi, tekelci kapitali§tler Dİs(le heın sağdan hen de
sözii:: ona. sof d.an saldırryorlar; Çünki DİSK, her=eye rağmen sürekli.
büyüyü;: güçl enııekt edir. Çğnki DİsI(, bütiin emekçilerin insaııca ya.a-
yabilııe o1anaklarına ]tavu şabi le c ek]. eri ileri demokratik blr düzeniçin müc::,cle]-e gden en güçlü örgütlerden birj.sidir. Oysa tekelci ka-pitalistlçr ğlkeyi art:-k gösterııeli]ı d.emokrasi ile bile yönetemez
dururna d.ü sınü glerdir. Demokrasiyi ge ılnayasa düzenj.ni tümüyle orta -
dan kald.ırrıak istemektecirler. .?aşist biş düzen kurınayı arzulaınakta-
dırlar. Ye bugün Türkiyetd.e fa"iz;,ııin kar-ısınd.aki en büyük enge1
DİsK'tİr. 3u duruınd.a, DtsKIin İçersİndeki birlİğirnizin güçlenİp 1;o-
runaas]_np. her zaiıankinden d.aha fazla d.ikkat etıneliyiz.

Te]relci kapita}istlu, kur]r..rrd... veld.iği ııiica,deleyi d.-ila iyi
ceğürlerıdi]lebilnıek içi.n, Dİ s]! | iir i].]rclerine baka]ırn.

a") tıçi srnıfrnıı. sorur-ıları tanı bağımsızlı ğa kavu.mu - toplu ıcu
!ıl_§j; *ıa n çözüınlenj.r. Buirun ekonomik alanda. ]ıirinci ad]-ıı]-, eme}:ten
yaiıa-, e,ıel,;çi]c::iiı yijnetim ve. denetimine d oğnıd.an doğru.ıla katıldrğr
p15-a1:_ 1ıir dcvletçi li j< sisteınidir.

. Bu sistenıde kamu se]<törü ağı_r basar ve itici, yönetici ro1 or.-

b) Çe}i}r ve makina Sanayi i]_Ğ eneıji ltaynakları gibi sanayiin
lıil!t noktala:_,rnrn genelJ_ilrle.ağrr sanai.iin madenciliğin ve büyiik
-ıı 1ı -t ı rııa , i.hracaat itirali.ıt i -1eri ilc bankacrlı]< ve sigortac ı'l
Ana-yasa-'da öngörülen i1]<eler içinde devlet eliyle yüriittilnıe si $u.Tek-
fidir. Bu alanlarda 'ozeL sektör yardımeı drırumdı.dır.

3vl1

Dİ sK, in İLr,ılER._L
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cJ Eme](çİlere, insan onuruna uygun birlhayat seviyesi sağlamak
ve bu seviyeyi devarnlJ- olarak yükse}tmek, işşizliği ortadan kaldır -
rnalı, ancak dev].et eliyle yürütülecek hızlı bir sanagilesıne {1e nüın -
klindür. Ancalç, devlet eliyle yürütüJ.en bir sanayilesrnedeı
rin devlet]_esmesi ve en ile ri te]oıikl arin ku11anı1nası

isf et:ı:_ r: .

isçi1errı'- .,-..

rarına olur.

ç) .l.sQI s:.nıf ının dğvrirnc1 bir nite 1iğe erismesi ve biliııcl,J:i ı:]

si ancak yurt ve di.iaya o1aylarınln eıaekçlleı çç ı s:.n<ian ve bi]irısı.i.
1endiriloeşine bağlıdır. 3iliın, 1şçi sınıf ın:.n en öne ı.i,'

müc:rd el e a-rıc ıdır.
o) KoJlünuzü uygar ya§ana şartlarına kavu sturınak ve sanayileslnc-

^ rnize ternel ve destek_o1oak üzere, köklü bir toprak refornu. zorun]_ud ur.
Bunuıı aiın1 za-rnaıda issizliğl önleyicl bir yararı da vardır.

e ,/ Jir"l e liç ]- 1errn , tüm haklarını alabilmesi yalnız mesl-eki, mücadele
ile mi.iin]rün de i ld ir. 3unun yanıg,.İ,a Ana]İa€a ı da]<i demokratİk haklarr !11

mürme si 'e sas]_na karsıt bir aoaç gÜder.

Gödldüğü gibi DİSK, ulusal ve §osyal kurtulus için, topiıı 1 -.

saf iler].r:me için mücadele ed.eıı d.eıooklatik blr örgüttiir. DİS]i, j.,.ç.-.-

s:-nı_fınrn $anı sıra bıjtiin on€kçllsrİn ruıusun tümünün ç 1karlarrl: s j,,"

hİp çılrııaictadlr. DİsKlln ıniicadelesİne katıınak öncelikle biz Dİsj, ii _

yeleriırin görevid.ir.

Er@ yapınaları d.a gereklidlr. 3u mücadele, iş*
çj. ;;ınıfınr ı,arlrğı4ın taın biltncine kavu sturorak, insanu inşenr sö-
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I. G,jlf
o n^ - ,ın 

^^
1o.r5 - 11.15
II"io - I2.ro
IJ.?2C - ll+.jO
I+.Lr.5 - lr.+5
15"00 _ u.00
I?"L, - IB,l5

2. /jÜl,T

9.co - 10.00
10.15 - 11.15
Il-"io - I2.1o
ıl"io _ l4.ro
I+"[", - ].r,+5
15.00 - u.oo
I7.1, - ]..8.L5

İ,38G]!!_
9.o0 - 10.00
10.15 - 11.15
LI.1a - l2.1o
I3.1o - l+.1o
|+.+5 - l-5.+5
16.00 - 17.00
I7.I, - L8.15

]i.:+; +i..

Send ikal Et':iti,-in fjürc!!lilj_:ii
Tarih Bo."ıı-ınc ı Sınıf Iı.,r
iiapitalist Toplu_,clıı Sınıf 1ır vç, Dcvl.,t
Iİn,ııitılist Ur.:jti", vc Sö,ürü
Ücrıtler ve r i;,,.rt }iır
l'lilli i',c}ır ve Da..lılı::ı

Dünyıd.a Scndi]çı,liırın Dor.,jıısıı v: Geliii, i
Türlıiye'd.e]:i §endi]ıı].nrın JJoij,ışıı Vi, 9;<:1i-;i. i
iiapitılist Toplu:...rla Sendilrallır:.n f ,;ri
liapit al_ ist ii'oplrı:,ıda §end.i]ı:._l.ırr:-n I,,ri
Dİ$(
I1ıdcn_İş in ı:,:ıç ve İ1'],.ı}..,ri
I'iaclen-İş'in Örgüt vc Yapısr

Türlıiyt ' ıi,: İş iiu}çıku
Türlıiyc'de Top}u §özleş,.c Düz.:ni
J'luden-İş'in Toplu §özlcşrıe İl]ı, v" İit-c,cflı;ri
Grev ve }{ad.cn-İş'in Grcv }o1iti];nsı
!e i;ırlenclir:.,c
Du.ğurlındirı ıe

Dciicrlend.irı ıc

I

Tij-RiiiTlj }IAJD]-İŞ anİiD i[AsI A-lIi,İ Ecİİİtl r1..oi]:;_jrl|,iI

( 1975 , 19?6 DöI:IİIİ )

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



SOSYAI SINIFLAR

Çevrelıİze ba}:tığrnızd.a insanlarrn birbiriniten çok farklı
OlduğUnu gÖrebil_iyoruz. Aaa bazılarırıın d.iğerleriyle ortak o]_-
an özelliklerid.e yok d-eğil. Bazı insanlar genç! bazılar:- yaş]-]-,
bazı insanlar şişııaı diğerl6ri zay\f I bazr insanlar ınüs]_iiman,
bazrlarr diğer d.inlerd.en, bazJ- insanlar fakir, d.iğerleri zen-gin, Bu tür örnekleri son§uza dek uzatnak ııiinkiin. fnsan]-ar:-n
d,erilerinin ren6inden saçlarının uzrrnluğuna kadar çeşi_tli şe-killerde gruplandırabiliriz, Ana bir işi yaparken, onun bir ne-
d-eni o1na1:_. İnsanlarr gruplanaya çalışrıeını z:-n necleni d.e insan-
1arın davr ana ş ]- arıııı. açıklayabilnek, oıüarın naşıl d.avranıcak-
larını tahuin ectebilnek o1rıalı. f oplundaki değişikl:kleri ve bu
değişik]-iklerin na6ı1 gelişebilöceğini a:ılaıoak o,nal:-. Bıiına gö-
re irrsaıları öyJ_e 6çruplara ayırabilelin ki, bu özellikler tüntarih bo;nınca geçerli ve insanlar arası ilişkilerde son derece
önenli olsun. İnhanfnrlı} çeşitli dawraı:-şlar:_nı, toplurnlarrn
farklr]_ıklarını açıklasın. Niçi11 bazı insanlaırn şişıoanlıkt aı
şikıyetçi o1up zayıflanak için Avrupalardaki özel hastanelere
gittiklerini, bazılarının ise yeterli besin alamadrklarından
hastaland]-klarrnı açıklayabilsin. BuJılı]xla da yetinmesin. 1 etir-li besin alanayanlara bu durund.an kurtııluşun yo lunu göstersin"
Yani saCece onları aç:_klaııasın. Aynı zamanda çıkış yolIarını da
göst ers in .

}'akirlik ve zengi_nlik yetetli bir kıstas değil rni? Ana ta-
uy#h boItı.nca, ÇeŞit}i toplunJ-arda f akirler ve zenginler o1nuş ,aııa fakir]-erle zenginler arasrndaki ilişlti ise farklr. o zanan

fakirlik ve zenginJ-iğin nerd.en kaynakland.ığına baknak gerek"

tiİErİI,I - IİF.ETİ}ü GüÇIIRİ _ tJRETİı4 İİ,İşKİj,ERİ:
Biz insanlar yaşanak için neye gerek d.uyarız;

- Eknek! neJy'-va, sebze, et gibi ı§ecek mad.delerine,
- Elbise, ayakkab:_, 5ibi giyeceklere,
- Ev, ç ad.rr , ote 1 gibi b arı-naklar a

}ıütii:ı uu eşya ve macİd.e }er, tablatta, bi.ziın heınen kullanıcı-nız bi_ç irıde hazrr bulurirıaz.

Ağaçta}:i ııeyva bile bir sopayla yere düşürülneden, yeneıez.
3uğciay topJ.anır, öğtitülür un ve §onra ehek o J-up yenir.

ı

Ir._I
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Fanuk, iplik ve bez haline
olurkt giyilebJ-lsiıı..

€]etirildikten şonra dikilip elbise

Deraek ki insanlar yaşanaları için gerekli bütiin eşyaları,
üretıiek yani lrend.ilerine yararlı hale getirııek için çaba göster-
nek, yani çalışırak zorrınd.ad.ırla:ı. İnsa.ıı hayvandan ayıIan en
önerıli fark budur. Iiep bildiğiıriz gibi, kecli, köpek, ko;run,inek
at, tarlad-a, bahçed-e buld,u]tların]- yer, yad"a insanların önlerine
koyd.rığunu yer. Oysa üretlıı insanların yaşaı]ıasl için zorunlud.ur,
toplurılar var olnak yani açlrktan ölı,ıenek, d.oıınakak için üret-
nek, üretin yapnak zorund ad.ır.
İnsanlar kendileri için gerekli üriiıler1 nas],l hazırlryorlar,
üret ilıorlar?
Dağdaki kaya, kazıoa ve balyoz ile kı.rılıp, taş parçası yap:-ldık-
tan sonra aiabayla taşınıp, nala ile duvar örülüyor, ev yapılı.-
yor.

drııaıd.aki ağaç, balta ve testere i}e kesilip, rend.e ile
trılup, eklenip, s and.alye yaprlıyor. Tarlad.aki buğday, orakla
silip, değirııende öğiitülüp, un vo ekr.ıek haline geliyor.
Deıek ki insanlar, tabiatta yani d.ağd.a, otrnanda,tarlada buld.u_fu,
1-;aya ağaç buğd.ay gibi işlenneniş han nadd.eleri, kazııa, balyoz ,
balta testere, Tend.e, orak, d.eğirrnen gibi, a]et ve araçlard.an ya-
rarlanarak işleyj.p, d.eğiştirip kenclilerine yararlr ev, sandalye
eknek gibi üriinler haline getiriyorlar.
Sanğa]wg, ev, elırıek iıapım]-, yani üre-biııi için gerekli olanları
üç grupta toplayabiliriz.

1) Ağaç, tonrulr, kaya, taş buğday gibi han-
ııad.deler, işlenneıiiş , nad.d.eler gerek-
1idir.
Bunları iş 1eııek, şekillendirnek ve
sanialye, ev, elcek yapnak için balta,
testere, reırde, araba, kazna, balyoz
ııala, orık, d.eğirmen gibi yard.ınc1 ar-
aç ve aletler, gereklidir.
ilannaddeyi, yukarda sıralanan alet ve
araç kullanarak s andalye , ev ve ekıı,.ek
gibi insanların kul]_anabileceği üriin-
ler haline 5etirıoek üzere harcanan in-

2)

yon-
ke-

5)

II: i
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araç 1ar

a)
b)

s3n
ri

e,]eği_ ı insan çıbas:- bilgi ve hüre-
gerekliiir.
}ra]-e ;:,etirl:ck için ktıllaırdr ğııırzGüıiinüzd.e hannad.d.eyi, ı:ı.:ı..1

nelerdir;
Kazna, çekiç, te'ster.,, törpü 6i1.,i ılef,ler,
Torna, tesvi;ıe, ıı.:ıtkıp, i'reze, press 5ıiiıi elektrikle
çai.rşan tez5A.5 v. ,:",a]iiiıeler, hatta_ elelcbronik kontro1-
1u, oto,ıatik tezgİhl ır"
Elelıtı:ik ve su tısisıtlarr, fabri]ri binaları_, vinç}er,
köpriiler, tüıeller, tren, knıyon, vapur 5ibi ta§ıııa
araç]_ar]-.

c)

Görüld.üğti 6i,i bugi.i.:ı üretind.e kull and.rğr:1]-z y3rarl.enclı-ğrı.ırz
araçlar pek çeşitli ve güçJ-üri_iir"

lriliyoruz ki insanlar ı diiı1,34, var o1d.uklaı.ınd.an beri ya-
şaııak içi-:ı üretin yaprırşlardrr" Acabc bj.ziıı ded.eleriııizin ve
onlar]-n ded.e]-erinin lnılland.rğr alet ve arıçl:r bıı6iin kullanctık-
ları-nıza benziyorrıuydu_? Bşg-Ş1, ic_ıl l and.rğrııız alet ve araçlar es-
kid.en d.e varınryd.ı? iIayrr. }iüzelerd.eki kalı:rtrJ-ar, tarihi bilgi
va resinler insanların ilk ]culland.ığr alctlerin sopa ve faştan
yorıtna kaba balta o ld.,,.ıfunıi gösteri;ıor. Ju aletlerle ise ancak
binbir zorlukla ve çoğu kez -eli boş oönii.len hayven avclhğ]- ve
ııeyva toplayıcılığı yapılı.biliyor. A]-etler basit ve ilke1, o1-
d,uğund,an o zaüanan iiretiııi o1an aveılrk ve nerva to;ılayıcrlığı
ila oldukça verirısizd.i.

lnsanlır gi.ie::ek ok, yı;:, ;.ırz:,ık, :,..:deni ],-altı ve brçak,
tahta saban gibi uzaktarı ve d.o1ayrs:-yla ,1ıha kolay avlanna ola-
ılağı veren ve çıkrlın avda avlaıan h:,,.y-vaıı :lilçüarının artııasrnı
SağlaYan, d.aha gelİşnİş aletleri :r:.;ıtı]nrı bıılrl_,.rl ar. Üretind.e
kullanı-lan aletleri-ıı şe}isıresi, insın]-arın d-aha kolay hrz1:- ve
ço} üretrıesini sağlacl-rğ:-nd.an, insırrların },ıyatını çok d"eğistirj-p
etkileıoiştir.

Elbisenin dikişlerinin iğne ve iplik ile elde dikildi:i
d,evrede, bir elbisı. cr.ikiı.ıi (üretini) 

"rl 
o, ,r"-İ;;r;-;;;;;;;;,

bugiin bir notorlu di}:iş ıiıkinasr ile bir gi.iıd-e 1o-2O elbise diki-
1ebi]-ı,ıekted.ir. Anırelerinizin ev.le si-ş]g, örclii,fii kazak ne kadarhıılı- örülse ve ne l:ari.ar geıe 6-ürdüz çal:-şrrsa çalışsırr bir haf-
ted.an önce bit:ıez.
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_

Oysa buğiih bir otonat:_.i triko tezgİt.' (örgü nakinası) ile
giind.e 10-20 kaznk örrıek o1,ı ra,l"ı vard-ır. Orak ve dövenle Jiap]-}3,bir hasat haftalalca siirerl::n, aynr tarlariı-n hssadı, bir biçer
d.över ile bir giincte bitıek.;,;i.ir.

Insanlarrn kull,-ndrğr -rlei;ler geliştikçe, bunlarl'kııllanan'
insanların bilgio hüneri cle goJ ışıiştir. bonuç o1arakta. insan-
1ar ÇalıŞıp ça.bılayrp .ıncak _il: .r];eceli kar|ar yiyecek ve giyecek
üretebilciikleri dönenlerden, ç( ]r k]-sa sürelerde kend.ilerine ye-
tecek o1andan kat kat fazla -irüı üretir trale g:elııiştir.
TaŞ Devri, Trınç Dewri, Butra:. |ıoki,,asr ğağı, Eleffirik Çağı, ilok-
troriik Çağı- diyoruz.

bütiin bu d.evirlerıle yai i _.ı:-..]i 
.i nsanlar ı ek:ıck, sebze ,ve et gibi yiyecekler, elbise ı-;akkabı, gibi giyeceklere

1ere gerek duynaEa, üç aşı.i:. , beş ;nüar1 a;ııı- ürünlere
duyraah a ve üretnektedirler,

ıknek herzaııaı bui;d.al,ılı: , :.yakkab:_ herzııan d.erid.en, elbi-
se herzar,ıan y,Luı veya panuk-b ı ı yıpılrııştır. Yani kullanrlan haıı-
rıarlclelerde ç o ğrınl,ıül a ıyn:- üyle-:rse bıı dönenleri birbirincten
aytran şey nedir?
Buğd-a_vın orak ve dövenle top :rın, yeld.eğirııenind.e övütülüp,
o,1un irrrn:-nda pişiriJ_ip el«,. 1 clnısı yerine , bııgi.iı biçer döver-
1e toplanıp, elektrikli değir:er.ie (rrn fabrikası) övütülüp elek-trikli yad.a, ıı,.ızotlu fırrırda ı Lı,;nesid.ir.
Bu fark aynr harıııaclde le r ku11 i-ıılarak aynr üri.inler üretilsecle,
üretj-r,ıde kullanrlan aletleriı 1,e 1işıdş liğiııd.en ve bu aletler]-e
iiretin Jıap aıı insanların bilgi r ,.;, ,1enevind.ei:i artıştan gelnek-,berlir.

ll1etlerin itaha qelişniş c Irasr r.e, bıınl,:ırı kullaaarak üre-
tin yapan insanlaı:ın bilgi ve l ıı.ıoyini-n d.aha ırtrış olnas]-, ıür,ijnlerin iiahı hrzlı ve daha li. .,- ıı;-}rkla üretinini sağlanaHadır.

Tarihin bir d-önerıin,ie ,iiiie, Cöııeline ci.oğru gözlenen, bu ge-

!]ey]ra

ge rek

1i şrıe;,e 1..an1
YADA ÜRETİCI

üretin veriı-ılif iğı
GüÇL!üIN GEnİşitIıG]

Baltaclaa, eJ.ektrğkJ_i ]ıı z ar;
kağır ile taşırr.alcbı-n, uçıi-l a
bunler]_ krıllaıan işleten irıs:-,

ı;e _Lişııe sine , üret j_n sücler j-nin
l iYı ,.ı ıjZ .

,ı,: lde ğirıer İnrien, un fabri_]çasr-
t -şlrle7a doğrrı iiretıe araçlarr

ı-:ı bilgi ve d-eneyin.Jeki artrştrr.

II-4
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Feki aletler, makinal_ar nasrl gelişiyor, kin gelişt.iriyor?
"Şu i_qi şöyle yapsan d-aha hızlı üretirrrİyi" tliye d_üşiinen ye d,ü-

şiindüi$inü deneyen ve yapan insanl:.ır. Aletleri geliştirip, yeni
r:ıakinalar icat ed.enler, d.aha hızlr, dab.a kolıJ. ve ciaha çok üret-
ııeli isteyen insaı.lardı-r. Topluııun üretıe güc iinü arttrran, yine
insanlardrr.

İ1}< insanlar bile, J,iyece]i bırııak için ava gid_erken korun-
nak d-aha güçlü olrıak, bir birine destek ve yard.rncı o1:iak pçib i'
nedenlerle, teiı tleğil, cruplar o1arak giılerlerd.i. İns aılar üre-
tin yapa::ken, birlilrte o1ııp, birlikte çalışnrakJan yarar gördük-
1eri için zorunl,ıı olaralı birlikte olurlar.

J}ugijı f abrikalard.a atelyelerd.e, 1OO ler, J_OOO lerce kişi-
1ik toplıılrıklar nlarak üretir,ı yaprlıyor. Üreti:n yaorl,iı5;r sı_ra-
d-a ve İİretİııİn ;r3pl}fllğa yerde bir arad.a bıı_lı_ınan insan]_arrn d.u-
run-u, !ıirbirlerine karş:- tavır ve d-avranışla.rı_ nasrld.ır.?

.jalıştrğ:-ııız fabrJ_kayı ele a]-alım. tsu toplıı.luklard.a kiınler
var ij.urı-,ıl arr ne ?

1) labri}çanrn sairibi, (binalarırr içindeki
leri-n tezgİhla.rrn araçlar]_j], vs. sahibi)
ve sahibi o1cuğıı için üretinii yöneten,
]en :ala e1 koyan, söz ve ];arar salribi
(bir veya birkaç) rtapitalist (işveren)
onların teıısilcisi olan l]iınıııı Piiiilür.

2) Kapitalistlin fabrikasında çalışrp aldı;5:_ üc-
retle elııeğini sağla.yııı çok sayıd.a işçi ve rıe-
mur.

..,apitalist ile işçiler arasrndı., fabrika içindeki ilişkiler na-
s]_lğr-r? Kapitalistle işçinir,. birbirine göre d.urumu nasrld.ı-r?

alet-
o1an

üreti-
o1an

veya
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.cATRON

Yönetici.
söz ve karar
sahibi, karar
veren.
ücretleri arttırrıak
i st erıeyen.
Hızlı ve çok çalr_ş-
trrnak isteyen.
Üretiııd.e çallşnıadan
üriinlere el koyup
s ata.ıı SöMÜRğ{-zEt{Gİ],t.

İşÇİ

Yönetilen.
Karara uyan,
uyııak zorunda olan.

Hızlr ve çok çalrşııak
ist enıeyen.
Üı.eten, çalrşan
§öut}ntil,lu-:oKslIİ.

Bıı ilişkiler Dostça, }-erdeşç: ıidir?
Bu iliıkiler eşit ve Özgür kLşiler arasınd.a uıdır?

Elbette değil. Patron-İ;çi ilişkisi, içinde yaşadığrrnrz ka-
Pİtalist toplunata, ,i nsanlar ırası_nd.aki, en yaygl§ ve teıne1 iliş-
kid.ir. Ana bu bir sömürü iliışkisidir. İşte bu sönürü ilişkisi
eçitsizliğin ve imtiyazlılarla irıtiyazsrzların aenginlerle fa-
kirlerin bulunuşunun ned.enid:.:. S önürtiniin nedeni ile , patronların
üretin araçlarını (yani fabril:aya) sahip o1nası, ve sahip old.u-
ğu içind.e onlar yard.ıniı-yla üretilen üriine sahip çrloasa, işçi-.
nin ise p atron,ıın nalı o1an f aırikad.a çal:-şınaya f,ıecbur olınasrdrr.

ortakPabrikalar t oplunun (Toplun ad rna./ iievletin) ııalr oJ-sa id.i,
ozanan fabrika sahibi patron ctiye bir kimse kalnayac ağınd.an, fab-
rikad.a çalrşaılar, bulunaılar, arasınd.a da eşit ciuruııd.a insanlar
arası iJ-işkiler lnırulacak, d.ost,ça, kard.eşçe bj-r işbirli.ği ve d.a-
yan:-şııa s ağlanac alrtır.

§önürenle birlikte söııürü,ie ortadan kallc:ıı ş o]_acaktır.

Şind.i beraberce insan topiunlarrnın, tarihine, bilinse1 o-
1arak bakalrn ve jrukarita s öylec,iklerinizi ne denli d-oğrulad.:-ğr-
nı beraberce göreliıa.
b].ze ş]-ndaye kadar;

. "İnsanlar var o]-dukça, var olduklar:- gii:r]_e ı beri eşitsiz}ik
ve s<jnürü d.e varclır. ı!

l'Bak bir elin beş parnağa t,.r ni?

II-6

Ücret ı,rttırınr ist e;ren.
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"Baza .j-ıs a-rlarrn zengin, ci"iğerlerinin fakir o}nası a1:_n ;-ş2l"r-
ıJ_ı_r. ı; ,asanlar hep böyle eşitsiz o1nuştur ve o1acajıt::,;:. '' 'Bu
b1:-, ta):iaı: kan,rnudur " irep bazı insanlar diğerlerin.i ezeı.ei.; - ;-u-
tara}ı. söniirc:-e}ı, ;rüks e lec e}cbir. '' diye Öğrettilei..

E.,l,a]-ur _nsı ılı.ğın tarihi bu söylenenleri d.c ğrı--ılu.y o ı,.nu? -İn-
3niir.,i, ..re-o insanın, insanı sörıürdüğü, sı-nrf lr topluıia.ı ,1ı ıl]. ya.-
ÇEl.]_\;-::i, r' }c};sa insanlarrn söniirüsüz ve s:-nıf srz iopruıiaroa - ı-
ş ?iıı ^. [] .L ı:,ı'ıııkün ııi-i ?

l-.i]l -r,iclA IiıiS$[ TOPL,]aUIff,ARI

,_1.] |,].1ı,r il,:ı:z aıran daha'az zalııetle, daoa ir:z1. ..,. ...l:_,ı_a ç.,i_
Li-,t,'.., ,--'--iL .ı,ı. ıel,- için sürekl,i çe.ba gösternişlerriir. -,,ylee e irı-

:,,. :ı, i- ı le :-, ;:iir,e 1lf i o1arak çle 1i şt iriliş ]-e rd.ir. . -'rta.n r.iif'rıs -,.c] .]-ı.-
S,-1i] | ..::,:- -i::1a iyi ı7g :ıut 1ıı yaşaııak istesinden doğaı yc r-,:'_ ].]lti-
]/:'., 

-.-i,i,..: bi.nu- zorıı:ıfu k]-lar. Örneijin bugiiı d-ed.e ler ir:i z irı iıai-al.
bi'lı ec-i,er:ı;ıeceğ;i televizyona, uçağa gerek d.u;yııyoruz " D,iiı;ran:.n
aiifrıe;:ı ö.;,ie iıızlr ve bol artırokt ad ]-r ki. d.iinyadaki iısarılar:- co-
iı-ıİ:-.ü .i. ,-l,;-;-ı çok hrzlr üretrıek zorunday:-z. Dedeler ir.!z t e'.:.:-: ea:-
bıl:ıi ı sonra]<i l<uş altlar tekerleği ]<ıı}f anarak lraiıı: vc :.. _.,ba
ya0]1 _; , ;nlırrn torilnlara ise otonobil ve uçak yapn-ı ş larr-ı-r: 

"Bir ijiıc e]i:i ]ruşağrn bilgi, deney ve tekniği ıriras olara]< soıı:ıtı:cıçe.l:lıi.. geçcl" leni }nışak bu bilgi, deı^iey ve tekri]çlcr,n ı.-e-
rirı., ,,- ıf eri-ni- bıılup iiive eder. Üretici güçleri:r ve üretiırin
6elisi2r_ a::tıiııs,ı bir z orurr]-ı-ılrrktur , kinsenin önlen,J/e 5ücü yet-
i,f,.: i I

J]'l.:ise.
ti:ıı cioia;,.ısryl
ge } j_ şt irne s ini
iııs a;:rl a-:_ bu y
runc' i il r :: _. Anc a
ı_ıi'ı'li c:ıı:, e -. esi,-r,

bir insaı toplu-luğu- içindeki insanfar a.rasrıda üre-
a doğTuş ilişkiler, insanlarrn yeıri alet ıre aıaç]_ar
, üretiıoin h]_z1]_ ve kolayca yaprlnasınr sağlayrcı,
önd.e üeşvik ed.ici, ve kolaylı.k sağlayıcı oiııak zo-
k o zarıan üretind.e kulla:ır]_an aletlor ve araç]ar
insanların bilgi, hiiner ve d.eneyi ar!*e.r" üretin

7(] Ll.İ ü_., :i. i; a r "

o,i;e yancl arr d.r-urup, görüyoruz ki bel irli bi-r zaıa:ıda. j,ısa.:ı
i;oi;lııl uiuıda],,i ins an]-ır arasrncaki üretj-rı d.olayrsı;l1a l,:ur:uiıı-,,şil'ı ş}ij.lcr öyle tad.srz, unutsuz, dayanrlraaz, kısrtJ_a.yıcr ve ]:ös-.'bekle.vi.ci olabili_yorki, insanların yeni aletler., a.::açlar j_c ıt- e-diP geliŞtirı,-.esi o1anağr ve çalı_şrıa şevki azalabi liyor..
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Bunun sonucu o1arak üretiıı aı,açlarının ve üretii-ırin gelişrıe hızı-
azal]-yor ve hatta duruyor. O;-sa insan toplunu üretin durunca çö-
ker1 insanlar üretiııeiz yaşa:,anaz. Nüfusu ve ihtiyacı artan in-
§anlar hep d.aha hız}ı ve d.ahıı çok Üriin elde etııek böylece eski ve
yeni ortaya çıkan ihtiyaçla.rı nı d-aha bol ve çabuk karşılanak is-
terler. Öyleyse üıetiınin gelişııesi-ni, insanların d-alıa nutfu ve
güze1 yaşaııaslnı €n'ğelleyen bu üretiıı ve insan ilişkilerinin de-
ğişi!ı yerine üretici güçleri:r ve üretim gelişnesini önleıneyip
6eliştiren bir üretitı ııe insi!ı ilişkisine yerihi bırakııasr bir
zorunluluk olnaktad.ır.

İLKEİ KOÜİÜÜA,L T0PLuM DüzE]\;t

İlk, insan]-ara ait tarihi kalıntı- vu bulgular ve bug.i.in bile
Avııstralya ile bazı ad.algrdak1 i]-kel kabilelerin yaşa!]]-, sopa,
taş ve ilke1 baltalarla topluon ava gidip, vurabi].dikleri hayvan-
larla zar zor karın iioytırd.ukl a rrnı gösteriyor. ortak aletlerle or-
taklaşa ürettikleri (avladrkları) ortaklrışa ve eşitçe paylışıp ve
yerıelrtedirler, tfüetnektedir]-:r. rnsanln iııs ı.nı sönürnesi ve s1-
nrflara ayrılııası söz korrusu ieği1. Zanaala: i.nsanların avl aıınay-
1s ilgili ıleney ve bilgileri ile kulland,ıkları aletler gelişıniş-
tir. örneğin, uzaktan ve daba .;;hlikesiz av ]. anııa olanağı ver.en
nızrak, ok-yay 6ibi alet!.eı b1__ uıauş ve 1oıll anılı]-şt]-r. Böylece
insınlar, bir giinde yiyebilece}_]-erinden çok avl a.:ıııaya başarmı.ş-
lard.rr. Buıları evci}leştirip saklana yolunu tutııışlardır. öte
yandan, eskiden tarlada ornandı rastlad.ıkça toplad.ıkları ve b4
neelen].e zaı,?,oİ yetecek kad.ar ,.j 1d.e edebiltlikleri yararlı ot ve
rleyveleri, z aıOaııla tohuı:ıund aı ;,;tiştirmenin ve böylece f azla nik-
t ard-a üretııtnin yo ],unuala bulnu!].Lard.]_r.

Gid,etek bir grup insan avl t.rrııayla vo hayvan bakıroıyla, bir
gt.up) neJrva, sebze, tahıl üreti]iyle uğraşnaya baş}anış, tar]-m
ve haywangllık başlıbaş].na te iri ayrı üretiıı ve ıres}ek haline
gelniştir- Tarın ve hğvancı)-ık,; a. kullanılan aletlerd.e bu konu-
1arla ilgili b:i-lgi' deney ve teıı riklerd.e faüklr-laşnlştır. Topluıı-
da ortıya ç-ıkan bu iş böliinü, tı.::ıırsal ve hayvansa1 üretind.e kul-
rnırr_r.ılğl1tlbe araçlarıa hepşi-r rn birden topluıııın tiiniiniin na]-ı
olnası il_e bağd.aşııaclı..
Tarrmla irgili aletlerin.ve araçl ırın tarımla uğraşarılarda, hay-
vaııcrlrkla ilgili aletlerin hayvı.: ıc rlrkla uğraşanlara!-a bulıırrnasr,
üretiıaİn hızlanıp. çöğalbağını" sa ilayac ağınd.an, üretim aletleri
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' arr grrrplar]- , s onra i_rrs arrlar arasr[da 
'leğı"ve toprağın once ıns

tılrıasınrzorr.ınlukıldr.3ö;ılgg.üretiırdekullanılan.alQtve.a.
raçleran özel ıiil_kiyeti ortaya çıl:tr, brına bağl:- olarak elde bi-.

riken fazla hayvansal ve t,lrırı üı:ii:ılerl, sa<lece onu üreten irıı
san gruplarrn:-ıı (ailelerin) veya.kişilerin r;ralı o1duı 3öyloce

!opluııda eşitsiz üriın clı.ğrlrnr bı_şladı. tarırı ürüıleri, lle hay_

vanlar değiş-tokuş edilir old,u,

Elde edilen fazla üri-niin değiş-tokuşlaı çeşitli d,iger -Üriin-

]"eşo sahip olnq ve zenginleşrıe o]-snağ, doğurııası 1 d-aha fazJa İıı,

rÜn elde etr.ıek için insanlırr iştnh}andrrdı, teşvik etti, Bunun

yolrı ise da}ıa çok toprak ve araç sahibi o1nak ve d, h}ıa çok insanı
kgndisi içj-n boğaz tokluğuna ve zorla çalıştırııaktaj İnsa,ılaf
ve kabileler daha çok toprak için savaşnaya başlad,ı,ı 3Öyleşe

}oprağınr kaybeden aile ve kabilelerin geri kalan insanlan1

z;da ].öle edilerck, üretinde boğaza tokluğıı:ia kui}anı}nağı

ladı.

fÖı,Pçl ToPLiiI{ ljİÇİ},ıİ

Da}rasonra's:.rfclrı}raçokkölebulrıakj-çinsavaş}aryapı1.
haya kölefer değiş-tokuş edilrieğe a,}ınrp §atr-lnağa başlandı,

$opluıı sönüren köle sahipleri, s örrüı,iilen köleler olnaJ< üzere sı-
haflara ayrrlc.r. İlk srn:_f 1ı_ toplun ortaya çıktı.. Bu sönürü İliş_
}<isinin ııa.sı-1 yürütüleceğtni düzenleyen yısalar yazıldı,

Ne varki, bir 1oloıa ehıeL karıılrğr, kırbaç altrn&a zorla

çallştırrlan köleler, bu vahşi s dııürüye isyan etneğe başladılaT;
Jlöleleı, bu efendi_i.iöle ilişkisi içirrde, bırakın daha qok ça}lş_
naya ve yeni teLsıik brılnaya, çallşnaya bile teşvik eden biçbir
neden yoEtu. §parb akiis isyanı bir köle isyanr idi. Kijle}erin aF_

tarak süren isyanları_, köle bu]rıak için yaprlan savaşIarın nae*

fafı ve sebep olduğu rrüfus kaybr ve yı_kııl Üreti:"ıin düşııeslne,, elı
d.e edllen ürijnlerin ve zenginliklerin yanap t yalcrJ,nasına f,ol aç,
tı.ficaretindurnası.isenalsıtrll::adrğriçin,zanaatinvohen.;
türlii üretiiıin çalrşnısrr,ı__ önledi. Köle sahiplerinin ve onlarışÇ
ellnd.eki d.evlet lııırunlarınrn ve çrkırdrğı yasaların bütiın zorıa-
n4}arrna ka!ş]-n, Köleleri artık eskisi 5ibi zor}a çalıştırııa'k,
bütii:ı bu neden_ier}e fayd-ad-an çok zarar verlyordu, Efendt-köle i-
1lşkisinin vı: köle nüikiyetine dayılı üretiıe biçirıininı yerini
(itetiııi gel iştlı:ici Li r bnÇlra toplun biçini:ıe .. i. bırahaşı_

Jy
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zorunl L,ydu. Öyle o1d.,ıı kölccj topluı d.üzeıini;r yerine yeni bir
drr.zen kuru_Lcu.

DER i,İIü ToPit-l,I DÜZII,Tİ

Köleler azat edildi, bi:;iik köle çiftliklcrinln topraklaı,ı,
b öliinüp her bif pırças]- kul_ı.ı,nrlnak üzere. eski kölelere veri]--
di. Kö]_e kendisine kull anna] üzere verilniş bu toprakta kendi
istediği gibi ve istediği kaiar çalışacak, aIıa kııll anĞığı topra-
ğıı karşılığı o1arak toprağ1 1 sabibine belirli niktarda ür,[iı vo-
ya par,ı verece]çbi; Köle kend_:re gösterilen topralrtaır, beyden i-
zİ'n.si-z uzaklaşanaz ve toprak..ı beraber satılabilirdi. Yasalar bu
yeni Curuıa göre yonid.en' yaz] 1d.ı, d-evJ-et d.erebeylerin eline geç-
ti" Bugiin lü,rlıi-y=e'n-ı d.oğusuı :.a büyük toprak ığasr ve aşiret re-

- isleri ile 5,o}ısu1 köyl.üler b€ r z er j_lişkiler içind e yaşaı.raktad.rı-
latro Yarı_cı veya naraba 'le t c-rak sahibi ağa ilişkileri, buna
örne]rb ir .

Eir nj.kt'arda o1sa özgürleşen uı kırbaçJ_a çal-ışnalrbın kurtulan.
ve çok çalrş:-rsa beye boreurıu ııerdikten sonra kend.isine kalanla '

zenginle ş ebilec e ği , uuudunu t ı;rya.n topıak köleleri, şevkle ça-
lrşnaya başlad-ılar. Tarın üre; _ııini ve üretiıi artt:-rnak içintle
aletferi ve teknikleri gelişt _ı,diler. A}et}erin ve araçların ya-
p]-ru- ve beylerin 1üks intiyaç ._ rr nccleniyle, denircilik, d.erici-
lik ıarangozJuk, 5ibi e1 sanaı ] ı.r gelişti. Zananla zarraatkArlrk
ayr:- bir neslek o1d.u. Ürijn çeı iti ve ticareti arttı. Şırf tüc-
earlıkla uğraşan insanlar orte rı çılrtı. Böylece insan toplunları:
nın tari}ıirr<le ikinci, sınıf 1ı :(,plLi.n d.üzeni kuruld.u. Bu clüzend.e
derebeyleri söiıürücü sınıfr, ttlı1Er}ç köleleri söııürülen s:-nıfr o1
1uşturuyordu.

Ne vaıki bir sii:e sonra to2rak kölesinin üretin araç ve veİi-
rı_jş i arttrrarak, beyin 6österdi 3,i_ topraktarı elde ettiği ilAve ü_
riiıiin, artaiı vergil-er ned.eniyle ;.-ine beye gitrıeye başlaclı. Toprak
kölelerinin bulı-ındr:kları. toprak ın krpırd.aınas]-n]-n yasık olrıa§ı,
tüccari ırrn beyin toprağ:-ndan kt r,van geçirip nal. taşıııak için
izin elııa ve yol-gvçti vergisi !.rne geıroği gj bi ned.enler, başta
toprak köle_ı_eri oh ak üzere üret Loiferin ve ticcarları-n çalışııa
şevkini- kırir" Derebey}ik t opJ-uı-. ,içini, aletlerin, bilgi, deney
ve tekniklerin ve soı:ıuç olarak ü. ı bii:iin gelişre sini önler o1dul
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Seyehat etüe ve neslek değiştirne hakkın:_n kısrtlr olrıasr,

Köylüler ve zanaatkirlarrn bilgi ve telaıik değiş tokuşu yapnas]_n],

önlüyordu. MaJ- d.eğiş tol«ışu ise beyin izni ve geçiş vergisi ne-

;;İ; ,orruşryo*, aksryordu. Gittikçe zenginleşip, çoğalan tüc-]

carlar ile köylü ve zanaatkİrlar,bu du,ruı,ıdan gittikçe ııeılnuh oF 1

üarıa.lia başladrlar. Büyük toprak ııülkiyeti ve toprrak beyi toprak ,

kölesi ilişkileri, üretici güçleri ve üretj-nin gelişrıesine ayak :i

bağr olnuştu. Tüccarlardan da destek gören köylüler, d,erebeyJ,Qre

karşı isyan etneye başladı}ar, isyanlar artara]i sürdü, Kiiylü is-
yanlarr ve tüccarlarrn nücadelesi, toprak beyinin iznine ve top-

rağa bağlı katr kurallr, bu nülkiyet ve insaı ilişkilerin değiş-

nesj-ni sağlad.ı. Sonunda biiyük toprak ııülkiyetine, dayalı feodal

bey-toprık kö,lesi ilişkisi ve d.erebeylik öüzeni yrkrldı, ,,

I(APİTlıl-,,İs f DÜZDN KijİtJT.,DlI

Toprağa ve leye bağlı köylüler hareket ve seyahat serbestli-
ğİ kazandılar, diledikleri iş ve yerde çalışna ola4ağrna kavuştu- ,-

lar. Ticaret yolları beylerin izin ve vergisinden kurtulöu,

Zenginleşııiş o1an tüccarlgrr. Ba1 al]-p sattıkları kiiçük ve.].'.
bağıns:.z zanaatkArlar ve köylülere hannadde veye ıara kre{.is,i,_vş-

rqre,Eı onlara kendi sipariş ettiği özeflikte ve iril?tarda,nal,ü-,l
rettirneye.başladıtar.-.}_öy_1_9ce het üretici kendi tezgİhr j-le ken- ,

tucc ar
d_i dukkanr_nda uretfyor;ir"u"r[ıa:.'ufak bir' işçilik pdrasına karşılrk,
ür.iine el ko;ıryordu. Özel}ikle evlöre p anuk dağrtıp, e1 tezgöhla_,
rında üretilen bezlere, €1 koyup yüksek fiatluı sqtrıak buna karşı: _

lrk üreticiye]yaptlğL-'iş karşılığx.az bir para öclenek gibi yolla- 
,

rı çok- yaygr.n oIarak kullanan tücc arlıl'r gid-erek zenginlcşti, Gi- 
,

derek daha öa zenginleşQn ve bunun içiı&e nal Üretin ve dolaşrn:_,-,-

nrn hrzlannasrnı isteyen tüccarlarrn eğenen olduğu bir üretin _

nülkiyet iliştısi kuruldu. tüccarlır giderek d",ha veiinli o1duğu
;

için küçük üretio!-1-eri tezgfolarıyla beraber bir bİnada f,oplaya|,ı1

rak ma1 ürettiineğ.e ba§ladı. Zananla hepbirlilt'oe aynı binada ça:._..,

1ış.an bu tüçük üreticİlei' ücret karşrlığr iiretin yapan ve ür,iinle_

riri s aiılb i::gtıay€ıı ,işçiler }ıaline gelj.rken, tüccarda, s anayic j", , -
kapitalist' haline dönüştü. Böylece yeni bir srnrflı toplun 4üz e*

nı .r«_ıytrtİu." tsu d,iizenin sönürücü sınrfrnr sa:ıayi, ticaret ve b anka*

larının: İıhibi Kapitalistler, sönürülen srnıfı ise işçiler oIuştu:,

r]ıydrd.u.
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i.- 
_.-: . ^.-i ı bi:iı.jı. Ç,.1ı_lı,1 i",i}cr.,.-.,. , ırılırr,,'_, is }öl'i:"ı

J-:!,i] 11 1}i, herlıiri üriilij;i sıc,ece bc_iirli bir s ı,İh:s rır vc;;ı, bölÜ-

- üiı.,i ;ıı.p:,,-,1ıı bışladr. Bı_r iirctiı l/ölter]i üreti:''i"i ço}r 
'hrzlındı_r-

,.ıı ,,.e l].., ...:',_.;nle, bir bi:,r. y:orp içirie keıirli ı:ıı]r o1ı:, tczgİh}ı-

:,r ,ıı,, ,_ sıı.ı,-icilür, b]-,ı,rı,f ,,Iı, bic,r-t ;,o}ı,,,71ı vuJ," ],-,s]iI", l, -'ok-

sııll ı.ş,L r,ı:rp , toprı,ğrıdan tttikluri lröylüleri "ioliur ır ı,k ı-,e1 ü-

;,. tl -,,-J b^g,l_,.,'.a-Lır.

Ei:: ].,,ndan ı istecliği ;ro:,i giıiilı isted,iği içi ;'ıpabi}cc,k
özç:j_irliiğli olnr:, a.ila iabri]:ıd" çı,lışııaktan 'oaşkı, çırcsi clirıya,n

lıs-ıılır çoğn]-ar]ien, kİrı,n t: : rı a vır p }ç,lr-ıit,listlcr habire iab-

ri}rı ı c r.vor] 11t];J- . BÖylccc kıp iıı}ist üretiıi vı üre,bi,ıde }ııllarir-

] ı.'. i.li iler hrzlr ve bii-ı'i_i k şc Lı-şı ic _kayCetti, 
,jretiriiii safhılara ve

!l.:.: Ç ] rr., 
_ ]] :, böliir,ıesi.' ustılı_.]: ;_ .::cktirr:t_,z 6 f1:_ı,:tU_ 1 k^iılı_rı, yıs lr ,

çocı--ıl: l:ı;::ke s ç ı l]-şt ara lr-yor,lu , i(ıpit",list c}:ıhı çolr ür'iiı s:tırak

i-,-:,ı qı1,i !ıra kızaı::]a.k için Ü: ,til i ırttıracı]l ılct, ilık-ii,iı ve

iı:ti-.i::_ hrzla }<ı,ı-]-1ı;,-dı , buri1 r-a1 ıcfişirri1,:i ie şv-i lr etti, Srrlia-

ı,,ici '.ıpit,ı}ist}ır ırısljıdı I 1:],,rln]_ sat3aktı, rej<eb,,t b:,ş}ıdı,

l -.li-ı i.-ri 'ü, a]}-J.i]" vı iıı}ıina ku}, ı,]ır ],k c]- -,1ı ı hrzir v, Llcuz-, iir;teıı

v.:;,,,ı. işq,i;,i ,jıha rıcuz a ç-l1Çt -:,aı i1,^hı çok sataJ,or vc kar "cliyor
z- .ıııı,-1ı_ ürctc:ı batryorclu, Ei'; iilılor, dabı ço}< k':: cieır, dalı,ı Ça]r

sö .iiıci:lır 1ıiiçi-ikleri trJ_t,nr ak r i ıı ı]- ı b ii,-ı üclül e r, t}i",,rek, 10OC0,

,1 /1i1./a/. i ,-ai n-"1 i ci-lreİr. k:ıpitı.ı i;t f ir:ıılır o1,,],şt1" 1'abri]<ı1:,rri,
_Ltr!r\.v!_] ri\t Y .!!\ v_

s::],.il;i of .i]J jLL için giclcrek zel_; _irle şen az :ıyrdı, iiapita}iste 1iır_

::ı ı erı:it d.,,:a gciıiş bir isçi 1,. _;le si işgüciinii s at ar,,]'i k_azın,d_ğr

,ic::,,tlı, a:ltca]i kıt kanaı.t hT,ı, ,i ı kıln:ığa 11_Y;l ı ş r1;orCu, İşçilcr

';rr._-] , j- örEli.t 1:ıı.cr.,lk ücrctlı,: ir,i arbtır; l,,l:",, v' ç,,] aşlln Se'lt

7. .raz]-lrl]ia i,tz .llt]^.eya ç,ılı-ştrJ:r, Grevler, i si: rrılı-ıı,l ar bışladr"

isçiler }u r':üzend-,-; C.aha çok üre : ıeııin, iteı:,iilc ri:,ıe ycıi hiç bir-

şcy s ıi;lı:ııC-ığrnr ıırlaı"ış o ltt-ıı_k - :,rınd,arr ça]-]-ş] ,:1 şcvlılcri ve bu

'_iiz ırı]eiı r,:,ıut } ı.r1 !,rrrlrir.

],.j_içtj_}<]_-:ri:ı,tırek clevleşın r-e s,,{i]-s 1 ezalı,ı bir awırç bü;y'ü,}t

ıpit^,list firl.,ı ile s.ı},1sa ırt, I iççilerin_ ça},arl-1r1 d,.,h^, Ço]'

ça-trşlıı.;ıı rıışJ.i.cir. Çilrrkii kapitıl istlcr o,tr,tık - r ılarırıdı, rekabet

eıipfiı.tlırrdüşürecekycrde'h,rc..,,ldabı,:l.'rı:-l:'lıirveyal.ıii'ii.iç
jj-_:ı,.,.ı ı:alır]_ıi-.3. an}aşa.rak dılra i,hrılr satlyor1:,r, buıurr içiı-
,üretiı-i clü,şii,riilıorlar, ana bı,ı, yoli: C,ıha çok zL"ginleşiyor1ırrdr,
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Üretiııi arttrracak, uİliyetterl d.üşürecek icetlar, -,:alçinalaı,,

d.aha kİr}ı oIıad.ık]-arı sürece kıılla:ıılnı,*or, y.ıde. geç kullanı1:--
yordu.

Yer,.i icatlar, telcnikler, ticarİ sıT ol1rak sık}aıuyor, böy-
lece bilgi ve d.eney}or ile bulı,:şle.rın tiolışı,:rı, öeğiş-tokuşu sı-
nırlandırılayor. Teni ica.trar ve iıaki.ııaları.n ortaya çı.kaşı y.?.-

vaşlıyordu. Böyleee kapitalistlar artık giiırtt,,-üzde üretiıin ve ii-
rctici güçleriı., teisıik ve ıakinalıcın, gelişiuiıi, kİr nedeniy-
le cıgellerıeye bışlad.ılar. Olilara "fabtrika benin iie ğilni ister
çok üretiriıı,, ister az" "ister yeııi icatlar] kullanarın ister
kır}l a:ııı8Jıl' d.;rıe hakkı veren fabrikal.,iın öze} rülkiyetid-i,r.

Derıek ki bug,iin artık kapit::list üretin ve ı:ü}kiyet irişki-
leri g,iirıünü-zde üretin güçleriniı gelisııasini önleıekte,fir. o }ıa1-
de tıpkı diğer üretin nülkiyet ilişkileri gibi, kapi-talist iire-
tiı biçiıi de kaçını}naz ola.ra]< Jıerini, yeni bir toplun düzenine
üretici 6üçteri ve üretini geliştirecek başka bir ürctirı-nülki-
yet ilişkisini bırakacaktır, ortacjan ka]kagalğüır. Yeıi üretin-
rüllıi_vet ilişkisi Fabrika ve iirı_ıalaiın, çift]_iklerin, yani üre-
tin araçlarınırı 6,ze1 nü}}<iyetten çıkırı.3.ıp 1 hılkıı yııri geniş e-
ııckçi }ıjtlelerin ıralı o}r]asına yarli devlet}eştirilnesine, kanu-
laştırıl:rasına Cayana oa}çtıı. 0z ıı;air insanlır yir,e şevkl,e çalışa-
cak, üretiıı ve üretici güçler gclişecek yeıi bi}5i, teknik ve bt>
1uşlar bızla üretiiıe trararlı olacak şckild.e kultanılaçaktır.
SOITUÇ:

Gffitlüyorki, irrsanlık çeşitti ürgtiı ve topluıı biçinleriıien
geçerelt güıi'uıiize gelııişt j.r.

Bu toplun bi.çintetinöen, ilki olen tlkel konunal toplun dü-
zeni, sııı:.fs]-z ve sönüıüsüz bir topluı; biçiııl,d_iıı }|ad_en ki insıı-
lık, ins anın sörıüııiodiği ve insa:ıl.-ırın sıntflara alT ıl:ıad.ığı bir
dönen yaşanıştır, öyley6e yeniC.en sını.fgız ve söiıiirüsiü bir top-
1,ıı d.üz enine kavıışabi}ir.

tlkel Koııunal t,oplundan r sonra ortaya çı-kı.ıı köleci düEen, De-
ıebeylik Düzeni vc içind,e yaşadığı-ııız; bapitalist Diizen hep ipsa-
nın insanı s önürue sine C.ayalı ve insıılırİn sıııflara a.rrıld.ı.ğı
Ğüzenlerdir. Söz konusu slnıflı toplu:ılırda s cnür,üıiin ka;,n3ğı üre-
tin araçlarının, yani toprağın, üretind,e kul}a:ııla:ı e,rlç ve €!ereç-
1er1l.i ..- . .. .l , - :. -r. -

tek teiç kişileıin niilkj_;yetinde o1ııa5ıd ır.
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L4IBEİIF' de §It{iFIı§ı

llürkiye'öe var olan topluın 6üzsniı yaöa lçinde yaşadığınız topluı
kaPital,ist toBlun öüzıalltlı; 

1I _ ]-ı

,t_l..!.-,,,

Ş6y].elriıtoprağ:.'iiretinde'lşıllanılaıa!ıçVggereçt.erielindebulıjn-
dururlar1 (Köle sabipler.i, Derebeyler, Seroayedar}ar) bunlard.an yok_

sr,ı o]-anları (Köleleri, toprak kölelerini ve işçileri) çalıştırarak
onlaıın ,iirettikleriae e1 koyara}, şöııürüyü süröürınüşlĞr ve zenginleş_

nişlerdir. Sönürücü eınıflar yalnız varlıklı ve zengin olmakla kalna-

nış düzenin yönetiuiniı yasaları yapıoa yetkışini de ellerinde tutıcuş-

].ırdır. Ellerinüekİ üopluou yönetna yetkieini ve yasaları ise kendi_

1eri iç.in çok we;un ve yararlı olan aömürü düzenini, sürgit sürdürne}

için }<ııllannışlardır.
Ne var k1 tüİ! yaaalaı ve bagkılar, söııürülenlerin, _söınürü düzenİ

ıli kendilıri içİn ötba iluıılu bin düzgulo Öeğiştirnek iÇfu ııücadele

etııesini önleyeııeniştiş. .KöIeci topluıı, Eölelerin, d.arebeylik düzeni,

toıırak kblesi Löylüleriı. ııücadalesiyle yıkılnıştar, §on oıf,ııflı top}uı,ı

düzeni o1an kalitalİEt düzende de, bu d.üzenin sğııürülenleri, işçi ve

enetçğii'i bu öüzenlgı değlşnesini istenşktcöirler, brınun için ıoücade-

^ 1e verııektg||rlış.,
Biitinı bıüxşr Eon !ınıfl)_ toplun Öiiıanİ kapitalist düzeninde ei-

geç öeği,tecoğint göstcrııeı<tedir. NaEı1 lçt d.crebeytiİ düzoııi, köleler
için kölecİ d,üzenÖıb 4aba olunlu bir d,üzen oıÖuyEa ve kapitatİst dü-

. zen dercbeyiilt d,üzeırlıg göre toprak kötElcrİ için daha oluolu bir dü-

zensei kapita}ist &tizsnln yerlne ge1soık üüzenl]ijosyalist düztü|sö-
_ niirülenl"r"fuEidsn_"ı§1rtutrroı,,lıtış;. di,.,. ,, ,]..ıc ,:. İnsaıılığın ve toplu-

nun geıçak lcıırtuluçu ve özleııı eınıfgız vı ıöıqürilsüa bir toplun düze-
nidir. 1nsan totıluulnrı İnEEn].ık tarihlı bu yöndE hızlı ileıleoekte -
dlr. Gü:ıiidiziia kapltaıl€t .toDıuİıunun tıncl cönürülonler sınıfı oıaa
1şçil.er, clğer aöıoiirüleı sınıflardan dqha ör6ütIü daha öisİplinlidir.

Üste]_ik sÖnÜrÜlen sınıİInrın, tarİlıtckİ deneylcrİndon Ğers alxı].ş,

^tır1 Yeni ]çıırulaoak düzcnÖc; oğeı;ıenllğl 1 yaaİÖen başEa bir etİntİniin

alnış söııürtioülere varnenok Egrehiğlnİ ırıIayıp kawamıştır.
§önüriiniin ve sınıf].arı böl,iinıoeain 6erçok kaynİğıııa üretin araç-

ların toplrı.asal nülktyetl oı{uğu, ertık tarİh taraf,ından kesinlikle
ispatlannışt,ır.
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- Türkiye'de sını-f]_arı ele alırken önce çağdaş srnıflara bakalrn"
Çağöaş sınıflar işçi sınrfı (Proleterya) ile burjuvati. Diğer srnrf
ve tabakalar da var; topralis:-z ve az toprak}:_ ;roksu1 kö;rlüler , kiiçü}ı
iireticiler, kiiçİik esnaflar, İanaa-btÜr, nerıur .ı., ,. e ]<rlisyenler, toprak
ağaları, tefecile;,, toptencı_ tüccarler. Bütiin bu sıııf ve tabakalar
kapitaiist toplunda yavaş yavaş eı,iııektedj.r. Çok az bir kısn:- kapita--
J-ist srnıfa geçer, biiyük bir k:_ş::ır ise ifJ.İs ederek, toprağını satara}

,.,işçi sınrfının saf lar]-na katrlır.
Biı:az önceki iki çağd.aş tenel s:_nıfa bakalıiı, d-aha sonra önceki

t op 1rııı biçi;ı}erinj_ır gid!ınüzd.eki t:r.rntıB rını ele alalrm.
Kapitalistlerin gene1 niteliği üretiıı araçlarrna, yani fabrikala-

ra, :ıakinalara , harııacldelere salrip oliıalar]- ve bu sayed.e işçilerin ya-
ra.ttıklarrrıa e1 koyarak onları s öıi,iirıelerid.ir. iakat kapitalistlerin
kencli srralarrncla d.a tabakaları vardır. Tekelci kaoitalistlerl-e , orta
ve lıiçük kapitalistler arasrnda d.a çelişki}er vard:-r. hıekçiler bir
çok d,ı-ıruııd.ı bu çelişkilerd.en yarar ]_ aıııalıt ac].:-r.

l. - TEIifficİ ]..ıpİİAıİsTıffi:

0ekelci kapitalistler dediğiniz bir kesicii var kapitalistle-
rin, buılar yabı.nc:. tekelci kapitalistler]-e artık içiçe geçniş, onlara
göbexlerinden bağlr kişi}eıden o1uşan bir taııalıa. Yani Eold_inglerin
sahipler; az sayrda ç§k biiyük sernayed.arları r]skid.en. milyoner d.enek
zenginlilr belirtisiyd,i. Bu tekelci kapital_ist1.:r artık rıilyonlara pek
iltifat etmiyorlar. Yüzııiylonlarla oynuyor bu tekelci kapitalistler.
Yabarı.c r tekelci kapitalistlerle ( e:rıperyalist ler, e) bix olup t,i.i:ı enekçi
Iera s or.luruyorl ar "

Pi_ı.asadan na]_larını çekerek d.arlrk yara.taı *|:e on ala]l sonra fiyatla -

r]_ ı]rttlranlar bı:ılar. Eıaekçilerin öd.ed.iği vğrg_i 1e:e |'teşvi)r tedbiril'
adr altrnda e1 koyanlar bunlar. Verpıi verııeyenle:: bıınlar. Ktrlarrn:-

^arttrı:abilnelt 'için nilyon}arca in§an].n }rayatan]- zehir ed.enler bıınlar.
Sınrf geçti di.-1e og;luna yüzbinlerce liralık otoao"|ıil alanlar, klzlar]--
ira ı"ıilyorıJ_uk d"üğij;ı yapanlar, grevlere karşı çrkanlar, işçi ücretlerin-
d.eki artışın hayatr pahaltland.rrd.lğr nr. ileri sürenler heo bu-rıl ar'. -

, Tei;elci kapitalistlerin bu gücü nerd.en geliyor? Tekelci kapita *
Iistler errpaıxıalistlerle ortaktaşa olerak yatırrn yaparlar. Belli bir
malı ü;:eten }-4 tekelci şirket aralar:-nd.a aırlaşrrlar. Fi;ıasaya yeteri
kad-ar nal vernezler. Fiyatları isted-ikleri 6ibi, yanı kirlarrnı aza',i-
1ıştirecek şekild.e yiikseltirler. Yeni telmolojile::i anc ak çok kirlı o1-
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d.uğu zanan uygulanrr. Yani
d,irler "

üret:-,;i güçlerin gelişiı,ıi önij:rd.e bir enge_]--

İıtra..,-:]t .:e ihr':.c ı'.'' onlarrn 1ene t i._ıiııd.e clir. }Iakinalarr, }rııı ,ı],..,,ı]. ;-"

rİ on] ır ,l_tlıa] ec]_e:: ve çok yüks;: fi;;atlar].a satırlır. Otoı,;obı] _. ..;-l. ,

j:,ıi üq ş:.r:ke l; yap"I , çelik hal_ ı ;, :::otor yatağı ve zinciri b _ı :ı:::...,,,, ,

Pe,.ıcere c.-.ril -|;c}: :ıir ::irketin e -:.ndeclir. Bıt tiir örnekleri ar..c!-..-ı]] ., 
.

:..,ü:ı]ıiiiı " E],1e,::iııCe lı,-i.v-lL niktard.:ı, ser].leJr'e o1an te]<elci bur j:;_.ıı-:- :'i ,:..
-'. r.İ]a )rijn r,--:ir - lıi;eclilllerini s, ( tirir, kendi çrkarlarr içiil 1--ı' .l !.. ,

]e'.ıulc_ l_ı.--iu,,-.-i 7;i:scl: f iwn11. ı ı:.rcrlığryla t iiı eıekçileri :..; -.
-{J,rrc ı o::t.,-ı bi,.;,, -a.:^L,i;eki kapital-ı s;.i.erin kendi işçi}eri:ıd.eı ef i:
ırtriı-d.e ğeı:i:-ı bir _kis:ı:_nr elde e iır"

2

}lunlırrn l,rş:-nda d.a kı.p L- .,listler var. Bu:rlar enperyali-s i lıri-e,,
bütüıı.leşıi-:; cleğilieıı. Dıha doğru;ı -iızla büyük o l:ıadrklarrncan biiiü-.-
leşeıi;'91';.3r., -!i;tasarla belli bir ı:a'] uı üreti,,ı.iırde teke1 rluruiıu;ıd,, Ğıı

i}eği]-]-er" Yar.i p.:-Jııs aya sürdü}<Ie ,.. .i,..lrn fiyatıyla isteiii]ı]-eri gi,-, t-,;---
nu.ya- r]-)i'cr]-:.r " B'i-i;,rük tekelci şirk ,t lere parça üreten yüzlerce ortı, :1-,;, .-.

y-Ji:lülıtcki j,ı letnenin s ahibinin , .ı runu bu.
Oir,ı:r için lıun]-e.ra"orta , t:juvazit! , ttorta Kıpitalistlerit oi1.o -ruz" Bıı-nlaı-ı-iı tııkelci kapitalist.ı erden bir f arkr vp^r. orta bur juval-ar' Çılrstı rrl-:k!-ı.rı işçiterden e1 koş 1 ı}ılarr artrk-d.eğerin bir krs,ıı.:iı:, bt

- 
telrelcı kaıit,.l'i stleriü kaptlrayor -i!r. Çiiıkii piyasada satrlan ı.ıaiı',ı..-i,:,.:-."
haı:ıad c-c-],er , ciier öneıli .ıraç ve 5 :reçler heııen henen bep te};ei .. ji.:. -pitalistlerin derretirıincle. Bıın]-ır ı fiyat}arı ise çok yülrsek. Bu ;d.r *
sek f i;.ı-ti:ırrlın nal satın alnak zt ıınd.a kılan orta bur juvalar işçi1,:,:.,
sijııürere k e ]-de etti]ılerinin bir k, s;ırn:- brı. tekelci kıpitalistlere i:;ıp -tr::ryorlar. or'İı bııı:jı_l1ıalar tekelc L burjuvalar arasıırd.ıki bu ı:l1a,;r:...,:i_Jrlı c;:ci.çi s:r-,.-.'1ır:-n ;:icıcelesind ı bızr rlııru;r]arcla öıieıli olu;.-c:

' 
-- ],:jÇ+jl.]JiIJ:

3':.ıÜı- iİ] (]ı enekçi.lerin sijrıi r iic ii hnkin azrnlığa 1ıarşı ylıi:u_ ,;ıı]i.
:ıiic^, l.c1"..:.ı.i:. 1ıı,-ır11-^ ulı§abil:esin-. tek ş3.rt]_, bu ı:ücaC-.1eljlı ;ı r,: _ ;._..
:!1j11]].11 öı.cülü!ürıde yiıı:iitülıe sidir. -ani aıc ak işçi sınıi':-nın öııc; ı,ıi ıi i: j:ı-cle]ıi bu e :,ı:kçilır eephesi s önı]irücül , e karş]- uzlı.sn:z ve ]iı.I..:] ı. ı'-. -ı-.,-
cı,,j,ele ,",ıiiriitebi l ir " Ne,-lir işçi srııriı ıı:-n tene1 öze}liği? Iii::rt,. -: ıı,ıij.]er? Üre t _._rı .ır:ıçlnr: na sahip o1ııayıı ve yaşayabilrıeL içiı 1ııı_ri,--ır-:, ,. ..,
:ılİ:' f ı..ri':a'] ıı. ı r'] n -_,ı a ^-^ı- -^___...!,.ı jallşnak zorun,]a. ,t 1]_ aır genç-yaşlı, kac].rn- er.i:.ı_ - ı-
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ncr_kui]rai, uzu].l s:lçl r-arsa saç _,, }.ıkrşrklı-çir cin ) nilyoridan f azla
iı:sın 19'C Devleı İ;t,tistikfı,:iıe görı 2 ııilyıı kişi işçi durunıın-
,1ı. çı}ışl ıktıl_]rl,, ]Ju inijanle.r h: . yil rıilyonlarc:. ]irılı_}ı değer Üreti-
yor" Bir i;ıç bil] j._;rpiua,list bu :1.l;ıarlara e]_ koyr/or. l{için? Ç iinkii on_

1ır f abriıılar:. sılıip, _şçilere _se ınca!: yaşa.ya ; ilec e kleri bir ücret
,veriyorla.;:. Dilıer ;arıf ;an hayı,;_.n giclerek paha1 . L:ıırııasr işçilerin ya-

şa]ıan]_ güçlc şt i_r i; r,.)T _ 2\.İ?.k bast. }.la::ı_ tolırağrn e l rjrlarrnın aftrnd.an
ütay:jıs]_]ı . onf ıı,r rçuJu]la doğ::u s jriili]eıı,sine yo ,- aç]_yor. 0 zaııan ne

).apayor i şçiler? lJ .r ;a .aftaı br iü.zen içilce da ı". i:rsanca bir yaşan

1çirı :ıı)ıc;-.de 1e ı.ıe r ,_.,,o:: ,_ a : " Yani ı : -ir:';.- kal ırda Örgii; Leni;ı,orlar. Ekononik
-r-iic ıce lc ı:: ..i;lorr-i:.. _]ı:_ rı. ek o1i: : ]< gene]_ grev i 1iı, Referantl].ır. İçin,
Ceza Il"ırı_ı:_.ın,1: Ceır:,i...;il.ıre b-.s]" _ :r,ıpıiık için }ca Llıı:lla_n 14]_ ve 142.ci
nad,iele ::_ı k:.1:1r:::_ __iııı; r iqin., iı . st bıskrlırın ıı.fknası içiır Bıkr Y6-

Jaar elesi ireriyorlar,.

itr§s edeı esr.af , zanaatkİr_ı . rd"an, ne]:,urlar.ian, toprağrnı satnak
zoruri(la ],(alnnlnral1.n 1ıiıllerce kiş. ıer yl1 işçi s_,nrfrn].n saflarrrja ka-
tı_l:_yo.r. İşçi srnrfJ*ı]ın ekononik v ı deıiiokratik :ı'icarielesi şici_cletleni -
ycr.- Bund-ın kor],;aı ı öıiiriicü haki, ,.z:_nlrk, kapi_t:ılistler ve feoda1 ka-

. 1rrtrlar Srkr Yöneti:ı]er.je,:]are. a:: .; ıı:lar.
Scrıdilıalai:rI f ._-.li ],,D'_ lcrinir } ,r s rt lanıras ı-ııı- istiyorlar. Ücretle-

. i:r ConJuru,liıesrıı_._ isti;tc:lar. Ya. i daha rahat , c'iaha f azlı sörıürnek is-
tiyorlar" İsçi s,, ıııfr bcı ıu ourlı; cr? I{ayrr. Iler geçen p;ü"ır ekononik nü-

cı,.dele.re ltıtrlıılı::rn sayas]- çağ r i,- büyüyor. },7rcJ yrlrndı sendikalı
işçi sı.;ırsı JOC bindeır ızdr. Buğiir i iıil;ıona yakar,!. Bugiin bunlarln ço-
ğir_ pntroniır:_n enrind.ek_ı. sarr sendi _,:alarda örgiitlerrıiş durrrrıdaler, Ana
iler geçen ı, ii-n DİSIi, büyıi;ıcr, ge}iş ..-or , İstenbul ' da, İzıirIde , Anadolu-
nu.ı:. küçük bir ]ıas:ıt- ı., "-ıııaDİS]i ' e bağ :nüaya çalrşa:r işçller L:örüyorsuıuz.
i:'aüro.ı]-arrn bas]irlar: na kar:şr ölitı 5öze ılarak ııücaılele ei.erı işçiler
çakaJ-or, d.: ..ıriı:ci se,ı('Li]i.^l:1ra geçeı i lıiek iste.reı" Han6i s6ıürücü kork-
naz bu tiyı.ıirşt an? 11 .:r5i söıiirücü üı <]iez ve burıun önir:ie feçilnesini is-
t e:,-cz "

61_1ş,iji, r,şi ., cı ü.,- 1-1i]-r, 
']ii,. .,T .İi1:]. ]_!. .|

]ı,^.ldrr:_ ]ıııs ıiirr " Sö;:ıiircülerin ik
_çrr_ lıırı.,l:.,,.sı l:.: !:ıu.ı içi:ıdc po

1!6] yılıııdııı iıce grev yapnak ; :.saktr"
ke sdke s.ldr. ]_96L yrlırrda gı,eve kıt: 1arr işçi
y:1 u,ı:, ,..t f: ,,-.]. )' , .' '. ola\., -. )/:

netii-rlcrın ka11.: ıas:- iii:-_ derıokrı. : ]. i],ij_c a(le le
'üı:*xı,:r c -ıç... :jr,'ıı,,.' ,:r:ı ";"- ", .,.iİ ]:.:t,i} l ii.r, "JIİ {İ

y93 i_yorlar. l;ı,ıo]::*]ti]i,.].e.-:

*',ı.t c:;üui -nLn ıir pı?{ r:j:-
,- :, : ,.,,,;,-;1:'. -. Asıl aüaç s önür'iiı,iin
j d:rrrnrn yerine eırekçilerin iirbiclarr-
jtik nücadele v:riyorlar. İktidar nü-

işç. sııiir bu hakk:.ni sö-
sa1.1s]_ 6 600 old.u. 1974
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,, -r] :_--i - -- ha .,;,. ; jtisek o1acıı;. İşçi srn:-fı rıiic acl-e i:sı_:rı_ :, ]. c e_,:.1_ _] :i:

6e 1işii.ıi. ıaCece ]<ııpitalist 1er . . cleği1, diğer sönü;:üc ii sr.._,.-l ı,:_ _ /ı-_ı-\.. ., ,.

tii;,'o: - Çt:-kü ,.,,c;i_,-cr diğer s i1.:,iirıil cı,: srnıf v; 'uıbalıılar;,ı ö:::rek ; :,:,-_;,,ı

1,,;". C .: : oiı .-o:]..ı. Bu ncd::;ı_: -lrkr Yöi,:ti:ılcr 5nc,_- ;_,..ı,]er 
j . .,-,..

]_];,o]:

ia.j?a SJ-i]' .']__ilrrr kurtulııqı. f ıh--i_l.ılara s:ı'nip o_]_C,.r.__l:].!,_ _ç!.,. :_|._.:.,,_]_-

1:ı:-n sı:tı:ii: :ı *- -iyoı_ılar }i..ı;,.ııın_! er ]_r] o1naCra;ı bir düzı ıı,_._e,_]:.: ic:.i;_.-

riiı,.iı c],i,ıc-]-ri, _ ;-i, d_üzend.e ıi',:.. liğeı eiıekçi srı.rf .,-e t ııb;:]:ı,.-L ır '-,ı..ı ' c,,,-

,a,_-_:!. '!..;iı- ^;. - .] ,i]:.(-].rtr n çöz j-r,.,ı ı:1-1.ıi:L ğini- , geleceğe ş;-ü-reili; iJ.l]:].r__-- j. -.--

i;.ı,, _ .- ,ı ec,_]., ,_ı. ı,:].

., ],.,, ile, :-_,.,]: 
,! i-rc_a is<ı ö;,ıc, i-. :i:;;ii}: kapitıliı;t, :j,itli]_--,._._,_.._, , ,

]..^.. - '' ı. t1' l--_,;:ı.:1-1r]g çatf 1.:,ı:1;,_ j:r, ilcr gelir" Br1 j_şç,_r]leriı_ :uhi.r,_i,:r.,:.ı]":.
ı;' -..: }ı :: lar]:r ],,ıık -,ı:.:. ..le ,ioprak}ar: v".:,_;.: j]i .,] .ıc ,;,ji.,ı ii_,i.ra

-, _'_ -,,i "e}- .,- ..._.etleri. Y-.;.1",ı 1i1;_ lıek içi;: i::ıpiııl_:.s.;_:ı_ _ı , :r: __. .

-'-ı_,i,._ı,. ı/ei.i . .':.]; çi f t l. i};-L c r j_ııilc, çalr-şnak zoır_lı:iii0.1]:iii,_.. !ı. .,:- ..._ı.

l,i--,,i] :ıı ı.s1],-:, Oi_ı bin c j---ı,ı:.:,cii,ı olclrıı+ı talıı:i_ı'_:i e ]-_ ].i ı,: ;ı-i t -l _..: .

sa_-:_,., l-,,,ı_ clüzenc 1:ı:ş, verdiği ııiic a,",.e ı e.-1e ı.ı _ ı.ı ılı:;ı-;...l
,-ı i;ı.'-_.;.;.' ,,r bu ı].iiz.,ı, ]ıcr.u.ıı.d.a yaln]-z C.eği1l-ır,,':ı -lü*;i,ı._.; ,ı_..-.-

iç.. ] :r:ırfrnın r'." i,,. s ij;.:ürü düzeninc kırşr ı,üc,:... ]cı- .:_t. .ı.i

vı:,ilı.: , iicı d.e r:iit-bef ikle:: bir kaç biı.. s ö:;ıiiııiil;i;ı.: kı_rs ıı.]_
,:c,i-a:,,-. 

.::ü .., afe 
".z tolr:ı1.-*; yoksul köylii, yüzb r;:.:..-,r.c -

;i ---,--rl esnaf, : ^,ı,_l::-c];-i:: d ır.

. St;'ı:r l-ı _. _,_n:, f ve tı,bake.r ar hayatlapllı ç3] ı şcı,ak _!:_..:,;r.ı:..i. ı. . :.,-,
bı]ı-ü:;ı :.:saıı:,. it::ı ılrn ter_1 iö,::,:ek yaşanlar:_nr s ü-r c],ürü.-s'ı ı.--_.. jü'-i;:- ..ı...

Ca'] .":',,l 4r17|- ir] ",,rşıı v:ı?rı: l -:.-.-ıi.,_ a-ıiy....-.- u.tlır_-:. ..,-n rleğillürdj_r. A.L:.-;:..- c]:.ı._ır:. ı.

'!.; - ^ l. _,i .. .DI.j:. l...j:.l. :a:_,;cr1 aLaç l:;-;: er. :ti]-elerirıin yüzii:ıc l^ıl::; a:,ll -. -i--. .

toı,iı:ı. _ı,.J.6ç-i; -,-_ , )]:ulCan, ,:i:jıi::ri:l;en, haberi olnayaı]. nii;ıolillc;;, __ıı.i-
J-ü ]rj.l'.-ı, :-ıüt ;ı i' lıitlir? S ö:rür'Li.c i-i-L e ı iıı ni? Toprak ağ:,1arı::r_.-, tcicc:ı _ . --

:iı ı-'c;'L'ı'. or :ı': kıo j,t af ist ].e ı:in ni? } oksulun ha] inj_ı.;. n::cı.]: :ilr]ıılı_] ,_iı

-Lı]: " ].;-r\-l il|] | 1ı ıJ_iırc-en,, ıı.,ınıı,,un halinden ancak işçi iı.lrlı::. Tii:.ı ,.ııı; ,|;..

^.i r _-_j
ç-] ..L.j !,.!]:L :!c_l,] -]._ _.-: sorujJ.lusu ;rtiıa:ııcla söziinü ettiğiriz s dr.]i:ücü :_i:...j-.
iı1'l'::.l'- ..ujr,j,ı. ]al 1r-.ı:Şr sörı,,:rülenlerin ortak nücarleie v,., i.,,.,3 ş, ıııtr.eı. ı.ı.,,:^]ı_

nc i]j. ..___] ri: l;.:'

'Ioı eci i cr, ToT.ıtancr

al ()- iı-:; la dıhı ,j.ı:;ı.il]_ topluriırn ]lıtl rı ıtl l ır:,ı.,i:,,
1:rıİşt__}:, T'ü_-;.i;i;ı,; ' C.c de te}:_ s iı::iü::ücii srnrf kıpiı- aJ_i etl e::
]l-u':]_ılrj. ];c.ı,,,ıl.' .l ::ılırı, te icci,-.e::, toptı:ıcr tiicca:l ı:: .lı
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cü s]_La-.]f 3r, k5ylerCe . ]:asabalar : ı. rıilyorılarc a köyliinli:ı, esnafan, za-
nııtkırrrı ]ı:ı_n:ı:- eı.en bitler, sü _ i.kler, tahta klıruları_ bıınlar d.eği1
ai? Heri bı.ı:i1 ıı,rn söi_ür,üsü dı}la i'l ı ıçrk. iiıpitalistJ_er hiç olu:.zsa rj_aha

3 
j_zli sö.ürüyor. Toprak ağısr or ; ,.kçırrın elin-4eki üriııljı yırısııı, J/2|

sini r]ewsi::, s oıı.ı:iCa e.lrr. Borç v| ,] en tefeci her ay % ]-5-2O f aiz alır.
Eorcuılu öC.],.eı:i,oniı tırla.sını, t ı ini haczettirir. Toptancr tüccar ise

'kiiçiik esnıf:_ıı ve zı,nııtkİrın b",ş d,:ışıanrd.rr. Eayatın pahalılaıuıasınr1
öııci:li ]ıe delller.]_en biı,id.ir. Brı sı i _f lar eııekçilerin eri uf elr d.enokratik

1haır ve özi-:ü:lüı] erinc !:aişrdrr. i{ ı1 itılistlerle berı,berce bu söıürü dü*
zenini sff::ıiireııi 1.,ıek içiıı tiiıı güç t rini kullın]-Tlar. Çjj:ıkii bu sörıürü
clüzeni orr-] ,::,rı rı]:.ı,tıırn ön şartı- ı i.. Eııekçi kitlcler j.ıı, sef aleti onla-
rrn 1üks ve isrı.f dclu ynşıınınrn :.eğidir. Onlırır,ı, yani kapitalist-_
1er]-c torırık ıl;alırr, tefeciler v. -optanc]_ tüccarların sö::ürüsü sona
erı, jlen ki t_:-e l,:riır seiı]-eti sone i : ).,ez. Söıürücii srıırilar bu s6Hürü
düalini sürr]_ürrieiı için bir adadarj.:-.r '_ıır. Aıla karşılarıı:Ca r_lilyonlarca e-
;kçi varı1rr. Oırl,ıirn ittifakı ço} < aiıa. güçlüc].ür. Biit ii*n i;ırih onların

ıüc ı:icle riııin t ırihiiir 
"

s]_z ve az Topraklr c ksu]_ Köylüler (Yırı Proleterler )

. İsçi sınrlınrn krrsal alıı lırdaki en güçlü d.osbu topraksız ve
ız toprı.klı- ycLsrı] }:ö-llüi_e rdir. Bu i ısarll:ırln ya hiç, toi;rı.kları yok -
'tur? ya c.a sahip ol.'luklıı:ı toprak i ıı.j-rr,,ıeleri için yetcrli ri.eğild.ir. Bu
nedenle lıir tıraftı:i to?rık ı|;alırr :n yanındı yaT]-ct, ıaraba, ortakç:-
o1..rı.k çılrşrr}ar, biı tıraftan rlı . ş çilik yaparlar. 1!6] yılrnda yap1-
1ıı bir ıreştrr-ıı},a gör e |Jo bin aiı -. ortaiiçı-lrk yp-pi.ııkt a,iı-r . Yine bu
y:_llarclaki ,ır,aşt ır, ialar a gıöre krrsa] ılanlard.aki her 1Oo ailed.en 18ti
topriksrzcri. Bu iııs arilar l,iisan, May -;;, ]Iıziran ay]-arrnt].a. paıiuk çapala-
^ı.k içiı-, .!$ustos ve Eylü1 ayla8rn,la tla p,.u::uk toplt:.:ık içiıı ÇUKIJROVA'ya
EiiElye ı.1: ,..rlır. Z.:ytin tol.iarJ_ar, iizı r kesorler, tütü: clikcrler. çapa-
}arlar, i-pleı:e 1izerler. Yani 6;eçici ve gezici işçilerc-tir. Çok d.üşük üc-
ret]-er}e ti';,, ı.i ]_e çı,lışır aurur. Hiç ıir güveı-ctı 1eri yoktr.ı-r. Yşrınları-n-
cları ıııin ,leğillcrdir. Çadı-rlarda gecc Lıyip, sabahtaı akşaıa kad-ır giineş
ıltınd.a ç.}ıııı.:i :,ıilyonlırca yoksuJ- kö ..|_ü, işçi sınriı_i]l:i e:l güçlü ııütte-
fikiair. Çılısacak iş, ,;oprak, c1o]<t or İliç, e}nıek isteyen bu insanlarrn
scrunları .anc ai< işçi san]_f]-n]-n 6erçeki eştirneye çalrştr;ı yeni clüzenle
çö zi-tılerıe],ıilir. İşçi s:_rrrfıyla yoksuJ_ <öylü}iijün ittifakının terıe]-ini
bir terıf tT.rı sıııf düşııanlarının i_ttii:ı]::_, rl.iğer taraftı:ı sorun]_ara or-
tık qözijıı olu.:turııakt adrr . İşçi sriı:-irr ın ker şı-sındaki . kı,pit alist ler ,
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yo]:srrl. köyl.:lüğiin karşrsınıiaki feoda1 kslrntrlarla ittifak haliıcledir.
Ayrrca yoksu1 köylülüğii safaletten kurtaracak o1an sağlıltlr bir sana-
yiJ-eşııenin serçek engeli teke]ci kapit alist 1erd ir. Yoksul köyJ,üler bir
fabri]ııda iş bulabilnek için a irn atr.r. Sağlıklı bİr S:uııyileşneyi en-
geJ_leyen tekelci kapitılistler yoksu1 köylüleriİı de tlÜşıianıdır.ı Diğer
taraftarı yoksuJ_ köylülÜk de gerçek sını-f çıkarının üref,iu araçlarr- üze-
rinde ortı}; :ülkiyet olcluğunu uzun cj_öııend.e kawıyac ılrüır ı

6 - Kiiqltts ğqetici].er:
Kırsa1 alanlard.a işçi sınrfrnln tek d,ostu to,:rakslz ve az

ı topraYJ]- yoksul köylüler nidir? Haşırı }tilyonlırİa kiiçiik iişetici var-
d-rr. Bu insanların kendLi geçialerine yetecek kad.ar topraklar].r. aletle*
ri vardır. (yani üretin araçlarıııa sahiptİr) Ana }ıapİtalist cteğiller-
dir. Yani başkısınr .söaürnezler. İşç1 ç4hştlrr.p oniın yaiattLğr- değe -
rin bir kr"sr.nına (artı!-değer) e1 koynszlar. Ana i5çl de d.eğillerd.ir.
Çiiıkii üretin araçlorına (toprat ııe aletler) ğnhiptiri İşçi oLıanaları-
na rş.ipen tüı ai]_ece gebahtan akş ana ltadar çalışır ctufürları Tekelcİ

.^apitallstlerin çok fiiksek fİyatlarla sattlkları gübroyiı tarın {1aç-
lı.rrnı1 ar3ç ve Elef,gçıefİ. Eatı-n alır],afl BÖylece , yarattıkİdİı cleğe-
rin bir lçrsnrrrı tekelci tapttalistlere ltaptr.rr-rlar. Hayat pahalandakça
daha faz}ı çalışnaları gerekir, yaşaıılırı pçÜçleşir. Hayat pabala1]-ğr-n-

. 
da sorunİusuıırın ise k6r peşinC.e koşan kapitalistler, o1d.uğunu biliyoıı,,
ruz; Diğer taraftarı, bankalard.an kredi alanazlar. Çiinkii bankalar kredi-

,1eri büyük kapitalistlefe ve toprak ağalarryla tefecilere verir. Onlar
ıncak f,ef,eci1erden çok 1rtiks ek faizlerle borç alabilirler. Ealbuki tefe-
ciler borç olarak dağıttıiıları paraları çok düşük faizlcrle bankalar-
d.:ın alı,ışlardrr.

Ililyonlatca tütiin, ayçlçeğiı çayı incir, üziim, pancar1 fasulye ü-
reticisine ki.içük burjuvazl diyoruz. yani bir taraftan üreti-n araçia-

nlna sahip oJ.drüları içİı işçilerden ayrrJ-ırlar, d.iğer taraftan başka-
srnr sönürnedikJ_eri, kenclileri erıekci olğukları için kapitalistlerden,
buna ek olarak da heıı kapitalistler, tıen cle tefeci-toprak ağaları ta-
rafından sÖııÜrülürlef ı Yani bir. nevzilenDe yaparsak, bu insaı.lar da sö-
rıürüleı,]j-erin ya:ıı-nda s öınürüctile re karş1 cehpe alrrlar.

7 - i:ienurlar ve Teknik Elenanfar:

Küçük bur,_iuvazi sarlece köylerd.e oImaz, Başkası:ıın yanında işçi
olarak çalrşınayan, ana hayatrnr kendi. alın teriyle kazanan başka ins an-
1ar Ca var. }leiıurlarr ele a]ılın. Gerek d.evlet nenuru olarak çalışan-
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Iar, 6erek fabrikalard.a nemurluk yepanlar küçiiF. burjuvalar. n bir taba-
kasıd.ır. Bunlar arasında çok yüksek ııaaşlar alın bir kesiıı s rjiıürücü
hakinezın1rğınyı:rrndayera1ır.i::;,*o.ı"".,,J..:'..

,r,j- .',;" ,-...:-,..;;,,,_ . ..J, .--:- Çok az ılaaş alan asr1 büyiik
kesin ise, sörıürülenlerin cephesindetlir. onlarrnıla çıkarr işçi sınıfr
ve yoksuJ köylülüğiin çıkarlarr doğrultusıııclad.ır. oırlar .]a lıayat p ai.a-
]-rlıtıırd an ve işsizlikten şikiyet er].erler. Eayat ıa-balılrğındn ve iş-
sizliğin yarat]-c]-s]- o1an tekelci }:apitalistiere ve biiyiik tefeci-toprık.

ı ağalarıaa karşı ııücarle}e etneleri g;erektiğini bilirler. Küçük burjuva-
zinin bu kesininiı yaşam- bazen örgütlü işçilerinkincien daha da kötü-

* d.ür. Serri,.ikalaŞıa ve Brev haklarr ',ılnadığınclan kend.ileriıre verilent ka-
bu]_ etrıek zorurıdad-rrlaı. Eskiden :ı,nur olııak öviiıülecek bir şeYCi. Şin-
cli nenurlar se::.ıiikalr işçi oinak ı_t;in can. atıyorlar. ]ğitekin özellikle
Devlet işleknelerind.e ve bürolarrı.c-a çal:-şaıi biıılerce işçi, nenur sta-
tiisiiıe ççeçirilneye karşı direrrnekte. Bugiin de gerçe}cbe isçi olan, ana
seıdikı.laşna haLJı:-nı ortadan kalılırnak için ııeııur gibi gösterilen bin-
1erce iŞÇi vı.r. İŞÇiler bir çok yerd.e ıeııurlarıı rıücacclesini d.estekle-

'^-şlerdj-r ve neaurlar da isçi sınıfrnın nüca<lelesini iııreııerek iz].enek-
tedirler- }leıurlar arasınd.a özel].ikle öğretnçnler ,J.enokr atik nücadele,
açısıırclan ıktifüirler. Eııekçi halkıııza 5erçekleri açıirladrğr için bin-
J.erce öğretuen kı;ırna uğrıını-ş, ord.a-n oraya süriilüp Crırr,ıustur.
ı Gelj-şen yeni r.ıakinalarla birli}-te teloıik eleıanlırın üretiııd.eki.yeri ve öneııi artıyor. }Iiiheırc.isler, Teloıik c 1eııan]ar . eııekçileşiyor. Uz-
aan işçiler or aşıı yiikseliyor. Patron.]-ırın sdgğ].ar]- işçi.lerin fabrika -lard.aki ö:ieıiııin azal,J.ıs..n:-, rıühenrl i s leri:ı, -toıııisyenlerin öneaj-nin
arütrğın:- ileri süriiyor}ar. Arılayaıra4ıkları şey te}oıj-syenlerle işçile-
rin birbirine be!ızer işler yapnal:r,, bütiinleşrıeye başlaıalar,.

ijk Esnaf :

Esııaf cla ayı,,ı şekilcte eegı-r ııi. Joo binden fazla kiiçiik esnaf]-ele alalrn. Gerçi oı-,.ların d.a ,fükkinları vard.ır, bAşlarr:ıa buyrukturlar.
Ar.a git8ide büy,ik tekelci şirketlerin nallarını satın kiiçük dükkinlar
U:,"}İ.#a*İŞnekteC.irler. Bir taraftıç. da selisen büyii} ;ıağızai.ar, ,; 

,i, ;'- '-. j '-,,.ı,, i,li,-:j-::ı: karşrsrı,ı,Ja ifli.s edip gitnekteclirler. Küçük es-
naf da hayat pahalrı-ı-6ınaan ,r;a;.;;;;;r. işpizlik ontuı önenli sorunu-d.ur. Büyük bir krsnı büyiiııe özlenind.edir. Bir }-.ı srıı ise sencıika]-ı biriŞYerinrİ.e i5çi o1arak ç alrşnak ist aıı..r,.t öa:i .,:Jl. .'c .'.:s ı. .'. . Geleceğe güveır-
1e bakaaazlar. Bağ-Kur yeterli değildir, para tuzağrıi.rr. Yani kiiçiik es-
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naf c-ı k,iiçük _burjuvadir. 3ugtinkii düz erıden hoşnut rleğild.ir.
pitalistleriri sörrürüsü ?,1t]_ndad.r-r. Göriinüşte özg;ürri.ür. Arıa
d_ül.J<İıırııı brraktri;r an aç kal:-r. Keııırd,a köşeC.e bir i}rıri ş
üur. Ta kıt liarrııt geçinir, ya da iflas ed.er girr_er.

Tekelci kı-
ge rçekt e

parasr- yok-

9 Z anaatkİrlar :

Esnıfa }9ı12€}eD d-iğer bir kesin de zanaatkArlard]-r. Keç)cisi,
ba]-ıırc:_sı, d.enirei, kalaycı-sı, taıircisi hep kiiçük zeııaattirüır- S ayı--

_. ları ]-5o bine ;rakrndır. Bunlar yanlarıncla bir iki tarıe çırak çalrşta-
rırlar" Kız ı:-1aı]<1ar]-yla kr-t ]gnaat geçinirler. Kencli]eri d.o erıekçid.ir"

- Bazeı bütitı aiie s abahteuı akşana dek çalışı.r cu,ıur. Zanaatkİrlarrn ba-
zıl:rr iflis ed.ip gitneküed.ir. Yazıacrlar, nutaflı.r, keçeciler, derrir.-
ciler kal.ic:_lar yok olup gitnekted.ir ı Geıişen fabrikalar, bu insanla-
r]- işleri:ıd.en etnektedir. ,l|ğtl taraftah hayatırı pahğ.lAtşagı karşı -
sında: zaten azalan işler/-hiç bir şey yappüarraktad.rr. Talı b{r eı_tnaı
içiı,ciecir bu insanlar. İşsizlik d.e büyük sorı:;rlarıdrr. Yaptıkları işi
bıraktrklır]-rrda iş bulacaklarır,-dan bir eıxin o1srlar. çoğu bir d.akika

Aile f azla çıl:-şnaz. Zanaatür}arrn diğer bir kesini ise yokolnaz , anA
krt kanaat geçirınesini sürdiirür. Tanirciler böyle ülkenin her tarafına
otonobil, tele.,.i zyon, radyonurı yqyılnasıyla her tarafta taaircitüreaiş-
tir. Bu:ılar ya tek başlar]-na çalışrrlar, şa d.a bir iki çıkakla. Ana gc-
nel nitelik olarak enekçiiliı,ler. Bu düzenden negnrıı değillerdir. İşı

-' 1eri rlüzenli ti.eğilılir. Geleceğe güveııJ-e bnkanazlar. Esnaf ve zaıaatkar._
lard.aır iflİs eCenler işçt_ sııı:-frna katrlır. fabii iş bulabilirse.

Güıünüz t oplunıınd.a 5nıkarıca şöziinü attiğiıiz sıııflar karş:- karşı-
ya nevzileııniştir. Bir tarafte sörıürülen enekçi sınıf ve tabakalar var-
drr. Yııi işçi sınıfı, topraksız ve az topraklı yoksul kiiylÜler, kır -
sı.1 ::.]aılı.rclaki ]ciiçük üreticiler, }niçük esnaf ve zanaatkİrlar, ııeııur-
lar hepsiz işsizlik ve pabal.ılıktan şikayetçiJ.ir. Hayatları çekilnez

_Pir ıiururıdadrr, Geleceğe güvonle bakabllen yoktur ara.larında1 yani brı
düzene karşı ittifak içinrled.ir hepsi. Bu sınıf ve tabalrelar içind.e en
örgütlü- cl:uı, düzenle çeliskisi en kesbln oları, ei-,. fazla ııücad,ele ctene-
yine s:hip sırı-f işçi sın:-frd.ır. Sönürücülere karşr verilen nücadeleye
anc ak. işçi s]_n]_f1 öncülijk ed.ebi]_ir. Bu ned.enle işçilerin görevi sadece
işçi krka,lışlarr eğitnek, sorunlarr onlaıa anlatnak d.eği1, diğer enek-
çi srnrf ve tabakı}arı d.a eğitnektir.

Tarih bize iki önonli şey ö§retııe,ktedir. toplunlar claina i-leriye
doğnu değişir. yıni kapitalist toplun sonsuu a d.ek sürneyecetrtir. Üre-
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tiıı,araçları üzerindeki öze1 ıülkiyet ve söı_ı,iirü sonsuza dek sürneyecek-
tir Bu De6tlll işe sınıf nücaöelesi sağlar. Bu nücadele iısanların ka-
falarrndan uyd.urdukları bir şey de ğird-ir., Bizirı dışınızd.a vard.ı_r. Blz
bu nücad,eleni-:ı bir parçasr$Lz. Ve topluro i_leriye d.oğru götürııek bizin,
işçi sınıf:-nrı bilinçli nücatlelesiyle olacaktrr. Bu ıüc ade J-eyle üretin
araçlarr üzerind.ekİ özel gülkiyet ortaclan ka]ıa+rag sönürü sona erecek-
t ir.
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