






DGB HABERLER

sendikacının
ABC'si
ABc-Pfrch|arbaner nach den BSHG

Federa| sosyal Yardlm Yasasl-
nın (BSHG) 19. maddesine göre,
sosyal Yardım Dairesi, işsiz kal-
mlş ve sosyal yardlmla yaşayan
bir kiŞiyi "topluma yararl| ek bir
iŞte"isterse çallşllrabilir, BaŞka
bir değişle, yapllacak olan iŞin
belir|i bir işverene yarar ve Çlkar
sağllyor olmamasl gerekliği 9ibi,
çallşllarak yapllacak olan işln. bu
Çerçevede yapılamüyacak olmasl
söz konusuduı.

Örneğin, yapllması zorunlu Ve
kaçtnllmaz olmayan, parklann dü-
zenlenmesi gibi bir iş. Buna ka§|n
çallşabilecek başka bir personelin
işini yok eden, örneğin hastahane
temizleyiciliği gibi bir iş sosyal
yardlm alanlara verilemez.

sosyal yardlm alandan yapll-
masl istenen işin, o kişinin bedel-
sel ve İikirsel kapasitesini aşma-
masl gerektiği gibi, daha önceki
eğitimine Ve mesleğine uygun
düŞmesi gerekir. orneğin, işsiz
bir piyanist ormanda ağaç kesi_
cisi, işsiz bir öğr€lmen, mezarltk
baklclsl olarak çallşllrllamazlar,

Federal Sosyal Yardım
Yasasl kapsamlnda
zorunlu çalışma

Yapllan çallşmanln, normal bir
iŞbağıntlsl kapsamlnda yürütül-
mesi gerekir, ancak sosyal daire
gerekli görürse, özel bjf kamusal
iş ilişkisi kurabilir. Bu sonuncu
konum söz konusu olUrsa, sosyal
yardlm alana salt ald|ğl sosyal
yardlm ödenir ve bunun dlşında
tutuklu evinde çallşanlara öden-
mesi gereken ölçüler kapsamlnda
ayrlca bir ödeme yaplIlr. Bu tür
çallşma|arda, iş güvenliğinin hü-
kümIeri dlşlnda iş hukukunun
kurallan geçerli olmaz.

Kendisine uygun düşebilecek
bir işi yapmast isteniıen sosyal
yardlm alan, söz konusu işi yap-
mtyacak olursa, alması gereken
sosyal yard|m hakklnl y|tirir. Bu
durumıarda sosyal daireler gen€l-
likle sosyal yardlmln %20 ila 30'nu
kesmektedirler, Ancak hukuk açl-
slnd8n yargl organlaİlnln da onay-
ladtğl gibi, isterse sosyal yardlm
dairesi her türlü yardlml kesebilir.

1987 lşyeri Temsilcltiğl Seçlmleri
lrygrl tgmıllclllğl ıoçlmla.lno lllşkln olrr.k öneml1.orulı6 öıetl. yanltv.r.n y!ı| dlılmlıln

lklncl Ye.on bölomun{ı açrğda runuyo,uı.

kili sendikaya da bilgi vermek zorunlu-
dur. Yasanln madde 17, 2. bendine göre,
sendika da doğrudan iŞyeri toplantlslna
davet edip, seçim kurulu üyeleri için
aday gösterebillr, lŞyeri toplantlslna
katllanlar. verdlkleri oylarla allnan oy
saylslna göre seçim kurulu üyelerini
saplarlar. lşyerinde çal|şanlarln çoğun-
luğunun, toplantlya kalllmlş olmasl ara-
nan bir koŞuldeğ|ldir. Hangi noden|erle
oIursa olsun, Şayet bir iŞyeri toplant|sl
yaptlamazsa bu durumda lş Mahkeme-
sine en az 3 soçmğn veya işyerindeki
yetkili sendika başvurursa, seçim kurulu
üyelerini mahkeme atar,

Yonl seçllon lşyeİl temsllclliğlnln görevl
no ıaman barlar?

Görev süresinin bitimine en az 8 hafta
kalmadan önce işyeri temsilciliğinin
seçin ku rulunu oluşturmasl gerektiğine
göre, iŞyeri temsilciliğinin görevini\ )
zaman sona erdiğini bilmek gere'İrr.
lşyeri Teşkilat Yasasünln 21. maddesine
qöre, seçim sonuçlarınln belarlenme-
siyle birlikte yeni iŞyeri temsilciliğinin
görevi başlar, Ancak bu hüküm özellikle
daha önce işyeri temsilclsi bulunmayan
iŞletmeler iAin bir anlam taŞlr, Bu arada.
o işletmede ilk kez işyeri temsilciliği
seçiminin yapllmlş olmasl veya mevcut
işyeri temsilciliğinin görevinin daha
önceden sona ormiŞ olmasl blr ön€m
taŞlmaz, Şayet iŞlelmede işyeri temsilci-
Iiği görev baŞlnda bulunuyorsa, yeni
seçilen temsilciliğin görevi, eski temsil-
ciliğin görev süresinin sona ermesiyle
birlikte baŞlar, Eski iŞyeri temsilciliğinin
gdrevi ise ilk seçildiğ i tarihden itibaren 3
yllln dolmaslyla birIikte sona erer, Bu
amaçla. eski seçim tutanaklarlnı karlş-
tırmakta Qereklbllir. orneğinI daha ön-
ceki işyeri temsiIciliği 15 Mayls 1984
tarihlnde 9öreve başlamlş ise.'l4 Mayls
t987 gününün dolmaslyla birlikte görevi
sona erecek demektir, Yeni iŞyori tem-
silciliği seçimlerinin daha önceden
lamanlanmıŞ olmasl veya yapllma )
olmasl bu tarihi etkilemez, aynl iŞlet'lİrğ-
deki seçimler 12 Mayls 1987 tarihinde
tamamlanmlş olsa dahi, yeni seçilen
işyeri temsilcileri ancak 15 Mayls 1987
tarihinde göreve başlıyabilirler.

lşbıgntııı güvencesi alılna klmleİ gl7€r?
lŞyeri temsilciIiği üyelerinin işbağlntl-

sınln bozulmaslna karşl gövenc€ altlnda
olduklarl genelinde bilinir. Aynl uygu-
|ama, seçim kurulu üyeleri ile işyeritem-
silciliğine aday olanlar için de geçerlidir.
Tek larkllllk bu kapsamln içine giriŞle-
rinde gözükür, seçim kurulu üyeleri
lşyeri Teşkilat Yasaslnln 103, madde-
sine ve lŞbağlntlsl Korunumu Yasaslnln
15, maddesine göre bu kapsama girer-
ler. seçim kurulu üyeleri hangi yoldan
bu göreve getirilirse getirilsinIer, göreve
baŞladlklarl andan ilibaren işbağlntlsl
korunumuna girerler ve bu korunum
seçim sonuÇlarlnln belli oluşundan son-
raki 6 ayl da kapsamlna allr. lşyeri tem-
silclliği adaylarl da aynı biçimde işba-
ğlntlsl qüvencesi altındadlrlar. Korunu-
m aday olduklart liste yeterli seçman
taraflndan imzaIandlğl andan itibaren

(Dev6ml 3. s9y'ad!)

lşyerl tem3llclllği roçlmlerlnl kım yOrtİ-
tüİ?

Temel ilke seçimlori, bir seçim kurulu-
nun yürütmesIdir, lşyeri Teşkilat Yasası-
nln 'l8. maddesinde, seçim kurulunun
görevlerlnin ne olduğu saptanmlŞtlr.
seçimleri yönetmek bu kuruiun başlıca
ödevidar. Asll önemli soru, seçim kurulu_
nun nasll oluşturulacağıdIr, Bunun
içinde çeşitIi olaslIllklar vardlr: a) lşyeri
temsilciliği atar,
b) lş Mahkemesi atar.
c) lşyeri toplantlslnda seçilirler.

a) seçlm ı(urulunun lşy.İl |6m.llclllği
tar.arlndan rlanmaaı;

IlgiIi yasanln 16. maddesine göre.
lşyeri temsilciliği gör€V süresi dolmadan
en az 8 hafta önce seçim kurulunu atar.
Ancak en doğrusu, görev sü resi bitimine
10 hatta kaldığlnda bu işlemi tam8mla-
mlş olmaktlr. Seçim kurulu genelinde,
seçme hakklna sahip 3 işgücünden olu-
şur. Şayet işyerinde hem memur, hem
de iŞçi varsa, seçim kurulunda her 2
grup da temsil edilmelidir. Bunun
düşında iŞyeri temsilciliği, seÇim kurulu
üyelerinden birini başkan olarak atar.
Ayrıca, seçim kurulu üyeleri için yedek-
lerinin de saptanmaslnda yarar vardlr.
Şayet seçimlerin düzqün bir biÇimde
yürütülmesi için gerekli olursa. işyeri
temsilciliği, seÇim kurulu üyelerinin
saylslnl artlrabilir.

Halen görevde bulunan iŞyeri temsil-
ciliği üyelerl, seçim kurulu üyellğine
atanabilirl8r ve seçim kurulu üyeliğini
üst|€nmiş olan kişiler, iŞye.i temsilcili-
ğine aday da olabilirler,

b).lş ıılahkeme3l trrrllndın atsma
lşyeri temsilciliği görev süresinin biti-

min€ 6 hafla kaldlysa ve hala bir s€çim
kurulu oluşturulmadlysa, işyeri temsil-
ciliği gör€vini yerine getirmediğinden
bu işlem lş Mahkemosi taraflndan yapı-
ll r, Bunun sağlanabilmesi iÇin, iŞyorinde
oy hakklna sahip en az 3 işgücünün veya
işyerinde yetkisi bulunan sendikanln lş
Mahkemesine baş vurmasl gerekir. Böy-
le bir durumda, seçim kurulunu oluştur-
mak amaclyla bir iŞyeri toplantlsl yapll-
masına ger€k kalmaz, Bu tür uygulama-
nün ilginç yönü, y€tkili sendikanln üyesi
olan, ancak işyerinde çallşmayan kiŞile-
rin de s€çim kuruluna atanabilmsleridir.
Bu uygulamanln amacı ise, şay€t işye_
rinde bIr takım sorunlar doğmuşsa,
işyeri temsilciliği seçimlerinin yasanln
16. madde 2. bendine göro düz€nli bir
biçimde yürütülebilmesini sağlamakİr.

c) lryeri toplanllslnda soçlm kurulunun
ıac[|mesi

işyeri temsilciliğinin oluşturulmasl
gereken işl€tm€de, daha_ önc€ işyeri
temsilciliği yoska, seçim kurulu, işyeri
toplantlstnda oluşturu|ur, söz konusu
iŞyeri toplantlsl, çallŞma saatleri içer-
sinde yürütülür. Toplantldan doğan
masrarlarl, işveren karşllamak zorunda-
dlr (madde 20, bend 3). Işyeri toplantlsl
çağirısını, s€çme hakklna sahip en az 3
iŞgücü yapabilir. lşyeri toplantlsınl n
saati ve günü üzerinde işverenl€ anlaş-
mak gerekir. Ayn| şekilde işyerinde yel-
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Toplu sözleşmele.den
haberler
öw

ÖTV sendikaslnln büyük toplıJ sözle
komlsyonu. önümuzdeki dönem toplıJ soz-
şleme görüŞmeleri lçin şu istemleri sapladlj. Fede.al. Eyalet ve Beledlye Dairelerinde
çallşan iŞçi ve memuİlann ayllk üc.elleri ile
sosyal ödentilerine 0,6 6 oİanında zam
yapIlmasl.
. Meslek eğilimigören genÇlerin, mes|ek eğı-
timinin 1. ve 2, ylllnda 70,- DM.3, ve 4 eğitim
yıllnda 60.- DM daha fazla ödenmesi-

Toplu sözleşmenin 1 ocak 1987 tarihinde
yururlüğe girlp, 12 ay yürürlükle kalmasl.

Büyuk toplıJ sözleşme komisyonunun too-
lantlslnclan sonra bir aÇlklama yapan Ötv
Başkanl Monika wulf-Mathies, yürürlükteki
yasalarln sonıJcu, erken emekli olacakla.ln
önomIi oıanda kazanç kayblna uğramalannln
6nüne geçilemediği için. bu yll sendlkanln
erken emeklilik konUsıJna ağlllik Vermedlğinı
belirtti

postecllar sendlkası
Alman Postacllar sendikasl (DPG) posta-

h8nelerde çallşan '145 bln işçl ve 55 bln
r!ülur için aclet ve maaşlann %6 olanlndai .Imas|nI istlyor.

,Vleslek eğitimi goren 25 bln qenÇ icin lse
DPG sendlkasl, ilk 2 yllda 70,- crM'lik.3. ve 4
yılda 60,- DM'llk bir anlŞı öneriyor Meslek
oğrenimigören ve aylık kazançlarl 749,-- DM
iaşan gençlere. aşan mlktann toptan yllllk
ozeI bir ödeme o|arak yapllmas|n |'ishvor.

Toplu sozleŞmenln 12 ay yürürlukie kal-
masl ön9örülüyor,

DPG sendakasl kamu sektöİünde toplu
sdz|eşme yapan diğer DGB sendıkalarıila
birllkte 1988 ylllndan itibaren, haftalık Çalls-
ma saalIerinin indirilmesi icin caba sartede-
cek.

Demı7 yolculaı sendlkası
.Alman Federal oemil Yollarında Ça]lşan

125 bin işçl, memur ve mes|ek eğitimi boron-ler için A|man Demir YolcıJla-r sen;dikasl
(GdED), kamu sekıö ründeki d|öer DGB Sen-
dikalarl gibi, ücretlerln %6 oİaninC'a artlnlma-
slnl istiyor.

,Mes|ek eoitimi_ gdren ler içln ilk 2 eğitim
ylllnda 70.-- DM.3. ve 4. ylllarda 60,- DMlam
yapllmasl isıenlyor.

Toplu sdzleşmenin 1 ocak ile 3l Arallk
1987 tarihle.i araslnda yürürlükte kalmas|
ön9örüldyor.
,,hlaftallk çallşma saatlelinin klsaltllmas| lçinr .lmlş olan toplu sözleşme 87 ylllnln'3.1
A, _llk'lna kadar yürürlukte kaldlğl iÇln, GdED
sendlkası blJ yll haftaIlk callsma saal|erinln
küsltlanmasl isteminde bulunmuyor.

Sosyal Glİvenllk Anlaşma8lna

(Brrıarui| l. !ryl.d!)
(ssK. Ernek|,|,İ sandlğ,. Bağ-KıJ4 Türkiye
deki sigortallllğl devam eltiği sÜrece, Alman-
ya'dan primlerini iade ettiremiyecek. Türkiye'deki sigorıallllk süresi son6 erdl"
ğinde, baş vurarak 2 yll bekleme koşulU
alllnda qene Drimlenni lade ettlr9bilece(.. Türkiye'ye kesin donuş yaplp, herhangi bır
slgortanln kapsamlna 9lrmeyen işgÜcÜ ise,2
yll beklemek koşulıJ altlnda her ah prlmlerinj
iade eltirebilecek.

Jochen Richert, F, Almanva'dakl ilollI
kurumlara çağlnda bUlunarak, ŞimdiYe kaJ8r
yapmlş olduklarl yanlış açlklamalan düzelt-
melerini istedl Akgl halde, Türk iŞaücüne
yanllş bilgi vererek, onlan F Almanya'dan
blran once kovalamak isıendiğl duşünceslne
kanll yaralllacağlnl hatlr|attl.

Beitragsückerctaltung : Klaro lnlo.mat ionen nölig Botriebsralswahlen 1 987 ( l l )

köşemiz
SHP'nln lstanbul'da düzenledlği semIner nede-
nlyle DGB Başkan VekllI Gerd Muhr'un konuşması
s.yn b.y.nl.r Y. b.yl.r,
D.ğerll .rk.d.şl.nm,

"s.ndlkrl h.kl.r Yc b.nr" ıempoıyumu n.d.nlyl. Av.lıp.'nln b1.1mbulunduİİnuıyör.l.rlnd.n
9.|.n çok .!y|d.kl -ndlk ol.rl., TOrt i.ndlk cllaİlnh blr...y! ğ.lm..lnden buyok blr mulluluİ

Dony.mlan h.r bk köl€rlnd. çıllıln ı..lİh ll. r.ndlı.lınn|n, 1(x) yad.n lrJ. bk.o..dk.ldr
.tnek lçln uğ., v.rdlklerl Y. hıla wrm.ki. ol.rukhfl rrndlı.l h.kl. r l|. öıİ0 rlükl.rln, T0rtlyc'd.
d. 9.lç.İl.rİi..| .ç|ınd.n bu ıoPlınllnln yoı oö.brlcl olna.hl dl|lyo.ırn. Toİİly.'nln d. on!yl._
ml, olduğl lJlu.l.rıı..l Ç.İrın. ğr90l0n0n l0n k.n.hlhln bu ük.d. da lrlı| olıı.İ e.ç.ri|llk
İa:ramaah| lçlanılıla umud adlyorun. 6u dllakladml Ya lçtcngcıan aalamlanm Alııan s.ndİala.
Blrllğl bOny..lnde örg0ll.nml, v. .6l.nnd! 0lk.mlıd. ç.hFn çot .!yd. ğreoto mfibrlıl d.
bulunduıl 8 mllyon lrg0co .dın. ll.ilyoruz.

Aync. konurmlm|, ulull.nra.ı Ç.lllrn. ğo0to boüctı x.rlml 8.1k.nl nl1.1|ğ ıdl .ltlnd. (h
y.ph.ktaym. Tü*ly.'d.kl rndlkal h.ıl.nn Fnld.n g.rç.kl.çlkllm..l v. İoİunm..| ıırrrclyl.
c.n.Yr.'t.6 y.!,İğnrlı çol ı!yld.kl glrlrlml.ılmlzln i.rarhltd.n blllndlğl dOiınc..lnrbn harık.l
.d|yolun. Ulu.l.rır.J Ç.llr.n! ğı9ul0 Yön l|m Kurulunun llİ dğnİn lopl.;ll p.rlyodu g.l.c.İp...rb.l eon0 bar|ıy.c.İtl. lbnşoıyumunuı v. burd. do!.n ımudl.r h.kıhd. lı90c0 K!.lml_
nln 0y.l.İln. bllgl var.c.llm.

Dlsx'ln 20. xurulu, Ylldönomon0 hrp blnlkl. .nm.|yoru:. ğa ı.ndlk l0.| kurulu|Un.n ön.mll
böyl. blrgOnOnO,til 0lk.d.12 Eylol'980ll. ond.n.onı.İl6 y d.n 

'.zlr 
.ur.d. kİrıli.ıll.. ol.yl.r

güırlg.l.m.kt.dlr. ğıgür bh..ndlııy. ı.t.rln t.b. kuYv.l İull.n...k mod.h.l.;h;l, o d;nll
ıorİunç bl. ol.yd|ı kl, bu uygul.m.y. dony. ç.phd. l.İ blr Fnlt v.rlb.llnk:
D.y.6lıİ. lçlnd. pıo!..lovc ıuö.nlrrı d.y.nlrm.lçlnd. d.ı|.l. umud.dayorum İ1,g..rk DGBv. go,tı.. ulu.l.r.rı.l ore0r s.ndlİ.clhı Hır.İ.|l olsx'll .rk.d.rl.nm|a d}, İlnlllon.
uüatnamlrhrdIr.

Yc(ınmaİ v. y.n|. onarmık İurİuıuı İl y.brll d.ğlldlr. s.ndlİıl h.kl.nn Y. öze0İi0kl.İh
y.nld,.noarçaıl.rllrllt,l..lnl .albın k,h.plrli:ln ulu.l.rırı.l o.iaİ blröd.Yldlr. uluıl...iıİ ğıeilİ
s.nd|k l.r xonl.d.rı.yonu Ya dlğarb.tl öf9lltlann, TOıt h0ıOm.llnllLo Anl.ın.l.nnh 87Y.98.
maddalaılnı çlğnamaklaİ auçllna.l dı, bu alnacı lıı.naİbdlr.

alnbrc. Dlsx Yğn.tlc|.| Y.ot..l ..k.ll.ı tır.llnd.n futuİl.ndlü.d., Alm.nY. F..|.nl
cumhurlyaiı'nd.İl lleoco ,oİ 9.çlıdl. o.Yanln.çlll]nda a.İ.?.rl a.Yclİİn. D|sx Ydnalldl.İ||!|
ld.m bt mlyl. yı.eıl.m. t l.bl, duyeol.nn|ı k,.elnli0. dönurü.d0. olşx drv..|n|n İ.altİ 6 t n.
ylld.n d.lt uıun jlrd0İulrn .l Y. bu .0r.n|n ön.mll blr kl.;lnl aık dirl..hlın luluılu olı.ak
!açlnn6|, blıl.İln.hlva,n.ntlğnm al.bll.c.ğ bır ol.y d.alldlr. Yarg alıı.onucuçlİan k ..d.nn
b.ıl._nll.n. İy..l. h.rll.dlırma.lnln 

'.h.tİl* 
İrdıo yolund., b.t lİ}nF.lnd. y.pl.n yoİuml.r,

öm.ğ eör{ıh.nlt bl. İO.tahfukl|r.
_DaFrll .rİıdatlanın .öı ıonuau d.v.dı, canllorln v.y. bomb. p.thtın lhı||.lcll.ıln d.ğ|l d.,

TOrl(]leoconOn çükı.lannl torııır.k aiüclyk ö.r.ll.rlnl y.dna gathan ıltll.r|n ya.!fundığ arıçlİ
orııd..l|r. 8u n.d.nl. taİ blİ gonlh d.hl tuıuklu ol.rat g.çma.l, haİ.lillıt|r, adlad.lald|İ Y. çoİ!ıundu r. 6.11 23 Ar.hk 198aaıİı0 bu İ.nldaİlbll m.hk.n|., bu olk.d.kl lıg0cllrı. İaıı; gö..vl.İlnl
y.rlıı. o.ilr.n m..laıt rhnltllıa a 1/2 mllyon eğnd.n dahı lat|. uİ.Oa hailı ccıııı riıiııçtı. aın
bu]rda bİr yunurah. g6r.mlyorum. Eeİnan e0c.r|n İ.ba kuyYrll.rlnl iöıOyoİum.D.nok..llİ b|r ulİ.nln l,.m.l llİ..l, ..ndlİ.l h.ı Y. öıe0nOİl.rln a0r.İlc. aiİn..lh,rı..l v. bu
haİj..|n.uyalı|.,n dİ earç.İı.rı1.1l.blllrİ.ldk. ı{. yorllrloİt ıl 

^nay... 
(r. n ü ıa.dl.'d.çoğ!n_

luğl tlrlunın HlıİOm.lt böy'. blr .ğllllrı 9ö..blllyorur. Aİ.ln., Tuİk Huİum.llnın y.ni y..al
uygulan.l.rı. l.band.İl İndltal örglıd.nmarl d.h. .h ıorl.|t.d|o h.y.rt F lbnılj [ılyoru..
u_lk.nlıln.lçltl.fln k 4ın.ı.ir.crnl gOtnOyorun. Anc.r, TOlily. öırOrl0ico domoıııııyıı yono-
lll.n bl, 0lİ. ol...İ Bat.AvrırP.'da ya.lnl .ln.ı 1.1lyoİ.., a.ndlİ.l h.İ ,a öteoıluİlaıt gygl
eöal.ırn..l k.9nllmı.dl. 0lİ.|.r...İn.h b.nrlrn. yaPmaı l.bmıı.İl. b|İ||İı.;..nd|ıılöre'o;-
loı_lar aöıi(onua! olducunda, blı ıınan aanallkaclıann|n elln ğıno ıda aıa çoİ duyaa|l üvİanmaa|na
|0ll.n .nl.yl, eö.l.rlnlı. ln..nhİ t .lhln h . n ıorİunç dlktı n|l.nlnln ıcliar dolİ danayımlnı y.ım
ur g.çrrrl hl.d. bld.. yar.dlİ.
H.lİ|n bı.mlh. .aom.n İolluülnd.n bk türt0 .ynlm.yan (l.rı.rıl Plnoch.t 9 Eylol 1973 ğOno|ıtl.|ar. g.ı.bllİn İafiıc.yl.ö2eur..dml.rla D.Yi.l B.lİ.nl olmu,  ll.nd.'ylöıdoıitü.n Şll[;ad.bu böyb o|murlu.. Ptnoch.l'd. ö.lc.llİl. -ndlııl.r. rurınua v. irnl.n Yoli.tnl.dr_

ulk.rl.tl b.llrll blr .ıhllİ .dh. .aı r.hlblbulun.n GOn.y Alrika H0*;İr.tl.d.,!.çrn yllol.İ-nl1.10dön.muyoul.n.ll'l.g.çlloand.,e0vanllıöreoü.rlö..lllıl.aa.dlİacııngd'ıigp'ııpıyin_
c.y. t.d.r bpl.mlı..dlr.

13Ar.l* 1Oa2gono bony.'dı 8ol|d.mor'un b.r|na n.e.lnlrdr. }lılk|n blaml.r|nl i.m.|l.d.n
(oaavııfl a. a.ybd.)

(Brrt!.arl 2, ..yrıda)

başlar ve seçim sonuçlarl belliolduklan
sonİaki 6 ayl da kapsamlna allr, Şayet
seçimleri kazanlrlarsa kuşkusuz ki, işye-
rl ıemsllcllerl lçln qeÇer|a olan korunum-
dan yararlanlrlar, Bunun dlşlnda seçim-
|erin düzgün bir biçimdÖ yapllmasl
lşyerl Toşkilatlnl n 20. maddesiylegüven-
ce altlna altnmlŞtlr.

lçyerl lemıllcll|ğl 30çlmlerlnln ma3ralla-
nnr klm kırçlhr?

lşyeri temsilciliği seçimleri nedeniyle
doğan tüm giderleri işverenler karşjll-
mak zorundadlr. Bunlar örneğini tbp-
lantl için formülerler, fotokopya'iar, buro
malzemeleri, toIefon masraf|arı. oV ousu
lasl baskl masraflarl. seçim sandığı ve
kabine basraflaİl. yasala-r ve yoruinıafl
olabiIir. oaha başka bir deği§le. seçim

kurulunun. seçimi düzenli bir bicimde
yürütebilmesi için gereksinim duiduğu
tüm masrarlarl karşllamak zorundadlr.
Fazla mesai yapllmasl gerektiğinde, ya
bu zamanlarln çallşma süresinden gide-
rilmesi veya fazla mesai ödemesi yapll-
masl oerehir. Şayet seaim kurulunun
çallşmalarl için gerekli o|ursa, yapllmasl
gereken seyyahat masraflarlnl da işve-
ren karşllar.
Seçim kurulu üyeleri, eğitim yapma
amaclyla seminerlere, kurslara katllmak
hakkına sahiptirler, Bunlar için de aynI
lşyeri temsiliiliği üyeleri için uygulanan
işyeri Teşkilat Yasasü 37. madde, 6.
bendi qeaer|idir.

DGB HABERLER
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DGB HABERLER

Federal Yargıçların kararı kargaşa yarattı
Seçlm Yönetmellğl geçerılz ml?

DGB BaŞkan Vekili Gerd MıJhr'un görü-
şüne göre, işyeri temsllciliğl seçlmler|ne iliş-
kln tıJm yönotmelIkler qeçerli. Nitekim,
Fed6lal PersoneI Tomsilciliği seçimlerine
ilişkin seçim yonetmeliğini Fedo18l Anayasa
Mahkemesı |ptal ettlğlnden, lşyeri Teşkilal
Yasaslna lllşkin yön€tmeliklerin de geçelslz
sayllabileceği görüŞu doğmuştu.

Gözler özellikle lşyeri Teşkilat Yasaslnln
14. maddesinin 5. Ve 6. bendlerine dönmuştü.
soz konusu hüküm, iŞçi ile memurun ortak
seçim yaptığ|nda aday llstelerlnin şayet işyeri
sözcüsü seçilecekse en azından 3 s€çmon,
iŞyeri temsilcisl soçllecekse en azlndan lşye-
rinde QalıŞanlalln %10'nu taaaflndan destek-
lenmesini öngörüyor. Her bir koşul altlnda,
100 s6çmen imzası. bir aday lisüesinin kabul
edilmest lÇln yeterli sayülıyor. Şayei işçi|er ve
iŞverenler ayrl ayn gruplanna göre seçime
qinyorlarsa, o zaman soz konusu grupla
çallşanlarln %10'nu osas olarak allntyoa,

DGg gaşkan Vekili Muhr'un yaptığ| açlkla-
maya göre. soz konusı, seçim yöneımeliği-
nln, geçerll olup olmadl0l Federal Anayasa
Mahkemesi taraflndan incelenecek. Ancak
işyeri temsilciliği seçimlerinin başllyacağı 1

Man tarihine kadar An8yasa Mahkemesinln
bir kara. çlkartabllme§i söz konusu değil. Bu
nedenle Alman lŞveren Birliklen (BDA) ile bir
araya gelen oGB. lŞyeri Teşkilat Yasaslnün
14. madde 5. Ve.6, bendlerinin geÇerli oldu-
ğıJnıJ kabıJleıti lki kıJrUluşun görüşünegöre,
başka lürlü ölçülerden ha.eket etmek, yasa-
lara uygun düşmeyecek.

Buna rağmen, aday list€leİine yeterli kadaİ
imza sağlıyamlyan bazl küçük gruplann,
daha sonra seçim|erin iptali için dava açma-
larl söz konusu olabilecek.

Rjchıerspruch aus Kellsluhg vgrwiı/
wahlvolschnlı nichlıg'

(B!|tiıEl| 
'. 

ııyhdı)
c€k bu topl8ntlyl düzenl6dik". "Bundan son19
ilk sözü uluslaiarası özgür sendikalar Kon-
fodorasyonu (IBFG) G€nel sekrotori John
Vanderv6k€n'e verdi.

UlıJglaralasl Konlodorasyonun Genel sek-
rotoİi şöylo konuştu: "DlsK'liler içerd9yken
buraya ggldim, 8il€l6ri il€ o6İüştüm. Hükü-
metle ilişkllof kurdUm. Hükümet n6 üür hükü-
mot olursa olsun, s9ndikaı haklan t8n|mak
zorundadlr. Tam€l s€ndikal haklaİ, demokrs-
lik loplumun t€moI koşullarlndandIr, s€ndika
kurmak için izin almak90rekmoz. sondakalar,
çallşmaktan allkon6mazlar. s€ndik8ların var-
llğl koİıJm8 8lt|nda olmalldlr, Türkıy6'd€
TUnK-lŞ'in,ne kadal zor çallşma yapt|ğln,
anllvolu2. DlsK konusunda mah k6menin asl l

amdcl, DIsK'i orladan kaldlrmaktl. 23 Arallk
'|986'da allnan kalar hakslıdlr.

Daha sonra konuşsn Avrupa s€ndikalarl
KontederasyonU (EGB) G€n6l s€k.eteri Mat-
hiag Hintgrscheid şöyle dgdi: "23 Arallk'tan
beri bütün umudumu yitirdim, Türk hükü-
m€ll, po|itik gücünu kuwetlendirmek için
olsK'e vurdu. Bu. Arvupa'daki sosyal de-
mokrallann suratlna indirilmiş bir tokat gibi_
dir. 1980'd€n b6li insanların can güvanliği
8rtll Bodeli ne oldıJ? Baskı arttl, işçilerin allm
9ücünd9 %50 bir azalma oörüyoruz."

oüny8 lş Foderssyonu 69nel sgkrol9ri J8n
Kulakowgki öz6tl6 şöylo konuşlu: "Türkiy6'
ds 6ylldan b€risür6n bir b8sklvardIr, Mahkü-
meyet kalaİlan üzünlü vericidir. DlsK'le,
Türk lşçileri ll9 dayanlşmayl sürdüİüyoruz.
sHP'ye ve onun Başkanl Erdal lnönü'ye
toŞ€kkür 6diyoruz. Dişard8n 99len bi2|ere,
uzun uzun Tür*ly6'deki durumdan söz otmek
yaklşık almaz Ams hepimiz biliyorıJz ki.
Turkive'de s€ndikal haklar voktıJr".

Dalia sonra kürglye ooıgri TÜRK-lŞ Genol
Başk8nl Şavk9t Yllmaz, 12 Eylül'd6n sonra
iŞçi hak|annln ağlr biçimdo kls|tland|ğlnl söy-
lodi vo "TURK-lŞ. ülk€mizin on buyük vo eski
koklu lşçı örQütü olarak bugün yaŞEnl18n
şaltl8r altlnda dahi hür s€ndikac|llk ilk6l6rini
hay8ta oeçirmenin gayr€tlerini her plat-
f ormde sürdürum6kt6dir" d6di.

Daha sonra söz al8n DlsK G6n€l Başkanl
Abdullah Başturk, 1987 yllnda da ülkemizln
tem6l gündem maddgsinin demoklasi ve sen-
dikal h8klar olduğunu bellrt€rek "demokra-
siyi bir y8şam biçimi olarak kabul odiyoruz
D9mokİasi tüm kıJrUm ve ilkgleriyl€ blr
bülündür v€ öz€lliklo s9ndika 6z9ürlüğü,
grgv hakkl demokrasinin t6m€l ko§ullanndan-
dlr" dedi.

Alman s9ndikala. Birliği DGB 8aşk6n
vokiti Gord Muhr Dlsk davaslnda canilerin
vo bomba patlatan ihtilalcilerin değil, Türk

işgücÜnun çlkarlar|nl korıJmak amaclyla
odevlgrini y9rin9 goti19n kişilerln y8rgllandl j-
ğlnl bglirtglor9k"' ülk9nizin içişl8rini k8nş-
mak islgmiyorum, ancak Türkiy6 öz9ürlükçü
demokrasiylo yönotilen bir ülka olarak Balı-
Avrupa'da y6rini almak istiyorsa hak v€
özgürlüklere 6aygl göstolmesi kaçlnllmazdIr'
'dodi.

PETRoL-lŞ Gan6l Başkanl c€Vd€t selva'de
s6ndikalaİa siyasal €tkinlik yollannln tama-
men llkand|ğlnl belirtti v€ "tüm bU yasak w
klsltlamalar şu anda var olan okonomik polıti-
kanln bır sonucudur" dgdi.

Dah8 sonra konuşan Avrupa Paalamontosu
sosyalisl Grup Başkanl Ludwlg F€ll€rm8ior,
Türkiye'nin AET'ye üy6liğinin €konomik
€ntograsyonu, §€ndikal haklar, d€mokragi,
insan hakl8rl aoslndan da€le 8lınmas|g€rgk-
tiğini, Türkiy6'nin üyelİk için başvuruda
bulunma hakknln olduğunu, 8ncak bu konu-
lardaki sorulara 8ağ|lkİ yanltlar vorilm€si
ger€kliğini söyl€di.

s€minerin lkinci bölümündo divan başkan-
llğlnl Erd8l lönü, sHP Ggnel Başkan Yaidım-
clsl Avdln Güv€n Gurkan' devretti. s9minerin
bu bblümündo 8rd8rda söz alan bi. çok
Avİupa ülkosinden sendikacllar, s€ndikal hak
ve özgürlüklerin domoklaşinin ayrllmaz bir
pa.çag9!duOunu vıJrguladllar,
sHP Adana Millgtv9kili Güneyt canv€rdi
konuŞmaslnda TıJ*iy6'nIn"'B8kan. Başba-
kan ve hatt8 cumhuabaşkanl"nln süa6n dava-
lar hakkında yorum yapabildioi bir çolişk,lor
ulkosi olduğunU söyl€di. s€mingrde sHP
Genol Başkcnl ErdaI lnunü'nün okuduğu bir
önerg€ ile NETAŞ grovcilorin9 kutl8m8 telg-
rall ç€kllmesl de kararl8şllrlldl.

Yabancl 9€ndikacl18r 9n9si oün toplu hald€
sHP Yön9ticileriyle birlikte, 3. ayınl doldur-
muş olan NETAŞ gr9vini ziy8rgt etti|6r,
otomobi1-1Ş s€ndik6şl Şub€ Başkanl Şahin
önay8k, NETAŞ gr6vi hakklnda bil9l verer€k
gr€vin b8şlsng|c|ndan buyana olan gelişm€-
Ieri 8nlatül. ziyar€tciler adlna söz alan lngiliz
s€ndikalarl Konlodor8syonu G€n€l s€kr9lori
wilIls 41 milyon üyenin temsilcisi olarak gİev-
ciIor€ baga.l dii6dikl€rini, NETAŞ grevine
ulusla.araa| dostok ssğlamak lÇin bundan
böYle ellerindon gel€ni yapac8klannI bildlrdi.

BU aÇlkıamadan 2 oün goçtikten sonr8,
Aahşma Bakan| glovdo arabıJluculuk yapa-
caol duyuldu. Aradan 2 oün dah6 g€çtiklon
sonra, aylaldan b6n tavlz verm€ğs yanaşma-
Van isvdronin, sendikanln bazl istomleline
boyun oğdiği iz|ondl, Toplu sözleşm€nin bağ-
larima$ üzellne, sendika başkanl işy€rindeki
glev pankartınl indirerek, gr€v6 son v€adi.

lnrormrllonrblall daa oeulachen GewelıacharlsbundĞi lu rauslandischeAöeıtnehmer in del Bundes-
le.ılbllr o6Utschland. Hereuloebeı: DGB-Bundeslorsland, Abt. Auslendischs AöeiInehmel, veranl,
w;rrltch türd.n lnhlltI Joche-n Rl(heıl Rod.ktlon|Karl-HeinzGoebels,EpaminondasKlozoris,alle
ln 4ooo Dü§seldorr. Han§-8ocklerstr. 39, Posllach 2601. Telelon 021] /43010 oas Blall erscheinl mo-
naıırcn saız una oıucr: Attika-Pİess-Verlag, HambUrg6r Alloe 47,6000 Frankturl /M.90, Tel€fon 0611-
n ü57

(statofiant cor.l MuhB, stollvo.tr. DeB
volsilz.lol, anfiBlich .incs syfuposi-
ums alor sHP in lslanbul)

(a.ıtir.ll 3. .ryl.d.}
aandlİıyl yo} aünaİ aİnaclyb orda al.
bk can rıl h.ıti.ia g€çmlrür.

Daaırll .rt daalınm, v..dl$nl bu
örn ıbrl çok.r|ırıbıl|.lm. Yuİ.ra|a Erl-
lan öaaakbl ıadar apaİOlaayon nra|_
iıaml, olmakla blıllkta, ıoai ıallıa|!lda
r.ndlİ.l öıe0.10kl.rı dönlıİ ..ldınl.,
ne y.aı kl..ttlakı.dr. Öt. yand.n,bu
örn kl.İ.l.n ,u g.rç.ğl.p.9İ eöroyo-
7u2: o.nEk...l ll...nd|ı.l öıeonül.r
araında ayrllmaı blİ bal vıİdı.. B1.1

olmadaa öloıh|n olmaal aöı ıonuau
lr.ğlldlr. Ancd( d.motr.llk bl, ıop-
luind., gprç.İbn ö:g{lr..ndlk ı.. oı.-
bllk. vc d.moır..lnln e..çetl.r.bll-
lıı..l lçln, öı90 İ ..ndlı.lrnn buInurn.ıl
kıç|nllmazd.r.

s.ndlk doıfr.nllo y.ılın ton y b-
on bu d.r..lı!d.. Dlsxll ırk.darl.n-
mlı lopluına.l doı.nl d.ğa|lrm.İ l.t -

m.İl. ıuçLnd.br. Toduıni.l .çd.n
llarlam., öİea|r ıandlkalarm .n doFl
l.t tİl.rıdk. v. ll.rlclllün ıü d.ğdı-
llğ| l.tltı.dlr- ğı Olk.d. V. dony.ırİıd.
h.l..aycıyla andrn buy0İ davlal.rrr,nl
l(.hıl  ı.rurı'd., loplunu d.orllrmır-
ılr. o modoİn İOrtlye'yl y..ıtnlrtl.. o,
gonumod)n kollllıinr y.nlt v.lec.l
lamall almıati.

Anl(ı..'diıl m.lnurun. lıt nbul'd.kl
iıçlnln l! Anıdolu'd.ıl köylonon .ko-
nomlİ .rıah ll. ıo.y.l aoİnllktcn .lıhı

'atl. 
p.y.lm.l.nn|..üly.c.ı ıolullrn

yr..tnc( 1.1.m.ı, lhü1.1 Fprnak .nh-
mlnı aalarraa. sandlkalann Yır olu,
nadanlaal, akonomlt n aoayal lleİb-
mcyl ıorhm.l ll. bunu 9.mld.rür-
m.İllr.

söd.rlrİln ıonun. e.llrt.n d.ğr||
aİİıah?l.nrn, bla umudumu, bl. allb-
ıml v. blr dc blan{ml lıtllnlıl. dll.
aaılrınak latlyoruın.
Umucl odiyolum kü: b! utad. yıkın blr
e.l.c.İt lottlı.ndlkal ğıglli0ıl..g.r"
ça}lar.ln. Altn n s.rıdlı.l., glıllğ bun-
.|.n böyh d. uyaİlq ola.ak ğd.rlnl
y.rln. aıtl7lcrİlk. Fad.rıl Hoktırn.ll-
mlrd.n,  YruP. ll. boülnbrün. Y.
ı{ To loP..mındr Fphn ÇH ğ|
eö.Oın l.rh* TOrİ Hl}k0m.lkri 

'ugarçaü har İıaılada vu'cuıaİlaın|
!.kllyo.uı: t .9ü, .andlırcd|İ o|ln.-
dan lıa olinaı ohnakalı, öro0 r bı, lop-
lımaal d0ırl ıöı ıonuau olduüİda,
b! looul.rd. aIttİ .aobn blbc.İll,.
ulu.l.rarı] Ç.lıın. ğlrurunon hgo-
clı crubu, h.İ|.n hln ua.a, vaıl. TOrl
l|gocün|ın yanlnda ya. .lac.tl|r.
Dilolim ki: I\fll!.'ı,. a.ndlt l öıgur-
lo|q galacatt .y6| ı.n nd. -ndlbl
bHlğ lh lç.İ.ın. İ{lı.ılm !.'rİ Amıp.'
ii., !a,!kra donyata euçl0 Y. botlh_
|.rmD blr T0* 3andlk cllıİ H.nİatlna
gaıtıı1.1n duyu|m.İbür.
slalorclan ısbim 

'(i; 
(İnyamın ırİ ur

kıt .ln(. ,rdİ.l h.İ v. öıl0nğkhdn
!n.ç.ld.lil llniaalnl ..ğ|ın .mağyla,
l.dldlünlı ..ı d.rrylınl.r| örlr.İ .b-
nlq Arİ.pa Y. ultİh,ır..t Öıgğr san-
ırll(.tıl|k H...ı.ll ll. Uıu.hİ.r..| Ç.lıl-
m. Öreiıüınon b0ny.rlıj. ç.b..arr.d-
aalnlr.

zo- erındunısiai aes olsx unc! sHP-seminü ın
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ULUSLARARASI KAMU GğREVLİLERİ FEDERASYONU

P S İ TORKÇE HABER BOLTENİ N0. l

ULUSLARARASI ÇALISMA URGOT0
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Gene'l Başkan : He,inz KLUNCKER

Genel Sekreter : Hans ENGELBERTS

PSi, 45 Avenue Voltaire, 01210 Ferney - Voltaire, FMNSA
Telefon: (50) 40 64 64 Te'leks : PSi 380559F

TORKİYE,DE SENDİKAL HAKLAR
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ULUSLARARASI ÇALIŞMA URGÜTÜ NEDjR ?

Uluslararası Çalışma ürgütü, 1919 yıl ıntla kurulmuştur. Çalışanlarınyazgısrn] düze'l tmek için_ çaba sarfetmek vo tüm Düııy.'cl_ ıosyal adaletin
ge'l işimine hizmet etmek başiıca amacrdır.
Baş'langıçta, Mil'letler Cemiyeti'ne bağlı olarak faal iyet gösteren
Uluslaı^arası_Ça'l ı5ma ürgütij, Mi'l letlei Cemiyeti'nın digıliası ve yerine
Bi r'leşmi ş Mi l 1 etler Urgütü' nün kurulması ndan sonra, 1 946 yı l ında,'Birleşmjş Millet]er'e bağ'l ı bir uzmanlık kuruluşu n,iteı ıgi kazannrıştır.
Uluslaraı,ası Çal ışma ürgütü'nün üyeleri dev'letlerdir. Halen, l50 kadar
üyesi bulunmaktadır. Her dev'let, örgüt çatıs.ı altında, ayrı ayrr
belir'lenen hükümet, ,isveren ve işçi delegeleri tarafından temiil edılir.
Her üye devlet adına, iki hükümet, bir işveı^en ve
oluşan u'luslararası Çal ]şma konferansı'nda kabul e
tavsiye'ler, bu rirgütün faal iyetleri bakımından baş
Uluslararası Çal ışma 0rgütü Anayasası i]e birl ikt
Konferansı tarafından kabui edjlen sözleşmeler, üy
bağlayıcı kuralların o'luşumuna yöne1 iktir. Buna kİ
gös teri c i nite]iktediı^.

b,ir i şçi temsilcisinden
di l en siizl e5mel er ve
] ıca teme'l i o'lusturur.
e U'lus'|araras] çal lŞma
e devl etl er açısrndan
rşıl ık, tavsiye'ler yo1

1919-1984 Yı'l ları arasında U'lus]aı"aras,ı Çal ışma Konferansı tarafından
159 söz'leşme ve 'l69 tavsiye kabul edilmiştir.

TüRKİYt,NtN ULUSLARARASI ÇALlŞMA URGüT0 İLE tLİŞKİLERİNİN TARİHSEL GELİŞİMİ.

Türkiye, Uluslararası Çalışma Urgütü'ne l932 yıIında üye olmuştur. Bu
tarihi izleyen yaklasık 34 yıllık sürede, ülkede send,ikalarrn kuru'luşuna
olanak tanıyan yasalar henüz yürür1 üğe girmemi5 o1duğundan, Türkiye'nin
örgüte üye'l iği eksik delegasyonla sürdürüimüştür.
Türkiye'nin Uluslararası Çalışma Orgütü'ne tam de'legasyonla (hükümet, işçi
ve i5veren) üyeliği, 1946 yıtından sonra gerçekleşe6,ilmiştir. \v
,iTürkiye, bugüne dek U'lus]ararası Çal ışma Urgütü s ijz l esmel eri nden 27 tanesini
onaylamıştır. Uluslararası Çal ısma Urgütü s6zleşmelerinden özellikle ikj
tanesi, konumuz açrsından önem taş,ımaktadır. Türkiye bu ,iki s;jzleşmeden
biri o1an, Sendika Uzgijrlüğüne ve Urgütlenme Hakkının Korunmasına ilişk,in
1948 t.li ve 87 no.1u Sözlesmeyi onaylamamış; ancak, ürgüt'lenme ve Toplu
Pazarl ık Hakkına ilişkin 1949 t.li ve 98 no.1u Sözlesmeyi onaylamıştır.
Türkiye, bu iki s6zleşmeden ,i kinc,isin-i onay'lamakla, do'laylı bir biçinıde
de o]sa b,i rincisinin içerdiğ,i temel hüküm'leri onaylamış sayılabilmektedir.
Başlangıcından bu yana, Türkiye'nin Uluslararası Çalışma Urgütü ile ,il işki'leri
çerçevesinde sağlanan etk j'leşim ve yardımlaşmanın, geı"ek send,ika özgürlü-
ğünün ge1 i9imi, 9erekse genel o1arak sosya1 hak'laı^ alanında ileriye dönük
bazı adımların gerçek'leşti ri lmes,i bakımından, büyük katkısı o1muştur.
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12 EYLOL ,l980 SONRASI TüRKİYE VE ULUSLARARASI ÇALIŞMA oRGüTü İLİŞKİLtRİ.

ilk Tepkiler.

12 Eylül askeri müdahalesi, Ulus'laraı^ası Çalışma örgütü'nün Türkiye ile
ilişkii'lerinde yeni boyut'lar getirmiştiı-. Uluslararaİı Ça'l ışma Urgİlttl,
bir .yandan, Tijrkiye'de l2 Eylü1 'den sonra yürürlijğe sokulan Anayİsanın
ve diğer yasa'ların, özellikle sendika öz9ürlüğü vİ grev hakkına iliskin
hüküm'leri üzerinde önemle durmuşl ijte yandan, sendjkalara ve sendjkacı'lara
karşı yürütijlen yijnetsel , adli ve yargısal uygulamaları yakından izleniştir.

U'luslararası Çal ışma ürg
i'| k tepkiler, Sendika Uz

nyesinde, l2 Ey'lü1 sonras] duruma ,ilişkin
ü Komitesi'nin 3-6 Mart 1981 t.li ve 207

ütü bü
ürl ü

no. 1u raporun ayera ml ş lr.
TşkoTu iFilerasyonunun ve DtK
Türk hükümet,in i n yanrt'larrnr
üzeninde tesp i tlerde bulunmu5

l ayrr u us a raras,l
'nin şikayetlerini ele alan Koınite,
erlendi rerek, başlıca su hususlar
Vrr ortaya koymuştur:

l
F
ğ
a

e r ,l

Ve Ds
da de
vet

- Tutuklu sendikacılara karsı kijtij davranr5lar (bu yüzden vukubulduğu,iddia olunan bazı ölüm olay'ları );
- Somut olarak bazı isimlerleil9i'l i iskence iddiaları;
- Sendika özgiir'liiğü ve insan hakları ilkelerinin çiğnenmes.i ;

- DiSK ve MlSK'in faal iyetlerinin askıya alınması;
- Top'|u sözleşme ve grev hakkının askıya alınmasr;
- Çalışma koşu'l larının resmi makamlarca tek taraf'| ı o'|arak bel irlenmesi;
- Gözaltı süresin,in 30 günden 90 güne çıkarılması.

Komite, insan hakIarına saygı gtisteri'lmesi, sendikacılara karsı kötü
qyg!laıü}alarrn son bulması, öl çüsüz cezalandı rma]ardan kaçını lmasr,
faal iyet'leri askıya al rnan sendikaların yeniden haklar.ına kavu5maİı,
ryyru9t değişikliği çalışmaları ile ilgili bi'|9i ve belgelerin'sağlınmasıgibi hususları, tavs iye o1arak oı^taya koymuştuİ.
sendi ka öz ü r'l ü ü Komitesi, ?8-Z9 ,ıs 1981 t.'l i ve 20B no.1u ra orunda,

a once 1raporuna onu o an aı"a e az] Şl aye er e ea mıŞtır.
ş i ka-yett er esas olarak, sendikacıların tutuk'|anmaları, tutuklu kaldık
süre zarfrnd a, çok ağır maddi, manevi baskılaı"a uğrat,ı lmal arı, send i ka
faal iyetlere konulan kısıtl amalan, DlSK'in ve çok,,say,ıda başka bazı
send,ika'| örgütlerin faa'| iyetlerinin durdurulmasr ve ayr]ca, gı"ev Ve to
stizl e5ıne hakkının ortadan kaldırılma sı ile il9ilidir.

u
l arı
ı

plu

12 Eylül ertes,inde Uluslararası Çalışma 0r9ütü Heyetinin Türkiye'yi ilk
:]l:!::]=::=:!!!il]====================

1982 Yılı Teııunuz ayı ortalarında iki kjşilik bir U'luslararası ÇaI.ışma
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ama ar onUsun aye usa şl
Sendi ka 0z ürl ü ü Kom,ites,i 'nin 16-19 Kasını 1982 t.lj ve 220 no.1u ra
ur lye r uygu

runda,
ç,l u anaras] sen a or9u er

arasına ICFTU (Uluslararası Hür işç,i Sendikaları Konfederasyonu) nun da
katıldığı görülmektedir. Sözü edilen örgijt'ler, konuya ilişkin yeni
unsu r'l a r ileri sürmüşlerdir:

- DiSK davası savunma avukatlarından Orhan Apaydın',ın bu görevinin
dışında bir gerekçe bulunaı^ak tutukjanması;

- DlSK davasında görevli Süleyman Takkeci'nin, DlSK yöneticileriyle
ilgili ,iddianın h,iç bir madd,i temele dayanmadığı yolunda bizz'at bazı
açık]ama'larda bulunması ; ve

- Diğer DlSK davası savunma avukatlarıyia ilgili tılarak da TCK 141,
142 ve 146.ncı maddelerine dayanarak dava açma niyetinde olduğunu
açrklamas,ı;

- Tutuk'lu send,ikacıların, yakınlarıyla ve avukatlarıyla görüşme'leı" jnin
kı s,ı tl anmas 1 i

- Hapishanelerdeki ve tutu kev'] er i ndek i kijtü muame'leIer ve işkence
olayları ile ilgili yeni bazı gözlemler;

bu unsuı"]ar arasında yer a'|maktadır.
Söz konusu rapora ek o'|arak, U]uslararası Çal ısma Urgütü tJ'|uslararası
Çal,ısma Normları Dajresi BaŞkan,ı Ian Lagergren'in, yerinde yapı'lan temas
ve inceleme]erine dayalı raporu yer almı5t,ır.
Sendika Uzgüı"1 üğü Komitesi'nin bu raporunda, ba5ta Gene1 Başkan Abdullah
Baştürk oimak üzere DlSK yöneticilerine ve diğer bazı sendikacıjara
yönel ,i k işkenceler konusunda ileri sürülen şikayetler üzerinde özellikle
durulmuştur. Raporda, ayrlca, özgüı" gönüllü toplu pazarlık sisteminin
yerine, Yüksek Hakem Kurulunun tek başına sdz sahibi olduğu resmi zorunlu
tahkjm sisteminin getirilmiş olmasına jliskin, Uluslaı^arası Çal ışma
Urgütü Gene'l D-irektörünün eleştirileri ve ,itirazları jfade edilmişt,ir.
Sendika Uzgürlüğü Komites,i 'nin Mayıs-Haziran 19B3 t.l i ve 228 no.1u

nve
P5T-6a şta olmak üzere, çok sayıda uluslararası sendjka federasyonunun
Türkiye'de mevcut koşullara ,i lişk-in yeni bazı şikayetleri e'le a'l ınmıştır.
Söz konusu sendikal örgütler, bu dönemde 6ze'l likle, DiSK yöneticilerinin
tutukluluk hallerinjn devam ermesi, salt sendika1 eylemlerinden dolayı
bu kisiIer hakkında ijlüm cezası dahil, hukuk ö1 cüleı,iy'le bağdaşmayacak
cezalarrn istenmesi gibi konularda seslerini yükse'l tmişlerdir.
Söz konusu raporda, Uluslararası çal]Şma Urgütü'nün, hazır'lanmakta olan,
çal ışma hayat,ıyla iIgi)i yasa tasar,ılarry'la ilgi'l i yardım ve katkıya
hazır olduğu belirt,i lmekte; bu neden'le, ilgili taslakların b,ir an önce
gönderilmesi 9ereğe hatırlat,ı'lmaktadır, Hükümet ise, yan,ıtında, ,işkence

şikİyetierine karşı i9kencenin yasak o1duğunu tekrar etmiş ve
faa1 iyetleri durdurulan sendj kal örgütlerin,,il 1ega1 terörist drgütlerle

e

Urgütü Heyeti, sendikal hak'larla ilgil i kısıtlama iddia'larını yerinde
incelemek amacıyla, Türkiye'ye gelerek çesit]i temaslarda bulunmuş, DiSK
davasr duruşmasını izlemiş ve çal ısma ,nevzuat,ı ile ilgi] i değ,i5iklik
çalısmaları hakkında bi)gi edinmeye ça]ı5mı9ttt^.
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organik bağlantı içinde oIduk'ları, anarşl ve terijre maddi ve manevi
destek sağladıkları yolunda bazj iddia'ları , DiSK ile llgll l savcıl ık
lddianaıneslnde yer alandan daha kesin bir ifade i'le ileri sUrmtjştiJr.
Rıporda, ayrıca, kamu kesiminde ça]ışan yaklaşı;. 20 000 ,, lşin,in sıkıy
komutanl ık'|arınca, gerekcesiz olarak ( " [akat anlaşıldığına göre, pol l
dUşünce ve inançları dolayıs,ıyla" deni'lmek suretiyle) gdrevlerlne son
veri lmis olması [lzerinde duru'lmaktadır.

uluslararası Ça'l ısma urglJtiJ adına ikinci ziyaret ve sonrası.

önetim
tik

1983 Yılı Eyli.jl
Mr. Lagergren ba
heyet mensupl arıilgili yasalar h
yöneticilerini z
heyet olarak, Di
incelemeler sonu
raporda, Uç yı]d
yavaşl ığına di kk
göruŞmel erİ ndeki
yeniden işaret e

ayı ortalarında, Ulus'lararası Çal,ışma tlrgütü, Türkiye'ye,
skanlığında bir heyet daha göndermiştir. Söz konusu
, Mayıs 1983'de yilri.jrlüğe sokulmus olan çallşma hayatıyla
akkında bilgi alrııışlardır. Ayrıca. tutuklu DiSK
iyaretine mijsaade edilen ilk uiuslararası gözlemci
SK yöneticileriyle görüşmiJşlerdir. Yerinde yapılan
cunda hazırlanan ve Mr. Lagergren'in imzasını taşıyan ,

ır tutklu bulunan DtSK yöneticileriyle ilgil i yargılamanın
at çekilmis ve bun]arın yakınlarıyla ve avukatlarıyla
engellemelerin ve kısıtlamaların kaldırılması gereğine

dilmiştir.
Genis öl çi.jde bu heyetin hazırladığı rapordan hareketle ka'leme a'l ınmış
bulunan, Sendika Uzgürlüğij Komitesi'njn 13-18 Kasım 1983 t.'l i ve 232
no.1 u raporund-sonuc oTaFak Eav-iye Tiffi
yer veii l m-i şt 1r:

- Sıkıyönetimin kald,ırılması ;

- DiSK yöneti c i l er j n,in yargılama'|arının hızland,ırılması i
- Tutukiu DiSK yöneticilerinin yakınlarıyla ve avukatlarıyla özgijrce

görijsme olanağına kavuşturul mal arı ;

- Tutuklu ve mahkumların hayatına malo]acak ölçüde ciddi boyutlarda
devam ettiği ileri sürülen iskence olaylarının araştırılarak
önl enmes i .

Komite, aynı raporunda ayrıcar Türk hijkümetinden bilgi talep etmiştir:
- Hizmet sözleşmelerinde, eski tutuklu'ların işe al ınmalarını

engel leyici hüküm'leri n bulunması;
- Faal iyetieri askıya al ınnıış bulunan sendika konfederasyonlarının

yeniden faaliyete başlamaları halinde, mevcut mal varlıklarına
aynen kavuşma olanaklarının korunmas ı ;

- Çal,ışma hayatıy'la ,ilgili yeni mevzuatln, sendika özgürlüğüne
ilişkin temel kural'lara aykırı hükümlerinin değ,iştirilnıesinde
ı srar] ı davranı lması ;

- Genel olarak tljm tutuklu,ve sanıklara bağı5layıcı davranrlması.
Sendika ğigünlijğü Komitesi, Mayıs-Haziran 1984 t.li ve 235 no.1u raporunda
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ise Türkiye ile i'lqjl,i olarak aşağıdaki husus]arı be1 ir-lemiştır:
"Yönetim kuru'lunun , Kasim 1983'de, en kısa zamanda kaldırı]masını
talep ettiğİ sıkryönetimle i'l gil,i o'larak. (ıırlln, sıkıyönetımin
Mart l984'den bu yana t3 i'lde kaldırılnıış oltiı,, ı, ijnemie kayrleder.
Komite, sıkıyönetimin sendikal hakların tam olİı.ak kullanımı j]e
bağdaşmadrğını vurgu l ar. "

1. ?8?2 Sayılı TopIu tş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 12.nci
maddesine göü"e, bir söz'leşme birim.inde %50 den fazla çoğunluğasahip bir send,ikanın biIe, ilgili .işkolunda %l0'dan razlİ temğll
gücüne sahip olnıamasr halinde, toplu scizleşme ve grev haklarından
yoksun bırakılmış olması, eleştiriye açrktır. Ayrİca, 28?2/ 13 ve
14.ncü maddelere göre, her top'lu pİzar'| ıktan önİe, iİgili sendikanın
önceden,idari izii alma zorunİuluğunda bulunması,'serdest a;;İr';ş
sdz'leşmesi hakkıyla bağdaşır görülmemiştir.

2. Ute.yandan, Anayasanın 54.ncü ve 2822 sayılı Kanunun 33.ncü
maddelenine göre, ertelenen bir grevle iİgili uyuşmazlrğın, otomatik
olarak Yijksek Hakem Kuruluna intjka'l etmeğ,i ve 6u'kurulin v"".."ti
kararrn bağlayıcı o'lrnasr, serbest toplu iş sözle5mesi hakkıyla
bağda şmaz .

3. Uzmanlar Komjtesi, ayrıca, Sendika üzgürlüğü Komites j'n.in daha
önceki raporlarında işaret edilen doğİultuda, sendikaların
faal,iyetlerini özgürce dijzenleme ve 6zgür toplu iş sözlesmes-i yapma
hakl arını kısı tlayıc,ı engel 1 erin ka'l d.ı İı lması gereği ni bel i rlemtİti r.

Ote yandan, Uzmanlar Komitesi, söz konusu rapoı"unda, resrni veri'lere göre,
Srkıyönetim Yasasına dayanılarak kamu kesimjnde görev'lerine son veri-l mi!
olan]arın sayılarrnr söyle ifade etmektedir: 69 Ün.iversite öğretim üyesİ,
2422 öğretmen; 1595 ınemur ve 424 jsçi. Uzman]ar Komitesj, bu-kişilerİe
i l g,i.l i 

_ 
uygu) amaların, Türkiye' ni n 1967 yılında onay1 amı ş bul unduğu, i5

ve Meslek Bakırnından Ayırım Hakkında 111 no.1u Uluİlararası Çalığma
Urgütü Sözleşmesine aykrrr o1duğu sonucuna varmıştır.
Uluslararası Ça'l ışma Konferansı, Uzman]ar Komitesj'nin bu gözlemleri vegörüşleri doğrultusunda gereken düzeltmelerjn yapılması jçİn Türk
hükümetinden talepte bulunmuştur. Hükümetin, bu ta'lebe yan.ıtr, 27.8.1984
tarih,inde Türk basınına yans,ımışt]r. Hükümetin yanrtı,6ir 9aiete haberine
baslık yapıldığı üzere "Hükümete göre çal ışma yİşamımızda s6run yok''
bi çiminde özetl eneb,i lir.

Ul us'la ra ra s ı Çal işına Konferansr Hazi ran 1984 t.l j 7 0.nci oturumunda ,
ve T-avs iyeTeı"i ne fT-il gı l i karar ve gdrüşheTer ,inde , Söjlişıııe

Uy u l anmas ı uzmanlar komi tes i 'nin haz ı rl ad,ı ğ ] raporu esas a]mış.tır.
zman aİ, es 1 ur ly 'e'de yeni yüı^ürlüğe konulmuş bulunan

çal ı sma hayatıyla i1 gi 1 i mevzuatın, Tiirk,iye'nin l952 yılında onayladı 9r98 no.1u Söz]eşmeye şu nok ta]arda aykıı^ı o1duğu sonucuna varmışt.ır:

Uluslararasr Çal ışma Urgütü adına ücüncü ziyaret ve sonrası.

Eyl ü1 1984'de, U'lusl ararası Ça] ı şma Urgütü adı na, Sendi ka üzgürl üğü
Komitesi'ni temsilen bir başka heyet daha Türkiye'ye gelmi5,-geliğmeleri

.- -/6
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yerinde incelemiş Ve tutuklu DİSK yijneticileriy'le yeniden görüsmüştür.
Heyet Başkan] , Mr. W. Simpson basına yaptığı açık]amada, Uluslararası
Çalışma Urgütü'nün Türk.iye'ye itişkin tutumunun DıSK davasrnın sonuçlanmas,ına
bağl ı olduğunu, şahsi görüşü o1arak, ifade etmistjr.
Mr, Simpson başkanl rğrndaki heyetin iz'lenimleri , U)us-lararası çal lşma

Sendi ka 0z ürl ü ü Komitesi'nin 12-16 Kasım l984 t.l j ve 237 no.1uürgütü
naporu
iomjTe
Urgijtij
Bu hük

na esas eŞ l e m,ı Ş u rapor ayera an açl ama ara gt ore ,
alıŞrna
Ştır.

, yeni Türk Anayasasrnrn çes,itl i hükümlerjni Uluslararas,ı ç
standartlarıyla ve ilkeleriyle bağdaşmadığ] görüşüne varm1

ümler öncel ikle şunlardır:
(a) isçj sendika ve üst kuru'luş']arında yönetic,i o]abilmek için en az

on yıl bjifiil işçi o1anak çalışm]ş olma şartı ]

(b) Sendika'|arrn siyasa1 faa1 iyette bulunmalar,ının tümüyle yasak'lanmlş
olmaS,ü;

(c) Grev hakkına get,i rjlmiş çes,itl ,i kısıt'lama]ar. 0rneğin: gene1
grevin, dayanışma gü"ev,in,in, işi yavaşlatma eyleminin, verimi
düsürme eyleminin ya sak'|anma s ı g,ibi.

Yeni Anayasanın yürürli.iğe girmesinden sonra, |,|ayı s 1983 tarihinde yeni
ça'l ışma yasalart kabul edildi. Kom,ite bu yasaların "toplum içinde
sendikaların rolünü önem'| i ölçüde kısıtlamaya yrine1 ik muğlak Veya a5ır]
ö'lçüde ayrıntıya giren hüküm]erinden" dolayı kayg,ı veri-i olduk'ları

sonucuna VarmrŞtlr. üstelik, bazlları doğrudan doğruya Anayasa'dan
kaynaklanan aşağrdakj hükümlerin, U'luslararası Çal ışına Urgütü standartları
içinde kabu1 edilen temel send,ikal hakları ciğnedik'leri kanaatini ortaya
koymu5tur. Bu hükümler şunlardır:

1. 2821 Sayı'l ı Sendikalar Kanunu ,ile ilgili olarak:
- Madde 3: işyeri esasına göre sendika kurulmasını yasaklamaktadır.
- Madde 9: Sendikalartn gene] kurul dışındaki organlarına seç,i'lecek

olanların Toplu 15 Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hükümlerine
aykırı hareket etmekten hüküm giymemiş olması koşulu.

- Madde 14: Sendika yöneticisi olabi'lmek -için en az 10 yıl bi'lfii1
işçi olarak çal]şmış o'lrna şarti. (Anayasa'nın 51/7 Maddesi ile
ilgili) 0n yıl bilfii] çalışmanın hesabında, yurt dışında
çalısılan sürenin en çok bes yrl,ı nazara alınabi]mektedir.

- Madde 21: Dinsel kurumlarda çalişanlarla öğrenci'lerin sendika
üyesi olmalarının yasaklanmasr.

2. 28?2 Sayılı Toplu iş Söz'leşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili
ol arak :

- Madde 12: Toplu i5 sözleşmesi yapma yetk,isi için il9i1
veya isyerlerinin her birinde çalışan işçilerin yarıda
faz'lasını temsil etme şartlna j]ave olarak ilgili işko
ça'l ışan isçi]erin en az yüzde 10'unu temsi'l etme şartı

i i 5yeri nde
n b,ir
] unda

- Madde 13 ve'l4: Her yeni toplu pazarl rğın başlangıcında toplu
pazarl ık için ön ınüsaade istenmesi koşulu;

- Madde 25: Siyasa1 grevin, genel grevin, veya dayanışma grevinin ve

-6-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



7

ayr]ca işi yaVaslatma Ve oturmö greVlerjnin yasaklanlna§1.
(Anayasa'nın 53.ncü l"laddesi ile,ilgili olarak)ı

- Madde 31 : Grev hakkrn,ın ku'l 'lanımı bakımında" . o'lağanUstti
!!kry!ınetim 1lan edi]mes,i halinde, bu ha] leri d{.izenleyın
hUkijmleri mahfuz tutu'lmustur. Halen 54 ilde yani ij'l keİrln
çoğun1 uğunda s ] kıyijnet,im ytJrUrl iJkted i r ;

hal ve
kanun'ları n

- Madde 52-55:.Grevin yasal olmadığı veya ertelendiği haIlerde,
mecburi tahkim öngörül mijstur;

- Madde 72: Grev_eylem]erinden ijtürij en az 18 aya kadar hapis
cezas ] na hijkmo'l unmas ı ;

- Madde Bl Yukarda bel irlenen cezalar, tekerrür halinde, yüzde 50
oranında a ntt ı rı l ab i 'lmekted i r.

ka üzgi.iriiJğü Komitesi, Türkiye'deki duruma il iskjn
k-iş'in yeni ca1 

,ısma mevzuat]na yönel,ik başka
yer vermiş bulunmaktadır. Unneğin, yasan]n ya'|nızca
]ı o]arak çalışan kişilere sendikaya girme hıkkın.ı
ce kamu görevl ilerinin kapsarn dışı bıİakılmış oIması
ilerin ve öğretmenlerin sendikalaşına hakkından,ist,isna
bunlar aras,ında yer almaktadır. Ayrıca, Komite.

onfederasyonların uluslararası örgütlere l.Iye o'lma'larrna
ükümlerinjn keyfi bir biçjmde yorumlanmasından Tünk-is'in
kaydetmektedir. Bu, aynı zamanda P.S.I. açısından da
onusu teski l etrnektedi r.

U'luslararsı Çal ısma tlrgütü Yönet,im Kuru'lu, Komitenin Tünkiye konusundaki
raporlarını, vardığı sonuçlar ve önerdiği tavsiyelerle birl ikte
onayl am] Ştı r.

Ote yandan, Send
raporl ar,ı nda, Tü
el esti ri l erj ne d
hizmet akti ne ba
tanıması ve böy1
ve ayrıca öğren
tu tu'lmu ş o'|ma i a r
sendika'ların ve
i'l iskin mevzuat
endi şe duyduğunu
büyük bir kaygı
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ULUSLARARASI ÇALIŞMA URGüT(JN(JN YAPT1RIM G(Jc0.

Uluslararası Çal ısma Urgütü Sendika 0zgürlüğü Komjtesinin üye devletlere
önerdiği tavsiyelerin sonuç ve etkjsi nedir? Bu soruya, uygun bir yanıt,
uluslararası Çal ışma urgütü yönetim kurulu isçi 9rubıı üyeıı ve aynı
zamanda PSI yiineticilerinden olan bir send,ikacı tarafınd6n şöyle'
veri l mi şti r;

"U'lus'lararası Ça'l ışma Urgütü, hükümetleri hizaya sokabilecek birpolis gücüne sahip deği)dir. Ancak, hükümetlerin yaklasımın.ı
sendikalara sürekl i olarak nakletmek suretiyle onları ciddi bir
biçimde etkil ıyebil ir. Bu, Türkiye'deki yeni sivil hükümet gibi
uluslararası alanda itibar kazanrnaya çalısan yeni hükümetleı
bakımından özell,i kle önem tasır."
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