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Darnstad.t Parti örgiitülnün 24.]-2.1989 tarih]-i
kentii (onferan§lnı tarnanlayıcı ?oplantısınclan;

i.0.1.2.89 tarihintle tananlanamaılan son iki Güntl en l{ati -
tİesi bugünün oüııcl en Iıladtlesini oluşturuyor.

Bu gtind en nadtieJ-erine geçilnecien önce daha ewel Dele-
ge seçilen Rışııan yoldaş, Delegetrikten çetlltliğini açıklatlı.Bu-
nun üzerine yapllan tartışınada §ekreter Cihan Aslan delege adayr

gösteriltii. Tekrar yapllan tartışna sonucunala seçin yapıltiı ve

§ekreter Cihan AslaD oybirliği iJ-e; hen Eyalet Konferansı De-

}egeliğine hende 3ölge f,onferansı Delegeliğine seçildi.Bu seçin
sonucu Günden nadcielerine geçiltii.

Uzun tartışmalar *nucu( 5. ve 6. Günci en Mactitelerine

bağl,ı o1arak) çıkarılan §onug ve kararların;bir Sonuç Belgesi-
Kararlar tutanağr şekliyle ka]-ene allnaasl kabul ealilali.

3una göre;

DARMStADT PAR!İ oRGÜTÜ rONIERAnr§I SOtruç_KARA,RLAR

3ElGE§İ;

i.-TAC -Böi.ge Konf eransıntia; d etaylr- bir iılali Rapo:ı açıklanmalı ,

geçen son Konferanstan buyana göntlerilen aiiiatların neref.e-

re kullan:,ldığr hakkında geniş bilgi veriJ_nelitlir.
2-Aiclatlarıni tabanalan yukarfya belli o?anlartia paylaşlJ.na§ı

öntimüsal eki Konferansta karara ba ğJ.,anmalıdı r. Bıı gerçekleşne-

cliğ sürece, Darnstacit Parti Örgütü olarak beJ-J.i bir iniktarr-n

Ö:ıgüt f,asasr-nala bloke ecleceğini biJ-itiririı.
J-Tiiıı Eonferan8 ve Kongrelercie geçerli olaeak bir içişleyiş tü-

züği hazırJ-annalıdır.
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4-aiin Parti Örgiililerinile ttüzenli bir görev b ölürijnün yapılna-

sı sağlıklı olacakt 1r. §eç il ec et yolciaşların, ?artinia gene1

yaprsınıda alüşünerek, çalışmalarını üstorganlara taşlyabilG-
cek nitelikte o}nası gereklr.3ugün geaeld,e Partlnin eağJ-:-kl:_

bir yapıya lhtiyacı vartlır. Politikanın ve kaalrolaşnanın, eisik
te yanllşlıklarının( gitterilnesl) ıuıcak tabanclaki sağlık]-ı ve bi_

linçli yapılanna ile gid erilebiJ-ec e ği ınünkiiıclürı Bu anlaınii a

gerekir§e Parti vakit kaybetneclen bir Kongre yapnal-ııİır.

!-Bu (ongre sonucurtabanın gtiveni yenilenneli ve toparlayıcı
bir yıni yapllarıma oa ğJ.annalıtlır.

6_Buna bağı oİarak Parti Proğan ve Tllzüğİ yenilenneli, tabanın

aahip çlkaca ğı-benlnseyec e ği yeni bir ttizük ve Proğan hazır-

lanmalırtabanın onayı alınnalıdıı.
?_Bugiintii yönetin partiyi çıkmaza götürüyorrçökiintüye sokuyor.

Böyleslnebiryapıelbettekliçerdevedlşartİagüvenilİrliği-
ıü yitireeek yacıa cı ış talanacaktır. vakit kaybetn,eclen önlen alın_

nalıdır.
8-Partinin politikasına tabanın sahip çıkabilnesi lçin, bugiinkii

Politikanıntalanınbeninseyeceğişekiliİetİeğişneslveyeni.
cten belirlenmesi zorualudur.

9-3nektar Konünietler (yatİa kendi ha]ine brrakılıqşlar) sürekll

Partinin giinıteninde oInalı, onlara sahip çıkılmalıcİır. Komiinlst

noralin yükaek tutulnası ve Komünigtlerin İnsan,a verdiğ1 tİeğe_

rin bir ötçü§ii o1nalıdır.Bıı olnazsa Parti çöker,

trO_Dü-parti örgütüryurt tlışıntla bir parti yayın gtganı çıkarılna_
aını destekler.

l].-Partİ yöaetini, ttirkiye Eonüni§t ve Devriııc i hareketinin ve

İşçi §ıaıfının geçnişine sahip çlknalı'lır,
].2_D&_partl öreİitüı rün DğİyAIıA,ki İşçi §ınfı Eareketlerl ,Ulusa1

BağınarılıkEareketlerini,KomiintetEareketİerİ<İestekler.Bunun
karşltlhareketlerekarşr.Po].itiknücatİelevertıiğigİbisonge-
1işen Anti -Koniıni et eylenI.ere tarşıJtttlt nücacte],e içindeJır-
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3u Örgiit f,onferans §onuç-Kararlar Belgesl '$Dlrliği
ite onaylanarat üat organJ-ara iletilnesine karar verii-cii.

Bu tte ğer3.endlıneleıden gonra bugiinbii oturum ve Örgtlt

Eoaferansıala tanamlannış oJ.tlu.

DA-Parti Örgütü

§ekre t eri
Cihan Aslan
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YENİDEN YAPILANMA ÖNERiSİ

§etien böylesine bir yapllanEa önerisi?

l- Gerekçe: Gözlenlediğiniz kailarıyla bug[in,partide bir
güvensizlik ve yönetiE kadrolarıntia da yetenek ve iıisiyatifini
kullananana sorunu vardır.Partlnin Geıel Pol i t ikas ınciakl cieğl -
şiklik (tl tugtlnlrtl proğran ve tüzük,bir çoğu ietenlere yan:.t ve-
renediği gibi bir çok yanllşları-eksikleriiil bağrında taşınakta-
ct:.r) parti içincie ve drşıntlati kacirolar-ı ara§lnala giivenl ıayıf-
J.atnış,kini yerlerde istifalara ve dıştalannalara nealen o1ııuştuı.

İşte bu nedenleciirki; bugiinkü eidişi aleğiştirnek,kad-
rolaşmayı yenlalen ele alnak ve bu ba ğJ-anti a yeıi kadrolarla bir-
likte pratiğin deneyininaleı geçniş }tl-Parti. anlayışını (gerçek

anlantla ) hayata geçirebilıoöi ve işletebiLnek önilıii zale duran e6as

can alıcı sorunciur.

Ay:rıca Paıtinin o1anaklar1 her örgiitün ihtiyac:.na gö-

re kullanılınanxş, ekononik tiağılıncla adi3l yapılananış tır. Taba n

§ürek].1 para nakinesi olarak göı'lilnüş tiir.
3ugiine kaciarki uygıılanta ( so n kısır geJ.i.şneler hariç )

hiyarıarş ik-bürokratik bir zincirlene ile üst organlar,al't organ-

]arı ve yöneticilerini belirleniş, parti tabanı ve tek tek üyebr
görevleri yerine getiren enir kuJ.u konununa tlüştirülnüş tü._.Bu uy-
guJ-ana Partiyi clurağanlığa,inisiyatifsizliğe ve bugtin gözle göıü-
1ür ei.f,e tutuluır güvengiıXiğe itti.

igki bürokratik-hiyaraış ik (tlespotii askeri netodlar)
uygulanalaıı ve kalınt:.larını cteğiştirnek gereki:r.3unun, bugtinkii

kaclroJ-arla o!_anayacağ 1naıcınciayıa (yönetici bcirolar).
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15 .12.1989

TÜM YOtDAŞİARA

Değerli YoldaşJ.ar,

Bıı yazlnaıl elinalerbize göre somut, örgiitlenıne

önerinizi bulacaksınl u.3i zin iki yıJ. önce sözJ.ü ve da-

ha sonraaİa (1988'de) yaz ı 1ı-ç İ zelgeli BKıne 11ettiğİniz
(MK'nede iletilnesini isteciiğiıniz) bu öneııi yeni olumlu

yankısrnı bulmuş olacak ki ( kuşkusuz Konferan§ §onuç -
3elgesi bunu hızlandırdı ) rbazı yolctaş 1arı.rnı z bundan es,-
inlenerek kendi aıüşüncelerinin ürüEü olarak sizlere uI.-

aştırciıkları( ilettikleri ) öneriJ.erinin ana kaynağı biz-
ler o1cİuğunug dtışüncesini taşayoruz.Bizim öneriniz et-
rafında çalışan yoldaşlara teşekkiir ediyoİ ve bizlercle
daha önceden yapn:.ş olduğunuz bu önerinizin yankısını
bulduğu için, bir görev yerine getirdiğimize inanıyo-
rız.

Ekteki çizelgede göreceğiniz gibi; o1anaklaı.ı

rl!ılz elvernealiği için suncİu ğumua Mode1 ( tas,lak çizel-
ge)'i eLle çizmek zorunda kalciık.Şindiiİen yolcİaşça hoş

görünüze sı ğınıyoruz.
Ilepinizi, Darıgstadt Parti Örgütü oIarakrdüşün-

ce üretneye çağırıyorryoldaşça se1amlarımrzr_ iletiyorur.

T3KP DARMSTAD1 PARTİ

öRGüTti
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8- Anaç: Partiniı yeniden g:iiven verici nite]_ikte rü!-Par-
ti yapıoına uyg,ıın oJ_uşununu sağlafk ve var olan durağantrlğa -
dağınıklığ ( llglslzli 6e-yabancılaşnaya ) son vermektir.Yaptı-
ğınız bei,irJ.eıe aonucu bu;yeniden yapıJ:.anmatian, yeni kaairo olu-
şumuntiaı ve yeni bir poJ.itik strateJinin belirJ,enmesintl en geç-
mekt edi r.

?a:rti içersiade güvenin fiikselnesi, tabaıın tensil or-
an1na ve yönetine clenge].i bi r biçintle katılı.nıııa bağ]-ıtİır.3iiy-
f.esine örgiitleane biçiai il'eritirett veya indiıekt, yetenekli her
isteyenin yönetime katılabi ]lec e ğini tiüşünüyoruz.

Yenileşne es,kiyi lnkarla cteğli.;eskicten clersler ç:,ka-
rarakrpratikte denenmiş (ve gerçekleşmiş) teorilerin yeni toşul-
1ara göre hayata geglrilnesl iİ.e nünkijndtir.Bugünkü Sosyalist ÜJ.-

kele]ıaieki ge].işneler, bazılarının dedlğ1 gibi; Iılarks i st ( §osyaı
li§t) lkononiniı iflası §ıoılucu cleğil.ryöneticllerin yanlış uygu-
Jıana]a rı ve tabansı z oluşlarının ğonucudur. ( §o Eyali st tİlkel eral e-
ki gelişnelerd en dersler ç:.kaımak gerekir. )

İne,anJ.arın hertürlü sorunf.arının ç öziimüniin gerçek Sos-
yalizııde olacağı inancını taşıyorrbu nihayi healefe uJ-aşnaiia

üIı-Partinla öncü görevinin (İşçi ideolojiai iemefiintie) inkar eai-
lene, bir gerçek olduğuıu beniusi.yor ye aaTunuyoruz.

Buuun igiı varolan gi<lişe d,ur deneirpartiyi gerçek ray]_ na
( İtteolo jib ve Politik)oturtmk zorunludur.Bııııun yoJ-uda ycnid,en ya-
pılannacian geçer.?arti içersinde var oian adafetslı ekononik iiağı-
llm ve Parti olanatlarının Örgtt ihtiyaçlarına göre kuJ,tanı lanana-
*r.Fbi" yerde bu soruna bağlı.dı.r.

Anacınız,tabanu istem ve beklentilerine uygun bir 1ar-
ti yapısınrn ortaya çıkmasıclır. Tabanclan eıüst organlara, enü6t or-
gaılariİan tabana kadar deııetıain (karşıJ-ıklı hesap verme ) ve koor-
eii.nasyonua tlüzenli o1uşııae.ını sağlaınk ( çünkii tiim organlar tabancian
enüste kaiiaıı seçinJ.e oluş turulacak ) , bu vesile i],ecle tabanln §öz 8a-
hibi oIuşuğa katkr.da bultinrnaktlr.
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,

Bugtinkü cta ğını.klı ğın, ilgi si z1 i ğin, giivens lzli ğin b ir
nealeaid,ei tabanın Poi.itik kararlaııda kentiini bulanayı.şı ve bu

kararlara katılrnının olrıaylş ı.aiı.r. 0üven oırtamrnın yaratılabi}-
Ee§irli}gtaiıliğia ve dağnıki.ığın gideniJ.ebi].neei lçia; eea
itibarı ile ş iıtii i faban ay|ta kali*anı ıre en §6rünü söy].e-

ne].id.ir. i

Partiniı geleceğl goııınJ.uluk duyan tün yoJ.aiaşJ.aıa

ba ğJ. ıciı r.

'ıEepiniz birlniı
Diriniı hepiDiı İçİn. ıı

TBKP DARüS?IDT PARTİ

öRoüTü

İ5.12.ı989
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_1EI,1E]., pARTİ öRGüTÜ (tpÖ) Partinin teııel çalışma organı.dır.(İşlev ve

Görevleri Ttizüğin 5.Bölüm, 29.üaddesincle be-

1irtilıoiştir. )

tPÖ o1ağan toplantısınl e^az 15 günal e bir
yapar.Yılda bir yaptlğ1 Genel Toplantısıntla
Sorum]-usunu ( §ekr et er-lens ilc i ) seçer.
Soruıı'lu üat organla TPö|nün bağnı sağlar.
TPO'de kararların oluşunu,çal-ışnaların yön-

lendirilnesi ve denetirıi tün TPÖ iıyeleri ta-
rafından gerçekJ.eştiri1ir.
TPÖ gerektiğintie oJ.ağan-olağanüstü GeneL

Toplantısında §oruınlusunu ( S ekre t er-T ens i 1-

ci) Yetki ve Oörevlerinden arrndırır.

şElİiR PARİİ önoürtİ (şPÖ) ı (İşlev ve Görevleri iüzü§in 4.tğlünü,26.Ylad.-

tteei ile 5.!ölüDli r 29.ii[adtiesintl e ele al}nnış-
tır. )

Aynı İIıateki (Şehir) bir veya blrilen fazla
fPÖ':.er (üyeler) şehir Parti örsütünü (ŞPö)

oluş turur. Örgütün bilgilenctirrne ve çallşna-
larl kooraıine toplantısl tün üyelerin katıi
]-ınr i],e enaz aycla bir 8trç ekleş tirilir.
ŞPÖ o16Ün Geael ioplantıgıaı (f,onferans)

yı_J-da bir yapar.3iı TPÖ'alen oluşan tI,'lerde
tPÖ doğal olarak ŞPÖ, §orunlusuda doğJ. otra-

rak ŞPÖ SorumJ-usudur. Bird en fazla fPÖ o]_an

İ1,'].erde Şehİr Koniteşi (ŞK) o]-uşturulur.
TPÖ Sorumlula:ıınd.an oIuşan Şehir Konitesi
kencli üyeleri arasından §orunlugunu seçtiği
gibi Yetki ve Görev].erinden geride a1abilir.
§eçileı §orunlu üst orgaıla Örgütün bağını
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2

sağJ-ar.ŞP0ıde alınan kararların oluşunu, ça-
1ışmalarrn denetini ve yönJ. eaci irilınes i tün

üyeler ile birlikte Şehir Koıniteei tarafın-
dan gerç ekleş tirilir.
ŞPÖ bir al-t örgi.itün sorumJ-uJ-u ğunu taşıdı§n-
dan, o Örgtitün yapılanayan görevlerini yer*-

ne getiriıı.

EYAİET PARTİ ÖRCÜTÜ (EPÖ) (İşlev ve Görevleri Tiizüğün 4.Bölünü,26.
}Iadtl esintle ele alınnıştır. )

Byaletıde bulunan Ş?Ö'ler Eyalet Parti Ör-

gütü nü o1uş turıırlar . Örgü tün bilgilendirne
ve çalışnalarını koorcİine toplantısı tiim

üyeleriı katıl:.nı il'e enaz iki ayda bir
yapılır.l3yalet Konitesi ŞPÖ Sorunluların-
tlan neyciana gelir.ŞPÖ Sorunlularrnrian ol,u-

şan Eyalet Konitesi (Er) kendi üyeleri ara-
slndan Eyalet §orumlusunu seçtiği gibi 0ö-

rev ve Yetkilerind enci e geri alabilir.lyaJ-et
Konitesi (EK) o ].tüa toplantrsını ayda bir
yapar.

Seçilen lf,-§oruıılusu 3ölge Konitesi (3()
iJ.e Örgi.i tiin ilişkisini sağJ-ar.EK Sorumlusu

3ölge Konitesinin doğaı (direkt) üyesidir.
EPÖ'de alınan kararların o1uşııası, çalışmala -
rı.n denetim ve yönlendirilnesi Ef, ile bir-
likte tün üyelerin görevid ir. EPÖ, yere1 ve

gene1 Politika ile birlikte çalışmaların
tartı.ş ılıp belir]_encİiği o1ağan Konf era.n§lnl

tün üyeleTin (ŞpÖ-llÖ üy.) tatııına ile yı.f

da bir gerçekleş tirir. Konferansa sunulacak

Çalışına Raporu i]-e GÜNDE!,lt, Konf erans toplan-
tı tarİhİnden enaz bir Eafta önce tüm üyele-
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1

re gönderil!ıek zorunlulu ğı nKıine aittir.

l.Ac-8Ö],,GE PARTİ oRcÜTÜ (sıÖ) 3PÖrFAc ıdeki tün üyelerden ( tıÖ,şıÖ,nıÖ
üyeleri) oluşur. ( İşlev ve GörevJ-eri Tü-

züğin 4.3ölün, 25.ilad,tlesinde dile getiri1-
d 1g1 g]-Dld].r.,

3öI"ge Konitesi (3r),EyaJ.et Konitesi So-

runlularıncian ve üç ()) kişilit Yürütne

Kurulundan neyilana geJ.ir.EK o1ağn top-
lantısını üç aytla bir yapar.

Yürütne Kurulu seçini ile birJ-ikte;Par-
tinin yerel-genel politika ve Örgiitsel

çalışnalarının tartışılıp karara bağlan-

dı.ğ7. I'AC-BPÖ o1ağan Konferansliki yılda
bir yapıJ-ır.3K kencii- üyeleri arasrncian

}ıIerkez Komitesi (MK) tensilei-lerini se-

çer, seçtiği gibide Görevinden alabili:ı.
Seçilen Yürütne Kurulu (TK) ve MK-Ten-

si!.ci-leri Bölge Komitesinin alt ve üst
organlarla ilişkisini sa ğJ.ar, Konferans

ve Danlşma Kurulunun belirlediği politi-
kalar iJ-e karar altına allnan çal.ışmaJ-a-

rı.,MK neznind,e hayata geçiriJ_nesi ve yön-
lendirilrnesi için BPÖ+BKlnln veraliği yet-
kiyi kuJ.lan:_r.

BKrYK ve EyaJ.etJ.er düzeyinale 1/l (beşte

bir oranıntia ) oranınila seçilen Örgtit ten-
silcilerincien oluşan DAIIIŞMA KURUIU; Örı
giitün,bilgilendirıne ve cienetininin sağla-
nacağı ryerel ve genel Parti politikasl
ile birlikte çalışnaların tartışrlıp be -

1irleneceği toplantısını attı (5) ayda

bir gerçekleştirir.İki Konferans arası
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4

en yetkili organ bu DANIŞMA KURUıUDUR.

Flğ-3?Ö Konferansr için TPÖ ve Ş?Ö'lerde
De]ege eeçiınide 1/5 oranıncia yapıI.ır.
3PÖ-Konferangına sunulacak Btr-İil] ışna Ra-

poru Te Günden erlaz bj-r (I) ay önce Kon-

feranga katılacak üyerin Örgütlerine gön-

d eııiIir.
FAC-3ölge Konferansına katılan De1egeler

arasıntlan'ıl/! oranında seçilen tems if,c i -
1er (Delegeler) Parti Kongresine DEIEGE

olarak gönderi].ir].er.

NOT : 1-3ir üst Konitenin Sorunluluğına seçilenlerin boş üyelikleri
kendİ Örgütleri taraflndan doldurulur.

B-?arti Kongresi, BPÖ-Konferaa§lnaıa olaıuğu gibi; sadece yürütne-
yi yapacak Yoldaşlarrn seçini ile birlikte,Parti politikasının
ve çal.ışnalarlnın tartışıJ.ıp karara bağlandığıryeni geliştiri-
1ecek geıeI politika önerilerinin gözden geçirilerek soauçlan-
dırıldığı yer olnalıtİlr. ce]rekirse Parti ?üzüğü ve Progranı gijz

tien geçirilip, tabanın tan katıJ-ım ve clesteğini sağlayacak ye-
ni Tİİ ZüE ve PRo Gna.M haz ırlanmanıdır.
P3 (Po]-it Büro) üyesi o]acak yoldaşlar, MK-ÜyeIer(IEMSİlCİ)'t
arasınclan; deneyinli, öaverili, bilinçli ve MI-Partj_ anlayışına
bağJ.ı niteJ-ikJ-eri olanlar seçii.neli.3u tüıı yapılanınalarda ta-
banın isten ve öneri]-eııi ctikkate a]-ınınalıd,ı.r. Tabanın iiesteği
ve onay1 olmadan hiç bir yapılanna ve seçin gerç ekleş tirii.mea
ne]- id i r.
Toplanan aiciatlar tabandan tavana belirli oranlarda paylaşıJ--

nalı, taban Örgiitl er zor tluruncla ( silahsız ) bı- rakrlnaınalıtt ır lPar-
tiliJ.ik fakirliğe neden oJ.manalltilr.

TBKP DARMSTADT PARTİ

öRoüTü

ı5 .12.1989
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