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- Yoldaşlar böylesi bir eksikliği dile getiriyorlarsa bu doğrudur. Ama sorun

bunun nedenlerini tartrşmaktır. Benim önerim, bir de SK'nin penceresinden

olaya bakmaktır. Buradan baktığım]zda, parti çalışma biçimlerimizdeki ek-

siklİkleri ve parti yönetiminin eksikliklerini görürüz. Bize gereken yar-

dımlar yapı lmamı şt ı r.
Aslında durgunluk sadece bize özgü değil. Durgunluk bütün FA'da vardrr.
Bu durum yenı düşüncenin getirdiği rahatlrktan değil, yeni düşünceyi özüm-

seyememekten kaynakl an ıyor.

- Birimlerin çalı§amadığı eleştirisine katılıyorum. Ama birimleri oluşturan
yoldaşların durumunu gözönünde tutnal ıyız. Bunlar çal ışan yoldaşlardrr.
iş ve aile sorunları ve yükümlülükleri vard]r. Ayrıca her birim üyesinin
aynı zamanda bir çok alanda görev üstlenmesi de onları etkileyen bir du-

rumdur. Buna ideolojik eksikliğimizi de eklersek, bu durumda birimlerde
yer almak bir yük o]makta ve "harııallrk" olarak görülmektedir. Fakat herkes

hamal l ık yapabilir mi?

- Burada dile getirilen sorulara bir açıklık getirilmelidir. örneğin:
Parti yönetiminden ne gibi yardımlar bekleniyordu? Birimlerin oluşturulına-
sına kim karar verdi? Kadın çalrşmalarr konusunda partinİn neden bir pers-
pektifi yoktur? Partinin hen düzeydeki kademesinde yönetici kadın yoldaş-
lar var mıdır? Haftalık eğitimlere kadın yoldaşlar çocukIarıyla bİrlikte
katılabilirler mi?

- Bu sorunlar neden bugüne kadar birikti? Demek ki sorunlarımız üzerine yeterli
ölçüde konuşamamrşrz. Yoldaşlar arasında bir güvensizlik ortamı olduğunu da

düşünürsek, ne denli uyumIu bir çElışr_,;; gösterilebilir. Bence, parti birim-
lerindeki yoldaşlar kendi çalışma alanlarını kendileri belirlemeliler.

İdeolojik çalışmalar önem taşıyor. Bizim eğitimlere katılmamızda zaman ve

maddi zorluklarımrz oluyor. Bu nedenle yerel eğitimlere ağırlık Verilme-
lidir. Tabanın politika geliştirmesini istiyorsak, tabanı eğitrıemiz gerek-
mektedir-

FA'da partinin merkezi politikası yetersizdir, bu nedenle güncel gelişmeleri
kucak l ayamıyoruz .

- Partinin geçmişinden kalan eksiklikler üzerine bir hesaplaşma yapmadık.

Artık bu duruma bir son verilmelidir. Partide yoldaşlara artık bir ceza
verilmemeli.Ben bu tür ceza kararlarına katılan biri olarak hepinizin kar-
şısında özeleştiri yapıyorun. Bizim bu dönemde, hesap soracak isyankar yol-
daşlara ihtiyacrmız var. Bizim parti örgütümüzde üyeliği dondurulan ve

üyel ikten atı lan yoldaşlarrmız olmuştur. Bunun sorumluluğundan kaçamayız.
Ayrıca PB'nun "partiden ayrılan kadrolara iIişkin " kararı ve ''Kesenek
ve Bağışlara ilişkin" kararı yanlıştır ve Tüzük çiğnenmektedir. Ben bun]arı
birer karar değil "tavsiye" olarak anlamaktayrm ve ben imsememektey i m.
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- Aramızda olmayan kimi yoldaşları cezalr olarak tanıyordum. 8u konudaki

sorularımıza yanıt alamadık. Partinin bizim daha önceki SK'nizi neden

dağıttığını da anlamış değilim. 19B5 yılındaki bu olayın nedeni açıkIanmalı
ve bu konu üzerine MK|ne illettiğim ınektuba neden bir cevap verilmediği de

açıkl anma l ıdır.

- Bir kadın birimi oluşturmakla iş bitmiyor. partinin bu birimi oluşturan
yoldaşları kadın çalışmalarr konusunda bilgilendirmesi gerekir. Bir deney

aktarımıa gereksinim var. Ayrıca örneğin HH'daki olumlu kadln çalışmaları üııxi
üzerine de oradaki kadın yoldaşlarla bir araya gelip deney alışVerişinde
bulunmamız mümkün kı lınmalıdır.
Bundan önce partililerin kişilikleri geliştirilmiyordu. Bu nedenle bugün

gerçekten de isyankar olmalıyız. Bunu yapmazsak eskisi gibi kalacağız.
Artık yukarıdan gelen herşeyi süzgeçten geçirmemiz gerekiyor.

_ Bir insanın kendisine güveni olmadıktan sonra başkasına nasıl güvenecek.

Ben yalanı da, entrikayı da parti içinde öğrendim. Burada buıunan 16 kişi
bile birbirinin kuyusunu kazıyor. Böylesi bir durumda yığınları nasıl
yönlendireceğiz.

- Verimli bir çalışmanın koşulu, bİrbirimize güven duyrnaktan geÇiyor. Bu güVen

ise birbirinıizin sorunlarına sahip çıkarak oluşur. Ben dışarıdaki insanlarla ııl
rahat lıonuşab i l iyorum, ama yoldaşlarırna açılamıyorum. Yanlış anlaşılrrım diye.
Ben yenilenıneyi kabul ediyorum ama kendimi hemen yenileyemiyorum. Sanırrm
parti yöneticilerİ de bu durumdadır.
Partimizin ulusal soruna yeterli önemi verdiği kanısında değilim. Bu konudaki
tavrımız daha net olmalı ve bize iletilmelidir.

- Ben bugün idareten parti çalışmasr yürüten birisiyim. Türkiye'ye partiden
izin almadan gittiğimden ötürü, ceza olarak 6 ay uzaklaştırı ldım. Aradan

7-8 ay geçti kimse aramadı, ne yayınlar ulaştırıldı ne de gelişmelerden
bilgim oldu. Günün birinde bir yönetici çıkıp geldi ve benden ilk istediği
şey parti aidatı oldu. Bu durumda bundan sonra da partide ne kadar kalacağım
beıli değildir.

- Bugün ulaştığımız aşamayı çok karamsar olarak yorumluyoruz. Çünki herkes
bıktırrldı. Aslında işler tek tek insanların sırtına yüklenmeyip, iş ve
görev paylaşımında bir eşitlik sağlansa düzelecektir sanıyorum.

- Parti yönetimlerini vakti bol olan insanlardan oluşturma düşüncesi iyi
sonuçlar vermiyor. Bürokrasi bu temelde gelişiyor. Çünki işi gücü olmayanlar
koltuklarına yapışıyorlar. Parti yönetiıİlinde profesyonel kadro sayısı çoğal-
tılmamalıdır.
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(Savaş Ergene,Skr. Eleştirilere yanıt olaral,.)

Partinin geçmişİnden kalan eksikliklerden ve yapılan hatalardan hesap sor-
mamakla asıl suçu biz işlemiş bulunuyoruz. Bugün ise, herkes perestroykacı ke-
sildi. Geçen dönemde yaptrğrmız seçimler demokratik olmamıştrr. Bir öneri
listesini oyladık. 0zaman bunu kabul etmiştim ama şimdi yanlışlığını anlıyo-
ruıı ve özeleştiri yap ıyorurn.

Biz bugün yeni bir politika geliştiriyorsak, bu politika yeni bir yönetim
gerektirmek-Ledir. Bugünkü yapı değiştirilmeden eksikliklerin önü alınamaz.
FA düzeyinde Bölge Komitesince üretilen bir şey yoktur. Bize yardım da ya-
pılmaınaktadır. Yöre Komitesi sekreteri yolda§ örgütüınüze bir kere uğranııŞ=tır.
6enel toplantılarımıza hiç bir BK üyesi katılmamıştır. Bu duruında doğru bir yöni
yönlendiricilikten sözedilebilir mi? Böyle bir yapı içerisinde insan ancak
yıpranır. Bu nedenle SKlne adaylığımı koymayacağım. Kendi bildiğim yoldan
gideceğim ve B6lge Konferansına delege olarak katılırsam Bölge Komitesine
adaylığımr koyacağ ım.

4) BA'daki faa l iyetleriıni z üzerine tartlşma zaman yetersiztiğinden
l hafta sonra yapılacak bir toplantıya erLelendi ve günd$in seçiınler
aaddes i öne al ındı.

5) Sx Seçiıleri : (S('nin 3 kişiden oluşmst benimsendi )

önerilen adaylardan dördü acıaylığı kabul ettiler, Gizli oy açık sayımla
bunlar arasında yapılan seçimlerde oy dağılımı şöyledir:

En az oyu alan Zeynep yoldaş SK yedek üyesi oluyor. Diğer üç kişiden
oluşan sk kendi aralarrndan sevinç yoldaşı sk sekreteri oıarak belirlediler.

Delege seçiıleri: (t8 kişiyi teosi len 4 yoldaş. 16 0y kullanıldı)

Sev i nç

Alev
Kerin
zeynep

savaş
ı{az ıgı

Ceoi le
Yaşar
Ker i ırt

t6 0y

ll 0y

i0 0y

90y

15 0y
'l5 0y

13 0y

10 0y

6 0y - Yedek delege. (t 0y boş kul lan ı ldı.)
'/
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'tHannover Parti Konf erans]_na sr.ınu]_an SK raporu'ı

Sevgili yoldaşlar,
Bildiğiniz sibi 25.].0.1987 tarihinde yapılan seçimle işbaşınagelmiştik. O günden bu yana tam 15 ay gÖçti.Şimdi-geçen Üu İürenindeğerlendiriınj-ni sizlere aktarmaya çblİşİcagİz.
Fgçüp}". işbasına_gelmeııize rağnen biİimiİ nariç diğer 4 kişi

_e 
ski §I( lnin aynısıydr.Yöre koıııitesinin önerisi ire seçİrmiştik.Ve

başkada aday_ yoktu.Ve inanryoruzki ogünkü somut koşulİar iğind.e
9day olma gibi bir ortamda yoktu.Zaten bunun içind6 aday gdsterileniki yoldasımlzda bunu kabul edernediler. Bu anlamda SK d"ah; baştanbilaz aksak işe başladı. Bunun haklılığın:- adrn adıın göreceksİniz.

Yere1 konferans]_E]-z tarnda birleşıaenin kararlaştrrıl_d.rğı rGgng1
_sekreterlerirJ ülkeye dönme kararlarrnın alındrği günlerde'toplandı.
Yani hepimizde heyecanın en üstte o1duğurilginğ Uİr ruh haliİinbizi sardığr bir ortamdı bu. Bir diğerid6 partiıniz tarihide ilk kezseçiın şa şayacak_tık. Neyin nasr1 olmas1 gereİtigini tam bilmiyord.ukbile. İşte tiiın_bunlar üst üste çakrşt:-. Bu böyle olunca yerÖl kon-
f eransım:.zı iyi de gerlendiremedik. Üşe yold.aş İar, hep iniz- en uyumluyönetigi bir araya getiremedik. Göıüşüınüz odıjrki'SK-lnin iki üyesitür_oyları(14) döğer üç üyeside ]_J'eİ oy alnıışsalarda üyeler İçle-rinden geçtiği gbi oy vereneıniş lerdir. Önce pİrtinin haİıgi alanlar-
da çalışma yapacağ1 tart:_şılrp kararlaşt:-ııl amadığı için SK'de bu
çalışnaya uygun 

_ 
oluşturulanadı. Ne o1du? SK üyelerine uygun sııni

alan]_ar ;ıaratıldı ve birimler olusturuldu. Başka tüılü yİpmamızın
irnkanıda yoktu. Bunun aksaklıklarİnı her-ien göremedj-k. I,,İyİs ayına
kadar yoğun say:-labj-lecek bir çalrşma yaptığ:-ınrz- söyleyeti:_iİlz .
Ana şunu da belirtelimki, birimler kurulduktan krsa bir- süre sonraislevsj_z kalnaya 

. 
başladıl ar. Ne yapacaklar]-n1 bilerniyorlard.r. Çalış-r,alar j-stenilen gibi gitrneneye başlad:-. Bunda çe ş itli- e tkenler var'tabii.Brınları bugün burada tartışnalıyız.Ana en 6nenli etkenlerdenbiri şudur; Partirniz önüne yasallığr koydu. Partj_ progran]-n]-z vebizi bekJ_ey9n çalrşınalar yasal parti çalışınasıydı. Amİ parti ve üye-

1eri._hala illega1- ğrgütJ-enıne içindeydi. Bunun bir atr_11]-k getirdiği-ni söyleyebiliriz. Bu anlanda dar biriınler şeklinde örgütlenerek -
çalışna yapılamayacağını düşünmeye başladrk. Gene]- olarak birirıle-rin dağ:-trlnası, tün parti üyelerinin birlikte çalışması fikri agır-lrk kazanna;ıa başladı.Böyle bir eğiJ_iııin doğrnasıyla birlikte rned-eniniburada tart:.şacağ]-z7 zaten trkanrklı_k içinde o1an birimler ifice
çal:-şanaz o1dular. Özellikle izin mevsiıniyle birlikte giinümüİe ka-dar parti çalışınas]_n]-n tarnarıen durduğunu söyleyebiliriz. Yaniizin rnevzininden sonra Eannoverlde diyebilirizki hiç bir politik
f aaı ıiyetioiz yoktur.

K]_saca izin öncesine bakalıın. Bu dönero dönüşiin, tutuklannanrn, iş-
kenceni-n, bunl arl a dayanl-qnan]-n yükseldiği bir'orİandı ve laf yörİn-
deyse bu_gazla birşeyler yaprldı.L5 bin DI,i dolayında bağ:-ş to}J-an-dr. Partilerlerdenokratik öıgütlerle i]_iskiler kuru]_du. Bildiiileryazıldı, basıJ_dı, dağ:_tıldı. Standlar açtrk, topl antılar d.üzenledik.Bun-
1arr tek tek sıralananın pek bir anlamıda yok. SK o1arak çok parlak
ça]:_şmalar yapıldığından söz ederıiyoruz. Bunda en başta SK'nin sonraüyelerin tek tek payanln elbette büyük payı var. Arna san]_yoluz gene-
1jnde payı- var.Ve yine bu durgunluğİın sadece Hannoverıe ö2gü ol-rnad.ığı-
nıda sanıyoruz.Tüm 8.AlrianyaIda bir tıkanıklık var. Bölge kornitesi
bu zonluklar]- aşnan:.za hiç bir özenryardım gö sterınedi.Iiiç bir sonut
çözümleyici fikirler üreternedi. Tüm bunlarr bugün burada - tartış aça-

Bu konuların nedenlerine girıniyoruz. Çünkü hiç kimsenin düşüncesine
ipotek koyıoak isteroiyoruz. Bunlar biziın gördüğüıoüz eksiklikler. Aına
nedenlerini az sonra birlikte tartr-şacağlz.

Buradan çlkarak bir o1unılu noktayada değ;inmek istiyoruz. SKlsiparti içi dernokrasinin, açıklrğın Eelişnesine e]_inden geldiğince
yardıııcı o1ınuş ve bıınu yaşaııada geçirmiştir. Artık [lannover parti
örgütiinde bugünkü açrklık ve denokrasi konuınlarımızdan geriye gidi-
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ci bir duruın olanazrhiç kirıse buna onay vererıez.Bu bir kazanımd.ır.
Yo lda ş 1ar,

_ §K olaral_< yeni_seçilecek SK.için hiç bir isim önerniyoruz.Böy-
19ce seçinlerin daha. d.enokratik geçecegine inanıyoruz.- Ayrıca -önü_
nüzdeki dönende hangi alanlarda ğaİışnİ yapılmasİ geretİİ-ği tonu_sunda da bir öneriıniz 

^ 

yoktur. Bunu dğ taİtı-şarak bulaca6ıİ.
_15_ _"y }çinde lıep.birlikte eksik fazla bii gayretin iğı_naeo1dııkrhepiniz. iyi_ 1ı_iyetle bir şeyler yapnaya ğaİıştık.Bu kadaro1du.Eerkese teşekklir..ediyoruz. Pek bİşİrıİr bir tablo ortaya çıba-ranadlk ana olsrın, önünüzde zaman var.İnan]-yoruz hep birlikie d.üze]--teceğiz.
Kon8eransamıza üstiin başarılar dileriz.

8. 1 . 1989-Eaıınover

sernt koroiüe si
Savaş Ergene, Kerirn Uysal, Eteın Barış, Nazıın Köksal
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HAı{l{ovER Sgııt Komitesi l ne l9.01 .B9

Değerl i yoldaşlar,

}hnnover partı örgiıtainiızon konferansında, Konferans Hazırıık Konitesiine
iletilrek için alınan 1 ve 3 Hmaral ı kararlarınız ve daha sonra, 5 yoıdaşı-

mızrn inzasıyla uıaştır{ığrnız nBatı Avrupa'daki Politik Faal iyetlerimiz' e

ilişkin mtniniz, (onferans Hazırlık Komitemizin l8.01.89 tarihindeki toplan-

tıda ele al ındı.

Buna göre;

1. ıt-5 Şubat tarihlerindeki Bölge Konferansımızö katılacak Kuzey Bölgesi

delegelerimiz in, konferans 6ncesi biraraya gelııesi öneriniz uygun göriil-
miıştür. Bu örgütıerimiz içerisinde Br€Grhafen henüz konferansını topla-
nanıştır. 8ıına ra@n biz, uygun gördüğüıüz önerinizi bu bölgedeki Sğüt

K@itelerinize bOlgeden sorımlu Bölge Kmitesi üyesi yoldaşımız aracr l ığı
ile i letecek ve bu Sert Konitelerimizin yapacakları ilk toplantılarında
alacakları kararlar üzerine yine Bölge Kğtıitesı üyesi yoldaşımız üzerinden

sizleri bi ıgi ığdıreceğiz. Zananın kısa olmasrna rağınen. Seııt Kcıniteleri
sizin öneriniz doğrııltusunda karar alırlarsa bu olanağı kullanabileceğinize
i nan ıyonız.

?. Konferansınızın 1 nırmaral ı kararıyla Kuzey örgütleri arasındaki bir yarış-
rTla öneriniz, Böıge Ko!ıtesı|nin hakgtıliğini öngördüğünden, bu onerinizİn
tiilge Konferansımızda seçilecek yeni Bölge Konitesiine havale edilnıesini
uygun 96rdük.

33. 5 yoldaşınızın iEasını taşıyan "Batı Avrupadaki Poıitik Faaliyetimiz' üze-
rine nEtniniz, diğer Etinlerde olduğu gibi, bütiin parti örgütlerimize ulaş-
tırııacaktır. Bir çok parti örgİitiınüz konferanslarını yap ıış olsaıar da

Bölge (on§eransına kadar olan silreçĞ€ seçi len <lelege yoldaşlarımrz sizlerin
de düşünceıerin izden yararl anab i l ecek ler{ i r.

Çalışııalarınızda başarı dileklerimiz ve yoldaşça selamlarınızla
bi lgi lerinize sunuyoruz.

konferans Hazırlık komitesi
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a ,q*ru'l?t/€ı/ Ya,ur,_ /ı-,Ue/.rctct lC ;t
TBKP FAC Hannover sernt konferans:_,

1. Partirni.ze yeni üye kazanma,
2.'Iayın sat ış ları_n:_ aTtırrna,
9.-@
4. Yasallaşma yolunda en yaratıcı_ çalışnayr ve
!. Göçnen işçi sorunlarlyla iJ-giti en yaratıcı eyleni.
gerçekleştiı:me alan]arrnda konşu Brenen ve Haınburg parti
ör§.it 1erini yarr_şınaya davet eder.

Partiınizi nitel ve nice1 olarak güçlendirne ve yenileme
hedefinde bu örgütlere yoldaşça meydan okuduğlınu i}an eder.

29 Ocak 1989 giiııü başlayrp 31 Aralık 1989 tarihinde nok-
talanacak o1an bu yar:.şmada bijlge konitesinin hakenliğine
başvurulmasrnı karar alt ı-na alır.

1*! 1ü*L-

d İo""1 Çün;r
X,,q"-,* C-_,
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n - a,/.&9

Uiiıılıı öncürrı4i KoNFERANsI TAM BIR BıRLIK KoNEERANsI oLDu

TBKP Münih I. Konferansı 24 Delegenin katılrmıyla toplanda. De].egelerin
3'ü eski fiirkiye İşçi Partisi, 21'i eski Tiirkiye Korrıünist Partisi üyesi
idiler. Pelegeterin 8'i kadln yoladgşlardı.

Konferans llEnternasyonal marşı." eşliginde saygı duruşu ile açı.ldr ve
önceden delegelere ileti]-en gündern önerisi çerçevesinde sürdü. Konferansln
i.lk bölüınünde geçen döneınin çatışmalarr irdelendi. Faaliyet raporu da
önceden delegelere iletiJ.diğinden yoldaşlar hazır gelınişlerdi. Tartrşrnalar
çok canlı geçti. Yo].daşlar tüm görüşlerj.ni hiç bir kısl.tlaınayla karşrlaşınadan
savundular. Özellikle partinin geri CönüşIerle ilgili ald:-ğı kararlara ve
attlğJ. adımlara bağlant]-lı çok fark]ı görüşIer savunulclu. Geri. döniişleri
benimsemeyen, lega].e ç]-kma çalışııaıarının hedefe hianet etmediğini savunan,
partinin revizyonist bir çizgiye oturduğunu ve hatta dünya koınünist hareketin
sağa saptrğını iddia eden görüşler dile geldi . Çoğunlukla dayanrşma çalışmalarfna
ve parti politikasr.na ayrılan konuşmalarda eksikliklerİ, od_ çiı,Lli.
Partj. yayınları.nın bö].gede yeter].i dağıtılmaınası dile getirilirken, içeriklerine
değiniıeınedi. Yaktaşak bir yılı aşkın bir zamandar Merkez Kotnitesinin sorunlarına
eğitnesini bekleyen bir grup yoldaş bu tutumu eleştirdi.

ikinci böliıJrıde, Batı Avrupadaki faaliyetlerimizi konu alan belgeler gündene
geldi. Bu bölümde süren tartaşınaların özünü, geleneksel dernek çalışmalar].mazın
değişınesi zorunlı:ıluğu o].uşturdu. 8ir yoldaşa göre; ''eğer göçınenlik oJ.gusu
kabul ediliyorsa, o halde burada yerleşmiş olnabın sorunlar:. vardlr. Konuya
böyle yaklaşmally]-z. o zaman TBKP, FAc.|de örgütlenneneJ. idİr. funa geçici bir
döneın göz önünde tutu].uyorsa o zaınan doğrudur '' görüşü savunulmalı, bir
diğer yoldaşa göre; "komünistlerin göröyı kitle örgütü içine girerek komü nist
yetiştirmektir. Eger global sorunlar çerçevesinde çalış]-lacaksa o zaman

derneklerde çalışılır. TBKPlye ne ihtiyaç var? DKPIye gireliıı'' 9örüşü savunulınall,
bir baŞkasına gğre ise;"şu andaki derneğimiz parti bürosu olarak kul lanılınalıd ır,
zaten şu andaki duruınu da buna ınüsaittir'. fikri savunulmal].ydı.

Yoldaş].ar]-n hepsıi,nin onayladığı ana eksiktik, yığınlar içinde çalasnalarrmızln
yetersi zl iğiydi . Fabrj.ka birininden bir yoldaşi "fabİikalarda hareket var,işçi
arkadaşlar bizi çalfşmaya zorluyor'' diyerek, yapılması gerekeni dile getirdi.
Yoldaşlarrn pek çoğu var olduguınuz sosyal a].anda kök salnadan politika
yapmamazın ınüınkün olmayacağını vurguladrlar. Bu bölümün sonunda söz alan qenç
bir kadın yoldaşlmız konu ile görüşlerİ.ni şöyle ifade etti, .ıTBKP'li bir
komünist olarak burada nasıl çalrşacağırn ? sorusu bana yanllş geliyor.'ı
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Tart]-şmaların uzaınası yeniiş bölümüne zaman bırakrnadr. İlerdeki bir tarihte
yap1 lınas]. kararlaştırıld]. .

Yeni oluşacak yönetin kuruluna "kültür" alan]-nda özgün çalrşma}rlr yapnası

için öneııi1. iJ.e partiden ayrılmış kadrolar .ile ilişki kuracak bir komi6!,on

önerisi oy birliği ille onaylandı. Iran.da koınünistlere, yurtseverlere karşl
girişilen k]rırna karş]_, iranlı. deınokrat ve komünistlerle daha yakın dayanrşma

çalj"şmalar]. içinde olma yönünde bir karar alandr.
Konferansan son bölümünde seçim].er yapaldı. Yönetim için aday bulmakta

zorluk çekilirken, ülke konferans]-na kat].lrnak j.steyenlerin ilgisi oldukça
fazlayd1.

sonuçta, ötedenberi sürüp giden kişisel sürtüşnelerin yerini karŞr.llkl:.
anlayrş vĞ diyaloğun alrnas{{ol YOrüı{o.,,.,, qörrüldüğü bir toplantı o1du.

Ça]_ışma].ar]-nı donduran yoldaşlar konferans i].e tekrar görevlerine döndüler.
Kimsenin farkl] po].itik düşüncesi nedeniyle <iışlanmadığı sonutta kanrtlandJ-.
I. Konferans birlik 16l,unda atalan önemlibir adrın oldu.

ıoı ıia,'/ı, -ıo. -ı, o?

t/r^rl_
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Münih yönetimi 5 kişiden oluşuyor:

Metin Güngörınüş

Şükrü Korkmaz ,r
Isrnai 1 Yılmaz
tiawa Korbmaz

Vural Erkıl].ç

5 kişilik delegesyonun oluşumu

Çetin oraner
Güyen paınir

rsnaiı yalınaz

cengiz Güngör

Hawa Kolkınaz
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a 0/-n

BADEN-I{jRT,IEI§BERG pARTi öncütııtİ KoNpERANsr sTUTIçART|TA TopLANı]r

Konferansda 2|si kadın 33 delege yer aldı. Bu delegelerin 2tsi TİP,
31|i TKP kökenliydi.

Açalaş ve saygı durusundan sonra divan heyeti ofuşturuldu.
Geçmiş dönene ait faaliyet raporunu eski bölge sekreteri okudu. sonradan

okunan dayanışına koordinasyon komitesinin çalışmalar]- da bu bölüm.le bağlandı.
Bunlar]. eğitirn raporu izledi.

Tarrttsma bölüınünde geçen döneııin eksiklikleri tüm yoldaşlar taraf]-ndan
irdelendi. Dayanışrna çal!.şmalaranan göçmen sorun].ara ile bağlanaınamaslnın
yoldaşlara yrğınlardan kopard:.ğı görüşü taİtışmafara hakimdi. Yığınlar
içindeki çal].şnaların zayaf oluşu sak s]-k vurguland:.. Tartaşmalarda öne

çıkan diğer öneınli bir konu da bilgilenıne sürecindeki eksikliklerdj-.
Birincisi, sekreter ağJ.rl].klı faatiyet kollektif çalışınanrn önünü kesti.
sekretere yakln oıanlar doğa1 o]arak avantajlı bir konum elde ettiıer.
İkincisiı i.letişiın yöntemlerimiz', henüz çok geri, merkez yoldaşlarrn]. tanrrnayor,
parti politikasa yerel birimlere ulaşmıyor, sekreterde tJ.kanıp ka].ıyor.
Bunlarln çözüııüne yönelik gelen görüşler ise şu noktalarda toplanabilir;
bölgelerin yetkileri tanrrunalrdar. İdari yapılanınadaoyeriıniz açtk ve net be-
lirlenneıidir. Baden-württenberg "il Komitesi'ı olma]-ldrr. Bölgenin haberi
olmadan Mk dahil olınak üzere hiç bir yönetici hiç bir yotdaşa görev verrneınelidir.
ilişki kurmarna l fdır.

Bunun yanrnda bilgilenme sürecinde eksiklikleri ile yer alan parti baslnr da/
partimizin gösterdigi "ülkede berlş ve deınokrasi'' ile İFAcldde esit haklaI''
hedeflerine Tiirkiye postasl ve yeni yol ne derecede hizmet etti? sorusuyla
tartlşnafara girdi. ve özeı bir gündeın ile görüşülınesi vurgulandı.

Çalfşmalarda kadın].arümlzln hep ön ptanda görülme].erine ra-gmen parti
saflarına katmadaki eksiklikler tüm yoldaşlarca vurgulandr.

Sol güçterle ilgili olarak düzenli bir çalışınanın oturtulmamrs olınası da
eleştirilere neden oldu.

Politik faa]. iyetlerinizi bulunduğumuz ülkelerde nasıl yüriiteceğiz sorusuna
yanıt aramada konu ile ilgi].i belgelere dayanarak cevap aranrıaya çalr_şıldt.
Batı Avrupa yürütne komitesinin hazırladığr belgedeki konuya yaklaşırnı görece
desteklendi. Ancak buradaki sorunlarımıza ağırlrk verdiğiıni.z ölçüde başarılı
bir dayanlşna örgütleyecegiıni z de vurgulandı. Burada birinci belge bu

çalrşmaların önünü kesme gibi bir hava taşlmıyorsa da , g3reken vurguyu
yapmadığından endişelere yol açıyor. Bu nedenledir ti , j.tincffifieeksikliği
tamaınlana niyetiyle, ancak ölçüyü kaçılarak kaleme alrnınlş qörüşü dile qeldi.

"sorunlarr partiniz dotays]-z dile getirmeıidir, çözününü direkt önerebilir.
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neden yapm1yor? Bat]- Avrupada t ki ça].].şmaları.ınız bir araç değil bir aınaç

o1rnalıdır" diyen yoJ-daşıınızı, bir diğeri "böIqelerde gönül].ü yoldaşlar legale
ç]-kına].rd]-r, aksi halde dernekleri ç]-karcı biçj_mde kullan:.yoruz, o zaınan onlar
bizim için araç oluyor" diyerek destekledi.

Bir çok yoldaşıııızın ortak görüşleri şu yönde beliriyordu; "sorunlar:.ınız
yalnlzca ülkeden kaynaklanan sorunlar değildir. Doğrudan buradan kaynaklanan

sorunlarımızı atlayamayrz. Her birim kendi alanlnı tahlil edebilmelidir,
sosyal-ekpnomik- politik durum tananmaladır. Gerçek yaşaından kopuk çalışryoruz,
dernek dışında kiınleri tanıyoruz? Fabrikaıardaki duruın nedir? Mahalledeki
durum nedir? Buralarda örgüt].enııediğimj- z için bu içeri kte konuşarrı].yoruz.

Göçrnen dernekleri j.].e parti çalışmalarl araslndaki rnünasebet nedir?
açılma].ıd]-r."

Anlaşmaz].r-k noktası. olarak beliren bir diğer konu da, dayanrsna çalrşmalarına
fayda sağlayacağr umuduyla sPDıye üyeliktir.

Daha sonra kararlar ve öneriler b,cjlüınüne geçildi. Burada bir kalb rahatsızlrğı
nedeniyle hastahanede yatan sayln Mustafa Ekınekçi ıye bii geçıniş olsun İnesajı,
parti ayr]- düşen eski partilileri tekrar kazannak iç j.n . çal J.şacak bir komisyonun

kurulnası, gelecek dönelnde ınali işlerin öze1 bir sorumluluk bünyesinde qötürülor&,
legale çık.na rnücade].esine bağlı oJ.arak ilk bahar aylar]_nda İıir panel ve panele

kadar bir imza kaınpanyas] karar altına al:.ndı. Yine bir dizi önerı, konferans
tarafından, delegelerce FAc konferanslna iletilnek üzere kabu]. edildi.

Konferans yeni yönetimin ve delegelerin seçilmesi. ile çal-ışmalarrnl sona

erdinniş oluyordu. Yoldaşıar yeni bir atrlım].a çalışnalara girişeceklerini
dile getirdiler.

/1,1i^", 1 / ae. -a. P9

/r^"/^
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BADEN-I^ıuRTTENBERG YrJİ.ıETrl4 oRGANI

7 Kiiirik yönetim şu yo].daşlardan oluşuyoİ3
kaınil karamanlı
Mustafa Bozturgut
Halil cesur
Mehmet Şahiner
Mustafa Akdenj.zli
Haydar Çetinkaya
Tahsin Mor

7 Kişilik delege şu yoıdaşlardan oluşuyor:

Mustafa Bozturgut
Alişan Akbulut
Mustafa Akdenizli
kanil karahanla
Tahsin Menüllüoglu
Ilhan Akkaya

Gülşen Ata
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t_ T,_C,p Y'oro-JCı.,? --u]rtcı3c- do.^.-o[rcc J, 

3t^+[c.ri3 
(c- do3o."ı,..

5- boğa^ ,,A3 - nAoLi 
"c.|.rcrLar

6_ Bod,ıoLLi^ _ k"3,1l*g- Bqsr^ Yoş^
1_ VeLi Kltqp4ı - E3ı(,ıu.

s\\5o ko,^ P.a^s det.e5 a_lzri

4- nnu.jtafic. Bq?t feu+ (+ao^ ,o a.h4"-^" 3^.Lo.",Jo.)(ç"ce1.1,1,_(gş6drd*^'-
3* F\..;s_e\M. !,l,"^o3
\- Au "4e-,t-,"^,5- L5€A,^;c-2 K_arı.l41-7
C_ T. g..ç(,^ (*24!a cQ,\
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