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MESS DIZE GELECEK ONUMUZDE

Melal iscileri MESS pafronlarinin dayatmalarimi ve aclik onerilerini as-
mak icin grev boylannda dayaniyor. Mefal iskolunda 72 fabrikada 30.000

is¢i grev savagimimin icinde...

toplu siizlesme
imzalanan

«lam 20 yilhk isciyim. 11 yasinda is-
¢ilige basladim. Toplusozlesme icin olusturu-

OCRET JUCRET

Boylesine yiginsal ve hakh savasimin surdugu asamada MESS patron-
lan furli aldatmacalar, yalanlar ile gercekleri fersyiz efmeye calisiyor.

CGERCEKLESME VE ODEME BORDRAOSU GERCEKLESME VE ODEME BORDROSU

lan toplusozlesme komiteleri icinde yer aldim. -
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EMIHMH& GUCUNU KORUDUK VE GELISTIRDIK...
I mzalanan sozlesmelerle uyelerimize
sagland
L'ye varan saal ucrefi zamlari alindi. Alinan bu
zamiar yuzde 100-120 dolayindadir. Bu yalnizca ciplak

yuksek ucrel zamlari
52.50 1

ucrefiekj artishr

Bunun yamisira yilda 7 maasa varan ikramiyeler alin
mishr. 1ki ayda bir cift maas almak anlamina gelir. Ayl
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IS GUVENCESININ SAGLANMAS|
YOLUNDA ILERI ADIMLAR ATILDI

| Ijmzalanan toplusozlesmeler oyle kolay ve birden bire olmadi. Bunun igin isgiler ka- |
rarlilikla kavga yuruttiler. Eylem alanlarina cikhilar. Grev boylarinda dayandilar. An- §&
cak boylesine Orgutli cikislarla toplusozlesmeler imzaland; ve hedeflere varildi. Yukar-

| da Demzh de kurulu Azim Civala'da uvguladrqlmaz grev gorliiyor.
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Toplusozlesme icinde olmayan is-
verlerinde pahalilik zammi istememizin
nedeni, hizla arfan hayat pahaliigi kar-
sisinda tyelerimizin SATINALMA GUCUNU
KORUMAK't1.

Toplusozlesme  Dairemiz  farafin-
dan, Pahalilk Zamm istedigimiz isveren-
liklere yauilan, 3 Mart 1980 farihli bir
yazida, gerekce cok acik bir bicimde di-
le gefiriliyordu. Soyle deniyordu:

«Bilindigi  gibi, Bakanlar  Kuru-
lu'nca aciklanan 24 Ocak 1980 farihli
onlemler pakefi ve devaluasyon karari

denetimine son verilmistir. Bu kararlari
i2leyen gunlerde seri zam kararlari bir-
birini kovalamakladr.

1963 yilinda 100 olarak kabul e-
dilen ITO (Istanbul Sanayi Odasi) Ucret-
liler Gecinme Indeksi: 1979 yili Subat
ayinda 1116.8'den, 1980 Subat ayin-
da2276.5%e firlamishr.

Simdiden bu boyutlara varan fiyal
arhs hizi, icinde bulundugumuz yil orfaya
cikacak fiyat arfislarinin cok yiksek ola-
caqini belirlemektedir.»
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