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Aldivigion den Uolkgvenst Goanten den Planerfiillions

5. Zwei Jahre harter, aber erfolgversprechender Arbeit liegen vor uns. Wic haben am 3. 1. 1949 mit der Ecfallung des

Zweijahrplanes begonnen. Es sind gewaltige Aufgaben, die uns dieser Lebensplan, der Plan der SED, stellt und n.;l.ie'.wir nur
bewiltigen konnen, wenn jeder einzelne sich voll und ganz fir die Erfillung dieser Aufgaben einsetzt und wirklich sein
Bestes hergibt. ;

Unser Auflagesoll fiir das I. Quartal 1949 ist uns bekannt, und es sieht vor:

Fertighau von 6 Seinern
2 Logger zur Endabnahme fertigstellen
Motoreneinbau bei 2 Loggern
Bau von 4 Fischkuttern

Als erstes Ziel neben dem Kutterbau-Programm haben wir uns folgendes gesteckt: :
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1. Montage der Zwischenlager an der Hauptwelle 4. 1, T
2. Einsetzen und Haltern der Luftflaschen 65pLs 8.l
3. Beginn der Montage der Luftleitungen 6215 L h
4. Fertigstellung der simtlichen Hilfsmaschinen, Fundamente

und Einbau der Hilfsmaschinen 10. 1. 1351
5. Aufslipen des Fahrzeuges 10. 1. 13512
6. Propellermontage 121, 1551,
7. Bodenanstrich 1210 L5t
8. Abslipen des Fahrzeuges 13345 16. 1.

- Die nichste Bekanntgabe der jeweiligen Termine innerhalb des Quartalplanes werden wir laufend bekanntgeben.

Die vorstehend genannten Aufgaben sind zu lésen, wenn es uns gelingt, die Produktivitit des Betriecbes zu steigerm,
mindestens jedoch auf dem im Dezember 1948 erzielten Durchschnitt zu halten. Auch wertmiflig ist die Erfillung der
Aufgaben méglich, da wir im Jahre 1948 insgesamt eine Produktion von 6,9 Millionen DM erzielt haben, wihrend das
Auflagesoll des I. Quartals 1949 1,6 Millionen DM betrigt, daher geringer ist als ein Viertel des 1948 erzielten Wertes.
Um die weit groferen Anforderungen im II. Quartal 1949 erfiillen zu konnen, missen wir den Plan des I. Quartals erfiillen
bzw. ihn iibererfillen, Es ist ein Teil unseres Lebensplanes, und die Belegschaft der Volkswerft Stralsund ist nicht gewillt,
hinter anderen Betrieben in der Erfiillung ihres Planes zuriickzustehen. Der gute Ruf unseres Betriebes und die Ehre der

Belegschaft stchen auf dem Spiel, wenn das Auflagesoll des I. Quartals icht erfiillt wird. Unser Ruf geht deshalb an alle

Arbeiter, Meister und Ingenicure, alle Krifte einzusctzen fir die Plancﬁ\ﬁllung. Unser Ruf gilt besonders den Aktivisten
der Volkswerft:

»Ihr habt in Eurem Betricb den Durchbruch in der bisherigen Arbeitsweise vollzogen. Thr habt den Beweis erbracht,
dafl bei der Schaffung richtiger Voraussetzungen die bisherigen Arbeitsnormen weit iiberschritten werden konnen. Deshalb

steht Thr als die besten und fortschrittlichen Arbeiter an der Spitze der Belegschaft, und Euch ‘nachzufolgen auf diesem
Wege mufl das Ziel der ganzen Belegschaft sein.

Aktivisten an die Arbeit, Aktivisten lgsen das Problem der Programmerfiillung des I. Quartals!*

Alle Kollegen der in Frage kommenden Werkstitten miissen untercinander wetteifern, den Ruf der Volkswerft und die
Ehre der Belegschaft hochzuhalten.

Durch eine am 3. 1, 1949 erdffnete Ausstellung in den Schaufenstern des Konsum in der Ossenreyerstrafie haben wir
die Aufmerksamkeit der gesamten Bevolkerung Stralsunds auf uns gezogen. Ob es der Bauarbeiter im Neubau oder der
E-Schweiler in der Produktion ist, iiber seine Arbeit wird diskutiert. Werden wir dieser Diskussion standhalten konnen?

Nach Abschlufl des I. Quartals 1949 werden wir den Beweis érbracht haben, dafl wir den Zweijahrplan als den Plan
unseres Lebens ansehen. Die Losung der nichsten Tage und Wochen mufl sein:

Wir erfiillen das Quartalsprogramm in Aktivisten-Leistungen und jeder Beteiligte wird ein Aktivist der Planerfiillung.

Fiir unser Volk, fiir ein besseres Leben, fiir die Sicherung der Zukunft, vorwiirts Aktivisten! Vorwirts unter dem Motto:
Jeder ein Aktivist!

Betriebsgewerkschaftsleitung - Betriebsgruppe der SED ~ Betriebsleitung




# Dic Dolkswerft in der Plancefillung gy pie Spige der volliseigenen Betriebe! =

Die BGL. zum Start des Zweijahrplanes

Kolleginnen und Kollegen!

Das Jahr 1948 war fiir die Entwick-
lung der volkscigenen Industric von
entscheidender Bedeutung. In fast allen
Industriezweigen der volkseig In-
dustrie wurde der Halbjahrplan vor-
fristig erfiillt. 1949, das erste Jahr des
Wirtschaftsplanes, stellt uns vor noch
grofiere Aufgaben. Der Zweijahrplan
ist ein grofler Schritt vorwirts auf dem
Wege zur weiteren Demokratisicrung.
Die Durchfiihrung des Zweijahrplanes,
der cinc materielle Besserstellung der
Bevolkerung zum Ziel hat, ist darum
eine Sicherung der demokratischen Ent-
wicklung. Der Zweijahrplan dient der
Wiederherstellung  der  Friedenswirt-
schaft aus eigener Initiative, mit eige-
nen Mitteln. Dije Erfillung des Zwei-
jahrplanes ist nicht nur eine wirtschaft-
liche Notwendigkeit, sondern auch im
hochsten Mafle cine politische Aufgabe.
Hieraus ergibt sich dic hohe wirtschaft-
liche und politische Bedeutung und Ver-

antwortung der volkseigenen Betriebe.
In den volkseigenen Betrieben muf je-
der Arbeiter und Angestellte mit Ueber-
zeugung und Begeisterung zum demo-
kratischen Fortschritt stchen, da er
sonst die Aufgaben der volkseigenen
Betricbe nicht voll und ganz versteht.
Die Schaffung eines starken volkseige.
nen Scktors gibt uns die Garantie, dafl
die alte monopolistische Ordnung nicht
wiederkehrt und die Reaktion nicht in
der Lage ist, unter Ausnutzung ihrer
noch  vorhandenen  wirtschaftlichen
Stirke eine Restauricrung vorzunch-
men. Mit der Schaffung cines starken
volkseigenen Sektors ist die Sicherung
gegeben  fiir  die  Entwicklung einer
wirklichen Friedenswirtschaft, die fried-
lichen Bediirfnissen des Volkes dient.
Darin liegt dic grofle politische Bedeu-
tung der volkseigenen Betriebe.

dringlich aber miissen klassenbe:
Arbeiter und Angestellte aus dc:ug,t:
trieben zu Fihrungskriften ‘in Verwal-
tung, Justiz und Wirtschaft herange.
schult und entwickelt werden,

Wir, Kolleginnen und Kollegen, miis.
sen lernen, unsere Betriebe, unsere
Wirtschaft und unseren Staat zu lenken
und zu leiten.

Wir miissen lernen, lernen, lernen, , .

Tollkiehn.

Der Unfallteufel

Wie war es noch? Ein Schlag, ecin
Schrei und dann Blut . . . %

Diesmai ging es aber noch gut, ob-
wohl der Finger stark verletzt wurde.
Der Kollege mufite sich in drztliche
Behandlung begeben und  wurde fiir
einige Zeit arbeitsunfahig.

Man fragte sich, mufite das sein?

Leute von der Unfallkommission un-

ter den Fall, der an einer Bohr-
maschine passierte, und stellten fest,
d. an der Bohrmaschine eine ord-

Lernen, lernen, lernen...

Dic Deutsche Verwaltungsakademic
ist die erste Hochschule in Deutschland,
an der Frauen und Minner der Wirt-
schaft, der Verwaltung und der Justiz
studieren und sich mit den Gesctzen
des gesellschaftlichen Fortschritts ver-
traut zu machen und lernen, auf neue
Weise Staat und Wirtschaft zu leiten.
Deshalb hat die Akademic die Aufgabe,
alle Studierenden zu befihigen, die tig-
lichen Aufgaben des Aufbaues zur Ver-
besserung der Lebenslage der schaffen-
den Menschen zu erfiilllen und zugleich
dem demokratischen Fortschritt zu die-
nen, zu arbeiten fir das' grofe Ziel
der Schaffung einer héheren Gesell-
schaftsordnung ohne Ausbeuter und
‘Ausgebeutete.

Verwaltungsschulen und Verwaltungs-

gsgema Schutzyorrichtung, kurz
gesagt, alles den Unfallvorschriften ent-
sprechend, gesichert sei.

Betri kschaftslei
-4 © }
Tollkichn Illgner.
titige Volk und seinc M: anisa-

tionen. Nach der Sauberung des Staats-
apparates von den faschistischen Ele-
menten und der Schaffung des Rohbaus
der staatlichen Verwaltung stehen jetzt
grofiere  Aufgaben, insbesondere -~ die
Durchfithrung des Zweijahrplanes. Der
Rohbau des Staatsapparates wurde
durchgefithrt durch dic Initiative anti-
faschistischer Arbeiter, werktatiger Bau-
ern und Angestellter, durch die Mit-
arbeit fritherer Beamter, dic keine Fa-
schisten geworden waren.

Jetzt geniigt es aber nicht, ein guter
Antifaschist zu sein, sondern der anti-
faschistische Angestellte in der staat-
lichen und wirtschaftlichen Verwaltung
mufl ein guter Fachmann werden, und
die aufbauwilligen Krifte, dic schon
frither in der Staatsverwaltung titig
waren, ohne Faschisten geworden zu
sein, miissen Demokraten werden. Alle
miissen lernen, auf neue Art

akademien bestanden schon in Deutsch-
land, scitdem die Verwal des
Staates komplizierter wurden und die
herrschende kapitalistische Klasse daran
i iert war, B b d zu
schalen, ¢amit sie ihrem Zweck dienen.
In diesen Verwaltungsschulen wurde
der Staat als ecine Einrichtung zum
»Gemeinwohl* hingestellt. Dieses ,,Ge-
meinwohl war aber identisch mit den
Interessen der damals herrschenden
Klasse. So wurden die Horer zu Ver-
waltungsbeamten erzogen, zu Dienern
des Staates, der ihrer Auffassung nach
nur von der hergebrachten Herren-
schicht gelenkt und geleitet werden
konnte. Der Staat trat offen als das
Instrument der aggressivsten, riuberi-
schen, reaktionirsten Krifte des deut-
s Ikapitals in Erscheinung

Jetzt dient der Staatsapparat der
Entwicklung der Demokratie, der Fér-
derung des  gesellschaftlichen  Fort-
schritts. Gleichzeitig stlitzt sich die
staatliche Verwaltung auf das werk-

Staat und Wirtschaft zu leiten. Vor-

Volkseigene Betriebe

Mit der Schaffung der volkseigenen
Betriebe ist cin entscheidender Schritt
auf dem Wege zum Sozialismus getan
worden. Alle, die in solchen Betrieben
arbeiten, haben die besondere Pflicht,
sic zu vorbildlichen Stitten friedlicher
Arbeit auszugestalten, was die Arbeits-
leistung, die Giite_der Produktion, die
Pflege von Maschinen und Werkzeugen,
die Behandlung von Material und all
dic vielen Dinge angeht, die in solchem
Betricbe sich ineinanderfiigen und sein
Leben ausmachen. Aber, seien wir ehr-
lich! Wie ganz anders sicht es in
Wirklichkeit aus!

Da schonen sich die einen auf Kostert
der andern, da werden Maschinen und

Das Ergebnis:
Selbstverschulden
Unachtsamkeit
Gleichgiiltigkeit!

Kollegen, Ihr wifit, dafl die Unfall-
kommission fiir die Sicherheit aller
Maschinen und Gerite biirgen mufl und
bei ernsten Unfillen sogar der Betriebs-
leiter mit den Betriebsingenieuren an
der Spitze herangezogen wird. Verhor,
Aerger, Zeitverlust und zuletzt Bestra-
fung ist dann meistens das Endergebnis.

Keinem ist geholfen, alle sind ge-
schidigt.

Kollegen, merkt Thr was? Augen
auf, gebt ‘Obacht, es schleicht uns je-
mand nach, der uns nicht nur korper-
lich schadigt, sondern auch am Aufbau
hindert, an der Erfilllung des Zwei-
jahrplanes, Schaltet ihn aus, den Sté-
renfried, diesen Unfallteufel!

Copitzki.

/ eine Verpflichtung

Werkzeuge unpflegsam behandelt, da
wird Material verschwendet oder gar
entwendet, und alles — nun, weil ja
gar kein cigentlicher Besitzer da sei,
weil alles hier allen gehort und weil es
da ja gar nichts ausmache, wenn — —!
Mit solchen Redensarten beschwichtigt
man sein Gewissen.

Wie falsch, wie beschimend fiir den
deutschen Arbeiter sind doch solche
Ansichten und solche Haltung!

Ein Privatkapitalist wiirde alle solche
Negativposten und Verluste von vorn-
herein cinkalkulieren und auf Kosten
des Arbeiters ausgleichen. Er wiirde
trotzdem ein reicher Mann bleiben und
leben wie immer.

Unser Volk — Besitzer der volks-
cigenen Betriecbe — ist aber arm ge-
worden. Die Not brennt ihm auf den
Nigeln. BEs macht verzweifelte An-
strengungen, ein zerstortes Land wieder
aufzubauen, ein schweres Leben wieder
leichter zu machen. Es kann nichts’
entbehren und braucht jeden Arm.

Wer daher im volkseigenen Betrieb
faulenzt und bummelt, Maschinen und
Werkzeuge verdirbt, Material ver-
schwendet oder gar mitgehen 1ifit, der
schiadigt unser Volk und damit auch
sich selbst mehr, der fillt seinem Volk
in den Riicken und hilft dessen Adufle~
ren und inneren Feinden.

Diese Feinde wissen so gut wie wir,
dafl unser Volk nur dann eine Zukunft
hat, wenn es sein Leben demokratisch
aufbaut. Die volkseigenen Betriebe aber
sind die Kernpunkte solcher Demokra-
tisierung. Wer sie schidigt oder sabo-
tiert, wird zum direkten Helfershelfer
unserer Gegner, die schon darauf war-
ten, dafl wir versagen.

Sollen sie etwa ‘recht bekommen?

.. Niemals! denn es steht nichts weniger

als unsere Zukunft auf dem Spiel.
Darum kommt es auf jeden an, auch
die geringste Arbeit hat im grofien und
ganzen ihren Sinn. Wenn jemand an
seinem_Platz versagt, dann ist es, wie
im Zahnradgetriebe einer feinkonstru-
ierten Maschine. Zihne brechen aus —

1949 das Kampliahder Planerfrillions

3 : i hr, von
Kolleginnen und Kollegen! Ein neues Jahr ist MgcbrOCh:nL:;gns{zgc’ und

dem auch unser Volk hofft, dafl es eine Verbesserung seinc S
die friedliche Sicherung seiner Zukunft F:ri.ngt. Wieder Clﬂmafly 5";‘ Iﬂﬂg:ﬁ
Jahren 1914, 1918 und 1933 liegt das Schicksal unseres Volkes u;f e S
der Arbeiterklasse, denn nur sie allein ist in der Lage, die Hoffnung!
Wiinsche des Volkes zu erfiillen. k = e
Es rettet uns kein hoheres Wesen, kein Gott, kein 1scc; Do >
un’s’ aus dem Elend zu erlésen, kénnen wir nur selber fun. Die andlag:
dazu bildet der Lebensplan der SED, an dessen Durchfithrung wir imr neue:
Jahr herangehen wollen. b i e
Aber der Wirtschaftsplan schafft nicht nur ein besseres n as
Volk, sichert nicht nur pclie Errichtung einer demokratischen Friedenswirtschaft,
sondern bedeutet eine Offensive gegen den Kapitalismus, und seine Erfiillung:
wird zum Siege der demokratischen Wirtschaft iber die kapitalistische Wirt-
schaft werden. Darin liegt seine geschichtliche Bedeutung und darin liegt der
geschichtliche Charakter des Jahres 1949. %
Mit der Inangriffnahme der Durchfihrung des Zweijahrplanes stcht die
Arbeiterklasse vor einer Wende in der Geschichte der Arbeiterbewegung.
Dreimal, 1914, 1918 und 1933 hat die Arbeiterklasse versagt, weil sie ge-
spalten war und keine einheitliche, entschlossene Fithrung hatte. Heute bhat die
Arbeiterklasse in der Ostzone eine einheitliche Partei, die SED, die ecinzige
Arbeiterpartei mit einer starken, entschlossenen Fihrung, die in der Lage ist,
sic zum Siege fiber den Kapitalismus zu filhren. Beweisen wir nur ab heute
der Welt mit dieser Planerfiillung, dafl wir genau so wic unsere russxsc.hen
Briider in der Lage sind, ohne Kapitalismus, aus ecigener Kraft, die Geschicke
unseres Volkes zu meistern, dann haben wir nicht nur unserem Volke, sondern
der Arbeiterklasse der ganzen Welt cinen grofien Dienst erwiesen und sind
aber die Festigung der Demokratie dem Sozialismus ein grofies Stiick nzher-
gekommen. Das Jahr 1949, das Jahr der Planerfiillung, wird nicht reibungs-
los verlaufen, es wird ein Kampfjahr werden, ¢in Jahr des verschirften
Kl kampfes.

die  Maschine liuft unregelmafig,
schleppend — und steht endlich stll.

Wer kann aber wollen, dafl die
volkseigenen Betriebe versagen?

Ein bewuflter deutscher Arbeiter
nicht! Der Arbeiter im volkseigenen
Betrieb steht so in bevorzugter und
verantwortungsvoller Stelle, weil er un-
mittelbar fiir sein Volk schafft. Das
wollen wir erkennen und uns bewuflt
machen. Wir wollen unseren Arbeits-
platz nach besten Kriften ausfiillen
und uns dazu nicht nur verpflichtet
fithlen, sondern mehr: wir wollen darin
unsere Ehre suchen!

E. Mattke, Bau-Union,

Zur Facharbeiterfrage

Die Leistungsfihigkeit eines Betriebes
hiingt neben seiner Ausriistung und
Materialversorgung  im  wesentlichen
auch von der organischen Zusammen-
setzung der Belegschaft ab. Diese griin-
det sich auf ein gesundes prozentuales
Verhiltnis der Anzahl der Facharbeiter
zur brigen Belegschaft, wobei natiir-
lich die Art des Betriebes die Fest-
legung dieser Ziffer entscheidend be-
einflult. Wie in allen anderen Lebens-
bereichen, machen sich die furchtbaren
Kriegsfolgen auch in dieser Bezichung
bemerkbar, und immer wieder, wenn
ein Betrieb auf seinen organischen Be-
legschaftsstand gepriift wird, muf} eine
erschreckende Liicke in seiner Fach-
arbeiterliste festgestellt werden. Spe-
zialbetriecbe haben unter dieser Erschei-
nung noch weitaus mehr zu leiden, als
man annchmen mochte. Fiir unsere
Werft ergibt sich folgendes Bild:

Denn die Feinde des deutschen Volkes im Lager der reaktioniren kapita-
listischen Spalter und Kriegshetzer unter Filhrung des anglo-amerikanischen
Monopolkapitalismus fiicchten die Durchfilhrung des Zweijahrplanes und die
Kraftentwicklung der Arbeiterklasse zu seiner Erfiillung. Schon lange ist der
Kampf um die ¢lementarsten Lebensrechte des deutschen Volkes zu einem Teil
des internationalen Klassenkampfes geworden. Die Spaltung Deutschlands, die
separate Wihrungsreform, die Spaltung Berlins, dic Sprengung des Berliner
Senders, die Lostrennung des Ruhrgebictes von Deutschland, das alles sind
Etappen in diesem Kampf.

Unsere Antwort aber, dic Antwort der Arbeiterklasse der ganzen Ostzone,
mufl sein: Trotz Spaltungspolitik und Kriegshetze, trotz Sabotage und Terror
der Schumacheragenten des Ostbiiros, trotz Verschirfung des Klassenkampfes
durch den anglo-amerikanischen Monopolkapitalismus und seiner reaktioniren
und faschistischen Helfer und Handlanger, nun erst recht alle Krifte im Jahr
1949—1950 eingesetzt

fir die Erfilllung des Zweijahrplanes der SED,
fir die Verbesserung der Lebenslage des ganzen Volkes,
fiir die Errichtung einer demokratischen Friedenswirtschaft,
fur die Sicherung des Weltfriedens an der Seite der Sowjet-Union,
fiir die Einheit Deutschlands und einen gerechten Frieden!
Es lebe der Zweijahrplan, der Lebensplan des deutschen Volkes!
Es lebe die Aktivistenbewegung, die Garanten der Planerfiillung!
Es lebe der Sozialismus, der Frieden, Freiheit und Wohlstand bringt!

Die Betriebsgruppe der SED Volkswerft und Bau-Union
gez. Fischer.

31.12.47 31.12.48  Jahre nicht in der Weise vorwirtsge-

Facharbeiter 54 o) 42,700 kommen ist, wic es fiir die Betriebs-
Umschiiler, leitung wiinschenswert erséhienen wire,
Lehrlin'g’e 10,40/ 21,400 Dieser Eindruck weicht jedoch bei der
Angel, Arbeiter A 1’4% niheren Betrachtung der Ziffern. Die
Techn. Angest, 3,300 4:5% Anzahl der Lernenden (Umschﬁler‘un_d
Kaufm. Angest. 5200 619 Lehrlinge) hat sich so erhoht, daf sie

die Vergleichszahlen stark verindern
konnte. Damit wird uns die Gewilheit,
dafl eine weitsichtige Planung einer we-
sentlichen Schwierigkeit in unserem

Diese Gegeniiberstellung miifite eigent-
lich beweisen, dal dic Entwicklung
innerhalb unseres Betriebes im letzten
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i ufbauprogramm an der richti-
WledSct:;lc bcgegng:t, nimlich den Fach-
arbeitermangel durch einc ngroﬂzugtb%f
Férderung der Nachwuchskrifte zu |
scitigen. Hierunter fallt der vorbild-
liche Aufbau der Lehrwerkstatt und
deren fiir dieses Jahr vorgesehene Er-
weiterung. Wir bcﬁndep uns damit un-

- bedingt auf dem richtigen Wege.
Wiirde z. B. unsere Werft ohne we-
sentliche Vergrofierung der Belegschaft
weitergefiihrt werden, hitten wir S(‘:hon
in ctwa zwei Jahren einen Facharbeiter-
stamm von zwei Dritteln der Gesamt-
beschaftigten zu verzeichnen. Bet der
gewaltigen Erweiterung, die fiir unse-
ren Betrieb vorgesehen ist, werden wir
uns fir die nichste Zeit noch mit weit-
aus ungiinstigeren Vergleichsziffern ver-
traut machen miissen. Doch auch diese
Schwierigkeiten werden wie: so viele
andere durch cine zielbewufite Lenkung
des Ausbildungswesens gemeistert wer-
den. Schober.

Streitigkeiten iiber Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitern, Angestellten und
Lehrlingen

Es ist in letzter Zeit mehrfach dic
Wahrnehmung gemacht worden, daf}
Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge bei
Streitigkeiten, besonders tber Entlas-
sungen, ihren Weg zum - Arbeitsgericht
nahmen, ohne dber ihre Pflichten im
Bilde zu sein und ohne sich zuvor an
zustindiger Stelle, sei es im Betrieb
selbst oder beim FDGB, zu erkundigen.

Maflgebend fiir das Arbeitsverhiltnis
in unserem Betricbe sind die Bestim-
mungen des ,Kollektivvertrages fiir die
Unternehmungen der Metallindustrie
und das metallverarbeitende Handwerk*
vom 12. 9. 1947, der anfangs nur fir
die Dauer eines Jahres Giiltigkeit haben
sollte, nunmehr aber von den Vertrags-
partcien auf unbestimmte Zeit, d. h. bis
zum Abschlufl eines neuen Vertrages,
verlangert worden ist.

Gemall § 2, Ziffer 6 dieses Tarif-
vertrages werden Streitigkeiten iber
Einstellung und Entlassung der ein-
gangs erwihnten Beschiftigten unter
Beteiligung des Vertreters der Industric-
gewerkschaft (FDGB) und des Arbeit-
gebers geschlichtet. Erst wenn keine
Einigung erzielt worden ist, kann das
‘Arbeitsgericht angerufen werden. Es ist
daher zwecklos, sofort den Weg zum
Arbeitsgericht zu nehmen, da letztercs
gehalten ist, den Betreffenden an_die
vorgenannten Stellen zuriickzuverweisen.

Hiltrop.

Wie verhiitet man Ungliidks-
falle?

Die Feststellung hat gezeigt, dafl die
meisten Ungliicksfille durch Unvorsich-
tigkeit passieren, Nicht allcin, daf} der
Betroffene zum Teil erhebliche Ver-
letzungen dayontrigt, in manchen Fal-
len sogar in seinem Arbeitseinsatz zeit
seines Lebens gehindert wird. Oft tritt
auch hierbei ein Materialschaden klei-
neren bzw. grofiéren Umfanges ein.

Ein Beispiel hierfiir; Auf F 91 waren
zwei Takler damit beauftragt, die Wan-
ten anzubringen. Am Vortage whrde
der als Klappmast aufgestellte vordere
Mast auf das Schiff gesetzt und, da in

den unteren Sicherungsbiigel der Klapp-
bolzen nicht genau hineinpafite, der
Mast mit dem Jolltau nach dem Vor-
steven abgestagt.

Diec beiden Takler entfernten dieses
Jolltau vom Vorsteven und befestigten
daran ihren Bootsmannstuhl, um da-
mit die Wanten am Ring anzubringen,
Als der hinaufsteigende Takler mit
Hilfe des Bootsmannstuhles sich auf
rund ein Drittel der Masthohe begeben
hatte, kippte der Mast nach hinten
iiber und der Takler fiel auf das Deck,
wobei er sich verschiedene Prellun
zuzog. Der Mast selbst schlug auf das

Ruderhaus und verur. i
hebliche Bcschidigung:?:.:htc e
Wir sehen daraus, daBl auch hier e
gewisse Fahrlissigkeit am P]at;cr w?::
Hitten die Takler sich vor dem Hin-
aufsteigen eingehend von den unbedingt
erforderlichen Sicherheitsmafinahmen der
Mastbefestigung iiberzeugt, zumal noch
das Jolltau ausnahmsweise am Vorsteven
befestigt “war, so wire dieser Unfall

nicht vorgekommen,

Also prigt Euch die Parole ein:
»Augen auf und Ihr helft Unfille ver-
hiiten!" Gellert.

O I L L O L I e T T e T

TAG und NACHT ...

Tag und Nacht, viel Wochen schon,
schafft man bei der Bau-Union,
damit die grofte Halle steht,

che noch das Jahr vergeht.

Tausend Hinde sich bewegen,
sei’s bei Frost, sei's bei Regen,
ob die Stirme hifllich heulen,
tiglich wachsen hoch diec Siulen,

Fundamente weit sich strecken,
Pfeiler in die Hoh’ sich recken,
Mischer rasseln dumpf ihr Lied,
Rammen himmern, Hicb auf Hieb,

Ingenieure planend sorgen

fir das Heute, fir das Morgen,
dafl dic Arbeit sei im Flufi,
und das Werk aus cinem Guf,

Maurer, Schlosser, Zimmermann,
alle haben Anteil dran,
Aktivist schafft fiber Norm,
und der Bau gewinnt an Form,

Emil Mattke, Bau-Union,

Doch der rechte Wegbereiter
ist dex schlichte Bauarbeiter,
iberall setzt er sich ein,

ohne ihn kann niemand sein,

Erde, Kalk und Kies bewegen,
Steine auf dic Riistung legen,
Wasser schleppen, Kohlen trimmen,
alles das hilft mitbestimmen,

ob der schwere Weg bezwungen
und zuletzt das Ziel errungen,

Jeder Widerstand wird weichen,
wenn wir so die Hinde reichen,

Tag und Nacht, man weifl es schon,
schafft und wirkt die Bau-Union,
Manches mag sich noch verschwéren,
doch lassen wir durch nichts uns stéren:

Weil unsrer Arbeit Sinn wir kennen,
wir sie mit Stolz ,,volkseigen' nennen,
weil einem kiinftig bessern Leben
wir hier den ersten Anfang geben,
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Dew Kicker

Schachabend und Versammlung

Der nichste Schachabend findet am
Montag, dem 10. Januar 1949, im
,Haus der Einheit“, Alter Markt, statt.

Anfang: 19.30 Uhr.

Dem Spiclabend geht eine kurze
Spartenversammlung voraus. Um voll-
zahliges Erscheinen wird gebeten.

Kotzur.

Handballspiel GSG Volkswerft gegen
SG Stralsund I 5:12 am 2. 1. 1949

Bei herrlichem Wetter fand am Sonn-
tag, dem 2. 1. 1949, der Auftakt ins
Neue Jahr statt. Viele Sportbegeisterte
erlebten einen rasanten Handballkampf.
Fiir unsere Mannschaft war es ein Lehr-
spiel. Noch zehn solcher Kampfe, und
wir sind ein ganzes Stiick, weiter. Die
Giste traten mit der stirksten Be-
setzung an. Bei uns spielten:

Pohrke; Peters, Drews;
Hinz, Tesenvitz; . Hiibbe,
Kasper, Girtner, Rarrasch.

Kronberg,
Schulz,

' Den Fiihrungstreffer erzielte Gértner
in der fiinften Minute. Dann drehte
SG Stralsund machtig auf. Unsere noch
junge Mannschaft bekam alle Hinde
voll zu tun, um diesen Ansturm aufzu-
halten. Bis zur Halbzeit bedeutete es
8:2 fir SG Stralsund.

In den ersten 15 Minuten der zwei-
ten Halbzeit kam SG Stralsund noch
dreimal zum Zuge. Dann kam unsere
Mannschaft noch einmal michtig auf
und verbesserte auf 5:12.

Alles in allem war es ein schénes,
flottes Spiecl. Der Landesklassengegner
muflte sich gewaltig strecken. Die BSG
Volkswerft kann mit diesem Resultat
sehr zufrieden sein.

Vorher spielten: SG Stralsund II
gegen. SG Landratsamt. Beide Mann-
schaften traten nur mit 10 Mann an,

Nach  abwechslungsreichem = Kampf
siegte SG Stralsund 9:2.
Im Klubhaus trafen sich anschlie-

fiend Sportler und ,,Schlachtenbummler
und fanden dort ihre Erholung.

Vorschau fiir Sonntag, den 9, 1, 1949

Das erste Fufiballspiel auf dem Din-
holmsportplatz: BSG Volkswerft gegen
SG Wittenhagen. Anstof: 10 Uhr vor-
mittags. Als Vorspiel findet ein Hand-
ball-rreundschaftsspiel der BSG Volks-
werft gegen SG Grofi-Mohrdorf statt,
Anstofl: 11.30 Uhr vormittags.

Zum Start in das Jahr 1949 wiin-
schen wir unseren Sportlern und den
Werftangehorigen viel Glick und Se-
gen. Moge uns 1949 den erschnten
Frieden bringen. Weil.

Landes-Druckerei GmbH., Zweigstelle Stralsund 58 Redaktion: Kotzur
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Unsere Antwort:

Leistungssteigerung
und Kampf fiir Frieden und Einheit

Zum Jahresende wurden wir von eciner neuen Schandtat
der Westmichte tiberrascht. Im Zuge ihrer Spalter- und
Kolonisierungspolitik wurde nun das Ruhrgebiet aus dem
deutschen Volkskérper herausgerissen.

In dem sogenannten Ruhrdiktat heifit es: Stellung unter
Viermichtekontrolle; in Wahrheit bedeutet das aber Kontrolle
und Ausbeutung durch den anglo-amerikanischen Monopol-
kapitalismus. Das deutsche Industricherz, unsere Schwer-
industrie, unser grofles Rohstoffgebiet hat der westliche Im-
perialismus einfach annektiert.

Unser Rohstoff Kohle, unsere Stahl und Eisen erzeugende
Industrie soll nicht mehr deutschen Volksinteressen, sondern
den Profitinteressen der Westmichte dienen. Der Aufbau
einer demokratischén Friedenswirtschaft soll verhindert und
die friihere wilhelminische und spiter Hitlerdeutschlands
Waffenschmiede soll den Kriegsvorbereitungen des west-
lichen Imperialismus dienstbar gemacht werden. Aber das
Ruhrdiktat ist nur erst die Einleitung fiir das angekiindigte
Besatzungsstatut, welches die Zerstiickelung Rsutschlands be-
siegelt und eific lange Besatzungszeit (lies Ausveutungs- und
Auspliinderungszeit) vorsieht. Wieder einmal hat es sich ge-
zeigt, wie richtig die Wirtschaftspolitik der SED ist. Weit
vorausschauend und die Pline des anglo-amerikanischen Mo-
nopolkapitalismus durchschauend, wies die SED mit den
Wirtschaftsplinen den einzigen und richtigen Ausweg aus
der Not und dem Elend zu einem besseren Leben. Weder
der Terror beim Volksbegehren noch die separate Wihrungs-
reform, weder die Hetz- und Verleumdungskampagne noch
das Kriegsgeschrei vermochten uns von diesem Weg abzu-
bringen.

Auch nicht die Sprengung des Berliner Senders und die
Lostrennung des Ruhrgebiets werden uns hindern, eine
demokratische Friedenswirtschaft zu errichten und durch Er-
filllung unseres Wirtschaftsplanes zu einem besseren Lebens-
standard zu kommen.

Jawohl, auch wir sind empért iiber diese neue Schandtat,
aber wir werden nicht resignieren, sondern arbeiten und
weiterkimpfen.

Wir haben ja alle diese Dinge vorausgeschen und voraus-

.gesagt und immer wieder darauf hingewiesen, wer die

Hinterminner ciner solchen Politik sind und wer ihre Helfer
und Handlanger in Deuts¢hland sind.

Wenn die Landesverriter und Verbrecher am deutschen
Volke, die Schumacher und Adenauer sowie ihre Trabanten
in Berlin glauben, uns schlagen zu kénnen, so irren sie sich.

Die fortschrittlichen, demokratischen und friedliebenden

_Krifte der Ostzone, an ibrcr Spitze die Arbeiterklasse mit
“ihren zehntausenden Aktivisten werden ihnen im Rahmen der

Arbeitswoche vom 13.—20. Januar die Antwort erteilen unter
der Losung: )

Friede — Einheit Deutschlands,
des Zweijahrplanes,

Wir wollen mehr und besser produzieren,
um besser leben zu konnen.

Erfiillung

EEREE —SEEEN

Vnser FProgramm

Im Rahmen der Arbeitswoche vom 13.—19. 1.1949
haben wir uns die Durchfithrung nachstehend auf-
gefiihrter Arbeiten zum Ziel gesetzt:

Seiner F 306 PC 23 Termin
Fahrzeug zu Wasser lassen 13. 1.
Einbau der Wellenleitung bis zum Motor 18.

[

Motor ausrichten, bohren und mit 4 Bolzen befestigen  19.
Schacht und Deck schliclen sowie abnehmen bzw.

schweiflen 18. 1.
Kihlwasser- und Lenzleitung komplett fertigstellen 19. 1.
Brennstoff- und Oeclleitung komplett fertigstellen 19. 1.
Luftleitungen, Prefluftleitungen fertigstellen 19. 1.
Auspuffleitungen fegtigstellen 19. 12
Feuerloschleitungen fertigstellen 19. 2.
Sprachrohrleitung fertigstellen 19. 1.
Mast setzen 19. 1.
Ruderleitung fertigstellen 195 1.
Seiner F 307 PC 22
Schiff aufslipen 135
Propeller und Welle cinbauen 5.1
Bodenanstrich 5 S 2
Schiff zu Wasser lassen ; 1508
Wellenleitung bis Schottstopfbuchse fertigstellen 19, 1.
Einsetzen des Hauptmotors 18 1.
Schacht schliefien Arbeitsbeginn 19, 1.
Rohrlegerarbeiten » 1951
F199
Fertigstellung 12,1
Schlepper Murman-Ryba
Gesamtfertigstellung bis b 14

(12 Uhr)

Weritschlepper Georg

Ruderhaus anfertigen s O
Ausbau der Logis

190 1.
Malerarbeiten 19074
Heizungskessel fiir Trockenkammer
Im Kessel ncue Rohre einzichen 19. 1. |
Simtliche Armaturen iberholen 19.- 1.
Flanschen fir Armaturen fertig aufgeschweifit 19. 1.
Kessel innen und aufien reinigen 19, 1.
Rauchfang mit Unterstiitzungstrigern anfertigen 19. 1,
Duplexpumpe iiberholen 19 10
Tonnenleger
Aufslipen und seitlich absetzen 19. 1.
Auflenhaut untersuchen und unbrauchbare Platten
ausbauen 19, 1.
Altes Holzdeck abreifien 19, 1,
Behiilter fiir Bunkerstation
An Land nehmen und auf Fundament setzen 19. 1.
Holzlager
Das gesamte Holz zwischen Schienen und Strafie
abtransporticren und den Platz als Eisenlager
herrichten. ' Nutzholz im Holzlagerschuppen
stapeln - - 19. 1.
5 m-Drehbank entladen, absetzen und mit Ueber- ]
dachung versehen 1% L L
< u
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" beit machtige

Termine werden gemeistert

In Anbetracht “des auRergewdhnlich
milden Winterwetters und zur Siche-
rung des im Zweijahrplan vorgeschenen
Loggerbau-Programms, nach dem im
Jahre 1949 zwanzig Heringslogger von
der Volkswerft Stralsund zu bauen sind,
hat die Vereinigung Volkseigener ch:f.
ten ((VVW) Schwerin die ehemals fiir
dic Fertigstellung der Taktstrafle und
der Halle VI vorgeschenen Termine be-
trachtlich vorverlegen miissen. Voraus-
gesetzt, dafl  nicht auflergewohnliche
Witterungsverhaltnisse eintreten, sollen
die Fundamente der Taktstrafle bis zum
15. Januar und die Fundamente der
Halle VI bis zum 20. Januar fertigge-
stellt sein.

Dic VIB Dresden und die Bau-Union
Stralsund sind damit vor cine Aufgabe
gestellt, die nur unter auflerster An-
spannung aller Krifte gelost werden
kann. Handelt es sich doch darum, in
der zur Verfiigung stchenden kurzen
Zeit insgesamt tiglich rd. 400 m® Be-
tonfundamente herzustellen. Dabei ist
noch zu bedenken, dafl die Arbeit kei-
neswegs nur in dem Einbringen des Be-
tons besteht.

Da ist dic Baugrube auszuheben da
sind die Pfahlkdpic abzuschneiden und
zuzurichten, da sind die Stahlbeweh-
rungen anzufertigen und einzubauen
und schlieflich die Holzschalungen zu
erstellen, in dic dann der Beton ecinge-
bracht wird. *

Die bisher auf der Baustelle vorhan-
denen Arbeitskrifte reichen mnicht aus,
um die riesige Arbeit zu bewaltigen.
VIB Dresden und Bau-Union Stralsund
haben von anderen Baustell®n zusitz-
lich Ingenicure h hol i Die
Stralsunder Transportfirmen haben Ar-
beitskrifte und Vorarbeiter fir die Bau-
stelle abgegeben, dic beim Bod hub
und der Baustoffanfuhr hilfreich zur
Hand gehen. Die Volkswerft Stralsund

tigstellung der Fundamente zu den ge-
stellten Terminen. Die Arbeitsfort-
schritte in den ersten Tagen nach der
Bekanntgabe des necuen Zeitplanes
lassen hoffen, dafl das gesteckte Ziel
erreicht werden wird. Dieterich.

Volkswerft hilft der Bau-
Union Termine erfiillen

Wie aus dem Artikel der Bauleitung
ersichtlich ist, sind die Termine zur
Fertigstellung der Fundamente fiir die
Taktstrale und Halle VI auf den 15. 1.
respektive auf den 20. 1. 1949 vorver-
legt, um dic Betonierungsarbeiten vor
Einsetzen der Frostperiode zu beenden
und gleichzeitig den gesamten Werft-
neubau zu beschleunigen, um spiter mit
der Serienproduktion von Fischloggern

ginnen zu ko Das bed far

_Obwohl die Volkswerft mit ihrem
St;mcrprogramm schwer belastet ist und
dieses ebenfalls hur unter Einsatz aller
Krifte und Henneckeschichten erfiillen
kann, veranlafit uns die Wichtigkeit der
Erfilllung dieser Termine, der Bau-
Union hilfsbereit zur Seite zu stehen,
D_xc Aktivgruppe Burwitz schaltete sich
ein und schafft in Tag- und Nacht-
schichten mit weiteren 6 Eisenflechtern
an der Schaffung der Voraussetzungen
zur Erfillung der Termine.

Weiter stellt die Volkswerft 60 Zim-
merer, Tischler und Bootsbauer ab fiir
die Verschalung der Fundamente und
dic Bedachung der Halle I.

So helfen und unterstiitzen sich
volkseigene Betricbe gegenseitig, anstatt,
wie kapitalistische Betricbe, im ewigen
Konkurrenzkampf zu verharren.

So wird in gemeinsamer Arbeit und
Verantwortlichkeit ein Werk des Frie-
dens erstehen, das mithelfen, wird, die
Lebenslage des ganzen Volkes zu ver-
bessern.

dic Bau-Union eine Mehrbelastung und
crfordert den hochsten Einsatz aller
verfiigbaren Gerite, Maschinen und Ar-
beitskrifte.

Technische Intelligenz und Arbeiter
beider Betricbc Hand in Hand unter
Fihrung der BGL und SED-Betriebs-
gruppe schaffen fir den Frieden, fir
die Einheit, fiir ecin besseres Leben!

Wo steht die Jugend der Volkswerft?

Seit dem 3. Januar ds. Js. steht auch
fiir uns — und gerade fiir uns — die
Erfullung des Zweijahrplanes, des Le-
bensplanes unseres Volkes, im Vorder-
grund unseres Schaffens und Lenkens.
Ueber den Anteil der Aufgaben, die
uns Jugendlichen in diesem Plan zu-
fallen, sind wir uns leider noch nicht
im klaren.

Bevor ich aber iiber die Aufgaben
eine Aufklirung geben will, méchte ich
die Notwendigkeit der Erfiillung und
Uebererfiillung des Wirtschaftsplanes
schildern.

Wir alle wissen, dafl wir in der kapi-
Sl

hat aus dem Schiffs- und Bootsbau, aus
der Tischlerei, aus der Schmiede und

ta Gesellschaftsordnung und in

aus der Schlosserei Facharbeiter abge-
geben, die nun mit ihren Meistern und
Vorarbeitern iiberall da einspringen, wo
Not am Mann ist. Stralsunder Hand-
werksbetriebe helfen trotz der vorlic-
genden cigenen  Arbeitsauftrige  mit
Handwerkszeug und Arbeitsgeriten. Die
Elektriker der Bau-Union und der
Volkswerft sorgen fir dic notige Be-
leuchtung wihrend der Dunkelheit,
denn die gestellten kurzen Termine
verlangen ununterbrochene Arbeit bei
Tag und Nacht.

So herrschen ohne
regstes Leben und anstrengendste Ar-
beit auf der Baustelle der Halle VL
So h in si 1l geplanter Ar-
Fundamente iiber den
tausend Rammpfihlen, um spiter dic
Lasten aus den Pfeilern und Winden,
dem Dach und den schweren Kran-
bzhnen zu tragen. So werken und wir-
ken mehr als 1500 fleiBlige Arbeiter,
um die grofie Halle zu erstellen, in der
in wenigen Monaten dic ersten Herings-
logger t werden,

Unterbrechung

Arbeiter und Vorarbeiter, Meister
und Ingenicure, vereint in ihs
Zweijahrplanes, wetteifern um die Fer-

cinem  privatkapitalistischen  Betrieb
Werte und Mehrwerte schaffen, und
doch letztere in dic Taschen der Un-
ternchmer gehen. Dieses ungesunde
Verhiltois wurde in unserer Zone
durch die Schaffung der volkseigenen
Betricbe #zu cinem beachtlichen Teil
bescitigt. Welche Folgen — und vor
allen Dingen, welche Vorteile hat dic
Schaffung des volkseigenen Scktors firr
uns?

Irw
| Aufenthalt in den Hafen und offent-
lichen Umschlagplitzen

Die D he Wirtschaftsk
hat unter dem 27. Oktober 1948 eine
Polizeiverordnung erlassen, auf Grund
derer der unberechtigte Aufent-
halt von P in den Gebicten der

Alles, was wir schaffen, dient dem
Volke! Mit anderen Worten gesagt:
wir arbeiten fiir uns.

Weil diese ncue Einstellung der Pro-
duktivkrifte zur Produktion, d. h. der
Arbeiter, Angestellten und der techni-
schen Intelligenz zur Arbeit, weil dieses
neue, hohere, bessere Verhiltnis zur
Arbeit dem Kapitalismus ein Dorn im
Auge bedeutet, versuchen die Feinde
der volkseigenen Betriebe, durch Liige
und Hetze unsere Betricbe in ein
schlechtes Licht zu stcllen. Unsere
beste Waffe, um die Unwahrheiten un-
serer Gegner zu widerlegen, ist dic Er-
filllung unseres Wirtschaftsplanes.

Welches ist nun unser Beitrag?

-

. Bildung von Jugendaktivs zur Pro-
duktionssteigerung,

N

Start von Aktiveinsitzen,

Ausgestaltung der Jugendriume im
Betriceb,

Bildung von kulturellen Interessen-
gemeinschaften,

Anfertigung einer Wandzeitung,

Herausstellung der Aktivistenbewe-
gung,

. Erfassung aller dlichen in der
FDJ. g J'“gcn it in
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8. Hennecketag am 20, 1. 1949,

9. Berufswettbewerb vom 1, Februar bis
31. August 1949,

_Allen JuFendlid:en winkt nicht nur

cine Naturalprimie, sondern der kosten-

loic|Bcsuch unserer Fach- und Hoch-,

Hifen und der o6ffentlichen Umschlag-
plitze mit sofortiger Wirkung ver-
boten ist. Zuwiderhandlungen werden
mit einer Ordnungsstrafe von 100 DM
belegt. Hiltrop.

o Den besten Beitrag konnen die Ju-
gendlichen dadurch liefern, daB sie s{ch

aus innerster Ueberzey, an der Er-
filllung dieser Punkte g:rt‘jhgen

Haos Muller. j
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Wetthewerb der. Mbeitenkorrespondenten

Der Bundesvorstand des FDGB der
sowjetischen Besatzungszone fordert die
gewerkschaftlichen  Arbeiterkorrespon-
denten, Betriebsberichter und Wand-
zeitungsarbeiter auf, sich an ecinem
Wettbewerb zu beteiligen, in dem

die besten Betriebsreportagen,

die besten betricblichen Erlebnis~

berichte,

die besten Schilderungen iiber die Ar-

beit, Leistungen, Methoden und das

Leben der Hennecke-Aktivisten sowic

von Aktivistengruppen

primiiert werden.

Zur Forderung dieser ‘Arbeiter wer-
den vom Bundesvorstand insgesamt

20 000,— DM

ausgesetzt, die fiir Preise verwandt
werden.

Dic Arbeiten sollen nicht linger als
sechs Schreibmaschinenseiten = 180 Zei-
len sein:

‘Auf den Arbeiten sind anzu eben :
Name, Beruf, Alter, Betrieb und An-
schrift.

Die Arbeiten sind einzusenden an
den Bundesvorstand des FDGB in der
sowjetischen Besatzungszone — Haupt-
abteilung 11 Presse, Rundfunk, Wer-
bung —, Berlin C 2, Wallstr. 61—65.

Der letzte Einsendetermin jst der
31. Januar 1949.

Stralsund, den 8. Januar 1949.

Der Termin muB und wird
eingehalten werden

Es. ist uns allen bekannt, dafl die
Seiner in kurzfristigen Terminen fertig-
gestellt werden sollen. Die beste Ter-
minplanung scheitert, wenn besondere
Zwischenfille, die sich mitunter nicht
vermeiden lassen, cintreten, und es ist
dann schr schwierig, dic durch diese
Vorkommnisse versiumte Zeit wieder
cinzuholen. Aber auch hierzu besteht
die  Moglichkeit, wenn jeder einzelne
mitdenkt und dazu beitrigt, trotzdem
den festg Termin cinzuhalten

Ein erfreuliches Beispiel hierfiir er-
fahren wir aus unserer Malerwerkstatt.
Der Seiner ,F 306 sollte laut Termin
am Montag, dem 10. 1., auf Slip ge-
nommen werden. Es war das erste
Mal, dafl der neu erbaute grofie Slip-
wagen in Betricb genommen wurde.

Hierdurch ergab sich eine Verzdgerung,
so daB der Seiner erst abends um 18
Uhr auf Land war. Fir den Termin
der Malerwerkstatt bedeutete das einen
Verlust von einem guten halben Tag.
Um den bereits angesetzten Endtermin
aut jeden Fall cinhalten zu kénnen, er-
klirte sich ein Aktiv von 13 Malern
cinschlieBlich ihrer Vorarbeiter und
Meister bereit, die auszufithrenden Ma-
lerarbeiten trotz des Verlustes der Zeit
termingemaB durchzufihren. Der Ar-
beitsumfang bestand aus dem Abkratzen
der Aufenhaut unterhalb der Wasser-
linie sowic aus cinem zweimaligen Bo-
denanstrich und dem Anmalen der
Wasserlinic und der Tiefgangszahlen.
Dazu kam noch ein einmaliger griiner
Qnstrich der Auflenhaut .oberh der

s+ Fiir dicse gesamien ‘Arbei-
Zﬂasmlﬁl:c;mc Norm von 265 Shmdmdur
festgelegt. Trotz Erschwernisse rost
unginstge Wikerng e b im Ak
chneefa al

:i‘;dz\?smumengcfundenm .leﬂ;] f‘::? ﬁ
samten Arbeitsumfang Ve;?;lag ot

alti d ein gutes i s
::xh:igirt: v.:;d] ausst.ch.cndcn weiteren Ar
beiten an den Seinern termin,
auszufithren. ar

Wir hoffen, dafl dieses Beispic an-
dere Abtci]un’gcn anspornt ux}d unsesm
Betricbsleitung damit dic grofiten Tox'-
gen beziiglich der Erfiillung dcvrv cucr.
mine abnimmt.

Ein Wort
zur Kontierung

‘Am 3. Januar 1949 wurde der Zwei-
jahrplan in festlicher Form mit einer
Betricbsversammlung erdffnet, an der
alle Belegschaftsmitglieder teilgenom-
men haben. Fir dic ausgefallenc Ar-
beitsstunde von 7—8 Uhr hatten die
Lohne auf ,,4261 — Betriebsveranstal-
tungen** kontiert werden milssen. Indes
wurden hierauf nur DM 77.92 ge-
bucht. Bs sei deshalb an alle Meister
bzw. Werkstattschreiber die Frage ge-
richtet, wo und wie dicse Ausfallzeit
untergebracht worden ist, gleichzeitig
aber auch die Bitte ausgesprochen, in
den Kontierungsfragen grofite Sorgfalt
und Gewissenhaftigkeit zu iiben, denn
wie soll ‘bei einer Arbeitsweise, wie sic
oben aufgezeigt worden ist, ein genaues
Kostenbild erstellt werden? Und ge-
rade die Kostenfrage ist von einer weit-
aus groferen Bedeutung fiir unseren
Betrieb, als der Binzelne im allgemei-
nen annimmt. Die Kostenrechnung ist
sozusagen der Réntgenapparat des Be-
triebes, der sogar jede einzelne Werk-
statt durchleuchtet und jede, auch die
kleinste Bewegung oder Verinderung,
registriert. Sie bildet dic Grundlage,

Progeefiiver Leiffungslohn
oft falid) angewandt

Eine wichtige Entschliefung des
FDGB-Vorstandes

Fast alle Kollegen werden den Ar-
tikel in der Landes-Zeitung vom 7. Ja-
nuar 1949, in der dieses oben erwihnte
Thema ausfithrlich behandelt wurde,
gelesen haben, und sie werden sich fra-
gen: Wie steht es hier in unserer Werft
mit der Einfithrung des Leistungslohnes?

Diec AV will hierzu Stellung nchmen
und cine Richtlinie dariiber in unserer
Werft schaffen.

Von sciten der Arbeitsvorbercitung
werden fiir die produktiven Arbeiten
Leistungsnormen ermittelt und zwar
auf der Grundlage von Arbeitsstudien
und Verbesserungsvorschligen unter Be-
riicksichtigung der Schwierigkeit der
Arbeit (Material-, Maschinen- und
Werkzeugmangel). Die aufgestellten Lei-

Bisher waren die fesfgesetzten Lei-
stungsnormen teilweise unvertretbar, da
sich herausstellte, dafl bei erheblichen
Ueberleistungen teilweise nur Durch-
schnittsleistungen erzielt wurden.

Die AV steht auf dem Standpunkt,
wenn alle Kollegen in den Werkstitten
mithelfen, eine gerechte Leistungsnorm
aufzustellen, dann wiirde das Ziel der
Normfestsetzung fiir alle. Gewerke
schneller erreicht sein und damit die
Bérderung des Zweijahrplanes gehoben
werden,

Wir méchten erreichen, dafl die Ar-
beitsvorbereitung nicht als ,Hemm-
schuh der Werft angesehen wird, son-
‘dern als ein Glied in der groflen Ar-
beitsgemeinschaft, die den Kollegen in
den Werkstitten bei ihrer Ausfihrung
der Arbeiten helfend zur Seite steht.

Wir wollen nicht die gefiirchtete
n»Akkordschere sein, sondern  wir
wollen helfen, dafl die Kollegen, die
ihre ganze Arbeitskraft einsetzen, zur

stungsnormen werden grundlegend mit  Erfilllung des Zweijahrplanes auch
den Lohnagussct Betriebsingeni einen gerech Leistungslohn verdie-
ren und Meistern der jeweiligen Werk- nen, Wir fordern die Kollegen in den
stitten besp , um zu ichen, d inzel Gewerken auf, bei i

pine Leistungsnorm gerechtfertigt iat.

Be,
giner produktiven Arbeit sich zu verge-

wissern, ob dic an sic gestellten Lei-
stungsnormen von ihnen erreicht wer-
den konnen und bei strittigen Fragen
sich sofort mit den Meistern und den
Kollegen, die den Lohnausschissen an-
gehoren, Ricksprache zu nehmen.
Sollten sich Schwierigkeiten heraus-
stellen, so ist sofort die AV zu benach-
richtigen, die dann diec Arbeit an Ort
und Stelle dberpriift, und wenn irgend-
welche Umstinde eingetreten sind, die
vor der Festsetzung der Leistungsnor-
men, nicht einbegriffen waren, zu kla-
ren und evtl. cinen Zuschlag zu geben.
Sollte bei strittigen Fragen keine Kla-
rung von seiten der AV und der Lohn-

hil der Werksta geschaffen
werden, so ist sofort die Lohnkommis~
sion anzurufen, dic dann die Entschei-
dung trifft.

Wir hoffen, dafl dieser Artikel dazua
beitragen wird, das Einverstindnis zwi-
schen AV und den Werkstitten zu for-
dern und daf jede bisherige Unklarheit

“fiber die AV beseitigt wird.

Nur so helfen wir alle, das uns ge
steckte Ziel zu erreichen, unsere Pro-
duktion zu erhghen und gesunde Loha-
verhiltoigse zu gchaffen.

i
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aut der dic Betriebsleitung planen
kann, ihre Mafinahmen richtig anzu-
setzen vermag, um mit der Zeit auch
die Rentabilitit des Betricbes zu ge-
wihrleisten. Ein wesentlicher Punkt im
Zxweijahrplan ist die Scr‘lkung"dcr Ge-
meinkosten. Um diese curc]jfuhrcn' Zzu
konnen, miissen sic vorerst einmal rich-
tic erfaflt werden. Dabe: miisserl alle
mithelfen, jeder Einzelne, auch wenn
es sich nur’ um eine Betriebsversamm-
lung von einer Stunde handelt. Und
jeder kann damit cinen kleinen Beifrag
zur betrieblichen Zusammenarbeit ge-

-ben. Schober.

Aktivistenarbeit !

Um alle Unkenntnisse {iber Meldun-
gen der Aktivistenarbeiten zu beseiti-
gen, gibt die /Technische Leitung fol-
gendes bekannt:

Bei Beginn aller Aktivistenarbeiten
sind schriftliche Meldungen an das
Technische Biiro, Herrn Guthardt, und
Betriebsgewerkschaftsleitung zu machen.
Die erzielte Leistung ist <benfalls
schriftlich an obige Stelle zu melden
unter Angabe von
. Tag der Aktivistenleistung,

. Namen der Aktivisten,
. Art der Arbeit,

. Norm der Arbeit in Zeit und
Stiickzahl,

5. Erreichte Leistung in Zeit und
Stiickzahl,

6. Erreichte Leistung in Prozenten.

Auflerdem haben sich die Aktivisten im
Technischen Biiro zwecks Ausstellung
der Aktivistenkarten zu melden.

Wir weisen darauf hin, dafl diese
Meldungen sehr wichtig - sind und
piinktlich zu erfolgen haben.

Stralsund, den 11, Januar 1949.
Klewitz.
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Aus unserer Rechtsberatung:

~ Etwas iiber Umwertung

der AlR-Guthaben

Das Hitlerregime hat das Wirtschafts-
leben in Deutschland an den Rand des
Abgrundes gebracht. Die durch die
Schuld desselben entstandenen Wieder-
gutmachungskosten lasten schwer auf
uns. Jeder ist wohl davon iiberzeugt,
daB letztere an erster Stelle gedeckt
werden miissen. Dieses ist um so cher

- moglich, als wir alles daransetzen miis-

sen, die Wirtschaft neu aufzubauen und
so schnell wie méglich -auf cinen ge-
wissen Hohepunkt zu bringen. Dafl ein
jeder nach Kraften dazu beitragen mufl,
ist selbstverstindlich. Um der Gefahr
ciner Inflation vorzubeugen, war daher
unter den damaligen Verhiltnissen die
Durchfiihrung der Wihrungsreform un-
erlafllich, Mit derselben tauchte aber
auch dic Frage auf: Was geschicht mit
den Geldern aus der Zeit vor dem Zu-
sammenbruch? Mancher  Arbeiter,
Handwerker und Angestellte hatte sich
einen kleinen Notpfennig fiir das Alter
erspart und mancher Schweifitropfen
klebte an dem mithsam erworbenen
Eigentum. Wenn auch alle davon iiber-

zeugt sind, daf wir grofle Opfer zu’

bringen' haben, sehen doch viele der
Entscheidung dieser Frage mit banger
Erwartung entgegen. Aber ~auch Hir
diese bringt das neue Jahr cinen Licht-
blick. Die sowjetische Militirverwaltung
hat in grofiziigiger Weise angeordnet,
dafl auch die Alt-Guthaben im Ver-
hiltnis 10:1 aufgewertet werden:

Da aber die Leistungsfihigkeit der
Linder auf das duflerste angespannt ist,
ist es verstindlich, dafl iber die aufge-
werteten Guthaben nicht sofort verfiigt
werden kann, sondern dieselben zuerst
in eine Anleihe umgewandelt werden.
Fiir die Durchfithrung der Anordnung

.. vor dem 9. Mai 1

iiber die Umwcri%ﬁng, der Guthaben, die
_ 45 entstanden sing

gelten nachstehende Richtlikﬁ:; SLSS;-

Deutschen Wirtschaftskommission :

Die bei Geld- und Kreditinsti .
: stitut
Smschl. Postsparkassen und Postschl:c‘i:
amtern der sowjetischen Zone bestehen-
den Altkonten werden, bis auf einige

Ausnahmen, im Verhiltnis 10:
s, & :1 aufge.-

Guthaben, die auf Kriegsgewi
] , di inne
oder  Spekulationen zurﬁcizgufiihrcn
sind, werden als unrechtmiflig erwor-
ben betrachtet und erlsschen.

Fortsetzung in nichster Nummer.

Dew Kicker

Sparte Fuflball

Der erste Start unserer Fufiball-
mannschaft

Am Sonntag, dem 9. ds. Mts, vor-
mittags 10 Uhr, konnte unsere neu zu-
sammengestellte Fuflballmannschaft ihr
erstes Freundschaftsspicl gegen die gut
spielende und bekannte Mannschaft von
Wittenhagen auf dem Dinholm-Sport-
platz starten. Anfangs hatten sich die
Wittenhagener auf dem fiir sic neuen
Platz noch nicht gefunden und unsere
Mannschaft konnte das Spiel ziemlich
ausgeglichen halten. Durch einen ver-
ungliickten Kopfball ecines unserer Ver-
teidiger kam der Gegner zum leichten
ersten Torerfolg. Damit Tr der Bann
fiir die Wittenhagener gebrochen und
sic fanden sich allmidhlich zusammen,
spiclten intensiver und erzielten bis zur
Halbzeit noch ein weiteres Tor.

Auch die zweite Halbzeit zeigte das
gleiche Bild. Das bessere Zusammen-
spiel und die vorhandene Spiclerfah-
rung der Giste setzten sich immer
mehr  durchy hinzukommend die un-
sportliche Haltung unseres Torwarts, so
dafl die Giste, dadurch besonders be-
giinstigt, zu dem leichten Endergebnis
von 7:0 kamen.

Dieses erste Lehrspiel zeigt, dafl die
Mannschaft wohl aus einzelnen guten
Spielern bestehend, im letzten Augen-
blick, ohne vorheriges Training, zu-
sammengestellt worden ist. Es fehlte
die richtige Platzbesetzung fiir die ein-
zelnen Spieler sowie ein einwandfreies
Zusammenspiclen, Durch Auswechseln
einzelner Versager kann die Mannschaft
spiterhin ein beachtlicher Gegner wer-
den. Der Schiedsrichter amtierte €in-
wandfrei und hatte das Spiel jederzeit
fest in der Hand.

Es hatte sich ¢ine stattliche Anzahl
unserer Werktitigen als Zuschauer bei
schonem Wetter eingefunden, die von'
dem ersten Spiel etwas enttiuscht wa-
ren. Besonderen Dank mochten wir an
dieser Stelle auch noch der SG Bergen
zum Ausdruck bringen, die uns sport-
freundlicherweise einige Sportsachen
fiir dieses Spiel leihweise {iberlief.

Weil.

Sparte Handball

Wie immer, erzielte auch bei ihrem
letzten Freundschaftsspiel gegen Grofi-
Mohrdorf, einem fiir uns schon immer

gefahrlich gewesenen Gegner, unsere
Handballmannschaft eine erfreuliche
Leistung. Trotz Herausnahme unseres
besten Stiirmers Giértner an die Fufi-
ballmannschaft konnte der durch zwei
ncue Spieler erginzte Sturm sich gegen
.die gute Hintermannschaft von Grofi-
Mohrdorf durchsetzen. Beide Halbzei-
ten wurden mit 2:1, Endergebnis 4:2,
fiir unsere Mannschaft abgeschlossen.
Es war ein schr schnelles und hoch-
wertiges Spiel. Die vier Tore fiir uns
wurden durch Kroneberg und Hinze
erzielt. Besonders gute Leistungen
zeigte auch Kasper, der es immer wie-
der verstand, dem Sturm gute Torgele-
genheiten auszuarbeiten, sowie Peters
mit guter Uebersicht in der Hinter-
mannschaft. Dieses sowie. das vdran-
gegangene Fuflballspiel haben gezeigt,
daBl der Einsatz von Girtner in der
Handballmannschaft wertvoller erscheint
als in der Fuflballmannschaft. Der an-
gesetzte Schicdsrichter amtierte gut und
trug dazu bei, dal das Spiel cinen cin-
wandfreien und freundschaftlichen Cha-

rakter erhielt. Weil.
Sparte Tischtennis
Bau-Union — Kreisverwaltung 9:0

Am Donnerstag, dem 6. 1. 1949 .\*

hatten die Freunde des Tischtennis-
sports ihren ersten Gegner — die Kreis-
verwaltung — in ihrem Jugendheim,
Bleistrale 7, zu Gast. Nach den Be-
griungsworten des Sportgruppenleiters
Bshme und Uecberreichung eines Ge-
schenkes an den Spartenleiter Bruno
Ittner vom Landratsamt, ging es mit
dem Sportgrufl ,Sport — Frei an dic
beiden Platten zum Kampf um die
Punkte. Die Bau-Union enttiuschte ihre
Anhinger nicht und iberlief der Kreis-
verwaltung trotz deren Bemiihungen
keinen Punkt. Der von der Sport-
gruppe Bau-Union gestiftete Preis lieb
in den Hinden ihrer Spieler Hasen-
bank, Wonglorz, Ittner W., Boéhme,
Gripel und Gladrow.

Kik, Sportgruppe Bau-Union.

Sparte Schach

Der nichste Spielabend der Sparte
Schach der BSG findet am Montag,
dem 17. Januar, 19.30 Uhr, im Spiel-
zimmer des Klubhauses auf dem Din-
holm statt.

Landes-Druckerei GmbH., Zweigstelle Stralsund 141 Redaktion: Kotzur
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Preis 10 Piennig

M. 9 — Jahrgang 1 21. Sanuar 1949

Wir gedenken des 25. Todestages
unseres grofien sozialistischenVorkampfers Wladimir Iljitsch Lenin

Sozialdemokratie auf Widerstand stieB, weil diese
unter Filhrung von Axelrods und Martow die
Meinung vertraten, mit ,,Stimmzettelkampagnen“
und , Lohnk&mpfen' kénne man aquch zum So-
zialismus kommen. — Zum ersten Mal trat eine
Spaltung in der bis dahin
einigen russischen Partei ein.

25 Jahre sind es her, daB Wladimir Iljitsch Lenin
fiir immer von uns ging. Er starb, aber sein Name,
seine Taten leben.

Als Sohn eines Schulinspektors wurde er am
22. April 1870 in Simbirsk geboren. Schon als jun-
ger Student schloB er sich
der revolutiondren Bewegung
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an. Mit 17 Johren wurde er PROGRAMM So entstand, da Lenin bei
zum ersten Male verhaftet der Abstimmung auf dt_ar
und verbannt. : Londoner Konferenz die

Nach seiner Haftentlassung
lieB er sich in Petersburg als
Rechtsanwalt nieder, wo er
sich der Organisation der

Mehrzahl der Stimmen fir
sich bekam, die Partei ,,Bol-
schewiki (Mehrheitler) so-
die der ,Menschewiki“ (Min-

LENIN-FEIER

am 21. 1. 1949 um.15.30 Uhr
1. Chancon Russe, Tschaikowsky

Industriearbeiter widmete.
Dort lag nicht nur seine
erste, sondem gleichfalls be-
deutendste politische Arbeit,

2. Gedicht von Johann Becker ,Denn

sein Wort ist Tat", Koll. Bornhorst
. Gemeinsames Lied ,Vélker, hort die
Signale** mit Kapelle

derheitler).

Das politische Ziel der Bol-
schewiki war von Lenin 1905

der zu Ehren die Stadt heute
Leningrad heilt. 1895 wurde
Lenin abermals verhaftet
und 1897 auf drei Jahre nach
Ostsibirien verbannt, wo er
seine Lebensgefdhrtin, die
Sozialistin Nadedschda Kon-
st atinowna Krupskaja ken-
r mlernte, die als treue Le-
] :nskameradin bis zu seinem Tod an seiner Seite
stand, — Lenin mufBte bald ins Ausland gehen, wa
er seine politische Tdtigkeit verstdrkt fortsetzte.
In den 17 Exiljahren hatte Lenin mit der Schdarfe
seines Verstandes und der Unerbittlichkeit seiner
Logik jene Waffen geschmiedet, die er jetzt im po-
litischen Kampf einsetzte.

Am 3. April 1917 hielt Lenin von einem Panzer-
auto aus seine erste historische Rede. Lenin war
der Arbeiterfiihrer, der es verstand, die Partei rein-
zuhalten.

Auf dem Londoner KongreB, im Sommer 1903,
forderte Lenin eine straffe Organisation bei gleich-
zeitiger Verbreitung des wissenschaftlichen Sozia-
lismus, wobei er bei einem Teil der russischen

Chors.

horst

zur Freiheit™

-c-.o'---lnu---a-.--con-uc-n-u-n---u-n-cnnv..u-
w

B e NSO - - i - o S
— Eiaprr = o S

4. Gedenkrede: Gen. Miiller
5. ,Wir sind die Schmiede', Lied des

6. ,,Lenins Werk*, Gedicht, Koll. Born-

7. ,,Lied vom Vaterland*, Chor
8. Gemeinsames Lied ,,Briider zur Sonne,

9. Russische Hymne

$000060080080000900000000000000000000000308080000s000000

wie folgt formuliert: ,,.Sturz
des Zarismus, Errich-
tung der Diktatur der
Arbeiter und Baguern®.

Der Sozialismus als unmit-
telbares Ziel der Revolution
ist erst im Verlauf der revo-
lutiondren Bewegung von
1917 zum entscheidenden
Programmpunkt Lenins geworden. Die Trussische
Maérzrevolution 1917 erdfinete den Bolschewiki die
Aussicht auf einen Sieg,

Durch die sozialistische Oktober-Revolution, deren
Fiilhrer und Lenker W. J. Lenin war, errichtete er
die russische Sowjetrepublik. Bis zu seinem Tode
leitete er die Regierung sowie die Kommunistische
Partei. Er, Wladimir Iljitsch® Lenin, ist der grofle
Arbeiterfiihrer, der es verstand, 200 Millionen Men-
schen von Unterdriickung und Ausbeutung zu be-
freien, den inneren Feind sowie die kapitalistischen
Invasions-Armeen zu zerschlagen und die Voraus-
setzung zu schaffen, quf einem Sechstel der Erde
den Sozialismus zu verwirklichen. Er ist der geniale
Fithrer des internationalen Proletariats. H. Miiller.
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DIE INTERNATIONALE

% uf, Verdammte dieser Erd¢

:e' ?mts m’m nog; ztum H;énngem zw\engt!
t wie Glut im €

x?u.: 5;:311“3&“ zum D:xrchbmch dringt!
Reinen Tisch macht mit dem Bedranger!
Heer der Sklaven, wache aufl
Ein Nichts zu sein, trag es nicht linger!
‘Alles zu werden, stromt zuhauf!
5, Volker, hort die SicE-na.lel
Auf zum letzten Gefecht!
Die Internationale E
eckampft das Mensch hil

Es rettet uns kein hbh’res Wesen;

kein Gott, kein Kaiser noch Tri

Uns aus dem Elend zu erlosen;
konnen wir nur selber tun!

Leeres Wort: des Armen Rechte!
Leeres Wort: des Reichen Pilicht!
Unmiindig nennt man uns und Knechte!
Duldet dic Schmach nun linger nicht!
:,: Volker, hort die Signale!
'Auf zum letzten Gefecht!
Die Internationale

prkampft das M !

Unser Programm

Far die Zeit vom 20. bis 31. 1. 1949 haben wir uns die

Seiner F 95 PC 18

In Stadt und Land, ihr Arbeitsleute,

wir sind die stirkste der Partéi'n,

Die Miifliggangér schiebt beiseite!

Diese Welt mufl unser sein!

Unser Bl séi nicht der Raben

und der micht'gen Geier Frafl!

Erst wenn wir sie vertricben haben,

dann scheint die Sonn' ohn Uhiterlaf,

5: Volker, hért die Signale!

‘Auf zum letzten Gefecht!

Die Intérnationale

erkampft das Menschenrecht!
Emanuel Luckhardt.

Durchfiihrung nachstehend aufgefilhrter Arbeiten zum Zicl  Fahrzeug zu Wasser lassen 19. 1. 49
gesetzt: Drucklagerfundament fertigstellen 25. 1. 49
Einbau der Pumpenfundamente 22. 1. 49
Seiner F 306 PC 23 Termin  Floflaussetzvorrichtung anfertigen und anbringen  31. 1. 49
7 Septs . Einbau dés Drucklagers * 21. 1. 49
Aubakeln einschl. Ank g des ki fode :
baumes 25.1. 49 Seiner F 96 PC 19
Montage der am 23. 1. cintreffenden Telegrafen- Schiff aufslipen 19. 1. 49
an] 25. 1. 49  Bodenanstrich 21. 1. 49
Montage der Netzwinde mit Getricbe 22. 1. 49  Schiff zo Wasser lassen 22. 1. 49
Flof vorrichtung anfertigen und anbringen  26. 1. 49  Drucklagerfundament fertigstellen 28. 1. 49
Fertigstellung des Flurbodens . 25. 1. 49  Einbau der Pumpenfundamente 26. 1. 49
Restliche Malerarbeit:n 25. 1. 49  Einbau des Drucklagers 31. 1. 49
Schiffbauliche Erprobun, 25:1. 49 .
Werit Probefahet. Do o) Smec B ECEE
Schiffbauliche Restarbeiten - - 28. 1. 49  Schiff aufsli 22. 1. 49
Erster Probelauf des Hauptmotors 20. 1. 49  Bodenanstri 25. 1..49
Werfterprobung der Aggregate 20. 1. 49  Schiff zu Wasser lassen 26. 1. 49
Uebergabe des Schiffes 27.—30. 1. 49 Sciner F 308 PC 20
Seiner Schiff aufsli 26. 1. 49
£ a2 & ¥ Bodenmstricﬁcn 28. 1. 49
Schacht und Deck schlieBen und abnechmen 21. 1. 49 Schiff zu Wasser lassen 29. 1. 49
Mast setzen 21. 1. .49 : :
Auftakeln einschl. kleinem Ladebaum 26. 1. 49  Fischkutter F 316 ~
M ge Maschi legraf 26. 1. 49  PFertigstellen der Beplankung 4009 . 30. 1. 49
Montage der Netzwinde mit Getricbe s 24. } 43 Einbau -der Schotte 28. 1. 49
Floflaussetzvorrichtung anfertigen und anbringen  28. 1. 4 .
Fertigstellung des Flurbodens 291 gy Eiscioaticr ¥ 321
Restliche Malerarbeiten 31. 1. 49 Kiel und Steven aufstellen 22. 1. 49
Schiffbauliche Erprob 31. 1. 49 Aufstellen der Spanten 28. 1. 49
Hauptmotor ausrichten, bohren und simtl, Bolzen i Werftschlepper Georg
cinzichen > - 1. :
Komplette. Fertigstéllung simtlicher Rohrleitungen 24, 1, 49 = Ccsamtertigstellung 2. 1. 49
Schiffbauliche Erprobungen: : 29. 1. 49 Slipwagen ‘
Schiffbauliche Restarbeiten 29.1.49 Bghne fertigstellen 28. 1. 49
Werfterprobung der ‘Aggregate 25. 1. 49 Fahrbare Kimmpallen mit Gestinge anfertigen
Erster Probelauf des Hauptmotors : 27. 1. 49 und einbauen 30. 1. 49
‘Werit-Probefahrt 31. 1. 49
Restliche Malerarbeiten 31, 1. 49 Neue Kesselanlage
Uebergabe des Schiffes 1—3.2. 49 Inbetricbsctzung 31, 1. 49

Ledigenheim aufdemDén-
holm wird fertiggestellt

In allernichster Zeit soll nun die
Produktion des Loggerprogramms be-
ginnen. Die Einstellung der hierzu er-
forderlichen Fachkrifte hat bereits be-
gonnen. Der noch zur Vcrfﬁﬁg ste-
hende Wohnraum bzw. der vor
der Fertigstellung stehende, mufl- aus-
schlieBlich fiir diese Pachkrifte bereit-
gestellt werden. Hierbei leich ein

Gewerken wird dieses teilweise moglich
scin, Wenn hiernach verfahren wird,
wird der vorhandene Wohnraum auch
noch ausreichen, die nun zur Einstel-
lung vorgesehenen Fachkrifte unterzu-
bringen.

Dic Handwerkerkolonnen der Abtei-
lung Betricbsfiirsorge haben sich im
Rahmen der Arbeitswoche zur Aufgabe
gestellt, den Block IV auf dem Din-
holm als Ledigenheim fertigzustellen.
Es wﬁfds beldcutcn, dafl rund 200 Betten

Wort an unsere Abteilungsleiter, die
dieses bei Neueinstellungen nicht beach-
ten. Es miilte im Augenblick méglich
sein. Arbeitskrifte fiir die Hofkolonne
oder fir den Werkschutz ortlich be-
schaffen zu konnen. Auch in anderen

Seit  Oktober.
1948 warten wir auf die Fertigstellung
dieses Wohnblocks, der mit allen Ar-
beiten an einzelne Firmen vergeben
wurde, Maurer- und Tischlerarbeiten
konnten termingemaf fertiggestellt wer-
iden; aber was ist eine Unterkunft fiir

200 Personen ohne Licht- und Wasser-
anlage. Hier fehlte es einfach an Mate-
rial. * Freigaben konnten nicht erwirkt
werden, um vorhandenes Material
mufite ab Oktober 48 bis zum 4. Ja-
nuar 49 gekimpft werden, um eine
Freigabe zu bekommen; aber ohne Er-
gebnis, bis dieses Material dann ohne
Freigabe geholt und eingebaut wurde.
Von all den einzelnen Schwierigkeiten
und wie diese iiberwunden wurden, zu
sprechen, ist nicht ratsam. Besonders
ist aber zu erwihnen die Arbeit des
Kollegen MellentHin, der sich ein Sy-
stem ersann, das nicht vorschrifts-
miflige Material doch einzubauen und
somit ‘den gesamten Block mit Brenn-
stellen zu versehen. Durch die Fertig-
stellung dieses Blocks konnen wir die

Kollegen der Bau-Union, die bisher un-
seren  Kinosaal = belegten, - umzichen
lassen und unser Kinosaal wird frei, so
dafl die zur Verfigung stehende Appa-
ratur cingebaut werden kann. In -
zer Zeit hat dann der Dinholm sein
cigenes Kino.

Nun noch ein Wort an die Kollegen,
die in Block IV einzichen konnten und
bei denen es sich um Neueinstellungen
handelt, Nicht jeder Arbeitskollege in
der Werft bekam sogleich eine solche
Unterkunft, darum sollen nach restloser
Fertigstellung dieses Blocks und Fertig-
stellung des erforderlichen Mobiliars
unsere bewihrten Stammarbeiter die
cine Hilfte dieses Blocks bezichen. An

alle Neuewngestellten richten wir die
Bitte, behandelt Unterkiinfte und Mo-
biliar schonend, denn és ist in cinem
volkseigenen Betrieb unser aller Eigen-
tum.
Wie sicht es nun mit Block VI und
VIl (Pamilienwohnungen) aus? Auch
hier sind die Maurerarbeiten fertig, die
Tischlerarbeiten gehen ihrer Vollendung
entgegen, dann tauchen aber wieder die
gleichen Schwierigkeiten ‘wie in Block IV
auf. Werden wir auch aus  eigener
Kraft diese Blocks fertigstellen kénnen?
178 Antragsteller warten auf Wohnun-
gen. Also Handwerker des Dinholms,
cine dankbare Aufgabe ist Euch gestellt!
Vélschow.

Die Durchfithrung unserer Arbeitswoche

Wir stehen heute 1b: vor

Termi das gleiche Verstindnis von

dem Abschlufl unserer Arbeitswoche
und es kann schon jetzt zusammenfas-
send gesagt werden, dafl die_gestellten
Aufgaben von allen Gewerken nicht
nur erfiillt, sondern teilweise erheblich
iiberschritten worden sind.

Erfreulicherweise kénnen wir die Fest-
stellung machen, dafl der Sinn der
durchgefithrten Arbeitswoche von allen
Kollegen in den Werkstitten richtig
erfafit wurde und jeder mit Lust und
Liebe bei der Sache war. Wie in frithe-
ren Artikeln unserer Werkzeitung be-
reits mehrfach erwihnt, ist die Innehal-
tung von Terminen eine Sache, die je-
den Einzelnen angeht und fiir die sich
jeder in seiner Arbeit voll einsetzen
mufl. Die letzten Tage haben gezeigt,
was der persdnliche Einsatz jedes ein-
zelnen Arbeitskollegen vermag und wir
hoffen, dafl auch in Zukunft unseren

allen Sciten entgegengebracht wird. Die
Einhaltung der Termine bedeutet ein
Mechr an Produktion, was wiederum die
Voraussetzung fiir eine bessere Lebens-
weise ist.

Der Prozentstand der ecinzelnen Ge-
werke war am Tage vor Beendigung
der Arbeitswoche:

Dinholm 100 Prozent
Kesselschmiede 78 A
Hofkolonne 100 <
Kutterbau 95 %
Malerei 9T =
E-Schweiflerei 100 S

Schiffsschlosserei 95 5

Schiffbau 97 S

Motorenbau 100 »

Slipkolonne 92 -
Klewitz.

Die Stimme der Frau!?
Es gilt, sich zu entscheiden

Vergebens suchen die Frauen unseres
Betricbes nach einem Artikel, der etwas
von ihnen oder iiber sic berichtet.
Woran kann das liegen, dafl unsere
hundert Frauen nie etwas finden? In
erster Linie wohl an ihnen selbst. Sie
scheinen noch nicht gemerkt zu haben,
dafl auch die Gestaltung der Werft-
zeitung zu ihrer ,Gleichberechtigung™
gehort, wovon sie in den meisten Fillen
aber keinen Gebrauch machen. Es sind
beinahe vier Jahre her, dafl die Frau,
seit der Zerschlagung des faschistischen
Machtapparates, eine andere Stellung

zur kulturellen, praktischen sowie wirt- _

schaftlichen Neugestaltung unseres Va-
terlandes einnimmt. Die Triimmer, die
uns heute noch umgeben, sind zum Teil
auch Folgen des hundertjihrigen politi-
schen Versagens der Frau.

Was haben unsere Frauen heute zu
tun, um ihren Teil beizutragen an der
Gestaltung cines neuen, der friedlichen
‘Arbeit gewidmeten Deutschlands?

Es ist nicht zu verkennen und kaum
zu schitzen, in welchem Ausmafl die
Frau heute ithren Mann steht. Das neue
Deutschland verlangt aber mehr. Auch
in der Politik muff die Frau mehr in
den Vordergrund treten. Warum tut
sic es nicht? Die zwdlf Jahre des
»Tausendjihrigen Reiches” sind nicht
ohne Folgen an unseren Frauen vor-
Gibergegangen, Wire sie politisch ge-

schult gewesen, dann hitte wahrschei

i fiir eine Mutter, wenn sie
x!}l;'hxvivni;ewc:iter mit Bleisoldaten, Ta%k:
und Flugzeugen spielen lassen wﬁ; 3
Eine noch grofiere Aufgabe muf$ die Frau
darin sehed, ihre Kinder zqz;halger:, za
wer fiir den Frieden Ist.
cr{é?wc?lct’iiée Aufgabet::l s}tlclﬁn“xlx‘n; be-
i a) nen,
vor. Wir alle miissen des o
ist das Lager des Krieges, der Reaktion,
und das andere das des Friedens,
Fortschritts. Es wird fiir unserc Frauen
nicht schwer sein, sich fiir das richtige
Lager zu entscheiden. Hans Miiller.

Was ist hier los?

Grofle Plakate und cine Menge Aus-
hinge kiindeten schon Tage voraus das
Auftreten der kleinen Kiinstlertruppe
des Schweriner Rundfunks an. Ueber-
all sah man die leuchtenden Letterm,
welche uns auf die Darbietung russi

scher Volksmusik hinwiesen. Trotz
guter Vorbereitung und rechtzeitiger
B hrichti; 3 wir . einen

mangelhaften Besuch feststellen.

Den einleitenden Worten des Direktors
Pleiffer von der Gesellschaft zum Stu-
dium der Kultur der Sowjétunion konn=
ten wir entnchmen, dafl die Arbeiter
und Angestellten der Volkswerft am
kulturellen Leben noch nicht geniigen-
den Anteil nechmen. Dem, niber war
es erfreulich, dafl die Beteiligung der
Jugendlichen, insbesondere der Lehr-
werkstiitten, rege war.

Was boten uns die Kiinstler? Durch
ausgezeichnete Beherrschung der Melo-
dien sowie ihres Instrumentes verstand
es Hilde Peter Alex, dic Herzen der
Zuhorer schnell zu gewinnen. So man-
chér ‘von uns stellte auch die Frage:
oIst es eine Russin?'‘ Nein, es war
keine Russin, es war ¢ine Deutsche.
H. P. A. ist die berufene Kiinstlerin
russischer Volksmusik, die es versteht,
durch Hingabe und Leidenschaft uns in
ein Land zu fithren, welches uns bis
zum Z bruch fremd war.

lich ein Hitler seine Macht nicht an-
treten kdnnen.

Das sind Dinge, die wert sind, ein-
mal richtig durchdacht zu werden. Die
Frau mufl im demokratischen Deutsch-
land in der Lage sein, sich ein politi-
sches Urteil bilden zu kdnnen.

Ein grofles Aufgabengebiet ist die Er-
zichung unserer Kinder. Unverantwort-

GELOBNIS

Dal der Landmann den goldenen Samen streue
jedwedes Jahr voll Vertrauen aufs neue,

diber Feldern ruhige Zukunft liege,

darum Krieg dem Kriegel

Dafl der Werkleute Fleil uns schaffe Mauern,
die lange hin {iber die Zeiten dauern,

und chrliche Arbeit dberall siege,

darum Krieg dem Kricgel

Dal jedem cin trauliches Heim erblihe

Wls Lohn fir all seine tigliche Mihe,

die Mutter ohn’ Bangen ihr Kindlein wiege,
darum Krieg dem Kriege!

Dal cchte, wahrhafte Menschen wir bleiben,
micht mehr unter listiger Zwietracht leiden,
Vernichtungswahnsinn nie wieder regiere,
darum Krieg dem Kriegel

DaB Neid und Mif} nun vollig
dic Volker @iber dic Grenzen sich finden,
die Menschheit begliicke ein ew'ger Friede,
darum Krieg dem Kriegel

Emil Mattke, Bau-Union.

frwind,

Was bringt uns den Vélkern, mit
denen wir bis vor kurzem Krieg fihr-
teen, niher? Eine Lieferung Kaugummi
und Rosinen, die Verschuldung, Ver-
sklavung und Knechtschaft mit sich
bringen, oder ¢in Austausch nationaler
Kulturgiiter, welche das = Leben der
Menschen widerspiegeln? Die Sowjet-
menschen sind namlich’ nicht die ,Ro-
fen Horden", wie sie uns die verlogene
Nazipresse vortiuschte, um die imperia-
listischen Kriegsziele besser verwirk-
lichen zu kénnen, sondern die Sowjet-
union ist das erste Land, welches die

kapitalistischen Ausbeuter verjagte und *

somit auch die Kultur in den Dienst
des Volkes stellte.

Mit Begeisterung nahmen unsere Ju-
gendlichen . die vorgetragenen Lieder
auf. Der Beifall wollte kein Ende neh-
men, als die kleine Truppe mit revo-
lutiondren Arbeiterliedern aufwartete.
Zum Schlufl spiclte H. P. A. mecklen-
burgische Volkstanze und auf ganz be-
sonderen Wunsch eines Jugendlichen
»Die weifle Taube.

Moégen sich die dlteren Kollegen ein
Beispiel an den Jugendlichen
die erkannt haben, dafl kulturelles Ent-
fremden den imperialistischen Kri
treibern Vorschub leistet und kulturelle
Beziehungen Freundschaft und Frieden
bedeuten. Hans Muller.

I
]
!

T

L




Volkshodléihulé

verlegt ihre Arbeit in GroBbetriebe _

it Monaten sind ‘Wit bemiiht, die
Vosr?csungcn der Volksho_chschulc un-
seren Werftangehdrigen niher zu brin-
gen. Dieses scheiterte bisher immer
ﬁ:t ausschlieflich an der Raumfrage
und zum Teil auch daran, -
Volkshochschule yon den Werktitigen
noch zu wenig Verstindnis entgegen-
gebracht wurde. Wir stechen zum Teil
Snmer noch auf dem Standpunkt, dafl
die Volkshochschule mit ihren Vorlesun-
gen -lediglich fiir eine . bestimmte
Gruppe, dic von uns als sogenannte
Intclligenz bezeichnet wird, zur Ver-
fogung steht. Von diesem Gedanken

miissen wir uns endlich lossagen.

Wenn wir uns einmal den Plan der
Volkshochschule ansehen, so miissen
wir feststellen, dafl dieser vieles ent-
hilt, was ein fortschrittlich denkender
Mensch unserer heutigen Zcit wissen
muR. Unserer Werft sind angeglicdert
ein Lehrlingsheim, mehrere Ledigen-
heime, eine Fachtechnische Lehranstalt
und ein technisches Biiro ist auf dem
Danholm untergebracht. Alle diesc Ein-
richtungen ‘und die darin beschaftigten
‘Arbeitskollegen haben das Bediirinis,
an ihrer Weiterbildung zu arbeiten,
denn hieraus sollen sich ja die leiten-
den Krifte fur unsere volkseigenen
Werften entwickeln.

Unser Klubhaus auf dem Dianholm
hat nunmehr die bisher vorhandenen
riumlichen Schwierigkeiten beseitigt.
Die Volkshochschule ist bereit, das
Iehrpersonal fiir die einzelnen Vor-
Jesungen zu stellen. Nun licgt es bei
uns an der Aufklirung, um geniigend
Kolleginnen und Kollegen von diesen
Vorteilen zu iiberzeugen, damit in kurz-
fristiger Zeit mit den Vorlesungen be-
gonnen werden kann.

_ Die Kosten fiir den einzelnen kdnnen

noch nicht gesagt werden, da sich diese
nach der Beteiligung richten. Diese
Kosten sind jedoch sehr gering, so dafl
sie als entscheidender Faktor gar nicht
auftreten konnen.

Was bictet uns nun die Volkshoch-
schule?

1. Eine Vortragsreihe in Philosophie.
Dozent: Heinz Peter.

Diese Vortragsreihe sicht folgende
Themen vor:
1. Die Entstchung < des dialekti-
schen Materialismus. ;
11. Dic Grundlage der materialisti-
schen Dialektik.
II1. Philosophischer Materialismus.
1V, Grundziige des historischen Ma-
terialismus, Teil I.
V. Grundziige des historischen Ma-
terialismus, Teil TI.

2. Sozialwissenschaft. Dozent:
mermann (Staatstheorie).

Zim-

Diese Vortragsreihe sieht folgende
Themen vor:

1. Der Staat und sein Ursprung.
II. Der biirgerliche Staat.
171, Die Demokratie als Staatsform.
IV. Staat und Revolution.

V. Die Verfassung als Grundge-

setz des Staates.

daf} der -

3. Sozialwissenschaft (Polit - Ockono-
mie). Dozent: Waldemar Verner.
Diese Vortragsreihe sicht folgende
Themen vor: =
- 1. Vorbereitung der kapitalisti-

schen Produktionsweise.

II. Warenproduktion und die Rolle

des Geldes.

II1. Mchrwert und Kapital.

IV. Akkumulation des Kapitals —
kapitalistische Produktion wund
Krisen.

V. Imperialismus.

4. Arbeitsrecht. Dozent: A. Smolck‘,
Arbeitsgerichtsrat. :

5. Wirtschafts-Planung — Produktion
— Verteilung. Dozent: K. Stein,
Ingenieur.

Diese Vortragsreihe sicht folgende
Themen vor:

I. 3 Planungssysteme (Planung).
II. (Produktion.)
III. (Verteilung.)

6. Volkswirtschaftslehre. Dozent: Ro-
derich Béttcher, Syndikus.

Diese Vortragsreihe sicht folgende

Themen vor:

1. Kapitalistische Unternchmungs-
formen.

II. Die Genossenschaften.

III. Die Ueberlegenheit des Genos-
senschaftsgedankens iiber die
liberalistischen Ideen vom frei-
en Unternehmertum.

IV. Volkseigene Betriebe.

7. Russische Geschichte. Dozent: W.

Schramm, Rektor der Oberschule.

°8. Die Geschichte der deutschen Ar-
beiterbewegung. Dozent: Jarzem-
bowski, Lehrer.

9. Mathematik.

Die verschiedensten Arten vom An-

finger iiber biirgerliches Rechnen

zu den schwierigsten mathemati-
schen ‘Problemen.

Verschiedene Dozenten.

10. Geometrie. Dozent: Forster, Lehrer.
11, Physik. Dozent: Dr. Herbst, Lehrer
der Oberschule.

Einfithrung in die Elektrodynamik

(Lehre vom elektrischen Strom).

12. Chemie. Dozent: Becker, Lehrer
der Oberschule,
Allgemeine Einfithrung in die Che-

mie.

13. Medizin. Dozent: Dr. Eberh. Juch.
Die Heilkunst im Wandel der
Zeiten.

14. Biologie. Doz.: Sietz, Rektor i.R.

15. Geographie.
Lehrer.
1. Geographische Giiterlehre.
II. Der Verkehr. *
ITI. Bevolkerung.

16. Literatur.
1. Der Roman. (Dozent: Frl
Ziehm, Lehrerin d. Oberschule.)
I1. Die russische und sowjetische
Dichtung als Spiegel der Wirk-
lichkeit. Dozent: H.Goldberg,
Kulturreferent.)

17, Theater, (Mitwirkende: Kiinstler

Dozent: Ernemann,

des Stadttheaters.)

18. Kunstgeschichte. Dozent: .
Museumsdirektor. e
I. Aus- Stralsunds Geschichte -
Kulturgeschichte. .tc o
II. Vom Realismus zum Impres-
sionismus. ¥
19, Musik. Dozent: Liselore Briuniger-
Hreitag: e
I. Ucber die Grundlagen der Mu-
siklechre mit besonderer = Be-
riicksichtigung der Harmonie-
lehre. - :
II. Anfinger-Unterricht im Violin-
spiel. (Dozent: W. Christen,
Lehrer der Oberschule.)

IIT. Die Entwicklung der Oper.

(Dozent: Christen, Lehrer der

Oberschule.)

1V. Einfiihrung in die musikalische
Formenlehre. (Doz.: Christen,
‘Lehrer der Oberschule.)

V. Die Entwicklung des Liedes.
(Dozent: Christen, Lehrer der
Oberschule.)

20. Deutsch. Dozent: Seitz, Lehrer.

1. Richtiges Deutsch in Vorlesun-
gen und mindlichen und
schriftlichen Uebungen. (Fiir
Anfanger.)

II. Richtiges Deutsch in miindli-
chen und schriftlichen Uebun-
gen. (Fortsetzung des Kursus
des ersten Trimesters.) )

21. Russisch. Doz.: Fr. Krey, Lehrerin,

(Lehrbuch Steinitz)

1. Russisch (Fortgeschr.). Dozent:
Fr. v. Zeddelmann, Lehrerin.

II. Russisch Anfinger. (Dozent:
Frl. Klitz, Lehrerin.)

III. Russisch Anfinger. (Dozent:
Frl. Baumann.)
22. Buchfiihrung. Dozent: Vollmer,

Dipl.-Kaufm.

1. Kaufm. Buchfithrung fiir Fort-
geschrittene. (Fortsetzung des
Kursus des ersten ‘Trimesters.)

II. Kaufm. Buchfithrung fiir An-
finger. (Dozent: Willi Bau-
mann.)

23. Stenografie fiir Anfinger und Fort-
geschrittene.  Dozent: Fr.. Lersow,
Fr. Piotrowski.

Kolleginnen und Kollegen! Thr scht,
wie vielseitig das Programm der Volks-
hochschule sich gestaltet. Wir wollen
nun wissen, welche Themen verlangt
werden und benétigen hierfiir eine
Uebersicht iiber die Beteiligung. Ir-
gendwelche Fragen konnen in der Ab-
teilung Betriebsflirsorge geklirt werden.
Wir wollen recht bald mit den Vor-
lesungen beginnen und bitten daher, die
Anmeldung zu den einzelnen Vorlesun-
gen recht bald in der Abteilung Be-
triebsfiirsorge vorzunechmen.

Die Einladung zu der Beteiligung an

diesen Vorlesungen gilt selbstverstind- .

lich auch -fiir die Arbeitskolleginnen
und Kollegen der Bau-Union, Die Kol-
legen der Schiffsbergung, die auf dem
Dinholm untergebracht sind, sind als
Teilnchmer an diesen Vorlesungen
ebenfalls gern geschen. Die FPest-
setzung der Tage und Zeit erfolgt
nach Abschlufl der Anmeldungen un-
mittelbar im Einvernehmen mit der
Volkshochschule. Vélschow.

Wegen Raummangel bringen wir den Schlufl
des Rechtsberatungs-Artikels ,Btwas iiber die
Umwertung der Alt-Guthaben' in der nichsten
Nummer,

Landes-Druckerei GmbH., Zweigstelle Stralsund 191 Redaktion: Kotzur
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PBreis 10 Plennig

Seiner F 307, PC 22
Abgabe des Schiffes
Seiner F 95, PC 18
Schacht schlieflen

Fertigstellung des Flurbodens
Montage Netzwinde

Fertigstellung der Ruderleitung
Restliche Malerarbeiten
Schiffbauliche Restarbeiten
Probelauf der Aggregate

Werftprobefahrt
Seiner PC 19, F 96

Schacht schlieflen

Arbeiten an den Rohrleitungen
Montage Netzwinde

Arbeiten am Flurboden

Pertigstellung der Ruderleitung

Seiner PC 21, F 305

Schacht schliefen und vernieten
Arbeiten an Rohrleitungen

EIllllIlllIlllIllllIllllllllllllllIlIIIIIIIIIIIllllllIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIE
]
u
Ynser Programimne =
Fiir dic Zeit vom 1. bis 10. Februar 1949 haben wir uns die Durchfiihrung dieser ‘Arbeiten :
zum Zicl gesetzt: :
Termin Seiner PC 20, F 308 Termin :
3—5.2. 49 Einbau der Luftflaschen und haltern 8. 2. 49 -
Fundament fiir Drucklager fertigstellon 8. 2. 49 -
Einsetzen Hauptmotor 9. 2.49 n
3. 2. 49 =
6. 2. 49 Seiner Rothensee 2 =
2% Schiff aufslipen 32,49 M
7 2 49 Bodenanstrich 5. 2. 49 ]
4.7 49 Schiff zu Wasser lassen 102,49 =
o Fischkutter F 316 :
9249 : =
9. 2. 49 Fertigstellung der Beplankung bis zu 700/e 10. 2. 49 n
9. 2. 49 Einbau der Schotten bis zu 809 10. 2. 49 =
11. 2. 49 =
® Fischkutter F 323 & =
3. 2. 49 Aufstellen der Spanten 10.°2.°49 :
Beginn: 3 5. 49 Fischkutter F 324 -
a . 8.2.49 Kiel legen bis zu 700 10. 2. 49 —
6. 2. 43 Spanten bearbeiten bis zu 500/ 10. 2. 49 =
2. 4
10. 2. 49 Slipwagen =
249 Fertigstellung des Slipwagens 124 B
|
L
40 Tonnenleger -
Ansetzen der Aufenhautplatten Beginn: 1. 2. 49 -
9. 2..49 Kettenkasten einbauen 7.2: 49 a
Beginn: 10. 2. 49 Arbeiten am Trinkwassertank o 172040 ]
10. 2. 49 Anzeichnen des Decks und Bearbeiten ,, 2. 2. 49 =
NN NSNS SN EESNOAEEESEOEE SENEENEENEENNAEEEEEEEEDEEEEEE

Pertigstellung simtlicher Rohrleitungen

Mast, Takelage einschl. kl. Ladebaum

Erster Probelauf des Hauptmotors

Binsetzen Hauptmotor und einbauen

Mast und Takelage, einschl. kl. Ladebaum 10.
Durchfiihrung restl. Malerarbeiten Beginn: 5.
Einbau der Luftflaschen und haltern SN

2
Bundament fiir Drucklager fertigstellen 6. 2. 49
Einsetzen Hauptmotor und einbauen 2

2

Unsere Betriebsgruppe
und die Parteikonferenz!

‘Am Freitag, dem 28. Januar 1949,
nachmittags gegen 15 Uhr, ging im
groflen Saal der Deutschen Wirtschafts-
kommission in Berlin die erste, grof§
angelegte Parteikonferenz der SED mit
einem Schluflwort des Genossen Wil-
helm Pieck zu Ende.

Welche Anteilnahme die gesamte Be-
volkerung zeigte, geht am besten dar-
aus hervor, dafl iiber 2000 Begriiungs-

adressen aus allen Teilen unseres Va-
terlandes eingingen. Welche internatio-
nale Bedeutung dieser Konferenz bei-
gemessen wurde, ist wohl am stirksten
daran zu erkennen, daf 16 auslindische
Delegationen aus fast allen demokrati-
schen europiischen Lindern an der
Konferenz teilnahmen. Die Anwesen-
heit einer Delegation der Kommunisti-
schen Partei der SU mit dem Genossen

Suslow als Delegationsfithrer ist wohl
als eines der bedeutendsten Ereignisse
auf der Konferenz zu bezeichnen,

Von unserer Betriebsgruppe nahm
der Genosse Stein als Delegierter an
der Konferenz teil. Der Genosse Stein
befindet sich z. Zt. auf der Landes-
parteischule. Wir miissen daher ver-
suchen, fiir unsere nichste Mitglieder-
versammlung einen” Delegierten zu ge-
winnen, der uns einen Bericht von der
Konferenz mit seinen persdnlichen BEin-
driicken vermittelt.

Wenn die Konferenz ihre Arbeit be-
lendet hat, so steht jetzt vor uns die



be, die Arbeit in der Partei-
oAtuignaisnticn und ,unter den Massen
fortzusetzen. Bine Fiille von Material
liegt vor uns, das in den vier qucn
erarbeitet wurde. Referate von einer
derartigen Bedeutung miissen nicht aur
elesen, sondefn durthgearbeitet wer-
en. Alle Gebiete unseres politischén
Kampfes wurden ausfiihrlich !)chaqdclt.
Der Genosse Pieck wertete in seinem
Schlufwort die gesamte Konferenz aus
und legte drei Aufgaben fest:
1, Der Kampf um die demokratische
Einheit Deutschlands und einen ge-
rechten Frieden.

L

antifaschistisch-demokratischerrOrd-
nung in der Ostzone.

. Der Kampf um die Entwicklung
der SED zu einer Parter neuen

Typus.

Jeder, der von uns den Verlauf der
Konferenz verfolgte, wird erkannt
haben, dafl gerade unscrer Betriebs-
gruppenarbeit immer mehr Bedeutung
beigemessen wird, sei es in der Schu-
lung der Mitgliedschaft in den Be-
triebsparteischulen, als Kontrollorgan
bei der Durchfiihrung gefafiter Partei-
beschliisse und nicht zaletzt als Triger
des Zweijahrplanes in den Betrieben.
Es gilt ja nicht nur, den Zweijahrplan
zu erfiilllen bzw. iiberzuerfillen, nein,
wir wollen im Wettbewerb mit den
kapitalistischen Betrieben unsere Ueber-
legenheit beweisen, ausgedriickt in der
Rentabilitit des Betriebes sowie in der
Qualitit der Produktion. Wir kennen
die Aufgaben, die zur Erreichung
dieses Zieles noch vor uns stehen;
pber konnen wir nicht mit Stolz und
Zuversicht an die Arbeit gehen, wenn
wir die klare Stellungnahme unserer
Partei, ausgedriickt in der Entschlie-
fBung der Parteikonferenz und in dem
Manifest an das deutsche Volk, vor
uns haben?

Konnen wir nicht stolz auf unsere
Partei sein, wenn sic sich zum Sprecher
des ganzen deutschen Volkes macht,
um gegen die Versklavungspolitik der
Westmachte Stellung zu nehmen? Hier
mufl ich die Forderungen unserer
Parteikonferenz wortlich wiedergeben,
da diese Porderungen in Zukunft im
Vordergrund unserer gesamten Partei-
arbeit stehen werden:

Wir fordern die Beseitigung des

Ruhrstatuts und der militirischen

Sicherheitsbehorde, wir werden uns

w

Der Kampf um die Festigung der :

Kollegen, arbeitet so weiter!

Die Arbeiten in der Arbeitswoche
vom 13.—19. Januar 49 wurden  auf
der Volkswerft Stralsund zu 100 Pro-
zent erfiillt und dariiber hinaus teil-
weise iibererfiillt.

Die Hofkolonne hatte bereits am 18,
100 Prozent erreicht und erledigte
weitere Arbeiten, wie Abladen von
Langholz, Profileisen und Kohle. Von
der Malerei wurde zusitzlich der Bo-
denanstrich an Seiner F 95 in Akti-
vistenarbeit fertiggestellt und aller Li-
noleum fiir Seiner F 306 gelegt. Zu-
sitzlich am Rauchfang fiir den neuen
Heizungskessel arbeitete die Kessel-
schmiede. Auflerdem war sie an der
rechtzeitigen Fertigstellung der Repa-
turen des Schleppers Murman-Ryba
beteiligt. Vorfristig erfillte die E-
Schweiflerei ihre Aufgaben. Sie arbei-
tete zusitzlich am Bau der Slipanlage.
Die Baukolonne auf dem Dinholm
schaffte in der Arbeitswoche die Mog-
lichkeit zur Unterbringung und Auf-
stellung von 238 Betten. Der Motoren-
bau vollendete vorfristig das Arbeits-
pensum und machte zusitzlich den
Hauptmotor im Seiner 307 fest, so dafl
dic Termine fiir den Weiterbau vor-
verlegt werden konnten. Vom Schiff-

bau wurden zusitzliche Arbeiten an
der Slipanlage erledigt, die Montage-
offnung am Seiner 307 vernietet und
die Aufbauten verschraubt. Von den
Arbeitern der Volkswerft wurden da-
durch die Leistungen in der Arbeits-
woche um 24,5 Prozent iibererfiillt.

Mit dieser Leistung hat die gesamte
Belegschaft gezeigt, dafl sie den Sinn
der Arbeitswoche verstanden hat. Alle
Gewerke wetteiferten miteinander, die
Termine moglichst vorfristig zu erfiil-
len und mehr Arbeit zu leisten. Gleich-
zeitig wurde damit. erreicht, daf} in
dieser Woche das Verhiltnis der pro-
duktiven Stunden zu den unproduk-
tiven °Stunden wesentlich. gebessert
wurde. Die Gesamtzahl der Stunden in
dieser  Woche betrug 56 858, davon
waren 34873 produktiv. Dieses bedeu-
tet einc Steigerung von 20 Prozent ge-
geniiber den sonstigen Wochen.

Kollegen, .arbeitet so weiter und pro-
duziert mehr durch gut organisierte
-Arbeit. Denkt alle daran, dal noch
vieles besser sein konnte auf unserer
Werft, macht Erfindungen und Ver-
besserungsvorschlige zum Nutzen der
ganzen Werft.

G i und G !

Vor uns steht nun die Aufgabe, die
Brgebnisse dieser Konferenz zur An-
gelegenheit des ganzen Volkes <u
mathen. Dazu ist erforderlich, dafl
zunichst einmal jedes Parteimitglied
unserer Betriebsgruppe nicht nur die
Beschliisse kennt, nein, er mufl in der
Lage sein, dic Beschliisse zu diskutie-
ren, zunichst mit den Arbeitskollegen
in der Werft, dann in der Straflenbahn
und iiberall, wo es gilt, als fortschritt-
lich Denkender aufzutreten, um auch
die letzten Zweifler von unserer ge-
rechten Sache zn iiberzeugen. Wir wer-
den in solchen Diskussionen nicht ver-

<d

Is mit dem g ab-
finden!
Wir fordern die Wiederherstellung
der Einheit Deutschlands und die
Bildung ciner gesamtdeutschen Re-
gicrung aus den demokratischen Par-
teien und Organisationen!
Wir fordern den Abschlufl eines
Friedensvertrages mit Deutschland
und Abzug der Besatzungstruppen
mach Abschluff des Friedensvertrages!
Wir fordern die restlose Ausrottung
des Militarismus und Nazismus und
den Aufbau eines friedlichen demo-
kratischen Deutschlands!
Wir fordern den Aufbau einer deut-
schen Friedenswirtschaft, die es mog-
lich macht, die materielle Lage des
deutschen Volkes zu verbessern und
- die berechtig Reparationsforde-
der Opfer der Hitleraggres-
sion zu beiriznli)igen!

konnen, auf die Gesamtent-
wicklung der letzten Jahre in unserer
Zone einzugehen. Wir konnen auf
diese Entwicklung ja auch stolz sein,
darum suchen wir solche Diskussionen.

Vor mir liegen zwei Manifeste un-
serer Partei. Das eine Manifest stammt
pus dem Jahre 1946. Es wurde aus An-
1al der Vercinigung der beiden Arbei-
terparteien an das deutsche Volk ge-
richtet. Darin heifit es u. a.: ,,Die po-
litische und organisatorische Einheit
der Arbeiterbewegung wird die stirkste
Garantiec der Einheit Deuntschlands
sein! Darum fordert das deutsche Volk
die Einheit der Arbeiterbewegung.

Es kam zu keiner politischen und
organisatorischen Einheit der Arbeiter-
bewegung und somit auch zu keiner
Einheit Deutschlands. Schon damals
erkannte unsere Partei die gefahrliche
Entwicklung der Politik eines Schu-

machers in Bezug auf die Einheit
Deutschlands.

Heute stellt unsere Parteikonferenz
fest: ,Die Westmiachte hitten ihre Ver-
sklavungspolitik gegen das deutsche
Volk nie und nimmer durchfithren kén-
nen, wenn sich nicht Deutsche zu
Handlangerdiensten hergegeben hitten.*
Diese Feststellung unserer Parteikonfe-
renz, festgelegt in der EntschlieBung,
kennzeichnet in aller Deutlichkeit die
Politik eines Adenauer, Schumacher
usw;

In dem Manifest aus dem Jahre 1946
heifit es an anderer Stelle: ,,Die Sozia-
listische Einheitspartei Deutschlands ist
die Parter des Neuaufbaues der deut-
schen Wirtschaft. Thre Aufgabe ist die
Beschleunigung des Wiederaufbaues der
zerstorten Stidte, die allseitige Forde-
rung der Landwirtschaft und der Indu-
stric fiir die Erzeugung ziviler Giiter."

Hat nicht unsere Partei mit der Un-
terbreitung des Zweijahrplanes, den
wir inzwischen zu crgﬁllen begannen,
ihr Versprechen gehalten?

Genossinnen und Genossen! Ich habe
nur einige Punkte der Ergebnisse der
Parteikonferenz gestreift, die wir dis-
kutieren werden, wenn es gilt, die Be-
schliisse zu verwirklichen. Wir werden
bereits in den nachsten Tagen mit den
Diskussionen in den Untergruppen be-
ginnen.

Es gilt, den Kampf fiir Einheit und

gerechten Frieden zu einer Angele-

genheit des ganzen deutschen Volkes
-zu machen. Vélschow.

Die Termine wurden erfiillt!

Das aufergewdhalich milde Winter-
wetter hat unverindert angchalten.
Unsere Bauarbeiten konnten ohne Be-
eintrichtigung durch die klimatischen
Verhiltnisse ihren Fortgang nehmen.

So, wie e€s der aufgestellte Zeitplan
yorsah, waren am 15. Januar die Fun-
damente der Taktstrale und am 20,
anuar die Fundamente der Halle VI
Jertiggestellt. . Damit sind in der Zeit
vom 9. bis zum 20. Januar insgesamt
2900 m® Stahlbeton von der Bau-Union
Stralsund und den Vereinigten Inge-
nieurbau-Betrieben Dresden ~ eingebaut
worden. Diese Leistung ist auflerge-
wohnlich. Als Ausdruck der iufleren
Anerkennung erhilt jeder, der voll am
Erfolge beteiligt war, eine steuerfreie
Primie von der Volkswerft Stralsund.

In diesem Zusammenhang ist es er-
forderlich, ganz besonders die Arbeits-

krafte zu erwihnen, die von der Volks-*

werft Stralsund aus dem termingebun-
denen, laufenden Schiffsbauprogramm
herausgenommen wurden, um die Bau-
Union Stralsund und die VIB Dresden
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen. Dabei handelt es sich
um die beiden Zimmerkolonnen Treff-
korn und Reimer, das Arbeitsaktiv
Meister Burwitz’ und die Schlosser und
Schmiede aus den Werkstitten des Mei-
sters Weifl.

Treffkorn und Reimer haben mit
ihren Fachkollegen oft in 16stiindigen
Tag- und Nachtschichten unter schwie-
rigsten Verhiltnissen und trotz der kal-
ten Jahreszeit im Grundwasser der
Fundamentgruben stehend, die Holz-
schalung der riesigen Fundamentblocke
gestellt. Ohne Riicksicht auf ihre Ge-
sundheit und ohne geniigenden Schlaf
haben sie, der Leistung der drei Misch-
maschinen vorauseilend, die hélzernen
Formen geschaffen, in die dann der
Beton eingebracht wurde. Treffkorn
erlitt, nahezu am Ende der Arbeit,
cinen bedauerlichen Betriebsunfall. In-
folge von Uebermiidung stiirzte er in
die Baugrube und wurde am Kopf ver-
letzt. Wir wiinschen ihm gute Gesund-
heit und hoffen, dafl er recht bald
wieder am Werke mitarbeiten kann.

Meister Burwitz hatte es iibernom-
men, die Bewehrung der grofien Stiitzen-
fundamente aus Profilstahl herzustellen.
Wihrend sonst diese Bewehrung aus
Rundstahl gebogen und mit Rédeldraht
?usammengcﬂocitcn- wird, mufite hier
infolge von Mangel an . diesen Bau-
stoffen Profilstahl verwendet werden.
A'us den verschiedensten Querschnitten,
die aus Demontagen auf der Baustelle
zur Verfiigung standen, mufite jedes
nur irgendwie brauchbare Profil aus-
gesucht und  zugesu.iitten  werden.
Durch Zusammenschweiflen entstanden
dann die Korbe, die als fertiges Be-
wehrungsskelett eingebaut wurden. Auch
Meister Burwitz und seine Fachkollegen
mufiten dem Tempo der Mischmaschi-
nen voratseilen. Durch planvolle Or-
ganisation ihrer Arbeit gelang es, mit
dem stiirmischen Fortgang der Arbeiten
draufien auf der Baustelle Schritt zu
halten und stets rechtzeitig die bend-
tigten Bewehrungen bereit zu haben.

Die Fachkollegen von Meister Weifl
konnten nicht fiir eine selbstindige Auf-

(gj‘i‘:esegg?sctzt werden, Sie fraten in
¥ VICB miede- und Schlosserkolonnen

vIB eift und unterstiitzten mit ihrer
Arbeit den Dresdner volkseigenen Be-
fir_‘cb- F.Uf__dlcl Taktbahn wurden aller-
ings die @iblichen und herkémmlichen
Rundstahlbewehrungen eingebaut. Der
Rundstahl jedoch, der hier verwendet
werden mufite, war zum grofiten Teil
kein Monierstahl, sondern Granatstahl.
Dieser Granatstahl besitzt eine fiir un-
sere Zwecke hochst unerwiinschte Bigen-
schaft: Br ist auBergewshnlich spréde.
Um den Stahl in die gewiinschte Form
zu bringen und ihn ohne Bruch biegen
zu kénnen, mufiten Schmiedefeuer auf-
gestellt werden, auf denen die Stangen
geglitht wurden. Diese zusitzliche Ar-
beit bedeutete selbstverstindlich eine
besondere Arbeitserschwernis, die durch
den Einsatz der Schlosser und Schmiede
von Meister Weifl wieder ausgeglichen
werden konnte.

Zusammenfassend und riickschauend
mufl festgestellt werden, dafl die Ter-
minerfiillung gerade auf den wichtigen
Ggbietéen der Holz- und Stahlarbeiten
nuf durch die Hilfe der Volkswerft,
nur durch die vorbildliche Leistung
ihrer fiir den Neubau abgegebenen Ar-
beitskrifte moglich war. Ihnen sei an
dieser Stelle ganz besonders gedankt.

Ferner mufl noch erwihnt werden,
dafl auch bei der Beschaffung der er-
forderlichen Baustoffe ganz ungewohn-
liche Schwierigkeiten zu iiberwinden
waren.

Durch die Kiirzung der ehemals vor-
geschenen Bauzeiten mufiten Zement
und Kies, Holz und Stahl in kiirzester
Frist und in Mengen herangeschafft
werden, fiir dic weder die Freigabe,
noch der Transportraum, noch der
Lagerplatz vorher eingeplant werden
konnten.

Nur durch die gemeinsamen An-
strengungen der Neubauleitung, der
Volkswerft, der Bauabteilung der Ver-
einigten Volkswerften, der Leitung der
Bau-Union und der Vereinigten Volks-
cigenen Baubetricbe und unter Ein-
schaltung des FDGB und der SED war
es moglich, den gesteigerten Baustoff-
bedarf zu decken. Bei dem Bau der
Fundamente fir Taktstrale und Halle
VI ist der Beweis erbracht, dafl auch
zundchst unmoglich Brscheinendes mog-
lich gemncht werden kann, wenn sich
alle aufbauwilligen Krifte zusammen-
schliefen, um ein gestecktes Ziel zu
erreichen, Zur Durchfithrung des Zwei-
jahrplanes als Mittel des friedlichen
‘Aufbaves und der Vcrbgssem{lg un-
serer Lebensverhiltnisse ist hier ein
richtungweisendes Beispiel gegeben.

Dieterich.

Das gefdllt uns nicht!

in Wagen der Volkswerft transpor-
tief:ntﬁgli%h Arbeiter der Volkswerft
und der Bau-Union nach Parow. Der
Fahrer darf nur 24 Mann transportie-
ren. Br hat den Auftrag, zunichst Ar-
beiter der Werft zu fahren, dagegen
nur die Arbeiter dcr‘Bau-Umon mit
dem Vorbehalt, wenn die Zah} 24 nicht
erreicht ist. So kommt es haufig vor,
daf Arbeiter der Bau-Union, die tig-

lich angestrengt in Kilte, Schnee‘urnd
Regen arbeiten miissen, den weiten Weg
auf ~ Schusters Rappen zuriicklegen.
Wenn schon der Transport auf offenem
Wagen kein besonderes Vergniigen 1:3
go ist es das Laufen, vor o -
schlechtem Schuhzeug, schon gar ot
Es tancht die Frage auf: Warum
macht man Unterschiede zwischen Ar-
beitern der Volkswerft und denen der
Bau-Union, zichen nicht beide densel-
trang?
h:%Véisre esg nicht méglich, einen Auto-
bus verkchren zu lassen?
Die Bauarbeiter aus Parow wiren
sehr dankbar.
Stralsund, den 27. Januar 1949.
gez. Karl Langkand.

67 Meisterschiiler vor der
Priifung

Auf der Fachtechnischen Lehranstalt
wird in den ersten Februartagen der
erste Meisterkursus zu Ende  gehen.
Die von der Schillern gefertigten Mei-
sterstiicke aus den Berufssparten Tisch~
ler, Zimmerer, Bootsbauer, Motoren~
schlosser, Maschinenschlosser, Werk-
zeugschlosser, Schmiede, Kupfer-
schmiede, Schiffbaver und Elektriker
konnen in den volkseigencn Betricben
Zuckerfabrik, Stralsunder Bisengicferei,
Staatswerft, Schiffsbergung und Volks-
werft hergestellt werden.

Allein die Volkswerft gab 35 Meister-
schillern Gelegenheit zum Baun ihres
Meisterstiickes, die zum Teil Stiicke aus
der laufenden Produktion, zum anderen
Teil aus Werkzeugen und Vorrichtun-
gen bestanden. Unter anderem wurde
fiir die Stralsunder Eisengieferei als
Meisterstiick eine Biegevorrichtung kon-
struiert und gefertigt, die bei der Her-
stellung ¢ines bestimmten Teiles von
Ackerpfligen eine Produktionssteige-
rung von ca. 400 Prozent gewahrleistet.
Fast samtliche Stiicke zeigen unter Be-
riicksichtigung der heutigen Produk-
tionsschwierigkeiten ecinen hohen Grad
meisterlichen <Konnens.

Bine Ausstellung der Meisterstiicke
findet in der Zeit vom 2.—6. Februar
1948 von 14—17 Uhr in den Riumen
der Fachtechnischen Lehranstalt auf
dem Dinholm statt. Knauer.

Aus unserer Rechtsberatung:

Etwas iiber Umwertung
der Alt-Guthaben-

Forisetzung und Schluf aus voriger Nummer.

Bbenfalls erléschen Guthaben, die
Kriegs- und Naziverbrechern gehdren,
sowie Guthaben von Organisationen,
deren Titigkeit verboten ist und von
Unternehmen, die als Riistungsbetriebe
liquidiert worden sind.

Guthaben von Personen, die ihren
Wohnsitz nicht in der sowjetischen Be-
satzungszone oder in Grof-Berlin ha-
ben, werden zwar umgewertet, bleiben
aber gesperrt.

Sofern das Gesamtguthaben ecines
Kontoinhabers mehr als 3000.— RM
betrigt, bleibt der umgewertete Betrag
in voller Hohe zwecks spiterer Nach-
priifung des rechtmifligen Erwesbs
ebenfalls gesperrt.




ic Umwertung hat durch die jetzt
Bt?gl:n ﬂGlcld- uxgld Kreditinstitute zu

e Zeit vom 1. Juli 1949 bis
31. Dezember 1950 hat jeder Inhaber
pines umzuwertenden Kontos cine Br-
klarung in einer bestimmten Form bei
dem Geld- oder Kreditinstitut einzu-
reichen, bei dem die Umwertung durch-
ihrt werden soll. Umsiedler reichen
die Brklirung bei dem Geld- oder Kre-
ditinstitut ihres Wohnortes oder dem
nichstgelegenen ein. ;

Dem Antrag sind die vom Konto-
jnhaber zu beschaffenden Guthaben-
Bestatigungen der in Frage kommenden
Kassen oder die Sparbiicher beizu-
figen.

Guthaben, iiber die eine Erklirung
bis zum 31. Dezember 1950 nicht ein-
gereicht worden ist, werden nicht um-
gewertet; sic erloschen. :

Sparguthaben, bei denen weder Gut-
haben-Bestitigungen mnoch Sparbiicher
zur Verfiigung stehen, werden nicht-
umgewertet; sie erldschen ebenfalls.

Bei Guthaben, die den Betrag von
3000.— RM nicht iibersteigen und bei
denen daher die Moglichkeit einer be-
reits erfolgten Unterstitzungszahlung
von 300.— bzw. 400.— RM vorliegt,
wird, sofern nicht ein Sparbuch vorge-
legt wird, vor der Umwertung ein Be-
trag von RM 400.— abgesetzt.

_Aut Grund der Anordnung der Deut-
schen Wirtschaftskommission vom 23.9.
1948 werden fiir die bereits eingangs

erwahnten Altguthaben-Ablssungsanlei-
ben folgende Bedingungen und Fristen
gestellt:

Die Anleihe wird von den Lindern
der sowjetischen Besatzungszone in
Hohe der Betrige ausgegeben, die bei

der Umwertung festgestellt werden,
Dic Anleihebetrige werden in  ein
Schuldbuch  eingetragen.  Schuldver-

schreibungen werden nicht ausgefertigt.
Die Anleihe wird mit 3 Prozent jihr-
lich verzinst. Die Verzinsung beginnt
mit dem 1. Januar 1949.

Die Tilgung der Anleihe beginnt
nach 10 Jahren wund geschieht als-
dann in 25 gleichen Jahresbetripen.
Die erste Tilgungszahlung erfolgt am
2. Januar 1959, dic weiteren jeweils am
2. Januar des darauffolgenden Jahres.

Zuerst werden die  Einzelanleih-
betréige von nicht mehr als 500.— DM,
danach die hoheren Betrige getilgt.

Die Zinsen werden am 2. Januar 1952,
am 2. Januar 1955 und am 2. Januar
1958 jeweils fiir dic abgelaufenen drei
Jahre und vom 2. Januar 1959 ab je-
weils fiir das abgelaufene Jahr bezahlt.

Fiir die VerduBlerung und Verpfin-
dung der Schuldbuchforderungen gilt
cine Sperrfrist bis 31. Dezember 1964.
Bis zum Ablauf der Sperrfrist diirfen
Schuldbuchforderungen nicht unter Be-
teiligung von Kreditinstituten veriuflert
(abgetreten) oder verpfiandet werden.
Wahrend dieser Zeit werden Abtretun-
gen und Verpfindungen nicht in das
Schuldbuch eingetragen, Hiltrop.

Die SED-Betriebsgruppe Bau-Union ruft!

Genossinnen und Genossen!

Auf der 11., 12., 13. und 14. Tagung
des Parteivorstandes wurden unsere
‘Aufgaben fiir das Jahr 1949 fest um-
rissen. Die Hauptaufgaben bestehen in
der Erfiillung der Wirtschaftspline und
in der Schaffung der Partei neuen Ty-
pus. Hierzu gehdrt als erste Voraus-
setzung eine - gute Organisation und
gine gute Schulung. Wir schlagen des-
halb vor:

1. Brweiterung des Vorstandes zwecks
Durchfithrung wichtiger organisato-
rischer Mafinahmen.

2. Verbesserung des Schulungswesens.

3. Verbesserung auf dem Gebict der

Propaganda. .

4. Verbesserung auf dem Gebiet der Ju-
gendfrage. :

5. Verbesserung auf dem Gebiet der
Frauenfrage.

6. Ausbau des Zehnergruppensystems.

Versammlungsplan fiir die Zeit vom
8.4, :b3s 31: 3..1949:
Vorstandssitzungen wie bisher jeden

Mittwoch um 10 Uhr. Termin fir

Ponkt 1—6 zum 1. 2. 1949.

In der ersten Woche jeden Monats:

Schulungsabend.

In der zweiten Woche jeden Monats:

Funktionirschulung.

In der dritten Woche jeden Monats:

Mitgliederversammlung.

In der vierten Woche jeden Monats:

Funktionzrschulung.

Genossinpen und Genossen!

Im Rzhmen der Schaffung der Par-
tei neven Typus und Erfiillung unserer
Wirtschaftsplane richten wir an alle
den Ruf zur zktiven Mitarbeit. Nur

als geschlossene Einheit werden wir
die Ziele unserer Partei verwirklichen,
werden wir gestirkt in den wverscharf-
ten Klassenkampf treten kénnen, wer-
iden wir unser Endziel, den Sozialismus,
erreichen.

SED-Betricbsgruppe Bau-Union
gez. Hose — Hoth.

Betriebssport!

Am vergangenen Sonntag war Grofi-
kampftag fiir die junge Betriebssport-
gemeinschaft der VW angesetzt.

» FRiir die erste Fuflballmannschaft, die
erste Handballmannschaft und die A-
Tugend (Fufiball) waren Spiele mit der
S-Gemeinschaft Barth abgeschlossen.

Unter Beriicksichtigung des erst kur-
zen Bestchens unserer Betriebssport-
gemeinschaft und in Anerkennung der
Tatsache, dafl wir kaum iiber die not-
wendigste  Sportbekleidung  verfiigen,
cin schoner Erfolg der Planung.

Aber, erstens kommt es anders . . . .

Alle guten Vorsdtze und alle Be-
mihungen der Verantwortlichen sind
zunichte, wenn Du, licber Sportfreund,
nicht von Deinem Stammtischidealis-
mus freikommst.

Hast Du, lieber Sportfreund, daran
gedacht, dal am Sonntag morgen, als
Du Dich noch in den Federn aaltest,
Deine Sportfreunde kurz nach 6 Uhr
bereits auf dem Wege zum Bahnhof
waren, um ihrer Verpflichtung, die sie,
wie Du auch, freiwillig eingegangen
sind, gerecht zu werden? Nachdem die
Handballmannschaft schon am Vor-
abend abgesagt hatte, rechneten wir
nun mit den Anhingern des Konigs
Fufiball.

Man hat schon von unentwegten Ak-
tiven des Sports gehort, die auch bereit
waren, ihrem Sport Opfer zu bringen.
Wir haben auch in unseren Reihen
solche riihmlichen Ausnahmen. Vor-
liufig noch wenige, aber allen Zweif-
lern und Lauen zum Trotz ausreichend,
um unsere Betricbssportgemeinschaft
auf die Beine zu stellen.

So fanden sich am Sonntag morgen
8 Spicler der 1. Mannschaft und sogar
mur 7 Spieler der A-Jugendmannschaft
ein, um die Farben der VW in Barth
zu vertreten.

Dafl unter diesen Umstinden nur
eine Kombination der 1. Mannschaft
und A-Jugend zustande kam, war lei-
der micht mehr zu verhindern. Von
den drei mit Barth verabredeten Spie-
len kam nur ein einziges zustande.
Dieses Spiel ging 2:5 verloren und hat
allen gezeigt, dafl es noch vieler Arbeit
bedarf, um den Leistungsstand zu er-
reichen, den wir als Groflbetrieb unter
allen Umstianden erreichen miissen.

Liebe Sportfreunde, denkt einmal
daran, der Name der Volkswerft ist
weit iiber die Grenzen unserer Stadt
hinaus bekannt. Wer in unserer Sport-
gemeinschaft spielt, ist einer Verpflich-
tung unterworfen und unsere Arbeits-
kollegen haben ein Recht darauf, von
uns eine saubere Haltung und anstin-
dige Gesinnung zu verlangen. Dazu ge-
hért auch, dafl eingegangene Verpflich-
tungen, die wir in eurem Namen und
in eurem Auftrag abschlieflen, unter
allen Umstinden eingehalten werden.

Dew Kidker

‘Am Sonntag, dem 30, 1, 1949, waren
zwei Fuflballmannschaften zu Gast in
Richtenberg, und zwar die A-Jugend
mit folgender Aufstellung:

Deppner; Blum, Boer; Piepenhagen,
Bock, Ohm; Kratz, Witt, Wolf, Nutz-
mann, Petrich.

Das Spiel wurde 3:1 SHa.lbz,eit (1:0)
von unserer Jugend géwonnen. Der
Sturm lief kein gutes Spiel zu, doch
wurden auf beiden Seiten gute Lei-
stungen gezeigt.

Anschliefiend spielten die I, Senioren.
Hier kurz den Spielyerlauf:

Die erste Viertelstunde stand ganz im
Zeichen der VW, Dann kam SG Rich-
tenberg langsam auf. In den 32 Mi-

nuten schofl nach einer Vorlage von
Barnowski der Rechtsauflen Ginzler das
einzige Tor des Tages.

~ Nach der Halbzeit spielte SG Rich-
tenberg mit dem Wind, aber auch dann
langte €s nicht zum Ausgleich. Lenk
im Tor zeigte einige gute Paraden,
dart aber mitsamt der Verteidigung
nicht zu sehr aufriicken.

Die Aufstellung der I. Seniorenmann-
schaft war folgende:

Lenk; Girtner, Schenk; Thoms,
Brumm, Hiibbe; Ginzler, Giebner,
Holzel, Steinan, Barnowski.

Das Riickspiel findet am Sonntag,
dem 6. 2. 1949, vormittags, auf dem
Dinholm statt. Weil.

Landesdrudierei G.m.b.H., Zweigwerk Btralsund 801 Redaktion: Kotzur
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Die nidchsten Aufgaben
unserer Betriebsgruppe

In allen Parteieinheiten werden zur
Zeit die Beschlisse und die drei Haupt-
referate der Berliner Parteikonferenz
ausfithrlich behandelt. Der erweiterte
Landesvorstand hat in Anwesenheit
aller Spitzenfunktionire aus Partei, Ver-
waltung und Wirtschaft in einer grofi-
angelegten Sitzung die Ergebnisse der
ersten Parteikonferenz eingehend behan-
delt und die Beschliisse zur Grundlage
aller weiteren Arbeit unserer Partei-
organisationen unseres Landes erklart.
Bet der Durchfithrung der Parteibe-
schlissse im Landesmaflstab hat man
sich auf einige Schwerpunkte konzen-
triert. Einen dieser Schwerpunkte bil-
det 1t. Beschluff des Landesvorstandes
die Betriebsgruppe unserer Werft. Ich
glaube, es ist wohl kein Genosse in un-
serer Betriebsgruppe, der nicht diese
Unterstiitzung durch den Landesvor-

stand begriifit. Wenn wir in unserer
Betriebsgruppenarbeit auch schon ein
gutes Stick vorangekommen sind, so
haben wir doch noch sehr grofle
Licken zu verzeichnen. Diese Licken
zu schliefen, kann nicht Sache der ein-
zelnen Funktionire sein oder wie es
bisher in den meisten Fillen war, nur
Angelegenheit einzelner Vorstandsmit-
glieder. Wir haben in verschiedenen Mitq
gliederversammlungen begonnen, der-
artige bestchende Liicken selbstkritisch
aufzuzeigen. Was geschah aber bisher
in der Durchfiihrung der daraufhin ge-
fafiten Beschliisse? Wir arbeiteten in
unserer Betriebsgruppe bisher nach den
Richtlinien zur Verbesserung der Arbeit
der Betriebsgruppen, die auf einer Or-
ganisations-Schulungs-Konferenz in Lie-
benwalde im Februar 1948 erarbeitet
wurden.

Die Erfiillung des Zweijahrplanes,
die Umwandlung unserer Parte1 zu einer
Partei von neuem Typus sowie die
Durchfiihrung der Beschliisse der Ber-
liner, Parteikonferenz machen es erfor-
derlich, diese Richtlinien weiter auszu-
bauen.

Unser Arbeitsplan fiir das 1. Quartal
1949 sah unter Ziffer I. Verbesserung
des Organisationsstandes vor und die
Schaffung von Untergruppen mit einem
eigenen Funktionirkérper von vier Ge-
nossen. Als Termin setzten wir uns
den 10. Yebruar. Wir haben diesen
Termin nur teilweise innehalten kén-
nen. Einige festgesetzte Untergruppen-
versammlungen mufiten aus betrieb-
lichen Griinden verlegt werden. Zwei
andere wegen zu schwacher Beteili-
gung. Vielleicht kénnen uns die Zehner-
gruppenfunktionire in der nachsten Be-
triebsversammlung berichten, wo in die-
sen beiden Fillen die Ursachen liegen?

Die Bildung dieser Untergruppen
mufl nunmehr ‘schnellstens zum Ab-
schlufl gebracht werden, damit dann in

Arbeitsprogramm fiir die Zeit vom 10. bis 20. Februar 1949
Tonnenleger . Termin: Seiner F 95, PC 18
Rahmenspanten und Spanten im Motorraum Hauptmaschine ausrichten und befestigen 14. 2,
anfertigen Beginn: 10. 2. Fertigstellung simtlicher Rohrleitungen 16. 2.
Motorfundament anfertigen = 10.-2 Fertigstellung des Flurbodens 19. 2%
Trinkwassertank fertigstellen = 18 5:2< Schiffbauliche Restarbeiten 195523
Arbeit an Auflenhautbeplattung fort- Probelauf der Aggregate 19. 2:
setzen Beginn: 10.—20. 2. Erster Probelauf des Hauptmotors . 920
Schotte fertigstellen 1952 Seiner F 96, PC 19
Slipwagen j Hauptmotor- ausrichten und befestigen LD
Kimpollen und Bedienungsgestinge anfertigen Einbau simtlicher Pumpen {57 S
und einbauen 192, Fertigstellung simtlicher Rohrleitungen 7 S
SZanen anfangen 11552, Montage Netzwinde 2 1852
Fischkutter F 316 Arbeiten am Flurboden 20. 2.
Decksbalken, Decksschlingen, Decksknie an- Kleiner Ladebaum anbauen 19. 2
fertigen und einbauen 19:52: Seiner F 305, PC 21 =t
Leibholzer anfangen 19.42. Fundament fiir Aggregat II .52,
Fischkutter F 323 Einbau des groflen Aggregates und festmachen 12. 2.
Beginn der Beplankung h 1220 Arbeiten an den Rohrleitungen 18,2
Einbau d. Kimmweger u. Balkweger  Beginn: 19, 2. Einbau Hauptmotor 3 12. 2
Fi_schkutter F 324 Ausrichten und festmachen 17: 5
Kiel legen AR Flurboden anfertigen 20. 2.
Steven aufstellen 15. 2. Sciner F 308, PC 20 X
panten ausarbeiten 11202 Fundament fiic Aggregat II 16. 2.
Fischkutter F 325 Einbau des grofien A, 2
Ausarbeiten der Steven 18742 Einbau Hnugtmotor S e g 3‘
Seiner F 307, PC 22 Rohrleitung einbauen Beginn: 18. 2.
Probefahrt 14, 2. Seiner F 332 » ;
" Restarbeiten - 18,2, Fundament Aggregat II 20. 2.
A\
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den ecinzelnen Untergruppen mit der
Kleinarbeit begonnen werden kann. Ich
denke da besonders an die Diskussions-
gbende und an_die %chulu.ng. n?:csen

bilden dann zusa
gﬁuﬁig:ngmppe mit ihrem eigenen
vollstandigen Vorstand.

Dicser Vorstand sicht in den Ergin-
zungsrichtlinien der Betriebsgruppen-
arbeit eine wesentliche Erweiterung vor.
Nicht mur zahlenmaflig, sondern auch
die im Vorstand neu geschaffenen Ar-
beitsgebiete d
lichere Bearbeitung aller Aufgaben wie
bisher.

Wie muf in Zukunft unser Vorstand
beschaffen sein?

1. Vorsitzender.

2. Organisationsleiter.
3. Funktionar fiir Personalpolitik.

4. X ,, Wirtschaft.
5 5 , Arbeit und Sozial-
fiirsorge.
6- = » Werbung, Presse,
Rundfunk.
7 S , Schulung, Kultur,
Erzichung. p
8. b ,» Kassierung.
9: > ,, Arbeit unter den
Frauen.
10. & , Arbeit unter der
Jugend.
11. der beste Aktivist des Betricbes

(Genosse). +

12. der beste Genosse aus der BGL.

13. der beste Genosse aus der Betriebs-
leitung.

14. und 15. die besten Genossen aus
den Betriebsgruppen der FDJ und
des DFD.

Jeder Genosse wird sofort ‘erkennen,
dall unser jetziger Vorstand also noch
grofie Liicken aufweist und daf cinige
Funktionen im Vorstand auch noch
nicht richtig besetzt sind. Wir werden
uns schon in der nichsten Mitglicder-
versammlung mit dieser Frage beschaf-
tigen miissen, um diesen arbeitsfihigen
Vorstand schnellstens zu bekommen.
Jeder muR wirklich die Genossen bzw.
Genossinnen in Vorschlag bringen, die
diesen Aufgaben gewachsen sind. Aus
dem Vorstand werden wir dann einen
engeren Kreis wihlen, der schnell zu-
sammengerufen werden kann und un-
sere Betriebsgruppe stirker als bisher
bei allen entscheidenden Fragen im' Be-
trieb vertritt und dic Genossen in der
Produktion, in der Arbeitsvorbereitung
sowie in der Planung unterstiitzt.

Laut BeschluB des Parteivorstandes
sollten alle Groflbetriebe am 1. Januar
1949 eine Betriebsparteischule eroffnen.
Die Verwirklichung dieses Beschlusses
sticR ber uns auf einige Schwierigkei-
ten. Es fchlten uns bisher die erfor-
Qderlichen Raumlichkeiten. Durch unser
Klubhaus auf dem Dinholm ist diese
Frage gelost. Eine neue Schwierigkeit
¢rat auf, und zwar die Beschaffung
eines gecigneten Parteischullehrers, der
auch in der Lage ist, betricbsnahen
Unterricht zu erteilen. Hinzu kam die
Frage der Neubesetzung unseres Sckre-
tariats. Die Besetzung dieser beiden
Funktionen wird in der kommenden
Woche zusammen mit dem Kreissekre-
fariat gelést werden, so dafl wir im
Mizrz mit der Eréffnung unserer Be-
triebsparteischule rechnen kénnen.

Der Ortsvorstand Stralsund teilte uns
mit, dafl unserem Antrage entsprochen
wurde, so dafl unserc Betricbsgrup
nuamehr d d};

versprechen eine  griind- -

“sind, kurz

Ortsgruppe  Stralsund  vertreten  ist.
Hierdurch wird die Z beit

“m?"\)fpk"". wit blof§ an die laufen-

mit dem Ortsvorstand wesentlich ver-
bessert werden.

Am Sonntag, dem 13. Februar, fand
im Speisesaal die Kreiskonferenz des
Kreises Stralsund statt. Mit dem Er-
scheinen dieser Ausgabe unserer Werft-
zeitung haben wir die Ergebnisse der
Konferenz bereits vorliegen. Unsere
Delegierten werden in Untergruppen-
versammlungen iiber die Konferenz be-
richten.

Die Entschliefung der Parteikonfe-
renz hat uns klar die nichsten Auf-
gaben unserer Partei aufgezeigt. Ich
habe einige Aufgaben, die in unserer
Betriebsgruppenarbeit besonders wichtig
behandelt. Es mufl die
Pflicht eines jeden Mitgliedes sein, die
Aufgaben zu studieren, damit die Ver-
wirklichung der Beschliisse der Partei-
konferenz dazu beitragen hilft, un-
serem Volk schneller ein besseres Le-
ben zu verschaffen. Valschow.

Kritik an unserer

Frauenarbeit

Frauen, wenn ich an unsere letzte
Versammlung denke, mufl ich fest-
stellen, wie beschimend es ecigentlich
ist, wie wenig Interesse hierfiir gezeigt
wurde. Es war doch wirklich ein inter-
essantes Referat, das uns die Kollegin
Danowski aus Schwerin iiber Fraven
anderer Linder hielt. Ich finde, ge-
rade fiir uns deutsche Frauen wire es
wichtig, hieriiber aufgeklirt zu werden.

Ich habe auf der Versammlung so
manches Gesicht studiert und feststellen
miissen, wic wenig Thr das Referat ver-
folgt habt. Sonst hatte einc vicl regere
Diskussion stattgefunden. Wir haben
zum Teil immer noch nicht erfafit, wo-
rum es geht. Ich erinnere nur an die
Unterschrift gegen die Atombombe.
Freudig hitte sich jede Frau einzeich-
nen sollen, denn alle Frauen schnen
sich doch nach Frieden und einem
besseren Leben. Das konnen wir nur
erreichen, wenn wir alle mithelfen und
uns gegen dic Hetze und Verleumdun-
gen des Westens wenden.

Kolleginnen, denkt mal an das Jahr
1945 und an heute. Sind da nicht
schon gewaltige Erfolge zu verzeich-

den telerhshungen,

an die letzte, die sich lEcso’n::ts:n;;:s

stig fiir unsere Kinder auswirkt. Denk;

mal idber alles nach, und ich glaube,

dann wird uns so manches klarer,
Ich hoffe, daRl unsere nichste Ver.

sammlung dann etwas anders aussicht.

Schill.

Die Vernichtung

Briicken brachen

und wurden rcgel.loser Stein,
Hiuser barsten

und wurden Berge von Schutt.
Und zu Ruinen stiirzten

Tirme und Kirchen.

Zum nutzlosen Gestein

wurden die Berge

und die Wilder und die Straflen.
Steinern wurde Heimat und Heim;
und zu Stein ward der Glaube.

Der Ruf:

Auf Brider,

bannt aus den Herzen das Kriegs-

grauen. X

Auf Bauer,

stofle den Pflug in die Erde

zum neuen Brot.

Auf Arbeiter,

schwinge den Hammer

und richte Tiirme und spanne Briicken,

und schaffe die Heimat neu aus dem
- Schutt.

Gebet den Steinen, die starben,

das Leben zuriick.

Die Tat:
Sie horten den Ruf.
Der Plan wurde Tat,
und sie fiigten Ziegel zu Zicgel
und Stein zu Stein.
Sie bauten das Haus,
die Bricke, den Turm.
Sie bauten ein neues lebendiges Sein.
Die Himmer dréhnten,
die Pflige pfliigten,
und der Hinde Einigkeit
schuf die neue, die glickliche Zeit.
Demmig, Bau-Union.

Er hat schon bei der Nordd: h

3 : NACHRUF!
Am 4. Februar 1949 rifl uns der Tod nach langer, schwerer, in Ge-
duld getragener Krankheit den Arbeitskollegen

Ernst Gau

aus unserer Mitte. Wir verlieren hiermit einen treuen Arbeitskollegen.

I haft seine Pflicht treu

erfiillt und weiterhin sich bei uns ein Andenken bewahrt, indem er mit
dazu beigetragen hat, den Halbjahrplan vorzeitig zu erfiillen.. Sein An-
denken werden wir stets in Ehren halten. ;

Betrichs- Betricbs-Fiirsorg Betrichsleitung
gewerkschaftsleitung
gez. Sack. Yo gez. Képnick. gez. Rieck.
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_ Die Pfindung stellt einen Eingriff in
das Arbeitseinkommen eines  Arbeit-
nechmers  durch dessen Gliubiger dar.
Daher haben die Vorschriften tber
Lohnpfindung vom 30. Oktober 1940
den Zweck, dem Arbeitnehmer einen
gewissen  Mindestbetrag  des  Lohnes
oder Gehaltes zu sichern, damit er den
notwendigen Lebensunterhalt bestreiten
kann.

Die Beziige an  Arbeitscinkommen
(ohne Riicksicht auf ihre Benennung
oder Berechnungsart), jedoch nach Ab-
zug der Steuern, sozialen Lasten und
der ihnen gesetzlich gleichgestellten
Betrige (Nettoeinkommen), kénnen so-
mit nur nach Mafigabe vorstehender
Lohnpfindungsverordnung wic folgt ge-
pfindet werden:

I. Von der Pfindung ausgenommen
sind die in § 3 Lohnpfindungs-V.
1940 genannten Beziige, insbeson-
dere:

1. zur Hailfte die fiir die Leistung
von Mehrarbeitsstunden zu zah-
lende Vergiitung,

2. Aufwandsentschidigungen, Aus-
losungsgelder und sonstige so-
ziale Zulagen fiir auswirtige Be-
schaftigung. Entgelt fir selbst-
gestelltes Arbeitsmaterial, Ge-
fahren- und “die ihnen gleich-
gestellten Zulagen.

3. Weihnachtsvergiitungen bis zum
Betrage der Hilfte des monat-
lichen Arbeitseinkommens, hoch-
stens aber bis zum Betrage von

- 150.— DM
II. Von dem hiernach verbleibenden

Teil des Arbeitseinkommens blei-

ben pfandfrei:

1. 130.— DM monatlich bei Aus-

Pfindung von Lohn- :
: und Gehaltsforderungen

zahlung fiir Monate oder Bruch-
teile von Monaten, s
30.— DM wachentlich bei Aus-
zahlung fir ‘Wochen,

_ 5.— DM taglich bet Auszahlung
fiir Tage, x
auBerdem drei Zehntel des diese

_ Betrige ibersteigenden Mehrbe-
trages. =

2. Wenn der Schuldner seinem Ehe-

gatten, einem fritheren Ehegat-
ten, einem Verwandten oder
cinem unchelichen Kind kraft
Gesetzes Unterhalt gewihrt, er-
hoht sich der pfindungsfreie Be-
trag fiir jede Person, der Unter-
halt gewihrt wird, um ein wei-
teres Zechntel des Mehrbetrages,
mindestens um 15.— DM mo-
natlich (3.60 DM wéchentlich,
0.60 DM tiglich) und hochstens
um 50.— DM monatlich (12.—
DM wéchentlich, 2.— DM tag-
lich).
Der hiernach unpfindbare Teil
des Mehrbetrages darf jedoch
neun Zehntel des Mchrbetrages
bis zu 100.— DM monatlich
(24.— DM wachentlich und 4—
DM taglich) und acht Zehntel
des weiteren Mehrbetrages nicht
iibersteigen.

1II. Fir die Berechnung des pfind-
baren Arbeitseinkommens ist der
pfindbare Teil nach unten abzu-
runden, und zwar bei Auszahlung
fiir Monate auf einen durch 2.—
DM, bei Auszahlung fiir Wochen
auf einen durch 0.50 DM und bei
Auszahlung fir Tage auf einen
durch 0.10 DM teilbaren Betrag.

Hiltrop.

Garaggnﬁberwadlung kostet 75,- DM

Am Donnerstag, dem 10. Februar
1949, sah man in der Autogarage lellf

10. 2. bis 14. 2. einschlieBlich, so da8
insgesamt die Bewachung 75 Stunden
i

der Volkswerft einen Werkpol in
den Abendstunden seinen Wachdienst
versehen. Man erfuhr, daf} er diesen
Posten versechen miifite, weil in den
Vormittagsstunden desselben Tages ein
Tirfligel ‘der Autogarage entzwei ge-
gangen war und die Reparatur am sel-
ben Tage nicht mehr fertiggestellt wer-
den konnte. Um das in der Autogarage
befindliche wertvolle Material vor dem
Zugriff Fremder zu sichern, mufite so-
mit der Posten der Werkpolizei ab 16
Uhr den Schutz des Volkseigentums bis
zum Arbeitsbeginn des nichsten Tages,
um 7 Uhr, ibernehmen. Dieser Vor-
gang wire ein rein sachlicher geblie-
ben, wenn nur nicht die Bewachung so
unendlich lange Zeit hindurch fortge-
fithrt worden wire. Dadurch, dal der
Tiirfligel erst am 15. Februar in Ord-
nung gebracht worden ist, kostete die
Bewachung der Garage 75,— DM.
Man rechne und staune: ein Tirfligel
am 10. Februar entzwei, am 15. 2. re-
pariert und in Ordnung gebracht, somit
die Garage wieder verschlieBbar ge-
macht. Bs kostet somit der Tirfligel
einen Werkpolizisten von 16 Uhr bis
7 Uhr = 15 Stunden, je Stunde 1 DM
= 15,— DM. Dieser Posten stand vom

o t hat — 75— DM.

Man kénnte doch wohl annehmen,
daf auf einer Volkswerft im Zeichen
des Zweijahrplanes es moglich gewesen
sein sollte, diese Reparatur in einer
kiirzeren Zeit zu bewerkstelligen. BEs
zwingt sich einem die Erage auf, ob ein
kleiner, in Stralsund ansissiger Hand-
werksmeister, wenn er solch eine Repa-
ratur ebenfalls zu erledigen hitte, auch
75 Stunden benétigt haben wiirde?

Wir miissen danach trachten, solche
unproduktive Arbeit, wie sie es in die-
sem Falle nun einmal gewesen ist,
durch mehr Ueberlegung auszuschalten.
gez. Nickelt, Werkpolizei.

Antwort an unsere
Werkpolizei

Es wire interessant gewesen, in obi-
gem Artikel gleich nachstehende Fragen
zu behandeln:

1. Mufite fiir die Bewachung ein zusitz-
licher Werkschutzmann eingestellt
werden ? !

2. Was wurde vom Werkschutz veran-
laBt, um die Reparatur beschleunigt
durchzufithren?

Eine® zusitzliche Einstellung €ines
Werkschutzmannes erfolgte ni :;
weit ich feststellen konnte- Es wu
lediglich eine
Werkschutzes
Betricb weifl, dal wir f:_las Soll
I. Quartals 1949 nur erfiillen _kon.nui,}s
wenn jeder im Betrieb mehr leistet 2l
bisher (einschlieBlich Werkschutz). Die
Handwerker fiar die Reparatur dieser
Tir hitten von anderer Stelle abge-
zogen werden milssen, WO auch drin-
gende Termine zu erfillen sind. Also, |
lieber Kollege Werkschutzmann, zu-
sitzliche Kosten entstanden mchf, nur
kine ctwas stirkere Belastung. Wir 51_11d
bemiiht, die Bewachungskosten ~mog-
lichst niedrig zu halten. Darum wer-
den wir die Garagenwache auf dem
Dinholm baldméglichst aufgeben und
dort eine Wohnung fiir einen Garagen-
wiirter ausbauen. .

Wir wiirden es begriiien, in unserer
Werftzeitung auch einmal einen Titig-
keitsbericht unseres Werkschutzes zu
sehen. Valschow.

Erinnerung

In der Nacht vom 16. zum 17. April
1948 wurde auf der Werft im Betriebs-
ratsgebiude ein grofierer Diebstahl aus-
gefithrt. Es wurden Schuhe und An-
zugstoffe in groferer Anzahl gestohlen.

In unserer letzten Betriebsgruppen-
versammlung am 9. ds. Mts. fragte der
Gen. Scheubele mit Recht, was aus die-
ser Angelegenheit geworden ist und
was die Kriminalpolizei getan hat, um
die Titer zu ermitteln.

Wir bitten die BGL, den Werkschutz
und die Stralsunder Kriminalpolizei auf
gleichem Wege hierzu Stellung zu
nehmen. Die Redaktion.

Haltet das Werkzeug in
Ordnung

Je umfangreicher die Arbeiten sind,
die zur Fertigung eines Werkstickes
oder einer Anlage fithren, desto grofler
sind Zahl und Art der verwendeten
Werkzeuge. Werkzeuge sind die Hilfs-
mittel, deren sich der Mensch bedient,
um simtliche Arbeiten ' auszufiihren.
Gut behandelte Werkzeuge gewihrlei-
sten Arbeitsfreudigkeit und erhéhen so-
mit die Arbeitsleistung. Erhohte Ar-
beitsleistung wiederum ist das Funda-
ment des zu erfillenden Arbeitsplanes.
Nur einwandfreies - Werkzeug sichert
gute Arbeit, darum reinige dein Werk-
zeug mnach jedem Gebrauch; tausche
unbrauchbar gewordenes gegen brauch-
bares um und versiume nicht, einen
Bruchzettel vorzulegen. Wer Werkzeug
mutwillig zerstért oder diese durch
Ob_erflichl.ichkeit unbrauchbar macht,
treibt Sabotage am Aufbau. Jeder Kol-
lege ist ‘verpflichtet, die Auffindung
fremder Werkzeuge oder Marken so-
fort zu melden. Gegen Marken ent-
lichene Werkzeuge sind nach Gebrauch
sofort zuriick by da es X

Spezialwerkzeuge sind und besonderes
Pflege und Behandlung bedirfen.
Manthei.
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Vorlesungen der
Volkshochschule

i rlesungen der Volkshoc._hsdlu]e
nu]f)lgcxoDinhcﬁcm haben am Dienstag,
dem 16. 2. 1949, mit der Vorlesung
fir Deutsch Anfinger begonnen. Die
Beteiligung ist als gut zu bczcu:zmen.
Fir den Lechrgang Deutsch Anfangcr
hatten sich 14 Kollegen gemeldet, teil-

nommen haben 22. Es ist anzunch-
men, dall bei den anderen Vorlesungen
es so dhnlich sein wird. Wir miissen
jedoch bitten, dall alle Kollegen, dl.c
sich noch 1ir eine Teilnahme cnts_chc;-
den, sich bei der Abteilung Betricbs-
fiirsorge eintragen lassen, da wir die
Vorlesungsgebiihr  hierfiir  entrichten
mussen.

Der Plan der Vorlesungen auf dem
Dinholm sieht nun folgende Themen
YOor:

Mathematik : Donnerstag, erstmalig 17, 2.,
um 19.30 Uhr.

Philosophie: Mittwoch, erstmalig 16.2.,
um 19.30 Uhr.

Deutsch Anfinger: Dienstag, erstmalig
15.2., um 19.30 Uhr.

Buchfithrung Anfinger: Freitag, erst-
malig 18.2., um 19.30 Uhr.

Stenografie Anfanger: Montag, erstmalig
21.2., um 19.30 Uhr. :

Russisch Anfinger: Beginn durch Er-
krankung des Dozenten zuriickgestellt.
Termin wird rechtzeitig bekanntge-
geben. :

Sozialwissenschaft: Beginn ab 1. Mirz.
Genauer Termin wird noch bekannt-
gegeben.

Die Vorlesungen finden in Zukunft
in der Fachtechnischen Lehranstalt in
einem der Lehrsile statt. Volschow.

Wer hilft den Dénholm

zu verschonern ?

Es bestitigt sich mehr und mehr, dafl
der Dinholm mit seinen kulturellen
und sportlichen Einrichtungen der Aus-
flugsort Stralsunds wird. Jeden Sonn-
tag strémen schon bei dieser Jahreszeit
viele Spazierginger zum Dinholm, um
unser Klubhaus zu besuchen und sich
sclbst von der Umwandlung des bis-
herigen militirischen Objektes in cinen
Stadtteil Stralsunds zu iberzeugen.

Es liegt nun bei uns, den Dinholm
wirklich zu dem zu machen, was der
Spazierginger von einer Stitte der Er-
holung und Entspannung erwartet. Das
Klubhaus ist eroffnet und bewihrt sich
bestens. Das Kino steht kurz vor der
Vollendung. Nun gilt es, dem friitheren
s»Exerzierplatz” cinen anderen Charak-
ter als bisher zu geben. Wir planen,
mit einem méglichst geringen Kosten-
aufwand eine Parkanlage mit Musik-
pavillon, Rasenflichen und Blumen-
beeten sowie einer Tanzfliche im
Freien. Es ist ein grofier Plan, den wir
vorhzben, aber er wird gelingen, wenn
wir gemeinsam an die Arbeit gehen.
Dic Abteilung Betricbsfiirsorge bittet
um Vorschlige, d. h. um Einreichung
cinés Planes, nach dem dic Gestaltung
dieses ofien Platzes vorgenommen
werden fa.nn Hieran kann sich jeder

R s ot o R T
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beteiligen. Der beste Entwurf wird fiir
die Gestaltung. ausersehen. Als Pramie
wird ein kostenloser Ferienaufenthalt
fiir zwei Personen von zwei Wochen in
unserem Klubhaus auf dem Dinholm
gewihrt. Einsendetermin 15. Mirz. Zur
praktischen Durchfilhrung dieses Planes
werden wir dann alle Bewohner des
Dianholms aufrufen,” damit am 1. 5.
auch dieser Platz des Dinholms ein
freundlicheres Gesicht zeigt. Vélschow.

An die Betricbsgewerkschaftsleitung
an die Betrichsgruppe SED
Volkswerft Stralsund

Es ist Thnen allen bekannt, daf das
Rauchen in letzter Zeit in den holz-
verarbeitenden Werkstitten und auf
dem Werftplatz unerhorte Formen an-
genommen hat. Ich bitte Sie, Thre

Vor‘fjéille in der Rohde-Werft hin. Sie

werden meinen  Standpunkt

daf} csdals Sabotage P

wenn  durch  leichtfertiges V.

wertvollste - Volksgiiter gv:rlor:x:g:}izn
Stralsund, den 10. Februar 1949

W/B gez. Will,

Obiges Schreiben 8ing unserer Be-
triebsgruppe soeben von  der Betriebs-
leitung zu. Eine weitere Erliuterun
dieses Schreibens in seiner Bedeutun
ist ka_um erforderlich. Wir rufen a]le:gu
Mitgliedern unserer Betriebsgruppe zu
auf die Beachtung obigen Schreibens

ihr besonderes Augenmerk zu richten, _

SED-Betriebsgruppc_

Dex Kicker

Die Senioren versagten, die Jugend rettete die Ehre

Am Sonntag, dem 6. Februar 1949,
hatte die Volkswerft die Richtenberger
Senioren- und Jugendmannschaft zu
Gast. Den Richtenbergern gelang es
gleich in der =zweiten Minute, aus
einem Gewithl vor unserem Tor un-
verhofft zum 1:0 einzuschicRen. Es
war sofort zu erkennen, da die Rich-
tenberger Spicler schon seit lingerer
Zeit zusammengespielt haben, und so-
mit erreichten sic in der ersten Spiel-
verlaufszeit eine kleine Ueberlegenheit.
In der 25. Minute konnte der Rechts-
auflen einen Schuf auf das Tor ab-
geben, der dem — unvorsichtigerweise
vorzeitig aus dem Tor herausgelaufe-
nen — Torwart iber die Hand glei-
tend, unter der Latte sein Ziel er-
reichte. -In der 30. Minute gab der
Linksaufien eine spitze Flanke aufs Tor,
die der Rechtsauflen an dem heraus-
laufenden Torwart vorbei zum 3:0
einschielen konnte. Endlich, in der
'37. Minute, gelang es unserem Links-
auflen, Ginzler, ebenfalls aus dem Ge-

dringe kurz vor dem Tor den ersten
Gegentreffer zu erzielen. Mit diesem
Resultat wurden die Seiten gewechselt,

Nach der Halbzeit hatten sich unsere
Spicler besser gefunden und zeigten ein
dauc nd iberlegenes Spiel, das jedoch
mangess  sicherer Torschiisse und an
der guten Abwehr des Gistetorwartes
keine weiteren Erfolge zulief.

Nach Einstellung eines besseren Links-
auflen und nach mehrmaligem Zusam-
menspiel kénnen wir in Zukunft mit
besseren Leistungen unserer Mannschaft
rechnen.

Anschlieflend spielte unsere Jugend-
mannschaft gegen die erste Jugend von
Richtenberg. Auch hier zeigte sich,
dafl das oftere Zusammenspicl und

besseres gegenseitiges Kennenlernen der

Spieler noch fehlte.

Die Giste konnten in der ersten
Halbzeit einen’ Erfolg fiir sich ver-
buchen, wihrend unsere Mannschaft in
der zweiten Halbzeit den Ausgleich er-
zielte. Gellert.

Die Handballmannschaft der BSG
Volkswerft weilte am Sonntag in Safl-
nitz und trug dort ein Freundschafts-
spiel gegen SG Safnitz aus. 200 Zu-
schaver umsiumten das Spielfeld, das
sich nicht in besonders gutem Zustand
befand. Glatt und aufgeweicht und
sehr schliipfrig der Boden. Beide Mann-
schaften konnten sich aus diesem
Grunde nicht voll entfalten. Um 15.20
Uhr Anpfiff, da die Gastgeber Mann-
schaftsschwierigkeiten hatten. Safinitz
legte mit groflem Elan los, was sich in
den ersten 15 Minuten in einer 2:0-°
Fithrung ausdriickte, aber dann hatte
die BSG Volkswerft sich gefunden. In
kurzen Abstinden sorgte Girtner fir
den Ausgleich und erhéhte durch zwei
weitere Tore auf 4:2. Dann kam der
Halbrechte Kroneberg zum Zuge und
erhéhte auf 5:2. Saflnitz erzielte bis
zur Halbzeit durch ihren Mittelstiirmer
noch ein Tor, damit ging es 3:5 in die
Pause. In der zweiten Hilfte machte
sich der schwere Boden bemerkbar.
Das Spiel war nicht mehr so ziigig wie

zum Anfang. Durch mehrere Fehlent-
scheidungen des Schiedsrichters wurden
unnétige Hirten in das Spiel gebracht,
Nur dem guten Sportgeist beider Mann=
schaften ist es zu danken, dafl das Spiel
ohne Ausschreitungen iiber die Zeit
ging. In der 45. Minute besorgte der
Rechtsaulen Hinz Nr. 6 fiir die Volks-
werft. SG _.Safinitz holte noch zwei
Tore auf und beim Stande von 5:6
erklang der Schluf3pfiff.

Wieder hat die junge Handballmann-
schaft gegen einen klassenhoheren Geg-
ner gezeigt, dafl sic auch in der Be-
zirksklasse ein Wort mitsprechen wird,
Hierber ist zu bemerken, dafl der Sport-
freund Girtner unbedingt in der Hand-
ballmannschaft verbleiben muf}, denn
sein gesunder Torschufl ist nétig. In
Kiirze beginnen die Punktspiele und
dann wird es sich zeigen, dafl diese
Behauptung richtig ist. Bleibt in der
nichsten Zeit der gute Zusammenhalt
in der Mannschaft bestehen, dann wer-

den die Erfolge nicht ausbleiben. Weil,
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Die Harmonie
von Hand und Hirn

In den letzten Monaten ‘sind auf un-
serem Bauplatz gewaltige Gebaude em-
porgewachsen. Millionen Steine wurden
vermauert, tausende Kubikmeter Beton
geschiittet, tausende von Pfahlen einge-
rammt und weitere Arbeiten der viel-
filtigsten Art geleistet. Was dort ge-

- worden ist und noch weiter
wird, das ist ein hohes Lied auf den
Arbeiter, auf die Leistungskraft seiner
Arme und die Geschicklichkeit seiner
Hinde. Trotz der Unbilden der Witte-
rung, die die Arbeit schwer, oft ge-
fihrlich und manchmal unméglich
machten. Trotz Frost, Regen und
Sturm gab es keine Pause/ Doch wenn
man so riickhaltlos die? Leistung <des
Arbeiters und Handwerkers gelten lafit,
erfordert die Gerechtigkeit, auch derer
zu gedenken, die erst einmal diese Ar-
beit moglich machten, die die Pline fiir
die Bauten schufen, Planungen und
Konstruktionen durchfiihrten, ohne die
kein Arbeiter und Handwerker schaffen
kénnte. Diese Bauten, die uns jetzt zur
Bewunderung hinreiflen, sind vorher
schon alle im Geiste entstanden, von
Anfang bis Ende in oft mihevoller
Ueberlegung durchdacht worden,

immer

Was auf unserem Bauplatz entsteht,
das ist also die Harmonie, der Zusam-
menklang von Hirn und Hand, von
geistiger und korperlicher Arbeit, ist
im besten Sinne des Wortes eine Ge-
meinschaftsleistung und ehrt in gleicher
Weise die kérperlich und geistig Schaf-

fenden. 2

Um so befremdlicher wirkt es, wenn
man in Kreisen der Handarbeiter die
‘geistige Arbeit oft so gering einschiitzt,

e ) . . . .

sie abyertet, ja direkt diffamiert. Man
tut hiufig, als ser jene Arbeit ectwas
-wie ein- Kinderspiel, leicht und miihe-
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T Weiibaii beginut die Festigiony

Am Ende des Monats Februar lenk-
ten zwei bedeutende Abschnitte in der
Durchfihrung unseres Werfterweite-
rungsbaues die Aufmerksamkeit nicht
nur der Beteiligten, sondern auch der
Qeffentlichkeit auf sich.

In der ers e neuerbauten Werkhalle
wurde mit d¢ Bau der Heringslogger
begonnen.

Auf dem Gelinde zwischen der
Strale ,,Am Boddenufer” und dem
Damm der Riigenbahn wurden die er-
sten” Pfihle fiir. die Fundamente der
Speisesile und der Kiichenanlagen ge-
rammt.

Die erste Werkhalle, die in diesen
Tagen - fertiggestellt wird, ist die

Halle V. Sie dient als mechanische
Werkstitte der Werft. Wihrend die
Dachdecker das Dach ecindecken, die
Glaser die Fensterscheiben einsctzen
und dic Maler die Wainde tiinchen,
stellen Betriebsingenieur Bech und seine
Mitarbeiter die schwerén Drehbinke,
Hobelmaschinen, Frismaschinen und
Schleifmaschinen auf, legen die Manner
des volkseigenen Betriebes des Elektro-
und Maschinenbaues Stralsund die Ka-
bel und Anschlufileitungen.

Die drei nebencinander liegenden
Schiffe der Halle V mit 50 m Linge
und je 12 m Breite sind durch die zahl.
reichen groflen Fenster der Lings-
winde, die riesigen Fenster in den Gie-

los hingestellt. Welch ein Irrtum! Um
ihre Arbeit iiberhaupt leisten zu kén-
nen, miissen z, B. Ingenieure und Tech-
niker eine spezialisierte Ausbildung, ein
mehrjihriges  Studium  durchmachen,
und manche Schwierigkeit gilt es in
dieser Zeit mit Beharrlichkeit und Fleifl
zu iiberwinden. Niemandem fillt Wis-
sen und Kénnen in den SchoB}, es mufd
erarbeitet und erworben werden aus
und mit eigener Kraft. Fir das aber,
was diese geistigen Bauleute planen und
entwerfen, haben sie auch die Verant-
wortung zu tragen — und mit Recht!

Ebenso falsch ist es nun, wenn der
geistige Arbeiter veridchtlich auf den
kérperlich Arbeitenden herabblickt. Da-
zu hat er aus dem Grunde kein Recht,
weil ohne diesen Arbeiter all sein Pla-
nen und Konstruieren auf dem Papier
bliebe.  Jeder geistige  Arbeiter von
Qualifikation wird solche Einstellung
auch ablehnen. Zudem ist jede kor-
perliche Arbeit auch mit geistiger Lei-
stung verbunden; denn  kein Maurer
2, B. kann es sich erlauben, seine Ge-
danken bei der Arbeit spazieren ‘zu
schicken, wenn er etwas - Wertvolles

e,

schaffen will. Miteinander sollen und
miissen kérpertiche - und geistige Ar-
beiter gehen. Sie erginzen und bedin-
gen sich, sie ziehen am gleichen Strang.
Vor allem ist ihr politischer Kampf dfér
gleiche: der Kampf gegen die Aus-
beutung und die Ausbeuter. Auch der
geistige Arbeiter ist ausgebeutet wor-
den, und oft grausam genug. Dem
immer mehr verelendenden Industrie-
proletariat der- kapitalistischen Zeit
stchen zur Seite all die vielen ver-
armten Wissenschaftler, die .man um
den Lohn ihrer - Arbeit prellte, die
vielen Entdecker und “Erfinder, die
dem Kapitalisten seine Millionen oft
vervielfachten, aber selbst in Armut
sterben mufiten.

Der Kampf der geistigen und korper-
lichen Arbeiter geht um das gleiche
Ziel: um die Befreiung der Arbeit uod
des schaffenden Menschen. In solchem

Sinne hat das Symbol der SED, die
sich fest fassenden Hinde vor dem
roten Fahnentuch, fir das Zusammen-
stehen von kérperlich und geistig Schaf-
fenden einen besonders tiefen und scho-
Emil Mattke.

aen Sinn.
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ot und der helle Anstri er
gnu;:gggfmdc erhoht noch den Eindruck
der fir derartige \Vc'rkstagtcn. unge-
wohnlichen Gerdumigkeit. _Hler. ist eine

Arbeitsstatte geschatfen, die nicht nur
allen Anforderungen des Betriches ge-
recht wird, sondern auch jegliche ge-
sundheitliche Bedingungen erfillt, da-
mit die darin Arbeitenden mit Freude
und Schaffenslust wirken und werken
konnen.

Was dic wenigsten bei Beginn der
Arbeiten fiir moglich hielten, ist nun

Wirklichkeit geworden: Dort, wo im
Sommer noch die Kleingirtner ihre
Becte bestellten, arbeiten nun die Ma-
schinenbauer und Dreher an der Er-
fiillung des Zweijahrplanes, zur Ueber-
windung der Not und des Elends, in
dic uns der Krieg gestiirzt hat, zur
Verbesserung unserer Lebenshaltung.

Gleichzeitig mit der Fertigstellung
der Halle V sind auch dic Ramm- und
Fundamentarbeiten an den noch im
Bau befindlichen Hallen zu Ende ge-
fiihrt Wworden. | Der erste Bauabschnitt
der Gebaudefundamente ist zum gestell-
ten Termin abgeschlossen und mit dem

iten Bauabschnitt wird b

Damit laufen die umfangreichen Ar-
beiten fiir den Bau .der Sozial- und
Verwaltungsgebiude an.

Wir beginnen mit den wichtigsten und
vordringlichsten Bauten: den Speise-
silen und den Kiichenanlagen. In je-
dem der beiden Speisesile kénnen 1000
Personen an Tischen bequem Platz
finden, bet Versammlungen oder zhn-
lichen Veranstaltungen, in denen nur
Stithle gestellt werden, fassen beide Sile
zusammen zwischen 4000 und 5000
Personen. Der am siidlichen Ende des
Taktes nahe der Schwarzen Kuppe ge-
fegene Saal wird mit einer- Bithne und

den dazu erforderlichen Garderobe-

riumen ausgestattet. Der andere nord-
fich davon gelegene und durch den
Kiichenbau vom ersten getrennte Saal
ist fir Versammlungen und musika-
fische Darbictungen gedacht. An Stelle
der Bithne befinden sich hier Treppen-
pnlagen und Podeste, die eigens far po-
fitische Veranstaltungen angeordnet sind
und auf denen auch Orchester und
Chore ihren Platz finden kénnen. Die-
men die Sile ihrer eigentlichen Bestim-
mung, also der Einnahme der Mahl-
zeiten, so fiohrt der Weg iiber die im
~ el 1 E Loa]
fen. Dienen sic politischen Veranstal-
_fungen oder kiinstlerischen Darbictun-
gen, so kann der Zugang entweder un-
mittelbar von der Werft oder aber auch
won der Strae an der Schwarzen
Kuppe erfolgen, ohne dafl die Besucher

dafl durch die notwendig gewordene
Vorverlegung der Termine fiir die Fer-
tigstellung der Halle VI zusitzliche
Kosten durch Ueberstunden, Nacht-

arbeit, Sonntagsarbeit und die beschleu- -

nigte, vorher nicht geplante Heran-
filhrung grofler Baustoffmengen ent-
standen sind. Hinzu kommt, dafl durch
dic verkiirzte Bauzeit .eine mehrmalige
Benutzung der Schalungen und Riistun-
gen — wie chemals vorgesehen — nicht
moglich war und infolgedessen der Be-
darf an Vorhalteholz um das Doppelte,
ja teilweise um das Dreifache anwuchs.
Schlieflich bedeutete auch die erforder-
liche Erhohung der Zahl der Arbeits-
krifte eine Leistungsverminderung, da
sich die Organisation der Baustelle
nicht geniigend straff durchfithren lieB
und es vor allem an den geeigneten
Vorarbeitern, Polieren und Ingenieuren
fehlte, deren Zahl bei dem Mangel an
Fachkriften nicht entsprechend erhoht
werden konnte.

Wir hoffen, dafl der zukiinftige Ver-
lauf der Bauarbeiten wohl beschlcunigt,
aber doch unter Ausschaltung der oben
erwihnten kostspieligen Umstinde von-
statten geht. Die Termine fiir die Fer-
tigstellung der Halle VI sind mnoch
nicht endgiiltig bestimmt, doch werden
sie vermutlich so bemessen sein, dafl
bei Innechaltung der Leistungsnormen
keine Ueberbelastung der Baustelle statt-
findet. Als Zeitpunkt fiir die Fertig-
stellung des Sozial- und Verwaltungs-
traktes ist der 1. August gesetzt. Auch

dieser Termin ist unter der Voraus-
setzung  zeitgerechter  Baustoffanlicfe.
rung und Innchaltung der Leistungs-
normen zu erfillen, ohne daR beson.
dere zusitzliche Aufwendungen nati;
sind. Die Bauleitung der Werft ung
die Leitung der Bau-Union setzen alles
daran, dafl an diesem bedeutungsvollen
Abschnitt unserer Bauarbeiten und nach
Erfillung der duBerst kurzen Termine
fiir die Werkhallen, die Baustelle sq
wirtschaftlich wie nur irgend moglich
organisiert wird. Die geldlichen Mittel
die uns zur Verfiigung stehen, sind auf,
ein Mindestmafl beschrinkt. Geben wir
fiir Speisesile und Kiiche oder die an-
schlieBend zu bauenden Sanititsgcbﬁudc
mehr Geld ‘aus, als geplant ist, so
miissen wir entweder auf den Bau depr
weiter vorgesehenen Gebaude verzichten
oder wir missen an der Einrichtung
der Sile, des Arztgebiudes, der Bider
usw. Einschrinkungen vornehmen. Un-
sere Arbeit am Bau soll von nun an
unter der Losung stehen:

Jede cingesparte Mark kommt dem
spateren Werftbetrieb zu gute,
jede eingesparte Mark dient den Ar-
beitern, die an der Werft beschiftigt
sind, &
jede eingesparte Mark ist ein Gewinn
fir uns alle.
Und das ist schlieflich der Sinn eines
jeden volkseigenen Betriebes.

Dieterich.

Unsere Patenschéft!,

Dic Frithjahrsbestellung in der Land-
wirtschaft ist zur Zeit eines der wich-
tigsten Probleme, denn zur Erfillung
des Zweijahrplanes ist ‘die diesjihrige
Ernte eine der Hauptvoraussetzungen.
Dem Neubauern, der noch nicht iiber
das nétige Zugvieh und den nétigen
Maschinenpark verfiigt, mufl und wird
geholfen werden, er mufl wissen, dafl
der Arbeiter ihm hilft.

Da die Maschinenausleihstationen
noch nicht immer aus eigener Kraft
alle Maschinen und Traktoren reparie-
ren konnen, haben die Betriebe in der
Stadt iiber einzelne MAS-Stationen die

haften iiber

Unser Betrieb, die Volkswerft, iber-
nahm die Patenschaft der MAS-Station
Semlow und stellte eine Brigade von
fiinf Kollegen fiir die Friihjahrsbestel-
lung zur Verfiigung. Diese fiinf Ar-
beitskollegen haben die Aufgabe und
die Verpflichtung, den Bauern zu zei-
gen, dafl der Arbeiter in der Stadt
grofites Interesse daran hat, ihm zu
helfen.

Wir hoffen, dafl die Arbeitskollegen
in Semlow viel Erfolg haben und neben
ihrer praktischen Titigkeit dort nicht
die hohen politischen Aufgaben ver-
gessen.

Eisenreich, SED-Betr.-Gr.

~ Die revolutiondre Personlichkeit

Der deutsche Dichter Jean Paul sagte
einmal: ,,Jeder verbessere und revolu-
tioniere vor allen Dingen statt der Zeit
sein Ich®. BEs lohnt sich, dariiber nach-

denk was dieses Wort uns heute

dic Werft zu betreten brauch Diese
1 M geegigcse ot uns bc_
sonders richtig, da dic Stadt Stralsund
fber keinen annzhernd so grofien Saal
und die Volkswerft als 11voll('.;;
igener Betrieb dazu beitragen will, a
diese Weise auch der Oeffentlichkeit
unserer Stadt zu dienen. Die letzthin
wuf der Werft durchgefiihrte Tagung
der Kreisdelegierten der SED — aller-
dings in unserer reichlich unzulingli-
chen Efbaracke — zeigt, da wir mit
mnserer Planung den richtigen Weg be~

_ Nun noch cin Wort u den Kosten
der Bauausfiihrung: Leider ist e o,

i

zu sagen hat.

Wir leben in dem Jahrhundert, in
dem der Sozialismus auf der Erde
Wirklichkeit werden soll. Das wird
nicht von selbst geschehen. Uns, den
schaffenden Menschen, ist es aufgege-
ben, dahin zu wirken. Dazu ist es not-
wendig, dafl méglichst viele, ja alle,
wirkliche revolutionire Persénlichkeiten
sind, d. h. Menschen, hochwertige Men-
schen, die mit revolutionirem Schwung
hohes Konnen und vor allem den Ein-
blick in die Menschen und die Gesetze
fiis 7, S

den Klasse. Als hervorragendes Bei-
spicl set W. I Lenin. genannt. Von
friher Jugend auf hat er an sich ge-
arbeitet, sich ausgebildet, gelernt und
elernt, Dann erst hat er mit unge-
curer Energic seine Zeit gestaltet, ja
er mufite es tun, wie es ihm das innere
Gesetz seiner Personlichkeit vorschrieb,
So wirkt das revolutionire Ich, die
vollig ausgebildete revolutionire Per-
sonlichkeit.

Die arbeitende Klasse darf sich nicht
damit beruhigen, dafl ihr Schicksal in
den Hinden solcher fiihrenden Per-
t_:ﬁnhchkeiun gut aufgehobcn sei. Nun,
eder von uns hat seine Aufgabe. Des-
alb milssen alle wertvolle revolutio-
nire Menschen werden, das ist die

Zahl-
reich qind solchq Fihrer der arbeiten-
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' yplernen, lernen, lernen!” Das gilt un-

geschmilert auch fiir uns. Die Arbeiter-
massen miissen sich’ aus der geistigen
Unmiindigkeit, in.der sie lange genug
mit Absicht gehalten wurden, aus eige-
mer Kraft befreien. Dann werden immer
mehr  Menschen von revolutionirem
Format aus ‘der Schicht der Werktiti-
gen hervorgehen, Das ist unser Ziel.

Nur solche Menschen werden auch
positiv - wirken. Wenn der = dinische
Arbeiterdichter Martin- Andersen-Nexd

sagte, man schaffe nichts Gutes mit -

Hilfe des Bosen, so kann man dieses
Wort dahin erginzen, daf man aucl

o T s

: Garageniiberwadiung
kostet 75.- DM
In der letzten Ausgabe ,Unsere

Werft*, Nr. 11, ist der Werkpolizei auf
den  Artikel  ,Garageniiberwachung
kostet 75.— DM eine Antwort zu-
gegangen, die sogleich beantwortet wer-
den soll.

Es stimmt wohl, da fir die Be-
wachung: der schadhaften Garagentir
kein  Werkpolizist zusitzlich neu ein-

nichts Kluges mit Hilfe der D heit
schafft.

« Lernen bedeutet mehr, als aus Bii-
chern Weisheit schépfen, es bedeutet,
das gesamte Leben mit wachen, kriti-
schen Augen studieren und fiir sich zu
veratbeiten. Solches Lernen bildet die
revolutionire Personlichkeit, die nie-
mals abseits vom Leben, sondern nur

mitten in ihm entsteht.

Wir erstreben die Diktatur des Prole-
tariats, ohne die wir nicht zum Sozia-
lismus kommen kénnen. Das bedeutet
nicht Bomben, Waffengeriusch, Explo-
sionen usw., wie das Biirgertum er-
schreckt meint. Das bedeutet vielmehr
die Herrschaft der arbeitenden Klasse
im Staate, die eigentliche Volksherr-
schaft, die hochste Form der Dé&mokra-
tie. Je mehr revolutionire Personlich-
keiten die - Arbeiterklasse hat, um sc
niher. ist sie ihrem Ziele. Mehr als
wir gemeinhin glauben, ist somit unscre
Zukunft in unsere eigenen Hinde ge-
legt. Verbessern und revolutionieren
wir vor allen Dingen unser Ich, um so
sicherer werden wir die Zeit revolutio-
nieren. Emil Mattke.

Fliegeralarm
oder Mittagspause?

Seit einiger Zeit horen wir an Stelle
des altvertrauten Tones der Dampf-
gfeifc des einmal bei uns reparierten

ischdampfers ,Kolchosnick — der
Kapitin hatte sie uns sozusagen als An-
denken iiberlassen — zum Arbeitsbe-
ginn und zu den Essenpausen den Ton
einer uns noch aus den Kriegsjahren
sattsam bekannten Luftschutzsirene.

Bei den Kollegen der Bau-Union auf
der Baustelle der Volkswerft spricht
man spottisch iiber die ersten Vorbe-
reitungen zum Luftschutz eines neuen

ricges..

Wir wollen durch diese Sirene nicht
immer wieder an den von den Nazis
und  Kriegsverbrechern angezettelten
totalen Krieg erinnert werden. - Die
Triimmer in unseren Stiidten und unser
Nachkriegselend erinnert ausdriicklich
%?nug daran. Der nervenaufreibende

on einer Luftschutzsirene ist nicht der
richtige Auftakt zum Beginn einer rei-
nen Friedens- und Aufbauarbeit,

Liebe Technische Leitung, wir wissen,
daf} dic Stelle, an der die Dampfsirene
jetzt montiert ‘ist, s¢hr ungiinstig fiir
vicle Arbeitskotlegen ist. Aber vielleicht
lassen sich noch einige Meter Rohr auf-
kreiben, um die Zuleitung so zu ver-
legen, daf die Pfeife nicht gerade zu
Buren Hiupten ertdnt. Vielleicht laBt
sich die Dampfpfeife auch an unserem
Werftturm anbringen und durch den
Dampfkessel in der Trocknungsanlage
speisen. Kotzur.

3@& Kﬁhdﬂet
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Gestern sagt’ ich: Sollst mal gehen,

dir die Volkswerft zu beschen.

Denn das leuchtet jedem ein,

weltfremd darf kein Kinstler scia.

Auch dem Arbeitsmann zulicbe

geht die Kunst in dic Betricbe. —

Wo das Lied der Arbeit klingt

und in vollen Rhythmen schwingt,

wo es surrt und tost und braust,

daB dir’s in den Ohren. saust,

wo es himmert, dréhnt und stampft

und aus Rohren zischend dampft,

wo dic Essenfeuer glihen

und beim Schweiflen Funken - sprihen,

wo dic Zimmrer Balken richten,

Maurer Stein auf Steine schichtea,

wo der Rammklotz niederschligt,

Wo. man hobelt, feilt und sigt,

wo. mit schaffensfrohen Micnen

Manner werken an Maschinen,

wo mit Hirn und Muskelkraft

jede Hand am Werke schafft:

aberall und allerwegen

tritt dir ein Motiv entgegen. —

Nur umgeschaut und frisch drauf los,

die Volkswerft ist ja riesengrof.

Hier kann der Kinstler sich entfalten,

Eindricke kiinstlerisch gestalten ¢

und frei von jeglicher Verpflichjung

in jeder nur gewiinschten Richtung,

ob Natural — ob Realismus,

ob Im-, ob Expressionismus,

ob futuristisch-surrial,

ist alles, alles ganz' egal,

was man auch nur zuwege bringt,

wenn nur ein Kunstwerk draus entspringt.

Und wenn dir dieses dann gegliickt,

dafl es auch Herz und Aug' ‘entziicks,

so wird ob solcher Produktion

dir auch verdienter Leistungslohn,

und in dem Klubhaus an der Wand

prangt dann dies Werk von deiner Hand, —

Da fihle ich auch meine Brust

geschwellt von heifler Schaffenslust

wnd froh beschwingt ging ich nach Haue |

Und morgen geht’s zur Werft hinaua,
Fritx Rackow.

vergessen, da8 wir sieben Tage
!mdﬂ:;"%cﬁe haben und gier sxebet_ue
T ilt. Diesen freicn
Tag als Ruhetag gilt. D1 g
Tag konnte die Werkpolizei ~durg .
erhohte Anforderung nicht fir su:Tm
Anspruch nchmen. Der siebente filg
muflte somit vom Werk aus b;zaht
werden, was auf Kosten der Garagen-
tiir zu buchen ist. Weiter wurden grofie
Anforderungen an die Manner der
Werkpolizer gestellt, daf namlich den
Werkpolizisten wihrend ihrer achtstiin-
digen Dienstzeit nur erlaubt wurde, ihr
Mittagessen schnellstens el.nzunehmcm
Die fanf wihrend dieser Zeit gestellten
Posten waren gleich verantwortungs-
voll, so dafl mit der Garagenbewachung
die den Werkpolizisten bisher verblie-
bene kleine Atempause verlorenging.
Stete Bemithungen des Leiters der Werk-
polizei, Herrn Wolter, bcim Obering.
Klewitz jun. fruchteten nichts, obwohl
der Leitér der Werkpolize1 immer wie-
der auf die fast uniiberbriickbaren
Schwierigkeiten der Bewachung hinwies.

Man kann mit Recht sagen, da8 die
Minner der Werkpolizet nicht nur an
diesen Tagen der Garagenbewachung
ihre Pflicht getan haben, sondern stets
bemiiht sind, ihren Dienst trea und
gewissenhaft zu erfiillen.

Der Hinweis, dafl die Garagenwache
auf dem Dinholm durch einen Gara-
genwichter fiic die Werkpolizei in Fort-
fall kommen soll, ist anerkennenswert
und wird aufs lebhafteste begriifit, da
hierdurch drei Werkpolizisten einem
anderen Aufgabengebict zugefiihrt wer-
den konnen und Geldmittel eingespart
werden. Nickholt.

gestellt wurde.  Der Kollege Valschow

Die Werkpolizei teilt mit

Neben der cigentlichen Wachtatigkeit
in der Zeit vom 1. November 1948 bis
25. Februar 1949 wurden allein in 51
Fillen strafbare Handlungen verfolgt,
bearbeitet und teilweise iber die Krimi-
nalpolizei an die Staatsanwaltschaft
weitergeleitet. Bs handelt sich in 48
Fillen um Diebstihle. Hiervon wurden
32 Fille aufgeklirt und die Vorginge
der Betricbsgewerkschaftsleitung ~ zum
Entscheid vorgelegt. In mehreren Ral-
len wurde den Arbeitskollegen Geld
entwendet, ja selbst eine Taschenuhr
nahm man nebenbei mit. In Zusammen-
arbeit mit der Betriebsleitung und Be-
tricbsgewerkschaftsleitung wird die Si-
cherheit des Betriebes und der einzel-
nen Kollegen gewihrleistet.  Wolter.

KollegeWolter antwortet

_ Zu dem Artikel , Erinnerung® machte
ich ciniges ausfithren, um Klarheit uber
den damaligen Fall zu erreichen. Trotz
meiner grofiten Bemithungen als Ange-
hériger “der Kriminalpolizei war es
nicht moglich, die Titer zu ermitteln.
Die Schwierigkeiten lagen darin, dal
der Tatort bis zu meinem Erscheinen
wécdcr in die Lage gebracht wurde,
wie er vor dem Einbruch gewesen war.
Hierdurch konnten auf die Ausfihrung

_ des Diebstahls keine Schlisse gezogen

werden.  Ebenfalls waren samtliche

Spuren durch das Dazwischeatreten
ciniger Personen vor dem Erscheinea
der Kriminalpolizei verwischt, zumin-
dest fahrlissig bescitigt worden. Weom




man den Tatort bis zum Erschcmcs
der Kriminalpolizei in seinem Zustan
gelassen hitte, ware €S vielleicht mog-
lich gewesen, die Titer zu {:rwwchcn,
denn diese ziemlich grofe Diebesbeute

hat auf jeden Fall sichere Spuren zu-
riickgelassen.

Durch die }Jnkenntnis
der Personen wurden wichtige Spuren
durch Fahrlassigkeit beseldtLgt. Die wei-
teren Ermittlungen wurden vom Zu-
stindigen Sachgebict der Kriminalpoli-
zei tibernommen.

Beleuchtung des Haupt-
weges auf dem Ddnholm %

Wenn man in der Dunkelheit von
den Wohnblocks des Dinholm kommt,
ist es schwer, den Weg von Block 1
zur Torwache zu finden, da man durch
die Lichter der Stadt geblendet wird.

Besteht die Mbglichkeit, zwei oder
drei Lampen zur Beleuchtung dieses
Weges anzubringen? Vielleicht 1afit es
sich in Zusammenarbeit mit dem Rat
der Stadt Stralsund ermdoglichen, Ab-
hilfe zu schaffen, da es sich ja hier
um einen offentlichen Weg handelt.

Fiir den abendlichen Besuch des
Klublokals und fiir unsere Arbeits-
kollegen, die auf dem Dinholm woh-
nen, wiare diese Beleuchtung sehr zu

begriilen. Vielleicht lassen sich die

Materialschwierigkeiten, die uns be-
kannt sind, durch unseren Einkauf
iberbriicken. Kotzur.

Auf zum Kulturwettstreit

Die Bau-Union Stralsund hat die
Volkswerft Stralsund zu cinem Kultur-
wettstreit herausgefordert. Dieser wurde
von der Volkswerft angenommen. Aus-
getragen wird der Wettstreit am Frei-
tag, dem 11. 3. 49, um 20 Uhr, im
Pommerngarten, Greifswalder Chaussee.
Folgende Darbictungen werden gewertet:
1. Selbstverfafites Gedicht eines Kol-

legen.

2. Vortrag eines Gedichtes (heiter oder
ernst).

3. Tanz (Tanzgruppe).
4. Wandzeitung.
5. Ausschnitt aus einem Theaterstiick.

6. Nach dem Wettbewerb findet ein ge-
:qﬁtlichcs Beisammensein mit Tanz
bis 3 Uhr morgens statt.

_Karten zum Preise von DM 1.50 sind
bis spitestens 8. Miirz zu bestellen:
Fir die Volkswerft bet dem Kulturob-

mann Schmidt (BGL),

fir die Bau-Union bei dem Kulturob-
mann Kahl. Pagels.

Dew Kidker

BSG Volkswerft A-Jugend gegen
SG Grimmen

Bei herrlichstem Sonnenschein be-

ga.nn piinktlich um 14 Uhr das Fufi-
allspicl. 'In den ersten 15 Minuten
verteiltes Feldspiel. Nach ¢inem schd-
nen Zusammenspiel der Fiinferreihe ge-
lang €s Grimmen, das erste Tor sicher-
zustellen. Bis zur Halbzeit wirkte sich
dann auch die iiberlegene Technik der
Giste durch einen weiteren Erfolg aus.
Halbzeit 2:0.

In der zweiten Spielhilfte zog Grim-
men alle Register. Es fielen noch zwei
Tore, cinmal fiir Grimmen und cinmal
fir diec Volkswerft. Nach einem Mifi-
verstindnis der Verteidigung von Grim-
men gelang es dem linken Verteidiger,
fiir die Volkswerft einen billigen Er-
folg zu erzielen. Ein Selbsttor fiir den
Kleinen, aber guten Torsteher der SG
Grimmen war unhaltbar. Endresultat:
3:1 fiir Grimmen. Bugenhagen.

In Grimmen soll es nicht stimmen

Dieses war der Ausspruch eines un-
serer Spieler, und so war es auch. Es
stimmt wirklich etwas nicht, und zwar
mit der Organisation. Es waren keine
Schiedsrichter vorhanden, so dafl unser
Sportfreund Hiibhe von der I, Fufiball-
mannschaft cinsprang und das Spiel der

". A-Jugend sehr gut iiber die zweimal
30 Minuten brachte, Das Wetter hatte
sich soweit gebessert, dal ¢s ¢in ein-
wandfreies Spiel zulie}, Wenn der
Anmarschweg zum Spiclfeld so in Ord-
nung gewesen ware, wie der Platz
selbst, so hitte wenigstens etwas  ge-
stimmt, ~Aber leider!!

Beim zweiten Fuflballspiel stimmte
wicder etwas mnicht, der Schiedsrichter
von Grimmen konnte nur cine Halbzeit
amtieren, dann muflite der Sportfreund
Hornung aus der Handballmannschaft
der BSG Volkswerft das Spiel bis zum
Ende leiten. Aus welchem Grunpde der
Herr Schiedsrichter nicht bleiben konnte,
wurde uns nicht bekanntgegeben. Also
wieder etwas, was nicht stimmte.

Jetzt sollten die Handballer ihr Kon-
nen zeigen, aber! Es stimmte wieder
nicht. Es fehlte der Schiedsrichter.
Nach vielem Hin und Her fand sich
doch noch jemand von der SG Grim-
men bereit, das Spiel zu leiten. Was

Tahnung !

Eine neue Zeit bricht an,
Jugend voran!

Fiir den Prieden leben,
Jugend, das sei dein Streben!

Wir waren schon einmal Knechte,
Menschen ohne Lebensrechte.
Jugend, besinne dich drauf,

baue ein freies Deutschland auf.

Jugend, sei=bereit,

singe das Lied der Freiheit.

Kimpfe mit deiner ganzen K

fir ein Deutschland, das deine Zukunft
schafft.

Werde cin Held der Arbeit,

durchpulst vom Geist der neuen Zeit,
Zum Werk bereit sind Fran und Mann,
Jugend, geh voran!

Walter Hopfner.

jetzt nicht stimmte, erzi i
.t‘)ccricht. : zihlt der Spiel.
Fuflball: BSG Volkswerft A-Jugend
gegen SG Grimmen A-Jugend 1:‘51(%?3).
Ein flottes Spiel, welches von den
Gastgebern verdient gewonnen wurde,
Fufiball: BSG Volkswerft I. Sen. gegen -
SG Grimmen II. Sen. 1:3. :
Grimmen, mit dem Wind als Bun-
desgenossen, zog in den ersten 45 Mi-
nuten gewaltig vom Leder. Bis zur
Halbzeit hief es 3:0 fiir Grimmen. Die
zweite Halfte stand im Zeichen der
Volkswerft. Den Ehrentreffer schof}
Loschner. Der Halbrechte Lgschner
und der rechte Liufer Glotz pafiten
sich sehr gut der Mannschaft an und
beide zeigten ansprechende Leistungen,
Beide kommen von der Fa, Severin.und
werden in der Folge cine Verstirkun
fir die Werft sein. Das Schluﬂdrci:cﬁ
war gut. Es fehlen uns noch Stiirmer,
die schiefen konnen, denn Gelegen-
heiten waren geniigend vorhanden, be-
sonders in der zweiten Halbzeit.

Nun zu unseren Handballern

Ber hellem Sonnenschein, aber eisi-
gem Weststurm, konnte SG Grimmen
in der ersten Halfte des Spieles 5 Tore
erziclen, denen unsere -nur eines ent-
gegensetzen konnte. i

Der neue Torwart, Sportfreund
Hildebrandt, zeigte, dafl er ein Klassen-
mann®t, Thm ist es zu verdanken, daf
der Vorsprung der Giste nicht hoher
ausfiel. Er hielt viele saftige Schisse
in ausgezeichneter Manier. Nach dem
Seitenwechsel hitte er ruhig vom Platz
gehen konnen, denn er war arbeitslos
geworden. Die Volkswerftler schniirten
Grimmen ein und zogen 5:5 gleich, ja,
erzielten sogar das Siegtor einwandfrei,
Aber der Schiedsrichter war anderer
Meinung. Er pfiff abseits. 6 Minuten
vor Spiclende brach der Schiedsrichter
das Spiel ohne jeglichen Grund ab,
Endresultat BSG Volkswerft gegen SG
Grimmen 5:5 (1:5).

Gut Holz

Seit November 1948 ist auch eine
Sparte Kegeln der BSG Volkswerft
vorhanden. Jeden Mittwoch und Don-
nerstag, abends um 20 Uhr, treten un-
sere Sportfreunde zum frohlichen Wett-
kampf an und zwar im Keglerheim am
Frankendamm (Utech).

Es wurde von der Sparte ein Wander-
preis gestiftet, der unter folgenden Be-
dingungen errungen werden kann. Je-
der Teilnehmer schiebt 100 Kugeln,
Die héchste Holzzahl gewinnt. Jede
Kuger wird auf die volle 9 geworfen,
Wer dreimal hintereinander die hochste
Holzzahl wirft oder viermal aufler der
Reihe, bekommt den Wanderpreis als
Eigentum iiberreicht,

Am 9. 2, 49 stieg der erste Kampf
um die Trophie, der eine rege Beteiri-
gung fand. Nach dem ersten Durch-
gang schilten sich zwei Anwirter her-
aus und zwar Ing. Bech und Meister
Stache mit je 667 Holz, so dafl am
17. 2. nochmal beide auf 100 Kugeln
um die Entscheidung - ringen mufiten,
Hier bewies Meister Stache seine hohe
Klasse und schlug mit 712 Holz Ing.
Bech, der nur 630 Holz errang. Ja, ja,
Meister bleibt Meister. Aber noch ist
nicht aller Tage Abend, die nichsten
Kampfabende werden das beweisen,

Zur Zeit ist der Wanderpreis in -der
Essenbaracke ausgestellt. ;

Landes-Druckerei GmbH., Zweigwerk Stralsund




Otgan der SED-Betricbsgruppen Dolliswerft und Bau-llnion Stealfund

Ne. 13 — Jahrgang 1

25. Marz 1949

PBreis 10 Piennig
TR T e R T e T L

Richtungweisende Werftentagung

Am Sonnabend, dem 12. Mirz, fand
im Klubhaus auf dem Dinholm diezweite
Zonenkonferenz der SED-Betriebsgrup-
pen. aller Volkswerften “statt. Wie schon
der Inhalt der aus diesem Anlafl her-
ausgegebenen  Sondernummer unserer
Werftzeitung andeutete, galten die Re-
ferate, Berichte und Aussprachen haupt-
siachlich den Aufgaben, diec uns die Ber-
liner Parteikonferenz stellt, den Fra-
gen, die sich aus dem Werftwettbewerb
ergeben und den Mafinahmen, die mit

der Erfillung des Zweijahrplanes in -

engem Zusammenhang stehen.

. In einem groflangelegten, umfassen- -

den Referat iiber die ,,Bedeutung un-
serer Betriebsgruppenarbeit nach den
Beschliissen der Parteikonferenz' umrifl
Genosse Verner (Mitglied des Landes-
vorstandes der SED) all die Fragen
und Aufgaben, die sich daraus fir die
Werften ergeben. Er regte mit Seinen
Ausfithrungen zu einer lebhaften Dis-
kussion an.

Brennpunkte der Diskussion

,Wir leben im Zeitalter der Technik.
Wenn Arbeiterschaft und technische In-
telligenz nicht zusammenarbeiten, gibt
es keinen technischen Fortschritt, keine
technische Weiterentwicklung.™

,Die technische Intelligenz mufl sich
an die Spitze der Aktivistenbewegung
stellen, Hiermit ist allerdings nicht die
technische " Intelligenz , gemeint, die sich
auf die Seite der Kriegshetzer und
Saboteure stellt.”

,Betreffs Schulungsarbeit kénnen wir
noch nicht davon sprechen, daf} die
Schulungen entsprechend den Partei-
beschliissen durchgefiihrt werden. Jeder
Genosse muBl zum Selbststudjum, zum
Bildungsabend und zu den Lehrgingen
auf den Kreisparteischulen, den Be-
triebsparteischulen herangezogen wer-
den.”

»Besondere Bedeutung ist unserem
Betriebsfunk (Neptun-Werft, Rostock)
zuzumessen, der direkten Anschlufl an
den Landessender Schwerin hat. Jeden
Donnerstag um 14.45 Uhr werden die
Betriebsereignisse bekanntgegeben und

zu den wichtigsten Problemen wird
Stellung genommen.”

»Gerechte technische Arbeitsnormen
sind dic Grundlage des progressiven
Leistungslohnes.”

Aus der EntschlieBung
der Weritentagung:

Es ist sofort ein Arbeitsausschuf
..Vollswerften zu bilden, der der
Abteilung ,.Volkseigene Betriebe
beim Landesvorstand angegliedert
wird.

Die Betriebsfiirsorge der Volks-
werft Stralsund ist als Vorbild,
vor allem wegen ihrer ausge-
glichenen Finanzlage aus eigener
Initiative fir alle Werften zu
werten und ihre Methoden, wenn
maglich, zu udbernehmen.

Die Betriebsgruppen missen so-
fort damit beginnen, eine stan-
dige Kontrolle der Durchfiih-
rung des Produktionsplanes vor-
zunehmen und in zu verein-
barenden Abstinden objektive
Berichte tber Produktions- und
Materialplan an den Landesvor-
stand zu geben. Die engste Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeits-
ausschufs ,,Volkswerften ist da-
bei Voraussetzung. Nur“so kén-
nen Engpdsse in der Pradulktion

und im FEinsatz der Arbeits-
krafte vorausschauend beseitigt
werden.

Der Arbeitsplan der Betriebs-

gruppe muf in* der Durchfiih-
rung jedem Mitglied der Be-
tricbsgruppe in Auftrdgen, die
personlich  durchzufiihren sind,
verantwortlich gemacht werden.
Die Durchfiithrung ist stindig
zu kontrollieren.

,Die Aktivistenbewegung* ist die
Grundlage fir die Erfiillung des Zwei-
jahrplanes.*

, Wettbewerbe miissen so organisiert
werden, dafl von Arbeiter zu Arbeiter,
von Maschine zu Maschine, von Ab-
teilung zu Abteilung der ziindende
Funke iiberspringt.”

,Die Werften Mitteldeutschlands lie~
ferten zum Teil unbrauchbares Material,
so dafl hier in Stralsund die Einzelteile
nachgearbeitet werden mufiten; was un-
geheure Unkosten verursacht. Meister
und Betriebsleitungen miissen in ihren
Betrieben Kontrollen einrichten, die die
fertigen Arbeiten abnehmen. Es mufi
wirklich dahin kommen, dafl nicht
Quantitits-; sondern Qualititsarbeit ge-
leistet wird.*

»In allen Werften kommen leider
immer noch umfangreiche Diebstihle
vor, Ein Mittel dagegen ist entspre-
chende Aufklirung. Sehr zweckmiflig
wird die Schaffung von innerbetrieb-
lichen Schiedsgerichten sein, die Dieb-

stiahle am Volkseigentum offentlich ver-

handeln.*

»Die Jugendlichen miissen dafiir in-
teressiert werden, dafl sie sich zum
Studium an den Universititen melden.*

yDer FD] mufl auch ‘Beachtung ge-
schenkt werden. Unsere Losung lautet:
Wer die Jugend hat, hat auch die Zu-
kunft."

wDas Friedensprogramm der Sowjet-
Union ist wie ein Hoffnungsstrahl, der
in uns den Glauben und die Zuversicht
fir den motgigen Tag weckt und uns
die Hoffnung auf eine bessere Zukunft
und ein Leben ohne Not und Entbeh-
rung gibt. Der Zweijahrplan hat nicht
umsonst den Namen Plan des Lebens
erhalten. :

»Wir stellen mit Zuversicht fest, dafi
der Schiffbau in unserer Zone Kiinder
eines neuen Deutschlands, Kiinder der
Vilkerverstindigung und Kiinder des
Friedens ist.*

Ein Lichtbildvortrag des Genossen




lewitz zeigte den Serienbau des neuen
Igcdngsloggg-cs, der in Stralsund ge-
baut werden soll und fiir dessen Ferti-
gung dic umfangreichen Erweiterungs-
bauten durchgefiihrt werden. Dieser
Vortrag soll wiederholt - werden, so
daR alle Werftarbeiter und auch die
Arbeiter der Bau-Union Gelegenheit
haben, diese besondere und im Logger-
bau ganz neuartige Technologie kennen
»u lernen. Durch weitgehendes Ver-
standnis fir Ziel und Zweck der Ar-
beit werden Schaffenskraft und Schaf-
fenslust gesteigert und weitere Voraus-
setzungen zur Erfiillung der Arbeits-
plane gegeben.

Jugendaktiv beim Kutter-
bau

Seit einigen Tagen sehen wir im
Kutterbau das = Jugendaktiv unserer
Werft bei der Arbeit. Das Jugendaktiv
will unter Anleitung erfahrener Kolle-
gen einen Kutter selbstindig bauen.
Beteiligte sind PFachkrifte, Umschiiler
und Lehrlinge.

Dic Anregung zu diesem Kutterbau
wurde von der EDJ-Betriebsgruppe ge-
geben.

Betriebsleitung und BGL erkannten
die Notwendigkeit, die Jugend noch
mehr als bisher fiir die Produktion zu
interessieren. Sie sagten deshalb ihre
volle Unterstiitzung zu. Diese selbstin-
dige Arbeit der “Jugend wird eine
festere Bindung mit der Betriebsleitung
und den Kollegen herstellen, und dar-
aus wird ein besseres Verstindnis der

grund der Behandlung stehen sollen,

normen, Leistungslohn,
und ferner auf
Sport,
Schach,
Laienspiel,

gewihlt worden, dessen Aufgabe es

gerecht wird, fiir die sie geschaffen
)\

Unsere Wcrﬂzeifung Sy

soll nicht nur ein lebendiges Spiegelbild unse: ielseit

an der Werft sein, nicht n%xer saghlﬁc Kritik ;S il‘:::}'lsegli;s\:?chltf:;\:

und den taglichen Vorkommnissen iben, sondern vor all
regungen geben, wo immer es nur, moglich ist.

kann cine Werftreitung nur dann gerecht werden, wenn

tatigen Anteil an ihrer Gestaltung nimmt. Die Fragen, die im Vorder-

Politik (Schulung und soziale Firsorge),
Betriebstechnik (Organisation, Fertigung und Material, Arbeits-

In jeder Untergruppe ist ein Beauftragter in das Redaktionsicollegium

trige der Kollegen zur Werftzeitung einzuholen. .

Wir hoffen, dal wir in Zukunft eine regere Anteilnahme zu ver-
zeichnen haben, auf dafl unsere Werftzeitung der hohen Aufgabe

en  Dingen
Dieser Aufgabe
Jed_er einzelne

bezichen sich vor allem auf die
Wettbewerbe)

Film,

Literatur und

Theater. -
ist, aus seinen Gewerken die Bei-

wurde. «
Dieterich.

gegenscitigen Aufgaben von Betriebs-
leitung und Jugend crwirkt. -

Das  Jugendaktiv der Volkswerft

Stralsund hat sich das Ziel gesetzt, den

Kutter bis zur Tagung des Parlaments
der Jugend, die im Mai in Leipzig
stattfinden wird, zu vollenden. Die Ak-
tivisten dieses Aktivs sollen dann die
Fahrt mit ihrem selbstgebauten Kutter
antreten, Thre Fahrt soll ein Beitrag
zum Gedanken des Parlaments der Ju-
gend sein, ihre Arbeit ein Beitrag zum
Frieden. HeHo.

 Dex Kisltiuvwettshueit iind seine Lehven

Der Kulturwettstreit, der, wie in der

- Werftzeitung angekiindigt, am Freitag,
dem 11. Mirz, im Pommerngarten statt-
fand, entsprach keineswegs unseren Er-
wartungen. Wir wissen sehr wohl, dafl
die Riaumlichkeiten des ,,Pommerngar-

gruppe eincs volkseigenen Betriebes er-
wartet. Durch die Einzelleistung des
»Faust® wurde zwar ein starker Ein-
druck hervorgerufen, doch sind wir der
Meinung, daf} diese Auffithrung auBler-

tens® fir diese Zwecke nicht b d

geeignet sind, aber hitte man nicht we-
migstens fir eine zweckmifligere und
bessere Beleuchtung der Bithne sorgen
miissen? Volkswerft und Bau-Union
verfiigen doch wahrlich iiber die Mittel,
wirkungsvolle Scheinwerfer aufzustellen.

Wir wissen auch sehr wohl, dafl es
noch an den erforderlichen Erfahrun-
gen fir die Auswahl und "den Vortrag
der Darbietungen mangelt, aber durfte
es z B. zu solch bedauerlichem Fehl-
griff wie der Auffilhrung dieser Ope-
rette kommen, und hitten verschiedene
Vortragende ihr Verslein nicht zuver-
Jassig auswendig lernen kénnen?

Fiir diesc Fehler sind ganz offenbar
die Leitungen der Kulturgruppen ver-
antwortlich. :

Was die Bau-Union bot, zeigte uns
gin recht hohes Niveau und entsprach
schon dem, was man von der Kultur-

In ganz Deutschland kann die Er-
richtung einer  Volksdemokratie
erst dann erreicht werden, wenn,
genau -wie in den Lindern der
Volksdemokratie, der mationale
Kampf vorher siegreich erfiillt und
cine geeinte marxistisch-leninistische
Partei vorhanden ist, die im Biind-
nis mit den Bauern und der In-
telligenz steht.
Auszug aus dem Referat des Ge-

nossen Otto Grotewohl , Auf dem
Wege zu einer Partei neuen Typus*

halb des Wettbewerbes hitte liegen
miissen, denn in erster Linie soll die
Kollektivleistung bewertet werden und
nicht die Leistung des Einzelned. Der

.

Sprechchor der Bau-Union war ausge-
zeichnet und hatte den nachhaltigsten
Erfolg des ganzen Abends.- Der Sing-
chor ist bis auf cine Frauenstimme gut
zusammengestellt und klang ;sehr wir-
kungsvoll, er kann sich bei fleifigem
Ueben- noch sehr entwickeln. Ganz be-
sonders mufl hervorgehoben werden,
dal dic Lieder, die er uns sang, ganz
und gar unserer politisch bewegten Zeit
entsprechen. Hier zeigte sich, dafl der
Leiter der Spielgruppe der Bau-Union
den Sinn der Laienspielgruppe eines
volkseigenen Betriebes in jeder Hinsicht
erfafit hat.

Von dem Leiter der Kulturgruppe
der Volkswerft kann man das Gleiche
leider. nicht sagen. Wohl hat sich die
Laienspielgruppe der Volkswerft schr
viel ‘Miihe mit dem Einiiben der Tinze
und dem Einstudieren der Operette ge-
macht und Tinzerinnen und Spiel
waren wirklich begeistert bei der Sache.
Wenn man aber bedenkt, wie viele
Stunden von jedem geopfert wurden,
um die Operette auf die Bithne zu brin-
gen, so erscheint es bedauerlich, daff
diese Zeit nicht fiir einen hoheren
Zweck verwandt wurde. Das Stiick war
denkbar schlecht gewihlt und entsprach
ganz und gar nicht den Forderungen
unserer Zeit. Letzten Endes ist es die
Aufgabe einer Spielgruppe, * nicht nur
unterhaltend zu wirken, sondern auch
erzichend und férdernd auf die Zu-
hérer einzuwirken und unsere fort-
schrittlichen Gedanken in die Menge
zu tragen.

Das Urteil des Schiedgerichtes, nach
dem die Leistung der Bau-Union weit-
aus hoher bewertet wurde als die Lei-
stung der Volkswerft, ist absolut gerecht,

Wir sind der Ueberzeugung, dafl die
Spielgruppe der Volkswerft aus den Er-
fahrungen lernen und recht bald ein
héheres Niveau erreichen wird.

Der- niichste Wettstreit wird zeigen,
ob unsere Hoffnung berechtigt war.

H. Bisenreich, SED-Betricbsgruppe.
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Kampf den Dicbstihlen! Wir schlagen vor:

&in Schiedsgericht der Volkswerft

' Wir stehen vor der Aufgabe, cinen
Zweijahrplan zu erfiillen und tberzu:
erfﬂlfen. Alle Werktitigen haben er-
kannt, daBl dieser Plan der Lebensquell
ist, der uns einzig und allein zu einem
besseren Leben verhilft. Seine Verwirk-
lichung hingt von'der Leistungsfihig-
keit der volkseigenen Betriebe ab, die
die Grundlage des Wirtschaftsplanes
bilden.

Die Schwichung des volkseigenep
Sektors durch Diebstihle wirkt sich
jetzt'in einem viel stirkeren Mafle auf
die Entwicklung unserer Wirtschaft, be-
sonders auf die Erfiillung des Planes
aus, als bisher. Es steht deshalb die
Aufgabe vor uns, die schidliche Ein-
stellung gegeniiber dem Volkseigentum
schnellstens auf erzicherischem Wege
zu iiberwinden.

Wie kénnen wir das erreichen?
Durch eine der iiblichen Bestrafungen
bei Diebstihlen? Nein! Nur dadurch,
dal dic Kollegen selbst zu Gericht
sitzen iiber diejenigen, did§ sich am
Volkseigentum vergangen hdben. Wir
alle sind die Sachwalter des Volks-
eigentums und dafiir verantwortlich.
Daraus ergibt sich, dafl diese Kollegen,
die  dieses Verantwortlichkeitsgefiihl
noch nicht besitzen, von den Verant-
wortungsbewuflten erzogen werden. Die
gefillten Strafen miissen so sein, daf
sie zur Festigung und Erweiterung des
Volkseigentums beitragen. Nur bei be-
sonders krassen Fillen sollen die Ver-
gehen zur weiteren Strafverfolgung an
Polizei und Gericht gegeben werden.

- 1 Protokollfiihrer.

Mit, der Erfillung dieser Aufgabe lei:
sten wir einen Beitrag zur Festigung
der antifaschistischen, demokratischen
Ordnung, die uns einen Schritt niher
an die Binheit Deutschlands fihrt.

|

dem' “der Zweijahrplan ‘angelaufen xst
ana diese ‘reaktioniren Elemente mgrkﬂ.
ken, daf8 es’ in’ unserer Zone aufwirt

gché- gehen' sie zum offenen Kampf
fiber. ‘Durch die Wachsamkeit unseref
Partei werden " diese Elemente ;v;tr
schnell entlarvt und entfernt, abe:}-‘e;tct ‘
tritt die Kardinalfrage an uns : an,
diese Positionen miissen schnellstens
wieder besetzt, werden, und zwar xmt
kl bewufiten, aufrechten Funktiond*>

Schied ichts:

Wahlvorgang des

Jedes Gewerk hat einen Kandidaten
fiir das Schiedsgericht zu stellen,.dl:r
in einér kurzen Gewerksversammiung
von den Kollegen bestitigt wird. Diese

Die SED wird alles tun, um der
ilteren Generation der Intellek-
tuellen die materiellen Arbeits-
und Lebensbedingungen zu schaf-
fen, die sie braucht.

Auszug aus dem Referat des Ge- ;
nossen Otto Grotewohl , Auf dem
Wege zu einer Partei neuen Typus®

Kandidaten werden dann anschliefiend
auf eciner gemeinsamen Liste zusam-
mengestellt.

Diec Mitglieder des Schiedsgerichtes
selbst werden in einer festzulegenden
geheimen Wahl ermittelt. Zu beachten
ist bet den Kandidatenvorschligen, dafl
mindestens eine Frau und ein Jugend-
licher mit ‘in Vorschlag gebracht wer-
den. {

t Schied
Z ng des

ichtes
g htes:

1 Schiedsmann, 1 Stellvertreter, 3
Schoffen, 1 Verteidiger, 1 Ankliger,
HeHo.

Die Kader entscheiden alles

Der Beschlufl des Zentralsekretariates
zur Schaffung einer Partei neuen Typus
ist von allen Genossen zur Kenntnis
genommen worden.  Ein erheblicher
Teil unserer Genossen hat sich mit die-
sen Fragen ernsthaft beschiftigt. Diese
Genossen haben erkannt, dafl wir in
¢inem neuen Zeitabschnitt leben, der
klar denkende Menschen erfordert, die
auf dem Boden des Marxismus-Leninis-
mus fest verankert sind. Wir sind eine
Massenpartei geworden. In dieser Par-
tei sind viele alte Sozialdemokraten
und’  Kommunisten vereinigt. Neben
diesen alten treuen Kampfgefihrten
sind neue Mitglieder hinzugekommen,
die friher keiner Partei angehort ha-
ben, aber auch ein Teil von Karrie-
risten, die bestrebt sind, die Partei fiir
ihre Zwecke zu mifibrauchen.

Die Stirke unserer Partei darf aber
nicht nur in der Quantitit, sondern
muf} vor allem in der Qualitit bestehen.

Die (Qualitit kann man aber auch
nur erreichen, wenn alle Genossen be-
reit sind, die ihnen gegebenen Moglich-
keiten zu benutzen, um sich ein gutes
marxistisch-leninistisches Fundament zu
schaffen. Wir reichen jedem ehrlichen
Qenossen die Hand und sind bestrebt,
ihn ideologisch zu festigen, aber jener
Teil der Mitglieder, der zu den Karrie-

risten zihlt oder sowjetfeindliche Ten-
denzen hegt, muf} riicksichtslos entlarvt
und aus der Partei ausgeschlossen
werden.

Es ist nur zu begriiflen, dafl die
L. Parteikonferenz in Berlin sich  mit
der Aufnahme neuver Mitglieder befafit
hat und daf hierzu neue Richtlinien
herausgegeben worden sind. Die einge-
filhrte  Kandidatenzeit wird beweisen,
ob die Menschen, die bereit 'sind, un-
serer Partei beizutreten, ihrer auch
wiirdig sind. |

Eine weitere Frage, die wir schnell-
stens 16sen miissen, ist die Frage der
Schaffung neuer Kader. Lenin sagt ein-
mal: ,Die Kader entscheiden alles®.
Dieses Wort Lenins mufl uns allen
Verpflichtung bedeuten.

Unsere Partei ist aber noch cine
junge Partei und besitzt demnach noch
nicht geniigend Kader. In den Betrie-
ben und Verwaltungen sind noch Per-
sonen titig, die bewufit bemiiht sind,
unseren Neuaufbau zu storen. Diese
Storenfriede haben sich eine Weile im
Hintergrund gehalten: Jetzt aber, nach-

ren. Je. schneller wir diese Auf abe
der Schaffung von neuen Kadern Josen,
um so schneller werden wir die sozia-
listische Gesellschaftsordnung erreichen.
Jeder Funktionir hat die_ M{iglxchlgext,
aber auch gleichzeitig die Verpflich-
tung, so an sich zu arbeiten, daf} er
den Anforderungen- der Partei gerecht
werden kann. Ueber Parteischulen,
Volkshochschulen und dem  Selbst-
studium ist es moglich, sich dieses Riist-
zeug zu erarbeiten. 2
Zusammenfassend mochte ich noch-
mals die wichtigsten Merkmale her-
vorheben: Bs ist notwendig, das poli-
tische Niveau der Parteimitglieder zu
heben und durch eine gute Auslese nur
die besten, dem Sozialismus ergebenen
Genossen in die Reihen der Partei auf-
zunchmen und durch Schulung und
Selbststudium der Funktionire den un-
beding. gebrauchten Kaderbestand der
Parter zu schaffen. Gehen wir an diese
Aufgaben mit Mut heran, so braucht
uns um die Zukunft nicht bange sein.

Diskussionsbeitrag zum Thema:
Von der Wandzeitung

zur Betriebszeitung

Verbifentlicht in der Landes-Zeitung
vom 12. 3. 1949

Die in der Landes-Zeitung gemachten
Ausfiihrungen zum Thema ,,Von der
Wandzeitung zur Betriebszeitung reg-
ten uns an, einiges dazu zu sagen.

Eine Wandzeitung muf, schon rein
duflerlich gesehen, wie ein Magnet auf
den Leser wirken. Es kommt also dar-
auf an, Wie es die Redaktion versteht,
mit “Farben, Zeichenstift und Feder das
geschriebene Wort zu illustrieren, zug-
kriftic Zu machen. Die oft gebrauchte
Bemerkung ,jins Auge fallen' ist wich-
tig fiir den Erfolg der Artikel. Der
schénste Inhalt niitzt nichts, wenn er
in unscheinbarer Form, in endlose
Schreibmaschinenseiten gekleidet, gebo-
ten wird. Deshalb gehort zur Mitarbeit
an den Wandzeitungen der Kollege,
der zeichnen oder Schrift schreiben
kann oder gar mit dem Tuschpinsel
umzugehen versteht. Er mufl mit dem
Verfasser dieses oder jenes Artikels aut
Du und Du stehen, um dessen Gedan-
ken und - Vorstellungen von einem
Thema bildlich darzustellen.

Aber wie sieht es meist noch aus mit
den Wandzeitungen? Nach einigen Ver-
offentlichungen erlahmt der Eifer zuc
Mitarbeit.  Die Wandzeitung ~ wird
immer mehr zum ,Schwarzen Brett®,
der Aushangstelle fiic betriebliche Be-
kanntmnchunged’, degradiert. Traurig
hingen die Fetzen halb abgerissener
Schriftstiicke herum und jeder, der bis-

Tationaler Widetftand etfordert nationale Selbfhile




. einien Funken Neigung dazu spu_rlf,
mn.lccinen Beitrag zu licfern, _V’Cchl'l:iﬂ-t
beim Betrachten der Tafel ganzgi en
Mut zur Mitarbeit. Dcsl:lalb_: Von lz(})‘rn-
herein dariiber klar sein, in welchem
Rahmen, in welchen Ab§tandcn, rein
technisch geschen, die Zeitung heraus-

en kann. :
kogir: Redaktion im Betricb muf jeder

Arbeiter kennen, sic muf} aucl:l Fufler-
lich ausgezeichnet sein. Stindig‘ sollt_c
das Redaktionskollegium zur Mltarb;lt
auffordern oder aber Themen zur Dis-
kussion stellen, die =infach zur Ant-
wort zwingen. .

Nun zur Betriebszeitung. Zweifellos
ist der Schritt von der Wandzeitung
zur Betriebszeitung ein Schritt nach
vorn, aber noch zeigen sich Kinder-
krankheiten, ihnlich wie bei . jungen
Menschen, die zu schnell gewachsen
sind und Neigung zur Schwindsucht
haben. Man sollte meinen, dafl bei

1000 bis 2000 Lesern der Betriebszei-

tung eine Unmenge Beitrige vorhanden
sein miifiten. Dem ist leider noch nicht
so. Die Betricbszeitung wird noch nicht
von den Arbeitern selbst geschrieben.
Sie ist oft nur das Werk eciniger We-
miger, dic auf Grund ihrer Stellung im
Betricb eine bestimmte Uebersicht iber
die Dinge haben, wihrend aus den
Werkhallen, aus den einzelnen Phasen
der Produktion heraus nur schr wenig
berichtet wird. Das mufl bald anders
werden. Die Redaktion mufl hier in
dirckter Aussprache zu breiter Mitar-
beit auffordern und die Wege weisen,
die auch ungeschulte, nicht immer
schriftgewandte Menschen in die Lage
versetzen, Mitarbeiter und Mitgestalter
der Betriebszeitung zu werden.

Warum die Werkpolizei ?

Am 1. 3. 1949 jst an Stelle des alten
- Werkschutzes der Volkswerft die neue
Werkpolizei getreten. Die Werkpolizei ist
gemif SMA-Befehl Hilisorgan der Polizei
und unterstecht dieser in operativer und
disziplinarischer Hinsicht. Die Befugnisse
der Werkpolizei sind dieselben wie die
der Landespolizei, nur dafl sic sich auf
die Gebiete der Volkswerft (einschlieBlich .
Neubaugelinde) beschrinken

Haufig wird noch die Werkpolizei
mit scheelen Augen angesehen und als
listiges Uebel betrachtet. Viel ver-
gleicht man sie auch noch mit der
Werkpolizei oder dem Werkschutz von
yor 1945. Dem muf} entgegengesetzt
werden, dafl die Angechérigen der jetzi-
gen Werkpolizei Arbeiter sind, ebenso
wic der Heizer, Dreher, Tischler, Mau-
rer und andere. Der Arbeitskollege auf
der Werft sollte erkennen, dafl die
Werkpolizei eine Notwendigkeit ist. Im
Kampf gegen Sabotage, Dicbstahl aller
Art und sonstige Vergehen erfiillt sie
ihre Pflicht dem Volke gegeniiber, denn
alles, was aus der Werft gestohlen
wird, ist Diebstahl am Volkseigentum.

e 2lcattatoate slo st ate siuatusic afe sltalcalualcal
Thre Vermzhlung geben bekannt:
Willi Herbst und Frau Elli

~ geb. Borgwald
Gleichzeitig danken wir fiir die
uns erwiesenen Gratulationen
und Geschenke, insbesondere den

Kollegen der Malerei, auf das
herzlichste.
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Zum Schutze gegen alle Schidlinge an
unserem demokratischen Neuaufbau im
Kampf fur die Sicherung zur Erfiillung
des Zweijahrplanes wird die- Werkpoli-
z¢ei einen wichtigen Beitrag zur Errin-
gung eines besseren Lebens leisten. Alle
anstindigen Arbeitskollegen der Volks-
werft werden das einschen. Gegen die
aber, die bewuflt Schwierigkeiten
machen und aus Prinzip immer ~un-
belehrbar sind, wird sich die Werk-

“polizer durchzusetzen wissen.

Leiter der Werkpolizei
Waltzien, Polizeimeister.

Der Bedarf unserer Partei an ge-
schulten Funktioniren wichst so
rapid, dafl unser Schulungssystem
nicht mehr ausreicht, um diesem
Bedarf zu geniigen. Darum miissen
wir dieses System jetzt durch eine
breite  Entfaltung des  Selbst-
studiums unserer Mitglieder und
besonders der Funktionire er-
ganzen:

Auszug aus dem Referat des Ge-

nossen Otto Grotewohl , Auf dem
Wege zu ciner Partei neuen Typus™

%z}[icé .u)i[[»éc;n't.men

Dieser Grufl gilt den Studen
ten d
Studentengruppe aus Greifswald, dei:-

- als Helfer in jhrer Urlaubszeit frej-

willig unser Aufbauwerk wunterstit

wolle.n._ An uns liegt es nun, tlzl;sltl‘lm
daf wir sic in ihrer Arbeit mit Rot
und Tat unterstiitzen, so wie sie uns
unterstiitzen werden.

!_x.rncn WiIr uns gegmseitig versteher
geistige und manuelle Arbeiter, so iiber-
briicken wir einen scheinbar vorhan.
dex}en Gegensatz — der sich in der
weiteren Entwicklung immer mehr und
mehr abschwichen wird. Diese gegen-
scitige Hilfe und Unterstiitzung ist mit
ein Schritt zur Ueberwindung der Ent-
fregndung, die durch den Kapitalismug
zwischen geistiger und kérperlicher Ar-
beit hervorgeruien wurde. Geistige und
korperliche Arbeit, beide vereint zu ge-~
meinsamem Handeln, gibt die Kraft,
die alle Schwierigkeiten bei dem Auf-
bau unserer Friedenswirtschaft iiber-
winden wird. Diese Hoffnung setzen

wir als Asbeiterklasse in die sich neu/

entwickelnde Intelligenz.

- Dex Kidker

BSG Volkswerft I — Garz I

Im Anfang verteiltes Feldspicl, Garz
fand sich sehr schnell zusammen. In
der 16. Minute 1:0 fiir Garz. Der
Linksauflen hatte gut hereingeflankt, so

dafl es dem Halbrechten ein leichtes °

war, zu verwandeln. Der Sturm der
SG’ Garz brachte unsere’ Verteidigung
sechr oft durcheinander, so dafl die
Volkswerft alle Beine zur Verteidigung
benatigte. Noch zweimal bis zur Pause
mufite der kleine Torsteher der VW
hinter sich greifen. Tor Nr. 3 war ein
Selbsttor, das bei etwas mehr Umsicht
hitte ' vermieden werden kénnen. Mit
3:0 fir SG Garz war Seitenwechsel.

Jetzt ergriff fiir kurze Zeit die VW die’

Initiative. Linksauflen Nowatzyk flankte
hoch vors Tor und der Mittelstiirmer
Hans Peters verwandelte mit dem Kopf.
Torgelegenheiten waren fiir beide Mann-
schaften genug vorhanden, wurden aber
nicht geniigend ausgewertet. ‘Garz traf
noch einmal ins Schwarze und mit 4:1
fiir SG Garz verlieflen die Spicler das
Feld. Schiedsrichter Lindemann war
dem Spiel ein guter und aufmerksamer
Leiter. Weil.

Volkswerft Jugend — Garz II Senioren
2:2 (1:1)

Bei anfangs offenem Feldspiel wurde
die Jugend der VW immer besser und
beherrschte eindeutig das Spielgeschehen.
Nach einem Durchbruch der linken
Stiirmerreihe fiel das erste Tor fiir die
VW. Es gelang der SG Garz auf Grund
ithrer korperlichen Ueberlegenheit und
der lingeren Spielerfahrung, bis zur
Halbzeit gleichzuziehen. Die zweite
Halbzeit stand fast ganz im Zeichen
der Werftjugend. Garz beschrinkte
sich nur auf vereinzelte Durchbriiche.
Bis Spiclende gelang noch jeder Partes
ein weiteres Tor. Die vielen Beine der

Garzer Abwehr lieflen den Siegestreffer:
nicht mehr zu. Eine leichte Formver-
besserung der A-Jugend war zu mer-
ken. Hoffen wir, dafl diec Jugend in
den kommenden Punktkimpfen die
Volkswerft wiirdig vertreten wird.

5 Weil.

Unsere Handballer auf Touren

Unsere 1. Handballmannschaft hatte
am Sonntag, dem 6. Mirz, SV Garz
zu cinem Freundschaftsspiel zu Gast
und zeigte wieder einmal, dafl sic mit
vollstindiger Mannschaft ein beacht-
liches Kdénnen besitzt. Bei unserer
Mannschaft konnte man dic grofiere
Spiclerfahrung sowie ein gut geschlos-

senes Zusammenspiel und auch hiufig -

gute Einzelleistungen erkennen. Dieses
wirkte sich auch im Torresultat (Halb-
zeitstand 8:0, Endresultat 15:1 fiir uns)
gerecht aus. Unsere Torschiitzen waren:
Girtner 4, Hinz 3, Kasper 3, Krone-
berg 2, Horr, Rarrasch, Nawatzky je 1.
Auch unser Torwart zeigte hervors
ragende Leistungen, Gellert,

Sport am 13.” Miry,
Das Handballspiel gegen SG Safinitz.

kam nicht zustande, da Safinitz trotz .

der guten Zugverbindung nicht antrat,

Fufiball (Punktspiel). BSG Volkswerft
A-Jugend — SG Barth A-Jugend. Die
Mannschaft der SG Barth gewann auf
Grund der
5:15(2:19.

Fuflball (Freundschaftsspicl). BSG:
Volkswerft I. Sen. — SG Wittenhagen
L Sen. Die SG Wittenhagen hatte jeder-

-zeit den Sieg sicher. Trotzdem hitte

ber besserem Einsatz der Volkswerftler-
ein  besseres Resultat erzielt werden
konnen. Weil. .

“Redaktion: SED-Betricbsgruppe Volkswerft, Stralsund (Dieterich). Druck: Landes-bruckerei. 782
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FHeranwachsende Tnielickiunelie
azf neuen Wegen

»Die schriftlich {iberlieferte Geschichte aller
bisherigen Gesellschaft ist die Geschichte von
Klassenkimpfen.* (Komm. Manifest)

Beim Studium der Geschichte stellen
wir immer wieder fest, daf} zur Herr-
schaft nicht nur Soldaten, Waffen und
ein *Verwaltungsapparat notwendig wa-
ren, sondern auch eine Intelligenz, die
fur die jeweils herrschende Klasse ge-
arbeitet “hat. Obwohl diese glaubte,
nur ihrer Wissenschaft dienen zu kén-
nen, war sie doch in jeder Hinsicht
yon ihren Geldgebern, also von der
herrschenden Klasse, abhingig. Denn
jede Wissenschaft erfordert grofie finan-
zielle Mittel. ~

Beispiele aus der Geschichte zeigen
uns, dafl Intellektuelle, die gesell-
schaftskritisch - gegen die herrschenden
Zustinde ihrer Zeit Stellung genommen
haben, wirtschaftlich gemafiregelt und
verfolgt wurden. Darum wagte Koper-
nikus nicht, seine wissenschaftliche Er-
kenntnis, dafl die Sonne der Mittel-
unkt der Welt ist, zu seinen Lebzeiten
? verdffentlichen, Er hitte damit das

I, eltbild der Kirche, das besagte, daf}

die Erde der Mittelpunkt der Welt sei,
zerstort.  — Lessing wurde in seinem
Schaffen von deutschen Fiirsten, beson-
ders von dem preuflischen Kénig, stark
chemmt, Heinrich Heine starb verfemt
im Exil, denn er hatte in seinen Wer-
ken die Mifistinde in Deutschland an-
geprangert und gegeifielt.

Die verhingnisvolle Rolle, die die
Intellektuellen im Dienste der herr-
schenden Klasse gespielt haben, schen
wir besonders deutlich an den Folgen
der beiden Weltkriege. Die Rassen-
theorie von Prof. Dr. Giinther schuf

~unter anderem die Grundlage dafiir,

dafl die deutschen Soldaten mit Be-
geisterung in den Nazikrieg zogen. —

Unsere derzeitige gesellschaftliche
Situation hat sich grundlegend geindert,
Die  Arbeiterklasse entwickelt sich
immer mehr zum Triger der kommen-

den Geseilschaft. Sie schafft sich ihre
Intelligenz. Von diesen Intellektuellen
erwarten. wir, dafl sie nicht nur Stuben-
gelehrte sind, sondern bewufit ‘die ge-
sellschaftliche Entwicklung vorantrei-
ben. Unsere Techniker und Agronomen
haben ihre wissenschaftlichen Forschun-
gen in den Dienst unserer zur Zeit
wichtigsten Aufgabe, der Erfillung des
Zweijahrplanes, gestellt. Die Schatfung
und Festigung des neuen Bewufltseins
ist €éine Aufgabe, an die unsere Geistes-
wissenschaftler tatkriftic herangegangen
sind.

Die heranwachsenden Intellektuellen
kommen aus Arbeiter- und Bauernkrei-
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sen. Sie sind sich dessen bewufit und
beweisen es durch die Tat, indem zum
Beispiel Schiiler der Vorstudienanstalt
Greifswald enge Verbindung mit dex

Arbeiterschaft eines volkseigenen Be-
triebes durch ihren Ferieneinsatz auf-

genommen haben. Ein Teil der Schiiler
arbeitet in der Produktion in den eér-
lernten Berufen gemeinsam mit dem
Arbeitern an der Werkbank. Der an-
dere Teil schafft den Arbeitern des
Werkes eine Stitte der Erholung durch
die Umgestaltung des Exerzierplatzes
auf dem Dinholm in einen Volkspark.

Diese Arbeit dient nicht nur dem
wirtschaftlichen Aufbau, sondern ent-
$pringt aus der Erkenntnis, dafll eine
fruchtbringende wissenschaftliche Ar-
beit nur in stindiger Verbindung mit
dem schaffenden Menschen entstchen
kann.

Wir schafften es in 8 Wochen

Anfang Mirz brachte unsere Werft-
zeitung einen Leitartikel mit der Ueber-
schrift ,,Die Harmonie von Hand und
Hirn™.

Ein Beispicl, wie sich die Harmonie
im Rhythmus der pulsierenden Arbeit
auf unserer Werft realisiert, ist der
Umbau unseres Kesselhauses. In acht
Wochen ist eine vollkommen neue
Kesselanlage entstanden, ohne viel Ver-
handlungen aus einer Notlage heraus
geboren, die entschieden schnelles und
zielbewufites Handeln bedingte. Der
alte Kessel war nur ein Notbehelf, von
einem Bagger geliechen und mufite zum
15. Februar wieder an das Wasser-
straflenbauamt -abgeliefert werden. Auch
war der Kessel wegen der wachsenden
Anspriiche viel zu klein, so dafl das
Problem der Dampferzeugung ein Sor-
genkind war, Wo nun schnell einen
Kessel, der den geforderten Anspriichen
geniigt, hernehmen? Mit der Losung
dieses Problems wurde von der Werft-
leitung ein Fachingenieur vom Techn,
Biiro Dianholm betraut, der auch schnell
eine Losung fand. Der vom Betriebs-

leiter in Aussicht genommene Kessel,
welcher 1m Zweigwerk Franzenshdhe
noch unbenutzt liegt, erwies sich bei
einer Nachpriifung als ungeeignet. Der
Sachbearbeiter verhandelte nun nicht
am griinen Tisch, sondern besprach mit

sden Minnern der Werkstatt das Suchen

nach einem geeigneten Objekt. Mit
den Kesselheizern, dem Meister jund
dem Vorarbeiter der Kesselschmiede
fand der Ingenieur schnell Kontakt.
Er hérte sich die einzelnen Vorschlige
an, Da liegt in der Nihe des Kessel-
hauses ein alter FlammrohrKessel” der
zum Wasser- bzw, Dampfspeichet ' schon
mal gedient hatte; ihn wieder \umzus
bauen, wire zu kostspieligund::!zeit=
raubend. Aber da tauchte-der!Gedankg
auf, doch mal das in, der, Nihe ;des
Werft ‘liegende Schiffswrack; zu, besichs
tigen, ob der dort nech nicht ausge-
baute Schiffsdampfkessel ein, geeighe ég'

Objekt wire. Das war nun' das Frde
Columbus. Als alter“Seentarin’“efRanht
der Sachbearbeiter’“den® West réises
Schiffskessels sofortyliefl 2sich whitirdént
Kesselschmied , zumiWrack /ribegiviiockea
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und untersuchten dort eingehend den
schon dem Untergang geweihten K“S:ell-
Der Zweiflammenrohr - Zylinderkes:
von ca. 80 m? Heizfliche war 'dgs
Richtige. Den Kessel aqsbaucn, reini-
gen, neue Siederohre ein.zxchcn,_war das
Werk weniger Tage. Die amtliche Un-
tersuchung durch den Kesselrevisor und
die Kaltwasserdruckprobe fol'gten un-
mittelbar. Durch das harrqomsd"ne Zu-
sammenscbeiten von Technischem Biiro
und Werkstatt konnte der kurze Ter-
min eingehalten werden, In der Dampf-
versorgung der Kﬁchcna.nlagc{ Trocken-
Sfen usw. ist keinc Pause ecingetreten.
Der neue Kessel machte Dampf auf,
die alte Anlage ging Feuer aus und
wurde sofort ausgebaut. Die ‘dazugehs-
rige Eisenkonstruktion und Schornstein-
anlage haben in den Sturmtagen der
letzten Wochen bei Windstirke 10 und
11 ihre Festigkeitsprobe bestanden und
die Richtigkeit der Konstruktion be-
wiesen. Um den Kessel herum baute
die Bauabteilung ein neues Kesselhaus.
Speisewasserbehilter, Pumpen - Injektor
und Speiscwasservorwirmer werden
Zug um Zug neu angelegt und bilden
somit eine komplette neue Kesselanlage,
Hier ist von den beteiligten Gewer-
ken ,,Kesselschmiede, Kupferschmied
Schlosserei, Dreherei und Bauabteilung™
eine Aktivistenarbeit geleistet innerhalb
8 Wochen, wo nicht viel dariber ge-
sprochen wurde. Als die neue Dampf-
pieife ertonte und an Stelle der Luft-
schutzsirene die Arbeitszeiten verkiin-
dete, merkten die meisten Arbeitskol-
legen erst, daf ein neues Kesselhaus im
Betricbe ist; auch soll der Koch noch

r

RArbeitsplan fiir Monat April
der SED-Betriebsgruppe Volkswerft

Montag, den 4. 4. 1949, 16 Uhr: Vorstandssitzung der Untergruppen-
Vorstinde
Untergruppe Kutterbau, Neubauleitung (Ref. Gen, Eisenreich).
> Kesselschmiede (Ref. Gen. Nowaki).
35 Franzenshohe (Ref. Gen, Miiller).

%S Dinholm, Konstr.-Biiro (Ref. Gen. WeiR}).
iy Schiffsschlosserei (Ref. Gen. Vélschow)

% o Verwaltung und Betriebsfiirsorge (Ref. Gen. Manthey)
o Werkschutz (Ref. Gen. Kaminski)

5 Techn. Biiro und Magazin (Ref. Gen. Iligner)
Dienstag, den 5. 4. 49, 7 Uhr: Vorstandssitzung
Untergruppe U-Block (Ref. Gen. Schill).
Dienstag, den 5. 4. 49, 15 Uhr: Betriebsversammlung
BGL — Halle V
Mittwoch, den 6. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung
Untergruppe Werkschutz. Thema: ,,Politik der Partei in der Land-
wirtschaft” (Ref. Gen, Spenner)
o Danholm, Stralsunder Zimmer (Ref. Gen. Hoffmann)
Freitag, den 8. 4. 49, 16 Uhr: Vorstandssitzung im BGE-Raum (Ref.
Gen. Eisenreich)
Montag, den 11. 4. 49, 16 Uhr: Vorstandssitzung der Untergruppen-

Vorstinde
Untergruppe Kutterbau, Neubauleitung (Ref. Gen. Eisenreich)
> Kesselschmiede (Ref. Gen, Nowaki)

> Franzenshohe (Ref. Gen. Miller)
< Dinholm, Konstr.-Biiro (Ref. Gen. Weif)
. Schiffsschlosserei (Ref. Gen. Vélschow)

& Verwaltung und Betriebsfiirsorge (Ref. Gen. Manthey)

% Werkschutz (Ref. Gen, Kaminski)
% Techn. Biiro und Magazin (Ref. Gen. Illgner)
Dienstag, den 12. 4. 49, 7 Uhr: Vorstandssitzung
Untergruppe U-Block (Ref. Gen. Schill)

nicht wieder im Xesselh g 1
sein und iber Dampfmangel geklagt
haben. Thurmann,

Was ist mit unseren
Hennedke-Aktivisten los?

Beim Umblittern cines Kalenders im
Biro fillt mir ein Bild mit den blu-
mengeschmiickten  Aktivisten Ginzler
und Merkel in die Hand. Seit dem
denkwiirdigen Tag, an dem sie mit

ibrer Leistung den Ring sprengten, der

wirtschaftlichen Aufstieg

hemmte, ist schon einige Zeit vergan-
gen. Sie sind schon ziemlich in Ver-
gessenheit geraten und haben von sich
aus auch nichts getan, um an ihre Lei-
stungen anzukniipfen. Auch uns haben
sie keinen Hinweis gegeben, der s uns
ermoglichen konnte, an ihre Leistungen
kniipfen und fort: wie es

ja auch der Sinn sein sollte. Sie haben
doch bestimmt damals das grofie Ziel
zu einem besseren Leben fiir alle im
‘Auge gehabt und nicht nur das eigene
bessere Leben. Aber wir wollen nicht
das Schlechteste von ihnen denken. Da
stehen seit cinigen Tagen vor der
Schmiede eine Anzahl von reparatur-
bediirftigen Ackergeriten, wie wire es
mit einer freiwilligen unentgeltlichen
Aktivistenschicht fiir wunsere Bauern?
Das wire cin schoner Akt der Soli-
daritit und wiirde dic Losung bekrif-
figen ,,Stadt und Land, Hand in Hand"“,

Bruno Wask (Schl 5

.

Di g, den 12. 4. 49, 16 Uhr: Funktionirschulung im Speiseraum
Thema: ,Unsere Politik in der Industric (Ref. Gen. Eisenreich)
Mittwoch, den 13. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung
Untergruppe Werkschutz, Kesselschmiede, Kutterbau, Neubauleitung
2 ema: ,,Industrie” (Ref. Gen. Kroll)
Mittwoch, den 13. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung
Untergruppe Franzenshéhe
Thema: ,,Industrie (Gen. Mirach)
52 Dinholm, Konstruktions-Biiro
Thema: ,Industrie“ (Ref. Gen, Spenner)
Donnerstag, den 14. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung
Untergruppe Verwaltung und Betriebsfiirsorge
= Technisches Biiro und Magazin
o U-Block, im Speiseraum
Thema: ,Industrie” (Ref. Gen, Kaminski)
» - Schiffsschlosserei
im BGL-Raum
Thema: ,Unsere Politik in der Industrie* (Ref. Gen.
Eisenreich)
Dienstag, den 19. 4. 49: Planungsausschufisitzung (BGL) im Speiseraum
Mittwoch, den 20. 4. 49: Funktionirschulung im Speiseraum
Thema: ,Marxismus-Leninismus” (Ref. Gen, Eisenreich)
Donnerstag, den 21. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung
Untergruppe Dinholmy Stralsunder Zimmer
Thema: Marxismus—Leninismus* (Ref. Gen, Spenner)
Freitag, den 22. 4. 49, 16 Uhr: Vorstandssitzung im BGL-Raum

Dienstag, den 26. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung im Speiseraum
Untergruppe Kutterbau, Neubauleitung

5 Kesselschmiede
Thema: ,,Marxismus-Leninismus* (Ref. Gen, Spenner)
o Verwaltung und Betriebsfiirsorge
s Technisches Biiro und M; i
Thema: ,Marxismus-Leninismus” (Ref. Gen. Mirow)
im BGL-Raum
Mittwoch, den 27. 4. 49, 16 Uhr: Versammlung im Speiseraum
Untergruppe Werkschutz-und U-Block
Thema: ,,Marxismus-Leninismus* (Ref. Gen, Kaminski)
Donnerstag, den 28. 4. 49: Schulungsabend der BGL
Bitterfelder Beschliisse Eisenreich.

J

Handeln danach ausrichten,

Schmoker oder
schongeistige Literatur?

Kollege, kennst Du sie, €s ist 'kaum
anzunchmen, da die Kartothek dersel-
ben nur wenige Namen aufweist, die
sie benutzen.

Sie befindet sich bei der BGL, denen
zur Kenntnis, die dies nicht wissen
sollten,

Nach Einsicht in die Kartothek er-
gibt sich ein.sehr bezeichnendes Bild.
Die Blicher, im allgemeinen Schméker
genannt, werden gelesen, aber die Lite-
ratur iiber Politik, Kultur usw, beachtet
man wenig,

Kollegen, wie sollen wir in dem welt-
weiten Ringen der Auscinandersetzung
der Krifte zwischen Krieg und Frieden
bestehen, wenn wir uns nicht bemiihen,
wenigstens einen Blick in diese Litera-
tur zu werfen. Wir als Werktitige
kénnen nur im Frieden gewinnen und
im Kriege alles verlieren, wie es sich
1945 deutlich abzeichnete.

Wie konnen wir aber die Friedens-
krifte stirken? Nur dann, wenn wir
uns mit den Kriften des Krieges, der
Kriegshetzer, auseinandersetzen. Wir
miissen fiir den Frieden kimpfen. Dies
koénnen wir nur, wenn wir unsere bis-
herige sogenagate unpolitische Haltung
abstreifen, Cﬁadc diese unpolitische
Haltung fordert die Krifte des Krieges,
weil wir uns nicht fiir die politischen
Interessen der Werktitigen, also unsere
eigenen, einsetzen. Deshalb muf} sich
ein jeder entscheiden fiir eine rege po-
litische Mitarbeit im Interesse seiner
eigenen Zukunft,

Eine wirksame Hilfe auf diesem
Wege gibt uns unsere . Bibliothek, ins-
besondere die politische, kulturelle
usw. Literatur,

Wenn wir dies erkennen und unsere
Freizeit mit zur Erweiterung unseres
Wissens verwenden, werden wir auch
politisch klar denken konnen und unser
Hello.

wDer Kulturwettsireit
und seine Lehren"

Die sehr objektive Einstellung des
Genossen  Eisenreich von der Volks-
werft zu dem Kulturwettstreit veran-
laflt mich, einiges dazu zu sagen.

Ich habe nicht die Absicht, die Min-
gel aufzuzeigen, die innerhalb der
Spielgruppe der Volkswerft und der
Bau-Union zu verzeichnen sind. In der
Hauptsache wird der Spielgruppe der
Volkswerft vorgeworfen, dafl sie in
ihrer Progra llung nicht
von den Gesichtspunkten wirklich de-
mokratischer Kulturarbeit ausging, son-
dern daBl sie in der Annahme, der
‘Arbeiter verlange nur leichte Kost,
eben  dieses  oberflichliche Nivean
weigte. Welche Grinde lagen dafir
vor? Bs besteht leider immer noch die
Ansicht, dafl der Arbeiter nicht in der
Lage sei, Darbietungen mit ernstem
und schweren Inhalt zu erfassen. Die
‘Auffihrung hat aber im Gegenteil be-

wiesen, dafl gerade die ernsten Sachen -

den Arbeiter mehr angesprochen haben
als die schlecht einstudil::rhe Operette,
Wir mi dlich davon losk

dem Arbeiter das Verstindnis fiir die
Kunst abzusprechen.  Letzten  Endes
komm. es nicht darauf an, dafl der
dargebotene Stoff nur mit dem Kpgf
erfafit wird, sondern dafl in erster Linie

mafgebend ist, ob das Gesehene und -

Gehorte auch im Herzen mitklingt.
Und gerade hier méchte ich behaupten,
daB alle grofien Menschen, die zu
einem ebenso groflen Teil aus der Ar-
beiterschaft kamen und immer wieder
kommen, ihre Verdienste fiir die
Menschheit aus dem Herzen heraus

4Bip zugeben miissen, werden starke
ﬂdflgchwﬁhc Herzen in allen G;lsfelé:
schaftsschichten zu finden sein. sck e
lich sind doch die geistigen Fihig S::lh
nur Ausdruck einer besonderen -
lung, die evtl auf Kosten von Vaters
Geldbeutel erreicht werden konntcxj.

Bs wire noch vieles zu sagen iber
Material fiir Laienspielgruppen, geeig=
nete Leute zur Fithrung der Laienspiel-
gruppen usw. Jedoch halte ich das
eben erwihnte Problem fiir das vor-
erst wichtigste und alle sollten sich
daran beteiligen, diese Voreingenom-

Wir miissen viel mutiger als bisher
necue Krifte aus den Reihen der
Arbeiterklasse und den iibrigen
werktitigen Schichten, besonders
auch aus der Jugend, auf fiihrende
Funktionen beférdern.

Auszug aus dem Referat des Ge-

nossen Otto Grotewohl , Auf dem
Wege zu einer Partei neuen Typus'*

schufen und erst in zweiter Linic die
Auswirkung verstandesmiflig erfafiten.
Es ist dumm zu sagen, der Arbeiter
wiare nicht gefiihlsstark genug, um mit-
zucrleben — wenn man denen, die
diese Behauptung aufstellen, nicht 5o-
gar Verleumdung und Standesdiinkel
nachweisen méchte. Jeder Mensch wird
mit einem Herzen geboren, das indi-
viduell verschieden ist. Jedoch, und
das- wird jeder diesmal verstandes-

heit gegen den Arbeiter mit allen
Mitteln auszumerzen. . Kahl.

Freie Zigaretten in der
Volkswerft ?

Rauchern hat denn
besonders

Wer von uns
heute keine Rauchersorgen,
aber Geldschwierigkeiten ?

Bisher mufite man rumlaufen, um
iiberhaupt Zigaretten zu bekommen,
und dann mufite man 0,80 DM als
Einheitspreis blechen. Ist das fiir eine
volkseigene Werft in Ordnung? Wiirde
man es mit €inem guten Willen nicht
schaffen konnen, 'beim Zeitungsver-
kidufer freie Zigaretten anzubieten? Es
wire doch immerhin ein Fortschritt,
wenn wir bei jeder Zigarette DM 0,30
sparen kénnten.

Besteht nicht die Méglichkeit, ,,HO“~
Zigaretten fiir 50, 60 und 80 Pfg. im
freien Verkauf anzubieten?

Verbesserungsvorschlige!

Wer einen anerkannten Verbesse-
rungsvorschlag,  dessen  Verwertung
moglich ist und sich bewihrt hat, hat
Anspruch auf eine angemessene Ent-
lohnung. Als Primie kénnen 20,— DM
ausgezahlt werden.

Dariiber hinaus kann dem Urheber
cines Verbesserungsvorschlages eine ein-
malige Vergiitung gezahlt werden, die
mindestens 5 Prozent, hochstens 10
Prozent des Nutzens betrigt, der dem
Verwerter durch die Verwendung des
Vorschlages innerhalb eines Jahres er-
wichst, falls dieser Betrag die Primie
von 20,— DM iibersteigt.

Fir  Verbesserungsvorschlige, deren
Nutzen nicht oder nur mit groRem
Umfang erreichbar ist, deren Verwen-
dung jedoch erfolgt, ist eine Primie so
festzulegen, daB aus ihr eine sichtbare
und gerechte Anerkennung der Leistung
hervorgeht.

Wird der Verbesserungsvorschlag von
mehreren  Personen eingereicht, kann
die Primic gleichmifig auf den Per-
sonenkreis verteilt werden.

Beispiel :

Die Schmiede Butkau und Dinse vom
der Schiffsschlosserei haben einen Ver-
besserungsvorschlag eingereicht:

Mittels einer Biegevorrichtung kénnen
sic die Belegklampen mit einer Zeit-
ersparnis von 25 Minuten sauberer und
leichter herstellen.

Werden im Zeitraum eines Jahres
z. B. 1000 Klampen benétigt, so kén-
nen durch die Verwendung der Biege-
vorrichtung 1000 X25 = 25000 Mi-
nuten = 416 Stunden eingespart wer-
den. Der Lohn fiir 416 Stunden bei
einem Stundenlohn von 1,08 DM be-
tragt 449,28 DM, 5 bis 10 Prozent von
dieser Summe sind 22,46 bis 44,92 DM.
Demnach kann nach Ablauf eines Jah-
res den beiden Schmieden eine weitere
3umme von 24,92 DM ausgezahlt wer-

en.

Kollegen'  samtlicher  Abteilungen,
tiberlegt Buch Bure Arbeit, macht Ver-
besserungsvorschlige und vereinfacht
den Arbeitsablauf. Wer Verbesserungs-
vorschlige einreicht, die fiir unsere
Produktion eine grofie Umwilzung be-
deuten, kann durch das Pramiensystem
selbst einen eigenen Nutzen haber.

Reicht “Eure Verbesserungsvorschlige
mit einer genauen Erklirung und Skizze
dem Technischen Biro, Herrn Ing.
Guthardt, ein; dort werden diese
Vorsc};l;igc registriert und  zunichst

¢ Namensnennun, i sén-
liche Voreing, & “m'I. b periux:-
ten, von den Sachverstindigen bearbeitet.
Betriebsgewerkschaftsleitung
Iligner.
Technische Leitung
Klewitz.

“Unsere nichste Frage: Wie steht es mit dem Loggerbau ?
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Das Gelobnis

Mensch, der Du bist —

Du hast Dich verkrochen

vor den berstenden Granntcnn

und den vernichtenden Bomben.

Du bist geflohen 5 X
vor den Grauen des Krieges und seinem
totenden Schritt.

Weillt Du, Mensch, was Du tatest?
Du flohest vor dem, was Menschenhirne
dachten! .
gu flohest vor den Produkten Deines

Geschlechts.

Du flohest vor den Menschen!
Mensch — der Du bist —
Bist Du noch Mensch?

Wieviel Millionen Menschenleben wird
es noch kosten, bis die Menschheit die
Menschenunwirdigkeit des Krieges ein-
sicht?

Erinnerst Du Dich noch an dieses Bild?

Fachwerkene Hiuser
und hohe Giebel
und enge Gassen, bergauf — bergab.

Und Treppen und Steigen

und Bogen und Tore —

Und hoch iiber allem

der iroczige Turm,
dohlenumkreist und altersgrau.

Und Zeiten kamen
und Zeiten gingen
und Zeiten bauten dauernden Stein.

Leben kamen
und Leben gingen
und Leben bauten ewig dauerndes Sein.

Und jetzt?

Vorbei ist die Zeit des tridumenden
Seins. Der Krieg fegte sie hinweg und
lehrte uns die Wirklichkeit.

Uns blieb nichts als die Kraft unserer
Arme und der Mut, im Chaos Stein
auf Stein zu figen.

Der Beginn war schwer und unerfiillbar
schien das Werk.

Doch der Anfang ist getan.

Und wir geloben,

nicht zu ruhen, bis das Werk vollendet,
Wir geloben,

nicht zu ruhen, bis das Blatt gewendet,
bis besiegt ist Krieg und Not, *

bis die Steine tragen Brot.

Demmig, Bau-Union,

Aus Heringen werden

~ Sprotten

Wir haben allen Grund, der Volks-
werft fir die Sonderzuteilung an
Fischen dankbar zu sein. Mit dieser
Zuteilung ist uns aber ein Ritsel ge-
stellt worden, das wohl nur ein Fach-
kundiger auf dem Gebicte der Fisch-
wissenschaft lésen kann. Es hiefl, daf}
auch die Belegschaftsmitglieder = der
Bau-Union Heringe bekommen. Diese
Heringe sind auch gefangen “worden,
Doch leider — und hier beginnt das
Wunder — haben sich die Heringe auf
dem Wege von der Volkswerft zur Bau-
Union in Sprotten umgewandelt! Wir
haben uns grofie Kopfschmerzen dar-
iber gemacht, wieso solch-ein Meeres-
bewohner zu etwa Fingerlinge zusam-
menschrumpfen kann. Vielleicht ist je
mand, der uns dieses Ritsel lost,~ Ka.

: o

AN abidie - etodl

Der Uidees.

Fufiball Volkswerft I — Putbus I
5:0 (2:0)

Endlich gelang den Volkswerftlern

- ein Sieg, der noch hoher hitte ausfallen

miissen, Putbus fand sich nur sehr sel-
ten zu einheéitlichen Aktionen zusam-
men. In der ersten Hilfte legte die
Volkswerft zwei Tore vor. Nach einer
Umstellung in der zweiten Halbzeit er-
hohten die Platzbesitzer auf 5:0.

Zu bemingeln wire, dafl immer wie-
der die angesetzten Schiedsrichter nicht
piinktlich erscheinen, Weil.

Handball Volkswerit I — Kreisverwal-
tung I 7:2 (2:2)

Die Kreisverwaltung legte sich in den
ersten zehn Minuten michtig ins Zeug
und ging in der sechsten Minute in
Fihrung.  Jetzt wurde die Volkswerft
erst wach, nach guter Kombination des
Innensturms wurde zwei Minuten spi-
ter gleichgezogen. Bis zum Seitenwech-
sel gelang es jeder Partei, noch einmal
ins Schwarze zu treffen (2:2). Dann
waren die Volkswerftler nicht mehr zn
halten. Mit dem Wind als Bundes-
genossen wurden die hart spielenden
Gegner 7:2 geschlagen. Damit liegt
die BSG Volkswerft mit 5 Punkten
Vorsprung - ungeschlagen an der Spitze
der Tabelle und setzt damit ihre Sieges
serie vom vergangenen Herbst fort. Der
nichste Sonntag wird das entscheidende
Spiel bringen und zwar gegen SG Grofi-
Mohrdorf. Weil.

Ein Unentschieden gegen Wasserstraflen-
amt

Am Freitag, dem 25. 3. 1949, war
die Tischtennismannschaft der Bau-
Union bei der Tischtennismannschaft
des Wasserstraftenamtes zu einem
Freundschaftswettkampf an der griinen
Platte zu Gast. Unsere mit Ersatz an-
getretene Mannschaft mufite alle Kraft
an der ungewohnten Prefstoffplatte auf-
bieten, um dem Gegner die Stirn bieten
zu konnen. Dadurch ergaben sich in-
teressante und spannende Kimpfe.
Auch unsere Frauen waren diesmal, so-
wohl im Einzel als auch im Doppel,
vartreten. Besondere Beachtung verdien-
t- auch die gemischten Doppel. Der
spannendste aller Sitze war der dritte
Satz im letzten Doppel. Dieser Satz
hatte das Spiel noch wenden kénnen.
Doch leider muflite auch dieser Satz ab-
gegeben werden, so dafl die Mannschaft
der Bau-Union gegen die junge Mann-
schaft des Wasserstralenamtes nur ein
Unentschieden, 7:7, erzielen konnte. -d-

Aus dem Spiel wurde nichts

Den vielen enttiuschten Kollegen, die
am Sonntag auf dem Dinholm erschie-
nen waren, um die Spicle unserer Be-
triebssportgemeinschaft anzusehen, sind
wir eine Erklirung schuldig iiber den
Ausfall der beiden angesetzten Fufiball-
spiele. = :

‘Aus den Aeuflerungen der Zuschauer
haben wir entnommen, wie verirgert
mancher doch war, dafl ihm. der. son-
nenklare Nachmittag ~auf diese Weise
getriibt wurde, oo

1

‘Dafl wir Sportler nicht minder ver-
argert waren, erseht Ihr aus dem fol-
genden Brief, den wir dem Kreissport-
ausschufl und den Sportgcmeinschaften
Barth und Stralsund tbersandt haben,

Wir hoffen, liebe Kollegen, dafl Ihp
auch weiterhin als Zuschauer bej un-
seren Spielen erscheint und uns durch
Eure Anwesenheit eine Unterstiitz

zuteil werden lafit. e

An den Kreissportausschufl Stralsund!

* Zu den am Sonntag, dem 20. 3. 1949,
auf dem Dinholm angesetzten Fufiball-
spielen hatte sich cine beachtliche An-
zahl Zuschauer -eingefunden, um der
einzigen Sportveranstaltung in = Stral-
sund an diesem Tage beizuwohnen.
Die vorgesehenen Spitle: I. Mann-
schaft 'Volkswerft gegen II. Mannschaft

Barth und das Punktspiel der A-Jugend

Volkswerft gegen A-Jugend Stralsund

konnten bedauerlicherweise nicht zur

Durchfilhrung kommen, weil:

1. Barth uberhaupt nicht erschienen ist
und weder bis zur Stunde eine Ab-
sage noch eine Erklirung iber ihr
unverstindliches Verhalten bekannt-
gegeben hat, s

. Die A-Jugend der Sportgemeinschaft
Stralsund wohl vollstindig erschien,
aber auch dieses Spiel nicht ausge-

(8]

tragen werden konr®, da es den
Stralsundern — man hoére und
staune — an Hemden und Hosen
fehlte.

Die Zuschauer gaben ihr Mififaller
unmifiverstindlich zum Ausdruck, und
wir weisen darauf hin, dafl derartige
negative Veranstaltungen nicht nur der
Sache des Sportes iberhaupt, sondern
insbesondere unserem neu aufgebauten
Betriebssport einen auflerordentlichen
Schaden zufiigt,

Wir sind nicht gewillt, derartige Un-
korrektheiten widerspruchslos in Kauf
zu nehmen, wobei es uns weniger auf
den uns entstandenen Schaden und wei-
terhin entstehenden finanziellen Aus-
fall ankommt, sondern vorwiegend auf
den ideellen Miflerfolg, der
Endes auf unseren Sportbetrieb inner-
halb der Volkswerft nachteilige Folgen
haben mufl. g

Dieses Schreiben genht abschriftlich
den Sportgemeinschaften Barth und
Stralsund zu, und wir bitten dringend,
Mafinahmen zu treifen, die derartige
Vorfille fiir die Zukunft unméglich
machen,

Die teilweise angewandte Kautions-
stellung bei Spielabschliissen lehnen wir
aus moralischen und sportlichen Griin-
den ab und sind der Auffassung, dafl
eine freiwillig eingegangene Verpflich-
tung, zu einem bestimmten Termin ein
Fufiballspiel auszutragen, eine selbst-
verstindliche Pflicht ist, deren Durch-
filhrung man nicht mit Androhung von
Geldverlusten erzwingen muf.

Wir bemerken noch, dafl der von
dem Sportfreund Mathes fernmiindlich
zugesagte Schiedsrichter ¢benfalls nicht
erschienen war. Es war lediglich der
fiir das - Handballspiel  angesetzte
Schiedsrichter - der Sportgemeinschaft
Stralsund anwesend.

Mit sportlichem Gruf3! :
5 Brumm, Spartenleiter,
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Unser 1. Mai

Am 1. Mai sollte sich jeder Werk-
titige der Bedeutung des Weltkampf-
tages der Arbeit bewufit sein. Das ist in
diesem Jahr umsomehr erforderlich, als
sich gegenwirtig die imperialistischen
Kriegshetzer und reaktioniren Krifte
verzweifelt bemiihen, dic sich verbrei-
tende Front des Friedens aufzuhalten und
zu schwichen. Thre Versuche werden
vergeblich sein, wenn die Werktitigen
in allen Lindern der Welt sich dem La-
ger des Friedens anschliefen, das von der
grofiten Friedensmacht, der Sozialisti-
schen Sowjetunion, in diesem Kampf ge-
fithrt wird.

Es muf jedem Arbeiter klar sein, daf}
das Bewufitsein und die internationale
Solidaritic aller Werktitigen als héch-
stes Gut zu pflegen ist. Uns Deutschen
wird niemand abnehmen konnen, was
von uns selbst in diesem harten wund
schweren Kampf zu leistert ist, nimlich
ein einheitliches demokratisches Deutsch-

land zu schaffen.

Von diesem Gesichtspunkt aus muf
man auch diesen 1. Mai betrachten.,

Wiy wollen, wic alle Vélker der Erde,

den Frieden!

Das deutsche Volk will mit allen Val-
kern der Erde friedlich zusammenleben.
Es verlangt endlich einen Friedens-
vertrag, und diese Forderung wird von
der Sozialistischen Sowjetunion und den
Volkern der Volksdemokratie unter-
stiicze,

Die Kriegstreiber sind die persénlichen
Feinde jedes fortschrittlich denkenden
Menschen. Denn sie wollen wieder den
Tod unserer Frauen und Kinder, sie
wollen wieder grauenhaftes Elend iiber
die Welt bringen. Sie wollen uns wie-
der in das Massensterben hineinzwingen
durch die Entfesselung eines neuen
Volkermassenmordes, durch Atombom-
ben und Kriegsgreuel,

Unser Platz ist an der Seite der Frie-
denskimpfer der Welt.

iIn unseren volkseigenen Betrieben

&

wird in friedlichem Wettbewerb der Be-
legschaften um dic bessere Erfiillung des
Zweijahrplanes gekimpft. Wir schaffen
damit fiir den Frieden, fiir ein besseres
Leben in einer friedlichen Welt. Unsere
antifaschistisch - demokratische Ordnung
ist cine Ordning des Friedens. Deshalb
begriiffen wir auch mit Freuden den Auf-
rut des Weltfriedenskongresses, in dem
es heiflt:

»Verstirke Euren Kampf um den Frie-
den, nchmt Stellung im Betrieb und' legt
den Kriegshetzern endlich das Hand-
werk. Der gerechte Kampf um den Frie-
den wird siegreich sein, wenn wir ge-
meinsam mit den vielen Millionen Brii-
dern und Schwestern in den Lindern der
ganzen Enrde diesen Kampf gegen Mo-
nopolkapitalismus und Ausbeutertum
aufnehmen.

Doch wollen wir an diesem histori-
schen Tag nicht vergessen, dafl der 1. Mai
ein Tag der Arbeiter, cin Tag der Ar-

1. Mai 1949

Preis 10 Piennig

beit ist. Die Geburtsstunde unseres
Feiervages war der 1. Mai 1886, an dem
in Chikago dic Arbeiter geschlossen fiir
den Achtstundentag  kimpften und
streikten. und die meaktioniren Krifte
des Kapivtalismus liefen damals auf die
Arbeiter schieflen.

So wic das reaktionire Kapital immer
und iberall gegen die Arbeiterschaft
kampfr, miissen die Arbeiter immer ge-
meinsam auf dem Boden des Inter-
nationalismus gegen ihre Feinde, das
Ausbeutertum, kimpfen. Der 1. Mai ist
die Heerschau der Arbeiterschaft, die ge-
willt dst, fiir ihr Ziel, den Sozialismus zu
errichten, zu kimpfen.

Die Solidaritit aller Werktitigen ist
die Voraussetzung fiir diesen Kampf.
Der 1. Mai gibt uns die Gewilheit, dafl
dic Arbeiterschaft michtig und stark ist,
wenn sie einig ist.

So mochre ich an die Worte des grofien
Arbeiterdichters Maxim Gorki erinnern,
der sagte:

»oteh’ auf, erhebe Dich, Du Arbeiter-
beitervolk. Schlagt den Feind, Thr
hungernden Briider<.

Eisenreich.

14.00
Kinderbelustigungen

»ab 14.00 Sportkimpfe:

ab 19.30

(ﬁeieieécveeandaliungen

am Nachmittag des 1, Mai

ab 12.00 Gemeinsames Mittagessén auf dem Dinholm

Ercffnung des Volksparkes mit Konzert, Tanz im Freien,

Sportgemeinschafr Stralsund  und Betriebssportgemein-
schaft Volkswerfy Stralsund (siehe Sportvorschau)

Tanz in allen Riumen des Klubhauses
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Achtung! Gefahr!

Die Beachtung der Unfallverhiitungs-
vorschriften ist fiir jeden Arbeiter, gleidd
welchen Arbeitsplatz  ihm  zur  Aus-
iibung seines Berufes zugewiesen ist, von

grofiter- Bedeutung.  Arbeit ist keine

Spiclerei. : Auf Leichtsinn und Gleich-
giiltigkeit bei der Arbeit ist die grofite
Zahl der Unfille iiberhaupt zuriickzu-
fithren. Dazu kommt noch in den mei-
sten Fillen Unkenntnis und Nichtbeach-
tung der Unfallschutzbestimmungen.

Ausziige . aus den Unfallverhiitungs-
vorschriften miissen in jedem Aufent-
haltsraum der Arbeiter sichtbar ange-
bracht werden «und diirfen nicht iiber=
deckt werden, so daf sie von jedem Be-
schiftigten geschen und gelesen werden
konnen.

Jeder Polier muf iiber die einschligi-
gen Bestimmungen, die seinen Beruf be-
treffen, genau unterrichtet sein. Er ist
dafiir verantwortlich, daf auf der Ar-
beitsstelle Maschinen, Gerite, Riistungen
usw. fachminnisch aufgestelic und er-
richtet werden und simtliche Sicherun-
gen, die zum Schutze des Arbeiters er-
forderlich sind, angebracht werden, so
daf Unfille von diesen Standpunkten
aus fast auszuschlieBen wiren.

AuBerdem ist in jedem Betriebe, ent-
sprechend  der Grofle der Belegschaft,
eine K ission von Fachl mit
einem Unfallsd b ingeserzt}
um dariiber zu wachen, daB die Unfall-
schutzbestimmungen folgt  werden.
Bei Begehungen auf der Baustelle vor-
gcfundenc Mingel werden schrifclich
estgelegt und sofort abgestellt.

In kiirzeren Zwischenriumen, aber
fast jede Woche cinmal, finden dann noch
Kontrollen der Baustelle durch den Ar-
beitsschutzinspektor des zustindigen Ar-
beitsamtes statt. Durch diesen festge-
stellte Mangel miissen terminmifig ab-
gestellt und dem Amt fiir Arbeit, Abt.
Arbeitsschutz, schriftlich die Abstellung
gemeldet werden.. Bei - Nichtbefoigung
dieser Anweisungen konnen empfind-
liche Strafen verhingt -werden. = _

Es st somit alles getan, um Unfille
bei Befolgung der Unfallschutzbestim-
mungen nach ' Méglichkeit auszuschalren,
wenn nicht oft eigenes Verschulden von
Nichtbeachtung der Vorschriften doch
zu Unfillen fithrt. Dazu kommt, da8 in-
folge Dringlichkeit der Termine berufs-
fremde Arbeiter eingestellt werden mufi-
ten, dic sich den Verhiltnissen auf der
Baustelle schwer anpassen konnten und
dadurch Unfille ohne es zu wollen, her-

beifiihrten. Ausschlaggebend war dazu
noch der Mangel an Material, es fehlten
Nigel, Bindetaue usw., so daf zu Hilfs-
mitteln gegriffen werden- mufiten, die
meistens kein Ersatz fiir das Fehlende
waren. Dazu fehlte es an ndtigem
Schuhwerk, an Schuhen, wie sie der
Schl , der Zi 'mann, an Pantof-
feln, wie sic vom Maurer und Bauarbei-
ter gebraucht werden. Alles dies trug
dazu bei, dafl sich die Zahl der Unfzlle
erhohte.
Bei der Begehung durch die Schutz-
kommissionen wurde ein Schlosser, ‘der
in ungefihr 7 m Hohe in der Halle 1
ohne jeden Schutz in Holzschuhen ar-
beiter, auf dic Gefahr des Abstiirzens
aufmerksam gemacht und aufgefordert,
sich anseilen zu lassen, dieses wurde ab-
gelehnt, drei Stunden®spiter stiirzte er
ab und wurde mit einem Beckenbruch ins
Krankenhaus geschafft.
Bei cinem anderen Falle auf demselben
Kontrollgang, machte die Kommission
4 Arbeiter, die seelenruhig auf «ciner
Winde, die sich fast unter dem Arm des
die Kiibel mit Beton hochnehmenden
“Krans befand, sefhaft gemacht hatten,
darauf aufmerksam, dafl der Aufenthalt
unter schwebenden Lasten gefihrlich und
verboten sei. Widerwillig verlieRen die
4 ihren Ruheplatz, 5 Minuten spiter
eschah es. Durch den Winddrudk

nickte der Arm des Kranes und der
Kiibel mit Beton fiel genau dahin, wo
vordem dic 4 noch seelenruhig safien.
Also immer wieder: ,,Augen auf, Kol-
legen!“,

Bei jedem eingetretenen Unfall ist es
Pflicht der Verletzten, sofort seinen Po-
lier oder Vorarbeiter in Kenntnis zu
setzen, dieser sorgt dann dafiir, dal die
crforderliche Meldung  rechrzeitig er-
folgr. Es darf nicht vorkommen, daf der
Polier von dem Geschehenen iiberhaupt
nicht informiert ist.

Fiir die Betreuung der Verletzten und
fir die ,,Erste Hilfe* ist auf der Bau-
stelle eine Revierstube eingerichtet, in
der auch die schwersten Fille behandelr
werden kénnen. Eine Schwester vom
Dienst ist zu jeder Zeit, solange auf der
Baustelle gearbeitet wird, einsatzbereit.
Diese Revierstube untersteht einem Arzt,
von dem sie tiglich kontrolliert wird.
Gleichzeitig wird auch das Kiichen-
personal drztlich betreut, um zu vermei-
den, dal in der Kiiche krankes Personal
beschiftigt wird.

Meuser, Bau-Union.

Unfallgefahren iiberall!

In letzter Zeit nehmen die Unfille in
unserem Betricb cinen erstaunlichen Zu-
wachs. Ich frage jetzt, woran liegt es
und wer ist der Schuldige? Man kann
sagen, in 80 bis 90 Fillen trigt jeder
Kollege selbst die Verantwortung fiir
seinen Unfall. Machen wir mal ecinen
Rundgang durch dic Werkstitten unserer
Werft, so stellen wir fest, wie leicht-
sinnig viele Kollegen mit ihrer Gesund-
heit spiclen. Betrachten wir die Ma-
schinen in den holzbearbeitenden Werk-
stitten. Die Schutzvorrichtungen fiir die
Maschinen sind alle vorhanden, aber sie
werden in den meisten Fillen nicht be-
achter, Auch muf man feststellen, dafl

sich Jugendliche an diesen Maschin,

schaffen machen. Hier ist es Pfﬁdn:c:inze:
‘jeden Erwachsenen, es den jugendlichen
Kollegen zu verbicten, sie aufzukliren
und sie auf die Gefahren hinzuweisen.
Geht man durch die anderen Werkstir.
ten, so stoft man iiberall auf dasselbe
Bild. Die Kollegen arbeiten an den
Schleifsteinen, sie schweifen und bren-
scn, aber in den wenigsten Fillen wer-
den die Schutzbrillen benutzt, trotzdem
;edcr"](ollogc die Pflicht hat, die Unfall-
vcrhumngvnrsdm’.ft;n zu befolgen und
unter gewissenhafter Beachtung de. Lhrxln
vom Betriebsleiter oder seinem Sterllve -
tréter zur Verhiitung vop Unfillen g:-

-

ul b deren Anweisung und
Belehrungen fiir seine und seiner Mit-
arbeiter Sicherheit zu sorgen. Er hat
auch darauf zu achten, dafl die Ver-
Hhaltungsmafiregeln befolgt werden. Wie
sicht es nun auf uné(:m- Werftgelinde
aus? Auch hier wire's angebracht, daf
die Wege und Zufahrtstraflen einer
Siuberung unterzogen werden. Dies
wire Sache der verantwortlichen In-
genicure oder Meister; fiir eine schnelle
Abhilfe zu sorgen. In den nichsten Ta-
gen 'wird die Unfallschutzkommission
zusammentreten und iiber weitere Maf-
- nahmen zur Verhiitung von Unfillen
beraten. Diese Mafinahmen sollen aber
nicht nur papier-vorschriftsmifig los-
gelassen, sondern wirklich geserziniflig
erlassen und wirksam durchgefiihrt wer-
den zur Erhaltung und zum Schutze der
Arbeitskraft, die unser héochstes und
darum teuerstes und kostbarstes Volks-
gut ist.
Vorsicht ist keine Feigheit,
Leichtsinn ist kein Mut,

Weif.

éeéb"tee Je‘ei{JJJuE -
‘)’,eaéec.maung dee ,Ceéefwlage/

Gesundheit ist das hochste Gut,
Kollege, denke daran!

Ist erst ein Arm, ein Bein kaputt,
bist Du ein halber Mann.

[
Den treuen Helfer Deiner Hand,
Dein Werkzeug, halte gut.
Ein, scharfer Stahl, ein fester Stand,
Spart Arbeit Dir und Blut.

Bedenke stets, wie schwer es klingt
neu wieder aufzubau’n,

och kénnen wir, wenn es gelingt,
froh in die Zukunft schau’n.

Auch Deine Hilfe, Freund mitschafft
am jetzigen Gescheh’n,

drum schiitze Deine Arbeitskraft,
dann wird es_aufw'irts gehn!

(Aus den Betricbsmitteilungen
»Waggonbau Gorlitz“,)

_—
_———
—_———

Augen auf im Betrieb!

Die Frage des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung kann gar nicht ernst
genug genommen werden. Leider pas-
sieren immer noch in unserem Betricb
viele Un{illc, die sich hitten vermeiden
assen konnen. Ein ganz wesentlicher
Pumk': liegt hier in der Aufklirung der
Arbeitskollegen und der Mahnung zur-
Vorsicht, denn die grofite Zahl der Un-
fille ist auf Unvorsichtigkeit, teilweise
sogar auf Leidhsinn zuriickzufjihren, Fiir
le stindige Ueberpriifung aller Schutz-
vorrichtungen und Schutzmafinahmen
ist der Arbeitsschutzleiter Kollege Weifl
cingeserzt, doch nutzen die besten
chutzvorrichtungen nicht, wenn sie von
den_ Arbeitskollegen in den Werkstitten
nidit beachtet oder richtig gehandhabt
werden, deshalb gilt fiir jeden: ,Augen
auf im Betrieb*,

Techn, Leitung: Klewitz

“Uber unser Arbeitsschuizwesen

Auch der Kapitalist hat sich scit jeher
mit den Fragen des Atbeitsschutzes ab-
gegeben. Zum Teil tat er es, um die
Welt zu tiuschen, indem er sagte: ,,Seht,
ich will ja nur das Beste!“. Dann ging
es ihm aber auch darum, seine Mittel
zum Reichtum zu erhalten. Letzten
Endes war es ja der cinfache Werkritige,
der durch seine Arbeit ihm erst ein
Prasserleben ermoglichte.  Sein.- Wahl-
spruch war: ,Ich schiitze die Arbeits-
kraft, um daraus immer mehr Profite
zichen zu kénnen.

Unseren heutigen Arbeitsschutz_kann
man mit folgenden Worten umfassen:
»Wir schiitzen das Leben des Arbeiters
und damit die Grundlage unseres Vol-
kes.“ Von dem Lebens- und Gesund-
heitszustand unserer Arbeiter hingt das,
Wohl und dic Zukunft unseres Volkes
ab, denn nur die gesunde Arbeitskraft
garantiert einen sicheren, schuldenfreien
Aufbau unserer Heimat: In jedem Be-
trieb ist es also wichtigste Aufgabe ciner
BGL, fiir ein geordnetes Arbeitsschutz-
wesen_zu sorgen. Die einzelnen Arbeits-
weisen® der Arbeitsschutzzkommissionen

i i nach
unterscheiden sich nur naturgema
der jeweiligen Art des Betricbes, haﬂl";ir:
aber alle dasselbe Ziel. Es ist oun g
nicht nur eine Unfallstation zu gﬂmd n’
die Tag und Nacht beserzt ist, SO ert
das Entstchen von Unfillen .ubcrh;{uﬁ
zu verhindern. Ein grofier Teil der foli
legen verschuldet so cinen ZV{[Sd?CI;ﬂ'
leider oft selbst durch _lJnv9rsx_d1t1g eit,
Gleichgiiltigkeit _oder leichtsinniges E;:_
fernen der vorhandenen Schutzvofricn-
tung. Es ist deshalb meines Erachtens
nach an allen Maschinen eine Bcdxcnuggs-
vorschrift ~unter besonderer Beriick-
sichtigung der Gefahrenpunkte anzu-
bringen. Alle Kollegen, die an den Ma-
schinen arbeiten, soliten diese genau be-

.achten und etwaige Schiden oder Ver-

rungen gleich melden. Desglcichen
Eic;scidm %lcr insicht, daf monatlich auf
ciner Versammlung von der Kommission
“ein Bericht unterbreiter wird, in dem die
Unfille besprochen und die Mittel zur
Behebung derselben untersucht werden.
Es ist aber auch unsere Aufgabe, die Ar-
beit der Kommission zu unterstiiczen,
um das Leben und die Gesundheit eines
jeden Kollegen seiner Familic und dem
Volke zu erhalten. ; K. A.Blumenberg.

T Jragt, wie antworten

Wann kommen wir in der Werft zu einer normalen Arbeitszeit?"

Im Nachfolgenden geben wir die Stel-
lungnahme verschiedener Kollegen be-
kannt, aus der ersichtlich ist, welche An-
teilnahme diese Frage in unserer Werft
gefunden hat. Das Redaktionskollegium
teilt nicht in allen Punkten die zum
Ausdruck gebrachte Meinung, doch sind
wir tiberzeugt, daf die zu erwartende
Diskussion uns einer befriedigenden” L&-
sung niher bringt. Dieterich.

,Wann kommen wir in der Werft zu
einer normalen Arbeitszeit, ist wohl eine
Frage, die jeden Arbeitskollegen bren-
nend interessiert, die jedoch recht
schwierig zu beantworten ist.

Unsere augenblickliche ' Produktions-
auflage ist derart umfangreich, daf, um
die . Termine einhalten zu 'kéonnen,
Uecberstunden und Sonntagsarbeit zur
Regel geworden sind. Von dieser Rege-
“lung miissen wir in aller Kiirze abkom-
men, da sonst zwangsldufig eine Ueber-
beanspruchung gerade unserer besten
Arbeitskrifte - eintritt.  Das  neu-
anlaufende Loggerprogramm  verlangt
zu seiner Durchfilhrung normal eine
zweischichtige Arbeitszeit und ich halte
es fiir zweckmifig, bereits jetzt auf die
Einfithrung einer 2-Schichtarbeit im Ge-
samtbetrieb hinzuarbeiten. Es darf je-
doch nicht verkannt werden, dafl die all-
gemeine Einfiihrung der  2-Schichten-
arbeit groBe Schwierigkeiten hat, einmal
bringt diese Mafinahme eine Verdoppe-
lung des gesamten Aufsichtspersonals
mich sich, ferner miissen auch einige Bii-
ros, wie Arbeitsvorbereitung, Material-
stelle, Lagerverwaltung  voll  zwei-

schichtig  besetzt werden. Das grofite -

Problem ist jedoch die Transportfrage.

Bei der groffen Zahl von Auswirtigen in

unserem Betrieb miifiten umgehend Ver-
handlungen bei der Reichsbahn und der

Strafenbahn aufgenommen werden, um

die Gewihr zu geben, dafl alle Arbeits-

kollegen unmittelbar nach Beendigung

ihrer Arbeitszeit die Méglichkeit haben,

schnellstens nach Hause zu kommen. "
Erst weénn alle diese Voraussetzungen

gegeben sind, wird generelle Einfiihrung
der 2-Schichtenarbeit méglich sein.

Wis haben bisher alle Krifte angesetzt,
um die uns gestellten Aufgaben zu er-
fiillen, was uns auch gelungen ist. Wir
miissen jetzt aber auci an die Gesund-
heit unserer Arbeitskollegen denken und
zunichst danach trachten, zumindestens
die Sonntagsarbeit ¢inzustellen. In diesen
Fragen bitten wir die stirkste Unter-
stiitzung von seiten der BGL, FDGB und
SED-Betriebsgruppe. Eine gewisse Zahl

*von Ueberstunden wird sich bis zur Ein-
fihrung der 2-Schichtenzeit nicht ver-
meiden lassen, da diec uns vorliegenden
Aufgaben so grof sind, dafl wir in einzel-
nen Engpissen mit der normalen Stun-
denzahl nicht auskommen. Die Freihal-
tung der Sonn- und Feiertage wiirde
aber von uns allen bereits als wesentliche
Erleichterung empfunden werden,

Techn. Leitung: Klewitz.

Die Frage der normalen  Arbeitszeit-
cinfilhrung ist die brennendste Aufgabe
der Funktionire der BGL sowie Be-
triecbsgruppe. Unter der Losung , Wir
fordern den Achtstundentag” wurde die
erste  Maidemonstration durchgefiihrt.
Vieles hat sich in der Zeit gedndert, und
so mochte ich meine Ansicht zum Aus-
druck bringen, wi¢ man in unserem Be-

trieb zur nm—mzlexl Arbeitszeit Kommen
kann. e
ie technische Leitung n¥ 7

i tDr::b die Kapazitit gc_r l:‘zduriﬁt
kennen und sie richtig cinteilen, Bes-
sere Organisation!! :

2. Das Zusammenarbeiten der Gmkc

" muB gefestigt werden. Den ):kxex.t_ttrn,
denen das politlsche und praktische
Bewuftsein fehlt, mufl sc%nedlhwns
unter die Arme gegriffen werden. :

ufl iberpriift werden, inwicwe
> dE; xl\l;lcistcr und Ingenicure die Befihi-
gung haben, ihre Posten 3uszuf_ullcn_

4. Bine gute Zusammenarbeit zwischen
technischer Leitung, Eu}kauf., Arbeits-
vorbereitung mufl gewa.h.rlnﬂstct sein.

5. Jeder Ingenicur und Meister sowie
gfbteﬂungslciter darf iber seinen Ar-
beitsbereich hinaus keine Anordnun-

en treffen, damit cine doppelte
Arbeitseinteilung  vermieden wird.
(Ucbcrverantworthd1kc1t.) A

6. Die Verantwortung mufl mehr in die

Masse hineingetragen werden. 2

. Die richtige Vorbereitung der Arbeit

und die genaue Anfertigung von

Zeichnungen wiirde dazu beitragen,

viele unnétige doppelte Arbeitsvor-
giinge auszuschalten.

8. Die sofortige Meldung des eingegan-
genén Materials usw. an die techn.
Leitung wiirde dazu beitragen, man-
chen Leerlauf auszuschalten.

9. Einfilhrung  eines  Dreischichten-
systems zur besserea Ausnutzung von
Maschinen und Werlzeugen.

Tollkichn.

~

In der letzten Werftzeitung wurde dic
Frage gestellt ,,Wann kommen wir in
der Werft zu einer normalen Arbeits-
zeit?" Ich méchte die Fragestellung an-
ders formulieren: ,,Welche Voraussetzun-
gen sind erforderlich, damit wir in der
Werft zu einer - normalen Arbeitszeit
kommen?“ Es gibt da nur einen Weg,
und das ist die Arbeit in zwei bzw. in
drei Schichten. Wenn ich fiir ein Ob-
jekt, fiir das ich unter normalen Verhalt-
nissen zur Fertigstellung drei Wochen
benétige, nur eine Woche Zeit zur Ver-
fiigung habe, dann mufl ich eben aus
dieser cinen Woche drei machen, und
zwar derart, dafl ich eben dreimal so-
viel Leute einstelle, die ich dann in drei
Schichten einsetzen muf. Nun werden
viele Kollegen sagen, die Tagesschicht
ist die wirtschaftlichste. Dem kann ich
nicht ganz zustimmen. -Bs 1afit sich auch
in der Nachtschicht eine verniinftige Ar-
beitsleistung erzielen, wenn 1. die Kol-
legen, die in der Nacht arbeiten miissen,
sich am Tage auch wirklich ausruhen
und 2. wenn das entsprechende Fah-

~ rungspersonal fiir jede Schicht vorhan-

den ist. An diesen letzten beiden Punk-
ten krankt m. E. im Augenblick die Ar-
beitszeit 1n unserer Werft. Wir haben

- nicht geniigend Meister und Vorarbeiter,

~um mehrere Schichten gleichmaRig =a
besetzer. ohne dafl der Einzelne uber
sein normales Mafl beansprucht wird.
, Es fehlt aber auch seitens der Kallegen
an Verstindnis und Kollegialitit, da kei-
ner den Nachteil einer zweiten oder drit-
ten- Schicht auf sich nehmen will, son-
dern licber wihlt 10, 12, 14, 16, 2 b
zu 36 Stunden hintercinander und dama
schimpft, dafl er zuvicl arbeiten mwil.
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Wie konnen wir unser Loggerprogramm fordern

Uns und allen Kollegen der volks-
eigenen Betricbe ist damit ein hohes Zlel
ben worden, dal von der Sowjet-
Union unsere Reparationsleistungen ge-
nau festgelegt worden sind. Das bedeu-
tet fur jeden von uns, dafl jede in
unserem  Betrieb geleistete produktive
Stunde ein Beifrag zur Abgeltung un-
serer Verpflichtung ist. Und wie Stein
auf Stein ein Haus ergibt, so wird die
Summe aller Reparationslieferungen die
Erfillung unserer Reparationsverpflich-
tungen sein.

Von der DWK ist der Wirtschafts-
plan der SED deshalb zum Plan der
sowjetischen Besatzungszone  erhoben
worden, weil er in den volkseigenen Be-
tricben dic Hauptfaktoren unserer Wirt-
schaft sieht und jedem dieser Betricbe
seine Aufgabe stellt, deren Erfillung die
erfolgreiche Durchfihrung des Zwei-
jahrplanes bedeutet und deren Ucberer-
fillung cine Verbesserung unserer Le-
benshaltung zur Folge haben wird. Denn
die Sowjet-Union hat nicht nur die
Quantifit unserer Reparationen, sondern
ebenfalls die Ablieferungszeiten festge-
legt, so daRl die Versorgung der deut-
schen Bevolkerung ~ sichergestellt ist,
wenn die Pline zu 100 Prozent erfullt
werden, &

Erfillen wir jedoch die Pline dariiber
hinaus, so werden die Mehrerzeugnisse
nicht als Reparationen abgefiihrt, son-
dern der deutschen Wirtschaft zugefihrt
und kommen dem cinzelnen in irgend-
einer Form zugute.

Weiter verzichtet dic Sowjet-Union in
vielen Fillen auf Auslieferung von Re-
parationserzeugnissen, um diese der
deutschen Wirtschaft fir den eigenen
‘Aufbau zur Verfigung zu stellen.

Dieses sollte Ansporn fir jeden von
uns sein, mitzuarbeiten, zu wetteifern.
Die volkseigenen Betriebe sind unter-
einander in Wettbewerb getreten, die
durch den Ansporn, den Wettbewerb zu
innen und durch den mit den Wett-
gcc:aben verbundenen Erfahrungsaus-
tausch zu Leistungsstei gen in allen
jm Wettbewerb stchenden Betricben

lungen untereinander im Wettbewerb
stehen und damit jeder einzelne von dem
‘Wettbewerbsgedanken erfafit ist.

Die sich nachweislich in jedem Wett-
bewerb ergebende Steigerung der Pro-
duktivitit des einzelnen erhoht die Lei-
stung der Gruppe, die grofiere Leistung
der Gruppe fordert die Abteilung, die
Giite der Abteilungen ergeben zusam-
men den rentablen Betrieb, der planvoll
arbeiten’ und die gestellten Aufgaben
leicht iibererfiillen kann.

Eine bedeutende Rolle spielt der Er-
fahrungsaustausch, den alle Wettbe-
werbspartner betriecben. Durch diesen
werden Erfahrungen, dic der einzelne
aus seiner speziellen Arbeit heraus ge-
winnt und normal nur fiir sich anwen-
det, jedem anderen Arbeitskollegen zu-
ginglich gemacht, der Zhnliche Aufgaben
hat und hierdurch seine Produktivitat
steigern kann, ohne mehr kérperliche
Krifte anwenden zu miissen.

. Da die Verallgemeinerung der betrieb~

lichen Erfahrungen zunichst in dem Be-
triecb und dann weiter iiber den Betrich
hinaus in artverwandte Betricbe getragen
wird, gewinnt jeder Beitrag im Sinne des
Erfahrur hes  eine b dere
Bedeutung, deren Ausmafl vom Stand-
punkt des Mitteilenden kaum erkannt
werden kann,

Wenn schlieflich jedem klar gewor-
den ist, dafl innerbetriebliche Wettbe-
werbe nichts mit Konkurrenzkampf ge-
mein, sondern einen helfenden und for-
dernden Sinn haben, kann eine Steige-
rung der Produktivitit des Betriebes
nicht” ausbleiben. Auf unsere Werft an-
gewandt, wird die Steigerung der Logger-
produktion die Folge scin, Dann hat das
Wort Wettbewerb nicht mehr die Be-
deutung:

Kampf gegeneinander,

sondern: Kampf miteinander fiir einen

gemeinsamen Erfolg zum Wohle der

Allgemeinheit.

Straflburg.

Ein Wort zum innerbetrieblichen Schiedsgericht

In der letzten Betricbsversammlung
behandelte unter Punkt ,,Verschiedenes™
der Koll. Eisenreich ganz kurz die Not-
wendigkeit der Schaffung eines inner-
betrieblichen Schiedsgerichts.

Ich glaube, daB vicle Kollegen sich
iiber die Bedeutung und den Zweck eines
derartigen Schiedsgerichtes noch nicht
entsprechende Gedanken gemacht haben.

Am vergangenen Sonntag fand in Wis-
mar die Vorbesprechung zu ¢inem neuen
Betricbsgruppenwettbewerb  ~ zwischen
allen Ostzonenwerften statt. Als Wett-
bewerbspunkt wurde in diesen nunmehr
begonnenen 3. Wettbewerb auch der
Punkt ,,Schaffung und Ausbau cines in-
nerbetrieblichen Schiedsgerichtes” auf-
genommen.

Es tritt nun an uns die Aufgabe her-
an, dicsen bereits aufgeworfenen Gedan-
ken eines innerbetricblichen Schiedsge-
richtes zu verwirklichen. Wir haben im

fishrte. Diesen Leistung: ungen
fol Planerfiillungen iiber 100 Pro-
zent hinzus und wurden somit ein Bei-
trag zur Nerbesscrung unscrcs Lebens-
standards.

g F drkérper uns mit der
Schaffung und der kommenden prakti-
schen Arbeit dieses Schiedsgerichtes be-
schaftigt.

Infolge der grofien Bedeutung dieser

Wihrend die Wettbewerbe isch
den volkscigenen Betrieben weiter aus-
gebaut werden, stcht vor uns noch die
‘Aufgabe, den Gedanken der Wettbewerbe
weiter zu ickeln, bis die ei ‘dn:
‘Abteilungen unscres Betricbes, weiter
cinzelnen Gruppen innerhalb der Abtci-

ichtung stellen wir diese jedoch,
bevor wir mit der Bildung beginnen,
zur Diskussion und bitten wir alle Kol-
legen, die auf diesem Gebiet irgend-

welche Erfahrungen haben oder prak-
tische Anregung ben ko diese
der BGL oder dem Sekretariat der SED-

Betriebsgruppe kurz schriftlich zu unter-
breiten, damit wir mit der Bildung dieses
Schiedsgerichts  schnellstens  beginnen
konnen.

Die Arbeitsordnung der volkseigenen
Betriebe und somit auch unseres Be-
triebes sicht zur Aufrechterhaltung der
Arbeitsdisziplin Méglichkeiten vor, iber
Kollegen, die hiergegen groblich ver-
stoflen, irgendwelche ahndenden Mafl-
nahmen zu verhingen.

Es hat sich in der Praxis gezeigt, dafl
diese Moglichkeiten — einmal ~leicht
verstandlich gesagt —, betriebliche Stra-
fen zu verhingen, nicht immer ganz
richtig zur Anwendung kamen. In man-
chen Fillen wurden zu scharfe Mafi-
nahmen gegen Kollegen verhingt fir

leichte Verstofie, ohne dafl der Beweg- .

grund, der zu dieser Tat fiihrte, geni-
gend beleuchtet wurde, sei es die soziale
Lage des einzelnen Kollegen, sei es die
ungeniigende Aufklirung im Betrieb, dafl

les, was wir in der Werft besitzen,
unser gemeinsames Volkseigentum ist.
Es hat auch Fille gegeben, wo grobliche
Verstofle, insbesondere Diebstihle in der
Werft, nicht mit entsprechender Schirfe
geahndet wurden. Es zeigte sich auch in
cinigen Fillen, daB wunser bisheriger
Werkschutz und auch unsere jetzige
Werkpolizei, die BGL und die Betriebs-
leitung in der Frage der Ahndung der-
artiger Vergehen nicht immer die gleiche
Meinung vertraten,

.)‘\

Allein diese Tatsache; die auch in an<
deren Betricben zu verzeichnen ist, hat
beteits cine Reihe von Grofibetricben
veranlafit, ein innerbetriebliches Schieds-
gericht zu bilden, Durch das stindige
Anwachsen unsercs Betricbes und die
Tatsache, dafl die Durchfiihrung des Be-
fehls 33 viele neue. Arbeitskollegen zu
uns fiihren wird, macht nunmehr auch
bei uns die Schaffung einer derartigen
Einrichtung erforderlich.

Wie soll nun etwa die praktische Ar-
beit dieses Schiedsgerichtes ausschen?

Der Kollege, der sich cines Vergehens
schuldig macht, wird von diesem Schieds-
gericht zur Verantwortung —gezogen,
d. h. der Bericht unserer Werkpolizei
oder der Bericht der BGL bzw. der Be-
triebsleitung mit einer konkreten Be-
schreibung des Vergehens und mit einem
hieraus sich ergebenden Antrag an das
Schiedsgericht wird dem Sekretariat
dieses  Schiedsgerichtes  unterbreitet.
Dieses Sekretariat ist in der Regel die
Rechtsabteilung des Betriebes. Hier wird
zunichst einmal iiberprift, ob es sich um
ein zu ahndendes Vergehen handelt. Ist
diese Frage rein formell zu bejahen,
wird das Schiedsgericht zur Verhand-
lung - dieses - Falles einberufen. Das
Schiedsgericht ist wic folgt zusammenzu-
stellen:

1 Vorsitzender,

3 Beisitzer,

1 Anklageerheber,

1 Verteidiger des betreffenden Kollegen.

Da jeder Fall anders gelagert sein
wird und auch jedem Vergehen andere
Motive zu Grunde liegen, kann es sich’
hier um kein festgebildetes Schiedsge~
richt handeln, sondern es mufl von Fall
zu Fall neu gebildet. werden. Hierzu
wird erforderlich sein, daf jedes Gewerk
einen Beisitzenden wihlt und einen Ver-
treter.

Die Funktion dieses Beisitzers ist so
gedacht, dafl bei der Verhandlung der
Beisitzer aus dem Gewerk, aus dem der
Kollege stammt, als Beisitzer fungiert.
Die anderen beiden Beisitzer werden von
Fall zu Fall ausgelost.

Der Vorsitzende des innerbetrieblichen -

Schiedsgerichtes wird ebenfalls von Fall
zu Fall von der BGL im Einvernehmen
mit der Betricbsleitung benannt, da
dieser jeden einzelnen Fall fachlich be-
urteilen muf}, um eine gerechte Verhand«
lung fithren zu kénnen,

Der Ankliger wird ebenfalls von Fall
zu Fall benannt und wird in der Regel
ein Vertreter der Betricbsleitung, der
Leiter der Werkpolizei oder ein Mitglied
des Vorstandes der BGL sein. Der vor
ein Schiedsgericht geladene Kollege hat
das Recht, sich aus dem Betrieb heraus
einen Verteidiger zu wihlen, dem er ent-

FUR EINHEIT UND GERECHTEN FRLEDEN

sprechendes Vertrauen schenkt. Tut er
dieses nicht, so wird von der BGL ein
Pflichtverteidiger. gestellt.

Wir haben nach- Schaffung eines der-
artigen _innerbetrieblichen Schiedsge-
richtes die Gewihr, dafl jedes Vergehen
gegen dic oben kurz bezeichneten
Punkte objektiv behandelt wird.

" Wir werden feststellen, daBl, wenn die
Arbeit dieses Schiedsgerichtes so erfolgt,
wie in diesen kurzen Zeilen geschildert,
diese Einrichtung hier bald gréfiten Bei-
fall finden wird und mit dazu dient, die
Verbundenheit jedes Kollegen zu einem

volkseigenen Betrieb zu vertiefen. Jeder
Kollegcgc:lvird sich allmahlich mitverant=
wortlich fithlen und ihm wird diese Mit~
jmmer klarer werden,
wenn er einigen Sitzungen dieses Sslneds«
gerichtes, die selbstverstindlich offent<

verantwortung

Tich sind, beigewohnt hat, wo er erken-
nen wird, welche Verpflichtungen wir
einem volkseigenen Betrieb gegeniiber
haben. 5
Wir stellen, wie schon gesagt, diese
Ausfithrungen zur Diskussion und wer-
den Anfang Mai mit der Bildung dieses
Schiedsgerichtes beginnen.

Gedanken zur Aktivistentagung

Die erste Aktivistentagung im Bau-
gewerbe Mecklenburgs ist zu Ende. Der
Eindruck dieser Arbeitstagung ist stark
und nachhaltig. Hier wurde nicht aber-
fliissig geredet und um nichts herum-
geredet. Hier wurden die Dinge und
Probleme beim richtigen Namen genannt.
Hier wurden ganz von selbst die iiblen
Verunglimpfungen, Entstellungen —und
Verdrehungen des Sinnes der Aktivisten-
bewegung, mit denen gewisse Leute hau-
sieren gehen, zunichte gemacht. Jeder
hitte die klaren Worte des Genossen
Paul Sack héren sollen und er hitte er-
kannt, um welche grofien Ziele es bei
dieser Sache geht. Wenn es um die He-
bung der Arbeitsmoral geht, Steigerung
der Arbeitsproduktivitit und -qualitit,
um Durchbildung und Verbesserung der
Arbeitswéisen, dann ist das mit einem
Wort die Schaffung der Grundlage un-
seres demokratischen Aufbaus; denn in
diesen Dingen liegen die Grundkrifte
fiir die Erziehung und Bildung des neuen
Menschentypus, den wir brauchen. So

haben alle praktischen Bemiihungen
letztlich einen politischen Zweck. In
diesen groflen Zusammenhang stellte
auch Genosse Sack scine Ausfuhrungen.

Diesen neuen Menschentypus aber —
das ist das Erfreulichste — konnte man
auf dieser Arbejtstagung in der Anschau-
ung studieren, Wer sich ernstlich sorgt
und bemiitht um unsere demokratische
Zukunft und damit um unser Weiter-
leben, der mufl sich gefreut haben an
diesen zielbewufiten Menschen, an ihrer
Haltung in und aufler der Arbeit.

Und warum haben diese Menschen
diese Haltung? Weil sic bewuflt cinem
positiven Zweck leben und dienen. So
sollte die Haltung aller Menschen un-
serer Zeit sein; denn alles Verharren im
Negativen, in der passiven Resistenz
bringt uns nicht vorwirts, sondern zu-
riick, Wir aber wollen vorwirts, wollen
cine neue Zeit und bessere Zukunft ge-
stalten. Auf diesem Wege ist die Akti-
vistenbewegung der Schrittmacher Num-~
mer eins, Mattke.

Aktivist sein, heiBt die
Erkenntnisse besserer Arbeitsmethoden weitervermitieln!

“Die Volkshiihne ruft

Zur festlichen Gestaltung cines Tages
gehorte schon immer der Theaterbesuch,
Wenn frither nur die bemittelten Schich~

ten es sich leisten konnten, einen guten ~

Platz im Theater zu kaufen, ist es heute
jedem Arbeiter méglich, ein gutes The-
aterstiick auf einem guten Platz fiir we-
nig Geld zu schen. Die Volksbiihne, die
bestrebt ist, das Theater zur wahren
Kulturstitte fiir die schwer arbeitende
Beyolkerung zu machen, bietet ihren
Mitgliedern beste kulturelle Veranstal-
tungen fiir einen monatlichen Beitrag
von DM 2,20. Dafiir werden monatlich
zwei Veranstaltungen geb

A twred

Theaterstiicke oder auch Konzerte oder
sonstige kulturell wertvolle Darbietun-
gen. Auflerdem geniele ndie Volksbith-
nenmitglieder den Vorzug, aufierhalb der
monatlich festgelegten Veranstaltungen
nach eigener Wahl Theatervorstellungen
mit einer Ermifligung von etwa 50 Pro-
zent beliebig oft besuchen zu kénnen.
Das Stadttheater Stralsund legt groflen
Wert darauf, die Wiinsche derjenigen
Bevolkerung, die bisher selten oder gar
nicht das Theater besuchte, zu berick-
sichtigen durch Mitbestimmung der
Volksbithne an der Gestaltung des Spiel-
planes. Damit ist die Gewihr gegel

dafl den Mitgliedern stets nur beste

Kunst geb wird, Clemm.

DEINE STIMME
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Unsere Laienspielgruppe

Wir mufiten nach einem Bc§uch, den
wir bei der Bctricbs-Laianplﬂgm pe
machten, feststellen, dal die neu gebil-
dete Gruppe in der kurzen Zeit ihres
Bestchens Fortschritte gemacht hat, die
sehr beachtenswert sind. Wir waren er-
staunt iiber den Elan, mit dem die Ju-
gendlichen bei den Proben mitarbeiteten.
Unter der Leitung der Jugendfreunde
Rollig und Steckel ist etwas im Werden,
dem man Beachtung schenken muf}; denn
die ideologische Klarheit der Spieler,
gepaart mit dem Glauben an die Durch-
fihrung der gesteckten Ziele, wird es
ithnen erméglichen, unseren Kollegen ein
paar heitere Stunden zu bringen sowie
den momentan gesunkenen Stand der
Betriebs-Laienspielgruppe auf ein be-
stimmt hochstehendes Niveau zu brin-
gen. In einer Aussprache mit den bei-
den Leitern kamen sie immer wieder auf
den ecinen wesentlichen Punkt zuriick:
Wenn sich mehr Kollegen bei uns ein-
reihten, so konnten wir uns noch héhere
Ziele stecken, indem wir mehrere Stiicke
parallel laufend einstudieren wiirden
und somit eine grofiere Auswahl im Pro-
gramm hitten. Wir schliefen uns diesen
Meinungen an und rufen allen denen zu,
die den guten Willen haben, uns zu hel-
fen: ,Kommt zu uns. Helft uns in un-
serer Kulturarbeit! Unsere Probeabende
sind dienstags und donnerstags von 19.30
bis 21,30 Uhr in der Efibaracke.

D e t.

Ihr fragt - wir antworten

Stellungnahme zu dem Artikel der
yLandes-Zeitung* iiber den Betrichs-
gruppen-Wettbewerb der Werften des

Landes Mecklenburg

Die “,,Landes - Zeitung” schrieb vor
ciniger Zeit einen Artikel, in dem es
hieR, dafl die Volkswerft Stralsund in
dem Wettbewerb mit den anderen Werf-
ten an die letzte Stelle gerutscht ist.
Dies entspricht nicht den Tatsachen.

In diesem Betricbsgruppenwettbewerb,
an dem fiinf Werften des Lagdes Meck-
lenburg teilnahmen, wurde folgendes
Endresultat in der Punktbewertung er-
zielt:

Neptunwerft Rostock 1776 Punkte
Elbewerft Boizenburg 1227
Volkswerft Stralsund 1085 =2

Karl-Marx-Werft Wismar 938 ,,

Werft Warnemiinde 884

Dieses endgiiltige Ergebnis wird in
der Zeitung sowie im Rundfunk bekannt-
gegeben und somit die letzten Meldun-
gen widerrufen,

Auf der Werftentagung vom 24, 4. in
Wismar ist ein neuer Wettbewerb abge-
schlossen worden, der am 1. Mai be-
ginnt und am 31, Juli 1949 beendet ist.
Dieser Wettbewerb stellt uns vor grofic
Aufgaben.

Die Wettbewerbspunkte werden noch
bekanntgegeben. Jeder Funktionir wird
konkrete Aufgaben bekommen, denn
diesmal wollen und miissen wir bei der
Punktbewertung an erster Stelle stehen,

Frieden, Frieden, Frieden!! ;

Es gibt Leute, denen nichts unertrig-
licher ist als der Friede. Aber Millionen
von Frauen und Minnern riidken zu-
sammen zu einem gemeinsamen Block
fir den Frieden. Sic sagen den Kampf
an gegen die Monopolisten und Mili-
taristen, die es ein drittes Mal versuchen,
diec Menschen in ¢inen neuen Krieg zu
verwickeln.

Bisher hatten sie leichtes Spiel, aber
die zwei Weltkriege haben den Vélkern
der Erde die Augen gedffnet und darum
dringen alle Menschen ip die Front der
Weltfriedensbewegung,

Nicht nur denken, sondern handeln
mufl man, sich offen und frei zu dieser
Front bekennen. Wir diirfen da nicht
mehr abscits stehen und den Frieden
wollen, sondern der Friede mufl er-
kimpft werden.

Denkt an die furchtbaren Jahre zu-
rick, denkt an FEure Frauen, denkt an
Eure Kinder, sollen sie das Elend noch-
mals durchmachen??

Nein und nochmals nein!
Erkennt die grofe Gefahr, die durch

die westlichen Imperialisten und deren
deutschen Helfershelfer gegen den Wil-
len ddcs deutschen Volkes vorbereitet
wird.

Der von dem deutschen Volk ihl
Vglks_rat hat dem deutschen Vge]l?a:r::
w"khdmbfrd:in cicmokrat.isd'ae Verfas-
sung gegeben, die fiir das ganze d
Volk annehmbar ist. g

Der Volksrat hat ehrlich und offen

die Hand gereicht zur gemeinsamen Aus-
sprache in Braunschweig. Man hac es
abgelehnt, weil die Hinterminner, die
Grofkapitalisten es nicht wollen, Das
deutsche Volk will den Aufbau einer
starken Friedenswirtschaft, geordnete
Verhiltnisse und = die Wiedererringung
des Vertrauens aller friedliebenden Vaél-
ker der Welt. Das deutsche Volk will
Freundschaft und einen dauerhaften
Frieden mit allen Vélkern der Erde,

Wir werden Gelegenheit haben, in den
am 15. und 16. Mai 1949 stattfindenden
Wahlen unserem Wunsche nach Frieden
sichtbaren Ausdruck zu geben. Es er-
iibrigt sich, anzunchmen, daf auch nur
einer seiner Pflicht niche geniigen
wird, den jedem mufl und wird stets vor

treffen:
Frieden oder Krieg.
Wir stehen nicht allein, 'sondern fast

700 Millionen Menschen sind mit uns.

Der Kicker

Sportvorschau fiir den 1. Mai
auf dem Dinholm

Fuflball. Anstof 14 Uhr. BSG Volks-
werft SA—Jugcnd) — SG Stralsund (A-
Jugend).

Handball: BSG Volkswerft I — SG
Stralsund 1.

Fuflball: BSG Volkswerft I — SG
Stralsund I.

Zwischen dem Spiel der I, Mann-
schaften finden Staffelkimpfe der SG
Stralsund, Bergen und Greifswald statt.

Sportergebnisse des lefzien
Sonnfags

Die Mannschaften der
spielten in Bergen,

Fuflball: Bergen (A-Jugend) — Volks-
werft (A-Jugend) 4:2. Bergen (Senioren)
— Volkswerft I 4:0.

Handball: SG Bergen — BSG Volks-
werft 7:5. Weil.

Volkswerft

Gut Holz!

Am 23. 3. 1949 fand auf der Kegel-
bahn bei Utech am Frankendamm ein
Vergleichskegeln zwischen den Betriebs-
gruppen der Neptunwerft Rostock und
der Volkswerft Stralsund statt.

Nachdem unsere Giste sich bei uns
gestirkt und noch einen Rundgang auf

der Werft gemacht hatten, begann dann,
um 19.30 Uhr der Kampf. Beide Par-
teien hatten ihre sechs Kegler aufge-
stelit. Geworfen wurden 40 Kugeln
rechts und 40 Kugeln links, Kugel auf
Kugel rollte, und schon nach dem
zweiten Durchgang lagen wir mit 35
Holz vor den Rostockern. Eine leichte
Nervositit bei unseren Gisten liefl sich
nicht verheimlichen, wihrend wir ru-
hig, wie bei unseren Uebungsabenden,
unseren Mann standen.

Nach dem dritten Durchgang hatten
wir so einen grofien Vorsprung erreicht,
der von der Gegenseite nicht mehr auf-
zuholen war. Am Schlufl des Kampfes
hatten wir dann mit 250 Holz mehr als

die Rostocker den Sieg errungen.

Wenn auch die Rostocker unsere Bahn
nicht kannten und wir auf ihr ja sozu-
sagen zu Hause waren, hatte doch kei-
ner von uns mit €inem derartigen Re-
sultat gerechnet, Nach einem gemiit-
lichen Beisammensein traten dann die
Rostocker wieder ihre Heimreise an,

Gur Holz!

Meisterschafiskiimpfe
unserer Kegler
Am 8. Mai tritt unsere Sechsermanns

schaft in Rostock gegen Wismar-Siid und
Bad Doberan an.

Unsere ndchste Frage:

»Was macht das Wohnungsbauprogramm?”

Redalktion: SED-Betriebsgruppe Volkswerft, Stralsund (Dieterich). Druck: Landes-Druckerei. 1048
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Preis 10 Pfennig

Arbeitsschutz,
eine sozialpolitische Notwendigkeit!

Fiir den Raubkrieg "Hitlers hat das
deutsche Volk einen ungeheuren Blutzoll
zahlen miissen. Millionen sind Kriippel
und kdnnen nur noch beschrinkt zum
Arbeitscinsatz _herangezogen  werden.
Wir konnen es tins daher weniger denn
je leisten, durch Fahrlissigkeit oder
Leichtsinn  weitere wertvolle Arbeits-
krifte zu verlieren. Um nun zu ecinem
Minimum von Arbeitsunfillen in den Be-
tricben zu kommen, wurde der Befehl
150 und die Verordnung Nr. 48, den
Arbeitsschutz betreffend, erlassen.

Der Befehl 150 legt fest, daf die Auf-
gaben der Abteilung Arbeitsschutz in
den Aemtern fiir Arbeit folgende sind:

1, Recht auf Arbeit und Bezahlung

derselben,

2. Arbeitszeit und Freizeit.

3. Beschiftigung +von Frauen und

Jugendlichen.

4. Schutz gegen Gefahren und Schi-
digungen am Arbeitsplatz,

5. Beschiftigung von bedingt Arbeits-
fihigen.

6. Sanitire Einrichtungen in den Be-
tricben,

Die Inspektoren der Arbeitsschutz-
amter sind verpflichter, Unfille in den
Betrieben zu untersuchen und iiber ihre
Ursachen sowie iiber die Schuldigen zu
berichten. Sie haben das Recht

a) jederzeit Betriebe zu besuchen,

b) Berichte und Unterlagen iiber Ar-
beitsbedingungen zu fordern,

c) sofortige Abstellung von Mingeln
und Unterlassungen auf dem Ge-
biet des Arbeitsschutzes zu ver-
langen,

d) auf gerichtlichem Wege wegen
Nichterfiillung der Vorschriften
der Gesetze zum Schutze von Le-
ben und Gesundheit der Werk-
titigen die Schuldigen zur Verant-
wortung zu zichen,

¢) Personen der Betricbsleitung we-
gen Nicheerfiillung der Vorsdhrif-
ten mit Strafen bis zu DM 300,—
zu belegen, '

Weiterhin verlangt der Befehl 150,
dafl als unterstes demokratisches Organ
in den Betrieben Arbeitsschutzkommis-
sionen zu schaffen sind. Die Arbeits-
schutzkommissionen sollen etwa nicht
nur bei vorhandenen Unfillen zu-
sammentreten, sondern es ist vielmehr
ihre Pflicht, eine dauernde Uecber-
wachung und Kontrolle des gesamten
Betricbes hinsichtlich der Arbeitsunfille
und Gesundheitsschutzes vorzunehmen.

Was ist nun Arbeitsschutz? Arbeits-
schutz sind alle sozialpolitischen Mafi-
nahmen, die dem Schutz des Menschen
bei sciner Berufsarbeir dienen. Der Ar-
beitsschutz gliedert sich in vier grofie
Gebiete:

1. Erhohter Schutz jugendlicher und
weiblicher Arbeiter.

2. Arbeitsschutz.

3. Gefahrenschutz. 3
4. Lohn- und Vertragsschutz.

Der wichtigste Teil des Arbeits-
schutzes ist jedoch unzweifelhaft der
Gefahrenschutz, also die Unfallverhii-
tung. Unfille zu verhiiten, ist nicht nur
zur Vermeidung von Leid Pflicht der
Menschen untereinander, sondern auch
Pflicht cines jeden selbst, um aus Un-
fillen resultierenden Arbeitsverlust und
zur Beseitigung von Unfallfolgen auf-
zuwendendes  Volksverm&gen  einzu-
sparen.

In der Erkenntnis, daf} die fiir die wirt-
schaftlichen Aufbaumafinahmen und fir
die Verbesserung der materiellen Lebens-
bedingungen notwendige Produktions-
steigerung nur von einer gesunden und
leistungsfahigen Arbeiterschaft abhingt
und weiter, dafl unser uns verblicbener
Reichtum nur unsere Arbeitskraft ist,
miissen wir die Losung beherzigen:

Schutz der Arbeitskraft!
Verhiitet Unfille?

B. Manthey, Neubauleitung.

s Erspart Eurer Fariilie Leid und Not!

Es entspricht einer sehr bitteren Not-
wendigkeit, auch an dieser Stelle einmal
auf die Erfordernisse des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung im
Betricbe hinzuweisen. Wir haben allein
im ersten Quartal d, Js. hunderte von
leichten Unfillen und fast 50 mitcel-
schwere Betricbsunfille registriert, die
cine Arbeitsunfihigkeit der Verungliick-
ten zur Folge hatten. Diese traurige Bi-
lanz mahnt uns zur strengsten Befol-
gung aller Mafinahmen und Anordnun-
gen des Unfallverhiitungsdienstes und zu
verantwortungsbewufltem Denken und
Handeln an unserem Arbeitsplatz. Die-
ser Verantwortung moge sich jeder von
uns stets aufs neue wieder bewuflt wer-
den und sich dariiber im klaren sein, daf
jede Nichtachtung der Vorschriften, je-
des Nichtbeachtenwollen der Schutzvor-
richtungen an der Maschine, eine Ver-
letzung, eine Einbufe an Arbeitskraft,
Kummer und Leid fiir dic Angehdrigen,
cine wirtschaftliche Belastung fiir  die
Allgemeinheit bedeuter. MbSgen vor

allem die jiingeren Kollegen, die seibst-
bewuflt und sicher arbeiten zu kéunen
glauben, immer an die Gefahren denken
und nicht vergessen, wie unendlich viel
Herzeleid ein fahrlissig herbeigefiihrter
oder gar selbst verschuldeter Unfall dem
Verungliickten und seiner Familie be-
reitet, Wie dic Kontrollginge der Ar-
beitsschutzkommission  zusammen mit
dem Betriebsarzt zeigen, wird in dieser
Hinsicht noch viel gesiindigt. Wir
bauen aber auf das Verstindnis und die
Mitarbeit aller, denen die Verhiitung
vermeidbarer Betriebsunfille am Herzen
liegt. Weiser den leichtfertigen Arbeits-
kollegen zurecht, helft durch besonnenes

Handeln, klare Anordnungen und stete-

Wachsamkeit Unfille verhiiten! Thr
erspart Euch Schmerzen, Eurer Familic
Not und Leid, und der Allgemeinheit zu-
sitzliche Aufwendungen.

Dr. Glatzer,
Betricbsarzt der Volkswertt
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Deshalb stelle ich die Forderung auf, es
muf Fihrungspersonal im entsprechen-
den Mafle von der Betricbsleitung ein-
gesetzt werden und unserc Kollegen
missen das notwendige Verstindnis fir
eine Schichtarbeit aufbringen, dann kom-
men wir sehr rasch fiir alle zu einer er-
traglichen normalen Arbeitszeit. Alle
anderen Punkte, wie mangelnde Beleuch-
tung usw., treten hinter diese beiden For-
derungen in den Hintergrund, da sich
dafiir schon Mittel und Wege finden
lassen. Burkhardt.

Seit jeher kampften wir Arbeiter um
den Achtstundentag. Endlich ist es uns
im demokratischen Deutschland gelun-
gen, dieses Ziel zu erreichen. Und trotz-
dem werden von Vielen auf wunserer
Werft 12, 14 und mehr Stunden tig-
lich gearbeitet.

Nun Kollegen, wie stellt Thr Euch
dazu?

Es ist nun mal so, dal unsere Arbeiten
termingebunden sind, aber lassen sich
diese Termine nicht mit etwas mehr

. Weitsicht so setzen, dafl sie in normaler
Arbeitszeit erfillt werden konnen? Ich
glaube ja! Wenn sich nimlich die Be-

<triebsleitung bei den Terminfestsetzun-
gen den Rat der Meister und Vorarbei-
ter und nicht zuletzt der Planungsaus-
schiisse einholen wiirde, wiren derartige
Terminjagereien, wie wir sic bisher
haben, ‘wohl beseitigt und die Ueber-
stunden und Sonn- und Feiertagsarbeiten
hitten ein Ende. Wenn trotzdem mal ein
Engpall entstehen sollte, dann sind ja
unsere neu aufgestellten Stofbrigaden

zur Stelle.
Kurt Grabow, Mot.-Bau.

Als vor gut 1% Jahren der Fisch-
dampfer PT 59 und dic ersten drei Sei-
ner 11, 12 und 13 von der Werft gingen,
hiefl es, so, nun gibt es wieder cine
richtige Arbeitszeit, jetzt wollen wir
wieder 8 Stunden arbeiten und sonntags
soll iiberhaupt nicht gearbeitet werden.
Es ging nimlich bei der Fertigstellung
dieser Fahrzeuge genau so bunt her, wie
s augenblicklich auf der Werft auch her-
geht. Woran liegt das? Einmal sind die
Termine, dic uns gestellt werden, viel
zu kurz bemessen, und zweitens fehlt es
immer noch an Fachkriften, denn die-
jenigen, die Ueberstunden machen, die
sonn- und feiertags arbeiten, sind immer
dieselben, es ist der alte Stamm.

Wenn wir nun zu 50 Prozent Fach-
_ krifte hitten, sihe es schon ganz anders
aus. Aber wo hernchmen? Sie miissen
- in langsamer Anlernarbeit geschult wer-

den. Es sinﬁ viele unter ihnen, die aus
dem Binnenlande kommen, sic kennen
weder eine Werft, noch haben sie je ein
Schiff gesehen. Dann fehlt bei schr vie-
len die Lust, das; Verantwortungsgefiihl
und das Interesse. Man kann nur immer
wieder auf diese oder jene Fehler auf-

\

merksam machen und das kostet uns -

sehr 'viel Zeit. Dann miifiten wohl auch
BGL und SED-Berricbsgruppe bei der
Festlegung von Terminen mitwirken
und rechrzeitig auf vorhandene Schwic-
rigkeiten und auf die physischen-Gren-
zen der Arbeitskraft von Belegschaft
aufmerksam machen. Grundsitzlich darf
en Sonntegen nicht gearbeitet werden.

Bech,

Zu unserer Arbeitszeiteinteilung!

Warum mufite eine Spitschicht einge-
legt werden? Es liegt viel an der teil-
weise schlechten Arbeit der Zubringer-
werften, Bs hat sich gezeigt, dafl ein-
zelne Teile nachgearbeitet werden muf}-
ten oder sogar ganz fehlten. Bs zeigt
sich auch, daf die Logger bzw. Seiner
sich aus diesen Griinden betrachtlich
verteuern. Nun bin ich der Ansicht, dafl
auf die Daver die Nachtschicht keines-
wegs gewiinscht wird. Bs Kostet solche
Ueberstunden-Woche erhéhte Kraftan-
strengung, da die Aussichten, zumal im
Sommer, auf einen stirkeren Schlaf doch
sehr schlecht sind. K. A. Blumenberg.

Achistundentag

Der Achtstundentag auf der Volks-,
werft ist ein Problem, fiir das eine Lo-
sung gefunden wire, wenn man hier
Hand in Hand arbeiten wiirde. Es miifite
erstens mal festgestellt werden, was tat
und tut die Planungskommission auf der
ganzen Linie, und zweitens die Gewerk-
planungskommission, die vor drei Mo-
naten aktiv eingesetzt wurden, bis heute
aber noch nichts iiber ihre Planungs-
arbeiten bekanntgegeben haben. Hoffent-
lich wird hier maf Klarheit geschaffen.
Wenn ein Termin den anderen iber-
schligt, so glaube ich und auch viele
andere Kollegen, daf bei einer richtigen
Arbeitseinteilung doch von den gemach-
ten Ueberstunden die Hilfte eingespart
werden konnte, wenn die Arbeiten micht

immer gedndert wiirden. Wo liegt hier «
der Fehler? Ferner, wo bleiben beisolch
dringend notwendigen, mit kurzen Ter-
minen festgesetzten Arbeiten die in allen
Gewerken neu aufgestéllten ‘Stoflbriga-
den? Sollen diese Namen nur auf dem
Papier verewigt werden? Ich glaube
nicht, daR dieses die BGL zulafit. Also,
ich bin der Meinung, daf bei einem gu-
ten, wohliiberlegten Plan, solche Arbeiten
mit wenigen Ausnahmen auch ohne Ueber-
stunden geschafft werden missen. Was
iiber 8 Stunden’ist, stellt meistens un-
produktive Arbeit dar. D. Si. So.

Was sagt der Sportler?!

Die korperliche Mehrbeanspruchung
der Arbeitskollegen durch Ueberstunden-
leistung im' Rahmen des Loggerpro-

amms wirkt sich fiir die Betriebssport-
gemeinschaft auferst nachteilig aus. Wir
wiirden es sehr begriifien, wenn wir zu
ciner normalen Arbeitszeit kimen, um

unseren Sportkollegen nicht nur die

Méglichkeiten zu einem reguliren Trai-
ning zu geben, sondern sie auch sonntags
auf dem Sportplatz frisch und ausge-
ruht zu den angesetzten Spielen zu
haben.

Die Freude am Sport, die Erreichung
ciner Leistungssteigerung, die Freude an
?er Arbeit und Steigerung der Arbeits-
leistung miissen in ein harmonisches Ver-
hiltnis zueinander gebracht werden. Der
Wahlspruch ,,Alles mit Ziel und Maf}
betrieben® hat auch fiir uns noch volle
Giiltigkeit! Brumm,

Unsere nichste Frage lautet:

Wie bewertet die SED-Betriebsgruppe das
" Ergebnis der Wahlen am 15. und 16. Mai *

Ferienaufenthalt im
betriebseigenen Ferienheim aufdemDdnholm

¢

Zur Anfrage in unserer Werftzeitung
vom 7. 5. d. Js. ,Wie arbeitet unser
Feriendienst” konnen wir jetzt der ge-
samten Kollegenschaft einen positiven
Bescheid geben.

Um den Kolleginnen und Kollegen
wihrend der Zeit ihres Urlaubs einen
angenchmen und vor allen Dingen nicht
mit allzu groflen Unkosten verbundenen
Ferienaufenthalt zu gewihren, hat die
BGL in ihrer letzten Sitzung beschlossen,
cin betricbseigenes Ferienheim im Klub-
haus Dinholm einzurichten.

Wer den Dinholm kennt, wird gewifl
von dieser sozialen Einrichtung erfreut
sein, denn auf dem Dinholm kann sich
jeder Urlauber .genau so erholen, als
wenn er seinen Urlaub in einem anderen
Ort unserer Zone verbringt, zumal der
Dinholm eine wunderbare Badegelegen-
heit bietet. Mit Unterstiitzung der Ab-
teilung Betriebsfiirsorge ist es uns mog-
lich gewesen, in der oberen Etage des
Klubhauses 5 Zimmer, die mit-1, 2 und
3 Betten verschen sind, fiir den Ferien-
dienst einzurichten. Diese Ferienriume
sind cinfach und freundlich ausgestatter,
so daB sich der dort weilende Urlauber
stets wohl fithlen wird,

Damit der Urlauber die Kosten des
Ferienaufenthaltes nicht alleine in voller
Hohe zu tragen braucht, wurde beschlos-
sen, dafl 50 Prozent der entstehenden
Verpflegungs- und  Unterbringungs-
kosten von der Abteilung Betriebsfiir-
sorge getragen werden, so dafl dem Ur-
lauber hierdurch keine grofien finanziel-
len Unkosten entstehen.

Die Ferienriume stehen in der Zeit
vom 1. Juni bis 30. September d. Js.
zur Verfiigung, Alle Kolleginnen und
Kollegen, die von dieser fiir uns’ so
wertvollen Einrichtung Gebrauch machen
wollen, miissen sich ab sofort bei der
Sozialpolitischen Kommission —  Kol-
legen Karl Schmidt — melden, damit ein
reibungsloser Ablatf des Feriendienstes
gewihrleister wird. Die Belegung der
Zimmer erfolgt stets nach der Reihen-
folge der Anmeldung und erstrecke sich
auf die Dauer yon 14 Tagen.

Kolleginnen und Kollegen, macht recht

regen Gcbr?uch' von unserem betriebs-
cigenen Feriendienst und meldet Euren
Feriendienst rechtzeitig an.

Alle weiteren Auskiinfre sind - beim

Kollegen Schmidt erhiltlich,

Weiterhin  sind wir in der Lage,

13 Aktivisten mit ihren Ehefrauen durch

\
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~ kostenlosen
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Vermittelung des FDGB einen 14tigigen
Ferienaufenthalt = zu  ge-
wihren. In diesem Falle kann sich der
Kollege selbst den Ort seines Ferien-
aufenthaltes aussuchen. Er erhilt von
uns einen Ferienprimienschein, der nach
Aushindigung sofort beim Kreisvor-
stand des FDGB ecinzutauschen ist.
Fiir den iibrigen vom FDGB cin-
gerichteten Feriendienst sind die An-
meldungen bereits weiter geleitet wor-
den. Wer also jetzt noch hiervon Ge-

~ brauch machen will, mufl sich direkt

beim Kreisvorstand des FDGB, Abteilung
Feriendienst, melden. Quitschau.

Noch einmal zu dem Thema °

Magazinbau
und Aktivisten-Tagung

Zur Aktivisten-Tagung im April 1949
wurde an dem zu errichtenden Magazin
nach der Rahmenmethode gemauert, die
auch der Aktivist Paul Sack bei der Auf-
stellung seiner Aktivistenleistung an-
wandte.

Nach der Aktivisten-Tagung blieb der
Bau aber einige Tage licgen. Warum?
Die Erklirung ist sehr einfach. Weil
Arbeiten, dic wegen der Aktivisten-
Tagung unterbrochen werden muften,
erst fertiggestellt wurden. '

Als der Bau nach einigen Tagen wieder
aufgenommen wurde, konnte nicht mehr
in der bewihrten Rahmenmethode
weitergearbeiter werden. Die Voraus-
setzungen waren nicht gegeben. Der
Grund ist, daf sich die Rahmen mit den
aufgesetzten Mauersteinen nicht wie ein
Steinbrett auf der Schulter tragen lassen.
Dic Rahfen mijt den aufgesetzten Stei-
nen miissen mittels Karren an die Stelle,
wo sie gebraucht werden, hingefahren
werden. Das lifit sich ohne Schwierig-
keiten auf ebener Erde ausfithren, auf
dem Gerdist aber wird es zum Problem,
wenn kein Aufzug zur Verfiigung steht,
50 wie es beim Magazinbau der Fall war.
Um den Magazinbau hundertprozentig
in der Rahmenmethode durchzufiihren,
wiirden vier Aufziige benotigt werden,
die leider augenblicklich nicht zur Ver-
fiigung stehen. Zur Zeit wird ein Auf-
zug aufgebaut, so dafl an einem®Giebel
wenigstens in der Rahmenmethode ge-
arbeitet werden kann.

Demmig, Bau-Union.

Wie kann ich Leerlauf vermeiden?

Zu dem Artikel vom 21. 5. 1949 ,,Wie
kann ich Leerlauf vermeiden?® mochte
ich einmal Stellung nehmen. Ich bin voll
und ganz derselben Meinung, wie unser
Kollege Reiffenstahl. Durch Schimpfen
und Fluchen kann man keine Abhilfe
schaffen, Aber eines hat unser lieber Kol-
lege nicht bedacht, und dies ist ein Man-
gel bei so manchen Kollegen: Erst denken
— dann arbeiten.

Wenn ich eine Beleuchtung auf meiner
Arbeitsstelle brauche und die Hand-
lampe ist zu kurz, so muf ich niche nur
fiir eine Verlingerung Sorge tragen, son-
dern ich mufl auch gleichzeitig mich um
den Anschluff kiimmern. Hitte unser
Kollege dieses alles richtig durchdacht,
dann wire ihm wohl die 34 Stunde Zeit-
verlust erspart geblieben, Dafl nun der
Anschluff keinen Strom hatte, liegt

3 schlieflich nicht an den Elekrikern, dic

.Saz{ doch L'Az th'i'léae

Von Erich Lenat

Vor scinem Ambof steht der Sf;llmxcd;
den schweren Hammer er wuchtig

= schwingt,
daf unter den Schligen das Eisen klingt —
¢s ist der Arbeit ehernes Lied. S

Und der Bauer schreitet die Felder
entlang,
sicht das Korn sich im Winde wiegen
und er zollt den Himmel schon jetze
seinen Dank,
da kein Korn er sicht niederliegen.

Doch froh werden diese Menschen nicht,
gezeichnet von Not ist das Angesicht

und die Arbeit sic wird ein einziger
chrei:
Ach fiihrt doch die Einheit — den Fricden
herbei.

Seht doch, ihr Volker, unser friedliches
Schaffen!
Nein! wir schmieden keine Waffen;
Frieden woll'n wir auf der Erden —
daB die Menschen — Menschen werden.

letzten Endes diese Storung beheben
miissen, sondern ausschliefllich an den
Kollegen, die diesen Schaden durch Un-
kenntnis, durch Gleichgiiltigkeit oder
durch Béswilligkeit verursachen. Jawohl,

auch durch Boswilligkeit, denn die prak-

tischen Erfahrungen haben gezeigt, dafl
cinige Kollegen (Gott sei Dank nur
wenige) mit Absicht eine Storung herbei-
filhren, um eine Bummelei ihrerseits
dokumentieren zu kénnen. $
Zu dem Thema Abzweigkisten und
Anzapfungen hitte ich noch folgendes zu
_sagen: :
Der Kollege Reiffenstahl kann iiber-
zeugt sein, dafl unsere Arbeiv und ge-
rade die Lichtversorgung bis ins kleinste
durchdacht und ausgekligelt ist. Wir
miissen namlich tatsichlich erst denken
und dann arbeiten. Hat der Kollege
schon einmal nachgedacht, ob wir iber-
haupt Steckdosen haben, ob wir genug
Kabel besitzen, und, was ein wichtiger
Punkt gerade bei uns ist, ob wir iiber-
haupt mehr Stromquellen durch die
hohe Belastung unserer Erdkabel und
Leitungen bauen kdnnen?
. Ich konnte noch eine ganze Anzahl
von stichhaltigen Griinden anfiihren,
iiber Diebstahl von Kabel und Leitun-
gen usw., aber das wiirde zu weit fiih-
ren. Nur soviel sei gesagt: Der Kollege
. Reiffenstahl kann iiberzeugt sein, dafl
von seiten der E-Werkstatt alles mog-
liche getan wird, um in bezug auf

— Stromversorgung _den Betrieb aufrecht

zu erhalten, welches bestimmt manch-
mal nicht einfach ist. Grundsatz bei der
ganzen Arbeit ist: Erst denken — dann
arbeiten, 3 Kriiger, E-Werkstart,

Laienspiel
oder imitierte Operette ?
Licht . . . Trommelwirbel . .. im
Scheinwerfer zwei kraftvolle Gestalten.

Ich bewundere rote Samtjacken — gold-
betreft. Weite spanische Hosen. Auch

-

. schen

{les spanisch. Sowohl das Birt-
‘s;:;t aala Mg:ajcu als auch die apgcmal-
letten. Dabei zeigen die Bur-
Stuhlbalance.  Aber
f spanisch? Schi-

warum unbedingt 25 dafl sie Arbeiter

men sie sich zu zeigen,
ind? : -
smFreundc der Spielgruppe der Volksd
werft! Ihr habt mit viel Schwung un
Begeisterung eine neue S ielgruppe a,;nc -
gebaut. Damit xsi:h v}x; gem_n,'[ aanr

ichtiger ist, wie Ihr Eure [ 1n-
Walck:(:.l gLCJ'm:ll hier scheint ein kleiner Regie
chler zu liegen. Um was geht es denn
beim Laienspiel? Es soll ein Stoff er-
arbeitet und verarbeitet werden, der

o gl
auch von Laienspielern bewaltigt werden

kann. Das soll nicht heifien, dafl dem-
Laienspicler ‘Grenzen gesetzt werden, im
Gegenteil. Auch der Laiens icler wird
sich und seine Kunst entwickeln und ver-
tiefen und wird in die Volkskunst hin-
cinwachsen. Aber — und das ist das
Entscheidende — seine Kunst mu
Volkskunst bleiben. Man muf ihm an-
merken, daf er seine Kraft aus dem
Volke schopft, dafl er selbst so tief im
Volke wurzelt, dafl seine Kunst gar keine
andere als Volkskunst sein kann.

Zu dieser Volkskunst aber gehdren
nicht Operettengesang, Chansons oder
Kabarettistischer Tanz.

Schade um Eure Eva Haberstock!
Warum setzt Thr sie bei ihren guten
Fihigkeiten nicht an anderer Stelle ein?
Stellt sie in einem- Spiel mal mitten hin-
cin ins Leben, da wo es am schwersten
ist, und Ihr werdet von ihr iiberrascht
sein. Wenn sie nicht bei Euch in der
Spielgruppe wire, dann wire sie bei uns,
davon konnt Thr iiberzeugt sein . . .
trotz ,Auf Regen scheint Sonne . . .

Dagegen wire einzuwenden, dafl Ihr
ja ein unterhaltendes Programm gestal-
ten wolltet. Gut, sehr gut sogar, dann
aber auf einer anderen Linie. Denkt
immer daran, daf gerade eine FDJ-Spiel-
gmpfc grofle Aufgaben in unserem kul-
turellen Neuaufbau hat. = FDJ-Spiel-
gruppe heifft Kampfgruppe! Kampf-
gruppe fiir etwas vollkommen neues —
eben fiir unsere Volkskunst.

Noch etwas zu dem Spiel ,,Erkenntnis®.
Wenn der Heimkehrer schon von schi-
bigen und zerlumpten Kleidern spricht,
dann kann er nicht im Sonntagsanzug
auf der Bithne erscheinen. Das ist ein
derber Fehler! Wir wollen gewifl nicht
die Natur kopieren, nein. Wir wollen
auch nicht in den Fehler verfallen, nach
altem-Filmtrick Glycerintrinen zu wei-
nen, wenn der Spieler ¢ben aus dem Er-
leben seiner Rolle heraus nicht echte
Trinen weinen kann — aber das duflere
Bild wollen wir wahren, miissen wir
wahren, wenn wir iiberzeugen wollen.
~Eine Frage . . . Zersplittert Thr Euch
nicht mit Eurer Vielzahl von Gruppen
und Griippchen? Die Arbeit scheint mir
leichter und vor allen Dingen frucht-
bringender, wenn die gesamte Arbeit in
einer Hand liegt. Eine grofle Gruppe er-

reicht mehr Wirkung, j: eine Hand voll
Menschen. Zumindest in der Volks-
kunst. Oder zicht Thr nicht alle an
einem Strang? Wie wire es, wenn IThr
mit Euren Besten mal zu den Probe-
abenden anderer Gruppen geht? Ich
glaube, dafl im Austausch von Erfahrun-
gen die gesamte Laienspielkunst zu
ciner wirklichen Volkskunst wird . . .
SN QHO.
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Noch ein Wort
zum innerbetrieblichen Schiedsgericht

Die Verwirklichung des Gedankens
zur Schaffung eines innerbetrieblichen
Schiedsgerichtes hat die Erncuerung der
Rechtspflege, sagen wir es frei und offen,
die Umwandlung der bestehenden Para-

graphenreiterei in eine  verniinttige
Volksrechtspflege um einen groflen
Schritt  weitergebracht. Einerseits hat

das Volk zum Volke mehr Vertrauen als
zu einer Einzelperson, andererseits wer-
den die Gerichte, die an sich schon, leider
gesagt, zu schr {ibcrlas‘tet sind, von vie-
len Fillen, die meistens sogar Bagatellen-
sachen sind, verschont.

Die beiden Artikel in Nr. 16 und 18
unserer Werftzeitung geben mir Veran-
lassung, auf einige Punkte dersclben
niher einzugehen:

Das in dem Artikel Nr, 16 der Zei-

tung angegebene Arbeitsgebiet ,,Auf-
rechterhaltung der Arbeitsdisziplin® ist
m. E. zu allgemein gehalten und hat nus
die disziplinarische Bestrafung der A:-
beitskollegen in gewissen Fillen ins
Auge gefafit. Dieses liflt den Gedanken
auftauchen, als wenn das Schiedsgericht
lediglich dazu da wire, tiber Verfehlun-
gen zu Gericht zu sitzen. Ich wiirde aber
auch einen Zweck und Sinn in der Er-
richtung des Schiedsgerichtes erblicien,
wennssich dasselbe auch zum Schutze des
Eifzelnen bekennen wiirde, sei es, dafl
er sich wegen Anféindungen yon dritter
Seite in seinem Arbeitsstreben behindert,
sei es, dafl er sich durch einen oder
mehrere Kollegen benadhteiligt glaubt,
" Alle diese Fille, dic an das: Schieds-
gericht” herangetragen werden, konnen
nur leichter Natur sein. Schwerere da-
gegen, insbesondere die in Absatz IX,
Ziffer 2, der Arbeitsordnung vor-
geschenen, bei denen die Boswilligkeit
der Uebertretung eine Rolle spielt, miis-
sen nach wie vor gerichtlich geahndet
werden.

Auf jeden Fall halte ich es fiir ange-
bracht, wenn die streitenden Parteien
vor Eintritt in die <%v:r}'umdlung er-
kliren, dafl sie sich bedingungslos dem

Schiedsspruch unterwerfen und dadurch .

den ordentlichen Rechtsweg ausschlieflen.
. Wenn der Artikelschreiber in der Zei-
tung Nr. 18 es fiir zweckmifig hils,
vielleicht doch eine nichst hdhere In-
stanz zur Nachpriifung der Entschierdun-
gen des Schiedsgerichtes einzusetzen, so
ist dieses schon durch die vorstehend er-
“wihnte Unterwerfung hinfillig gewor-
den, wiirde aber auch auf mangeindes

Vertrauen zu dem bestehenden Schieds-.

gericht schlieflen lassen kénnen.

Was die personelle Zusammensetzung
des Schiedsgerichtes anbetrifft, so gehe
ich mit dem Vorartikelschreiber darin
cinig, dafl Vorsitzender und Anklage-
erheber fiir eine bestimmte Zeit, viel-
leicht fiir ein Jahr, aus den angegebenen
Griinden zu wihlen sind. Es spielt hier-
bei keine Rolle, ob der Vorsitzende zum
besseren Verstindnis des Tatbestandes
fachliche Eignung besitzt, denn dafiir
hat er ja den Beisitzer aus dem betreffen-
den Gewerk und die Moglichkeit der
Ladung eines Sachverstindigen.

Die wichtigste Stellung im Schieds-
gericht ist zweifellos die des Vorsitzen-
den. Bei diesem mufl es sich um eine
Person handeln, die wirklich in der Lage

ist, sich in die Situation des Siinders
unter Beruicksichtigung seiner sozialen
Herkunft, Erzichung, seines Werdegan-
ges im Leben und der dufleren Umstinde,
die ihn zur Tat veranlafit haben, zu ver-
sctzen. Er mufl es verstehen, in das
Scelenleben des Titers einzudringen, um
alsdann unter Wiirdigung aller Verhilt-
nisse ein gesundes, klares, dem allge-
meinen Volksempfinden entsprechendes
Urteil zu fallen. Dieses cinfache, gesunde
Volksurteil entspricht der demokrati-
schen Weltordnung und soll durch keinen
Paragraphen aus fritheren Zeiten ge-
hemmt und becinfluflt sein,

Die Auffassung des Artikelschreibers,
daf der Anklageerheber gezwungener-
maflen e¢in erhShtes Strafmaf > vorzu-
schlagen hitte, kann ich nur als abwegig
bezeichnen. Abgeschen davon, daf mir

.

in einem solchen Falle das Schiedsgericht
wie ein Theater vorkime, in dem der
Anklageerheber als  Puppe figurierte,
wiirde das Vertrauen des Volkes zum
Anklagcerheber und vielleicht auch zu
einem gerechten Urteil vollstindig ge-
schwunden sein. Warum soll das Gericht
unter Umstinden nicht zu einer Er-
héhung der Strafe “iiber das vorge-
schlagene StrafmaR des Anklageerhebers
bei der Urteilsfindung kommen oder sol]
es etwa von der Stimmung des Volkes
abhingig sein und dadurch Angst vor sei-
ner cigenen Courage bekommen? Auf
der cinen Seite soll der Anklageerhebey
gegen seine eigene Ucberzeugung spre-
chen, damit das Schiedsgeridit sich einen
ten Namen zu * schaffen  vermag,
andererseits sollen aber im = Schlufsaty
des Artikels die Angehdrigen des inner-
betrieblichen Schiedsgerichtes charakter-
lich iiber gute Eigenschaften verfiigen
und selbst in den Augen der gesamten
Belegschaft als leuchtendes Vorbild in
jeder Lage gelten. Hiltrop.

-~

Der Kicker

: Spielbericht

Das Riickspiel unserer 1. Senioren-
und A-Jugendmannschaft gegen die sym-
patische Sportgemeinschaft Wittenhagen
wurde am vergangenen Sonntag durchge-
fithrt.  Unsere Revancheabsichten fiir die
bisher ‘erlittenen Niederlagen von 7:0
und 3:1 konnten' wir auch diesmal nicht
verwirklichen, da wir der vergangenen
harten’ Spiclewegen mit diversen Ersatz-
leuten antreten mufiten:

Unsere A-Jugendmannschaft konnte
nach iberlegenem Spiel einen sicheren
3:2-Sieg buchen. Die schwierigen Platz-
verhaltnisse lieflen ein normales Spiel
nicht zu, so dafl dic Wittenhagener unter
Begiinstigung  des ihnen bekannten
Platzes eine hohere Niederlage vermei-
den konnten.

Das Spiel der 1. Seniorenmannschaft
war vom Anfang bis Ende ausgeglichen.
_Unsere ersatzgeschwichte Mannschaft
lieferte streckenweise ein gutes, fliissiges
Spiel und setzte die Wittenhagener
Hintermannschaft erheblich unter Drudk,
nach einem Halbzeitresultar 2:1 fiir
Wittenhagen, konnten wir auf 3:3 her-
ankommen und waren in einer langen
Druckperiode dem Siege niher als die
Gastgeber. Durch einen Deckungsfehler
der Hintermannschaft gelanges dgenWit-
tenhagenern, den Siegtreffer zu erzielen,

Das Spiel zeigte' erhiebliche Minge! in
unserer Hintermannschaft>auf, die um-
gehend abgestellt werden miissen.

Die 1. Seniorenmannschaft wird nun
14 Tage pausicren, um nach eifriger
Trainingsarbeit gestirkt und verindert
wicder anzutreten.

Die Tischtennisspieler konnten einen
haushohen Sieg erzielen und hatten da-
fiir das zweifelhafte Vergniigen, infolge
des durch den Berliner Eisenbahnstreik
hervorgerufenen Zugausfall, die Nache in
fragwiirdigen Verhiltnissen in Witten-
hagen zu verbringen. Spielergebnis: 9:0
in 27 Sitzen.

Unser Spielkalender:
Sor{ﬁraag,, den 29. 5. auf dem Din-

holm, 13.00 Uhr: A-Jugend — A-Jugend
Wittenhagen; 15.00 Uhr: 2. Senioren —
SG Stralsund, Alte Minner.

1. und 2. Pfingsttag: Spielfrei,

Sonntag, den 12. 6., auf dem Dinholm:
1. Senioren — 1. Senioren Franzburg; A-
Jugend — A-Jugend Franzburg,

Sonntag, den 19. 6., auf dem Din-
holm: 1, Senioren — 1. Seniorefi Grim-
men; 2. Senioren — 2, Senioren Grim-
men; A-Jugend — A-Jugend Grimmen:
B-Jugend — B-Jugend: Grimmen; Alte
Minner Alte Minner Grimmen;
1. Handball — 1. Handball Grimmen;

« 1, Damen-Handball — 1. Damen-Hand-

ball Grimmen.

Sonntag, den 26. 6., auf dem Din-
holm: 1. Senioren — 1, Senioren Volks-
werft Thilmann Brandenburg; 2, Seni-
oren — -2, Senioren Volksw. Thilmann
Brandenburg; Alte Minner Alte
Minner® Volksw. Thilmann Branden-
burg; A-Jugend — A-Jugend Volksw.
Thalmann Brandenburg; 1, Damen-
Handball — 1, Damen-Handball Volksw.
Thilmann Brandenburg

Brumm, Spartenleiter.

Liche 5nacf¢ eceunde/

Der erste freiwillige Arbeitseinsatz fiir
die Wiederherstellung der « Badeanstalt
auf dem Dinholm am 17, 5. 1949 ver-
lief mit cinem guten Erfolg, Zwar wa-
ren ¢s nicht viele, welche unserem Aufruf
gefolgt waren, aber es waren immerhin
19 Mann, und ich danke unseren Sports-
freunden von ganzem Herzen, Die Be-
teiligung des Zweigwerkes Franzens-
hohe ‘mit 50 Prozent der Anwesenden
verdient besondere Anerkennung. Nur
sc.hr vermiflt wurden unsere Frauen und
dic Kegler-Sportgemeinschaft. Aber ich
hoffe doch, daf dies beim nichsten Auf-
ruf nachgeholr wird.

Krels, Spartenleiter fiir Schwimmen,

-~
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Junge Schiffsbauer

Immer niher riickt der Termin, wo
der erste Logger der Volkswerft Stral-
sund in den neuerrichteten Werkhallen
am Bodden montiert wird. Etwas ab-
seits, auf der Franzenshhe, liegen die
Ausbildungsstitten der Werft, dic gerade
jetzt in dieser Zeit ¢ine wichtige Auf-
gabe zu erfiillen haben: den Nachwuchs
heranzubilden, der die groflen Licken,
die unter den Schiffsbauern zu verzeich-
nen sind, weniger fiihlbar machen soll.
Nicht umsonst ist in der Planung der
Neubauwerft dieser Punkt an hervor-
ragender Stelle vorgeschen.

Seit dem 1. Mai vorigen Jahres wer-
den 130 Lehrlinge, unterteilt im Ma-
schinenschlosser, Motorenschlosser, Dre-
her; Schmiede, Elektriker, Bootsbauer
und Tischler, in. sauberen Werkstitten
in ihrem Beruf ausgebildet. Seit den
ersten Maitagen dieses Jahres ist ihre
Zahl auf 300 angewachsen. Nach Ar-
beitsvorlagen, die oft selbst angefertigt
werden, lernen die Lehrlinge durch 50
verschiedene Uebungsproben die Hand-
fertigkeiten, die sie in die Lage ver-
setzen, nach dem viermonatigen Grund-
lehrgang selbstindige Arbeiten auszu-
fithren. Von kleinen Objekten steigert
sich dic Ausbildung bis zu schwierigen
Arbeiten. Es wird zensiert, auflerdem
vierteljihrlich eine Priifung abgehalten.

Wihrend der Lehrzeit, die allgemein
drei Jahre dauert, arbeiter der Lehrling
zwei Jahre in der Lehrwerkstatt und ein
Jahr in der Werft. Den jungen Men-
schen stehen bereits gut eingerichtete
Werkstitten zus Verfligung und keine
geringe Zahl Bearbeitungsmaschinen, Die
Einrichtung dieser Hallen wurde in der
Werft fertiggestellt.

Die Ausbilder haben es nicht immer
leicht mit ihren Schiitzlingen, denn tau-
send Fragen werden tiglich an sic ge-
stellt. In jungem, stiirmischem Eifer be-
miihen sie sich, die neuen starken Ein-
driidke aufzunechmen. Wihrend der
Lehrzeit ist der Besuch der Berufsschule
im Betrieb Pflicht. Zwolf Stunden in
der Woche wird theoretischer Unter-
richt gegeben. Drei Hauptamtlich titige
Lehrer und Ingenieure der Werft sorgen
fiir eine gute Ausbildung, die spiter
durch den Besuch eines Technikums er-
ginzt werden kann. Zusitzliche Abend-

Organ det QEDsthrizbsgthppen Dolhiswerft und Bou-llnion Stealfund

e, 21 — Jahrgang 1

auf der Volkswertt

kurse erleichtern den Weg zur hoheren

Qualifikation.

+ Zwei Lehrlingsheime wurden erbaut,
in denen 150 auswirtige Jugendliche in
Vollverpflegung untergebracht werden
konnen. 18 Vollwaisen sind nicht nur
Lehrlinge den Volkswerft geworden,
sondern auch Patenkinder dieses Volks-
betriebes. In der Freizeit konnen Lese-
und Spielzimmer benutzt werden. Auch
cine technische Bibliothek und Urter-
haltungsliteratur stehen zur Verfiigung.
Leider fehlt noch immer dringend not-
wendiges Werkzeug fiir die Ausbildung,
Arbeitskleidung und Schuhwerk. Hier
mufl recht schnell geholfen werden.
Tollkiehn.

So wird’s gemacht!

In der groflen englischen Zeitung
,Manchester Guardian® liest man unter
dem 3. Juni 1948 folgende Notiz: ,,Hol-
land bot den Westzonen 200000 r Ge-
miise an und forderte dafiir Baumwoll-
waren, die wegen ihrer geringen Quali-
tit in Deutschland nicht mehr verkiuflich
sind, fiir die hollindischen Kolonien in
Indonesien aber noch verwendbar seien.
General Clay genehmigte diesen Handel
nicht und verlangte die Bezahlung dieses
Gemiises mit Dollar aus dem Marshall-
plan. So wird’s gemacht!

Was man in Westdeutschland in den
Mund steckt, muff mit gelichenem Aus-
landsgeld bezahlt werden. Dieses Geld
mufl verzinst und eines Tages auch ein-
mal zuriickgezahlt werden — mit dem
Schweifl und Blut des deutschen Arbei-
ters, denn die finanzielle Versklavung
bedeuter zugleich wirtschaftliche und
politische Knechtschafr, bedeutet letzten
Endes den Einsatz des deutschen Men-
schen fiir die Ziele und Zwecke des
amerikanischen Imperialismus,

Warum findet man diese Mirtteilung
nicht auch in den westdeutschen Zeitun-
gen? Weil dem deutschen Arbeiter die
Augen aufgehen, weil er nachdenken
wiirde, weil sich thm zu sehr der Ver-
gleich mit der Finanzwirtschaft von 1927
an mit all ihren unheilbaren und kata-
strophalen Folgen aufdringen wiirde.

4. Juni 1949

Preis 10 Piennig

Diesmal soll es nun noch besser .kla.p—
pen. Der amerikanische Einanzka_p;tahf—
mus braucht Landsknechte, es spiclt fir
ihn keine Rolle, mit einem schwer um
seine Existenz ringenden Volk Schind-
luder zu treiben. Und so kauft er sich
diese Landsknechte mit seinen Dollars —
und sei es auf dem Umwege iiber hol-
lindische Zwiebeln und Tomaten.

So wird’s gemacht.

E. Mattke, Bau-Union

lhr fragt - wir antworien

Trotz allen Stiirmen von Verleum-
dungen, denen die Ostzone von seiten
der Westmichte ausgeserzt war und ncch
ist, ist es uns doch gelungen, ein betracht-
liches Stimmeniibergewicht zu erringen.
Wenn es auch noch einige nicht immer
bewuflte Gegenstrdmungen gibt, wic uns
das Wahlergebnis zeigt, so soll uns dieses
cin Hinweis sein, welche Arbeit vor uns
steht, um auch diese Leute durch Auf-
klirung und gutes Beispiel auf den rich-
tigen Weg zu weisen. Erst wenn uns das
gelungen ist, werden wir unser gestecktes
Zicl erreichen. Wenn einige Kollegen mit
der Frage an uns herantraten, warum
die Wahlbeteiligung auf dem Dinholm
nur 76,3 Prozent betrug, so ist dieses
darauf zuriickzufithren, dafl dort zum
ersten Male ein Wahllokal eingerichtet
wurde. Die Aufstellung der Wihler-
listen stief auf grofle Schwierigkeiten da-
durch, daf unsere Kollegen vom Din-
holm nicht ordnungsgemifl erfafit waren.
Hierzu kommt, daf sich der grofite Teil
der dort wohnenden Wahlberechtigten
nicht klar darliber war, warum iiber-
haupt die Wihlerlisten auslagen. Bei der
Wahlhandlung am 15, und 16. Mai
konnte so ein Teil der Wahlberechtigten
nicht wihlen, da sie in der Wihlerliste
nicht aufgefiihrt waren. Dieses hdtte ver-
mieden werden konnen, wenn die!Kol-
legen von ihrem Rechr, vorher die Listen
einzusehen, Gebrauch gemacht hitten.

Durch rechrzeitige Organisierung des
Wahlvorstandes haben wir aber trotz-
dem noch fiir 76 Wihler Wahlscheine be-
sorgen konnen. Auf der anderen Seite
stellte sich beim Abschluf des Wahlaktes
heraus, daB die nicht erschienenen Wihler
bereits in ihrem Heimatort gewihle
hatten bzw. schon seit lingerem nicht
mehr auf dem Dinholm wohnhaft waren
(Kollegen der Fremdfirmen und Bau-
Union).

®
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AbschlicRend konnen wir feststellen,
daﬂ,&nadx Ari)zug dieser Wahlberechtig-
ten, wir cine 100prozentige Wahlbeieili-
gung zu verzeichnen ha;(::}a_\.Me.

SED-Betricbsgruppe

Sanitatsaktiv in der Volkswerft

Um eine leichtere Zusammenarbeit der
ititsstelle mit den einzel Instan-
zen im Gesamtbetricb zu ermoglichen
und die wichtige organisatorische Arbeit
der Sanititsstelle ohne Leerlauf voran-
zutreiben, ist auf Weisung des Landes-
gewerbearztes auch bei uns ein Sanitits-
aktiv gebilder worden, das sich aus je
einem stindigen Vertreter der BGL,
SED-Betricbsgruppe,  Betriebs-Fiirsorge,
Arbeitsschutzkommission, soz, pol. Kom-
mission, Bevollmichtigten der SVK und
Betricbsarzt zusammensetzt. Die Koll.
Quitschau, Schmidr, Grabowski, Weif,
Manthey (Dieterich) haben sich dankens-
werter Weise in den Dienst dieser zusitz-
dichen Aufgaben gestellt und werden alle
Anfragen, Klagen, Vorschlige usw., die
sich auf die gesundheitliche Betreuung
des Betriebes bezichen, dem Sanititsaktiv
zur sofortigen Bearbeitung' zuleiten. An
dieser Stelle der Werkzeitung werden wir
kiinfrig laufend iber die Arbeir und
Aufgaben der Sanititsstelle berichten.
Dr. Glatzer

Lehren aus dem Unfall Reimer

Es ist unverstindlich, warum die
nErste Hilfe“ mehr dls 30 Minuten auf
sich warten lieR und zum Transport des
Verletzten zum Krankenhaus kein Wa-
gen zur Verfiigung stand! — Wurde der
Betriebsarzr der Volkswerft nidit sofort
von dem Unfall verstindigt? Die Trans-
portabteilung der Volkswerft ist von
dem Unfall nicht in Kenntnis gesetzt
worden, so daf auch der Transport des
Verletzten in das Krankenhaus niche ver-
anlaft werden konnte. Erst am 18.Mai
1949, also zwei Tage nach dem erfolgten
Ungliick, erfuhren wir davon.

Der Umstand, daf sich der Unfall auf
dem Neubaugelinde ercignete und —
wie wir horten — daR dje Erste Hilfe
durch die Unfallstelle der Bau-Union er-
f kann dodh fiir das cingangs ge-
sagte nicht ausschlaggebend sein, — Wo

en hier die Fehler? — Wir miissen die

re zichen: bei Unfillen sofort den
sarzt . verstindigen, der alsdann
sofort bei sd;wcr:n Unfillen, die die Ge-
stellung d:n’l": Wagt:]x:s : erforderlich
machen, ransportabtei verstin-
éngt. — Es bedarf,kdner ::ietcrca Er-
z:nng, daf all]aas yersucht wiri, ls]:s‘o-
tige -Hilfe zu ten, wie es bisher
amtlich geschehen ist,

Am 9.5.1949 wurde die Einweisu
cines Arbeitskollegen in das Kmkunts-
bouscrfoﬂicr!ad: — léider war die Stadt
Stralsund bei ca, 60000 Einwohnern
nicht -in der Lage, ¢inen Krankenwagen
infolge Reifen- und Maschinenschadens
hierfir zu stellen. Die Ehéfrau des Kol-
degen zu uns und-es wurde der
Krankentranspor:r durchgefihrr, ohne
hieriiber. zu debattieren. Wir bauen
bereits aus ehemaligem sthottreifen Ma.
terial einen Krankenwagen

mit Tragbzhre, dessen Fertigung unge-

_moglichst

Die Lohnzahlung

Das auf unserer Werft geiibte Lohn-
zahlungsverfahren hat sich zwangsliufig
aus zwei besonderen Griinden ergeben:
einmal aus dem Engpafl der Papierbe-
schaffung fiir die Anfertigung der frither
gebriauchlichen Lohntiiten, zum andcren
aus dem anhaltenden Kleingeldmangel.
hervorgerufen durch cine allgemeine
Hortung von Scheidemiinzen. Gegen das
Verfahren ist nichts einzuwenden, so-
lange diese beiden Punkte als unbedingt
stichhaltig anzusehen sind, obgleich die
Hauptlast von Verantwortung fir die
Auszahlung auf den Schultern von Kol-
legen in den Gewerken liegt, denen das
Verlustrisiko bei den anfallenden grofien
Lohnsummen wegen ihres geringen Ein-
kommens normalerweise nicht zuge-
mutet werden kann. In Wirtschaft und
Verwaltung hat sich aus langjihriger Er-
fahrung die Notwendigkeit ergeben, in
jedem Betrieb den Personenkreis der mit
dem Bargeldverkehr Beschiftigren za be-
schrinken und die Anzahl der Kassen
gering zu halten. Sorgfiltig
ausgewihlte Kassierer wurden durdh
wirtschaftliche Sicherstellung der Ver-
suchung einer Veruntreuung aus eigener
Notlage oder der Begierde nach Dingen,
die aus Mitteln -eines zu geningen Ein-
kommens unerreichbar sind, moglichst
entzogen. Dariiber hinaus waren Kassen-
verlustentschidigungen  oder Manko-
gelder fiir Barauszahlungen verbreiter
iiblxch.]' Bei uss ist g.ic Auszahlung de-
zentralisiert. Das Lohngeld passiert von
der Bank — gezihlt — den Bankboten
— gezihle — die Hauptkasse — gezihle
— die Lohnkasse — gezihlt, die Lohn-
auszahler, um dann den Empfinger zn
erreichen. (Die Hauptkasse hat sich ver-
stindigerweise inzwischen ausgeschaltet.)
Dadurch sind - natiirlich Irrtiimer und
noch irgere menschliche Schwichen un-
vermeidbar. Wir haben praksische Bei-
spiele dieser Schwichen unseres Zah-
lungsverfahrens miterleben miissen. Sie

sind Gefahren sowohl fiir die Kol
die mit der Auszahlung derart u
wohnter Summen betrant werden
als auch fir den Ruf unseres Betl"iebcs
als Wahrer einer unerliRlichen kaufmin-
nischen Sorgfalt und Vorsicht, die nichts
mit pedantischer Biirokratie zu tun hat,

Wir miissen ein System finde 3
ermdglicht, das Lohngeld auf d?mdrﬁ:f
;:s;ig Wege sddmell :;nd doch sicher vom

institut dem rechtmigi; i
ger zuzustellen. 5 e

Folgende Fragen sind zu priifen:

1. Konnen wir bereits i
R zur Lohntiite

Durch unseren Zweijahrplan - ist be-
reits eine wesentliche Verbescrung der
Papierversorgung eingetreten. Nach
letzter Anordnung der DWK gehoren
Packpapier, Karton und dergleichen zu
den Waren, die ohne Bezugschein an dje
Bevolkerung  abgegeben werden. Was
sagt der Einkauf?

2. Ist die Einrichtung einer zentralen
Lohnauszahlungskasse mir wenigen be-
wihrten Kollegen méglich, die das Lohn-
geld unmittelbar von - der ‘Bank dem
Empfinger zuleiter? -

Ich glaube jo. Hierbei muf natiirlich
lie Auszahlung zeitlich ~derart organi-
siert werden, dafl den Kollegen das so
verhaflte Schlangestehen und Warten er-
spart bleibt. (Hilfsmittel: Werftausweis.).

3. Ist das Kleingeldproblem gelsst?

Ja, wenn die in den sonstigen Kassen
der Werft (Klubhaus, Kiiche, Neubau
usw.) anfallenden Miinzen planmifig der
Lohnkasse zugeleiter werden,

Ich glaube, s ist an der Zeit, sich mic
diesen Fragen zu beschiftigen.

‘Wollen wir warten, bis noch mehr
Kinder in den Brunnen fallen? Wie heifit
das Sprichwort?

»Beim Geld hort der Spafl auf.“

Ginoh.

llegen,

nge-

fihr Mitte Juni d. J. sein wird, Leider
fehlen alsdann immer noch die erforder-
lichen Reifen, die wir schon seir Monaten
versuchen, zu beschaffen, — Auch dieses
Problem wird gelést werden. Jeder Ar-
beitskollege hat m. E. bei eintretenden
Unfillen soviel Verantwortungsbew¢-
sein, helfend einzugreifen, — Ferner ist
der Leiter unseres Arbeitsschutzes und
Unfallverhiitung, Kollege Weif, stets
mit Rat und Tat zur Stelle,

Schwan, Transportleiter

Mehr Mitarbeit!

Wenn man die Betricbszeiru durch-
blittert oder die Wand.uitunlg l?fu, ::g}:
man 1mmcerieder auf dieselben —
Wwenigen — Namen aus den ‘Reihen d
Bau-‘Umon,. d. h., die Zahl der eMxle:.r.l*::ll--
ter ist gering, und s sind immer die

mitein-
s legen!
Man ;hért 'so wiel gesunde itjk, -

viele wertvolle ‘und »£u£tlidaexn6q:da;?
kenin Gesprichen ‘mir Euch und unrer-

einander. Warum mache Thr sie nicht
allen zuginglich, indem Ihr sie auf-
schrcxbr:_? Ich weif, Thr sagt, Ihr konntet
Euch nicht so ausdriicken, Eure Gedan-
ken nicht zu Papier bringen, ja manche
stoflen sich sogar daran, dafl sie vielleicht
einen Fehler machen konnen. Aber das
sind doch alles AcuBerlichkeiten- ‘Was
wir wollen, sind ja Bure Gedanken, die
sind uns wertvoll. Es bleiben auch dann
Eure héchsteigenen Gedanken, wenn bei
der Form durch die Redaktion etwas
nachgeholfen und zurechtgeriickt wird.
Es ist also vbllig falsh — und vor
allen Dingen schade — wenn Thr aus sol-
chen ‘Griinden Euch der Mitarbeit ver-
schliet, wenn Ihr Euch mic Minder-
wertigkeitskomplexen herumschlage,
Auflerdem: Wir pochen alle gern auf
unsere demokratischen Freiheiten. Nun,
warum niitzt Thr die demokratischen
Ereiheiten unserer T. e, vor allem die
der freien Meinungsiu rung, nicht aus?
Von denen, die gern den ‘Mund voll
qehment aber zu fejge sind, sich &ffent-
:a&: ‘zu ihren Worten zy bekennen, wol-
en an:hmdng mgr. Sie sind uns kejne -
> eher eine Belastung und meist das,
Was wir Querschliger :egnnen. 34
_d"V“ ‘ﬁer aus Ueberzeugung spricht,
er sollve fiir alle und 7y allen sprechen

- v

Pﬁschkin -Feier

Am Pfingstmontag lud die Gesell-
schaft zum Studium der Kultu: der
Sowjetunion zu einer Morgenfeier an-
liBlich der 150. Wiederkehr ~des Ge-
burtstages des grofien russischen Dich-
ters. Puschkin ein. Die Karten hierzu
wurden den Werftangehdrigen kosten-
los zur Verfiigung gestellt. Die Feier
wurde von Kriften unseres Stadt-
theaters und des wesentlich crweiterten
Orchesters desselben getragen. Es wur-
den Szenen aus Puschkins ,Faust“ und
wDer steinerne = Gast“ gelesen, aus-
gewihlte  Gedichte vorgetragen, eine
Szene aus ,,Mozare und Salieri gespielt
und das Orchester brachte Tschai-
kowskis ,,Fiinfte Symphonic*. Die Feier
war sehr schon. Ganz besonders stand
die Wiedergabe der Symphonie auf einer
Hohe, wie wir sic in Stralsund nicht alle
Tage erleben konnen. Wir sind der Ge-
scllschaft zum Studium der Kultur der
Sowjetunion fiir dic schr schénen Stun-
den sehr dankbar.

Leider war der Besuch der Veranstal-

tung schlecht. Eine noch griindlichere
haben. Erwihnen mdchte ich noch, dafl

‘,!—ﬁ Werbung wird in Zukunft mehr Erfolg
‘\

cinem Teil der Besucher die notwendige
Selbstdisziplin, dic nun einmal fiir das
Mithoren solcher Veranstaltungen not-
wendige - Voraussetzung ist, zu fehien
schien. Ich denke dabei an das Zuspit-
kommen. Durch das Oeffnen der Tii-
ren fiel jedesmal ein breiter Lichtschein
in den dunklen Zuhdrerraum und ver-
ursachte nicht nur im Zuhdrerraum,
sondern auch im Orchester durch die
hiufige Wiederholung unlicbsame Stor-
rungen. In jedem Kino werden die Zu-
spitkommenden erst in den Pausen ein-
gelassen. Sollte im Stadttheater nicht
dasselbe moglich sein? Jedenfalls wiirde
der Genufl einer solchen Veranstaltung
dadurch wesentlich erhdht werden.

Ernst Marten.
oIS Ik g
Schutt -
Kaserne - Wohnungsbau
Tief hinein greift der Korb des gro-

¢~=5¢ fBen Raupengreifers der Bau-Union in

-

»' den Schutt, fiillt Lore auf Lore, und eine
kleine Diesellok fihrt sie hinweg zur
Schuttstelle, wo sic von raschen Hinden
und mit sicheren Griffen gekippt werden.

Wir stehen auf dem Baugelinde an
der Reiferbahn, zwischen E-Werk und
Riigendamm. Hier standen einst Hiu-
ser, hier zogen sich Strafen entlang.
Und jetzt? Meterhohen Schutt lieRen die
Bomben zuriik. Und den .gilt es weg-
zurdumen, che die Grundlage fiir Neu-
bauten gegeben ist; 10000 cbm Schutt.
Aber 15000 werden es werden. Dabei
werden zu gleicher Zeit 220 000 Mauer-
steine geborgen. Und bald werden die
ersten Mauern hochgezogen werden —
Wohnungen fiir Arbeiter!

Ehemalige Prinz-Moritz-Kaserne, vor
kurzem noch ein trostloser Schuttplatz,
doch bald Heim- und Wohnstitte der
Volkswerft-Arbeiter!, Seit Februar die-
ses Jahres wird hier am Ausbau von 180
Ein- bis Drei-Zimmerwohnungen ge-
arbeitet, 5 Blodss sind es zu je 36 Woh-
nungen. Zuerst hieR es natiirlich auch
erst wieder: Schutt rdumen! Viele Tau-
sende von Kubikmetern! Und 25000

Mauersteine . wurden dabei geborgen:
Wann die Wohnungen fertiggestellt sein
werden? Das ist cine Frage der _Mazg:xa!-
beschaffung, dic grofite Schwierigkeit, die
es heute zu iberwiltigen gilt. Aber
Schwierigkeiten sind dazu da, dafl sie
iiberwunden werden, und die Bau-Union
wird nicht vor ihnen kapitulicren. Denn
unsere Parole ist: Aufbau trotz aller
Schwierigkeiten — aber fiir den Erieden!
Demmig, Bau-Union.

(/&eue ﬂeimat

Uns traf das harte, bittere Los,
daf wir die Heimat verloren —
das Land, das unsere Triume sah,
das Haus, we wir geboren.

Zu allen schweren Wunden,

dic der grofic Krieg geschlagen,
miissen wir diese tiefste

auch noch tragen.

Jedoch, was andere uns verspielt,
wir wollen es wieder finden

und auf unserer dettschen Erde
die zweite Heimat griinden.

Ringsum ist manches noch kalt und
fremd,

oft nur karges Vertrauen.

Doch werden wir durch Arbeit und Fleifl

uns die neue Heimat erbauen.

Ob an den Maschinen, ob auf dem Bau,
Bruder, beharrlich sich zeigen!

Was du mit deinem Schweifl betaut,
wird deinem Herzen zu eigen.

Dann 6ffnen sich dir die Erde und Men-

schen,

die Licbe schlingt ihr Band. 2

Wir sind nicht fremd mehr, nicht hei-
matlos,

sind Biirger im neuen Land.

Was ist das?

Ber unseren Probén im Klubhaus
mufite ich feststellen, dafl einige Jugend-
freunde nicht erschienen waren. Nach
Aussagen ciniger Jugendfreunde soll der
Jugendfreund Réllig fiir die Volkssoli-
daritit eine Laienspiclgruppe in der
Stadt aufstellen. Nun versucht er, cinige
gute Krifte aus unserer Laienspielgruppe
zu sich heriiber zu ziehen und damit un-
sere Arbeit innerhalb der Laienspiel-

ruppe der Werft zu storen. Jugend-
%reundc der Werft! Das darf es nicht
geben. Ich sage: Weitermachen in un-
serer Laienspiclgruppe! Jeder, der ehr-
lich und betriebsverbunden ist, bleibt bei
uns, Wir wollen gemeinsam weiterarbei-
ten und gemeinsam gehen Hand in Hand,
von Erfolg zu Erfolg! Lidtke.

lhr fragt - wir aniworfen

i fertig,

i khallen sind _r{ahizu rtig,

,v’vlz:n' ‘Z'j;ma Kiiche, Spclmz‘le, Arzt
haus

usw.2“
izt, dern
i i r zu berechtizt,
iese Frage ist g2 ¢ o
wc? mit Aufmerksamkeit den  Fo

Erwcizcrungsbaut;n fgc[r
er mu =
Lo Z:ff.lﬁrz}l?:'si Bau Befind
fit;ieilchTﬁudc — und dazu _Sd",fl’n "écr
der Sozialblock mit den 5P¢l$€$=d‘3"vtmd
Kiiche, dem Arzthaus usw. — bel %l‘lr o
langsamer vorankommen als d]cd,a‘ﬂ c;cr
hallen. Einmal liegt es daran, e
Innenausbau in den Anbauten der b:;v
hallen eine grofie Zahl von Arl f‘t
kriften bindet, deren Wirken nach aufien
hin nicht in Erscheinung trmtt, zum
anderen ist die Zahl der Arbcuskrafrg,
vor allem von Facharbeitern, durch die
Bau-Union stark vermindert worden
und schlieRlich traten Baustoffschwicrig-
keiten ein, die sich hauptsichlich in der
Beschaffung von Holz und Mauerziegeln
auswirkten. < ;

Inzwischen sind fiir alle im Zuge der
Werfterweiterung ~ vorgeschenen  Ge-
biude neue und duflerst kurz bemessene
Termine festgelegt worden. Die Bau-
Union wird ihren Arbeitseinsatz bedeu-
tend verstirken und ihren Gerdtepark
vergrofern, die  Baustoffbeschaffng
wird von der Neubauleitung mit ge-
steigertem Nachdruck betrieben, . vor
allem werden die noch fehlenden Ziegel-
steine durch cine grofe Werbung auf
Riigen gewonnen werden. Hand in-Hand
damit_erfolgt ein verstirkter Einsatz
von Transportmitteln, an: denen es in
letzter Zeit leider sehr gemangel hat

‘Ueber die Einzclheiten der zu er-
stellenden Gebiude wird noch ausfiihrlich
berichtet werden.

In allernichster Zeit wird an der Bau-
stelle des Sozialblockes das gleiche rege
Leben und emsige Arbeiten zu schen
sein, wie ‘wir ¢s chedem bei den Werk-
hallen beobachten konnten. :

Dieterian.

schritt an den

Dic neuen Termine!

Fiir die Fertigstellung der Speisesile,
_der Kiiche und des Arzthauses im Rah-
men des Neubaues der Volkswerft sind
uns Termine gestellt worden. Wir wer-
den alle Kraft daran setzen, diese Ter-
mine fristgerecht zu_erfiillen und hof-
fen, daf das notige Baumaterial ¢benso
piinktlich zur Verfiigung steht. Die
SED-Betriebsgruppe der  Bau-Union
wird zeigen, dafl sie auch in dieser Be-
zichung ‘der Motor des Betriebes ist. Wir
wissen, dafl die Leistungskraft der neuen
Werft erst dann 100prozentig gesichert
ist, wenn zu den Werkhallen auch die
Gebiude stehen, die der Fiirsorge fiir den
Acbeiter und damit der Erhaltung und
Stirkung seiner Arbeitskraft  dienen.
Darum liegen uns die neuen Termine
nicht weniger am Herzen, als einstmals
die fiir die Erstellung der Werkhalien.
Heinrich Hose, Vors. der SED-Betricbs-
gruppe Bau-Union.

»Wann bek dic Fr

T CUnseea nc'iaéde geage lautet:

Frankendamm und Werfi, eine feste Fahrstrafic umd feste Gchwege?™

die kit )




Innerbetriebliches Schiedsgericht

Zum innerbetricblichen Schiedsgericht
gehoren folgende Kollegen:
1. Vorsitzender Kollege Kleinert,

2 = Kollege Wask,
3: < Kollege Schober.
Beisitzer: 5

1. Koll. Hagen, Koll. Dukow; Hof,
Gatter, Bauabteilung.
2. Koll. Bethke, Koll, Olthoff; Kessel-

schmiede.
3. Koll. Pustinowski, Koll. Rutter;
Kraftfahrer.
4. Koll. Brennfithrer, Koll. Kiske;
Kutterbau.

5. Koll. Reimer, Koll. Kiesewetter;
Magazig.
6. Koll. Tertien, Koll. Hall; Malerei,

Taklerei.
7. Koll. Bergmann, Koll. Borchart,
Maschinenschlosserei.

8. Koll. Gerigk, Koll. Schréder, Mo-
delltischlerei, Gieferei, Zinkerei.
9. ‘I)(oll. Rasch, Koll, Winter; Motoren-

au.

10. Koll. Manthey, Koll. Picpenhagen;
Neubauleitung.
11. Koll. Bollmann,

Schiffsschlosserei.
12. Koll. Fink, Koll. Friedrick, Techn.
Biiro Danholm.
13. Koll. Siewert, Koll, Henke; Verwal-

Koll. - Féknitz;

tung.

14, Koll. Rahn, Koll. Biering; Werk-

polizei. i

An jeder Verhandlung nehmen stets
dret Beisitzer teil, und zwar e¢in Bei-
sitzer aus dem Gewerk, aus dem der
Kollege stammt, der als Angeklagter vor
dem Schiedsgericht steht, und zwei Bei-
sitzer aus einem anderen Gewerk, die
zu jeder Verhandlung ausgelost werden.

_ Wie arbeitet unser innerbetriebliches Sdmiedsgerichi?

Vicle unserer Kollegen haben sich be-
stimmt schon die Frage vorgelegt, war-
um und wozu brauchen wir ¢in inner-
betricbliches Schiedsgericht? Dazu ist
kurg folgendes zu sagen. Durch die Ent-
stechung der volkseigenen Betriebe und
deren Bedeutung in unserem Kampf um
den Sozialismus, cinem besscren Leben
fir alle Schaffenden, sind wir gezwun-
gen, das Rechtsempfinden des Besitzes
an unser aller Eigentum zu festigen und
zu fordern. Dies kann nur ‘dadurch ge-
schehen, dafl wir jedem Kollegen klar
machen, daf jedes Stiick' Werkzeug, je-
des Stlick Material, welches wir zur Er-
fillung unseres Planes brauchen, unser
sller Eigentum ist. Jeder Kollege ist
verpflichtet zur Erhaltung dieser Mittel.
* Leider gibt es ¢inen Teil von Kollegen,

der dieses noch nicht begriffen hat. Um
nun jenen Kollegen, die durch’ irgend-
welche Umstinde gegen die bestehenden
Bestimmungen verstoflen haben, nicht
gleich den Paragraphen der offentlichen
Gerichte auszuliefern, haben wir dieses
innerbetricbliche Schiedsgericht gebildet.
Dicjenigen Kollegen, die Mitglieder des
Schiedsgerichtes sind, haben dic Aufgabe
tbernommen, in allen vorkommenden
Fizllen durch ein gerechtes Urteil das

Recht ‘des Mitbesitzes unser aller am

Eig der volksei Betricbe zu

sichern.

Die Zusa;mcnsetzuélg des
Schiedsgerichtes ergibt sich aus den Mo-
menten des Tatbestandes. An cin paar

seinen Verteidiger sclbst wihlen oder er-
hilt einen Verteidiger gestellt, Es wird
alles, getan, um dem Schiedsgericht eine
gesetzliche Unterlage zu geben. Dieses
S0 gestellte Schiedsgericht soll
nun ein gerechtes Urteil fillen. Es soll
vor allen Dingen erzicherisch wirken
und dem Kollegen klarmachen, wie sein
verbrecherisches. Tun sich_ im Interesse
des volksganzen Kampfes um ein besse-
res Leben auswirkt,

2. Beispiel:

~EincAT=t, die wohl noch schwerer
wiegt, ist der Diebstahl am Eigentum
des Kameraden. Stellt euch vor, einem
von euch wird das einzigste Paar Schuhe
gestohlen. Der Titer tat dies nicht aus
Not, sondern nur, um sich ein paar Stun-
den des Frohsinns zu schaffen. Hier
heifit es fiir die Mitglieder des Schieds:
gerichts besonders hart bei der Abfas-
sung des Urteils zu sein und sich nicht
zu sehr vom menschlichen Empfinden
leiten zu lassen. Beide Momente der Tat
sind gleich schwer, dort der Diebstahl
am Volksganzen, hier der Diebstahl am
Besitz des Einzelnen, dessen Schutz aber
notwendig ist zum Bestand des Volks-
ganzen. Euer aller Mitarbeit ist aber
notwendig, um den Kollegen.des Schieds-
gerichts den Halt und die Stiitze zu ge-
ben bei der Durchfithrung ihrer Arbeit
im Interesse des ganzen schaffenden
Volkes. Stiitzt und férdert den Gedan-
ken des Mitbesitzerrechts am Eigentum
unserer volkseigenen Betriebe, die Merk-
steine sind auf dem Wege zum Sozia-
lismus, zu einem besseren Leben fiic alle
Schaffenden. Diese Ueberzeugung wird
beitragen, die Arbeit des Schiedsgerichts
fiir unser aller Nutzen zu gestalten:

Fritz Kleinert,
1. Vorsitzender.

Bruno Wask,
2. Vorsitzender.

Der Kidker

Demmin war diesmal besser

Wer am vergangenen Sonntag mit
unserem grofien Aufgebot von 5 Fufl-
ballmannschaften nach Demmin fuhr,
hatte ‘sicherlich etwas ganz anderes er-
wartet, als 4 Niederlagen und ¢in un-
entschiedenes Spielergebnis. ;

Unsere C-Jugend verlor nach durch-
weg besserem Spicl der Demminer mit
4:2. Die neuvaufgestellte Mannschaft
‘braucht viel Training, um zu ciner lei-
stungsfihigen  Einheit Zusammen-
zuwachsen.

Unsere A-Jugend hatte wihrend des
ganzen Verlaufes ectwas  mehr vom
Spiel, mufive sich aber durch 2 Fehler
des Torwarts ein Unentschieden 3:3 ge-

fallen lassen.
- Nad

Beispiclen soll nun die Z g
und_die Arbeit des Schiedsgerichts ge-
schildert werden.
1. Beispiel:

Ein Xo! “im metally

Yozt

Nachmittagsspicle begannen mit
dem Spiel der 2. Mannschaften, bei dem
die Demminer infolge reiferen Konnens
und besseren mannschaftlichen  Zu-

beitens ¢in cinwandfreies und

Gewerk wird beim Dicbstahl von Werk~*
zeug ertappt. Nach Klirung des Tat-
bestandes wird das Schiedsgericht zu-
o Der Vorsi de steht
fest. Dic Beisitzer werden bei jedem
Fall ausgelost und gehoren meist dem-
selben Gewerk an, in dem dic Tat ge-
schéhen ist. Hierdurch ist dic Gewihr
gegeben, dafl die Beisitzer genau mit den
Verhzltnissen vertraut sind. Der Ankli-
r ist ein Kollege, der, gestittzt auf Er-
ahrung und K&nnen, von der Bedeutung
der Tat und deren Folgen bei der Erful-
Jung unserer Produktionspline erfilllt
st. Der angeklagte Kollege kann sich

jederzeit sicheres 3:1 fiir sich heraus-
holen konnten.

Das anschliefiend stattfindende Spiel
der 1. Mannschaften stand im wesent-
lichen im Zeichen der Demminer An-
griﬂ'e. Uns_ere Mannschaft ist nochzu
wenig aufeinander cingespielt und lifit
auch an ecinigen Stellen einen Mangel
an Einsatzbereitschaft erkennen. Nur
der guten Tagesleistung unseres Tor-
warts war ¢s zu verdanken, dal wir mit
ciner 4:0 Niederlage davonkamen,

Wenn sich dic Spicler der 1, Mann-
schaft nicht endlich zu einem fleifige-
ren Training aufraffen und der Zugang

RadaXtion: SED-Befrisbsgrapps Volkewarks,

jingerer Krifte weiterhin ausbleibr,
werden wir in absehbarer Zeit kaum zu
besseren Spiclergebnissen kommen.

Es dst an der Zeit, dafl sich der Spiel-
ausschufl ‘der, Betricbssportgemeinschaft
mehr als bisher um die Hebung des
Mannschaftsniveaus  bekiimmert
vorhandene Mingel ausmerzt.

Dic alten Minner-Mannschaften bei-
der Vereine standen sich im' Schlug-
kampf gegeniiber. Unsere Veteranen
mufiten nach 1:0-Fithrung eine 4:1-
Niederlage hinnchmen und hatten Ge-
legenheit, sich darauf zu besinnen, dafl
¢s auch noch andere gibt, die Fufball
spiclen kénnen.

Alles in allem war die Demminer
Reise ein Miflerfolg, der uns Veranlas-
“sung geben sollte, den am Sonntag, dem
19. Junj auf dem Dinholm smt‘tgndem
den Klubkampf mit mehr Energie und
groferem Ernst zu betreiben,

Brumm.
Handball

SG Bergen I Sen. — BSG Volkswerft
Die I Sen.-Handballmannschaft der
BSG Volkswerft empfing am Sonntag,
dem 12. 6. 1949 dic gleiche Mannsdla?t
der SG Bergen. Nachdem es den Berge-
nern gelang, unsere Mannschaft  vor
cinigen Wochen mit 7:5 zu ! esicgen,
zeigten die Volkswerftler in dem Riick-
spiel eine vollkommene Uecberlegenheic
und konnten sicher mit 11:5 Toren (7:2)
siegen. Mit diesem Sieg svellten die
Handballer abermals unter Beweis, dafl
sie reif genug sind, in der Landesklasse
zu spielen, Hornung.

Druck: Landes kecel. 1688

und -

durch unsere Zeitungen und so erziche-
«tisch mitwirken an der Gestaltung der
Zukunft,

Darum arbeitet mehr mit, macht die
Zeitung zu ,Eurem“ Sprachrohr, zum
Ausdruck Eures Willens und Eurer
Ucberzeugung! Je grofer die Zahl der
Mitarbeiter ist, um so mehr sind dann
unsete Zeitungen auch wahre Arbeiter-
zeitungen! -5

Emil Mattke, Bau-Union.

Ein ernstes Wort zum Arbeitsschufz

Warum keine Vollmilch fiir die Maler?

Seitdem in der Malerei Spritzarbeiten
an den Schiffen durchgefiihrt werden, ist
von mir in jedem Jahr ein Antrag ge-
stellt worden, denjenigen Malern, von
denen diese gesundheitsschddliche Arbeit
durchgefiihrt wird, die ihnen laut Tarif
zustehende Milch zu verabfolgen. Leider
ist in dieser Angelegenheit noch n.chts
geschehen. Nach wie vor miissen diese
Spritzarbeiten geleistet werden. Es ist
:\Ecr unbedingt nétig, um die Gifte, die

. bei dieser Arbeit in den Kérper gelan-

3en, wieder herauszutreiben, dafl die da-

mit beschiftigten Maler an diesen Tagen
Vollmilch erh:Tren. Nur wer selbst ein-
mal in cinem solchen Raum (Maschisen-
raum) gewesen ist, wenn gespritzt wird,
kann sich davon eine Vorstellung
machen, - Eine Absaugvorrichtung ist
nicht vorhanden, eine geniigende Durch-
liifrung ist nicht maoglich, also alle auf-
tretenden Gase usw. werden trotz Mas-

enschutz teilweise eingeatmet. Auch der
Schutz derjenigen, von denen diese Ar-
beiten ausgefiihrt werden, gehért mit zum
Zweijahrplan. Also! Warum keine Milch
fiir die Maler?

Hierzu mochte ich noch bemerken, dafl
die Schweifler seit geraumer Zeit Milch
bekommen, Weil.

Soll ein Aktivist so denken?

Ich saf eines Abends: bei dem Kollegen
Bruno Wask im BGL-Zimmer, um mir
eine ,,Auskunft zu holen, als der ,,Akui-
vist* Ginzler kam und anfragte, ob er,

»da er einen Tag fiir Logger Bolzen ge-

schmiedet hatte und eine Woche vorher
die Kollegen, welche an Logger arbeite-
ten, Fische bekommen hatten, auch
welche bekime. Der Kollege Wask ver-
suchte ihn davon zu iiberzeugen, dafl es
doch wohl nicht im Sinne der Aktivisten-
bewegung ist, durch einen Tag Logger-
arbeit auf Fischzuteilungen, welche be-
reits eine Woche oder mehr zuriickliegen,
zu reflektieren, was aber ohne Erfolg
blieb.

Nun appellierte ich an ihn als ,,Akti-
vist und wies darauf hin, daf wir zu
unserem bevorstehenden Einsatz bei der
MAS Semlow am 10, 11. und 12. Juni
noch einen Schmied suchen, ‘Hierauf be-
kam ich zur Antwort: ,,Da kinnen ja die
hingechen, die die Fische bekommen
haben.“ Nun frage ich: Ist dieses einc
Anvwort eines Aktivisten? Nein! Son-
dern die einessMaterialisten. Ich glaube,
man kann von einem Akpivisten, auch
wenn seine Leistungen nur einmalig ge-
blicben sind, wohl soviel verlangen, daf
ér soviel ,Idealist ist und sich iei der-
artigen Aktionen, wie diese ,jHilfe-
leistung unserer Paten-MAS*, nicht aus-
schlieBt. Kurt ‘Grabow, Moatorenbau

Uber die Entstehung der Strafgesetze

Bekannt sind uns allen mehr oder
wéniger die Arten der Rechtsprechung
oder -auffassung. Es gab z. B. das Faust=
recht, die Sippenfehde und die Blutradre.
Hier nahm der Beleidigte oder Ge-
schidigte fiir sich das Recht in Anspruch
7t strafen. Im Thinggesetz war fest-
gelegt, dafl nur der Dorfﬁltcgtcgdep Ur-
teilsspruch fillen durfte. Ein Beispiel:
Ein Dorfbewohner hatte dem anderen
cinen Gegenstand entwendet und fiir §Lch
benutze. Er gab diesen Gegenstand nicht
freiwillig dem Geschadigten zuriidk. Die-
ser sprach mit dem Dorfiltesten und der
Titer mufte vor dem versamme!ten
Dorf sich dem Urteilsspruch fiigen. Hier
sehen wir schon eine Rechtsordnung.
Weitere Gesetze sind die 10 Gebote und
die Beichte in der katholischen Kirche.
Hier wurde und wird teils Gott, teils
der Pfarrer zum Verkiinder des Rechts
angesehen.

Um das Jahr 800 wurde dann schon
cine Gerichtsordnung herausgegeben. die
peinliche Gerichtsordnung. ieses ist
nun das erste Mal, daf der Staat fiir sich
alleine das Recht in Anspruch nahm zu
strafen. Die Strafen waren grausam. Es
gab ‘hier noch Riderung, Folterung usw.

1794 wurde dann das allgemeine Land-
recht verkiindet. Eine -monarchistische
Verordnung. 1854 entstand schon das
preuBische Strafgesetzbuch. Hieran wa-
ren sogenannte Vertreter des Volkes,
wie der Adel und Mittelstand, maf-
gebend beteiligt. Im Jahre 1871 wurde
das deutsche Strafgesetzbuch (StGB) her-

en. Es heifit nun, wer die Ge-
:;1:-%: ‘:ﬁ, hat das Recht. Im St(EB stfdct'
gesetzliche Schutz der "RCdnSiEuF“,Eﬁi
gelegt. Hierunter fallen Freiheif, é
Eigentum, Hausrecht, Gesundheit  um
Leben. 5

Strafgesetzbuch, aug!_: materielles
Re?hf genar;gn't, enthilt die Lehre vg_l_x
den strafbaren Handlungen und die
Strafandrohung. Es bildet gewisser=
mafen die Abschreckungstheorie: In der
Strafprozefordnung,  audi formelles
Recht genannt, ist aufgezeigh, Wie der
Staat durch seine Organe, wie Staats-
anwalt und Strafgerichte die strafbaren
Handlungen verfolgr und die angedrohte
Strafe verwirklicht.

Die letztgenannten Gesetze haben
noch heute ihre Giltigkeit. Sie sind ein-
mal in der feudalistischen Zeit entstan-
den und heute nichc mehr vertretbar.
Aber bekanntlich wird das Strafgesetz
ciner Revision unterworfen und es ist
zu erwarten, daff dann das neue Straf-
recht von den Vertretern des Volkes ge-
priift wird und nach der Verabschiedung
zum Gesetz erhoben wird.

Ein jeder Mensch wird verstehen, daf8
ein Strafgesetz im Staate bestehen mufi,
sonst wird es wieder einmal vorkommen,
daf ein einzelner Mensch ein Volk in das
grofte Elend stirzen kann. Mic der
Einrichtung ~ eines  innerbetrieblichen
Schiedsgerichtes beschreiten wir bereits
neue Wege, die in die Zukunft weisen.

_Myrach.

Eir Wort zu unserer Werftzeitung

Unsere Werfrzeitung hat seit ithrem
ersten Erscheinen eine Aufwirtsentwicke-
lung durchgemacht, die wohl von keinem
ihrer Leser vermuter wurde. Heute kann
man eine gewisse Linie verspiiren. Es
werden hier viele Probleme, die uns als
Werftangehdrige interessieren, seien es
die aktuellen Tagesfragen, Verbesse-
rungsvorschlige in betrieblicher und so-
zial-politischer  Hinsicht usw., zur
Sprache gebracht.

Doch eins vermisse ich, das ist die cech-
nische Beilage, die zu einer Betriebszei-
tung gehdre. Denn es sollen ja nich: nur
die Artikel gelesen, sondern auch ver-
arbeitet werden. Gerade wir als auf-
bauende Werft mit einem grofen Man-
gel an wirklichen Fachkriften des Eisen-
schiffbaues, Maschinenbaues usw. miissen
unser Sprachrohr, die Werftzeitung, da-
zu benutzen, sie in theoretischer Hinsjcht
zu schulen. Die zu uns stromenden Ar-
beiter aus dem Binnenlande m&gen wohl
auf cinem Schiff gewesen sein, mit {hm
gefahren 'sein, kennen aber nicht den
technischen Aufbau bzw. sind ihnen die
Fachausdriicke, wie Kielschwein, Achter-
stéven usw, fremd, siols

.I:h konnte _m-ix; den Aufbau eines tech-
nischen Fortbildungskursus durch -unsere
Beilage etwa wn:e;folgt denken: R

1. Geschichte des :Schiffbaues

2. Vom Holz- zum Eisenschiffbau

3. Typenarten der Schiffe

4. Der Aufbau unseres Loggers

5. Schiffsmaschinen und ihre Hilfs-
motore usw.

Der Rahmen dieser Beilage konnts er-
weitert werden auf allgemeinbildende
Lehrginge, wie technisches Rechnen mit -
dem Rechenschieber, die Entwicklung des
Eisenhiittenwesens, -iiber das ‘Schweiflen
usw.

Ich bin der Meinung, daf alle diese
Aufsitze wesentlich dazu beitragen, 1. h.
wenn sie von den Lehrlingen und Um-
schiilern in Zusammenarbeit mit ihren
Meistern bzw. Lehrgesellen richtig durch-
gearbeitet werden, unseren Nachwuchs
auf eine fachlich hohere Stufe zu stellen,
welche die Erfiillung unseres Zweijahr-
planes erfordert. Vofl.

Vorschlag zu einer Fahrplaninderung

Riigendamm — Stralsund Hauptbahnhof

Von den Beteiligten wurde es mit
grofler Freude begriifit, daf durch Ver-
mittelung der BGL und ‘Betricbsfirsorge
von der Reichsbahn die-Maglichkeit ge-
schaffen ‘wurde, da auswirts wohnende
Arbeitskollegen ohne ‘grofie Zeitverluste
ihre Wohnorte erreichen. Jedoch er-
geben sich insofern Schwierigkelten. als




Krisen und Kriég!

Joch sind dic Narben des letzten
Krli\e(;CES nicht beseitigt. _Tﬁglld'l k}agcn
uns die Ruinen an, Kriippel hinken
durch die Strafien, Miitter weinen um
thre Sohne, Frauen um ihre Mainner,
Kinder trauern um den Vater, Noch
hallen uns dic Sirenen in den Ol:m:n,
noch ist das Echo des letzten Krieges
nicht verstummt, da schreien - cinige
schon wicder nach einem neuen Krieg,
Wir aber rufen: Nie wieder Krieg!
Nie wieder Bombennichte, nie wieder
Schiitzengraben und Stacheldraht! Wir
miissen den Krieg verhindern, dem Ka-
pital, das ihn angezettelt, den Todes-
stof} versetzen, denn der Krieg ist immer
der Ausweg aus der Krise. Wenn es
uns gelingt, diesen Ausweg durch Ver-
hinderung des Krieges zu versperren, so
wird der Kapitalismus an seiner Krise
zerbrechen,

Durch Fehlen der Planwirtschaft wird
in der kapitalistischen Wirtschaftsform
cine Ueberproduktion der Waren hervor-
gerufen. Die diesbeziiglichen Betricbe
miissen ihre: Produktion einschrinken
oder ganz einstellen. Die Folge ist Ent-
lassung von Arbeitskriften, was natiir-
lich eine Schwichung der Kaufkraft zur
Folge hat. Neue Entlassungen, weiteres
Sinken der Kaufkraft, wieder neue Ent-
lassungen usw. — hohere Belastung des
Staates durch Zahlungen von Unter-
stittzungen, Ausfall von Steuern — eine
Krise, wie wir sie selbst zu Beginn der
dreifliger Jahre erlebten. Der Ausweg
aus dieser Krise besteht im Vernichten
der tberzihligen Waren, im Ausschal-

Lieber Arbeitskollege!

Zu Deinem Beitrag in der Werft-
zeitung Nr. 19 ,Ist das richtig?* kann
ich Dir zur Beruhigung und Aufklarung
folgendes mitteilen:

»lch fahre tiglich mit dem Werkzug
Barth—Stralsund zur Arbeitsstelle. Nach
dem Metallarbeitertarif der Volkswerft
bekomme ich einen Stundenlohn von
0.86 DM. Dann bekomme ich die Le-
bensmittelkarte IT und das Reisegeld er-
setzt. Eine andere Vergiitung erhalte ich
nicht, Die Arbeitskollegen von der Bau-
Union, die mit uns am selben Arbeits-
platz stehen und dieselbe Arbeit verrich-

. ten (Eisen transportieren, stapeln usw.)
erhalten nach dem Bauarbeitertarif einen
Stundenlohn von 0,90 DM, dann die nor-
male Reisegeldvergiitung, zudem noch
dic Anmarschstunde mit 2,— DM am
Tage bezahlt. Neuerdings erhalten sie

10 Prozent Schmutzgeldzulage und vor

allen Dingen die Lebensmittelkarte 1.

Am Sonnabend wird ihnen durch frihe-

ren Arbeitsschlul die Maglichkeit ge-
geben, den Mittagszug zu erreichen, so
dafl sie schon mittags zu Hause sind.

Nach Riicksprache mit der BGL und
n Einstellungsbiiro wurde mir erklart,

dafl es solche Unterschiede schon immer
gegeben hat. Ich kann es aber nicht ver-

stehen; dafl es dies heute immer noch.

gibt, zumal es heift: ,Gleiche Arbeit,
gleicher Lohn bei gleicher Leistung!®
Ich mochte daher die mafigebenden Stel-
len bitten, sich dafiir zu interessieren
und hier bald eine Abhilfe zu schaffen
Paul Rosenow,
Magazin - Eisenlager.

ten von Konkurrenten, im Schaffen von
neuen Absatzmirkten, Dafl das alles
nicht im Rahmen e¢ines Landes bleibt,
liegt klar auf der Hand. Durch das in-
ternationale Kapital wird ein Land nach
dem anderen in die Krise hineingezogen:
Weltwirtschaftskrise! ~ Versagen alle
Wege zur Losung dieser Krise, greift
man zum letzten, immer sicheren Mittel,
zum Krieg. Werte und Waren werden
vernichtet, die Produktion steigt ins Un-
ermeflliche, die Arbeitslosigkeit ist be-
seitigt, es wird verdient, verdient, ver-
dient! Dabei ist es vollkommen gleich-
gultig, ob Millionen Menschen ihr Le-
ben einbiilen, ob Vélker zu Grunde
gehen, Linder verwiistet werden. Im
Gegenteil, je grofler die Vernichtung,

um1§0 hgrlcl;)ﬁer der Verdienst,

Jeshalb 1st es unsere Aufeab
Krieg zu verhindern, um dam.itg de?n I%cal}
p1t}:l;hsmus den Ausweg aus der Krise zu
:ce mz:.;n und den Todesstofl =y ver-

Im sozialistischen Staat gibt es kei
Krise, da durch eine Wohgldurchda;r;gr
Planung immer nur soviel Giiter herge-
stellt werden, die das Volk verbrauchen
kann. _Es kann also keine Ueberproduk-
tion eintreten, und damit ist die Még-
lichkeit einer Krise ausgeschlossen und
das Unmenschlichste im menschlichen
Dasein, der Krieg, hat scine Dascinsbe-
rechtigung verloren.

Deshalb: Nie wieder Krieg, sondern
alle Kraft dem Aufbau ciracrgsozialisti-
schen Wirtschaftsordnung!

Demmig, Bau-Union,

Dew Kideer

Am Sonntag, dem 19. 6. 1949, stan-
den sich die Mannschaften der BSG
Volkswerft und SG Grimmen in einem
Klubkampf gegeniiber. Sieben Mann-
schaften waren von Grimmen nach Stral-
sund gekommen, um ihre Krifte zu mes-
sen. Beide Sportgemeinschaften lieferten
einen guten Sport. Am Ende der Veran-
staltung konnte die BSG Volkswerft mit
9:5 Punkten den Sieg fiir sich verbuchen.

Die B-Jugendmannschaften, die den
Klubkampf eréffneten, zeigten ein gutes
und faires Spiel.

Die Volkswerftler, die wihrend des
ganzen Spicles eine leichte Feldiiber-
legenheit hatten, konnten den Kampf mit
3:2 (2:1) gewinnen und somit dic er-
sten beiden Punkte fiir uns anschreiben.
Im nichsten Spiel standen sich die jiing-
sten Spieler unserer Sportgemeinschaft,
die C-Jugend, gegeniiber, Die Grimmer,
die technisch etwas reifer waren als un-
sere Jungens, mufiten den gréfleren
Kampigeist unserer Jugend anerkennen
und sich mit einem 3:3 unentschieden
die Punkte teilen.

Um 13 Uhr standen sich die A-Jugend-
mannschaften gegeniiber. Die Grimmer,
die iiber eine schlagkriftige Verteidigung
sowie iiber gute Aufenstiirmer verfiig-
ten, waren unserer Jugend im Zusam-
menspiel tberlegen und konnten sicher
mit 3:1 Toren siegen. Somit waren die
Jugendspiele abgeschlossen. Der Klub-
kampf stand nun unentschieden 3:3. °

Es folgte nun das Spiel der 1. Sen.-
Handballmannschaften. In der ersten
Halbzeit liefl das Zusammenspiel un-
serer Handballer zu wiinschen {ibrig,
welches auf das zu eigensinnige Spielen
der beiden Halbspieler zuriickzufithren
ist. Mit 4:2 Toren gingen beide Mann-
schaften in die Halbzeit, Die zweite
Halbzeit lag ganz im Zeichen der Volks-
werftler. In gut vorgetragenen Angriffen
schossen unsere Stiirmer in regelmifligen
Abstinden siecben weitere Tore und
konnten somit mit 11:2 ihren Siegeszug
fortsetzen,

1. Sen.-Fuflball

Die II. Sen.-Fufiballmannschaft konnte
auch in diesem Spiel nicht recht gefallen.,
Die Grimmer, die in jeder Hinsicht das
Spiel diktierten, konnten mit 3:0 Toren

das Spiel fiir sich entscheiden.

Auch 1im Tischtennis wollten  beide
Sportgemeinschaften ihre Krifte messen,
Die Volkswerftler; die in der Grimmer
Mannschaft keinen  starken Gegner
sahen, konnten mit 9:0 Punkten gewin-
nen und somit dem Klubkampf einen gu-
ten Abschlufl geben.

Im Spiel der I. Seniorenmannschaften
hatte unsere Mannschaft eine schwache
erste Halbzeit. Die  Stimmung der —
leider immer noch wenigen — Zuschauer
war, als es mit 3:1 fiir Grimmen in die
Pause ging, auf dem Nullpunkt ange-
langt. Die zweite Halbzeit stand ganz
im Zeichen unserer Mannschaft, die grof§
in Fahrt kam und in regelmifligen Ab-

stinden noch sechs Tore schof}, so daf}"

das Ergebnis von 7:3 als befriedigender
Spielverlauf zu bezeichnen ist.

Das Spiel begann mit Angriffen der.
Grimmer Sturmreihe, die unserer um-
gestellten Hintermannschaft schwer zu
schaffen machte und manche brenzlige
Situation heraufbeschwor.

Nachdem wir durch einen Fehler des
Grimmer Torhiiters mit 1:0 in Fiihrung
gegangen waren, nutzte der Gegner Mif3-
verstindnisse unserer Hintermannschaft
bis zur-Pause zu einer 3:1-Fiihrung aus.

In der zweiten Halbzeit verlor die

Gastmannschaft mehr und mehr an Bo-
den und mufite sich in kurzen Abstinden
zahlbare Erfolge unserer wie ausgewech=
selt spielenden Mannschaft gefallen las-
sen. Hier bewihrte sich die Umstellung
auf verschiedenen Mannschaftsposten.
Die Volkswerftler spielten sich zu einer
kampfstarken Mannschaft zusammen,
auf deren Ergebnisse man in Zukunff
gespannt sein darf. :
« Wir diirfen hoffen, dafl wir allmahlich
iiber die Formkrise hinwegkommen und
nun gleichbleibend gute Ergebnisse er=
zielt werden,

Vorschau
Sonntag, 3. 7. 1949, auf dem Dinholm:

VW I — Wiek/Riigen I.

VW II — Wiek/Riigen II.

VW A-Jgd. — Wick/Riigen A-Jgd.
VW B-Jgd. — Wiek/Riigen B-Jgd.
VW 1 Hdb, — Wiek/Riigen I Hdb.
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smlich ein grofer Teil der Kollegen in-
?c?ll:;ehdcr kurzen Zeit zwischen Ar?_::'e:ts-
schluf und Zugabfahrt vom Riigen-
dammbahnhof 16.10 Uhr nicht mit-
kommt, oder an Waschen und Umziehen
nicht denken kann. Auch vom betriebs-
technischen Standpupkt ist zu bedenken,

daR durch vorzeitiges Verlassen des Ar- |

beitsplatzes Arbeitsverluste in groflem
MaRe eintreten, denn Waschen und Um-
zichen wollen wir uns doch zumindest,
wenn wir nach getaner Arbeit nach
Hause fahren.

Dem wiirde abgeholfen, wenn die Ab-
fahrtszeiten ab Riigendamm und ab
Stralsunder Hauptbahnhof Richtung

* Grimmen um etwa 5 bis 10 Minuten ver-

schoben werden, womit wohl auch die
Reichsbahn grundsitzlich einverstanden
wire, da sonstige Anschliisse nicht ge-
fihrdet sind.

Konnte wohl von BGL und Betr.cbs-
fiirsorge ein entsprechender Antrag an
die Reichsbahn gestellt werden?

Thiede

gme" zum Manifest und der Paris-Delegation

Obering. Dieterich, Neubauleitung-
Volkswerft: Ich hoffe, dafl die Delega-
tion des Deutschen Volkskongresses auf
der Auflenministerkonferenz in Paris zu
Worte kommt und ihre berechtigten
Forderungen anerkannt werden; denn
diese Delegation spricht nicht nur im
Namen von Millionen Deutschen der
Ostzone, sondern auch der fortschritt-
lichen Deutschen der Westzonen. Es ist
an der Zeit, dafl nicht nur von Demo-
kratie gesprochen, sondern wahrhaft
demokratisch gehandelt wird.

Volkskorrespondent Kahl, Bau-Union:

Es wird Zeit, daf aller politischer Ha-
der tber Bord geworfen wird. Keine
andere deutsche Institution als der Deut-
sche Volksrat wire berechtigt gewesen,
das Manifest ber Pflichten und Rechte
der Deutschen zu verfassen. Unsere
Pflichten als geschlagénes Volk kennen
wir.” Aber die westlichen Politiker soll-
ten sich endgiltig dazu bequemen, uns

auch Rechte zuzubilligen, die es uns er-
moglichen, als Volk zu existieren. Das
Manifest ist eine starke, einmutige For=
derung, die nur moglich war, weil hinter
ihr die grofic Familie der friedlicbenden
Menschen steht.

Volkskorrespondent Voss, Volkswerft:

“Der Beschlufl des 3. Deutschen Volks-
kongresses iiber die Bildung einer natio-
nalen Front und die Entsendung einer
Delegation nach Paris gufl und wird
uns einen groflen Schritt dem Frieden
niher bringen. Wir sind ein besicgtes
Volk, aber wir haben auch das Recht
zum Leben wie jedes andere Volk. Mdge
die Auflenministerkonferenz, auf der der
sowjetische AufRenminister Wyschinskij
wirklich vertretbare Forderungen ver-
ficht, diesmal zu einer Einigung kom-
men. Wir wollen den Frieden, die Ein-
heit Deutschlands, keine Splitterstaaten
und Zonenschlagbiume. Wir wollen eine
bessere 'Zukunft.

[ ]

Volkskorrespondent Erich Len -
Werkstatt, D'ﬁpnholm: Was ich i:\t, dfn
Beschliissen des 3. Deutschen Volkskon-
gresses schr begriifle, ist die Bildung der
nationalen Front. Die Parteien haben
ihre politischen Ansichten in den Hin-
tergrund gestellt und sich zusammenge-
schlossen fiir den Kampf um die natio-
nale Einheit und einen gerechten Frie~
den. Es liegt jetzt an uns, an jedem ein-
zelnen; ob wir diesen Kampf gewinnen,
Wir miissen den Parteien nacheifern und

zeigen, wer e¢in guter oder schlechter
Deutscher ist.

Der Jugendliche Hans Kauth, Bau-
Union Stralsund: Die westlichen Be-
satzungsmichte, diec Max Reimann er-
neut verhaftet haben und die KPD unter-
driicken, zeigen damit nur ihre eigene
Schwiche und die Angst vor einem cini-
gen, friedliebenden Deutschland. Wenn
aber alle fortschrittlichen Krifte in der
Welt ihren flammenden Protest erheben
werden, dann wird Max Reimann genau
so freikommen wie bei der ersten Ver-
haftung, ebenso wie der deutsche Anti-
faschist Eisler in England.

lhr fragt - wir antworten

anJeee né'céste

J‘Zzage lautet:

Die Werkhallen sind nahe-
zufertig, wann folgen Kiiche,
Speisesile, Arzihaus usw.

Dew Kidker

Nach dem erfolgreichen Himmelfahre-
spiel war am Sonntag, dem 29. Mai 1949,
der Sportbetricb unseren drei Jugend-
mannschaften vorbehalten.

Die A-Jugend hatte den Sieg im Spiel
gegen Wittenhagen A-Jugend jederzeit
sicher und brauchte kaum richtig auszu-
spielen, um mit 4:0 cinen cindeutigen
Sieg zu <crringen. Die Gesamtleistung
unserer A-Jugendmannschaft blieb hinter
der des Donnerstag etwas zuriick, wenn-
gleich die in den letzten Spielen aufge-
tretenen Mingel bereits im wesentlichen
ausgeglichen sind, Wir diirfen auf weitere
Spiele mit stirkeren Jugendmannschaften
gespannt sein,

Die B-Jugend — in cinigen Positionen
noch von Zlteren Jahrgingen besetzt —
verlangte den Vertretern aus Bergen
alles 2b und konnte mit 3:1 ebenfalls
einen sicheren Sieg erringen.

Unsere neu aufgestellte und erstmalig
in Akvion gerretene C-Jugend mufite in-
folge Nichterscheinens der Bergener C-
Jugend ein Freundschaftsspiel gegen dic
zum zweiten Male spielende Bergener B-
Jugend durchfithren und verlor nach
wechselyollem” Spiel mit 0:1.

Die Leistung unserer ,,Kleinsten beim

ersten Auftreten war vielversprechend,
und wir diirfen' hoffen, daff nach weite-
ren Spielen auch beachtliche Erfolge ein-
treten. Brumm

Am Himmelfahrtstag, bei herrlichem
Sonnenwetter, machten wir mit 2 Fufi-
ball- und 1 Handballmannschaft unsere
Riickspiele in Putbus. Die Senioren, mit
Ersatz spielend, erzielten éinen verdien-
ten 4:1-Sieg iiber Putbus, Unsere Jugend
kam ganz grof in Fahrt. Mit 5:0 fiir die
Volkswerft ging es in die Pause. End-
resultat 9:0,

Nun hatte Putbus -alle Hoffnung auf
ihre Handballmannschaft gesetzt, die um
den Aufstieg in die Landesklasse kimpft.
Aber auch in diesem Treffen behielr die
Volkswerft sicher die Oberhand. Putbus
ging zwar in der 2. Minute in Fiihrung,
mulite dann aber in regelmifligen Ab-

i stinden 9 Tore der Volkswerftler iiber
sich ergehen lassen. Halbzeit 9:1 fiir
Volkswerft, In der zweiten Hilfte fielen
noch 12 Tore, und zwar 8 fiir die Volks-
werft und 4 fiir Putbus, so daf am
Schluf ein 17:5 fiir die Volkswerft als
Endresultat iibrig blieb. 7

Anschlieflend einige frohliche Stunden
in Lauterbach (Kurhaus) beschlossen
diese erfolgreiche Fahrt. Weil

Schachspieler der Volkswerft

Trotz mehrmaliger Versuche und Be-
miithungen  meinerseits, die  Sparte
,,Schach® auf 'solche Héhe zu bringen,

wie die Erfolge mancher Sportarten, wie/
z. B. Kegeln, Fufl- und Handball, gezeigt .

haben, ist dies leider noch nicht gelungen.
Es fehlen bisher die Sportfreunde des
Schachs. Wir haben im Klubhaus ein
Spielzimmer. Einige Sportfreunde haben
sich bereits fiir die Spartve Schach auf-
nehmen lassen, und demzufolge sind auch
die Sportausweise hierfiir besorgt wor-
den. Doch in der Mitgliederversammlung
blieben vorher Genannte aus, Unser
Spielabend, der vorliufig jeden Montag,
19,30 Uhr, stactfindet, sollte doch be-
sucht werden. Gerade wir als Grofibe~
triecb miifliten ¢ine Gruppe und eine
Mannschaft werden, die einerseits schon
duflerlich unsere Werft vertritt, anderer-
seits noch recht viele Schach- und Sport-
freunde gewinnen miiffite. Aus anderen
Betricben sind jetzt schon Nachfragen
zum Turnier eingelaufen. Auch wiirde
ich je nach Wunsch und Bedarf An-
fﬁngersp.iclabcnde geben. Somit appelliere
1f:h hiermit, daf8 nun wirklich die Spieler
sich einfinden mégen, um auch die Sparte
hochkommen zu lassen, wie sie eigentlich
schon sein miifite.

Ernst Trumpeit, Spartenleiter
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Nr. 22/28 — Jahrgang 1

Fahnen wehtenfiiber Leipzig!

Endlose Kolonnen in den Straflen der
~mMessestadt Leipzig. Lieder des neuen
Deutschlands erklangen. Ueber allem
aber wehten die Fahnen der Jugend —
der ,Freien Deutschen Jugend®. Die
blauen der FDJ, die weiflen des Welt-
jugendbundes und die schwarz-rot-gol-
denen des demokratischen Deutschlands.
Unsichtbar wie etwas Hohes und Heili-
ges wand sich das Band der Freund-
schaft von ‘Junge zu Junge, von Mid-
chen =zu Maidchen. ,Freundschdft!
Freundschaft!“ — so sprang der Grufi
unserer Jugend von Mund zu Mund. Er
pflanzte sich fort iiber Grenzen und Lin-
der — er fand Widerhall in den Herzen
unserer Freunde aus dem Westen und
klang in den Herzen der Jugend aus dem
Osten und Siidosten. Wie e¢in Fanal
stand das Wort ,,Freundschaft' uber
200 000 jungen Menschen, Freundschaft!
Freunde des Friedens! Freunde des Auf-
baus! Freunde einer besseren, schéneren
Welt.

Auch wir waren dabei, die Spielgruppe
der Bau-Union. In vielen Wochen vor-
her hatten wir uns auf das grofie Treffen
vorbereitet, Galt es doch, unsere Krifte
“mit ‘den besten Laienspielgruppen der

Ostzone zu messen, Vor allen Dingen
wollten wir lernen, — wir wollten selbst
sehen und erleben, wie unsere Freunde
aus der Zone ihre Kulturarbeit gestalten.
Die Besteh gaben sich hier ein Stelldich-
cin in der Kongreflhalle am Zoo. Spiel
und Tanz, Gesang und Musik wechsel-
ten in ‘bunter Folge. Mitten drin unser
winzig kleines Haufchen von 11 Jugend-
lichen, die in den groflen Kulturwett-
streit eingreifen sollten. Das Lampen-
fieber war bei einigen Freunden grof}
und wir konnten wahrhaftig sagen: , Es
hing an einem Haar", Aber wir haben
es geschafft. Unsere Gruppe hat sich
redlich geschlagen und unsere Freude
war grofl, dafl wir neben den Gruppen
der Grofibetricbe der Ostzone, wie Buna,
Riesa, Bautzen usw, bestehen ‘konnten.
Das Geschehene zeigt uns, dafl wir. auf
dem rechten Wege sind. Unser Sf)icl
Zement fand begeisterten Beifall, Die
»Junge Welt" schreibt folgendes iiber
uns: o

,.Bin ‘Tisch und vier Stthle, fertig war der Ku-
lissenaufbau for die Betriebslaienspielgruppe der
Bau-Union Stralsund. Ein kurzer, sachlicher Be-

richt aus der Landes-Zeitung Mecklenburg gab
das Thema fiir das nachfolgende Spiel mit dem
Titel ,Zement'. Es handelte sich um das Pro-
blem der Wirtschaftssabotage. In diesem Stiick
prallten zwei gegensidtzliche Welten aufeinander
und in den aufschlufireichen Auscinandersetzun-
gen, dic sich crgaben, wurden aktuellste Pro-
bleme ecrértert. — Unseére Freunde spiclten vor-
trefflich. Keine uberflissige Geste macht ihr
Spicl unnatiirlich und keine geschraubte, zurecht-
gelegte Deklamation liel eine nach Pappmaschee
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riechende Theatérluft: aufkommen. Nein, hier
wurde gesprochen wie im Leben und so, wic
den Freunden der Schnabel gewachsen ist.™

Aber dieses Lob soll nicht heiflen, daf
wir auf den Lorbeeren ausruhen. Im
Gegenteil! Mit doppelter Energic soll
unser Spiel Ausdruck einer neuen Kunst
— der Volkskunst — werden! Der ecin-
geschlagene Weg ist richtig und auf die-
sem Wege werden wir vorwirts schrei-
ten. ,,Freundschaft” heifit unser Gruf},
und Freundschaft verpflichtet. OHO.

Nur eine kleine Marke?

Ja, dic 10 Werkzeugmarken sind ge-
meint, die jeder Facharbeiter bei seinem
Arbeitsantritt auf unserer. Werft aus-
gehindigt bekommt. Welche Bedeutung
diese Marken haben, merkt der Kol-
lege erst, wenn er bei seiner Entlassung
das Fehlen einer Marke feststellt und
nun das darauf entlichene Werkzeug
bezahlen muf.

So mufl er also feststellen, dafl ilm
bei Aushindigung seiner Werkzeng-
marken ein grofler Wert _iibertragen
worden ist, mit welchem er unsere Pro-
duktion steigern-kann. Laut Arbeits-
ordnung hatser die Pflicht iibernommen,
das thm anvertraute Werk«rug schonend
zu behandeln, und es in dem Zustaade
wieder abzugeben, wie er es empfing.
Schaden hat er sofort zu melden, damit
sic. behoben werden konnen. Durch
seine Zugehorigkeit zur Volkswerf: ist
der Kollege Mit-Eigentiimer an den Pro-
duktionsmitteln und an den Werten der
Produktion. Dies allein verpflichtet ihn
schon zur schonenden Behandlung sei-
nes ithm anvertrauten ‘Gutes,

Der letzte Vierteljahresbericht 1948
wies u. a, eine Summe von DM 75 000,—
Abschreibung von Produktionsmitteln
(Werkzeugen) durch Diebstihle und un-
sachgemifle Behandlung auf. Es ist wiel
dartiber debattiert worden, wen dic
Schuld trifft, aber wir miissen feststellen,
daBl 50 Prozent der Summe den: fahr-

- lassigen Kollegen zuzuschreiben sind, die

n#h nicht erkannt’” haben, welcher
Were hierbei verloren geht. Sie  be-
denken gar nicht, daR  die Em-
duktion durch das Fehlen der Werk-
zeuge erschwert wird, - Ebenfalls handeln
cinige Meister unyerantwortlich, . wenn

sie ohne jegliche Kontrolle verschiedenen
Arbeitskollegen Marken aushindigen, die
behaupten, ihre anderen verloren zu
haben. Ein Kollege, der zur Entlassung
kam, hatte z. B. verschiedene Werkzeug-
marken-Nummern und angeblich alle
anderen verloren. Bei einem andern
Kollegen lag der Fall genau so, bloR die-
ser hatte sich von einem dritten die
Marken geborgt. Bei seiner Entlassung

Politischer Fragekasten

Ein chemaliger Schiiler der Be-
tricbsparieischule antwortet auf
dic Frage:

%M ist &é,zitalia‘mua.z

Mit dem Wort ,,Kapitalismus™
bezeichnet man eine Gesellschafts-
ordnung, die auf der Ausbeutung
des Menschen durch den Men-
schen aufgebaut ist. In dieser Ge-
sellschaftsordnung befinden sich
die Produktionsmittel; das sind
Grund und. Boden, Bergwerke,
Fabriken, = Betriebe, Rohstoffe
usw,, in. den Handen einer Min-
derheit. Durch diesen Privatbesitz
an Produktionsmitteln ist die Min-
derheit in der Lage, die nichthes
sitzenden Schichten der Gesell-
schaft zu zwingen, unter den von
ihr bestimmten Bedingungen ihre
Arbeitskraft zu verkaufen, wih-
rend sic selbst dic Priichte der
Arbeit | cinsteckt, ohne selbst zu
rarbeiten, 3
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2. Bewertung

tauchte nun die Frage auf, wie der dritte

Kollege sich rechtfertigen will, wena er

selber nachher einlésen soll.

Da wir
System und zum Leistungslohn iber-
gehen, bestcht die grofle Gefahr, dafl
Werkzeuge von einzelnen gehortet
werden und den Kollegen der zweiten
Schicht nichy die Méoglichkeit gegeben
wird, voll in der Produktion zu arbei-
ten. Wir miissen jetzt andere Wege be-
schreiten, um einen Ausgleich zu schaffen.

Der Betricbsleitung, BGL und den Kol-
legen mache ich folgenden Vorschlag:

Zwischen den Abteilungen und Gewer-
ken einen innerbetrieblichen ~Wett<
bewerb durchzufithren, der durch ein
Punktsystem bewertet wird und fiir den
Geld und Sachprimien ausgesetzt werden
konnen. Als Wettbewerbspunkte wiirde
ich vorschlagen:

1. Bewertung der Gewerke nach War-
tung von Werkzeugen und Maschinen.

der Gewerke nach ‘Ab-
gabe von Werkzeugen an das Maga-
zin nach Gebrauch bzw, nach Be-
endigung der Arbeitszeir.

3. Bewertung der Gewerke bei Hor-
tung von Werkzeugen auf * lingere
Dauer.

4. Bewertung - der Gewerke nach
etwaigen Verlusten an Werkzeugen
in einem bestimmten Zeitraum.

Dadurch erzielen wir zu 2., daff
bei der Riickgabe des Werkzeuges
beschidigtes gleich aus der Pro-

Wenn wir es auch der Leitung der
Lohnbuchhalterei iiberlassen miissen, zu
dem in Nr. 21 unserer Werftzeitung er-
schienenen Artikel ,die Lohnzahlung®
ausfiihrlich Stellung zu nchmen, sofern
dieselbe dies fiir angezeigt finder, so
moéchten wir doch vorweg folgendes er-
widern:

Der Aufgabenkreis unseres Lohnbiiros
hat sich im Laufe der Jahre wesentlich
vergroflert. Der organisatonische Auf-
bau der gesamten Lohnermittlung, ge-
setzliche Bestimmungen und betrieb-
liche Erfordernisse machten aus dem
Lohnbiiro eine sehr wichtige Abteilung
als Kontrollstelle fiir die gesamte Beleg-
schaft. Dic Tatsache allerdings, daf die
Lohnverrechnung und das Lohnbiiro
nicht zusammengefaflt sind, vielmehr die
Lohnverrechnung in den Werkstitten
getitigt wird, bringt Nachteile mit sich,
die das Lohnungsverfahren im Lohn-
biiro, die Lohnabrechnung erschweren.
Eine Zentralisierung der Lohnabrech-
nung ist stets angebracht und erleichtert
die Aufgaben auf dem Gebiete'des Lohn-
wesens.. Zu dem Aufgabenbereich des
Lohnbiiros gehort natiirlich auch die
Lohnzahlung.

Wenn die Lohnzahlung bei uns bis-
lang nicht durch dds Lohnbiiro geschah,
was schon seit lingerer Zeit ins Auge
gefaflt ist, so hat dies weder mit »dem
Engpafl der Papierbeschaffung® noch mit
der ,Hortung von Scheidemiinzen®
etwas zu tun. Fiir diesbeziigliche Mig-
verstindnisse des Herrn Ginoh haben
wir Verstindnis, doch ist es,uns durch-
aus unerklirlich:

dafl er die Lohnzahlungsmethode ver-
antwortlich machen will fiir die ver-
brecherische Handlungsweise charakter-
loser, pflichtvergessener Angestellter,

nun zum chi-Schichtcn-—'

duktion herausgezogen und zur Re-
paratur -an dci;gc Werkzeugmacherei
weitergeleiter werden kann.
Wir wollen weiter damit erreichen,
daB uns am Jahresende nicht wreder
cine Zahl prisentiert wird, die schwin-
delnde Hohen erreicht. Diese Summe
konnten wir viel besser fiir soziale Auf-
gaben und neue Konstruktionen anlegen.
Der Wettbewerb wiirde uns helfen,
die Produktion zu steigern und unseren
Volks-Wirtschaftsplan besser zu erfiil-
len, denn wir wollen aus der Not her-
aus, um besser Iehen zu konnen. Walter
Ulbricht sagt mit Recht: ,,Erst pr_ociu-
zieren, dann besser leben! Darum mis-
sen wir dies mit unseren vorhandenen
Produktionsmitteln schaffen. :
Durch den Wettbewerb wollen: wir
erreichen, dafl verlorengegangene Mar-
ken sofort gemeldet werden, damit sie
blockiert werden konnen.- Ferner wol-
len wir dadurch erreichen, dafl die Aus-
und Riickgabe der Werkzeugmarken von
ciner zentralen Stelle durchgefiihrt wird.
Wir wollen ein neuzeitlicher Betrieb
sein, weil wir ein volkseigener Betrieb
sind, und darum, Kollegen, rufe ich Euch
auf, nehmt Stellung zu dem Artikel,
bringt mir Vorschlige, die wir gemein-
sam auswerten wollen. Jeder Vorschlag
ist ein Baustein zu einer besseren Ar-
beitsproduktivitit, zur Senkung der
Selbstkosten, zur Festigung der Ren-
tabilitit und Steigerung der Akkumu-
lation innerhalb des Betriebes. Nowack.

Die Lohnzahlung

daf  bei unserer Lohnzahlungs-
methode ,menschliche Schwichen®, wie
er Veruntreuungen bezeichnet, unver-
meidlich wiren, .

dafl langjihrige Erfahrungen in Wirt-
schaft und Verwaltung die Notwendig-
keit ergeben hitten, *,sorgfiltig ausge-
wihlte Kassierer durch wirtschaftliche
Sicherstellung vor Veruntreuungen zu
bewahren.

Gliicklicherweise sind unehrliche Ele-
mente in der deutschen Kaufmannschaft
auflerst vereinzelt. Um sie aus unserer
Reihe fernzuhalten, ist es cher zu
empfehlen, «als zu verurteilen, dafl auch
der Kassierer erst unter Beweis stellt,
dafl er des Vertrauens, das ihm ent-
gegengebracht wird, wiirdig ist und mit
kleinerem Einkommen beginnt.. Vor-
aussetzung ist natiirlich hierbei, daf die
von Thnen erwihnte unerliflliche, kauf-
minnische Sorgfalt und Vorsicht eine
stete Revision vorsieht, die eine evtl.
Entgleisung des Kassierers sofort entdeckt
und somit dafiir sorgt, dafl das Kind
nicht in den Brunnen fillt, aber der
Auflenseiter der deutschen Kaufmann-
schaft ausgemerzt wird und die Konse-
quenzen zu tragen hat. '

Infolge der bei uns vorgekommenen
Fille, den deutschen Kaufmann (Kas
sierer) zu mifkreditieren, ist abwegig.
Wenn wir einem Angestellten nicht ein
paar tausend Mark zur sofortigen
Weiterzahlung an die Belegschaft iiber-
lassen konnen, dann ist derselbe fiir den
Betrieb iiberhaupt unhaltbar, Denn nicht
nur bei Geld, wie Sie schreiben, sondern
auch bei Veruntreuungen jeglicher Art,
sei es Werkzeuge, Gliihbirnen usw.,
hort der SpaB cbenfalls auf.

_ Der beste Schutz gegen offene Brunnen
sind Ehrlichkeit und Charakrerfestigkeit.
Die Revision — Darm.

Ein Wort_ zum Artikel

.Lohnzahlung”
in Nummer 21 der Werfizeifung

Um das nur — 4fache _Z'a‘hlen des

Geldes zu vermeiden, wiirde ich empfeh-

len, sogen. Werftkupons cmzufuhrcr[x) I\fz‘;:

10,— DM, 5,— DM, 1,— DM, 0,50

0,10 DM und 0,05 DM.
Ausgeber der Kupons:
A. gc Hauptkasse an .
B. Die Werkstattschreiber — diese

wiederum aber bereits am Don -
nerstag jeder Woche an_

C. Die Lohnempfinger — damit dicse
ihre Kupons am Freitag in Bar-
geld cinwechseln konnen.

Vorteile der Kuponausgabe:

A. Kein Verzihlen des Geldes
(Manko). :

B. Kein Hin- und Herschicken des
Geldes in Aktentaschen —
und Geldverlust.

C. Kein unnétiges Zihlen des Bar-

geldes.

. Sicherheirt. =5
Fiir den Werft-innerbetrieblichen
Verkehr — Fiirsorge — Klubhaus
— Essenausgabe usw. wiirden die
Kupons das so knappe Bargeld,
besonders den Mangel an Klein-
geld beheben.

Die Auszahlungsstellen — es miifliten

o

mehrere Schalter geschaffen werden —

um so ein-schnelles und reibungsloses Um-
tauschen der Kupons den ganzen Freitag
iiber, vielleicht von 10—15 Uhr — am
besten gewerkeweise — vornehmea zu
konnen. Vielleicht ist auch die Einrich-
tung cines Sonderschalters oder eines
Daucrschalters bei der jetzigen Zwei-
Schichten-Arbeitszeit moglich. Bei klei-
nen Gewerken kénnten z. B. auch die
Vertrauensmanner diese Kupons ein-
l6sen. Da sie ja auch FDGB-Gelder kas-
sieren, wirden auch diese Gelder (Bei-
trige) mit Kupons verrechnet werden
konnen. Die Einfithrung dieses Kupon-
Auszahlungssystems wiirde zwar ecine
kleine Belastung, aber auf der anderen
Seite eine Entlastung einzelner Stellen
mit sich bringen und, richtig arganisiert,
keine Schwierigkeiten, z. B. das Warten
auf die Ankunft des Bargeldes, dann die
gedringte Zeit
Lohnes usw. Vorteile iiber Vorteile.

Wir sind dankbar!

Dic Kritik in unserer Werftzeitung
iiber unsere Laienspielgruppe heiflen wir
herzlich willkommen, denn dadurch k&n-
nen wir nur lernen. Nicht mehr Hafl der
Rassen und Nationen, darum die Stuhl-
balance auf spanisch. Wir schimen uns
auch nicht zu zeigen, dafl wir Arbeiter
sind, denn auf jedem unserer Plakate
steht geschrieben: Laienspielgru pe der
Volkswerft. Wir haben uns zur Aufgabe
gesetzt, Freude und Frohsinn in das Dorf
zu tragen, und daher Opercttengesang
und etwas Tanz. Denn unser guter Re-
gisseur sagt immer: ,,Wo man singt, da
ist des Frohsinns heitere Zone, base
Menschen haben nur Radio und Gram-
mophone”. Warum denn schade um un-
sere Eva, die wird das Kind schon rich-
tig schaukeln, und Eva bleibt bei uns,
darauf kénnt ihr euch verlassen. Far
die Heimkehrerkritik sind wir dankbar.
Mit dem Austausch von Erfahrungen
konnen wir beginnen.

Freundschaft Ludtke.

Zeit-

&

zum  Auszahlen des, 4)
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Betriebsseitung det Polkswetft und sau-Alnion stealjund

Nr. 24 — Jahrgang 1

Riickblick auf die AuBenminister - Konferenz

Wieder einmal ist eine Auflenminister-
konferenz zu Ende gegangen. Die Hoff-
nung des deutschen Volkes, dafl ecine
Einigung zu der deutschen Frage erzielt
werden konne, ist jedoch zunichte ge-
worden. Wenn man das bedenkt, taucht
die Frage auf: Wagum sind eigentlich die
Aufenminister der Westmichte uach
Paris gekommen und haben vier Wo-
chen lang verhandelt, wenn sie  von
vornherein die Absicht hatten, es in den
Grundfragen zu keiner Einigung kom-
men zu lassen?

Es war in erster Linie der wachsende
Widerstand der eigenen Vélker, dordie
Westmichte zwang, in Verhandlungen
cinzutreten. Es war zweitens das Er-
gebnis der Weltfriedenskonferenz, wo
der Widerstand der friedliebenden V&l-
ker gegen die Kriegspolitik der West-
michte klar zum Ausdruck kam. Es wa-

ren drittens die wachsende Krisengetahr -

und die Absatzschwierigkeiten, die die
Westmichte zwangen, sich an den Kon-
ferenztisch zu setzen. Die Sowjetunion
hat eindeutig durch ihren Vertreter,
v Auflenmini;ter Wyschinski, ihre Ansicht

_in der Deutschlandfrage formuliery und

hat gezeigt, da simtliche Machenschaf-
ten der Westmiachte nur dazu dienen, aem
deutschen Volk die Einheit und den
Frieden zu verwehren. Nur der beharr-
lichen Friedenspolitik der Sowjetunion
ist es zu verdanken, daf die Auflen-
ministerkonferenz trotz aller Provoka-
tion der Gegenseite nicht abgebrochen
wurde. Wir erkennen daran, welche
Krifte dem deutschen Volk helfen und
welche Krifre sich mit aller Gewalt ge-
gen die Interessen des deutschen Volkes
stemmen. \
Viele wunserer deutschen Schwestern
und Briider hatten gehofft und mit
heilem Herzen gewiinscht, dafl es nun
endlich zu einer Einigung kommen
mochte, oder sie hatten doch zumindest
erwartet, dafl die Berliner Frage geldst
wurde. Die Enttauschung ist dement-
sprechend ziemlich groff. Wir miissen er.
kennen, welche Krifte gegen die Einheit
Deutschlands und einen gerechten Frie-
den sind. Gegen sie mufl das deucsche
Volk zum Widerstand aufgerufen wer-
den. Nur wenn wir um unsere ur-
cigensten Interessen selbst kimpfen und

alle fortschrittlichen Krifte auf breiter
Basis zu diesem Kampf heranzichen,
kénnen wir die Einheit Deutschlands er-

ringen. Deswegen ist die Natio.:zle
. \

Front eine Lebensfrage des deutschen

Volkes. In dieser Nationalen Front

kimpfen alle Krifte, die die Einheit
Deutschlands wollen. Nur durch den
Widerstand des gesamten deutschen Vol-
kes konnen wir einen Schritt weiter-
kommen in der deutschen Frage. Wir
stehen in diesem Kampf nicht allein. Die
Aufenministerkonferenz und die Welt-
fricdenskonferenz haben bewiesen, dafl
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alle : ] .
Spitze die Sowjetunion, umns in iesem

schweren
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fortschrittlichen Krifte, an der

Kampf unterstiitzen. Wir
Deutsche sind nicht gewillt, uns zum
Launen ma-

chen zu lassen und sind auch nicht ge-
wille, unsere deutsche Heimat durch
Krieg restlos vernichtea z@
lassen.

Wir wollen auch nicht als billiges Ka-
nonenfutter auf den Schlachtfeldern der
Imperialisten  verbluten. Deswegen
Kampf um die Einheit Deutschlands,
Kampf um den gerechten Frieden. Dann
wird der Sieg der Nationalen Front
seine Friichte zeigen. Eisenreich.

Betriebstachschule der V. V. W.

Nach erfolgter Reorganisation der
Vereinigung  volkseigener ~ Werfren-
Betriebsfachschule auf dem Dinholm,

wunde jetzt, nach lingerer Pause, mit
der Ausbildung von Arbeitsvorbereitern
begonnen. Kollegen aus allen in der
Vereinigung volkseigener Werften zu-
sammengeschlossenen Betrieben, diz in
der Mehrzahl noch bis vor kurzem an
der Werkbank und Drehbank gestanden
haben und zum Teil schon als Aktivisten
thr handwerkliches Kénnen unter Be-
weis igestellt haben, sind gekommen, am
Lehrgang teilzunehmen, um nach Be-
endigung des Lehrganges als Arbeits-
vorbereiter in thre Werften zuriick-
zukehren. Sie kennen daher die Schwie-
rigkeiten, mit denen die Kollegen in der
Werkstatt bei dhrer Arbeit tiglich zu
kimpfen haben, aber auch die privaten
Sorgen und Note des einzelnen aus
eigener Erfahrung. Sie sind daher besser
als jeder andere in der Lage bei ihrer
spateren Arbeit als Arbeitsvorbereiter,
diese Schwierigkeiten zu beriicksichtizen
und Abhilfe zu schaffen. Gerade dnrch
ihre Verbundenheit mit der Praxis und
auch durch ihren personlichen Kontake
mit den Kollegen an der Werkbank und
Maschine wird die spitere Arbeir unserer
Lehrgangsteilnehmer ganz anders geartet
sein als die der Zeitnechmer von ehemals,
die mit der Stoppuhr in-der Hand oline
Verstindnis fiir die Sorgen der Kollegen
in der Werkstatt allzu oft nur. will-
tihrige Werkzeuge in den Hinden der
Unternehmer waren. Helfend und be-

ratend werden sie den Kollegen in den
Betrieben zur Seite stechen und ~mit
ihnen zusammen nach den besten und
glinstigsten Fertigungsmoglichkeiten
suchen, um die Produktivitit unseren
volkseigenen Betriebe zu erhchen, um
den Zweijahrplan zu erfiillen.

Von wesentlicher Bedeutung ist dabei
die Erstellung einer gesunden, soliden
Arbeitsnorm. Sie wird notwendig zur
Steuerung und Uecberwachung der ge-

Politischer Fragekasien

Ein ehemaliger Schiiler der Be-
Iriebsparteischule antworret auf
die Frage

%ﬁd‘ ist eine &[ao'ae.e

In der Gesellschaft bezeich-
net man als Klasse eine Gruppe
von Menschen, die in einem
bestimmten Verhaltnis zu den
Produktionsmitteln steht. Ent-

weder ist ihr Verhaltnis ein
Besitzendes zu den Produk-
tionsmitteln, oder ein Nicht-

besitzendes. Wir unterscheiden
in der modernen kapitalisti-
schen Gesellschaft zwei Klas-
sen. Die Klasse der Besitzen-
den an Produktionsmitteln (Ka-
pitalisten) und die Klasse der
Nichtbesitzenden (Proletarier).




n. Ungesunde Phau;b

tenormen, oftmals durch falst;hc Ein-
ss;l"‘a'ct)zunz entstanden, wirken sad; zun&l
Schaden fir unsere Vo[ksvfjmcha t u:l
damit auch zum Schaden fiir den einzel-
nen aus, Wie wichtig daher eine griind-
Eiche Ausbildung von Arbeitsvorberei-
rern ist, die diese verantwortungsvolle
Tatigkeit ausiiben, liegt auf der Hand.
Es ist Zweck und Zeit des Lehrganges,
Arbeitsvorbereiter auszubilden, die allen
Anforderungen der Praxis gerecht wer-
den. Bewihrte Fachkrifte der Volks-
werft haben sich als nebenamtliche Lehr-
krifte zur Verfiigung gestell, um.dxc
fiir den Schiffbau notwendige spezielle
Ausbildung zu iibernchmen. Durch
engste Zusammenarbeit mit der Volks-
werft (Arbeitsstudien am Objekt) wird
cine betricbsnahe Ausbildung gewihr-

samten Produktio

tet.

Mit der technisch organisierten Aus-
bildung ist es natiirlich allein nicht ge-
tan. Vortrige und Diskussionen in der
Gegenwartskunde in der Volks- und Be-
tnicbswirtschaftslehre  sollen  unseren
Kollegen das Fundament geben, aut das
sie ihre kiinftige Tatigkeit aufbauen. In-
direkt wird sich die Arbeit der Schule
auf die Produktion auswirken

Erfiilllung des Zweijahrplans!

Es wird sich zeigen, wicviel die Be-

eriebsfachschule dazu beigetragen ‘at.
Maller

Zum Problem Kritik

Wir werden heute nach einer langen
Zeit, in der es verpont war, iiberhaupt
den Mund aufzumachen, aufgefordert,
Kritik zu iben und zu den politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Tagesfragen Stellung zu mehmen. Zu-
grunde liegt dem auch dic Erkenntnis,
daf ecine gesunde Kritik eine wesentliche
Grundlage, mehr, geradezu cin Motor
des Fortschritts ist.

Das ist nichtig! Allerdings diirften
dann zber sowohl an den Kritiker wie
an die Kritik bestimmte Anforderungen
zu stellen sein.

Hort man sich an, was Leute vielfach
in Versammlungen und erst recht in

sonlichen  Diskussionen in  dieser

ichtung reden und vorbringen, so hat
das mitr einer wirklichen Kritk vieifach
wenig zu tun. Oft genug sind es bds-
willige Entstellungen, Verunglimpfun-
gen, Verdrehungen und Uebertreibungen,
getitigt von Leuten, die abseits stehen
auind die kein schoneres Geschift kennen,
2ls das politische Leben zu vergiften und
jeden Fortschritt zu sabotieren. Im
dibrigen ist es schr leicht, iiber alles her-
zuzichen, wenn man vor nichts Re-
spekt hat!

Dieser, sozusagen sachliche Respekt ist
ses wohl, den man vor allem von einem

zu erwarten hat. Bevor er sei-

zen Mund auftut, sollte er sich bemuhen,
die Vi s iir besti Ent-
scheidungen, die Griinde fiir unsere Lage
zu verstehen und ‘die Ziele zu ekcnnj:,
die won den verantwortlichen Steilen
angestrebr werden. Wer das niche rtur,
ist ebenfalls €in Meckerer, niemals aber
ein Kritiker.  Hier scheiden sich
Meckerei und Kritik, Wer sich aber in
d:n‘ Prozef des Lebens, des Aufbaues,
positiv ecinschalter, ‘wer aus einer ticfe-
ren Erkenntnis neue Wege zu zeigen und
neue Gedanken zu geben hat, wer es be-

Stillstand ?

as erste Halbjahr des Zweijahr-
laDnes ist zu Ende. In sechs Monaten
Eonntcn alle Kolleginnen und Kollegen
ihren Beitrag bei der Erfillung der ge-
stellten Aufgaben leisten. Erinnert sei
noch einmal an die grofartige Leistung
beim Bau der Taktbahn und der Funda-
mente der Halle 6 oder beim Abbinden
der Binder fiir Halle 6 bei der Kolonne
Sievert. Ueberall standen die einzelnen
Kolonnen untereinander im Wettbewerb,
um das gestellte Ziel zu erreichen bzw.
vorzeitig zu erreichen. :

Wie sicht es jetzt bei der Bau-Union
aus? Ist alle Kraft und jede Initiative
verloren gegangen? Mufl ein Stillstand
verzeichnet werden? Wenn ja, dann
wird es hochste Zeit, dafl die Rader wic_-
der zu laufen beginnen, denn nur damit
konnen wir unseren Plan erfiillen — nur
mit einem gesunden Arbeitstempo kon-
nen wir ein besseres Leben fir uns ge-
winnen.

Allc Betrizbe der Bau-Union im Lande
Mecklenburg sind in den Wettbewerb
getreten und haben dafiir folgende
Punkte aufgestelit: 1. Steigerung der Ar-
beitsleistung, 2. Senkung dcr Unkosten
um 3 Prozent, 3. Ausbau des Kultur-
programms. ) ;

Dazu ist notwendig, daf in den ein-

zelnen Betrieben dieser Wettbewerb auch |

von allen Arbeitern, Angestellten und
Geistesschaffenden unterstiitzt wird. Das
heiflt, wir miissen unter uns in den Wett-
bewerb treten.

Es wird: zur Diskussion gestellt:
1. Wann treten die Baufiihrer mit j
Aktivs in den Wettbewerb? i
2. Wann treten diese Aktivs unterein-
ander in den Wettbewerb ?

3. Wie wire es, wenn Schmiede und
Schlosserei in den Wettbewerl
treten?

4. Wann organisiert endlich die Ju
ihre Wettbewerbe ? it

5. Wann schaltet sich die SED-Betriebs-
gruppe in den Wettbewerb ein?

6. Wie kénnen die cinzelnen Abteilun-
gen die Unkosten fiir Telefon-
gespriche. Papierverbrauch usw,
mindern?

Warum auch nicht hier: :
a) Einkauf gegen Lagerverwaltung?
b) Buchhaltung gegen Kaufm. Lei-

tung,
¢) Artushof gegen Boddenufer?

7. Wo bleiben die Techniker mit Ver-
besserungsvorschligen zur  Steige-
rung der Leistung bei gleichbleiben-
dem Krifteverbrauch? Gibt es keine
Einrichtungen zu verbessern?

8. Werden alle Transportméglichkei-
ten ausgenutzt?

9. Wie sparen wir die leider schon
wieder reichlich yorhandenen Essen-
abfille ein?

10. Wie steigern wir das Interesse un-
serer Kolleginnen und Kollegen am
Kulturgeschehen ? -hoppla-

Die ”ﬁtiouate *I‘O”t vertritt das Selbstbestimmungs-

recht und die nationalen Grundinteressen des deutschen Volkes

weist, daf er dasselbe Ziel will, aber
cinen besseren Weg weifl, der hat vicht
nur das Recht, er iat die Pflicht zu sa~
gen, was an den bestehenden Zustinden
auszusetzen ist.

Von solcher Kritik und solchen Kri-
tikern haben wir genau das zu wenig,
was wir von jener anderen Meckerei und
jenen anderen Kritikastern zu viel

en!

Oft ist es so, dafl diese Art der Kririk
eine betrichtliche Gefahr darstellt, weil
sic aus den Schwicrigkeiten des Tages
Kapital zu schlagen versucht und unter
dem Deckmantel der ,,demokratischen
freien Meinungsiuflerung® die Menschen
politisch verwirrt und mifbraucht.

Begegnen kénnen wir dieser Entar-
tung nur, wenn wir sie als das kennzeich-
nen, was sic ist und ihr gegeniiberstellen
jene gesunde Kritik, die von Ehrlichkeit
und guten Willen getragen, in Form und
Inhale vernchmen, gerade durch die
Kraft threr Beweisfithrung geeigner ist,
uns auf dem Wege des Fortschritts vor-
anzubringen und der Entwicklung neue
und icsundc Antriebe zu geben,

Schlieflich stellt sich jeder Mensch mit
seiner Kritik die deutlichste Visitenkarte
aus: ,Sage mir, was und wie Du iiber
dic Dinge denkst, und ich werde Dir
sagen, wer Du bist.“

E. Matthe, Bau-Union,

Kénnen wir mit diesem Vorschlag
unseren WerkzeugengpaB
beheben?

Die Werkzeugausgaben stehen nur all-
zu oft im Mittelpunkt der Diskussion,
wenn die Arbeitskollegen durch schlech-
tes oder fehlendes Werkzeug ihre Ar-
beit unterbrechen miissen oder sonstwie
nicht weiter konnen, Meistens werden
nicht die tieferen Ursachen ergriindet,
sondern der Werkzeugausgeber —mufl
cben herhalten. Auf ihn lidr sich der
ﬁﬂnzc Unwillen der einzelnen Arbeits-
ollegen ab, Konnen wir aber nicht ge-
meinsam einen Weg finden, um alle
Uebelstinde zu beseitigen?

Wir alle wissen, daf8 gutes Werkzeug
knapp ist; viele Spezialwerkzeuge, ohne
die E‘ﬁher cine Werfty nicht arbeiten
konnte, fehlen oder sind nur in unge-
niigender Anzahl vorhanden. Diese
Lage, dic durch die Zerreiflung unseres
Vaterlandes  bedingt « ist, verpflichtet
jeden Kollegen, mit den Werkzeugen
besonders sorgsam umzugehen, Aber wi¢
wird das Werkzeug b‘:iandclt? Es ist
unbeschreiblich, in welchem Zustande die
Werkzeuge oft in die -Ausgaben zuriick-
kommen! ‘Besonders im argen liegt ¢
bei Spiral- und Gewindebohrern. Sie
werden vielfach unverwendbar zurilid-

Freundschaft siegt . . . .

Sonnabend, der 25. 6. 1949.... Im
‘Garten des Gorki-Hauses klinge Musik
auf, Ueber dem Eingang zum, Garten
flattern Fahnen. Menschen stehen noch
z6gernd am Tor, che sie in den Garten
chen. Feierliche Stille iiber der neuge-

auten Freilichtbiihne, die jetz¢ im war-
men Licht der Scheinwerfer liegt. Im
Hintergrund liegt still wie ein Spicgel
das Wasser, Zuweilen segelt eine Mowe
an den Silhouetten der Pappeln vorbei,
die unmittelbar hinter der Biihne stehen:
Auf der Biihne haben die Spielgruppe
der Bau-Union und der FDJ-Zentralchor
Stralsund _Aufstellung genommen. Im
Orchesterraum  sitzen  die jiingsten
stralsunder Musiker — Kinder, dic die
Musik lieben und sich ihr verschri~ben
haben. Dann sprechen Direktor Rieck,
Oberbiirgermeister Frost und Landes-
sekretir Hamacher iiber die Bedeutung
des Gorki-Freilichttheaters, 2

»Vom Arbeiter wurde diese Biihne in
zusitzlicher Arbeit gebaut, der Arbeiter
soll hier Erholung finden. Auf dieser
Bithne soll der neue Geist unserer Zeit
seinen Ausdruck finden. In frohem
Spiel und Gesang sollen hier die Jugend-
lichen ihr Bestes bicten, die Kiinstler
vom Fach sollen hier Proben ihres Kon-
nens ablegen, Diese erste Freilichtbiihne
der Ostzone soll Zeugnis ablegen von
dem Willen der Arbeiter und- Geistes-
schaffenden, daf sie bereit sind, dem
Neuen zu dienen, um damit die Men-
schen zu einer besseren, gliicklicheren
Zukunft zu fithren.

Vor 600 Menschen aus allen Berufen
fduft nun das Festprogramm ab. Noch
einmal fiihren die Sprecher und Spicler
die Zuhérer in die Jahre des Grauens
und der menschlichen Grausamkeit zu-
riick. Mit erschiitternder Eindringlich-
keit werden die Methoden der Gestapo
dargestellt.  Erschiitternd das Schicksal
des Einzelnen, das zum Schicksal eines
ganzen Volkes werden sollte. Politische
Unvernunft!  Ohnmichtigkeit gegen
rohe Gewalt! Knechtschaft! Endloser
Leidensweg von Millionen in den La-
gern der KZ und Zuchthiuser. ..

egeben, Um gerade diesen Engpall zu

eitigen, wiirde ich empfehlen, in jeder
Werkzeugausgabe eine kleine Schmirgel-
maschine aufzustellen, damit der Ans-
ﬁeber die Bohrer sachgemif anschleifen
ann. Eine besonders ernste Mahnung
mochte ich an alle Kollegen richten, die
erst kurze Zeit und als Umlerner in
unserer Werft arbeiten: mehr Verant-
wortungsgefiihl, mehr Aufmerksamkeit
zu allen Werkzeugen, die Euch anver-
traut werden!

Mancher Werkzeugverlust ist uner-
setzlich und so eine empfindliche Liicke.
Auch die Werkzeugmacherei kann durch
enge Zusammenarbeit mit den Ausgaben
viel zu einer Verbesserung der Werk-
zeuglage beitragen. Und Thr ilteren Kol-
lcgen, die ihr schon jahrelang im Betrieb
seid, achtet darauf und helft alle mit zu
erzichen oder anzuleiten, die ihr Werk-
zeug noch nicht so behandeln, wie cs fiir
eden guten Facharbeiter selbstvers:ind-
ich ist. Lafc Einsichce walten, iiberlegt
und denkt immer an unser aller grofes
Ziel: ,Die Erfiilllung des Zweijaht-
planes!* Kiesewetter, Schiffbau

Dann der Umschwung! Die Bc}ahupg
zur neuen Zeit. Aufbau! — Arbeit! Frie-
den! Jubelndes Finale! Freundschaft
siegt — Freundschaft siegt! Freundschaft
von Mensch zu Mensch, von Land zu
Land iiber Grenzen und Ozeane hinweg!
Alle wollen wir Freunde sein im Frieden
fiir den Frieden!

Die Friedensfeuer sind erloschen. Fah-
nen knattern im Wind ... Nachdenklich
verlassen die Besucher den Garten. Die
Lampen - erléschen... Das Wasser
raunt... ¥

Die Einweihung des Gorki-Freilicht-
theaters Stralsund ist beendet...

Walter Kahl, Bau-Union

MuB das so sein?

Unsere Werftzeitung nimmt im Leben
der Volkswerft einen immer grofleren
und bedeutenderen Platz cin, Das grofie
Interesse, mit dem sie von Woche zu
Woche erwartet wird, ergibt sich im we-
sentlichen aus der Tatsache, daf} sie sich
nicht nur mit wichtigen und lebensnahen
Fragen des Betricbes, sondern auch mit
den Fragen und Néten des cinzelnen
Kollegen befaflit. So soll es auch sein,
wenn unsere Zeitung wirklich lebendig
sein und das Betriebsleben widerspiegeln

will.

Soll und darf sie aber zum Ablag-
ventil fiir personlichen Aerger werden?
Wollen und diirfen wir sic dazu be-
nutzen, personlichen Unstimmigkeiten
zwischen einzelnen oder mehreren Kol-
legen Ausdruck zu geben?

Es gibt so manches, was dem Einzel-
nen nicht pafit. Die tigliche ,,Tret-
miihle* in Verbindung mit etwa noch
vorhandenen Familiensorgen und der
Sorge um das tigliche Brot machen uns
alle empfindlicher, als es unbedingt not-
wendig ist. Eine in der Erregung getane
Aeuflerung, etwa noch unvollstindig ge-
bracht oder gar aus dem Zusammen-
hang gerissen, ergibt ein vollkommen
schiefes Bild und kann den Betreffenden
in einen Miflkredit bringen, der fiir ihn
zuniichst eine zusitzliche seelische Be-
lastung bedeutet.

Jede in der Erregung getane Aecufle-
rung sieht schwarz auf weill anders aus,
als sie vielleicht gemeint war. Anwiirfe
gegen cinen Kollegen haben immer zwei
Seiten: die eine Seite, die anklagt, und
die andere, die angeklagt wird.

Wenn auch jeder Artikel in der Werft-
zeitung mit dem Namen des Artikelver-
fassers gezeichnet ist, so bleibt selbst bei
einer vollen Rechtfertigung des Ange-
griffenen in der darauffolgenden Num-
mer der Zeitung ein leichter Makel an
ihm hingen.

Verbesserungsvorschlige an bereits
bestehenden Einrichtungen sollten erst
dann gemacht werden, wenn eine genaue
Priiffung der bestehenden Verhiltnisse
vorgenommen ist. Wie wiirdest Du, lie-
ber Kollege, darauf reagieren, wenn
z.B. in der neuen Nummer der Werft-
zeitung Dein ureigenstes Aufgabengebiet
kritisiert wird, ohne da Du irgend-
welche konkreten Ansatzpunkte fiir eine

sitive Verinderung daraus ersehen

onntest. BEs ist nur zu klar, daB jeder
im Rahmen seciner Méglichkeiten das
Beste zu leisten bemiiht ist und Anregun-
gen jederzeit gern entgegennimmt. Es
wird keiner so vermessen sein, von sich

haupten, er sei fehlcrfrex. Warum
:‘I;le?: gngn bestehende Mingel immer
gleich mit ,,Holzhanu'ncrqarkasc' : vox;
ehen? Der Ton macht die Musik, unc
fs sind die Empfindlichen und Ehrgeizi-
gen nicht immer die Schlechtesten.
Machen wir die Werftzeitung nicht
zum Tummelplatz unserer personlichen
Verirgerung! Vergessen wit au_ch nicht,
da die Werftzeitung bereits iber den
Rahmen der Werft hinaus gern gelesen
wird und das Ansehen der Volkswerft
durch den Inhalt mitbestimmt wird.
Brumm.

Wohin im Urlaub?

Vor ungefihr acht Wochen erging €in
Aufruf an die Jugend unserer Wetft, sich
zu einem Aufenthalt in den Ifeneuhel-
men der FDJ zu melden. Wir wollen
damit erreichen, dafl unsere Jugend-
freunde sich wihrend ihres Urlaubs er-
holen und zugleich die Schonheit un-
serer Heimat kennenlernen. Viele wer-
den nun sagen: ,,Ja schén und gut, aber
wir haben zu Hause so viel Arbeit, da_B
wir daran nicht denken kénnen®. Wir
wollen uns nun aber einmal ﬁberlegel:l,
wozu der Erholungsurlaub da ist. Wir
wollen daraus neue Kraft fiir das Kom-
mende Arbeitsjahr schépfen. Dafl, wenn
wir zu Hause arbeiten, von einer Erho-
lung wohl kaum die Rede sein kann,
diirfte doch jedem einleuchten. Darum,
Jugendfreunde, macht Gebrauch von die-
ser Vergiinstigung. Meldungen nimmt
der Jugendfreund Heinz Peters, Schiff-
bau, entgegen. Jgfr. Peters gibt ebenfalls
Auskunft tber alle diesbeziglichen Fra-
gen. Kroll.

Aus unserer Redaktion

Durch die neue Terminstellung fiir
die Erweiterungsbauten ist die Zeit un-
seres Kollegen Dieterich als Leiter des
Neubaues so sehr in Anspruch genom-
men, dafl es ihm unméglich ist, die Ver-
antwortung fiir unsere Werftzeitung im
bisherigen Umfange weiter zu tragen.
Seinem schon seit lingerer Zeit gedufler-
ten Wunsch auf Entlastung ist entspro-
chen und der Kollege Spenner zunichst
als sein Nachfolger gewihlt worden.

Wahrscheinlich wird es in Zukunft un-~
umginglich sein, fir die immer mehr
und mehr sich vergréBernde Zeitung
einen hauptamtlichen Redakteur zu be-
stellen. Kollege Dieterich bleibt weiter-
hin im Redaktionskollegium und die far
die Werftzeitung bestimmten Artikel
werden nach wie vor in der Neubaulei-
tung entgegengenommen.

lhr fragt - wir antworten
»Wann bel die Franl hul-
strafle die kiirzeste Verbindung zwischen
Frankendamm und der Werft, eine feste
Fahrstrafle und feste Gehwege

Die Antwort auf diese Frage ist von
der zustindigen Stelle, dem Strafenbau-

amt, noch nicht eingetroffen. Da auch &

bet einer telefonischen Nachfrage keing
befriedigende Auskunft erteilt werden
kgnnte, verzigert sich die Beantwortung
bis zur nichsten Nummer unserer Werft-
zeitung. Die Redaktion.

Unsere niichste gzagc lautet:

Sollen unsere Vorarbciter mitarbeifen ®
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Zum SchluB sei nun auf folgende Ausnahmebestim-

mungen hingewiesen:

| X Doppelverdiener

Wenn . ein Arbeitnehmer gleichzeitig mehrere Ar-
beitsverhaltnisse hat; so erhilt er fiir die zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte den Aufdruck ,2. oder 3. usw.
Lohnsteuerkarte” sowie einen Hinzurechnungsvermerk
fir monatlich 65— DM, wochentlich 15— DM, téglich
250 DM. Dabei ist zu beachten, daB auf der 2. und
3. Lohnsteuerkarte nur KindererméBigungen zu beriick-
sichtigen sind, aber nicht die Gattenermafligung und die
ElternerméaBigung.

II. Mitverdienende Ehefrau

In den Fillen, in denen bei Verheirateten sowohl der
Ehemann wie die Ehefrau arbeitet, wird ein Hinzurech-
nungsvermerk nicht angebracht. Beide Eheteile erhalten
die KinderermaBigung und die GattenermafBigung voll.

IIL. 1. Mahizeiten im Betriebe

Die Gewahrung von lreien oder verbilligten Mahl-
seiten im Betriebe gilt nicht als Bestandteil des Lohnes.
Sie gehort daher nicht zum lohnsteuerpflichtigen Ar
beitslohn.

2. Krankengeld

Beziige, die ein Arbeitgeber einem erkrankten Ar-
beitnehmer als Krankengeldzuschiisse oder Hausgeld-
zuschiisse zahlt fiir die Zeit, in der der Arbeitnehmer
Krankengeld oder Hausgeld (bei Krankenhausbehand-
lung) aus der Sozialversicherung erhilt, sind lohnsteuer-
frei, wenn sie auf Grund einer Tarifordnung, auf Grund
von Anordnungen -der DWK oder von Anordnungen der

Landesregierung gezahlt werden. Ist d
zuschuBf hdher als das Krankengeld odeerr dlg:. %ﬁﬁ:g:{g:

zuschul hoher als das doppelte Hausgeld, so is

' t d
ZuschuB in voller Hohe Teil des Arbeitslohns u:;
steuerpflichtig.

Beziige, die der Arbeitgeber einem erkrankten Ar-
beitnehmer als Krankenzuschiisse fiir die Zeit gewahrt
in der der Arbeitnehmer aus der Sozialversicherung.
Krankengeld nicht erhilt, sind lohnsteuerpflichtig.

Beziige, die der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer
aus besonderem Anlafl als Notsandsunterstiitzung (Not-
standsbeihilfe) zahlt, wenn die wirtschaftliche Lage des
Arbeitnehmers eine Unterstiitzung erfordert, sind
grundsitzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn; sie sind je-
doch entsprechend der bisherigen Praxis bis zur Héhe
von 100 DM im Kalenderjahr steuerfrei, wenn sie vom
Arbeitgeber nach Anhoérung des Betriebsrats gezahlt
werden.

Ohne Riicksicht auf die Héhe sind Notstandsunter-
stiitzungen lohnsteuerfrei, wenn sie durch eine Unter-
stiitzungskasse oder durch den Betriebsrat ausgez>hlt
werden, dem der Unternehmer die Betrdge iiberlassen
hat und auf deren Verwendung er keinen EinfluB
ausiibt.

IV. Urlaubsentschédigungen

Urlaubsentschadigungen (Entgelte fiir nicht genomme-
nen Urlaub) sind steuerlich zu behandeln wie.einmalige
Beziige, also mit 10 Prozent zu besteuern.

Der steuerlichen Behandlung des ‘Mehrarbeitsver-
dienstes, der Akkordléhne, der Leistungsprimien und
einmaligen Beziige ist- bereits im -ersten Artikel Er-
wahnung getan. Hiltrop.




Fortsetzung des Artikels:

Wie wirlet sich die neiie Lohugleiser aits?

Auf Grund der ersten Durchfiihrungsbestimmung zur
Verordnung zur Aenderung und Ergéinzung von Steuer-
gesetzen (Steuerreformverordnung) vom 1. Dezember
1948, die am 1. April 1949 in Kraft getreten ist, miissen
simtliche Lohnsteuerkarten den Steuerimtern mit
einem entsprechenden Antrag und den erforderlichen
Nachweisen zur Berichtigung vorgelegt werden.

. Wihrend die Steuerkarten der Ledigen und Ver-
heirateten, die auf Grund ihrer bisherigen Steuerkarte
und den nachfolgenden Bestimmungen keinen Anspruch
auf Ermafligung haben, von der Werft dem Steueramt
unmittelbar eingereicht werden, werden die Steuer-
karten der iibrigen Werftangehérigen letzteren ausge-
héndigt, damit sie von sich aus einen Antrag auf Er-
méaBigung der Lohnsteuer und Berichtigung der Steuer-
karte stellen konnen.

Aus ZweckmiBigkeitsgriinden ist mit dem hiesigen
Steueramt vereinbart worden, die Berichtigung der
Steuerkarten dieser Werftangehorigen, die hier ihren
Wohnsitz haben, im Betriebe selbst vorzunehmen.
Ueber den Zeitpunkt der Berichtigung geben die in
der Werft angebrachten Aushinge Auskunft. Bei dieser
Gelegenheit mache ich darauf aufmerksam, daB die-
jenigen, die es. versiumt haben, ihre Steuerkarten zu
dem bekanntgegebenen Termine vorzulegen, den An-
trag auf ErmidBigung der Lohnsteuer und Berichtigung
der Steuerkarten bis zum 30.6.1949 beim zustindigen
Steueramt des Wohnsitzes stellen miissen.

Nur diejenigen Antrige, die bis zum 30.6.1949 ge-
stellt werden, haben riickwirkende Kraft ab 1,4, 1949,
Die Antrige aber, die spiter gestellt werden, kénnen
grundsitzlich nur vom Beginn des Monats, in dem sie
destellt werden, Beriicksichtigung finden.

Fiir die Antrige auf SteuererrﬁﬁBigung ist folgendes
zu beachten:

1. Gattenermé&Bigung

steht dem Ehemann fiir seine Ehefrau zu, wenn diese
aufier Eink{inften aus einem Lohnverhiltnis keine
weiteren Eink{infte hat und wenn sie auBerdem

a) vor Beginn des Jahres 1949 das 50. Lebensjahr er-
reicht hat oder es im Laufe des Jahres 1949 er-
reicht, im letzteren Fall mit der MaBgabe, dafBl die
Vergiinstigung vom 1. desjenigen Kalendermonats
ab gewihrt wird, der auf den Jahrestag der Ge-
burt folgt (Nachweis: Geburtsurkunde -oder Per-
sonalausweis der Ehefrau) *

; oder

b) wenn die Ehefrau zu einem spdteren Zeitptufkt
als unter a) geboren ist, falls aus der Ehe min-
destens ein Kind hervorgegangen ist, das am Ende
des Jahres 1949 das 8.Lebensjahr nicht vollendet
hat, also am 1.Januar 1942 oder spiter geboren
ist und zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehort
(Nachweis: Geburtsurkunde des Kindes oder Per-
sonalausweis des Ehemannes)

oder

c) wenn die Ehefrau mindestens um 50 w H. er-
werbsgemindert ist (Nachweis: Bescheinigung des
Arztes des zustindigen Gesundheitsamtes oder des
Kreisamtes fiir Arbeit und Sozialfiirsorge oder des
Sozialamtes).

Der Ehefrau steht GattenermiBigung fiir den Ehe-
mann unter den gleichen Voraussetzungen zu mit der
Abweichung unter a), daB anstelle des 50. das 65.Le-
bensjahr tritt. (Nachweis wie vorstehend unter a)
bis ¢).

. KindererméBigung

steht dem Steuerpflichtigen ohne Antrag fiir die-
jenigen haushaltszugehdrigen Kinder, die im Jahre
1949 +das 16. Lebensjahr nicht vollendet haben, also
die am 1.Januar 1934 oder spiter geboren sind, auf
Antrag fiir diejenigen Kinder zu, die im Jahre 1949
alter als 16 Jahre sind, aber das 21. Lebensjahr nicht
vollendet haben, also zwischen dem 1.Januar 1929
und dem 31.Dezember 1933 geboren sind, wenn sie
eine Unterrichtsanstalt besuchen und entweder zum
Haushalt des Steuerpflichtigen gehdren oder iber-
wiegend auf seine Kosten unterhalten und erzogen
werden (Nachweis: Zeugnis der Unterrichisanstalt
und Erklirung des Steuerpflichtigen iber die Zu-
gehorigkeit zu seinem Haushalt oder iiber die Ueber-
nahme der Kosten). Die KinderermiBigung wird nur

gewihrt, wenn das Kind keine eigenen Einkiinfte be-

zieht. Hierbei rechnen bei Schiilern und Lehrlingen,
die im Laufe des Jahres 1949 das 18. Lebensjahr
nicht vollenden, Einkiinfte aus Stipendien und aus
dem Lehrlingsverhéltnis nicht mit.

. ElternerméBigung

wird dem Steuerpilichtigen auf Antrag nur fiir seine
Eltern, nicht fiir die Eltern des anderen Ehegatten

g'e\:iihrt, wenn die folgenden Voraussetzungen erfiillt
sind:

a) Unterhalt eines bediirftigen Elternteils und zwar
fiir den Vater, wenn er vor Beginn des Kalender-
jahres 1949 das 65. Lebensjahr erreicht hatte oder
im Laufe des Jahres 1949 das 65. Lebensjahr er-

#



reicht, fir die Mutter, wenn sie vor Beginn des
Jahres 1949 das 60. Lebensjahr erreicht hatte oder
im Laufe des Jahres 1949 das 60. Lebensjahr er-
reicht.

Ein Elternteil ist bediirftig, wenn er kein
i selbstandi Einl erzielt. Beziig
a\; der Sozialversicherung, Ruhegehélter und B.e-
ziige aus der offentlichen Fiirsorge gelten als Eu'x-
kommen im Sinne dieser Vorschrift, wenn sie
360,— DM im Jahr. iibersteigen. (Nachweis: Ge-
burtsurkunden oder Personalausweise, Bescheini-
gungen iiber die Hohe des Einkommens und eides-
stattliche Erklirung iiber den Unterhalt des
Elterateils). 7

b) Ohne Riicksicht auf das Alter des Elternteils,
falls der Steuerpilichtige den Elternteil ganz oder
‘Gberwiegend unterhilt und der zu unterhaltende
Elternteil dauernd in der Erwerbsfahigkeit min-

destens um 66% v. H. genfindert ist. (Nachweis:

Eidesstattliche Erklarung des = Steuerpflichtigen
wegen des volligen oder iiberwiegenden Unter-
halts und Bescheinigung des Arztes des zustin-
digen Gesundheitsamtes oder des Kreisamtes fiir
Arbeit und Sozialfiirsorge oder des Sozialamtes
iiber die Hohe der Minderung der Erwerbsfahig-
Keit).

4. Alterserm@Bigung
wird ohne Riicksicht auf den Familienstand dem
Steuerpilichtigen im Umfang einer Steuerklasse ge-
wiahrt, wenn der Steuerpflichtige

a) als Mann vor Beginn des Jahres 1949 das 65.Le-
bensjahr erreicht hatte, oder im Laufe des Jahres
1949 das 65. Lebensjahr erreicht,

b) als Frau vor Beginn des Jahres 1949 das 50.Le-
bensjahr erreicht hatte oder im Laufe des Jahres
1949 das 50.Lebensjahr erreicht.

In den Fillen, in denen das 65. oder das 50.Le-
bensjahr im Laufe des Jahres 1949 erreicht wird,
wird die SteuerermaBigung vom 1. desjenigen Ka-
lendermonats ab gewihrt, der auf den Zeitpunkt
folgt, an dem die Voraussetzung erfiillt war (Nach-
weis: Geburtsurkunde oder Personalausweis).

Die ErmiBigungen wirken sich in der Weise aus,
daB grundsitzlich jeder Verheirateter zuerst in
Steuerklasse 1 eingestuft wird. Steht ihm aber
KinderermiBigung zu, so erhalt er fiir jedes Kind
die nichste Steuerklasse (z. B. bei 1 Kind Steuer-
klasse 2, bei 2 Kindern Steuerklasse 3 usw.). Kommt
dariiber hinaus noch eine Gatten-, Alters- oder Eltern-
erméBigung in Frage, so erhilt er auch fiir jede
dieser ErmiBigungen je eine weitere Steuerklasse
zugebilligt. %

5. AuBergewdhnliche Bel g
SteuerermiBigung wird wegen auBergewshnlicher Be-
lastungen gewdhrt, deren sich der Steuerpflichtige
tatsichlich, rechtlich oder sittlich nicht tzieh

¢) Minderung der Erwerbsfihigkeit des Steuerpflich.
tigen, 3
d) Ungliicksfall,

e) Gewahrung von Unterhalt an mittellose Ange-
hérige, ausgenommen die Fille, in denen auf An-
trag ElternermaBigung gewahrt wird,

Die Antrige auf SteuerermiBigung wegen auBer-
gewdhnlicher Belastung sind auf Vordrucken zy stel-
len, die bei den Steuerdmtern vorrétig sind.

Die Ausgaben miissen vom Steuerpflichtigen durch
entsprechende Unterlagen belegt oder glaubhaft ge-
macht werden. Die Anerkennung dieser Ausgaben
erfolgt jedoch nur insoweit, als die Mehrbelastung;.
grenze iberschritten wird. Diese betragt:

bei einem Jahreseinkommen bis zu 6000 DM 3y, H,
des Einkommens,

bei -einem Jahreseinkommen von mehr als 6000 bis
36000 DM 4 v.H. des Einkommens.

Arbeitsinvaliden und Kriegsinvaliden werden bei
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 25 v, H.
und mehr zusitzlich Pauschbetrige fir Werbungs-
kosten und Sonderausgaben und ein Pauschbetrag
fiir auBergewdhnliche Belastung gewihrt.

Die Minderung der Erwerbsfihigkeit muB durch
den Arzt des zustindigen Gesundheitsamtes oder
durch das Kreisamt fiir Arbeit und Sozialfiirsorge
oder durch das Sozialamt festgestellt sein und. dem
Steueramt nachgewiesen werden.

Den Arbeitsinvaliden und Kriegsinvaliden awerden
gleichgestellt durch Geburtsfehler korperbehinderte,
wenn bei ihnen die Minder.ung der Erwerbsfahigkeit
mindestens 25 v. H. betrdgt. Durch Geburtsfehler
korperbehinderte sind solche Personen, die von Ge-
burt an durch einen #uBerlich erkennbaren Fehler,
z. B. einen steifen Arm, korperbehindert sind. BloBe
Krankheitsanlagen, z. B. Tuberkulose, die spiter zu
Kniegelenksteifheit (Kniegelenktuberkulose)  fiihrt,
u. a. m. genifigen nicht.

AuBerdem werden den Arbeitsinvaliden und
Kriegsinvaliden gleichgestellt Blinde und Personen,
deren Sehvermégen so gering ist, daB es wirtschaft-
lich wertlos ist. Die Minderung der Erwerbsfahigkeit
durch Geburtsfehler oder die Blindheit muB durch
den ‘Arzt des zustindigen Gesundheitsamtes - oder
durch das Kreisamt fiir Arbeit und Sozialfiirsorge
oder durch das Sozialamt nachgewiesen werden.

- Anerkannte Opfer des Faschismus kénnen den Ab-

zug der Pauschbetrige wie Zivilbeschadigte bean-
spruchen, deren Erwerbsfihigkeit um 75 bis 85 v. H.
gemindert ist. (Nachweis: “OdF-Ausweis oder ent-
sprechende Bescheinigung).

Fallen die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung
von GattenermaBigung, KindererméBigung oder El-
ternerméBigung im Laufe des Kalenderjahres weg, s0
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, innerhalb eines
Monats die Lohnsteuerkarte berichtigen zu lassen.

kann, und zwar infolge;

2) Krankheit, die ihn selbst oder seine Familienmit-
glieder (Angehbrige) betrifft, .

b) Tod eines seiner Pamilienmitglieder (Ange'hiirigen),

Sl

Nachstehend gebe ich nun kurze Ausziige aus den
fiir Lohn- und Gehaltsempfinger geltenden Tabellen
bekannt, ‘an Hand derer die Steuerpfichtigen unter
Beriicksichtigung vorerwihnter ErmaBigungen grund-

sitzlich ihre zu zahlende Lohnsteuer selbst ermitteln
kénnen:

W

el ol SN ! SHARECRS

a) Auszug aus der Lohnsteuer-Tabelle fiir tdgliche
Lohnzahlung:

Tageslohn  Die Steuer betragt bei einem Arbeit-
nehmer in Steuerklasse

856— 8,60 062 0,27
8,61— 865 063 029
8,66— 870 063 0,29
8,71— 875 065 -0,31

8,76— 880 065 031 0,02
881— 885 065 031 002
88— 890 067 033 0,02
891— 895 067 033 0,02
896— 9,00 069 035 0,04
901— 905 069 035 0,04
9,06— 9,10 0,71 037 0,04
9,11— 915 071 037 0,04
9,16— 920 073 038 0,06
921— 925 0,73 038 0,06
9,26— 930 0,75 040 0,08
931— 935 0,75 040 0,08
936— 940 0,77 042 0,08
941— 945 077 042 0,10

946— 950 0,79 044
951— 955 079 044 0,12
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Steuer betrigt bei einem Arbeit-

Tageslohn Die nehmer in Steuerklasse
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b) Auszug aus der Lohnsteuer-Tabelle fiir wSchent-
liche Lohnzahlung: .

Wochenlohn  Die Steuer betrfigt bei einem Arbeit-
nehmer in Steuerklasse
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Nationale Front - eine

Die wichtigste Bedingung fiir die Ent-
wicklung der demokratischen Ordnung
ist die Sicherung der Einheit Deutsch-
lands. Aber die Einheit Deutschlands ist
in Gefahr. Amerikanische Kriegstreiber
haben die Absicht, Deutschland zu spal-
ten, es in viele kleine Staaten aufzuteilen
und damit zu einer Quelle des Unfrie-
dens zu machen. Sie belieferten die Lin-
der des Atlantikpaktes mit Waffen und
schiiren den Krieg gegen die Sowjet-
Union und die Volksdemokratien. Sie
haben uns das Ruhrgebiet geraubt und
bedrohen damit die Lebensgrundlage des
deutschen Volkes. Durch die Errichtung
der militirischen Sicherheitsbehorde ist
Westdeutschland den  amerikanischen
Monopolkapitalisten ausgeliefert wor-
den und durch die Aufzwingung des Be-
satzungsstatutes will man Westdeutsch-
land auf Jahrzehnte unter Militirdikta-
tar stellen. Neue brutale Demontagen
sind am Werke, bestes deutsches Wirt-
schaftsgut zu zerstéren und Deutschland
lebensunfihig zu machen. Angesichts
dieser Gewaltakte, die die Zerreiflung
Deutschlands vollenden sollen, und der
sich daraus ergebenden politischen Aus-
einandersetzungen, entsteht die Forde-

Betriebsjeitung dee Dolhiswerft und Bau-dlnion Stealjund
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Forderung der Stunde

rung nach einer nationalen Front, die
unsere Lebensrechte verteidigen und den
Kampf fiir Deutschlands Einbeit aufneh-
men soll.

Deshalb mufi jetzt der Zusammen-
schlufl aller Deutschen in der nationalen
Front im Vordergrund unserer gesamten
Parteiarbeit stchen. Wir miissen alle
Krifte vereinen, ganz gleich, welcher
Partei sie angehéren. Auch Parteilose
und nominelle Pg’s, die sich bewihrt ha-
ben, werden in diese Friedensfront ein-
gereiht. Mit dieser Front werden wir
die Forderung fir die Einheit Deutsch-
lands, fiir einen gerechten Frieden und
fiir den Abzug aller Besatzungstruppen
stellen. Die friedliebenden Volker der
Welt werden uns in diesem Kampfe un-
terstiitzen, so wie sich der sowjetische
AuBenminister auf der Auflenminister-
konferenz in Paris nachdriicklich fiir un-
sere Forderungen einsetzte. Erst daon,
wenn wir die Einheit Deutschlands er-
reicht haben, konnen wir dazu dber-
gehen, unsere demokratische Ordnung in
ganz Deutschland zu festigen.

G. Morgenstern, VVW Schwerin,
z. Zt. Betriebsparteischule Volkswerft,

Ursachen und Griinde der Demontage in der sowjetischen
Besatzungszone und in den Wesizonen

Durch den Krieg des deutschen Fa-
schismus wurde der Sowjetunion in
ihrem Lande ungeheurer Schaden an
Produktionsmitteln  (Industrie, Land-
wirtschaft, Gebiuden, Menschen wund
Material) zugefiigt. Nachdem der deut-
sche faschistische Staat durch die alliier-
ten Armeen zerschlagen w  war es ver-
stindlich, dafl die Siegen.' -hte einen
Teil der Produktionsmitter des ge-
schfagenen, aggressiven Gegners zuriick-
erhielten, um wenigstens teilweise den
ihnen zugefiigten Schaden zu ersetzen.
Zu dieser Wiedergutmachung gehérte die
Demontage der deutschen Riistungsindu-
strie. Nachdem ein Teil der Industrie-
anlagen von der Sowjetunion demontiert
war, wurde der Ubrige den deutschen de-
mokratischen Verwaltungsorganen zum
Aufbau der Friedenswirtschaft freigege-
ben. Durch Befehl des obersten sowje-
tischen Befehlshabers in Deutschland
wurden die Demontagen gemifl dem
Abkommen zwischen den vier Sieger-
michten in Potsdam 1947 ecingestellt.
Seitdem wird nicht mehr demontiert,
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sondern die Sowjetunion ist behilflich,
die deutsche Wirtschaft in Gang zu brin-
gen und wieder aufzubauen. Durch die
ungeheuren Verluste an Produktionsmit-
teln hat die Sowjetunion selbst mit ihrem
Aufbau zu tun, um den Sowjetmenschen
einen angemessenen Lebensstandard zu
schaffen und die Wirtschaft in Gang zu
bringen.

Die Westmiichte

Amerika, England und Frankreich de-
montierten gleichfalls grofle Teile der
Industrieanlagen aus den von ihnen be-
setzten Zonen.
der sozialistischen Sowjetunion halten
die Westmichte sich nicht an dazm Ab-
kommen von Potsdam, sonderi. demon-
tieren weiter, wie es ihnen gerade pafit.
Die Demontagen der Westmichis =nt-
sprechen nicht der Wiedergutmaciung,
sondern sie sind einzig und allein d:rauf
bedacht, einen auf dem Weltmarkt listi-
gen Konkurrenten auszuschalten und zu-
g}eich sich ein Absatzgebiet fiir ihre Fer-
tigwarenproduktion zu schaffen, Gerade
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in diesen Tagen erleben wir mit dem Be-
fchl zur Demontage der Kohleverede-
Jungsindustrie, unter anderem der Dort-
munder Paraffinwerke und der chemi-
schen Werke,,Essener Steinkohle®, die fir
die deutsche Wirtschaft lebensnotwendig
sind, wie es mit den Segnungen der
Westmichte fiir Deutschland bestellt ist.
Die Westmichte sagen Hilfe und meinen
unbarmherzige Kaltstellung der deut-
schen Industrie. Die logische Folgerung
ist erheblich wachsende Verelendung der
breiten Masse der westdeutschen Beydl-
kerung. A. Stolzenberg (GieRerei).

Politischer Fragekasten

%M vecsteéen wie unter
am,wziall'.rrnud‘.z

Der Imperialismus st das
hochste Entwicklungsstadium des
Kapitalismus. Es ist die Herr-
schaftsform des Monopolkapitals
und sein Streben nach schranken-,
loser Ausdehnung seines Macht-
bereiches durch die Unterdrik-
kung des ecigenen Volkes und Un-
terjochung fremder Volker.

Die wichtigsten Merkmale des
Imperialismus sind:

1. Die monopolistischen Unter-
nehmer und Verbinde (Kar-
telle, Syndikate, Trusts usw.)
haben entscheidende Bedeutung
erlangt und die freie Konkur-
renz verdringt.

2. Bank- sund Industrickapital
sind zum Finanzkapital zusam-
mengewachsen. Es bildet sich
die Herrschaft einer kleinen
Gruppe grofler Monopolkapi-
talisten (Finanzoligarchie).

3. Gegeniiber dem Warenexport
gewinnt der Kapitalexport
immer entscheidendere Bedeu-

”

ng. :
4. Bs haben sich internationale
kapitalistische Monopolisten-
verbinde gebildet, die die Welt
unter sich wirtschaftlich auf-
teilen,
5. Die territoriale Aufteilung der
Erde unter den imperialisti-
; schen Grofimiichten ist peendet.
Der Imperialismus als das hochste
und letzte Stadium des Kapitalis-
mus ist zugleich das Stadium sei-
nes Verfalls und Untergangs.

A i |
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Kultur aus dem Volk,
fiir das Volk

der Stralsunder \'ol}:'sl-
kunsttage b:_‘ad}tcv die FD}KTi(I;Y:n.S%‘:m
gruppe der Volkswerft am ntag,
57. Juni, auf der Freilichtbihne des
Gorki-Hauses Goethe’s Schaferspiel ,Die
Laune des Verliebten zur Auffithrung.
Beginn der Veranstaltung war 22 Uhr.
Dicser Zeitpunkt ist fiir den arbeitenden
Menschen, der am nichsten Morgen be-
reits um 7 Uhr frith wieder an seinem
Arbeitsplatz stchen muf}, zu spit. Die
Laienspielbetriebsgruppe der Reichsbahn
eroffnete das Programm mit Vortragen
der Musikgruppe. Danach wurden Chore
und Volkstanze geboten, die samtlich gu-
ten Anklang fanden. Darauf folgten
Volkstanzdarbietungen der~ FD]J-Laien-
spielgruppe Andershof. Etwa gegen 23
Uhr trat dann die Laienspielgruppe der
Volkswerft mit dem einakti¥en Schafer-
spicl auf. Die Auffihrung loste lebhaf-
ten Beifall aus und Koll. Kons vom Amt
far Kultur und Volksbildung sprach den_
Waunsch aus, daf diesesAuffiihrung bald
wiederholt werden mochte. Denn hier
wurde wirkliche Volkskunst geboten:
Kultur aus dem Volke, fiir das Volk. Es
ist nur zu begriien, dafl auch unsere Ju-
gend ihre Verbundenheit mit Goethe
zum Ausdruck bringt. VE.svel

Im Rahmen

An alle!

Wenn wir den Arbeitsplan der FDJ-
Betricbsgruppe fiir- den Monat . Junt
1949 btrachten, dann wird so mancher
sagen: ,,Mensch, haben die sich etwas
vorgenommen, das schaffen sie im Leben
nicht“ Es ist aus diesem Grunde not-
wendig, daR ich einige Erlduterungen
iiber unseren Arbeitsplan gebe.

Thr wifle alle] daf uns die Boddenwerft
Damgarten zu <einem Wettbewerb  auf-
gefordert hat und daf, wenn wir aus
diesem Wettbewerb als Sieger hervor-
gehen wollen, alle Krifte angespannt
werden miissen. Wir konnen natiirlich
unseren Arbeitsplan micht mit dem Vor-
stand oder «cinigen Jugendfreunden
allein  erfiillen, sondern alle Jugend-
freunde und Freunde der Jugend miissen
uns dabei helfen. Vor uns stehen grofie
Aufgaben,” die nur gemeinsam gelost
werden konnen.

Man spricht so viel vom Max-Rei-
mann-Aufgebot der FDJ. Wer Max Rei-
mann ist, wilt Thr doch alle? Fiir die-
iend ie es nicht wissen, sei gesagt:

cingekerkert, Max Reimann ist ncch
nicht von seinen Leiden aus den faschisti-
schen Gefingnissen und KZ's geheilt.

Wir als FD]J, als der fortschrittlichste
Teil der Jugend, protestieren gegen die
Einkerkerung Max Reimanns und hiben
als Verbundenheit mit diesem aufrich-
tigen Kimpfer das ,Max-Reimann-Auf-
gebot* entfacht. Wir wollen damit ewen
Beweis unseres konsequenten Kampfes
fiir ein besseres Leben unseres Volkes
ablegen. Darum wunserc verstirkte Ju-
gendarbeit. Darum unser ausgefiillter
Arbeitsplan,

Wir haben uns im Max-Reimann-
Aufgebot aufer der Erfilllung unseres
Arbeitsplanes noch die Aufgabe gestellt,
im Monat Julia 100 neue FDJler zu
werben. Diese necuene FDJler sind dann
die Jugendfreunde des Reimann-Auf-
gebots.

Im Rahmen dieses Aufgebots hat uns
die Boddenwerft Damgarten - zu dem
schon erwihnten Wettbewerb aufgefor-
dert. Wir haben ihn angenommen.

Der Wettbewerb legt sein Hauptge-
wicht auf folgende 3 Punkte: ’
1. Steigerung der Produktion im Betrieb

durch die Jugend.

2. Festigung der Organisation im Be-
trieb (Mitgliederwerbung).

3. Hebung der Kulturarbeir im Betrieb
durch dic Jugend.

Freunde, helft
gaben zu l&sen!

Werdet Mitglied der FDJ
Reimann-Aufgebot!

alle mit, diese Auf-

im Max-

Namokel,
FDJ-Betricbsgruppe Volkswerft

Eine Fahrt nach Hiddensee

Die Lehrlinge und Ausbilder der Lehr-
werkstatt der Volkswerft fithrten am
2. Juli 1949 einen Dampferausflug nich
Hiddensee durch. Diese Fahrt wurde auf
Vorschlag des vor kurzem unter den
350 Lehrlingen gebildeten Lehrlingsrates
durchgefiihrt.

Morgens frilh um 4 Uhr ging das
Klingelzeichen zum Wedken. Trotzdem
es noch sehr frith war, sprangen die
Jungen mit einem noch nie dagewesenen
Schwung aus den Betten, Schnell wurde
Toilette gemacht, damit um 5 Uhr alles
zum Abmarsch klar war. Schon eine
ganz Woche hatten wir uns>auf diese
Fahrt gefreut, und da war es kein Wun-
der, daf alles wie am Schniirchen
< ce S n et "
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Unterhaltung. Der Tag vergi
schnell. So mancher von ur;gsmig)ctrzz\l:
Hiddensee zum ersten Male, so mancher
von uns sah die Ostsee zum ersten Male
Fiir alle _wird aber dieser Tag auf Hid:
densee ecine schone Erinnerung bleiben.
VK. Namokel

Es ist erreichi!

»Gar herrlich, ein Maler zu sein!, so

lautet der Anfang eines Liedes, das von °

den Malern frither mal gesungen wurde.
Doch wir Maler auf dcgl:eWe%?( konnen
ein anderes Lied singen. Wo wir uns
auf dem Logger auch nur mit unserem
Farbtopf blicken lassen, gleich tont es
uns entgegen: ,Macht, daf ihr fort-
kommt, thr Schmierpétte, denn den Ge-
stank Eurer Farbed kann ja kein Mensch
vertragen”. Ja, licbe Kollegen von den
anderen Gewerken, von diesem Gestank
umgeben, verbringen wir unsere Tage
auf der Werft. Unsere Stimmung ist na-
tirlich auch danach.

Doch vor cinigen Tagen erlebten wir
auch mal eine Freude. Es wurde nim-
lich bekanntgegeben: Ab 1. Juli erhilt
die Malerei pro Mann 1/; Liter Milch.
Da herrschte Hochstimmung. Da sah
man sie denn zur Kiiche pilgern mit
ihren Flaschen und Tépfen, und sofort
wurde ein herzhafter Schluck genehmigt.
Ich glaube nun, im Namen aller meiner
Malerkollegen zu sprechen, wenn ich
allen Stellen, die sich um unsere Milch-
zuteilung bemiiht haben, unseren Dank
ausspreche. Hermann, Malerei.

Achtung! Feuermelder!

Der Belegschaft der Volkswerft Stral-
sund gebe ich bekannt, dafl wir auf dem
Werftgelinde 5 Feuermelder mit Fall-
klappen in Verbindung mit einem Laute-
werk angebracht haben.
melder befinden sich:

1. An_der Nordseite des Hauptmagazins.
2.'An der Westseite der Bootsbauhalle
neben der Autogarage.

Am U-Block zwischen Motorenbau
und Schlosserei.

An der Ostseite der Halle IV.

. In der Halle IV am Ausgang zu den

Umkleideraumen.

Auflerdem sind in der Halle IV noch
zwei Wasseranschliisse fiir zwei C-Rohre
cingebauf. Diese Anschliisse sind mit
einem C-Schlauch und einem Strahlrohr
versechen und zu jeder Zeit cinsatzfihig.
Die Feuermelder und Wasseranschliisse
sind durch ¢in grofies rotes ,,F* auf wei-
Bem Grunde gekennzeichnet und diirfen

™)
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Diese Feuer-
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Fir diejenigen,
die schon alles wissen!

Ein Teil unserer Arbeitskollegen
meint, dafl sie es nicht nétig haben, ir-
gendwelche Versammlungen oder Bil-
dungsabende zu besuchen, ganz gleich,
ob es sich um betriebliche oder politische
Versammlungen handelt, und so glinzen
sie stindig — nimlich durch Abwesen-
heit —, und wenn man fragt warum, so
kann man mit Sicherheit annehmen, aus
reinen Bequemlichkeitsgriinden! Denn
man kann es nicht glauben, daB es heute
noch Arbeitskollegen gibt, die nicht die
Wichtigkeit des volkseigenen Betricbes
erkannt haben, die nicht erkannt haben,
dafl der volkscigene Betricb ein wichti-
ger Faktor zum besseren Leben ist. Es
muf doch wohl jeder Kollege im Betrieb
die Lehren aus der Vergangenheit gezo-
gen haben. “Deswegen ist es auch unter
allen Umstinden erforderlich, daBl jeder
Einzélne sich mit den tiglichen Tages-
ereignissen befafit und auseinandersetzt,
sich ideologisch schult, um den Kampt
fiir die Erfillung des Zweijahrplanes
und den Kampf fir die Einheit Deutsch-
lands und einen gerechten Frieden und
den Kampf fiir ein besseres Leben auf-
nehmen zu kénnen.

Darum Kollegen, nicht im stillen Win-
kel flastern, wo es doch niemand hoért,
wo es keinem niitzt! Sondern hinein in
die Versammlungen, wo Du und ich das-
selbe Recht und dieselbe Pflicht haben,
sich einzuschalten, um den Aufbau un-
serer Heimat zu fordern. Wagner.

Erfolgreicher
Aussprache - Abend

Fiir den 2. Juni war ein Diskussions-
abend angesetzt iiber das Thema ,,Die
Russen und wir unter besonderer Be-
riicksichtigung  des  Zeitgeschthens  im
Hinblick auf den 3. Volkskongref in
Berlin, der Aufenministerkonferenz in
Paris und dem Jugendparlament in Leip-
zig. Der kleine Saal des Klubhauses war
voll besetzt, iiber 120 Arbeiter der
Volkswerft, Bau-Union und der Schiffs-
bergung waren erschienen. Die Leitung
des Abends hatte der Vertrauensmann
des Werftarbeiterkreises der  Gesell-
schaft. Als Referenten zu diesem Thema
warenVertreter der antifaschistisch-demo-
kratischen Parteien und Organisationen
eingeladen und bis auf die Vertreter der
CDU und NDP auch erschienen. In
einem Kurzreferat sprach, nach den ein-
leitenden Worten des Versammlungs-
leiters, der Vertreter der LDP. In sach-
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dic Diskussionsgrundlagen” gegeben hat-
ten, wurde die Versammlmxi in die Dis-
kussion eingeschaltet und es-kam nun zu
ciner lebhaften Aussprache. So wurden
z. B. Fragen behandele: Warum setzt
sich der Russe so intensiv fiir die Ein-
heit Deutschlands cin? Gibt es in Rufi-
land auch Klassen? Ueber das Staats-
kapital, die Nationalititenfrage und die
russische Verfassung. Auch wurde die
Frage der Oder-NeiBe-Grenze und der
Ruhrraub Gegenstand der Dijskussion.
Ueber 2 Stunden erstreckte sich die Ver-
sammlung. Alle Teilnchmer duflerten
sich zufrieden iber den- Verlauf des
Abends. Wirkte er doch aufklirend und
forderte das  kollegiale Zusammen-
gehorigkeitsgefithl. Einheit und einen
gerechten Frieden, Kampf um die Sicher-
rung des Friedens und Freundschaft mit
der Sowjetunion, diese ideologisch klare
Schlufifolgerung war das Ergebnis die-
ses Diskussionsabends im Klubhaus der
Volkswerft Stralsund. Thurmann.

lhr fragt - wir antworten

Sollen unsere Vorarbeiter
mitarbeiten?

Im Nachfolgenden geben wir die
Stellungnahme verschiedener Kol-
legen bekannt, aus der ersichtlich
ist, welche Anteilnahme diese Frage
in unserer Werft gefunden hat.

Um diese Frage beantworten zu kon-
nen, mufl man sich die Aufgaben vor
Augen halten, die dem Vorarbeiter bei
uns gestellt werden. Bis jetzt war es
doch so, daB unsere Vorarbeiter mehr
die Stelle eines besseren Laufburschen
innehatten. Dann steht in demselben Zu-
sammenhange noch die Frage der Bezah-
lung der Vorarbeiter im Vordergrund.
Die Kreise, die an einer Beantwortung
unserer Frage interessiert sind, sind doch
wohl in erster Linie die Vorarbeiter
selbst, und zwar in finanzieller Hinsicht.
Aus meiner Titigkeit als Vorarbeiter in
einem groferen Betrieb kann ich zu die-
ser Frage nur sagen: Ein Vorarbeiter,
der seinen Posten richtig ausiiben soll im
Interesse einer qualitativen Leistung,
kann nicht mitarbeiten. Sehen wir. uns
einmal einen Betrieb oder ein Gewerk
ap. Nehmen wir den Schiffbau! An-der
Spitze steht ein Betriebsingenieur. Thm
zur Seite ev. ein Obermeister. Dazu
kommen dann 2—3 Meister. Nun kom-
men die umstrittenen Vorarbeiter. Die
Vorarbeiter sind nun tatsichlich die
Krifte, welche die Verbindung zwischen
Maicter und Handwerker herzustellen

Arbeitshilfen, welche angeford»:rt wur-

375 4 daB
uch rechtzeitig zur Stelle sind, ¢

g::’r?chtige Material da ist und sav':h'g'c:
mif ohne viel Verschnitt "“ﬁ:’f“’
ird, daf3 die Hilfsmaterialien rec tze1-
:i"r n'ngcliefett werdeén und d;%ﬁ‘scu‘.c
Legutc gleich das erforderliche WgrSfcg%
in guter Beschaffenheit zur Arbcntsg.x_
mitnehmen. Dies ist besonders bei d-;-
beiten auflerhalb der Hallen zu beach-
ten, damit unndtige Leerwege. vermics
den werden. Schon an zwet stumpfen

Bohrern kann die ganz¢ =
zum Teufel gehen. Wenn dana noch
Zeit zum persénlichen Einsatz seiner
reichen Erfahrungen ist, dann ist der
Vorarbeiter von seinen Leuten gern ge-
sehen, denn schlieBlich ist er ja nicht der
Dimmste seiner Gruppe, sondern soll
das Kopfchen sein. Und hat er scine Ar-
beit gut vorbereitet und richtig seine
Leute angesetzt, dann schafft seine
Gruppe auch das verlangte Pensum, ohne
daB sich die einzelnen totschuften miis-
sen, um im Wettbewerb mit anderen
Gruppen bestchen zu konnen. Daf} bei
dieser Lage der Dinge der Vorarbeiter
auch in seiner Entlohnung an dem Ge-
samtverdienst seiner Gruppe mafigeben-
den Anteil hat, ist einleuchtend, und der
Inhalt seiner Lohntiite hat sich danach

zu richten. Bruske.

Betr.: Thr Werft-Telegramm v. 4. 7. 1949

Der Vorarbeiter einer grofieren
Schiffswerft ist als einer der Besten an-
zuschen. Infolge seiner gediegenen
Kenntnisse ist er in der Lage, scinen ihm
unterstellten Arbeitsgruppen, meisteas
4—6 Kolonnen, mit seinem Wissen bei-
zustehen und die Arbeitsausfuhrung zu
iberwachen. Der Vorarbeiter ist also im
allgemeinen nicht in der Lage, person-
lich mit Hand anzulegen, nur in schwie-
rigen Fillen und gerade in der heutigen
Zeit, in der es an Arbeitsfachkriften
fehlt, wird eine praktische Mitarbeit des
Vorarbeiters nicht zu umgehen sein.

Bech.

Meiner Meinung nach ist die Frage
nicht richtig gestellt, denn es wird nie-
mand behaupten, dafl diese Kollegen
nicht arbeiten. Ich weif, dafl sie sogar
recht viel tun und wenig Zeit haben.
Wenn wir die Frage richtig stellen, wird
sofort klar, wie haltlos sie ist. Was tun
denn nun diese Kollegen? Sie beaufsich-
tigen die Arbeit mehrerer Arbeitsgrup-
pen. Sie beraten die Kollegen, nament-
lich, wenn es sich um nicht vollwertige
Facharbeiter handelt. Sie verteilen die
Arbeit, sie schreiben und unterschreiben
Mtterin}slzihcinc, sie prifen, ob Material

an wemnha - M 1

die Menge Arbeit, welche scine. Gruppe

zu bewiltigen hat und ist nun dafir ver-
antwortlich, daf die Vorrichtungen und

s F
zur ‘Sowjetunion herauszustellen.
nun die Inen Referenten




Das FDGB-Haus bekommt ein
neues Gesicht

Seit dem 1. Mai arbeitet die Bau-
Union an der Verwirklichung dieses
Planes. Es werden Bihne und Terrasse
gebaut, simtliche Riume renoviert u.nd
der Saal vergrofiert. Eine Schwicrigheit
ist dabei noch zu Giberwinden: Wird der
Grund den 6 Tonnen schweren Tréger,
der beim Bau der Bihne Verwendung
finden soll, tragen? Eine Bodenunter-
suchung wird dies entscheiden. Notfalls
mufl das Fundament verstirkt werden.
Wieso die Frage tberhaupt auftaucht?
Weil die Beschaffenheit des Untergrun-
des unbekannt st und das ganze Ge-
baude angeblich auf Pfihlen ruhen soH.
Aber auch diese Schwierigkeit wird ge-
meistert werden. Nach der Rertigstel-
lung, die Seeseite geht bereits der Voll-
endung entgegen,  werden Konzerte
manche frohe Stunden der Entspannung
bringen und alt und jung werden sich
beim Tanz im Freien drehen.

Das FDGB-Haus bekommt ein ncues
Gesicht, und es wird ¢in freudiges und
lachendes sein.  Demmig, Bau-Union,

Herr Schumacher iiber den

Marshallplan

Nirnberger Reichsparteitag der SPD
am 1.7.1947: ,Ein Projekt von so ge-
waltigen Ausmaflen (wie der Marshall-
plan. A. d.R,) st niemals cin Geschifts-
projekt*.

Und die Wirklichkeit:

Es gibt Trockenfriichte. Diese Priichte
haben die Amerikaner fir Waffen, dic
sie nach Griechenland lieferten, erhal-
ten. Da sie aber mit den Rosinen nichts
anfangen konnten, schickten sie diese
nach Deutschland und machten damit
das zweite Geschift. Pir die Trocken-
friichte nahmen sie deutsche Ruhrkohle,
die nach Dinemark ging. Dies ist das
dritte Geschift. Piir diese Kohle licfert
Dianemark Butter und Speck mach Eng-
land, welches seine Bezahlung wiederum
an USA titigt und diecsem damit zum
vierten Geschift verhilft.

Das ist die Wirklichkeit des so gelob-
ten Marshallplanes!

Achtung Kollegén !

Das Sanitatsaktiv der Volkswerft bittet
alle Arbeitskollegen, die cine Ausbildung
als Sanititer, Laienhelfer, Samariter,
Krankenpfleger, - Krankentriiger oder
dergl. erhalten haben, auch wenn diese
Ausbildung nicht abgeschlossen ist, sich
bei der BGL der Volkswerft zu melden,
damit Anfang Juli mit der Bildung giner
Gesundheitshelfergruppe (mit dem frii-
heren Arbeitersamariterbund vergleich-
bar) begonnen werden kann. Es wirc
sechr wunschenswert, wenn sich auch
recht viele unserer Kolleginnen in den
Dienst dieser Sache stellen wiirden,
Zweck und Ziel ist es, bei Ungliicks-
fallen mnd Katastrophen rasche, fachlich

einwandfreie Hilfe zu bringen. Dazu be-
° darfen wir der freiwilligen, uneigen-

niitzigen und verstindnisvollen Mitarbeit

geeigneter Kollegen. g
Auch nichtausgebildete, aber an einer
Ausbildung in der ,,Ersten Hilfe" inter-
essierte Kollegen wollen sich gleichfalls
melden, da ein kurzfristiger Ausbil-
dungslehrgang fiir diesen Personenkreis-
bereits in Vorbereitung ist. ~ San.-Aktiv,

Vorsicht Kollegen!

Mit Beginn der wirmeren Jahreszeit
pflegen Magen- und Darmstdrungen mit
Durchfillen, Leibschmerzen, bisweilen

Koliken, gehiuft aufzutreten. Vor allem

dann, wenn Fieber hinzutritt, laft Euch
vom Arzt beraten! Seid vorsichtig beim
Genull kalter Getrdnke, besonders von
Speisceis, wenn Ihr crhitzt seid! Obst
sol] stets gut gereinigt sein. Und immer
wieder aie alte Mahnung: Nach Obst
kein Wasser trinken!

Dazu sei noch bemerkt, dafl unsere
Werkkiichen stindig Kaffee bereithalten.

San.-Aktiv.

Vorschlag des Lehrlingsrates
der Lehrwerkstatt

In Vergessenheit geraten?

Leistungssteigerung und Erhshung der
%rbg;ﬁp:\)ldukﬁvitﬁt zur Erfullung des
weijahrplanes bedingen eine griindliche
fachliche und technische Ausbildung.
Schon vor lingerer Zeit baten wir die
Geistesarbeiter der Werft, an unserer

theoretischen Weiterbildung mitzuhelfen.

Wir haben wohl in der Betriebsberufs-
schule Fachunterricht, aber dennoch ist
in unserem Kreise der Wunsch laut ge-
worden,” neben diesem Fachunterricht

ms:’a‘.tz_lich eine spezielle technische Un-
terweisung zu erhalten.

Wir machen hiermit den Vor

ob es nicht méglich wire, in icgcid;ﬁf:
gabe unserer Werftzeitung ein  techni-
sches Beiblatt mitherauszugeben. Unser
Wunsch geht dahin, fir jeden Lehrling.
Fragen technischer Art verstindlich auf-
zuwerfen, deren Losung in der nichsten
Nummer gegeben wird.

Lehrlingsrat: Raddatz.

Wo bleibt die Ware ... ... ?

Seit cinem halben Jahr sind wir im
Besitz einer Punktkarte, Wo bleibt aun
aber die Ware? Ist ‘die Textilindustrie
nicht in der Lage, genigend Ware zu
produzicren, oder wird sie kiinstlich
knapp gehalten, um den HO-Liaden Ge-
legenheit zu geben ihre Sachen abzu-
setzen?

Was sagt die Redaktion dazu . . .?
Bemerkung der Redaktion:

Wir werden in der nichsten Nummer
unscrer Zcitung diese PFrage eincs un-
bekannten Kollegen beantworten, bitten
aber auch alle anderen Kollegen, hierzu
Stellung zu nehmen. Was veranlafit
Dich, lieber Kollege, Deinen Artikel ano-
nym zu schreiben? Wir geben hiermit
zur Kenntnis, daf} anonyme Zuschriften
in Zukunft nicht bearbeitet werden.

Dew Kicker

Nach langer Ruhepause traten die
Tischtennis-Sportler am 24. 6. 49 mit
cinem Preundschaftsspiel - gegen das
Reichsbahnamt wieder in Aktion. Der
Kampf wurde in den Riumen der
Reichsbahn ausgetragen. Es standen sich
gegeniiber im:

Minner-Einzel:

Bau-Union Reichsbahnamt
Hasenbank Steuck
Ittner Gierloff
Gladrow Petschaelis
Ewert Gombert
Baum Walter
Knuth Ruage
Frauen-Einzel:
Peters, Inge Gombert
Peters, Eva Runge
Miinner-Doppel:
Hasenbank/Ittner  Steuck/Gierloff
Gladrow /Ewert Petschaelis/Gombert
Baum/Knuth Runge/Walter

Frauen-Doppel:
Peters, I./Peters, E. Gombert/Runge

Gemischt-Doppel:
Hasenbank/Peters, 1. Gombert/Gierloff
Ittner/Peters, Eva Runge/Runge

Die Spieler waren alle ziemlich gleich
stark und es entwickelte sich manch
spannender Kampf. Unsere Sportfreunde
standen der hellen Prefistoffplatte jedoch
etwas unsicher gegeniiber und so mufi
ten wir dem Reichsbahnamt den Sieg
mit 12:3 Punkten iiberlassen,

Fiir das Riickspiel in unseren Ridumen
(Bleistrale 7) rufen wir unseren Sport-
freunden ein kriftiges Sport-Heil zu.

Knuth, Bau-Union.

Redaktion: BGL Volkswerft, Stralsund

Am Sonntag, dem 19. 6. 49, war die
BSG Volkswerft Ernst Thilmann aus
Brandenburg bei unseren Fufiballern zu
Gast.

Am Nachmittag spielten die B-Jugend-
mannschiften beider Sportgemeinschaf-
ten. Unsere Jugend, die ihrem Gegrer
korperlich weit iberlegen war, konnte
das Spicl voll in ihre Hand nchmen und
sicher mit 8:1 Toren gewinnen.

Um 14 Uhr standen sich beide II.
Minnermannschaften gegeniiber.  Zu
diesem Spiel diktierte der Wind voll und
ganz das Spiclgeschchen. Die Branden-
burger, die in der ersten Halbzeit mit
Wind spielten, konnten bis zur Halbzeit
drei Tgr\e vorlegen. In der zwéiten
Halbzeit waren unsere Fuflballer mit
Hilfe des Windes dem Gegner iiberlegen
und so trennten sich beide Mannschaf-
ten unentschieden 3:3.

Die 1. Mannschaften lieferten ein flot-
tes und freies Spiel. Beide Angriffs-
reihen licfen” sich an der standhaften
Verteidigung der gegnerischen Mann-
schaften fest. Mitte der ersten Halbzeit
gelang es den Brandenburgern, durch
einen gut cingeleiteten Angriff in Fith-
rung zu gehen. In der zweiten Halbzeit
waren unsere Fufballer leicht iiberlegen
und kimpften um den Ausgleich, Gute
Torgelegenheiten waren unseren Stiir-
mern geboten, die es aber nicht verstan-
den, den Ball ins gegnerische Tor zu
schieflen und so mufiten sic den Bran-
denburgern den Sieg iiberlassen.

Wir haben aber aus diesem 'gesehen,
dafl unsere Fuflballer auch in der Lage
sind, gegen stirkere Mannschaften anzu-
treten und zu bestehen.

Druck: Landes-Druckerel, 1759
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Betriebsjeitung dee Dolhisweeft und Bau-dinion Stralfund

Nr. 26 — Jahrgang 1

ARBEITSHYGIENE

Wohnung — Ernihruaz — Berufs-
arbeit sind die drei Haup.lakroren,
zwischen  denen si,él unser, allcigliches
Leben béwegt. Vén ihnen geht aller-
dings sauch ein Teil der Schidigungen °
aus, dic den menschlichen Kérper in-
folge ecines Mangels in quantitativer
oder qualitativer Hinsicht, einer Unzu-
linglichkeit oder aus anderen Griinden
befallen. Untersuchen wir einmal die
Frage der gesundheitlichen Bedingungen
am Arbeitsplatz und dariiber “hinaus im
Gesamtbetricb, so wird demjenigen, der

- die Dinge mit offenen Augen zu be-

trachten gewohnt ist, manches auffallen,
was mit den Grundsitzen einer moder-
nen und foreschrittlichen Arbeitshygiene
nicht zu ‘vereinbaren ist.

Schidigungen durch die Berufsarbeit
gibt ¢s so lange, wie der Mensch ge-
wohnt® ist, Werkzeuge zu benutzen. In
den letzten 150 Jahren sind unsere
menschlichen Atbeitsbedingungen ¢ T.
grundlegend durch die Dampfmaschine,
die Anilinfarben, die Elektrizitdit und
den Benzinmotor umgestalter worden,

.wobei nicht vergessen wird, dafl auch

andere bedeutsame -Erkenntnisse und

~ Entdeckungen manche Eingriffe in das

menschliche Berufs- und Privatleben
verursacht haben. Jene vier technischen
Errungenschaften aber, entstanden aus
den Entdeckungen der Naturwissen-
schaften, greifen derart uief nicht nur in
unsere Berufsarbeit, sondern auch in das
private Leben eines jeden Menschen ein,
dafl sich niemand weder ihren guten,
noch ihren schlechten Einwirkungen zu

_entzichen vermag, selbst wenn er nicht

mit ihnen beruflich zu tun hat,

Unter Arbeitshygiene im wissenschaft-
lichen Sinne verstehen wir die Gesamt-
heic aller derjenigen hygicnischen Fra-
gen, dic sich bei der Arbeit des Men-
schen, ganz gleich welcher, ergeben, Wir
beachten dabei.in besonderem MafBe die
Schidigungen, die durch die Arbeit auf
den Menschen cinwirken, scine Arbeits-
krafc mindern oder lahm legen, oden
auch aus der Arbeir herausnehmen oder
gar ihn toten kénnen. Bei den beruf-
lichen Gesundheitsschiden unterscheiden
wir folgende Gruppen: Erkrankungen
durch einseitige oder iibermiBige Ar-
beitsbeanspruchungy Erkrankungen durch

- durch

allg. Arbeitseinfliisse, die aber auch
auflerhalb der Arbeir auftreten konnen.

Erkrankungen durch besondere
Finfliisse, wie Gifte, Staub, mechanische
Werkzeuge u. a., und Unfille. 3

Unter diesen Gruppen gibt es aner-
kannte Berufskrankhediten,
die der Gesetzgeber besonders nennr,
und die den Versicherungsschutz ge-
nieflen, wihrend die ‘nicht anerkanaten,

also alle iibrigen Berufskrankheit n, den

Versicheruagsschutz nicht geniefen und
daher auch keine Anspriiche auf Ent-
schadigung haben.

Die irztliche Versorgung ‘der arbei-
tenden Menschen ist im Laufe der letz-
ten Jahre immer niher an ihren Ar-
beitsplatz herangekommen. Denn nur
cine genaue Beobachtung der
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Menschen wihrend der Besufsausiibung
unmittelbar am Arbeitsplatz wird ein
kritischer Mafistab iiber diejenigen Scha-
den, dic allein durch die Arbeit hervor-
gerufen werden, erlangt; erst daraufhxn
kann die Vorbeuge gegen diese deagl‘en
ermittelt und thre Beseitigung ermog-
licht werden.

Inzwischen sind mehrere Verordnuvn-
gen iiber Berufskrankheiten verSffent-
licht worden; der Leitgedanke jedoch,
der ungeschrieben iiber allen Gesetzen
und Verordnungen steht, ist die plan-
volle, ¢ auf einwandfreier wissenschaft-
licher Forschung der Hygiene beruhende
Vorbeuge gegen jeden im Beruf avf-
tretenden Schaden. Nachlissigkeir und
Gleichgiiltigkeit durchbricht jede noch
so gute Vorbeuge und fiihrt durch diese
Riicksichtslosigkeit des “einzelnen gegen
sich selbst zur Schidigung vieler Arbeits-
kollegen. Wir haben es uns deshalb in

Politischer Fragekasten

- Der Sozialismus ist eine Gesell-
schaftsordnung, in der Grund und
Boden, die Produktionsmittel (Fa-
briken, Maschinen), die Trans-
portmittel und Banken sich nicht
in den Hinden einzelner Kapita-

" listen oder kapitalistischer Ver-
einigungen befinden, die sie fiir
ihre personliche Bereicherung be-
nutzen, sondern Gemeingut des
Volkes sind.

durch den Menschen ist beseitigt.
Die Grundziige des sozialistischen
Systems bestehen in folgendem:

1. Die Macht der Kapitalisten-
klasse ist gestiirzt und durch
die Macht der Arbeiterklasse
ersetzt, Das kapitalistische
Eigentum an Produktionsmit-
teln ist aufgehaben:

Die Entwicklung der Produk-
tion ist nicht dem Prinzip der
Konkurrenz und der Sicherung
des kapitalistischen  Profits
untergeordnet, sondern wird

22

- Wae veesfeéen wie unter Sosiclicmuse

Die Ausbeutung des Menschen

durch das Prinzip planwirt-

schaftlicher Leist\nigen be-
stimmt, :

3. Das Volkseigentum dient nichs
der Bereicherung der Ausbeu-
terklasse, sondern wird im In-
teresse der systematischen He-
bung der’materiellen Lage des.
werktitigen Volkes und der Er-
weiterung der sozialistischen
Produktion verwendet. Die <
Verteilung der Produktion er-
folgt nach dem Prinzip ,,Jeder
nach seinen Fihigkeiten — je-
der nach seiner Leistung®.

4. Der Mensch wird von der
Sorge um das Stick Brot und
von der Notwendigkeit, sich an
die ,,Groflen der Welt" anzu-
bieten, befreit.

5. Die Werktitigen, d.h. die Ar-
beiterklasse, die werktitige
Bauernschaft, die Mittelstind-

: ler und die Intelligenz arbeiten
nicht mehr fiir die Kapitalisten,
sondern fiir sich sclbst. Sie
sind gleichberechtigte, freie
Mitglieder der goxialistischen
Gesellgchaft.
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Sl

emarbeit mit der Ar-
;nn!,;st:\utz!‘-“m? Unfallvcrhﬁmngskcm-
mission und den ‘Kollegen der }kmsb‘;-
fiirsorge rur Aufﬁc gcm?dé:,enuicr:.d’iii :
i cit der Arbeir zu wache

::;:T:Eﬁmididmn Mafinahmen in ad lL;n
Gewerken durchzufithren. Wir . diirfen
‘bei allen heute an dieser Stelle zur
Sprache kommenden Klagen, Verbesse-
rungsvorschligen usw.  die Gewiflheit
haben, da wir in nicht allzu ferner
Zeir wohl hoffentlich alle unsere Ar-
beitskollegen in schonen, sauberen, hel-
len, gut ventilierten Wc'rkha.llen,_ ver-
schen mit allen_erforderlichen sanitiren
Anlagen, arbeiten schen konnen und da-
mit vicle gesundheitsschidigenden Mo-
\mente ausgeschalter werden.  Diese
neuen, gesunden ~ Arbeitsbedingungen
werden sich auch giinstig auf die Arbeit
unserer Schwerbeschidigten,
unserer weiblichen Kollegen wund ~ Ju-
gendlichen auswirken.”Fiir die Letzteren

Tz 7

Ihr fragt - wir anfworten

»Wic konnen wir in unserem Betrich die Arbeitlliyg‘xéhc :fér&t}n?“; 5 T
Arbeiishygiene in unserm Betrieb

Heute wollen wir uns einmal iiber cin

ganz. anderes Thema unterhalten, und
ewar iber ,,Arbeitshygiene®,

Mit einer Selbstverstindlichkeir gehen
wir ins Revier und lassen uns selbst bei
den kleinsten UnpiRlichkeiten  ver-
arzten, Warum? Weil wir erkannt
haben, daf .oft geringfiigige Dinge zu
grofien ‘Abswirkungen gelangen konnen.
Die tigliche Korperpflege -ist aus unse-
rem Leben nicht wegzudenken und mit
genau  derselben Notwendigkeir sollten
wir “die Hygiene am Arbeitsplatz be-
achten. Doch diese lift leider hiufig so
manche$ zu wiinschen iibrig. Frither ach-
tete. man -nicht so darauf, denn der Ar-
beiter wurde als’ Mensch 2. Grades an-

hen, doch heute wissen wir alle, daft

sind die erl Schutzbest g
weit gespannt  und  beriicksichtigen
h achlich den waghsenden - jugend-

Jichen "Organismus, bei der Frau den
Schutz gegen alle Schiden, die vor allem
bei Schwangerschaft und nach der Ent-
bindung, treffen konnen. Aus der Fiille
dieser Vorbeuge, die sich auf alle Ar-
_beitenden erstrecken, gehért auch der
Gesundheits- * und  Unfallschutz,  der
wirtschaftliche  Schutz,  gewihrleistet
durch gewerkschaftliche Instanzen und
demokratische Parteien, und die “Be-
triebsfiirsorge mit ihren auf beachtlicher
Hohe stchendén Einrichtungen und
weitere grofie Erfolge versprechenden
_ segensreichen Tatigkeit,

Vorerst abér miissen wir uns noch
mic den z. T. hygienisch hchst unvoll-
kommenen Werkstitten abfinden und
alle  aufgezeigten,  schwerwiegenden
»antisanitiren® Zustinde wenigstns be-
helfsmiRig beseitigen, bevor die Ge-

~sundheit der dort arbeitenden Kollegen
¢ in Mitleidenschafe gezogen und die bei
uns gliiklicherweise fast ginzlich fehlen-
den Berufskrankheiten die Leistungs-
fahigkeir der besonders gefihrdeten Be-
rufsgruppen becintrichtigen. Wenn jeder
~ das Scine dazu tut, wird es uns gelingen,
die Arbeitshygiene in unserem Betricbe
zu verbessern. Mit berechtigter Hoff-
mung diirfen wir annehmen, daf die z. Zt-
noch cbenfalls -unzulinglich gelosten
Probleme . des Wohnungs- und Ernih-
‘cimcr lang: aber steti-

)

g entg fiihrt

werden. =

s dm Vordergrund aller unserer so-
wialen, fiirsorgerischen, Ectr\icbsﬁmtiid:en
> oo X

i 2 g rganisatori-

scen MaBnahmen stehe allein das

. Wohl unserer Arbeitskollegen, damit

~ » deren Leistung in “der Produktion mit

' dem Zicle, uns allen ein besseres Leben
zu ermoglichen, - San.-Aktiv:

er der eigentliche Faktor des Wiederauf-
baues ist. So haben wir uns fiir die Ge-
sundheir jedes einzelnen verantwortlich
zu fithlen; denn alle sind wir ein Glied
in der groflien Kette.

Wie steht es nun punichst mit der
-Waschgelegenheit? Meiner Ansicht nach
ist_sie “uflerst mangelhaft, Ist es nicht
moglich, daff dic Gewerke mindesteas je
cine Waschgelegenheit haben? Oder dafl
ein groferer Raum als Waschraum ein-
gerichtet werden kann, damit sich die
Arbeiter zumindest zu den einzelnen
Mahlzeiten die Hinde griindlich waschen
konnen?

In der Essenbaracke sind zwei Becken
zum Geschirrspiilen vorhanden, die man
wohl auch nicht als ausreichend fiir
diesen Zweck bezeichnen ‘kann.

* Auch ¢in Duschraum ist yorhanden,
- doch wenn Reparaturen notwendig sind,
warum _lassen diese tagelang auf sich
warten? X

In manchen Gewerken miissen ‘die
Kollegen ihr Friilistiick an dem #uflerst
schmutzigen  Arbeitsplatz
Es konnen doch gewif noch Tische und
Binke gezimmert werden. Ist nicht ge-
niigend Raum zum Aufstellen vorhan-
den, so kénnen die ja wihrend der Ar-
beitszeit iibereinander gestellt werden.
Wir alle wissen, wie kostbar heute Tex-
tilien sind und miissen #uBerst schonend
damit umgehen. Doch nicht jeder hat
sein SPind zur Aufbewahrung der Klei-

dung und des Efgeschires. Die Sachen ’

hingen frei im Raum- und dienen als
Staubfinger.

Wird sich hier nicht auch eine Lésung
finden lassen?

Steigen wir im Gewerk-die Sticge nach
oben, um den Werkstattschreiber aufzu-
suchen, so schligt einem eine unmégliche

" Luft entgegen, und warum? Die ganze
verbrauchte Luft steigt nach oben und
balle sich zusammen, doch auch hier

kann sie nichf. in‘.vae gelangen, da cine

Wic kénnen wir im Bctrich durch cr-

‘hohte Matcrialeinsparung zum Gelin-
gen des Zweijahrplans beitragen ?

1t c nicht

bei kiinstlichém Licht und in der schlech
ten Luft. Das ist ein unmoglicher Zu-

stand. Hier muf endlich Abhilfe ge-  darf,

schaffen werden, denn auch diese Werk-

- statt diirfte doch sicher noch eine ganze

Zeit in Benutzung bleiben, Kann nichc

ein kleiner Durchbruch der Wand er-

folg:n, Jdan;a’:? cine Liiftungemoglichkeit
isi i

vor]

einnehmen.

I { yorhanden .
ist. Der Schreiber sitzt den ganzen Tag"®

{ A

Ich finde iiberhaupt,- dafl es: niche
iiberfliissig ist, “wenn in verschiedenen
Gewerken Ventilatoren angebracht wer-
den, denn bei Liiftungen durch die Fen-
ster bzw, Tiir sind die Kollegen zu selie
dem Luftzug ausgesetzt,

Dafl” die Arbeit in unserem Betrich
nicht cben die sauberste ist, wissen wir
alle, und was fiir Mithe hat die Haus-
frau, um die Arbeitskleidung  einiger-
maflen sauber zu bekommen; zumal dis
Waschmittel auf Zuteilung bej weitem
nicht ausreichen. - :

“So glaube ich, im Sinne vieler pu
sprechen, wenn ich die Bitte dufere: ,,Ist
es nicht moglich, Waschmittel auszu-
geben? Nicht jeder kann im HO-Kauf-
haus Waschmittel usw. kaufen.

Ich hoffe,” daR meine Anregungea
niche ganz iiberschen werden. Dadurch,
dal Verbesserungen der sanitiren An-
lagen vorgenommen werden,
moglich sein, Krankheitsfille zu yer-
meiden und auflerdem dem Wohle des
Arbeiters zu dienen,

Wir werden weniger Arbeitsausfilie
haben, dic Produktion steigern un{ so-
mit den, Aufbau gewihrlessten,

Schwester Hanna Winkler

z

Zum Thema: Arbeitshygiene - :

Im Zusammenhang mit der Frage der
Forderung der  Arbeitshygiene mochten
wir es nicht versiumen, auf die »hy-
gienische Ausstellung® in der Berufs-
schule in der Bleistrafle hinzuweisen. Die
Ausstellung wird am Mittwoch, dem
20, Juli 1949, um 10.00 Uhr, erdffnet.
Um auch jedem Laien die Gelegenheit
zu geben, sich mit dem Gezeigten voll
vertraut zu machen, habgn sich die
Acrzte der Stadt Stralsund bereit er-
klire, ‘tiglich, auch sonntags, von 10 bis
12 Uhr Fihrungen durch die Ausstel-
lung vorzunehmen,

Am Mittwodh, dem 20. Juli 1949, wird
-Herr Dr. Glatzer, der uns aflen bekanne
ist, die Fiihrung iibernehmen, Die Aus-
stellung wird am Ende des Monats ge-
schlossen, Vielleicht wire es moglich, .
diese Ausstellung anschliefend fiir zwei
Tage auf den Dipholm zu verlegen.
Was meinen die zustindigen Stellen da-
zu? S Die Redaktion -

Unsere Stempelei -

An jeder Uhr hingt ein grofies Blact,
Darauf steht, daff jeder nur eine, rich-
tiger wire wohl ,seine Karte stempeln

rf. Und trotzdem kommt es immer
noch vor, dafl einige Kollegen zwei und
mehr Karten stempeln, Ich glaube n'dht, -
daf in allen Féill‘:x eine betriigerische

. Absicht diesem Handeln, das auf keinen

Fal gestatict werden darf, zugrunde
. Oft ist wohl der sehr piinkclich

wird es !

fahrende Zug .schu»l_d daran. B¢ fehlc

diesen Kollegen die Zeit, selbst zu stem-

peln, und daher geben sic einem anderen
Kollegen jhre Karte mit, daf er fiir sie
stempelt. Wie schon gesage, das geht auf
keinen Fall. -Diese Kollegen konnen
ihrem Werkschreiber die Stempelkarten
geben, damit er die Zeit eintrigt, denn

die_Stempelkarte,ist eine. Urkunde, auf *

der  .kein Unbefugter “Eintragungen
.machen Yarf, Oder, wenn er die Karte
nicht seinem - Werkschreiber geben kann,
soll er mit diesem besprechen, "wie  er
seine Eintragungen in die Karte erhilt.
Irgendwic it sich immer eine gangbare
Losung finden. Aber, i
und mchr Karten stempelt, geht pun
einmal nicht. Dann werden von cinigen
Kollegen Stempclkarten mit nach Hause
genommen. Ob das zulissig ‘ist, miifite
von den zustindigen Stellen - entschieden

werden. Die Griinde dafiir sind in einer ’

Abkiirzung des Heimwegs zu suchen,

Seit einiger Zeit soll bei jeder Stem-
peluhr ein Werkschreiber eine halbe
Stunde vor Beginn und eine ‘halbe

Stunde nach Schlufl das Stempeln beauf-
sichtigen, ‘Das ging solange, wie in einer
Schicht gearbeitet wurde, schr gut, Seit-
dem aber in zwei Schichten gearbeitet
wird, ist es dem Werkschreiber, der
allein ist, nicht moglich, um 15.30 an
der Uhr zu stehen, da er in dieser Zeit
dringend in seinem Gewerk gebraucht
wird, Wer iibernimmt nun fir ihn die
Aufsicht? Wire es nicht doch moglich,
daB  unsere Werkpolizei dies iber-
nechmen kénnte? Ihre Aufgabe neben
anderen ist, das Volksvermogen zu
schiitzen.' Und das ist doch auch hier
der Fall. Wenn von einem Kollegen fiir

-einen anderen mitgestempelt wird, so

liegt hier die Moglichkeir des Betruges
vor.- Warum also sollte die Aufsicht
nicht von der Werkpolizei gefiihre wer-
den kénnen? Dafl eine Stempeluhr aus-
fille, ist nun einmal ein ficht zu ver-
meidendes Uebel. Es muR aber dafiir
gesorgt werden konnen, daR dic Uhren
nidit stehen, weil sie nicht aufgezogen

» sind. Das wire das, was ich zu unserem

Stempeln zu sagen hitfe, = Martens

Ukmbuu im .Klubl;aus

Der Unibau des Klubhauses bedeutet
fir unsere Werft ‘ein Stiick vorwirts,
Nach voryirts deshalb, weil durch den
Umbau den Kollegen die Mbglichkeit

gegeben wird, eine bessere und vielsei- ..

tigere Entspannung zu finden,

Ganz besonders denke ich an das in
wenigen Tagen fertiggestellte Kino. Um
das Werftkino zu einem wirklichen Mit~
telpunkt neben anderen Darbictungen zu
machen, ist es notwendig, bei der Pro-
grammgestaltung den Wiinschen der

* Kollegen Rechnung zu tragen. Es mufl

versucht werden, wirklich gute Filme zur
Vorftihrung zu bringen. Um ein besse-
res Verstindnis auch fiir scheinbar
schwere Filme zu erreichen, wiire es an-
gebracht, anschliefend eine Diskussion
~iiber den gesehenen Film zu veranstal-
ten. _Kollegen, die daran interessiert
sind, miifiten sich dann in einem der
Riume des Klubh ‘ finden
Diese Diskussion miifite dann am Ende
zusammengefaft wertlen und jeweils als
Kritik des Filmes in der Werftzeitung
_erscheinen, :

dafl einer zwei .

P

" Damit wird erreicht: ;

a) Entspannung der Kollegen. -

b} Man lernt dic Filme mit k‘riti.schm.n
Auge betrachten, schirft damit sein
cigenes Urteilsvermégen.

eJ Durch dic in der Werftzeitung er-
scheinende Kritik wird der Kernge-

danke des Filmes an alle Kollegen%y nenarbeiter

‘herangetragen. .
d) Die Kritik, wenn sic weitergeleitet
" wird, trigt vielleicht etwas (_iazu bei,
dafl die Filmproduktion sich den
Wiinschen der breiten Masse anpafit.
« HeHo.

Zum Thema ,,Sollen Vorarbeiter mit-
arbeiten” erhielten wir noch folgende
Zuschriften: ;

Soll ein Vorarbeiter mitarbeiten?

Ob ein Vorarbeiter mitarbeiten soll,
d.h. dieselbe Arbeit wie.seine Leute ver-
richten, hingt von der Grofie der Ar-

. beitsgruppe, der Art der Arbeit und ihn-

lichen Dingen ab. An sich hat der Vor-

arbeiter andere Aufgaben. Er hat die

Arbeit vorzubereiten, den An- und Ein-

satz der Arbeitskrifte so zu organisie- °
ren, dafl bei' jedem Krifteaufwand die

héchstmogliche Produktivitit gesichert

ist. Er ist der Betreuer sciner Gruppe,

er gibt Ratschlige, er packt zu, wo und

wann etwas schief geht, und zwar dann.
mehr als alle anderen! Er steht gerade
fiir seine Leute, sorgt fiir Arbeits-

sicherheit, macht die notwendige Buch-

filhrung usw. Hat gr dariiber hinaus

aber Zeit, dann wird er sich auch in die .
Arbeit einschalten miissen, und Vorarbei-

ter, die ihr Amt richtig auffassen, tun

das auch.

Jene Zerrbilder eines Vorarbeiters,

- der seelenruhig zusicht, wie seine Leute

sich abmiihen, eine Lore wieder ins
Gleis zu_setzen, oder der gar irgend-
wohin verschwindet und seine Leute sich
selbst iiberlilt, lehnen wir ab.

Der richtige Vorarbeiter ist das Vor-
bild fiir seine Gruppe. Er wird nic ohné
Arbeit sein, Er mufl es verstehen, sich
im rechten Augenblick aktiv einzuschal-
ten. Nicht nur ein Wort, vielmehr noch
cin Handgriff zur rechten Zeit vi.rkq‘
Waunder, v 3 ¢

Der richtige Vorarbeiter verbiirgt den
Arbeitserfolg. -~ B. Mattke, Bau-Union.

Zum Théma V&rarbeiier

_ Wir unterscheiden ~Kolonnenfiihrer,

Hilfsmeister und Meister.

Die- Kolonne besteht aus 3—6 Mann,
davon ist ciner Kolonnenfithrer. Fiir 30
bis 40 Mann pro Schicht mufl der Mei-

* ster einen Vorarbeiter haben, der wieder
_ die cinzelnen Kolonnen iiberwacht,

Jedes Gewerk arbeitet im Leistungs-
lohn. Der Name Vorarbeiter sagt ja
schon alles, er'hat vorzuarbeiten, zu zei-
gen, was ein Facharbeiter leisten muf,
Wenn der Vorarbeiter nicht mitarbeitet,
sondern nur den Posten eines besseren
Laufburschen einnimmt, wie man hiufig
feststellen mufl, so ist er kein Vorarbeir
ter mehr. Fir Ginge und Erklirungen
der cinzelnen Kol fithrer ~ mi
ihm zwei Stunden pro Schicht zugestan-
den werden (Auftrag 4220).

cﬂm~ er der
ie ands Stunden mufl =
ot sein, der das Tempo der Arl:lc;t
angibt, ec mufl Vorbild sein in ]ed“
Arbeitsweise, daher wird ja b;uf:‘t i
beste Facharheiter zum Vorarl
nannt. %

in Gewerk 50—60 Mann pro
Sclllzghtq:urk und die einzelnen _Kol]on- g
haben ihren A:l?kcxtspzit:
uflerhalb der Werkstatt, ‘so. kann
%ur:i‘biit:r das nicht mehr schaffen. Es
muf} ein Hilfsmeister hinzugezogen w:l_:;
den._ Dieser arbeitet ddanx;dqxsctili m
it, rtritt den Meister.
e e hch\Trwitz, Obermeister.

Kénnen wir auf dem Dénholm
mit einer Uhr rechnen?

Als ‘Werkpolizist kann ich mir, so
glaube ich,-doch ein Kleihes Urteil dar-
iiber erlauben, ob nicht eine Uhr.ai
dem Dinholm angebracht wire. Mor=-
gens, wenn ich in der Volkswerft am
Haupttor Wache habe, stelle ich schoa
oft fest, dal Arbeitskollegen der Werft
entweder zu spit oder sogar um eino
Stunde zu frih zur Arbeit kommen.
Woran . liegt es nun? Ich fragte diese
Kollegen danach. Die Antwort war: -
»Ja, wir haben keine Uhr ungi wissen da-
her auch nicht, wie spit es ist™.

Nun frage ich: ‘Wire es nicht mdg-
lich, dafl man in jedem Block auf dem.
Dinholm eine Uhr anbrichte? Zum Bei-~
spiel auf dem Flur? Sollten aber keine
Uhren zu beschaffen sein, kénnte maa
dann nicht statt der Uhr eine Klingel-
anlage legen oder eine Schiffsglocke an-
bringen, -die dann morgens vom Haus-
wart bedient wird? Ich glaube, dadurch
- wire so manchem Kollegen "geholfen.
Er kann die Nacht ruhig schlafen,
braucht aber auch keine Angst zu haben,
dafl er morgens verschlift oder zu frih
aufsteht, Es ist bestimmt nicht ange-
nchm, wenn man vor der Arbeitszeit
noch eine Stunde auf der Wache sitzea
mufl, Jordan, Werkpolizei.

'Aktiv-Eihsiitze der Anggsléllten

der kaufm. Abteilung

Nachdem am Sonntag, dem 19. 6. 1949,

im Aktiv-Einsatz von den Angestellten
der Lagerbuchhaltung, Einkauf und Ma-
gazin der Umzug der Werkzeugausga-
ben, Schlosserei und Schiffsschlosserei
gestartet war, in dem die Angestelltea
Transport- und Einrichtungsarbeiten der
Werk ben vorr damit
die Arbeiten ohne Stérung am folgenden
Montag wicder aufgenommen werden
konnten, folgte am Sonntag, dem 26.6.
1949, ein Aktiv-Grofeinsatz fiir das Roh- :
stofflager von den Angestellten der Be-
triebs- und Finanzbuchhaltung, Personal-
abteilung, Nachkalkulation, Lohnbiiro
und Werkstattschreiber, im ganzen 16
Kolleginnen und 40 Kollegen.
.. Die vorgeschenen Arbeiten wie -das
Sortieren und: Stapeln’ von' Rundeisen,
Winkeleisen  und Blechen wurden so
durchgefiihre, als ab ein jeder Spezialist
in diesen Arbeiten wire.

Die Kolleginnen transportierten das
Rundeisen-Material, die ilteren Kolle-
gen transportierten .das Winkeleisen und
die jingeren Kollegen lagerten die
Bleche ein.

Da die. Arbeiten unter Aufsicht der
Vorarbeiter dés Rohstoffmagasins durch-
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gefiihrt wurden, lonnte €ime genaus
Kontrolle iber dic Menge des zu bewe-
genden Materiale festgehalten
Be wurden ;
6 t Rundeiscn,

2 t Winkeleisen,

14 t Bleche
1 oert, ;
ungih diesen Einsatz war es mdglich,
den zur Zeit bestechenden Engpall durch

sichtiges Binlagera der Materialien zu

bescitigen und Platz zu schaffen fiir das

-Lagern neucintreffenden Rohmaterials,

Wir wiinschen, dafl diesem Beispiel
von Aktiv-Einsitzen sith noch andere
Abteilungen anschlieffen werden und so-
mit ihren Willen bekunden, auch in der
Freizeit mitzuhelfen, daf} unsere Werft
die ihr gestellten Aufgaben im Sinne
des Zweijahrplanes erfiillen kann. Ro..

. Do Kicker _

Ein Wort zur Ze.nirolsporigerhei_nsmaﬂ

Mit der Entwicklung unserer Wirt-
schaft wird auch bei unserén Kollegen
jmmer wieder der Wunsch geduflert, un-
sere Sportbewegung auf moch breiterer
Grundlage auszubauen als  bisher.
Welche Moglichkeiten bestehen nun fiir
den Arbeiter und Geistesschaffenden aus
dem volkseigenen Betrieb?

Nicht jeder volkseigene Betrieb® hat
auf Grund seiner geringen Belegschafts-
starke die Méglichkeit, eine eigene Sport-
gemeinschaft aufzuziehen. Soll er aber
deshalb die gesamte Sportarbeit an den
Nagel hingen? Nein! Der Sportaus-
schufl Stralsund befafite sich sehr ein-

end mit diesem Problem und fafite
den Entschlufl, Zentralsportgemeinschaf-
ten zu grinden, Das heifit, kleine Be-
tricbe, auch Privatbetriebe, haben Ge-
Jegenheit, sich mit den Grofibetrieben zu
giner , Zentralsportgemeinschaft Zzusam-
menzuschliefen, ohne ihre eigene Selb-
stindigkeit aufgeben . zu miissen, Das
bedeutet Stirkung des Sports, abgesehen
von grofierer Leistungsfihigkeit, finan-
zieller Unterstittzung,  Sportschulung
usw. Dazu ist es jedoch erforderlich,
daf die Betriebsleitungen,und BGL der
Betricbe den Sinn unserer demokrati-

\

: , \
schen Sportbewegung verstehen und dafi
sie begreifen, dafl auch der Sport ein
Bestandteil unseres Aufbaus ist. Im Vor-
dergrund werden die volkseigenen ~Be-
triebe stehen und deshalb kann es nicht
angehen, dafl Sportfreunde. aus volks-
cigenen Betrieben sich der Stadtsportge-
meinschaft anschlielen. Der volkseigene

Betrieb sichert diesen Kollegen die Exi- -

stenz und es ist von ihnen zu ‘erwarten
und zu wiinschen, daf} sie ihre aktive
Sportbegeisterung auch in der volkseige-
nen Zentralsportgemeinschaft zum Aus-
druck bringen und ihren Beitrag zur
Stirkung des volkseigenen Betriebes lei-
sten, Nicht zuletzt ist es Aufgabe der
BGL, diese Kollegen auf ihre Aufgaben
im volkseigenen Betrieb hinzuweisen und
dafl sie selbst sich vier Jahre nach
Kriegsende ganz energisch fur die Wei-
terentwicklung ' des Volkssports ein-
sctzen, .

Die Zentralsportgemeinschaft ist der
Kraftquell fiir unsere Korper- und -Gei-
stesarbeit und er wird im wesentlichen
dazu beitragen, den Anschlufl an dic
Volkssportgemeinschaften der Vélker zu
finden, die dem Aufbau uond Frieden
diénen, 3

! Unsere Segler
bei den Landesmeisterschaften der Piratenklasse in Schwerin

Bei den? vom 2. bis 6.7. in Schwerin
stattgefundenen Landesmeisterschaften
im Segeln war unsere Sparte durch je
cine Jugend- und cinc Senioren-Mann-
schaft (Will jun., Weil jun, Rarrasch
und Gellert) vertreten.  Leider wurde
die Ausfihrung dieser Wettfahrten nicht
auf korrekter Basis durchgefihrt, so dafl
sdamit die Meister bereits ecinwandfrei
vor den durchgefithrten Wettfahrten
feststehen mufiten. Es wurden von je-
dem Kreis je 2 bzw. 1 Mannschaft, von

Schwerin jedoch 4 Mannschaften dazo_

auserlescn.  Aunflerdem hatte Schwerin
sich als weitere und damit grofite Bevor-

die 4 besten-zur Verfiigung ste-
henden Boote fiir diese Wettfahrten aus-
erwzhlt, wihrend alle iibrigen Teilneh-
mer dic iibrigen cbenfalls von Schwerin
zur Verfiigung gestellten Boote tiglich
untereinander auslosen mufliten, Dieser
Unterschied der Boote war allerdings so
grof, dafl von vornhercin cin Eingreifen
auswirtiger Tcilnchmer in dic Entschei-

- dung damit in Prage gestellt war. Es

waren z, B. ber den zur Auslosung ge-
Yommenen Booten Boote dabei, dic mit
cinem Teerbodenanstrich verschen wa-
ren, ferner nicht passende und in Fal-

" ten stehende Segel aufwicsen, Hingegen

an den vier von den Schwerinern benutz-
is0 Booieo keingriei Tadel sowohl an

~

den Korpern wie auch an den Segeln
vorzufinden waren und fiir derartige Re-
gatten als vorbildlich zu bezeichnen wa-
ren, Unser Einspruch gegen den seitens
der Schweriner eingenommenen Stand-
punkt beziiglich der Durchfiihrung der

Regatta wurde von allen auswirtigen

Mannschaften anerkannt, fithrte jedoch
bei den Schwerinern so weit auf Wider-
stand, daB} die gesamte Regatta nicht zur
Austragung gekommen wire. Damit
hitte das Ansehen des gesamten Sportes
nach auflen hin ‘einen so grofien Schiff-
bruch erlitten, dafl wir uns gezwungen
sahen, wohl oder iibel nachzugeben und
unter den genannten Voraussetzungen zu

starten, Unser Kreis wurde wéiter durch -

je eine Mannschaft der Seglergemein-
schaft Stralsund vertreten, Leider waren
wir zahlenmiflig nur fir die aktive Be-
setzung der Boote-vertreten und konnten
damit keinen Vertreter fiir den Wett-
fahrtausschufl stellen. Dieser bestand
aus Personen von Giistrow, Wismar und
Rostock. Wie -die Auslosungen der er-
sten Wettfahrttage zeigten, wurde auch
' im Wettfahrtausschufl unchrlich gehan-
delt. Nachdem ich die Feststellung
machte, dafl durch die Auslosung immer
wicder dic drei gleichen auswiirtigen
Vereinc in den Besitz der besten Boote

- gelangt waren, nahm jch die Durchfiih-

\

.gefaltet worden

rung der Auslosung am vierten Tage
genauer unter die Lupe, konnte dabej
feststellen, dafl-be1 der Anfertigung der
Lose seitens eines Mitgliedes des Wett-
fahrtausschusses von Wismar die Lose
der drei besten dieser ‘Boote besonders
gekennzeichnet waren “oder besonders
sind, so dal deren
Mannschaftsfiihrer bet der Auswahl der

Lose durch genaues Hinsehen auf die

Lose immer wieder di¢ besten Boote in

thren Besitz bekameén. Nach dieser von

mir gemachten Feststellung erklirte ich
dem Wettfahrtleiter, dafl ich nicht mehe
bereit sei, ein derartiges Theaterspiel

weiter mitzumachen und verlangte ecine '

sofortige nochmalige gerechte Verlosung,
anderenfalls ich mit weiteren Mann-
schaften sofort abreisen wollte. Sonder-
barerweise wurde gegen diesen Ein-
spruck keinerlei Einwendung gemacht
und .die Verlosung wurde sofort nach
meinem Vorschlage nochmals durchge-

meine bisher gemachten Feststellungen
bzw. Vermutungen. Die tubrigen Mann-
schaften gelangten tatsichlich dadurch

~ fiihrt. Dieses bekriftigt besonders stark .

auch mal in" den Besitz von mittelmifli-

gen Booten, doch leider nur an den bei-
den letzten Wettfahrttigen, Eine wei-
tere Feststellung, die auch auf falsche
Durchfiihrung schlieflen -lifit,
man am Schlufl der Regatta bei den er-
zielten Ergebnissen feststellen.  Es -er-
schien sonderbar, dafl zwei Mannschaf-
ten eines gleichen Kreises bei-der statt-
gefundenen Punktwertung im Endergeb-
nis ziemlich grofle Differenzen aufwie-

_ sen. Es lift sich daraus schlieflen, dafl

entweder bei der Verlosung dic guten
Boote. stets der ersten Mannschaft zur
Verfiigung gestellt wurden oder die je-
weils erzielte hohere Punktzahl der 1.
Mannschaft zugesprochen worden ist.
Als Gegenbeweis dafiir ist das Ergebnis
unserer beiden Stralsunder Mannschaf-
ten gegeniiberzustellen, die im Endergeb-
nis genau auf die gleiche Punktzahl ge-
kommen sind und fir sich ohne jede
gegenscitige Unterstiitzung gekampft ha-
ben. Achnlich geschilderte Verhiltnisse
waren auch bei den Jugendmannschaften
zu verzeichnen. Abgeschen von diesen
unangenehmen- Nebenerscheinungen wa-
ren die ‘Wettfahrten duflerst interessant
und fiir manchen’ Neuling des Regatta-

konnte

-

wesens sehr lehrreich. Wenn unsere bei- -

den Mannschaften in der Jugendklasse
den 5. und in der Seniorenklasse den 7.
bzw. 8. Platz von 13 teilnchmenden
Mannschaften unter den vorgeschilder-
ten Bedingungen eingenommen haben, so
beweist das, dafl wir immerhin schon
cinigermaflen gutes seglerisches Konnen
an den Tag legen mufitén. -Die vier er-
sten Plitze mufl man eigentlich bei die-
scr Bewertung aullerdem noch in Abzug
bringen.

" Unsere Segelsparte hat in diesen Ta-
gen zwei neue durch die Lehrwerkstatt

_erbaute Piratenboote erworben, die da-

fiir| erforderlichen Segel sind ebenfalls

- beschafft und wir hoffen bis Ende-dieser

Woche auch diese Boote seeklar zu be-

kommen, - Weiter sind auch die beiden

uns zur Verfiigung stehenden Ruder-
boote (Gig-Vierer) fertiggestellt und
stchen zur Benutzung zur Verfiigung.
Leider fehlt es hier noch an entsprechen-
den Interessenten fiir die Betreuung so-
wic Inbetricbnahme dieser beiden Boote,
Ich bittc entsprechende Interessenten,
gich bei mir su melden. Gellert,

Redaktios: EGL Yolimmerft, Stealennd Druck: Landes-Druckerel. 1820
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Beteiebsjeitung der Dolliswetft und Bau-ldinion Stralfund

Rr. 27 — Fahrgang 1

Maurer beschlossen erhohte Betriebsnorm

Am 21, Juli erschien in der Landes-

—~— Zeitung ein Artikel, der: schon allein
k “durch seinen Titel: ,,Wann wird bei aer

Bau-Union eine bessere Kelle ge-
mauert?  jeden Kollegen ansprechen
muflte. Dieser Artikel hat unter uns

viel Aufruhr gebracht, aber — und das
mufl jeder einsechen — er bestand zum
Teil zu recht, Wir miissen zugeben,
_ daf wohl vor einem Jahr grofartige
Leistungen vollbracht wurden, dafl man
es aber versiumte, hinterher zur wirk-
lichen Tat iiberzugehen. Wir alle ken-
nen die ungeheuren Schwierigkeiten, die
in unserer Maurerversammlung kritisch
und unverbliimt zum Ausdruck kamer.
Eure eigene Meinung ging "aber auch ida-
hin: Es hdtte mehr getan werden kon-
nen. Worin.lag das Versiumnis, wenn
man schon von einem Versiumnis
sprechen will? - Wir sind uns dariiber
klar, dafl es vor allem der Mangsl an
technischen Hilfsmitteln, ‘wie Fahr-
stithlen, Forderbindern, Rahmen, Riist-
zeug wusw. war, der unsere Arbeit
hemmte. Nicht zuletzt ist dabei ent-,

3 scheidend gewesen, daff unsere Kollegen

faat” A

von sich aus nicht alle mit dem nétigen
Schwung an die Arbeit gegangen sind.

Es darf auf keinen Fall vorkommen,
dafl Kollegen, die ihre Leistung steigern,
von weniger aktiven Maurern be-
schimpft und. als ,,Lohndriicker hinge-
stellt werden. Gerade diese tortschritt-
lichen Maurer sind die Bahnbrecher fiir
den Aufbau und damit ein besseres Le-
ben. Wir wollen die Kollegen, die ab-
fllig tiber die Leistungssteigerung spra-
chen, nicht anprangern. Es mufl ihnen
jedoch gesagt werden, dafl es be-
schimend fiir einen deutschen Arbeiter
ist, wenn er sich gegen den Aufbau
stellt, Sich damit zu briisten, daf man
nur 100 Steine am Tage vermauert, ist
nach Meinung der Kollegen — und euch
meiner ecigenen — eine Gewissenlosig-
keit  gegeniiber der  Gemeinschaft,
Wean Thr den Sinn unserer Zeit noch
nicht verstanden habt und immer noch
verblendet seid, dann komm: zu den
Versammlungen, schult Euch! Wiy
miissen nun einmal aus dem Dreck her-
auskommen und dazu muf jeder, aber

auch jeder ecinzelne, auf seinem Geblet
das Beste leisten. :

Die fortschrittlichen Kollegen bewie-
sen das in der Versammlung. Sie waren
bereit, unter gewissen Voraussetzuagen
ihre INorm zu erhchen .und weiterhin

_ihre Kraft fiir den Aufbau einzusetzen.

Aber nicht nur die Maurer sollten da-
fiir verantwortlich sein, dafl eine Lei-

stungssteigerung  erfolge, um .unsere
Produktionsstitten und Wohnhiuser
billig herzustellen, sondern auch auf

allen anderen Arbeitsgebieten ist® eine
Steigerung moglich. Es diirfte kaum
eine produktive Arbeit geben, die nicht
im Leistungslohn ausgefithrt werden
kann. Die Verantwortlichen  miissen
immer wieder darauf hinweisen, dafl
Leistungslohn Produktivititssteigerung
und Wirtschaftlichkeit bedeutet. Jeder
Pfennig, den wir jetzt einsparen, kommt
uns zugute und wird hundertfach als
Zins in wunseren Schoff zuriickfallen.
Aber wie schon gesagt: Alle miissen dar-
an mitarbeiten!

30. Juli 1949
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Welchen Beitrag leisten nun unsere
BGL und Betriebsleitung, um die ge-
machten Forderungen  zur Norm-
erhéhung zu wunterstiitzen? Unverziig-
lich werden Wasserschliuche an-gesdmffot.
Blechkarren fiir den fertigen Mbrtel
sind bestellt. Budden werden in eigener
Werkstatt angefertigt und -Kalkbinke
und Kalkbleche zur Verfiigung gestellt.
Die Hafengemcinschaft wird uns ein
Fonderband leihen und bald werden wir
so weit sein, dafl auf der Reiferbahn ein
Fahrstuhl angesetzt werden kann. Der
Mortel wird in Zukunfc nur noch fertig
an die Arbeitsstelle gebracht.

Damit haben wir schon viel erreicht
und es wird moglich sein, in Zukunft

die Organisation zu verbessern. An den

Kollegen Maurern selbst wird es liegen,
dafl  diese Verbesserungen auch aus-
genutzt werden. Wo sie nicht vorhan-
den sind, sollen sie sich nicht scheuen,
danach zu fragen und auf ihre Forde-
rung zu bestehen: Entscheidend ist aber,
wie es ein Kollegen treffend ausdriickte:
»Man mufl arbeiten wollen, dann gehr
es auch vorwarts!®
Kahl, Bau-Union.

Der FDGB-Feriendienst

Aus dem schénen Harz zuriickgekehrrt,
mochte ich von dieser Stelle aus meinen
Arbeitskollegen einen Bericht iiber mei-
nen dortigen Ferienaufenthalt geben.
Durch Vermittlung des FDGB-Ferien-
dienstes. bekam idie Volkswerft einige
Ferienplitze, welche sie ihren Aktivisten
kostenlos zur Verfiigung stellte und so
war ich denn in der gliicklichen Lage,
auch mal einen Kurort aufsuchen zu
konnen. Ich hatte also nur die Reise-
kosten zu tragen und so ging dann die
Fahre in froher Erwartung los. Eine
schéne Einrichoung sind  die’ FDGB-
Ferienziige, mit denen der Urlauber
schnell und reibungslos zum Ziel kommt.
Schierke im Harz, frither nur einer be-
sonderen [Kllasse Menschen erschlossen,
kann heute das Ziel eines jeden Werk-
titigen sein. = Die Landschaft um
Schierkke ist wvon herber Schénheit, - das

Klima des Kurortes von tiefwirkender -

Heilkraft. Zwischen ragenden Tannen
liegen die schmucken Hiuser mit ihren
Vorgirten, dazwischen duftende Berg-
wiesen. Nach Nonden und Nondwesten

steigen die michtigen Harzberge zum
Brocken empor wund  umschlieRen
schiitzend den Kurort.

Und mitten in dieser Hernlichkeit lie-
gen die FDGB-Ferienheime, Erholungs-
stitten fir die Werktitigen. Hier sol-
len die Unlauber fiir vierzehn Tage die
Sorgen des Alltags vergessen, Entspan-
nung und Erholung finden. Der Baren-
berger Hof ist eines dieser Heime und in
diesem bekam ich ein nettes, helles Zim-
mer angewiesen. Freundliches, zuvor-
kommendes Personal sorgt fir das
Wohlergehen der Giste und ist stets
hilfsbereit zur Stelle. Jeder kommt hier
auf seine Kosten, denn man findet alles
vor, womit man seine Urlaubstage aus-
fiillen m&chte.

Fir ,,Sonnenanbeter® ist ein schner
Dachgarten vorhanden, die ,Biicher-
winmer® finden reichlichen Lesestoff
vor, Tischtennis, Schach, Radio, alles ist
vorhanden fiir einen angenchmen Ur-
laub. Dazu kommen Kiinstler und Ar-
tisten, welche besinnliche und auch bunte,
frohe Stunden ins Haus bringen. Eim
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Wir miissen_aber ei-
die auf dem IIL Par-
kritisiert \vurde]r(x,“l:)}(:.l

Max-Reimann-Aufgebot beriicksich-

?i::n.\ 1::d zwar, daB wir den Arﬂxtcd
Madel und den Anteil der Jahrginge
von 14—18 Jahre im Rahmen des Ver-
bandes verstirken. Nur wenn wir mit
dem gleichen Schwung an das Aufgebot
gehen, wie es beim Pa.rlax_nents-Aufgebot
der Fall war, werden witi das von uns
gesteckte Ziel erreichen. £ >

Wir winschen Buch fiir die weitere
‘Arbeit viel Erfolg und rufen Buch zu:

Licbe Freundel
nige Schwichen,
Jament in Leipzig

wVorwirts zum 2. Weltjugendkongrel
in Budapest!*
Stempel.

Mit freundschaftlichen Griiflen
Unterschrift: Kefller.

Ich glaube, es ist soweit
...daf} wir uns auf unserer Werft ein-
mal mit der Frage: ,,Wic kénnen wir
Produktionsaktivs aufstellen? beschaf-

tigen. Schon vor einiger Zeit, am 1. Juli -

1949, schnitt ich diese Frage an, es wur-
de aber damals gesagt, daBl es noch
unméglich sei, Produktionsaktivs aufzu-
stellen, weil die letzten drei Logger
noch nicht fertiggestellt seien. Man sag-
te auch damals noch, dafl erst einmal
gesehen werden miisse, wie das Logger-
neubauprogramm anlduft und sich ent-
wickelt. Heute, nach rund 5 Wochen
bin ich der Meinung, dafl es an der Zeit
wire, zu beweisen, dafl es auch in un-
serem Betrieb moglich ist, Produktions-
aktivs aufzustellen, die Aktivistenbewe-
gung zu entwickeln und zu fordern.

<

lhr fragt -
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Wir antworten

Arbeitsbetfreiung

Die Frage, wie werde ich bei Krank-
heit von der Arbeit freigestellt, miifite
bereits allen Arbeitskollegen bekannt
sein. - In zwer Betriebsversammlungen
der Volkswerft wurde bereits von der
Kasse zu dieser Frage Stellung genom-
men, und auflerdem sind die Bevoll-
michtigten zur Sozialversicherung des
dortigen Betriebes in erster Linie be-
rufen, siber diesen wichtigen Punkt in
vierteljahrlichen Zeitabstinden vor der
gesamten Belegschaft Aufklirung zu ge-
ben. Wir wollen aber trotzdem von
unserem Gesichtspunkt aus die Frage be-
antworten.

,Pflichtversicherte Personen, die in
unselbstindiger Beschaftigung stehen, ha-
ben bei Arbeitsversiumnis wegen Krank-
‘heit unverziiglich einen Arzt auf-
zusuchen oder falls jhnen dies nicht
mbglich ist, den Hausbesuch eines Arztes
zu veranlassen.” Dies jst der Wortlaut
des § 12 der Erginzungsanordnung der
DWK zur Verordnung iber dic Ver-
besserung der drztlichen Betreuung vom
8. 12, 1948. Durch cine Anordnung im
Betricb (Arbeitsordnung) wire festzo-
legen, dafl bereits am ersten Tage der
‘Arbeitsyersaumnis wegen Krankheit der
Betricb von der Arbeitsunfihigkeit des
Betreffenden in Kenntnis zu setzen ist,
da bereits moglichst am zweiten Tage
die Bevollmichtigten zur Sozialversiche-
rung die unentschuldigt der Arbeit
Ferngeblich fsuchen sollen, um

3 llen, ob Arbeitsunfahigkeit vor-
lieg und lii{ Hilfe und Fiirsorge durch
die Bevollmichtigten zu gewihren ist.
Bes welchen Abteilungen im Betrieb die-
se Meldung zu erfolgen hat, kann nicht

“beurteilt werden; jedoch muf auch un-
bedingt die Betrick i lle in je-
dem Fall sofort Kenntnis erhalten. Im

iibrigen kann auch vom Betricb angzord- .

pet werden, dafl im Krankheitsfall zu-
niachst der Betriebsarzt zur Feststellung
der iAcbeitsuntahigke 3 il
Dic Arbeitsunfahigkeit ist vom behan-
delnden Arzt auf dem vorgeschriebenen
und allein giiltigen Fo sofort zu

zu unserer Frage: ‘

im Krankheitsfalle

bestatigen und diese ,,Aerztliche Beschei-

nigung tiber Arbeitsbefreiung im Krank-

heitsfall ist der Sozialversicherungs-
kasse sofort, spatestens innerhalb einer

‘Woche nach Beginn der Arbeitsunfahig-

keit vorzulegen. Die Verdienstbescheini-

gung auf der Riickseite des Scheines
kann dann anschlicRend beschafft wer-
den, da hierbei ¢vtl. Verzogerungen ein-
treten konnen und der Versicherte da-
durch u. U. die rechtzeitige Meldung
ber der Kasse unterlafit und ihm hier-
durch Krankengeld verloren geht. Bei
nicht rechtzeitiger Meldung der Ar-
beitsunfahigkeit darf die Kasse nur yom

Tage der Meldung Krankengeld zahlen,

Bei Wiedereintritt der Arbeitsfahigkeit

ist der letzte Arbeitsbefreiungsschein

vor Auszahlung des Krankengeldes dem

Betrieb zur Kenntnis und Gegenzeich-

nung vorzulegen. Weitere Mafinahmen

sind vom Gesichtspunkt der Kasse aus
nicht erforderlich. In kurzen Stichwor-
ten zusammengefaflt, wire also der vor-
schriftsmiflige Gang der Reihenfolge

nach folgender: % . 5

1. Bei Arbeitsunfihigkeit sofort den
Arzt aufsuchen, der die #rztliche
Bescheinigung ~iiber Arbeitsbefrei-
ung im Krankheitsfall sofort aus-
stellen und aushindigen muf},

. diese irztliche Bescheinigung iiber
Arbeitsbefreiung im Krankheitsfall
ist sofort der Kasse vorzulegen. Bei
verspiteter Meldung Krankengeld-
verlust,

3. vom Betmeb auf der Riickseite die-
ser Bescheinigung Verdienst be-
scheinigen lassen,

4. bes Wiedereintritt der Arbeitsfihig-
keit letzte Bescheinigung vor Ab-
holung des Krankengeldes dem Be-
trieb zur Kenntnis und Gegenzeich-
nung vorlegen.

N

Neue Frage.

Wie steht es um die Durchfithrung
des Loggerprogramms?

Am Sonnabend, dem 6. August
sprach ich in der Halle T mitgucsin 1},9::!’.

jungen Schiffbauern und Umschiilern

tber die Aufstellung dieser Aktivs
Schiffbau und ich mufite feststellen daf
diese Jugendlichen bereit sind, Ai(ﬁvs
zu bilden. Nicht nur im Schiffbay, son-
dern auch in anderen Gewerken ist die
Jugend bereit, nur muf sie ganz selbst-
verstindlich in der Durchfiihrung dieser
Aufgabe von den ilteren Kollegen un-
terstutzt werden. Mir wurde die Frage:
,»Warum sind bis heute noch keine Ak-
tivs gebildet?* von vielen Jugendlichen
gestellt. Die Jugendlichen unserer Werft
sind bereit.

Werte Arbeitskollegen, = was  meint
Thr? Wie wite es, wenn wir in den ein-
zelnen Gewerken einmal eine Bespre-
chung iiber diese Frage durchfiihrten?
Ist die Aufstellung von Produktions-
aktivs nur in anderen Betrieben mog-
lich? Ich glaube nicht, und darum
miissen wir . einmal iiber diese Frage
sprechen und diskutieren.

Jugendsekretir Karl Namokel,

MuB das sein?

»Unsere Werft wichst!

Auf dem ncuen Werftgelinde, unweit
der Halle I, ist cin ,ricsiges Eisenlager
entstanden. Rund-, Winkel-’'und Flach-
eisen in allen Stirken und Lingen. Ge-
nau so Eisenplatten, teilweise schon sor-
tiert. Auflerdem liegt ein riesig grofler
Haufen Eisenplatten durcheinander. Der
,fahrbare Kran“ hat hier gezeigt, was
er kann, nimlich, die Waggons schnell
entleeren, — Aber, mufl das alles auf
einen Haufen geworfen werden? Der
,Drehkrdis des fahrbaren Kranes ist
schon grofl, aber noch zu gering. Hier
Ordnung schaffen ist " kein leichtes
Spiel! Die neue Werft wichst und schon
fehlt es wieder an Raum fiir Lagerung
dieser Eisenplatten. Wenn die volle
Produktion anliuft, fillt noch mehr
Eisen an. — Hier mufl Raum und Ab-
hilfe geschaffen werden. Wer zeigt hicr
cinen Ausweg? Hannemann.

Gerdy Reichert sang auf dem
Dénholm

Mit der Verpflichtung dieser hervor-
ragenden Kiinstlerin hatte die Kultur-
kommission einen ten Griff getan.
Leider waren beide Abende sehr schlecht
besucht. Was die Kiinstlerin den Be-
suchern bot, war auserlesene Musik aus
Opern und Operetten unserer = grofien
Komponisten. ¢

Gerdy Reichert bot am ersten Abend
eine Auswahl aus unserem Liederschatz
und Operettenmelodien. Den i
Abend leitete sie mit Opernarien ein
und ging dann im zweiten Teil zur
leichten Muse iiber. Beides bot sie in
vollendeter Form. Die Begleitung am
Fliigel lag bes Hermann Bauer in den
besten Hinden, der auch die Zwischen-
ausen mit vollendeten Klaviersolis
filllte. Die Anwesenden, von der Kunst
begeistert, spendeten beiden Kiinstlern
reichen Beifall, der durch Zugaben be-
lohnt wurde. !

Die Kulturkommission steht, von den
Erfahrungen dieses Abends ausgehend,
vor der Frage: wie bringen wir unsere
Kollegen in diese Veranstaltungen und
lassen sie teilhaben an den Perlen un-
serer Kunst? Landow.

“ tniebsfiirsorge dafiir gesorgt,

Alleriei Beachtenswertes!

Ort: Hamburg.A

Zeit: 15. Juli 1949,

Als wir am 15. Juli 1949 in der Kan-
tine der ,Deutschen Werft unser
Mittagessen eingenommen hatten, stellte

uns der Betriebsrat dem Kiichenchef mit

folgenden Worten vor: ,,Chef, das sind
die Kollegen Werftarbeiver aus der Ost-
zone, wat seggst Du nu?!“

,Ji“, sagte dieser nach éinem Augen-
blick, 5,de schn jo ganz manierlich ut,
niich? Se hebbt jo noch gaude Antég
an un schn auch nich verhungert ut, se
hebbt jo noch Uhren wun Ringe un
gaude Manieren!“

Wir hatten derartiges nicht erwartet
und bekamen nun auf einmal den rich-

Hygiene im Betrieb

In einer der letzten Werftzeitungen
wurden im Artikel ,,Hygiene im Be-
triieb® verschiedene Fragen an die Ab-
veilung Beriebsfiirsorgé gerfichvet, die
ich kurz, wie folgt, beantworten méchte:

Seit Wochen hat die Abteilung Be-
dafl an
alle Betricbsangehoriigen  ausreichend
Waschmittel, und zwar fliissige Seife
und Handwaschpaste zur Ausgabe ge-
langt. Leider wird hiervon von der Be-
legschaft zu wenig, oder man kann ruhig
sagen, fast kein Gebrauch gemacht. Von
der Arbeitsschutzkommission sind die
Gewerke wiederholt zur Abholung die-
ser chemischen Reinigungsmittel aufge-
fordert; aber auch dieses hat nichts ge-
holfen. Hier mufl es nun Aufgabe der
einzelnen Funktionire der Gewerk-
schaft und Partei sein, dafiir zu sorgen,

~dafl ihre Abteilungen und Gewerke die

Ve

bereits seit langem beschafften Wasch-
mittel von der Arbeitsschutzkommis-

tigen Einblick, wieweit Presse und Funk
ihre Hetze getrieben hatten. Mit Jachen-
der Miene wurde der Kiichenchef von
uns aufgeklire und als wir versprachen,
ihm " seine Worte nicht zu veriibeln,
schieden wir mit einem kréftigen Flinde-
druck und*¥er Gewiftheit, in ihm einen
Agitator fiir die Ostzone bzw. gegen
deren Verleumdung zu hinterlassen.
Nun, liebe Kollegen der Volkswerft
und Bau-Union, wer hat aufler Presse
und Funk noch schuld an der Hetze und
Verleumdung? Seid einmal ehrlich! Hat
nicht dieser oder jener bewufit oder
unbewuflt im Brief diese Tendenzen ver-
breitet?* Hat nicht dieser oder jener an
Bekannte und Verwandte geschrfieben,

schlecht geht und alles so
g.angp;s ::j teuer m’ge Ja, und noch-
mals ja! :
Er }Zar nicht bedacht, daf8 wix“mch:
die so fragwiirdigen ,,Segx:]mgm/ des
lanes in Anspru nel
hu?fh;indfc in eine grenzenlose Dollar-
verschuldung geraten. : o -
it Pferdefleisch (mit welchem st
no;mvﬁsni¢t langer Zeit ihre Hunde
fiitverten) nehmen sie Wertyolleres ‘mit
nach Hause, und das Grofite und Hochste
eines Volkes: :
Freiheit und Unabhingigkeit. :
Darum, liebe Kollegen, wenn ihr wie~
der schreibt, verleugnet nicht unseren
Kampf fiir eine besserc Zukunft, den
wir  fithren, ohne unsere Ehre und
Sclbstachtung zu verlieren.

- Zur Erdffnung unseres Werftkinos

Am Donnerstag, dem 11. d. M., wur-
de im Klubhaus auf dem Dinholm un-
ser Werftkino seiner Bestimmung iiber-
geben. Zur Eréffnungsvorstellung wur-
de der Defa-Spitzenfilm ,,Die Buntkarier-
ten gezeigt. Wir sind in der gliicklichen
Lage, auch weiterhin erstklassige Filme
zur Vorfilhrung zu bringen, worin uns
die Defa und Sovexport, mit denen wir
Vertrige abgeschlossen haben, nach
besten Kriften unterstiitzen werden.

Nun einiges zum technischen Ablauf:

Unser Kino ist eine betriebliche Kul-
turstitte und steht in erster Linie den
Werktitigen-unserer Werft und der Bau-
Union nebst ihren Angehérigen zur Ver-
fiigung. BEs wird beabsichtigt, im Kiosk
auf der Werft Karten im Vorverkauf

stehen an der Abendkasse erspart bleibr.

- Sofern Platze zur Verfigung stehen —

unser Kino fafit-leider nur 192 Personen
— ist auch der iibrigen Bevolkerung
der Besuch gestattet. Taglich werden 2
Vorstellungen ~ stattfinden, sonnabends
und sonntags drei. Schwerbeschidigte
mit “Ausweis und Kinder haben 50 pro-
zentige Preisermifigung. Die amtlich
festgesetzten Bintrittspreise betragen 1,-
DM und 0,80 DM.

Neben den tiglichen Vorstellungen
werden in unserem Kino Lehrfilme ge-
zeigt, z. B. Arbeitsschutz, Unfallverhi-
tung usw.

Nun, liebe Kollegen, hoffen wir, dafl
diese neue Kulturstitte ihren Zweck er-
fiillen und Euch allen Entspannung brin-

sion (Koll. Weifl, Abt. Werkfeuerwehr)
unverziiglich abholen. Die Ausgabe
dieser Reinigungsmittel erfolgt an alle
Betriebsangehdrigen unentgeltlich. :

Dafl unsere Bade-, Wasch- und Dusch-
anlage fiir den heutigen Belegschafts-

“stand nicht ausreichend ist, ist uns wohl

allen zur Genlige bekannt, Mit der
Fertigsvellung der Neubauwerft wird
auch ~ dieses wichtige und dringende
Problem endgiiltig geldst werden, so
daf sich jede weitere Diskussion dar-
tiber eriibrigt.

Ucber die Reinigung der Efgeschirre
haben wir uns bereits ausreichend in dea
BGL- und Vertrauensminngrsitzungen
unterhalten, konnten aber bisher iteine
passende Losung finden, da dic der-
zeitigen rdumlichen Vierhiltnisse den
Aus- bzw. Neubau von Wasserleitun-
gen technisch und finanziell schwer er-
mdoglichen.

Wenn die Kollegin Schwester  Ger-
trud Tomaschewsky vorher wegen die-
ser Probleme mit der Betriebsfiirsorge
Riicksprache genommen hitee, wire sie
eingehend iiber die von ihr angeschnivte-

nen Punkte unterrichtet worden.

Quitschau, Betniebsfiirsorge.

abzugeben, damit den Kollegen das An- gen wird. Lenat.
. .
- Wo bleibt die Ware?
Es kann keine Rede davon sein, daf  fenstern, auch Unmerzcué, Pullover, .
die Textilwaren zu Gunsten der HO- Striimpfe, Taschentiicher und andere

Liden zuriickgehalten werden. Anlif-
lich der letzten Preissenkung der HO-
Waren wurde in Presse und Rundfunk
noch einmal sehr ausfiihrlich Stellung
zu diesem. Problem genommen, und es
sollte heute jedem Kollegen klar sein,
weshalb wir die Handelsorganisation
cingerichtet haben. Wenn man schon
die Frage ,,Wo bleibt die Ware? auf-
wirft, dann erscheint ‘es doch notwendig,
sich vorher cingcﬂend damit zu be-
schiftigen, wenn man nicht als anonymer
Schreiber bei den Kollegen in Miffkredit
kommen will. Es sei mir deshalb er-
spart, auf die Frage ,,Wo bleibt die
Ware? einzugehen, vielmehr stelle ich
die Frage: Sind wirklich keine Textil-
waren vorhanden?

Jeder denkende Mensch — auf das
,denkende® sei besonders hingewiesen
— wird zugeben miissen, daf wir in der
Textilwarenversorgung  gute  Fort-
schritte gemacht haben. Wie war es
denn vor e¢inem Jahr? Anzug- und
Mantelstoffe waren rar in den Schau-

kleine Herrenartikel habe ich vermifit.
Heute sind diese Sachen aber da! Das
ist nicht abzuleugnen, auch von denen
nicht, die grundsitzlich an unserem
schwierigen Aufbau  herumzunérgeln
haben. Man. muf sich jedoch schon mal
der Miihe unterzichen, unsere Kauf-
hiuser und Geschifte aufzusuchen! Die
vorhandene Auswahl wird manchen in
Erstaunen setzen. Wir miissen aber auch
beanstanden, dafl gerade uns Minnern
Ober- und Sporthemden fehlen. Auch
¢ine Krawatte wiirde uns Freude ma-
chen. Es ist eine wahre Augenweide,
die vielen - prichtigen und farbigen
Damenblusen aus — Hemdenstoff! zu
bewundern. Sollte es nicht moglich sein,
eine bestimmte Materialmenge zur
Herstellung von Herrenwische abzu-
zweigen? Schliefllich wollen auch wir
* nicht ewig mit dem . Vorhemdchen™
herumlaufen. ,Ist doch peinlich — be-
sonders vor den Damen ..:"

Kahl, Bau-Union.




vichuiger Fihrer steht fiir Wanderun-

und Kletterpartien zur Vgrfugung,
%: es gut versteht, uns die schone Um-

ung zu zeigen. Eine gute K_'udlc ist
auf das leibliche Wohl der Giste be-
dacht und jeder diirfte wohl trotz stei-
genden Appetits mit seinen Portionen,
welche nach der Kartengruppe 1 bemes-
sen sind, auskommen.

Das Heim ist geschmackvoll und ge-
miitlich eingerichter und wir waren sehr
erstaunt, js uns der Heimleiter er-
Klirte, daR der Bau noch nicht abge-
schlossen sei, daf vielmehr noch \:"1:15
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Trotzdem ich alles mit recht kritischen
Augen betrachter habe, fand ich dodh
nichts zu bemingeln. Man muf} sich
dorr eben wohlfiihlen, und mit Freude
und Dank entsinnt man sich spiter die-
ser schonen Tage eines herrlichen Ur—
laubs. i
Nur eines mdchte ich meiner Kritik
unterwerfen. Vielleicht betrachte ich es
auch zu krafl, aber ich mdchte es doch
licber frisch von der Leber weg sagen.
In einem Hause der Werktitigen hoffe
ich Kollegen vorzufinden, so dafl auch
jeder sich frei und ungezwungen dort

cinfithlen kann. Nicht nur die dort Be-
schiftigten unter sich sind Kollegen, son-
dern alle sind cine Gemeinschaft, alle
sind Kollcgent ob Giste oder Personal.
Schon gar nicht sind solche Leute in
unseren Heimen angebracht, die gleich
von vornherein ihre Position ins rechte
Licht riicken und den minderbemittel-
ten Kollegen zeigen, wie sie zu leben ge-
wohnt sind. Wenn dort Giste glaubten,
dafl sie Grund zum Medkern und Kriti-
sieren hitten, dann glaube ich wohl be-
haupten zu konnen, daf das keine Ar-
beiter waren wund fiir mich waren es
keine Kollegen. Ich kann nur wieder-
holen, daf jeder Kollege sich dort wohl-
fithlen mufl und zufrieden und dankbar
sein wird fiir das ihm dort Gebotenc.
E_s wire nur wiinschenswert, dafl recht
viele Kollegen von ihren Ferienheimen
Gebrauch machen wiirden.

Jedem aber, der dort einen sorgen-
losen Urlaub verlebt, mochte ich beim
Anblick der nahen Grenze mahnend zu-
rufen: sKimpfe mit in der Nationalen
Front fiir die Verwirklichung unserer
groflen Ziele, damit auch diese Grenze
recht bald beseitigt wird*!

K. Grabowski, Kutterbau.

Sie ruhen Seite an Seite

Unter grofler Anteilnahme der Ham-
burger Bevolkerung fand am Donners-
tag, dem 14. 7. 49, die feierliche Bei-
setzung der zehn tddlich verungliickten
Howaldts-Werft-Arbeiter statt. Neben
den Vertretern der Hamburger Werf-
ten, der Gewerkschaften, des Senatsund
zahlreichen Betriebsabordnungen’ nahm
cine Delegation der Werften der Ostzone
an der Trauerfeier teil. Vertreter aus
Rostods, Warnemiinde, Wismar und
Stralsund  bezeugten durch ihre An-
ot dlc h'! 13 A 1 4
an dem furchtbaren Ungliik. Sie zeig-
ten, daf trotz der noch immer bestehen-
den Zonengrenze sie nichts hindern
konnte, ihre Solidaritit den’' Hamburger
Werftarbeitern zu zeigen und das ganze
Deutschland an ihrem Leid teilnimme.

Die Werften in Hamburg chrten ihre
toten Kollegen durch Teilnahme an der
Trauverfeier auf der Howaldts-Werft und
auf dem Ohlsdorfer Friedhof: Den To-
ten zur Ehre wehten die Flaggen auf

mast. Zechn mit Blumen ge-
schmiickte Sirge enthiclten die sterb--
lichen Ueberreste der Opfer der Arbeit,
dic nicht auf diese tragische Arr ihr
Leben lassen brauchten. Thr Tod
brauchte nicht zu sein, wenn eine bessere
Fiirsorgepflicht in technischer Art wahr-
genommen worden <wire, 11 Jahre
waren  keinerlei Reparaturen noch
Ucberholungen des 40 Jahre alten Dreh-
kranes vorgenommen worden. Alte und
junge Arbeiterleben wurden vernichtet,
die ein Leben lang fiir den Ka-
pitalismus citet hatten und ihre
Erfahrungen in fachlicher: und  politi-
scher Hinsicht den jungen Kollegen ge—"
ben konnten. Junge fortschrittlich den-
kende Arbeiter, die noch cin Leben vor
sich harten und zu den schg Hoff-

sind- dicjenigen, die idie Demontage an-
ordneten, weil sie diec Konkurrenz der
deutschen Werften unterdriicken. Mit-
schuldig sind diejenigen, die die gnoder-
nen Krine nach Indien verfrachten und
Deutschland zu  einem  Kolonialstaat
machen wollen.

»Neue Krine werden demontiert —
das Opfer der alten Krine — unsere
Arbeitskameraden!“  Diese  Inschrift
hatte cin Transparent, welches Werft-
arbeiter der Trauerfeier- mit sich fithr-
ten. Sie gaben auf diese Weise wohl am
besten dem Empfinden der gesamten
Hafenarbeiterschaft iiber die im Ham-
burger Hafen auf Hochtouren laufenden
Sprengungs- und Demontageaktionen
ihrer Arbeitsplitze unmiflverstindlichen
Ausdruck. Umgeben wvon schwarz-
umflorten Fahnen, unter ihnen die Fah-
nen der Neptunwerft Rostock und der
FDJ-Gruppe Neptunwerft Rostock, um-
geben von wungezihlten Krinzen und
ciner grofilen Anzahl von Trauergisten
nzhmen die Angehdrigen der Toten,
der Betricbe, der Gewerkschaften und
des Senats Abschied von den Opfern der
Arbeit und geleiteten sie zur letzten
Ruhestitze.

Hier ruhen sie nun Seite an Seite im
leczten Schlaf. Thr Tod soll uns Mah-
nung sein, alles zu tun, um dem arbei-
tenden Menschen cin derartiges Schicksal
zu ersparen. Jeder' noch so geringe
Schaden oder Mingel an Maschinen oder
Apparaten, Leitern oder Riistungen
mufl sofort der Arbeitsschutzkommis-
sion gemeldet werden und fiir Abhilfe
und Beseitigung Sorge getragen werden.
Nicht so lange die festgestellten Minge!
fiir sich behalten und das Leben seiner
Kallcg|¢n mitgefihrden, sondern scho-

mungen in fachlicher und politischer
Hinsicht rechneten, kamen ums Lecben.
Nicht das Schicksal rief sie von dieser
Welt, sondern cine schwicher und
schwicher werdende Gesellschaftsord-
nung trigt die Schuld. Mitschuldig

g es der genannten Stelle mit-
teilen, Eure Kollegen werden-ebenso, wie
die verantwortlichen Stellen dankbar fiir
Eure Mitteilungen sein, denn:

Von allen Kapitalien auf der Welt sind
dic Menschen die wertvollsten Kapi-
talien. Myrach,

- . und was die Westpresse
dazu sagte

Im folgenden ein Ausschni
Trauerfeier fiir die zehn “otpz;n g::
Kranungliicks. Ausgeschnitten aus dem
Ham'bu.rgcr Abendblatt, der weitgelese-
nen Zeitung in Hamburg, Einer l.'unah-
hm_-ngxg_ und diberparteilichen Zcitung
(wie sich die englisch lizensierten Blit-
ter alle nennen), die in derselben Num-
mer ein grofles Foto von dem Besuch
des  deutschen Schauspielers  Albert
Bassermann in Hamburg bradite (Titel-
seite) und diesen Ausschnitt im [nnern
des Blattes brachte. Mehr ist ja auch
ein Arbeiter nicht wert. Gibt das nicht
einem klassenbewuflten Arbeiter zu den-
ken? Welcher Hohn steckt in diesem
Satz: ,.Senator Schiller ‘chrte die Opfer
des Kranungliicks als — Pioniere des
deutschen Wiederaufbaus!, In einer
Stadt, wo laufend Friedensindustric
demontiert wird!

Abschied von den
Werftarbeitern

Tausende kamen, um an der Trauer-

feier fiir dic zehn Toten der Howaldts-

werke teilzunchmen, die auf blumen-
umflorten Sirgen vor der Kapelle 4 des
Ohlsdorfer Friedhofes aufgebahrt wa-
ren. Senat, Biirgerschaft, Gewerkschaf-
ten und Parteien waren im Trauerzuge
vertreten, der den Toten das letzte \Ge-
leit hach dem Gemeinschaftsgrabe gab.
Senator Schiller ¢hrte die Opfer des
Kranungliicks als Pioniere des deutschen
Wiederaufbaues, die mit iiberaltertem
Material allen Eifer und alle Energic
aufwandten, um den Hamburger Schiff-
bau wieder wettbewerbsfihig zu machen.
Dircktor Schecker gab das Geldbnis, dafl
die Toten fiir immer in die Betriebs-
gemeinschaft der Howaldtswerke ein-
gegangen scien. Es bleibe nicht uner-
withnt, dafl auch Delegationen der Werf-
ten der sowjetischen Zone den Hambur-
ger Kameraden das letzte Geleit gaben.
Auf dem Rathausmarkt und im Ha-
fen wehten die Flaggen auf Halbmast.

Unsere Betriebsparteischule
im Wettbewerb

Als am Sonntag morgen um 3 Uhr
der Wedker rasselte, da fragte sich so
mancher Teilnehmer, was wohl cigent-
lich los sei. Aber bald fiel ‘hm cin, daf}
heute der Wettbewerb zwischen unserer
Betricbsparteischule und der Kreis-
parteischule in Prora in der Werbung
von Mauersteinen fiir den Werfoneu-
bau steigen sollte. Am Eingang zur
Werft sammelten sich aan die Teilneh-
mer des Wettbewerbes. Von den 26 ge-
meldeten Schiilern waren 22 Genossine
nen und Genossen erschienen. Unser
Leiter, Genosse Spenner, fluchte leise

_vor sich hin, als er merkte, daf} es nicht

mehr werden wollten,

Als wir gerade auf den Riigendamm
cinbiegen wollten, kam schnaufend noch
die Genossin Hoyer angerannt, die trotz
ihres - Urlaubs unbedingt daber  sein
wollte. An der Kon;roﬁs::ﬂc auf dem
Riigendamm erhéhte sich unsere Zahl
durch die Genossin Enzenhofer auf 24

_30. 10. 49.

" schaft

\,,Gesellschaft  fiir
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Durch die noch in tiefem

Teilnchmer.
Schlaf liegenden Dorfer ging es unserem
Ziel entgegen. g

Die kalte Morgenluft lief uns alic

enger zusammenriicken,

Als wir dann
in Prora ankamen,

empfingen wir

* Handwerkszeug und dann konnte man

ein . emsiges Himmern vernchmen. Da
lag nun dieser gewaltige Gebiudekom-
plex. Als dietSonne immeér héher kam,
wischte sich so mancher den Schweifd
vom Gesicht, wihrend andece sich ihre
etwas  zersch Hinde besah
Kollegin Hoyer hatte sich vorsorglich
ihre 'Handschuhe mitgenommen, weil
sic wohl schon ahnte, daff die Steine
ziemlich rauh waren. Nach kurzer
Mittagspause, in der ein sehr schmack-
haftes Essen verabfolgt wurde, ging es
weiter. Aber bald merkten wir an
Hinden und am Kreuz, dafl es doch vn-
gewohnte Arbeit war, Nachdem nun die
Ausbeute unsérer Arbeit” festgescelle
war, wurde noch schnell ¢in Bad genom-
men, das uns alle sehr erfrischte. Dann
ging es wieder der Heimat entgegen.
Mochte auch das Kreuz und die Glie-
der schmerzen, wir nahmen es in Kauf
angesichts des Nutzens dieser Werbung,
diec dem Neubau unserer Werf: diente
und die Voraussetzungen schaffen half,
die Produktion der Logger so schnell
wie moglich aufzunehmen. Als wir vns
in Stralsund trennten, wufiten wir, daff
auch unser Einsatz mitgeholfen hat bei
der Erfiillung des Zweijahrpianes,
Bruno Wask.

Kulturgruppe der Bau-Union
im Weitbewerb

Um die Kulturarbeit der volks-
«igenen Bau-Union Mecklenburg voran-
zutreiben, hat die Betricbsgruppe Stral-
sund ' thre Schwesterbetriecbe zu- ecinem
Kulturwettbewerb  aufgefordert.  Der
Wettbewerb liuft vom 1. 8. bis zum
Ucber den Verlauf des
Wettstreites erfolgt monatlich ein Be-
richt an die VVB Schweria, die auch am
Ende des Vierteljahres die Auswertung
vornimmt. Fiir den Wettbewerb sind 9
Punkte aufgestellt, wobei die FDJ-
Betriebsgruppe und die Laienspielgruppe
unseres Betriebes die meisten Aufgaben
zu l6sen haben. An erster Stelle steht
die Griindung einer Spielschar, Singe-
gruppe und' einer Sporfgruppe. Zum
Teil sind diese Gruppen bei uns schon
vorhanden. Aber mit der Sportgruppe
hiingen wir immer ndch = hinteran.
Wann, endlich kommen die Jugendlichen
von sich aus dazu, eine Sportgemein-
zu  griinden? Mit Tischtennis
allein ist es nicht getan. Oder wolle
ilir warten, bis dic BGL eine Sport-

“gruppe anmeldet, die aus — ,Null“ —

Mitgliedern besteht? Da miifit ihr schon
selbst ein wenig dazu tun! Aktiveinsitze
der Spiclgruppe, Schaffunz von Kulsuy-
raumen, Leseecken, Bibliothek, Theater-
saal usw. sind die nichsten Wettbewerbs-
punkte. Selbstverstindlich isy die Wer-
bung von Mitgliedern fiir die FDJ,
3 deutsch-sowjetische
‘Freundschaft“ und fiir die Volkskorre-
spondentenbewegung ein  wesentlicher
Punke in diesem friedlichen Kampf,
An uns, vor allen Dingen an den
Jugendlichen, wird es liegen, wer aus
diesem Wettbewerb als Sieger hervor-
geh, Kahl, Bau-Union.

Wettbewerb in der Verwaltung

Im Zweijahrplan. ist die Senkung dﬂcr
Verwaltungskosten um mindesteng 70
vorgesehen. Und was ist bisher ge-
schehen, ‘um die Vcrwaltungskostcn' zZu
senken? So gut wie nichts. Im Kleinen
fingt es an und grofte Sparsamkeit des
cinzelnen Angestellten und Arbeiters
fiihrt uns dabei zum Zicl. 2

Einige kleine Anregunzen mochte ich™
dazu gcben: Einschrinkung des Tele-
fonverkehrs, - dadurch Einsparung von
Telefongebiihren — Beiderseitige Be-
schreibung von Papier, damit Papier-
cinsparung — Senkung der Reisckosten,
Durchfiihrung nur unbedingt not-
wendiger. Reisen — Einschrinkung der
Autofahrten auf das notwendigste Maf.

nken wird _jeder

die |Verwaltungs-

Bei einigem Nachde;
Mafnahmen finden,

senken. 4
'ko%z/“:ar:'ui: %t iiberhaupt’ eine- Senkupg

notwendig? ~ Weil- Vcr.waltunﬁen k:;::
produzierenden Organe, sondern : zhs
Notwendigkeit sind, miissen sic :mdl_q-t
kleinste und unbedingt notwendigste
MafR beschrinkt werden. S'enkun_g.b..l.'g:
Verwaltungskosten _also heifle. Ver !B“-
gung der Waren 1m yvolkseigenen Beg
tricb, mithin zu unserem eigenen
VO{Wtieeleire es nun, wenn die einzelnes
Abteilungen der Verwaltung unseres
Betricbes untereinander in innerbetiieb-

lichen Wettbewerb triten? Welcher Ab- -

teilung gelingt es, die Verwaltungs-
kosten am meisten zu .scnkcn? :
Demmig, Bau-Union.

Telefoniere, aber mit Verstand!

Seif ein paar Wochen ist die neue
Telefonanlage in Dienst gestellt, “und
die alte mit ihren 20 Anschliissen ist
bereits, wieder einer anderen Arbeits:
stitte ibergeben worden. Wie es bei
allen Neuerungen ist, man mufl  sich
erst mit den Ticken und Niicken - des
Objektes bekannt machen, wozu der
Spieltrieb in jedem Menschen — Ver-
zeihung, die Lernfreudigkeit — ihren
Teil dazu beitrigt. Nachdem nun der

-erste Ansturm voriiber ist, lohnt es sich,
- ein paar Worte iiber die neue Anlage

zu verlieren.

Die Apparatur ist ein Wihlergestell
mit 10 Hebdrehwihlern der ilteren Bau-
art mit den dazu gehérigen Vorwihlern,
Leitungswihlern und Relais. Ein Schnur-
schrank, an welchen aufler den Werft-
teilnehmern auch die Fernleitungen an-
geschlossen sind, vervollstindigt die Ein-
richtung, ‘die natiiclich auch noch ihre
Nebengerite: wie Akkubatterie, Gleich-
richter, Stérungstelefon usw. besitzt. Die
Arbeitsweise dieser ganzen, komplizier-
ten Anlage ist nun folgende:

Jeder Werftteilnehmerapparat ist mit
dret Strippen an das Wahlergestell an-
geschlossen und besitzt auf diesem Wih-
lergestell seinen eigenen Vorwihler, wel-
cher den Teilnehmer bei Abnehmen des
Handapparates auf einen der freien Lei-
tungswihler schaltet. Wenn' nun die
Nummernscheibe in Betrieb genommen
wird, dann gibt der Leitungswihler dem
Hebdrehwihler so viel Stromstéfle, wie
der ersten Zahl entspricht und der Wih-
ler wird um die“entsprechende Zahl der
Stromstofie gehoben, denn die Nummern-
scheibe unterbricht den Batteriestrom so
oft, wie die Zahl der Nummernscheibe
angibt. Dann schaltet der Leitungswih-
ler auf' das Drehsystem um, und wenn
die zweite Zahl gewihlt wird, dreht sich
der Hebelarm des Wiihlers wieder um
die Zahl der Stromstsfe und verbindet
mit seinen Kontakten den . anrufenden
Teilnehmer mit dem gewiinschten, Der
Wihler sorgt dafiir, daB ein Ruf-

ich lange herausgeht, bis der An-
gerufene seinen Handapparat aufnimmt,
Dann wird das Rufzeichen ausgeschaltet,
und das Gespriich kann beginnen. Nach
dem Auflegen des Handapparates fillt
die ganze Verbindung in sich zusammen,
Es ist verstindlich, dafl ein¢ ganze Men-
ge Klapperatismus dazugehort, um diese
so einfach anmutende Handlung der Re-
lais zu einer sauber ineinander spiclen-
den, einwandfreien Arbeitsweise zu fith-

ren. Ich will hier nicht mit Einzelheiten
langweilen, die doch schwer verstind-
lich bleiben miissen fiir einen, der mght
jahrelang mit der Materie vertraut ist,
sondern will mur noch kurz erwihnen,

dafl _alle diese Relais vorgesehen sein

miissen, um die Leitung zu priifen, ob.

etwa schon ein anderer darauf spricht,
und dann weiterzuschalten und selbstin-

dig zu suchen, bis ein freier Stromweg
gefunden ist. Daher. auch die kurze Zeit,
welche verstreicht, bis im Hoérer ‘das
Freizeichen des Gestells ertont. Wihrend
dieser Zeit von 1—2 Sekunden spielt
sich ‘der ganze, iiberaus verzwickte Me-
chanismus ab, und es ist verstindlich,
daf in einer Apparatur, welche aus meh-
reren -tausend von Leitungswegen - be-
steht, auch einmal Fehler auftreten, wel-
che sich dann in Fehlverbindungen und
anderen StSrungen auswirken.

Die Verbindungen in der Werft haben
sich ‘durch die neue Anlage schon we-
sentlich verbessert, aber wir konnen kei-
nen Einfluf auf die Verbindungen nach
auflerhalb ausiiben. Die Amtsverbindun-
gen in die Stadt und zu dem Fernamt
sind zwar vermehrt worden, ‘die Bele-
gung des Stadtamtes, das auch so iiber-*
lastet ist, wie wir es mit unserer alten
Anlage waren; ist aber immer noch zu
hoch fiic die Zahl der angeschlossenen
Teilnehmer. Das macht sich in der Weise

bemerkbar, daf man zwar das Stadt- .

amt wesentlich leichter bekommt als
friher, der Teilnehmer in der Stadt aber
dann nur schwer zu erreichen ist. Doch
auch' da ist in nichster Zeit mit ciner
Besserung zu rechnen, da die Post von
sich aus fiir die Fernverbindungen di-
rekte Leitungswege zur Verfiigung stel-
len will, so daB die Belegung von Amts-
leitungen fiic Ferngespriche fortfallen
wird und damit eine Entlastung des
Wihleramtes® zugunsten der Ortsteilneh-
mer eintreten wird. Bs wird auch von
seiten der Post alles -getan, um uns in
unserer Arbeit zu unterstiitzen.
auch wir miissen von uns aus alles fun,
um e¢jne Ueberbelegung zu vermeiden.
Dazu’ gehéren die stundenlangen pri-
vaten Amtsgespriiche, die unbedingt un-
terbleiben miissen, andernfalls die Werft-

leitung sich gendtigt sehen wird, diesen

Teilnchmern den Anschluf zu entziehen.
Da dic Zentrale die Moglichkeit hat,
jedes Gesprich zu iiberwachen, ist Auf-
trag gegeben worden, private Dauerred-
ner riicksichtslos zur Anzeige zu brin-
‘gen. Es ist untragbar, dal durch' Unter-
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i den FDGB- Pokal

tag, dem 31. Juli 1949 spielte
ﬂn:;‘; Sl?ngem:soren-Mannsdlaft gegen die
1. Mannschaft der BSG Rnd{sbahn,
Rostock (Fliigelrad) in Rostock in fol-
gender Aufstellung:

Mey
Tabbert ~ Mbller
Rucht Marschke ~ Brumm
Lauschke Rossow Léchner Kriiger
Rolewski

Dic Rostocker gingen mit grofien Er-
wartungen ins Spiel und hatten sich
berechtigte Aussichten fiir eine weitere
Teilnahme am Kampf um den IDGB-
Pokal ausgerechnet. ber nur ein
Viertelstiindchen, und der Traum war
riicksichtslos von unseren Werftsport-
lern zerschlagen. Tor auf Tor zer-
storte thre Hoffnungen und als es mit
5:0 fiir uns in die Halbzeit ging, war
die Frage, wer in die zweite Pokalrunde
cinsteigt, bereits zu unseren Gunsten
entschieden.

Die zweite Halbzeit war fiir unsere
chaft bei i iiberl
Spiel nur noch ¢in Trainingsspiel, um
mit 8:3 sicher zu gewinnen. Bedauer-
licherweise mufite ein Rostocker Speler
des Feldes verwiesen werden, weil er
seinen Unwillen iiber den negativen
Spielverlauf in einer groflen Anpdbelei
des Schiedsrichters Luft machte.

Vom Spielverlauf ist zu berichten, “iaR
wir das Spiclgeschechen vom Anfang bis
zum Ende diktierten und den Bali fast

M

immer fin der Rostocker Spielhilfte
halten konnten.

Unsere Sturmreihe bot - eine abge-
rundete Leistung, die in regelmifigen
Torerfolgen ihren Ausdruck fand, wih-
rend die Liuferrcihe mit den kérper-
lih schwachen Rostocker Stiirmern
verhiltnismiflig  leichtes Spiel hatte.
Verteidigung und Torwart brauchten
wenig in das Spielgeschehen einzugreifen
und betrachteten sich mangels Be-
schiftigung als iiberfliissig, so daf sie
sich in der zweiten Halbzeit einige Srcl-
lungsfehler leisteten, die zu Gegentoren
fithrten. -

Wir erwarten nun den nichsten Geg-
ner in Stralsund und werden uns
schlecht und recht soweit an den FDGB-
Pokal herankimpfen, wie es unsere
Spielstirke zulifit. Jedenfalls sind wir
leicht iiber dic erste Runde hinweg-
gekommen und haben die Absicht, noch
weitere Runden zu erreichen.

Darum, liebe Kollegen, unterstiitzt
unsere Mannschaft durch Eure Anwesen-
heit und anfeuernden Rufe, wenn wir
am kommenden Sonntag gegen den bis-
her noch unbekannten Gegner der zwci-
ten Runde anzutreten haben.

NB, Wir Sportler der Volkswerft
wollen bei dieser Gelegenheit nicht ver-
gessen, so manche abfillige Bemerkung,
die wir iiber unsere Werkkiiche und
das Essen gemacht haben, den Kollegin-
nen und Kollegen der Kiiche abzubitten.
Was man uns in Rostock fiir DM —,60
in der Werkkiiche der Reichsbahn anbot,
war nicht geeignet, unseren ungeteilten

Beifall zu finden.

Uber 3000 wa'ren begeistert

Am Sonntag nachmittag zog ein Heer
von Wassersportfreunden zum Din-
holm. Der Wettergott meinte es be-
sonders gut, denn dic Sonne schien
vom heiteren Himmel.

Strandfest! Fiir Suralsund etwas
Neues. Jung und alt waren auf den
Beinen. Es wimmelte wie in einem
Bienenhaus, und das Geschwitz der Kin-
der wurde iibertont von beschwingten
Melods Die Klubkapelle der Volks-
werft unterhiclt die Badegiste und
Sporfreudigen mit musikalischem
Allerlei.

mer leisteten Gutes, obwohl sie noch nie
an solchen Wettkimpfen teilgenommen
hatteny So z. B. die 10X50-Meter-
Bruststaffel der Frauen. Sie unterlag
zwar den .Sportstudentinnen, konnte
aber den Ruhm fiir sich.in Anspruch

h dafd sie hmlos mit Jugend-
lichen besetzt war. Groflen Beifall
erntete cin  Wasserscherz.  Auf dem
3-Mever-Brett bediente der Barbier sei-
nen Kunden. Als das-Rasieren begann,
lachte alles vor Begeisterung. Ein gro
fler Kalkpinsel tat seine Pflicht beim
Einseifen.

Mit ~grofem Interesse wurde - das

Reimann dic Mannschaften der Sport-
stud der Humboldt-Universitit
und der ZSG zu sich rief, stiirmten viele
Menschen auf idie Stege, um in -der
ersten Reihe die Schwimmwettkimpfe
verfolgen zu konnen. -

Waunderschone Leistungen! Die ber-
Yiner Sportstudenten brachten in allen
Ucbungen ihre Ucberlegenheit zum
Ausdruck, Aber auch die ZSG-Schwim-

Turmsy verfolgt. Hierbei holte
der achtjihrige  Stralsunder Hans-
Joachim Gramms,. der «¢inen Sprung
vom 10-Meter-Turm wagte, besonderen
Beifall. Ein Wasserballspiel, bei dem
ie Stud triumph beend
die Wertkimpfe.
Hoffen wir, dafl dieses Fest mit dazu
beigetragen hat, dem schonen Wasser-
sport mehr Freunde und Anhinger zu
gewinnen. Lenat.

Kampf fiir den Frieden

ist Kampf fiir Deutschlands Zukunft!

BGL Volk

Warum :
Zentral-Sporigemeinschaft

Diese Frage war in den letzten Ta--
gen und Wochen das lebhafte Diskus-
sionsthema unserer Sportler der Be-
tricbs - Sportgemeinschaft  und  aller
Sport-Interessenten unter unseren Kol-
legen der Werft und anderer  Stral-
sunder Betriebe.

Wir wollen den Schleier iiber das Ge-
heimnis unserer  letzten  Vorstands-
sitzungen liften: Die ZSG wird noch
in dieser Woche gegriindet! Diesem Be-
schluf sind eingehende  Diskussionen
vorausgegangen, und wir haben uns mit
dem Wesen einer ZSG so ausgiehiz be-
faflt und vertraut gemacht, Jdafi wir
iibereingekommen sind, im Interesse des
gesamten Stralsunder Sportes sofort die
Initiative zu ergreifen.

Dic ZSG wird nach den Richtlinien des
Deutschen Sportausschusses  konstituiert.
Nachstehend eine Kurzfassung:

1. Die Triger des demokratischen
Sportes sind FDGB und FD]J.

2. Zur besseren Organisierung  des

- Sportbetriebes aller Werktitigen auf

Vi

breiter Grundlage und zur Fé.de- .

rung der Spitzenleistungen werden
Zentralsportgemeinschaften ins Le-
ben gerufen.

3. Triger der ZSG ist die stirkste Be-
tricbssportgemeinschaft.  Sitz  der
ZSG ist die grofte Produktionsstitte.

4. Jede bestechende SG oder BSG kann
sich der ZSG anschlicfen "und als
selbstindige Abteilung ihren Sport-
betrieb durchfithren.

5. Die Abteilungen innerhalb der ZSG
sind selbstindige Kasseneinheiten,
dic keinerlei finanzielle Verpflich-
tungen gegeniiber der ZSG haben.

6. Die ZSG erhilt sich aus sportlichen
Veranstaltungen mit zentralem Cha-
rakter und unterstiitzt die Abteilun-
gen nach Mafigabe der Mdglichkeiten
und aus Zuschiissen. ;

7. Die ZSG fafit aus jeder Altersgruppe
die besten Sportler zu je einer
Mannschaft zusammen, die als ZSG-
Mannschaften spielen.

8. Der Zentralvorstand setzt sich in der
Mehrheit  aus dem Vorstand der
stirksten BSG zusammen, .

Nun, Kollegen und Sportfreunde, dis-
kutiert die Frage der ZSG von sach-
lichen Gesichtspunkten aus. La8t Euch
nicht von kleinlichen  betrieblichen
Egoismen leiten!

Wir treten in diesen Tagen in das
Endstadium unserer Vorbereitungen ein
und werden uns der Aufgabe, mit der
Thr uns betraut habt, gewachszn zeigen.

Unsere bisherige Arbeit in der BSG
Volkswerft mit all den Schwierigke:ten,
und wir kdnnen auch sagen..., mit all -
den Erfolgen auf der Grundlage einer
gesunden Breitenarbeit geben uns das
Recht, der ZSG Stralsund den Namen zu
geben, der fiir alle Menschen, die guten
Willens sind, Vorbild und Richtlinie
bedeutet:

nAktivist®,

Druck: Land k

<

Dic grofle Aufgabe!

So war es in der SU!

e+ .. crstens — lernen, zweitens —
lernen, drittens — nochmals lerneny
und dann darauf sehen, dafl die Wissen-
schafc bei uns kein toter Buchstabe oder
¢in Modewort bleibt —, dafl die Wis-
senschaft in Fleisch und Blut iibergeht,
ginzlich und ganz natiirlich zu einem
Bestandteil der Lebensordnung wird.”

Es war kein anderer als Wiladimir
Iljitsch Lendn, der diese Worte aus-
sprach aus der tiefen Erkenntnis der
Notwendigkeit fiir alle Schaffenden
seines Volkes,

Dic grofie Revolution war siegreich
beendet, Die Volker Rufllands waren
nach jahrhundertelanger
endlich  vom Zarenjoch befreit. Die
Fiirsten und Bojaren, Kapitalisten und
reaktionire Intelligenz traten ab; was
iibrig bliecb war dic grofe Masse der bis
dahin Unterdriickten und Ausgebeute-
ten, dic Menschen, denen es versagt war,
am Gei leb teilz h Sie

“™ahatten den festen Willen, sich einen
~'neuen Staat zu bauen, einen Staat, in
dem gleiches Reche fiir alle gelten sollve.
Ob Mann oder Frau, Arbeiter oder
Bauer, sie alle sind berechtigt, aus ihren
Reihen die Fithrungskrifte des Aufbaues
zu stellen, Keiner privilegierten Schicht
ist das Recht auf Bildung vorbehalten.
Seinen Fihigkeiten entsprechend ist
jedem der Weg in die Fiihrungsstellen
frei. So ist es im Lande des Sozialismus,
in der Sowjetunion.

Wie ist es 'bei uns? — Mai 1945 —
Das faschisuische Deutschland war zer-
schlagen. Hitler und seine Handlanger
aus Politik, Wintschaft: und Wissen-
schaft traf das vendiente Los. Sie sind
nicht mehr, Nur ein schreckliches Erbe
hinterliefen sie uns. Aber genau wie
damals in Rufland sind nun bei wuns
die Schaffenden an den Neubau unseres
Deutschlands gegangen. So stehen auch
wir vor der Tatsache, uns aus unseren
Reihen die Krifte heranzubilden, die
berufen sind, Fiihrungskrifte zu sein.

"™  Wer kann fithren? — Der mehr kann!

. — Mehr kénnen? — Mehr lernen! —
Mehr lernen — mehr leisten! — Mehr
leisten — besser leben! — Das dst unser
Ziel. Aus eigener Kraft wollen wir es
erreichen. Das ist moglich! Ein leuch-
tendes Beispiel gab uns Lenin in seinem
Sowjetland. Frei von allen reaktioniren
und kapitalistischen Bindungen lernte
und schuf der Sowjetmensch. So soll
auch bei uns das Wort Lenins ein Bei-
spiel sein, ein Leitsatz des Aufbaus, der
Ville jedes Sozialisten!

Kof, Betriebsfachschule

So geht es nicht!

Auf dem Dinholm in Block I ist
neben der Sch ei und Schneiderei
auch das Krankenzimmer. Fiir die
Kranken ist ein separater Waschraum
mit Abort vorhanden. ,,Nur hat er den
einen Nachteil: man kann ihn nicht
benutzen.“ Die Schuhmacher haben da
ihre  Putzmaschine aufgebaut . und

putzen tiglich 10—15 Paar Schuhe ab,
dadurch ist der Raum so verschmutzt,

Knechtschaft |

- Wie ist es bei uns?

dafl sich kaum ncchfoin Mcnsdldlhmc:;
traut, An Kon lege lst schon
micht zu dcnkexﬁpudl die Abortbecken
sind mit einer dicken, schwarzen Staub-
schicht verschen, so dafl eine Benutzung
unmoglich dst.

Auf diesem Wege mochte ich die Be-
triebsfiirsorge bitten, diesen Mifstand
abzustellen,. damit dieser Raum den
Namen ,,Waschraum® zu Reche trigt.

Fritz Vof§

Am Rande

it mehren sich die Fille,
letzrer Zeit en_sich

dngn Stempelkarten abhanden k_omn::rn:
Es ist kaum anzunehmen, dafl diese =
schentlich in die Tasche gq'tcdfc w;r_ =
Kollegen, es hat doch catsadmlad_} anzu
Zwedk, auf eine sO krumme ouruﬂ_
reisen, zumal wir Arbeiter eines ‘odgg
eigenen Betricbes sind. Letzten En
schadigt Ihr Euch doch selbst. Dan:!x‘n
bleibt bei dem alten Brauch und ste I,:
die Stempelkarten nach dem Stempe!
in den dafiir vorgeschenen Kasten.

Dee Schictbiitels willen ja blof, dat wi ne dee Wohrheit tau weiten kriegen

Es war einmal ...

ein Ingenieur der Deutschen "Wcrft
in Hamburg, der mit seinen Mirchen
die Gebriider ‘Grimm glatt in den Schat-
ten stellee.

Anliflich meines Besuches in Ham-
burg hatte ich in einer Mittagspause
Gelegenheit, diesen  Mirchenerzihler
kennenzulernen. -Im Kreise von sieben
Kollegen tischte er folgendes auf:

,»Die Fischkutter, die in Damgarten
gebaut werden, sind aus Mangel an
Nigeln simtlich geleimt und saufen nach
dem Stapellauf selbstverstindlich ab.“

,Die Logger, die wir in Stralsund
bauen, sind gar keine Logger, sondern
Flugsicherungsboote fiir die sowjetische
Marine.*

oIn  Warnemiinde und Rostock
werden nur Unterseeboote gebaut, die
gleichfalls fiir die Sowjetunion bestimmt
sind, und in Wismar werden nur Tor-
pedoboots-Zerstorer hergestellt.”

Dessen aber nicht genug. ,,Die Kutter,*
so erzihlte der ,,Dichter weiter, ,kon-
nen auf ihren Fangreisen die Netzwin-

den nur mit der Hand bedienen, da.

keine Motore vorhanden sind. Aufler-
dem haben sie fast keine Netze und nur
wenng  Segel.  Die paar Hamburger
Fischer, die thre Finge an die Ostzone
liefern, wenden darum restlos ausge-
pliindert. Man raubt ihnen Netze, Mo-
tore, Segel und andere Gebrauchsgegen-
stinde.

Aber nun genug damit. Wie sicht es
nun tatsichlich aus? Dafl in Damgarten
cinmal zwei Kutter abgesoffen sind, ist
kein Geheimnis, sondern wurde sogar
im Rundfunk bekanntgegeben. Nur lag
es nicht daran, dafl die Kutter geleimt
wurden, sondern am fahudlissigen Ar-
beiten einiger am' Bau Beveiligten.
Diesen Sabotageakt benutzt man nun
im Westen zu einer wiisten Hetzpropa-
ganda, 5
Auf unserer Werft sind bisher noch
keine Logger gebaut, lediglich Rest-
arbeiten an den Zubringerschiffen aus-
gefiihre worden, und als Flugsicherungs-

boote. lieBen sich diese Schiffe niche
identifizieren.

Auf den anderen genannten Werften
werden auch keine Kriegsschiffe gebaut.
Man setzt lediglich Schiffe, die jetzt ge-
hoben wurden, instand.

Zu den Ausriistungen unserer Kutter
ist nur folgendes zu sagen: ,,Wer Ge-
legenheit hatve, das Lager der Fischerei-
genossenschaft auf dem Dinholm zu be-
sichtigen, wird zugeben miissen, dafl
hier Ausriistungsgegenstinde im Werte
von Millionen von DM lagern und daf8
laufend Netze und andere Dinge aus-
gegeben werden.*

Besagtem  Mirchendichter hidtte ich
nur sagen brauchen, dafl unsere Fischer
fast nur noch mit der Handangel fischen,
dann hitte man im Westen <ine Son-
dermeldung losgelassen.

Aber horen wir einmal Finkenwerder
Hodhseefischer, mit denen ich mich in
Warnemiinde unterhielt: ,,Hier bekom-
men wir unseren Fang anstindig be-
zahlt. Reparaturen werden schnellstens
zu unserer Zufriedenheit und zu an-
nehmbaren Preisen ausgefithrt. Brenn-
stoff und sogar Garne sind ohne Schwie-
rigkditen erhilthichy¢ Ueber die Aus-
pliinderung befragt, sagte eine Besatzung
folgendes:

»Dee Schietbiitels, dee sowat tosam-
men tiiteln, willn jo nau bloR, dat wi
ne dee Wohrheit tau weiten kriegen.
Wie hebbt dat von Anfang an nich
gliuwt un wi hebb: hier nu allens mit
cegen Augen seih’n, Dei sind jau mall.
Jedenfalls komen wie wedder. Adiiis
ook und Hummel; Hummel.

Das war die Stimme derer, die den
Aufbau sahen. Im Westen hetzt man,
weil man unsere Erfolge herabsetzen
und die eigenen untragbaren Zustinde
vertuschen will. Im Westen Demontage
und Arbeitslosigkesc — die Erwerbs-
losenzahl betrige fast 1% Millionen —

im Osten Aufbau, der ein Hinein-
wachsen in ein Leben garan-
tiert. Mpyrach

- Wer file den Srieden ift,
mup gegen den Hirvieg BdmpFen!
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haltongen ber das Wohlbefinden des
Kanarienvogels, die Zahl- der geworfe-
nen Kaninchen und das siifie Gesichtchen
des Babys von Tante Emnia w1cht.1_ge
Ferngespriche nicht erledigt werden kon-
nen, weil unverstindige Schidlinge die
Leitungen blockieren. Also: Fasse Dich
kurz!

Und zum Schlufl noch eine Bitte mit
auf den Weg: Lafl Dich: nicht, licber
Teilnechmer, durch  Fehlverbindungen
oder Storungen hinreilen, den Apparat,
der auch Volkseigentum ist, mit harten
Gegenstinden oder Deinen Fiusten roh
zu behandéln, sondern_ versuche von
einem anderen Apparat aus Nummer 90
zu erreichen, und man wird Dir nach
bestem Vermogen behilflich sein, Deinen
Anschlufl wieder in Ordnung zu bringen.
Beherzige auch hier das Motto, welches
iber jedem Apparat angebracht secin
sollte:

Laf nic durch einen Fernspruch -

Dich aus der Ruhe bringen,

Denk immer an den Kernspruch

Des Gotz von Berlichingen!

Der E-Ingenieur.

Unsere Kiiche und der_
Zweijahrplan

. Mancher wird sich beim Lesen der
Uecberschrift fragen was wohl  unsere
Kiiche mit dem Zweijahrplan za tun
hat. Aber diese Frage lifr sich ganz
leicht beantworten. Bei der Erfiillung
des Zweijahrplanes stellt unsere Kiiche
cinen cigenen Faktor dar. Sie schafft
durch die Herstellung ecines schmadkhaf-
ten Mittagessens, eine Voraussetzung
zur Erfiillung unseres Planes. Jeder von
uns merkt doch selbst, wie mittags um
11 Uhr der Magen zu knurfen anfingt.
Und deshalb wollen wir einmal jenen
Kolleginnen und Kollegen dagken, die
durch ihre- Arbeit die Voraussetzungen
fiir die Herstellung dieses Essens schaf-
fen. Es ist an dieser Stelle schon viel
iiber die Wichtigkeit der Erfiillung des
Zweijahrplanes geschrichen, die Laistun-
en unserer Aktivisten sind anerkannt
und gelobt worden; sber mit keinem
Wort des Dankes wurden- die Kollegin-
nen und Kollegen aus Jer Kiiche be-
dacht. Es ist fir alle oft mit groflen
Strapazen verbunden, eine Mahlzeir wie
jene am Mittwoch piinkdlich fertig zu
stellen. Euch allen ist bestimmt noch
der Speisezettel bekannt. Es gab Kar-
voffelsalat, Klopse, gebraten, und cine
Suppe. Da hief} es, zirke 20 Ztr, Kar-
eln kochen, pellen und in Scheibea
chneid Was bed wiflt ihr
ja alle selbst, und mancher denkt mit
Grausen an den Tag, an dem 2s Pell
kartoffeln gibt. Dazu kommt dann
noch die Zubereitung des Salares and
das Braten von evwa 2500 Klopsen. Das
ist dann immer ein heifler Tag. Wenn
man von den Stirnen unserer jiingsten
Kolleginnen (Max und Moritz) die
Schweifltropfen rinnen sieht, dann muf
man diese Leistungen anerkennen. Ich
darf wohl in Buer aller ‘Namen . den
Kolleginnen und Kollegen der Kiiche
Dank und Anerkennung aussprechen.

§ic lﬁihien sich- eins mit ans in dem Ge-

d mit uns g den Zwei
jahrplan, den Plan zu einem bessercn
Leben, zu erfiillen. Bruno Wask,

lhr fragt -

Wie kénnen wir im Betrieb durch er-
hohte Materialeinsparung zum Gelin-
gen des Zweijahrplanes beitragen?
Antwort: :

Ein grofer Engpal fiir das Gelingen
des Zweijahrplanes ist zweifellos die
Materialfrage. Da die Anforderungen
“auf Freigabe und Bereitstellung von
Materialien aller Art, die zur Verfiigung
stehenden Mengen in der Regel bei wei-
tem iibersteigen, so kann von seiten der
Materialplanungsstelle immer.nur Mate-
rial fiir die wichtigsten Bauvorhaben be-
willigt  werden. Da es deshalb nicht
moglich ist, alle Anforderungen ‘n der
gewinschten Menge zu beliefern, so
mufl bei Konstruktion und Verbrauch
grofite Sparsamkeit walten. Der Kon-
strukteur darf _hochwertige Baustoffc
nur vorschreiben, wo es die Sicherheit
erfordert. Der Meister—bzw. die Ar-
beitsvorbereitung soll nicht mehr Mate-
rial vetschreiben, als zur Ausfihrung be-
ndtigt wird. Der Verschnitt mufl aufs
ii:xﬁ_cmtc beschrinkt sein, daher” sorg-
filtige Einteilung beim ~ Anzeichnen.
Brauchbare Abfille und iibriggeblicbenes
Material sind an das Magazin zuriickzu-
gcb.en zur weiteren Verwendung fiir
kleinere Bautcile. Es gehtonicht an, dafl
sich Meister, Vorarbeiter tand Gesellen
aus - Restmaterialien ein mehr

magazin anlegen, wic es frither iblich
war. Das ist heute absolut unzulissig,
denn es werden damit grofiere Mengen
oft gerade der wichtigsten Materialien
festgelegt und der weiteren Verwen-
dung fiir die Allgemeinheit entzogen.
‘Weiter sind z. B. Elektroden aufler-
ordentlich schwer zu beschaffen. Da ist
es Grundsatz fiir den Schweifler, die
[Elektroden so weit wie méoglich zu ver-
schweiflen und die restlichen Enden zu
sammeln! Es handelt sich hier um wert-
volles Material von besonderer Quali-
tit. Einige weitere Hinweise fiir Spar-
mafinahmen: Oel ist derart knapp, daf8
es nicht jeden Abend zum Hinde-
reinigen benutzt werden sollte, sondern
nur in besonderen Fillen: Sauerstoff
wird uns so knapp zugemessen, dafl
beim Verbrauch grofite Sparsamkeit be-

Zum Thema: Werkzeuge

In unserer Werftzeiting schrieb der
Kollege Novacki iiber Werkzeuge und
wies darauf hin, daf im.letzten Quartal
1948 Werkzeuge im Gesamtwert von

75000,—~ DM. abhanden gekommen
wiren. K
Der  bestehende - Werkzeugmangel

wird besonders im Hinblick auf eine
Produktion jin drei Schichten, die Mafi-
nahme notwendig machen, dafl jeder
Kollege sein von der Werkzeugausgabe
entnommenes Werkzeug  tiglich ~ beim
Schichtende wieder abgibt. Um den von
dem Kollegen Novacki aufgezeigten Ver- ',
lusten entgegenzutreten, ferner um den
Kollegen in allen drei Schichten gleich-
mifig das knappe Werkzeug zu sichern,
bringe ich folgenden Vorschlag, den ich
zur Diskussion stelle:

Einfithrung ciner ‘Werkzeugkarte nach
beilicgendem  Muster  zusitzlich  zur
Werkzeugmarke. Die Werkzeugkarte

oder .
weniger reichhaltiges privates Zwischen- -

L)

%

s

wir antworten

achtet werden mufl, also den Brenger

zwxsdmgndurch abstellen, wenn  eine
Pause im Schneiden ¢intfitt und nicht
den Sauerstoff in die Luft jagen.

Sparsamkeit bedeutet -auch Vorsidht
beim Abladen, daf nicht Tonrohre oder
andere  zerbrechliche ~Materialieh  zu
Bruch gehen, bevor sie tberhaupt zur
Verwendung gelangen; v

So muR ein jeder grofite Sparsamkeit
beim Materialverbrauch beachten, um
auch auf diese Weise zum Gelingen des
Zweijahrplanes beizutragen,

Max Klewitz.

Viel ist schon iiber Materialeinspa-
rung geschricben, es ist ja auch der
Zweck der Sache, einen jeden, der mit
Rohstoffen, Halb- und Fertigfabrkaten
zu tun hat; entsprechend anzuweisen,
schonend und sparsam mit dem Material
umzugchen.

Das allein geniigt aber nicht, um Ma-
terial einzusparen. Es muf auch “ein-
mal darauf hingewiesen werden, daf8 die
Halb- und Fertigfabrikation aus ande-
ren Metallen als Eisen, ich denke da an
Messing, Rotgu und Kupfer, nur dort
verwendet bzw. eingebaut werden diir-
fen, fiir das dieses Material bestimmt ist.
Es geht nicht an, dafl z. B. Messing-
schrauben dort'eingebaut werden, wo' es
auch tatsichlich Eisenschrauben machen,
Rotgufl oder Kupferfabrikate nicht fiir
Eisenfabrikate genommen werden, son-
dern nur dort verwendet werden, wo es
der Zweck erfordert. Gewif8 hatten wir
Engpisse in unseren Halb- und Fertig-
fabrikaten zu itberwinden, aber mit dem
Anwachsen der Lagerbestinde muf auch
hier wieder das entsprechende Spar-
metall verwendet werden. Dies ist Auf-
“gabe der Meister, hierauf zu achten, um
-am Material zu sparen.

“Hollmichel, Magazinleiter.

Unseve niichste guaga lautet s

Wie werde ich bei Krankhe!. von der
Arbeit freigestellt?

ist mafigebend fiir die en.b'nommenen
Werkzeuge je nach Art, wi i
Werkzeugmarke die Stiickzahl der zu
enmchmendgn Werkzeuge “begrenzt,

Name lAusgubc Karte Kontroll
Nr. Nr, Nr,
Sick.|_Werkzeu othall. | zurade | Unlerschr.

Anleitung: Fiir jeden Werkzeug ent-
nehmenden Kollegen wird eine g](artc
angelegt, wenn er das erste Mal Werk-
zeug verlangt. Dabei ist es gleichgiiltig,
wo er das Werkzeug entnimmt oder ob

er von mehreren Werkze ab
Werkzeug erhilt, o ?n\_
Entnak Der Entneh de nennt

das verlangte Werkzeug, der Ausgeber
legt diesem die Karte vor, in die der

Entnehmende Stiickzahl und Art des
Werkzeuges, Entnahmedatum cintrigt
und quittiert, Inzwischen hat der Aus-
geber das Werkzeug geholt, iiberzeuge

sich dann von der Richtigkeit "der Ein-

tragung in dic Werkzeugkarte, gibt das

Werkzeug aus und steckt die Karte in

einen Karteikasten, der - unter oder

neben der Ausgabeplatte steht. Die

Werkzeugmarke ‘hat der Ausgeber dabei

vorher an dem iiblichen Platz ‘aufzu-

hiingep.

Zuriickgabe: Der Zuriickgebende iiber-
gibt das Werkzeug dem Ausgeber. Dic-
ser zieht die Karte des Kollegen, iiber-
zeugt sich, daR das entnommene Werk-
zeug zuriickgegeben wurde, gibt dic
Werkzeugmarke “zugiick und driicke in
Gegenwart des Abgebenden ,mit cinem
Datumstempel den Riickgabetag auf die
Karte.

Verbleib der Karte: Ist cine Karte
voll, wird sie vom Ausgeber-dem Werk-
zeugverwalter  weitergereicht.  Dieser
stellt fest:

1. Welche , Werkzeuge nicht abgegeben
worden sind, um sofort Mafinahmen
zu ergreifen, das - Fehlende wieder
cinzutreiben.

' 2! Welche Werkzeuge besonders hiufi~

entnommen werden, um hiernach

dem Einkauf aufzugeben, welche

Werkzeuge vordringlich beschafft

werden miissen, dic méglichst dem

Kollegen auf der Stammkarte ein-

getragen und belassen werden,

3. Welche Werkzeuge nicht ausgegeben
werden konnten, da sie nicht vor-
handen waren, um hiernach dem
Einkauf Beschaffungsauftrige zu er-
teilen.

Nachdem die Karte vom Werkzeug-
verwalter fertig bearbeitet ist, geht sie
einschlieRflich Durchschlige der Werk-
zeuganforderungen an den Einkauf
weiter an den Dispatcher, der sich
unterstiitzend (fiir schnellste Beschaf-
fung der angeforderten Werkzeuge ein-
schaltet. g

Nachteile: Verbrauch an: Papier fiir
Karteikarten, Bleistifte fiir Werkzeug-
ausgabe und Datumstempel.

* Vorteile: Jeder Kollege quittiert mit

Unterschrift  die Werkzeugentnahme.

Damit ist der Verlust' oder Diebstahl

der Werkzeugmarken bedeutungslos ge-

worden; Jeder Kollege hat die Mog-
lichkeit, ohne Formalitdten, lediglich
durch Eintragung in die Karteikarte, auf
die Beschaffung micht vorhandener

Werkzeuge hinzuweisen, Die Werkzeug-

verwaltung kann laufend die siumigen

Kollegen zur Riickgabe der entnomme-

nen Werkzeuge anhalten. Die Werk-

zeugverwaltung  kann  einwandfreie

Werkzeugbedarfsmeldungen - dem  Ein-

kauf iibergeben. Der Dispatcher erhilt

ein reales Bild iiber die Werkzeuglage
und kann sich entsprechend einschalten.
Straflburg.

Volkspark - Dénholm

Zur Wahrung und- Pflege des Volks-
cigentumes gehort auch der von uns
eschaffene Volkspark auf dem Din-
olm. In miihevoller Arbeit muften
die Griinflichen erstellt werden. In
richtiger Voraussicht wurde geniigend
Raum fiir einen Kfinderspielplatz ge-

schaffen, der regen Anklang bei den

Kindern findet. Es ist also nicht zu ver-
stehen, wenn die Eltern ihre Kinder auf

A

den Griinflichen spielen lassen. ._Man
kann dies den Kindern nicht vcr'ubdn,
sondern den Eltern, die dlren“erln_t‘i*clm
nicht das Spielen auf den Griinflichen
verbieten. Wir erinnern _daiher' i
Eltern daran, daf sie auf mhrc.Kmdcr
cinwirken sollen, daf8 sie das Eigentum

des Volkes schonen. Dies muf ins-

besondere gepflegt werden, weil der

Volkspark zur Erholung und En;_sl%m-
L

nung aller Kollegen dient. ;
A;gxch der Springbrunnen gibt Anlaf}
sur Kritik an den Eltern, die dulden,
daf ihre Kinder auf dem Brunnen und
in demselben toben und ihn als
Planschbecken benutzen. Der Brunnen
soll ‘eine Augenweide der Erholung
suchenden sein und nicht als Tummel-
platz der Kinder gelten. Auch zum Ba-
den der Hunde ist er nicht gcsch;.\ffen.
Zum Baden und Planschen ist geniigend
Wasser in der Badeanstalt vorhanden.
Es ist die Pflicht der Eltern, ihre Kinder
anzuhalten, daf sie dies nicht tun dgr-
fen. Es geht auch nicht an, d;_:ﬁ dlc‘Km-
der ihren Tummelplatz in die Freigast-
stitte verlegen. Also Eltern, erzicht
Eure Kinder so, wie es die Kollegen der
Volkswerft, denen der Volkspark etwas
wert ist, es wiinschen. Meier.

Unser Klubhaus

Als am Sonnabend, dem 16. Juli, nach-
mittag 16 Uhr, in einer schlichten Feier
nun auch die oberen Riume  unseres
Klubhauses ihrer Bestimmung iibergeben
wurden, ging so mancher von uns mit

-scinen Gedanken einen kleinen Weg in
. die Vergangenheit, und er erinnerte sich

an die Ersffnungsfeier am 18. Dezember
1948, auf der die unteren Raume dieses
Hauses eingeweiht wurden. Viel Arbeit
liegt seit diesem Tag hinter uns. Wir
denken gern an die vergangene Zeit, weil
wir wissen, da Grofles im Aufbau un-
serer Werft und unseres Klubhauses ge-
leistet wurde. Wir haben uns mit den
Aufgaben von damals nicht zufrieden ge-
geben, und wir werden auch in der Zu-
kunft uns immer neue Aufgaben stellen,
denn wir wissen, dafl unsere Arbeit neue
Werte und den Wohlstand unseres Vol-
kes schafft. Die kleine, schlichte Feier-
stunde am 16. Juli war ein Beweis des
Einsatzes aller unserer Kollegen fiir den
Aufbau unserer Werft. \

Als Kellege Vélschow zur Eréffnung
dieser Feierstunde das Wort ergriff,
sprach er im Namen des gesamten Be-
triebes. Aus seinem Munde ging unse-
ren Aktivisten der Dank der gesamten
Belegschaft unserer Werft zu. An der
Eroffnung nahmen auch Vertreter unse-
res Landes teil. Als Vertreter der Lan-
desregierung war der Kollege Eisermann
erschienen. Dieser iiberbrachte uns die¢
personlichen Griifle des Kultusministers
und iberreichte der BGL unseres Be-
triebes 320 Biicher zur Einrichtung un-
serer Biicheret im Klubhaus. Es waren
weiterhin Vertreter aller
schen Organisationen, der Selbstverwal-
tune und der Parteien erschienen, Alle
gaben in ihren kurzen Begriilungsan-
sprachen ihrer Freude iiber die Fertig-
stellung dieser Arbeiterkulturstitte Aus-
druck. Als unser Direktor, Kollege Will,
der BGL die Riume zu treuen Hinden
iibergab und nach der Uebergabe der
Kollege Illgner unserem Direktor un-
sern Dank fiir seine Unterstiitzung bei

antifaschisti- -

Alt und jung

i lite
Nach der bisherigen Redensart sol! .
das Alter stets der Jugend Vorbxl‘;:l s\:ér:
Man nimmt es an, da die Jugenﬂ s
tung vor dem Alter I'mbexlkr:-:' ];:-
einiger 4 1
it v‘:xxx:}c]l::te;eradcg" beispielgebend
Eréffoung des Klubhauls)cs.
Wihrend! der Vorfithrung der F g_
Betriebsgruppe wurde dermaflen Ags_
lirmt, was nichts anderes zumcI _;“
druck brachte, daf8 man die Jugen nij s
fiir voll nimmt. Man sah mchr,f a-
die Jugend cinen anderen neuexi-nh ogt_
schrittlichen Weg sucht. Statt 1hr f‘?
hilflich zu sein, wird ihre Leistung ir
alle mit Nichtachtung iibergangen. Die
Leistung der FDJ-Betriebsgruppe War
noch micht besonders gut, aber man
sicht den Willen, der eifx Weg des Be-
ginnens ist, den man In jeder Form
unterstiitzen mufl. Mein Waunsch ist
deshalb, dafl die betreffenden Kollegen
sich diese Worte eirimal durchdenken,
ehe sie gedankenlos lirmen.
‘Kolleggn, wir haben die Pflicht, der
Jugend auf ihrem neuen Wee zu helfen.
Beherzigt -diese Worte und handelt
danach, HeHo.

bei der

ist fertiggestellt

der Tnstandsetzung des Klubhauses aus-
sprach, kam die Verbundenheit unseres
Kollegen Will mit der Belegschaft be-
sonders zum Ausdruck, als die anwesen-
den Aktivisten ihm ganz besonderen Bei-
fall zollten.

Mbge diese Arbeiterkulturstitte, unser
Klubhaus auf dem Dinholm, dazu. bei-
tragen, das Biindnis der Arbeiter mit der
schaffenden Intelligenz weiter zu ver-
tiefen. Moge es eine wahre Kulturstatte
der Volkswerft Stralsund und dariiber
hinaus fiir unsere ganze Zone werden.

Karl Namokel.

Medkern ohne Grund

Seit dem frithen Morgen sind die
Kiichenfrauen beschiftigt, um das Mit-
tagessen fiir _unsere Kollegen herzu-
richten. Ab halb zwdlf Uhr stehen sie
dann bereit, um das Essen auszugeben.
Vor dem Ausgabeschalter hat sich eine
Menschenschlange gebildet, die beim
Hochzichen der Klappe sich schimpfend
und dringelnd vorwirts schiebt. Schlag-
worte grober und grobster Art sind an
der Tagesordnung. Wir sind Frauen,
und uns klingen die Grobheiten be-
sonders licblich in den Ohren . . .

Kollegen! Habt Thr schon mal daran
gedacht, wieviel Mithe es mache, Lebens-
mittel usw. heranzuschaffen? Ist es Euch
noch nie aufgefallen;-daf unser Kiichen-
auto bis spat in die Nacht unterwegs
ist, damit Ihr jeden Tag Eugen Schlag
Essen bekommt? Wird Eure Leistung
denn als selbstverstindlich hingenom-
men, oder bekommt Thr nicht auch ‘mal
cine Anerkennung? Eure Drohungen
sind unverantwortlich und zeugen von
Kurzsichtigkeit und wenig kollegialer
Zusammenarbeit, Fesy steht doch, dafl
das Essen bis jetzt immer geniefbar
war und daf mancher Kollege nicht in
der Lage ist, sich zu Hause solches Essen
zu kochen. Wenn Thr natiirlich schon
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wicder solche Feinschmedker 'gev{orde_n
seid, dafl Thr Eure Mahlzeit ~in die
Dranktonne schiitten kénnt, fi:mn habt
Thr das, was hinter uns liegt, sehr
schnell vergessen. Dafl wir auf _}_Ziargeld %
kein Essen ausgeben konnen, mifle Thr
cinschen, denn nicht alle Kollegen neh-
men ©s mit dem (doppelten) = Essen-
empfang so genau, _besonders wenn
Fleischtage angesetzt sind.

Es ist traurig genug, dafl wir in eincr
Notzeit uns wegen der Esserei herum-
schlagen miissen. Wir haben doch wahr-
haftig - andere und groflere Sorgen.
Auferdem sollten diese Maulhelden auch
die Courage haben, in den BGIL-
Versammlungen zu diesen Fragen Stel-
lung zu nchmen. Wir wiren alle cinen
groften Schritt ‘weiter, wenn wir uns
gegenseitig ~ unterstiitzten und - nicht
grundlos medkern und hetzen wirden.

Hilde Awe, Bau-Union.

Schmiedearbeit

Das Eisen zu formen, damit es s»nen "
Zwedk erfiillt, ist die Aufgabe des
Schmiedes, Aber hat man schon mal
versucht, die Arbeir, die ein Schmied
taglich leistet, zu schitzen? Besuimmt
nicht! Hier cin Beispiel von den Kol-
legen, die in unserer Werkstatt, der
Schiffsschlosserei titig sind. Wenn die
Dampfpfeife ertont, brennt .bei ihren
schon das Feuer. Sogleich das Eisen rein,
warm gemacht, raus auf den Ambof,
und dann geht die Klopperei los.  Es
mufl durchweg gearbeitet werden, denn
jede Arbeit ist mit der Stoppuhr von
der Kalkulation abgestoppt. Da bleibt
wenig Zeit zum Ausruhen. Wenige Stun-
den spiter, die Sonne brennt auf das
Pappdach der Werkstatt. Die Hitze in
der Schmiede ist trotz offener Tiiren
unertriglich, Da stehen sie, die' namen-
losen Helden der Arbeit, der Schweifd
tropft vom Gesicht, die Kdrper wie ge-
badet, das Hemd klebt am ganzen Leibe,
so stehen sic und tun ihre Pflicht dem
Volk gegeniiber. Neben dem erfahrenen
Vorschliger steht der Lehrling vor dem
Ambof, Mit beiden Hinden den schwe-
ren Hammer festhaltend. Der junge
 Korper, der noch in den Jahren des
Wachstums ist, in Schweiffl gebadetr: Das
kann man bestimmt nicht verantworten.
Die verantwortlichen Stellen, wie Wirt-
schaftsamt,  Handwerkskammer und
nicht zuletzt der FDGB sollten sich hier-
fiir schon lingst interessiert haben. Denn
langsam aber sicher verausgaben sich
diesc Kollegen, deshalb die Forderung:
,Helft diesen Kollegen, so wie sie uns
helfen, dén Wirtschafrsplan zu erfiillen.

V. R. Dennert
Schiffsschlossere; Volkswerft

Schmiedearbeit ist ihrer Narur nach
eine schwere Arbeit,.die an jeden, der
sich ihr widmet, grofle Anforderungen
stelle und bei der auch dann Schweifl
vergossen wird, wenn die “ufleren Ar-

tsbedingungen in jeder Bezichung

giinstig sind, Fiir das Arbeitsmaffl und
dic Anforderungen, die an cinen Lehr-
ling gestellt werden diirfen, ist’ der
Meister wverantwortlich. Die Arbeirsbe-
dingungen in der Schiffsschlosserei wer-
den der Aufmerksamkeit der BGL emp-
Die Redaktion

fohlen.

Ein Wort zur Eréffnung unserer Wandzeitung

- auf Franzenshdhe bei unseren Lehrlingen

Licbe Jugendfreunde!

Wir sind heute endlich so weir, daf}-

uns die Moglichkeit gegeben wird, in
unserer neu herausgegebenen Wandzei-
tung zu allen Fragen inner- und auch
auflerbetrieblicher Art  Stellung zu
nehmen. Unsere Wandzeitung soll das
Spiegelbild unserer gesamten Arbeit
sein. Wir sind wohl in der letzten Zeit
einen Schritt in ~unserer Arbeit
wirts gekommen, missen aber immer
wieder feststellen, daR-es noch sehr viele
Fragen gibt, die gekldirt werden miissen.
Unsere Wandzeitung gibt uns dic Mog-
lichkeit, iiber diese Fragen zu dis-
kutieren.
tig, um in unserer Gemeinschaft ecine
gesunde Kritik und Selbstkritik zu ent-
widkeln.

Wir wunterscheiden zwei Arten von
Kritiken: die eine, das ist die negative
Kritik, also eine ungesunde, die andere,
das ist die positive Kritik, also die ge-
sunde, die zur Hebung des Gemein-
schaftslebens und zur XKameradschaft
fithrt. Eine Wandzeitung ist nicht erst
nach 1945 entstanden. Es gab schon vor
dem 1. Weltkriege Wandzeitungen, die
in den grofiten: Betricben, vorwiegend
im Industriegebiet, von den Arbeitern

dieser Betricbe herausgegeben wurden.,

Diese Wandzeitungen, die den Arbeiter
der damaligen Zeit im Kampf um ihre
Rechte unterstiitzten, hatten eine ganz
andere Aufgabe als wunsere. Damals
wurde der Arbeiter im Betrieb vom Ka-
pitalisten ausgebeutet und der Arbeiter

VOL:

Eine Wandzeitung ist wich-_

nahm in der Wandzeitung gegen di
Ausbeutung Stellung und f%rgc;g-te hiil}?:i
ren Lohn, rief in den Wandzeitungen
zum Streik auf usw. Die Wandzejtung
der damaligen Zeit war also eine scharfe
Waffe in der Hand der Arbeiterklasse
im . Kampf um bessere Lebensbedin-
gungen.

In unseren volkseigenen Betrieben
sind die Aufgaben .der Wandzeitung
ganz andere; weil ja in unserm Betrich
die Ausbeutung der Arbeiter ‘nicht mehr
vorhanden ist. Der Betrieb gehort dem
Volke.

Freunde, es gibt nodh viele Fragen, dic
geklirt werden miissen. Es gibt noch
Fragen innerhalb unserer Gemeinschaft,
dic eciner griindlichen Diskussion bediir-
fen. Es soll in wunserer Wandzeirung
unsere Meinung zum Ausdruck gebracht
werden. Ueber alle polivischen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Fragen wol-
len wir diskutieren.

Freunde, wir auf Franzenshohe sind
vorwiegend Jugendliche, wir sind FDJ-
ler. Wir miissen es schaffen, unserer
Wandzeitung einen jugendlichen Cha-
rakter zu geben. Jugendlicher Elan und
Schwung mufl in unserer Wandzeitung
zu verspiiren sein, darum beteiligt Euch
alle an der Ausgestaltung unserer
Wandzeitung.

Helft alle mit, daf unsere Wandzei-
tung auch wirklich unsere ,,Meinung*
zum Ausdruck bringt.

Karl Namokel, Jugendsckretir.

Hygiene im Betrieb

- Hygiene, die Lehre von der Gesund-
heitspflege, umfassend die Erhaltung
und Férderung der Gesundheit des ein-
zelnen wie der Gesamtheit, sollte in un-
serer sonst so ,,modernen und in vicler
Hinsicht fortschrittlichen Zeit ein zur
Selbstverstindlichkeit gewordener Be-
griff sein, Tiglich und stiindlich haben
wir damit zu tun, ja, oft bemerken wir
ihn vor lauter Gewohnheit schon nicht
mchr.

Sicher aber haben viele von uns auch
schon .mal mit dem Gegenteil von Hy-
giene zu tun gehabt, sei es in einem be-
engten Wohnraum, oder dem Hinterhof
ciner grofistidtischen Mietskaserne oder
vielleicht am cigenen Arbeitsplarz. Des-
halb erkennen wir den Unterschied.
Was wir nun als richtig erkannt und
empfunden’ haben, das wollen. wir atch
beherzigen.

Unser Betrieb, ein Glied im Aufbau
unserer neuen Wirtschaft, ja, unsere
cigene Produktionsstitte, ist cbenfalls

. den elementarsten Gesetzen der Hygiene

unterworfen, und es ist dic Pflicht eines
jeden Kollegen und jeder Kollegin, auch
diese Geserze am ecigenen Arbeitsplatz
zu beachten und zu verwirklichen; denn
wir wollen uns stets vergegenwirtigen,
es gehr um wunsere eigenc Gesundheits
Ein Arbeitsausfall durch Krankheit
schidigt unsere Produktion und micht
_ zuletzt uns selbst, ’
Auch in unserem Betrieb mit seinen
vielen Produktionsplitzen, mir duferst
schmutziger und zum Teil auch gesund-
heitsschidlicher Arbeit miissen die For-
derungen der Hygiene im Vordergrund

stehen. Viel ist auf diesem Gebiet schon
geleistet worden. Wenn es bisher noch.
an einigen Arbeitsplitzen und Einrich-
tungen des Betricbes an hygienischen
Einrichtungen mangelt, dann sind es in

erster Linie die Schwierigkeiten der Ma-

terialbeschaffung,

Wie denkt man z. B, iiber die Be-
schaffung von chemischen Waschmitteln
im Groflen, dic dann an die einzelnen
Werkstitten und Arbeiter abgegeben
werden? Ich glaube, dafl auch dieses im
Interesse der meisten Kollegen wire und
dafl sich die Betriebsfiirsorge auch in
diesem Punkt als unentbehrlich erweisen
kann, Vielleicht verlautbart sie auch in
diesem Zusammenhang ctwas 'iiber dic
Wasch-, Bade- und Duschgelegenheiten
im neuen Teil der Werft. (Auch fiir
unsere weiblichen Kollegen?)

Weiter: Konnte nicht anstelle der
jetzt iiblichen Reinigung der Efigeschirre
cine bessere Losung gefunden werden?
Das bisherige Vc:?;hren lifle sich oft
kaum als ,,Notlésung® billigen,

Gewifl konnte man noch an anderen
Steller. eine gesunde Kritik iiben bzw.
Vorschlige zur Abstellung von gewissen
Mingeln machen, aber vorerst befindet
sich unser Betrieb noch im Aufbau.
Allerdings kann jeder einzelne mithelfen
und dazu beitragen, an sich selbst, seiner
nichsten Umgebung und seinem Ar-
beitsplatz, Die Betriebsfiirsorge diirfre
sicherlich ebenso wie die San.-Stelle und
das San.-Aktiv dankbar fiir alle An-
regungen und Vorschlige sein.

Schwester Gertrud Thomaschewsky

Redsktion; BGL Volkewerft, Stralsund  Druck: Landes-Druckerei. 2001




1 Yeebild!

Wir gratulieren dem Aktivisten der Bau-Union, Paul Sack, zu der Anerkennung, die ihm durch die Ver-
leihung des Nationalpreises zuteil geworden ist. Er hat durch seine Leistung cin Beispiel und cin Vorbild gegeben,
dem nachzucifern, die Aufgabe aller und besonders der Jugend sein mufl, Es gilt nun, bei dem Erreichten nicht stehen
zu bleiben, sondern von dieser Basis aus die Aktivistenbewegung weiter voranzutreiben mit dem Ziel einer allgemeinen
Leistungssteigerung, durch die allein wir zu cinem schnelleren Aufbau und somit besseren Leben kommen konnen. Diesem
hohen Ziele wird auch Nationalpreistriger Paul Sack weiterhin seine Kraft und sein Konnen widmen,

E. M., Bau-Union

Das qulr&l der Woche!

Der Kollege Arni konstruierte cine Schleifvor-

richtung zum Schleifen von Gattersigen, Band-

sagen usw. Durch dicsen Verbesserungsvorschlag

werden Arbeitszeit und Feilen gespart. Der Koll.

Arni arbeitet schon seit geraumer Zeit mit ‘dieser

Vorrichtung und schleift die erwihnten Sigen
sur Zufriedenheit des Betriebes

Ihr fragt — wir antworten
Jetzt auch Filme am Vormitiag

Zur Frage JEinrichvung einer Spiel-
zeit in den Vormittagsstunden®, mochte
ich folgendes sagen:

Mit ider Emmichtung wunserer werks-

cigenen Filmlichtspiele auf dem Din-
holm haben wir uns auch gleich mir der
Einrichtung einer Spielzeit in den Vor-
mittagsstunden befaflt, damit auch die
Kollegen der 2. Schicht in den Genufl
ciner Filmstunde gelangen. Hierzu ist
aber erforderlich, dafl der Saal mit
seinen 192 Sitzplitzen voll ausgelascet
wird, um dic Rentabilitit des Kinos
sicherzustellen. Wir wollen daher ver-
suchsweise ab 30.8.1949 eine Spielzeit
taglich zusitzlich von 10 bis 12 Uhr ein-
legen und hoffen, dafl diese Regelung
von allen Betriebsangehdrigen begriifit
wird. ;

In diesem Zusammenhang mochte ich
gleichzeitig an alle Betriebsangehorigen
appellieren, mehr als bisher unser Werk-
kino auf dem Dinholm zu besuchen.
Wenn wir bisher nur Filme 2. Giite er-
hielten, so lag es daran, daf idic Film-
verlether  die Vierteilung der Spitzen-
filme nur von der Besucherzahl des
Filmtheaters abhingig machen. Also,
Kolleginnen und Kollegen, macht zahl-
reichen ‘Gebrauch vom Besuch unseres
Wierftkinos mnd wir erhalten Filme
ersver Giite, .

Fiir jeden weiveren annehmbaren Ver-
gwscrungsv?rsdﬂag sind wir stets dank-
ar,

Warum kein HO-Yerioufsstand
in unserer Werft?

Aus riumlichen Griinden ist die Er-
nichtung @ines HO-Verkaufsstandes in

" der Werft zur Zeit nicht méglich. Mit

der Fertigstellung unserer neuen Werft-
kantine werden wir auch dafiir sorgen,
dafl entweder der Konsum oder die HO
cinen Verkaufsstand einrichtet, Zur Zeit
stehen wir bereits mit diesen Stellen in
Verhandlungen, um unseren Ledigen
und Frauen die Einrichtung besonderer
Verkaufszeiten in diesem Laden zu er-
wirken. Erforderlich dst aber auch, und
das haben wir ganz besonders betont,
dafl gerade fiir die Werkednigen der
Volkswerft besondere Waren in diesen
spiaten Verkaufszeiten zuriickgehalten
werden.

Wir hoffen, zu cinem glinstigen Ab-
schlufl fiir uns zu kommen und werden
dann die Belegschaft durch Aushang von
dieser Verkaufsvergiinstigung im, Kon-
sum bzw. HO rechtzeitig unterrichten.

Quitschau

/—ZLMCZL‘Q neie ;Zﬂag"-’

Wann werden in unserem Betrieb
die Aktivistenbesprechungen durch-
gefiihre? b
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Einiges uiber die Aktivistenbewegung

Am 31. August 1935, am Vorabend

" des Internationalen Jugendtages, hatte

der junge russische Hauer Alexej Gri-
gorjewitsch Stachanow, der aus der Fa-
milie eines armen Bauern des Gebietes
Orel stammte, in einer Schicht 102 Ton-
nen Kohle gehauen. A. G. Stachanow
iiberbot mit seiner Leistung seine ge-
wohnliche Arbeitsnorm um das 14 fache.
Mit dieser Leistung war in der SU. der
Grundstein fiic die Aktivistenbewegung
gelegt. Sie griff nach dieser Leistung
des Hiuers A. G. Stachanow auf simt-
liche Industriezweige in der SU. iiber.
In der Stahlindustrie, Textilindustrie,
Holzindustrie usw. entwickelte sich die-
se Bewegung in einem schnellen Tempo.
Natiirlich hatte sich diese Aktivistenbe-
wegung erst durchzusetzen, denn sie stiell
auch wie bet uns im Anfang auf Wider-
stand, weil auch in der SU. das poli-
tische BewuBtsein der Menschen in der
damaligen Zeit noch nicht so entwickelt
war.

Unter den ersten Stachanowleuten be-
fanden sich viele Jugendliche. Als die
erste Unionsberatung der Stachanowleu-
te im Kremel einberufen war, gab der
Vorsitzende dieser Beratung  einem
Drechsler mit dem Namen ,,Kurjanow'
das Wort. Als dieser die Rednertribiine
betrat, sah man, dafl dieser ein Jing-
ling von 17 Jahren war. Dieser Jugend-
liche antwortete auf die Frage Stalins,
was er heute verdiene, folgendes: ,,Ehe
ich Stachanowarbeiter wurde, verdiente
ich 6 Rubel pro Tag, jetzt verdiene ich
aber 25 Rubel pro Tag.“ Die Stacha-
nowbewegung 1st ein entscheidender
Faktor im Aufbau und in der Stirkung
der jungen Sowjetunion,

Im Oktober 1948 erfiillte der Hiuer
Adolf Hennecke seine Arbeitsnorm mit
342 Prozent. Hiermit wurde auch der
‘Auftakt fiir die Aktivistenbewung in un-
serer Heimat gemacht.

12 Jahre Faschismus, davon 6 Jahre
Krieg, liegen hinter uns. Deutschland
wurde nicht nur militirisch und poli-
tisch, sondern auch wirtschaftlich durch
die Wahnsinnspolitik des Faschismus
vollkommen ruiniert: Bs galt nach dem
Zusammenbruch, einen necuen demokra-
tischen Aufbau zu beginnen.” Es galt,
den deutschen Menschen wieder ein ei-
nigermafien menschenwiirdiges Dasein zu

ﬁ"w?‘:“:“‘ D P o gl
okt R e il e

schaffen. Dieses Dasein Konnte und kann
nur mit ‘'der Hilfe des gesamten deut-
schen Volkes erarbeitet werden. Heute
nach rund 4 Jahren Entwicklung und
Aufbau kénnen wir sagen, dafl unser Le-
ben sich schon wesentlich verbessert hat.
Nicht zuletzt hat unsere Aktivistenbe-
wegung, deren Initiator unser Arbeits-
kollege Adolf Hennecke war, zu die-
ser Verbesserung beigetragen.

Was ist nun die Grundlage der Akti-
vistenbewegung?

In unseren volkseigenen Betrieben, wo
unsere Aktivistenbewegung entstand, gibt
es keine Ausbeutung mehr. Die Men-
schen, wir, in den volkseigenen Betrie-
ben arbeiten nicht mehr fiir die Berei-
cherung Einzelner, sondern wir arbeiten
filr uns, fiir das gesamte Volk.

Wir haben nach der Vernichtung des
Faschismus durch die Rote Armee eine
neue Ordnung, eine antifaschistisch-de-
mokratische Ordnung errichtet, in der

13. Uugujt 1949

Breis 10 Piennig
#

die Konzerne und Monopole zerschla-
gen sind und der GroBgrundbesitz anf-
geteilt wurde. > .

Diese verinderten gesellschaftlichen
Verhiltnisse bewirken auch eine neue
Einstellung der Werktatigen zur Arbeif.
Die Arbeit wurde frei von Fron und
Kuoechtung.

Stalin sagte einmal: ,Man muf end-
lich einmar begreifen, daB von allen
wertvollen Kapitalien das wertvollste
und entscheidendste Kapital die Men-
schen, die Kader sind.“ Dieses kurze
Zitat von Stalin sagt uns allen, wie
wir den Menschen, den Arbeiter einzu-
schitzen und zu wiirdigen haben. Unsere
Aktivisten sind die Erbauver einer besse-
ren Zukunft, sind die Quelle des Frie-
dens, sind das wertvollste Gut des deut-
schen Volkes. Das deutsche Volk hat
Grofles geleistet, grofiere Aufgaben ste-
hen uns noch bevor. Diese Anfgaben
werden von unseren Menschen, an der
Spitze die Aktivisten, gelost. Wir wer-
den arbeiten, wir werden Aktivisten,
weil wir besser leben wollen.

Karl Namokel.

Liebe ?heaube!

Untenstehend geben wir Buch ein
Schreiben vom Sekretariat des Zentral-
rates der FD]J an unsere ED J-Betriebs-
gruppe zur Kenntnis. Maoge dieses
Schreiben eine kleine Anerkennung un-
serer Arbeit und ein Ansporn fiir un-
sere kommende Arbeit sein.

Abschrift.

Freie Deutsche Jugend
Sekretariat des Zentralrates °
Abt. Arbeit und Sozial

Berlin, den 21. Juli 1949.
An dies
Volkswerft Stralsund
Betriebsgruppe der FD]J

Liebe Freunde!

Das Prisidium des IIL. Parlaments der
Freien Deutschen Jugend dankt Buch im
Namen des Zentralrates und der Dele-
gierten fiir das Geschenk. Dieses Ge-
schenk, das Ihr dem Prisidium zur
Weiterleitung an den Zentralrat tiber-
geben habt, ist nicht nur eine Anerken-

nung fiir die bisher vom Zentralrat ge-
leistete Arbeit, sondern es ist gleich-
zeitig auch ein Ansporn far den neuen
Zentralrat, die Arbeit im gleichen Sinne
ebenso gut und noch besser weiterzu-
fithren.

Die ‘durch Euer Geschenk anerkann-
te Arbeit wire nicht mdglich gewesen,
wenn nicht die wvielen hunderttausend
Freunde in unserem Verband immer
mitgearbeitet hitten, dafl wir die vom
uns gesteckten Zicle auch wirklich er-
reichen.

Licbe Freunde! Im Rahmen des Auf-
gebots  zum III. Parlament stieflen
240000 junge Menschen neu zu unse-
rem Verband. Fiir das Max-Reimano-
Aufgebot, das bis zum Weltjugendtref~
fen in Budapest lauft, haben wir uns das
Ziel gestellt:

150 000 junge Menschen neu fir wa-

seren Verband zu werben,

10000 neue Jungaktivisten zm &b

wickeln
und aktiv mitzuarbeiten bei der Schai~
fung von Lehrstellen fir rund 300000
zur Schulentlassung kommende.

e
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41 MILLIONEN TOTE —

...schieflen hért man es

in der Ferne,
starkes Brausen kommt rasch

naher,

jetzt heult die Alarmsirene,
alles stiirz¢ in die Keller,
Greise, Kinder und auch Miitter —
drauflen tobt’s wie Ungewitter.
Plotzlich fingt es an zu pfeifen,
es wird sirker immer stirker
krachend detonieren Bomben —
sehreckerfiillt sind die Gesichter.
Dann ertonet lautes Rufen:

,Feuer! — Feuer! ihr miilt raus —

aller Zeiten. Unbeschreibliches Elend brachte er iiber

Wik MARNEN

= 1305

KAMPFTAGE FUR DEN FRIEDEN
VOM 1. - 11 SEPT. 1949

Triimmer und Ruinen — Leichen — Leichen, das war das Resultat eines
Noch sind die Wunden, die das Schwert des Faschismus, schlug, nicht verheilt;
rische Elemente dabei, ein neues Volkermorden zu entfachen.

Nein! Nein! und nochmals Nein! Wir lassen uns nicht mehr auf die Schlachtbank tragen! Wir opfern uns nicht
mehr fiir die Interessen imperialistischer Geschiftemacher.

Worte zur Weltfriedenswoche

Vor 10 Jahren, am 1. September 1949, begann Hitler mit dem Ueberfall auf Polen, das grofite Volkermorden
dic Menschheit — Millionen verbluteten fiir die Interessen

profitgieriger Monopolisten. Frauen und Kinder durchlebten schreckliche Nichte; sie wurden von Bomben zerrissen
oder ficlen den Flammen zum Opfer. ‘Fiihren wir uns dieses Massensterben noch einmal vor Augen,

rettet euer naktes Leben,
¢s brennt das Haus — es brennt

das Haus™!
Alle hasten schnell ins Freie,
rauchgeschwangert ist dic Luft,
gellend klagen Angstgeschreie,’
manchem wird sein Haus

zur Gruft.
In dem Jammern, in dem Schreien
mischt sich Brausen ein von neuem,
wieder Pfeifen, wieder Bersten —
Balken splittern — Hauser stiirzen
— in dem Chaos ohne gleichen
Frauen, Kinder — Leichen, Leichen!

sechsjihrigen Krieges.

aber schon wieder sind verbreche-

Wir wollen nicht neues Vélkermorden — sondern Vélkerfreundschaft. Darum reihen wir uns ein in die grofie
Weltfriedensbewegung und kimpfen fiir Frieden und Freundschaft mit- allen Vélkern. ; ¥

Lenat.

mahnen zum Kampt tiir den Welttrieden!?

PSR
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Betriebsjeitung der Dollisweeft und ﬁuwﬂninu Stealfund

_€Euce Leben - Euct Steeben

Am 11.September gedenkt der fortschrittliche Teil der Menschheit derer, die um ihrer Gesinnung
willen jahrelange Qualen erdulden mufiten und zu Millionen in den Vernichtungslagern Hitlers blieben:
»Der Opfer des Faschismus. ;

Menschen, die die Freiheit licbten, die sich aufrecht der faschistischen Diktatur entgegenstellten —
Menschen, aus allen Lindern Europas.

Worte reichen nicht aus, um diesen Frauen, Minnern und Kindern Dank abzustatten — die Ehre
entgegen zu bringen, die ihnen gebiihrt,

Konnen wir das, was dicse Menschen erdulden mufiten, iiberhaupt wieder gut machen?

Ja! Wir konnen es!

Wir konnen es, indem wir genau so fiir Freiheit und Unabhingigkeit kimpfen, wie sie kimpften. Wir
konnen es, wenn wir den Hetzern und Brandstiftern ecines neuen Weltkrieges das Handwerk legen, wenn
wir uns geschlossen auf die Seite der Friedensfront stellen und beweisen, dafl wir aus dem Elend der
letzten Jahre die Lehren gezogen haben,

Belsen — Buchenwald — und Auschwitz, Sachsenhausen und Ravensbriick.... Mahnung und Ver-
pflichtung zugleich —

Millionen vernecigen sich

Noch ist Nacht rings mm uns her Denn sie wissen, ew’ge Nacht -
Wind zaust leise an den Biumen gibt es nicht auf dieser Erden —
und schon hallen Schritte schwer - wenn die Menschheit ist erwacht
hinter Stacheldraht und Ziunen. mufl es wieder anders werden.

Miide schleppen sich Gestalten, Und im Osten graut der Morgen —
ausgemergelt ihre Leiber, Ja! Die Menschen sind erwacht!
trotzend allen den Gewalten . Er verjagt die dunklen Sorgen
Hunger — Tod und auch dem Treiber. Licht — das hat er uns gebracht.

Lenat

a




Das Porirdt der Woche

Der Elektriker Paul Will wurde be-
euftragt, einen Schutz fiir Schukosteck-
dosen zu konstruieren, da die Dosen in

Bakelitgehiusen den Beanspruchungen
nicht standhalten und nach kurzer Zeit
defekt werden. Oft liegen die strom-
fishrenden Leitungen frei, so dafl Le-
bensgefahr besteht.

Von Januar bis Mai 1949 wurden z. B.
75 Stveckdosen unbrauchbar, was bei
cinem Preis von 5,80 DM je Dose cinen
Kostenaufwand von 435— DM, aus-
< 'TieBlich Montagestunden, verursachte.

Versuchsweise wurden dim Februar
dicses Jahres am Briickenkopf zwei
Schukodosen montiert, die mit dem kon-
struierten Schutzning versehen waren.
Diese Dosen sind heute noch in einwand-
freiem Zustand und hitten ohne diesen
Schutzring bereits wiederholt erneuert
werden miissen. Gerade bei den jetzt
neu ecingetroffenen Stecdkdosen anderen
Fabrikats und geringer Haltbarkeir ist
die Verwendung eines solchen Schutzes
zwecks Ersparung von Kosten und Ma-
terial ganz besonders angebrachr,

Zu welchem Zweck
Dienstfahrrader?

Vor einigen Wochen bekam die Werft
einc Zuteilung von 100 Fahrridern. 22
dieser Riader behielt die Werft als
Dienstfehrrider zuriick,

Welchem Zweds dienen nun diese
Fehrrider?

1. Daf der Leiter der Betricbsfeuer-
wehr, Koll. Weif, das Dienstrad der
Feuerwechr wihrend scines 14tigi-
gen Lehrganges in der Betriebs-
g:i'u:isdmlc auf dem Dinholm be-

i
* 2. DaB das Fahrrad der Werftpolizei
mit ,,Platcfuf” umhersveht, wih-
“mend es anderweitig besser ver-
wandt werden kénnte,

Wozu braucht z, B. der Sportsekretir
cin Dienstrad?

1ch glaube, statt 22 Fahrrider den ein-
zelnen Di dlen bzw. Di ell

leitern zur Vierfiigung zu stellen, sollte
man 12 Fahrrider zentral an der Fahr-
radwacht unterbringen, von dem Rad-
wichter verwalten lassen und auf Be-
scheinigung des jeweiligen Meisters
der BGL herausgeben. Die iibrigen
10 Rider sollte man an Kollegen ab-
geben, welche 10 und mehr Kilometer
Anmarschweg haben und keine oder nur
schlechte Rider besitzen.

Somit hitte man einigen Kollegen
geholfen und gleichzeitig 2000 DM ge-
spart. Grabow

Unseren Nachziiglern
zur Kenntnis

Von seiten der BGL und der Betriebs-
leitung mufite festgestelle werden, daf
es mit der Piinktlichkeit bei Arbeitsbe-
ginn und auch bei Feierabend nicht so
genau genommen wird.

Aus diesem Grunde machen wir alle
Kollegen noch einmal darauf aufmerk-
sam, dafl bei Nichteinhaltung des Ar-
beitsbeginnes folgende Zeiten in Abzug
gebracht werden:

Bei Verspitung bis zu 15 Minuten
— % Swunde
Bei Verspatung bis zu 30 Minuten
4 — 1 Stunde
Die Werkmeister werden darauf hin-
gewiesen, dafl sie dic Anordnungen
strengstens befolgen miissen.

Jeder Kollege hat das Recht, 5 Minu-
ten vor offiziellem Arbeitsschluff mit
der Arbeit aufzuhoren, um sich waschen
und umziehen zu konnen. Sollte diese
angegebene Zeit iiberschritten werden,
so gilt die gleiche Regelung beziiglich
des Abzugs wie bei Arbeitsbeginn.

BGL.

Am Rande

Wenn man mit offenen Augen
unsere Werft geht, so kannus:and?:s‘ti:
stellen, dafl oftmals noch micht mit ge-
niigender Ueberlegung gearbeitet wird.

So auch in diesem Falle:

In Halle VI wird der Trans
schweren Lasten mit dem Kml:stu:g:
gefiihrt. Das Seil legt man dann einfach
um den Gegenstand, ganz gleich, ob er
scharfe Kanten hat oder nicht, Wire es
nicht zweckmifiger, zwischen Last und
Seil Holzstiicke zu klemmen? Dadurch
wiirde die Lebensdauer der Drahtseile
doch wesentlich erhht werden.

Thr fragt — wir antworten

Aktivistenbesprechungen
werden durchgefiihrt

Auf unsere Frage, wann werden in
unserem  Betricb  die  Aktivistenbe-
sprechungen durchgefiihrt?, teilt uns die
BGL folgendes mit:

Der Koll. Dankwardt vom Ortsvor-
stand der IG Metall hat sich bereit er-
klire, obengenannte Besprechungen in
unserem Betrieb zu leiten. Wir weisen
alle Aktivisten unseres Betriebes darauf
hin, daf das erste Zusammentreffen am
Mittwoch, dem 14.9.1949, stattfindet.
Nzhere Einzelheiten werden noch be-
kanntgegeben. Die Red.

/—Zlndeze newue ﬂzage.'

Wie weit ist unser Betrieb mit der
Erstellung der technischen Arbeits-
Normen? ¢

]

" Unsere Lulturcellon b b A

Kulturbund

Vom 4. bis 18.9. findet im Haus der
Kulvury,  Friedrich-Eneels-Strale, cine
Aquarien- und Terrarien-Ausstellung
statt,
Am 9.9., 20.00 Das Terrarium und
seine Bewohner. Ref. Kumbier.
Am 12. 9., 20.00 Einrichtung eines
Siifkwasser-Aquariums, Ref, Maadk.

Am 13.9.,20.00 Wahrheit und Dich-
tung aus dem Leben des Hundes.
Ref. Dr. Schmidt,

Am 14.9., 20.00 Mbglichkeiten der

synthetischen Chemie. Ref. Albrecht.

Am 16. 9., 20.00 Kunst der Insze-

nierung.

Am 17. 9., 20.00 Tiere des See-

wassers. Ref, Jonas.

Die Gesellschaft fiir Deutsch-sowjetische
Freundschaft sicht folgende Veranstal-
tungen vor:

Am 9. 9. 1949 im Gorkizimmer,
Clubhaus Dinholm, Einfiihrung in
das Schauspiel ,,Der Schatten* fiir
Werftangehorige, Es spricht H.
Kasten,

12. 9. 1949 Spricht die Landesvor-
sitzende der Gesellschaft iiber ,,Von
Leningrad bis zur Krim“, Reiseein-
driicke aus der SU. (Gorkihaus).

14. 9. 1949 Oeffentliche Einfiihrung
in das Schauspiel ,Der Schatten®
(Gorkihaus)

16. 9. 1949 Nach der Premiere des
§dmuspic]s »Der Schatten findet
im Gorkihaus eine freie Aussprache
statt, AnschlieBend gemiicl, Bei-
sammensein,

Volksbiihne

In der vorigen Nummer unserer
Werftzeitung wiesen wir unter dieser
Ueberschrift auf das am 16.9.1949 im
Stadvtheater Stralsund zur Auffithrung
gelangende Schauspiel

»Der Schatten®
cine Mirchenkomodie fiir Erwachsene
von J.Schwarz, hin,

Kollegen, diese Premiere ist als Son-
dervcranmltung fiir Werktitige vor-
geschen. Die Eintnittspreise  betragen
0,50 und 1,— DM.

Wir bitten Euch, von dieser Gelegen-
heit regen Gebrauch zu machen. Karten-

«’

>

Junge Pioniere waren
erschiittert

In dem diesjihrigen dreiwdchigen

Sommerlager in Conow waren auch
Junge Pioniere der Gruppen vom Din-
holm und der Frankensiedlung. Sie
hatten Gelegenheit, das ehemalige Kon-
zentrationslager Ravensbriick im Kreis
Templin, das etwa 15 Minuten von dem
kleinen Stidtchen Fiirsvenberg entfernt
liegt, zu besuchen,

Das Lager wird zur Zeit von sowje-
tischen Soldaten bewohnt, von denen
wir die Erlaubnis zur Besichtigung er-
hielten, Am Eingang ist ein schlichtes
Ehrenmal von der VVN errichtet
worden, In diesem Lager befanden sich
wihrend der Nazizeit unschuldige
Frauen und Kinder, die dort tiglich der
Willkiir der SS-Bewachung ausgesetzt
waren,

Als erstes traten wir in den Hof zum
Krematorium. Auf diesem ist jetzt ein
Flammenpodest errichtet.

Den Toten zum Gedenken, den Le-
benden zur Mahnung.

In acht Sprachen steht dort: ,,Wir
chren Euch unvergefilichen Kameraden!*

Mit Schaudern betraten die Pioniere
das Innere des Krematoriums. Alle
waren erstaunt iiber die Vielzahl der
Verbrennungsofen. Zu Tausenden sind
hier Frauen und Kinder gefoltert und
ermordet worden. 3 m hohe Mauern,
die mit stromgeladenem Stacheldraht
bespannt waren, machten jede Flucht
unméglich, Auf’s tiefste erschiittert iiber
soviel Unmenschlichkeit, die Jahre hin-
durch herrschte, wandten Wir uns ab.
Schweigend verliefien wir diese furcht-
bare Stitte, und wohl jeder von wuns
fithlte in diesem Augenblick in seinem
Inneren die Bereitschaft zum Kampf
egen Willkiir und Gewalt — fiir eine

re Zukunft, Gert Stachowski

Liebe Freunde!|

Am 31. August und 1.September bei
dem Fackelzug und der Friedensdemon-
stration waren alle Jugendfreunde un-
serer Betriebsgruppe auf den Beinen.
Die rege Teilnahme beweist, daf alle die
Bedeutung dieser Tage erkannten. Wenn
wir heute einmal wunseren Demon-
strationszug niher betrachten, dann
miissen wir mnoch einige Mingel fest-
stellen. Als erstes wire die Disziplin
wnserer Jugendfreunde zu krivisieren.

s geht micht, dafl 300 junge Menschen
bei der Aufstellung zur Demonstration
und bei der Fackelverteilung wild durch-
cinandersprechen und -laufen. Gerade
als FDJler muf sich jeder ein wenig
Selbstdisziplin auferlegen konnen. Ein
weiterer Mangel war, da wunsere Ju-
gendfreunde die vom Chor angestimm-
ten Lieder nicht konnen. Jeder FDJler
wnd dariiber hinaus jeder Jugendliche
muf unsere Jugendlieder kennen lernen.
Es war wohl bis heute ein Versiumnis
unserer  Funktionire, dafl  unsere
Freunde zu wenig mit dem Liedergut
der jungen Generation vertraut gemacht
wurden. Wir haben diesen Fehler er-

kannt und werden ihn abstellen, indem
wir in jeder Ausgabe unserer Werft-
zeitung  einige Jugend- und Arbeiter-
lieder abdrucken lassen. Unsere Freunde
werden gebeten, diese Liedertexte auf-
zuheben und vor allen Dingen zu
lernen. Freunde unserer Jugend — Ar-
beiter- und Volkslieder sind kostbares
Gut des deutschen Volkes. Wir wollen
dieses pflegen. :
Handelt danach und wir werden nicht
wieder einen solchen kliglichen Gesang
wie am Friedenstag zu verzeichnen
haben.
Euer Jugendfreund
Karl Namokel

Unsere Erfolge im Aufgebot Max Reimann

Als auf dem 3.Parlament der FD]J in
Leipzig das Max - Reimann - Auf~ebot
ausgerufen wurde, waren wir uns iiber
die Bedeutung dieser grofien Aufgabe im
klaren. Wir sagten uns: ,Jetzt ist.der
Moment gekommen, wo auch unsere
Arbeit einen Aufschwung nehmen mufl.
Arbeitspline wurden aufgestelld, Be-
schliisse  zur *~ Verbesserung in der
Jugendarbeit gefafit und Einsitze durch-
gefiithrr, Welche Erfolge haben wir nun
zu verzeichnen?

Es wurden in diesem Aufgebot rund
130 neue FDJler in unserem Betrieb ge-
worben. Zwei neue Untergruppen,
Schiffbau und Verwaltung, wurden neu
gegriindet, Fiir die MAS Liissow konn-
ten 1300 Mauersteine geworben werden.
Drei Heimabende wurden gestalter und
vier kulturelle Veranstaltungen durch-
gefiihrt. Zwei Einsitze zur Instand-
setzung der Werftbadeanstalt auf dem
Dinholm, ein Einsatz zur Instand-
setzung von Erntemaschinen und ein
Ernteeinsatz wurden gestartet, Vor-
standssitzungen'  fanden  wochentlich)
Versammlungen in allen Untergruppen
vierzehntiglich statt, Unser Wettbewerb
mit der Boddenwerft Damgarten fiihrte
zu einer Stabilisierung wnserer Arbeit
im Betrieb. Wiir hatten uns auch das Ziel
gesteckt, Produktionsaktivs und Lernak-
tivs in unserer Lehrwerkstatt aufzustel-
len. Leider sind hierbei grofle Schwierig-
keiten aufgetreten, die wir aber in ganz
kurzer Zeit zu iiberwinden gedenken.

Im Wettbewerb wmnserer FD]J-Be-
triebsgruppe mit der Boddenwerft Dam-
garten ist unsere Sieger hervorge-
gangen, ‘Wir konnen feststellen, dafl
unsere FD]J-Betriebsgruppe eine gesunde
Entwicklung aufzuweisen hat, daf es

aber auch bei uns noch viel zu kriti-
sieren gibt. Z. B. haben wir Funktiondre
in wunserem Vorstand, die ein Ren-
dezvous mit einem Midel der Vor-
standssitzung vorziehen, Weiter gibt es
Funktionire, die schén und gut reden
konnen, aber nichts leisten. Goethe
sagte: ,,Am Anfang war die Tat.“ Dieses
sollten sich auch diese Funktionire ein
wenig zu Herzen nechmen. In Zukunft
werden wir solche Funktionidre in un-
serer Stimme der Jugend offen zur Kri-
tik stellen.

Zwei Punkte, die es noch ganz be-
sonders zu erwahnen gibt, sind Zeitungs-
und Literaturvertriecb und die Kas-
sierung. Freunde, wir hitten im gesam-
ven Wettbewerb besser abgeschnitten,
wenn diese beiden Punkte gelst worden
wiren, Unsere Jugendfreunde sind sich
iiber die Bedeutung wunserer Zeitung
nicht im klaren. Wir werden deshalb
in diesem Monat eine Woche der ..Jun-
gen Welt“ durchfithren. Die Kassierung
in unserer Gruppe dst schon etwas besser
geworden. Die Jugendfreunde der Lehr-
werkstatt sind in diesem Punkt auf
Draht, aber die Hauptwerft lafic dies-
beziiglich noch viel zu wiinschen iibrig.
Darum, Jugendfreunde, meldet Euch
mit Eurem Mitgliedsbuch beim Haupt-
kassierer Rudolf Grasze und bezahlt
Euren Beitrag.

Liebe Freunde! Der Betriebsgruppen-
vorstand steht auf dem Standpunke,
daB Kmitik und Selbstkritik die trei-
bende Kraft in unserer Entwicklung ist,
entfaltet sie in unseren Reihen. Das Auf-
gebot Max Reimann hat die Fehler und
Schwichen aufgezeigt, wir miissen gemein-
sam daran gehen, diese zu beseitigen.

. Freundschaft! Jugendfreund N,




A

bestellungen nimmt bis zum 14. 9. 1949
die Betriebsfiirsorge entgegen. - Vof§

Vor 120 lahren

Am 9. September 1829 wurde der
grofle russische Dichter Leo Nikola-
jewitsch Tolstoi auf dem Gut Jasnaja
l[:olnja in der Nihe der Stadt Tula ge-
oren,

L. N. Tolstoi besuchte die Universi-
tit Kasan, welche er aber nach 2 Jahren
verlie, um spiter — man schrieb das
Jahr 1851 — zum Kaukasus zu gehen;
er nahm am Krimkrieg teil. Dieser Epi-
sode seines Lebens verdanken wir die
wSebastopoler Erzihlungen wund sein
spiteres Werk ,,Krieg und Frieden®,

1856 bereiste er das Ausland, unter
anderem Frankreich, Schweiz, Italien
und Deutschland, Von hier zuriickge-
kehrt, errichtete er in seinem Heimat-
ort eine Schule fiir Bauernkinder. Es
zog ihn wieder ins Ausland. In Berlin
gab er 1860 an der Universitit Vor-
lesungen und besuchte -unter anderem
London. Sein spiteres Leben galt aus-
schlieflich seinem dichterischen Schaffen.
4 Jahre arbeitete er an dem groflen

Werk ,,Anna Karenina® und schuf M;h

Krieg und Frieden® das Werk ,,Aut-
erstehung® und vieles andere mehr. ;

Die grofe Revolution konnte er nicht

mehr erleben, er starb im Jahre 1910.
Vo

Unsere Filmecke

Programmvorschau:

Die Dinholmlichtspiele zeigen:

Von Freitag, den 9. 9., bis Montag,
den 12.9., ,,Ballettsolistin®,

Von Dienstag, den 13. 9., bis Don-
nerstag, den 15. 9., ,Dic grofle
Wende,

Anfangszeiten:

Montag bis Freitag 3 Vorstellungen:
10.00—12.00 Uhr, 18.00—20.00 Uhr,
20.00—22.00 Uhr.

Sonnabend 2 Vorstellungen: 10.00 bis
12.00 Uhr, 17.00—19.00 Uhr.
Sonntag 1 Vorstellung:

19.00 Uhr.

17.00 bis

Ein groBer Erfolg unserer Segler

Nachdem die fiir den 28. 8. festge-
setzte Secgelregatta wegen zu grofler
Flaute leider ausfallen mufite, wurde die
Wiederholung am vorigen Sonntag fiir
unsere Segler ein voller Erfolg,

Auch dieses Mal war den ganzen Vor-
mittag fast gar kein Wind, so dafl unter
den Wettbewerbsteilnehmern und Ver-
anstaltern eine ziemlich traurige Stim-
mung herrschte, Zur festgesetzten Srart-
zeit kam jedoch eine leichve Brise aus
nordlicher Richtung auf, so daf mit dem
Start um 14.15 Uhr begonnen werden
konnte,

Es waren insgesamt 32 Boote in acht
verschiedenen Klassen am Start. Von
uns waren Vertreter in Klasse 1: Weil
jun. mig Starboot, Segelnummer 1; in
Klasse I1I; Rarnrasch und Gellert mit den
Jollenkreuzern, Segelnummern 21 und
232: in Klasse Va: Hiibner, Demski und
Will jun, mit den Piratenbooten, Segel-
nummern 31, 30 und 32, sowie Duisburg
mit der Olympiajolle, Segelnummer 29.

Wegen des schwachen Windes war nur
eine kurze Bahn vom Start zur An-
steuerungstonne, von «dort zu einer
weiteren Tonne bei Parow und dann zur

Ansteuerungstonne Stralsund und Ziel
festgesetzt.

Gleich bei der ersten Strecke erwies es
sich wiederum, dafl unsere beiden Jollen-
kreuzer jetzt die schnellsten Boote Stral-
sunds sind. Sie konnten bereits auf der
ersten Strecke die meisten Boote der vor
thnen gestanteten Klasse iiberholen und
an die Spitze des Feldes Anschlufl ge-
winnen., Besonders scharfe Kimpfe gab
es zwischen den Jollenkreuzern selbst
(Rarrasch und Gellert), da jeder von
beiden die Fithrung tibernchmen wollre,
In dem weiteren 'Verlauf der iibrigen
Strecke gelang es Rarrasch, mit einem
knappen Zeitvorsprung den Sieg zu er-
ringen, :

Auch in der Starbootklasse gab es
zwischen unseren Booten abwechslungs-
meichc Kimpfe, und es stellte sich dies-
mal als Sieger Demski mit seinem Vor-
schootmann Sendelbach heraus.

Zweiver Sieger in dieser Klasse wurde

. Duisburg mit sciner Olympiajolle, der

den ersten Platz durch einen um 20 Mi-

nuten verspiteten Start wverschenkt
hatte,

Die [Ergebnisse der gesamten Klassen
sind wie folgt:

Kiasse I: 1. Will jun. mit dem S‘Ear-
boot ,,Jarling®, 2. Arens mit ,Mira®.

Kl Ila (ohne unsere B-Etcxl.ugl.:lng‘)‘:
1. a§ Andrasch ~ mit ,,Yn:kmg -
2. Griider mit » utermann

Kl IIb (ohne unsere Beteiligung):
1. Waﬁsg:rhoff,(ﬁoot ohne Namen, Segel
Nr. 20, 2. Baedt mit ,hol di ran®,

Klasse III: 1. Rarrasch m!it“Fwdg:lh
als Vorschootmann mit ,,Delfin®, 2. -
lert mit ‘Guthardt als Vorschootmann
mit ,Purzel®,

Klasse IVa (ohne unsere Beteiligung):
1. Loetz mit ,Elfriede, 2. Black mit
»omit iim®.

Klasse IVb (ohne unsere Beteiligung):
1. Weinert mit ,,Condor®, 2. Schiewe
mit ,,Nixe“. 2

Klasse TVa (Piratenklasse): 1. Demski
mit Sendelbach als Vorschootmann muit
»Max®, 2. Duisburg mit ,,Schlucker.

Klasse Vb (ohne unsere Beteiligung): ‘
1. Voigt mit ,, Tabu®.

Unsere beiden Fahrzeuge Putbus und
Fischkutter Volkswerft 4 erméglichten
es, ganz begeisterten Zuschauern die Re-
gattastrecke aus allerniachster Nzhe zu
verfolgen,

Die ibrigen Zuschauer, die sich in
grofler Anzahl am Thilmannufer ver-
sammelt hatten, wurden durch eine
Lautsprecheranlage vom Stand der Re-
gatta laufend unterrichret,

Fiir die Segler mnserer Werft war das
erzielte Ergebnis ein voller Erfolg, der
besonders auf  Segelfihigkeiten der
Steuerleute zuriickzufithren ist. Weiter
so, und wir werden die uns hinsichtlich
der ZSG gestellten Aufgaben meistern.

Die Sparte Segeln spricht an dieser
Stelle den betreffenden Besatzungen fiir
die erfolgte Unterstiitzung den besten
Dank aus.

Landesmeisterschaften
im Tischtennis

Am Sonnabend wund Sonntag, dem
3. und 4. September 1949, wurden in
Rostock die Tischtennismeisterschaften
im Einzel und Doppel ausgetragen.
Simtliche Spitzenspicler aus Medslen-
Ibung waren am Start. Von der ZSG
Aktivist Stralsund waren sechs Spieler
im Rennen. Der Spitzenspieler der
Stralsunder, Horst Schulze, schied gegen
den starken Schweriner Ramm mit 3:1-
S’ah:.zen aus. Seils, Stralsund, wurde vom
Spitzenspieler Pommerenke, Schwerin,
3:0 geschlagen, und Fred Hornung,
Snr:'ﬂlsund, mufite dem neuen Landes-
meister Ritz, Greifswald, den Sieg iiber-
:lsassen. Die acht besten Spieler werden
Mcddenvb‘_ung bei den Zonenmeister-
schaften in Dresden vertreten,

[Ergebnisse: Landesmeister Herren-
Emzel:. 1. Ritz, Greifswald, 2. Ramm,
Schwerin.  Herren-Doppel:  Kittner-
Brandr, Rostock. Damen-Einzel: 1. Berse,
Giistrow, 2. Liidtke, Wismar. Damen-
Doppcl.: 2. Richter und Partnerin,

niwerin.  Gem.-Doppel:  Backhaus-
Richter, Schwerin. :
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Aus unserer Schachsparie

Nachdem die Richtlinien des Landes-
sportausschusses, Sparte Schach,  vor-
liegen, kénnen wir heute iiber die néch-
sten Aufgaben, die unserer Schachsparte
bevorstehen, berichten, :

In der Zeit vom 15.9. bis 15.12.1949
miissen die Kreiseinzelmeisterschaften
durchgefithre werden. Zur Meldung
miissen 40 Prozent der Schachsparte ge-
langen. Da die Sparte keine Gelegenheit
hatte, die Spielstirke der einzelnen
Spieler im Kampf jeder gegen jeden fest-
zustellen, wind em Sonntag, dem 18.9.,
ein Klubkampf mit der SG Stralsund,
Sparve Schach, ausgetragen, um einen
Anhalt fiir die Spielstirke der einzelnen
Spieler zu bekommen. <

Weiter sind Vorbereitungen fiir die
Mannschaftswettkimpfe zu treffen, Alle
diese Fragen und Fragen, welche die
innere Organisation der Sparte Schach
betreffen, werden in der ersten Ver-
sammlung der Sparte Schach am Don-
nerstag, dem 8.9., 19.30 Uhr, im Club-
haus geklirt worden sein. Wir berichten
hieriiber in der ndchsten Ausgabe und

Fuflball

hoffen, daf sich medit wviele Schach-
freunde der Sparte Schach a.nsdﬂnicf?e‘n
wenden, vor allem auch unsere jugend-
ulidfen Kollegen. Besonders erfreulich jst
weiter das Meldungsergebnis unserer
Frauen, die sich rege am Schachspie] be-
teiligen werden.

Meldungen zum Beitritt in die Sparte
Schach werden beim Unrerzeichneten,
Abt, Kalkulation (ehem. Betriebsfiir-
sorgebaracke), erbeten,

Kotzur, Spartenleiter

Boxen

Die Boxstaffel der ZSG hatte am
Sonnabend, dem 3. 9. in der Ausstel-
lungshalle die Greifswalder Boxstaffel
zu Gast. Vor iiberfiillbem Hause wik-
kelten sich interessante und z. T. sport-
lich hochstehende Kimpfe ab, aus denen
unsere ZSG-Staffel zum Schluf mit
12:8 als Sieger hervorging. Diese Ver-
anstaltung war im wahrsten Sinne des
Worte eine Werbe-Veranstaltung fiir
den Faustkampf. Es wire zu hoffen, dafl
auch diese Sportart weiteren Eingang in
breiteste Kreise unserer Werktitigen
finden wiirde, )

Ein groBer Tag fiir die ZSG ,,Aktivist"

Bei strahlendem Sonnenschein startete
die ZSG ,,Aktivist™ mit allen thren Ab-
veilungen und Spitzenmannschaften zum
ersten Punktspiel-Sonntag mit groflem
Erfolg.” Die ZSG-Fuflballmannschaft
hatte auf dem heiflen Bergener Boden
gegen den Landesdritten und zweiten
Sieger im Landespokal, die SG Bergen,
anzutreten. Beide Mannschaften be-
strivten das Spiel in stirkster Aufstel-
lung wund insbesondere auf Bergens
‘Seiten mit groflem korperlichen Einsatz.
Unsere aus den Abteilungen SG und
VW  zusammengestellte =~ Mannschaft
hinterlief in thren neuen Farben einen
bestechenden Eindruck, In den ersten
15 Minuten des Spiels bestiirmten unsere

Spieler das Bergener Tor mit wirkungs- _

vollen Angriffen, die sich in zwei Tor-
erfolgen ausdriickten, Mit 2:0 fiihrten
wir bis' weit in die 1. Halbzeit hinein
und zwangen damit die Bergener Spieler
zum restlosen Einsatz dhrer Krifte.
Durch zwei Stellungsfehler bei Eck-
billen konnten die Bergener bis zur
Halbzeit auf 2:2 herankommen, Nach
der Pause gelang es ihnen sogar, auf 3:2
davonzuzichen, und manche Hoffnung
der zahlreich erschienenen Stralsunder
Zuschauer schien zunichte zu sein.
Gegen Mitte der 2. Halbzeit kam die
grofle Wende. Die Bergener Mannschaft
hatte zuviel Krifve verbraucht, um dem
Ansturm unserer Spieler, die nun alles
auf eine Karte setzten, den notigen
Widerstand entgegensetzen zu konnen.
Sie wurde einfach iiberrannt und mit
zwei schonen Toren Sieg und Punkte
fiir unsere junge ZSG-Mannschaft ge-
wonnen,

Der Jubel mnserer Stralsunder war

unbeschreiblich, Gegen eine Mannschaft
wie Bergen im ersten Punkuspiel sieg-

reich zu bleiben, ist auch etwas Unge-
wohnliches, Weit iber die Grenzen
unserer Stadt hinaus wind man aeuf-
horchen und diesem [Ergebnis eine be-
sondere Bedeutung beimessen. Hiermit
ist unserer ZSG-Fuflballmannschafc eine
moralische Stirkung fiir alle weiteren
Punktspiele, denen wir mit einiger Ruhe
entgegensechen konnen, gegeben.

Die Leistungen des einen Spielers be-
sonders _ herauszustreichen, hiefle die
Leistungen anderer therabsetzen. Die
Mannschaft  spielte  als geschlossenes
Mannschaftsgefiige mit wvorbildlichem
Einsatz aller Spieler. }

Die Torschiitzen waren: Marschke,
Hasters, Meuser, Opfermann,

Brumm

Im Vorspicl der beiden Jungmannen-
Mannschaften wurden ausgezeichnete
Leistungen geboten.” Beide Mannschaften
wetteiferten im fairen, sportlichen Ein-
satz und nur der gliicklichere, die Ber-
gener Jungmannen, konnten kurz vor
Schlufl  dieses  ausgeglichenen  Spiels
gleichwertiger Mannschaften mit dem
knappsten aller Ergebnisse 1:0 den Sieg
an sich reiflen.

Bezirksklasse FuBball

Unsere VW-Mannschaft hatve ihr
erstes Punktspicl gegen den ehemaligen
Landesklassen-Vertreter auf dem  Din-
holm zu bestreiten und verlor mit 5:0
beide Punkte, Die Mannschaftskrise
sd'acint hier noch nicht iiberwunden zu
sein, Wann werden wir auch hier unsern:
alten Leistungsstand wieder erreicht
haben? Fufiballer, denkt daran, dafl die

Fuflballsparte der VW bereits einen
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Namen hat, der iber den Stralsunder
Rahmen hinausgeht,

Die Bezirksklassen-Mannschaft = der
SG Stralsund fuhr mit ersatzgeschwich-
ter Mannschaft nach Saflnitz zum fil-
ligen Punkespiel und erzielte mit einem
Unentschieden 3:3  einen bemerkens-
werten Erfolg, der besonders unserer
VW-Mannschaft fiir das in dieser Woche
stattfindende Punktspiel zu denken
geben maufi. ;

Handball

fUnsere ZS5G-Handballer hatten gegen
die Landesklassen-Mannschafc Barth im
ersten Punktspiel verhiltnismifig ge-
ringe Schwierigkeiten, um mit 16:5 Sieg,
Spiel und Punkte an sich zu reiflen.

Die ZSG-Frauen-Handballmannschaft,
die iiber 2ine beachtliche Spielstirke
verfiigt und im Mecklenburger Frauen-
Handballsport. ein gewichtiges Wort
mitreden wird, schickte ihren Gegner
Konsum, Anklam, nach iiberlegenem
Spiel mit 12:0 nach Hause.

Landesklasse Handball

Unsere VWi -Handball - Mannschaft
muflte die weite Reise nach Ahlbeck mit
ersatzgeschwichter Mannschaft antreten
und brachte einen schénen Erfolg mit
einem leistungsgerechten 4:4-Ergebnis
mit -nach Hause, Besonders hervorge-
hoben werden mufl der grofie Einsatz
aller Spieler dieser Mannschaft, die trotz
Aufstellungsschwierigkeiten den ersten
Punkt erzwangen,

5 p:amfuau.r‘aéau

Die kommende Woche bringt fiir den
Stralsunder Sport umfangreiche Lokal-
Kimpfe im Rahmen der Punktspicle. Es
spielen u, a.:

Handball: ZSG -Frauen - Mann-
schaft gegen SG - Frauen - Mannschaft.
ZSG - Minner - Mannschaft gegen VW-
Minner-Mannschaft,

Fufiball:
SG-Mannschaft (Bezirksklasse),

Simtliche Spiele werden auf dem
Franken-Sportplatz ausgetragen, Ter-
mine werden durch Aushang bekannt-

“gegeben, Einen besonderen Hinweis ver-

dient das am Sonnabend auf dem Fran-
ken-Sportplatz stattfindende Spiel un-
serer ZSG-Fuflballmannschaft gegen SG
(Greifswald, Bei dem zu erwartenden
Massenandrang bitten wir unsere Kol-
legen, rechzeitig zu erscheinen, um der
Z5G-Mannschaft nach ihrem grofien
Bergener Erfolg die moralische Unter-
stiitzung zu gewahrleisten,
Brumm
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B iieclez der jugencl —

Der Zu kl.l l‘l"lI Entgegen dem kiihlenden Morgen,

am Flusse entgegen dem Wind.

enlgegen Was sollen noch jetzt deine Sorgen,

Welt-
jugendlied

wenn keine Sirene mehr klingt. : o
Wach auf! Steh auf! der Morgen strahlt im F@abmn 2
Dem neuen Tag entgegen geht jetzt unser Land.

Vergessen die Sorgen und Leiden.

Es wird selbst die Arbeit uns leicht,

denn alle wir sehen mit Freuden:

Das bessere Leben sich zeigt.

Von Ort zu Ort entbieten wir di¢ Brudérhand.
Dem neuen Tag entgegen geht jetzt unser Land.

Frisch auf, unser Leben gewonnen!

Die Jugend geht mutig voran.

Was kithn ihre Viter begonnen,

vollendet im Siege sie dann.

Die Jugend wirkt, die Jugend lebt als Siegespfand.
Dem neuen Tag entgegen geht jetzt unser Land.

Das Lied voller Herrlichkeit kiindet

von Schénheit, von Liebe und Licht.

Vom Leben, wo Arbeit nicht schindet,

vom Brot, das uns nicht mehr gebricht.

In Liebe und in Arbeit seht des Gliickes Pfand.
Dem neuen Tag entgegen geht jetzt unser Land.

Jugend aller Nationen, uns vereint gleicher Sinn, gleicher Mut!

Wo auch immer wir wohnen, unser Gliick auf dem Frieden beruht.
In den diisteren Jahren haben wir es erfahren: Arm ward das Leben!
Wir aber geben Hoffnung der miiden Welt!

Refrain: Unser Lied die Lindergrenzen iiberfliegt —
Freundschaft siegt! Freundschaft siegt!
Ueber Klifte, die des Krieges Hader schuf,
springt der Ruf, springt der Ruf:
Freund, reih dich ein, daf vom Grauen wir die Welt befrein!
Unser Lied die Ozeane tberfliegt — ‘
Freundschaft: siegt — Freundschaft siegt!

Schmerzhaft brennen die Wunden, nun der HaR neuen Brand schon entfacht.
Denn wir haben empfunden: Bitteres Leid hat der Krieg uns gebracht.

Junger Kraft wird es gelingen, Not und Furcht zu bezwingen.

Licht soll es werden ringsum auf Erden! Zukunft, wir griiflen dich!

Refrain: Unser Lied die Lindergrenzen uberfliegt . . .

- Unsere Herzen ergliihen und den Schwur wiederholt jeder Mund:

Rastlos wollen wir uns miihen, dafl kein Reind mehr zerschligt unseren Bund.
Briiderliche Gedanken iiberwinden die Schranken,

Reicht euch die Hiinde, nun sich vollende Gliick der Gémeinsamkcit!
Refrain: Unser Lied die Lindergrenzen tberfliegt . . .
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Betriebsjeitung dee Jolhiswerft und Sau-dinion Stealfund

17. September 1949 PBreis 10 Piennig
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Nr. 32 — Jahrgang 1

Fiir eine bessere Zukunft

—
An alle Kollegen der Volkswerft!
Im Vordergrund unserer Interessen steht im Moment die Erfiilllung des Loggerprogramms.
Alle Kollegen miissen sich restlos fiir die Erfiillung dieses Programms einsetzen, Hierzu ist es notyveln:dig, <_:laB
jeder Kollege Kenntnis hat von den Terminen, die zur Erfilllung des gesamten Programms vord.nnghct} sm.d.
Zu diesem Zwecke wird ab heute die erste Seite unserer Werftzeitung reserviert fiir die Bekanntgabe der jeweils
vordringlichen Termine. : : F
Logger 401 ‘Das Portrat der Woche
4 Termin fiir den Einbau im Hauplbaugeriist ! s
Sektion
Lfd.Nr. Nr Bezeichnung Soll-Termin Ist-Termin
1 ) Aufienhaut Spt., 28—40 Bb. 28. 8. 29. 8,
2 41 Auflenhaut Spt. 28—40 Stb. 28. 8. 29. 8.
3 44 Querschott Spt. 28 30. 8. 31. 8.
4 45 Querschott Spt. 40 30. 8. 30. 8.
5 43 Hauptdeck Mitte Spt. 28—40 2.:9: Z09-
6. 52 Auflenhaut Spt. 40—52 Bb. 1.°9. 5L9:
7y 51 Auflenhaut Spt. 40—52 Stb. 59 589
8 31 Doppelboden Spt. 20—29 5. 9. 6. 9.
—— 9 32 Treibblbunker Bb. 7 b \ S
10 33 Treibslbunker Stb. 8. 9. Am 28. 5. 1949 st vom Meister der
11 54 Wd. Schott Spt. 52 6.::9; Rohrl T H s Shiadhac
12 35 Wd. Querschott Spt. 20 9. 9. R A O
13 53 Hauptdeck Mitte Spt. 40—52 79 der zum Autogen-Ausbrepnen von Flan-
14 34 Hauptdeck Mitte Spt. 20—28 - 10. 9. schen aus Blechen entwickelt worden.
15 21 ‘Motorfundament 11. 9. Der neue Spitzschneider hat den
16 61 Wassertank Spt. 52—63 12. 9. wesentlichen Vorteil, daf er besonders
17 22 Auflenhaut Spt. 8—20 Bb. : 12. 9. bei Bondarbeiten besser zu verwenden
18 25 Auflenhaut Spt. 8—20 Stb. 13. 9. ist, als der Kreisschneider iiblicher Art.
19 62 Auflenhaut Spt. 52—63 Bb. 12. 9. Mit dem Spitzschneider ist es mdglich,
20 63 Auflenhaut Spt. 52—63 Stb. 13.°9, auch bei schwierigen raumlichen Verhilt-
21 11 Hinterpick 20. 9. nissen an Bord, einwandfreie runde L&-
22 64 Hauptdeck Mitte Schiff Spt. 52—63 15. 9. cher zu schneiden. Zeitlich bestehen
23 25 Deckhaus v. Hauptdeck Spt, 8—20  18. 9. ebenfalls Vorteile gegeniiber der iiblichen
24 24 Haus auf Quarterdeck Spt. 8—20  16. 9. Art, da der Spitzschneider bei einer
25 12 Quarterdeck Spt. 8—20 21. 9. Kreisbewegung nicht abgeserzt werden
26 13 Heck 22.:9: braucht, wihrend frither jedes Mal
27 (5 Vorpick 22. 9. wegen der beiden Schliuche der Brenner
28 14 Deckhaus auf Quarterdeck 214.9: abgesetzt werden mufite.
s %3 eucthaus : 23. 9. Der Spitzschneider hat sich gut be-
chornsteinunterbau 23::9: wihrt und wird bereits sei¢ lingerer Zeit
aus Baugeriist 25.-9. im Betrieb verwendet. -

unseres Volkes!
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Auf der am Freitag, dem 9. d. Mts,, durchgefiihrten Bctriebs‘vcrsammlung
protestierten die Angehdrigen der Volkswerft gegen die nunmehr vollzogene

en in der h

zogenen Bonner Regierungsbildung. Wir sch

Deutschl

ds und t

ént&&lieﬁung.

Wir, 3000 Werttarbeiter der Volkswerft Stralsund, nahmen mit Entriistung Kenntnis von der aunmehr voll-
en in dieser Regierung ein Instrument des anglo-amerikanischen Monopol-
Betriebsvollversammlung schirfstens gegen die Spalter in Bonn,

g e
P

und pr

allen Werktitigen Deutschlands in Ost

und gliikliches Deutschland.
Stralsund, den 9. September 1949.

Wihrend sich in der Front des Friedens, wie es in den gewaltigen Demonstrationen der Werktitigen Stralsunds
aus Anla des Friedenstages zum Ausdruck kam, alle nationalbewufiten Deutschen aus Ost und West immer mehr zu-
sammenschlieRen, fithren die Westmichte gigantische Manover auf deutschem Boden durch, mir dem Ziel, den, west-
deutschen Raum als Aufmarschraum und unsere westdeutschen Briider als Kanonenfutter fiir einen geplanten Krieg
vorzuberciten. Diese Tatsache ermahnt uns, nichts unversucht zu 'assen, den 7. September 1949, den wir als schwirze-
sten Tag in der deutschen Geschichte bezeichnen konnen, baldmoglichst auszuléschen.

Dieses Ziel kann jedoch nur erreicht werden, wenn sich in der Nationalen Front alle Deutschen noch stirker zu
ciner geballten Kraft vereinen und unsere Forderung auf cinen baldigen Friedensvertrag, auf dic Einheit Deutschlands'®
und Abzug der Besatzungstruppen noch stirker wic bisher zum Ausdruck bringen. Darum rufen wir Werftarbeiter

und West zu:

Reiht Buch cin in die nationale Front; denn nur sie allein gibt uns die Gewihr fir ein demokratisches, einiges

Die %ez‘té'tigen dee q’,alAJwez/t Stealsund

einstimmig folgende Entschliefung an:

Brief dus dem Westen

LaBt uns in der letzten Nacht nicht frierend auf den neuen
Morgen warten

Im Nadhfolgenden verdffentlichen wir
ein Manuskript aus der ,yHamburger
Volksstimme®. Dieser Brief cines west-
deutschen Jungen zeigt uns die Note der
Arbeiter in Westdeutschland. Dariiber
hinaus mahnt er uns aber auch, den
Kampf gegen dic Kriegsbrandstifter,
gegen dic Elemente, dic ¢in solches Elend
heraufbeschworen, in verstirktem Mafe

f h Die ,,Nationale Front®, in
Verbindung mit “der groflen Welt-
fricdensbewegung, ist ein Garane fiir
cine bessere, gliiklichere Zukunft,

Reihe Dich ein und Du hilfst den
Frieden sichern.

*

Da hatte es nun wieder einen Krach
gegeben und nur, weil erst Dienstag und
noch kein Freitag war, und weil Mutter
gesagt hatre, das Geld sei wieder alle,
Vater hat sich tiichtg Luft gemacht und
man fithlte, dafl sein Protest mechr an
dic Welt als an Murtter gerichtet war.
Dann safl er in der Kiichenecke und
wuflte sich gar nicht recht zu benechmen.
Mutter rithrte beschimt in dhrem Sup-
pentopf herum, und drauflen lache die
herrliche Abendsonne.

Das Geld war also wieder einmal alle
geworden und der Freitag lag noch in
weiter Ferne. Vater arbeiter im Hafen

und er weifl es matiirlich selber nur zu
gut, daf sein Lohn kliglich ist. Und
doch ist er strebsam und fleiflig und
weifl, wie er seine Hinde zu gebrauchen
hat. Man sicht es thm an, dafl das Le-
ben ihm keine Erholungspause einge-
riume hat. Nun aber haben Vater die
tiglichen Anforderungen von Frau und
Kinder aus der Ruhe gebracht, weil er

werden. Auf dem flammenden Altar,
wo der Suppentopf brodelt, wird Ju-
gend und Schonheit und alle gute Launc
geopfert. Und wer erkennt in der alten,
kummergebeugten, sorgenvollen Mutter
die einst blithende, iibermiitige, lebens-
lusvige Braut? g
So ward mir das Herz warm und ich
sagte: ,,Vater, schau, den Alten war der
Herd heilig und neben dem Herd stell-

ten sie thre Schutzedtter auf, damit im-

mer Friede um ihn sei. Lasset auch upe==omy

den Herd heilig halten, auf dem a
treuen und braven Arbeiterfrauen einen
la Onfertod sterben, um den

sie nicht befriedigen kann. Und dann
gab es einen Krach, und nun safl er da
und schaute in sein gelicbves Aquarium.
Mutter dagegen rithrte noch immer in
ithrem Suppentopf. Nichts hat bisher so
sehr an Mutters Krafr und Frische ge-
zehrt, als die kleinen, tiglich wieder-
kehrenden Sorgen. Und wieviele Millio-
nen brave Hausmiitterchen verkochen
und verscheuern ihren Lebensmut, ihre
P cken und Schel riibchen im
Dienste der hiuslichen Sorgen. Die
ewige neue Frage, was morgen gekocht
Werden soll, die immer wiederkehrende
Notwendigkeit einer Preisausrechnung
verzehren beinahe sichtbar den Geist und
Korper unserer tapferen Frauen. Ja, der
Kochherd ist der Ort, wo die traurig-
sten Bilanzen zwischen Einnahmen und
Ausgab gezog O e R gend
sten Betrachtungen iiber die steigende
Verteuerung der Lebensmittel und die
immer schwieriger werdende Beschaffung
der erforderlichen Geldmitrel angestellt

Tisch gedeckt und die Familie gesund zu
erhalten.“ Da sah mich Vater sehr ernst
an: ,Nein, Junge, wir wollen keine
Aldire bauen, das ist ein schwacher Trost,
und damit ,versucht man die Dinge ab-
zutun, ohne siec verbessern zu wollen.
Wir miissen dafiir kimpfen, das Leben
und die Welt zu verindern. Fiir alle
Menschen ist Arbeit und Brot geniigend
vorhanden und der hiusliche Friede
brauchte nie mehr erschiivtert werden.
Und nun, als Vater so erzihlte, kam
auch Mutter zu uns. Als er eine Pausg
machte, streichelte sie seine Hinde und
ich fishlte, daf es nun fiir mich an der
Zeit war, den vollen Miilleimer zu ent-
leeren und schlich mich aus dem Zimmer.
Wie recht doch Vater hat und wie ein-
ach seine Worte waren! Warum ver-
suchen cinige Menschen, den Sozialis-
mus in den Himmel zu verschieben, wie
eine Religion? Die Erde dreht sich in-
aufhorlich weiter mnd die Geschicate
steht darum auch niche still, und kein

i

Mensch wird eines von beiden auch nur
festhalten kénnen. Nein, ihr ungezihl-
ten Frauen und ihr ungezihlten braven
Minner, das Morgen leuchtet bereits im
Sozialismus, aber laft mns in der leczten
Nacht nicht frierend auf den neuen Mox-
gen warten, laft uns zusammenstehen,
zusammenhalten und aushalten, *~ damit
niemand vordem aus der Reihe kippt. ..

Wir miissen
reinen Tisch machen

In unserer Werftzeitung wurde schon
mehrfach von Werkzeugen geschrieben.
Besonders Kollege Nowacki benichtete
uns in Nr. 22/23, daf8 der letzte Viertel-
jahresbericht 1948 eine Summe von
75000 DM aufweise. Bei der Durchsicht
der monatlichen Verschleifimeldungen
von Juni bis August 1949 m6f man be-
dauerlicherweise feststellen, dafl der Ver-
schlei ein ganz enorm héherer gewor-
den ist, wenn auch als Entschuldigung
cingeworfen werden konnte, es wirde
in zwei und drei Schichten gearbeitet,
und somit wiirde sich auch der Ver-
sehleifl erhdhen, ist es dennoch nicht zu
verantworten. Bei ecinem ungefihren
Ueberschlag sind die Unkosten in unver-
antwortlicher Weise gestiegen. Kein Be-
triecb kdnnte und kann sich derartige
hohe Summen leisten. Geht man durch
die Gewerke und stellt dort Beobach-
tungen an, so sicht man sehr oft eine
Behandlung der Werkzeuge, die eines
Handwerkers unwiirdig ist, auch das
Fingerspitzengefiihl fehlt einem groflen
Teil der Kollegen. Leider sind es zum
groften Teil noch jiingere Leute, die eine
Gleichgiiltigkgjt auch in der Verwaltung
der Werkzeugmarken an den Tag legen.

Ihr fragt — wir antworten

Die EDJ finde hier ein dankbares Feld
erzicherisch zu wirken. Auch unter den
Aeclteren befinder sich ein Teil Unbelehr-
barer. Die Kolonnenfithrer mnd Vor-
arbeiter miissen hier belehrend einwir-
ken. Unbelehrbare Kollegen miissen zum
Schadencrsatz herangezogen werden, um
somit erzicherisch zu wirken. Es geht
nicht an, innerhalb von 14 Tagen vier
5/s”-Gewindebohrer und einen 26-mm-
Spiralbohrer abzubrechen, das einen
Wert von 37 DM im Einkauf entspricht.
Es lieBen sich Dutzende von  solchen
Fillen anfithren. Diese groben Siinder
an unserem Volksvermogen miifiten
Sffentlich im Kasten aushingen, damit
ihnen von allen Sciten in die Ohren ge-
raunt wird: Warum schidigst du uns
so? Passe auf deine Sachen besser auf.
Auch die nétige Verantwortung haben
cinige Meister beim Unterschreiben der
Bruchzettel fehlen lassen. Bei gewissen-
hafter Nachpriifung des Umstandes, ob
schuld’g oder nicht, kdnnten bestimmt
niche so viele Unterschriften erfolgt sein.

Bei der Uebergabe der neuen Werk-
zeugmarken an die Werkzeugausgaben,
blieb ein groBer Teil der alten Marken
noch mit Werkzeugen belastet hingen.
Die Ausgeber fertigten Listen an, die
dem Sekretariat zwecks Entscheid vor-
gelegt wurden; auch miindlich wurde
dariiber gesprochen, doch bis heute ist
noch nichts unternommen worden, zur
Freude der Saumseligen und Bummelan-
ten. Wir wiinschen, reinen Tisch zu
machen und hoffen, dafl sich unser Se-
kretariat nach acht Wochen aufrafft und
diese Angelegenheitr behandelt.

Nur wenn wir so Hand in Hand
gehen, getragen von gegenseitigem Ver-
stindnis, gelingt es uns, bei aufrichtigem
Willen unsere Werft zu einem Muster-
betrieb zu entwickeln,

Manthei.

WEe weit ist unser Beirieb mit der Erstellung
der technischen Arbeitsnormen?

Bevor diese Frage genau beantwortet
wenden kann, mufl kurz erliutert wer-
den, nach welcher Grundlage die Ar-
beitsnormen zu erstellen sind.

Wir wollen, daf wunsere Arbeits-
studienminner die Arbeitsnormen in
engstem Vertrauensverhiltnis mit den
fortschrittlichen und qualifizierten Ar-
beitern des Betriebes ausarbeiten und er-
mitteln, Sie miissen diese Arbeitsnormen
nach den uns gegebenen Richtlinien aus-
arbeiten und zwar:

»Die Bildung von Arbeitsnormen hat
auszugehen wvon

a) umfassendem  Arbeitsstudium  der
foreschrittlichen wnd  qualifizierten
Arbeiter und aller Erfahrungswerte
an den einzelnen Arbeitsplitzen;

b) der zweckmifigsten Verwendung der
Arbeitskrifte und der technischen
Arbeitsmittel;

¢) der Ausnutzung von Verbesserungs-
vorschligen;

d) dem Ergebnis der Produktionsbera-
‘tung und der betrieblichen Wett-

bewerbe;

¢) den Erfahrungen der Aktivisten und

f) dem Austausch von Produktions-
erfahrungen und Spezialkriften zwi-
schen den Betrieben.

Unter diesen oben angegebenen Vor-
ausserzungen ist es klar, dafl jeder Kol-
lege mithelfen mufl bei der Erstellung
der technischen Arbeitsnormen, vor allem
weitmoglichst Vorschlige zur Verbesse-
rung der Arbeiten an uns heranbringt.

In unserem Betnieb wurden bis zum
31. August dieses Jahres 886 Arbeits-
normen erstellt. Davon wurden bisher
827 bestitigt.

Die Dreherei und das Gatter arbeiten
hundertprozentig nach diesen erstellten
Normen, die Schlosserei zirka achtzig-
prozentig,

Im Schiffbau war es bis jetzt nicht
méglich, einwandfreie Arbeitsnormen zu
erstellen, da durch den Anlauf der neuen
Fertigung gewisse Erfahrungswerte erst
im Voraus gesammelt werden miissen
und es uns bis jetzt an Arbeitsstudien-
minnern fehlee,

Nach der jetzt zu erwartenden neuen
Organisierung betr. Leistungslohn und
Erstellung von technisch begriindeten
Arbeitsnormen wird auch im Schiffbau

nach den obeg angefithrren Richtlinien
verfahren werden.

Es ist die grofite Agﬁgzbc der fort-
schrittlichen und qualifizierten Kolil;gcn
in den Werkstitten, wie schon erwibnt,
alle ihre Erfahrungen niche als geutngjﬂ
Eigentum 2zu betrachten, .sond;crn hel-
fend allen Kollegen zugingig zu mzcb‘cn_

Sie helfen dadurch mit, u.nsedrc Arbez

.oduktivitit zu steigern und somic
l\;'l/rora.ussctzung zu schaffen, dag unsere
Programmerfiillung termingemifl von-
statten geht.

H. Rothert, Arbeitsvorbereitung.

Zlme:e neue ¥Ea9¢f

Ist die Zusammenarbeit zwischen
Intelligenz und Arbeitern in unserem
Betrieb schon so wie sie sein soll2

Noch einmal Arbeilsschufz

In der Betriebsversammlung am 9. 9.
1949 wurde nach demokratischen Grund-
sitzen die Unfallschutzkommission aus
der Versammlung heraus einstimmig ge-
wihlt,

Mit mejnem Geleitwort zu dieser
Wahl will ich, der ich dieses verantwor-
tungsvolle Amt im Interesse der Ge-
sunderhaltung unserer Arbeitskollegen
bereits seit Mirz dieses Jahres innehabe,
auf einiges hinweisen, um meine neu
hinzukommenden Kolleginnen und Kol-
legen ebenfalls auf die schwere Verant-
wortung, die sie jetzt zu tragen haben,
aufmerksam zu machen.

Unsere erste Pflicht ist die Gesund-
erhaloung der Arbeitskraft. Dieses be-
dingt den restlosen Einsatz an threm Ar-
beitsplatz als Mitglied der SVK. Durch
stindige Belehrungen und Hinweise, be-
sonders an unsere jiingeren und den neu
hinzugekommenen Kollegen, muf es uns
allen méglich sein, die Unfille, die zur
Zeit gestiegen sind, zu senken.

In Hinblick auf unsere Erweiterungs-
bauten, die zur Zeit noch nicht hundert-
prozentig fertiggestellt sind, erfordert es
grofite Aufmerksamkeit, um die Unfille
cinzudimmen. Es ist an Hand der Un-
fallanzeigen erwiesen, daf gerade in den
neu erbauten Schiffbauhallen die meisten
Unfille zu verzeichnen sind. Ein Teil
der Unfille ist unwiderruflich der Un-
achtsamkeit, Leichtfertigkeit und der
mangelnden Aufsichtspflicht dazu Be-
rufener zuzuschreiben.

Ein grofler Teil der Unfille ist auf die
oftmals von mir festgestellte grofe Un-
ordnung in cinzelnen Gewerken zuriick-
zufiihren, denn Arbeitskollegen sind iiber
das wirr durcheinanderliegende Material
gestolpert.

Es wire eine falsche Kollegialitit,
wenn man Miftstinde, die den Unfall-
schutz angehen, nicht beseitigt, um den
verantwortlichen Personen niche nahe zu
treten, weil man der Ansicht ist, man
kénnve dadurch Nachteile haben.

Der Gesetzgeber driickt es klar und
deutlich im § 3 Abs. 12 aus, daf bai Aus-
fithrung seines schweren und verant-
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wortungsvollen  Amtes dem Apbe.}xlrs-
schutzobmann keine Nachteile entstehen
diirfen. Fir cinen volkseigenen Betrieb
duirfte dieses Schreckgespenst tiberhaupt
nicht in Frage kommen. Richtlinie fiir
dicse Titigkeit als Arbeitsschutzobmann
muf uns allen die Erfillung des Zwei-
jahrplanes sein. Dicse Voraussetzung ist
nur gegeben, wenn wir alle gemeinsam
mit dazu beitragen, unsere grofiten
Werte: unsere Arbeitskraft selbst, zu
schiitzen,

Stell; Eure ganze Kraft dieser dank-
baren Aufgabe zur Verfiigung.:

~ Weifl, Leiter des Arbeitsschutzes.

Zu weldhem Zwedk
Dienstichrrader?

Unter dicser Ueberschrift hat der
Kollege Grabow obengenannten Artikel
in unserer Werftzeitung gebracht,

Ich sclbst kann nur sagen, dafl der
Kollege Grabow mit seinem Artikel, der
mich betrifft, ztemlich stark vorbei-
gehauen hat.

Wenn er angibt, es handele sich um
Dienstfahrrider, so muf ich ihm Redht
geben und thm hiermit bestitigen, dafl
ich standig nur Dienstfahrten, auch wih-
rend meiner vierzehntigigen Abwesen-
heit von der Werft, mit dem Dienstfahr-
rad gemacht habe.

Ich habe stindig mit meinen Ver-
tretern der Betricbsfouerwehr und des
Unfallschutzes in Verbindung gestanden.

Es mufl dem Kollegen Grabow doch
bei einiger Umsicht aufgefallen sein, dafl

-ich sehr oft, trotz meiner Teilnahme am

Lehrgang, auf dem Dienstrad von und
zur Werft gefahren bin. Dies geschah
stets, und zwar aus dem Gmunde, um
Klarheit mit beiden Vertretern zu er-
reichen.

Ohne Uebertreibung mochte ich sagen,
dafl ich meine Pflichten so erfiille, wie es
das Interesse unserer Werft verlangt.

Sein Vorschlag, simtliche Dienstfahr-
rider gesammelt unterzubringen, wiinde
dies im Ernstfalle fiir die Feuerwehr mit
schwerw:egenden Folgen verbunden sein.

Es scheint, dafl der Kollege Grabow
die Wichuigkeit der Feuerwchr und der
Arbeitsschutzkommission in  scinem
Eifer iibersieht.

Weif}, Leiter der Betr.-Feuerwehr.
%

Zu dem Artikel ,,Zu welchem Zwedk
Dinstfahrrider”, nimmt die BGL Stel-
lung:

Die Dienstfahrrider bleiben weiter bei
den einzelnen Abteilungen, und die Ab-
teilungsleiter sind fiir den Zustand der
Fahrrader wverantwortlich. Gleichzeitig
haben sie¢ darauf zu achten, daf nur
Dienstfahrten gemacht werden. Eine
zentrale Unterbringung wmnter den ge-
gebenen Umistinden wire micht ange-
bracht. Die Rider wiinden im letzten
Falle vernachlissigt werden und in kur-
zer Zeit wire kaum noch ein Rad ge-
brauchsfihig.

ZSG 1 Frauen — SG I Frauen 11:0

Am Dienstag trafen die Frauenhand-
bzllmannschaften der ZSG - Akuivist,
Stralsund, und der Sportgemeinschaft
Stralsund aufeinander. Der - verhiltnis-
miflig jungen Mannschaft der SG Stral-
sund war es nicht moglich, gegen die
gut durchtrainierte Mannschaft  der
7Z5G Stralsund standzuhalten und muflte
sich diese hohe Niederlage gefallen-lassen.

7 Landesklasse Handball

ZS8G Aktivist, Stralsund, gegen BSG
Volkswerft 11:4 (4:3)

Lm Freitag, dem 9. 9. 1949, standen
sich beide Ortsnivalen zum filligen
Punktspiel gegeniiber. Nach einer véllig
offenen ersten Halbzeit, in der beide
Mannschaften ein scharfes Tempo vor-
legten, muflte die BSG Volkswerft in der
zweiten Halbzeit die Ueberlegenheitund
Spielerfahrune der ZSG anerkennen. Die
BSG konnte in der zweiten Halbzeit
.nur noch ein Tor erzielen, wihrend die

ZSG in regelmifigen Abstinden Tor
auf Tor erzielte und somit den Sieg von
11:4 fiir sich entscheiden konrste, Ganz
besondere Anerkennung ist dem Tor-
wart der BSG auszusprechen, der eine
noch héhere Niederlage verhinderte.

Bezirksklasse FuBball
SG Stralsund — BSG Volkswerft 3:0

Am Donnerstag, dem 8. 9.,-spielte die
SG Stralsund — BSG Volkswerft um die
Punkte. Die stark geschwichve Mann-
schaft der BSG Volkswerft konnte sich
gegen die SG-Mannschaft nicht durch-
sctzen und muflte eine 3:0-Niederlage
hinnehmen,

Landesklasse FuBball

Greifswald gegen ZSG Aktivist 0:3

Wird die ZSG es auch gegen Greifs-
wald schaffen? Das war die Frage, mit
der sich so manch ein Fuflballanhinger
die Woche iiber beschiftigre. Heute

Unseren Lesern zur Kenntnis

War hit}en unsere Leser, Beitrige fiir
unsere Zeitung in den Briefkasten an der
Essenbaracke zu geben.

Unsere Filmecke

Die Dinholm - Lichtspiele zeigen:
Von Freitag, den 16. 9., bis Montag,
den 19. 9.:

»Die Jungfern vom Bischofsberg",

Von Dienstag, den 20, 9., bis Donnerstag,
den 22. 9.:

sMenschen in Gottes Hand®,

kann die Frage beantworter werden. Ja,
die ZSG hat es geschafft! Aus AnlaR der
VVN-Veranstaloung am 11, 9, 1949 wa-
ren simtliche Spit%c vom Landessport-
ausschufl auf den Sonnabend vorverlegt
worden. Piinkeli chum 18.15 Uhr begann
unter der Leitung des unparveiischen
Schiedsrichters aus Bergen das Spiel.

Stralsund “stellee sich zum ersten Male /¢

in der ncuen Aufstellung dem Stralsun-
der Publikum vor. Gleich zu Beginn des
Spieles legte die ZSG ein scharfes Tempo
vor und konnte dadurch zum ersten
Treffer fiir Stralsund kommen, Marschke
war es, der den Ball halb #m Fallen an-
nahm und fiir den Grefswalder Tor-
wart unhaltbar. ins Netz beforderte.
Weiter ging das Spiel. Greifswald
kimpfte, um den Anschlufl zu erreichen,
aber es glickte nicht. Die Hintermann-
schaft der ZSG zerstorte jeden Amngriff.
In der 15. Minute war es Hein, der das
Leder unter die Latte knallte und somit
auf 2:0 fiir die ZSG davonzog. Wechsel-

volle Angriffe von beiden Seiten wurden

vorgetragen, doch wurden diese von dem
Schlufldreieck beider Mannschaften zu-
nichte gemacht. Kurz vor der Halbzeit
hitte es beinahe in dem Heiligtum der
Greifswalder zum dritten Male einge-
schlagen, als ein Bombenschuff von der
linken Seite kam. Hier konnte der Tor-
mann nur in letzter Sekunde retten.
Mit 2:0 fiir dic ZSG ging es in die
Halbzeit.

Greifswald versuchve, das Spiel jetzt
an sich zu reiflen, um an den 2:0-Vor-
sprung heranzukommen, doch jegliche
Angriffe wurden von der Hintermann-
schaft der ZSG wvereitelt. Angniff auf
Angriff folgte jetzt von beiden Seiten
und das ganze Spielgeschehen wurde
etwas offener. Von Greifswald wurde
von der rechten Seite ein Angriff einge-
leivet, der zum 2:1 hitte fithren konnen,
als Horn das Tor etwas zu friih verliefi,
doch Ehrlich war es, der den Ball in aller-
letzter Sekunde aus dem Tor kénfte,
Greifswald warf den Sturm immer wie-
der in den Kampf. Doch vergeblich! Ein
schoner Angriff von der linken Seite der
Stralsunder, im Alleingang von Meuser
ausgefiihrt, der drei Deckungsspicler des
Gegners umspielte und fiir Stralsund das
3:0 erzielte und somit den eindeutigen
Sieg der ZSG iiber Greifswald herstellte.

Allen Spielern ist fiir den vollen Ein-
satz in diesem Spiel, die den Sieg und
die Punkte fiir Stralsund -erzielten, zu
danken.

Redaktion: BGL (Lenat) Volkswerft — 2384
Landes-Druckerei Gmbli., Zweigwerk Stralsund
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Jungendfreunde
und Freunde der Jugend!

Wir mochten Euch- an dieser Stelle
einen Einblick in die Arbeit des Haupt-
gruppenvorstandes der FD] unserer
Werfr geben. ]

So mancher wird sich fragen, was hat
der von uns gewahlte Vorstand eigent-
lich fiir Arbeit? Ein kleiner Ueberblick:
»15.30 Uhr Schichtwechsel.- iDie: Arbeits-
kollegen verlassen die Werft. Was machen
die Mitglieder des Vorstandes? Sie nch-
men Bleistift und Papier und gehen zur
Sitzung. Hier wird iiber entstandene
Schwierigkeiten diskutiert, um dieselben
aus dem Wege zu rdumen. In harter
Kleinarbeit ist der Vorstand bemiiht,
eine Jugendgruppe auf der Hauptwerft
aufzubauen. Wir haben schon einiges
geschafft, geben aber selbstverstindlich
zu, dafl noch nicht alles so .ist, wie es in
cinem volkseigenen Betrieb sein sollte.

Unsere Arbeit im Vorstand ist ehren-
amtlich, wir stehen genau so in der Pro-
duktion, wie alle anderen. Die Jugend-
arbeit ist Arbeit fiir ein besseres Deutsch-
land.“

Jugendliche und _ Arbeitskollegen,
unterstiitzt die Arbeit des Vorstandes der
FDJ, denn Thr tragt damit am Aufbau
der Friedensfront bei.

Freundschaft
FDJ-Betriebsgruppenvorstand.

Den neuen Aufgaben

enigegen

In einer schlichten Feier zum Abschlufl
des Aufgebots ,,Max Reimann“ am Frei-
tag, dem 9, September d. Js., im Klub-
haus wurde noch einmal ganz kurz zur
Entwicklung  unserer'" Betriebsgruppe
Svellung genommen wund ..den .besten
Jugendfunktioniren als Anerkennung
fiir ihre geleisteve Arbeit “‘eine  kleine
Primie iiberreicht,

Folgende Freunde :und - Freundinnen
wurden primiiert:

Fritz Bormhorst ein Schachspiel,

- Horst Schmiech ein Bild,

die Jugendfreunde Willi Grenzens, Hans
Oelke, Zwenteck, Paul Schréder, Kure
Hauer und die Jugendfreundin Waltraut
Mielke je ein Buch, Erwin Tank, Anton
Bukeitsch und Waltraut Albrecht je ein

Zirkelkasten, die Jugendfreunde Werner
Dettmann, Werner Zielewitsch, Paul
Reinke und Karl Vahl je ein Weltjugend-
bund-Abzeichen.

Der Jugendfreund Hans ® Diederich
fdhrt am 25. September auf die Jugend-
hochschule, die Jugendfreunde Georg
Hoffmann und Arno May fahren zum
Jugendfriedenstreffen nach Berlin.

Diesen oben genannten Jugendfreun-
den gilt unser besonderer Dank fiir thre
geleistete Arbeit. Als beste Untergruppe
unserer Betriebsgruppe ging die: Unter-
gruppe I aus dem ,Max-Reimann‘‘-
Aufgebot hervor. Sie wurde mit einer
Fahne und einem Bild von Max‘Reimann
ausgezeichnet und nennt sich heute ,,Max-
Reimann-Untergruppe®.

Wir wiinschen der Untergruppe I
»Max*Reimann® und allen Jugendfreun-

den weitechin viel Erfolg in ihrer Arbeit.
Freundschaft
FED]J-Betriebsgruppe

Elektriker-Lehrlinge
bilden ein Jugendaktiv

Als am 10. Seprember 1949 der Leiter
der Lehrwerkstate unserer Werft durch
die Schweiflerei auf Franzenshohe ging,
stellte er fest, dafl es unmdglich ist, mit
40 Schweiflerumschiilern  ohne eine
Frischluftanlage in diesen Reaum zu ar-
beiten. Eine Entliiftung war wohl an-
gebracht, sie reichte aber bei weitem nicht
aus, unseren Kollegen Schweiflern die
ndtige Frischluft zuzufithren, damit ihre
Gesundheit durch die  entstehenden
Schweiflgase nicht gefihrder war.

Ohne zu iiberlegen, trat der Leiter der
Lehrwerkstatt an unseren Jugendsekre-
tir heran und sagte: , Es gibt fiir Dich
cine dankbare Aufgabe. Stell ein Jugend-

aktiv -unserer Elekerikerlehrlinge auf
und bringe mit diesem die neue Frisch-

‘luftanlage an. Es ging nun alles sehr
schnell. In 10 Minuten war das. Aktiv
zusammengestellt und es ging an die Ar-
beit. Um 13 Uhr begann dic “Arbeir,
um 19.30 Uhr waren drei . .neue Ventila-
toren vollstindig angebracht ungd liefen.
Unsere Schweiflerumschiiler, die in der
Schweiflerei auf Franzenshéhe einen Um-
schulkursus machen, bekamen frische
Luft. Wissen unsere Umschiiler, daf die
Lehrlinge fiir sie gearbeitet haben?
Sechs Jugendfreunde mit ihren zwei Aus-
bildern und dem Elektromeister, Jugend-
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freund Schiitt, hitten nur den einen Ge-
danken, fertig werden mufl die Arbeit.
Wir, hitten, so antwortete uns der Aus-
bilder Hans Holz, mindestens ld.re: Tage
an -der -Arbeit gesessen, die unsere

Freunde . Manfred Widudkel, Heinz
Thoms, Tiirgen Soldads, Horst I‘(ulow.
Hans Holz und Heinz Méller in 5%
Stunden schafften.

Wir .konnen  nur sagen, ,madn
weiter so. Na.

Kulturnotizen

1. Kulturbund zur demokratischen Er-
neuerung Deutschlands. Am 21. 9.
1949, 20 Uhy, im Haus der Kultur,
ein Filmvortmag. Ref.: Dr. Guter,
Zingst.

2. 23. 9. 1949, 20 Uhr, Haus der Kul-
tur, ,,Scheele’. Ref.: Dsbbelt.

3 26. 9. 1949, 20 Uhr, Haus der Kul-
tur, ,,Die Schépfungsgeschichte der
Bibel von seiten der Theologie und
der ‘Kulturwissenschaft. Ref.: Super-
iatendent Horn und Dr. Abshagen.

4. Gesellschaft fiir deutsch-sowjetische
Freundschaft. Nachfolgende Veran-
staltungen werden in der Woche vom
19, bis 24. September 1949 im Maxim-
Gorki-Haus durchgefithre:

a) ‘Mittwoch, den 21, 9, 1949, 20 Uhr,
Tschaikowsky - Abend! Leitung:
Dr. Réttger, unter Mitwirkung

¢ von Kiinstlern des Stadttheaters;

b) 23. 9.-1949, 20 Uhr, ,Vom

~ -Kaspischen Meer zum Dach der
Welt™. = Geographischer Vortrag
mit Lichtbildern von Eginhard

" oWegner, - Assistent des geogr. In-
stituts der Universitit Greifs-
wald. Vof, Kulturobmann.

- Mit-der Jugend
veewarts

zur-Erfiillung
des Zweijahrplanes!
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die jeder kennen sollte

Wann wir schreiten Seit’ an Seit’

1, Wann wir schreiten Seit' an Seit’ 3, Birkengriin und Saatengriin, .
und die alten Lieder singen, wie mit bittender Gebédrde
und die Walder widerklingen, halt die alte Mutter Erde,
fiihlen wir, es muB gelingen: daB der Mensch ihr eigen werde,
:,» mit uns zieht die neue Zeit! :2 :; ihm die vollen Hénde hin. ::

2. Einer Woche Hammerschlag, 4. Wort und Lied und Blick und Schritt,
einer Woche Hauserquadern wie in uralt ew'gen Tagen

¢ zittern noch unsern Adern, wollen sie zusammenschlagen.

aber keiner wagt zu hadern; Thre starken Arme tragen

;,: herrlich lacht der Sonnentag. :: ;;; unsre Seelen frohlich mit.

5, Wann wir schreiten Seit' an Seit’
und die alten Lieder singenm,
und die Walder widerklingen,
fithlen wir, es muB gelingen:
:;: mit uns zieht die neue Zeitl o

Dem Morgenrot entgegen

1. Dem Morgen}ot entgegen, 3. Die Arbeit kann uns lehren

ihr Kampfgenossen alll und lehrte uns die Kraft,

— Bald siegt ihr allerwegen, den Reichtum zu vermehren,
bald weicht der Feinde Walll der unsre Armut schafft.
Mit Macht heran und haltet Schritt! Nun wird die Kraft, von uns erkannt,
Arbeiterjugend? Will sie mit? die starke Waffe unsrer Hand!
;¢ Wir sind die junge Garde ;¢ Wir sind die junge Garde
des Proletariats! :,: des Proletariats! :,:

2. Wir haben selbst erfahren
der Arbeit Frongewalt
in diistren Kinderjahren
und wurden friih schon alt.
Sie hat an unserm FuB geklirrt,

die Kette, die nun schwerer wird. und jeder Feind am Boden liegt.
;¢ Wir sind die junge Garde /

:: Vorwirts, du junge Garde
des Proletariats| :;: - des Proletariats! :,:

4, Wir reichen euch die Hande,
Genossen all, zum Bund!
Des Kampfes sei kein Ende,
eh' nicht im weiten Rund
der Arbeit freies Volk gesiegt
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‘ Durch den Qweiiahrpla‘n

Das Porirét der Woche Yar fregt = i ancwonees

Ist die Zusammenarbeit zwischen: Intelligenz und Arbeiter
in unserem Betrieb schon so wie sie sein soll 2

Wenn ich meine Ansicht als Arbeiter ~ unserer Werftzeitung gegeben, wi¢ sich
dariiber Fufern soll, so muf ich darauf die Intelligenz e¢ine Briicke zu unseren
antworten, daf man viel Anstrengun- Arbeitern im Betricb bauen konnte. Es
gen, zu einem Biindnis zwischen Ar- st bekannt, dafl in unserem Betrieb
Beiter und Intelligenz zu kommen, von  viele junge Arbeiter und Handwerker
seten der Betriebsgewerkschaftsleitung — ihr Wissen erweitern mochten, doch eine
sowie von der SED-Betriebsgruppe ge- Scheu vor der Schulbank haben oder
macht hat. Doch wenn wir ehrlich sein  durch lirgendwelche  wirtschaftliche
wollen, so haben wir bis heute noch Schwierigkeiten  davon abgehalten
keine grofen Erfolge zu verzeichnen. werden. Mit welchem groflen Interesse

Woran lLiegt das? wiirde die Werftzeitung von seiten der

Seit Monaten haben wir der Intelli- Belegschaft in die Hand genommen,
genz unseres Betriebes Anregungen in  wenn etwas Lehrreiches aus einzelnea

Termine fiir die Ze_ii vom 26.9.bis 1.10.49 ,

Logger 401: Einbau der Rohrleitungern Beginn: 26.9.1949
Einbau der Einrichtungen Beginn: 26.9. 1949
Logger 402: Fertigstellung und Einbau ins
Hauptbaugeriist der Sektionen

Der 19 jahrige Elektrolehrling Harry W ill ist
auf unserer Hauptwerft in der E-Werkstatt titig,
Tr steht am Anfang des zweiten Lehrjahres und
ist durch seinen Fleiff und seine Arbeitsfreudig-
keit seinen Kollegen beispiclgebend:

Als in diesem Jahre zum Berufswettbewerb 41 + 4.2 26.9.1949

:ufg‘e\ntl)fen wsl::rd.c,fir;g i{ury Will mit Eifer an Sektion 44 + 45 ; 27.9. 1949
ic Arbeit. Seine in Halle VI ei i

di i 8o mdu‘gn e,w“"::""a :uu{c;:r: Sekuion 43 } 28.9. 1949 l
Dazu kam eine theoretische Prifung in Greifs- Sektion 51 + 52 30. 9. 1949
Jralds Sektion 31 ;

Mit 86 Punkten g;ngh dieser Kollege als Sieger 1. 10. 1949 i
aus dem Wettbewerb hervor. Als Anerkenns o 1 vl 9
fiir diese Leistung wurden ihm eine Ehruc!:\s- Bogger:40h: Fcrﬁ.gxt.cllung der  Einzeleeile

urkunde, cin Arbeitsanzug ~ und drei Bicher
iiberreicht.

Mag die Leistung dieses Jungen allen Lehr-

und Gruppen und Einbau in
die Sektions-Vorrichtungen fiir

lingen Ansporn und Verpflichtung sein, damit Sektion 41 -+ 42 27.9. 1949
wir einen Facharbeiternachwuchs bekommen, wie t
' wir ihn zur Bewiltigung unserer grofien At Sektion 44 + 45 28.9. 1949

gaben bendtigen. %
. Wir gratulieren Dir zu Deinem Erfolg, ;
und weiter so, Harry! (&

zum besseren Leben!

Sektion 51 + 52 1. 10. 1949

w




Berufszweigen darin enthalten wire.
Man kzgfm solche Artikel auch in
Fortsetzungen bringen. Gerade durch
solche Artikel wiirde das Interesse der
ganzen Belegschaft fiir die Werftzeitung
noch gefordert ‘wenden, und es wiirde
cine enge Zusammenarbeit zwischen
Arbeiter und der Intelligenz geben. Wir
kimpfen, ob Arbeiter oder Intelligen=,
fiir ein gemeinsames Ziel und das st
der Aufbau und Erfiillung des Zwei-
jahrplanes, damit unser Volk ein besse-
res Leben erhilt. Das konnen wir nur,
wenn wir jede Moglichkeit wahcnehmen
und uns gegenseitig die Hand geben
und uns erginzen. Sollte es der fntelli-
genz unseres Betriebes nicht moglich
sein, diese Hand zu ergreifen? Auch
wiirde es die Belegschaft begriifien, wena
dic Betricbsleitung in Begleitung des
jeweiligen Abteilungs-Ingenieurs die ein-
zelnen Abteilungen einmal besuchen
wiirde, um so die wirklichen Sorgen.der
Belegschaft kennenzulernen.

Ich glaube, nlle diese Hinweise
wiirden der grofien Sache nur niitzlich
sain. ‘Wir wollen endlich die Schranken
einreiflen, die uns aus alter Ueberliefe-
rung der kapivalistischen Zefit gesetzi

wurden, Der Arbeiter soll endlich sagen
konnen, es gibt keine Kluft mehr
zwischen Arbeiter und Intelligenz.

Reiffenstahl

Stellungnahme
eines! Ingenieurs

Nein. Die Zusammenarbeit ist zwar
schon wesentlich besser als frither und
noch vor einem Jahr. Eine recht gute
Zusammenarbeit st allendings schon
zwischen den alten Stammarbeitern und
der sogenannten Intelligenz verspiirbar,
wihrend i den vielen neu hin-
zugekommenen  Belegschaftsmitgliedern
dieser Faktor noch schr viel zu wiin-
schen iibrig lift. Tch fithre das auf eine
cingebiirgerte, noch nichy iiberwundene
Zuriickhaltung und Scheu gegeniiber den
Vorgesetzten zuriick. Beste Erfolge hier-
fiir verspreche ich mir durch die laufend
stattfindenden  Produktionsbesprechun-
gen, wo der Arbeiter mit der Intelligenz
zwangslose enge Fithlungnahme be-
kommt, wenn angebracht, auch mal mit
humoristischer Einlage.

]
L

gez. Gellert

Gibt es keinen Weg?

Mit Genugtuung und Stolz  haben
_ wir in der letzten Betriebsversammlung
von dem Anwachsen unserer Werft ge-
hort. Dadurch werden aber auch er-
hohve Anforderungen an Material und
Maschinen gestellt, In letzter Zeit idst
cin stetiges Anwachsen von reparatur-
bediirfuigen E-Motoren zu merken.
Wenn hier nicht in kiirzester Zeit durch
cinen grofleren Materialnachschub Ab-
hilfe geschaffen wird, kann es zu den
groften Schwierigkeiten in der Produk-
tion kommen. Es ist wohl dem Diimm-
sten klar, dafl cine Maschine, die keinen
E-Motor hat, micht arbeiten kann. Ich
habe schon mehrere Male an den Ein-
kauf, ja sogar an die Betricbsleitung
appelliert. . Aber leider ist dies bisher
ohne Erfolg geblicben. Angeblich ist die
Volkswerft nicht berechtigt, Zuweisun-
gen von Dynamodraht zu erhalten, da
dic Reparatur der E-Motore als un-
produktiv, die E-Werkstatt ii-bgrhaupt
als unproduktiv, gefithrt wird! Die VEM
als solche hat die Verpflichtung iiper-
nommen, fiir die gesamten Reparaturen
der Volkswerft verantwortlich zu zeich-
nen, Wie siecht es mit dieser Verant-
wortlichkeit in bezug auf Reparatur der
E-Morore aus? Vor einiger Zeit bekam
ich elektrische Handbohrmaschinen zu-
riid, die anno 1947 bis 1948 in Re-
paratur gegeben waren, Motore, vor
allen Dingen Motore der Dreherei, die
Fuflerst dringend benétigt wenden,
kommen im giinstigsten Falle in vier
bis acht Wochen zuriick. Dieses alles
und noch eine ganze Reihe anderer
Griinde ‘mehr, sind auf die Dauer fiir
die Werft untragbar. Abgesehen davon,
dafl uns die Reparatur ciner Hand-
A g

unserer eigenen Wickelei fiir dieses Geld
4 bis 5 Bohrmaschinen repariert werden
ﬁ:cng wenn, ja wenn, liecbe Kollegen,

hier liegr der Hase im Pfeffer —

das erforderliche Material da wire, Man
komme nicht mit der Ausrede, es gibe
keinen Dynamodraht. Ich kdnnte eine
ganze Anzahl von Betrieben auffiihren,
die eine cigene Wickelei und als solche
auch Material besitzen. Bei diesen Fir-
.men bin ich schon mehrmals gewesen
und habe nach Material fiir die Volks-
werft gefragt. Also, wie gesagt, Maternial
ist vorhanden. Man muff nur den Weg
zu finden wissen, wie man an dieses
Material herankommt. Welche Mog-
lichkeit besweht, etwas zu beschaffen?
Es ist doch an und fiir Sich traumg, dafl
andere kleinere Betricbe Material be-
sitzen und die grofle Volkswerftr nicht.
Einen Weg gibt es natiirlich, und der ist
der einfachsve: ,,Man mnotiert sich die
Sache und — liflt es weiterlaufen, wi
es ist.“ Aber das wollen wir doch nicht!
Ich hoffe und erwarte, dafl sich nun
endlich einmal die zustindigen Stellen
mit - dieser ‘Sache befassen und diesen
Zustand schnellstens andern. Sonst kann
ich fiir die Reparatur und Neuwicklung
von E-Motoren nicht mehr garantieren.

Kriiger, E-Wierkstatt

Hat man_schon dariiber
nachgedacht ?

Dafl unser ,,Sankra® ohne Reifen da-
steht, ist allgemein bekannt, Wie schon
so oft gesagt wurde, sind keine zu be-
kommen mund wenn, dann sind sie zu
veuer.. Wir miissen sparen, um mentabel
zu bleiben! Das stimmt, aber wie sicht
nun die andere Seive aus?

Jede Nacht hat nun ein Kraftiahrer
mit seinem Wagen Ui jenst. Am
Tage fihrt er 8 bis 10 Stunden und
dann macht er anschliefend eine zweite
Schicht. Nun ein kleines Rechenexempel:
Bei 8 Stunden tiglich, wiren es im
Jahre 2880 Stunden. Die Stunde

Am ~Rundg

der Binsicht kommen, daf hier Abhilfe
geschaffen werden muf. 2

Ein Vorschlag:

Kann man diesen Kollegen micht - als
E-Karrenfahrer  ausbilden ?
Oder sind noch andere Vorschlige da?

. Ly

1,08 DM — 3210,40 DM. Da es nun
aber Ueberstunden sind, macht es noch
cine Kleinigkeit mehr aus, aber das
wollen wir gar nicht berechnen,

Wie wire es nun, wenn man fiir
diese 3210,— DM Reifen kaufen und
den ,,Sankra“ der Feuerwehr, die ja.
wieso  Brandwache hat, iibengeben
wiirde? Ich glaube, man konnte dabei
sogar . noch Geld sparen und wunsere

Verletzten  wiirden. wverniinftig ins
Krankenhaus iiberfilhnt werden.
-ELE-

Soweit ist es noch nicht!

In ciner Nummer wunserer Werft-
zeitung erschien ein Artikel des Koll.
Fritz Vof, der den Waschraum des
Krankenzimmers auf dem Dinholm be-
mingelte. Hierzu st folgendes zu sagen:

Ein Krankenzimmer haben wir noch

Raum bekommt.

ist sciner Bestimmung noch nicht iiber-

geben, da noch Trennwinde ga;\g'e
S

werden, 5

Kritisch kritisiert

Unsere Kollegen der Halle VI frage.
an, wann man die unteren Fenster ver-
glasen will? Durch iden Zug, der jetzt
entsveht, dst es unmoglich, bei;
L 7y 15 ‘as it aber, wenn
s,um die Ecke fihrt? Der
Winter naht langsam. Wann will man
sich mit dem Bau eines Kesselhauses be-
schiftigen? Oder sollen die Hallen in
diesem Winver niche geheizt werden?

Die Kollegen der Bau-Union bitten
um Bekanntmachung bei einem etwaigen
Stundenlohnabzug. Man dst gern : soli-
darisch, Aber wir mochten zumindest
wissen, warum und wofiir das Geld ab-
gezogen wurde,

Kopmann, Bau-Union

Zlmmee neue ﬂzagar

Wie stellen sich die Kollegen zur
Riickerstattung der FDGB-Beitrige in
Héhe von 15 Prozent an den Kulour-
fonds unseres Betriebes?

-

R

R
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Unser Arbeitsplan

Liebe Freunde!

Wir haben in diesem Monat cinen
ausfiihrlichen Arbeitsplan aufgestellt und
besprochen. Dieser Arbeitsplan ~ibt uns
dic Moglichkeit, alles zur Stirkung
unserer Organisation auf ideologischem
Gebiet zu tun, Er dst, und das ist wohl
der grofite Fehler dieses Planes, nicht
unter Mitwirkung der Untergruppen-
leiter -aufgestellt worden. Er wurde .auf-
igestells, um unseren Untergruppenleitern
und Funktioniren

1. eine Arbeitsanleitung ‘zu geben,

2. um zu zeigen, wie ein Arbeitsplan
aufgestellt wird,

3. soll dieser Arbeitsplan Euch als
Grundlace dienen und mnur eine
Anleitung zum Handeln sein,

Im Monat Oktober wollen wir unse-
ren Arbeitsplan nicht mehr von cinem
Jugenarreund ausarbeiten lassen, son-
dern uns alle an der Aufstellung dieses
Planes beteiligen. Die Untereruppen
miissen sich heute schon Gedanken iiber
unseren ,Arbeitsplan fiir den kommen-
den Monat machen. Unsere Freunde
miissen heute schon in den Versamm-
lungen und Vorstandssitzungen iiber
diesen Plan diskutieren. Was muff nun
dieser Arbeitsplan enthalten und welche
Punkte miissen benticksichtige werden?
1. Versammlungen, Schulungen, Vor-
standssitzungen, Einsitze, Heimabende,
Produktionsbesprechungen der Jugend,
Kassierersitzungen usw. Ganz kurz ge-
sagt, alle Fragen, die die Jugend inter-
essiert und das Mitbestimmungsrecht
der Jugend im Betrieb verwirklichen.

Um nun in der Zukunft unseren Ar-
beitsplan nicht vom griinen Tisch auf-
stellen zu miissen, miissen alle Unter-
gruppenleiter bis zum 25, eines jeden
Monats einen Arbeitsplan  fiir  die
Untergruppe aufgestellt haben, Dieser
Arbeitsplan _der Untergruppe ist dann
von dem Untergruppenleiter auf der.
Vorstandssitzung am Ende des Monats
vorzubringen, damit aus den gesamten
Arbeitsplinen der Untergruppen der
Gesamtarbeitsplan  der  FDJ-Betriebs-
gruppe aufgestellt wird. Fiir diesen Mo-
nat kommt die Vorstandssitzung  am
29, September 1949 in Frage. Folgende
Punkte miissen bei der Aufstellung der
Arbeitspline in wunseren Gruppen be-
riicksichtige  werden:  Berufsschultage,
L.wien‘s'piel- und Chorproben, Redak-
tionssitzungen. und Hauptgruppenvor-
standssitzungen, Proben der Laienspiel-

gruppe finden jeden Dienstag und Frei-
tag um 19,30 Uhr im Unterrichtsraum
der Lehrwerkstart statt. Der Chor
probt jeden Montag und Donnerstag im
Unterrichtsraum  der  Lehrwenkstatt.
Vorstandssitzungen finden am ersten
und letzten Dienstag im Monat statt.
Redaktionssitzungen jeden Montag um
16 Uhr. Alle anderen oben erwihnten
Fragen konnen von der Untergruppe
selbst festgelegt werden. Die Unter-
gruppenleiter sind fiir die gesamre Ar-
beit ihrer Untergruppe verantwortlich.
Alle Jugendfreunde konnen und miissen
sogar, wenn sic irgendwelche Fragen
thaben, zu dem Jugendsekretir gehen,
denn er ist fir Euch da. Freunde, wir
miissen auch dazu iibergehen, wunsere
Hauptgruppenvorstinde auf der Haupt-
werft und in der Lehrwerkstatt arbeits-
fihig zu machen. Der Hauptgruppen-
vorstand der Lehrwerkstatt ist der
friihere  Lehrlingsrat, Vorsitzender
dieses Vorstandes ist der Jugendfreund
Arno Raddatz. Zu diesem Haupt-
gruppenvorstand gehdren alle Untec-
gruppenleiter der 5. Untergruppen,
auch wenn ste nicht Funktionire des
Lehrlingsrates waren. Der Vorsitzende
ist fiir die Arbeit des Hauptgruppen-
vorstandes verantwortlich, die einzelnen
Kommissionsfunktionire des ehemaligen
Lehrlingsrates sind heute die Haupt-
referenten fiir ihre Kommission, oder
besser gesagt, Referat im Hauptgruppen-
vorstand. Die Hauptgruppenvorstinde
arbeiten unabhingig voneinander. Der
Hautgruppenvorstand Lehrwerkstatt ar-
beitet selbstindig. ohne den Haupt-
gruppenvorstand der Hauptwerft zu er-
wihnen. Das Schiedsgericht bleibt nach
wie vor bestehen und bilder das Schieds-
genicht unseres Vorstandes in der Lehr-
werkstatt,

Der  Hauptgruppenvorstand ~ der
Hauptwerft setzt sich aus simtlichen
Untergruppenleitern und Orgleitern der
U.Gr. sowie unseren Jugendfreunden
aus den einzelnen Gewerken, wo noch
keine FDJ-Untergruppe gebildet ist,
zusammen. In ganz kurzer Zeit wis
eine Liste iiber die Zusammenstellung
unseres Vorstandes auf der Hauptwerfi
herausgegeben, ;
aneu‘nd‘c, es ist anzunehmen, daf mit
dieser Klarstellung iiber die Zusammen-
stellung  der  Hauptgruppenvorstinde

auch die letzten Zweifel in den Reihen
unserer Freunde genommen wurden.

Hoffen wir, daf} jetzt unsere ].ugcnc!-

arbeit ohne irgendwelche organisatori-

schen Fehler durchgefithrt werden kann.
Freundschaft

FDJ-Betriebsgru ppenvorstand

Liebe Freunde!

Auf der am 9.September 1949 statt-
gefundenen  Betriebs - Vollversammlung
wurde auch die Rolle der Jugend in der
Frage ,,Wie heben wir ‘die Arbeitspro-
duktivitit im Betrieb?“ angeschnitten.
Wir thaben als FD]J-Betriebsgruppe um-
seren Gesamtarbeitsnlan, in dem unsere
kommende Arbeit fiir den jeweiligen
Monat festgeleet dst. Alle Aufgaben, die
wir din unserem Betrieb durchfiihren,
sollen zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitit. im Betrieb beitragen. Wir
miissen uns weit mehr wie bisher in die
Fragen der Produktion einschalten.
Durch unsere Arbeit soll das Gesicht des
Betricbes  verindert werden. Unsere
Freunde in den einzelnen Ausschiissen
miissen weit mehr als bisher von dem
Mitbestimmungsrecht « der Jugend Ge-
brauch machen. Mit ihren Stimmen in
den Awsschiissen haben sie die Pflicht,
die Interessen der Jugend zu vertreten.

Freunde, der Erfolg mnserer Arbeit
kommt uns selbst zugute. Um aber Er-
folg zu erzielen, miissen wir eine andere
Einstellung zur Arbeit bekommen, Wir
diirfen die Arbeit nicht als notwendiges
Ucbel mnseres Lebens betrachten, son-
dern die Arbeit mufl unser Lebensinhalt
sein. Wir missen eine hohere Einstel-
lung ‘zur Arbeit bekommen.

In unserem Betriecb warten unsere
dlteren Kollegen, nachdem wir sowiel
von der Rolle der Jugend gesprochen
haben, auf Beispiele, wie wir diese Rolle
in die Wirklichkeit umsetzen. Wir
wollen Beispiel schaffen, indem wir uns
aktiver als bisher in die Produktions-
besprechungen  einschalten und  gute
Vorschlige zur Verbesserung der Ar-
beit in unserm Gewerk machen. Wir
wollen in simtlichen Gewerken unserer
Werft Produktionsaktivs bilden,

Freunde, iiberlegt genau, wie wir uns
in die Produktion mit einschalten kon-
nen. Helft alle mit, ein neues Leben zu
gestalten, indem wir unseren

Zweijahrplan erfiillen
und iibererfiillen.
Freundschaft
gez. Namokel




Ein paar kleine Fragen

Wenn man unsere Landeszeitung

liest, so ist es erfreulich, festzustellen,

daf auch von unserer Werft Artikel in'

die Zeitung kommen. Die Artikel sind
aber, das fillt so manchem Kollegen
auf, nicht von unseren Volkskorr:spon-
denten geschrieben. Was machen uasers
VK. im Betrieb? Hat die Redaktion
der LZ. ihre besondere Aufgabe nicht
danin zu schen, auch die in unserem Be-
wnieb sich entwickelnden Volkskorre-
spondenten zu fordern, oder sieht sie
thre Aufgabe darin, die V.K. der Bau-
Union besonders zu unterstiitzen? Wir
meinen, dafl iiber die Entwicklung
unserer Werft die V.K. der Volkswerft
benichten sollten. Wir glauben, dafl uns
die LZ. versteht.

EDJ-Betriebsgruppenvorstand
*

Anmerkung: Rect so, Jugend-
freunde! Nun aber auch an die Arbeit!
Schreibt uns endlich mal aus den Ge-
werken, ebenso, wie Ihr es fiir dic B>
triebszeitung tut. V.K. dst der, der die
Augen offen hilt und — was das Wida-
tigste ist — sich auch die Miithe machs,
zum Bleistift zu greifen und zu schrei-

ben. Wir sind der Meinung, daf nicht

alle Jugendtreunde schlafen, Also — —!
D. Red. der LZ.

Warum stehen noch so viele
lugendfreunde im Schiftbau
(Halle D abseits ?

Da die Hallen I und VI fertiggestellt
sind und der Loggerbau schon eine Zeit
Liuft, st festzustellen, daf in diesen
beiden Hallen iiber die Hilfte unserer
Schiffbauer, Umschiiler oder Anlerner
Jugendliche sind. Wie ich und aeuch

andere FDJler feststellen ‘thaften, sind
leider noch nicht viele in unserer FDJ
organisiert. Hort. man diese Jugend-
lichen diskutieren,. so sagen sie, sydie
FD] mufl uns erst etwas zeigen®. Es ist
nicht ganz so, wie Thr es sagt, Freunde.
Gezeigt  haben wir Euch schon etwas,
aber es ist noch nicht genug., Wir sind
erst am Anfang unserer Arbeit und Ihr
sollt mns helfen. Steht nicht mehr ab-
seits, kommt zu unserer U-Gruppen-
versammlung, aber nicht nur, wenn sie
in der Arbeitszeit angesetzt ist, sondern
wenn sie auch nach Feierabend statt-
findet. Von meinem Standpunkt ge-
schen, gibt es bei unseren neu einge-
stellten Freunden viele, FD]Jler, die sich
blof noch nicht bei uns gemeldet haben.
Es gibt auch solche, die mur unser Ab-
zeichen tragen, aber keine FDJler sind.
Jugendfreunde, kommt zu uns, retht
Euch ein in unserer Untergruppe, ar-
beitet aktiv mit, Ein guter FD]Jler ist
nur der, der sich fiir die Verwirklichung

unserer Ziele einsetzt!

Mit Freundschaft
Kurt Hauer

. Org.-Leiter d. U.-Gr. Schiffbau
(Halle T . VI)

Chor und Laienspiel

Freunde unserer Chor- und' Laien-
spielgruppe haben schon gute Arbeit ge-
leistet. Wir sind abey mit dieser Arbeit
nicht zufrieden, sondern es muf unsere
Aufgabe sein, noch mehr zu schaffen.
Wir appellieren an alle Chor- und
Laienspielgruppenmitglieder und bitren,
pilinktlich zu den angesetzten Proben zu
erscheinen. Unser Chor mnd unsere
Laienspiclgruppe amfafit zum groften
Teil nur unsere Freunde der Lehrwerk-
statt. Der Chor wunserer Lehrlinge ist
noch viel zu klein, er mufl mindestens
40 Freunde stark sein. Wie wire es,

Nicht Ruhrstatut
Nicht Besatzungsstatut

O

wenn auch unsere A.Gr. auf der Haupt-
werft einen Chor und eine Laienspiel-
gruppe aufbauen wiirde? Unsere Freun-
dinnen in der Verwaltung und unsere
E-Karren-Fahreninnen  konnten  hier
eine gute Arbeit vollbringen, Was meint
Ihr zu diesem Vorschlag? Kommt zu
uns, meldet Euch, wenn Ihr diesen Vor-
schlag verwirklichen wollt, beim Jugend-

Wir fordern eine -
gesamtdeutsche
Verfassung!

sckretir auf der BGL unserer Werft in £ ,

der Zeit von 8% bis 9% Uhr.

Auch koénnten wir eine Volkstanz-
gruppe aufstellen. Jugendfreunde und
Freundinnen, die schon einmal einen
Chor, eine Laienspicl- oder Volkstanz-
gruppe geleitet haben, bitten wir, sich
bei unserem Jugendsekretir in der o. a.
Zeit zu melden,

Wir warten auf Eure Vorschlige,
Freunde und Freundinnen, Nehmt zu
dieser aufgeworfenen Frage in unserer
Stimme der Jugend Stellung, Vorschlige
gebt bivte ebenfalls beim Jugendsekre-
tir ab. 2

Freundschaft
FDJ Betriebsgruppenvorstand

Dubaft ja ein Ziel vor den Augen

Du hast ja cin Ziel vor den Augen,

damit du in der Welt dich nicht irrst,

damit du weiflt, was du machen sollst,

damit du cinmal besser deben wirst.

Denn die Welt braucht dich, genau wie du 'sic.
Die Welt mag ohne dich nicht sein,

Das Leben ist eine schone Melodie!

Kamerad, Kamerad, stimm ein

Allen die Welt und jedem die Sonne,
Frohliche Herzen, strahlender Blick,

An der Oftfee braufendem Geftade

An der Ostsee brausendem Gestade,

wo der Sund die Volkswerftkaie spiilt,
steht die junge Arbeiterbrigade,

die das neue Leben in sich fiihlr,

Viele Hundert haben sich gefunden

in der neuen Volkswerft-Lehrwerkstatr,
Will das Vaterland dereinst gesunden,
es in uns die Zukunfestriger hat,

Junge Werft, wir werden dich vollende;
denn die Zukunft gibt uns neuen Mur, !

Fassen dic Hinde, Hammer und Spaten. weil in unsern schaffensfrohen Hinden

Wir sind Kameraden, schmieden das Gliick,

Und hast du dich einmal entschlossen,

dann darfst du nicht mehr riickwirts geh’n,
dann miissen wir alle fiir Frieden

und in Freundschaft zusammenstehn,

Denn wir brauchen dich, genau wie du uns,
du bist Quelle, und wir schépfen aus dir Kraft,
Drum geh’ voran und erfrische uns,

Kamerad, dann wird’s geschafft,

Allen die Welt....

der teuren Heimat ganzes Leben ruht!

Unsere Arbeit lifit uns schnell verschmerzen,
was «das Schicksal triib an wns verbrach %
es gesunden bald die kranken Hcrzen,,

denn wir gehen neuen Zielen nach!

Diese Ziele sind darauf genichter,

dafl die Zukunft uns nie wieder brin L,

daf man uns zu Séldnerdienst ver lichtet,
uns in die Soldatenjacken zwingt! ?

Junge Werft usw,

Die geeinte Jugend ist der Garant fiir die Einheit Deutschlands !

i
|
L
|

Unser Schiedsgericht in Aktion

Am 14, d, Mts. trat das innerbetricb-
liche Schiedsgericht unserer Werft zur
ersten  offentlichen Sitzung zusammen.

Angeklagt waren:

1. Schlosser Kurt Stdhr, geb. 28.5.
1921, wohnhaft Alvefihr a. Rg.

« 2. Maler Kurt Heuer, geb, 17, 12.

1912, wohnhaft Stralsund, Hain-
holzstrae 35.

3. Reinmachefrau Jutta Hermann,
geb. 6. 7. 1930, wohnhaft Stral-
sund, Liidershiger Weg 27.

Der Schlosser Kurt Stihr stahl ein
4 m langes Stiick Prefluftschlau h, um
es als Fahrradbereifung zu benutzen.
Auferdem entwendete er noch 2 Enden

\

diinneren alten Preflufeschlauches.

Das Urteil lautete: 25— DM Gcl‘g-
strafe und Veroffentlichung des. Urteiis
am schwarzen Brett und in der Werft-
zeitung.

Der Maler Kurt Heuer = wurde be-
schuldigt, etwa 1 kg Perlleim aus der
Malerei gestohlen zu haben. Er gestand
seine Tat und wurde zu einem strengen
Verweis verurteilt, Lift er sich noch
cinmal etwas zuschulden kommen, er-
folgt Entlassung aus dem Betrieb.

Das Urteil wird verdffentlicht.

Jutta Hermann stahl aus dem Block IT
auf dem Dinholm eine Decke. Mijt
Riicksicht auf die sozialen Verhiltnisse
wurde das gleiche Urteil wie bei dem
Koll. Heuer gefillt. -t

Ein Wort an alle Gewerkschaftskollegen!

In der letzten Funktionir-Sitzung
wurde uns von dem Koll. Dankwardt
mitgeteilt, dafl wir jetzt 15 Prozent von
unseren kassierten Beitrigen fiir den
FDGB zuriickerhalten. Diesen Beitrag
kénnen wir innerhalb des Betriebes fir
kulturelle Zwecke, fiir Schulung und
dergleichen verwenden. Bei der Grofie
unseres Betriebes wiirde dies ein ziem-
lich hdher Betrag sein.

Aber dazu ist folgendes notwendig:
1. Der Betriecb mufl hundertprozentig

organisiert sein,

2. eine hundertprozentige Beitragszah-
lung.

Zu Punkt 2. muf} jeder organisierte
Kollege selbst mit dazu beitragen, denn
im Statut des FDGB heifit es: ,,Der Bei-
trag zum FDGB ist eine Bringeschuld®.
Dies heifit mit anderen Worten: Jeder
Kollege hat selbst dafiir zu sorgen, dal
sein Mitgliedsbuch in Ordnung ist.

Mag nun durch den Umtausch der
Mitgliedsbiicher ein gewisser Riickstand
in. der Beitragszahlung eingetreten sein,
so sollte es doch héchste Pflicht jedes
Kollegen sein, diese Riickstinde nach
und nach aufzuholen. Denken wir ein-
mal an die Zeit vor 1933 zuriick:

Wenn wir auf eine neue Arbeitsstelle
kamen, war die erste Froge, ob das Mit-
gliedsbuch in Ordnung sei. Und was
wir damals als eine Selbstverstindlich-
keit betrachtet haben, muf auch heute
wieder Giiltigkeit erlangen.

Wir alle arbeiten in einem volkseige-
nen Betrieb, an dessen Brstehen und Be-

jtehen der FDGB einen grofen Anteil
hat. BEr schuf durch seine Mitarbeit die
Voraussetzung dafiir, dafl wir uns diesen
Betrieb schaffen konnten. Dies kann er
aber nur, wenn wir alle hundertprozen-
stig im FDGB organisiert sind und auch
hundertprqzentig unsere Beitrige zah-
lep. In diesem Zusammcn.hang wollen
wir ganz frei bekennen, daf ein grofer
Teil in den FDGB eingetreten ist, um
‘Spinnstoffe zu erhalten, Und da miissen
wir zugeben, dafi durch die Spi ff-

diesen Anteil recht hoch erscheinen zu
lassen, eine hundertprozentige Kassie-
rung erreichen. Dazu ist die volle Mit-
arbeit aller Xollegen notwendig.

s kommen viele Kollegen in die BGL
und ersuchen uns als ihre Vertreter, ihre
Recnte zu vertreten; sei es durch Be-
riicksichtigung bei der Verteilung von
Schuhen und Spinnstoffen oder durch

.
Macht Feieden!

Im Namen der Wiege — macht Frieden,

Besiegte und Sieger.

Das Ende des Krieges ist eine

verlorene Schlacht.

Verlorene Schlachten der Menschheit

sind all diese Kriege.

Macht Frieden! i
Aus den Menschentriimmern,

aus den Trilmmersteinen &
steht eine Frage auf |
und hascht nach euerem Verstand:
Bedenkt, in eurem Lachen oder Weinen |
weint oder lacht, lebt oder

stirbt dles Land.

Und gibt es noch tdrichte Herzen:
Befehlt thnen Schweigen,
und stiirzen noch immer

die Worte der Rachsucht

aus schdumendem Mund,
befehlt ihnen: Schweigen!

‘Wir wollen begmntn,

dies Leben zu ordnen.
Verdammt sei ,,Warum®.
Das ,, Was" will erlsst sein,
das ,,Wie*, Macht Frieden im Namen
von Herz und von Hillle, im Namen
von' aufien und innen.

Macht Frieden im Namen des Menschen.

Im Namen der Harmonie, Kuba.

Bewilligung einer Lohnerhshung. Genau
s0, wie in diesen Rillen der Kollege auf
sein Recht als Mitglied des FDGB pocht,
haben wir als Funktionire das Recht,
den Kollegen in diesem Zusammenhang
zu fragen, ob er seiner Pflicht dem
FDGB geﬁcm‘lbcr nachkommt und ob
sein Mitgliedsbuch in Ordnung ist.

verteilung der FDGB in eine etwas
schiefe: Lage geraten war,

Aber nun wieder zuriick zu unserem
15prozentigen Anteil an den Beitrigen,
Wie ich schon anfiihrte, miissen wir, um

Ich mache hiermit folgenden Vor-
schlag: {

Bei jeder Lohnerhohung und jeder
sonstigen - Sonderzuteilung durch  den
FDGB ist darauf zu achten, ob die Bii~

Antragsteller in
der Kollege hat
EDGB nicht
rlangt, sondern anuch Pilich-

her. der  jeweiligen
:)rdnu.ng sind. Denn je
durch seinen Beitrag zum

Rech L 1
;:;r iiberdommen. Und eine dieser

i i i i zahlung.
Pilichten ist die Beitrags: 5
= Ilch hoffe, durch diese Worte dzzlllx b::
getragen zu haben, dafl die Kfow:get_
wieder den Sinn ‘der Gewerkscha: 7
kennen. Nicht Unterstiitzungsvercx‘zil.e,
sondern Kampforganisationen sollen die

kschaften sein. X
GeI‘;vlerdiSccsem Zusammenhang noch ein
kleiner Vergleich: J

%:1 runs ggarantiertcr Lohn durch Be
fehl der Besatzungsmacht;

im Westen Lohnerhéhung n
treik. :
3 z;:Iso Kollegen, stirkt unseren Anteil
durch hundertprozentige Beitragszah-
lung, denn dieser Anteil kommt L@s
allen zugute. Wask, BGL.

ur durch

" Selbstkostensenkung
aber nicht so!

Wenn man am Tage unsere Baustelle
am Boddenufer betritt, so m"a{.ﬂt uns. a.u_f,
daf bis weit in den Vormittag hinein
immer noch einige Lampen brennen,
obwohl es schon lichter Tag ist. Wenn
iiberall bei den einzelnen Baustellen so
oberflichlich gehandelt wird, werden
wir wohl mnie von einer Selbstkosten-
senkung sprechen konnen und der Zwei-
jahrplan wird auf diesem Gebiet wohl
nie erfiillt werden.

Wir hoffen, dafl dieser Mifistand bald
behoben wird. K.

Ein Zustand, der soforlige
Aufkldrung bedarf

Unsere sichsischen Kollegen berichten
uns von einem Mifistand, der von einer
schlechten Arbeitsmoral und einem
typischen  Lokalpatriotismus  einiger
Kollegen zeugt. In der Halle I arbeiten
die Volkswerftler in zwei, die sichsischen
Kollegen in drei Schichten, um die wich-
tigen Turmdnehkrine schnellstens fer-
vigzustellen. Wenn aber abends die
zweite Schicht beendet ist, und die Kol-
llegen der Fa. Sevenin wollen die Ma-
schinen einschalten, so fehlen die Siche-
nungen. Trotz mehrfacher Beschwerden
list keine Besserung dieses Zustandes
cingetreten, Wenn mnachts erst neue
Sicherungen besorgt werden, entsteht
ein Leerlauf von 45 Minuten.

Kénnen wir uns das leisten?

Hoffentlich klirt die BGL der Volks-
werft diesen Vorfall! -n

Warum keine Uhr auf dem
Dénholm ?

In der Werftzeitung wurde das Zu-
spitkommen der Arbeitskollegen geriige
und davon gesprochen, dafl dauerndes
Zuspitkommen unter Strafe gestellt
wenden soll und mufl. Diese Mafnahme
ist munbedingt zu begriifien! Es wire
aber vielleicht zu iiberlegen, ob nicht
die Moglichkeit besteht, auf dem Din-

olm in jedem Block eine grofe Nor-
maluhr anzubningen, damit die Arbeits-
kollegen, die auf dem Dinholm in Ge-
meinschaftsquartieren  wohnen,  auch




wissen, wie spit es ist. Viele unserer
Arbeitskollegen sind theute nicht mehr
#m Besitze einer Uhr, so dafl es selbst
den Kollegen, die den guten Willen
haben, punkclich zur Arbeit zu  er-
scheinen, nicht immer oder doch nur
mit grofen Schwierigkeiten moglich dst.
Ich glaube, da im Namen aller willigen
Kollegen, die auf dem Dinholm unmer-
gebracht sind, zu sprechen, wenn ich
diese Bitre ausdriidse,

Sollte es der Werftleitung nicht moe-
lich sain, mit cinem Male gleich die ge-
samte Anzahl der Uhren zu beschaffen,
so konnte man vielleicht am Kiubhaus
auflen wzunichst eine grofie Uhr an-
bringen. Selbst wenn diese Uhr keine
hundertprozentige Ganggenauigkeit hat,
lifc sich dieselbe doch immer einregu-
lieren. Auf dem Dinholm befinden sich’
Radio-Apparate, nach ‘denen man die
Zeit vergleichen kann. Man kann auch
mittels Telefon bei der TForwache die
genaue Uhrzeit erfragen. Burghard

Unsere Filmecke

Von Freitag, den 23. 9. 1949, bis
Montag, den 26.9. 1949

Das Lied von Sibirien

Von Dienstag, den 13. 9. 1949, bis
Donnersvag, den 15, 9. 1949

Lenin

Kollegen, wiBt lhr schon ...

...dafl der mneue Ausriistungshafen
5 m tief ausgebaggert wird?

. dafl  die Bagger ,Hai* und
»Otetln®  fim Leistungswettbewerb
stechen und daf der Bagger ,LHmi“ seine
Leistung von 6 Schuten auf teilweise
sogar 18 Schuten erhoht hat?

...dafl unsere Kraftfahrer auch im
Wettbewerb stehen und daf dem besten
Fahrer und Beifahrer monatlich eine
Primie von 20,— DM ausgezahlt wird?

...daf} unsere Schlosser in Gmaifswéld
cine neue Diickerleitung fertigstellten,
und sich so unsere Schlosserei auch als

»fliegende Kolonne“ bewihrte?

; ...dal am 29.9. der erste Logger die

Halle T verlassen wird?

AR demnichst unser Lehrlings-
internat und unser Jugendheim in der
Bleistrafle eingewetht werden?

s..dafl unser lArbvci-tcrmach Ernst
Oldenburg scin Atelier in einem Raum
der Halle I aufgeschlagen hat?

Kopmann

Sportberichte
vom Sonnabend und Sonntag

Am Sonnabend, dem 17. Seprember
1949, fand sein Vergleichskampf der
7SG Grimmen und der Sparte Schwim-
men BSG Volkswerft statt, bei dem
" unsere Schwimmer in scharfen Kimpfen
von neun belegten Konkurrenzen sechs
erste Preise sowie drei zweite Preise, er-
ringen konnten. Besonders ist hervor-
zuheben der restlose Einsatz und die
Formverbesserung unserer Schwimmer
und Schwimmerinnen.

Fuflball
Anklam — BSG Volkswerft 4:2
Anklam Alte Herren — Volkswerft
Alve Herren 3:1,
Handball

BSG Volkswerft — SG Schwan 2:10:
75G Stralsund — Polizei Rostock 5:4.

Tischtenmnis

Greifswald Reichsbahn — BSG Volks-
werft 4:3.
Anklam — BSG Volkswerft 7:2,

2. Rundenspiel der Handballer

Am 9. September wurde das Spiel
gegen die ZSG ausgetragen. Es bestand
kein Zweifel daran, daff uns die in so
vielen Kimpfen erprobte Mannschaft
iiberlegen war. Aber dennoch lifle der
Spielverlauf uns giinstig in die Zukunft
blicken, und werden sich die Erfolge bei
¢inigem Training auch bej uns einstellen.
Die ersve Halbzeit war recht wechselvoll

_und unser Sturm brachte es doch ferng,
die Hintermannschaft der ZSG dreimal
zu durchbrechen. Die zweite Halbzeit
zeigte dann die grofere Ausdauer einer
alten Mannschaft und siecbenmal mufite
der Torwart das Leder aus dem Netz
holen, wogegen uns nur einmal das Gliick
hold war. Das Spiel endete 11:4, Halb-
zeit 4:3.

I

" zugleich unser Klubhaus

Hartes Tramming und personlicher Ein-
satz wihrend der Spiele werden weiter-
hin notig sein, um ein Ausscheiden aus
der Landesklasse zu verhiiten; denn
Ucbung macht den Meister!

Absegeln unserer chlersparte

Am vorigen Sonntag wurde ein ge-
meinsames Absegeln unserer Segelsparte
mit der SG Stralsund durchgefiihrt, Ins-
gesamt beteiligten sich daran 21 Boote,
wobei wir mit sechs Booten vertreten
waren. Die Fahrt begann bereits am
Sonnabend um . 14 Uhr mit dem Ziel
Lauterbach. Bis Palmerort konnten die
meisten Segelboote ohne Hilfe gelangen,
wo uns dann der Wind restlos im Stich
lieR. Nur durch die bereitwillige Unter-
stiitzung durch ung je eires Mo-
torbootes von der Wasserpolizei Stral-

 sund, Putbus und der Volkswerft war

es uns moglich, das angesetzte Ziel um
20 Uhr zu erreichen, Beim Festmachen
wurden wir noch von einem Gewitter

. iiberrascht, so daf manch einer, noch

vollkommen durchniflit, das von den
Lauterbacher Seglern vorbereitete Lokal
aufsuchen mufite. Das hinderte jedoch
nichts daran, ~ ein Fuflerst gemiitliches
Beisammensein  mit den Lauterbacher
Seglern bis morgens um 4 Uhr zu feiern.
Die Riickfahrt wurde am Sonnmag
dort um 11 Uhr vormittags gestartet.
und auch hier wieder mufiten die Mo-
torboote, zur Erreichung des Enizicles
in Stralsund, um 18 Uhr, einwirken.
Diese Fahrt zeigte von einer innigsten
Verbundenheit aller Segler, wie sie gar
nicht besser sein kann, und dich glaube,
dicses als den grofien Dank unserer
diesjihrigen Zusammenarbeit innerhalb
der Seglergemeinschaften ansprechen zu
konnen. Offen bleibt allerdings noch
unsere grofite Sorge. fiir den Winver
c¢n gemeinsamcs geeignetes Lager fiir
die Boote zu crhalven. Gellert

Aus unserer Schachsparte

In'der am 8.9.1949 stattgefundenen
Versammlung der Sparte Schach wuriden
folgende Schachfreunde in Funktionen
gewihle:

Kollege Struck, techn, Leiter
Kollege Rietz, Schachlehrer
Kollegin Kriiger, Kassierenin.

Als Spiellokal wurde einstimmig das
Maxim-Gorki-Haus, Sarnowstrafle, vor.
gesehen, Leider waren keine Schach-
freunde vom Dinholm anwesend, um
als zweite
Spielstitve vorzusehen, Es bleibg nur zu
erwarten, dafl sich die Schachfreunde
vom Dinholm wieder aktiv am Spiel
beteiligen, damit in unserem Klubhaus
der Spielbetrieb ebenso rege wird, wie
im Maxim-Gorki-Haus,

Die beiden Spielabende, jeden Mon-
tag und Donnerstag, 20.00 Uhr, sind so
rege besucht gewesen, dafl wir im
Maxim-Gorki-Haus schon einen grofle-
ren Raum bezichen mufiven,

Unsere nichsten Aufgaben siind: Syste-
matischer Schachunterricht und  der
Klubkampf mit der Sparte SG Stralsund
am Sonntag, dem 18.9. 1949,

g Kotzur, Spartenleiter

1

Redaktion: BGL (Lenat) Volkswerft — 2476
Landes-Druckerei GmbH., Zwsigwerk Stralsund
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Beteicbseitung dee Dolkswerft und Bau-linion Stealfund
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Termine fiir die Zeit vom 3.10. bis 8.10.1949

Logger 401
Einbau der Wegerung und Zwischenwinde in Fischraum 1.10. 1949
Wasserdichtigkeitspriifungen 3. 10. 1949
Rostanstrich 5.10. 1949
Einsetzen der Hilfsaggregate 6. 10. 1949
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T freundfyaft mit allen Dolhery
: .

Ihr fragt — wir antworten

FDGB.-Beitrage

Als Kulturobmenn unsencs Betriebes
méachte ich zu der Frage ,.Rﬁ:_kzghlung
von 15 Prozent der FDGB-Beitrige an
den Kulturfonds™ Stellung nehmen.

ist eine unabinderliche Tatsache,
daﬂEsunser: Mecklenburger Grofibetriebe
und somit auch unsere Werft in der
kulturellen Arbeit gegeniiber den Be-
tricben anderer Linder sehr nachhinken.
Auf dem Gebicte der Volkskunst ist
bisher noch sehr wenig getan worden,
and schon oft mufiten Gedanken fallen
gelassen werden, weil es mit der Finan-
zierung nicht so klappte, wie es ndtig
gewesen wire, Die Schaffung eines Kul-
turfonds mufl und wird der kulturellen
Arbeit einen Aufschwung geben, denn
finanzielle Schwierigkeiten werden da-
durch ausgeschaltet.

Unsere Aufgabe mufl es nun sein,
diese Mittel so zu verwenden, dafl sie
tatsichlich der Kulturarbeit zugute
kommen. |

In diesem Zusammenhang mdchte ich
unsere Kollegen und Kolleginnen dar-

Bohren als bisher geszattet.
: Bei der zwtiten Verbesseru:
Stanzen von Muttern und Un

herzustellen.
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-umzusetzen.

Die Kollegen Willi Schinkel und Giinter Fredrich, Werkzeug-
macher der Volkswerft, reichten zwei Verbesserungsvorschlige ein.

Es handelt sich erstens um elne Vorrichtung zum Bohren von simtlichen
Mauttern, die ohne langes Eiazentrieren ein schnelleres und trotzdem genaueres

hg;ii{; s sich um ,,Siulenschni
Mic Hilfe dieser beiden Verbesserungen wind die Werfz i i

Lage sein, Muttern und Unterlegschesben billiger und i:'ngslcﬂ(:rnf‘(s:ngﬁ;;
Ein Beitrag zur Erfiilllung unseres Zweijehrplanes.
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und Kulturfonds

auf hinweisen, daf es cndlich an der
Zeit ist, eine Spiclgruppe i unserer
Werft aufzustellen, die den .Anfordc‘
rungen eines SO grofien _chebcs' ge-
niigt. Wir kénnen unsvmd]l: zlléfurn'l;d;z
eben, ab und zu eine Veranstal
Errax?g-icren, bei der wir euf die mehr
oder minder guten Leistungen von Be-
cufsdarstellern angewcesen sind. Wir
miissen den Gedanken der Volkskunst
in die breitesten Kreise der SFIaaffcndcn
tragen und ihn fordern. Eine Kunst
aus. den Reihen der Werktitigen fiir
die Werktitigen, das mufl unser
Dic kommenden Monate mit den
langen Abenden werden uns Gelegen-
heit geben, diesen Gedanken in die Tat
Alle Kollegen und Kolle-
ginnen, nicht nur jugendliche, sondern
auch iltere, mochte ich bitten, sich
zwedss Aufstellung eines ,,Gesangs- und
Spiclensembles” in  der Personal-Ab-
teilung zu melden, Gesucht werden Ge-
sangs- und Instrumentalsolisten, Inter-
essenten fiir Chorgesang,  Artisten,

L L L T T T T ey T P YT R T LR L L R TR L L L L L L ARl bt St bl ----l-----":

Portrat der Woche

LesssssasssssssssasseetsiaBoEB IRsRRRsRTERARAS

sasss-besessesetansanats

itte zum

Komiker und Darsteller. Fir Sof;
und Darsteller wird keine Vorb?] és\::n

verlangt. Pech!ichc Unterstiitzung ¢ §
uns zur Verfigung, so .daﬁ die be::i';

Voraussetzungen fir ein erfolere
Arbeiten vorhanden sind und rlle::dl:s
vergessen — auch der Kulturfonds Wu'n;
sich bestens bewiahren.
Also nochmals, Kollegen, stellt Eyg,
dieser dankbaren Aufgabe zur V..
fiigung. 3 Lenar

Ist das richtig?

Am Sonnabend, dem 24.9. 1949 ist
fir 7.15 Uhr bei der Bau- Unjop
Impfung angesetzt. Plinktlich stehen
Kolonnen bereit, Transportkolonnen,
Kollegen von Auflenbaustellen, die es
cilig haben, denn die Fahrzeuge wartep,

Aber auch die Leute warten — auf dep
Arze! Es wird 7.30 Uhr, der Arzt
kommt nicht, Begreifliche Unruhe.

Doch 7.35 Uhr kommt Dr. Giinster,
Ohne Gruf — aber das mufl wohl
dem Hoflichkeitsbediirfnis jedes einzel-
nen iberlassen bletben. Dafl er auch
kein erklirendes oder aufklirendes
Wort iiber die Verspitung fiir nétig
hil, wundert mich nicht mehr. Mit
aller Ruhe kleider er sich um, doch das
soll nicht beanstandet sein, denn hastige
Aerzte mag niemand. Aber es gibt noch
ein Mittelding zwischen Langsamkeit
und Ueberhastung! Daf Dr. Giinster
nun beim Impfen auch noch die Ziga-
rette im Munde behilt, ist vielleicht ?iir
ganz Groflziigige, fiir mich nicht mehr
verstindlich, aus mehr als uneygieni-
schen Griinden.

Dic ganze Affire: hdchst unerfreu-
lich fiir Menschen, die darauf warten,
daf die Intelligenz zu ihnen sich in der-
sclben Weise benimmt wie zu ihres-
gleichen,

Ein Einzelfall? Sicherlich. Darum ist
er mir ja auch <o aufgefallen,

L. Mattke, Bau-Union

Normen im Schiffbau
durchbrochen!

Der Schiffbauer Pf o h] und der Um-
schiller Dost aus dem Gewerk 111/2
waren damit beschiftigt, Secwasser-
kisten fiir ‘die Logger anzufertigen.
Nach den neuerstellten Normen fiir
den Schiffbau standen fiir 1 Kasten
(komplett) 10 Stunden zur Verfiiguns:

» Die beiden Kollegen stellten dn 42 Stun-

den 6 Kisten her und konnten ihre
Norm mit 42,5 Prozent iibererfiillen.

Der Kollege Pfohl, der Vertreter des
TAN-Ausschufl ist, und. diese Norm
selbst mit unterzeichnet hat, konnte $0-
mit den besten Erweis dafiir erbringem

da diese neuen Normen durchaus g€
Pund sind, ELE

Dic ftarkite MWadt jue erpartund

|
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Der Anfang ist gemacht!

Vielen Kollegen wird der Tonnen-
leger unserer Werft ein Begriff sein.
Dieser liegt jetzt vor unserer Lehrwerk-
statt auf Franzenshdhe, um hier von
den Lehrlingen fertiggestellt zu werden.
Das Schiff gibt unseren jungen Schiff-
bauerlehrlingen die Moglichkeit, dhre
in der Grundausbildung erworbenen
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen.
Sie gingen mit viel Freude an die Ar-

beit, muflten aber festsvellen, daff, um -

den Tonnenleger noch in diesem Jahre
fertigzustellen, eine dntensive Arbeit
und eine gute Arbeitsorganisation notig
ist. Aus den Reihen unserer jungen
Freunde wurde der Vorschlag gemachr,
Lehrlingsproduktionsakrivs
len. Dieser Vorschlag wurde von der
FD] aufgegriffen und in die Wirklich-

keit umgesetzt,
Am 26.September 1949, mittags um

13.00 Uhr, fand eine kurze Versamm-
lung statt, auf der die Akuvs, die unter

. Leitung der Ausbilder stehen, a-u-fF =4
en

~ stellt und zum Werttbewerb® aufgeru

.wunden. Der Freund der Jugend, Kol-

lege Tollkien, und alle Ausbilder sagten
bei der Durchfiihrung dieses Wettbe-

werbs ihre volle Unterstiitzung zu und,

gaben in ihren Worten dhre Freude
Ausdruck dariiber, dafl die FDJ es ist,
die diesen Wettbewerb der Lehrlines-
produktionsaktivs entfacht hat wund
die Durchfithrung (iibernahm. Unsere
Freunde der ]ugcn}l (Ausbilder) und

unsere Jugendfreunde haben eine grofle:

' Aufgabe tibernommen, Der Tonnenleger
soll bis zum 24.12.1949 von den Ak-

tivs fertiggestellt sein, Drei Punkte; die -

uns evtl. bei der Verwirklichung dieser
. Aufgabe hindern werden, sind:

1. dafl  unsere Arbeitsvorbereitung

nicht hinhaut und uns nicht das

notige Maverial stellt,

2, dafl wir mit einem Brenner die an-
 fallenden Arbeiven auf keinen Fall
schaffen und uns deswegen. ein
zweiter Brenner bzw. ein Schneider

zur Verfiigung gestellt  wenden
mufl und

aufzustel- -

3. dafl es auch -unscren'-s&weiﬂcrn.
ebenso geht, wie dem Brenner.

Bei dem létzten Punkt kann uns aber
nicht nur cin Schweiflapparat etwas
nutzen, sondern an diesem muﬁ_ ein
zweiter Schweiller arbeiten, Mit diesen
drei Punkten muf sich unsere Betriebs-
leitung beschifigen und uns helfen.

Unsere FDJler in der Lehrwerkstatt
haben die Notwendigkeir erkannt,
wir' nur durch eigene Arbeit zu einem
besseren Leben kommen. Sie werden in
Zusammenarbeit mit unseren Freunden

Ausbildern ihr gestecktes Ziel erreichen.
Vorwirts zur Erfilllung und Ueber-

erfiillung unseres Zweijahrplanes, Vor-

wirts im Kampf um die Einheit unserer
Heimat. Es lebe unsere stolze FDJ.

Jugendsekretir

‘ Friedensljreﬁ,en der deut-
schen Jugend in Berlin

Am 24, und 25.September 1949 fand
das erste Friedenstreffen der deutschen
Jugend nach 1945 in Berlin statt. Auch
vier Jugendfreunde unserer Betriebs-
gruppe nahmen an: diesem Treffen teil
und sie sind von dem din Berlin Erlebten
tief beeindruckt. Dieses Friedenstreffen
ist ein' neuer Beweis, dafl die deutsche
Jugend sich nicht ein drittes Mal fiir die
Profitinteressen einizer Monopolherren
auf dem Schlachtfelde hinopfern lassen
will. Es ist weiterhin ein Beweis, dafl
dic FDJ, die die Trigerin dieses Treffens
war, die konsequenteste Kimpferin fiir
die nationale Unabhingigkeit unseres
Volkes . ist. Wir wollen nichc Bonner

. Verfassung und Besatzungsstatut, son-

dern die Einheit unserer Heimapr mit
der Hauptstadt Berlin und einer ein-
heitlichen ‘demokratischen deutschen Re-
gierung, die ~ihren Sitz in unserer
Hauptstadt hat. Wir bauen uns selbst,
ohne Marshallplananhinger zu sein, mit
Hilfe des Zweijahrplanes, dem Plan des
deutschen Volkes, ain neues demo-
kratisches Deutschland, Unsere Losung

Es leben die jungen Kampfer in der Front des
Lweijahrplanes — unsere lungaktivisten!

¢

mufl sein:: ,;Verstéirkim.g der Nationalen

Front im Kampf um die Einheit un-

serer Naton,

Lieber Kollege Manthei!

In der Werftzeitung vom 17. Sep-
tember 1949 iibst Du in Deinem Ar-
vikel ,Wir miissen reinen Tisch
machen® berechtigt Kritik en <¢inzelnen
Jugendlichen in unserem Bc!'.ncb, ur;d
Du sagst ganz nichtig, daf die FDJ en
‘dankbares Feld hat, erzieherisch auf die
Jugend in der Frage, wie behandeln wir
unsere Werkzeuge, einzuwirken. War
mochten es darum an dieser Stelle nicht
versiumen, allen jugendlichen Fach-
arbeitern, Arbeitern, Umschiilern und
Anlernern ans Herz zu legen, mit dem
Werkzeug unseres Betriebes so umzu-
gehen, wie es sich gehdrt. Unsere FDJ
hat die Pflicht, alle Freunde euf die
schonende Behandlung der Werkzeuge
aufmerksam zu machen, denn diese
Werkzeuge sind Volkseigentum und
sind in miihevoller Arbeit von -unseren
Arbeitskameraden dn anderen volks-

' ecigenen Betricben fiir mns hergestellt

worden. Auch die schonende Behand-
lung uwnserer Werkzeuge trigt mit zur
Produktionssteigerung in unserem Be-
trieb und somit zur Ecfiillung unseres
Zweijahrplanes bei.

FD]-Betricbsgruppenvorstand

Werte
Werfizeitungs-Redaktion!

In der Ausgabe unserer ,Stimme der
Jugend“ vom 17.9.1949 sind die Kul-
turnotizen unserer Werft hineinge-
schlittert, Wenn wir nun wiinschen, dafl
unsere Jugendseite von der Jugend un-
seres Betriecbes 100prozentg ausgenuta
wird, so versteht uns nichtig und sagt
nicht, wir seien kulturlos, Anstelle der
Kulrurnotizen hitte ein guter Aruikel
iber wnsere Jugend stehen kénnen. Es
darf natiirlich nicht so sein, dafl wegen
Mangel an Artikeln die Gestaloung der
potimme der Jugend der Platz ausge-
fiillt werden - muf. Alle Freunde der
Jugend und Jugendfreunde sollen =u
unserer Stimme zu den Jugendfragen
unseres Betricbes Stellung nchmen, dar-
um noch mehr Beteiligung.

Freundschaft
» -+~ FDJ-Betnichsgruppe
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Herrlicher Baikal

Herrlicher Baikal, du heiliges Meer,

auf einer Lachstonne will ich dich zwingen,
Scharfer Nordost treibr die Wellen daher, —
Rettung, sic muf mir gelingen.

Jahrelang schleppt’ ich dic Ketten am Bein,
fern in Sibiriens ciskalten Bergen.

Bis cines Tages s galang zu befrei'n,

mich von den Ketten und Schergen.

Heimlich entwich ich in stockdunkler Nache
wochenlang muflt ich die Taiga durchtraben.
Stédte umging ich; das Bauernvolk bracht’
Brot mir und endere Gaben.

Herrlicher Baikal, du heiliges Meer,

auf einer Lachstonne will ich dich zwingen.
Spann meinen Kittel als Segel verquer,
Rettung, ste mufl mir gelingen.

a Wo!‘h < _R & Wﬂh - d| )
Marseillaise o, wer Redic oot Wabrheit achtee,

zu unserer Fahne steht zu hauf,

Wenn auch die Liig uns noch umnachter,
bald steigt der Morgen hell herauf.

Bald steigt der Morgen hell herauf,

Ein schwerer Kampf ist’s, den wir wagen,
zahllos ist unserer Feinde Schar.

Doch ob wie Flammen die Gefahr mag iiber uns zusammenschlagen,
wir fiirchten nicht den Tod, und micht den schwersten Feind.

Der Bahn, der Bahn, die uns zum Siege fiihrr,
ihr folgen wir vereint,

Den Feind, den wir am tiefsten hassen,
der uns umlagert schwarz und dicht,

das dist der Unverstand der Massen,

den nur des Geistes Schwert durchbriche,
Ist erst das Bollwerk iiberstiegen,

wer will uns dann noch widersvehn?

Dann wenden bald von allen Hoh’n der wahren Freiheit Banner wehn.
Wir fiirchten nicht den Tod, auch micht den schwersven Fund

Der Bahn, der Bahn, die uns zum Siege fithne,
ihr \folgcn Wir vereint,




“seeundfmaft mit der Sowjetunion!

| »Diie. ,Volkshbchschule fuﬂi

Es dst beabsichtigt, fiir die Angehom-
gen unserer Werft separate Betriebs-

kurse der Volkshochschule einzurichten.

" Der Lehrplan sieht fiir das Trimester
yon Oktober bis Dezember 1949 fol-
gende Unterrichtsficher vor:

Literatur Mathematik Geographie
. Geschichte Chemie Astronomie
Sozialwissenschaft = Physik Meteorologie
Psychologie Recheswissenschaft  Musik
Kunstgeschichte Biicherkunde Theater
Biologie Medizin Singstunden
Deutsch Kursus 1 und 2
Russisch fiir Anfinger und Fortgeschrittene
Englisch :
Franzésisch :
Latein fiir Anfinger und Fortgeschrittene
Schach

Kiinstlerischer Laientanz

Die Kolleginnen und Kollegen, die
~ gewillt sind, teilzunechmen, miissen sich
\ sofort in der Personal-Abteilung mel-
" den. Es konnen aber nur die Ficher
beriicksichtigt werden, fiir die sich min-

destens 12 Interessenten melden. Der
Unterrichtspreis fiir ein Fach betrigt,
5—6 DM.
Kollegen, nutzt diese Gelegenheit!
Lenat

Der Weg zum Fernschiiler

Kolleginnen und Kollegen! In der
sowjetischen Besatzungszone Deutsch-
lands wurden staatliche Landesfern-
schulen eingerichtet, die dem Lern-
cifrigen mit Rat und Tat zur Seite
stehen; denn Selbststudium allein fiihrt
nur selten zum Ziel. Der Fernunter-
zicht ist ein. gelenkter Selbstunterricht.
Die Grundlagen sind Unterrichtsbriefe,

die nach einer besonderen Methodik
aufgebaut sind.
Die Teilnahme am Fernunterricht

setzt ‘Grundschulwissen voraus und ver-
mittelt schrittweise den Lehrstoff der
Oberschule, Jeder Lehrgang ist n
Grund- und Uebungsbrfefe aufgeteilt.
Zwei Grundbniefe und ein Uebungsbrief
bilden eine Lieferungseinheit. Die
Grundoriefe entwickeln den Wissens-
stoff die Kurzfassung. Die Uebungs-
briefe dagegen sind die eigentlichen Ar-
beitshefre mit Lehrgesprichen, Wieder-

holungen, Priifungsfragen und Uebungs-.

aufgaben,

Im Gesamtplan sind folgende Lehr-

ginge vorgeschen:

1. Deutsch-Vorstufe, Deutsch, allgem.
Endkunde, - Linderkunde, Mathe-
matik, Physik, Chemie, Biologie,
Russisch, Englisch, Franzosisch und
Latain,

2. Allgem, Pidagoeik, Geschichte der
Pidagorik, Geschichte, Wirtschafts-
geschichte,  Soziologie, Politische
Ockonomie, Wirtschaftsrechnen,
Chemische Technologie, Gniechisch,
Recheskunde, Betniebswirtschafes-

lehre, Budifithrung und Bilanz,
Stenografie und Musiklehre.

Von den unter 1 genannten Fichern
kénnen Lehrbriefe bereits = bestellt
werden, Die unter 2 genannten e&r-
scheinen erst spater.

Zur Vorbereitung auf das Hochschul-
studium sind neben zwei Fremdsprachen
alle unter Puckc 1 angegebenen Ficher
zu_bestellen,

Tz der Fernuntermicht keinen Ar-
beitsausfall bedingt und unabhingig von

ciner bestimmten Zeit st

das Niveau einer Oberschule zu bringen.

Interessenten konnen niheres beim
Kulturobmann (Personal-Abteilung) er-
fahren. i

Zonale Werfibesprechung
auf der Klaus-Engelbrecht-Werft
Berlin

Am 17. und 18. 9. 1949 sollte der
Wettbewerb zwischen den Werften mit
der Preisverteilung abgeschlossen werden.
Es stellte sich jedoch heraus, daf dieser
Wettbewerb eine Fehlleitung war. Der
Gen. Paul Wessel vom Zentralsekre-
tamiat nahm hierzu Stellung. In seinen
Ausfiihrungen wies er auf die Aufgaben
der Partei hin und gab allen Funktio-
niren noch einmal Richtlinien fiir die
Arbeit im Rahmen des Zweijahrplanes.
»Es .wire cin Unding,”“ so betonve der
Redner, ,innerhalb der Parvei Wett-~
bewerbe durchzufithren, die sich auf die
Produktion beziehen.  Waerthewerbe

bietet er ,
‘jedem die Méglichkeit, sein Wissen auf

i miissen our von seiten _dgr
g‘é{en giga.rtet . werden; allcrdgngs
miissen dic ‘Genossen das Riidkgrat einer
j i1 Auf diese Art wird
jeden BGL sein. f .
insere Partei zur treibenden Kraft —
zum Motor des Aufbaucs. Die- BGLs
miissen ¢ndlich ihre Aufgaben klar er-
kennen und mit aller Kraft an die Er-
fiillung unseres Volkswumdl@_ftspla.ncs
arbeiten. Sie miissen sich loslosen von
den alten ' Traditionen und sich den
neuen Aufgaben widmen. Wir haben in
unseren  volkseigenen Betricben keine
kapitalistische ~Ausbeutung mehr! Die
Aufgaben sind deshalb andere. Wir
miissen die Selbstkosten senken und so-
mit unsere Betriebe rentabler machen.
Wir missen TAN-Ausschiisse bilden
und endlich die neuen Arbeitsnormen
erstellen, Wir miissen erreichen, dafl
alle volkseigenen Betriebe zu 65 Proz.
im Leistungslohn arbeiten! Wenn war
diese Aufgaben erfiillen, werden  wir
uns ein besseres Leben sichern.

Trotzdem der Wertbewerb ungiiltig
war,” wurden die Punkte ausgewertet,
und es stellte sich heraus, dafl die Volks-
werft Stralsund in der Gesamtwertung
an der Spitze lag.

Dieses Ergebnis soll uns Arbeitern
der Volkswerft Ansporn sein bei der
Erfiillung unserer groflen Aufgaben.

Reiffenstahl

In einem Jahre!

1. Oktober 1948: Oedes, unecbenes
Schwemmland, Auf einer kaum merk-
lichen Bodenerhthung ein paar kiim-
merliche Biumchen von einigen Ba-
racken, die die Bauleitung, Schlosserei,
Magazin und Kiiche beherbergen, um-

"geben, Ausgehobene Griben, Sand und

Endberge, Schienenstringe und Ramm-
pfahle: Das ist der Platz des Volks-
wenfterweiterungsbaues. Hunderte Men-
schen arbeiten hier. DPlanierraupen
glitten den Boden, Rammen befestigen
den Baugrund, Mischer liefern die
ersten  Kubikmeter Beton von den
tausenden, die noch folgen sollen. Alle
die wissen, was hier in kurzer Zeit
werden und entstehen soll, faflt doch
der Zweifel vor den gigantischen Auf-
gaben; denn was bis jerzt da ist, kann
man kaum einen Anfang nennen,

1. Oktober 1949: Fin Jahr ist ver-
gangen, Das Auge wird gefesselt von
einer imposanten Flucht riessger Hal-
‘len, der Schiffbauhalle I, den dazu
quergestellten Montagehallen I bis V,
der gewaltigen Schiffbauhalle VI, der
Malerei, des Magazins und anderer
Bauten, Neue Straflen, Eisenbahngleise,
Sil- und Kabelanlagen, Kran- und Kai-
bauten sind entstanden. In das Stadthild
Stralsunds ist ein neues Wihrzeichen

g Des Feriedens ift Dic Sowjetunion!
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cingefithrt, Statt des Fauchens der
Dampframmen, die hier vor einem
Jahre die 10-m-Pfihle in den Baugrund
tricben, tont uns aus den Hallen, die
auf eben diesen Pfihlen ruhen, der vael-
stimmige Lirm entgegen. Zwar sind
immer noch Hunderte von Hinden da-
bei, das Werk zu vollenden, aber es
wird schon produziert,

Was hier in ecinem Jahre geschaffen
wurde ‘trotz der gewaltigen Schwierig-
keiten, die iberwunden werden mufiten,
trotz der vielen Engpisse, die zu be-
schreiten waren, ist gigantisch. Noch ist
vieles zu tun, eber das Werk steht,
mehr, es arbeitet. Und jeder der Be-
tailigten, ob Vorarbeiter, Handwerker
oder Ingenieur, kann mit Stolz auf das
Geschaffte schen, :

Das Werk, es ist der Ausdrudk un-
seres Willens zum Aufbau. E. Mattke

Schiiler
danken der Volkswerft

Vor geraumer Zeit dibernahm unser
Betrieb die Patenschaft fiir die Schule
Schlemmin. In der Zwuschenzeit konnte
die Schule mit Unterstiitzung dhres
Patenbetricbes meu renoviert werden.
Die Werft stellte Binke, Schemel,
Tafeln, Tische, Elektro-Material, Far-
ben m. a. m. zur Verfiigung.

Vor einigen Tagen traf folgender
Brief bei uns ein:

An die Volkswerft Stralsund

Schiiler und TLehrer der Schule
Schlemmin sowie Eltern und Gemeinde-
vertretung danken ihrem Patenbetrich
Volkswerfc Stralsund fiir die tatkraf-
l:ig:: l-‘I:-Ici.lrf«: bei der Instandserzung der
Schule,

Wir Kinder freuen uns, dafl wir nun

“in einem freundlichen Reum wmnterrich-
tet werden, Die neuen Binke erleichtern
uns den Unterricht, da wir nun aus-
reichende und gute Sitzgelegenheiten
haben.

Eure Losung heifit: Mehr erbeiten,
besser leben. Unsere soll heiflen:
Mehr lernen, um einmal guve Arbeit

ém neuen Deutschland [leisten zu
kénnen,

Schlemmin, den 18. September 1949.
Die Schiiler: Die Lchrer:
Eva Beyer Range
Johann Ehmann  Gillundt ;
Der Elternbeirat: Der Biirgermeister:
Wandtlandt Beyer

EntschlieBung

Am 29. September 1949 kamen alle
Meister, Funktionire und Ingenicure im
oberen Klubhaussaal zusammen, um als
einzigsten Tagungsordnungspunkt die
Erstellung von begriindeten Arbeits-
normen zu behandeln, Nach kurzen Ein-
fishrungsreferaten iber die Bedcutung
der Arbeitsnormen wurde zu dem Thema
eusfiihrlkich diskutiert.

Aus der Diskussion wird folgendes
Ergebnis in einer EntschlieBung festge-
halten und als Ziel fiir die niachste Zeit

unserer Arbeit zu diesem Punkt be-

schlossen:

1. Wir beantragen, dafl deraruge Be-
S[_Jrcdlun"en in Zukunft monatlich
einmal durchgefithrt wenden.

2. Aufstellung eines Schulungsplanes
durch die AV zur Schulung der Mai-
ster und Vorarbeiter fiir dic prak-
tische Erstellung von Arbeitsnormen
wodhentlich 2 Doppelstunden.

3. BGL, SED-Betricbsgruppc und FD]
werden mit ghrem Funktionirkorper
aufgefordert, die ideologische Aufkla-
rung bei der ‘Gesamtbelegschaft zur
Notwendigkeir der Erstellung von
Arbeitsnormen beschleunigt durchzu-
fiihren, in Form von Kurzreferaten
in den Werkpausen, in der Wandzer-
tung und Werftzeaitung.

4. Eingereichte Lohnerhdhungen an dic
Lohnkommission in Zukunft grund-
sitzlich nach dem Grundsatz der fach-
lichen Leistung der Arbeitskollegen
vorzunchmen.

5. Die Auswertung dieser Besprechung
durch unsere Werftzeitung und Be-
triecbswandzeitung vorzunchmen.

6. Wir verpflichten uns, die vorhande-
nen Hilfsmittel zur Normerstellung,
wie innerbetriebliche Wettbewerbe,

Produktionsbesprechungen,
Erfahrungsaustausch,
Aktivistenbesprechungen,
“mehr als bisher euszunutzen, um dic
Normerstellung zu beschleunigen.

’;.ﬁ_—-__—_:_—-

Unosere neue Jrage:

Wann werden in Halle I mit Hilfe
der ilteren Kollegen Jugend - Pro-
duktionsaktivs gebildet?

——

"_—____——____——————__‘_-—2

7. Die E-Schweificrei verpflichver sich,
spitestens bis zum 31. Dezember
1949 alle Normen in der E-
Sdhrweiflerei  gemal  den  gegebenen
Richtlinien mnd den gemachten Er-
fahrungen zu erstollen.

8. Zur Frage der Piinktlichkeit wird
BGL und Personalabreilung beauf-
tragt, den von dem Kollegen Fahren-
krog gemachten Vorschlag zu priifen
und, wenn durchfiihrbar, ab 1. Ok-
tober 1949 einzufiihren.

9. Der Antrag des Kollegen Kilewitz,
daR jedes Gewerk taglich mindestens
1 Norm, beginnend mit dem 1. Ok-
tober 1949, erstellt, wird als Grund-
lage eines Wettbewerbes zwischen den
einzelnen Gewerken angenommen,

Unsere Filmecke i

Dienstag, 4. 10., bis Donnerstag, 6. 10.
,Hurra, ich bin Papa“

Sporiergebnisse
der leizien Woche

Fufiball: Alte Herren Reichsbahn
Greifswald — Volkswerft 4:2, Pase-
walk — BSG Volkswerft I Mannsciafr
8:1.

Landesklasse  Fuflball: BSG
Brinkmeier Giistrow — Z5G
vist Stralsund 3:2 (2:1),

Landesklasse Handball: ZSG , Aki-
z}ist')‘ Stralsund — SG Greifswald 13:6

:2).

sohn
»Aku-

Das muB anders werden|

Als Verantwortlicher fiir den Spont-
betrieb ist von der Werft ein haupt-
amtlicher  Sportsekretir  eingesetzt
worden. Wir miissen f'edodl feststellen
dafl dic Arbeit, speziell die Zusammen-
arbeit mit der Redaktion wunserer

Werftzeitung, mit  chrenamtlichen
Kriften bedeutend besser war, Die jetzt
cinlaufenden Berichte sind so spirlich,
defl sie iiber das Ergebnis kaum hinaus-
gehen.

Unserde Leser, besonders unsere Sport-
f.roundg, die keine Gelegenheir haben,
das Spielgeschehen zu verfolgen, wollen
Sportberichte lesen, die s thnen ver-
mitteln,

Es geht auch nicht an, daff iiber un-
glinstig ausgefallene Spiele iiberhaupt
nicht berichtet wird, Daf} die zustindi-
gen Vertreter des Sports dieser Sache so
wenig Verstindnis entgegenbringen, ist
mehr als traurig, Unseres Erachtens
nach miifite der Sportsekretir seine
A'lﬂg'abg auch darin sehen, den Sport zu
popularisieren, Bei uns dst anscheinend

Gegenteil zu verzeichnen.

Die Red.

}[f*'ﬂﬂklion: BGL (Le¢nat) Volkswerft — 2516
undes-Druckerei GmbH., Zweigwerk Stralsund
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%ade Zum alétivideniag

Am 13. Oktober 1949 jahrt sich zum ersten Male der Tag, an dem der Bergmann Adolf Hennecke
seine tahnbrechende Leistung vollbrachte.

Dieses war der Geburtstag -der Aktivistenbewegung. Bei den Arbeitern der volkseigenen Betriebe
fand diese Leistung grofen Anklang. Tiglich wurden neue Aktivistenleistungen erzielt, und die
Tat Adolf Henneckes wurde zum Symbol einer Bewegung. Arbeiter, die die Forderung des Tages
crkannten, eiferten seinem Beispiel nach.

Heute, nach einem Jahre, kénnem wir mit Stolz auf unsere Aktivistenbewegung zurfickblicken;
aber wir diirfen uns’ mit dem Erreichten nicht zuirieden geben, Wenn wir unseren groBen Volkswirt-
schaftsplan erfiillen wollen, muB - unsere Aktivistenbewegung noch weiter um sich greifen. Vor allen
Dingen unsere Jugend hat hier eine groBe und dankbare Aufgabe zu erfiillen.

Sie soll einmal das begonnene Werk fortsetzen und dazu ist es notwendig, daB sie ihre Auf-
gabte klar. erkennt.

Aktivistenbewegung , . .
Es gibt noch Menschen, die die Avantgarde der Arbeit belicheln. Ja, sie gehen noch weiter. Sie
W\ ! bezeichnen sie als Lohn- und Akkorddriicker. Das sind Beweise dafiir, daB viele noch nicht erkannt
N haben, wofiir sie arbeiten, daB sie nicht wissen, daB von der Steigerung der Arbeitsproduktivitat die
Senkung der Preise und somit ein besseres Leben abhingt.
Unsere Aktivisten haben es erkannt und handeln danach. Sie haben eine neue, fortschrittliche Ein-
stellung zur Arbeit mit dem Ziel, sich eine bessere Zukunft zu erarbeiten.

7/

Was war das Erbe von 12 Jahren?
Triimmer — Schutt — Ruinen,
zerstorte Stidte und Maschinen,
Gestalten, die in Lumpen gingen.

Doch das Leben in dem Land
es war nicht tot — mit fleif’ger Hand
ward aufgebaut — gelindert all die Not.

Und in den ersten Reihen,

da standen Minner auf Geriisten,

am Schraubstock, hinterm Ofenfeuer —
das Heer der Aktivisten,

Lenat

Ehrentag der Aktivisten!
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Aktivistenlie&

Wir wollen alle Aktivisten werden,

wir kennen alle unsern Weg und Ziel

Fiir Fried und Freiheit kimpfen wir auf Erden
Zur Arbeit, Jugend, nichts sei uns zu viell .

Refrain: Drum Vorwirts und Vorwirts und Vorwérts
Zum Kampfe mit Kraft und Elan
heran an die Arbeit mit Kiihnheit und Schwung
zu erfiillen den Zweijahresplan.

Und wenn im Stahlwerk hoch die Funken spritzen
Und wenn im Ofen lodert Flammenglut

dana darf am Schrottplatz keiner stille sitzen
denn Schrott im Ofen ist jetzt das Gebot.

Refrain: .

Wir {iberwinden alle Schwierigkeiten

im Stahlwerk und auch bei der Eisenbahn.
Wir rdumen weg den EngpaB schon beizeiten
um zu erfiillen den Zweijahresplan.

Refrain: ..,
\

Jugend faB8 an, erhebe Dich jetzt All iiberall der Hammer ertont,
die grausame Nacht hat ein End’ die werkende Hand zu uns spricht
und die Sonne schickt wieder ; deutsche Jugend faff an,
die Strahlen hernieder brich Dir selber die Bahn
vom tlauen Himmelsgezelt fiir Frieden, Freiheit und Recht
Die Lerche bringt neues Leben ing Tal Kein Zwang und kein Drill ;
Das Béchlein ermuntert uns all, der eigene Will’
und der Bauer bestellt wieder Acker und Feld erfiille Dein Leben fortan
bald bliiht es {iberall blicke frei in das Licht, :

Wach auf, wach auf, wach auf,
wach auf ganze deg&sche Jugend
wach auf, fiir eine bessere Zukunft
richten wir die Heimat auf.

das fiir Dich nicht gebricht,
Deutsche Jugend steh Deinen Mann,
Bau auf, bau auf, tau auf, bay auf,
ganze deutsche Jugend bay auf,

Die Jugend lernt fiir ihre Zyk unfe!
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-Jugend und Aktivistenbewegung

Es ist cine alte Tatsache, ‘dal die Ju-

gend in der vergangenen Zeit ¢inc be-
deutende Rolle in der wirtschaftl:cnen,
kuiturellen und politischen Entwicklung
seines Volkes gespielt hat, Leider wurden
in der Zeit vor dem 2. Weltkrieg die
Ideale der Jugend fiir die Interessen
einiger Monopolherren mifibraucht, da-
mit diese grofle Profite gewinnen
konnten,
/ Wenn wir heute sagen, der Jugend in
der Ostzone und dariiber hinaus in allen
fortschrittlichen Lindern steht die Welt
offen, so liegt dieses in der Tatsache be-
griindet, dafl wir in einer antifaschistisch-
demokratischen Ordnung leben,

Es war nach dem Zusammenbruch des
Faschismus nicht leicht, unserer Jugend
neue Ideale zu geben,

Es war nicht leicht, thr den Begriff
einer wahren Demokratie klarzumachen
und sie fiir den neuen demokratischen
Aufbau zu gewinnen.

Mit der Griindung der Freien
Deutschen [uvend im Mirz 1946 wurde
der Grundstein gelegt, die deutsche Ju-
gend fiir den demokratischen Neuaufbau
zu gewinnen.

Wenn wir uns die Broschiire von
W. Ulbnicht ,,Unsere Wirtschaftspolitik
cinmal durchlesen. so wird uns die Rolle
der FDJ und dariiber hinaus die der ge-
samten deutschen Jugend klar,

Die FD] war es, die auf dem ersten
Jungaketivistenkongrefl im Frithjahr 1948
in Erfurt zu der Entwicklung der neuen
Jungaktivistenbewegung Stellung nahm.

Walter Ulbnicht sagt ganz klar, dafl
die Freie Deutsche Jugend den Grund-
stein fiir die Aktivistenbewegung gelegt
hat. Heute gibt es in jedem ,,Volkseige-
nen Betrieb” Jungakvivisten. Junge Ar-
beiter waren und sind es auch heute noch,
die die alten Arbeitsnormen durch-
brechen. Die Freunde haben erkannt,
daf sie nicht mehr fiir die Interessen
einiger Monopolherren und somit fiir
den Krieg, sondern daf sie fiir den Fnie-
den arbeiten, Sie sind die Bahnbrecher
ciner neuen Zeit, Nicht der Geldbeutel
der Eltern, sondern die eigenen Fihig-
keiten und Leistungen entscheiden iiber
unser Vorwirtskommen.

Ist es nicht schon, wenn wir sehen, dafl
auch in unserem Betrieb Jugendfreunde
Aktivisten werden? 4

Unsere Aufgabe mufl es sein, noch
mehr zu leisten und noch mehr Jugend-
freunde an leitende Stellen im Betrieb zu

bekommen. Jugend ist die Zukunft,
Jeder FDJler mufl en Akuivist werden.
Ein guter FDJler ist mir der, der die
Arbeit iiber alle anderen Dinge setzt.

Am 13.10, 1949 arbeiten unsere Ju-
gendaktivs und werden durch ihre Ar-
beit beweisen, daf fiir uns die Losung
gile:

»Jugend voran
in der Erfiillung und Uebererfiillung

unseres Zweijahrplanes!®

Warum kein lugendlicher bei
der Schiffbautechnisch.Tagung?

Mit Befremden mufite ich feststellen,
dafl bei der schiffbautechnischen Tagung
in unserem Klubhaus kein jugendlicher
Vertreter unserer Werft geladen war.
Woran lag das? Erkennt man die jugend-
lichen Facharbeiter in wunserer Werft
noch nicht an? Ich bin der Meinung, daf
gerade die Jugend zu solchen Tagungen
herangezogen werden sollte, denn ohne
Jugend kein Aufbau! Es wurden hier
Probleme diskutiert, die jeden Jugend-
lichen unserer Werft interessiert hitten.
Unser Ziel heifit lernen, lernen und
nochmals lernen, Wir haben in unseren
Rethen Jugendaktivisten, die ein Recht
hatten, an dieser Tagung teilzunehmen.
Ich bitte, dieses bei solchen Anlissen zu
beriicksichtigen und rufe den verant-
wortlichen Stellen zu: ,,Wer die Tugend
hat, hilt die Zukunft in den Hinden.“

TIn der Hoffnung, daf Direktion und
FDJ in Zukunft besser zusammen-
arbeiten, griifle ich mit

Freundschaft
Giinther Stegemann

Die Aufgaben
des Berufswettkampfes

Was ist Berufswettbewerb?

In den Nachkriegsjahren ist es uns
Lehrlingen wieder moglich, sich das
Friedensniveau des eigentlichen Lehr-
stoffes wieder voll und ganz zu eigen zu
machen.

Um festzustellen, wie sich dic cinzel-
nen Lehringe diesen Lehrstoff angeeig-
net haben, wurde und wird jedes Jahr
der Berufswettbewerb durchgefithrt. Der
Wettkampf dient lediglich als Wert-
messer flir das Wissen und Konnen eines
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jeden Lehrl:ing auf politischem
fachlichem Gebcet. 3

Schr bedauerlich ist es aber, dal sich
schr wenig Freunde an unserem Wett-
bewerb beteiligen. Die ibliche Ausrede
von Materialschwierigkeiten diirfte nicht
zutreffen; da ich sebst bei der prak-
tischen Priifune schwer zu beschaffendes
Material in die Hinde beckam. Und mat
etwas Lust und Miihe gelang es mar, ein
gutes Ergebnis zu erzielen,

Halten wir uns immer vor Augen, dafl
unser Schaffen dem Wohle unseres gan-
zen Volkes dienen soll und da8 es eine
Verpflichtung fiir uns bedeuver, zu
lernen und nochmals zu lernen, um
dieser Verpflichtung gerechi zu werden.
Wir wollen jetzt schon tatkrifug mit-
wirken, den Zweijahrplan vorfristig zu
erfiillen.

Also, Freunde, keine Minderwertig-
keitskomplexe, denn auch ich habe zum
ersten Male an einem Berufswettbewerb
teilgenommen und kann nur sagen, dafl
er meinen Erwartungen vollkommen
gerecht wurde,

Ich mochte selbst hoffen, am nichsten
Wettbewerb mit mechreren von Euch
Freunden teilzunehmen. Bis zum nich-
sten Male mit *

Freundschaft
Harry Wall

Jlugendfreunde, wo bleibt lhr?

Bei den tizlichen Neucinstellungen in
unserem Betrieb und bei denen, die auch
schon linger bei wmns beschifrigt sind,
stellten wir fest, daf ein grofler Teil
Jugendliche darunter ist. Schon oft
machten wir uns Gedanken, warum
kommen diese Jugendireunde nicht ein-
mal zu einer Jugendversammlung?

Viele Jugendfreunde wissen wielleicht
noch nicht, was FD]J heiflt. Freunde. seid
Euch doch einmal dariiber klar, dafl wir
durch unsere Jugendarbeit die Lebens-
grundlage unseres ganzen deutschen Vaol-
kes verbessern konnen. Lest die Aus-
hinge, die tiglich in unserer Werft ver-
offentlicht werden.

An den langen Winterabenden werden
einige von Euch nicht wissen, wie sie
thre Zeair verbringen sollen. Darum
rufen wir Euch heute zu:

Kommt zu uns in die ,Freie
Deutsche Jugend®, helft uns be
unserer Jugendarbeit, wir - schr
schnell als aine der besten Jugendgruppen
vorangehen konnen,




Am Rande

Ucbliche Kontrolle des  gesamten
Werfrgelindes am Dienstag, dem 4. 10.
1949, um 1.20 Uhr. :

Zwei Werftkontrolleure smd ‘al_s
Silhovetten auf dem Werfigelinde im
Mondlicht sichtbar,

Einer davon scheint durch Uebermii
dung geschwicht — taumelnd — jeden
Moment der Gefahr eines Sturzes aus-
gesetzt zu sein, Der entstromende’ Odem
st dem Geruche nach mehr Alkohol als
Medizin. Um dem Schwichezustand zu
begegnen, wird dic Couch in der Tele-
fonzentrale als rettender Hafen auser-
schen. AnschlieBend im Hafen grofler
Seegang mit iiblichem Erbrechen.

U

Vor nicht allzulanger Zeit las ich
cinen Anschlag, in dem der zu grofie
Verbrauch von elektrischen Handbohr-
maschinen beanstandet wurde, Gemeint
waren bestimmt die Bohrmaschinen der
Schiffsschlosserei.

Hierzu mochte ich folgendes bemer-
ken: Die elektruschen Handbohrma-
schinen sind gewifl prakeisch, aber im
Gegensatz zu den Sockelbohrmaschinen
nur ein Ersatz und werden dem Ver-
schlefl schneller unterliezen. Eine Sockel-
bohrmaschine hilt bei guter Pfiege trotz
grofler Beanspruchung jahrelang.

Wer Erfahrung hat, kann lehren —
ich habe weit iiber 1000 Locher in die
Decksbalken und Laschen gebohrt, Na-
tiirlich mit der Handmaschine an Bord
und komme zu dem Schlufiresultat, daf’
die Handbohrmaschinen zu leicht und
schwach sind und eben nur einen Not-
behelf darstellen, Ich stehe auf dem
Standpunkt, daff die Handbohrmaschine
nicht zum Bohren simtlicher Lcher, wie

Berliner Rundfunk iiber unsere Werft

Am 17. September 1949 brachte Udcr
Berliner Rundfunk eine Sendung ‘uber
unsere Volkswerft. Da sicher nicht jeder
Kollege Gelegenheit hatte, diese Sen-

" dung zu héren, geben wir in der heutigen

Ausgabe den Wortlaut dicscr_scnc_l'ung
bekannt. Da im zweiten Teil dieser
Sendung versdiiedenc Punkte ange-
schnitten werden, mit denen wir uns
schon schr lange beschiftigen, bisher je-
doch kaum bei den iibergeordneten
Dienststellen etwas erreichten, wollen
wir hoffen, dafl die Rundfunksendung
bei den zustindigen.Stellen mithelfen
wird, diese Engpisse zu iiberhinden.

Guten Tag, meine licben Horerinnen
und Horer!

Eben bin ich von einer Reise zuriick-

gekommen, die mich kreuz und quer

durch das Land Medklenburg fithrte, Ich
muf gestehen, dafl ich angesichts der

+

vielen Merkwiirdigkeiten und Festste]
lungen in einem gewissen Zweife] ﬁbe-;-
die Reihenfolge dicser Begebenheiten ;
meinem Bericht geraten wiirde, wenp idr;
nichy auch die Stadt Stralsund oder %
naver gesagt, die Volkswerft in Strgal_
sund, besucht hitte. Dieses Erlebngs
eine anderc Bezeichnung wire fiip die
Summe meiner Eindriicke niche treffend
genug, mufl mich veranlassen, alle ande.
ren Themen erst an zweiter Stelle rap.
gieren zu lassen. Im allgemeinen plege
man als Reporter, der ja stindig Ge.
legenheit hat, mit auflergewshnlichen
Verhiltnissen in Berithrung zu kommen,
sich jeglichen Enthusiasmus zu enthalten
Wenn man aber, so wie ich in diescn;
Falle, in der Lage ist, die unwahrschein-
liche Entwicklung einer Einrichtung im
Verlaufe eines Jahres verfolgen zy iﬁn-
nen, und sich dabei der Unterschiede der
friheren Verhiltnisse zu den heutigen
so eindringlich dokumentiert, wird man

es bei den Seinern der Fail war, benurzt
werden darf,

Unseren Werkzeugmachern mdchte
ich hiermit folgenden Vorschleg unter-
breiten:

Konstrujert ecine fahrbare Bohrma-
schine, ein Mttelding zwischen Hand-
und Sockelbohrmaschine, damit nicht
dic Handbohrmaschinen einer so groflen
Beanspruchung wie bisher unterliegen.

Hannemann

lhr fragt - wir anfwerien

Zu der Frage: Wann werden in Halle
I und VI Jugendproduktionsaktivs auf-
gestellt, ist foigendes zu sagen:

Die Jugendaktivs werden aufgestellt
und am 13. Oktober in Aktion treten.

Wo liegt unser EngpaB in der Produkfion
und wie konnen wir ihn iiberwinden?

Dieses Thema stand in der Betriebs-
Ean_gisdmlc, auf dem Dinholm, zur Dis-
ussi

on.

'Es wurde vorwiegend der Engpall '

Werkzeuge behandelr. Aus dem Kreise
der Parteischiiler wurden hierzu beacht-
liche Vorschlige gemacht.

Ein Genosse schlug vor, den besten
Kollegen <ines jeden Gewerkes einen
Gesamt-Werkzeugkasten anzuvertrauen.
Dic Werkzeuge miissen Jaufend auf
Vollzzhligkeit iiberpriift werden.

Der Vorschlag eines anderen Genos-
sen ging dahin, das Spezial-Werkzeug,
das in unserem Betrieb nur in unge-
niigender Anzahl vorhanden ist, nicht
stundenlang bei enem Kollegen ver-
bleiben darf, sondern sofort nach Ge-
brauch der Werkzeugausgabe zuriickge-
geben werden mufl. Gleichzeitig schlug
der Genosse vor, bei den Kollegen im’
Betrieb nachzufragen, ob noch ‘rgend-
wo Federstahl vorhanden ist, Denselben

konnte die Werft dann ankaufen und
zu Werkzeugen verarbeiten,

Als zweiter Engpafl wurde der Fach-
arbeitermangel behandelt. Im Laufe der
Diskussion stellte sich heraus, daf ver-
schiedentlich, speziell auf Dérfern, Fach-
arbeiter berufsfremd eingesetzt sind.

Dombrowski
schilderte ein

Kollege
Schweiflerei
Beispiel:

von der
treffendes

In seinem Heimatort ist ein Feilen-
h“f"ﬂ aus Arbeitsmangel bei emnem
Schmied titig. Dieser Facharbeiter z. B,

konnte in unser ;
er  Werft eingese:
wenden, BEICtrt

Auch wir sind der Ansich
letztgenannte Fall, kein Iaiudr];icltfi:lﬂl lii:tr
Darum fordern wir die Kollegen unseres
Betricbes auf, derartige Fille namhafe
zu x::_;achcn, damit Facharbeiter auch tat-
sichlich vollwertig eingesetzt werden,
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necre neue Lrage:
«u Feage

Ist ecine Verbesserung der Arbeits-
methode, die vom Meister beziehungs-
weise Ingenieur des Gewerks geschaffen
worden ist, ein Verbesserungsvorscaiag?

Porirét der Woche

V4L

Der Werkzeugmacher Artur Behrendt,
der seit kurzem in der Volkswerft ar-
beitet, hat nach 14tigigem Ausprobieren
ein Zichwerkzug konstruiert, das

gut bewihrt, Mit ihm werden die BOr-
delscheiben (eine Art Muffe) fiir

Rohrleivungen in den Loggern ausge;
stanzt und gleichzeitig gezogen UR
geschnitten, Was frither nach dem Aus
stanzen mit der Hand getan werden
mufllte, wird jetzt mit dem Werkzeug 1P
cinem Arbeitsgang erledigr, Die Zeit”
ersparnis ist cricbl.ich, werden doch jetzt

statt einer Stunde Arbeitszeit nur nO
40 Minuten bendtigt,




mir verzeihen, wenn ich in meinen Wor-
ten einen leichten Unterton der per-
sonlichen Begeisterung nicht ganz ver-
meiden kann.

Sehen Sie, als ich 1946 zum ersten
Male die stralsunder Volkswerft, damals
hief s'e noch Ingenieurbau GmbH., be-
sichtigen konnte, war diese Anlage nur
wenig mehr als eine Reparaturwerkstatt
fiir kleinere Fahrzeuge und Sportboote.
Wenn man dagegen heute durch diesen
niesigen Komp%ex wandert, mit seinen
ausgedehnten Hallen, von denen immer
noch neue im Entstehen begriffen sind,
mit seinem von tosendem Lirm’erfiillc-
ten Werkstitten und den hélzernen See-
stegen, an denen die fertigen Schiffe den
letzten Schliff erhalten, dann muff man
begeistert sein, oder aber ein Pfleg-
mathiker aus Passion,

So interessant es wire, {iber Produk-
tionserfolge, erhdhte Leistungsnornien
und das Planungswesen in diesem Be-
trieb zu sprechen, und so verlockend es
ist, einen Vergleich anzustellen zwischen
den volkseigenen Werften der Ostzone
und dem was nach Demontage und
Wirtschaftskrise noch von den west-
deutschen Schiffswerften iibrig blieb, so
unmoglich st es mir leider, diese Dinge
hier im einzelnen zu wiirdigen. Denn
abgeschen von dem Mangel an Zeit, ist
es nun mal meine Aufgabe, die Belange
der Bevolkerung, in diesem Falle der
dort titigen Angestellten und Arbeiter,
wahrzunehmen und deren Lebensverhilt-
nisse an hervorragender Stelle zu be-
handeln. Und damit, meine lieben
Horer, entfithre ich Thre Aufmerksam-
keit aus dem Werftgelinde, geleite Sie
iiber die wieder hergestellte Briicke, die
den Strelasund {iberspannt, auf die Insel
Dinholm, wo der gréfite Teil der Be-
legschaft unserer Volkswerft wohn-
mifig untergebracht ist. Der Name
Dinholm ist im allgemeinen nicht dazu
angetan, um freundliche Erinnerungen
zu wecken. Denn hier reihte sich frither
Kaserne an Kaserne und der Eine oder
Andere wird sich vielleicht noch des
groflen Exerzierplatzes entsinnen, der
so manche hemlichen Trinen geschluckt
hat. Diesen Exerzierplatz sollten Sie
aber jetzt einmal sehen! Architektonisch
begabte Werftarbeiter —machten die

- Pline und Greifswalder Studenten fiihr-
ten sic aus. Als die Arbeiten zu Ende
waren. stand an Stelle des Kasernenhofes
ein Volkspark, der, wenn die Bezeich-
nung erlaubt dst, unbedingt das Pridikat
mgrandios“ verdient. Rundum von
leudhtendfarbigen Blumenbeeten um-
geben, steht in der Mitte ein grofer
Springbrunnen  als Hauptanzichungs-
punkt fiir die Kinder. Oberhalb des
Parkes sind Karussells und Schaukeln

aufgestellt, unterhalb erhebt sich ein-

Tanzpavillon und ein Gartenrestaurant.
Wer in die Augen dieser Kinder ge-
sehen und mit den Menschen gesprochen
hat, die innerhalb der ehemaligen Kaser-
nen ihre hiibschen Wohnungen einge-
nichtet bekamen, der wird sich, glaube
ich, nie mehr eine Weltanschauung ein-
reden lassen, nach der Kanonen besser
sind als Butter und Kasernenhéfe wich-
tiger als Kinderspielplitze.

Vielleicht wiirde es zu weit fiihren,
wenn ich von dem betricbseigenen tig-
lich spiclenden Kino, von der Laien-
spielgruppe, die erst kiirzlich den ersten
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Prels im Wettbewerb erworben hat, von
den re.chhaltigen Bibliotheken und all
den anderen kulturellen und 5031?1(:1'1
Einrichtungen  fiir die Wc.rktzmgen
sprechen wiirde. Aber die Devise, unter
die ganzen Anlagen geschaffen wur-
den und die auch als Motto iiber dem
Eingang zu der mit den wuchtigen Bil-
dern des Werftmalers Ernst Oldenburg
ausgestatteten Gastréumen steh, will
ich Thnen nicht vorenthalten ,,Wer nicht
versteht, sich zu erholen, vc*rstc.ht apc':h
nicht zu arbeiten. Das mag gleichzeitig
als Dokument gelten fiir eine neue Ein-
stellung in einer neuen Zeit zur Arbeit
und zu den Menschen, die sic schaffen.
Die Betriebsleitung hat an diesen Er-
folgen natiirlich ihre Freude, aber gud1
ihre Sorgen. Wenn man sich auch iiber
die, meines Erachtens nach unverstin-
digen Angriffe gewisser Gruppen und
leider auch gewisser demokratischer Par-
teien hinwegsetzt, die solchen Aufwand
fiir die Werktitigen mifibilligen und in
diesem Zusammenhang von demoralisie-
renden Arbeiterklubs wund &hnlichen
Albernheiten sprechen, so bleibt doch pe-
nug, was ernsthaftes Kopfzerbrechen be-
reitet. In den Biiroriumen, die mit ihrer
Schlichtheit eigentlich einen genauen
Gegensatz zu den imposanten Werk-
hallen bieten, erfuhr ich dazu nihere
Einzelheiten. Nachdem der Leiter der
Betricbsgewerkschaft einen gerade ein-
gereichten Verbesserungsvorschlag, nach
dem Flanschringe statt in 20 Minuten,
jetzt in 10 Sekunden pro Stiick herge-
stellt werden k&nnen, gepriift und mit
100,— DM primiere hatte, erzihlte er

.von der grofiten Schwierigkeit, der Be-

schaffung von Fachkriften. Die Arbeits-
amter in der ganzen Zone konnten den
gestellten Anforderungen bei weitem
nicht gerecht werden, darum wurden
eigene Werbekommandos losgeschidkr,
die auch tatsichlich gute Erfolge hatten.
Jetzt aber tauchte ein neues Problem
auf, das eigentlich keines zu sein
brauchte. Es ist die Wohnraumnor. —
Es ist klar, daf die Wohnhiuser auf
dem Dinholm kein unerschdpfliches
Raumreservoir besitzen, zumal die An-
geworbenen in den meisten Fillen ihre
Familien mitbringen. Und wenn man
weiter bedenkt, dafl im letzten Viertel-
jahr 1500 Neueinstellungen vorgenom-
men sind, dann kdnnte man diese Sor-
gen wohl verstehen. Und doch, es gibt
in Stralsund eine rélativ grofe Anzahl
von ausbaufihigen Ruinen, die zum Teil
nur zu etwa 40 Prozent beschidigt sind.
Es wird aber nichts getan, um sie vor
dem endgiiltigen Verfall zu schiitzen.
Das liegr nicht an der Werftleitung, die
den besten Willen hat und auch gar nicht
einmal so sehr an den fiir diese Zwecke
etwas karg bemessenen Investitions-
mitteln, die von der Deutschen Wirt-
schaftskommission zur Verfiigung ge-
stelle wurden, Nein, das liegr in erster
Linie an den, entschuldigen Sie die harte
Formulierung, @an den verfluchten Hy-
potheken, mit denen diese Ruinen noch
immer belastet sind, Wiirde man nim-
lich hier Wohnungen ausbauen, dann
stinde auf Grund der vollig ungerecht-
fertigten Hypothekenschuld die Miete in
gar keinem Verhiltnis zu dem Wert der
Wohnungen und den gehabten Bau-
kosten, Diese SchluBfolgerung ist nicht
neu, und vor gar nicht langer Zeit hatte
der Mecklenburgische Landtag auch

etz verabschiedet, das dee

. L =
schon ein Ges

i ffen sollte.
Ruinenhypotheken abschalfe
BIL(I)IE wurde es wieder zurud&gc_z%g;::

1 solche Entschliisse nur zonencin
ﬁ'gxl durchfithrbar sind. Ich bin nu[;lc Eca-:
nicht gespannt, wer dcn.Wm-g:jc :h o
iiberstechen wird, die Ruinen OC d: hee
Hypotheken. Und darum wende 1 E’u o
an die Adresse der DWK, Haupta. o
lung Finanzen: , Weg mit den Bumcni_
hypotheken.” Es ist picht nur die stra

sunder Volkswerft, die FEuch das danken

_wird.

‘bt aber noch einen Ausweg aus
dii:rgmv%‘tohnraumnot. Man kénnte c:inc
grofere Zahl der Arbeiter gut in der
niheren Umgebung Stralsunds Pntz]z_'-
bringen, wenn fiinf Omnibusse fiir die
An- und Abfahrt zur Arbertssvelle be-
reitstinden, Es gibt dort Autobus-
linien genug, nur fahren dic aus uner-
findlichen Griinden ausschlieflich die
Strecken, die parallel zur Bahnlinie lau-
fen. Man mochte beinahe sagen, schade
um das Benzin und dic Reifen. Aber das
geht die Landesregierung Mecklenburg,
Abteilung Verkehr, an. Ich 'er?pfchle
jedenfalls, doch mal alle Bus-Linien auf
ihre Notwendigkeit zu iiberpriifen und
gegebenenfalls die iiberzihligen Wagen
dort ecinzusetzen, wo sie tatsichlich ge-
braucht werden,. nimlich' bei der Volks-
werft Stralsund.

Was ich Ihnen schildern durfte, kann
natiiclich nur ein kleiner Ausschnitt aus
der Arbeit eines unserer groflen volks-
cigenen Werke sein. Die Arbeiter sind
stolz auf ihre Werft. Ich glaube, wir

kdnnen es auch sein.

Auf Wiederhoren am nichsten Sonn-
abend!

Sanitdtsstelle auf dem
Ddanholm -

Auf dem Dinholm, Block I, Zimmer
49 und 50, dst eine Sanititsstelle einge-
richtet, die der Obhut einer Schwester
anvertraut wird.

Alle Arbeitskollegen sowie deren An-
gehdrnige haben das Recht, sich hier be-
treuen, zu lassen,

Um einen reibungslosen Arbeitsablauf
zu gewihrleisten, bitten wir die Kol~
Jegen, folgende Sprechzeiten inne zu
halten;

Montag bis Freitag vorm. 8—9 Uhr
nachm. 16—17 Uhr

sonnabends mur vormittags 8—9 Uhr

Die Sprechzeit fiir den Arzg

ist Mittwoch 9—10 Uhr

Berichtigung

In Nr.33 unserer Werfrzeitung ver-
Eh‘fer_xt]:idxten wir dn  dem Artikel
»Schiedsgericht in Aktion® drei Urteile
des Schiedsgerichts. Anstate: das Urteil
lautete: 25— DM Geldstrafe, mufl es
heiflen: 25,— DM Schadenersatz.

Die Red.



Wie verhalte ich mich
nach einem erlittenen Betriebsuntall?

ie groRe Unkenntnis der Beschiftig-
rcr? Jccicf Volkswerft, dic von einem dBc-
tricbsuntall  bisher lngtmffven wurden,
nbugt mich dazu, dicsen Artikel zu
schreiben, um dem Vcrletz.tcn den Weg
nach dem Unfall aufzuzeigen, den er
gchen mufl, um keine Verzogerung in

der Entgegennahme des Krankengeldes .

zu haben, Wind cin AngchGriger der
Volkswerfy von einem Be‘unie}:‘asunfal_l __be-
troffen, so mufl er sogleich die Samitéts-
stelle aufsuchen. In dem Falle, wo der
Verletzte die Sanititsstelle aufgesucht
het, benachrichuige letztere den Leiver
der Unfallschutzkommission, den Koll.
WeiR, Dieser veranlafit, dafl der Ver-
letzte sogleich zur Unfallsache vernom-
men wird, mnd zwar, wenn die Ver-
letzung so stark ist, daR er nicht gehen
kenn, wird er auf der Sanititsstelle ver-
nommen, Ist er jedoch in der Lage, bis
zur Betniebsfeuerwache gehen zu kon-
nen, so wird er zu dem Unfall dort ver-
nommen.

Der Verletzte mufl in der Lage sein,
Zeugen fiir seinen erlittenen Unfall an-
zugeben, da die Unfallanzeige erst dann
an die zustandige Stelle weitergeleitet
werden kann,

Ist es jedoch nichr méglich, fiir den er-
lictenen Unfall Zeugen zu benennen, so
ist dieses dem Unfallanzeigeaufnehmen-
den zu sagen.

Zeugen des. Unfalls sind von grofler
Wichtigkeit, da jeder Unfall einer Prii-
fung auf seine Richtigkeit hin unter-
zogen werden muf}, :

Sollve es notig sein, daf eine Ueber-
fithrung von der Sanititsstelle aus in
die Poliklinik oder aber in das Kranken-
haus erfolgen muf, so muf der Ver-
letzte, soweit er dazu in der Lage ist,
der Sanitdtsstelle Nachricht geben oder
geben lassen, ob er in der Poliklinik bzw.
im Krankenhaus verbleibt, oder aber in
seine Wohnung gebracht worden ist.

Nur wer diese wenigen Richtlinien be-
herrscht, erhilt bej cinem Betricbsunfall
gleich vom ersten Tage ab das volle
Krankengeld, d, h. der Fehlbetrag zwi-
schen Krankengeld und Lohn wird dann
in voller Hohe geleistet.

Also, Kollegen, beherzigt diesz Zeilen
und Ihr erspart Euch viel Aerger; denn
wenn es bisher nicht so geklappt hat, wie
es sein sollte, ist es micht die Schuld der
Sozialversicherungskasse gewesen.

Weifd

Spielberichte
vom Sonntag, dem 9. Oktober 1949

Fufiball

Die 1.Mannschaft unserer BSG hatte
am Sonntag, dem 9. Oktober, die Mann-
schaft der Sportgemeinschaft Garz zum
Gegner, Nachdem unsere Mannschaft
1:0 in Fithrung gegangen war, gelang es
den Garzenn, mit 2:1 das Spiel zu ge-
winnen, Technisch waren unsere Spieler
den Garzern iiberlegen, lediglich der
Mitzelstiirmer sowie der linke Verteidi-
ger waren etwes schwach,

1. Senioren Franzburg gegen BSG
Volkswerfr II. 11:0. :

B-Jugend Franzburg gegen BSG Volks-
werft 1:4.

A-Jugend Franzburg gegen BSG Volks-
werft 4:1.

Tischtennis
BSG Volkswerft gegen SG Stralsund

8:1 Punkre, ;
BSG Volkswerft gegen SG Demmin

9:0. Punkte, :
Am Dienstag, dem 11, O_ktobcr,
16 Uhr, findet in dem neuen Speiscraum

cine wichtige Vollversammlung unserer
Betriebssportgemeinschaft statt.
Erscheinen aller Mitglieder ist Pflicht,
Alle sportinteressienten Frauen des
Betriebes sind zu dieser Versammlung
cingeladen.

Relimann, Sportsekretar

BSG erster Sieger im Well-
bewerb

Der Landessportausschuff Mecklenburg
hat uns micgeteilt, dafl wir im Wettbe-
werb  der Betriebssportgemeinschaften
als 1. Sieger hervorgegangen sind. Der
Wettbewerb erstreckt sich auf eine ge-
sunde Breitenarbeit auf der Grundlage
Erstellung und Erweiterung von Sport-
platzanlagen und sinnvoller Ausbreitung
des Sportgedankens auf alle Werktitigen.
Als Amnerkennung fiir das erfolgreiche
Arbciten fin den Monaten Mai bis
August 1949 in der BSG Volkswerrt
werden uns

11 Paar Fuflballschuhe
11 Jersey und
11 Paar Stutzen iiberreicht.

Sportfreunde, beweist durch Eure
Haltung und Aktivitit, dafl wir mit
dieser Anerkennung vor allen medclen-
burger Betrfiebssportgemeinschaften wiir-
dig sind. Unsere BSG st in Anerkennung
ihrer Leistungen vom Landessportaus-
schufl Mecklenburg dem Deutschen Sport-

* ausschufl zur Aufnahme in die zonale
Siegerliste und Beteiligung an der Preis-
vertellung durch den Bundesvorstand
des FDGB gemeldet worden,

Was geschieht
im siralsunder Sport ?

Diese Frage werden sich die mehr als
2000 Zuschauer, die Sonntag nachmittag
auf dem Frankendamm-Sportplatz er-
schienen waren, gestellt haben, als sie
vergebens auf den Spielbeginn des an-
gekindigten Vorspiels der Junioren-
mannschaften von Barth und Stralsund
warteten. Von zustindiger Stelle “liegt
hierzu folgende Stellungnahme vor: Die
Zentral-Sportgemeinschaft  besitze  fiir
ithre simtlichen Mannschaften nur zwei
Garnituren Sporthemden und dst auf die
Unterstlitzung  der Abteilungen ange-
wiesen. Bisher wurden von der SG und
der Volkswerft nach Mafzabe der Még-
Lchkeiten Sportbekleidungen zur Ver-
fiigung gestellt. Fiir das Spiel der Jung-
mannen wurde von der SG kurzfristig
die Herausgabe der bereitliegenden
Sporthosen verweigert, so daff 2000
Stralsunder vergebens auf ihre Jung-
mannenmannschaft warten mufiten, Wir
bedauern diesen wunangenchmen Zwi-
schenfall und werden gecigneve Mafi-
nahmen ecinleiten und den Verantwort-
“chen zur Rechenschaft zizhen.

In dem Gebaren dizser sogenannten
Sportfunktionire’ liegt ein ausge-
kligeltes System. Wir bedauern, dafi
amnige Sportfreunde durch eine iible Ge-
richtemacherei Handlangerdienste fiir
diese Elemente leisten, Was verspricht
man sich wohl anders als eine Storung
der Arbeit im Rahmen der ZSG, wenn
cinige Stunden vor dem Spiel der Seni-
orenmannschaft in der ZSG das Geriicht
verbreitet wird, dafl drei Spieler nicht
spielen werden?

~Die Machenschaften sind zu durchsich-

tig, als daf sie micht schnell genug als
das erkannt werden kénnten, was sie
sind, nimlich: bewufite Sabotage der
Zentralsportgemeinschaft,

Wir sind uns mit allen anstindigen

Sportlern Stralsunds cinig in der Gewifi-
heit, daff wir diesen Elementen kurz-
fristig das Handwerk legen miissen und
weiterhin im Gelste der ZSG arbeiten
werden, um gemeinsam die vorhandenen
Schwierigkeiten zu iiberwinden und der
Sportbewegung  auf = demokratischer
Grundlage auch in Stralsund zum Durch-
bruch zu verhelfen,

Wir wollen in der ZSG die Krifte ver-
einigen, die guten Willens sind, mitzu-
arbeiten an der Ausweitung des Sport-
gedankens auf alle Werktitigen,

Redelktion: BGL (Lenat) Volkswerft — 2639
Landes-Druckerel GmbH., Zweigwerk Stralsund
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Deutsche Nationalhymne

von Johannes R. Becher

»

Auferstanden aus Ruinen Gliick und Friede sei beschieden
und der Zukunft zugewandt, . Deutschland uns’rem Vaterland,

lafp uns dir zum Guten dienen, alle Welt sehnt sich nach Frieden,
Deutschland, einig Vaterland. reicht den Vélkern eure Hand.
Alte Not gilt es zu zwingen, Wenn wir briderlich uns einen,
und wir zwingen sie vereint, schlagen wir des Volkes Feind.

und es wird uns doch gelingen, Laft das Licht des Friedens scheinen,
dafs die Sonne schén wie nie dafi nie eine Mutier mehr

iiber Deultschland scheint. _ ihren Sohn beweint.

Lafit uns pfligen, lafit uns bauen,
lernt und schafft wie nie zuvor,
und der eignen Kraft vertrauend
steigt ein neu Geschlecht empor
Deutsche Jugend, bestes Streben
uns’res Volkes in dir vereint,

(" wirst du Deutschlands neues Leben.
s o Und die Sonne, schén wie nie
tiber Deutschland scheint.

Unser Vaterland hat wieder eine Nationalhymne, vergleicht sie einmal mit jenen, die hinter uns liegen, sie
waren das Spicgelbild einer Zeit und cines Weges, die unser Volk ins Verderben stiirzten. ,Deutschland
tiber alles, die Hymne des kaiserlichen Deutschlands und seiner wahren Herrscher, der Fiirsten und Stan-

desherren, der Schlotbarone und Gutsbesitzer, die in ihrer Ueberheblichkeit glaubten, den Kuchen der
Welt und den Platz an der Sonne mit dem Schwert zu erobern.

Das Experiment dieser Leute scheiterte, aber es gelang ihnen noch ¢inmal, unser Volk auf den gleichen
Weg zu fithren. ,,SA marschiert! und unser Volk marschierte tapfer hinter dem ,Fihrer” die gleiche
Strafe, die es 1918 hitte beenden koénnen. Es sah um diese Zeit noch nicht das Neue, die Wende in der
Geschichte der Menschheit, die Geburtsstunde des Sieges der Arbeiterklasse. Die Welt ist in zwei Lager
geteilt, Ausbeuter und Ausgebeutete stehen in scharfem Klassenkampf sich gegeniiber. Immer sichtbarer
werden Freund und Feind und auch unser Volk kann und darf sich dieser Tatsache nicht mehr linger ver-
schlieBen, Jeder Deutsche steht heute am Scheideweg, er mufl sich entscheiden, welchen Weg er wihlen
will, den alten, der wieder in eine noch groflere Katastrophe filhren wird, oder er muf} sich dazu entschei-
de."’ mit seiner Klasse den neuen Weg zu beschreiten, den Weg, wie er in unserer meuen Hymne gezeigt -
wird, zum Bortschritt, zum Frieden, damit nie mehr Mitter ihre Séhne beweinen miissen.

o e £

e Ao SRR RS

-



an den

BERLIN

Aus AnlaB der Ucbergabe der Geschifte an die Deutsche Demokratische Regierung sandten wir folgendes
Telegramm an den Chef der Diplomatischen Mission der UdSSR. in Berlins

Telegramm

Chef der Diplomatischen Mission der UdSSR
Herrn Boischaiter PUSCHKIN

Wir Werktitigen der Volkswerft Stralsund nahmen mit Freuden Kenntnis vom erneuten Freundschafts-
beweis der Sowjet-Union zum deutschen Volk durch die Uebergabe der bisherigen Aufgaben der SMAD
an die Deutsche Demokratische Regierung. g

Wir sehen hierin einen erneuten Schritt zur Wiederherstellung der Souveranitit des deutschen Volkes, zur
Herbciftihrung eines dauerhaften gerechten Friedens und zur Wiederherstellung der deutschen Einheit.
Wir werden uns stets dieses Vertrauens wiirdig erweisen. Unsere junge demokratische Republik wird mit
den Werktatigen Deutschlands fir diese Ziele kimpfen. Wir tauften den ersten Logger unserer neuen
Produktion am Vorabend des 32. Jahrestages der Groflen Sozialistischen Oktoberrevolution ,,Oktober-
revolution®. Wir iibermitteln Thnen unsere herzlichsten Griifle

Die Werktitig:

¢

der Volkswerit Stralsund

Und hier spricht die Partei

Auf unserer Betriebsgruppenkonferenz
am 17. Oktober 1949 haben wir einstim-
mig den Beschluf gefaflt, fiir den Aus-
bau der Kreisparteischule in Negast eine
Sonderschicht von 5 Arbeitsstunden zu
leisten. Wir kommen nicht drum hin,
noch einmal hierauf zu verweisen. Wo
bleibt Dein Beitrag, Genossin und Ge-
nosse? Wir haben auf der Kreiskonfe-
renz erkennen miissen, dafl wir gegen-
dber der Boddenwerft Damgarten einen
groflen Schritt zuriickliegen. Wollen wir
diesen Schritt nicht schnell nachholen?
Die Saumigen haben bis zum 21. No-
vember 1949 noch die Moglichkeit, ihre
5 Stunden in einer Sonderschicht auf un-
serer Werft nachzuholen. Denkt an Euer
Wort. Wer bis zum 21. 11. 1949 keine
Meldung iiber scine geleistete Sonder-
schicht auf dem Betriebsgruppensekreta-
riat hinterlegt hat, der gibt scine Zu-
stimmung fiir den Abzug dieser 5 Stun-
den von seinem Arbeitslohn oder Gehalt.
Wir kénnen andere Dinge nicht kritisie-
ren, wenn wir micht Selbstkritik {iben.
Das Sekretariat ist tiglich in der Zeit
von 7—17 Uhr gebfinet und gibt iiber
alle Fragen iiber den Sondereinsatz Ant-
wort. Myrach.

Bahn irei!

Wohl die besten Produktionsbespre-
chungen wiirden ins Wasser fallen, —
venn der Transport der Roh ialien
nicht klappen wiirde, . , . Dazu gehort
auch die Unterbringung bzw. Lagerung

derselben. Durch eine Reorganisierung
des Eisenlagers ist schon etwas Raum
fiir die Lagerung der grofien und schwe-
ren Eisenplatten geschaffen worden. Es
reicht aber bei weitem nicht aus fiir die
zu_erwartenden groflen Mengen.

Da fiir eine ordnungsgemifle Lage-
rung dieser Eisenplatten gesorgt werdsn
mufl und dieselben, weil sie schwer be-
weglich sind, méglichst an der Eisen-
bahnstrecke liegen miissen, méchte ich
den Vorschlag machen:

»Fort mit dem alten Geriimpel, das
dort liegt — Bahn frei fiir den Eingang
neuer Sendungen, damit die Produktion
weiterlauft!* Hannemann.

Wie ging es vor sich?

Wir alle, Kollegen und Kolleginnen in
unsecrem Betrieb, haben Sorgen, und die
groflten Sorgen sind die unserer Pro-
duktion, Unsere Produktionsauflage - be-
sagt, dal wir bis Ende dieses Jahres
10 vollgeschweifite Logger zu bauen
haben. Und so ist es auch Pflicht eines
jeden Kollegen und ciner jeden Kolle-
gin, unser gestecktes Ziel zu erfiillen
bzw. vorfristig zu erfiillen. Dieses kann
aber nur geschehen, wenn wir uns alle
in unserer Werft tatkriftig fiir unsere
Produktion einsetzen und die noch zur
Verfiigung stehenden Reserven an Ar-
beitskraft fiir unseren volkseigenen Be-
trieb in Anwendung bringen, Unsere Ak-
tivisten haben es uns gezeigt, dafl es
moglich ist, durch bessere Arbeitsme-

. thoden bei demselben Krifteaufwand die

Arbeitsproduktivitit zu steigern, denn
nur dadurch kénnen wir unseren Volks-
wirtschaftsplan erfiillen und somit zu
cinem besseren Leben gelangen.

Kollegen und Kolleginnen, nun noch
zu etwas anderem. Neben meinen Sor-
gen der Steigerung unserer Produktivi-
tit habe ich noch andere Aufgaben. Und
50 bekam ich im Monat September
vom Landesvorstand unserer Industrie-
Gewerkschaft Metall ein Schreiben, dafl
ich bis zum 20. September 1949 fiir den
13. Oktober, dem Tag der Aktivisten,
neue Aktivisten melden sollte, Ich habe
auch in Zusammenarbeit mit den Mei-
stern, Vorarbeitern sowic den Vertrau-
ensminnern 43 Aktivisten mit Beurtei-
lungen nach ihren Leistungen beim Lan-
desvorstand gemeldet. Von diesen 43 ge-
meldeten Aktivisten sind 14 bestitigt
worden. Man fragt nun: ,,Warum blof8
14 Aktivisten?* Als Grund wurde vom
Landesvorstand angegeben, daf8 nicht so
viel Auszeichnungen dag wiren,
Bei einer nochmaligen Riicksprache mit
dem zur Zeit in der Werft anwesenden
Instrukteur ,Katzenmeier wurde mir
auf meine nochmalige Frage briistend
mitgeteilt: ,,Die habe ich zufillig ge-
strichen.” Hierzu wire zu bemerken, dg:fl
der Kollege K. in Zukunft eine Auswahl
der Aktivisten vom griinen Tisch aus
nicht mehr vornehmen kann, zumal auch
seitens der BGL, Beurteilungen vorge-
legen haben. Ein Telefongespriich mit
unserer BGL. hitte geniigt, derartige
Mingel zu beheben, und die Arbeits-

moral wiirde somit nicht gefahrdet wer-
en. Iligner,

"

_ wieder

Deutsche Jugend, L :
bestes Streben unseres Volkes in Dir vereint,
wirst Du Deutschlands neues Leben!

Man hitte die Zusammenkunft der
jugendlichen Schiffbauer, die am Bau
des Jugendloggers 403 beteiligt waren,
am Freitag, dem 11. November 19'%9,
im Klubhaus der Volkswerft unter dic-
ses Motto stellen konnen. Sie. haben er-
kannt, daf dic Jugend immer bahn-
brechend in der Entwicklung eines
Staates war und haben von sich aus be-
schlossen, eben ihren Jugendlogger zu
bauen.

Bs galt nicht nur den Arbeitsplatz zu
halten. Nein! Es ging den Jugendlichen
um viel mehr. Sie wollen Deutschland
zu einem friedlichen  Staat
machen. Nicht Krieg, sondern Frieden
heifit ihre Losung. /i

Nach einleitenden Worten des Jugend-
freundes Karl Namokel sprachen Ver-
treter der Betricbsleitung, der Ge\vcrﬁ—
schaft und der Betriebsgruppe den ju-
gendlichen Arbeitern ihren Dank' und
Anerkennung aus und versichcrbc.n?hncn
ihre vollste Unterstitzung zu ihrem
Werk. Die Bhrung der Besten war
gleichzeitig eine Ehrung aller am 'Bau
beteiligten Jugendlichen, Der Beifall
der Jugendlichen und der alteren Kol-
legen kam aus dem Herzen und gab
uns die Versicherung, daf sie sich t;ex
ihnem nichsten Logger noc.h mchr ins
Zeug legen, um ihren Acbeitseinsatz zu
steigern. Sind doch nur cin ganz ge-
ringer Teil tatsichlich Schiffbauer.

gar Ingenieure aus Euch zu m‘achem
Dann wird es so werden, wie ein Ju-
gendlicher sagte: Wir wollen nicht nur
immer ein und dieselbe Arbeit machen,
wir wollen alles lernen und dann auch
kénnen. Bravo, licber junger Kollege.
Wenn alle so an die Arbeit gehen und
sich um ihre Weiterentwicklung ihre Ge-
danken machen, dann werden wir ge-

trost einmal sagen konmen: Jetzt kon-
wir abtreten. :
ncrIlJn‘ber frohen Gesingen und launigen
Randglossen blieben die Jugendlichen
noch geraume Zeit zusammen, und Fhe
Musik spielte frohe Weisen. Das heth;
der Kollege Klewitz junior .splelfz au
dem Schifferklavier fiir seinc jungen
Kollegen. Myrach.

Ein Wort an die neu eingestellien Lehrlinge

Liebe Freunde!

Thr seid mit Eurem Eintritt als Lehr-
linge unserer Werft in die grofle Ge-
meinschaft der Werktitigen eines volks-
eigenen Betricbes aufgenommen. Vor
uns stehen grofie Aufgaben. Fur Euc_h
beginnt ein neuer Lebensabschaitt. Mit
dem Eintritt als Lehrling in. unseren
Betrieb iibernchmt Ihr eine Verpflich-
tung. Diese besteht darin, alle Eure
Kraft daran zu setzen, dafl IThr selbst
an Euch arbeitet, um einmal gute Facl.\—
arbeiter zu werden, Ihr habt weiterhin
die Pflicht, an dem Neuaufbau unseres
demokratischen Deutschlands  aktiven
Anteil zu nehmen. Bure Parole fir die
Zukunft muf sein:

Lernen, lernen
und nochmals lernen!

Bure Aufgabe mufl es scin, das Mitbe-

Nach dem gemei Erb intopf

e dann eine Unterhaltung zwi-
::}l\;‘xjx den jugendlichen und‘iiltcmn Ar-
beitskollegen angekniipft, die wohl (.la-
zu beitrug, beide Teile ndher anein-
ander zu bringen. Wir dlteren Kollegen
konnten allenthalben feststellen, <_ia(3
der Lernhunger auf eine gute f.achhcl?,
theoretische Schulung seh.r gr(l)ﬁ‘xst. )X/u:
yersprechen Buch, dafl hiermit in Kiirze
begonnen wird. Unsc.r Kénnen und
Buer Wollen werden wir .dazu benutzen,
um Buch die Méglichkeiten zu geben,
tiichtige Pacharbeiter zu werden und so-

t gsrecht der Jugend im Betricb
verwirklichen, zu helfen. EBuer Helfer
und Freund in der Erfiillung dicset'Au.i-
gaben ist die FDJ. Die EDJ, die in
der Verwirklichung ihrer Grundrechte
bewiesen hat, dafl sie die wahren ]':n-
teressen der deutschen Jugend vertritt,
muf fiir Buch die Interessenvertreterin
Burer Interessen werden, Wer noc:h
nicht Mitglied der FD] ist, méchten wir
ans Herz legen, sich mit der Verfn§-
sung der FDJ auscinanderzusetzen. pxc
FD]J ist eineKampfgemeinschaft fur E'm—
heit, Erieden und Freundschaft, In ihr

ist der fortschrittlichste Teil der dFut<
schen Jugend organisiert. Als Lehrlinge
cines volkseigenen Betriebes habt Ihr
die grofle Aufgabe, Eure ganze Kraft
fir die Brfillung und Uebererfillung
unseres Zweijahrplanes einzusetzen. In
der Hoffnung, da@ Ihr all diese Fra-
gen richtig erkennt und zu deuten ver-
steht, wiinschen wir Euch in Burer Ar-
beit viel Erfolg und grifen

mit Freundschaft

FD]J-Betricbsgruppe Volkswerft
Namokel.

Ein Wort an alle!
Licbe Jugendfreunde!

Bs ist an der Zeit, einmal ein ernstes
Wort an Euch zu richten. Erwacht end-
lich aus Burem Dornréschenschlaf, da-
mit wir eine gute FDJ-Arbeit hier auf
unserer Werft entwickeln kénnen. Ihr
habt Euch auf der Betriebsgruppen-Kon-
ferenz einen neuen Hauptgruppenvor-
stand gewahlt. Diesem Hauptgruppen-
vorstand habt Thr Euer Vertrauen ge-
_schenkt. Doch damit ist nicht genug ge-
tan. Ihr mift alle mitarbeiten, jeder
einzelne. Denn wir kanncﬁ als lfD]«{er

icht rderun stellen, wir mius-
“sle‘ilh a:“chr I:";lichtcng:r:"fﬁllen. Dic EDJ-
Betricbsgruppe Volkswerft ist keine der




Besten.  Soll dieser Zustand ein dauer-
hafter sein?  Freunde, ubeclegt doch
mallll Wir sind eine der grofiten volks-
cigenen Werften in der sowjetischen Bc:-
satzungszone. Aber unsere FDJ-Arbeit
auf der Werft? Wir haben genug Funk-
tioniire, aber von den meisten hort und
sicht man nichts. Hauptsache, sie haben
erst einmal eine Funktion, was dann
kommt.... Wir fordern jetzt simt-
liche EDJ-ler unserer Werft auf, ein-
mal dariiber nachzudenken, was es iiber-
haupt heifit, FDJ-ler und dazu noch
Punktiondr zu sein. Wir miissen endlich
cinmal klar sehen. Ein ncutrales Ver-
halten kann und darf es nicht mehr
geben. Entweder IThr seid FDJ-ler und
habt die Pflicht, mitzuarbeiten, oder Thr
seid keine. Denn nur so haben wir die
Gewihr, endlich eine gute und frucht-
bringende Jugendarbeit zu entwickeln.
Geht zu den Versammlungen und Schu-
lungen Eurer Untergruppen. Wenn Ihr
irgendwelche Fragen habt, so kommt
ins Biiro der Betriebsgruppe in der Neu-
bauleitung. Achtet auf die Anschlige
und Aushiange an den Anschlagbrettern,
Thr geht tiglich daran vorbei. Wir ste-
hen jetzt im Wettbewerb mit der Bod-
denwerft Damgarten. Wir miissen alles
daran setzen, aus diesem Wettbewerb
als Sieger hervorzugehen. Es sind noch
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vicle Aufgaben im Rahmen dieses Wett-
bewerbes zu erfiillen. Doch das Ziel
kann nur dann erreicht werden, wenn

alle FDJ-ler unserer Werft ihr Teil da-

zu beitragen.
Freundschaft

Hauptgruppenvorstand.

Jugendlogger 403
Baubeginn Halle I am 21, 5, 49

In der Nacht vom 12 zum 13, Ok-
tober wurde die Sektion 41 und 42 des
Loggers 403 von dem Jugendaktiv im
Hauptbaugeriist herausgezogen werden.

Am 7. 11, also nach 22 Arbeitstagen,
konnte der Schiffskérper aus dem
Hauptbaugeriist hinausgezogen werden.
Bis zu diesem Zeitpunkt sind fiir die
Arbeiten im Hauptbaugeriist 7200 Stun-
den verarbeitet worden. Gegeniiber den
Loggern 401 und 402 bedeutet das eine
Zeitverkiirzung von 13 Arbeitstagen,
dabei schafften die jugendlichen Schiff-
bauer und E-Schweifler diese Arbeit in
20 Prozent weniger Zeit als die gleichen
Arbeiten bei den Loggern 401 und 402
und bewiesen damit, dafl der geplante

§t-undenaufwand, der 'orwa bet
Stunden liegt, zu schaffen ist. o

Es sei besonders erwihnt,. daf die
Fertigstellung des Jugendloooers 403 in
m:ch kiirzerer Zeit méglich gewesen
Wwire, wenn zur rechten Zeit der Achter-
steven, <3|cr von auswirts angeliefert
w.onien ist, zur Verfiigung gestanden
hitte. Beachtung mufl weiterhin finden
der Umstand, dafl die jugendlichen
Schiffbaver und E-Schweifler zum grof-
ten Teil erst seit kurzer Zeir diese Ar-
beiten durchfithren und sich durch kurz-
fristige Umschulung dic Kenntnisse er-
werben konnten, die fiir den Bau des
Loggers im Taktverfahren und ge-
schweiflter Ausfiihrung notwendig sind.

Dicser kurze Bericht, gegeben von
dem Freund der Jugend, Herrn Gut-
hard, zeigt uns, dafl unser Jugendlogger
cin Beispiel geschaffen hat, das beweist,
daf die Jugend unserer Werft die Not-
wendigkeit der Steigerung der Produk-
tion verstanden hat. Wir vom FD]J-
Betricbsgruppenvorstand konnen sagen:
»Das soll micht unser letztes Beispiel
sein. Wir werden unserer neuen demo-
kratischen Regierung beweisen, dafl wir
alles tun werden, unser Regierungspro-
gramm zu erfiillen. Unsere Regierung
hat unser Vertrauen, - Namokel

Jugend aller Nationen, uns vereint gleicher Sinn, gleicher Mut!

Wo auch immer wir wohnen, unser Gliick auf dem Frieden beruht.
In den diisteren Jahren haben wir es erfahren: Arm ward das Leben!
Wir aber geben Hoffnung der miiden Welt!

Refrain: Unser Lied die Lindergrenzen iiberfliegt —

Fr

dschaft siegt! Freundschaft siegt!

Ueber Kliifte, die des Krieges Hader schuf,
springt der Ruf, springt der Ruf:

Freund, reih dich ein, dal vom Grauen wir die Welt befrein!
Unser Lied die Ozeane iiberfliegt —
Preundschaft siegt — Freundschaft siegt!

Schmerzhaft brennen die Wunden, nun der Hafl neuen Brand schon entfacht.
Denn wir haben empfunden: Bitteres Leid hat der Krieg uns gebracht,

Junger Kraft wird es gelingen, Not und Furcht zu bezwingen.

Licht soll es werden ringsum auf Erden! Zukunft, wir griien dich!
Refrain: Unser Lied die Lindergrenzen iiberfliegt . . .

Unsere Herzen ergliihen und den Schwur wiederholt jeder Mund:
Rastlos wollen wir uns miihen, daf8 kein Feind mehr zerschligt unseren Bund.

Briiderliche Ged

ken iiberwinden die Schranken.

Reicht euch die Hinde, nun sich vollende Gliick der Gemeinsamkeit!
Refrain: Unser Lied die Landergrenzen iiberfliegt . . .
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Unser Ziel:

Produktionssteigerung trot Werkzeug-Engpésse

Erfreulich war es fiir uns zu lesen, daf§
einige Kollegen sich tatsichlich fiir <_:lae
Produktionssteigerung durch Ueberwin-
dung von Werkzeugengpissen inter-
essieren, Meistens ist es so, dafl ge-
schriebene Artikel wohl gelesen werden,
aber kein Mensch weiter dariiber nach-
denkt, So soll es nicht sein, denn iiber
das Gelesene soll man sich Gedanken
machen und wenn irgend méglich, sogar
dariiber diskutieren. Wir begriilen es
daher, dafl auf der Betriebsparteischule
das bereits oben erwihnte Thema zur
Diskussion stand.

Des weiteren wurde nochmals iiber
Handbohrmaschinen geschrieben. Wenn
einmal durch Aushang der Verschleil
von elektrischen Handbohrmaschinen
bekanntgegeben wurde, so waren hier-
mit keinesfalls die Bohrmaschinen der
Schiffsschlosserei gemeint. Seit langem
ist bekannt, dal unsere Maschinen fiir
den Dauergebrauch viel zu leicht sind.

V. Aber immerhin, licber eine leichte Bohr-

maschine, um aus der Not zu kommen,
als iiberhaupt keine. Denn hitten wir
diese Bohrmaschine fiir unsere Produk-
tion nicht gehabt, stiinden wir mit un-
serem Loggerbauprogramm lange nicht
so giinstig, wie les der heutige Stand auf-
weist. Man mufl allerdings eine gewisse
Vorsicht walten lassen, um linger mit
einer Maschine arbeiten zu konnen,

Engpaflwerkzeuge sind nun einmal
leider Gottes auch Spezialwerkzeuge.
Als ein zur Produktion gehdrender Ar-
beiter miifite man nach einigen Tagen
schon die Engpaflwerkzeuge unserer
Werft kennen. Wiinden die aus der Aus-
gabe entlichenen Engpafiwerkzeuge nach
Gebrauch sofort zuriickgegeben werden,-
wire mancher Engpafl kein so schwer-
wiegendes Kapitel mehr. Auch in der
letzten  Betricbsversammlung  wurde
dringlichst darauf hingewiesen, dafl mit
Werkzeugen fachminnisch umzugehen
ist, um einen iibermifigen Verschleif} zu
vermeiden und somit auch die Produk-
tion 7u fordern, Denn nur durch sach-
gety e Behandlung der Werkzeuge ist
eine' Produktionssteigerung und sofnit
auch eine Verbesserung der Wirtschafts-
lage moglich. Maoge weiterhin  jedem
Kollegen klar sein, dafl bei fahrlissigem
Umgang mit Werkzeugen und Material
keinesfalls die Ziele der neugebildeten
Regierung  unterstiitzt  werden, Wir
sahen uns daher gezwungen, nachlissige
Belegschaftsmitglieder bei Verlust von
Werkzeugen zur Rechenschaft zu zichen.
Wir appellieren nun nochmals an den
gesunden Menschenverstand eines jeden
Kollegen und hoffen, im kommenden
Monat eine geringere Verlustziffer ver-
zeichnen zu konnen,

Die Ausriistung mit  Stammwerk-
zeugen der von den Meistern namhaft
gemachten Kollegen har bereits begon-
nen, Leider sind wir im Moment nicht
in der Lage, jeden Kollegen auszuriisten
und von den Ausgeriisteten jeden mit
Feilen zu versehen. Wir hoffen jedoch,
in kiirzester Zeit auch diesen Engpafl
beheben zu konnen. Erforderlich ist bei
der Ausriistung mit Stammwerkzeugen,
wic der Kollege in der letzten Nummer

schon schrieb, daR des ofteren Kon-
trollen iiber Vollzihligkeit dieser Werk-
zeuge durchgefiihre werden.

Wenn diese aufgefithrten Punkte von
jedem Kollegen richeig gelesen und
durchdacht werden, miifite - allen Be-
tricbsangehdrigen wirklich zur Erkennt-
nis kommen, dafi wir nur so das Eigen-
tum des gesamten Volkes erhalten und
es dem wirklichen Facharbeiver zufiihren
konnen. Werkzeugverwaltung

Déanholm im Licht!

In einer Nummer der Werftzeitung
war die Anregung gebracht worden,
doch die frithere Straflenbeleuchtung
auf dem Dinholm wieder in Betrieb zu
nehmen, zumal die Abende wieder lin-
ger werden und die Nachtschicht bei der
herrschenden Dunkelheir und den teil-
weise schlechten Wegeverhiltnissen Un-
fillen ausgesetzt dst. [Es hitte nicht
dieser Anregung bedurft, denn wir
waren seit dem Sommer bemiiht, die
Kandelaber an die bendtigten Stellen
umzusetzen, Kabel auszugraben, defekte
Kabellingen auszuwechseln und Leuch-
ten heranzuschaffen. Gerade der letzte

Ein ernstes Wort an unsere

Zur kulturellen Betreuung unserer
Belegschaft gehért auch unser werk-
cigenes Kino auf dem Dinholm. Er-
freulicherweise nimmt die Besucherzahl
tiglich zu. Leider mufl man _aber bei
den  abendlichen Filmveranstaltungen
die traurige Feststellung machen, dafl
einige wenige Besucher des Werftkinos
sich so bewegen, als wenn sie sich irgend-
wo in ainer iiblen Kaschemme befinden.
Nicht nur, dafl diese ,Fluchkollegen®
sich laut wihrend der Vorstellung un-
terhalten und sogar die Musikbegleitung
durch starkes Klopfen oder Trampeln
zu iibertdnen versuchen, besitzen sie die
Undiszipliniertheit und verlassen bei
Schlufl der Vorstellung den Kinosaal
durch Ueberklettern der Stuhlreihen.

Kolleginnen und Kollegen, denkt dar-
an, dafl Thr Euch in einer Kulturstitve
der Werktitigen wmnserer Werft be-
findet! Tch glaube kaum, daf Thr solche
flegelhafven Maniceren in einem anderen
Kino in der Stadt zur Anwendung brin-
gen werdet.

Ebenfalls mochte ich an dieser Stelle
nochmals darauf aufmerksam machen,
dafl das Rauchen nur in den unteren
Riumen des Klubhauses gestatter st
und nicht, wie man in letzter Zeit leider
die Feststellung machen ‘'muf}, daf cinige
Kollegen sogar mit der brennenden
Zigarette den Kinosaal betreten bzw.
verlassen wollen.

Diese Kollegen wissen gar nicht, wie
leicht sie mnser Kino, das Volksgue ist,
durch ihre Leichtsinngkeit einer grofen
Gefahr aussetzen und dadurch das Leben
ihrer Mitkollegen gefihrden,

Punke bereitete u P
rigkeicen, denn dicse SOCT B var
wetterfest, sein und Liebha! inige

cerigkei i n Weg legen. :

-Ss?v::er;%k:‘[:[ﬁg‘ei;, v.mdg allibendlidﬂ
Es: der Weg vom Tor bis szVO :
park erleuchtet, wenn —— “7
doch fiir den Hausmeister von
sehr schwer sein, sich
S i befindlichen Schalter zuf
StraRenbeleuchtung  €in- bzw. au}sf‘u-
schalten. Denn auch das letztere ge 01:;
zu seinen Dienstobﬁegenhenenz un:
Strom sparen ist selbst auf dem Dinholm
cine unbedingte Notwendigkeit zur
Senkung der Produkftionskos_ten. :

Dieses Stromsparen darf jedoch nicht
soweit gehen, wie es einige unsoziae
Elemente treiben, daff sie die Gliih-
lampen einfach herausschrauben u{ld
nach Hause mitnehmen. Nicht allein,
daB sie durch diesen Diebstahl thre Ar-
beitskameraden zwingen, sich im Fin-
stern zu waschen oder die Toilette zu
benutzen, sie schidigen auch ihren eige-
nen Betricb, denn das knapp bemessene
Glithlampenkontingent muf8 selbstver-
stindlich erst zur Beleuchtung” der Pro-
duktionsstitten verwendet werden, um
unser Soll erfiillen zu kdnnen, und nur
wenig Lampen stehen uns fiir soziale
Belange zur Verfiigung. Auch da ergeht
die Bitte an alle Arbeitskameraden:

Achtet aufeinander und bringt Dieb-
stihle an Gemeingut unnachsichtig zur
Anzeige. Energie-Ingenteur

Kinobesucher

Ich appelliere abschliefend an die
Kinobesucher, diese ernste Mahnung sich
zu eigen zu machen, demit wir auch
wirklich aus wunserem ‘Werkkino eine
Kulturstitte der Werktitigen unserer
Werft schaffen kdnnen und den Kol-
legen cinige Stunden der Unterhaltung
und Entspannung bieten.

Quitschau

Wer liir den Frieden ist —

muB fiir den Frieden kampien!
e

Hillssanitatsstelle Danholm

Wie schon bekanntgegeben, finden die
Sprechstunden tiglich von 8—9 Uhr und
16—17 Uhr aufer Sonnabend nachmit-
tag und Sonntag statt. Auflerhalb dieser
Zeiten bitten wir dringendst die
Hilfsstelle nur in Notfillen in Anspruch
zu nehmen. Die Kollegen aus den Spit-
schichten kénnen sich wihrend der gan-
zen Nacht in der Hauptsanititsstelle der
Werft behandeln lassen.

Die Arzt-Sprechstunde findet wie bis-
her mittwochs von 9—10 Uhr statt. Um
8,30 Uhr erscheinen die Angehdrigen
vom Klubhaus, Konsum, Friseure und
Kaffeckiiche Bl. IIT zur Gesundheits-
untersuchung.

Das Sanititsaktiv,

g MY




Unsere technische Seite:

Festigkeitslehre

(Fortsetzung)

In dem.ersten Aufsatz haben wir ge-
lernt. daff die auftretenden Spannungen
untechalb der EBlastizititsgrenze: liegen
miissen, um einen Bruch zu vermeiden,
und daB die der Festigkeitsrechnung zu
Grunde zu legenden Spannungen mit
sigma bezeichnet werden. Fiir d:e_Rcch-
nungen werden meistens noch die von
C-Bach ermittelten Werte benutzt.

Es ist klar, daB z. B. ein Stab durch
dauerndes Hin- und Herbiegen allmih-
lich zu Bruch gebracht wird, wihrend
er ein cinmaliges Abbicgen gut aushalt.
Bach unterscheidet deshalb folgende Be-
lastungsfalle:

1. Ruhende Belastung, wenn die Be-

lastung dauernd in gleicher Grofie
und Richtung wirkt.

2. Schnellende Belastung, wenn die Be-
lastung beliebig oft von Null bis
zu einem Grofitwert wichst wund
dann wieder auf Null ‘zuriickgeht.

3. Wechselnde Belastung, wenn die Be-
lastung . beliebig oft derartig wech-
selt, dafl sie von Null bis zu einem
Groftwert steigt, auf Null zuriick-
geht und dann in umgekehrter Rich-
tung bis zu einem negativen Grofit-
wert und wieder auf Null zuriick-
geht.

Bach hat fiir diese drei Belastungs-
fille und fiir verschiedene Material-
sorten Tabellen festgelegt, in welchen
die zulissigen Spannungen eingetragen
sind.

Die Werte in diesen Tabellen sind aus
Versuchen ermittelt. Als aufschlufireich-
ste Priifung mit ruhender Belastung sind
dic Zugversuche anzuschen, durch wel-
che Zugfestigkeit, Dehnung, Elastizitit
und Fluflgrenze eines Werkstoffes er-
mittelt werden.

Diese Tabellen schen folgepdermafien
aus (siche unten). ;

Siec sehen aus diesen Tabellen, daf
die verschiedenen Werte in ziemlich
weiten Grenzen liegen. Die Ursache liegt
darin, dafl das Material sehr verschie-
den sein kann. Die hoheren Werte gel-
_ten fiir Material mit hoherem Kohlen-
stoffgehalt. Die Anwendung der zulis-
sigen Spannung bei der Festigkeitsrech-
nung bedentet eine gewisse Sicherheit

gegen den Bruch. Haben Sie z. B. einen
Stahl 60, d. h. mit 6000 kg pro cm?
Zugfestigkeit, und Sie rechnen mit einem
sigma-Wert von 1200, dann ist die

=S 22000
Sicherheit 1200 — > fach. Hier setzt
nun die Arbeit des Konstrukteurs ein,
der genau wissen mufl, welches Mate-
rial er fiir das Bauteil nehmen
und welche Sicherheit er einsetzen muf.
Bei der Festigkeitsrechnung ist stets zu
beachten, daf} die rechnerisch ermittzlte
Spannung stets gleich grof} oder kleiner
sein mufl als die zulissige Spannung.
Zu den folgenden Abschnitten haben

die eingesetzten Buchstaben folgende °

Bedeutung:

P = die in Richtung der Stabachse
angreifende Last in kg
" B = die Querschnittsfliche des Stabes
,In cm?
sigma = die im Querschnitt hervor-
gerufene Spannung in kg / cm?
1* — Linge des Stabes in cm

I. Zugfestigkeit.

Die Formel fiic die Zugfestigkeit
heifit
sigma = P

F
d. h. also, die zulissige Spannung ist
gleich der angreifenden Kraft in kg ge-
teilt durch den Querschnitt des Stabes
in cm?.
Wird der Querschnitt gesucht, ergibt
sich die Formel
F =P
sigma
oder wird die Kraft gesucht
P — F sigma
Da durch die Form -der Bauteile die
Querschnitte an verschiedenen Stellen
meistens auch verschieden sind, st
immer der Querschnitt zu berechnen,
bei dem die grofiten Spannungen auf-
treten. Man nennt ihn den gefihrdeten
Querschnitt,
Beispiele fiir die Zugfestigkeit.
An einem Rundstahlstab mit einem

Durchmesser von 4 cm hingen 2500 kg.
Es ist zu untersuchen, ob der Stab die

; Mittelhari : ;
Art der Festigkeit und Schweifl- l;‘l:l eﬂlg::g:i Fllueﬂ sl:‘I.:le X Stahlgufl glu]z
Belasizngslall Btahl von bis von bis von his en
. 1 900 | 900 | 1500 | 1200 | 1800 | 600 | 1200 | 300
Zug I 600 600 | 1000 800 | 1200 | 400 800 | 200
1 300 300 500 400 600 | 200 500 100
1 000 | 900 | 1500 | 1200 | 1800 | 900 | 1500 | 900
Druck 1 600 | 600 | 1000 | 800 | 1200 | 600 | 1000 | 600
1 000 | 900 | 1500 | 1200 | 1800 | 750 | 1200
Biegung I 600 | 600 | 1000 | 800 | 1200 | 500 800
1 300 300 500 500 600 250 400
1 700 | 700 | 1200 | 1000 | 1400 | 500, | 950 | 300
Schub I 500 500 800 650 | 950 | 350 650 | 200
1 300 | 300 400 | 300 | 500 | 150 350 | 100
1 400 | 600 | 1200 | 900 | 1400 | 500 | 1000
Drehung 1 300 | 400 800 | 600 | 1000 | 500 650
I 200 200 400 300 | 500 | 150 300

Last mit geniigender Sicherhe
kann. Die Formel lautet

sigma = P. = 2500

it tragen

B 7
F = 4 pi = 12,56
4
sigma = 2500 = 200 kg / cm?
12,5

Zu ~der vorstehenden Tabelle ist fiir
Schweifleisen * fiir Belastungsfall II ein
Wert von 600 kg / cm? eingetragen. Wir
sehcn also, dafl der Rundstahl die Last
mit geniigender Sicherheit tragen kann,

2. Ein Drahtseil besteht aus 6 Litzen
zu je 19 Drihten von je — d 1 mm
Durchmesser. Welche Tragfihigkeit hat
das Seil, wenn fiir den Stahldraht die
Zugfestigkeit 16000 kg/ém? betrigt und
eine achtfache Sicherheit verlangt wird ?
Der Seilquerschnitt ist F =6 .19 .d 2 n,

4
Sl 9N 31— 80 Simma e
) 4

= 6

0,9 cm2

Die zulissige Spannung wird
sigma = 16000 = 2000 kg/cm?
8 N
Daraus ergibt sich die Tragfihigkeit des
Seiles
P = F . sigma = 0,9 . 2000 = 1800 kg.
3. Ein Spannschlof wird mit P =
3200 kg auf Zug beansprucht. Wie grof}
ist die Spannung im Gewinde — Kern-
querschnitt und im Querschnitt der bei-
den Stege, die mit den beiden Muttern
das Spannschloff bilden? Das Gewinde
ist 36, hat einen Kerndurchmesser von
d = 30,4 mm. Daraus folgt der Kern-
querschnitt :
FE=d2 = 30,42 /3,14 = 726 mm?

4 4
Dann wird die Spannung im Gewinde —
Kernquerschnitt
sigma = P = 3200 = 440 kg/cm3
F 7,26

also zulissig.

Die Querschnittsfliche, die in dem
—=7.26 .cm?
Verbindungseisen des  Spannschlosses
ist, wenn ein Verbindungseisen einen

Durchmesser von 28 mm hat
F—2.dpi=2X28; 314
4
= 1230 mm? = 12,3 cm? o
Dann wird hier die vorhandenc Span-
nung
sigma = P = 3200 = 260 kg/cm?
F 12,3
Eine Spannung, die auch noch unter-
halb der zugelassenen Spannung liegt.

(Fortsetzung folgt.)

An alle Sportireunde!

Zur Vorbereitung der Winterfestspicle
in Schierke im Mirz 1950 finden
laufend ILehrginge fiir Wintersportler
an der Sportschule des Landessportaus-
schusses statt.

Alle Wintersportler unseres Betriebes,
die sich aktiv am Wintersport beteiligen
wollen, melden sich im Dienstzimmer
des Sportsekretirs in der Baracke der
Neubauleitung (Fachwerk-Baracke am
Wege nach Franzenshéhe).

Krebs.

Redaktion: BGL (Lenat) Volkswerft — 2738
Landes-Druckerei GmbH., Zweigwerk Stralsund
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MIT UNSERER REGIERUNG

Zum ersten Mal in der
deutschen Geschichte hat
am 11.0ktober 1949 das
deutsche Volk eine Per-
soulichkeit erwahlt, in der
alle guten und Iried-
lichen, alle aufbauenden
und schoplerischen Kraite
der Nation verkorpert
sind.

Am 3. |anuar 1876 als
Sohn eines Tischlers in

Guben geboren, ging

Wilhelm Pieck den typi-
schen Weg des deutschen
Arbeiters. Nach 4 Jahren
Lehrzeit begab sich der
junge Geselle, wie es da-
mals der Brauch war, auf
die Wanderschaft, die ihn
durch weite Gegenden
Deutschlands fiihrte, bis

Unser Prasident

Deuischlands Présidént. ein Sohn der Arbeiterklasse!

Arbeiterbewegung  ein.
Sozialist sein, heiBit
Kampfer sein, und dieser
Kéamplier ist er immer ge-
blieben. Von den Feinden
derArbeiterklasse gehafi,
verfolgt und eingeker-
kert, von seinen Freun-
den geliebi und geehrti,
besitst er das Verirauen
seiner Klasse und damit
aller Menschen, die den
Kampif um ihre Belrei-
ung vom [och einer ab-
sterbenden Gesellschafis-
ordnung fiihren. Keiner
unier unsern 63 Millionen
Landsleuten ware wiirdi-
ger, die Deuische Demo-
kratische Republik zu
verireten, als der Mann,
dessen Leben fiir Demo-

er in Bremen eine neue Heimat fand. Damals kratie und Republik ohne Bruch und wie aus

vor 59 Jahren trat Wilhelm Pieck in die deutsche_‘i einem Guf} verlief.

Stein.

WILHELM PIECK, ein Sohn des Volkes!

e e
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ZUM BESSEREN LEBEN!



Verbrechen am Volkseigentum autgedeckt

Kollegen! (Einer ‘Anzahl Agenten des
MonopolkaPltalismus war es gelungen,
sich in die Regicrung von Sachsen-
Anhalt und in fiihrende Stellungen un-
serer Wirtschaft einzuschleichen. Sie be-
nutzten ihre Positionen, um Sabota@c an
unserem  Volkseigentum  auszuiiben.
Werte von iiber 100 Millionen DM wur-
den unterschlagen und nach dem Westen
verschoben. Diese Verbrecher sind nun
gefalit und schen ihrer Aburteilung ent-

gen.

Ist die Sache fiir uns nun aber er-
ledigt? Nein! Dieses Verbrechen, dafi
das von Glauchau-Merane noch in den
Schatten stellt, mufl uns zu einer ernsten
Betrachtung Anlafl geben.

Wir Arbeiter volkseigener Betriebe
und dariiber hinaus alle fortschrittlichen
Menschen haben das Ziel, durch fried-
liche Arbeit zu einem besseren Leben
zu kommen. Mit Hilfe der Sowjet-Union
haben wir uns der Junker und Monopol-
kapitalisten entledigt und gehen daran,
unsere durch den Krieg zerstorte Wirt-
schaft wieder aufzubauen. Nun versu-
chen aber volksfeindliche Elemente —
dic Vergangenheit erbrachte genug Be-
weise — diesen friedlichen Aufbau nicht
nur zu stéren, sondern zu verhindern.
Getarnt als Sozialisten, gelingt es ihnen
oft, fithrende Stellen in Industrie und
Wirtschaft einzunehmen.

Kollegen, wir haben hier eine grofie
Aufgabe zu erfiillen, nimlich: klassen-
wachsam zu sein. Das bedeutet, daf} wir
fir unser Volkseigentum verantwortlich
sind und dafiir Sorge zu tragen haben,
dafl nichts davon zu dunklen Geschiften
verwandt wird. Das bedeutet aber auch,
dafl wir ein Augenmerk auf unsere
Funktionire zu legen haben, dafl wir
fragwiirdigen Gestalten in unserem Be-
trieb von vornherein den Platz versagen.
‘Wenn wir es ernst meinen mit dem Auf-’
bau, werden wir es tun, und wenn alle
Kollegen wachsam sind, werden wir die-
sen dunklen Elementen auf die Spur
kommen.

Nachstehend veréffentlichen wir eine
Anordnung des Ministers fiir Industrie,
in der alle Arbeiter und Angestellten
volkscigener Betriebe, die Kenntnis ha-
ben von irgendwelchen Verschiecbungen
von Betricbswerten, verpflichtet werden,
dieses umgehend der Kontrollstelle des
Ministeriums zu melden. Lenat:

Berlin (adn). Auf Grund des Be-
richtes der Zentralen Kommission fir
staatliche Kontrolle iiber die Verbrechen
gegen das Volkseigentum in dem Falle
Dessauer Continental-Gas hat der Mi-
nisterrat der Deutschen Demokratischen
Republik beschlossen, den Minister fir
Industrie zu beauftragen, eine Untersu-
chung in der gesamten Industrie der Re-
publik @iber zhnliche Machinationen
durchzufiihren und dem Ministerrat dar-
iiber Bericht zu erstatten. Auf Grund
des ihm erteilten Auftrages hat Minister
Selbmann nachstchende Anordnung
erlassen:

1. Jeder Hauptdirektor einer
Vereinigung volkseigener Betriebe hat
sofort einen Bericht zusammen-
zustellen iiber alle Vorfille im Bereich
seiner Vereinigung, aus denen geschlos-
sen werden kann, dafi monopolkapitali-
stische Einfliisse, Einfliisse der fritheren

enteigneten Besitzer auf die Betriebe be-
stehen und Kapitalyerschicbungen oder
Zuwendungen an enteignete Unterneh-
mer erfolgt sind. Zur Zusammenfassung
dieses Berichtes sind hinzuzuziehen die
wichtigsten Mitarbeiter aus der Leitung
der Vercinigung, die méglicherweise
Kenntnis von fritheren Vorgingen sowie
Kenntnis von den Konzernverhiltnissen
haben. Der Bericht ist gemeinsam vom
Hauptdirektor mit dem Leiter der Ge-
werkschaftsorganisation der Vereinigung
zu erstellen und von beiden zu unter.
schreiben. Dieser Bericht ist bis zum
10. Dezember 1949 im Sekretariat mei-
nes Ministeriums durch Kurier abzulie-
fern, und zwar an die Kontrollstelle in
der Abteilung Betriebswirtschaft und
Finanzen.

2. Alle Betriebslester volks-
cigener Industriebetriebe haben, sofern
sic Kenntnis haben von irgendwelchen
Vorgingen der oben bezeichneten Art,
einen Bericht an das Sekretariat
meines Ministeriufns einzureichen, der
cbenfalls gemeinsam mit der Betriebs-
Gewerkschaftsleitung  erstellt werden
und von ihr mitunterschrieben sein mufi.
Der Bericht mufl bis zum 7. Dezember
1949 und zwar entweder auf dem Post-
wege oder, wenn dadurch besondere

Kosten nicht verursacht werden, durch
Kurier in der Kontrollstelle in der Ab-
teilung Betriebswirtschaft und Finanzen
meines Ministeriums abgegeben werden.

3. An alle Arbeiter und An-
gestellten volkseigener Betriche
richte ich hiermit die Aufforderung,
mir von jedem ihnen bekannten Fall der
Einflufinahme  monopolkapitalistischer
Kreise oder der fn‘jgcrcn enteigneten
Unternehmer auf den Betrieb sowie iiber
jede ihnen zur Kenntnis gelangte oder
von ihnen vermutete Verschiebung von
Betricbswerten an enteignete Vorbesitzer
des Betriebes brieflich Mittei-
lung zu machen. Die Anschrift ist
ebenfalls die Kontrollstelle in der Abtei-
lung Betriebswirtschaft und Finanzen
des Ministeriums fiir Industrie.

Ich ordne hiermit an, dafl diese An-
ordnung in jedem Betrieb am Schwarzen
Brett ausgehingt, in groflen Betrieben
vervielfaltigt und in den Betricbsabtei-
lungen bekanntgemacht wird. Ich weise
darauf hin, dafl jedes Verschweigen von
Tatsachen der oben bezeichneten Art
durch Angestellte der volkseigenen Be-
triebe ein Vergehen im Dienst ist, das
nach Bekanntwerden einen Grund zur
fristlosen Entlassung darstellt.

Minister fiir Industrie
— gez. Fritz Selbmann.

MaBnahmen zur Planerfiillung 1949

Am Mitewoch, dem 23. November
1949, fand im Kinosaal auf dem Din-
holm die zweite Arbeitsbesprechung
simtlicher Fiihrungskrifte des Betriebes
statt. Als einzigster Tagesordnungs-
punkt war festgeserzt:

sPlanerfiillung 1949,

Die Betriebsgewerkschaftsleitung hatte
zu dieser Arbeitsbesprechung geladen,
um die Ergebnisse der einzelnen Pro-
duktionsberatungen in den Gewerken
aus den Monaten Oktober und Novem-
ber nochmals mit den Fithrungskriften
zu besprechen und fiir den Gesamt-
betrieb auszuwerten.

Wenn diese zweive Besprechung (die
erste fand im September zu dem Thema
technisch  begriindete  Arbeitsnormen
start) schon ein besseres Ergebnis zeigre.
so muf doch vorweggesagr werden, dafl
die Diskussion noch nicht durchweg so
verlief, wie sie erforderlich sein miifite.
Es sprachen zwar zu allen Problemen
14 Diskussionsredner, hiervon jedoch
nur ein Meister. Alle anderen Dis-
kussionsredner waren Funktionire der
betrieblichen Organe bzw. Angehérige
der technischen Intelligenz des Betriebes.
Wogegen der Zweck dieser Besprechun-
gen sein soll, gerade von den Vorarbei-
vern und Meistern die Schwierigkeiten
zu horen.

Zu Beginn dieser Besprechung, an der
ca. 200 Werftangehorige teilnahmen,
wurde nichy zufillig der Kurzfilm iiber
die Bildung der Deutschen Demokrati~
schen Republik gezeigt; denn in der Re-
gierungserklirung  unseres  Minister-

risidenten wird die Steigerung der Ar-
Eei,tsprodukdvitﬁ[, die Verbesserung der
Lebenslage unserer Beydlkerung und die
volle Entfaltung unserer Friedenswirt-
schaft besonders ausfithrlich behandelt
und so wurde diese Arbeitsbesprechung
mit den uns von der Regicrung gestell-

ten Aufgaben im engsten Zusammenhang
behandelt.

Als Diskussionsgrundlage waren fol-
gende Kurzreferate vorgeschen, und
zwar sprach der Werfodirektor, Herr
Will, iiber den Plan der Werft 1949 ins-
gesamt, der technische Direktor, Herr
Klewitz, iiber die Engpisse in der Pro-
duktion und deren Ucberwindung, der
kaufm. Direktor, Herr Martenka, iiber
den Finanzplan. Vorgesehen war ein
Referat Zur Arbeitsdisziplin durch den
Personalleiter. Wegen Krankheit mufite
dieses ausfallen. Doch wurde dieses
Thema in der Diskussion sehr ausfiihr-
lich behandele. Einen Zwischenbericht
iiber die Normerstellung gab Herr In-
genieur Hagen, als Leiter des TAN-

iiros.

Der Platz reichte nicht aus, um diese
Kurzvortrige, wie es sein miifite, in
unserer Werftzeitung auszuwerten. Die-
ses wird in den Produktionsberatungen

in den Gewerken geschehen. So werden *

wir nur die wichtigsten Fragen kurz be-
handeln. Der Werfudirektor Will ging
‘avsfiihrlich auf unser Loggerprogramm
ein, und hier besonders auf das neu
hinzugekommene  Fertigbauprogramm.
Hierdurch sind iiber 700 Arbeitskrifte
nach Stralsund gekommen, die wir
unterbringen und in sozialer Hinsicht
betreuen miissen. Dieses konnte Dank
der tatkriftigen Arbeit der Betriebs-
fiirsorge und ‘der BGL geschehen,
Hierbei muff erwihnt werden, daf
unsere Werftangehérigen, die auf dem
Dinhol'm untergebrachy sind, in Er-
kenntnis der Notwendigkeit dieser Mafi-
nahme in der Bdﬁung der Unterkiinfre
so zusammengeriickt sind, dafl auch die
Kollegen der anderen Werfren noch
Unterkunfesmglichkeiten bekamen.
Hierbei zeigt es sich, daf der kollegiale
Geist diber den Rahmen unserer Werft

Deutschlandireffen der Jugend
zu Pfingsten 1950 in Berlin

Auf in den Wettbewerb zum Jugend-
treffen der deutschen Jugend zu Pfing-
sten #1950. Das mufl unsere Parole fiir
die kommende Arbeit sein.

Zu Pfingsten 1950 ‘werden aus unse-
rem Verband 500 000 FDJler nach Ber-
lin fahren, um hier den Willen der ge-
samten deutschen Jugend, fiir Einheit,
Fnieden und Aufbau aufzugeben. Um
dieses Treffen zu einem vollen Erfolg
werden zu lassen, dst eine harte Arbeit
in unserem Verband notwendig. Die
Grundeinheiten  unseres ., Verbandes,
unsere Betriebs-, Dorf-, Wohn- und
Schulgruppen sind Triger dieses Tref-
fens, und es mufl unsere Aufgabe sein,
alles zu tun, um unserer Betriebsgruppe
die Mbglichkeit zu geben, 100prozentig
an diesem Treffen teilzunehmen. Diese
100prozentige Teilnahme verpflichtet
jeden Jugendfreund unserer Werft, sich
in die Losung der vor uns stehenden
Aufgaben einzusetzen.

Welche konkreten Aufgaben fallen uns
nun zu: Den Wettbewerb mit der FDJ-
Betriebsgruppe Boddenwerft als Sieger
zu bestehen, die Werbung fiir die Ge-
sellschaft der  deutsch-sowjetischen
Freundschaft zum erfolgreichen Ab-
schluf zu bringen, unsere Organisation
organisatorisch und ideologisch weiter
zu festigen, eine gesunde Kritik und
Selbstkritik iin unserem Betrieb zu ent-
wickeln, dafl sich unsere Freunde 100-
prozentig an den eingesetzten Aktiven
beteiligen. Wir appellieren an alle
Freunde unserer Werft, uns bei der Er-
fiillung dieser Aufgaben zu helfen. Grof}
sind unsere Aufgaben, grofl fist unser
Ziel, darum ,

wollen wir uns alle die Hinde reichen
um endlich einmal unserem Deutschland
eine glickliche Zukunft zu geben.

FDJ-Betriebsgruppe.

Jung und Al im Wellbéwerb

Auf der am 21. November statt-
gefundenen BGL - Vertrauensminner-
sitzung machte die BGL mach Verein-
barung mit der FDJ-Betriebsgruppe den
Vorschlag, einen Wettbewerb zwischen
Logger 402 und dem Jugendlogger auf-
zurufen. Dieser Wettbewerb wurde von
der FDJ-Betniebsgruppe angenommen
und wir haben uns die Aufgabe gestellt,
alles zu tun, um aus diesem Wettbewerb
als  Sieger  hervorzugehen.  Einige
Freunde und auch Kollegen werden die-
sen Wettbewerb mit einiger Skepsis auf-
nehmen und sagen: ,,Schon wieder Wett-
bewerb, wenn wir nach diesem doch
nicht beachtet wenden®. 3

Und nun mochven wir als FD]J einige
Kritik an der BGL unserer Werft iiben
und mit dieser einige Fragen verbinden.

Wenn zum 13, 10, 49, zum Tag der
Aktivisten, einige Kollegen und Freunde
ihre Arbeitsnorm in Aktiveinsitze iiber-
erfiillc haben, so kann man iiber diese
Tatsache nicht einfach hinweggehen,
sondern mufl diesen Kollegen und Freun-
den in Form. eines Anerkennungs-
schreibens fiir ihre Arbeit danken. War;
um ist der Vorschlag von mir, dieses wie
oben® angefiihrt, micht durchgefithrt
wonden?

Beim Stapellauf unseres ersten Log-
gers 401 haben sich ebenfalls einige Kol-
legen und Freunde vorbehaltlos fiir die
Erreichung des gestellten Termines ein-
gesetzt, indem sie an den Tagen vor dem
Stapellauf 16 und mehr Stunden arbeite-
ten. Diese Kollegen erhiclten vom Be-
trieb ein Anerkennungsschreiben und
eine Primie. Ich weifl, dafl es aber nicht
nichtig war, den ilteren Kollegen diese
Primie stillschweigend an ithrem Arbeits-

platz zu iibergeben, sondern dafl es so

gemacht werden miifite, wie wir als
FD]J-Betriebsgruppe es organisierten, dafl
wir alle Freunde zu einem gemiitlichen
Beisammensein einluden und ihnen hijer
in Anwesenheit der Betriebsleitung, der
SED-Betriebsgruppe und der BGL ihre
Primie {iberreichten. Schon dieses sind
die Anfinge, um die Aktivistenbewegung
zu -entwickeln, Unsere Kollegen und
Freunde miissen wissen, dafl dhre Arbeit
Anerkennung findet und zur VerBesse-

‘rung unseres Lebens beitrigt.

Wenn wir nun einen Wettbewerb aus-
gerufen haben, deren Bedingungen in
einer Wettbewerbsvereinbarung  fest-
gelegt sind, dann geschieht es nicht, um
den Wettbewerb an sich oder um eine
Kontraststimmung  zwischen alt und

jung zu entwickeln, sondern um unsere
Produktion zu steigern. Auf' unserem
Transparent am Jugendlogger steht:
»Durch eigene Arbeit zu einem besse-
ren Leben®. Dieser Satz ist die Grund-
lage unseres Wettbewerbes. Wir wollen
weiter das freundschaftliche Verhiltnis
zwischen alt und jung festigen. Ge-
meinsam konnen wir nur unsere groflen
Aufgaben 1ésen. ° Darum, auf zum
Wettbewerb und eine grofere Beachtung
dieser Sache fordern wir von unserer

BGL. o
Freundschaft
. . K. Namokel.

Ehrung unserer Jugend-
freunde im Klubhaus

Wieder haben einige Jugendfreundc
der Volkswerft Stralsund erkannt, daf}
es notwendig ist, eine groflere Steige-
rung in der Arbeit zu erzielen.

Freudig arbeiteten sie Tag und Nacht
an unserem Jugendlogger 403, und in
kurzer Zeit war er soweit fertiggestellt,
dafl er die Halle verlassen konnte.

Die FDJ-Betriebsgruppe der Volks-
werft Stralsund veranstaltete am 11. No-
vember. 1949 eine Feier zu Ehren dieser
Jugendfreunde. Es nahmen auch unsere
Ingenioure und Meister daran teil. Unser
Jugendsekretir begriifite alle freundlich
und hiefl sie herzlich willkommen.

Danach sprachen die ilteren Kollegen
unseren Jugendfreunden Dank und An-
erkennung aus., . »

AnschlieBend fand die Primiierung
statt. Jedem Jugendfreund wurde durch
unserem Jugendsekretir eine Primie fiir
die geleistete Arbeit am Jugendlogger
iiberreicht,

Zu dem gemiitlichen Teil des Abends
waren wieder alle vereint. Die Meister
u_n-d Ingenicure safen mit den Jugend-
lxcheg zusammen und berichteten ihnen
von ihrer Lehrzeit und ihrem Fortkom-
men. Alle waren sehr begeistert und
lauschten gespannt den Ausfithrungen.
Es hatten bestimmt viele den Wunsch,
es auch einmal so weit zu bringen wie
unsere Ingenteure und Meister.

Den - Anfang dazu haben sie bereits
gemacht. Thr Vorbild sei allen Tugend-
lichen zur Nachahmung empfohlen.

. Vir wiirden uns freuen, bald wieder
einigen Jugendlichen' Primien zuteilen
zu kénnen, und rufen allen zu:

«Beweist, daf ihr noch Besseres und
mehr leisten kénnt!

Freundschaft.
Gerda Friske,
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I Unsere Jugendfilmstunde

Am Sonntag, dem 20, 11, 49, fiihrten
Wir unsere erste Jugendfilmstunde durch,

¢spannt folgren die anwesenden Ju-
gendfreunde den Handlungen des Filmes,
»Der wahre Mensch®. Beeindrucke von

en Leistungen eines sowjetischen Men-
schen, verliefien sic nachdenklich das
Klfno.\ »Wenn ihr das &fter durchfiihren
wiindet, das wire schon!“ Dhs war die
allgemeine Meinung, '

Liebe Freunde, wir versuchen, jeden
Sonntag eine kostenlose Jugendfilm-
veranstaltung durchzufithren. Wir wer-
den gute und schlechte Filme sehen und
tiber sic diskutieren. Was erwarten wir
vom Film Illusionen oder Spicgel der
Wirklichkeit, Lehren oder Ablenkung
usw., das werden die Fragen sein, mit
denen wir uns auseinandersetzen wollen.
Krivisch wollen wir jeden Film betrach-

%aﬁue 'o‘l‘aetlcndd‘%#t

Wahre Freundschaft soll nicht wanken,
wenn sie gleich entfernet ist;

lebet fort noch in Gedanken,

und der Treue nie vergifl.

Keine Ader soll mehr schlagen,
wo_ich nicht an dich gedacht,

ich will Sorge fiir dich tragen,
bis zur spiten Mitternacht. !

Wenn der Miihlstein trigt die Reben
und daraus fliefit kithler Wein,

wenn der Tod mir nimmt das Leben,
hér ich auf, getreu zu sein.

" ten, aber nicht nur Spielfilme, auch Kul-

tunfilme wollen wir gemeinsam unter
die Lupe nehmen. Oh ja, auch friiher
wunden Jugendfilmstunden veranstaltet.
Dann zogen die Schulklassen geschlossen
ins Kino. Dort wurde irgendein Film
gezeigt, der die Jugend verhetzte, sie
kriegerisch machte. Eine krivische Dis-
kussion gab es micht, das einzige, was
erlaubt war, waren Lobreden.

Doch nicht noch einmal soll es eelin-
gen, der Jugend mit Kitsch und Hetze die
Kopfe zu verdrehen, der Film darf nicht
noch einmal dazu dienen, die Arbeiter
und vor allem die Jugend von der
Wirklichkeit  abzulenken. Deshalb,
Freunde, wollen wir lernen, uns kritisch
mit jedem Film auseinanderzusetzen.
Wir werden' nicht” mehr jeden Mist
schweigend hinnehmen. Was schleche ist,
wenden wir schlecht nennen, und was
gut ist, gut. Wenn es schlecht ist, dann
werden wir sagen, warum es schlecht ist,
ebenso umgekehre.

Freunde, der Hauptvorstand der
FDJ-Betriebsgruppe fordert alle zur
Teilnahme und zur Diskussion heraus.

Beachtet die Aushinge und Anschlh‘-g_c
an «den Bckan-ntmachu'ngsbaf'eln. Die
Karten gelangen iiber die FDJ-Betriebs-
gruppe zur Verteilung, der Eintritt ist
l:reIl{.ornmt, seht und diskutiert mit uns. .

“Freundschafr,
Leo Kuntz.
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Wie im vorigen Jahr so wollen wir
auch dieses Jahr fiir unsere Kinder zu-
sammen mit den Miittern eine Weih-
nachtsfeier veranstalten. Unser Klub-
haus auf dem Dinholm soll an diesem
T&gc in allen Rdumen wunsere Kinder
aufnehmen und bewirten. Vor allen
Dingen bekommt der Weihnachtsmann,
der beste Freund der Kinder, sehr viel
Arbeit. Hat er doch die dankbare und
wunderschéne Aufgabe, allen Kindern
ein Geschenk aus seinem umfangreichen
Sack zu iiberreichen. Zwei grofe Weih-
nachtsbiume werden in ihrem Lichter-
glanz erstrahlen und die Kinderaugen
werden glinzen. Auf ‘Grund unserer
immer mehr anwachsenden Belegschaft

rechnen wir mit einer Teilnehmerzahl .

" werden wir direkt ab Werk in Thiirin-

von 5000 Kindern mit thren Miitcern,
so dafl wir die Weihnachtsfeier an fiinf
Tagen, und zwar in der Zeit vom 19.
bis 23. Dezember 1949 abhalten miissen.
Nihere Anweisungen werden rechtzeitig
durch Aushang bekanntgegeben.

Die Bewirtung und Beschenkung unse-
rer Kinder verursacht nicht nur eine
Menge Arbeitr, sondern kostet auch sehr
viel Geld, und da wir seitens des Be-
triebes diese Mittel nicht zur Verfiigung
haben, wurde in der letzten BGL-
Sitzung der Vorschlag gemacht, dafl rest-
los simtliche Betriebsangehdrigen je
einen Stundenlohn, d. h. einmal im
November und einmal im Dezember
hierfiir als freiwillige Spende opfera.

Kolleginnen und Kollegen, ich glaube,
es wird sich wohl niemand im Betrieb
dieser dankbaren Opferfreudigkeit ent-
ziehen, denn der Reinertrag dieser Geld-
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Wateeland

Vom Amur bis fern zum Donaustrande,

von der Taiga bis zum Kaukasus,

schreitet frei der Mensch im weiten Lande,
ward das Leben Wohlstand und Genuf.
Micht’'ge Kraft ist unserm Land entsprungen,
michtig, wie die Wolga braust ins Meer.
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‘ flle 2 nur unseren Angehdrigen
;Il.):mdl'en d«:rJ kommenden Vertrauens-
minnersitzung soll hieriiber endgiiltig
BeschluB gefalit werden. Bei einer Be-
legschaft von nahezu 4000 wenden v&r
ungefihr 9000,— DM als Spende auf-
'bringen.

Zur Herstellung ider Badkwaren be-

_notigen wir ‘

24 Zentner Mehl
6 Zentner Zudker
80 Liter Oel
1 Zentner Sirup
/1 Zentner Marmelade.

Wir werden bemiiht .sein, d.icse“ er-
forderlichen Mengen bei den zustindi-
gen Behérden freizumachen. Spiclzeug

gen einkaufen. Abschlieflend méchte ich
nochmals. an alle Kolleginnen und Kol-
legen appellieren und sie bitten, uns bei
der Ausgestaltung der Weihnachtsfeier
fiir unsere Kinder und Miitter finanziell
zu unterstiitzen, damit wir z-um_deluE
sagen konnen, nur durch die Solidaritdt
der gesamten Werktitigen der Volks-
werft Stralsund ist die Weihnachtsfeier:
fiir unsere Kinder vatsichlich zu einer
Volksweihnacht geworden. Der Dank
unserer Kinder und Miivter wird nicht
ausbleiben. Helfen sie doch durch ihre
fiirsorgliche Betreuung im Hause uns das
Leben so angenehm als moglich zu ge-
stalten, damit wir taglich mit neuer
Schaffenskraft an unsere Awfgaben her-
angehen kénnen, d. h. Erfiilllung des
Planes zur Erreichung eines besseren
Lebensstandards.  » Quitschau.
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Ueberall die Bahn frei unsern Jungen,
iiberall dem Alter Schutz und Ehr!

;i Vaterland, kein Feind soll dich gefihrden!
Teures Larid, das uns’re Liebe trigt;
denn es gibt kein anderes Land auf Erden,
wo das Herz so frei dem Menschen schlagt!
Denn es gibt kein anderes Land auf Erden,
wo das Herz so frei dem Menschen schligt! :

Herrlich liegt die Zukunft uns erschlossen,
Kiihn erbau’n wir uns're neue Welt.

Sagen wir das stolze Wort: Genossen,

fihlen wir, was uns zusammenhilt, X
Nicht mehr Hafl der Rassen und Nationen!
Gleiches Recht fiir jeden, der 'hier schatft!
Ueberall, wo uns're Vélker wohnen,

hat das Wort ,,Genosse” Klang und Kraft.

- X Refrain:

Atmet tiefl Der Vélker Frithlingsmorgen
leuchtet hell, von Wolken ungetriibt.

Denn befreit von Sklavennot und Sorgen
wuchs die Welt, die fréhlich lacht und liebt.

Aber .droh’n die feindlichen Banditen,

wir sind da und wachsam und bereit.

Dieses Land, wir werden' es behiiten,

unser Herz gehért ihm allezeit.
Refrain:



hinausgeht und allmihlich in der ge-

samten Vereinigung vorhanden sein

Das sehr starke Anwachsen unserer
Belegschaft wurde behandelt und gefor-
dert, daf diese hinzugekommenen Kol-
legen sich baldmbglichst mit der Volks-
werft verbunden fiihlen und den Willen
zum Ausdruck bringen, dafl auch sie in
Zummm-enlarbcﬁt mit allen -KTa‘ftEn des
Betricbes sich fiir die Planerfiillung ein-
setzen. ,Es darf heute keiner aus dem
Saal gehen ohne den Gedanken, dafi am
31, 12. unser Plan erfiillt ist, auch sein
Wille geworden dst.* Mit diesen Worten
schloff Herr Direktor Will seine Aus-
fithrungen. i

Herr Direktor Klewitz behandelte in
seinen Ausfithrungen die vorhandenen
Engpisse und wie diese iiberwunden wer-
den kénnen. Hierzu wurden in der Dis-
kussion auch sechr brauchbare Vorschlige
gemacht, die wir bei der Behandlung der
Ausfithrungen des Herrn Klewitz so-
gleich auswerten werden. U. a. wurden
Materialschwierigkeiten,  unzulingliche
Arbeitsorganisation und auch das Ticma
der Arbeitsdisziplin behandelt, Die Dis-
kussion ergab, dafl diese Schwierigkeiten
in der Form nicht vorhanden sein brauch-
ten, sondern dafl hier bei Einfiihrung
entsprechender Mafinahmen eine wesent-
liche Besserung eintreten konnte. Zur
Unterstreichung dieser Tatsache waren
im Kinosaal die Materialien und Werk-
zeuge ausgestellt, die im Zeitraum von
einigen Tagen aus der Werft entwendet
wenden sollten, jedoch von unserem
Werkschutz abgenommen wurden. Wenn
man bedenkt, dafl hiermit 6 Tische be-
legt waren und dafl bai den Kontrollen
nicht 100prozentig alles abgenommen
werden konnte, so dst das ein Beweis;
daff hierdurch, insbesondere wenn es
sich um Engpafiwerkzeuge handelt, nicht
unerhebliche Schwiernigkeiten eintreten
kénnen. Simtliche Gegenstinde waren
mit dem Namen der betreffenden Werft-
cangehorigen, die dieses entwenden woll-
ten, verschen. Diese Maflnahme wird
auch in Zukunft beibehalten und unser
innerbetriebliches  Schiedsgenicht  wird
eine lebendigere Arbeit, als bisher, zei-
gen miissen, um diesen Zustand restlos
zu beseitigen.

Zur Frage der Arbeitsdisziplin, die
Herr Klewitz behandelte, sind inzwischen
auch entsprechende Maflnahmen einge-
leitet worden, und zwar die Festsetzung
der einheitlichen Mittagszeit ab 1. 12,
die Neuregelung der Arbeitszeiten und
an Stelle des bisherigen Stempelkarten-
systems ein Markensystem. Als vor-
tibergehende Mafinahme wird die Kennt-
lichmachung ‘der Vorarbeiter und Mei-
ster durch Armbinden erfolgen miissen,
da die stindig neu hinzukommenden Ar-
beitskrifte die einzelnen Fiihrungs-
krifte nicht kennen und bei auftreten-
den Schwierigkeiten nicht wissen, wo sie
entsprechende Unterweisungen erhalten
kénnen, Die Verbesserung der erforder-
lichen Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Gewerken, zwischen Meistern
und Vorarbeitern, wurde besonders
unterstrichen. Eine wesentliche Besse-
rung ist zu verzeichnen in der Zusam-
menarbeit Schiffbau und E-Schweiferei.
Hier ist der Beweis erbracht, dafl bei
gegenseitigem gutem Willen auch der
Erfolg nicht ausbleibt. Hier kann gleich
eine  weitere, inzwischen getroffene
Mafinahme erwihnt werden, und zwar

wird der bereits einmal begonnene nicht-
liche Bereitschaftsdienst von Fiihrungs-
kriften und Funktioniren der inner-
betrieblichen Organe verstdrkt wieder
eingefiihre. Hiertiber ist bereits Aushang
ergangen.

Das umfangreiche Gebier der enforder-
lichen Disziplin in der Finanzpolitik
wurde von Herrn Martenka nur kurz
behandelt. Die Schwicrigkeiten wurden
unterstrichen und an alle Meisver und
Ingenjeure wurde die Forderung ge-
stellt, duflerste Sparsamkeit walten zu
lassen. Wir miissen dieses erginzen,
dafl nicht nur die Fithrungskrifte hier-
bei uns zu einem Erfolg verhelfen kon-
nen, sondern dafl jeder Werfrangehdrige
in bezug auf Sparsamkeit mithelfen
kann, sei es in der Behandlung von
Werkzeugen und Gerdten, geringerer
Materialverbrauch,  Beseitigung  der
Werftdiebstihle, sparsamer Energiever-
brauch, Ausschaltung des Bummelanten~
tums, i '

Aus den Ausfiihrungen des Herrn In-
genicurs Hagen sind folgende wichtige
Punkte zu behandeln. Die seinerzeit ge-
forderte und festgelegte planmiflige
Normerstellung scheiterte, wie der Kol-
lege Hagen ausfiihrte, an der hierzu er-
forderlichen und micht vorhandenen
brauchbaren Stiickliste. Wir stellen fest,
dafl auch andere wichtige Abteilungen
wiederholt eine brauchbare Stiickliste ge-

. fordert haben. Inzwischen ist diese nun

wvon der Arbeitsvorbereitung erstellt.
Wir schneiden hier jedoch die Frage an,
hitte nicht ein technisches Aktiv unseres
Konstruktionsbiiros  diesen  Engpafl
schon friither iiberwinden kénnen?

Das TAN-Biiro stellt weiter fest, daf}
sich verschiedene Arbeiten in den einzel-
nen Gewerken nicht durch technisch be-
griindete Arbeitsnormen erfassen lassen.
Hierbei stellen wir fest, dafl es zwel
Arten von Leistungslohn gibt, und zwar
der Lohn nach einer technisch begriinde-
ten Arbeitsnorm und dort, wo keine
Norm zu erstellen ist, Leistungslohn auf
Grund einer Primienvereinbarung. Fiir
die Erstellung dieser Primienverein-
barung ist der Lohnausschufl zustindig,
der auch schon einige Male aufgefordert
wurde, eine derartige Primienverein-
barung auszuarbeiten. Hier hat unser
neugebildeter Lohnausschuf schnellstens
eine wichtige Aufgabe zu 16sen, Der Kol-
lege Hagen gab seinen Plan fiir die
Normarbeit in def nichsten Zeit be-
kannt. Die Normausschiisse in den ein-
zelnen Gewerken wollen hierbei gute
Unterstiitzung leisten.

Den Diskussionen zu diesem Thema
ist, soweit noch nicht geschehen, noch
folgendes zu entnehmen:

Unsere Werkstitten haben sich noch
nicht restlos auf die Serienbauweise ein-
gestellt, Hier bestehy die Meinung, daf3
man aus alter Tradivion noch die alte
Bauweise der Einzelfertigung, besonders
im Schiffbau, festhalten mufl, Hiermit
muf schnellstens Schlufl gemacht werden.

Festgestellt wurde, dafl unsere Werft-
angehonigen und insbesondere unsere
Pithrungskrifte zu wenig von unserem
Betrieb wissen, und zwar beispielsweise
die Entwicklung des Betriebes, die Auf-
gaben der Werft, die soziale Zusammen-
serzung des Betniebes, die soziale Lage
der einzelnen Kollegen, der Stand der
Lohnsumme, der derzeitige Stand des
Leistungslohnes usw. Hier soll in Zu-
kunft jeder Kollege beim Empfang sei-

Arbeitsordnung ein kurzes Merk-
'Ef:bz iiber dicse Fragen erhalten.

In der Diskussion erwies €s sich, dafl
die Notwendigkeit der ertsdmg.&sph——
nung noch nicht in allen Abteilungen
unserer Werft erkannt wurde. Als kon-
kretes Beispiel wurde hier das tcchn'%schc
Biro auf dem Dinholm _angcfuhrt.
Durch die Bildung von technischen Ak-
wys auch im Konstruktionsbiiro 7
hier hoffentlich eine Besserung eintreten
Fiir eine Qualititsbrigade im Bau der
Sektionsvorrichtungen bot sich eine
dankbare Aufgabe, da Herr Ingemicur
Gellert die Qualitic der neu ernichteten
Vorrichtungén beanstandete.

Es reicht der Platz nicht aus, alle Fra-

gen zu behandeln. Zummmengc_:faﬁt
kann werden: dafl unsere Produktions-

beratungen in den einzelnen Gewerken
gut abgelaufen sind. Unsere 1nner-
betrieblichen Wettbewerbe miissen wel-
ter ausgebaut werden. Der Erfahrungs-
austausch zwischen den einzelnen Ge-
werken ist ebenfalls noch schwach. In
der Aktivistenbewegung mufl unser Ak-
wivistepausschuff mehr in Erscheinung
treten. Mit der Aufstellung von Qua-
lititsbrigaden und technischen Aktivs
wurde zu spit begonnen und mufl dieser
Arbeit besonders von den Organen be-
sondere  Aufmerksamkeit  geschenkt
werden Die Arbeiten des TAN-Biiros
sind gut begonnen, miissen jedoch ge-
steigert werden, hierbei planmifiger wie
bisher. .

An unsere BGL stellen wir die Forde-
rung, diese Besprechungen regelmifiig
anzusetzen, da auch sie ein Mittel zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitit sind.

Vo.

Halle | kein Durchgangsverkehr

Durch die Binstellung der E-Karren
hat unsere Werft eine grofle Erleichte-
tung in bezug. auf Transport geschaf-
fen, werden doch heute Maschinen,
grofle Blechtafeln und andere schwere
Gegenstinde schnell und sicher an Ort
und Stelle gebracht. Auch die Fahrerin-
nen haben sich in ihre neue Titigkeit
schnell eingelebt, ja man méchte bald
meinen, sie niitzen das Vorteilhafte er-
giebig aus. In Halle I hat sich ein gro-
fler Pahrbetrieb entwickelt, nicht um die
zu bearbeitenden Gegenstinde abzuholen
oder wegzubringen, das mufl ja sein,
nein ein reiner Durchgangsverkehr hat
sich entwickelt. In dem &stlichen Mittel-
tor geht es rein und am sidlichen Tor
hinaus. Sollte das siidliche Tor gerade
nicht wegen des herrschenden Sturmes
offen stehen, na so fahrt man eben gegen
die Tiiren, die geben schon nach. Die
Kollegen, die nun gerade mit den schwe-
ren Blechplatten beschiftigt sind, wer-
den durch das Hupen von der Arbeit
aufgehalten, damit die Fahrerinnen mit
den leeren Karren durchfahren kon-
nen, und entgegengesetzt geht auch der
Riickweg iiber E-Kabel, Schablonen und
sonstige Gegenstinde hinweg. Wir fra-
gen: Wozu ist die Strafle da? Bedauer-
licherweise sind die Tore entzwei und
nicht verschliefibar, sonst liefle sich be-
nannter Unfug verhindern, auch wiirden
die Anreifler nicht so der Zugluft aus-
Yesetzt sein. Bs wire zu winschen,
dafl die zustindigen Stellen sich mit dem
Unfallschutz der Sache annehmen wiir-
den. SN



Materialbeschaffung
Transport — Zubringerdienst

soll in diesem Aufsatz ein Pro-
blan‘: gZ]Icuchtct wcrdgp ﬁb?r Zustax}dc,
die derzeit sind und die dringend einer
Abinderung bzw. Verbesserung be-
diirfen. :
st nun von der AV ein Arbeitsauftrag
fcif-. sauberlich auf Papier mit Zeich-
uneen und sonstigen Unterlagen aus-
earbeitet und gelangt dieser zur prak-
ischen Durchfithrung, dann stellen gich
viele Schwieriglkeiten und Hindernisse
cin. Gar mancher Handwerker denkt
sich: dann im Stillen: Hitte ich nur
schon das erforderliche Material. Nun
geht es los. Mit dem Materialschein
versehen, geht der Facharbeiter (aus-
dricklich betont ,Facharbeiter™), was
schon nicht sein soll, in das Lager, sucht
den Ausgeber. Hat er diesen gefunden,
wird gemeinsam das betreffende Mate-
rial gesucht. Oftmals ist das betreffende
Material nicht zi finden oder gar nicht
vorhanden. Jetzt mufl der Material-
schein abgeindert werden. Wieder zu-
riick zur AV. Gar oft fehlt auch eine
Unterschrift oder ¢in Datum und die
Scheine werden nicht anerkannt. Ist nun
diese Sache bereinigt, dann wieder Zzu-
riick ins Lager. Man empfingt das Er-
forderliche. Jetzt wird der Brennschnei-
der mobil gemacht, damit die errech-
nete Ware abgetrennt werden kann. Ist
diese Menge auf dem Buckel tragbar,
dann schleppt der Empfinger ja gern
diese Sachen an seinen Arbeitsplatz, um
nicht noch weitere Zeit zu verlieren.
Trifft dies nicht zu, dann wird der fiir
das jeweilige Gewerk zustindige Elek-
trokarren gesucht. Mit diesem zum La-
ger zum Aufladen und wieder zuriick
zur Arbeitsstitte. Abgesehen von die-
sem Verdrufl und Aerger, abgenutzten
Schuhsohlen und miiden Beinen, geht
viel zu viel kostbare Zeit verloren, die
nutzbringend fiir die Produktion hitte
verwandt werden kénnen. 20 bis 5000
und gar oft noch mehr sind die Leer-
stunden, die nicht in die vorgesehene
- Arbeitszeit eingerechnet sind und die
Folge davon ist die dauernde Ueber-
schreitung der Vorgabezeit. Dieser Zu-
stand ist auf die Dauer untragbar und
bedarf dringend einer Abhilfe. Das ist
cntschieden keine Facharbeiterleistung
und zu diesem Zweck kénnten andere
Krafte eingesetzt werden. Wir miissen
dahin steuern, die Arbeitsvorbereitung
zu erweitern, dafl ein jeder den erfor-
derlichen Werkstoff bis an seine Werk-
bank bzw. Arbeitsstelle bekommt. Nur
Beharrlichkeit fithrt zum Ziel. In gro-
ben Umrissen, die noch weiterer Aus-
arbeitung bediirfen, wiren folgende Vor-
schlige in Erwigung zu zichen und in
die Tat umzusetzen:

1, Binrichtung einer Zuschneidestelle im
Lager, verschen zur raschen Durch-
filhrung der Auftrige mit maschinel-

- lem Betrich. Blech- und Profileisen-
schere,  Kaltsige, Brennschneide-
apparaten usw. Bedienung von dem-
entsprechenden Fachkriften. Ueber-
nzhme der Materialscheine, Zurecht-
schneiden des erforderlichen Mate-
rials und Bereitstellung zum Abtrans-
port. Durch eine solche fachpgemifie
Ausiibung ist es moglich, da% auch

. 2ubring€rdicnst:

alle anfallenden Abfille der Brenn-
schneider und Schlagscheren vollwer-
tig ausgenutzt werden und nicht im
Schrotthaufen landen wiirden. Also
keine Vergeudung mehr. Errichtung
cines Regales mit Ueberdachung zur
Konzentration der schwicheren Stab-,
Winkel- und sonstigen Eisensorten
vor Verrostung und allgemeinem
Zugriff sind sie gesichert. Nach Maf}
konnte gleich an Ort und Stelle
alles fiir die einzelnen Gewerke zu-
rechtgeschnitten werden wund es
brauchten keine Nebenlager z.B. in

der Drehere1 oder sonstwo unterhal-

ten werden.

. Errichtung und Bezeichnung von be-

stimmten Ablagestellen in jedem Ge-
werk, die nach einem Rérderplan von
den E-Karren befahren werden. Dort
miifite auch ein Kistchen angebracht
sein zum Einlegen der Material-
scheine und Férderzettel, auf die ich
noch zu sprechen komme.

. Organisierung einer Férderkolonne

zum Abtransport der bestellten Ware
mittels Forderzettel in die anfordern-
den Gewerke.

. Zum Transport von ‘Arbeitsstiicken in

andere Gewerke, Zz.B. E-Schweifler.
Schlagschere usw. sollen kleine For-
derzettel mit Vordruck beschafft wer-
den. Auf diesem soll der Gegenstand
(Stiickzahl) mit Bestimmungsort und
Abgangszeit (Stundenzeit) mit Unter-

schrift des E-Karren-Fiihrers(in) bzw. _

verantwortlichen Férderarbeiters, so-
wie des Aufgebers erkenntlich sein.
Groflere  Arbeitsstiicke, die nicht
leicht zum Ablagetische zu transpor-
tieren sind, sind dann an Hand des
Forderzettels mach dem wunterzeich-
neten Aufgeber leicht zu ermitteln.
Auf diese Art und Weise wiirden
durch die gesammelten Transport-
giiter die E-Karren besser ausgelastet
und Leerfahrten vermieden werden.
Gleichzeitig konnten die Forderzettel,
nachdem sie den Zweck erfiillten,
einer Sammelstelle zur Kontrolle zu-
geleitet und fiir Bewertung als Grund-
lage zum Leistungslohn fiir Férder-
arbeiter verwendet werden.

Kleinere Gegen-
stande, Schrauben, Nieten usw. sowie
alle sonstigen Artikel miifiten durch
einen Einholer gesammelt und heran-
geschafft werden. Dazu werden in
jedem Gewerk eine dementsprechende
‘Anzahl Holzkasten benétigt mit ein-
gebrannter Gewerknummer, die nach
Entleerung sofort beim Ablagetisch
abgestellt werden miifiten. Kurz ge-
sagt, das ganze Forderwesen wire
von an giinstigen Stellen angelegten
Ablagetischen ~ abhingig.  Dorthin
wiirden- in einem Kistchen mit zwei
Fichern fiir Ein- und Ausgang simi-
liche Materialscheine und Férderzet-
tel zur Erledigung der Materialbe-
schaffung bzw. Forderauftrages hin-
terlegt werden. Durch ein geregeltes
Porderwesen in dieser Beziehung
wiire vieles gewonnen. Tausende Ar-
beitsstunden kénnten fiir produktive
Leistung dienstbar gemacht werden.

Die Einhaltung der aufgestellten Ar-
beitsnormen wire besser gewihrlei-
stet, ja konnten sich vielfach verbes-

. sern. Viele sonstige Nebenerscheinun-
gen kdnnten aus der Welt verschwin-
den und manchen Aerger ersparen.
Wo der Wille ist, findet sich auch
immer ein Weg. Hat man endlich
einen gangbaren Weg gefunden, dann
kommt man auch dem Ziele niher,
Damit wire der Zweck erreicht. Wir
alle wollen produktiv schaffen und
mehr leisten, damit wir aus unserer
Not herauskommen. Dies kann nur
durch Planung und gute Organisation
in Erfillung gehen.

Ich. glaube in diesem Sinne recht viel
zum Nachdenken und zum Ansporn fiir
ecine entscheidende Handlung anzuregen.
Noch sind wir im Aufbau und wollen
auch nicht stille stehen. Rastloses Den-
ken und Weiterbauen in unserem Werke
soll unser steter Gedanke sein. Wenn
ein jeder hilft, geht es viel leichter und
rascher vorwirts und dann riickt auch
die Stunde niher, wo durch gute Ar-
beitsmoral und ehrliches Schaffen unsere
Werft einem Uhrwerk gleichen wird,
Ein jeder soll dazu berufen sein, auf
dem richtigen Platze zu stechen und
Freude am Schaffen von Werten: finden.
Darum mit froher Zuversicht und Tat
ans Werk. Schwarzbach, Otto.

wJeder Techniker wird ein

Aktivist*

Das Techn, Biiro Dinholm ver-
ansvaltete am Montag, dem 21. 11. 49,
gleich nach Biiroschlufl eine kleine Ge-
denkfeier, anlifllich seines einjihrigen
Besvehens.

Mit der Ballade aus dem ,,Fliegenden
Hollinder*, gespielt von Herrn Ober-
ingenieur Max Klewitz, wurde die Feier
eingeleitet,

Kollege Kiihn gab einen Riidcblick auf
das vergangene Jahr und schilderte sehr
anschaulich die ganze Biirolaufbahn, Er
schlofl seine interessanten Ausfithrungen
wie folgt: ,,. . . damit wollen wir den
gewesenen Zéitabschnitt  verabschieden
und einén neuen beginnen, mit der
ernsten Zielsetzung., ein noch festeres
Biindnis zwischen der iIntelligenz und
den Werktitigen zu schaffen und die
Produktivkraft unserer Arbeit um ein
Vielfaches erhdhen. Wir wollen alle
unsere Krifte einsetzen, damit das ge-
samte Biiro an der Erfiillung und Ueber-
erfiillung des Zweijahrplanes auch akuiv
mitarbeitet. Wir wollen uns mit den
bisher erzielten Erfolgen micht zufrieden
geben. Wir wollen, dafl es noch schneller
vorwirts geht, um uns allen eine ver-
besserte Lebensgrundlage zu schaffen.
Wir wollen, dafl jeder Zeichner, jeder
Techniker und jeder Ingenicur ein
Alkcivist wird.

Dieses Versprechen wollen wir heute
am Geburtstag unseres jungen Biiros

_unserer neuen Deutschen Demokratischen

Regierung geben.

Mit einem kurzen gemiitlichen Bei-
sammensein  endete die Gedenkfeier.
Kure Kiihn,

Redaktion; BGL (Lenat) Volkswerft — 2733
Landes-Druckerei GmbH., Zweigwerk Stralsund
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Betriebsjeitung det Polkisweeft und Bau-dlnion Stealjund

In det Nacht vom 1. zum 2. Dezember 1949 riff der Tod den 2. Vorsitzenden des FDGB, den groflen
Kiampfer fiir die Binheit in der Gewerkschaftsbewegung, den unermiidlichen Verfechter fiir die Einheit
Deutschlands, Bernhard Goéring, aus seiner bedeutsamen Titigkeit.

Bereits in seiner frithen Jugend verschrieb er sich der Gewerkschaftsarbeit und auch die Hitlerherrschaft,
dic ihn durch Gefingnisse, Zuchthiuser und Konzentrationslager jagte, konnte diesen aufrechten Ver-
fechter der Interessen der Werktitigen micht beugen.

Nach dem schmihlichen Zusammenbruch des Hitlerregimes gehdrte B. Goring zu denen, die sich den
Aufbau der Gewerkschaften zur Aufgabe machten. Seine rastlose Titigkeit brachte ihm den Kontakt mit
hunderttausenden von Arbeitern und Angestellten, bet denen er sich Achtung und Anerkennung erwarb,

Mit B. Géring. verliert nicht nur die Gewerkschaftsbewegung einen befihigten Fithrer, sondern die ganze
Arbeiterschaft einen treuen Freund und aufrechten Kimpfer. Wir Arbeiter der Volkswerft Stralsund
werden das Andenken B. Gérings in Ehren halten und bemiiht sein, genau so beharrlich um die Einheit
Deutschlands und die Erhaltung des Weltfriedens zu ringen, wie er es fat, Lenat,

g W T R
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Ein Wort zu den Gewerkschaftswahlen

Nach Mitteilung des Zentralvorstan-

des der IG Metall finden im Januar
4950 Neuwahlen der B_ctrxcbsgewex:k—
schaftsleitungen statt. Wir konnen die-
sen Beschlufl nur begriifien, da unsere
jetzige BGL in ihrer Zusammensetzung
den Anforderungen des Betricbes micht
mehr geniigt, Womit ist dies zu be-
griinden?

1. Anwachsen des Betriebes von 1500
Mann im Jahre 1947/48 auf 4278 heute.

2. Ueberlastung der Vorstandsmitglie-
der durch ihre Arbeit innerhalb der
Produktion, die keine Méglichkeiten zur
gewerkschaftlichen  Betitigung lief3.
Durch den Mangel an geeigneten Fach-
kraften in der Produktion waren wir
zum Einsatz unserer besten Funktio-
nare (die gleichzeitig auch die besten
Facharbeiter waren) gezwungen, was zu
cinem Stillstand in der Gewerkschafts-
arbeit filhrte. Wir miissen aus diesem
Z 1 4!

hang die g
unseres BGL-Vorstandes  betrachten.
Bs gehoren dem Vorstand folgend

als Schwerpunkt zur gewerkschaftlichen
Betreuung zugewiesen, welches aber
auch nicht den gewiinschten Erfolg
hatte, da auch diese Kollegen inner-
halb ihres Aufgabengebictes mit Arbeit
fiberlastet waren. Aus diesen angefiihr-
ten Griinden konnen wir daher die An-
setzung von Neuwahlen nur begriiflen.
Um nun diese jetzigen Zustinde abzu-
1osen, brauchen wir die Mitarbeit aller
Funktionire und organisierten Kolle-
gen. Die Vertrauensminner in den ein-
zelnen Gewerken miissen in den kom-
menden Wochen durch Diskussionen
innerhalb des Gewerkes versuchen, die
geeigneten Kollegen zur Wahl heraus-
zufinden. Es gilt, einen starken Ver-
trauensminnerkérper aufzustellen, da
grofle Aufgaben vor uns stehen. Durch
die Kollegen aus allen Lindern der
Republik sind die Meinungen innerhalb
der Gewerke sehr unterschiedlich ge-
worden, was uns aber nicht hindern
sollte betm Aufbau eines starken Ver-

Kollegen an:

Tligner, Schmidt, Wask, Manthei,
Stache, Nowacki, Weifl, Tegge, Vol-
schow, Lenat, Tollkiihn, Lan%h:ms,
Schenk und die Kollegin Macheel.

Die drei Erstgenannten sind haupt-
amtlich fiir die BGL angestellt, wah-
vend alle anderen ehrepnamtlich titig
sind. Durch ihre berufliche Tiatigkeit
sind sie bereits voll ausgelastet, so dafl
sie fir die gewerkschaftliche Arbeit
mehr oder  weniger ausfallen. Durch
das ungeheure Ansteigen der Beleg-
schaft stieg naturgemifl auch die Ar-
beit der BGL: Die nun auftretenden
Schwierigkeiten wurden den iibergeord-
neten Stellen mitgeteilt und wiederholt
Neu- oder Erginzungswahlen gefordert,
die aber im Hinblick auf die bevor-
stchenden Neuwahlen  zuriickgestellt
wurden. Als Ausgleich wurde im Ein-
vernchmen mit dem Koll. Dankwardt
von der IG Metall verschiedenen Kol-
legen vom BGL-Vorstand ¢in Gewerk

tra korpers. Also Kollegen,
nutzt die folgenden Tage und Wochen
bis zur Neuwahl unserer BGL, wihlt
die besten Kollegen in die BGL, die
verantwortlich an der Erfillung un-
serer Wirtschaftspline mitarbeiten.

Zu den Wahlen im Januar ist noch
zu erwihnen, dafl in jedem Gewerk
eine Abteilungs-BGL gewiahlt werden
muf, die genau so wie dic Haupt-BGL
in die einzelnen Kommissionen geglie-
dert ‘ist, um die Gewerkschaftsarbeit
auf breiteste Basis zu verlagern. Nun
noch kurz zu unserer Werftzeitung.
Kollegen und Kolleginnen, ihr habt
doch alle Sorgen und Pragen, die durch
Frage und Antwort innerhalb des Be-
triebes durch die Werftzeitung geregelt
werden konnen. Legt eure Scheu ab,
schreibt uns Artikel fiir die Zeitung,
aber vergefit nicht Buren Namen dar-
unter zu setzen, denn sonst sind wir
nicht in der Lage, Buch mitzuteilen,
warum ein Artikel nicht gedruckt
wurde. B. Wask."

Eine ernste Betrachtung

Unsere Werft bendtigt nach unserer
Sollauflage zum Jahresende 2500 pro-
duktive Arbeitskrifte, d.h. Facharbei-
ter, die direkt am Objekt arbeiten,
Dazu kommt noch das Fiihrungsperso-
nal und die unproduktiven Krifte, die
picht direkt am Objekt arbeiten; das
sind die Kollegen aus der Verwaltung,
das Kiichenpersonal usw., so dafl wir
auf eine Gesamtstirke von 4500 Mann
kommen, d.h., daf wir in einem hal-
ben Jahr ungefihr 2000 Neueinstellun-
gen vornehmen mufiten.

Viele Kollegen haben in dieser Zeit
in unserem Betricb Arbeit und Brot ge;
funden. Jedoch ist noch nicht alles so;
wic es sein soll. Die Einstellungen
mufiten in so kurzen Abstinden vorge-
nommen werden, dafl vieles' nicht ge-
niigend organisiert werden konnte. Be-
tricbsleitung und BGL waren aber vor
noch schwierigere Aufgaben gestellt.
Mehrere Hundert Arbeitskrifte wurden
von anderen Werften nach hier pge-
schickt, um dic Endmontage an ihren
Loggern selbst vorzunehmen.

Wir sind uns dariiber im klaren, dafl
unter diesen Voraussetzungen soziale
Spannungen entstehen, aber wir sind
auch bemiiht, diesclben zu beseitigen.
Hierbei mufl uns jedoch von seiten
aller Kollegen geholfen werden — je-
der muf} dazu beitragen, dafl die Arbeit
reibungslos vonstatten geht.

Das sind aber nicht die einzigen
Schwierigkeiten, die wir zu {iberwinden
haben. Wir beschiftigen Frauen. Fiir
sie, die gewillt sind, an unserem Auf-
bau mitzuhelfen und fiir die, die dar-
dber hinaus noch ihre Kinder ernihren
miissen, ist es gerade kein Vergniigen,
von unseren jungen Kollegen in flegel-
hafter Weise angepébelt zu werfcn.
Kollegen, helft unseren Kolleginnen,
nnterstiitzt sic und seid ihnen in allen
fachlichen Fragen Berater. Die Frauen
und Madels aber, die annehmen, die
Arbeit hier sei ein Vergniigen und ‘die
Arbeitsstitte  ein  Unterhaltungslokal,
werden wir aus unserem Betrieb ent-
fernen, Thren Arbeitsplatz sollen bes-
sere Frauen einn § s

So, Kollegen, lafit Euch dies alles
einmal durch den Kopf gehen und ver-

sucht, all diese Schwierigkel i
dencn wir Wiglich . Kinplen Datnt
zu verstehen, und ich glaube, wenn o
dann auch danach handelt, wird uns:

Arbeit und dariiber hinaus unsere ém
sammenarbeit eine bessere werden, =

Nowacki,
e

Ei‘n‘ Kleiner B‘eiqug' =
eine groBe Tat

Viele Leser vermissen in den Re-
galen unserer Werkbiicheret schmers-
Iich die vorbildlichen Werke des so-
zialistischen Realismus, die vor Mo-
naten in das Gorki-Zimmer oder zur
Lehrlingsbiicherei tibersiedelten. Da zur
Zeit keine Neuanschaffungen maglich
sind und die von Schwerin versproche-
nen 350 Biicher bislang. noch aus-
stehen, ist eine fiihlbare Liicke ent-
standen.” Jetzt gilt es, fortschrittliches
Denken zu beweisen und die Kultur-
arbeit tatkriftig zu unterstiitzen. Die
BSG der Volkswerft leistete den ersten
Beitrag und stellte ihre als Primien
erhaltenen 22 Biicher der Werkbiicheret
leihweise zur Verfiigung. Durch diese
‘Tat zeigen unsere Sportkollegen, daf}
sie erkannt haben, dafl das Buch nicht
tot im Bord stehen soll oder nach den
Prinzipien einer — hoffentlich iiber-
lebten — Vereinsmeierer nur einem
kleinen Kreis zu dienen hat. Die BSG
der Volkswerft hilft durch diesen Bei-
trag mit, Werke der Weltliteratur iber
den Rahmen einer kleineren Gruppe
hinaus der gréfleren Gemeinschaft aller
Werftkollegen zuginglich zu machen.
Diese Tat ist vom Geist der Solida-
ritait erfillt, die auf dem Boden des
wahren Sozialismus gedeiht. Und nun,
Kollegen, helft auch Ihr Burer Werk-
biicherei!

Rolf Wihnke, Werkbiicheret,

———

Wer hdtte das gedacht

Zu unserem SED-Bildungsabend der
Untergruppe Dinholm am 28. 11. 49
war auch das Techn. Biiro geladen,
und man glaubte, dafl der Raum zu
klein wire. Aber wer hitte das ge-
dacht, dafl das Thema ,Die Oktobeb-
revolution und ihre internationale Be-
deutung® nicht anspricht. Glauben un-
sere Ingenieure, Techniker und Zeich-
nerinnen, dafl sie iber den Dingen
stehen ?

Am 21, 11. 49, anliBlich der Jahres-
feier des Bestehens des Techn. Biiros,
gaben die Angestellten das Versprechen
ab, alle Aktivisten zu werden und ihre
ganzen Krifte einzusetzen, um unsern
Zweijahrplan nicht nur zu erfillen,
sondern sogar iiberzuerfiillen, Wir sind
aber der Ansicht, daB, wenn sich das
Techn. Biiro nicht einmal an den .Bil-
dungsabenden beteiligt, auch nicht das
Niveau hat, um dieses Versprechen ein-
lésen zu konnen.

Die Bildungsabende sollen doch letz-
ten Endes dazu beitragen, unsere anti-
faschistisch demokratische Ordnung zu
festigen, und darin cinbegriffen ist ja
die Erfillung des Zweijahrplanes.

Also, Kollegen vom Techn. Biiro, in
Zukunft erwarten wir eine andere Be-
teiligung.

SED-Untergruppe Dinholm.

<

>

Bravo . . . Franzenshohe!

Seit dem 1. November 1949 liuft
offiziell der 2. Berufswettbewerb der
Deutschen Demokratischen ~Republik.
Unsere Lehrlinge haben den Wert dic-
ses Wettbewerbes erkannt und nehmen
ahundcrtprozentig an diesem teil.

Liebe Freunde! Anscheinend hat aber
der Landesvorstand den Wert dieses
Wettbewerbes nicht erkannt, oder weill
man dort nicht weiter? Man hat ver-
schiedene Meldungen angefordert, wi-
derrufen usw., aber noch nicht den
cinzelnen Teilnehmern ecin Heft mit
den Richtlinien iberwiesen, welches
gleichzeitig zur Teilnahme berechtigt.
Aber all diese Mifistinde konnten un-
sere Lehrwerkstatt nicht abhalten, den
Wettbewerb zu beginnen. Um jeden
Teilnehmer mit den Richtlinien des
Wettbewerbs vertraut zu machen, stellte
man eine grofie Tafel auf, an Hand
derer sich die Teilnehmer mit den
Richtlinien bekanntmachen kénnen. Nun
fehlten noch die Leistungsblitter. Auch
hierfiic fand man einen Ausweg, indem
man sic aus eigenen Mitteln anfertigen
lie3.

Von der Wettbewerbskommission des

Kreises ist auch noch nichts zu spiiren,
oder besteht diese noch gar nicht?
Die Wettbewerbskommission derLehr-
werkstatt hat jedenfalls nicht gewar-
tet, sondern mit der Arbeit begonnen.
Ebenfalls sind die Klassenkommissio-
nen der Berufsschule schon tatkriftig
bet der Arbeit. Die ersten Priifungen
finden demnichst statt, die Leistungs-

.tafeln werden seit dem 1. November

ausgefillt usw. Auflerdem geht die
Priifungskommission neue Wege, denn
jeder Meister, welcher Mitglied der
Kommission ist, komtrolliert das an-
verwandte Gewerk.

Dieses Beispiel zeigt, wie man troiz
biirokratischer Hemmnisse und Versagen
der verantwortlichen Stellen erfolgreich
eine Aufgabe bewiltigen kann.

Man kann nur sagen: ,Bravo, Fran-
zenshohe und besonderen Dank dem
Kollegen und Freund der Jugend Toll-
kiehn.

Den verantwortlichen Stellen kann
man aber nur den Rat geben, endlich
aufzuwachen, sonst beginnen sie noch,
wihrend der Wettbewerb schon lingst
zu Ende ist. H. N.

Lehrlinge vor dem Jugendschiedsgericht

Die Lehrlinge Ursula Scheim und
Waltraud Albrecht hatten Hand-
feger und der Lehrling Gerhard Rein-
ke hatte automatische Sicherungen aus
der Volkswerft gestohlen. Die Werk-
polizei iibergab in Anbetracht dessen,
daB es alle Jugendliche sind und die
Werft keinen sachlichen Schaden er-
litt::nlhzn'1 Jdics; Angelegenheit dem

Jug gericht Fr

Das Jugendschiedsgericht, selbst nur
aus Jugendlichen bestehend, kam nach
genauer Unter g und eing
Beratung zu folgenden Urteilen:

Der Lehrling Reinke Gerhard wird
nach der Arbeitsordnung Artikel IX
Abs, 1d bestraft. Da Reinke Mitglied
der PD]J ist, wird ferner beantragt,
dafl der Verband der Freien Deutschen
Jugend ihm ecine Riige, mit der War-
nung, im Wiederholungsfalle ausge-
schlossen zu werden, erteilt. Das Urteil
wird offentlich bekanntgegeben.

Fiir die Angeklagte Ursula Scheim
wird beantragt, daB sic ebenfalls nach

der

der Arbeitsordnung Artikel IX Abs. 1d
bestraft wird, Beim Verband der Freien
Deutschen Jugend wird beantragt, dafl
er ihr eine Riige mit Funktionsverbot
ausspricht. Aufierdem wird die Ange-
klagte von sidmtlichen sozialen Ver-
glnstigungen fiir die Dauer eines Vier-
teljahres ausgeschlossen.

Die Angeklagte Waltraud Albrecht
wird, da sie Mitglied des Jugend-
schiedsgerichtes war und das Vertrauen
mifbraucht hat, zu folgender Strafe
verurteilt: i

Ausschluf aus dem Jugendschieds-
gericht und Antrag beim Verband der
Freien Deutschen Jugend, eine Riige
zu erteilen mit der Warnung, im Wie-
:ilcrholungsfnllc ausgeschlossen zu wer-
e

Ferner werden die Eltern sidmtlicher
Angeklagten vor das  Ju endschieds-
gericht geladen. Im Wiederholungsfalle
werden die Angeklagten aus der Ge-

inschaft der Vereinig der Volks-

cigenen Betriebe ausgeschlossen. Zeigt
sich in dem Verhalten der Angeklagten
nicht eine Besserung, so kann der Fall
von Seiten des Schiedsgerichts wieder
aufgegriffen und das Urteil verschirft
werden.

Vieweg . |
2. Vorsitzender d. Jugendschiedsgerichts

Damit zeigt das Jugendschiedsgericht,
dafl es gewillt ist, unbedingt auf Sau-
berkeit und Bhrlichkeit zu achten. Die
Erzichung durch den Faschismus, die
Wirkungen und Nachwirkungen des
Hitlerkrieges haben manche Folgen —
gerade bei der Jugend — hinterlassen.
Aber sie hat in den letzten Jahren be-
wiesen, dafl sie durch die encrgische
und zielbewufite Arbeit der FDJ den
einem neuen Geist vollzogen hat. Die
Durchbruch zu einem neuen Weg und
FDJ hat damit eine verantwortungs-
volle Aufgabe iibernommen, uad ge-
rade deshalb muf sic ganz besonders
in den eigenen Reihen auf Sauberkeit
achten. Ein FDJ-ler muB den anderen
Jugendlichen stets ein Vorbild sein.
Dann nur gewinnen die noch abseits
Stehenden Vertrauen zu der FD]J.

Mit dem obigen Urteil beweist der
fortschrittliche Teil der Jugend, daf
er konsequent an diesem Prinzip fest-
halten will. Aber die verantwortlichen
Funktionire wissen genau, dal es Ju-
gendliche sind, die eine Verfehlung
begangen haben. Jugendliche, die noch
zu erzichen sind und denen man die
Moglichkeit geben soll, auf den rich-
tigen Weg zu kommen. Wir wollen
nicht verurteilen, sondern helfen. Wenn
diese Jugendlichen beweisen, dafl sic
aus ihren Fehlern gelernt haben, wird
man auch vergessen kdnnen, und nie-
‘mand wird diesen Jugendlichen ihre
Fehler nachtragen, ja, er hat gar kein
Recht dazu.

Dieses Urteil soll aber auch allen
FDJ-lern als Lehre dienen. Lie Lehre:
stindig Kritik und Selbstkritik unter-
cinander zu iiben, um solche Fehler
von vornherein zu vermeiden. Das Ziel
muf} sein: Durch die Waffe der Kritik
und Selbstkritik unser Jugendschieds-
gericht arbeitslos machen. 3

Freunde! Wir #nd gewillt, unsere
Reihen sauber zu halten, der Jugend
neue Wege der gegenseitigen Erzichung
zu zeigen, um so uns fihig zu machen,
die grofien ‘Aufgaben, die vor uns als
Freie Deutsche. Jugend stehen, zu be-
wiltigen. Helft uns und sagt Eure Mei-
nung zu diesem Artikel.

Freundschaft! .

FDJ-Betricbsgruppe.




Aufbaulied der Fd]. , -

Keiner plagt sich gerne, doch wir wissen:
grau ist’s immer, wenn ein Morgen naht,
und trotz Hunger, Kilt' und Kiimmernissen
stchn zum Handanlegen wir parat.

Fort mit den Triimmern
und was Neues hingebaut,

um uns selber miissen wir uns selber kiimmern,
und heraus gegen uns, wer sich traut.

Jeder sitzt mal gerne unterm Dache,
drum ist Aufbauw'n gar kein schlechter Rat,
aber es mufl sein in eigner Sache;

und so bau'n wir erét 'nen neuen Staat.

Fort mit den Trimmern....

Und das Schieberpack, das uns verblieben,
das nach Freiheit jammert frih und spat,
und die Herren, die die Schieber schieben,
schieben wir per Schub aus unserm Staat.

Fort mit den Triimmern....

Denn das Haus ist hin, doch nicht die Wanzen, ]

Junker, Unternchmer, Potentat; : ’V
Schaufeln her, Mensch, schaufeln wir den ganzen £
Klumpatsch heiter jetzt aus unserm Staat.”

Fort mit den Trimmern....

]

Wir haben einen Plan gemacht

Wo gestern noch zweifelnd und hoffend dic Masse

suchte den Weg aus Elend und Not,

da gehen wir heute wissend die Strafle,
- die uns schon morgen bringt Prieden und Brot!
Wir haben einen Plan gemacht, und danach richten wir uns aus.
Ein Raderwerk greift ins and’re ein, keiner, der schaffen kann, bleibt
Wir steigern die Produktion mit all unsrer Kraft, [dazu Haus. :
vereint jung und alt, so wird das Werk geschafft! ’ X
Wir steigern die Produktion mit all unsrer Kraft, N
vereint jung und alt, so wird das Werk geschafft!

Beim Ruf der Sirenen aus Schacht und Fabrik o
spiirt keiner mehr heut die Fesseln der Fron.

Wir schreiten vorwirts und nie mehr zuriick, z

in kurzer Zeit schon winkt uns erster Lohn! X

Wir haben einen Plan gemacht ....

Und wird sich was hemmend in den Weg uns stellen,
wir riumen es weg bei Tag und bei Nacht.

Wir werden die Schranken des Riickschritts fillen,
und dann wird das Feuer der Freiheit entfacht!

‘Wir haben einen Plan gemacht ....

O R NS A

Rauchverbot auf der Werft!

Eine Zigarettenkippe - Millionenwerte
gehen in Flammen auf

Jeder Werftangehtrige dst im Besitze
ciner Arbeitsordnung, ebenso wie jeder
neu zur Einstellung auf der Werft
kommende, bei seiner Einstellung eine
Arbeitsordnung erhilt.

In den Bestimmungen der Arbeitsord-
nung- unter Ziffer 1V Abs, 3b steht fol-
gender Passus: ,Rauchen in den von der
Betricbsleitung ~ kennlich  gemachten
Riumen® dst verboten.

Die betricblichen Strafmafinahmen bei
Verstofen gegen diese Arbeitsordnung
sind unter Ziffer IX aufgefiihrt, Wenn
diese Strafmafnahmen (Strafen) gering-
fiigiger Art sind, so mochte dch gleich-
zeitig hiermit auf die neueste Verfiigung
der *VVW-Schwerin v, 16. 5. 1949 hin-
weisen, die bei einem Verstock gegen das
Rauchverbot als Mindeststrafe:: ,,DFrist-
lose Entlassung® vorsieht.

Wie ist es dazu gekommen, dafl die
VVW zu eciner schirferen Strafmaf-
nahme greifen mufl? .

Die Griinde hierflir werden uns allen
noch in guter Eninnerung sein, wenn wir
nur an das in diesem Jahre auf der
Rhodewerft-Rostock, auf der Ernst-
Thilmann-Werft-Brandenburg und in
dem Greifswalder Sigewerk ausgebroche-

Dieser Kurzsichtigkeit einzelner An-
gehoriger mochte ich giahmng'ehcnd be-
gegnen,- da, wenn diese Hnnwe}stafel
nicht wire, es somit gestattet sei, auf
dem gesamten Werftgelinde zu rauchen.

Da nachweislich fast jeder Raucher
gedankenlos sich scines Tabakgenusses
hingibt, konnte es leicht vorkommen,
daf glimmende Tabakreste gerade dort
achtlos fortgeworfen werden, wo nicht
nur Eisen und Steine lagern, sondern
auch Holz und andere leicht brennbare
Stoffe.

Wir schen also jetzt bereits, dafl .d.iese
Hinweistafel zu Recht aufgestellt ist.

Auch der Werftangehorige hat die
Moglichkeit, im Rahmen des Moglichen,
seine Raucherfreuden hier auf der Werft
nachzugehen, und zwar iiberall dort, wo
ihn in einer Halle, oder Werkstatt, oder
sonstwo ein Rauchverbotschild mahnt,
dieses zu unterlassen.

Die Rauchverbote ers.trecken sich
auf folgende Gewerke:
T&sd‘g.lcrci, Bootsbau, Taklerei, Gatter,

Malerei, Oellager, Zimmerei, Auto-
garagen und simtliche Magazine und
1

nen Schadénfeuer, die Millionenwerte
vernichten, denken. Bei allen drei Bran-
den waren es Nichtbeachtung der Feuer-
verhiitungsvorschriften, die zu dieser
Katastrophe fithrten. Auf der ‘Rhode-
werft kam noch hinzu, dafl die Ursache
des Brandes weggeworfene Zigaretten-
reste waren.

Beim Betreten der Werft prangt uns
allen ein auf dem Kiosk aufgebautes und
weit sichtbares Schild mit der Aufschrift:
»Rauchen auf dem Werftgelinde ver-
boten®, entgegen.

Viele Werfrangehonige nehmen mit
cinem Schmunzeln Kenntnis von diesem
Warnungsschild und kénnen die Acufle-
rung micht verbergen, indem sie sagen,
was kann hier schon auf dem eigent-
liche Gelinde, auf dem doch nur Steine
und Eisen lagern, brennen und sehen
hierin einen kleinen Eingniff in. ihre
Raucherfreiheit.

usriistung: . da diese ja an vielen
Stellen innerhalb des Magazins und des
Ausriistungslagers leicht brennbare Ma-
terialien aufgestapelt haben.

Mit dem Tage, an dem die neu-
bauten” Logger die Halle VI verlassen,
tritt auch das Rauchverbot auf der Lag-
gern in Kraft.

Also, licbe Werftangehdrige, beherzigt
diesen Artikel, der eine Klarheit iiber
das Fiir und Wider des Rauchverbotes
@bt und ihr bereiter den Kollegen des
Betriebsschutzes und der Betriebsfeuer-
wehr, die dariiber in erster Linie zu
wachen haben, daf micht in verbots-
widriger Absicht geraucht wird, viel
Freude, denn es dst nichts beschimender
als das, wenn jetzt noch die Feststellung
gemacht werden muf}, dafl trotz der
Belehrung Verstofle dieser Art vorkom-
men sollten.

Weil.

Hier spricht die Partei

In letzter Zeit sind personalmifBlig
Verschiebungen der Arbeitskrifte vor-
genommen worden, die dazu gefihrt
haben, daf} die Genossen der einzelnen
Untergruppen in  anderen Gewerken
ihren Arbeitsplatz fanden. Um nun
diesen Genossen nicht die Moglichkeit
zu nehmen, aktiv am Parteileben teil-
zunchmen, ersuchen wir um folgendes:

Alle G i und Ge die
im Schiffbau beschaftigt sind, miissen
dieses umgehend bei ihrem Werkstatt-
schreiber melden und zwar auf einem
kleinen Zettel aufler den Namen, frii-
here Gewerksnummer und jetzige Ge

werksnummer,

Beispiel:

Lauschke, Paul, von der Schiffs-
schlosserei zum Schiffbau 111/4.

Diese Angaben dienen der Vervoll-
stindigung unserer Statistik.

Wenn TIhr keinen Zettel zur Verfii-
gung habt, wird Buch der Werkstatt-
schreiber mit mehreren Genossen auf
eine Liste setzen.

Verkennt nicht die Wichtigkeit dieser
Meldung und tragt alle dazu bei, dafl
wir bis Jahresende unsere Statistik in
Ordnung gebracht haben.

_Dieses Ersuchen gilt nicht nur fiir
dle.Gcnossinncn und Genossen, die im
Schiffbau titig sind, sondern fir alle,
die einen Wechsel ihres Arbeitsplatzes
vornechmen mufiten, Myrach,

Wir stellen zur Diskussion

Bs ist nun mal so:“,,_]cdes Kind :frt
seinen Namen, wic wire €s, wenn _
unsere StraBen auf der ‘Ycrft mit
men bezeichnen wiirden ? . :

2 unsere Werft sich bedeuten er-
wcli)tert hat, ist es €in Gebot der Sn;un(_le:
eine Ortung oder Bezeichnung der bz
Ren vorzunehmen. Allein weit uf' T
1500 neue Belegsdmftsnutghedcr' s;n-
den sich nicht so leicht zurecht wie die
alten. Auch aus anderen Griinden,
set es in Beleuchtungsfragen oder bei
Unfall oder Brandgefahr, _ist eine
schnelle Ortung* ecforderlich. An-
hebracht sind kurze, klangvolle
Namen. Namen von Minnern, ‘dlc sich
beim Wiederaufbau unserer Wirtschaft
verdient gemacht haben. . Ha.

1l";ucha‘rbeilerm(mqel im Schiffbau
kann behoben werden

Im Schiffbau  herrscht bekanntlich
Mangel an Facharbeitern. Man hort
des ofteren den Wunsch nach einer
Schulung. Der Vorarbeiter Roock
hatte sich erboten, dem jungen Nach-
wuchs nach Feierabend noch Vortrige
zu halten, es hatten sich auch geniigend
lernbegierige Kollegen gemeldet. Die
Angelegenheit wurde zur Kenntnis ge-
nommen, doch leider hért man aus un-
verstindlichen Griinden nichts mehr
davon. Vielleicht schaltet sich die BGL
ein und fordert diese Vortrige von
Kollegen zu Kollegen. Unsere Intelli-
genz hatte vor fast zwei Jahren schon
Schulungen zugesagt, doch wahrschein-
lich sind sie wegen Ueberlastung aus-
gefallen. Mo.

Im Nachfolgenden verdffentlichen wir
einen Brief, den uns ein Kollege aus
e R R Gat Fafes ok
lieB:

An die

Belegschaft der Volkswerft
Stralsund.

Mit grofler Preude und Genugtuung
verfolgen wir hier Bure stindigen Lei-
stungssteigerungen. Wir wissen, daf
Thr Buch bewufit seid, dafl Eure Lei-
stungen einen sehr groflen Wert zur
Erreichung des Zweijahrplanes und so-
mit zur Steigerung des Lebensstandards -
haben. Ihr alle wifit, dafl Thr die Er-
haltung Burer Arbeitsstelle in erster
Linie der Sowjet-Union zu danken
habt, die nicht Buer Werk demontiert,
sondern unserm Volk die Msaglichkeit
gibt, aus cigener Kraft wieder vorwirts
zu kommen. Wir alle wollen uns die-
ser Preundschaft der Sowjet-Union
wiirdig erweisen und alle Kraft ein-
setzen fiir die Erhaltung dieser Freund-
schaft und somit der Erhaltung des
Weltfriedens, deren Garant die Sowjet-
Union ist.

Wir wiinschen Buch weiterhin vollen
Erfolg in Eurer Arbeit, im Kampf um
Einheit und gerechten Frieden. Wir
hoffen recht bald an diesem Kampf
teilhaben zu konnen und senden die
herzlichsten Griile

Arthur Krykow
USSR, Lager 7 444/T |




Ein Blick in unsern Sportbeirieb

Unser Sport dient dem Frieden.*

Diese Parole ‘haben sich die Sportler
der neuen demokratischen Sportbewe-

auf ihre Fahnen geschricben.
Auch die Sportler der Volkswerft. Sie
wissen, dafl es sich bei ihrem Sport
nicht nur um blofie Korperbetitigung
handeln kann, sondern sie haben er-
kannt, daB auch sie sich in die Front
der fortschrittlichen  demokratischen
Gesellschaft einreihen miissen.

Rund 450 Kolleginnen und Kollegen
betreiben in der BSG Volkswerft in
folgenden Sparten ihren Sport:

An der Spitze steht die Fufiball-
sparte. Sie umfafit zur Zeit 7 Mann-
schaften; die achte ist im Entstchen be-
griffen. Dic L Senioren spielen in der
Bezirksklasse, die II. in der Kreis-
klasse. 3 Jugendmannschaften werden
laufend zum Training und zu Wettspie-
len herangezogen. Der Stolz der Sparte
aber ist die Mannschaft der ,reiferen
Jugend®, dic Alten Herren.. Sic waren
in Ziissow Turniersicger und nur durch
das Los ging ihnen der Pokal verloren.
Die I. Mannschaft'der Homag konnten
sie am Bufitag mit 7:0 einfach tber-
fahren. -

Die Handballsparte wird, nachdem
ihre neue Spiclbekleidung endlich ein-
getroffen ist, den Spielbetrieb wieder
aufnehmen. Die I Mannschaft sFiclt
weiter wie bisher in der Landesklasse
und es wird auf dem Dinholm noch
manch schéner Kampf zu <crwarten
sein. Durch Zugang eciniger Spieler aus
Rofllau wird sich die Mannschaft we-
sentlich verstirken. Die Frauen-Mann-
schaft mufl noch auf einigen Posten be-
setzt werden und kann nach fleifligem
Training bald an die Oeffentlichkeit
treten,

Die Tischtennisspicler sind eifrig an
den Spielen’ um die Bezirksmeisterschaft
beteiligt und halten zur Zeit den drit-
ten Platz. Auch hier wird eine Frauen-
Mannschaft gebildet, dic in den nich-
sten Tagen den Spielbetrieb aufnimmt.

Dic regste Sparte ist die Schach-
sparte, Ihre Ucbungsabende sind gut
besucht, in ihren Reihen herrscht ein

r Geist und sie werden in spiteren
Meisterschaftskampfen von sich rcden
machen.

Die Kegler haben bei den eben be-
endeten Stadimeisterschaften den zwei-
ten Platz belegt, Unser Sportfreund
Naumann errang ber den Kimpfen den
Titel des Stadtmeisters. Auf diesem
Wege sprechen wir unserem Sport-
freund Nzumann unseren Glickwunsch
aus,

_ Die Sparic Segeln hatte nur schein-
bare Winterruhe, Nach einer guten

Sommersaison miissen die Boote lber-
wintert und gepflegt werden, um im
nichsten Jahr zu ncuen Erfolgen auf
den Sund auslaufen zu kénnen.

Die Schwimmer haben das nasse Ele-
ment mit der Turnhalle vertauscht und
bereiten sich- dort auf die Landesmei-
sterschaften vor, die im nichsten Jahr
in Stralsund stattfinden sollen.

Die Boxer konnen wegen der allge-
meinen Raumknappheit immer mnoch
nicht ‘ihr Training aufnchmen. Auch
sie miissen vorldufig an allen Uebungs-
abenden, ohne selbst boxen zu kénnen,
teilnehmen, 3

Die Angler aber haben keine Hallen-
sorgen. Nach wie vor stehen sie am
Strande, um mit Geduld ihren nahrhaf-
ten Sport auszuiiben.

Der Frauensport ist aber noch nicht
so entwickelt, wie er auf Grund der
Grofe unseres Betriebes sein mufite.
Hier ist noch viel Arbeit notwendig.
Den Frauen ist folgende Moglichkeit
zur sportlichen Betitigung gegeben:
Turnen und Gymnastik in der Turn-
halle der Lambert-Steinwich-Schule je-
den Freitag; Tischtennis im Speiseraum
neben der Kiiche jeden Donnerstag von
16—18 Uhr; Handball auf dem Din-
holm sonntags von 9—12 Uhr.

Die BSG ist standig im Wachsen be-
- griffen. Jeden Tag kommen neue Kol-
legen zu uns. Alle sind herzlich will-
kommen, auch die, die sich bisher nicht
entschliefen. konnten, Sportler zu wer-
den. Vor allem die Frauen sollten sich
endlich ein Herz fassen und in unsencn
Reihen mitmachen.

"Unser Spiel- und Sportkalender

FuRball; Training jeden Sonntag
auf dem Dinholm. Spielersitzung:
Donnerstags 18 Uhr im Klubhaus.

Handball: Frauen und Minner jeden
Sonntag von 9—12 Uhr auf dem
Dinholm, ; 9

Tischtennis: Frauen: Donnerstags 16 bis
18 Uhr Speisesaal neben der Kiiche;
Minner: Donnerstags 20—22 Uhr
Oberschule.

Schach: Montags und donnerstags im
Maxim-Gorki-Haus.
Kegeln: Donnerstags
,,Gaststiatte Utesch®.

HaIlensPort: Fiir - alle Sparten, auch_
Schwimmer und Boxer, gemeinsam
mit den Frauen, jeden Freitag von
20—22 Uhr in der Lambert-Stein-
wich-Schule.

Auskunft iiber alle Fragen erteilt der
Sportsekretir, dessen Zimmer sich in
~der Baracke der Neubauleitung (weifle
Baracke auf dem Wege nach Franzens-
héhe) befindet, Weikert,

im Keglerheim

Hat die 1. FuBballmannschaft
ihre Formkrise tiberwunden?

2 Siege und damit 4 Punkte an
2 Spieltagen sind mnach allen MiR3-
erfolgen der letzten Sonntage ein schg-
ner Erfolg. Mit 3:1 gegen Wolgast fing
es an. Am 4. 12. 1949 konnte die
erste Mannschaft von Garz in Garz
mit 4:1 geschlagen werden. Hoffentlich
bleibt es auch weitethin so.

Die zweite Mannschaft mufite gegen
Reichsbahn Stralsund eine 5:1-Nieder-
lage einstecken.

Weikert, Sportsekretir,

FDGB hilft unserer BSGI

Allen unseren Sportfreunden konnen
wir heute in unserer Werftzeitung eine
besonders erfreuliche Mitteilung  des
Bundesvorstandes des FDGB zur Kennt-
nis bringen. Wir geben den Inhalt
eines Schreibens des Bundesvorstandes
vom 26. 11. in vollem Wortlaut nach-
stehend. bekannt. Wenn wir auch einen
Teil dieses Betrages bereits fiir Ver-
besserung unserer Sportanlagen:im Be-
triebe aufgebraucht haben, so steht doch
noch fiir den Ausbau unserer sport-
lichen Anlagen (Badeanstalt usw.) ein
wesentlicher Betrag zur Verfligung,

,,Freier Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand
Berlin C 2.
An die
Volkswerft Stralsund VEB
— Betriebsgewerkschaftsleitung —
Stralsund
Am Boddenufer.
Thr Zeichen
Vo,Scht. Betr -Furs.

Unser Zeichen

Schw/Schr./Koe.
Tag: 26. 11. 1949
Betrifft: Ausbau der Sportanlage.

Werte Kollegen!

Vor einiger Zeit haben wir eine Be-
sichtigung Eurer kuiturellen und sport-
lichen Einrichtungen vorgenommen und
Euren Antrag
unterstiitzt, Wir freuea uns, Euchheute
mitteilen zu konnen, daf der Bundes-
vorstand dem Antrag entsprochen hat
und der Betrag von

DM 25 000
zu Eurer Verfiigung steht. Bitte, teilt
uns umgehend die Anschrift und die
Nummer des Kontos der BGL mit, da-
mit der Betrag sofort von unseref Bun-
deskasse {iberwiesen werden kann.

Fiir Bure weitere Arbeit wiinschen
wir Buch guten Erfolg.

Mit gewerkschaftlichem Gruf}!
. Freier Deutscher Gewerkschaftsbund
Pl Bundesvorstand — d
Abteilung Kultur und Erzichung
gez. Unterschrift,  gez. Unterschrift,

Betriebssanitdtsstelle

Wegen Ueberlastung der Hauptsani-
titsstelle Werft wird gebeten, dieAus-
stellung yon Krankenscheinen tunlichst
nicht vormittags wihrend der #rzt-
lichen Sprechstunden, sondern entweder
frith in der Zeit zwischen 7,30 und
8,30 Uhr oder mittags mach 13 Uhr-
vornehmen zu lassen.

Das

Redaktion: BGL (Lenat) Volkswerft — 2783
Landes-Druckerei GmbH., Zweigwerk Stralsund

Sanititsaktiv.

betm  Bundesvorstand -

Ny
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Generalissimus STALIN 70 Jahre alt |

Am 21. Dezember dieses Jahres begehen die NachdemTode LENINS iibernahmSTALIN allein
Vilker der Sowjet-Union und mit ihnen die die Fiihrung des Sowjetstaates und wurde der Er-
fortschritilichen Menschen der ganzen Well den bauer des Sozialismus. Grole Sympathie brachie

70.Geburistag des genialen
Fiihrers derArbeiterklasse.
des groflen Kampfers fiir
Frieden und Fortschritt
J. W. STALIN.

1879 wurde er in der Stadt
Gori in Transkaukasien
geboren. Mit 15 Jahren
beteiligte er sich an der
revolutionaren Arbeit. Er
studierte eingehend den
Marxismus und erkannte
schon friih die Notwendig-
keit einer konsequenten
marxistischen Partei.
Gemeinsam mit LENIN
bekampite er spiter die
parteifeindlichen Elemente
und bereitete die sozia-
listische Oktoberrevolution

STALIN der deuischen Ar-
beiterbewegung entgegen,
und sein Glaube an das
deutsche Volk wurde auch
nicht erschiiitert, als Hitler
die Sowjet-Union iiberfiel.
Der beste Beweis aufrich-
figer Freundschaft ist das
Telegramm, das er an den
Prasidenten und Minister-

- prisidenten der Deutschen

Demokratischen Republik
richtete. Wenn Generalissi-
mus STALIN diese Boi-
schafi mit den Worien
schlieBit: ,Es lebe und ge-
deihe das einheitliche, un-
abhangige, demokratische,
friedliebendeDeuischland™,
soist dasfiir uns ein Beweis,

vor. STALIN wurde von der Partei beauftragt, daf} wir in der grofien Familie der iriedliebenden
die Leituny des Auifsiandes zu iibernehmen. Vilker auigenommen sind. Wir mochien darum
In den Jahren der Interventionskriege wurde er der Hofinung Ausdruck verleihen, daB dieser
der geniale Fiihrer der Sowjet-Armee. Uberall groBe Kimpler und geniale Fiihrer mit seinem
wo die Lage aussichislos schien, tauchte er auf Wissen und Konnen der internationalen Arbeiter-
und meisterte sie. klasse noch lange erhalien bleiben mage.

Es lebe STALIN!

—_— -
= —= —




Materialbeschaffung,
Transporl, Zubringerdienst
Bine Stellungnahme zu dem Arfikel avs Nr. 38

Wenn Kollege Schwarzbach geltend
macht, da Facharbeiter zum Material-
holen herangezogen werden, so gebe
ich ihm Recht. Bs ist nicht nétig, zu
dieser Arbeit Facharbeiter heranzuzie-
hen. In jedem Gewerk gibt es Helfer,
die das Ausfegen und Aufriumen be-
sorgen. Diese konnten ebenso gut die
Materialscheine von der AV. abholen
und fiir die Sicherstellung des Mate-
rials sorgen. Dazu miifite dem Mate-
rialschein ein Transportschein beige-
fiigt werden. Kleine und eiligere Sa-
chen ko gleich mitg; wer-
den

Viele Gedankenginge sind nicht neu
und schon des &fteren erdrtert worden,
Allein es fehlte die Tat.

Dic Einrichtung einer Zurichterei und
einer Zuschneidestelle im Lager wire
schon seit langem erwiinscht. Desglei-
chen besteht schon seit einiger Zeit
eine Transport- und Fdrderkolonne, je-
doch mangelt es hier an einem rich-
tigen System.

Wichtig wire noch die REinsetzung
eines Transportmeisters, dem simtliche
Transport- und Zubringerdienste un-
terstchen, und die Einsetzung eines
Lagermeisters, der fiir eine ordnungs-
mialige Einlagerung der ankommenden
Materialien sorgt.

Erst wenn wir im Transport- und
Zubringerdienst ein richtiges System
hineingebracht haben, werden ~ viele
Stunden Leerlauf vermieden. Ha.

Auch Du ein Stromsiinder?

Alle Tage hért oder liest man von
Leistungssteigerungen, technischen Ar-
beitsnormen, Senkung der Produktions-
kosten, besserem Leben durch Lenkung
der Arbeitsleistung usw. In unserer
Wirtschaft sind alle diese Aufgaben
technisch untermauert und benétigen
daher mehr oder weniger der elektri-
schen Energic. Da diese jedoch auch
erst wieder erzeugt und der Verbrauch
planmiflig gelenkt werden muf, sie
also nicht unbegrenzt zur Verfigung
steht, ergeht an jeden von uns die Mah-
nung, sparsam damit umzugehen, um
einen moglichst grofien Teil davon der
Produktion zur Verfiigung zu stellen.
Als Energic-Ingenieur richte ich an
alle Arbeitskolleginnen und -kollegen
die Bitte: Spart Strom. Ich weif}, dafl
dieses Wort einen bitteren Beigeschmack

MaBnahmen zur termingeméBen Ferligstellung
der Logger 401—406

Da nur noch kurze Zeit bis zur Fer-
tigstellung (Abnahmefahrt) der Logger
401 bis 406 zur Verfiigung steht, miis-
sen alle Mbglichkeiten zur Mobilisie-
rung aller Krifte zur Anwendung ge-
bracht werden. Die betrieblichen Or-
gane — Betriebsgewerkschaftsleitung,
SED-Betriebsgruppe und FDJ — haben
ihren Punktionirkérper und ihre Akti-
visten aus allen Schwerpunktabteilungen
und Gewerken unseres Betricbes aufge-
fordert, in der noch zur Verfiigung ste-
henden Zeit sich besonders aktiv fir
die Erfiillung der Pline einzusetzen.

Folgende Mafinahmen wurden im Ein-
vernehmen mit der Betriebsleitung be-
schlossen:

Bis zur Abnahmefahrt der Logger 401
bis 406 iibernehmen nachstehende Auf-
gaben folgende Funktionire:

Die Sicherstellung des erforderlichen
Materials:

die Koll. Winter und Rothert;
die Unterstiitzung der Produktions-
1eitung:
die Koll. Stein und Meier Rud.;
den richtigen Einsatz der PFithrungs-
krifte:

die Koll. Dassow und Klewitz jun.;
die Unterstiitzung der Betriebsfiirsorge:

die Koll. Schmidt und Bruske.
Die Durchfihrung der Zahlung von
Leistungslohn iibernehmen

die Koll. Rothert, Guthardt;
die Logger 402 und 403: s

die Koll. Hagen und Schober;

den Logger 401 fir die R“t"b(:itcn.
die Ko}l. Allenberg und Kotzyur,
Die aufgefiihrten Kollegen
von den Arbeiten in ihrer ?ctzig:v:rgin
teilung bis zur termingemiflen Fert; =
stellung der oben angefiihrten Schjf:
entbunden und dbernchmen mit sofo,.
tiger Wirkung ihre Aufgaben. G
Als Termine gelten:
Logger 402 Abnahme 24, 12
Logger 403 Abnahme 28, 12,
Alle Kollegen, die an der Fertigstel-
lung dieser beiden Schiffe zu den ge-
nannten Terminen beteiligt sind, erhal-
ten als Gesamtkollektiv bei Termin.
innehaltung ¢ine Primie von DM 2000,
Fir die Logger 404, 405 und 404
sind folgende Stapellauftermine fest.

gelegt:
Logger 404 27. Dezember
Logger 405 28. Dezember
Logger 406 30. Dezember,

Bei Termininnehaltung erhilt jedes
Kollektiv dieser drei Logger eine Primie
von DM 1000.—. Die Verteilung dieser
Primien auf das einzelne Kollektivmit-
glied erfolgt im Einvernehmen mit der
techn. Leitung, BGL, SED-Betriebs-
gruppe und FD] unter Hinzuziehung
der zustindigen Vertrauensminner und
Meister.

BGL SED-Betriebsgruppe
gez. Illgner. gez. Stein.

FDJ Werftleitung
gez. Namokel. gez. Will.

betrieb gibt zu Klagen Anlafl, denn ge-
rade das Leerlaufen der Schweifitrans-
formatoren und Umformer verschlech-
tert den Wirkungsgrad unserer elektri-
schen Anlagen in unzulissiger Weise.
Denkt immer an die Senkung der Pro-
duktionskosten und tragt dazu an Eurer
Stelle bei durch
Strom sparen!
Bruske.

GieBerei benétigt
zweiten Schmelzofen
In der Gieflerei gehen taglich gro-
Bere Arbeitsauftrige ein, die, wie ich
vorausgeschen hatte, bei der z. Z. be-
stchenden Einrichtung nicht bewiltigt
werden ké on im Priih
d?mes Jahres hatte ich bei den zustin-
d1§cn Stellen angeregt, einen weiteren
g Toof, AR 5

bhat, denn diese Losung wurde bereits
einmal ausgegeben, um mehr Energie
far die Produktion von Granaten, Pan-
zern und Flugzeugen freizumachen.
Wenn heute an Euch die Aufforderung
ergeht, Strom zu sparen, dann geschicht
dies nicht, um uns in einen neuen Krieg
zu stiirzen, sondern um uns mehr Gi-
ter fiir unser tigliches Leben zu schaf-
fen. Darum bedenkt, wenn Thr bei
Dunkelheit das -Licht einschaltet, dafl
Ihr es nur so lange brennen lafit, als
Ihr es im Zimmer braucht, schaltet es
ig beim Verlassen des Zimmers aus.
in den Gewerken schaltet die Mo-
toren licber einmal mehr ein und aus,
als dafl Thr dic Maschinen minuten-
lang leerlaufen lafit. Wie oft muf} ich
sehen, dafl Arbei hil b
leerlaufen, ohne dafl sich jemand um
sic kiimmert. Besonders der Schweif}-

: , um die kom-
mende Produktionssteigerung hundert-
prozentig erfiillen zu kénnen. Die nicht
ausreichende Einrichtung wurde auch
anerkannt, und es sollten auch Erweite-
rungsbauten in Kiirze in Angriff ge-
nommen werden. Leider ist es is
heute noch bei dem alten Zustand ver..
b:lx’cl?en, ulnd es erweckt auch den An--
schein, als wenn die erforderli
Mittel hierfiir nicht vothandcnrh:i}::in
Der erforderliche  Schmelzofen liefte
?ch chne Aﬁrbécﬂ':r:n ftIicstenmfwancl mit
igenen 1tskraften i
Anécihmg erbauen. e
in weiteres ' Schmerzenskind i
Koksfrage. Auch hieriiber wurt:Il:t x:::
die erfreuliche - Zusage gemacht, mit
Hiittenkoks beliefert zu werden, De;
heutige Z_ustangl ist der, dafl der b‘;
der Verzinkerei liegende Schutthaufen
in einigen Tagen durchgesiebt, in der

Gasanstalt kein Koks vorhanden ist und
die Gieflerei zu erliegen droht.

Ich bitte, die bestehenden Gefahren
zu erkennen, Abhilfe zu schaffen und
uns dic Moglichkeit zu geben, unsere
Auftrige hundertprozentig zu erfiillen.

O. Schmidt.

Ist ein Zwischenmagazin
angebrachi?

Geht man durch Halle I, so fallen
Stapel von angezeichneten gl;&:n Ble-
chen, Winkeleisen, Knicblecherfsw. so-
fort auf. An den Brennertischen
wiederholt sich dasselbe Bild und so
sicht man in der ganzen Halle zerstreut
halbfertige Teile iegen, deren Beschrif-
tung durch das stindige Betreten und
durch den Sand, der durch das siidliche
Tor getricben wird, unleserlich gewor:
den ist. Im Gruppenbau st das Bild
noch bunter; eine Netzraumluke wies
ane Beschriftung von S 404,5,6,7,8, %
;:d 410 auf. In dem nebenlicgenden

mmelsurium suchen Kollegenn herum
und gehen mit irgend einem Teil davon.
Das Endresultag ist, Teile werden manch-
mal tagelang gesucht, Durch die oben
enannten Zustinde wird das Suchen
8anz besonders erschwert und ist sehr
zeitraubend und kostspielig. Wiirde di¢
Y éllmdl.tung . ¢ines  Zwischenmagazin®
sich hier bﬁ dem anlaufenden Serien
Dicht rentieren und die terminmafige

ertigstellung sichern? Die zwei bisher
't'e‘“ ifr Arbeit betrauten Kollegen konn-
“I:i 8 E“‘Ea.nge nach Schiff Nr.,, B. B
cgt. B. cintragen und nach Beda
I”:-’Zf 0, ohne die vielverwiinschte
od:“'ﬁ nach Unterschrift des Meisters
T einer anderen- Stelle zu haben. MO

Regelung der Arbeitszeit am 24. Dezember 1949
und an beiden Weihnachisfeiertagen

In der am 15. 12. stattgefundenen
Loggerbesprechung auf dem Dinholm
unter Beteiligung der | Vertreter des
Ministeriums fiir Industrie, der einzel-
nen beteiligten Werften und zwer Ver-
tretern des Landesvorstandes IG Metall
wurde festgestellt, dafl fiir die Plan-
erfilllung im Jahre 1949 noch aufler-
gewohnliche Mafinahmen ‘erforderlich
sind,

In der Besprechung zwischen Be-
triebsleitung,  Betriebsgewerkschaftslei-
tung und SED-Betricbsgruppe wurde
fiir unsere Werft folgende Regelung
festgelegt:

Die normale Dreischichtenarbeit lduft
durchgehend iiber die Feiertage hinweg
weiter,

An den beiden Feiertagen arbeiten
die Schwerpunktgewerke, die von der
technischen Leitung festgelegt wurden.
Alle Kollegen, dic an diesen Tagen
arbeiten, und zwar mit Zustimmung
des zustindigen Meisters, Abteilungs-
ingenicurs, erhalten fiir beide Tage
insgesamt eine Primie aufler dem tarif-

lichen Stundenlohn mit den Feiertags-
zuschligen, und zwar fiir Hilfskrifte,
die in der Kiiche arbeiten oder in sa-
nitiren Binrichtungen titig sein miissen,
den Betrag von DM 50.—, fiir Arbeits-

ifte in den Transportkolonnen®
DM 80.—, fiir produktive Arbeiter und
Fithrungskrifte unmittelbar am Objekt
DM 100.—.

Die Betriebsleitung und die unter-
zeichneten bétrieblichen Organe hoffen
und erwarten, daf} alle Kollegen sowie
die  verantwortlichen Fithrungskrifte
volles Verstindnis entgegenbringen und
sich fiir eine Besetzung der Schichten
so ecinsetzen, dafl auch in den Feier-
tagen ein erheblicher Arbeitsfortschritt
zu verzeichnen ist.

BGL SED-Betriebsgruppe

gez. Iligner. gez. Stein.
Werftleitung
gez. Will.
Instruk des Landes d
IG Metall
« gez. Rathke. gez. Hachmann.

Vorschlag zur Verbesserung
der Fahrradwache

Die Miflstinde sind folgende:

Der Fahrradstand ist von allen Sei-
ten offen, so dafl keine genaue Kon-
trolle vorhanden ist. Hat ein Kollege
seine Marke verloren, so 1afit sich nicht
kontrollieren, wer das Fahrrad abholt.
Meine Vorschlige sind:

. Binziunung des ganzen Fahrradstan-
des mit verschlieRbarer Tiir.

[

wire es mit Regeniiberhingen fiir die
Boten ?

Alle diese Arbeiten werden von den
Boten ohne Murren durchgefithrt, da
es fiir sic eine Selbstverstindlichkeit
ist. Aber in letzter Zeit hiufen sich
die Fille, dafl die Kollegen sich iiber
die von ihnen verlangten Privatginge
beklagen. Diese Privatginge werden mei-
stens von den in mittleren und héhe-
ren Stellen beschiftigten Arbeitskolle-
gen den Boten aufgetragen, in der
Meinung, dafl kleine Privatginge wih-

. Anfertigung von Blechmarken mit
laufender Nummer fiir den Fahrrad-
stand.

. Von der Wache ist eine Liste mit
der Standnummer des Fahrrades so-
wie Kontrollnummer und Namen an-
zulegen, Bei Abholung hat sich
Eigentiimer durch Werkausweis und
Fahrrad isen.  Die
Ausgabe der Fahrrider in der Zeit
von 24.00 bis 6.30 erfolgt durch die
‘Werkpolizei, welche den Schliissel
mnach Dienstschlul vom jeweiligen
Wiichter erhdlt. Auf diese Weise ist
es Unbefugten nicht méglich, sich
eines Fahrrades zu bemichtigen.

Heinrich Anklam.

Die Werfiboten

Auf unserer Werft sind, wie in allen
grofleren Betrieben, auch Boten beschif-
tigt, und nicht einmal wenig, denn
es sind 16 an der Zahl. Das Auf-
gabengebiet dieser Kollegen ist ein
sehr vielseitiges, sei es die Postbefor-
derung zur Post oder in die Stadt,
der Geldtransport von und zur Kre-
ditbank, Rundschreiben in die einzel-
nen Gewerke beférdern oder dort Un-
terschriften sammeln, und nicht zu-
allerletzt, Rezepte und Arzneien fiir
unsere alleinstehenden kranken Kol-
legen heranschaffen; kurz und gut,
sic sind einfach ays dem Gebilde un-
serer Werft nicht mehr wegzudenken,
Hat jemand Ginge zu eérledigen, so
hingt er sich an die Strippe und ein
Ruf geniigt, der Bote ist zur Stelle,
trotz, seiner nassen Fiile bei Regen-
wetter. Am Rande ser bemerkt: wie

w

rend der Dienstzeit verlangt werden
kénnen. Meistenteils sind diese Privat-
wiinsche: Einkdufe fiir den Haushalt,
Geld von der Bank holen, Blumen be-
sorgen usw.

Liecbe Kollegen, so geht es nicht!
Unsere Boten sind nicht Laufburschen
Eurer Haushalte, sondern gleichberech-
tigte Arbeitskollegen. Ich kann es ver-
stehen, wenn die Boten iiber derlei
Besorgungen verbittert sind, da sie ja
schon dienstlich ausgelastet sind. Und
noch eins: es ist ja unser Betrieb und
somit sollte jeder Kollege an der dienst-
lichen Auslastung interessiert sein. Jede
Privatbesorgung durch die Boten kostet
unser aller Geld. Selbstverstindlich
werden Besorgungen fiir alleinstehende
und in der Produktion titige Kollegen,
soweit es fir den Einzelnen mit Ar-
beitsausfall verbunden ist, erledigt.

Zwecks Klirung dieser Angelegen-
heit bitte ich die BGL an dieser Stelle
um Stellungnahme. Kempe.

Fordert den Betriebssport

Dieses war der Leitsatz einer Ta-
gung aller Betriebssportgemeinschaften
von einhundert volkseigenen Betrieben
am 3. und 4. Dezember im Buna-Werk
Halle-Schopau. Als Vertreter der Volks-
werft nahmen daran teil: der Jugend-
freund U. Miller von der FD]J, der
Sportfreund W. Weil von der Sport-
gemeinschaft sowie der Kollege Wasl
von der BGL. Die Betriebssportgemein-
schaft ,Buna“ war mit der Durchfiih-
rung und Gestaltung dieser Tagung be-
auftragt worden und hat dieses wohl

Am Rande!

Oh, diese Mztcrialgcbeinel (kurz M-
Scheine genannt) wird manch c;{nclr
schon gesagt haben. Fast jeder I ok;
lege wird schon gmllftb:dcr indirel

it tun gehabt haben.
daglilcsez“M-Schgnc sind dic Unterlagen
fur geleistete produktive Arbeit der
cinzelnen Gewerke. Bei Abgabe dieses
M-Scheines erfolgt die Ausgabe des be-
treffenden Objektes, das angefordert
wird. — Nach erfolgter Ausgabe wird
jeder M-Schein sorgsam iiberpriift, das
Objekt ,erfat” und in Rechnung ge-
setzt. Dieser M-Schein, nun mit einer
Reihe Unterschriften versehen, wu'_d
zum Beleg — zum Dokument. Wie
sehen diese Scheine aber m.:mchmzl
aus? Mit Daumen- und Fingerab-
driicken, Oel oder Farbe behaftet, be-
ginnt schon die Reise, um als_ Beleg
,zu enden®. Also schon schmierig und
zerknittert kommen sie ,zur Bearbei-
tung®. — Nun, wir haben alle keine
Sonntagshinde bei der Arbeit, das ver-
steht sich, aber diverse Male zusam-
mengefaltet und verknilllt oder auch
eingerissen, erscheinen sie bei den betr.
Ausgabestellen. Mufl das sein? Dem
kann doch sehr leicht abgeholfen wer-
den, indem jedes Gewerk, sagen wir
zwei Pappmappen erhilt und die M-
Scheine, hierein gepackt, werden dann
nicht zerrissen oder zerknittert als Be-
leg enden. — Ueber ecine vernunft-
miflige Ausstellung dieser M-Scheine
wire auch noch etwas zu sagen, damit
die Abfertigung schneller  erfolgen
konnte, denn so ein M-Schein soll keine
Landkarte oder Denksportaufgabe sein.
Ha 0o

vorbildlich ausgefiihrt. Sie hat durch
unsere Aufnahme und kulturelle Be-
treuung bewiesen, dafl sie das Ver-
trauen, welches der FDGB, die FDJ
und der Sportausschufl in sie gesetzt
hatten, zu wiirdigen wufite. Auf der
am Abend stattgefundenen Kulturver-
anstaltung zeigte sie in cinem Quer-
schnitt die Arbeit und Erfolge ihrer
Gruppe auf. Waren es dic Knaben in
ihren Uebungen am XKasten, die Ju-
gendlichen am Pferd und Barren oder
die Midchen bei ihren Bodeniibungen
sowie die Frauen bei ihren Uebungen -
am Barren, beim Springen, Tanzen und
gymnastischen Uebungen, immer dankte
ithnen reicher Beifall der Versammelten.
Und ich glaube, bei vielen der Ver-
sammelten tauchte der Wunsch auf,
diese Erfolge auch bald in der eigenen
Sportgruppe Wirklichkeit werden zu
lassen. Gleichzeitig aber - wuflten wir,
dafl diese BErfolge nur méglich sind,
wenn dic BGL und FDJ als Trager-
organisationen der Sportgemeinschaft
ihre ganze Kraft und Unterstitzung
angedeihen lassen. Die Wege hierzu
zeigte uns das Referat des Kollegen
Giintert sowie die vielen Beitrige der
Diskussionsredner ganz klar a:.?. Wir
wufiten aber auch, daB es bei uns in
der Volkswerft noch sehr vieler Ar-
beit und Unterstiitzung bedarf, bis wir
mit all jenen grofien Betriecben in den
Wettstreit treten konnen. Darum Kol-
legen, Jugendfreunde und Sportireunde,
he_lft, unterstiitzt und férdert den Be-
triebssport auch bei uns, tretet der
Sportgruppe bei und ‘ihr zeigt, dafl auch
ihr gewillt seid, mitzuarbeiten am Auf-
bau einer demokratischen Sportbewegung.



Wilhelm Pieck bei uns

Trotz Sturm und Regenwetter lieR es
sich unser Prisident nicht nehmen, am
Sonnabend, dem 3. 12. 1949 die auf-
blihende Werftstadt Stralsund zu be-
suchen. Besonders unserer Volkswerft,
deren Entwicklung ihm besonders am
Herzen liegt, galt sein Interesse. Piinke-
lich, wie vorausgesagt, traf er ein.
Unsere Untergruppe, die Untergruppe 6,
dic augenblicklich mit der Untergruppe
der Halle I und VI im Wettbewerb
steht, hatte den Empfang in Halle I
vorbereitet. Bei der Begriiffung und
Ueberreichung eines kleinen Blumen-
straufles kam immer wieder dic tiefe
Verbundenheit Wilhelm 'Piecks mit der
Jugend zum Vorschein. Hoch erfreut
war er iiber den Bau des Jugendloggers,
der 'auf den Meeren den Willen unserer
Jugend zu einem friedlichen Wiederauf-
bau und zu einem besseren Leben zum
Ausdruck bringen soll. Am Nachnfittag
wurden dann von unserer Untergruppe 2
Jugendfreunde delegiert, um unseren
Prasidenten Wilhelm Pieck auf dem Din-
holm zu empfangen. Hier im Klubhaus
wurde ihm von der Betriebsleitung die
Chronik der Werft als Geschenk iiber-
reicht, Die Freude unseres Prisidenten

Unsere Arbeit

Am 1. Januar 1949 trat der Zwei-
jehrplan, der uns allen dic Grundla
eines besseren Lebens legte, in Kraft,
und ¢s erwuchs die Aufgabe, mit cige-
mnen Kriften aus dem Chaos, das uns
der Hitlerfaschismus hinterliefl, her-
auszukommen,

Wir als FDJ-Betriebsgruppe mufiten
allen Jugendlichen klarmmachen, dafl der
Kampf um ein einheitliches Deutsch-
land, der Kampf um einen gerechten
Frieden und die Freundschaft mit der
Sowjet-Union und dariiber hinaus mit
der gesamten fortschrittlichen Welt, un-
ser neuer Lebensinhalt werden mufl.

Wir konnen heute nach Ablauf des
Jahres 1949 sagen, dafl wir als FDJ-
Betricbsgruppe ¢in gutes Stiick in un-
serer Arbeit vorwirts gekommen sind.
Am 1. Januar 1949 betrug die Mitglie-

. unserer  Gruppe 87 FD]ler.
Von ecinem organisierten Aufbau und
ciner ideologischen Ausrichtung konnte
noch nicht gesprochen werden.

Am 1. Mai 1949 trat unsere Gruppe
zum ersten Mal mit Laienspiel, Gesang
und Tanz an die Ocffentlichkeit. Das

iber dieses Geschenk war mnbeschreib-
lich. Er betonte immer wieder, daf die-
ses der schonste Augenblick des ganzen
Tages sei. Schlieflich fafiten wir uns
auch ein Herz und traten an unseren
Prisidenten mit der Bitbe heran, an
unsere Betriebsgruppe der FDJ zu den-
ken und uns in unserer Arbeit zu unter-
stiitzen, was er uns auch fest versprochen
hat. Vom Ministerprisidenten Hocker
erhielten wir noch zu wunserer groflen

. Freude die feste Zusage, bis zum Deutsch-

landtreffen der Jugend, das zu Pfingsten
1950 in Berlin svattfindetr, Stoff fiir 150
blaue Hemden und weiflen Stoff fiir eine
Weltjugendbundfahne zu erhalten,

Leider war es unserem Staatsprisiden-
ten nicht moglich, unsere Lehrwerkstaot
zu besichtiger, eber er versprach, im
Sommer 1950 uns alle und auch beson-
ders unsere Lehrwerksvart zu besuchen.

Dieser Tag hat uns wieder gezeigt, dafl
unser Staatsprisident mrotz seines Alters
sich noch eng mit der Jugend verbunden
fiihle,

Freunde, sein letzver Grufl war ein
,JBreundschaft fiir mnsere Betriebs-
gruppe. Neumann.

im Jahre 1949

»,Max-Reimann-Aufgebot vom 1. Juli
bis 1. September gab der Jugendarbeit
unserer Werft einen wesentlichen Auf-
schwung. Die Mitgliederzahl stieg von
87 auf 207. 4 neue Untcrgrupfcn wur-
den gebildet und wéchentlich fand cine
Hauptgruppen - Vorstandssitzung  statt.
In unseren bestehenden Untergruppen
wurden monatlich ein Schulungsabend

und <¢ine Untergruppenversammlung
durchgefiihrt.
Bei Abschlufl des ,Max-Reimann-

ebotes konnte festgestellt werden,
(Ii\:ég !:?glgcndc Einsitzf durchgefiihrt
wurden:
4 Einsitze zur Instandsetzung der
Badeanstalt auf dem Dénholm,
6 Einsitze zur Verschénerung des
Werftgelindes.

Ferner. wurden 13000 Zicgelsteine
geworben.

Sieger des Aufgebotes wurde die Un-
tergruppe I Lehrwerkstatt.

In den Monaten September, Oktober
und November wurden zwei weitere

Untergruppen aufgebaut, unsere neue

Wandzeitung ,,Frische Brise" herausge-

geben und der Jugendlogger gebaut.
Am 13. Oktober wurden 4 Jugend-

freunde fiir vorbildliche Leistungen zu

Aktivisten bestitigt. 13 weitere sind
eingereicht.

" Unsere Freunde der
beteiligten sich mit 100 Prozent am Be-
rufswettbewerb der deutschen Jugend.

Jugendfreunde! Trotz all der aufge-
zihlten Erfolge gibt es aber noch Eeh-
ler und Schwichen in unserer Arbeit
und jeder mufl sich einmal die Frage
stellen: ,,Habe ich alles getan, um den
Aufbau unserer jungen, deutschen de-
mokratischen Republik zu unterstiitzen ?**

Ich glaube, so mancher Freund muf}
diese Frage mit mein beantworten. Wir
leben in einer Zeit, in der das deutsche
Volk sein Schicksal selbst in der Hand
hat. An uns liegt es, wie schnell wir
zu cinem besseren Leben kommen. Dar-
um, Jugendfreunde, miissen wir im
nichsten Jahre noch intensiver fiir die
Erfiillung unseres Planes arbeiten, miis-
sen wir noch konsequenter den Kampf
um- die Einheit Deutschlands und einen
gerechten Frieden aufnchmen.

Ich wiinsche Euch fiir die Arbeit im
kommenden Jahr viel Erfolg und danke
Euch, Jugendfreunde, fiir die bisherige
Mitarbeit.

Freundschaft!

K. Namokel,

An alle Freunde derjugend!

Zum Jahreswechsel mochten wir Euch
als FDJ unserer Werft noch einmal fiir
alle Eure Unterstiitzung, die Thr uns in

unserer Arbeit habt zukommen lassen,
danken.

Insbesondere der Betriebsgruppe der
SED mit ihren Vorsitzenden den Freun-
den der Jugend Oskar Stein wund
Walter Myrach, der Betricbsleitung
mit den Freunden Herrn Dircktor
Will und Herrn Vélschow und
unseren Freunden Anton Illgner,
Georg Tollkiehn wund Bruno
Meanthei,

Freunde!

Um die vor muns svehenden Aufgaben
erfiillen zu kénnen, wird es notwendig
sein, dm kommenden Jahre noch enger
als bisher zusammenzuarbeiten,

Freundschaft!
Betriebsgruppe der FDJ Volkswerft
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