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Sabrgang' 1

Der Durchbruch

Vor ¢inigen Wochen fuhr ein unbekann-
ter Hiuer inSachsen wie immer zurSchicht
ein. Aber an diesem Tage befliigelte ihn
der Wille, mehr Kohle zu fordern. 380
Prozent der bisherigen Tagesnorm war
d'.'l?- Resultat. Wie war es maoglich?
Noch wollte es keiner glauben, daf} sich
ein einzelner Mensch iiber die bisher
iblichen Gesetze der Férderung in
cinem einzigen grofien Anlauf hiﬁ\vcg~
setzte. Gewifl, alle kannten sie den
Kumpel Hennecke, diesen stillen, nach-
denklichen Menschen, der nicht nur den
Rohstoff Kohle sah, sondern die ganze
Zone mit ihren vielen tausend Werk-
stitten und Betrieben, die auf seine Pie-
kenschlige angewiesen waren. Whe alle
anderen auch hat er vom Zweijahrplan
gelesen und erkannt, dafl wir mehr und
besser arbeiten miissen, um glickhicher
leben zu kénnen.

Mehr schaffen darf nicht ,,Knochen-

arbeit” bedeuten. Mehr schaffen heifit:
richtige Organisicrung des Arbeits-
platzes, vollkommene Ausnutzung 'der

Technik, pausenlose Anfubr von Mate-

rial. — ,Auf logisches Denken kommt

es ber der Arbeit an,” sagte Gen. Paul

Sack, unser 61 jihriger Oberpolier, als
er am 28. Oktober nach achtstiindiger
Arbeit 2600 Mauersteine ,,gelegt” hatie.
Das waren 430 Prozent der Tagesnorm!

In unserer Werft und der Bau-Union
sina noch mehr solcher ,,Henneckes™ zu
finden:

Die Schmiede Ginzler und Merkel er-
fillten ihre Tagesnorm mit 601 Prozent.
Der Dreher Rarrasch, unser jugendlicher
Aktivist, schaffte 361 Prozent; der Mau-
rer Brandt uberbot die Leistung von
Oberpolier Sack und erziclte 500 Pro-
zent. Handelte es sich bisher um her-
vorragende Einzelleistungen, so trat am
3. November zum erstenmal ein Kollek-
tiv. von 18 Arbeitern zur Ueberbietung
der tiblichen Normen im Kutterbau an.
618 Prozent wurden von der Bohr- und
Plankkolonne der- Werft dadurch er-
reicht, dal Maschine und Mensch 'in
cinem reibungslosen Arbeitsprozefl je-
den Lehrlauf vermieden.

Was ist hier geschchen? — Ist es zu-

der Stadt Stralsund in den beiden grof-
ten volkseigenen Betrieben, Volkswerft
und Bau-Union, ihren Boden fand?

fillig, dafl diese Aktivistenbewegung in

wUnsere Werft“ - zum Gruss!

Mit dem Erscheinen der ersten Nummer ,,Unsere Werft* iber-
bringt der Kreisvorstand der SED an Redaktion und Arbeiterkollektiv
die besten Griifie. Die Aufgaben dieser Werftzeitung sind groff. Sie
soll Sprachrohr der Massen, soll Freund, Helfer und Organisator sein.
Sie soll Schwichen und Fehler schonungslos aufzeigen, soll “helfen,
Vorbildliches zu leisten. Sie soll uns leiten, die Volkswerft Stralsund
zur)grofiten, vorbildlichsten Werft unserer Zone zu machen, Schlieflich
soll diese Zeitung mithelfen, uas cine glickliche Zukunft zu bauen!

Kreisvorstand der SED
Verner. .

Gliidewunsch des Ministerpriasidenten

Folgendes Telegramm wurde der Volkswerft vom Minisurp;ﬁsidmtm

Hocker iibersandt:

»In Freede und Genugtuuag
tiber die Nachricht vom Lei-
stungsrekord Threr Arbeits-
aktivisten Ginzler uad Meckel
spreche ich der Volkswerft
und den Aktivisten Dank und
Anerkennung der Landesreziz-
rung aus. Diese verbildlichen
Arbeitsleistungen sind eln we-
sentlicher Beitrag zum Wieder-
aufbau unsercs Laandes’ uad
werden auch den  Arbeits-- &
kameraden in der Verwaltung
des Landes Ansporn zs Er-
hohung ihrer Leistung sein.

H 6 ¢ k e r, Ministerpriisident.”
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Nein! Hier schaffen fleiige Hinde
in eipem Betrieb, an Maschinen, an
\Vcrk{‘inkcn, die dem Volke gehoren.
Hier gibt es keinen Mann, der durch
groflere Leistungen der Arbeitenden sei-
nen privaten Reichtum  vergrofiern
konnte. Alles, was hier produziert wird,
dient der Verbesserung des cigenen Le-
bens, -dient dem Wiedgraufbau und der
Entwicklung der deutschen' Friedens-
wirtschaft in der sowjetischen Besatzungs-
yone und dient damit dem Frieden!

Das Bestchen der volkscigenen Be-
triebe hat ber den Belegschaftsmitglic-
dern eine Verinderung in ihrer Einstel-

lung'zut Arbeit herbeigefiihrt. Die von
der SED richtig ecntwickelte Losung

~Mehr produzieren, besser leben!™ hatte

die M#ssen erfafit. Unsere Aktivisten
selbst gewannen dic Erkeantnis, daf

man diese Losung verwirklichen kann “3

durch besseres Arbeiten. ,Ich wollhe
Hennecke nacheifern, weil ich und meine

Familic besser leben will und weill, dal

durch meine groBeren Leistungen auch.
ich meinen Beitrag fiar das bessere Le-
ben aller leiste,” sagte Paul Merkel.

es, unseren ganzen Betrieb zum
neckebetrieb™ zu machen!

Das war der Durchbruch! Jetze gilt
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Utw s iiber Verbesserungsvorschlige

Auch in unserem Betricb haben wver-

‘schiedene Kollegen in den Werkstitten

bereits Verbesserungen an ihren’ Arbeits-
plitzen und in den Arbeitsmethoden vor-
genommen. Oft ist jedoch von den Kol-
legen ein falscher Weg eingeschlagen
worden. Es ist gar nicht notwendig, dafl}
Thr Eure Verbesserungsvorschlige selbst
in die Tat umsetzt und der Betriebs-
leitung die fertigen Muster vorlegt.
Wenn Thr neue Vorschlige oder Anre-
gungen habt, so wendet Euch mit diesen
Gedanken an das technisshe Biiro, wo
Euch dann die Ingenieure bei der prak-
tischen Durehfiihrung und Auswertung
eurer Verbesserungsvorschlige beraten
und ‘unterstiitzen werden. Auch wenn
Ihr Euch nicht dariiber im Klaren seid,
ob Euer Vorschlag fiir den Betrieb wert-
voll ist, so scheut nicht den Weg zum
Ingenicur, Vielfach sind schon kleine
Anregungen der Anstoff zu einer Neue-
rung, die fiir den Betrieb erhebliche Ein-

‘sparungen an Material und Arbeitskraft

bringt. Hierzu ein kleines Beispiel:
Die Modelltischlerei sollte Steuerriider

cinem Kollegen aufgeworfenc Frage
denn die Steuerrider unbedingt -.mg‘i.iol-/
sein miifiten, gab den Anstofl zu cinem
Versuch, die Steuerrider in Aluminium
abzugicfien. Hier der Erfolg:

Steuerrad aus Holz:

Anteilige Std. f. Nabe : 1 Std.
Nabe einformen und abgielen 3
Bearh, d. Nabe einschl. Anferti-

gung der Messingbolzen 81
Drechslerarbeit und Montage des

Rades 1

“Anfertigung der Holzschrauben 0.5 ,,
Lackieren 0,5,,
26 Std.
Steuerrad aus Alu:
Vorhandenes Rad einformen und
abgiefien : 4 Std.
Bearbeitung des Gufistiickes e 5
6 Std.

Die Z:th’lcn zeigen uns, dafl wir bei
dem Aluminium-Rad 77 Prozent an Ar-

* werft nichts entgegen

fiir Fischkutter anfertigen, war jedoch
arbeitsmaflig stark iiberlastet. Die von

beitsstunden einsparen.
So sind kleine Anregungen fiir den
Betrieb' oft von groflem Nutzen. Ke,
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Wil Ginz:(:r (Ellr Aklivisten

01 p
ke (601 Proz.), K:.,:t i' 0.), Emil Meg-

e Rarg, 80
’ﬂnrt‘;th,?;?-.r‘ Iund P'|al'lkt.'1k|:l:.E:.,{.}(’,l Pro-
Tl r0z.): Neumanp, 1':"":\f\|:It-lcr_
o 2¢ Heing
Lrapp, 5, Dicdrich:
en-Stein, Grq Gen, Vi
Veit, h“"'”f'll'.lh di'.lhn. KM.‘ '_.h'
H;|u_|.|“i“-"- ach,

e .
Proz.}, Gen

Gen,

Ge .

. Hang Bpg pf"" dack (431

: andg (500 Pro
5 ML),
lilIIIIIIIIIIIHIII'unlll|||uuuuummnnuuunum )

A
Dc . K m

I Kicker

In dem letzten Handball
31. Okrober, zeigte' d
werft wiederum, dafl sic
Klasse iiberlegen ist, Die

piel am Sonnig

Mannschafy

¢ Halbzei

* Spicies verlief 5:0 fir die Volk swerft

konnte den Angriffen des Sturme |
s di

. s cllen, In der 2
zeigte Niepars eine bessere Spielleistun;
aber die Niederlage nicht mehr .|Innmll“-‘n II- .II
resultat des Spieles 5:2 far dig \'ulk-nrr.it i
Die Mannschaft der Betric |"\\]\'.‘r||'l'!!|t’|']'~l"]|' ft
Volkkswerft hat bisher simtliche Pu Jcr.pn-lr- ‘c
wonnen. Sic kong in dre b
fiir sich verbuchen.
Am Sonntag, dem 7.11., v
spielt die Mannschaft de

lizei-Stralsund auf der Sporiplatzanlage Danholm,

i Spiclen sechs Punkte

wemittags 10 Uhe,
verft gegen Po

Unsere Lehrwerkstatt

,»,Igh arbeite in der Lehrwerkstatt der
Volkswerft." Fir einen jungen Menschen
ist es cin schones Getihl, dies sagen
zu kdnnen, denn selten ist fiir die lern-
begierige Jugend eine so zweckmaiflige,
gediegene und angenchme Form der Aus-
bildung geschaffen worden, wie sic in
unserem Betricbe besteht.

Lehrling zu sein, war nicht immer so

leicht wie heute

Als billigste, Kraft

wurde er nur allzu oft fiir die schlech-,
testen Arbeiten, -fiir hiiusliche Besorgun-
gen und Verrichtungen im privaten Mei-

sterhaushalt

herangezogen

und ‘gern

wurde ihm die Rolle eines ,,Aschenbro-

dels'" zugedacht.

Und wer war daran

interessiert, dafl ihm wertvolle Ausbil-
dungszeit verloren ging? r
Der Anfang war nicht ganz so leicht,
wie es sich heute viele vorstellen mégen.
Zuerst waren nur wenige Lehrlinge in.
den Werkstitten beschiftigt, man konnte

ihrer Ausbildung nicht die notige Sorg-
falt widmen. Ueberall lag es im F_&rgcn,
Der Betrieb kimpfte um seine Existenz.
Die ersten gréfieren Auftrige erforder-
ten eine gewaltige Anspannung aller

Krifte, Was nicht unmittelbar mit der

Losung der dringendsten Produktions-
aufgaben zusammenhing, schien augen-
blicklich unwichtig.

wuchs getan werden kénnte, aber tiber
betriebliche Ausbildungskurse durch er-
fahrene Meister und Ingenicure kam
man vorerst nicht hinaus. Spiiter wurde
das Gros der Bootsbauerlchrlinge in
ciner  Arbeitsgemeinschaft auf dem
Schniirboden der Werft zusammenge-
fafit, Wy o

Erst das Jahr 1948 brachte hierin die
ent idende Wende. Uns wurde die
Fallschirmfabrik tibergeben. Bes
r Gen. Will schuf in kiirze-

cmeinsam mit dem Betriebs-

1 Nu%eim vorbildliche
Ausbildungssuitte fiir dic’ Nachwuchs-
KAt upeerte W ol o i1 h Gnd
hell sind Humed, denen Werks und

Hobelbdin wie Meschioen dus (Uie
Hauilakiion o H 8 0odn
‘ ol
Py WA .} e

In ,,Atempausen—
wurde wohl iiberlegt, was fiir den Nach- -

prige geben und in denen pulsendes Le-
ben herrscht. Es wird gehimmert, ge-
hobelt, gefeilt und gesigt und dic Ma-
schinen summen ihren Rhythmus dazu.
Die Gesichter sind auf das Werkstiick
konzentriert, ein heller Schein legt sich
aut sie, wenn wieder einmal ein lang
geitbter Handgriff gelungen ist. [Jeder
ist mit viel Eiter und Hingabe am Werk,
betricbsam verliuft bei den Jungen der
Tag und niemand kennt Langeweile. Die
besten Vorarbeiter und Meister des Be-
tricbes leiten sie und hiiten sie wie ihre
Augipfel, sind besorgt um sie, stchen
beratend zur Seite, sind streng und un-
nachsichtig. Keiner der Jungen darf
dem anderen schlechtes Beispiel scin,
niemand ist sich selbst iberlassen.
Was die Lehrwerkstitten, Unterrichts-
und Speiseriume allen, dic darin den
Tag verbringen, Schones zu geben ver-
moger;” wird vom Lehrlingsheim noch
um ciniges tiberboten. Die Jungen, die
darin wohnen kénnen, sind zu beneiden
und werden beneidet. Wohl haben die
,,Heimeltern™ ihre licbe Miihe und Sorge.
Und alles ist tip-top, glinzt vor Sauber-
keiv und Ordnung, Die Jungen freuen
sich auf ihre Freizeit in ihrem zweiten
»Zuhause”. Sie sind dort in jeder Hin-
sicht geborgen und fiic ihr leibliches

Wohl sorgt der alte ,Kiichenzauberer™,
der viel Wert auf guten Dienst am Kun-
den legt. Eben wird noch an einem ‘Ta-
gesraum gebaut, ein Schwimmbassin ist
ebenso wie ein Sportplatz geplant. Aber
auch fir gute geistige Kost ist ausgiebig
gesorgt,

So mancher Kollege meint, es wiire
schon genug getan fiir diese ,,Bengel
weil er sich wohl aus. seiner eigenen Ju
gend c¢ine derartige Einrichtung nicht
vorstellen kann. Die Volkswertt al
meint, es kann nicht genug fiir ihre Jun-
gen getan werden, alle ihre Fihighke
zu fordern, das Gute in ihnen zu ot
wickeld. .Befreit von vielen Sorgen,
doch ihr ganzes Denken der Vorbe
tung auf ihren Beruf gewidmet, dei
ja doch einmal mit Leib und Seel:
gehiren wollen.

Und wenn sie von ihrer luftigen |
zenshohe am Bodden entlang “sehen, er-
blicken sic massive Stah)geriste, Ramm-
plihle, ¢in emsiges, nimmermiides Trei-
ben. Tag und Nacht wird ihnen be-
wuflt, dal dort dic Arbeiter der Bau-
Union ein neues gewaltiges Werk schaf-

verleihen sollen und Inhalt geben, das
von ihrer Tiichtigkeit getragen werde
wird: Die Volkswerlt.

fen, dem sie in wenigen Jahren '..I:IJCI"I/

-er 4

Der Werftneporter bevichtet

Was ist mit unserer Uhrmacherwerkstatt los?

Unsere Abfeilung Betricbsflirsorge bleibt sau-
ber! Nachdem in unserer Schuhmacherci i?an
durchgegriffen wurde, multe auch unser !ht-
machermeister fristlos. entlassen werden, Dicses
wird solange geschehen, bis wir restlose Sauber
keit haben. In den nichsten Tagen wird dicse
sozigle Einrichtung besser wie bisher fllr uns
arbeiten, -~

L
An unsere Wohnungssuchenden! '5
 Der. Wohnungsausbau auf dem Dinholm ot
BUt Viran Zuolfchs: muft n pneer Vichnd
nlnll't yun ¥ S ||!I. nat ’ A
Hicrzu word yor wieder M genpiumen, aher

dlese - Mallinhihe e 1} ichlich  rebr wichilg

robE

Wir werden unser Wohnungsbauprogramm |

Grund
dem lisen. Also Wohnungssuchends, kein
zur Beunruhigung,
Ein Witz so' nebenbei - -

Fritz ist immer obe ! hiffes
Schraubenschlisse! y zu be-
ins Wasser filli. i e’ Kol
sifinen, dafl er nich """"_ _"“ B e, ..
legen’ zichen iha WenIK TPEE
" TR
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Wenn wir alle ,,Henneckes" werden, dann . . .

Ja, dann wiirden sie sehr schnell den
Aufbau unserer demokratischen Pric-
denswirtschaft vollzogen haben und Not
und Elend wiirden der Vergangenheit
angehoren. Dann werden wir ohne Mar-
shallplanhilfe, ohne Verschuldung un-
serer Zone und ohne die Gefahr der

so sehen wir tiberall abgehende Trans-
porte mit unseren Industricerzeugnissen
und andere Transporte mit Rohstoffen,
Kunstdiinger und chcnsmittc!n aus der
SU, Polen, Ungarn, Bulgari¢n, _Iugo-
slawien und der Tschechoslowakei so-
wic den nordischén Lindern eintreffen.

inser Novemberprogramm
Fertigstellung folgender 4 Fischkutter:

ES10-F=91F . Bl

Schiffbauliche Fertigstellung der 3 Seiner:
Fe95,3F:96.°F- 307,

Versklavung unserer Zone aus cigener
Kraft die Lebenslage des ganzen Volkes
verbessert haben.

Der Kollege Stein aus dem Kutterban
hat das richtig erkannt, als er den Ak-
tivisten: seiner Kolonne die Worte aus
dem Lied ,Die Internationale zitierte:
,»Bs rettet uns kein hoheres Wesen, kein
Gott, kein Kaiser und Tribun, uns aus
dem Elend zu erlésen, kénnen wir nur
selber tun®, das heifit in unserer gegen-
wirtigen Lage: durch bessere Arbeit,
durch Leistungssteigerung. 5

Unsere Wirtschaftspline haben uns
den Weg gezeigt, der uns aus Not und
Elend fiihrt, und unsere Aktivisten sind
Vorkampfer fiir die Erfiillung der Pline.
Die Henneckebewegung’ hat nun den
Durchbruch vollzogen und nun gilt es,
durch diese Bresche den Weg, den sie
uns freigelegt hat, weiterzumarschieren.
In vielen Betrieben, besonders auf Ar-
beitsplitzen, wo Henneckes gewirkt ha-
ben, ist die Tagesnorm schon bis auf
100 Prozent erhbht und zu einer bleiben-
den geworden. So in den Werften:
Boizenburg, Wismar, Brandenburg und
Rostock, Das Gleiche sehen wir bei der
Bau-Union, beim Aufbau unserer neuen
Werft. Wir sehen, daB das Bis ge-
brochen ist, und wir miissen nun ver-
hindern, dall der Strom, der zu einer
Verbesserung unserer Lebenslage fiihrt,
wieder einfriert.

Schauen wir nun mal in unsere Lager-
platze oder auf unsere Giiterbahnhéfe,

Mechr produzicren heifdt, mehr aus-
fihren kénnen, mehr ausfithren kénnen
heiflt, mehr cinfilhren kénnen, um da-
durch zu einem hgheren Lebensstandard
zu kommen. Dies ist der Weg, den die
SED mit den Wirtschaftsplinen ge-
wiesen hat.

Wie bescheiden muten heute die Zah-
len des Zweijahrplanes gegeniiber den
Rekordzahlen der Henneckes an: Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit um 30
Prozent, Steigerung der Produktion um
35 Prozent und Anwachsen der Gesamt-
lohnsumme um 15 Prozent. ‘

Der demnichst einzufithrende pro-
gressive Leistungslohn wird auch diese
15prozentige Lohnerhdhung in den
Schatten stellen.

Als wir vor einigen Monaten vor un-
sere Belegschaft hintraten und diese
mit unseren Wirtschaftsplinen vertraut
machten, da hérten wir neben den vielen
begeisterten Zustimmungen auch solche
Stimmen, die meinten, dafl es unmaglich
sel, mit den vorhandenen Mitteln diese
Pline zu erfiillen. Ganz abgesehen da-
von, dafl weder im Halbjahrplan 1948
noch im Zweijahrplan 1949/50 davon
die Rede ist, mit den vorhandenen Mit-
teln zu einer Leistungssteigerung zu
kommen, sondern vielmehr die Verbesse-
rung der Produktionsmittel vorgesehen
ist, haben unsere Aktivisten in der Hen-
neckebewegung bewiesen, dafl noch viel
mehr moglich ist. Sie haben das Wort
yunméglich” aus dem Sprachgebrauch
im Betrieb und aus der Arbeit verbanat,

Wir hoffen, daf diesen Skeptikern nun
cin Licht auf’gcgangcn ist, dafl es dort,
wo der eiserne Wille vorhanden ist, kein

Unmdglich* gibt. F
5 Ja, wenn wir alle ,,Hennedkes* wer-
den, dann . .. dann ist der Sieg der de-

° mokratischen Wirtschaft gesichert und

dic kapitalistische Wirtschaft hat aus-
gespielt.

Vorwirts, Kolleginnen und Kollegen,
werdet auch Thr Henneckes des Wieder-
aufbaues! B

Verwaltung
und Personalpolitik

Die neue Verwaltung braucht mit dem
werktitigen Volk verbundene Menschen,
die aus thm selber hervorgegangen sind.
Betriebsarbeiter, werktitige Bauern und
die fortschrittliche Intelligenz sind die
Schichten, aus denen der neue Typ
der Verwaltungsangestellten hervorgehen
mufl. Biirokraten und Sonderlinge, die
am gesellschaftlichen Leben keinen An-
teil nehmen, die die Masse fiirchten bzw.
ihre schopferische Kraft nicht erkennen
oder nicht mit ihr zu rechnen gewill
sind, haben in einer fortschrittlichen
Verwaltung keinen Platz. In dic leiten-
den Positionen aber gehbren nur ver-
antwortungsfreudige, Initiative ent-
wickelnde, politisch gefestigte Menschen,
dic in der Lage sind, selbst in schwieri-
gen Situationen sich selbstindig zu
orientieren. Nicht das Parteibuch gibt
die Befihigung, eine Position in der Ver-
waltung einzunehmen, sondern die fach-
liche Qualifikation, eine im demokrati-
schen Aufbau unter Beweis gestellte
fortschrittliche Gesinnung und eine ein-
wandfreie moralische Haltung sollten
ber Einstellung und Beforderung aus-
schlaggebend sein. Nur wenn das ganze
werktitige Volk erkennen wird, dafl die
Verwaltung fiir ihre Ziele arbeiten mufl,
ndmlich an der Erfillung der Wirt-
schaftspline, an der Schaffung und Festi-
gung einer wirklich demokratischen
Ordnung, dic dem Frieden und dem
Fortschritt dient, nur dann werden wir
die volksverbundene Verwaltung haben,
die uns vorschwebt und die das deutsche
Volk so nétig braucht. Nur wenn die
Angestellten der Verwaltung die ihnen
ibertragenen Arbeiten nicht nur forma-
listisch erledigen, sondern die mit solchen
Methoden verbundene Menschenbehand-
lung iiberwinden, werden sie vom Volke
als die neue Intelligenz geschitzt und
geachtet werden, Ma,

i
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Bericht iiber die Planungsarbeiten

Die erste Aufgabe der Planung ist,
pinen Produktionsplan aufzustellen, “in
“dem Produktionsaufgaben, Materialbe-
darf, Zéiteinteilung und Termingestal-
tung enthalten sein'mufl. Der Plan baut
sich auf unserer betricblichen Kapazitit
und auf Erfahrungswerten " in ‘uhseren
‘Arbeitsmethoden auf.

Im Plan muf} genau festliegen, welche
"Arbeitskrifte und welche Maschinen
notwendig sind und welches Material
zu einem festgelegten Termin beschafft
sein muf}. Dabei miissen fiir alle ‘Ge-
werke die notwendigen produktiven Ar-
beitsstunden eingéplant werden. Eine
weitere Aufgabe besteht darin, eine
rechtzeitige Umgruppierung der Arbeits-
auftrige vorzunehmen, falls z.B. durch
Materialschwierigkeiten, Maschinenaus-
fall, Witterungseinfliisse der Plan in der
urspriinglichen Form nicht durchgefithrt
"~ werden kann.

Natiirlich ist es dabei notwendig, dafl
die festgelegten Arbeitsstunden und die
festgelegten Termine eingehalten wer-
‘dén, - sie 'sind“deshalb -von der Planung

“'zu kontrollieren und- gegebenenfalls zu
“Endern. Wir wollen im Jahre 1948
12 Kutter fiir Reparationslieferungen
und 8 Kutter fiir die deutsche Fischerei
bauen.

Von . diesem” Programm sind bisher
6 Katter -auf Reparationen und 3 Kutter
fiir die deutsche Fischerei abgeliefert.

3 weitere Kutter fir Reparationsliefe-
rungen und 1 Kutter fiir die deutsche
Fischerei sind ablieferungsbereit, so dafl
wir bis jetzt 12 Kutter fertiggestellt
haben. Bis zum Jahresende sind aber
“noch 6 weitere Kutter -abzuliefern und
* 2 Kutter 80prozentig fertigzustellen.
*'Zur 'Erfiilllung 'des- restlichen Program-
"~ ‘mes sind bis Jahresende rund 170 000
Stunden Zzu leisten. :
" Die Seiner ‘'werden nach Reparations-
auftrigen der Vorbauwerften fertigge-
“stellt. Geplant ist im Jahre 1948 die
'Ablieferung von 10 Seinern sowie der
Weiterbau an drei Seinern, welche im
I. Quartal 1949 zur Ablieferung gelan-
~"gen sollen. Fir den Seinerbau sind bis
- Jahresende noch etwa 40000 Stunden

- aufzuwenden.
o

Die Betonschute Barscha mufl noch bis
Ende November fertiggestellt werden.
~_Im Rettungsbootsbau sollen monatlich
9 Boote' mit einer Arbeitsstundenzahl
von 12000 fertiggestellt werden. Jedoch

lassen dies z. Z. Materialschwierigkeiten

richtungsgege

nicht zu. Aus diesem Grunde ist der
Bootsbau zur Zeit'mit dem Bau von Ein-
nstinden fiir die Sozial-
abteilung beschiftigt und hierdurch hun-
dertprozentig ‘ausgelastet.

Der ' gesamte Plan ist aufgestellt uhter
Zugrundelegung termingemafier Anliefe-
rung der erforderlichen Materialien.
Beim Ausbleiben der Materialanlieferun-
gen konnen zeitweise Engpisse und @a—
durch Stockungen im Arbeitsablauf ein-
treten, die durch sinngemifie Einplanung
anderer +Arbeitsauftrige nach Moglich-
keit zu beseitigen sind.

Zusammenfassend kann gesagt wer-
den, daf bis zur Erfiillung unseres Ge-
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samtplanes noch 210 000 produktive Ar-
beitsstunden zu leisten sind, das sind bei
einem Stand der Belegschaft von rund
1150 Mann und etwa 350000 Gesamt-
istunden 60 Prozent aller Arbeitsstunden.
Dabet ist beriicksichtigt, [dall.wir diesen
I Plan bis zum 23:12.1948v voll erfiillen
wollen. Bei Erfiillung unseres Planes
bis zum 23. Dezember 1948 st beabsich-
tigt, den gesamten! Betrieb: fiir dic Zeit
vom 24. Dezember bis zum 2.| Januar zu
schlieflen.

Wir rufen nun. alleBetriebsangehori-
gen aufy sich voll fiir die Erfiillung un-
seres Jahresplanes einzusetzen, damit je-
der zu Weihnachten und Neujahr die
Feiertage im' Kreise seiner Angehorigen
verleben kann. Kle,

Arbeitschuwoche

Die Deutsche Wirtschaftskommission
hat die Woche vom 8.—13. November
fiir die gesamte sowjetische Besatzungs-
zone zur ,,Arbeitsschutzwoche* erklart.
Fiir diese Woche ist ein genauer Arbeits-
plan vorgesehen. Von einer Eréffnungs-
kundgebung, in wiirdigem Rahmen
durchgefiihrt, iiber eine Betriebsbesich-
tigung durch die Arbeitsschutzkommis-

sion mit anschlieBender Aussprache iber -

die festgestellten Mingel usw., danach
mit Vortrigen von Berufsirzten 'tiber
Gesundheitsschutz  und - Berufskrank-
heiten zur Schlufiveranstaltung, die in
Form einer Betriebsversammlung statt-
finden soll, in der Rechenschaft iiber
dic bisher geleistete Arbeit abzulegen ist
und die zu Tage getretenen Mingel vor.
allen Betriebsangehorigen durchgespro-
chen werden. Die Betriebsbesichtigung
hat aufler der Ueberpriifung der Schutz-
vorrichtungen an Maschinen und Ge-
riten die besondere Aufgabe, alle Mog-
lichkeiten zu .ergriinden, den Betrieb
winterfest zu machen. <

Im Rahmen des Zweijahrplanes, der
sich eine erhebliche - Produktionssteige-
rung zum Ziel gesetzt hat, kommt dem
Arbeitsschutz eine erhohte Bedeutung zu,
ist doch die Arbeitskraft unser einziges,
kostbares Kapital, welches wir aus dem
Zusammenbruch des Hitlerregimes ge-
retten haben. Bei fast allen Unfillen
kann man feststellen, dafl als Ursache
meistens nur Leichtsinn und Gleichgiil-
tigkeit vorherrschen und nur eine sehr
geringe Anzahl von Unfillen ist tat-
sichlich auf héhere Gewalt zuriickzu-
fibren. 'Aus diesem Grunde muf} die
Aufklirung in den Betrieben so intensiv

wie moglich durchgefiihrt werden. Dies
ist die Aufgabe der Arbeitsschutzkom-
mission, aber auch die Aufgabe jedes
Betriebsingenieurs, . Meisters, Vorarbei-
ters und Gesellen. " Aufklirend zu wir-
ken, um Unfille zu verhiiten, ist somit
das Programm der Arbeitsschutzwoche.
Le.

Oh, diese Termine!

Wir, die wir die Termine aufstellen,
wissen sehr wohl, welchen Kummer wir
damit bereiten. Doch Kollegen, ganz
ohne Termine geht es nun einmal nicht.
Thr kénnt versichert sein, dafl wir Ter-
mine ' keinesfalls leichtfertig festlegen,
sondern stets bestrebt sind, oft unter
grofiten Schwierigkeiten, Termine zu ge-
stalten, die wirklich realisierbar sind.
Die Terminfrage kann gar nicht ernst
genug genommen werden, da von der
Einhaltung der Termine die Erfiillung
des Planes abhingt. Dafl dieses von je-
dem Einzelnen erkannt wird, ist von
allergrofiter  Wichtigkeit, insbesondere,
da bet uns die Einhaltung der Termine
noch recht viel zu wiinschen iibrig 1afit.

Zugegeben, daf} es Fille gibt, wo ein
Termin wegen Materialschwierigkeiten
nicht erfiillt werden kann, so fehlt in
vielen Fallen die persénliche Initiative
jedes Einzelnen, der Wille, unter allen
Umstinden das gesteckte Ziel zu errei-
chen. Es geniigt auch nicht, daf} die Ter-
mine den Betriebsingenieuren und Mei-
stern bekannt sind, nein, jeder Einzelne
mufl  genauestens . tiber ~die Termin-

"planung unterrichtet sein, damit jeder

von vornherein sich in seiner Arbeit auf
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Eine Lehranstalt entsteht

.. Auftrige und Anordnungen haben es
. oft in sich, stellen uns vor fast unlos-
A bnrg Aufgaben und nur ausgeprigte Or-

ganisationstalente  vermogen mit  viel

‘ Umsxght, Tatkraft und raschen Entschei-

dungcn ‘die Situation zu ‘meistern.
¢ So sah es auch' aus, als uns die VVW
. Schwerin beauftragte, in einer Frist von
10 Tagen eine fachtechnische Lehranstalt
zonaler Bedeutung  zu  schaffen Die
_ kurze Zeitspanne einer Dekade sollte
ausreichen, um praktisch aus dem Nichts
cine Binrichtung ins Leben' zy rufen; die
. fur al ¢ Werftbetricbe von éntscheiden-
oy l}cdeutun‘g sein soll," ohne umfane-
reiche Vorbercitungen, ‘sozusager ‘ags
gfm Handgelenk. 'Wir wollén ' die Mit.
hilfe "der riebsleitung, “des’ Betriebs-
rates, der gewerkschaftlichen und’ politi-

‘unzihlige Arbeiten verrichten,
‘dret " Tage vor 'Ablauf. der Frist der

schen Organisationen keineswegs unter-

schitzen, die Hauptlast ruhte jedoch auf
den" Schultern eines der bewihrtesten
Genosscr}, des Leiters der Betriebsfiir-
sorge Wilhelm Vélschow, und er leistete
wi¢ immer, ‘griindliche Arbeit. :

Was war-iiberhaupt vorhanden? Ein
Block “der fritheren Dinholmkaserne
Also herzlich wenig.  Doch  dje Zeit
dringte, es mufite rasch gehandelt wer-
den.. Tischler, Schlosser,. Maler. alles
was irgendwie freizumachen war’mumé
hcx:an, um vorerst einmal den ,Vicrten
Teil des Objekts herzurichten. Das hief}
Behelfswinde ziehen, sanitire Anla n
schaffen, jedes Einrichtungsstiick %eﬁr

“die Wohn- und Unterkunftsraume selbst

anfertigen, Seegras organisieren Fens
verglasen, im wahrsten Sinne-des Wor::

Als dann

Schulleiter, * Gen. Ahlgrimm, mit den
ersten Lehrkriften. eintraf, konnte ihm
die Zusicherung gegeben werden, daf}
die Lch}"anstalt zum vorgesehenen Zeit-
unkt jhre Tore o6ffnen kénne. Die
eierliche . Form, in der dies dann ge-
schah, unterstrich besonders die grofe
Bedeutung, die dieser neuen Schule von
héchster Stelle beigemessen wird.

Vorerst nur von 30 Schiilern besucht,
wurden wir nach mehreren Besichtigun-
gen durch leitende Organe abermals be-
auftragt, die Anstalt so zu crweitern,
dafl 200 Lchrganoslcil”d”“fr unterge-
bfacht und unterrichtet werden konnen;
indes ‘erwies sich bei der praktischen
Durchfiihrung, daf dic bestechenden Ver-
hiltnisse nur einen Ausbau fir 150 zu-
lieflen.

Man mufl die sauberen, zweckmifig

‘eingerichteten Unterkiinfte und Lehr-
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'das gesteckte Ziel einstellen kann. Von
den Meistern muf gefordert werden, dafl
sie sich rechtzeitig iiber den anfallenden
Arbeitsumfang unterrichten, damit sie
stets genau wissen, welche Arbeit noch
in dem festgelegten Zeitraum zu bewil-
tigen ist. Dazu ist notwendig, dafl auch
daran gedacht wird, dafl an den gleichen
Arbeiten noch andere Werkstitten betei-
ligt sind; dic auch noch' termingemifd
fertig werden sollen. Bedenkt, dafl der
Termin stets fiir dic fertige Arbeit gilt.
Stimmt Eure Arbeit so aufeinander ab,
dafl auch die letzte Werkstatt noch zur
Zeit fertig werden kann. .

Meist scheitern die Termine nicht an
den grofien Arbeiten, sondern an den
vielen, vielen Kleinigkeiten, die sich zum
Schlufi zusammendringen. Auch hier
lassen sich viele Arbeiten bereits vorher
erledigen, zumindest vorbereiten, Ich
konnte viele Beispicle auffiihren, wo die
Zusammenarbeit der Werkstitten man-
gelhaft war, wo Termine iiberschritten
wurden, fiir deren Einhaltung alle Vor-
aussetzungen gegeben waren. Wir wer-
den Buch realisierbare Termine schaffen

~ und uns mit aller Kraft dafiir einsetzen,

daf} die zur Durchfithrung der Arbeiten
erforderlichen Materialien herankom-
men. Ihr miifit alle Energie fir die
Durchfithrung unserer Pline einsetzen,
dann werden wir das Programm be-

* stimmt erfillen und damit den Namen

der Volkswerft in der gesamten Ostzone
~véinem Begriff werden lassen. * Kle,

Leizie Meldung . . .

Soeben erfahren wir, dafl auch Ihr
von der Plankkolonne dazu iibergegan-
gen seid, dem Aktivisten Hennecke nach-
zueifern. Es ist Buch gelungen, Euer
‘Tagessoll am Dienstag, dem 2. 11, 1948,

auf 618 Prozent zu steigern. Wir von

der FDGB-Schule ' Stralsund gratulieren
Euch zu diesem groflen Erfolg und wiin-
schen, dafl noch recht viele Kollegen

. Burem Beispiel folgen werden.

Schiilerrat:
Funck Jeske Hahn

Redaktions-Kommission:
K. Voigt H. Wedde

Schulleiter:
Jung.

Drud.

Dex Wesftueporter bemerht

-

Die Abteilung Betriebsfiirsorge "konntq
es ermaglichen, dafl auf dem Dinholm
schon eine ganze Anzahl Wohnungen ge=
schaffen wurden. Auch in Bezug auf
Unterbringung der Arbeitskrifte fiir den
Werftneubau konnten wir bisher ohne
Inanspruchnahmé des Stidt. Wohnungs-
amtes alle. noch so schwierigen Pro-
bleme lésen. Unsere Handwerker ‘dcr
Abt. Betriebsfiirsorge sind bestrebt, diese
geschaffenen Wohnriume zu erhalten
und noch besser zu gestalten. Dieses
kann nun nicht so verstanden werden,
dafs unsere Klempner tiglich mehrereg
Stunden Zeit benstigen, um die Toiletten
in den Unterkiinften wieder benutzbar
zu machen. Wenn man sich die Gegen-
stinde, die dann unsere Klempner aus
den Abflufirohren entfernen, ansieht,
kann man nur bose Absicht annehmen.

s 85 9
e Abt. Betriebsfiirsorge

:Iur;s cu:l;cgemf,n Mitteln tragen, 2
len wir alle diese Kosten- : ik

5o 4hnlich ist es, wenn €ler
Gl?izk hat, auf dcml\?ianhoﬁ ;mgdz;:;l;:
nu halten. Mit.we
et A el;vv-urd'c: diese Wohnung ge-
Jeder Wohnungssuchende ver=
spricht bei Stellung seines Antrages M.lcg;
arbeit. Meistens hort diese sofort _pac
dem Bezichen der Wohnung auf. Konnte
nicht in _ kollektiver Zusammenarbeit
aller Mieter die Umgebung der Stern-
schanze ein anderes Bild bckom.mcn?_

Der Abteilung Betriebsfiirsorge wir-
den Kosten gespart und dem Betrieb Ar-
beitskrifte, .

Also mehr Unterstiitzung dieser un -~
serer Abteilung.

Iso bezzh-

. . . und unser Werkschuf

,,Schon wieder Kontrolle!! stéhnt der
Kollege am Werksausgang und schnallt
ichzénd seinen Rucksack ab, in dem er
vielleicht etwas Arbeitsbekleidung und

in der Kantine eingekaufte Lebensmitel .

hat. Warum die laufenden Kontrollen?

Jaj liebe Kollegen! Wenn wir uns ein-
mal riher mit den Aufgaben und mit
der Notwendigkeit des Werkschutzes be-
fassen, dann werdet Thr Euch wohl sel-
ber auf den Standpunkt stellen: ,,Werk-
schutz tut not!*

Abgesehen davon, dafy der Werkschutz
an allen wichtigen Stellen Posten stellt,
die dafiir sorgen, dafl der Verkehr auf
der Werft reibungslos vonstatten geht
und die einmal unbedingt notwendige
Kontrolle auf Werftzugehdrigkeit der
einzelnen Passanten ausibt, so ist doch
die Kriminalitit in unserem Werk noch
so grofi, daf} sein Hauptaufgabengebiet
in rein dedektiver Arbeit beruht.  Ihr
konnt Buch nicht vorstellen, in welchem
Mafle Diebstihle auf der Werft vorkom-
men. Ob es Handwerkszeug ist, Zube-
hérteile von Schiffen, Holz oder Briketts
in Rucksicken. Ja, nicht einmal 'die Bil-
der, mit denen wir unseren Ge-
meinschaftsraum ausgeschmiickt haben,
konnte man in Ruhe hingen lassen, son-
dern hief} sie mitgehen.

Einige unserer Arbeitskollegen brach-
ten es sogar fertig und stahled ihren
Stubenkollegen das Gela aus der Rock-

riume, den ganzen Block 8 gesehen ha-
ben, vorher und jetzt, um den Umfang
dieser gewaltigen Leistung beurteilen zu
kénnen. Auch die Einrichtung - einer
eigenen Kiiche fiic die Lehranstalt sei
noch besonders erwihnt. Sie gibt die
Méglichkeit einer Ganztags-Verpflegung
und ist auch technisch in der Lage, ab-
wechslungsreicher als im ,,Bintopf" zu
kochen, Nicht minder grofl war die Lei-
stung, fiir den etwas abgelegenen Block 8
eine eigene. Heizungsanlage innerhalb
zweier Wochen zu schaffen. Wenige Kol-
legen im Betriebe sowie Teilnechmer des
Lehrganges machen sich ernsthaft ‘Ge-
danken dartiber, wieviel zihe Beharrlich-
lichkeit, Fleil und rastlose Miihe erfor-
derlich wiren, um alle Schwierigkeiten
zu beseitigen, eine geistige Stitte zu

schaffen, in' der. dem Bithrungspersonal

fir alle Werften der Zone das nétige

tasche. Zum Glick war unser Werk-
schutz in der Lage, den Bestohlenen in

fast allen Fillen das Geld zuriickzube-

schaffen.

Wir wollen Euch einmal eine kleine
Aufstellung der gestohlenen Gegen-
stinde geben:

‘Thermometer von Fischkuttern,
Himmer und Werkzeuge,
eingerahmte Fotos,
Schlafdecken,
Handpumpen,

Geld,

Kochmaschine

usw. ; :

Wenn von der Vielzahl der Dicbstihle
78 Prozent ihre Aufklirung finden konn-
ten, so spricht das von der steigenden
Arbeitsaktivitit und Einsatzbereitschaft
unseres Werkschutzes. Dafl unser Werk-
schutz auch politisch ausgerichtet wurde,
liegt auf der Hand: Er schiitzt die Aus-
filhrung und Durchfilhrung der Wirt-
schaftspline gegen Sabotage. Er steht
den aufbauwilligen Kraften wunseres
volkseigenen Betriebes zur Seite und
hilft uns diejenigen unsauberen Ele-
mente riicksichtslos ausmerzen, die un-
sere Arbeit sabotieren, damit diese im
Interesse der. Allgemeinheit ungestort
weiterlaufen kann,

Liecbe Kollegen — ,,Werkschutz tut
not!*

e

Fachwissen vermittelt werden soll. Diese
Aufgaben, wie auch die Bedeutung,
welche der neuen Schule im Rahmen
der demokratischen Umerzichung un-
seres Volkes—zukommen, sollen dem-
nichst noch ausfiihrlicher behandelt
werden. >
Nach diesen vorziiglichen Ergebnissen
gibt es fir die weitere Planung jedoch
keinen Stillstand, kein Ausruhen, Sie
hat die Ziele noch héher gesteckt. Sie
heiflen: Monotechnikum — Schiffbau-
hochschule. -er,

Werdet
politische Hennedkes

Wenn an anderer Stelle ein Kollege
Worte aus dem Arbeiterlied ,,Die Inter-
nationale zitierte, so empfehlen wir

allen Kolleginnen und Kollegen, sich
einmal ganz ruhig’ aufmerksam wund
nachdenklich den Text des Liedes durch-
zulesen. Es sagt nimlich noch viel mehr,
was in die Gegenwart paflt. Es sagt
uns, daf wir aofpassen missen, wenn
wir die Friichte unserer Arbeit in PFrie-
den verzehren wollen, wenn wir unseren
Kindern eine friedliche Zukunft und ein
lebenswertes Dasein sichern wollen.

Bisher war es immer so: wenn sich
die Volker durch friedliche Arbeit und
groflen Fleifl einen guten Lebensstandard
geschaffen hatten, dafl dieser durch Kri-
sen und Krieg, erzeugt durch das kapi-
talistische System, zerstort wurde und
die Vélker in Not und Elend gefithrt
_wurden,

Wer also in Ruhe und Frieden leben
will, der mufl sich beides erkimpfen,
der mufl ein politischer Hennecke sein.




Unser Neubau widhst stetig

Wer hitte es fir moglich gehalten,
dafl die Volkswerft Stralsund einen so
schnellen Aufsticg nehmen wiirde und
dieses junge volkseigene Unternehmen
solch grofie Aufgaben bekommen wiirde,
daf} die vorhandenen Werftanlagen nicht
ausreichen konnten und das nach Siiden
angrenzende weite Gelinde bis - zur
Drahtseilbahn der Zuckerfabrik fiir den
Bau neuer Werkhallen und Werftgebiude
hinzugenommen werden mufite.

Mitte Ma1 1948 wurde der Leitung der
Volkswerft aufgggeben, im' Rahmen des
Zweijahrplanes einen Produktionsplan
aufzustellen, nach dem im Serienbau 20
grofle Heringslogger schon ' im Jahre
1949, 70 Heringslogger im Jahre 1950
und 100 Heringslogger im Jahre 1951
zu erbauen sind. Gleichzeitig bekam die
Werftleitung den Auftrag, innerhalb
kiirzester Frist ein vollstindiges Werft-
erweiterungsprojekt auszuarbeiten, das
diesem ungewo6hnlich groflen und ganz
neuartigen  Schiffsbauprogramm ange-

pafit ist und das den zukiinftig erfor-
derlichen 4000 Werftarbeitern nicht nur
weite und helle Arbeitsstitten schafft,
sondern ihnen auch modernste Kiichen,
grofle Eflsile und Versammlungs- und
Festriume zur Verfiigung stellt. Aufler
den Gebduden fiir die Erfilllung der in
einem volkseigenen Betriebe besonders

Er hatte schlecht ,geplant*!

Der frithere Genosse Fasch1n hatte
cinen schlechten Plan. Er konnte mit
seinem Einkommen nicht auskommen
und vergriff sich daher an den Geldern
der Volkswerft und denen seiner Kol-
legen. Enderfolg: Ausschlufl aus der
Partes,- Uebergabe an die Kriminalpoli-
zei! So werden wir Schritt fir Schritt
Parter und Betrieb siubern.

hohen sozialen Aufgaben muflite vor
allem auch det Wohnraum fiir die Le-
digen und die Verheirateten mit ihren
Familien geplant werden. Alle nur ir-
gendwie in Frage kommenden Krifte
der Werft wurden ecingespannt.  Die
Grofie der auflerordentlichen Aufgaben
crfiillte die Beteiligten mit Begeisterung.
Der sozialistische Gedanke, “dem der
Auftrag entsprang, leitete sic bei ihrer
Arbeit.

Piinktlich am 15. Juni lag das Pro-
jekt vor, wenige Tage spiter wurde es
ohne jegliche Aenderungen von der
SMAD in Karlshorst und Schwerin ge-
nehmigt, und mit dem Befehl 103 des
“Herrn Marschalls Sokolowskij begann
die Ausfiihrung des fiir die hiesigen Ver-
hiltnisse riesigen Bauvorhabens.

Dem volkseigenen Baubetrieb, der
Bau-Union Stralsund, wurde der Auftrag
erteilt, als Generalunternehmer die um-
fangreichen Arbeiten auszufiihren. Sic
umfassen im wesentlichen Baggerarbei-
ten, Rammarbeiten, Straflenbauarbeiten,
Gleisbauarbeiten, Beton- und Stahlbeton-
arbeiten, Stahlbauarbeiten, Maurerarbei-
ten, Zimmererarbeiten, elektrische In-
stallationen, Installationen fiir Wasser
und Abwisser und schliefflich den Bau
einer, groflen zentralen Heizungsanlage.

Um zunichst wenigstens einen unge-
. fahren Begriff tiber den Umfang der Ar-
beiten zu geben, seien wenigstens die
benétigten Mengen einiger Hauptbau-
stoffe angegeben. 1

Rammpfihle: 8000 Stiick. Wiirde man
in einer langen Reihe Pfahl an Pfahl
legen, so entspriche das einer Linge von
tiber 80 km. Schichtete man sic mit
ciner Grundfliche von 10 auf 10 m zu
einem Turm, so besifle er die Héhe von
etwa 90 m.

Sparte Handball:

Zu dem am Sonntag, dem 31. Oktober 1948,
angesetzten Handballspiel gegen die Polizei Stral-
sund trat die Polizei nicht an, so dafl’ die Punkte
kampflos an die Sportgemeinschaft der Volks-
werft fielen. ;

Weitere Spicle aus unserer Klasse: Niepars
gegen Grofl-Mohrdorf 4:4, Landratsamt Barth
gegen Barth II wegen Mannschaftsschwierigkei-
ten ausgefallen,

Am Sonntag, dem 28.11.1948, findet um 14
Uhr auf dem Frankensportplatz ein Handball-
spiel der Kreisklassenauswahl gegen Auswahl der
Stadtklasse an,

Aufstellung  der Kreisklasse: Deutschmann
(Niepars); Gr.-Mohrdorf,” Martschei - (Nigpars);
Peters (VW), Caspar (VW), Thesenvitz (VW);
Schiitt (Gr.-Mohrdorf), Richter (Gr.-Mohrdorf),
Girtner (VW), Schulz (Niepars), Hiibbe (VW).

Ersatz  Zicthlow (Niepars), Bor Niepars).
B:klcidung stellt Vw7, ] G T

Sparte Boxen:

Ab Freitag, den 5, 11, 1948, hat der Sport-

freund Fritz Treffkorn die Sparte Boxen
als deren Leiter ibernommen,
Interessenten fir

den B i
b?l dem Kollegen T oxsport kdnnen sich

reffkorn melden,
A Zeit
hr in der Bssenbaracke der

& Koll 3
in der Zeit von 9 bis ‘Cgcn iy it Bad-Ustian

1 U a
der Bau-Union, Halle 111 e Baustelle

Redaktion Kotzur:

8467 HU 8 / 0556

Dew Kidker

Sparte Schach und Spiele:

Nachdem nunmehr die so dringend erwarteten
Schachspicle eingetroffen sind, wird in der kom-
menden Woche der erste Schachabend stattfinden.
Fir den ersten Abend im Haus der Einheit
wird cine gesonderte Einladung herausgegeben.

Interessenten, dic an unseren Schachspiclaben-
den teilnchmen wollen, werden gebeten, sich beij
dém Kollegen Kotzur, Zimmer 13 der Haupt-
verwaltung, oder bei dem Kollegen Girtner in
der Betriebsfiirsorge zu melden. Voraussetzung

ist: Zugehorigkeit zur Betriebssportgemeinschaft
der Volkswerft.

Die Betriebssportgemeinschaft bendtigt drin-
gend:

Fufl- und Handbille,

Fufl- und Handballschuhe,

Turnbekleidung fiir Frauen,

Kollegen und Sportfreunde, die

Sachén noch zu Hause haben und nicht
ndtigen, werden gebeten, diese der Sportgemein-
schaft zum Kauf anzubieten. (Angebote sind zu
richten an Meister Weil, Malerei.)

derartige
mehr be-

Ein Witz nebenbej

Bin Stundenzettel tragt folgende Randbemer-
kung des Meisters Koppen:
»21/s Stunden werden nbgczogcn, da er sich

verdruckte. 1 Stunde auf dem Klo
se
ohne Hosen abzuziehen.'* tt gesessen,

B

planes L L r
Techniker, Ingenieure und Kaufleute mit
Zuversicht und Hoffnung auf Erfolg.

Schnittholz: 5300 ms, Legte man das
Holz mit einer Grundfliche von 10 aif
10 m schichtweise aufeinander, so ent-
stinde daraus cin Turm von dber 50 m
Hohe.

Ziegelsteine: 6 500 000 Stiick. K:imen
sie alle mit der Eisenbahn an, so wiirden
sic iiber 2400 Giiterwagen fiillen; qund
stellte man daraus Ziige zu je 50 Giiter-
wagen zusammen, so miifiten 48 solcher
Giiterziige heranrollen. Wiirde man
noch diese Ziegelsteine mit ciner Grund-
fliche von 10 auf 10 m aufeinander-
schichten, 8o sihen wir ecinen Turm von
iiber 160 m Héhg vor uns.

Zcement: 3450 t. Bei ciner Beladung
mit etwa je 12 t je Waggon sind zur
Anfuhr 290 Giiterwagen erforderlich.
In einem ecinzigen ® Zuge zusammenge-
stellt, ergibt das eine Linge von iiber
3 km
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Wenn man diese Zahlen einmal mit
seinem ganzen Vorstellungsvermogen er-
faflt und bedenkt, dafl sie ja nur einen
Teil der benstigten Baustoffe darstellen,
so kann man ermessen, welch grofle
Schwierigkeiten bei der Beschaffung und
dem Heranbringen zu iiberwinden sind
und welch riesenhafte Aufgaben den Ar-
beitern der Bau-Union gestellt sind.

Gar viele, als sie zum ersten Male
von- diesem Bauvorhaben hérten, zwei-
felten daran, daf es jemals ausgefiihrt
werden kénnte. Und mancher ging zag-
haft und mifitrauisch an die ihm gestellte
Aufgabe.

Bislang sind aber alle erforderlichen
Baustoffe rechtzeitig oder doch nur mit
unbedeutenden Verzégerungen herange-
kommen, und die im Zeitplan gestellten
Termine sind bei den beschwerlichen
Arbeiten . tfotz aller Schwierig
innegehalten worden. Der Ge
zum ersten Male fiir die Werktatigen
selbst und nicht fiir einen p;»()n'tglc.m-
gen Konzern oder Unternchmer éin von
sozialistischem Geist getragenes Bauvor-
haben auszufiihren, gibt nun ;}Ilcn by
Werke Arbeitenden Mut um} Kraft, oft
unméglich erscheinende Leistungen zu
vollbringen. Der Gedanke, an einer
Schwerpunktaufgabe unseres Zweijahr-
mitzuwirken, erfillt Arbeiter,

Die.

Landes-Druckerei GmbH., Zweigstelle Stralsund
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Was hat jeder Kranke zu beachten?

In letzter Zeit sind mehrere Fille
vorgekommen, in denen Versicherte un-
scres Betriebes das ihnen auf Grund
ihrer  Arbeitsunfihigkeit “zustchende
Krankengeld nicht voll erhielten. Von
der Sozialversicherungskasse wurde das
Krankengeld erst yon dem Tage ge-
zahlt, an dem sich die Betreffenden bei
der Kasse meldeten, obwohl ihre Ar-
beitsunfihigkeit bereits eine Woche und
langer zuriicklag.

{ Worin lag der Grund fiir dieses
Vorgehen der Kasse? Gemafl “§ 57
Ziffer 2 der” Satzung der Sozialyer-
sicherungsanstalt Mecklenburg, die in
Verfolg des Befehls Nr. 28 des' Ober-
sten Chefs der Sowjetischen Militar-
verwaltung vom 28. Januar 1947 er-
lassen wurde, hat der Versicherte, der
vom Arzt voriibergehena- arbeitsunfzhig
geschrieben ist, dieses der Sozialver-
sicherungskasse unverziiglich zu
melden, Dieses ist aber in den vorlie-
genden Fillen, in denen die festgestellte
Arbeitsunfihigkeit tber eine Waoche
hinaus zuriicklag, nicht geschehen. Die
Meldung erfolgt dadurch, dafl der
Kranke den vorgeschricbehcn Vordruck
(den sogenannten blauen Schein), der
ihm vom Arzt ausgestellt ist, entweder
selbst oder durch seine Frau oder eine

- andere zuve.rlﬁssigc Person unver-

ziiglich der Kasse iibergibt. Der
Anspruch auf Krankengeld ruht ném-
Iich, solange die Arbeitsunfzhigkeit der
Kasse nicht gemeldet wird: Die Kasse
kommt trotzdem dem Versicherten
weitméglichst dadurch entgegen, daf
sic die Meldung noch als rechtzeitig
anerkennt, wenn sic innerhalb einer
Woche nach Beginn der Arbeitsunfihig-
keit erfolgt,

Der Versicherte kann sich nicht dar-
auf ‘berufen, dafl ihm die Bestimmung

nicht bekannt ist, denn sowohl der Be-
triebsarzt als auch dic :
Schwester als Beauftragte der Kasse
machen jeden Kranken, beir dem die
Arbeitsunfahigkeit festgestellt ist, * bei
Aushiandigung des sogenannten blauen
Scheins darauf aufmerksam, dafl er sich
nach Erledigung der iblichen Formali-
titen in der Betri¢bsyerwaltung un-
verziglich bei der Sozialversiche-
rungskasse melden mufl. Lafit der
Kranke sich aber von einem anderen
Kassenarzt als dem Betriebsarzt behan-
deln, so erhilt er von der Schwester
cinen Krankenschein (weiles Formu-
lar), auf dessen/Rand durch Fettdruck
darauf hingewiesen ist, dafl er sich im
Falle der Arbeitsunfahigkeit sofort
ber der Sozialyersicherungskasse zu
melden hat,

Dariiber hinaus haben die ,,Bevoll-
michtigten der Sozialversicherungs-
kasse” dic gemaf §§ 15 ff der auf
Grund des Befehls Nr. 234 des Ober-
sten Chefs der SMA von der Deutschen

~

anwesende

Zentralyerwaltung = erlassenen Verord-
nung tber die Verbesserung der drzt-
lichen Betreuung der Arbeiter und An-
gestellten pp vom 9. Oktober 1947 von
den Versicherten der Betriebe unter Be-
teiligung des FDGB gewihlt sind,
neben anderem di¢ Aufgabe, die Ver-
sicherten iber die Bestimmungen der
Sozialversicherung aufzukliren. Dieses
geschieht in gewissen Zeitabstinden in
den Betriebsversammlungen.

Wenn hiernach ein Versicherter noch
behaupten sollte, tiber die vorgenannte
Meldebestimmung nicht gebiihrend auf-
gekliru worden zu ss:in, so muf} er aus-
driicklich darauf hingewiesen werden,
daB er zuerst selbst die Pflicht
hat, sich beim Arzt, dem Bevollmich-
tigten oder der Betricbsfiirsorgerin zu
informieren und seinen Krankepschein
aufmerksam durchzulesen. Tut er die-
ses aber nicht, so hat er allein die
Verantwortung fur seine Nachlissigkeit
zu tragen. Von seiten der Kasse, wie
auch von seiten des Werkes, wird alles
getan, um ihn in dieser Hinsicht vor
Nachteilen zu schitzen. Hiltrop.

x Vielleicht hilft es . . .

Ein grofler Teil von Arbeitskame-
raden haben ihre Unterkunft auf dem
Dinholm, Betriebsfithrung und -fiirsorge
sina bestrebt, dic Wohnrdume behag-
lich und noch schéner zu gestalten.
Man plant sogar, Gardinen, Lampen-
schirme und Bettdeckenbeziige zur Ver-

fiigung 'zu stellen. Leider gibt es Kol- '

_legen, die cine Visitenkarte zeigen, die
fiir die iibrigen recht unangenehm ist.
Wohl hassen wir das Kasernenleben,
doch ist es angebracht, einigen, dic
bisher nicht auf Ordnung hiclten, diese
beizubringen bzw. jhnen zu zgigen, was
sich micht gehort. 4

Die Tabakspfeife braucht z.B. nicht
auf dem Bettrand ausgeklopft zu “wer-
den, und zu einem Ascher cignet sich
bestmmt irgendein Gefz. Papier und

 Dex Kidker

An alle Sportler der Bau-Union

Der Kollcgc H. Béhmel will in der

Bau-Union ¢ine Betfiebssportgruppe auf
Bs sind bereits dic
Sparten Tischtennis, Fuflball, Handball
und Boxen eingerichtet worden. Die
Beteilipung am Tischtennis ist ziemlich
rege, jedoch lift sie ber den Sparten
Pufi- und Handball sehr zu wiinschen
jibrig. Sportler, wir haben cinc Turn-
halle fiir Hallensport. Wir haben Ge-
rite und Bille, Beachtet dic Ansd:l;ge
ber der Essenmarkenausgabe iiber die
Slpottvms_,talhmgm.
Vorképer, Bau-Union.

Am Sonntag, dem 5. 12. 1948, vorm.
40 Uhr, fin ein Handballspiel der
Bezirksklasse ‘Salnitz gegen Kreisklasse
Volkswerft auf dem Sportplatz anf dem
Diznholm statt, £ .

Sportanhinger, zum Dinholm! Wer
uns it seinem Besuch bechrt, stirkt
unsere Sportgemeinschaft, Weil.

. Redsktion Kotsur 5628 HU B / 0556

Sparte Schach entwickelt sich

~ Am Montag, dem 29. November 1948,
fana zum ersten Mal eine Zusammen-
kunft der Schachspieler im ,Haus der
Einheit* statt, Der Besuch war iuferst
rege. 28 Kolleginnen und Kollegen
hatten sich eingefunden, um zupichst
zwanglos zu spielen. ;

Der nichste Schachabend findet am
Mittwoch, dem 8. Dezember, abends
19.30 Uhr, im Lesesaai ,Haus der Bin-
heit", Alter Markt, statt. Bs wire gut,
wenn wir alle Kollegen, dic am Mon-
tag dabei waren, auch am kommenden
Schachabend begriifien koénnten. (Es ist
beabsichtigt, Auswahlspiele vorzuneh--
men, um dic Spielstirke der cinzelnen
Kollegen festzustellen, i o

Wir werden darnm bemijiht sein, noch
mmchr Schachbretter zur Verfigung zu
stellen, jedoch bitten wir die gen,
die im Besitz von Schachbrettern sind,

S :

diese zum kommenden
thitzubringen, e Kabar:

Abfille gehbren nicht auf den Fufi-
boden, Bei Benutzung der Kochstelle,
des Wohnraumes und des Klosetts méchte
ich fir alle den Satz zitieren: ,,Verlasse
den Ort so, wiec Du ihn vorzufinden
wiinsghst!“ Doch miifiten an diesen
Stellen Beleuchtungskérper angebracht
werden,

4

Eine verwerfliche Sache ist.der Gliih-
birnenraub, und die Diebe schidigen
sich am Ende doch selbst. Sie sollten
endlich Vernunft annehmen und nicht
wegen irgendeines kleinen persénlichen
Vorteils, "den sie erziclen, die ganze
Wut der tbrigen auf sich laden. Eine
Sicherung der Beleuchtungen mit einer
dicken Glasglocke und stabilem Draht-
korb, der mit sechs langen Holzschrau-
ben befestigt 3ein miifite, wird darum
vorgeschlagen,

Zum Schlufl noch den Hinweis, daf
das Mietsgeld eine Bringeschuld ist.
Wir hoffen, dafl diese Uebelstinde bald
beseitigt sind, Trampeit,

Unterhaltungsabend
Am Sonnabend, dem 11. Dezember

. 1948, findet im ,Haus der Jugend" ein

gemiitlicher Tanzabend statt.”

Der Veranstalter dieses Abends ist
die ED]-Betricbsgruppe Bau=Union. Die
Laicnspiclgruppe sorgt fiir einen ge-
miithchen Ablauf des Abends durch
croste und humoristische Vortrige und
Spicle. Vorképer, Bau-Union.

——

~ Wir gratulieren

Koll, Wilhelm Rostig und Fran,

Koll, Walter Quaas und Bran
zur Vermihlung,

Koll, Otto' Arndt und F ilber-
° hO:Ch?jti{‘, ) Tau Zur ﬁw

e
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Das Werk - unser Werk kommt voran!

Wenn wir in dieser spitherbstlichen
Jahreszeit des Morgens zur Arbeit
geheri und, von der Stadt her kom-
mend, uns der Volkswerft am Bodden-
ufer nihern, sehen wir schon von wei-
tem, hoch iiber den dunklen Damm der
Riigeribahn  hinweg, die  feingliedrigen
Stahlstiitzen, Binder und -Pfetten der
neu entsienienden Werkhallen der Werft-
erweiterung gegen den im Scheine -der
aufgehenden Sonne rot leuchtenden
Himmel ragen. Die zahlreichen elek-
trischen Lampen, die wihrend  der
Nacht die Baustelle erhellten, brennen
noch und geben uns Kunde, dafl auch
zwischen Abend und Morgen hier die
Arbeit nicht ruhte und ununterbrochen
fleiflige Hinde am Werke sind, um in
kiirzester Frist die groflen Hallen zu
erbauen, in denen schon zu Anfang des

kommenden Jahres mit dem Bau der
ersten Heringslogger begonnen werden

soll.
Fiinf grofle Werkhallen sind z. Z.

der Schwerpunkt der Werfterweiterungs-
bauten: .

Halle I: Schiffbauhalle,

Halle II: Schiffsschlosserei,

Halle ITI: Taklerer und Rohrleger-

halle,

Halle IV: Tischlerei und Zimmerei,

Halle V: Maschinenbau u. Dreherei,

Die grofite dieser Hallen ist die
Halle I. Sie hat eine Linge von 160 m
und besteht aus 3 Schiffen von 2X13m
und 1x22 m. Der First des Mittel-
schiffes erhebt sich 18 m iiber dem
Erdboden, Wihrend das Mittelschiff
aut hohen Stahlstiitzen ruht, wird die
Last der Seitenhinder von schweren

=

Mauerpfeilern getragen, die einen Teil
der Aufenmauern bilden und gleichzei-
tig die hier im Kiistengebiet besonders
roflen Windlasten aufnehmen missen.
Die Stahlkonstruktion stand ehemals in
einem Riistungsbetrieb Mitteldeutsch-
lands und wird hier fiir die Zwecke
und Aufgaben der volkseigenen, neu
entstehenden Friedensproduktion wieder
aufgebaut. In gefahrvoller, schwieriger
Montagearbeit schaffen die Kollegen
der Firma Severin-Lauta an ihrer ver-
antwortungsvollen Aufgabe. Sie haben
es sich zum Ziele gesetzt, bis spitestens
zum 1. Dezember die grofie Halle mit
jhrem Stahlgewicht von 350 t aufzustel-
len. In den ersten Wochen ihrer Arbeit
schien es, als set die veranschlagte Zeit
zu kurz bemessen, zumal notwendige
Gerite zu spit auf der Baustelle an-
langten und infolge ecines Mafifehlers
beim Anlegen der Ankerlécher in den

3
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Betonfundamenten Aenderungen an den
Stutzenfiilen erforderlich wurden. Die

Arbeitsgruppen stellten sich jedoch bald
nufeinagdc[;p:in und lernten schnell aus
den gemachten Erfahrungen. Die Ge-
rite wurden auf Lastkraftwagen herbei-
afft und dic Kollegen der Werft-
schmiede griffen sofort helfend ein, um
in Nacht- und Sonntagsschichten neuc
Fuf8platten anzufertigen, A
In anspornendem Wettstreit mit den
Stahlbauern stehen die Arbeitsgruppen
der Maurer- und Betonarbeiter, Schritt
haltend mit der Montage, die Pfeiler,
Mauern und Stahlbetonkonstruktionen
der Umfassungswinde zu errichten,
Rund 11 Millionen Zicgel;tcu_zc miissen
in sorgfiltiger Facharbeit vermauert
werden, Und die Hohe der Lingswinde
mit iiber 8 m, die der Giebelwinde in
jhrem héchsten Punkte mit iiber 18 m,
erschwert dic Arbeit betrichtlich. Die
Kollegen der Bau-Union Stralsund sind
'vor eine schwierige Aufgabe gestellt.

Anfangs mangelte es an der geniigen-
den Zahl von Facharbeitern und an
planvollem Arbeitseinsatz. Dieser und
jener ging wohl auch mit Zagen und
Zweifeln an seine Arbeit. Gegen Ende
des Monats Oktober schien es, als sei
trotz Vermehrung der Arbeitskrifte
der gestellte Termin unméglich innezu-
halten.

Da traten Paul Sack, Hans Brandt,
Herwig Wiese und sogar der Lehrling
Egon Lubenow auf den Plan. In
sinnvoller, eifriger Arbeit iiberboten sie
um ' ein Mehrfaches die bis dahin gel-

Arbeitsnorm und gaben ihren
Itzgf‘l: n Vorbild und Ansporn., Durch
Einteilung besonderer Riist-, Transport-
und Mértelmischkolonnen und Einstel-
lung geniigender Hilfskrifte wurden die
Maurer aller Nebenarbeiten enthoben
und konnten voll fiir ihre Spezialarbeit
cingesetzt werden, Durch das Aufstel-
len von weiteren Aufziigen entficlen
zeit- und kraftraubende Hohentrans-
porte, Durch die Vercinbarung ange-
messener Lcistungsldl_mc bekam dc'x’- ein-
zelne die ‘Méglichkeit, durch Erhéhung
seiner Leistung auch seinen Verdienst
fortschreitend zu steigern. .

Der Gedanke, an verantwortlicher
Stelle fiir das Gelingen des Zweijahr-
planes zu arbeiten und einen wichtigen
Beitrag zum  Aufbau eines grofden,
volkscigenen Betricbes zu leisten, er-
fiillt die am Bau Schaffenden.

So wachsen zuschends von Stunde zu
Stunde die Mauern und Pfeiler unter
den Hinden der Kollegen von der Bau-
Union Stralsund.

So wachsen die Hallen der Schiffs-

schlosserer und der Zimmerei, an denen
die Kollegen der Bau-Union Anklam
unermiidlich tdtig sind, um die Stahl-
teile aufzustellen und die Umfassungs-
winde zu mauern,

Bald werden sich uns die Umrisse
der geschlossenen  Auflenwinde, der
langgestreckten Dicher und der ragen-
den Giebel bei unserem Weg zur Ar-
beit am morgendlichen Himmel zeigen.

Dieterich.

Was mulit Du
vom progressiven Leistungslohn wissen ?

Der Ausdruck ,progressiver’ Lei-
stungslohn” klingt zunichst etwas
fremd und etwas unbehaglich. Man-

cher, und es sind wohl die meisten,
vermuten in ihm eine neue Art von
Knochenschinderei. Doch dem ist nicht
so! ‘Mehr als bisher soll der Arbei-
tende an den Erfolgen seiner Arbeit
beteiligt werden, Jeder, der mit offe-
nen Augen und mit fortschrittlich de-
mokratischer Einstellung durchs Leben
eht, weiff, daB mehr produzieren

ser leben heifit, und um die uns
gestellten Aufgaben im Zweijahrplan
zu erfillen, miissen wir mehr produ-
zieren, Der bisher iibliche’ Zecitlohn
beriicksichtigt weder die gute noch die
schlechte Arbeitsleistung, Er trigt da-
her in keiner Weise. den Anreiz zu
einer Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tit in sich, - Der ecinfache Leistungs-
lohn (Akkord- und Stiicklohn) stellt
noch ecinen gewissen Fortschritt dar,
weil diec besondere Leistung des Arbei-
tenden - anerkannt wird, Doch ging bei
dieser Art der Entlohnung der grofite
Teir des Gewinnes in den Betrich fiber,
Ber der Anwendung des progressiven
Leistungslohnes ist dicses nicht der
Fall. Hier hat der Arbeitende den
Vorteil, Man kann sich das Wort
nprogressiv’ it  stufenweise fort-
schreitend” am besten erkliren, Fir
die normale Arbeitsleistung wird also
der in Tarifen festgelegte Lohn ge-

zahlf, Fhr jede Steigerung (iber die
f’ormzlc‘ Lcmtung hinaus ~ tritt eine
crung  ein, wobei sich der

% gegeniiber den ansteigenden ei-
gen in  standig fortschreitendem

Mafle erhsht. Beim ¢infachen Lei-
stungslohn laufen Lohn und Leistun
parallel. Es ist gleich, ob pro Schicht
300 oder 400 Stiick Schrauben herge-
stellt werden, Beim progressiven Lei-
stungslohn steigert sich’ der Lohn iiber
cine festgelegte Norm hinaus stindig
fortschreitend. Die Norm sci hier an-
genommen mit 50 Schrauben
Stunde und eine Entlohnung von 1,30
DM. Werden nun 60 Schrauben her-
gestellt, so wiirde cine Entlohnung von
1,45 DM erfolgen. Bei 70 Schrauben
1,60 DM, bei 80 Schrauben 1,75 DM
usw, Der progressive Leistungslohn
braucht nicht nur fiir einzelne Arf)ciwr,
sondern kann auch auf eine Kolonne,
die an cinem Objekt gemeinsam arbei-

EHRENTAFEL

Aktivisten-der Volkswerft
Miiller, Hans,
Reibschliger, Paul,

Aktvisten der Bau-Union
Langkand, Karl,
Langkand, Wolfgang,
Abshagen, Willi,
Tank, Karl,
Fischer, Anton,
Hornburg, Paul,
Jacks, Franz,
Giillert, Herbert,

pro’

tet, zur Anwendung gelangen, Die Lej-
stungssteigerung  soll nun nicht ctwa
auf einen erhdhten kérperlichen Ar-
beitsaufwand beruhen, sondern  durch
Verbesserung der  Arbeitsorganisation
Verbesserung an Maschinen und durc},
Vereinfachung der Arbeitsmethoden,
Bech,

Selbstindig
denken und handeln

Bs ist doch zu schwer, mal ctivis
selbstindig zu denken yn( zu handeln
geschweige noch ctwas verantworten,
Diese Beispiele stellt man o, ;
oft tdglich, ja fast stiindlich pe;
Produktion und fast ausnahmg)og bei
allen Gewerken fest. Man miifite ,p,.
nchmien, da es sich ber uns fas¢ aus-
schlieBlich um Serienfabrikationen han.
delt, dafi jeder scinen Arbeitsbereich
fast im Schlaf, cigentlich in der Ays.
fiihrung immer besser werdend, bewsl-

allzu
serer

tigen miifite,

Leider ist das Gegenteil der Fall,
und. wenn man nicht jedesmal  von
neuem immer wieder mahnt und auf
einzelne panz  selbstverstindliche Zu-
behoérteile  hinweist, dann kann man
tiberzeugt scin, dall das 20, Serien-

schiff ber der Fertigstellung nur noch
die  Hilfte seiner Zubcehérteile erhilt,
vielleicht auch nur halb so viel kosten
wiirde (ein Plus fiir die Abrechnung)
oder auch nicht, Das Schiff miifite
dann allerdings . ohne = Steuer, ohne
Masten, ohne Anker oder gar ohne
Motor fahren und da wiirde es wohl
kaum mitmachen, insbesondere aber
nicht die Abnahmekommission.

Als Beispicle scien hier nur einige
Restpunkte von einem zuletzt abgelie-
ferten Fischkutter genasnt: #

1. Schellen an Kiithlwasser-, Luftrohr-

'und Deckwaschleitung vorschen,

2. Verschluikappe am Oclvorratstank

fehlt,

3. Staufferbuchse  fiir

_schmicrung fehlt,

4. Notruderpinne pafit nicht auf Ru-

derschaft,

5. Gradeinteilung fiir Ruderskala ein-

gravieren,
6. Zapfhahn am Wassertank fehlt,
7. Feuerlpscher fiillen lassen,
8. Einbau der beiden Kénigsrollen,
9. Befestigen des Siebbleches im Fisch-
raum,

10. Handgriffe am
deckel vorsehen,

11, Vorreiber an
sehen,

12, Reinigen der Bilgen in der achteren
Last und 1m Fischraum,

13. Ruderquadrant und Stiitzenspur im
Fischraum streichen,

Vorstehende Punkte zeigen, dall es
sich hauptsiichlich nur um Kleinigkei
ten handelt und fast alle Gewerke cin

Stevenrohr-

Fischraumluken-

Schranktiiren vor-

schlieBen, jedoch fiir eine einwandfreic
Ablicferung des Schiffes erledigt sein
milten und woflir es auch fur dic
Nichtfertigstellung keine Entschuldigung
gibt, Schon jeder Geselle, den dic

teweilige Arbeit betrifft, mifite fiir Er-
edigung besorgt scin, Verlangen miifite
man es zumindestens aber von dem je-
weiligen Vorarbeiter oder Meister, Zu
begriiflen wire allerdings, wenn mal




h kein Restpunkt zu yerzmc_h—
w‘;g:, die Mégliichkcit_luerzu ist
edingt vorhanden, Also jeder etwa;
selbstindig denken, iiberlegen u]x_:.l 3
ndeln. Damit grletchtert ihr eurem
jeur die Arbeit, der sich wiederum _
mehr grofieren Aufgaben widmen kan nd,
‘das Ansechen unserer Werft wir
" dadurch stark gewinnen.

. Unsere Frauen
3 miissen aktiver werden

¥ 3. 11. 48 fand in der groflen
sf’}g:halle eine Frauenversammlung
. statt, zu der alle Frauen unseres Be-
" tricbes eingeladen waren. Da unsere
" Frauen nach Feierabend noch viele
hausliche Arbeiten zu erledigen haben,
legten wir diese Versammlux}g in die
Arbeitszeit, Um so betriiblicher war

es. daBl nur 59 Frauen, das smq 559,
uz;screm Rufe folgten. Es ist ein Zei-
chen, dafl noch nicht alle Frauen die
Bedeutung der Frauenarbeit im Rahmen
des Zweijahrplanes verstanden haben..

In einem aufschlufireichen Referat
schilderte die Frauen-Referentin, Kol-
legin Fahrenson, die Sorgen und
Note unserer Frauen, wies aber auch

Die Gespriche und Geriichte iber
die freien Liden und Gaststitten und
deren hohe Preise beweisen, dafl sich
viele Kolleginnen und Kollegen noch
nicht ‘klar sind iiber’ den Zweck und
‘das Ziel und warum-die Preise so hoch
sein miissen, Deshalb wollen wir mit
nachstehenden Zeilen unserer Beleg-
wfklirung bringen.

erttausende Tonnen Waren
chaftung durch die Aemter
und Versorgung. Sachver-
: ;chz"itzen den Umsatz im
ndel auf Milliarden DM und
thlen die Schwarzhindler keine
Der Steuerausfall wird auf
Millionen DM im Jahre ge-

t ‘der Schwarzhandel nicht
Wirtschaft und erschwert
einer demokratischen Frie-
‘sondern verhindert auch
ersorgung der werktiti-
lizei, Volkskon-
‘en zwar einen
n den Schwarz-
I aber nicht unter-
N
€ man Krisen und Kriege
hg der Kriegsverbrecher
Welt schaffen kann, so wenig
Man den Schwarzhandel mit
N der Schieber und Hindler.,
Vielmehr die Ursachen besei-
und das sind im Falle
0 Krieg der Kapitalismus
hwarzhandel der Waren-
S0 miissen wir noch mehr
ffen, das heiflt, auf allen
Erzeugung mufl die Pro-
igert werden, !
jahrplan der SED weist uns
Weg und unsere Aktivisten
i schon beschritten. Dieser Weg
foch lang und wir miissen an-
i€l und Methoden anwenden,
t2t schon den Schwarzhandel ein-
iMen und zu beseitigen. Dabei
uns die freien Liden und Gast-
i helfen, die Hand in Hand mit

Schwarzhandel entzieht alljahr-

Ueberwindung
Schwierigkeiten
der Frauen-
gnmdlcgmdc
je in der an-

die Wege, die uns zur
der zeitlich bedingten :
fihren konnten, Einheit
Betriebsgruppe ist eine
Voraussetzung dazu! D! . e
schliefenden Diskussion aufgewo :h‘eit
Fragen konnten zu aller Zufneded
von der Referentin beantwortet wer en:
Mit Genugtuung nahmen die 3nwcs§2r
den Frauen zur Kenntnis, daf} uns
DFD in Zukunft bei der Bcsehafﬁ(xing
von Bezugscheinen fir dtc ch;ler 1lclr
arbeitenden Frauen behilflich sein will.
Alle Anwesenden nahmen die Er-
Kenntnis mit, dafl wir Frauen nur als
geschlossene Einheit unsere Aufgaben
ecfiillen konnen und daff wir nur als
Finheit unsere Wiinsche bei iibergeord-
neten Dienststellen durchsetzen konnen.
Kiinftig werden alle vier Wochen
Frauenversammlungen - abgehalten wer-
den, Wir richten die dringende Bitte

an euch: Frauen, kommt 2zu unseren-

_ Versammlungen, tragt eure Anliegen
vor, damit das Kollektiv die notwendi-
‘gen Maflnahmen = beschliefen kann.
Diese Arbeitsweise ist ‘fruchtbringender,
als wenn ihr am Arbeitsplatz schimpft!
Einheit, Offenheit, Vertrauen fithren
zum Ziel! Macheel.

Warum so hohe Preise in den freien Liden?

dem Ausschufl ,,Freier Markt® arbeiten.
Verkauften die freien Liden nun die
Waren zu normalen Preisen, wiirden
Millionen Menschen kaufen und die
Vorrite wiren bet dem gegenwirtigen
Warenmangel sofort ausverkauft und
der Schwarzhandel ginge weiter. Des-
halb’ miissen folgerichttg die Preise
etwas unter den Preisen des schwarzen
Marktes liegen, so dafl die, die. immer
aut dem schwarzen Markt kaufen, nun-
mehr ihren Bedarf etwas billiger in den
freien Liden decken. Diese Methode
16st einen Konkurrenzkampf zwischen
freien Liden und Schwarzhandel aus
una die Folge wird sein, daf} beide die
Preise senken miissen. ;

So bekdmpft der freie Laden nicht
nur den schwarzen Markt, sondern
sorgt auch fiir eine normale Preisge-
staltung und fithrt obendrein Millionen
Mark Steuern ab. Die durch die freien
Liden erzielten Steueraufkommen kom-
men den Arbeitern und Angestellten
zugute, indem die Steuern fiir Einkom-
men_unter 500 DM herabgesetzt wer-
den.” Weitere Ueberschiisse dienen da-
zu, den Arbeitern und Angestellten in
den Betrieben, den Kindern in den
Schulen und den kranken und unter-
ernihrten Kindern in den Landeskinder-
heimen zusitzlich Lebensmittel in Form
von Sonderzuteilungen ' zu normalen
Preisen zu verabfolgen. Das heifit, der
Ausschufl , Freier Markt”, der ja im
Einkauf freier Spitzen hahere Ppeise
bezahlt, schafft mit den Ueberschiissen
aus dem freien - Handel einen Preis-
ausgleich, um den Werktitigen fiir nor-
male Preise zusitzlich I.ebensmittel ab-
geben zu kénnen.

Zusammengefallt dienen also die
freien Liden und Gaststitten: 1. der
Bekimpfung des schwarzen Marktes.

2. El'f:lSSung von Millionen DM Steu-
ern, 3. Steuerermifigung der kleinen
Einkommen. 4. Der zusitzlichen Ver-
sorgung der Werktitigen. 5. Der Pflege
und besseren Ernihrung kranker und
unterernihrter Kinder in den Landes-
kinderheimen. 7. Der normalen Preis-

| | |

tung. 8. Bedeuten sic die ersten
Schritte zur Aufhebung der Zwangs-
wirtschaft und des Kartensystems.
Wie schnell und in welchem Aus-
mafle diese Aufgaben gelost werden,
hingt von euch, Kolleginnen una Koi-
legen, ab. In euren Hinden liegt es,
eine Steigerung der Produktion, durch
Mehrwaren den schwar-

chaffung von
Scn Marl%t 7zu Hquidieren. Mehr produ-
zieren — gerecht verteilen — besser

leben, das ist die Losung. - Fischer,

‘Aus der Aktivistenbewegung

der Bau-Union

Der 2. Vorsitzende des Zentralvor-
standes der IG Bau (1), Koll. Walter
Pisternick, Berlin, hatte von den Lei-
stungen der Aktivisten der Bat_:-Umon
__ Baustelle Volkswerft — ge.hort und
wollte selbst die Ergebnisse dieser Ak-
tivisten  personlich — tberpriifen. Der
Kollege Pisternick ist selbst von Beruf
Maurer, er nahm selber 'd1e 'Kelle in
die Hand, um in der Praxis die Ergeb-
nisse der Kollegen Sack und Brandt
sowie der iibrigen Aktivisten unter den
Maurern der Bau-Union zu ﬁberprufc?n.
Er erzielte unter den gleichen Bedin-
gungen wie die Kollegen Sack usw.
e noch héheres Ergebnis.  Er ver-
mauerte in 8 Stunden 3230 Steine und
somit 539 Prozent der Norm; eine Lei-
stung, die ihresgleichen sucht.

Einen weiteren Angriff auf die
Hochstleistungen der Aktivisten unter-
nahmen 8 Mértelmischer der Bau-Union,
Die Norm fiir einen achtstiindigen Ar-
beitstag betrigt 1 cbm pro Mann. Die
8 Aktivisten steigerten ihre Reistungen
um ' 600 Prozent, d.h. sie mischten in
8 Stunden insgesamt 4815 cbm Mortel.
Sie erzielten einen Lohn in 8 Stunden
von 33,04 DM. Durch diese Leistun-
gen wurden bet der Bau-Union 9. Mann
und 1 Mischmaschine eingespart. Diese
9 Kollegen und die Maschine konnten
an anderer Stelle eingesetzt werden.

Es handelt sich hier durchaus nicht
um eine einmalige Leistung, sondern
§tehen diese 8 Mortelmischer weiterhin
im gleichen progressiven, Leistungslohn.

Zu unserer Werftzeitung

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir bitten euch alle, einmal in offe-
nen Worten zu unserer Werftzeitung
kritisch Stellung zu nehmen. Sag
was euch gefillt und was euch
gefallt,

Wir ' selbst mochten es nicht versic
men, das gleiche zu tun und u
die Mitarbeit der Kollegen zu
ken, die sich bisher die gréfite M
gaben, uns bei unserer Arbeit zu
terstiitzen. 5

Auf der anderen Seite
noch immer die Mitarbeit unserer

die

vermis

legen aus den Werkstitten, Ist dort
alles so, wie es sein soll? Habt ihr
keine Kritik zu tben?
Wir méchten nochmals darum
dal sich. auch vor allem die K
der Bau-Union mehr fir die Ausg
tung der Werftzeitung interessicren
mal es sich nicht nur um e <

gelegenheit der Volkswerit,

Ausdruck kommt,
eine Angelegenheit der
der Bau-Union handelt.



Aus unserer Abteilung Rechtsberatung

Wie sind die gesetlichen Feiertage
an denselben von den Betrieben

Diese Fragen sind durch mehrfache
Aenderungen der gesetzlichen Bestim-
mungen und deren verschiedenartigen
‘Auslegungen unklar geworden und daher
vielfach umstritten, so daf} eine kIa.re
Umgrenzung der geltenden Vorschrif-
ten unerlifilich erscheint. Welche Tage

~ neben den Sonntagen als gesetzliche

Feiertage gelten, war frither reichsein-
heitlich durch Gesetz geregelt. An
dessen Stelle sind in den einzelnen
Zonen neue Bestimmungen getreten.

In der sowjetischen Besatzungszone
sind durch Befehl Nr. 361 vom 27.12.
1946 nachstehende Tage zu gesetzlichen
Feiertagen erklirt worden:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag,

1. Mai, Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Bul- und Bettag, 1. und 2. Weih-

nachtsfeiertag.

‘Auflerdem gilt auf Anordnung der Lan-
desregierung in Gemeinden mit vor-
wiegend ‘evangelischer Konfession ' der
Reformationstag, in Gemeinden mit
vorwiegend katholischer Konfession der
Fronleichnam als Feiertag.

Diese Feiertage sind gemifl ' Befehl
Nr. 361, wenn sie auf Wochentage
fallen, wegen des Arbeitsausfalls mit
dem normalen Tariflohn zu bezahlen,
wie dieses § 13 Ziffer 2 des Kollektiv-
vertrages fiir die Unternehmungen der
Metallindustrie und des metallverarbei-
tenden Handwerks in der sowjetischen
Besatzungszone Deutschlands vom 12.9.
1947 vorgesehen ist.

Wird an gesetzlichen Feiertagen ge-
arbeitet, so ist aufler dem hierfir zu
zahlenden Normalgrundlohn fir die
Feiertagsarbeit ein Zuschlag von 1009/
zu zahlen, wie in § 4 Ziffer 3 des vor-
genannten Tarifvertrages verankert ist.

und die Arbeiten
zu zahlen?

Der Zuschlag tritt zu dem fiir die Ar-
beitsleistung an diesem Tage zu ent-
richtenden Normalarbeitslohn. Es 1st
daher nicht so zu verfahren, dafl fiur
die Arbeit am Feiertag aufler dem Nor-
mallohn noch der Feiertagslohn und
Zuschlag zu zahlen ist. In der sowjeti-
schen Besatzungszone gilt auch beziig-
lich ~des Zuschlages der Befehl 361,
wie bereits eingangs erwahnt ist. Nach
diesem Befehl sind fiir Arbeiten an den
gesetzlichen Feiertagen, ei‘nschl. dem
1. Ostertag und dem 1. Pfingsttag, ein
Zuschlag nach dem bestehenden Tarif-
vertrag, jedoch nicht iber 1009, und
fiic Arbeiten an Sonntagen ein solcher,
jedoch nicht iiber 5000, des Normal-
arbeitslohnes zu zahlen. Hiltrop.

Um die Mittagszeit

Es hat amol an Gesellen gehabt,

der hat gar langsam gefeilt,

doch wenn’s zum Essen gangen ist,

da hat er grausam geeilt.

Dieses  Schelmenlied kommt mir
immer in den Sinn, wenn ich mittags,
kurz nach 11.30 Uhr, am Eingang zur
Gemeinschaftsbaracke voriibergehe und
schon die ersten Hungrigen — also die
Teilnehmer an der Mittagspause, die
um 11.45 Uhr beginnt — eine Schlange
bilden sehe. Sie warten dort geduldig
aut den sehnlichst erwarteten Sirenen-
ton, der zum Essen ruft. ;

Wir wollen nun eine kleine Rech-

nung anstellen: Nur 20 Mann je 10 Mi-

nuten, das ist gewifl nicht sehr viel,
aber immerhin: im Jahr sind es 1000
Stunden.

Diese Rechnung hat natiirlich ein
Loch, denn diese 20 Uecbereifrigen

beim Essen fangen Ja auch 10 Minuten
vor dem Ende der Mittagspaus,

an zu arbeiten, dafiic ‘werden .
Meister schon sorgen. witner.

Unsere Strafien

Die Hauptzufuhrstrafle zur Werft ist
in erster Linie die Frankenschulstrafie.
Sie tragt ihren Namen zu urlrecht.. sie
miifite ,,Frankenschullandweg heiflen.
Daran erinnern auch die kleinen Pre}l-
steine, die hauptsichlich an der Seite
der kleinen Hiuschen stehen und schon
so manchen derben Fluch gehért haben.
Denn bei dem groflen Menschenstrom,
der sich morgens von 6 bis 7 Uhr ent-
langschlingelt, ist es ginglich unmog-
lich, ber der Beleuchtung die Steine
zu sehen.

Die Strafle liefle sich auch etwas ver-
legen, denn die alte Ruine gegeaiiber
konnte ja verschwinden und dann we-
nigstens auf den Gehweg etwas Ziegel-
schotfer drauf, und wir sind dankbar,
trockenen Fufles unsere Arbeit zu er-

wieder

reichen. Plauschinat.
Aktivisten helien
einander
Aus dem Artikel der ,,Téglichen
Rundschau® ersahen Aktivisten der
Waggonfabrik Gérlitz, dafl bei unseren
Aktivisten - der Plankkolonne grofler

Werkzeugmangel herrscht. Kurz ent-
schlossen fertigten sie in mehreren
Feierschichten fiir ihre Kollegen der
Volkswerft 50 Schraubzwingen in frei-
williger Arbeit, die der Volkswerft ge-
schenkt werden sollen. Wir werden
nunmehr in den nichsten Tagen nach
Gorlitz fahren kénnen, um dort die
Schraubzwingen in Empfang zu nehmen.
Ein Beispiel fiir viele, ein Beispiel

fir die Solidaritit der Werktitigen!
Kotzur.

Dew Kidkex

Aus unserer Betriebssportgemeinschaft

Am Sonntag, dem 14.11 1948, war
unsere Handballmannschaft in Barth zu
Gast. Die schlechten Bodenverhiltnisse
lielen kein gutes Spiel aufkommen.
Barth trat nur mit 10 Mann an. In
der ersten Halbzeit warfen unsere Stiir-
mer 4 Tore. Barth erzielte 2. Nach
df:m Wechsel waren die Volkswerftler
nicht mehr zu halten. Es klingelte
noch 13mal bei Barth. Endresultat:
17:6 fiir die Volkswerft.

*

N.B. Wenn auch ein eifriger Lokal-
patriot von Barth, der auferhalb des
Spiclfeldes stand (hinter dem Tor) es
fertigbrachte, fir Barth ein Tor zu
buchen, so konnte er doch nichts an

der Niederlage der B
. mannschaft a"a'{;ndt:m!: g Hang;call-

_Am Sonntag, dem 2811 i
kin Handballauswahlspiel auf ‘fi%mflqurlgsf
kensportplatz statt, Kombiniert Volks-
werft, Mohrdorf und Niepars ge
Stadtauswahl, Anwurf 14 Uhr e

. Sparte Angeln
Alle Sportkameraden, die
Int
am Angelsport haben, l’u’inncn su'c(}:xmbsztia

Redaktion Kotzur: 7346 HU 3 / o556

dem Sportfreund Kriiger in der E-
WerRstatt 1n der Zeit von 9.00 bis 9.30
Uhr melden. Einen Angelschein fiir
1949 kann nur derjenige beanspruchen,
der einer Sportgemeinschaft angehort.

Sparte Schach und Spiele

Der erste Schachabend der Betriebs-
sportgemeinschaft findet am Montag,
dem 29. 11. 1948, abends 19.30 Uhr, im
Lesezimmer des ,,Haus der Einheit'* am
Alten Markt, ‘statt, Alle Kolleginnen
und+ Kollegen, die sich bisher fir die
Sparte Schach gemeldet ‘haben, bitten
wir, vollzahlig zu diesem ersten Abend
zu ersch'eme_n. - Kolleginnen und Kol-
legen, die sich bisher noch nicht ent-
scheiden konnten, aber cbenfalls Inter-
esse am Schachspiel haben, sind herz-
lich eingeladen, Kotzur

. Aus der Laienspielgruppe
ret Monate sind nunmehr
%cn, seitdem die Laienspicfgrlup‘;:ggg;
I}?rl:.“xc;ﬁbmie Leben gerufen wurde
uigabe bestand darin, die b '
Abende der einzelnen’ i
mitzugestalten, Doch nilzﬁtnizigegerke
1s(ec‘rlchm Betrieb, sondern auch im Krg;:-
-haus am Sund, im Tbc—Krankcnhau;

una bet befreundeten Gewerkschaften
war unsere Spielgruppe zu Gast. Auch
der Landbevolkerung bescherte sie im
Einvernehmen mit dem FDGB Abende
der Erholung und der Entspannung.
Hervorzuheben ist der Eifer und der
Fleifl  der Mitspieler. Thnen gilt vor
a!lem der Dank fiir die bereits er-
zielten Erfolge. Sie unterzichen sich
zu jeder Zeit mit grofitem Interesse
ihren Agfgabcn und hitten es verdient,
wenn sich auch noch jetzt beiseite-
stehende Kolleginnen und Kollegen fiir
die La{enspiclgmppe einsetzen wiirden.
Wenn jemand nicht das Talent hat, auf
der Bithne zu stehen, so kann er «
durch die Ausarbeitung von Kostiir
und = Zurverfiigungstellung von Dek
rationsstiicken mithelfen, die Schwie
keiten zu iiberwinden, mit denen unser
Laienspielgruppe zu kimpfe: \\
Angehorigen. der Werft ver
doch von unserer Laiensp!
her noch das Zeitstiick, 2
unseren politischen und ™
chen Kampf. Wann wird \\
triebsgruppe dieses bescheren?
>
1 A

e —— _——

Wir gratulieren:

Herrn Gerhard Lhrke und Frau zur

Vermihlung.
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Wer den Fricden will, wift ihn exledmplen

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Thr
habt bestimmt alle den Friedensappell
des Deutschen Volksrates gelesen und
seid Wamit einverstanden. Mit einem
Lippenbekenntnis aber ist wenig getan.
Wer den Frieden will, mufl ihn er-
kiampfen,

‘Mit wenigen Ausnahmen wollten
schon immer diel arbeitenden Menschen
den Frieden, dennoch gab es immer
wieder Krieg. Wie kam das? Es kam
daher, weil die meisten immer nur vom
Frieden redeten, aber nichts zu seiner
Erhaltung taten, sondern sogar fiir .den
Krieg arbeiteten, Trotzdem sie Waffen,
Munition und allerlei Kriegsgerat her-
stellten, — sagten sie, sie wollen keinen
Krieg. Ja, sie sagten es noch, als sie
zu Millionen mit Waffen und Munition
in den Krieg zogen. Fragte man, war-
um sie das taten, wo sie doch keinen
Krieg wollten, gaben sie millionenfach
zur Antwort: ,,Was konnte ich als Ein-
zelner dagegen tun?‘ Beachtet nur ein-
mal diese Widerspriiche und zieht die
Lehren © daraus, Millionen Menschen
wollten den Frieden undarbeiteten fiir
den - Krieg, Alle 'miteinander sagen:
»Was konnte ich als Einzelner dagegen
tun? Jawohl, als BEinzelner bist Du
nichts, aber Ihr wart doch Millionen
Binzelner und konntet Euch zusammen-
schlieflen zu einer Macht des Friedens,
Aber unsere politis'chcp Gegner speku-
liecren immer auf die Einzelnen, sie
sind ihre beste Stiitze, sie sind unbe-
wufit thre Handlanger.

Nach dem Prinzip: ;,Tcilc und herr-
sche” nutzen sie die Zersplitterung der
Arbeiterklasse fiir ihre Profit- und
Kriegsinteressen aus, * Und  weshalb
kénnen sie das? Weil Millionen Ar-
beiter und Arbeiterinnen nichts mit
Politik zu tun haben wollen, weil sie
politisch neutral bleiben wollen, ‘Andere
wiederum wollen wegen der Beitrags-
z,ahlung keiner Partei beitreten. Statt
dieser Pfennigopfer mufiten sie millionen-
faé;l Menschenleben, Heimat, Haus und
Hot opfern, Nur ein Teil hat ‘daraus
die Léhren gezogen. Noch immer gibt
es Millionen FEinzelner und Neutraler,
die zwar vom Frieden und Wiederauf-
bau reden, aber michts dafir fun
wollen, e

Weér den Frieden will, muff ihn er-
kimpfen, mufl mitkimpfen gegen den
Krieg und scine Ursachen in der Partei
der Werktitigen.

Wenn der Friedensappell des Deut-
schen Volksrates von der Millionen-
masse unseres Volkes getragen wird,
dann wird er Gehor finden bei allen
friedlicbenden Menschen und Vélkern
der Welt.

In diesem Zusammenhang noch ein
Wort an unsere Frauen in der Volks-
werft und der Bau-Union. Liebe Kol-
leginnen! Ihr Frauen bildet die Mehr-
heit des deutschen Volkes, Eure Stimme
entscheidet mit iiber Krieg oder Frie-
den, -Thr habt im Krieg gelitten und
leidet doppelt an der Not, die er uns
brachte., In der Hitlerzeit waren Mil-
lionen Frauen nicht so neutral. Frauen
mufliten in der Riistungsindustrie, im
Handel, Verkehr und Verwaltung den
Mann ersetzen, Kein Staat kann Krieg
fithren ohne die Hilfe der Frauen, an-
dererseits aber auch nicht den Frieden
erkimpfen oder eine friedliche, demo-
kratische Wirtschaft aufbauen. ' Zieht

auch Thr die Lehren aus der Vergan- -

genheit urd werdet Mitkdmpferinnen
tir einen gerechten Frieden und fir
den Aufbau einer demokratischen Frie-
denswirtschaft. Fischer.

A R e S B

.vertragen.

Am Rande . ..

Vor kurzem war ich ‘bei der Firma
Leidhold, meine 1z rm Brennholz ab-
suholen, Ich ‘zweifelte stark an dem
Mafl und wollte mich davon iiberzeu-
geu, ob ich nicht iibers Ohr gehauen
worden war, indem ich es noch einmal
in. dem bereitstehenden Mafl nachmes-
sen wollte, Daran wurde ich jedoch
gehindert, Man sagte mir, wenn ich
das night wili, soll ich zur Kasse gehen
und mir® das Gela wiedergeben lassen.
Wenn man ein ‘gutes Gewissen hat,
dann kann man auch mal Stichproben
Plauschinat.

November - Ritdkschau

Die Gesamtleistung unseres Betriebes
betrug im November 248 000 Arbeits-
stunden, Davon sind 125400 Stunden
als produktiv zu werten, das sind 50,6%.
Die Aufteilung der produktiven Stun-
den sieht folgendermaflen aus: °

Seiner 7500 Std. 3 9%
Kutter 43950 Std. 17,79
Logger 950 Std. 0,49%
Rettungsboote 3900 Std. 1,6%
Reparaturen 16 800 Std. 6,89
Betriebs- und

Lagerarbeiten 35200 Std. 14,29
Werfterweiterung 6 100 Std.  2,5%
Produktive Ange-

stellte 11000 Std. 4,49

Die unproduktiven Stunden belaufen
sich auf 122 600, das sind 49,40/, Die

F 307 (PC 22)
F 306 (PC 23)
F 305 (PC 21)
F 308 (PC 20)

Unser Dezember-Programm

Schiffbauliche Fertigstellung der Seiner

Fertigstellung der Kutter

bis 10, Dezember 1948
bis 23. Dezember 1948
bis 23. Dezember 1948

bis 8. Dezember 1948

bis 10. Dezember 1948

bis 14. Dezember 1948 3
. bis 20. Dezember 1948




Aufschliisselung ergibt folgendes Bild:

ehrwerkstatt 15980 Std.  6,4%
%nk?sfgn 32450 Std. 13,10
Ausfallstunden 30 500 Std. 12,3%
Betriebsfiirsorge 20 670 Std. 8,39%
Unproduktive Ah-

l.;;IcJ-_s‘celltc 23000 Std,  9,3%
Die vorstehende Aufstellung zeigt

uns, dafl wir den Prozentsatz der pro-

duktiven Stunden zwar gegeniliber dem
aber

Vormonat = verbessern konnten, e
immer noch auflerordentlich niedrig
liegen, Unser Bestreben mufl dahin

gehen, dic produktiven Stunden zu er-
hohen und die Unkosten zu senken.
Die Erfiillung des Novemberprogramms
ist nicht in vollem Umfange gelungen.
Der Fischkutter F 71 ist nicht fertig
geworden und muflte in das Dezember-
Programm ibernommen werden. Als
Griinde hierfiir sind in erster Linie die
verspitete Anlieferung der Motoren,
das Fehlen< der Netzwinde sowie die
nicht termingemifle Anlicferung von
einigen Schwerpunkt-Materialien, wie
5-mm-Blech, 1-mm-Blech, Nigel, Schrau-
ben, Drahtseil u.a.m, anzufiihren. Auch
die beiden Fischkutter F 10 und B 72
sind leider nicht hundertprozentig fer-
tip geworden, Diese Verzogerung ist
gleichfalls” auf die verspitete Anliefe-
rung verschiedener Materialien zuriick-
zufithren, Bei vollem persénlichen Ein-
satz jedes einzelnen hitten jedoch die
Termine fiir diese beiden Kutter inne-
gehalten werden konnen.

Die Beispiele unserer Aktivisten zei-
gen immer © wieder ganz deutlich,
welche auflergewdhnlichen Leistungen
durch die persénliche Initiative voll-
bracht werden kénnen.

Vor uns liegt nun der Monat Dezem-
ber und die Aufgaben sind auf der
Titelseite klar herausgestellt. Wir ha-
ben im Monat Dezember nicht die Mog-
lichkeit, Restarbeiten in den Monat Ja-
nuar hiniiberzuschieben, da es sich um
den Jahresschlufl handelt und es in die-
sem Monat um die Erfiillung unseres
Jahressolls geht. Arbeitet also alle in

den kommenden drer Wochen so, dafl .

die Erfulling unserer Aufgaben bis
zum 23. Dezember gewihrleistet ist und
wir alle in diesem Jahre die Peiertage
im Kreise unserer Familie verleben
konnen, in dem Bewufltsein, unsere
Pflicht voll erfiillt zu haben.

. W. Klewitz.

Volkswerft-Aktivisten

Am 29. 11. 1948 unternahmen die
Kollegen Schlosser Huckle, Umschi-
ler Neum ann, Wellschmidt, Theodor
aus unserem Gewerk Schiffbau einen

zum Ueberbieten der Leistungs-
rm_ Der Arbeitsauftrag lautete: 20 gl;n
/Esschutz (1 mm verzinktes Eisenblech)
anzeichnen, schneiden, lochen und an-
nageln, Die Norm betrug 102 Stunden,
gebraucht hat die Kolonne 28 Stunden
und iibererfiillte damit ihr Soll um
264 Prozent. Der Stundenlohn betrug
6,43 DM. /

Wir gratulieren unseren Kollegen
herzlich zu ihrem Erfolg, und diese
Lesstung soll wiederum ein Ansporn
sein fiir andere, die noch immer dem
progressiven Leistungslohn ablehnend
gegeniiberstehen, Kotzur.,

7
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Einige Mingel miissen noch behoben werden

In der Arbeitsschutzwoche vom 8. bis
13. November 1948 wurde die vorge-
sehene Betriebsbesichtigung durch die
Arbeitsschutzkommission ~ durchgefihrt.
Ber der Besichtigung wurden nur un-
wesentliche Beanstandungen an den er-

forderlichen Schutzvorrichtungen fest- |
An dem neu aufgestellten’

gestellt. .
Schleifbock in der Werkzeugmacherei
fehlte der Riemenschutz, ferner fchlte
im Zweigwerk Franzenshéhe in der E-
Werkstatt iiber dem Verteilerleitungs-
kasten ein Schutzdeckel, Beide Mangel
konnten in der Zwischenzeit bereits

- abgestellt werden,

Zur .,,Winterfestmachung® war zu be-
anstanden, dafl in verschicdenen Werk-
stitten Oefen fehlten, die ebenfalls in-
zwischen aufgestellt wurden.

Auferdem war zu bemingeln, dafl
die Dicher verschiedener Werkstitten

In der Planung ist die Festsetzung
von Soll-Zahlen etwas ganz Wesentli-
ches, deren Erfiilllung dann in Ist-Zahlen
ausgedriickt wird. Man spricht bei der
Feststellung des Produktionsstandes und
aller damit zusammenhingenden Ziffern
gern von Statistik. Das ist unrichtig,
weil es sich hier um cine Planabrech-
nung handelt und die Statistik nur als
Arbeitsmitter dient, Wie wertvoll dieses
Arbeitsmittel gerade fiir unseren Be-
trieb ist, soll hier aufgezeigt werden,
wober natiirlich kein Anspruch auf
Vollstandigkeit ~ der Darlegungen er-
hoben weraen kann, weil es iiber den
Rahmen der Zeitung weit hinausgehen
wiirde,

Im allgemeinen werden die vielfilti-
gen Arbeiten, die mit der vorbereiten-
den Statistik zusammenhingen, als sehr
listig empfunden. Oft ist es schwierig,
genaue Angaben zu machen, aber ‘man
darf diese Angelegenheit nicht von
vornherein als iiberfliissig ansehen. Bei
einigem guten Willen lassen sich auch
die unangenechmen Wiinsche eines Sta-
tistikers erfiillen, Kein fortschrittlich
geleiteter Betrieb kommt heute ohne ak-
tuelles Zahlenmaterial mehr aus und
dieses kann nur in wochen- und monate-
langer miihevoller Kleinarbeit zusam-
mengetragen werden. Dabei miissen
alle mithelfen, wirklich alle, denn es
beginnt beir der Ausfiillung der Stunden-
und Materialzettel, setzt sich iiber die
Werkstitten und Verwaltung bis zur
Betriebsleitung hinauf fort,

Wie wenige Kollegen machen sich
ernsthafte Gedanken dariiber, wenn es
z.B. in Betriebsversammlungen Zahlen
regnet, Betriebskosten, Planerfillung,
Ausfallzeiten usf.! Man hért Sie sich
an und in den nichsten fiinf Minuten
sind sie wieder vergessen, Gerade des-
halb will ich mich hier einmai damit
beschaftigen, denn was man lesen kann
verfliegt nicht so schnell wie das Ge.
hérte; es bleibt eher haften und veran-
laﬂvta zum Nachdenken.

er Statistik treibt, mufl di
Aufgabe behandeln, die mitten f: ;cl:
Entwicklung begriffen ist und noch
lange Zeit bleiben wird. Auch undank-
bare Aufgaben kénnen dnteressant sein
Dic grifite Sorge macht dem Statisti-
ker der Begriff Kapazitit, das ist _die

A

zum Teil undicht und au Y
sind. Diese Arbeiten konntiznubgzlcxm
noch nicht durchgefiihrt werden, da d?r
erforderliche Klebemasse und Dac}llc
P“PPC,f‘:hlt' Dieses Regaratur-Matei-iai
wird in Kiirze angeliefert werden s
dafl auch diese Beanstandung d;lm'o
ihre Erledigung findet. >
Zum ,,Gesundheitsschutz® war 2y be-
mingeln, dal fir den gesamten 1J.
Block eine Waschgelegenheit fehlt, fer.
ner, dafl die Waschgelegenheit in der
Bootsbauhalle und die Duschriume in
dieser Werkstatt nachgesehen werden
miissen, Diese Arbeiten werden in aller
Kirze vorgenommen.  Grundsitzlich
war festzustellen, dal Schutzvorrich-
tungen an Maschinen und Geriten
iiberall vorhanden sind und auch in
Bezug auf Winterfestmachung und Ge-
sundheitsschutz alles' getan wird, was
in unseren Kriften steht, Tegge.

Tote Zahlen werden lebendig

Leistungsfahigkeit des Betriebes, Diese
ist zu errechnen aus der Anzahl der

" Arbeitsplatze, Arbeiterstunden, Maschi-

nen, installierten PS, Transportmittel
uam. Niemandem schadet es zu
wissen, dafl wir von einer Produktions-
kapazitit = Erzeugungsmenge, Roh-
stoffkapazitit — Hohe der Verarbei-
tungsmoglichkeit von Rohstoffen, Ma-
schinenkapazitit = Maschinenleistung
und Beschiftigtenkapazitit — Grofit-
mogliche Zahl der Arbeitskrifte spre-
chen,

Diese Ziffern weisen lediglich theo-
retisch ein technisches Leistungsvermé-
gen auf, Der Betriebsleiter kann mit
thnen als wahrscheinlich rechnen. Erst
in Verbindung mit den Erfahrungswer-
ten erhilt man ein richtiges Bild. Kann
man die Riistzeiten, Stérungszeiten und

Wartezeiten halbwegs genau schitzen, -

so sind die Ausfallzeiten solchen
Schwankungen unterworfen, dafl ein-
wandfreie Durchschnittsziffern nur aus
cinem lingeren Zeitraum zs&errechncn
sind, :

Obwoh! unser Betrieb schoft seit Ok-
tober 1945 besteht, liegen uns genaue
Ziffern iiber die Ausfallzeiten erst seit
Juli 1947 vor. Zu diesem Zeitpunkte
begann Koll, Zwiener in sehr miih-
samer, aber beharrlicher Arbeit dic er-
sten statistischen Unterlagen zu schaf-
fen, Das erste Ergebnis war wenig er-
freulich, denn die Ausfallzeiten infolge
Krankheit, - Tarifurlaub, entschuldigtem
und unentschuldigtem Fehlen betrugen
rund 239 der im Monat Learbeiteten
Tage. Inzwischen konnten diese fir
cinen Grofibetrieb untragbaren Ausfille
auf die Hilfte gesenkt werden, Fir das
Jahr 1948 ergibt sich in seinem bis-
herigen Verlauf folgendes Bild:

Ausfille Januar bis Oktober
in Arbeitstagen ;
37 650

Insgesamt

Krank 15 687
Entschuldigt 4 632 i
Unentschuldigt 3100
Urlaub 14 231

Ohne Beriicksichti der  Urlaubs-
ziffern, die einwg;?dgfrci fieststellbar
sind, ergeben sich 187 352 Arbeitsstun-
den, die dem Betriebe verlorengegan-
gen sind, Wenn wir fur mit einem
Grundlohn von DM 1.08 rechnen, ef-



gibt sich ein Verdienstausfall von
DM 202340.—. Beriicksichtigen wir nun
noch das zu verarbeitende Material, so
kommen wir sogar auf einen Produk-
tionsausfall von rund DM 650 000,—
= monatlich DM 65 000.—, der die
Produktionskapazitit schon wesentlich
beeinflufit, !

Das sihd Tatsachen in Zahlen! Diese
toten, langweiligen Zahlen, sie gewin-
nen an Bedeutung und werden lebendig,
wenn man sie mit betrieblichem Den-
ken erfiillt, Sie sagen uns, dafl noch
manches zu tun ist, denn es sind immer
noch monatlich 2500 Stunden, die dem
Betriebe durch Bummelanten genommen
werden und 3700, die durch unentschul-
digtes Fehlen ausfallen. “Ein jeder von
uns ' kann dazu beitragen, dafl der

nichste Bericht iiber die Ausfallzeiten -

schon gilinstiger aussieht,  Schober.

Wie sieht
es im Kutterbau aus?

Wenn man durch die Gewerke geht,
so freut man sich iiber die Ordnung,
die in den einzelnen Werkstitten
herrscht, Wie sieht es dagegen in der
Halle des .Kutterbaues aus? Ueberall
liegen Planken, ausgebaute Hélzer und
sonstige Abschnitte schon monatelang
herum, ,Was sagt der Unfallschutz
dazu? Ueberall lauern doch hier Ge-
fahren, Wenn nun zwei Arbeiter dieses
Holz zum Abfallplatz schafften, so
wiirde auch in dieser Halle Safiberkeit
und Ordnung herrschen, Zwet Arbeiter
bedeuten 96 Stunden in. der Woche.
Wenn man aber dagegen die Stunden
rechnet, die jetzt zum Aufriumen ge-
braucht werden, so sind es auch nicht
viel weniger,

Wir wollen doch Sauberkeit im Be-
trieb, Bin viel besseres und schnelleres
Arbeiten ist méglich und die vielen Be-
sucher der Werft bekommen ein besse-
res Bild von unserer Arbeit.

Also raus mit dem Dreck! Die Ge-
fahren sind beseitigt, und wo Ordnung
herrscht, geht die Arbeit schneller vor-
an, Schmidt, Hans.

Alle Berichte
sofort an die Redaktion

Wir haben festgestellt, dafl die Be-
richterstattung innerhalb des Betriebes
von den einzelnen Gewerken, der Be-
triebsleitung, Gewerkschaftsleitung und
Betriebsgruppe noch nicht so ist, wie es
im Interesse der reibungslosen Zusam-
menarbeit notwendig ist.

Es geht nicht an, dafl irgendwelche
wichtigen politischen oder wirtschaft-
lichen Vorginge in der Werft geplant
und ausgefiihrt werden, die nicht der
Betriebsgruppenleitung, ithrem Nachrich-
tenorgan, der Zeitung ,Unsere Werft",
zur Kenntnis gebracht werden, Wir

bitten vor allen Dingen, die Betriebs-.

gewerkschaftsleitung, die Betriebsleitung
und die technische Leitung zu entlasten
und alle wichtigen Dinge der Redak-
tion der Werftzeitung so rechtzeitig
za melden, dafl die Vorginge einmal
fiir unsere Zeitung und dann fiir un-
sere Parteipresse ausgewertet werden
kénnen. Die Redaktign.

. fdhigen

Berufsnachwuchs eine Notwendigkeit!

Abseits von dem im Entstchen be-
griffenen Erweiterungsbau der Volks-
werft liegt, fiir viele noch unbekannt,
die ehemalige Fallschirmfabrik. Dieses
Gelinde mit seinen vorziiglichen Hallen
wurde der Volkswerft Stralsund tber-
eignet,

Gleichzeitig mit der Planung der
Neubauwerff wurde die Frage des
Nachwuchses angeschnitten. Woher das
Fachpersona: nehmen, wenn mit dem
Bau von Loggern und andefen Fahr-
zeugen begonnen werden soll. Also
wurde die Initiative ergriffen und in
der nunmehrigen Volkswerft Stralsund,
Abteilung Franzenshohe, eine Lehrwerk-
statt errichtet, 130 Lehrlinge, unterteilt
in Maschinenschlosser, Motorenschlosser,
Dreher, Schmiede, Elektriker, Eisen-
schiffbaver, Bootsbauer und Tischler,
werden in sauberen Werkstitten fir
ihren kiinftigen Beruf ausgebildet.’ An
Hand vorhandener und selbst angefer-
tigter Arbeitsvorlagen lernen die Lehr-
linge an 50 verschiedenen Uebungs-
proben die Handfertigkeiten, die sie be-
sollen, mnach Abschlufl des
Grundlehrganges, der rund sechs Mo-
nate dauert, unter Anleitung von Fach-
ausbildern selbstindig Arbeiten auszu-
fihren, Anfangs sind es kleinere Ob-
jekte, die spiter in der Ausfithrung
schwieriger werden. Simtliche Pflicht-
arbeiten werden zensiert, wobei im be-
sonderen vierteljahrliche Priifungen ab-
gehalten werden und der Lehrherr sich
von dem Leistungsstana der Lehrlinge
iiberzeugt, Die Lehrzeit dauert allge-
mein drei Jahre. Davon verbringt der
Lehrling zwei Jahre in der Lehrwerk-
statt, wihrend im letzten Jahr diec Aus-
bildung, sich dem Werftcharakter an-
passend, im Bordbetriebe stattfindet.

Werkhallen, _die vorher gihnende
Leere aufwiesen, sind jetzt schon gut
cingerichtete  Werkstidtten geworden.
Heute- kann die Lehrwerkstatt schon
cine nicht geringe Zahl an Bearbeitungs-
maschinen aufweisen, Fast die gesam-
ten Einrichtungsgegenstinde muflten in
eigener Produktion erstellt werden; z.B.
wurden aus angelieferten Rohlingen die
notigen Schraubstdcke angefertigt.

Abgesehen von einigen Versagern, die

‘inzwischen entfernt wurden, sind alle

Lehrlinge mit einem wahren Feuereifer
bei der Arbeit. Ein besonderes Lob
verdienen die Ausbilder und die Lehr-
meister, die sich die schwere Aufgabe
gestellt haben, den Lehrlingen ihr Wis-
sen zu iibermitteln, Leicht ist das Um-
gehen mit diesen zum ersten Male aut
sich selbst angewiesenen Menschen
nicht, Neues dringt auf sie ein und
tausende Fragen sind tdglich zu beant-
worten, wobei nochmals tausend Hin-
weise der Ausbilder nicht geniigen, um
die Lehrlinge in ihrem Wissensdurst zu
befriedigen, Abends nach Arbeitsschlufy
treffen gemeinsam Ausbilder, Meister
und Ingenieur zusammen, um die Ar-
beiten fiir den michsten Tag durchzu-
sprechen.

Wihrend der ‘dreijihrigen Dehrzeit
besucht der Lehrling die Berufsschule.
Um fortschrittliches Denken auch in
unserer Lehrwerkstatt zu pfleg®
dieser eine Betriebsberufsschule ange-
gliedert, In dieser Betricbsberufsschule
erhalten simtliche Lehrlinge den Be-
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rufsschulunterricht, der nach shcn n:t:l/f
sten Gesetzesvorlagen pro Woche zw¢

- Drex hauptarg‘thchaz_xn-
estellte Lehrer sorgen fir die notig

tghcoretischc Ausbildung. Lehrlinge, dg::
spiter ein Technikum besuchen :Ic;llcn,
kénnen an zusitzlichen aben chen
Kursen in den Realfichern tsﬂ.nchmcn,
um die . Vorbedingungen diesen
Schulbesuch zu erfiillen.

Die Stadt Stralsund, die I]zisla;lg lﬁ;ﬂ_lﬁ
industrie aufweisen konnfte,
gvuithw:ien Bau einer Grofi-Schiffswerft
zu einer aufblithenden Industriestadt
werden, Ueber geniigendes Werftperso-
nal verfiigt die Stadt Stralsund nicht.
Hier miissen die anderen Stidte und
Ortschaften helfend eingreifen. Um
diesen auswirtigen Lehrlingen einé, ge-
eignete Unterkunft bieten zu konnen,
ist auf dem Gelinde Franzenshdhe ein
Lehrlingsheim errichtet, in dem rund
65 Lehrlinge in Vollverpflegung unter-
gebracht sind, - Auflerdem sind 18 Z_ﬁg-
linge cines Kinderheimes als Lehrlinge
cingestellt, fiir die die Volkswerft die
Patenschaft dbernommen hat. In der?®
Freizeit halten die Lehrlinge sich in
cinem fiir sie errichteten Lese- und
Spiclzimmer auf, in dem auch die
Schularbeiten erledigt werden. Eine
technische sowie eine Unterhaltungs-
bibliothek steht den Lehrlingen zur
Verfiigung, um auch hier ihr Wissen
zu erweitern,  Simtliche Lehrlinge
sollen an allen Sportveranstaltungen
teilnehmen, Speziell stechen den Lehr-
lingen fiicr den Sommer Ruder- und
Segelboote zum Wassersport zur Ver-
figung, Geplant ist, die Lehrwerk-
stitten auszubauen, damit der Lehrlings-
nachwuchs auf rund 400 bis 500 Lehr-
linge erhoht werden kann. Hierzu sind
umfangreiche Brweiterungs- und Neu-

bauten notwendig,

Vieles ist geschaffen, aber das Ziel
ist noch lange nicht erreicht. Um die
ordnungsgemifle Ausbildung der Lehr-
linge vornehmen zu kénnen; sind vor
allen Dingen die dringend benétigten
Werkzeuge zu beschaffen. Den Lehr-
lingen mangelt es besonders an Klei-
dung und Schuhen.

Bekenninis

1. Uns blieb ein riesig Trimmedfeld,
Verachtung, Groll in aller Welt,
ein Volk mit tausend Schmerzen,
mit kummervollen, sorgenschweren
Herzen.

2. Doch sind wir nicht ein feig® Ge-
schlecht, .
das trauert vor zerborstnen Winden,
wir fordern unser Lebensrecht
und packen zu mit starken Hinden.

3. Und was 'wir bauen, was wir schaffen,
soll sein des Friedens Unterpfand, °
' soll Briider aus den Menschen machen
und Briicke sein von Land zu Land.

4. Was uns so lang in Fesseln schlug,
ist abgetan als Schmach und Trug,
Uns besseré Zukunft zu erringen,
gehn wir ans Werk — wir werden's
zwingen! -

Emil Maitke, Bauarbeiter,
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5 in diesem verkurzten Zustand
‘Sx:}c]ﬁr susammenzubauen, Das Zusam-
menbringen diirfte auch eine nicht  zu
unterschitzende Aufgabe sein.

Dic auf der Verschicbebahn gelagert
gewesenen Wrackteile sind ‘ebenfalls
auf cinen entfernteren engeren Raum
zusammengezogen worden. Wenn der
Engpafl der Karbid- und Sauerstoffzu-
fuhr gelost sein wird, werden auch
diese Teile dem Schrotthaufen zuge-
fithrt werden.

Um endlich das Problem eines so
dringend notwendigen Werftschleppers
2u losen, haben wir uns den Rumpf des
Schleppc'rs »Georg™ erworben, Funda-
ment und Decksaufbauten ernecuert,
Motor bereits eingebaut, so dafl er
ebenfalls seiner Vollendung entgegen-
geht. Weiter haben wir noch Arbeiten
groferen Umfanges sowohl fiir unseren
eigenen Werftausbau als auch fiir den
Werfterweiterungsbau geleistet, die auch
einen gewissen Umfang unserer Pro-
duktion einnehmen. :

! ]

Erfreulich ist noch die Feststellung,
dafl wir unseren Maschinenpark = we-
sentlich erhoht haben, so dafl wir in
vielen Engpissen zur Selbsthilfe schrei-
ten konnten.

Dieser vorstehende Riickblick zeigt
uns, daf} wir trotz der, immer wieder
auftretenden Hemmungen an Material-
und Werkzeugschwierigkeiten eine hoch
anzuerkennende Leistung vollbracht ha-
ben, nicht zuletzt hervorgebracht durch
den unermiidlichen Einsatz einzelner
und auch ganzer Gruppen.

Allen Arbeitskolleginnen und Kol-
legen, die mitgeholfen haben, unserem
Wappen seinen guten Ruf 2zu geben
und ihn auch fiir die Zukunft garan-
tieren, mochten wir an dieser Stelle
unseren herzlichsten, Dank aussprechen
und -wiinschen gleichzeitig ein frohes
Weihnachtsfest sowie ein gesundes und
gliickliches neues Jahr.

Die technische Leitung
Gellert.

Niickeblicke ind Piigblick

Wieder geht ein Jahr zu Ende. Mit
seinem Ablauf naht das schone Weih-
nachtsfest, das Fest des Friedens, der
Nachstenliebe und der Lichfsehnsucht.
Noch immer aber herrscht kein Friede
auf Erden. Dennoch wollen alle Véi-
ker Frieden und kein Volk sehnt sich
mehr nach Frieden und wiinscht Licht
in das unggwisse Dunkel zwischen
Krieg und Frieden als die Mchrheit des
deutschen Volkes, Das Weihnachtsfest
gibt allen Menschen Gelegenheit zur
Besinnlichkeit. In ruhiger Beschaulich-
keit kann jeder noch einmal die Er-
cignisse des Jahres an sich voriiber-
zichen lassen und die rauhe Wirklich-
keit mit dem vergleichen, was zur
Weihnachtszeit aus aller Welt an Drie-
denswiinschen und, Friedensbotschaften
durch Rundfunk und Presse geboten
wird. Dieselben Krifte, dic am Eade
des Jahres 1947 die Londoncr Konfe-
renz zum Scheitern brachten, die das
ganze Jahr hindurch zum Krieg hetz-
ten, die Deutschland spalteten, die cine
separate Wihrungsreform einfithrten,
die unser Volk also um den Frieden
betrogen und seine Wirtschaft vernich-

ten wollen, die. werden am salbungs-
" wollsten von Frieden und christlicher

Nichstenliebe berichten, Thre Weih-
nachisglocken werden versuchen, den
Donner ihrer Kanonen, das Krachen
ihrer Bomben, das Himmern ihrer Ma-

i chre in China, Griechenland,
Indien und Palistina zu iiberténen. In
Frankospanien, Griechenland, Indien
und China sterben tiglich Kampfer fiir
Frieden und Demokratie. Thren Hen-
_%kern und Mérdern wird ebenso wie den
Kriegshetzern in England, Amerika und

Westdeutschland der - Weihnachtssegen -

erteilt werden und den Chor werden
sie zum der Weihnachtsglocken
i : Priede auf Erden und den
Menschen ein Wohlgefallen, wihrend
ihre Gedanken dem Profit nachhingen,
den Waffenlieferungen und Kriege

Unsern Sender, durch.den das ganze
Jahr hindurch die Stimme des Frie-
dens, der Volkerversohnung und -der
wahren Demokratie ertonte; den haben

sie kurz vor Weihnachten gesprengt.
Dieser Sender hitte ihre ‘Heuchelei,
thren Verrat des Friedens entlarvt und
die verbrecherische Bilanz des Jahres
1948 gezogen. Diese Bilanz besteht in
der Spaltung Deutschlands, in dem
Verrat der Potsdamer Beschlisse und
der mafllosen Kriegshetze.

Fiir uns stand das Jahr 1948 im Zei-
chen des verschirften Kampfes fiir Ein-
heit und gerechten Frieden, fiir die
Schaffung der Voraussetzungen zur Er-
fiillung der Wirtschaftspline, fiir die
Verbesserung der Lebenslage des gan-
zen Volkes.

Trotz aller Widerwirtigkeiten, trotz

Hetze, Spaltung und Verleumdung hat
sich das Gute, das Fortschrittliche
durchgesetzt und wir konnen froh und
hoffnungsvoll das Weihnachtsfest be-
gehen und in ' das mneue Jahr treten.
Dank der unermiidlichen Friedensarbeit
der Sowjet-Union ist der Block des
Friedens stirker als der Block der
Kriegshetze, Moge das werktitige Volk
Deutschlands erkennen, welche Wege
zum Frieden und welche dunklen Wege
in Krieg und Verderben fiihren,

Die Be ricbsgrupppe der SED ruft
allen Kolleginnen und Kollegen zu:
Unsere Weihnachtswiinsche und Wiinsche
fiir das Jahr 1949 sind in unserem
Kampfprogramm verankert und lauten:

Einheit und gerechten Frieden fiir
Deutschland; Freiheit und Demokratie
fiir das ganze deutsche Volk; Verbesse-
rung der Lebenslage durch Erfiillung
der Wirtschaftspline.

Wir wiinschen allen Kolleginnen und
Kollegen ¢in frohes Weihnachtsfest und
fiir das newe Jahr Gesundheit, Gliick
una frohen Sinn. S

An_diese Wiinsche kniipfen wir die
Hoffnung, dafl das Jahr 1949 das Jahr
des  Friedens und des Erfolges mit
Eurer Hilfe werden mége, Je mehr jhr

unsere Reihen stirkt, um so leichter

und = erfolgreicher der Kampf, denn
auch das neue Jahr wird uns nichts
schenken, :
Friede und Demokratie — Wohlstan
und Sicherheit wollen erkdmpft sein.

Fischer,

~

21 lieue WerkmeiSter

Vorzeitige Priifung in der Fachtechni-
schen Lehranstalt “die

Auf Vorschlag der Schulleitun
Fachtechnischen = Lehranstalt aufg d(i:
Dinholm unterzogen sich 21 Schiiler
der Lehranstalt einer vorzeitigen Ab-
schluflpriifung. Der eigentliche Lehy-
gang geht erst Ende Januar 1949 »y,
Ende.

Die Prisfung erstreckte sich iiber zwei
Tage,” nachdem bereits in den Tagen
vorher die praktische Priifung in den
cinzelnen Gewerken unserer Werft
durchgefiihrt wurde.

Welche Bedeutung man diesen Prii-
fungen beimiflt, mag daraus ersichtlich
sein, dafl 'Herr Minister Burmeister
vom = Ministerium  fiir  Sozialfiirsorge
der Landesregicrung Mecklenburg teil-
weise an dieser Priifung teilnahm. Frau
Regierungsritin  Dietrich vom gleichen -
Ministerium leitete den Priifungsaus-
schufi: ;

Vier Kollegen unserer Werft wurden
ebenfalls fiir diese vorzeitige Abschlufi-
prifung vorgeschen und zwar sind es
die Kollegen

Peuf,

Albrecht,

Schiitte und

Hahn.
~ Von dem Ergebnis dieses verhiltnis-
miflig kurzen Lehrgangs (4' Monate)
war die Prifungskommission iiber-
rascht. Alle 21 Priflinge bestanden die
Priiffung. Der Kollege Albrecht unserer
Werft leistete bei seiner praktischen
Priifung eine Arbeitsleistung von 400
Prozent. Seine Kolonne setzte sich zu-
sammen aus den Kollegen Bohnsch,
Schur und Borowski.

Am Sonntag, dem 19. Dezember,
wurden in Gegenwart des Herrn Mi-
nisters Burmeister diesen 21 Meistern
in feierlicher Form die Meisterbriefe
iiberreicht werden. ’

Wir begliickwiinschen diese Kollegen -
und heiflen sie als Werkmeister in un-
seren volkseigenen Werften herzlichst
willkommen. Vélschow.

‘ St
Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen!

Die Leistungen, die das Jahr 1948
von Euch forderte, veranlassen mich,
Euch auf diesem Wege fiir den - uner-
miidlichen Einsatzwillen und Eure kor-
rekte Pflichtauffassung zu danken, Was
wir nicht fiir méglich hielten, habt
Ihr durch unermiidliche Arbeit ge-
schafft und damijt dazu beigetragen,
dafl die Entwicklung Eurer Werft einen
ungeahnten Aufschwung nahm und daf§
es uns zum ersten Mal gelungen. ist,
unser Plansoll hundertprozentig zu er-
fiillen. 3

Besonderen Dank spreche ich unseren
Aktivistengruppen fiir ihre - vorbildli-
chen Leistungen aus, Moge das Jahr
1949 uns allen das bringen, was wir
zur Erneuerung unseres demokratischen
Deutschlands erhoffen.

. Betrachtet diese Zeilen als den Aus-
druck meiner besonderen Anerkennung
fiir ali den bisher gezeigten auflerge-
wohnlichen Arbeitswillen.

Ich wiinsche Buch allen ein frohes
Weihnachtsfest und ein gliickliches Neu-

jahr. will
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Halle VI, die grofite Werkhalle der Werfterweiterung

Wihrend uns die Stahlbauteile, die
Stiitzen, Dachbinder und Pfetten fiir
die Hallen 1—V aus Demontagen in
Lautdorf und Ketschendorf durch die
SMAD und die Deutsche Wirtschafts-
kommissioh zur Verfiigung gestellt
wurden, mufl die Halle VI ganz und

_gar aus eigenen Mitteln neu erstellt

werden. Damit sind Bauleitung und
Bauausfitlhrende vor besonders schwie-
rige Aufgaben gestellt: handelt es sich
doch bei dieser Montagehalle um das
grofite Bauwerk, das im  Zuge der
Werfterweiterung zu errichten ist.

Die Linge dieser Halle betrigt 210 m,
die Breite bei zwei Seitenschiffen von
je 14,10 m und einem Mittelschiff von
14,70 m insgesamt 42,9 m. Alle drei
Schiffe sind gleich hoch. Die Traufen
liegen rund 15 m iiber Gelinde. Die
Firsthohe der Laterne des Mittelschiffes
liegt 23 m iiber dem Hallenflur. Diese
auflerordentlich groflen Héhen sind be-
dingt durch die mit Riicksicht auf den
Arbeitsvorgang mindestens 12 m  be-
tragende Hubhohe der 9 Deckenkrane,
welche - spiter die einzelnen zu Sek-
tionen zusammengebauten' Schiffsteile
heben und an den Ort des Gesamtzu-
sammenbaunes beférdern werden.

Mit Riicksicht auf den -besonders
knappen Zement und den Mangel an
Monierstahl kann die Halle nur in
ihren allerwichtigsten tragenden Teilen
aus Stahlbeton hergestellt werden; alles
andere mufl aus Ziegelmauerwerk und
Holz gebaut werden. So werden die
Dach-, Wind- und Kranlasten in den
Lingswinden in Abstinden von 7,30 m
von Stahlbetonstiitzen aufgenommen,

~die in halber Hohe durch Profilstahl

>

aus einer ehemaligen Flugzeughalle in
Parchim und in Traufenhéhe durch
einen durchlaufenden Stahlbetonsturz
ausgesteift werden! Die beiden Reihen
der véllig freistehenden Mittelstiitzen,
die das Dach und die Kranlasten zu
tragen haben, kénnen leider nicht aus
Stahlbeton erstellt werden, sondern
miissen in Ziegelmauerwerk ausgefiihrt
werden. Diese Pfeiler haben kreuzfor-
migen Querschnitt und messen bel einer
Hohe von rund 15 m in Lings- und
Querrichtung 1,92 m. Diese erheblich
grofien Ausmafle sind bedingt durch die
Grofle der Last, durch die Knickgefahr
und die verhiltnismiiflig geringe Festig-
keit der Mauerziegel. Die Dachbinder
miissen in Holz ausgefiihrt werden, da
fiir die- Herstellung in Stahl sowohl der
Baustoff, hauptsichlich die Bleche, wie
die Scheren, Bohrmaschinen und Niet-
gerite sowic die erforderliche grofle
Anzahl der Facharbeiter fehlen. Diese
umfangreichen und schwierigen Zim-
mermannsarbeiten werden in den kem-
menden Wintermonaten in einem gro-
fien und mit modernen Maschinen aus-
gestatteten stralsunder Betrieb der Bau-
Union ausgefilhrt werden, Die Pline
liegen fertig vor und das Holz ist im
‘Anrollen, Die Anfertigung der groflen
‘Anzahl der erforderlichen Bolzen ist an
das Schiffsreparaturwerk Wismar ver-
geben worden.

Inzwischen sind bis auf cinen klei-
men Rest die+Pfihle fiir die Stahlbeton-
fundamente der Montagehalle gerammt
worden. Zu Beginn  dieser
wurde mit dem Schiitten des Unter-
betons begonnen. Bei der Stahlbeweh-

Woche.

rung dieser Fundamente mufiten neue
Wege beschritten werden. Da der vor-
handene Rundstahl fir wichtigere und
empfindlichere Tragkonstruktionen auf-
gespart werden soll, hat dic Bauleitung
cinen Bewehrungsplan in Profilstahl
ausgearbeitet.  Das Arbeitsaktiv. _der
Volkswerft unter Leitung von Meister
Burwitz fertigt in dem Werk Franzens-
héhe Bewehrungskérbe aus Wickelstahl
an, die dann fertig in die vorher er-

s stellte Schalung gesetzt werden und in

ihren Binzelteilen geniigend: Beweglich-
keit aufweisen, um den verschiedenen
Pfahldurchmessern und Pfahlstellungen
angepafit zu werden. =

Bei der Herstellung dieser Funda-
mente ist die Bau-Union Stralsund in
einen Wettbewerb mit ihren Kollegen
der Vereinigten Ingenicurbau-Betriebe
Dresden eingetreten, die gleichzeitig
mit dem Bau der Stahlbetonfundamente
der Taktstrafle beschiftigt sind. Dabei
handelt es sich um 650 m Fundamente
unter den Taktbahngleisen und rund
300 m Fundamente unter den Gleisen
der Turmdrehkrane. In diesem Wett-
bewerb wollen die- Kollegen der Bau-
Union bewcisen, dafl auch-sie ihre Ar-
beit iiberlegen, planvolle und zweck-
miflige Arbeitsvorbereitungen treffen,
um mit moglichst geringem Aufwand
in kiirzester Zeit . Hochleistungen zu
vollbringen. In diesem Wettstreit wird
die Bau-Union einen schweren Stand
haben. Dieser junge volkseigene Be-
tricb ist erst kurz vor Beginn der Er-

weiterungsbauten der Vol!sswerft cg;
griindet worden und verfiigt —. .
Folge unseres bislang so auﬁgrgé’. indu-
striearmen Gebietes . — nur: W 3{1 :z
geringe Anzahl  wirklich erf Eba
Bachkrifte im Industrie- und Gfo o,
Der volkseigene Dresdener Betrieb da-
egen entstand aus dem Zusammen-
SchluB ehemals weit tiber die Grenzen
Sachsens und Deutschlands hinaus Pe-
kannter Grofbaufirmen und besitzt
neben einem umfangreichen Geritepark
auch die im Industriebau woplerfahre-
nen Ingenieure und Facharbeiter.

Mit Riicksicht auf das im Rahmen
des Zweijahrplanes gestellte Fertigungs-
programm von 20 Heringsloggern 1m
Jahre 1949 muflten die Termine fir die
Fertigstellung der Halle VI vorverlegt
und aufs duflerste knapp bemessen wer-
den. Jeden Tag, den wir eher mit den
Bauarbeiten fertig werden, danken uns
die Kollegen vom Schiffbau.

Wenn jeder einzelne sich bewufit ist,
daf seine Arbeit im volkseigenen Be- |
trieb nur dem friedlichen Ziele des
Aufbaus unserer Wirtschaft dient, wenn
er stets daran denkt, dafl seine erhohte

" Leistung einen Beitrag zur Verbesse-
< rung unserer- Lebenslage bedeutet und

er nie vergifit, dal die Erfillung des
Zweijahrplans mehr Brot, mehr Klei-
dung und bessere Wohnung fir uns be-
deutet, so wird sich die Leistung von
Tag zu. Tag steigern und die Inne-
haltung des Zeitplanes fiir den Neubau
der Volkswerft gesichert sein.

S Dieterich.

\

Der rechtschaffende fremde Zimmerergeselle

Der alte Brauch, dafl ein gelernter
Handwerker sicben Jahre wandern muf,
um Sitten, Gebriuche und Arbeits-
methoden in allen Teilen Deutschlands -
kennen zu lernen, ehe er irgendwo die
Meisterpriifung und sich sefhaft machen
konnte, hat sich am lingsten bei den
Maurern; Dachdeckern und Zimmerleu-~
ten erhalten. Schon die Lehrlinge hor-
ten gerne zu, wenn sich die Gesellen
von ihren Wanderjahren und Erleb-
nissen in der Fremde erzihlten und
fafiten dann den Entschluf}, auch das-
selbe zu tun,

letzten Lehrjahre
schon eine ,Sponkluft“ angeschafft,
Diese bestand aus einem schwarzen
Samt- oder Manchesteranzug mit einem
schwarzen Schlapphut, der eine 12 bis
15 cm breite Krempe hatte -oder dem
»Dreistockigen® (Zylinderhut),

Sogleich nach der Priifung gingen
dann meistens zwei Junggesellen ge-
meinsam auf die Walze, In der nich-
sten grofien Stadf, in der eine Zunft
der fremden Zimmerer bestand, lieflen
sie sich ,fremd* schreiben, dabei er-
hielten sie die Ehrbarkeit  eingebunden,
diese bestand aus einem - schwarzen
Samtschlips, der in ein weifles Ober-
hemd ohne Kragen eingebunden wurde,
Bedingungen waren: Anstindige Fiih-
rung, Ehrlichkeit, Mitgliedschaft des
Zentralverbandes der Zimmerer oder,
falls die Reise ins Ausland ging, die
des Bruderverbandes. Man durfte drei
Jahre nicht die Heimat besucht haben,
aut einer Stelle nicht linger als sechs
Wochen arteiten und nach Mbglichkeit

Im wurde dann

keine Eisenbahn benutzen, sondern tip-
peln. ' Das Wandergepick bestand aus
einem grofien ,,Mosberger” Taschen-
tuch; in dieses waren die verschiedenen
Kleinigkeiten eingebunden, die dringend
benétigt wurden wie: ein Hemd, eine
Unterhose, Handtuch, Zahnbiirste, Seife.

Wo Gelegenheit war, wurde um Ar-
beit vorgesprochen und, falls Leute ge-
braucht wurden, gearbeitet. Lange hielt
es keinen, dann ging es weiter. In gro-
flen Stiddten, besonders im Westen, be-
standen Zimmermannsherbergen. Der
Herbergsvater war meistens ein alter
wEremder’, der die Néte der jungen
Kameraden kannte und auch gleichzei-
tig wufite, auf welchem Bau Zimmer-
leute gebraucht wurden. Dean haupt-
sichlich zum Richten wurden krafdge,
junge. Leute gebraucht, die, Katzen
gleich, auf Rihm und First langwan-
derten, Nach dem Richtfest wanderten
sie gerne weiter. In der Herberge er-
hielten sie am ersten Tage unentgeltlich
Essen und fiir die Nacht ein Bett. Falls
Arbeit War, wurde es bezahlt. Waren
andere Fremde da, wurden sie von
denen ,ausgeschenkt”, d.h, es wurde
ein gemiitliches Beisammensein gefeiert,
wobei die Zugereisten nichts zu bezah-
len brauchten, Die Frau des Herbergs-
vaters wurde mit ;Mutter’‘ angespro-
chen und die Kinder wie Geschwister
behandelt. Man fiihlte sich wic zu
Hause. -

Ueberall, wo eine Zahlstelle des Ver-
bandes war, wurde vorgesprochen, an-
gemeldet, der Stempel in das Verbands-
buch gedriickt und das Lokalgescheak
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abgeholt, Denn Geld war meistens
knapp. Waren cs ganz knappe Zeiten,
hauptsichlich im Winter, dann wurden
auch ,,Klinken geputzt' oder »gefoch-
sen™. Auf diese Art und Weise wurden
dann moglichst viele Gegenden Deutsch-
lands besucht. Ueberall wurden ,,Fle_p-

n“ gesammelt und moglichst viel
Stempel, An- und Abmeldungen ins
Verbandsbuch eingetragen, so dafl man
recht viel Beweise hatte, wo man ﬁbex_'-
all gewesen war und wo man gearbei-
tet hatte. Manche Junggesellen gingen
dann nach Belgien, Holland, Erankreich,
Ttalien, Oesterreich und in die Schweiz,
um auch die Sitten und Gebriuche die-
ser Linder kennen zu lernen.

Nach dreijihriger Wanderzeit wurde
man dann als rechtschaffener fremder
Zimmermann anerkannt und durfte die
Ehrbarkeit weiter tragen, durfte mit
Fremden tiber Freud und Leid sprechen
und lud sich wohl einen jungen Frem-
den in die Wohnung und lieff ihn auch
am Familienleben teilnehmen,

Es bestanden drei Richtungen unter,
den Fremden: Die Schwarzen mit dem
schwarzen Schlips, die Voigtlander mit
dem blauen Schlips; letztere hatten
nicht so strenge Richtlinien. Sie durf-
ten linger als sechs Wochen auf einer »
Stelle bleiben, wurden dafiir von den
Schwarzen aber nicht fir ,,voll* ange-
sechen, Nach 1918 kamen noch die Ro-
ten hinzu, die sich von allen anderen
durch ihren roten Schlips und ihre po-
litische Tatigkeit unterschieden.

Von den ,Fremden* sind ein grofler
Prozentsatz gewerkschaftliche und poli-

. tische Funktionire geworder.

Plauschiant,

Noch ein Wort

zur Weihnachtsfeier .
Am Mittwoch der vergangenen Woche

. schlossen wir die Meldungen fiir die

Weihnachtsfeier unserer Kinder ab.

Es crgibt sich nun, dafl wir ca. 900
Kinder beschenken werden und dazu
ca. 400 Miitter bewirten. Diese Zahlen
machen es erforderlich, daf} wir die
Weihnachtsfeier auf drei Nachmittage
verteilen miissen, denn in Stralsund
gibt es kein Lokal mit einem derartigen
Fassungsvermogen. Unser Klubhaus auf
dem Dinholm konnte inzwischen auch
eroffnet werden. i

Die Geschenke sind nach Alters-
stufen gegliedert und werden ausgelost,
da es unmoglich ist, 920 Geschenke in
gleicher Preislage zu beschaffen.

Durch die beiden einbehaltenen Stun-
denlohne ist-die Finanzierung fast ge-
sichert. Durch Spenden wird der kleine
Fehlbetrag gedeckt werden kénnen.

Die Fachtechnische Lehranstalt auf
dem Dinholm sammelte fiir diese Feier
DM 200.—. Die Aktivistengruppe
Fohrke mit den Kollegen Peters und
Schroder stellte ihren Mchrverdienst
von DM 225,80 zur Verfiigung und die
Priiflinge der Fachtechnischen Lehr-
anstalt treten ihren Verdienst der prak-
tischen Arbeit ebenfalls fiir diesen
Zweck ab. . Diesen Kollegen gilt beson-
derer Dank.

Wir glauben also geniigend vorberei-
tet zu sein, unseren Kindern einen
netten Nachmittag gestalten zu kénnen,
von dem sie noch schr lange sprechen
werden. Vilschow.

Landes-Druckerei GmbH., Zweigstelle Stralsund

¥

 Dew Kidker

Im Oktober dieses Jahres iibernahm
ich als 1. Vorsitzender der Betriebs-
sportgemeinschaft die Leitung unseres
Betriebssportes, Bei Uebernahme der
Geschifte bestand lediglich eine Hand-_
ballmannschaft und eine Gymnastik-
gruppe der Frauen. Beide Gruppen
hatten schon Erfolge erzielt. Die Mann-
schaft wurde Handballmeister in der
Kreisklasse und erhielt den Pokal auf
dem Sportfest in Grofl Mohrdorf. Un- .
sere Gymnastikgruppe der Frauen hat
bereits des oOfteren ihr Kénnen unter
Beweis gestellt,

Folgender Ausbau der
Sparten ist geplant:
Fuflball: 1. Mannschaft, 2. Mannschaft
, und Jugendmannschaft,

Handball: 1. Mannschaft, 2. Mannschaft
und Jugendmannschaft, Handball fiir
Frauen und Handball fiir Jungmid-
chen.

Boxen: simtliche Klassen.

Fiir die Sparte Boxen wird noch ein
Spartenleiter gesucht, ‘der diese Sparte
ausbaut, i

An Geriten sind folgende beschafft
worden oder in Arbeit: 1 kompl. Box-
ring, 5 Paar Boxhandschuhe, 1 Sand-
sack, 1 Punchingball.

Insgesamt sind in unserer Betriebs-
sportgemeinschaft folgende Sparten vor-
handen:

einzelnen

Spartenleiter:

Segeln: Ing. Gellert.

Wassersport: Haak, E-Schweiflerei.

Angeln: Kriiger, E-Werkstatt.

Kegeln: Swiener, Kaufm. Abteilung.

Schach: Kotzur, Kalkulation.

Schwimmen: Krebs, Motorenbau,

Leichtathletik: Glawe, Magazin.

Tischtennis: Girtner, Betriebsfiirsorge.

Fufiball: Féhrke, Schiffbau.

Handball: Peters, Schiffbau.

Boxen: —.

Frauengymnastik: Frau Fock, Verw.
Wir haben festgestellt, dafl noch viele

Sportler abseits stehen und nicht daran

denken, uns zu unterstiitzen. Mit ein

wenig gutem Willen wire es méglich

- gewesen, schon eine Fuflballmannschaft

zusammenzustellen. Zum Grofiteil sa-
gen die Sportinteressierten immer, sie

hf?nttcn keine Schuhe, und es fehlt an
diesem und jenem,

\ I_t_icbc 1Slziortft-eunck:, bedenkt, daf} The
crst mal unserer Betriebssporteemein-
schaft beitreten miiflt, um ]Iguef’ irrll:::l:--
esse zu zeigen, Es ist so, dafl; wenn
wir 200 Mitglieder in" der Betriebs-
sportgemeinschaft aufweisen
mehr erreicht werden kann, als wenn
wir nur eine kleine Gruppe von 60
oder 70 Mann sind,

Wir méchten Euch nochmals bitten,
aktiv zu werden und in die Sport-
gemecinschaft einzutreten, Denn durch
Euren Eintritt wird die Betriebssport-
‘gemeinschaft nicht nur zahlenmifig,
sondern auch finanziell gestiitzt. Ihe
seht aus Vorstehendem, dafl in unserer
Betriebssportgemeinschaft etwas: getan
wird, damit ein jeder in seiner Freizeit
Entspannung und Erholung finden kann_

Aus der Betriebssportgemeinschaft
Bau-Union

Unsere schwierige Lage

»Wir Bauarbeiter wollen auch Sport
treiben, wollen unsere Krifte im Spiel
mit anderen Betrieben und Sportgrup--
pen messen. Aber leider kranken wir
an unserem Schichtdienst. Eine Schicht
fron 6 bis 14 Uhr, — da koénnen wir
zum Training erscheinen. In der nich-
sten Woche von 14 bis 22 Uhr, — kén-
nen wir nicht. Und in der Schicht von
22 bis 6 Uhr geht es wiederum nicht.
Sonntags haben wir auch Arbeit.* Das.
ist die Antwort eines Sportlers der Bau-
Union.

Ja, es ist richtig, Dienst, ist Dienst
und Sport ist Sport, doch wir wollen
beides miteinander verbinden. So aber
kommen wir nicht voran. Bekommen.
wir so eine Handball- oder Fufiball-
mannschaft auf die Beine? Tischtennis-
bille stehen wieder zur Verfiigung und
hier ist man mit grofiem Eifer dabei.
Wo bleiben aber die Freunde des Le-
derballs? Wenn jeder hilft aufzubauen,
kénnen wir bald um den Sieg auf dem

grimen Rasen mit der Volkswerft
spielen.
Aktive Sportler, meldet Euch und

helft mit! (Zimmer 26, Alter Markt).
H. Bshme, Bau-Union.

Berichtigung

des in der Landes-Zeitung erschienenen

Berichtes ,,Rekordleistungen in luftiger
Hghe**

Durch einen nicht niher zu ermit-
telnden ‘bedauverlichen Umstand ist in
dem. genannten Artikel bei der Aus-
arbeitung ein Formfehler entstanden,
welcher den wahren Sachverhalt ent-
stellt. In dem ersten Satz steht, daf} die
Dachschalungsarbeiten an der Halle I
beendet sind. Es mufl richtig heiflen,
dafl ein Abschnitt der Dachschalungs-
arbeiten beendet ist. Es handelt sich
um die spiter erwahnten 1000 gm Dach-
schalung und um die 2500 m Sparren-
kantholz, bei welchen die 15képfige
Zimmererkolonne eine Leistung von
241 Prozent érreichte. H:

Der 1. Vorsitzende der BGL, Georg
Tollkiehn, und. der Kollege Nowacki,
die sich zur Zeit auf der Verwaltungs-

akademie in Forst-Zinna befinden, wiin-
schen allen Kolleginnen und Kollegen
ein recht frohes Weihnachtsfest und ein
gesundes Neues Jahr,

konnen, -

Der Ortsvorstand der IG 12 (Metall),

wiinscht allen Kolleginnen und Kolle-
gen cin gesundes Weihnachtsfest sowie
cin frohes Neues Jahr,

Dankwardt. Mohnke.

Wir gratulieren -

Herrn Otto Kuse und Frau,

Herrn Herbert Saalbrecht und Frau,
Herrn Ewald Block und Frau,

Herrn Giinter Freimuth und Frau und
Herrn Alfred Wingert und Frau

zur Vermihlung.

Fiir die uns zur Silberhochzeit am
7. 12, 1948 erwiesenen Aufmerksam-
keiten allen unseren herzlichsten Dank.

Walter Weil und Frau.

Redaktion Kotzur 3623 HU 3 / 0556
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,»Vorwiiris* - ist die grofie Losung

Auf ' der Zonentagung des FDGB in
Bitterfeld wurde beschlossen, den De-
zember Zu Ser=
heben.

Das Ziel soll eine Steigerung der
Produktion in allen Betrieben in ihrer
Gesamtproduktion und die Einfithrung

des progressiven Leistungslohnes sein.

Nachdem nunmehr tausende Arbei-
terinnen und Arbeiter den Gedanken
" der = Leistungssteigerung  aufgegriffen
und den Beweis erbracht haben, dafi
man mit gutem Willen und durch eine
des -Arbeits-

zum Henneckemonat

bessere  Organisierung
platzes, Verbesserung der Arbeitsmetho-
den und bessere Ausnutzung der Tech-
nik zu enormen Steigerungen der Pro-
duktion Kommen kaan, muf} es unsere
Aufgabe sein, von der Einzelleistung
zur Massenleigtung zu kommen. Wir
haben immer betont und betonen auch
heute wiedér, dafl es nicht darauf an-
kommt, Rekordleistungen zu vollbrin-
gen, die sekundire, also voriibergehende
Leistungen sind, sondern es vielmehr
auf primire, bleibende, auf allen Ar-
beitsplitzen
stungssteigerungen ankommt.

zuwege kommende Lei-

Die Henneckes waren dic Wegweiser
und die.Bahnbrecher, die Gesamtbeleg-
sd.'mft mufl nun nachstoflen, jeder auf
scx‘ncm Arbeitsplatz, nach seinen Fihig-
keiten und Mbéglichkeiten, um zu einer
steten, gesunden  Steigerung der Pro-
duktion zu kommen.

Viele Kollegen haben noch Reserven,
viele Kollegen schaffen die Arbeit in
einer kiirzeren Zeit, aber liefern nicht
friiher ab, sie klammern sich an einen
bestimmten Akkordprozentsatz, weil sie
die Akkordschere fiirchten. Es ist das
eine Frage des Vertrauens, und dieses
Vertrauen mufl nun endlich unter den
Kollegen Platz greifen.

Wir werden nicht dulden, dafl man °

die Normen dort heraufsetzt, wo keine

technischen Verbesserungen oder ver-
besserte  Arbeitsmethoden  geschaffen
werden, sondern eine Mehrleistung le-
diglich der Verdienst .des. Arbeiters
selbst ist.

Wenn ‘wir unsere Lebenslage verbes-
sern wollen, wenn wir mehr Geld ver-
dienen wollen, mjissen wir uns von den
bisherigen Methoden der Zuriickhaltung
abkehren und vollig neue Wege be-
schreiten.

Wir kennen die Schwierigkeiten, die
hier und da bestehen, seien es Material-
oder Werkzeugmangel, sei es das Feh-
len von Normen; diese Schwierigkeiten
miissen itberwunden werden, um vor-
Alle miissen wir
jetzt mit vereinten Kriften an die Ar-
beit gehen, ganz gleich, ob Techniker,
Ingenieure, Meister oder Arbeiter, um
auch in der Volkswerft den Dezember
zum Henneckemonat zu gestalten.

wirts zu kommen.

Wir , geraten sonst gegeniiber den an-
deren Betrieben ins Hintertreffen, be-

Am Rande
Wo bleiben die Textilien und Schuhe?

AnliBlich einer Besprechung der Ver-
trauensleute des FDGB berichtete der
Kollege Grabowski tiber den Anfall
von Textilien und Schuhen sowic iiber
deren Verteilung.

Mitte September d. J. stellte der Kol-
lege G. fest, dal bis zu diesem Tag
erst 30 Prozent aller Zuteilungen fiir
das Jahr 1948 ecingegangen sind. Dem-
nach fehlen uns nach dem Stand vom
September 1948 70 Prozent.

Wo bleiben die Sachen? Wer hat die
Verantwortung? Die Belegschaft bittet
um Aufklirung tiber diesen Mifistand.

Hans Miiller.

sonders gegeniiber den volkseigenen Be-
trieben.

In Brandenburg, Wismar, Boizenburg
und Rostock ist man schon dazu tber-
gegangen, den ganZen Betrieb, die ganze
Belegschaft einzusetzen. In Boizenburg
hat man schon beachtliche Erfolge zu
verzeichnen.

Dort werden schon laufend Wettbe-
werbe.  innerhalb des Betriebes,

von
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Atseilune zu  Abteilung durchgefihrt,
‘Abteilung zu olg. Auch wir

ar mit gutem Erf :
:‘:d::’ dazu ﬁgl:lcrgchen und g'n sicht-
tacer Sielle dic Exfolge der einzeloen
Vcrb@;scruggvorsdﬂ'a'y -wggfdc,n w'lr
priimijeren, ebense Hﬂfm, 4{':
Mitanteil haben an den erzielten Lei-
stungssteigerungen. ;
- Weihnachten und Neujahr stechen vor
der TS'r, und wer will da nicht kaufen

Die freie Gaststitte und der freie
Laden,” der diese Woche noch eréffnet

ird, erwarten auch Kdiufer aus den
wird,

Arbeiterkreisen.

Dazu gehdrt 2
wir uns durch
koanen. - : Feh

An dig Arbeit, Kolleginnen und Kol-
legen, mit Kopf uodﬁ-ﬂgd’mﬂsnmdm
von der Emz‘lkls‘fu{lg zur Mas-

monat

senleistung. 4
Vorwirts! ist 'die grofle Losung.”
Vorwirts in der Erfiillung des Halb-

jahrplanes und der Schaffung der Vor-

aussetzung zur Erfiillung des Zweijahr-

Plancs.

b& Méhncr(iicnst, den
Mehrleistung schaffen

Plénerﬁillung heifit Pilichterfiillung

_ Wer die cinzelnen Entwicklungs-
phasch der Volkswerft aus den klein-
sten Anfingen heraus miterlebt hat,
kennt die Fille der Sorgen und Ent-
“behrungen, dic keinem erspart geblie-
ben sind und doch dazu gefiihrt ‘haben,
aus den Ucberresten des Zzerstorten
Werkes eine geschlossene Werftanlage
zu schaffen. :

Der Mangel an mechanischen Ein-
gichtungen, an geeigneten Fachkriften,
an ausreichenden Arbeitsplitzen er-
schwerte dic Produktion in ecinem sol-
chen Mafle, dafl an eine Planerfiillung
unseres Solls in den Jahrem 1946/47
nicht gedacht werden konnte. Erst der
‘Aufbau der innerea Organisation und
die Vervollstindigung der Werfthallea
gab uns die Gewihr, im Jahre 1948
den Erfolg unserer fritheren erschwer-
ten Arbeit zu sichern. Die ersten Mo-
nate des Jahres 1948 versprachen in
der Kutterproduktion, im Rettungs-
bootbau und im Fertigbau der Seiner
einen vollen Erfolg. Wir wollten ja
auch nicht das von der Besatzungs-
macht in uns gesetzte Vertrauen ent-
tauschen. i

Die Umstalung der Materialversor-
gung von der Linder- auf die Zonen-
basis lie uns das 3. Quartal des Jah-
ces 1948 schwerer werden. Wir érleb-
ten, wic die Kurven umserer Leistungs-
tafeln beweisen, Produktionsstorungen,
dic unser Programm #uflerst gefihrde-
ten. Der Geschicklichkeit und der Ein-
satzfrendigkeit der gesamten Belegschaft
ist es zu verdanken, wenn .ernsthafte
Produktionsausfille nicht eingetreten
sina. Wir haben im 3. Quartal mehr
erreicht, als es die Materiallage er-
hoffen lief und sind in das 4. Quar-
tal mit dem Bewufitsein und dem Wil-
len cingestiegen, trotz aller Widerwir-
tigkeiten unser Plansoll zu erfiillen.

Es mufl die unbedingte Pflicht eines
jeden sein, dieses Ziel zu erreichen
und “zum Endspurt in der Ferti-
gung der Seiner und Kutter anzutreten.

Es stehen uns noch 14 ‘Arbeitstage zur

Verfiigung, die von jedem Einzelnen
das Aecuflerste an Einsatzfreudigkeit
fordern. Der Zweijahrplan hat unserer
Planung gesetzmiflige Richtlinien ge-
geben, die dem inneren Aufbau unserer
gesamten deutschen Wirtschaft dienen.
Das zweite Halbjahr des Jahres 1948
ist die erste Phase in der Entwicklung
des Zweijahrplanes. Die Erfillung
dieses Teilplanes ist zugleich das Fun-

. dament fiir die weitere systematische

Losung der uns gestellten Aufgaben,

Neben dem Produktionssoll des zwei-
ten Halbjahres sind- die wnserer Werft
auferlegten Termine zu erfiillen. Die
Fertigstellung der. spiteren Produktions-
hallen fiir das' Loggerprogramm ist €in
ebenso wichtiger Faktor, wie die Fertig-
stellung unserer Kutter. Die im Neu-
bau aufgetretenen Schwierigkeiten vom
Tage der Planung bis zum ' heutigen
Fertigungsstand kénnen als iiberwunden
angesehen werden. Das planmifige
Anrollen aller erforderlichen Baustoffe
una der erhéhte Eimsatz der Baufach-
arbeiter sichert uns die termingemif¢
Erfiillung der Neubauanlagen.

Die Summe dieser Tatsachen beweist
uns, dafl wir in den uns noch ver-
bliebenen Arbeitstagen des Jahres 1948
mit erhéhter Kraft und den besten Vor-
sitzen zum Letzten ausholen miissen.
Der 23. Dezember d. J. muf} in der Ge-
schichte der Volkswerft ein denkwiirdi-
ger Tag werden. Er soll spiter be-
weisen, dafl es uns erstmalig gelungen
ist, unser Jahressolt produktions- und
neubaumiflig zu erfilllen. Nur der er-
weist sich dieser groflen Sache wiirdig,
der im Hinblick auf die Wichtigkeit
dieser Aufgaben sein Letztes fiir die
Erfiillung - unseres Planes  hergibt und
der in der Erfiillung seine héchste
Pilicht sieht. 4

Das, was wir schaffen, ist keine An-
gelegenheit des Binzelnen, sondern eine
g?lgelegeghcitzun_sgrcs Volkes. Die Er-
illung des Zweijahrplanes ist unser
Gesetz. Darum geht meine Bittf‘em an
jeden da.h-m, fir die Erﬁillung dieses
Planes sein Bestes herzugeben, damit
wir am Tage der Planerfillung sagen
konnen, dafl wir den Plan als un-
seren Plan erkannt haben und daf
Planerfillung — Pflichter-
fiillung heifit. Will.

Ausstellung
unserer Lehrlinge

Von Seonatag, den 12, Dezember 1¢
bl aldgekl: Mitkash ot e e
findet in unserem Zweigwerk Fra.nzcns-’
hohe eine offentliche Ausstellung von
Arbeitsproben, die von unseren
lingen angefertigt wurden, statt.
Dle Arbeitsproben sind das Ergebnis
cines halbjihrlichen Grundlehrganges

Besichtigungszeiten tiglich von 9 bis
16 Uhr. Steffen.

, siedlungen

Solidaritéit?

von jéher dem Arbei-

in Begriff. Dem Hitlerfaschismus
:frfd CIsr;inerg NSV war €S _xr{er’bghalten,
diesen Begriff der So!;da.nt&tfzu bc.-
schmutzen und fiir seine verbpecheri-
schen Ziele auszuputzen.

Nach dem faschistischen Zusammen-
bruch lebte der alte Solidarititsgedanke
mit der Organisation wVolkssolidaritit
wieder auf.

Und unter den verdnderten -wirt-
schaftlichen Vierhiltnissen hat auch dje
Solidaritit ncue Formen angenommen,
die alle bisher gewesenen in den Schat-
ten stellen. Volkssolidaritit ist es, wenn
die FD]J nicht nur bei’ der Ernte mit
den Jugendaktivs hilft, nicht nur ejn-
zelne Bauernhiuser aufrichtet, sondern
wie es der Fall war, ganze Neubauern.
errichtet und Eisenbahn-
sttecken erbaut oder wie bei der
Ueberschwemmungskatastrophe im Oder-
bruch tausende Jugendliche aus der ED]
Hilfe leisteten.

Solidaritit war

In wvielen Betrieben griffen auch
schon die Belegschaften den Gedanken
' der Solidaritit*auf und fuhren in ihrer
Breizeit  augs | Land, halfen bei der
“Ernte, reparierten Trecker und andere
landwirtschaftliche Maschinen oder hal-
fen beim Bau der Neubauernhiuser.

Besonders in den Grofstidten, bei
der| Enttriimmerung und dem Wieder-
aufbau zersedrter Hiuser und Wohnun-
gen, entwickelt sich der Gedanke der
Solidaritit zu Volksaktionen, an denen
sich zehntausende Menschen beteiligten.
Auch die Volkswerft erlebte an cinem
Sommersonntag eine solche Solidaritits-
aktion, wq hunderte Stralsunder, dem
Ruf der SED folgend, auf dem Neu-
baugelinde mit Hacke und Spaten ar-
beiteten.

_Aber im Rahmen der Errichtung
einer neuen ' Friedenswirtschaft, gefér-
dert durch die Aktiyistenbewegung,
kam es nunmehr auch zu Solidaritits-
aktionen von Betrieb zu Betrieb.

So fertigten Kollegen der ,Lowa®,
Lokomotiv- und- Waggonfabrik Gaorlitz,
in. freiwilligen Sonntagsschichten fiir die
Volkswerft Stralsund 30 Stiick dringend
benétigte Schraubzwingen an.

Der Anlafl war ein Zeitungsartikel in
der ,Taglichen Rundschau” und der
Bericht' des Mitglieds der DWK Ddn
in einer Betriebsversammlung iber die
Rekordleistung der Bcplcmkungsko\onﬂﬂ
im Kutterbau. Als die Kollegen ver-
nahmen, dafl die Arbeit hier sehr ge-
hemmt wird durch den Mangel an
Schraubzwingen, beschlofi dic Betriebs-
gruppe der SED im Einvernehmen mit
der Betriebsleitung und der BGL, in
freiwilliger Sonntagsarbeit éine Anzahl
Schraubzwingen anzufertigen und uns
diese uneatgeltlich zur Verfigung zu
stellen,

Am Mittwoch, dem 1.12. 1948, iber-
nahmen wir diese Spende- in Gorlitz
aus den Hinden der dortigen Akti-
visten.

Unsere Kollegen dort in Gérlitz ha-
ben Anfang 1946. einen fast total zer-
stérten Betrieb iibernommen wund aus

ecigencr Kraft, oft ohne Lohnempfang,



zu einem mustergiiltigen Betrieb wieder
aufgebaut.

Mit groflem Elan und mit ‘Begeiste-
rung’ sind sje an ihre Arbeit herange-
gangen. Wihrend sie im Jahre 1947
thre Auftrige nur zu 25 Prozent cr-
fillen konnten, haben sie ihr Auflage-
soll fiir 1948 @bererfiillt und den Halb-
jahrplan 1948 sogar mit 50 Prozent
iibererfallt. 2800 Waggons wurden fir
die Reichsbahn repariert und -50 ncue
D-Zug-Wagen hergestellt.

Bis zum 31. Dezember 1948 wollen
sie noch zwei weitere D-Zug-Wagen
der Reichsbhahn zusitzlich liefern.

Es besteht dort eine vorbildliche Ar-
beitsdisziplin, Arbeitsmoral und cine
Arbeitsbegeisterung ohnegleichen.

Die Kollegen der Waggonfabrik Gor-
litz ubermittelten den Kollegen der
Volkswerft Stralsund ihre briiderlichen
Griifle und hoffen, daf} dieses Solidari-
titswerk -mit dazu beitrigt, ihren Kol-
legen im Kutterbau dic Arbeit zu er-
leichtern und wiinschen der Volkswerft

. Stralsund einen vollen Erfolg im Zwei-

jahrplan. Fischer.

Die Brutto-Register-
J Tonne

Die Seefihigkeit eines Schiffes hingt
wesentlich von seinem Freibord ab,
dessen Grofle nach den behordlichen
Freibordvorschriften ermittelt wird. Da-
mit der Freibord innegehalten wird,
ist auf jeder Bordseite eine Marke an-
gebracht, welche = die Tiefladelinie
kennzeichnet. Die Tiefladelinie, also
die Freibordmarke, wird erst wihrend
des Baues festgelegt, stimmt daher mit
der Konstruktionswasserlinie nur selten
iiberein. Unter der Tragfihigkeit ver-
steht man nun das Gewicht der La-
dung, welche das Schiff vom Leerticf-
' gang auf die Tiefladelinie bringt. Die
Tragfihigkeit dient als Vergleichsmaf}
von Schiffsgréfien besonders bei Flufi-
schiffen. Bei Seeschiffen ist die Raum-
grofe in Registertonnen vorherrschend.
Der Raumgehalt eines Schiffes wurde
urspriinglich nach der Anzahl der ver-
staubaren Tonnen bemessen und wurde
daher als Tonnengehalt bezeichnet. Als
Mafleinheit dient noch heute die Re-
gistertonne = 100 engl. Kubik-Ful =
2,83 cbm. Der Brutto-Raumgehalt wird
durch die Schiffsvermessungsimter fest-
gestellt und die ermittelten Zahlen im
Mefbrief festgehalten. Der Meflbricf
ist gewissermaflen die Kennkarte des
Schiffes und gilt als Grundlage fiir die
Festsetzung der Hafen-, Kanal-, Schleu-
sen-, Schleppgebiihren usw.

* Der Bruttoraumgehalt gibt den Raum
-an bis zum obersten durchlaufenden
Deck zuziiglich dem Inhalt der ge-
schlossenen Aufbauten, Ladeluken, und
zwar wird derselbe auf Innenkante der
festen Wegcrung gemessen. Dieses Ver-
messungsergebnis wird ausgedriickt in

~

Registertonnen, Den Nettoraumgehalt
erhilt man aus dem Bruttoraum nach
Abzug derjenigen Riume, die zum
Nutzen der Schiffsmannschaft, zur Na-
vigierung und zur Bewegung des Schif-
fes notwendig sind, er wird im MeB-
brief als Netto-Register-Tonnen ange-
geben,

Ein friher sehr gebrauchliches Mafl
ist noch die Tonn dead-Weight. Dieses
Mafl kommt aus dem Englischen und
ist eine ausgesprochene Grofienangabe

des Laderaumes. Es catspricht 1 ton
— dead — weight = 0,66 bis 0,75 %
dem Laderauminhalt in Registertonnen
oder 1,85 bis 2,1 X dem Laderaum-
inhalt 'in cbm.

Dic Schwankung zwischen 0,66 und
0,75 erklirt sich dadurch, daf bei
Schiffen der allgemeinen Fahrt 1 cbm
Laderaum etwa 0,66 bis 0,75 cbm La-
dung entspricht, wobei der obere Wert
fiir Getreide und der untere Wert fiir
Kohle gilt. Klewitz.

Vorbildliche Arbeit in der mechanischen Werkstatt
der Baustelle der Bau-Union auf der Volkswerft

Die Baustelle der Bau-Union bei dem
Neubau in. der Volkswerft stellt grofle
Anforderungen an die Schlosserei und
Schmiede der Bau-Union. Vorhandene
Maschinen miissen in Ordnung gehalten
und alte, unbrauchbare Gerite wieder
instandgesetzt werden, um bei dem gro-
fen Aufbauwerk mitzuhelfen.  Die

" Werkstitten selbst haben sich zum Teil

ihre Bawiebseinrichtungen selbst schaf-
fen miissen. Bs wurde u.a. eine Siu-
lenbohrmaschine, “bis 35 mm bohrend,
aufgestellt und mit Auto-Getriebe ver-
sehen. Die Bohrmaschine, d.h. das Ge-

stell, war total verrostet aus dem.

Schrott geborgen, dazu holte man sich
ebenfalls aus dem Schrott ein Auto-
Getriebe; Kupplung und Riemenscheibe
wurden selbst angefertigt, ein Motor
war noch ‘von einer ausrangierten Band-
sige vorhanden. Heute arbeitet diese
Bohrmaschine hundertprozentig.
Die Reparaturen an den Mischmaschinen
und den Zubereitungsmaschinen der
Bau-Union wiiren ohne diese Bohr-
maschine kaum durchzufiihren.

Ein besonderer Engpafl bestand in
dem Fehlen von Kalkmischmaschinen
und Betonmischmaschinen. Man half
sich dadurch, daf man aus den drei

cinzelnen Kalkschneckenmischern und
dem vorhandenen einen Motor zwel

Aggregate zusammensetzte. Zwei Mi-
scher wurden auf ein Holzfundament
gesetzt, die Antriebswellen mit ver-
schiebbarer Kupplung zusammengekup-
pelt und der linke Auflenmischer mit
Riemenscheibe versehen (Kraftersparnis:
500/, Mehrleistung: 1000/o). Spiter
wurde noch eine Wasserleitung auf
Wunsch der Arbeitskollegen eingebaut
und die Kalkmischmaschine dient jetzt
dazu, die Aktivleistungen der Maurer
zu unterstiitzen.

Weiter wurde das Geblise fir die
Schmiede aus dem Schrott geborgen
und instandgesetzt.

Ber Beginn der Bauvorhaben auf der
Volkswerft waren an Benzinmotoren
2 betriebsfihige und 16 defekte — schon
zu 900/ ausrangierte — Motoren vor-
handen. Aus diesen defekten Motoren
wurden 8 betriebsfihige Motoren zu-
sammengebaut. Die, Motore sind zwar
nicht neuwertig, aber sie laufen und
treiben die Maschinen zum Teil mit 20
bis 23 Betriebsstunden am Tage.

So werden in aller Stille Aktiv-
leistungen vollbracht, iiber _die: man
nicht viel spricht, aber die wir an die-
ser Stelle einmal gewirdigt wissen wol-
len. Besonderer Dank gebiihrt hier den
Kollegen Beukert und Werkmeister
Gossing. D. Red.

{




Avus unserer Rechtsberatung

Ist eine wi hrend einer Krankheit
Kiindigung rechtswirksam ?

Zwer Fille aus un i
B serem Betriebe
%eben mir  Veranlassung, auf diese
fage niher einzugehen. Der Sach.

verhalt ist der, da be; i

mitgliedern wihrend 1$;1erB§;ﬁ)§:
heit ordnungsmiafig gekiindigt worden
ist und beide sich in ihrer Gegen-
schrift auf ihre Krankheit berufen. Da
fast durchweg die Ansicht vertreten ist
dafl cinem Arbeitnehmer wihrend sei.
ner Krankheit nicht gekiindigt werden
kann, ist es angebracht, die Angele-

genheit vom Rechtsstand
e punkte aus zu

Eine Kiindigung {st rechtsunwirk
wenn sie sowohl gegen die guten Sisfgat‘c.%
als auch gegen Treu und Glauben ver-
stofit (§§ 138, 242 BGB).

Ein Verstof§ gegen die guten Sitten

wie auch gegen Treu und Glauben
kann alsdann als vorliegend angenom-

men  werden, wenn die Kiindi 2
offensxchtlich. unsozial ist und giunrclf
=$olchen Gesinnung  des Arbeitgebers

entspringt (Urteil des Meckl. Landes-
arbeitsgerichts vom 18. November 1946).
Dieser Tatbestand ist dadurch gegeben
dafl der Arbeitgeber lediglich wegex;
voriibergehender Erkrankung des Ar-

Kulturwettstreit des FDGB.

Der Bundesvorstand des FDGB in
Gemeinschaft mit den Zentralvorstin-
den der Industriegewerkschaften Me-
tall, "Chemie, Bergbau, Eisenbahn und
der Gewerkschaft fiir Kunst urd Schrift-
tum rufen die Autoren, Maler und Bild-
hauver zu einem -grofien Kultur-Wett-
streit unter dem Motto ,Kultur und
Arbeit der Kunstschaffenden im
Betrieb*“ auf.- Aus dem LeBen der Ar-
beiter und Arbeiterinnen der Grund-
stoff~ und Schlisselindustrien, wie
Kohle, Stahl und Eisen, Chemie, Trans-
portwesen sollen echte, blutvolle, aus
dem Erlebnis gestaltete Zeugnisse und
Schilderungen geschaffen werden, in
der Form des Romans, der Kurzerzih-
lung, des Theaterstiickes oder "Hér-
spiels, des Laienspiels, des Gemiildes,
der Skulptur, des Chorwerkes, des Lie-
des an die Masse und des Zeitgedich-
tes. Geschildert werden sollen: der Zu-
stand - des Betriebes friher und jetzt,
die Aufbautitigkeit der Aktivisten der

Dew Kidker

Sparte Handball

Die Mannschaft der Betriebs-Sport-
gemeinschaft Volkswerft spielt .am Sonn-
tag, dem 12.12.48, gegen die zweite
Mannschaft der Spostgemeinschaft Stral-
sund auf dem Frankensportplatz. Die
Zeit des Spielbeginns wird noch be-
kanntgegeben. Kotzur.

Sparte Schach und Spicle
Der nichste Schachabend findet am
Montag, dem 13. Dezember 1948,
abends 19.30 Uhr,
im Lesezimmer im ,Haus der Einheit",
Alter Markt, statt. Kotzur.

Redaktion Kotzur 3623 HU 8/ 0556
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_die Glithbirnen festzuldten, aber auch

P

davor schreckt man
sungen und Drihte werden mj

gerissen,  Also Kollegen thrH ;
nach§t,.dxcsc Saboteure in yp e
terkiinften 7y entlarven, dnn:m
wir auch iber den Engpaf dcrW I

blrncp hinwegkommen, Seht Ey -!(‘ 5
MaL in .den Unterkiinften dje o
seiter an . die stindig Geschﬁft;
1e sechs Schlafdecken besitze
vertauschen” wollen b
auch feststellen, ;

nicht zuric k. p.
dy

ausgeSprochene Cray,
1
beitnehmers die Kiindj crde

gun : i
chen hat. Sind dagegen f(gira:ilisfe%\;g-
digung andere, durch die Verhiltnisse
des Betriebes oder durch das Verhal-
ten des Arbeitnehmers bedingte Griinde
ausschlaggebend gewesen, wie €s vor-
liegend der Fall war, so ist die Kiindj-

Aufle,
Mache,
und g
dann werdet -
WO unsere =

gung wirksam, auch wenn sie wih - Glihbirnen bl?ibe“- VielleiChtw\i'!::lU”m
rend der Krankheit des Arbeitneh. o kschutz die Abteilung Begyory. Of
mers ausgesprochen ist. Zortge nil“dl o dieser H\insichtkc;iur‘
; S nterstiit ot etwag
Eine Kiindigung kann aber auch 5 Valschay,

dann, wenn sic wegen einer Krank-
heit ausgesprochen ist, rechtswirksam
sein, wenn die Krankheit eine dau-
ernde ist und entsprechende man-
gelnde Aussicht auf Wiederaufnahme
der Arbeit durch den Erkrankten und
Fortsetzung derselben besteht. In die-
sem Falle liegt ein Tatbestand vor
der nach § 123 RGO. und § 72 HGB,
zur aufierordentlichen, ‘d.h.” fristlosen
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses be-
rechtigt.

Brief
aus der Sowjetunion

Brief des. Kriegsgefansene,
Wolfgramm aus dgr L}C\\jq (ffpf,er
2040, vom 13. November Ty, e

»In den letzten Tagen las ich
holt die Zeitungsmeldungen.

die

iber

Arbeitserfolge in Eurer Belegschaft

richteten, ' und soeben ich die
Nachricht ‘iiber die enorme L
der Schmiede Ginzler und M
mir! Tiefe Freude erfiillt mich
sem Augenblick, denn diese M
beweisen mir, daff auch in meiner Hei-
matstadt Menschen leben, die dic Not-
wendigkeit der Steigerung der Produk-
tion erkannt haben. Vor allem aber
sind mir Eure Aktivisten ein Vorbild!
Sie geben mir die Kraft fiir die Auf-
die mich

Ist dagegen eine Kiindigung nichtig, s
so bleibt sie rechtsunwirksam, d.h. das
Arbeitsverhiltnis bleibt bestehen und
der Arbeitnehmer hat Anspruch auf
Weiterbeschiftigung und Weiterzahlung
des Lohnes. = Hiltrop.

ersten Stunden, die Ueberfithrung von
fritheren Privatbetrieben in ‘die Hinde
des Volkes, die Titigkeit der Aktivisten
und die Lebensschilderung von ihnen,
der Typ des neuen Betricbsleiters,
biirokratische Mif}stinde in glossieren-
der Form, Planbewegungen und Schwie-
rigkeiten, Portrits und Karrikaturen
und vieles andere mehr. )

An Preisen sind 100000 Mark vor-
gesehen. Die Verteilung  geschicht in
3 Gruppen: Literatur, Bildende Kunst,
Musik. Fiir besonders gute Arbeiten,
die auflerhalb der vorgesehenen Grup-
pen die Zustimmung des Schiedsgerich-
tes finden, sind weitere ansehnliche
Preise ausgesetzt. Der Einsendetermin
wird noch bekanntgegeben. YOigt.

DerWerftréporter meldet.

Bs vergeht kein Tag, wo nicht min-
destens fiinf Kollegen in der Abteilung
Betriebsfiirsorge vorsprechen, um eine
Glithbirne privat zu erhalten. Diese
Kollegen sind ganz entriistet, wenn wir
ihnen dann klarmachen, dafl wir diese
Forderung nicht erfiillen kénnen. Ein-
nial fehlen Gliihbirnen iiberall im Be-
trieb und in den Unterkiinften. Die
notwendigsten  Brennstellen  kdnnen
ebenfalls nur unter den gréfiten Schwie-
rigkeiten beleuchtet werden, Zweitens
werden stindig neue¢ Unterkiinfte be-
notigt,” die beleuchtet werden missen,
wofiir Glihbirnen erst sehr verspitet
und nicht ausreichend zugewiesen wer-
den . \

Mit diesen Schwierigkeiten wiirden
wir wohl fertig werden, wenn es nun
nicht in fast jeder Unterkunft Glih-
birnenmarder gibe, die riicksichtslos
jede erneuerte Glithbirne entfernen.
Wir sind schon dazu ibergegangen,

gaben, in der Heimat er-
warten!

In der Hoffnung, mich recht - bald
Eurem Kampf aktiv anschliefen zu
koénnen, sende ich Buch und vor allem
‘den Aktivisten einen antifaschistischen

Gruf. Giinter Wolfgramm.”

Aktiv im Bootsbau
Franzenshohe

Um die Fertigung der 4-m-]
voranzutreiben, hat sich im B
Franzenshohe ein Aktiv gebild
setzt sich .aus 4 Kolonnen zusin™™
in denen gelernte Bootsbauer, Ums¥
ler una Lehrlinge Schulter an
im Gruppenaktiv arbeiten werde
ist eine Besonderheit, dafl sich hic
lernte Bootsbauer, Umschiiler und
geschrittene Lehrlinge auf dic 5*
Lohnstufe bei gleicher Leistung >
In vorbildlicher Arbeit werden si¢
Kollegen unter der bewihrter
von Reibschliger, Quass, Scht
und Neumann Horst, wie sciot °
fiir die Brfillung des Halbja'rP™
einsetzen. Meister Koppen W2
immer, in vorbildlicher Filr
diese 4 Kolonnen betreuen U
reibungslose Heranschaffung vo©
zeugen und Material box-‘}\,(,_:_

__d-""/

S

Wir gratulieren

zur Silberhochzeit £
Kollegen Walter Wet

| und i

Yy



Orgon der SED-Betriebspruppen Dolkswerft und Sau-ll

nion Stralfund

B

Re. 6 — Jahrgang 1

21, Dejember 1948

Preis 10 Piennig

]

Ein geeintes, .goziaEi;ti;ehe; Deiitsohland

Kollegen, Werftarbeiter!

Das Jahr 1948 hatte uns vor Aufgaben
gestellt, die uns zeitweise zu tiberwil-
tigen drohten. Trotz aller Schwierig-
keiten habt Ihr es immer wieder ver-
standen, durch Eure Aktivitit und
durch Eure positive Auffassung zur Ar-
beit Herr iber sie zu werden und den
gestellten Plan zu erfiillen. Aus der
Arbeit des vergangenen Jahres habt Thr
und wir neue Kenntnisse gezogen, die
wir im kommenden Jahr nutzbringend
anwenden werden.

Das Jahr 1948 mit seinen Aufgaben
geh. zu Ende, Ein neues Jahr mit weit

grofieren Forderungen an uns steht vor
der Tir,

~ Kollegen, ich bin ﬁberzeué—t, daf} Thr -
alle den- Willen habt, die Volkswerft

zu einem vorbildlichen Volksbetrieb zu
gestalten, Ich bin tiberzeugt, dafi Ihr,

als Gesamtbelegschaft der Volkswerft,
den Willen habt, eine einzige Grofi-
aktivistengruppe zu werden, um durch
Finsatz Burer Krifte die in uns und
Euch gesetzten Erwartungen zum Wohle
unseres Volkes zu erfiillen. o

Als Leiter der Vereinigung Volks-
cigener Werften danke ich Euch fir
Fure Arbeit. Gleichzeitig verbinde ich
diesen Dank mit den besten Wiinschen
fir das Jahr 1949. Ich habe die un-
bedingte Uecberzeugung, dafl Ihr auch
im Jahre 1949 die vor Euch stehenden
Aufgaben l6sen werdet, um uns allen
cine bessere Zukunft zu erkimpfen,

1949 fordert ein geeintes, sozialisti-
sches Deutschland!

Vereinigung Volkseigener Werften
= Schwerin

Drewnitzki.

Riickblickend auf das Jahr 1948 méchten wir der gesamten
Belegschaft im Namen der Betriebsgewerkschaitsleitung den
besten Dank fiir die gute Zusammenarbeit aqussprechen.
Wir wiinschen allen Kolleginnen und Kollegen

ein recht frohes Weihnachtsfest

und ein gesundes Neues Jahr!
In das neue Jahr wollen wir unter dem Motto eintreten:

,Jedes Belegschaftsmitglied ein Aktivist!*

Betriebsgewerkschaftsleitung Volkswerft
Anton Illgner, 2, Vorsitzender.

Jahreswende

Wir nahern uns dem Jahresende und
damit einem wichtigen Zeitabschnitt
der uns ibertragenen Aufgaben hin-
sichtlich der Erfiillung unseres Jahres-
solls. Wir haben es in diesem Jahr
nicht nur geschafft, sondern konnen
sogar sagen gut geschafft, wenn wir in
Betracht ziehen, wieviel Aufgaben wir
noch neben unserem eigentlichen Re-
parationssoll ‘bewaltigt haben, -

Eine kleine Riickschau auf das ver-
flossene Jahr lenkt unser Augenmerk

auf die Fertigstellung des Fischdamp-
fers ,,Kolchosnik'. War es nicht fiir
unseren damals noch verhiltnismaflig
sehr kleinen und primitiv eingerichte-
ten Betrieb ein stolzes Werk? So man-
ches Mal horte man den pessimistischen
Ausspruch: ,Abgetakelt und ausge-
schlachtet haben sie ihn wohl, aber zu-
sammenbauen werden sie ihn nie. Je-
denfalls standen sehr viele Kollegen
unseres Betriebes dieser Aufgabe schr
zaghaft und skeptisch gegeniiber, Doch
wo ein Wille ist, da findet sich auch
ein Weg! Es war auch nur méglich

durch den vollen Einsatz einer verhilt-
nismafig kleinen Zahl von Fa-chkrﬁf-
ten, diese Aufgabe zu losen. Sie kon-
nen mit Recht als unsere ersten Akti-
visten bezeichnet werden.

Unser Kutterprogramm hat in diesem
Jahr gute und zufriedenstellende Fort-
schritte gemacht. F 1—10, R. 90, 91,
97, 98 und F 71—74 sind bzw. stehen
ablieferungsfertig da, wihrend F 99, 316
und 323 sich auch bereits in fortge-
schrittenen Baustadien befinden. Wei-
tere 6 Fischkutter werden einen Teil
unseres Halbjahresprogramms von 1949
darstellen,

Das Seinerprogramm umfafit die Fer-
tigstellung der bereits abgelieferten 7
Seiner (F 92—94, 301—304), sowie die
Fertigstellung der weiteren noch an der

Werft liegenden 6 Seiner (F 95 96,

305—-308) bis zu einem Fertigungsstand
von je 80 Prozent. Die endgiltige
Fertigstellung nach Eintreffen der Haupt-
und Hilfsmaschinen dieser 6 sowie wei-
terer 4 Seiner soll unsere Hauptauf-
gabe bis zum 1. Mai 1949 sein. An
Rettungsbooten haben wir in diesem
Jahr insgesamt 76 Boote kompl. fertig-
gestellt, wihrend 54 Stiick zum Teil
fertig bzw. in Arbeit sind. Wegen
Mangels an Kupfernigeln mufiten in
diesem Jahr lingere Unterbrechungen
eintreten, die durch Anferfigung von
Einrichtungsgegenstinden fir unsere
Werfterweiterung iiberbriickt wurden.

Auch die Betonschute ,Barscha® ist
ein’ vollendetes Werk geworden und hat
bereits die Werft verlassen. Auch hier-
bet haben wir gezeigt, dafl es ohne
Dock und unzureichende Slipwagen ge-
schafft wurde. Ferner haben wir uns
fiir die Vereinfachung der Stapellaufe
unserer Fischkutter eine Verschicbe-
bithne gefertigt und bereits mit gutem
Erfolg angewendet. Desgleichen ist fir
die grofle Slipanlage ein doppelter Slip-
wagen, ausreichend fiir rund 430 t
Tragfihigkeit, gebaut worden, der Kurz
vor seiner Vollendung steht.

Der grofie Leichter Nr. 120, der
schon lange ecinen wichtigen und gro-
fen Platz unseves Werftgelindes belegt,
ist ebenfalls in Angriff genommen und
soll maglichst noch. bis Ende dieses
Jahres seinem Element tbergeben wer-
den. Hierzu ist es-in Ermangelung am
zusitzlichem Neumaterial erforderhch,
den zerstorten Teil des Mittelschiffes
herauszubrennen, die beiden Schiffs-
hilften zusammenzuzichen und das




~ Dit Golkswerft in der Dlancefillung gy dic Spige et voliseigenen Betriebe! &

Die BGL. zum Start des Zweijahrplanes

Kolleginnen und Kollegen!

Das Jahr 1948 war fir die Entwick-
Jung der volkscigenen Industrie von
entscheidender Bedeutung. In fast allen
Industri ig er XSC1E) In-
dustrie wurde der Halbjahrplan vor-
fristig ecfallt. 1949, das erste Jahr des
Wirtschaftsplanes, stellt uns vor noch
grofierc Aufgaben. Der Zweijahrplan
ist cin grofler Schritt vorwirts al.xf dem
Wege zur weiteren Demokratisicrung.
Die Durchfihrung des Zweijahrplanes,
der cine matericlle Besserstellung der
Bevolkerung zum Ziel hat, ist darum
eine Sicherung der demokratischen Ent-
wicklung. Der Zweijahrplan dient der
Wicderherstellung  der  Friedenswirt-
schaft aus cigener Initiative, mit eige-
nen Mitteln. Die Erfilllung des Zwei-
jahrplanes ist nicht nur eine wirtschaft-
liche Notwendigkeit, sondern auch im
hochsten Mafle cine politische Aufgabe.
Hieraus ergibt sich dic hohe wirtschaft-
liche und politische Bedeutung und Ver-

antwortung der volkseigenen Betriebe.
In den volkseigenen Betricben mufl je-
der Arbeiter und Angestellte mit Ueber-

g und Begeisterung zum demo-
kratischen Fortschritt stehen, da er
sonst die Aufgaben der volkseigenen
Betricbe nicht voll und ganz versteht.
Die Schaffung ecines starken volkseige-
nen Scktors gibt uns die Garantie, dafl
die alte monopolistische Ordnung nicht
wiederkehrt und die Reaktion nicht in
der Lage ist, unter Ausnutzung ihrer
noch  vorhandenen  wirtschaftlichen
Stirke eine Restaurierung vorzunch-
men. Mit der Schaffung cines starken
volkseigenen Scktors ist die Sicherung
gegeben fir die Entwicklung einer
wirklichen Fricdenswirtschaft, die fried-
lichen Bediirfnissen des Volkes dient.
Darin liegt dic grofie politische Bedeu-
tung der volkseigenen Betricbe.

Rete; Saihateal

dringlich aber miissen klassenb
Arbeiter und Angestellte aus d:.:uﬁ::
tricben zu Fihrungskriften ‘in Verwal-
tung, Justiz und Wirtschaft herange.
schult und entwickelt werden.

Wir, Kolleginnen und Kollegen, miis.
sen lernen, unsere Betriebe, unsere
Wirtschaft und unseren Staat zu lenken
und zu leiten.

Wir miissen lernen, lernen, lernen. , .

Tollkiehn,

Der Unfallteufel

Wie war es noch? Ein Schlag, ein
Schrei und dann Blut . . . :

Diesmal ging es aber noch gut, ob-
wohl der Finger stark verletzt wurde.
Der Kollege mufite sich in irztliche
Behandlung begeben und wurde fiir
einige Zeit arbeitsunfihig.

Man fragte sich, mufite das sein?

Leute von der Unfallkommission un-

Tollkichn Illgner.

tersuchten den Fall, der an ciner Bohr-

maschine passierte, und stellten fest,
dafl an der Bohrmaschine eine ord-

Lernen, lernen, lernen...

Dic Deutsche Verwaltung:
ist die erste Hochschule in Deutschland,
an der Frauen und Minner der Wirt-
schaft, der Verwaltung und der Justiz
studieren und sich mit den Gesctzen
des gesellschaftlichen Fortschritts ver-
traut zu machen und lernen, auf neue
Weise Staat und Wirtschaft zu leiten.
Deshalb hat dic Akademic dic Aufgabe,
alle Studierenden zu befahigen, die tig-
lichen Aufgaben des Aufbaues zur Ver-
besserung der Lebenslage der schaffen-
den Menschen zu erfiillen und zugleich
dem demoxratischen Fortschritt zu die-
nen, zu arbeiten fir das  grofle Zicl
der Schaffung eciner hoheren Gesell-
schaftsordnung ohne Ausbeuter und
‘Ausgebeutete.

Verwaltungsschulen und Verwaltungs-
akademien bestanden schon in Dcuts‘cil;

Tooy

tatige Volk und seine Massenorganisa-
tionen. Nach der Siuberung des Staats-
apparates von den faschistischen Ele-
menten und der Schaffung des Rohbaus
der staatlichen Verwaltung stehen jetzt
grofiere  Aufgaben, insbesondere  die
Durchfithrung des Zweijahrplanes. Der
Rohbau des Staatsapparates wurde
durchgefiihrt durch dic Initiative anti-
faschistischer Arbeiter, werktatiger Bau-
ern und Angestellter, durch die Mit-
arbeit fritherer Beamter, dic keine Fa-
schisten geworden waren.

Jetzt geniigt es aber nicht, cin guter
Antifaschist zu scin, sondern der anti-
faschistische Angestellte in der staat-
lichen und wirtschaftlichen Verwaltung
muf} ein guter Fachmann werden, und
die aufbauwilligen Krifte, die schon
frilher in der Staatsverwaltung titig
waren, ohne Faschisten geworden zu
sein, miissen Demokraten werden. Alle

i lernen, auf neue Art

land, scitdem die Verwaltung
Staates komplizierter wurden und die
herrschende italistische Klasse daran
i i war, B b d zu
schalen, ¢amit sic ihrem Zweck dienen.
In dicsen Verwaltungsschulen wurde
der Staat als einc Einrichtung zum
»Gemeinwohl* hingestellt. Dieses »Ge-
meinwohl* war aber identisch mit den
Interessen der damals herrschenden
Klasse. So wurden dic Hérer zu Ver-
waltungsbeamten erzogen, zu Dienern
des Staates, der ihrer Auffassung nach
nur von der hergebrachten Herren-
schicht gelenkt und geleitet werden
konnte, Der Staat trat offen als das
Instrument der aggressivsten, riuberi-
schen, reaktionirsten Krafte des deut-
Monopolkapitals in Erschcinung
Jetzt dient der Staatsapparat de
Entwicklung der Demokratie, der Fér-
derung des gesellschaftlichen Fort-
schritts, Gleichzeitig stiitzt sich die
staatliche Verwaltung auf das werk-

Staat und Wirtschaft zu leiten. Vor-

Volkseigene Betriebe

Mit der Schaffung der volkseigenen
Betricbe ist cin entscheidender Schritt
auf dem Wege zum Sozialismus getan
worden. Alle, die in solchen Betricben
arbeiten, haben dic besondere Pflicht,
sie zu vorbildlichen Stitten friedlicher
Arbeit auszugestalten, was die Arbeits-
leistung, die Giite_der Produktion, die
Pflege von Maschinen und Werkzeugen,
die Behandlung von Material und all
die viclen Dinge angeht, die in solchem
Betriebe sich ineinanderfiigen und sein
Leben ausmachen. Aber, seien wir ¢hr.
lich! Wie ganz anders sicht es in
Wirklichkeit aus!

Da schonen sich die einen auf Kostert
der andern, da werden Maschinen und

gemafie  Schutzvorrichtung, kurz
gesagt, alles den Unfallvorschriften ent-
sprechend, gesichert sei.

Das Ergebnis:

Selbstverschulden
Unachtsamkeit
Gleichgiiltigkeit!

Kollegen, Thr wiflt, dal die Unfall-
kommission fiir diec Sicherheit aller
Maschinen und Gerite biirgen muf8 und
bei ernsten Unfillen sogar der Betriebs-
leiter mit den Betricbsingenieuren an
der Spitze herangezogen wird. Verhér,
Aerger, Zeitverlust und zuletzt Bestra-
fung ist dann meistens das Endergebnis.

Keinem ist geholfen, alle sind ge-
schadigt.

Kollegen,. merkt Ihr was? Augen
auf, gebt ‘Obacht, es schleicht uns je-
mand nach, der uns nicht nur kérper-
lich schadigt, sondern auch am Autbau
hindert, an der Erfiillung des Zwei-
jahrplanes. Schaltet ihn aus, den Sto-
renfried, diesen Unfallteufel!

Copitzki.

/ eine Verpilichtung

Wcrkzcuge unpflegsam behandelt, da
wird Material verschwendet oder gar
entwendet, und alles — nun, weil ja
gar kein cigentlicher Besitzer da sei,
weil alles hier allen gehort und weil es
da ja gar nichts ausmache, wenn — —!
Mit solchen Redensarten beschwichtigt
man sein Gewissen.

Wie falsch, wie beschimend fiir den
deutschen  Arbeiter sind doch solche
Ansichten und solche Haltung!

Ein Privatkapitalist wiirde alle solche
Negativposten und Verluste von vorn-
herein einkalkulicren und auf Kosten
des Arbeiters ausgleichen. Er wiirde

trotzdem ein reicher Mann bleiben und
leben wie immer.
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Unser Volk — Besitzer der volks-
cigenen Betricbe — ist aber arm ge-
worden, Die Not brennt ihm auf den
Nigeln. BEs macht verzweifelte An-
strengungen, ein zerstortes Land wieder
aufzubauen, ein schweres Leben wieder
leichter zu machen. Es kann nichts’
entbehren und braucht jeden Arm.

Wer daher im volkseigenen Betrich
faulenzt und bummelt, Maschinen und
Werkzeuge  verdirbt, Material ver-
schwendet oder gar mitgehen lifit, der
schidigt unser Volk und damit auch
sich selbst mehr, der fillt seinem Volk
in den Riicken und hilft dessen Aufie-
ren und inneren Feinden.

Diese Feinde wissen so gut wic wir,
dafl unser Volk nur dann eine Zukunft
hat, wenn es sein Leben demokratisch
aufbaut. Die volkscigenen Betricbe aber
sind die Kernpunkte solcher Demokra-
tisierung. Wer sie schidigt oder sabo-
tiert, wird zum dirckten Helfershelfer
unserer Gegner, die schon darauf war-
ten, dafl wir versagen.

Sollen siec etwa ‘recht bekommen?

_ Niemals! denn es steht nichts weniger

als unsere Zukunft auf dem Spiel.
Darum kommt es auf jeden an, au

die geringste Arbeit hat im grofien und
ganzen ihren Sinn. Wenn jemand an
seinem_Platz versagt, dann ist es, wic
im Zahnradgetricbe einer feinkonstru-
jerten Maschine. Zahne brechen aus —
die  Maschi liuft unregelmafig,
schleppend — und steht endlich still.

Wer kann aber wollen, dafl die
volkseigenen Betricbe versagen?

Ein bewufiter deutscher Arbeiter
nicht! Der Arbeiter im volkseigenen
Betrieb steht so in bevorzugter und
verantwortungsvoller Stelle, weil er un-
mittelbar fir sein Volk schafft. Das
wollen wir erkennen und uns bewufit
machen. Wir wollen unseren Arbeits-
platz nach besten Kriften ausfillen
und uns dazu nicht nur verpflichtet
fithlen, sondern mehr: wir wollen darin
unsere Ehre suchen!

E. Mattke, Bau-Union.

Zur Facharbeiterirage

Die Leistungsfihigkeit eines Betriebes
hingt neben seiner Ausriistung und
Materialversorgung im  wesentlichen
auch von der organischen Zusammen-
setzung der Belegschaft ab. Diese griin-
det sich auf ein gesundes prozentuales
Verhiltnis der Anzahl der Facharbeiter
zur iibrigen Belegschaft, wobei natiir-
lich die Art des Betricbes die Fest~
legung dieser Ziffer entscheidend be-
einflut. Wie in allen anderen Lebens-
bereichen, machen sich die furchtbaren
Kriegsfolgen auch in dicser Bezichung
bemerkbar, und immer wieder, wenn
ein Betrieb auf seinen organischen Be-
legschaftsstand gepriift wird, mufl eine
erschreckende Liicke in seiner Fach-
arbeiterliste festgestellt werden. Spe-
zialbetriebe haben unter dieser Erschei-
nung noch weitaus mehr zu leiden, als
man annechmen mochte. Fir unsere
Werft ergibt sich folgendes Bild:

-

1949 das Kampliahe den Planenfiibliots

3 i in Jahr, von
Kolleginnen und Kollegen! Ein neucs Jahr ist mgebn?Chin’I_,:l::nglag_c, nd

dem auch unser Volk hofft, dafl es eine Verbesserung seine 5

die " friedliche Sicherung seiner Zukunft bringt. Wicder elnmal, "¢ g
Jahren 1914, 1918 und 1933 liegt das Schicksal unseres Volkes u;f.n S i
der Arbeiterklasse, denn nur sic allein ist in der Lage, die Hoffnunge:
Wiinsche des Volkes zu erfiillen. 5 & Tribun

Es rettet uns kein hoheres Wesen, kein Gott, kein 1Sce 00 >
uns aus dem Elend zu erlésen, kénnen wir nur selber tun. Die Qrundlagd
dazu bildet der Lebensplan der SED, an dessen Durchfiihrung wir inr ncuen
Jahr herangehen wollen. =

Aber der Wirtschaftsplan schafft nicht nur cin besseres Leben fiir das g}a:nze
Volk, sichert nicht nur die Errichtung einer dcmokrgnschen Fn.ed.cnswu'tic aft,
sondern bedeutet cine Offensive gegen den Kapitalismus, und, seine Erfiillung
wird zum Siege der demokratischen Wirtschaft dber die kapitalistische Wirt-
schaft werden. Darin liegt seinc geschichtliche Bedeutung und darin liegt der
geschichtliche Charakter des Jahres 1949. :

Mit der Inangriffnahme der Durchfihrung des Zweijahrplanes steht die
Arbeiterklasse vor ciner Wende in der Geschichte der Arbeiterbewegung.
Dreimal, 1914, 1918 und 1933 hat dic Arbeiterklasse versagt, weil sic ge-
spalten war und keine einheitliche, entschlossene Fihrung hatte. Heute hat die
Arbeiterklasse in der Ostzone eine einheitliche Partei, die SED, die einzige
Arbeiterpartei mit einer starken, entschlossenen Fihrung, die in der Lage ist,
sic zum Siege dber den Kapitalismus zu fihren. Beweisen wir nur ab heute
der Welt mit dieser Planerfiillung, dafl wir genau so wic unsere russischen
Briider in der Lage sind, ohne Kapitalismus, aus cigener Kraft, die Geschicke
unseres Volkes zu meistern, dann haben wir nicht nur unserem Volke, sondern
der Arbeiterklasse der ganzen Welt cinen grofien Dienst erwiesen und sind
ber die Festigung der Demokratic dem Sozialismus ein gro@es Stiick naher-
gekommen. Das Jahr 1949, das Jahr der Planerfiillung, wird nicht reibungs-
Tos verlaufen, es wird ein Kampfjahr werden, cin Jahr des verschirften
Klassenkampfes.

Denn die Feinde des deutschen Volkes im Lager der reaktioniren kapita-
listischen Spalter und Kriegshetzer unter Fithrung des anglo-amerikanischen
Monopolkapitalismus fiirchten die Durchfihrung des Zweijahrplanes und die
Kraftentwicklung der Arbeiterklasse zu seiner Erfiillung. Schon lange ist der
Kampf um die clementarsten Lebensrechte des deutschen Volkes zu einem Teil
des internationalen Klassenkampfes geworden. Die Spaltung Deutschlands, die
separate Wihrungsreform, die Spaltung Berlins, dic Sprengung des Berliner
Senders, dic Lostrennung des Ruhrgebictes von Deutschland, das alles sind
Etappen in diesem Kampf.

Unsere Antwort aber, dic Antwort der Arbeiterklasse der ganzen Ostzone,
mufl sein: Trotz Spaltungspolitik und Kriegshetze, trotz Sabotage und Terror
der Schumacheragenten des Ostbiiros, trotz Verscharfung des Klassenkampfes
durch den anglo-amerikanischen Monopolkapitalismus und sciner reaktiondren
und faschistischen Helfer und Handlanger, nun erst recht alle Krifte im Jahr
1949—1950 eingesetzt

fiir die Erfillung des Zweijahrplanes der SED,
fiir die Verbesserung der Lebenslage des ganzen Volkes,
fiir die Errichtung einer demokratischen Friedenswirtschaft,
fiir die Sicherung des Weltfriedens an der Seite der Sowjet-Union,
fiir die Einheit Deutschlands und einen gerechten Frieden!
Es lebe der Zweijahrplan, der Lebensplan des deutschen Volkes!
Bs lebe die Aktivistenbewegung, die Garanten der Planerfiillung!
Es lebe der Sozialismus, der Frieden, Freiheit und Wohlstand bringt!

Die Betriebsgruppe der SED Volkswerit und Bau-Union
gez. Fischer,

31.12.47 31.12.48 ahre nicht in der Weise vorwirtsge-

Facharbeiter 54 o 42,70 ommen ist, wie es fir die Betriebs-
Umschiiler, lcgtung wiinschenswert ers¢hienen ware.
Lehrlin'g’c 10,490 21,400 D:cscr Eindruck weicht jedoch bei der
Angel. Arbeiter it 1,40) niheren Betrachtung der Ziffern. Die
Techn. Angest, 3,39% 450  Anzahl der Lernenden (Umschiiler und
Kaufm. Angest, 5,290 6,190 Lehrlinge) hat sich so erhéht, dafl sie

die Vergleichszahlen stark verandern
konnte. Damit wird uns die Gewiflheit,
dafl eine weitsichtige Planung einer we-
sentlichen Schwierigkeit in unserem

Diese Gegeniiberstellung miifite eigent-
lich beweisen, dall dic Entwicklung
innerhalb unseres Betricbes im letzten

a".
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iederaufbauprogramm an der richti-
Wmdsu;le bcgegng:ts narqlldl den Ifac_:h-
arbeitermangel durch eine grofiziigige
Foérderung der Nachwuchskrafte zu be-
scitigen. Hierunter fallt der vorbild-
liche Aufbau der Lehrwerkstatt und
Jeren fiir dicses Jahr vorgesechene Er-
weiterung. Wir bcfindep uns damit un-
- bedingt auf dem richtigen Wege.
Wiirde z. B. unsecre Werft ohne we-
sentliche VergroRerung der Belegschaft
weitergefiihrt werden, hitten wir sghon
in etwa zwei Jahren einen Facharbeiter-
stamm von zwel Dritteln der Gesamt-
beschaftigten zu verzeichnen. Ber der
gewaltigen Erweiterung, die fiir unse-
ren Betrieb vorgesehen ist, werden wir
uns fir die nichste’ Zeit noch mit weit-
aus ungiinstigeren Vergleichsziffern ver-
traut machen miissen. Doch auch diese
Schwierigkeiten werden wie: so viele
andere durch cine zielbewufite Lenkung
des Ausbildungswesens gemeistert wer-
den. Schober.

Streitigkeiten iiber Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitern, Angestellten und
Lehrlingen

Es ist in letzter Zeit mehrfach die
Wahrnehmung gemacht worden, daf§
Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge bei
Streitigkeiten, besonders Uber Entlas-
sungen, ihren Weg zum Arbeitsgericht
nahmen, ohne iiber ihre Pflichten im
Bilde zu sein und ohne sich zuvor an
zustindiger Stelle, sei es im Betrieb
selbst oder beim FDGB, zu erkundigen.

Maflgebend fiir das Arbeitsverhiltnis
in unserem Betriebe sind die Bestim-
mungen des ,,Kollektivvertrages fir die
Unternehmungen der Metallindustrie
und das metallverarbeitende Handwerk"
vom 12. 9. 1947, der anfangs nur fiir
die Dauer eines Jahres Giiltigkeit haben
sollte, nunmehr aber von den Vertrags-
parteien auf unbestimmte Zeit, d. h. bis
zum Abschluf eines necuen Vertrages,
verlingert worden ist.

Gemafl § 2, Ziffer 6 dieses Tarif-
vertrages werden Streitigkeiten uber
Binstellung und Entlassung der ein-
gangs erwahnten Beschiftigten unter
Beteiligung des Vertreters der Industrie-
gewerkschaft (FDGB) und des Arbeit-
gebers geschlichtet. Erst wenn keine
Einigung erzielt worden ist, kann das
‘Arbeitsgericht angerufen werden. Es ist
daher zwecklos, sofort den Weg zum
Arbeitsgericht zu nehmen, da letzteres
gehalten ist, den Betreffenden an die
vorgenannten Stellen -zgrﬁckzuvcrwciscn.

Hiltrop.

. Wie verhiitet man Ungliidks-
falle?

Die Peststellung hat gezeigt, dafi die
meisten Ungliicksfille durch Unvorsich-
tigkeit passieren. Nicht allein, daf} der
Betroffene zum Teil erhebliche Ver-
letzungen dagontrigt, in manchen Fal-
len sogar in seinem Arbcitseinsatz zeit
seines Lebens gehindert wird. Oft tritt
auch hierbei ein Materialschaden klei-
neren bzw. groféren Umfanges ein.

Ein Beispiel hierfiir: Auf F 91 waren
zwei Takler damit beauftragt, die Wan-
ten anzubringen. Am Vortage wurde
der als Klappmast aufgestellte vordere
Mast auf das Schiff gesetzt und, da in

den unteren Sicherungsbiigel der Klapp-
bolzen mnicht genan hineinpafite, der
Mast mit dem Jolltau nach dem Vor-
steven abgestagt.

Die beiden Taklér entfernten dicses
Jolltau vom Vorsteven und befestigten
daran ihren Bootsmannstuhl, um da-
mit die Wanten am Ring anzubringen.
Als der hinaufsteigende Takler mit
Hilfe des Bootsmannstuhles sich auf
rund ein Drittel der Masthhe begeben
hatte, kippte der Mast nach hinten
iiber und der Takler ficl auf das Deck,
wobei er sich verschiedene Prellungen
zuzog. Der Mast selbst schlug auf das

Ruderhaus und veru i
hebliche Beschadigun;iifhtc e
Wir sehen daraus, dafl auch hj i
gewisse Fahrlissigkeit am Plafzizr ;1;(:
Hitten die Takler sich vor dem Hin-
aufsteigen eingehend von den unbedingt
erforderlichen Sicherheitsmafinahmen der
Mastbefestigung iiberzeugt, zumal noch
das Jolltau ausnahmsweise am Vorsteven
befestigt “war, so wire dieser Unfall

nicht vorgekommen,

Also prigt Euch die Parole ein:
nwAugen auf und lhr helft Unfille ver-
hiiten!* Gellert,

$6600000000000000008000000000n

TAG und NACHT. <

Tag und Nacht, viel Wochen schon,
schafft man bei der Bau-Union,
damit die grofic Halle stcht,

ehe noch das Jahr vergeht,

Tausend Hinde sich bewegen,
sei's bei Frost, sei's bei Regen,
ob die Stirme hifillich heulen,
tiglich wachsen hoch dic Siulen,

Fundamente weit sich strecken,
Pfeiler in dic Hoh’ sich recken,
Mischer rasseln dumpf ihr Lied,
Rammen himmern, Hieb auf Hieb,

Ingenicure planend sorgen

fir das Heute, fiir das Morgen,
dafl die Arbeit sei im Flufi,
und das Werk aus einem Gufil,

Maurer, Schlosser, Zimmermann,
alle haben Anteil dran,
Aktivist schafft {iber Norm,
und der Bau gewinnt an. Form,

Emil Mattke, Bau-Union,

Doch der rechte Wegbereiter
ist des schlichte Bauarbeiter,
iberall setzt er sich cin,

ohne ihn kann niemand sein,

Erde, Kalk und Kies bewegen,
Steine auf die Ristung legen,
Wasser schleppen; Kohlen trimmen,
alles das hilft mitbestimmen,

ob der schwere Weg bezwungen
und zuletzt das Ziel errungen,

Jeder Widerstand wird weichen,
wenn wir so die Hande reichen,

Tag und Nacht, man weif} es schon,
schafft und wirkt dic Bau-Union,
Manches mag sich noch verschwéren,
doch lassen wir durch nichts uns stéren:

Weil unsrer Arbeit Sinn wir kennen,
wir sie mit Stolz ,volkseigen' nennen,
weil einem kiinftig bessern Leben
wir hier den ersten Anfang. geben,
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Der Kidker

échachabend und Versammlung

Der nichste Schachabend findet am
Montag, dem 10. Januar 1949, im
,,Haus der Einheit®, Alter Markt, statt.

Anfang: 19.30 Uhr.

Dem Spielabend geht eine kurze
Spartenversammlung voraus. Um voll-
zihliges Erscheinen wird gebeten.

Kotzur.

Handballspicl GSG Volkswerft gegen
SG Stralsund I 5:12 am 2. 1. 1949

Bei herrlichem Wetter fand am Sonn-
tag, dem 2. 1. 1949, der Auftakt ins
Neue Jahr statt. Viele Sportbegeisterte
erlebten einen rasanten Handballkampf.
Fiir unsere Mannschaft war es ein Lehr-
spiel. Noch zehn solcher Kimpfe, und
wir sind ein ganzes Stiick, weiter. Die
Giste traten mit der stirksten Be-
setzung an. Bei uns spielten:

Pohrke; Peters, Drews;
Hinz, Tesenvitz;  Hiibbe,
Kasper, Girtner, Rarrasch.

Kronberg,
Schulz,

Den Fithrungstreffer erzielte Girtner
in der fiinften Minute. Dann drehte
SG Stralsund michtig auf. Unsere noch
junge Mannschaft bekam alle Hinde
voll zu tun, um diesen Ansturm aufzu-
halten. Bis zur Halbzeit bedeutete es
8:2 fiir SG Stralsund.

In den ersten 15 Minuten der zwei-
ten Halbzeit kam SG Stralsund noch
dreimal zum Zuge. Dann kam unsere
Mannschaft noch einmal michtig auf
und verbesserte auf 5:12.

Alles in allem war es ein schones,
flottes Spiel. Der Landesklassengegner
mufite sich gewaltig strecken. Die BSG
Volkswerft kann mit diesem Resultat
sehr zufrieden sein.

Vorher spielten: SG  Stralsund II
gegen. SG Landratsamt., Beide Mann-
schaften traten nur mit 10 Mann an.

Nach  abwechslungsreichem = Kampf
siegte SG Stralsund 9:2.
Im Klubhaus trafen sich anschlie-

Bend Sportler und ,,Schlachtenbummler*
und fanden dort ihre Erholung.

Vorschau fiir Sonntag, den 9. 1, 1949

Das erste Fufiballspiel auf dem Din-
holmsportplatz: BSG Volkswerft gegen
SG Wittenhagen. Anstofi: 10 Uhr vor-
mittags. Als Vorspiel findet ein Hand-
ball-rreundschaftsspiel der BSG Volks-
werft gegen SG Grofi-Mohrdorf statt.
Anstofl: 11.30 Uhr vormittags.

Zum Start in das Jahr 1949 wiin-
schen wir unseren Sportlern und den
Werftangehorigen viel Glick und Se-
gen, Moge uns 1949 den erschnten
Frieden bringen. Weil.

Landes-Druckerei &mbH., Zweigstelle Stralsund 58 Redaktion: Kotzur
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