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Inledning

Var forening bildades 1986, da en sammanslagning av klubbarna RAIS (Ravlanda AlS) och MPHC (Molnlycke
Pixbo HC) dgde rum. Det nya namnet blev Harryda Hockey Club.

Styrdokumentets syfte

Harryda Hockey Clubs styrdokument speglar hur foreningen ska driva och utveckla var ungdomsverksamhet for
att behélla s ménga spelare som majligt s lange som mojligt i foreningen. Det skall vagleda spelare, ledare,
féreningsaktiva och évriga som ar engagerade runt Harryda Hockey. Dokumentet ar levande och foljs upp infor
varje sasong. Synpunkter och idéer lamnas till ungdomsansvarig, sportchef eller styrelsen.

Foreningen jobbar langsiktigt med dessa fragor for att hela féreningen ska ha gemensamma arbetssatt. Genom
vart styrdokument vill vi informera om hur vi ser pé ishockey, individ- och lagutveckling samt pedagogik och
ovningsnivaer for olika aldrar. Vi vill skapa tydliga spelregler men ockséa sunda forvantningar och stédjande
planeringsmajligheter.

Vart styrdokument &r ett nodvandigt verktyg for vara ledare sé att hela var ishockeyorganisation har samma
passion for ishockey. De inledande arens lustfyllda lekévningar ar de forsta trappstegen i en lang
utvecklingstrappa kring ishockeyns tjusning och mojligheter. Hur hogt upp den enskilde individen kommer i
trappan far framtiden utvisa - men resan ska vara sund, utmanande och rolig.

Vart styrdokument ar alltsa ett tydligt rattesnore for vara unga spelare kring vad som krévs av dem, och vad de
kan krava av organisationen. | styrdokumentet fastslas vilka varderingar som ska gélla inom Héarryda HC och hur
foreningen agerar vid avvikelser fran dessa. Vart styrdokument ar ockséa en viktig anslagstavla for spelarnas
foraldrar och anhoriga. Genom att forstd var pedagogik och vért steg-for-steg-tdnkande kan de kanske battre
stodja och stimulera sina barn, istallet for att stalla krav och satta press pa de unga lirarna.

Vi som arbetar med ishockeyn inom Harryda Hockey Club pratar gadrna om Mod, Passion, Gladje och
Gemenskap. Vi vill att de unga ocksé tar till sig dessa ord. Att kunna visa mod samt vaga utvecklas och bjuda till.
Att f4 kdnna idrottens tjusning och uppleva passionen med ishockey - sjélvfallet utan att férsaka sin skolgang.
Att finna och utveckla gemenskap med andra som ocksa brinner for ishockey samt att uppleva gladjen och
styrkan att arbeta i en grupp - ett lag.
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Var vardegrund

Vision for Harryda HC

Harryda Hockey Club ar en ishockeyférening dar alla kanner sig valkomna och dar alla har maéjlighet att utveckla
sina férméagor utifran sina egna férutsattningar.

HARRYDA HOCKEY - VISION 2030

Forenings- Gemensam Foredomligt Hel férening
kdnsla sportslig ledarskap
malbild
Attraktiv Framgangsrika Uppslutning 7
ungdoms- juniorlag med kring a-laget -
egna produkter <

Professionell Arbetsgrupper Ny ishall
organisation & kommitteér

@ X |

MOD - PASSION - GLADJE - GEMENSKAP
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Vardegrund

Harryda HC:s verksamhet vilar pa en vardegrund som ar baserad pa idrottens vardegrund, sdsom den ar
formulerad av Svenska Riksidrottsforbundet.

Harryda Hockey Club vill bedriva en verksamhet dar alla ska kunna ha roligt, ma bra och prestera
mera. Verksamheten ska utformas pa ett sddant satt att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som representerar Harryda HC ska hélla sig inom ramarna for dverens-
kommelser och en god etik och moral. Inom féreningen har vi ett gemensamt ansvar att motverka
fusk, mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Foreningens mal fér ungdomsverksamheten

Ungdomsverksamheten i Harryda HC riktar sig i férsta hand till barn- och ungdomar som bor i Harryda kommun
och Bollebygds kommun. Verksamheten i Harryda HC har en malbild som ar uppbyggd kring fyra vardeord;
mod, passion, gladje och gemenskap. Féreningens mal ar att skapa en sadan verksamhet som gor att alla barn
och ungdomar som ar verksamma inom Harryda HC ska uppleva detta.

MOD Du vagar att utmana dig sjalv och dina formagor.
Du ar inte radd for att misslyckas.

PASSION Du alskar spelet ishockey och du langtar till
nasta traning och match.

GLADJE Du har roligt med dina lagkamrater och du
uppskattar kamratskapen i klubben.

GEMENSKAP Du upplever trygghet i foreningens
verksamhet och du kdnner att du kan vara dig sjalv.

TR
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Forhallningssatt

Jamstalldhet

Harryda HC ska ha en verksamhet déar kvinnor och
man har samma maojligheter, rattigheter och
skyldigheter att utvecklas inom féreningen.
Jamstalldhetsperspektivet ska vara en naturlig del av
var dagliga verksamhet. Foreningens representanter
ska paverka attityder och varderingar kring flickor
och pojkars ishockeyspelande pé ett positivt satt.

Malet for foreningens jamstalldhetsarbete ar att ge
alla maojlighet att, oavsett kon, spela ishockey inom
Harryda HC. Féreningen uppmuntrar flickor och
pojkar att trdna och spela tillsammans i den
utstrackning spelarna sjalva tycker det passar.

Harryda HC uppmuntrar alla, bade kvinnor och man,
mammor och pappor, systrar och broder, att
engagera sig i foreningens verksamhet som tranare,
ledare, domare och funktionarer.

Krankande behandling

Harryda HC tar avstand fran all form av krénkande
behandling. Tillsamnmans med Radda Barnen driver vi
darfor ett aktivt arbete for att skapa en trygg och
sund idrottsmiljo fér vara barn och ungdomar. Vart
arbete ér certifierat i enlighet med High Five, ett
program som ar implementerat i hundratals
idrottsforeningar i Sverige. Detta innebér att vi har
nolltolerans mot mobbning, krankning, sexuella
trakasserier och diskriminering. Detta galler alla
personer och roller i var forening och ar en
forutsattning for att vi ska kunna skapa en bra och
sund idrottsmiljo déar vara barn och ungdomar kan
leva sin hockeydrém.

Skola

Harryda HC ska stddja spelarnas méjligheter att
kombinera sin traning med skolarbetet. Ledare
uppmuntrar spelarna att alltid gora sitt basta i skolan.
Precis som i ishallen tar spelaren ansvar for sina
skoluppagifter, visar respekt gentemot sina larare och
ar en bra klasskamrat. Spelarna representerar
Héarryda HC &ven pé skoltid och ska darfor vara goda
ambassadorer for foreningen. Avvikelser fran detta
hanteras enligt Harryda Hockeys konsekvenstrappa.
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Alkohol, droger, doping

| samband med Harryda HC:s barn- och
ungdomsverksamhet &r allt bruk av alkohol och
droger férbjudet. Detta géller alla spelare och ledare |
samband med resor, cuper, matcher och traningar
eller i andra sammanhang dér du kan uppfattas som
representant for foreningen. Barn och ungdomar ska
inte heller roka eller snusa. Vuxna ska vara goda
forebilder.

Harryda HC forbjuder all anvandning av doping och
andra illegala droger eftersom det varken ar férenligt
med var forenings varderingar eller god hélsa.

Forebyggande arbete

Tillsammans med Radda Barnen har Harryda HC
tagit fram en atgardsplan for foreningens
forebyggande arbete mot krdnkande behandling.
Detta inbegriper, men begransas inte till,
nedanstaende punkter.

+ Regelbundna samlingar inom lagen.

« Interna utbildningar i vardegrundsarbete.

« God kontakt med alla vuxna kring lagen.

+ Ledare skall narvara under traning, match och i
omkladningsrum.

- Ledare verksamma i foreningen ar dlagda att varje
ar lamna in utdrag ur belastningsregistret.

- Mélsattning att genomfora en arlig trygghetsenkat.

- Vi bedriver ett dldersanpassat vardegrundsarbete i
alla lag.
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Konsekvenstrappan

Det finns olika tillvagagangssatt att hantera spelare,
ledare, foraldrar och funktionarer som inte lever upp
till vara forhallningssatt. Vi anvander oss av en
konsekvenstrappa som vagledning nar vi hanterar
handelser som faller utanfoér ramarna. Qavsett om
det handlar om en enskild incident eller upprepade
handelser, ska respektive ledare samtala med
berdrda spelare, samt informera féraldrar och
ansvariga for Harryda HC om vad som hént.

1. Tillsdgelse fran ledare
Tillségelse fran ledare samt kontakt med foraldrar

3. Moéte med ledare, inblandade spelare samt
foraldrar

4. Mote med ledare, inblandade spelare, foraldrar
samt ansvariga for Harryda HC for att gora en
handlingsplan

5. Ominget av ovan namnda atgarder loser
problemet dger Harryda Hockey ratten att vidta
atgérder sdsom att stdnga av spelare eller ledare.

Om nagon beter sigilla

Hérryda HC har rutiner och ansvariga personer for att
hantera situationer nar nagon blivit utsatt for
mobbning, diskriminering eller krankande
behandling. Likasa finns rutiner for den som kanner
oro fér ndgot barn verksamt i foreningen.

Trygghetsradet

Styrelsen for Harryda HC har utsett ett trygghetsrad
dit du kan anmala oro for ett barn. Det ar ocksa
trygghetsradet du ska kontakta om du vill anmaéla en
ledare, spelare eller forélder som upptrader
krankande eller pa annat séatt bryter mot detta
styrdokument. P4 Harryda HC:s hemsida finns
kontaktuppgifter till féreningens trygghetsrad.

Anmalan mot ledare

Om du vill anméla en ledare for olampligt
upptradande ska du kontakta trygghetsradet som
utreder och dokumenterar handelsen. Eventuella
beslut om konsekvenser tas av styrelsen.
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Anmalan mot foralder

Om du vill anméla en férélder for olampligt
upptréddande ska du kontakta lagledaren fér det
aktuella laget. Om lagledaren inte kdnner sig bekvam
med situationen sa lamnas arendet dver till
trygghetsradet som utreder och dokumenterar.
Eventuella beslut om konsekvenser tas av styrelsen.

Anmalan mot en spelare

Om du vill anmala en spelare for olampligt
upptradande ska du kontakta lagledaren eller huvud-
tranaren som utreder hdndelsen genom att samtala
med de inblandade var for sig. Vardnadshavare
informeras om handelsen. Vid upprepade eller grova
forseelser kan avstangning fran traning och
matchspel under en veckas tid att bli aktuellt. Vid
grovre forseelser gors anmalan till polis eller
socialtjanst.

Oro for att ett barn fariilla

Barn som far illa eller riskerar att fara illa ar ett
gemensamt samhéllsansvar. Om du kanner oro for
att ett barn inom féreningen far illa kan du géra en
anonym orosanmalan till kommunens socialtjanst. Du
kan ocksd kontakta foreningens trygghetsrad.
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Forvantningar

Dina férvantningar pa Harryda HC

Harryda HC ska vara en ishockeyférening med
verksamhet dér alla kédnner sig valkomna och dar alla
ges mojlighet att utveckla sina féorméagor som
ishockeyspelare utifran sina egna forutsattning.

« All verksamhet i Harryda HC bedrivs i enlighet med
féreningens styrdokument.

+ Harryda HC erbjuder spelare en bra verksamhet
som ger varje individ goda mdjligheter att
utvecklas som ishockeyspelare utifrdn sina egna
forutsattningar.
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« Harryda HC har valutbildade och kunniga ledare

som har ett stort engagemang for alla spelare i
laget.

« Harryda HC stravar efter en jamstalld verksamhet

dar pojkar och flickor far samma méjligheter att
spela ishockey.

+ Foreningens ledare ska vara utbildade i enlighet

med Svenska Ishockeyforbundets krav och
riktlinjer. Ambitionen &r att flera isledare utover
huvudtréanaren ska vara utbildade.

Introduktion BU 1 || BU 2
TKH Niva 2 Niva 3
Grundkurs Tranings- ETU
Niva 1 lara Niva 4

Trénings-
lara
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Forvantningar pa dig som pa spelare

Att vara spelare i Harryda HC bygger pa gladje, karlek
till spelet ishockey och en vilja att bli en battre
ishockeyspelare.

« Som spelare forsdker du alltid upptrada ddmijukt.
Det innebar att du ar en god lagkamrat som hjalper
och stottar dina kompisar.

« Du kdmpar och gor ditt basta pa traningar och pa
matcher.

« Som spelare i Harryda HC upptrader du pa ett
trevligt satt mot alla manniskor du méter runt
ishockeyn sasom lagkamrater, ledare, motstandare,
foréldrar, publik, domare och funktionarer.

« Vid alla aktiviteter med Harryda HC passar du tider
och du lyssnar pé ledarna.

+ Du skdter om din egen utrustning och det material
du féar fran Harryda HC.

- Ditt skolarbete gar fore ishockeyn. Foreningen
forvantar sig att du skoter skolan pé ett bra satt
samt respekterar larare och klasskamrater.

Forvantningar pa dig som féralder

Som forélder/vardnadshavare ar du en mycket viktig
del av var verksamhet och utan ditt engagemang sa
vore verksamheten oméijlig. Du skapar
férutsattningar for barnen och ungdomarna att
bedriva sin meningsfulla idrott pa basta satt.

« Du ar positiv, uppmuntrar, stottar och darmed
starker ditt barn.

- Du respekterar att det &r ledarna som héller i
traningar och matcher.

« Du later barnen vara sjalvstandiga i samband med
traning, match och cuper.

« Genom att betala medlemsavgiften accepterar du
vart styrdokument.

- Du deltar aktivt pa klubbens informationstraffar.

« Du visar respekt mot alla du traffar i samband med
ditt barns idrottande, sdsom lagkamrater, ledare,
motstandare, foraldrar, publik, domare och
funktionarer.

- Du vardar ditt sprak.
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Forvantningar pa dig som ledare

Som ledare ar du foreningens viktigaste resurs for att
skapa en verksamhet av hogsta klass. Du ar en
forebild som ledare och manniska for vara
ungdomar, bade pa och utanfor isen.

Alla &r olika och har olika forutsattningar. Som
ledare ser du varje individ och dennes behov.

Oavsett vilken roll du har s har du alltid ett ansvar
att vara forberedd till lagets aktiviteter.

Alla ska kdnna ditt genuina engagemang for
Harryda som forening, ditt lag och dina spelare. Du
pratar i positiva ordalag om allt féreningen gor och
sprider energi.

Du pratar med andra och inte om andra. Du pratar
med barnen och ser alla vara spelare.

Du vill utvecklas i din roll och ar nyfiken pa att lara
dig nya saker som starker ditt ledarskap och din
formaga att ge barnen och ungdomarna en annu
battre vardag i var verksamhet.

Du héller dig informerad om foreningens riktlinjer
och styrdokument.

Du deltar aktivt pa klubbens informationstréaffar och
ledarutbildningar, vilket ar en forutsattning for att
ga pa forbundets tréaffar.

Du visar respekt mot alla du tréffar i samband med
ditt barns idrottande, sdsom lagkamrater, ledare,
motstandare, foraldrar, publik, domare och
funktionéarer.

Du vardar ditt sprak.
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Allman information

Styrelsen

Styrelsens uppdrag ar att bereda olika fragor, forvalta
de beslut som arsmétet fattat, leda féreningens
arbete samt att representera féreningen i olika
sammanhang. Styrelsen tillsatts enligt stadgarna.
Styrelsen ska arbeta for en jamn fordelning mellan
kvinnor och man samt att inget lag ar
overrepresenterade i styrelsen.

Sponsorer

Sponsring ar en betydande intaktskalla for Harryda
Hockey. For att bibehélla detta krdvs engagemang
fran samtliga medlemmar. Samtliga sponsorintakter
faktureras av Harryda Hockeys kansli. Om nagon
sponsor Vil rikta sin sponsring mot en specifik del av
Harryda Hockeys verksamhet skall detta godkdnnas
av styrelsen.

Medlems- och traningsavgifter

Harryda HC har som maélsattning att ha s& laga
traningsavgifter som majligt, sa att alla ska kunna ha
rad att spela ishockey. Betalning for barnets
hockeyspel sker dels genom medlems- och
traningsavgifter samt ideella insatser, sdsom att
tjanstgora i ishallens café och bista vid arrangemang
av cuper. Genom att betala traningsavgiften och
gora de dtagande som ligger inom foraldrainsatser
s& far ditt barn tillhandahalla forsakring, tréning samt
matcher. Syskon betalar reducerad traningsavgift.

Forsakringar

Alla spelare i Harryda HC omfattas av en licens-
forsakring och ungdomsférsékring genom Svenska
Ishockeyforbundet. Spelare ar olycksfallsforsakrade
under matcher, traningar och resor till och fran
desamma. Aven ledare och funktionérer ar
forsdkrade genom RF:s Grundforsakring (K 62510).
Forsakringen ger endast ett grundlaggande skydd
och féreningen uppmanar alla aktiva att dven teckna
en privat olycksfallsforsakring.
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Lagkassa och lagsponsorer

Varije lag rekommenderas att ha ett eget bankkonto
for sin lagkassa. Det ar tillatet att lagen hittar egna
sponsorer, men innan kontakt tas med eventuell
sponsor ska styrelsen informeras.

Representationsklader

Vid matcher och cuper som féreningslaget deltar i sa
skall spelare bara Harryda hockey klader alternativt
neutrala klader som ej relateras till andra hockey-
verksamheter i Sverige.

Malvaktsutrustning

C-D-grupp:

Klubben tillhandahaller tva malvaktsutrustningar per
aldersgrupp i C- och D-grupp. Kontakta styrelsen vid
behov av fler utrustningar. Dessa lanas ut av klubben
till de spelare som vill sta. Dessa kan vid behov
cirkulera i laget om flera vill sta. Utrustningen, som
innehaller benskydd, plock, stét, hjalm och klubba,
dterlamnas nar sdsongen é&r slut. Ovrig utrustning far
spelaren kopa sjalv.

A-B-grupp:

For Junior-, A- och B-grupp reduceras maélvaktens
traningsavgift. Det aktuella avdraget presenteras
med ovriga avgifter pad hemsidan. Spelaren koper
sjélv den utrustning hen vill spela med. Mélvakterna
ager sjalva sin utrustning.
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Lagansvar

Lagens arbetsuppgifter finns detaljerat beskrivet for
lagledare och uppdateras I6pande. Dessa uppgifter
inkluderar bland annat ansvar for cuper, camper, café
och foreningsforséljningar. De kommer pa sikt 1daggas
upp pa foreningens hemsida.

Café

Grupperna U18, A-B-C-D ansvarar for att bemanna
ishallens cafeteria under sdsongen. Som forélder ar
du skyldig att tjanstgora pa de cafépass som du far
dig tilldelad av gruppens caférepresentant. Foralder
som har rollen som huvudtrénare eller lagledare samt
foralder som innehar post i styrelsen, sportchef,
ungdomsansvarig ar undantagen fran skyldigheten
att bemanna caféet. Respektive lag kan besluta om
undantag for dévriga lagfunktionéarers skyldighet att
tjidnstgdra i caféet. For den foralder som vill finns
aven mojlighet att hyra in personal fran
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Cafeteriapoolen. Mer information finns pa
foreningens hemsida.

Cuper & camper

Inom varje arrangerande lag utses en cup-
representant som ansvarar for genomférandet. Vid
klubbens 6vriga arrangemang, tex lovcamper, tillsatts
arbetsgrupp och bemanning efter behov.

Spelarévergang

Harryda Hockey skall inte aktivt varva ungdoms-
spelare (D,C,B,A) fran andra hockeyklubbar. Vid
overgangar till/frdn Harryda Hockey skall
ungdomsansvarig involveras p4 ett tidigt stadium. Vi
foljer de dverenskommelser som klubbarna i
Goteborgs ishockeyforbund gemensamt tagit fram.
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Sportslig organisation

Harryda HC:s sportsliga organisation bestar av
foreningens sportsligt ansvariga. Dessutom har
foreningen en ungdomsansvarig som ansvarar for
alla ungdomslag, en junioransvarig som ansvarar for
juniorlagen samt en senioransvarig med ansvar for
foreningens seniorverksamhet. Varje lag i Harryda HC
ska vid sdsongstart ha en ledarstab som minst bestar
av, men inte begransas till, en huvudtranare, tva
assisterande tranare, en lagledare samt tva
materialforvaltare.

Foreningens sportsligt ansvariga

Den sportsliga verksamheten i Harryda HC leds av
sportchef och ungdomsansvarig. Dessa har som
uppdrag att utveckla den sportsliga verksamheten i
foreningen. De bada rollerna tillsatts av Harryda HC:s
styrelse och jobbar darmed pa mandat fran
styrelsen.

Huvudtranare

Huvudtranaren har ansvaret for det som hander pa
isen, vilket inbegriper planering av traning,
coachning under matcher samt laguttagningar.
Vidare ingar ansvaret for att laget foljer foreningens
styrdokument och riktlinjer for traning och match.
Huvudtranaren skoter de sportsliga kontakterna
gentemot Harryda HC och foreningens sportsligt
ansvariga.

Lagledare

Lagledaren har det dvergripande ansvaret for
respektive lag. | rollen ingér koordinering av
aktiviteter kring laget och att halla koll pa att de andra
rollerna fungerar. Lagledaren ar ansvarig for att
information nar andra ledare, foraldrar och spelare i
laget. Hen ansvarar for att information och
kommunikation skots gentemot de sportsligt
ansvariga och styrelse. Lagledaren &r ansvarig for sitt
lags lagkassa, men varje lag rekommenderas att utse
en ansvarig kassor. Vid cuper ska lagledaren finnas
tillganglig for att leda och assistera dvriga ledare.

Assisterande tranare och isledare

En assisterande trénare ska ihop med huvudtranaren
planera tréaning samt match. Alla trdnare har som
uppgift att tillsammans med huvudtranare planera
och genomfora fystraning och ispass. Isledarna
assisterar dvriga tranare och tar exempelvis ansvar
for en station pa isen.

Materialforvaltare

Materialforvaltaren ar ansvarig for det material som
laget tilldelas av Harryda HC och ansvarar for att det
rader ordning och reda i lagets gemensamma
forvaringsutrymmen. Materialforvaltaren ar ansvarig
for tvatt och underhall av gemensamt material,
liksom att rutiner kring skridskoslipning upprattas och
efterfoljs.
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Traningsfilosofi

Traningsvolym

Harryda HC foljer Svenska Ishockeyforbundets
riktlinjer gallande traningsvolym for respektive
aldersgrupp. Traningsmangden ar anpassad for att
ge individen ratt férutsattningar att utvecklas till en
framtida elitspelare.

Hog aktivitet

Under traningar med Harryda HC stravar vi alltid efter
att ha en aktivitetsgrad som &r minst 70 procent. Hog
aktivitet ar lika med mycket repetition. Spelare som
repeterar mest har forutsattning att ocksa utvecklas
mest. Vi bygger vara traningar med stationer s att vi
kan fa hog aktivitet och manga repetitioner for vara
spelare.

Ratt innehall i traningen

For att mojliggdra utveckling av spelarens fardigheter
ar det viktigt att trana pa ratt saker. Varje évningsval
och moment ska ha ett syfte och ett tydligt tema sa
att vi alltid vet vad vi tréanar pa.

Traningen ska vara utmanande, men inte for svar och
det galler att vi foljer utvecklingstrappan bade pa is-
ovningar och vid off-ice traning. Mélet for traningen
ar att 1ata spelaren lyckas. Det stimulerar till att prova
nya saker.

Svenska Ishockeyforbundets ABC-parm ar
foreningens ledstjarna for att hitta ratt dvningar for
aktuell alder.

Noggrannhet i utféorandet

Harryda HC:s ledare ska instruera, stotta, utmana och
tillrattavisa spelaren. Individen ska k&nna att ledaren
ser honom eller henne och ar engagerad i att han
eller hon gor ratt. Ratt utforande ar avgoérande for
god teknik. Genom ledare som bidrar till att skapa
goda vanor stimuleras spelarna till att alltid vara
noggranna.
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Goda vanor

En god struktur och goda vanor under foreningens
olika samlingar ar avgérande for att uppna en god
kvalitet pa verksamheten och for att mojliggora
individuell utveckling som ishockeyspelare. Utifran
denna ambition finns flera saker som ledare och
spelare tillsammans arbetar med i vardagen.

+ Spelare och ledare ska vara ombytta och klara for
genomgang i omkladningsrummet (10-15 minuter
innan lagen betrader is). Tranarna byter om med
spelarna.

Spelare ska iaktaga visseldisciplin. Detta innebér
samling direkt efter avblasning och att inga skott
eller motsvarande far férekomma déarefter.

Vatten dricks vid vattenpaus.. Alla spelare ska ges
forutsattningar att lara sig att ta instruktion. Detta

staller krav pa spelarna att koncentrera sig och att
vara uppmarksamma.

Traningarna ska bestd av manga upprepningar och
ett farre antal dvningar. Detta gora att spelarna
snabbt kommer igdng och vet vad dom ska gora.

Trénarna ska alltid ha hjalm patagen nar de ar pais.

Alla ska alltid ha skridskoskydd pé nar skridskorna
sitter pa fotterna utanfor isen. Detta &r en
sakerhetsfraga.

Erfarenhetsoverforing fran lag till lag ska ske minst
2 ggr per ar.

Multi-idrottande

| Harryda Hockey ser vi positivt pa multi-idrottande.
Forskningen visar att en bred kunskapsbank av olika
idrotter skapar béttre idrottsman och -kvinnor samt
att de far mojligheten att skaffa fler kompisar.
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Nivaanpassning

Barn utvecklas i olika takt, vilket innebar att det under
storre delen av barn- och ungdomséaren kommer att
finnas stora utvecklingsmassiga skillnader i alders-
gruppen. Ambitionen med nivaanpassning ar att lara
ut ishockey pa den niva dér varje barn kan ta emot
det och darigenom utvecklas. Nivaanpassning sker
huvudsakligen inom ramen for den egna
aldersgruppen genom individuellt anpassade
ovningar. Nivaanpassning innebar inte en intern
uppdelning i A- och B-lag.

Upp- och nedflyttning av spelare

| sarskilda fall kan en spelare permanent flyttas upp
till en aldre aldersgrupp eller ner till en yngre. Dessa
forflyttningar kan endast ske efter en noggrann
utvardering av spelarens mognad och kunskapsniva.
Beslut tas av de sportsligt ansvariga efter samrad
med berorda tréanare, spelare och foréldrar.

- Utvardering av spelarens permanenta upp- eller
nedflyttning gors infor varje sdsong. Barnets basta
ska alltid sté i centrum.

- Spelare som flyttats upp eller ned trénar och spelar
som regel enbart med den nya aldersgruppen.
Detta galler saval tranings-, serie- som cupspel.
Beslut om undantag kan fattas av huvudtranaren i
spelarens ordinarie aldersgrupp.

- Spelaren ska betala den medlems- och tranings-
avgift som galler for den nya aldersgruppen.
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Traning med annan traningsgrupp

Som en del i en spelares utveckling kan han/hon fa
delta pa traning med en annan traningsgrupp.
Mojligheten att trana med annan aldersgrupp ska
erbjudas spelare som uppvisar en tydlig vilja och
narvaro pa egna traningar. Denna beddémning gors
enbart av spelarens ordinarie huvudtranare.
Mojligheten till traning med annan aldersgrupp ska
fordelas jamt mellan alla spelare som anses aktuella.
Lopande dialog med ansvariga huvudtranare i den
mottagande traningsgruppen ska ske for att
sékerstalla att det fungerar tillfredsstallande.

Ett trAningspass med annan traningsgrupp ersatter
ett av spelarens ordinarie traningspass med sin
traningsgrupp. Spelaren tréanar séledes inte dubbelt
pé is utan byter ut sitt is- och fyspass mot ett annat
is- och fyspass i en aldersgrupp dver eller under sin
ordinarie. Ett sddan byte sker med fordel de dagar de
aktuella dldersgrupperna har traning efter varandra.
Ansvarig huvudtranare i aktuell ldersgrupp tar
beslut om hur ménga extra spelare som kan erbjudas
att deltaga under traningen.

Mertraning

Mertréaning nedat till yngre aldersgrupp ar vid behov
tillatet i alla aldrar. Mertraning uppat till aldre alders-
grupp ar tillatet fran B1 och aldre grupper. Malet ar att
minst 50% av laget ska vara redo att trdna upp.

Malvakter far trana extra om lagen ovanfor/under har
behov av malvakter pa traning.

U18 kan behova fyllas pa med spelare pa match och
traning. Denna mdjlighet ges, vid behov fran U18, till
de som beddms klara av det. Spelarna ska roteras for
att fler ska fa majlighet.
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Laguttagningar

Utveckling & ambition

Harryda Hockeys barn- och ungdomsverksamhet
bygger pa sammanhallning och syftar till
samhorighet. Matcherna ar ett led i spelarnas
langsiktiga utveckling och fokus ligger pa att kdampa
som ett lag, kdnna gladje med att spela ishockey och
att alla i laget ges samma mdjligheter att delta.
Malsattningen ar att alltid ha kul och kdmpa
oberoende av laguppstallning samt att alltid stréva
efter hogsta mojliga prestation pa individniva.
Strategin for barn- och ungdomsverksamheten
bygger pa foreningens vardegrund och inriktningen
att bedriva breddverksamhet inom ishockey.

Ambitionen ar att alla spelare ska vara redo for klivet
upp till nasta grupp nar sédsongen ar slut. Detta
innebar till exempel att alla spelare ska ges chansen
att prova box och/eller powerplay. Byten skall hallas
korta. Alla spelare skall ges ungefar lika langa byten.
Spelare som ej respekterar detta kan fa sta dver ett
eller flera byten.
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Laguttagningar
Se laguttagningstabell pa nasta sida.

D-, C-, B-gruppen samt A1-2

Alla spelare som har sin ordinarie tillhérighet till den
aktuella aldersgruppen ska beredas samma
mojlighet att delta pad matcher, oavsett om det ror
tranings-, serie- eller cup-matcher. Antal kallelser till
match réknas, tackar man nej ar det inte sjalvklart att
fa en ersattningsmatch.

Spelare som permanent flyttats upp eller ned till en
annan aldersgrupp an sin egentliga aldersgrupp (se
nedan) kan enbart i undantagsfall bli uttagen att
spela med sin egentliga aldersgrupp. Detta sker
enbart i man av plats, da spelare med ordinarie
placering i den aktuella &ldersgruppen alltid har
foretrade.

Tréaningsnarvaro far inte utgora grund for
laguttagning, men kan diskuteras med de sportsligt
ansvariga vid problem.

‘ -———
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Om gruppen behover delas upp i flera lag ar
ambitionen att dessa lag ska vara sportsligt jamna.
Detta galler till exempel om gruppen ar for stor for att
kunna spela som ett lag i seriespelet eller om
gruppen, till foljd av bestammelser kring truppens
storlek, behover delas upp pa olika cuper. Vara ledare
stravar efter att hitta cuper som ar pa ratt niva for
gruppen som helhet. Om spelare maste stéllas 6ver
en match pa grund av for stor trupp ska ett rullande
schema tillampas.

Underariga spelare kan, i man av plats, bli uttagna till
matcher, men spelare i aktuell dldersgrupp har
foretrade. Spelare som spelar upp skall ej spela ned.

Tillagg for B & A1-2

Spelarnas tréaningsnarvaro utgor en del av
huvudtranarens beddmning infér laguttagningen.
Héansyn tas ocksa till spelarens uppforande, multi-
idrottande och upptradande pa och vid sidan av
planen. Samtliga spelare i dldersgruppen ska
informeras om hur laguttagning sker och spelarna
ska kontinuerlig informeras om vad de behdéver
forbattra for att bli aktuella vid kommande
laguttagningar.

Laguttagningstabell
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Tillagg for A1-1, U18 samt U20

Uttagning av laget baseras pa sportsliga grunder.
Spelarnas traningsnarvaro utgor en del av
huvudtranarens beddmning infér laguttagningen.
Hansyn tas ocksa till spelarens uppfdérande och
upptradande pa och vid sidan av planen. Samtliga
spelare i ldersgruppen ska informeras om hur
laguttagning sker och spelarna ska kontinuerlig
informeras om vad de behover forbéttra for att bl
aktuella vid kommande laguttagningar. Dubbling
mellan A1-2 och A1-1kan tillampas men om nagon
aven dubblas till U18 skall hen ej spela A1-2.

Dock skall samtliga spelare forberedas for att vara
redo for steget upp efterfoljande sasong.

Ovriga Aktiviteter

For aktiviteter dar alla spelare inte samtidigt har
mojlighet att deltaga s& som knattematchen i
Frolunda for U9, ska narvarostatistik tillampas.
Lottning kan tillampas om det ar lika mellan spelare
vid den nedre gransen av narvaro.

Seriematcher 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4
Cupmatcher 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4
GP-pucken 1 1 1 1 1

Nordic Trophy, GIC 1 3

GIF, U16 SM-kval 3 3
Traningsmatcher 1 1 1 1 1 1 2 3 3 4

1) Samtliga spelare i laget kallas till lika manga matcher. Vid 2 lag skall det vara sportsligt jamna
lag. For cuper skall samtliga f& majlighet till lika ménga likvardiga cuper.

2) Alla skall f& mojlighet att spela lika mycket matcher/cuper. Vid 2 lag far viss nivdanpassning ske.

3) Nivaanpassning far ske med minimum 15+2 spelare ur egna laget.

4) Basta laget spelar. Ledarna tar ut specifika spelare
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Matchningspolicy

Matchning Ovrig information

Med matchning och toppning menas en match- GP-pucken

situation dar en eller flera individer ges mer speltid. Féreningen star for anmalningsavgiften.
Grundinstéllningen i Harryda Hockey Club ar att

matchning och toppning i unga ar motverkar Nordic, GIC & GIF

utvecklandet av samhorighet inom laget. Dessa cuper raknas som jamforbara. Lagen betalar

Vinnarinstinkt utvecklas med 6kad alder och inte dessa cuper sjalva.

genom komponerandet av vinnanQ lag. o U16 SM-kval
Samhorighet ger trygghet och gladje och moéjliggor ) . _
for en breddverksamhet som pé sikt generar fler Forbundets korta serie med utslagning.

junior- och seniorspelare i foreningen. Trygghet i
gruppen skapar forutsattningar for att spelarna ska
vaga utmana sig sjalva och sina férmagor.

Detaljerad information i matchningstabellen.

Matchningstabell
;2w e o m B M2 A UB U
Seriematcher 1 1 1 1 1 2 2 3 3 4
Cupmatcher 1 1 1 1 2 2 2 3 3 4
GP-pucken 1 1 1 1 2
GIC, GIF, U16 SM-kval 3 3 3
Trdningsmatcher 1 1 1 1 1 1 2 3 3 4

1) Ingen matchning far ske
2) Matchning far ske i boxplay, powerplay

3) Matchning far ske i boxplay, powerplay samt under matchens gang vid avgorande tillfallen

4) Matchning tilldten under hela matchens gang
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Riktlinjer: Hockeyskolan

Hockeyskolan &r den unga ishockeyspelarens forsta - Traffa kompisar
kontakt med var forening. Till Hockeyskolan ar alla

+ Gladje och gott kamratska
barn som bor i Harryda kommun och Bollebygds : g P

kommun valkomna. Ovriga barn &r valkomna i man + Lara sig nya saker - skapa intresse
av plats. + Skapa goda vanor
Aldersgrupper Trénarna ska:

Alder 4-8 &r. Indelat i 3 grupper « Vara ombytta Vld trdning och ha p4 sig foreningens
utvalda ledarklader.
« Grupp 1 - Skridskoskola (alder 4-8 ar). | denna

a « Hjalm med namn pé ska vara patagen.
grupp startar alla nyborjare.

. . « Planera, skriva ner och arkivera alla traningspass
« Grupp 2 - Hockeyskolan yngre: Alder 5-6 ar

. Grupp 3 - Hockeyskolan aldre : Alder 7-8 ar Sasongsplanering
- Tréaning en gang per vecka, uppdelat pa
Hockeyskolan yngre samt Hockeyskolan aldre.

Oka intresset for sporten bland barnen och deras - Inga Off-ice pass
familjer. Verksamheten ska bygga pé lek.

Malsattning

+ Cupislutet av sdsongen fér Hockeyskolan aldre:
Tréningsinriktning Kalllereds Isbjornscupen betalas av foreningen.

« Ambition att arrangera 1-2 hemmmamatcher per
sasong.

Barn praglas av sin omgivning och tréningen ska via
lustfyllda dvningar skapa en miljo som stimulerar
inlarning. Tranaren visar dvningar och lekar och
barnen harmar. Aktiviteten ska vara hdg, inga
ovningar med kder dar barnen ar stillastdende ska
forekomma.

Varje ispass ska innehall sméalagsspel. Inga avbytare
ska férekomma och spel ska ske i alla tre zonerna.

Anvand pedagogiken Visa - 6va - positiv feedback

Ledord for traningen

« Stationsovningar
« Hog aktivitet, undvik koer
+ Visa - 6va - positiv feedback

- Varje ispass for Hockeyskolan ska innehalla
smaélagsspel

« Skridskodkningen ar grunden i ishockeyspelet

- Nivdanpassa traningen for de bada grupperna
Ledord for verksamheten
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Riktlinjer: D-gruppen

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Verksamheten ska bygga pé lek. Ge véra
spelare grundlaggande skridskodkning for att klara
att ta nasta steg i sin utveckling. Grunden i var idrott
ar skridskoakning.

Traningsinriktning

Barn praglas av sin omgivning och tréaningen ska via
lustfyllda Gvningar skapa en miljé som stimulerar
inlarning. Tranaren visar Gvningar och lekar och
barnen harmar. Ge korta muntliga instruktioner och
trana dven barnen pa att omsatta dessa instruktioner
till att utfora dvningar. Aktiviteten ska vara hog, inga
ovningar med koer dar barnen ar stillastdende ska
forekomma.

Varje ispass ska innehall sméalagsspel. Anvand flera
zoner och undvik vantan i den méan det gar.

Anvand pedagogiken Visa - 6va - positiv feedback.

Uppmuntra till ett klimat dar barnen sjalva staller
frdgor och borjar tanka sjalva.

Ledord for traningen

. Gladje!

« Fokus pé skridskoakningen

« Hog aktivitet, undvik koer, stationstraning
+ Visa och instruera - 6va - positiv feedback

- Varje ispass ska innehalla smalagsspel
Ledord for verksamheten

« Traffa kompisar
+ Gladje och gott kamratskap

« Léra sig nya saker - skapa intresse

Sasongsplanering

- Mélsattningen &r tva ispass per vecka
« Uppmuntra till andra sporter

« Poolspelsmatcher (inklusive cuper)

o gt
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Riktlinjer: C-gruppen

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Ge véara spelare grundldggande teknik for att
klara vidare steg i sin utvecklingstrappa. Den
motoriska inlarningen gar till en mer avancerad niva
for att ta ndsta steg i utvecklingen. Hela C1 ska vara
redo for B-gruppen vid slutet av sdsongen.

Traningsinriktning

Barn praglas av sin omgivning och traningen ska via
lustfyllda dvningar skapa en miljo som stimulerar
inlarning. Tranaren visar 6vningar och lekar och
barnen harmar. Tranaren ger korta muntliga
instruktioner och tranar dven barnen pa att omsétta
dessa instruktioner till att utféra Gvningar. Aktiviteten
ska vara hog. Undvik i storsta mojliga man évningar
med koer dér barnen blir stillastdende.

Varje ispass ska innehall smalagsspel. Anvand flera
zoner och undvik vantan i den man det gar.

Denna period ar den s& kallade motoriska guldaldern,

traningen ska vara inriktad pé tekniktraning. Traning
ska nivaanpassas sa att barnen far mojlighet att
lyckas och kdnna stimulans for att ta ndsta utmaning.

Kannetecken for denna alder:

- Okad mottaglighet for avancerad motorisk tréning

+ Frekvens och snabbhetstraning ska prioriteras
(aven off-ice)

Kom ihag!

Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan
skilja tre till fyra ar i fysisk och mentalt utveckling
mellan tva barn fodda samma ar. Vart mal ar att ge
alla mojlighet att utvecklas utifran sin egen
utvecklingsnivéd genom nivdanpassad traning och
matchning. Socialt och mentalt utvecklas barnen i
snabb takt inom féljande omraden:

« Samarbetsformaga

« Réttvisa ar viktigt

. Lagkéanslan och kénslan av tillhérighet ar viktig

« Normer och regler skapar trygghet

- Individen behover bekraftelse

Anvand pedagogiken
+ Visa - 6va - positiv feedback
« Rita (taktiktavlan) - 6va positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen till
att stalla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och
positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen
vagar och vill stalla fragor och soka l6sningar.
Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord for traningen

+ Gladje!

« Fokus p4 skridskodkningen

« Hog aktivitet, undvik koer, stationstraning
- Visa och instruera - 6va - positiv feedback

- Varje ispass ska innehalla smalagsspel

Sasongsplanering

- Tvartill tre ispass per vecka

« Off-ice pass (aktivitet utanfor isen, bollspel/lekar/
stafetter i samband med istraning. Uppmuntra till
andra sporter.

« Matcher (inklusive cuper, poolspel + seriespel)

« “Sommartraning” (maj till augusti) kan erbjudas
med en till tva tillfallen per vecka beroende pa hur
manga som idrottar med andra sporter. Eventuell
sommartraning beslutas fran sasong till sasong.
Innehall vid traningen ar bollspel, stafetter etc.

Ledord for verksamheten

« Traffa kompisar
+ Gladje och gott kamratskap

« Tavling - utveckla vinnarmentalitet
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Riktlinjer: B-gruppen

Malsattning

Oka intresset for sporten bland barnen och deras
familjer. Verksamheten ska bygga pé lek. Den
motoriska inléarningen gar till en mer avancerad niva
for att ta ndsta steg i utvecklingen. Kontinuerlig
traning for att starka grundstyrkan med fokus pa bal
samt ben. | B-gruppen samlar vi ockséa spelarna till
teoripass dar vart spel och vara roller pa isen
diskuteras. Hela B1 ska vara redo for A-gruppen vid
slutet av sédsongen.

Traningsinriktning

Barn praglas av sin omgivning och traningen ska via
lustfyllda dvningar skapa en miljo som stimulerar
inlarning.

Tranaren visar dvningar och lekar och barnen harmar.

Tréanaren ger korta muntliga instruktioner och tranar
aven barnen pa att omséatta dessa instruktioner till att
utféra dvningar. Aktiviteten ska vara hog. Undvik i
stérsta mojliga man dvningar med kder dar barnen
blir stillastdende. Varije ispass ska innehall
smélagsspel. Anvand flera zoner.

Denna period &r den s& kallade motoriska guldaldern.

Traningen ska darfor vara inriktad pé tekniktraning.
Traning ska nivdanpassas s att barnen far mojlighet
att lyckas och kadnna stimulans att ta ndsta utmaning.

Kannetecken foér denna alder:

- Barnen ar mer mottagliga fér avancerad motorisk
traning

« Barnen boérjar kommma in i puberteten. Puberteten
paverkar motoriken och for barnet kan det kdnnas
som att “lara sig pa nytt” om hen skjuter ivag

kraftigt i langd och tillvdxtzonerna inte hanger med.

Koordination och motorik repeteras i lugnt tempo.

Traning ska nivaanpassas sa att spelarna far
mojlighet att lyckas och kdnna stimulans for att
anta nasta utmaning.

« Frekvens och snabbhetstraning ska prioriteras
(aven off-ice)

Grundstyrka och rérlighet ar viktigt att trdna

Kom ihag!

Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan
skilja tre till fyra ar i fysisk och mentalt utveckling
mellan tvé barn fédda samma ér. Vart mél ér att ge
alla mojlighet att utvecklas utifran sin egen
utvecklingsnivd genom nivaanpassad traning och
matchning.

Socialt och mentalt utvecklas barnen i snabb takt
inom foljande omraden:

« Samarbetsforméga

- Réattvisa ar viktigt

- Lagkénslan och kéanslan av tillhérighet ar viktig
- Normer och regler skapar trygghet

- Individen behover bekraftelse

Anvand pedagogiken
« Visa - 6va - positiv feedback

- Rita (taktiktavlan) - 6va - positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen till
att stalla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och
positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen
vagar och vill stélla frdgor och soka ldsningar.
Ledaren stéller fragor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord for traningen

. Stationsévningar och temadvningar

« Hog aktivitet, undvik koer

- Visa och rita - 6va - positiv feedback
- Varje ispass ska innehélla smélagsspel

« Skridskodkningen ar grunden i ishockeyspelet

Ledord for verksamheten

« Traffa kompisar
« Gladje och gott kamratskap

. Tavling - utveckla vinnarmentalitet
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Riktlinjer: B-gruppen

Sasongsplanering

« Normalt tre ispass per vecka

« Off-ice pass under issdsong (aktivitet utanfor isen,
grundstyrka, frekvens)

- Teoripass (vart spel, roller med och utan puck,
fairplay etc)

« Minst ett individuellt samtal under sdsong.

« Seriematcher (inklusive cuper) “Sommartraning”
(maj till augusti) med tva tillfélle per vecka. Innehall
vid traningen ar bollspel, stafetter, frekvens,
snabbhet, grundstyrka etc.
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Riktlinjer: A-gruppen

Malsattning

Stimulera vara spelare att vélja ishockey som idrott
och ge sig sjalva chansen att bli sa bra ishockey-
spelare som mdjligt. Spelarna ska vara medvetna om
vad som kravs for att ta nasta steg i juniorhockeyn.
Ambitionen ar att spelarna i A-gruppen kommer att
vara férberedda for hockeygymnasium alternativt
fortsatta sin utveckling i Harryda HC:s
juniorverksamhet. Hela U16 (inte U15) ska vara redo
for U18 gruppen vid slutet av sédsongen.

Traningsinriktning

Barn praglas av sin omgivning och tréningen ska
byggas sa att en miljo skapas for inlarning via
lustfyllda dvningar. En hdg koncentration och
tavlingsmiljo.

Tréanaren ger korta muntliga instruktioner och visar
ovningar genom att rita pa taktiktavlan. Aktiviteten
ska vara hog. Undvik i storsta mojliga man évningar
med koer dér barnen blir stillastdende.

Varje ispass ska innehalla spel.

Kannetecken for denna alder:

+ Frekvens och snabbhetstraning ska prioriteras
(aven off ice)

« Grundstyrka och rorlighet ar viktigt att trana

« Barnen bérjar komma in i puberteten. Puberteten
paverkar motoriken och for barnet kan det kannas
som att “lara sig pa nytt” om hen skjuter ivag

kraftigt i langd och tillvaxtzonerna inte hanger med.

Koordination och motorik repeteras i lugnt tempo.

Traning ska nivdanpassas sa att spelarna far
mojlighet att lyckas och kdnna stimulans for att anta
nasta utmaning.

Kom ihag!

Barnen utvecklas i olika takt och det kan utan tvekan
skilja tre till fyra ar i fysisk och mentalt utveckling
mellan tva barn fodda samma ar. Vart mal ar att ge
alla maojlighet att utvecklas utifran sin egen

utvecklingsnivéd genom nivdanpassad traning och
matchning.

Socialt och mentalt utvecklas barnen i snabb takt p
folijande omraden:

« Samarbetsformaga

« Réttvisa ar viktigt

« Lagkénslan och kénslan av tillhérighet ar viktig
« Normer och regler skapar trygghet

- Individen behover bekraftelse

Anvand pedagogiken:
+ Visa - 6va - positiv feedback
« Rita (taktiktavlan) - 6va - positiv feedback

Den positiva feedbacken ska uppmuntra barnen till
att stalla fragor och vara nyfikna. Oppenhet och
positivitet fran ledaren skapar ett klimat dar barnen
vagar och vill stalla fragor och soka l6sningar.
Ledaren stéller frégor for att ge extra tankeenergi och
medvetenhet.

Ledord for traningen

« Stationsdvningar och temadvningar

« Hog aktivitet, undvik koer

- Visa och rita - 6va - positiv feedback
- Varje ispass ska innehalla smalagsspel

- Skridskoakningen ar grunden i ishockeyspelet

Ledord for verksamheten

+ Gladje och gott kamratskap
« Tavling - utveckla vinnarmentalitet

« Trana mer
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Sasongsplanering

Normalt tre till fyra ispass per vecka

Off-ice pass i samband med ispass (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens)

Ett till tva individuella samtal per spelare (vid minst
ett av samtalen bjuds féraldrar in)

Tre till fyra teoripass (vart spel, roller med och utan
puck, kost och traningslara, satta mal etc)

Seriematcher (inklusive cuper)

“Sommartraning” (maj till augusti) med tva till tre
tillfallen per vecka. Innehall vid traningen ar
bollspel, stafetter, uthallighet, frekvens, snabbhet,
grundstyrka etc.
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Riktlinjer: Malvakter

Allmant

- Alla barn ska ges majlighet att under D-gruppséaren
prova pa att spela malvakt pa traning.

« Vid match anmaéler spelaren sitt intresse.
« Prova pa ér viktigt for att forsta helheten i spelet.

- Ett rullande schema upprattas av lagledare eller
ansvarig tranare.

« Ge vara malvakter lika mycket uppmarksamhet
som utespelarna vid trdning och match.

- En gang per vecka erbjuder vi
malvaktstraning med utbildad

malvaktsinstruktor. y
Malvaktstraning
Harryda HC har mélsattningen att var \
tredje vecka erbjuda traning med NG

inhyrd malvaktstrénare. Ovriga
malvaktstraningar sker med klubbens
egna utbildade méalvaktstranare.

Ordinarie lagtraning

Till sina ordinarie lagtraningar tar
spelaren med sig de tips som
malvaktsinstruktoren givit vid malvakts-
traningen.

Ansvarig istranare ska sjalvfallet planera évningar sa
att &ven malvakterna stimuleras. Feedback till
malvakten ar viktig. Inom lagenheten finns en till tva
instruktorer som kopplas lite extra till vara malvakter.
Dessa instruktdrer instruerar dven utespelarna.

Malvakterna deltar dven pa inledande skridsko- och
teknikovningar. Det &r viktigt att &ven malvakterna
aker mycket skridskor. Vi uppmanar darfor vara
malvakter till att besdka fridkningen och aven andra
isytor for att dka skridskor utan hel mélvaktstrustning,
det vill sdga aka endast med skridskor, hjalm med
galler, utespelarklubba, halsskydd och handskar.
Detta for att tréna skridskodkning och puckforing.

Match

| ssmband med match ska méalvakten fa ta del av
specifik genomgang och feedback fére, under och
efter match. Tréanaren arbetar med att ge mélvakten
rutiner.

Forebild

Som bade malvakt och utespelare uppmanar vi

till att hitta en forebild som du kan titta pa vid
match. Som malvakt kan du lara dig mycket
genom att se roérelsemonster och hur de
agerar i olika situationer sdsom narspel med
mera.

Malvaktsstjarnan Henrik Lundqvist ar
naturligtvis en fantastiskt bra forebild. Vi

tipsar aven om att se Frélundas malvakter

live i Scandinavium. Om méjligt placera

dig sé nara malvakten som mojligt dar du
kan se rorelser. Skriv ned det du ser och
vad du kan ta med dig till din tréaning/
match. Visa detta for din trédnare och
malvaktstranare.

Till spelarna!

du spelar bade ute och i
mal kommer du bli en battre
spelare oavsett vilken position du
senare bestammer dig for. Nyckeln &r att aka mycket
skridskor samt forsta spelet.

)

Som malvakt har du minst tre trédnare

« Malvaktstranaren
- Lagtranaren
- Dig sjalv Tavla!

Coacha dig sjalv pé traningen och satt upp egna mal.
Rékna raddningar och tavla mot utespelarna.
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