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Jong zijn

Het einde van het schooljaar komt weer in zicht.
Traditioneel een (iri)spannende tijd voor onze
schoolgaande jeugd en hun ouders.
Examens, toetsen, vele uren studeren en dan de
spanning voor het resultaat ... men kan zich
plezieriger dingen voorstellen bij dit prachtige
zomerweer.
En toch ... belangrijker nog dan deze examens
zijn de beslissingen die de volgende weken in
vele Wuustwezelse gezinnen zullen genomen
worden. Beslissingen die de toekomst van vele
jongeren voor een groot stuk zullen bepalen.
Verder studeren? Welke studierichting? Gaan
werkeri? Is er wel werk? Wat wanneer de werk-
loosheid ook uw lot wordt? En zoveel andere
vragen die om een antwoord vragen. Wijjuichen
het dan ook toe dat de meeste scholen zich deze
weken inspannen om de ouders en de jongeren
zoveel mogelijk te informeren. Hetzelfde kan
gezegd worden van sociale organisaties zoals
vakbonden.
18 jaar ... een belangrijkpunt op de levensweg
van vele jongeren. En zoals bij elk kruispunt de
signalisatie belangrijk is, mag een begeleidende
informatie voor jongeren en ouders vanwege het
gemeentebestuur niet ontbreken. In dit nummer
van ons gemeentelijk informatieblad vindt de
geïnteresseerde lezer een speciale bijlage over
deze problematiek. Wij zijn er van overtuigd dat
het voor velen zijn nut zal hebben.

De burgemeester,
1 juni 1988. J. Ansoms



Verslag Gemeenteraadszitting
van 28 maart 1988

Afwezig : R. Duerloo. M. Van den Keybus. M. Simons en
F. Aertsen.

- Gunstig advies wordt verleend aan de rekening 1987 van de
de kerkfabriek van Wuustwezel-Centrum.

- Met algemeenheid van stemmen wordt goedkeuring
verleend aan :
1) de politieverordeningen houdende verkeersregeling bij :

- paaseieren rapen in de Biest op 4 april 1988 ;
- rolschaatswedstrijd te Gooreind op 11 juni 1988 ;
- loopwedstrijd te Gooreind op 25 juni 1988 ;
- tekenwedstrijd in de Gasthuisstraat op 3 juli 1988 ;
- rolschaatswedstrijd in de Grotstraat op 20 augustus

1988 ;
- septemberfeesten op 18 september 1988 ;

2) het besluit van de burgemeester houdende politie-
verordening inzake verkeersregeling bij de vergunde
veelzijdigheidswedstrijd voor paarden te Wuustwezel
op20 maart 1988.

- Goedkeuring wordt verleend aan het politiereglement
inzake de omvorming van ’Ginhoven’ tot een doodlopende
weg. In de Bruidsweg wordt een verbod van doorgang voor
voertuigenverkeer ingevoerd met uitzondering van het
plaatselijk verkeer, het fiets- en bromfietsverkeer.

- Goedkeuring wordt verleend aan het voorstel van Igean tot
wijziging van haar statuten.

- Met eenparigheid van stemmen wordt besloten toe te tre-
den tot de gemeenschappelijke veiligheidsdienst ’V.G.V.’,
opgericht door Igean.

- Goedkeuring wordt verleend aan de verrekening nr. 1 van
de verbeteringswerken aan verschillende landbouwwegen
ingevolge aanpassingen en bijkomende werken voor een
bedrag van :
- 3.206.352 F voor de gesubsidiëerde werken ;
- 297.452 F voor de niet-gesubsidieerde werken ;
te verhogen met B.T.W. en waarvoor een subsidie van
60% wordt aangevraagd bij het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap.

- De verrekening nr. 1, voor de aanleg van een collector met
bijkomende weg- en rioleringswerken te Loenhout wordt
goedgekeurd voor wat betreft het gemeenteaandeel in meer
ten bedrage van 1.759.053 F en waarvoor eveneens een
subsidie wordt aangevraagd bij de Gemeenschapsminister
van Volksgezondheid en Leefmilieu.

- Besloten wordt om de oude kasseien en boordstenen,
voortkomende uit de Brechtseweg, Tienpondstraat en
Huffelplein te verkopen aan de aannemer van de werken
’Aanleg Collector Loenhout’, de N.V. De Clercq
Aannemingen te Beerse.

- Bij het Gemeentekrediet van België zal een lening aange-
gaan worden van 4.965.000 F voor het gemeenteaandeel in
de weg- en rioleringswerken te Loenhout.

Besloten wordt om ter gelegenheid van de weg- en riole- 

ringswerken in de dorpskom van Loenhout de boven-
grondse nutsleidingen (electriciteit, openbare verlichting
T.V.-distributie) te vervangen door ondergrondse lei-
dingen.

- Goedkeuring wordt verleend aan het ontwerp voor uitvoe-
ring van aanpassingswerken in volgende straten :
- Hoofdbaan Watering, Rijsvennen. Bosduinstraat en

Kloosterstraat. Raming : 2.731.900 F + B.T.W.;
- Oude Baan : aanleg schoolerf.

Raming : 2.264.150 F + B.T.W.;
- Mansionstraat: verbreding- en herinrichtingswerken.

Raming : 3.498.460 F + B.T.W.

- Goedkeuring wordt verleend aan de overeenkomst. aan te
gaan met de door het schepencollege aan te stellen ont-
werper voor het opmaken van een uitvoeringsontwerp voor
het bouwen van een brandweerkazerne.

- Goedkeuring wordt gehecht aan het ontwerp voor uitvoe-
ring van aanpassingswerken aan de achterbouw van het
oud rusthuis te Gooreind.

- Igean wordt aangesteld als ontwerper voor het opmaken
van het B.P.A. Dorpskom te Loenhout.

- Het huidig kader van het administratief- en politiepersonee)
wordt herzien.

- Goedkeuring wordt verleend aan het vernieuwd statuut van
het gemeentepersoneel dat van toepassing is op alle leden
van het administratief-, technisch-, dienst-, veiligheids- en
bibliotheekpersoneel en sportfunctionaris. met uitzonde-
ring van het onderwijzend personeel.

- De betrekking van agent van politie. met werfreserve van
2 jaar, werd openverklaard (zie vorige info-blad).

- Een opstalrecht wordt verleend op :
- de gronden nabij de sporthal aan de St. Jorisgilde. St.

Sebastiaansgilde en Koninklijke Harmonie 'De Jonge
Scheuten’ ;

- een perceel grond, gekend ten kadaster, sectie E nr.
815/d aan de V.Z.W. Jeugd Loenhout.

- Goedkeuring wordt verleend aan de dagorde van de buiten-
gewone vergadering dd. 20 juni 1988 van IGAO.

In geheime zitting werden volgende punten behandeld :

1) Aanstelling van mevrouw Van Hecke-Callebaut Annick
als tussentijdige leerkracht aan de gemeentelijke lagere
school Centrum voor de duur van het bevallingsverlof van
mevrouw De Breucker-Martens Hilde.

2) gelij ks telling van stagedoend leraar viool, Buyle Michaël,
met de vastbenoemde personeelsleden van de gemeente-
lijke muziekacademie.

Aanbesteding baangrachten langs
gemeentewegen

Op 20 april 1988 is het schepencollege overgegaan tot het
openen van de inschrijvingen van de bovenvermelde aan-
besteding. De ruiming werd toegewezen aan de P.V.B.A.
A. Boden te Essen aan de aannemingsprijs van 596.411 F.
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(incl. 17% B.T.W.) voor circa 40 km gracht.
Naast de jaarlijkse reiniging van waterlopen door de Wate-
ring van Wuustwezel (circa 45 km) en de Watering van Loen-
hout (circa 30 km), de jaarlijkse reiniging van baangrachten
door de gemeentelijke technische dienst (circa 20 km) zal
ieder jaar circa 40 km baangrachten gereinigd worden door
een aannemer. A1 deze ruimingswerken worden uitgevoerd
in het najaar (september-oktober).

Hofakker, ambachtelijke zone ...
een bijkomend voet- en fietspad
De volgende weken zal er uitvoering gegeven worden aan
een tweetal kleine werken die de leefbaarheid van hogerver-
melde wijken weerom een beetje zal verbeteren. De afge-
lopen maanden werd door IGEAN, in opdracht van het
gemeentebestuur, een verbindingswegeltje aangekocht tus-
sen de Venwei en de Kapelwei (Hofakker) en de Verbrand-
hofstraat en de Neervenweg (Ambachtelijke Zone Loen-

Informatieavond over het Hagelkruis
Cultureel Centrum, Gemeentepark

Dinsdag 14 juni om 20 uur

De plannen van het nieuwe plein op het Hagelkruis in
het Centrum van Wuustwezel naderen hun voltooiing.
De afgelopen weken werden zowel de betrokken be-
woners en eigenaars, als gemeenteraadsleden, gemeen-
telijke commissie voor advies en de stuurgroep dorps-
herwaardering om hun mening gevraagd.
Dit project is echter van een dergelijk belang voor het
toekomstig uitzicht van Wuustwezel-Centrum dat wij
alle bewoners van onze gemeente de kans willen geven
om, vóór de goedkeuring door de gemeenteraad, deze
plannen in te zien en hun advies uit te brengen.

hout). Deze twee verbindingen zullen kortelings in beton-
keien verhard worden. Een kleinigheid ... maar toch zo
belangrijk voor vele kinderen en de ouders van deze wijk.

Evolutie bevolking
Van 1 maart tot 30 april 1988.

Geboorte : 36
Aankomst : 53

Overlijdens : 8
Vertrek : 50

Toestand op 30 april 1988 : 14.210 inwoners.

Geboorten

2- 3-88 ADRIAAN. zoon van Daniels Johny en Aerisen Maria.
Kasteelweg I.

2- 3-88 KEVIN, zoon van Roelands Tonny en Staepels Christina.
Jan Breydelstraat 5.

3- 3-88 STÉPHANIE. dochter van Jacobs Willy en Cox Christel.
Slijkstraat 21.

4- 4-88 KAREN, dochter van Van Tiggel Leo en Vissers Brigitta,
Neerstraat 18.

5- 3-88 ELENA. dochter van Ribbens Patrick en Godrie Monique.
Bredabaan 364.

5- 3-88 DRIES, zoon van Bernaerts Paul en Elst Rita,
Neerstraat 27.

12- 3-88 VEERLE. dochter van Baets Marcus en Van der Auwera Linda,
Hoogstraatseweg 205.

14- 3-88 DORIEN, dochter van Segers Eric en Geenen Marina,
Hoogstraatseweg 167.

15- 3-88 INNE. dochter van Van Hasselt Ludovicus en Koyen Maria,
Vlamingweg 15.

17- 3-88 SARAH. dochtervan Peeters MarkenMattheeussen Bernadette.
Vlaanderenstraat 57.

19- 3-88 WOUTER, zoon van Van Rompaey Herman en Cox Ingrid.
Neervenweg 46.

22- 3-88 JOHANNES. zoon van De Breuker Jan en Martens Reinhilda.
Slijkstraat 29.

23- 3-88 THIJS, zoon van Delauré Jan en Jacobs Maria,
Stoffezandstraat 16.

25- 3-88 MANDY. dochter van Dubois Marc en Joosen Christianne.
Kapelwei 16.

28- 3-88 MARIJKE, dochter van Van Dijck Fran$ois en Lauryssen
Simone, Sluiskensweg 19.

30- 3-88 BRITT, dochter van Van den Broeck Rafaël en Van Staay
Viviane, Bosduinstraat 116.

1- 4-88 HANNELORE. dochter van Vandezande Marc en Van Crie-
kingen Grietje, Noordheuvel 39.

3- 4-88 JANA, dochter van Adams Jerome en Smeulders Monique,
Fazantendreef 69.

4- 4-88 ELINE, dochter van BeversJan en Floren Marleen,
Hoogstraatseweg 32.

5- 4-88 INE, dochter van Vissers Jozefen Fockaert Ingrid.
Neervenweg 52.

6- 4-88 INNE, dochter van Beyers Antoine en Michielsen Agnes.
Marsweg 53.

6- 4-88 TIM, zoon van Deelstra Andries en Van der Maat Isabelle.
Kievitstraat 14.

7- 4-88 DENNIS, zoon van Wouters John en Gödecke Irmgard,
Bredabaan 354.

11- 4-88 ELYNN. dochter van Leenaerts Walter en Anthonissen Gerda.
Molenakkerstraat 32.

12- 4-88 JOHAN, zoon van Verstraelen Dirk en Meul Hilde.
Fazantendreef 87.

12- 4-88 MICHAEL. zoon van Beyers Johan en Van Hoeydonck Linda,
Gemeentebos 41.

14- 4.88 LAURA, dochter van Van Bogaert Filip en Van Gorp
Anne-Mieke, Everdijkruis 4.

15- 4-88 JOLIEN. dochter van De Schutter Jozef en Van Dijck Maria,
Meerseweg 56.

17- 4-88 TIM, zoon van Verresen Mark en Gevers Diana,
Bredabaan 517.

18- 4-88 STEF. zoon van Van Ginkel Ludo en Van Dyck Maria.
Hofdreef27.

20- 4-88 NENA, dochter van De Roey Jan en Vanblaere Christel.
Bredabaan 968.

21- 4-88 WARD, zoon van Schrauwen Eric en Matthé Magda.
Bredabaan 270.

22- -4-88 STEVEN. zoon van Geysen Leon en Claessens Rita.
Boterdijk 106.

23- 4-88 WOUTER, zoon van Bes Marc en Claessens Nicole.
Wielewaaldreef 17.

23- 4-88 SOFIE, dochter van Van Tichelen Rudi en Broecks Marijke,
Keienvenstraat 29.

Overlydens

21- 3-88 Leenaerts Lucia (20- 8-1912). weduwe van Petrus Franciscus
Vermeiren, Heienweg 19.

22- 3-88 Roussel Marie Madeleine (20- 7-1906), ongehuwd,
Bredabaan 737.

7- 4-88 Van Aken Ludovicus (24- 6-1913), ongehuwd.
Gasthuisstraat 11.

8- 4-88 Jacobs Comeel (28- 2-1906), weduwnaar van Dymphna
Catharina Mertens. Tolberg 3.
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16- 4-88 Bastiaenssen Karel (25- 5-1932). echtgenoot van Elza Helena
Pauwels. Gemeentebos 23.

18- 4-88 Van Den Heuvel Constantinus (5-10-1913), echtgenoot van
Clothilde Cesarine Van Bockstal, Engelse Rijtweg 3.

20- 4-88 Jansen Ludovicus (19/11/1919), ongehuwd, Molenbosweg 25.
24- 4-88 Lemmens Anna (8- 8-1910), weduwe van Joannes Maes,

Gasthuisstraat 11.

Huwelijken

4- 3-88 Van Doninck Luc, Perenstraat 35, Rijkevorsel en Augustyns
Marleen, Kampweg 57.
Nieuw adres : Merksem, Adelaarstraat 25.

12- 3-88 Willaert Danny, Boniverlei 154/6, Edegem en Van Dijck
Marleen, Dorpsstraat 66.
Nieuw adres : Edegem, Grote Dries 10.

18- 3-88 Van Wauwe Rudolf, Kalmthoutse Steenweg 134 en Crabbé Marie
Jeanne, Kalmthoutse Steenweg 134.
Nieuw adres : Kalmthoutse Steenweg 134.

26- 3-88 Swaenen Gert, Koerspleindreef 33, Kapellen en Peeters
Marleen, Bredabaan 290.
Nieuw adres : Kapellen, Epicealaan 4.

1- 4-88 Van Hoeydonck Eric, Gasthuisstraat 41 en Franssens Wilhel-
mina, De Vennekens 56.
Nieuw adres : De Vennekens 56.

20- 4-88 Herrygers Willy, Bredabaan 953 en Wagemakers Nicole.
Bredabaan 953.
Nieuw adres : Bredabaan 953.

23- 4-88 Vermeiren Daniel, Jeroom Beckerlaan 2 en Tilburghs Monique,
Kerkblokstraat 29.
Nieuw adres : Kruisdreef 6.

30- 4-88 Van Looveren Marc, Posterijstraat 37 en Schrauwen Lydia,
Meerseweg 15.
Nieuw adres : Merksem, Winkelhaakdreef 49.

Gouden bruiloften
Een hartelijke profïciat ter gelegenheid van de viering van
hun gouden huwelijksjubileum gaat naar :

- Franciscus Bogaerts-Paelinckx Maria, Gemeentepark 19,
Gehuwd op 12januari 1938.

- Joannes Vervoort-Van Looveren Julia, Bredabaan 563,
Gehuwd op 19 april 1938.

- Alfons Beyers-Van Ginneken Anna, Grotstraat 1,
Gehuwd op 23 april 1938.

Wij hopen dat zij nog vele jaren in een goede gezondheid
mogen zijn, samen met hun gezin, familie en vele vrienden.

Bibliotheeknieuws
Nieuw : trefwoordencatalogus voor de tijdschriften
Als U over een bepaald onderwerp of persoon recente infor-
matie wil, dan kan U deze best in tijdschriften opzoeken. Een
nieuw hulpmiddel daarbij is de trefwoorden catalogus :
U zoekt het onderwerp waarover U informatie zoekt (bv.
AIDS of Glasnost) en U vindt de titel, jaargang en pagina van
het tijdschrift waarin U een artikel over Uw onderwerp kan
vinden. Denk er wel aan dat de gebonden tijdschriften be-
schouwd worden als leeszaalwerken en dus ter plaatse moe-
ten gelezen worden (er is een fotocopiëermachine aan-
wezig !) Vooral voor studenten kan deze trefwoorden-
catalogus een hulpmiddel zijn.

Nieuwe aanwinsten bibliotheek (een kleine selectie)
Andrews, Virginia Schaduwen in de tuin
Briley, John Cry freedom
Brusselmans, Herman De geschiedenis van de Vlaamse

letterkunde
Claus, Hugo
Cosby, Bill
Denayer, Raymond
Eskénazi, M.P.
Florizone, P.

Gilles
De tijd vliegt
Met 300 F uit eten
José Happart
De groenen, ideeën, bewegingen
en partijen.

Gorbatsjow, M.
XXX
Hart, Maarten ’t
Marain, E.
Remoortere, J. van
Rompaey, J. van
Vlamis, G.

Perestroyka
Groene-wegen-gids van Testaankoop
Het uur tussen hond en wolf
Rosalie Niemand
Lannoo’s toeristische atlas Ardennen
De koningin was in 2 stukken
De genezende kracht van bloemen

Openingsuren
Wuustwezel-Centrum

dinsdag van 9.00 tot 11.00 uur
woensdag van 14.00 tot 17.00 uur
donderdag van 18.00 tot 20.00 uur
vrijdag van 18.00 tot 20.00 uur
zaterdag

Uitleenpost Gooreind
van 9.00 tot 12.00 uur

woensdag van 14.00 tot 16.00 uur
vrijdag

Uitleenpost Loenhout
van 18.00 tot 20.00 uur

vrijdag van 17.00 tot 19.00 uur
zaterdag van 10.00 tot 12.00 uur

Uitgezonderd wettelijke feestdagen.

Telefoonnummers
Toegang vrij.

Wuustwezel-Centrum : 669 67 66
Uitleenpost Gooreind : 663 62 05
Uitleenpost Loenhout: 669 82 81

Sluitingsuren bibliotheek
Als service aan onze lezers proberen wij de bibliotheek
zoveel mogelijk open te houden tijdens de avonduren (6-8 u.)
en in het week-end. Dit brengt mee dat het bibliotheek-
personeel vaak ’moeilijke* * uren moet presteren. Wij durven
daarom aan alle bibliotheekgebruikers een inspanning te
vragen om deze uren stipt na te leven. Dit houdt ook in dat
er op tijd kan gesloten worden. Wij vragen daarom uiterlijk
een kwartier voor sluitingstijd in de bibliotheek te zijn, ook
indien U de boeken alleen wil afgeven. U heeft dan zelf tijd
genoeg om rustig boeken te kiezen, en het bibliotheek-
personeel kan op tijd afsluiten.
Wij danken U voor uw medewerking.

Jaarlijks verlof
- Hoofdbibliotheek Gemeentepark 22, Wuustwezel :

Van vrijdag 1 juli tot en met zaterdag 16 juli.
- Uitleenpost Gooreind, Theo Verellenlaan 88 :

Van vrijdag 1 juli tot en met vrijdag 15 juli.
- Uitleenpost Loenhout Huffelplein 1 :

Van zaterdag 6 augustus tot en met zaterdag 20 augustus.

Wij wensen onze lezers een prettig verlof!

Ophaling huisvuil
• Op maandag 11 juli 1988 zal het grof huisvuil te Gooreind

wel opgehaald worden.
• Op donderdag 21 juli 1988 zal het gewoon huisvuil niet

opgehaald worden te Loenhout, Wachelbergen en Tereik.
De ophaling zal op donderdag 28 juli 1988 geschieden.

• Op maandag 15 augustus 1988 zal het grof huisvuil niet
opgehaald worden te Loenhout, Wachelbergen en Tereik.
De ophaling zal op dinsdag 16 augustus 1988 geschieden.

14 woningen voor bejaarden
toegewezen
De 14 bejaardenwoningen, door de Bouwmaatschappij
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De Voorkempen-Helpt Elkander gebouwd in het park van
het rusthuis zijn voltooid. Dezer dagen worden de woningen
door het O.C.M.W. toegewezen. Hierbij wordt uitgegaan
van objectieve criteria zoals leeftijd, gezondheidstoestand,
inkomen, toestand van de bestaande woning, enz ... Hier-
door kan gesteld worden dat deze woningen naar de meest
behoeftige bejaarden gaan. Binnen een beschermd kader
zullen 14 bejaarden hun intrek kunnen nemen. In tegen-
stelling tot het rusthuis is een grotere zelfredzaamheid en
zelfstandigheid gewenst.
In een latere fase zal beroep kunnen gedaan worden op
diensten van het rusthuis zoals bezigheidstherapie, cafetaria.
restaurant en dgl.

OUDE BAAN

Uitbreiding Rusthuis St. Jozef
Zorg voor onze bejaarden is een begrip bij het Wuustwezelse
O.C.M.W. en Gemeentebestuur. Hierboven wordt dit nog-
maals geïllustreerd in een artikeltje over de ingebruikname
van 14 bejaardenwoningen. Nog belangrijk nieuws in dit
verband is de uitbreiding van het rusthuis en het erkennen
van 12 R.V.T.-bedden.
Een woordje uitleg.

Uitbreidingsplannen defïnitief goedgekeurd 

De uitbreiding van ons rusthuis (zie plan) heeft als doel het
verhogen van het aantal kamers met 9 eenheden (tot 60

bedden) en een verbetering van de voorzieningen voor de
bejaarden en het personeel.
Vooraan wordt het bijbouwen van een ruime zithoek van
40 m2, achteraan wordt het tekort aan berging opgevangen
door de bouw van 3 grote bergruimten. Pronkstuk bij deze
verbouwing is de bouw van een volledige nieuwe afdeling,
met het huidig gebouw verbonden door een patio. In een
ruimte van 21 x 15,60 m wordt een polyvalente ruimte voor-
zien, een kapel, een ruimte voorbezigheidstherapie, een ves-
tiaire, en sanitair blok. Verder wordt er ook bij wijze van
interne verbouwing een ruimte voorzien voor de inrichting
van een refter + sanitair voor het personeel.
Deze korte beschrijving geeft een goede illustratie van het
dubbel doel van deze verbouwing : meer van onze bejaarden
opvangen (plaats voor 60 bejaarden) en aangepaste akkomo-
datie voor bejaarden en personeel.
De kostprijs van deze verbouwing wordt geraamd op 17 mil-
joen frank. Op dit bedrag werd door voormalig minister Rika
Steyaert een subsidie van 60% beloofd. Er blijft dus een be-

12 R.V.T.-bedden

In de bejaardenzorg heeft zich de afgelopen jaren een hele
evolutie voorgedaan. Belangrijkste uitgangspunt hierbij is
dat er naar gestreefd wordt onze bejaarden zolang mogelijk
in hun vertrouwde omgeving te laten blijven. Vandaar het
opzetten van een uitgebreide dienst thuisverzorging. warme
maaltijden en dergelijke. Wanneer de bejaarden niet meer in
hun woning kunnen blijven, worden zij opgevangen in het
rusthuis of in bejaardenwoningen. Binnen de groep van de
bejaarden die in het rusthuis verblijven, wordt de groep van
bejaarden die speciale verzorging nodig hebben ook steeds
groter. Kenmerkend voor deze bejaarden is dat zij geen me-
disch gespecialiseerde behandeling vergen (zoals in een zie-
kenhuis) maar veeleer een verpleegkundige en paramedische
zorg, alsmede hulpverlening op het vlak van de uitvoering
van de Algemene Dagelijkse Levensaktiviteiten. Dit bete-
kent de aanwezigheid van meer verplegend en verzorgings-
personeel en een kiné- en/of ergotherapeut.
Gemeenschapsminister Lenssens gaf onlangs de toelating 
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om 12 van de bestaande bedden om te schakelen tot Rust- en
Verzorgingsbedden. Dit betekent een dagelijkse toelage van
950 frank per dag en per bed of een jaarlijkse toelage van ±
4 miljoen frank. Een belangrijk bedrag dat de verzorging van
al onze bejaarden in het rusthuis ten goede zal komen.
Sedert de opening van het Rusthuis St. Jozef in 1976 is er
heel wat gewijzigd. Het rusthuis is gegroeid van 43 woon-
gelegenheden voor valide bejaarden naar 51 woongelegen-
heden voor 51 valide en invalide bejaarden. Weldra zal het
kunnen beschikken over 60 woongelegenheden met hierin
12 R.V.T.-bedden, waar een intensieve verzorging aan
zwaar hulpbehoevende mensen kan gegeven worden.

Aanplantingen

• Aktie ’PIant een bos’

Duizend schoolkinderen hebben op 21 maart 3500 bomen ge-
plant te Wuustwezel, op het vroegere stort op de huisheuvel
en in de groenzone van de wijk Hofakker. Voor het stort
werd gekozen voor streekeigen loofbomen en struiken
groepswijze gemengd.

500 inlandse eik (2/0,50/80)
250 grauwe els (1/1,60/90)
250 trilpopulier (1/0,50/80)
250 gelderse roos (1/1,40/60)

500 zwarte els (1/1,60/90)
250 wilg (0/1,80/110)
250 spork (1/1,50/80)
250 meidoom (1/1,50/80)

In de groenzone van de wijk Hofakker werd gekozen voor
de aanplanting van 1000 elsen. Deze boomsoort werd geko-
zen omdat het te planten perceel een zeer nat stuk weiland is,
waar deze soort zich goed kan ontwikkelen.

• Heraanplantingen langs straten

De afgelopen jaren werden heel wat straten en wegen met
hoogstammige bomen aangeplant. Verschillende bomen
stierven of werden opzettelijk vemield. Het gemeentebe-
stuur neemt zich voor om in het kader van deze boomplant-
aktie de noodzakelijke heraanplantingen te verrichten. We-
gens de hoge kostprijs zal dit jaar slechts een gedeelte van de
heraanplantingen uitgevoerd worden. Toch zullen niet min-
der dan 1.147 bomen heraangeplant worden.

Aantal straten Aantal bomen

• Aanplanting SterbosWuustwezel Centrum
Loenhout
Gooreind

22
8

19

473
351
323

49 1147

Berken : 514 Knotwilg : 51
Els : 123 Jap. Kerselaar: 30
Es : 108 Gouden Regen : 17
Acacia : 93 Fruitbomen (appel : 9
Linde : 73 Canada : 6
Wilg: 63 Haagbeuk : 6

Lijsterbes: 53

Wuustwezel Centrum straten :
Beersgat
Deureindsedyk (zijstraat)
J.F. Vincklaan
Vloeikensstraat
J. Beckerlaan
Dorpsstraat
Vlaanderenstraat
J. Breydelstraat
Rysvennenstraat
St. Godelievestraat
Bremstraat
Heistraat
Rietvenweg
Veldvoort
Steertheuvel
Polderstraat
Steenpaalweg
Berkendreef
Hoofdbaanwatering
Noordwateringsweg
Sneygaertsweg
Chartrosemoerenweg
Begynmoerenweg

Loenhout:
Heikenweg
Blauwputweg
Schouwbosweg
Molenbosweg
Weilandsweg
Vlamingenweg
Wolvenweg
Stapelheideweg

Gooreind :
Beukendreef
Kochdreef
Nachtegaaldreef + plein
Wielewaaldreef
Keienvenstraat
Grotstraat
Het Geleeg
Posterystraat
Marialaan
Waterdreef
Helpt Elkanderstraat
Rerum Novarumlaan
Bosduinstraat
Fazantendreef
P.V. Hoorenbeeckstraat
Lage Baan
Steenbakkerijstraat
Wiezeloo

Ossenblokstraat

o Aanplanting Sporthal

Grintwilg: .
Okkemoot:

45 knotwilgen
30 els
1 acacia
5 japanse kerselaar
10 japanse kerselaar
3 linde
6 linde
3 acacia
14 linde
4 linde
8els
2 acacia
105 berk
8els
4 acacia
6 knotwilgen
5 wilgen, 13 acacia
lOberken
120 berken
45 berken, 5 acacia
7els
10 wilgen
4 grint wilgen

100 es
40 wilgen
10 lij sterbes
5 wilgen
120 berk
15 berk
13 lijsterbes, 8 es
40 berk

3 berken
3 berken
1 noteboom + 1 lijsterbes
8 lijsterbes
35 berken
22 linde
4 esdoom
35 acacia
9 fruitbomen
17 gouden regen, 6 berken
3 linde. 4 berken
21 linde, 17 acacia
6 acacia (gr. doomen)
6 canada
15 japanse kers
7 lijsterbes, 6 berken
3 haagbeuk, 6 acacia
15 lijsterbes
70els

In het kader van de verschillende aanplantingswerken heeft
het gemeentebestuur beslist om de beplanting rond de sport-
hal te laten herzien door een landschapsarchitekt.
Deze aanplanting is bedoeld als eerste fase, daar degemeente
een uitbreiding voorzien heeft van verschillende sportterrei-
nen voor sportverenigingen.
De aanplanting zal bestaan uit:

11 boomhazelaars
480 krentenstruiken
322 gewone hazelnoot
24 populier

11 tamme kastanje
330 sneeuwbes
170 esdoom
80 es

De parking van het Parochiecentrum heeft een andere
indeling gekregen en is deze lente aangeplant door onze
diensten met:

250 rode ganzerik
5 wilde wingerd
29 sneeuwbes
3 lijsterbessen

140 gele ganzerik
22 vlinderstruiken
14 komoelje
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• Steenbakkerijstraat : speelplein

Het gemeentebestuur heeft van een braakliggend stukje
grond een speelpleintje gemaakt. We hopen dat de kinderen
van de omliggende ómgeving er goed gebruik van zullen
maken. Dit speelpleintje is pas aangeplant, dus wij vragen
voor deze aanplanting een weinig respect.

’Bloem van een gemeente 1988’
De gemeente Wuustwezel richt
voor de tweede maal een bebloe-
mingswedstrijd in. Dit initiatief had
heel wat succes, 59 deelnemers
schreven zich vorig jaar in. Wij
hopen dat we dit jaar nog meer
deelnemers kunnen inschrijven
en wensen U alvast veel succes.
Het is niet de bedoeling om er een
echte ’wedstrijd’ van te maken,
maar wel om het dorpszicht te ver-
fraaien. Dit kan door het aan-
brengen van tegeltuintjes, het aan-
brengen van bloempotten- en bak-
ken aan huisgevels, aanplanten
van bloemen en planten in uw
voortuin, enz....

- Dit jaar zal er van elke deelnemende voorgevel of tuin een
foto genomen worden, als blijvende herinnering. Verder
zijn er aan deze wedstrijd nog talrijke prijzen verbonden.

- Het gemeentebestuur geeft het voorbeeld door dit jaar het
gemeentehuis en de openbare gebouwen weer te ver-
fraaien, een mooier aanblik te geven, door het plaatsen van
bloembakken.

- Doe mee aan de bebloemingswedstrijd en draag je steentje
bij om Wuustwezel te verfraaien en gezelliger te maken.

Reglement bebloemingswedstrijd ’88
Art. I : Het gemeentebestuur van Wuustwezel richt een

wedstrijd in voor het verfraaien van onze woon-
omgeving.

Art. 2 : De deelname aan de wedstrijd is gratis, voorafgaan-
delijke inschrijving is nodig. Alleen tuinen en gevels
op het grondgebied Wuustwezel komen in aanmer-
king voor de wedstrijd.

Art. 3 : Er worden 2 kategoriën voorzien :
1. bebloeming van gevels en tegeltuintjes
2. bebloeming van voortuinen
Inschrijving bij alle twee de kategoriën is mogelijk.

Art. 4 : Er mogen enkel levende planten en bloemen aan-
gewend worden. De deelnemers zijn echter vrij wat
betreft de keuze van de planten. Het geheel van
aanplantingen moet zichtbaar zijn van de open-
bare weg.

Art. 5 : Tijdens de zomermaanden zal de jury een rondrit
door Wuustwezel maken, rekening houdend met:
- het onderhoud
- kleurenharmonie
- aanleg en ontwerp van de tuin
- uitgroei

Art. 6 : De jury bestaat uit deskundigen en haar beslissing
is onherroepelijk.

Art. 7 : De prijsuitreiking van de wedstrijd is voorzien in
het najaar en de namen van de winnende deel-
nemers zullen in de plaatselijke kranten mede-
gedeeld worden. Tevens krijgen de winnende
deelnemers een foto van hun voorgevel of tuin.

Art. 8 : Aan deze wedstrijd zijn prijzen verbonden.
Art. 9 : De uiterste datum van inschrijving is 10 juli 1988.

De deelnemers aan de bebloemingswedstrijd onder-
werpen zich aan deze reglementering.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIN

Deelnemer:________________________________  I

wonendete:________________________________

schrijft hierbij in voor de bebloemingswedstrijd

(categorie_________), Ingerichtdoorhetgemeente-

bestuur van Wuustwezel.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH

Hoeveverfraaiing
Wuustwezel start dit jaar voor de 2de maal met de aktie
’Hoeveverfraaiing’. Het gemeentebestuur is van mening dat
onze maatschappij behoefte heeft aan schoon heid. Het
cultuurlandschap dat mede door de landbouwer is ontstaan,
heeft voor velen grote waarde. Vooral de oude boerderijen,
met hun rieten dak, worden erg gewaardeerd. De laatste
jaren wordt er echter meer en meer kritiek geleverd op de
modeme agrarische bedrijfsvoering met zijn, op elkaar lij-
kende, grootschalige gebouwen.
Toch kan de moderne hoeve even waardevol zijn als de
oude, mits we de nieuwe bedrijfsgebouwen juist in het land-
schap inpassen en van een gepaste beplanting voorzien.
Deze aktie zal zich vooral toespitsen op erfbeplanting, omdat
deze een rol kan spelen bij het geven van een nieuw eigen
karakter aan de moderne bedrijfsgebouwen, bovendien kan
zij ook een bijdrage leveren aan het eigen karakter van de
streek.
Hoeveverfraaiing heeft talrijke voordelen. Met beplanting
kunt U het erf indelen ; denk aan de plaats van de moestuin,
boomgaardje, grasveldje en zo meer. Beplanting geeft luwte
en schaduw op zijn tyd. het huis, de schuur en andere bij-
gebouwen worden eveneens geschermd door een beplan-
ting.
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Natuurlijk is iedere boerderij uniek : weinig terreinen wor-
den zoveel gebruikt als de naaste omgeving van woning en
bedrijfsgebouwen. Het geven van standaardmodellen voor
erfbeplanting is dus onmogelijk, daarom dat in deze zaak de
gemeente een handje helpt. Het gemeentebestuur zal bij
iedere landbouwer die zich heeft ingeschreven iemand van
de gemeente sturen die de bestaande toestand zal komen
bekijken. Als alle landbouwbedrijven zijn gedaan wordt heel
het pakket doorgegeven aan een landschapsarchitect. Die
zal van elk bedrijf een beplantingsplan opmaken en nuttige
informatie verstrekken !
ledere landbouwer die belangstelling heeft kan zijn naam
en adres opgeven bij Pockelé W.. bureel verkeer-milieu of
telefonisch : tel. 669 66 67. De uiterste datum van inschrij-
ving is lOjuli 1988.

Opening van fïetspad
in Wuustwezel op 17 juli
In samenwerking met de wielertoeristen zijn we bezig met
een fietsroute doorheen ons landelijke Wuustwezel.
De fïetsroute zal aangegeven worden met bordjes die goed
zichtbaar langs de weg geplaatst worden.
De afstand is ±63 km en doorkruist de hele gemeente.
Voor fietsers die van korte tochten houden (bv. met kinde-
ren) zijn er twee verkortingen voorzien. U kunt dus Wuust-
wezel. Loenhout en Gooreind apart doen.
Om de fietsroute te promoten zal er op 17 juli een grote fiets-
dag georganiseerd worden door de Wielertoeristen en de
gemeente Wuustwezel.
In de voormiddag zullen er naar wij hopen vele groepen wie-
lertoeristen uit andere dorpen deelnemen.
Voor die dag zullen er inschrijvingen en controleposten
voorzien worden. Om ±12 uur zullen de wegen vrij zijn voor
de rustige fïetsers die naar wij hopen van het mooie weer en
de natuur kunnen genieten.
Enkele weken op voorhand zult U een folder hierover in uw
brievenbus vinden en zal er in de plaatselijke pers nog meer
gegevens bekend gemaakt worden over de gemeentelijke
fïetsdagop 17 juli 1988.

m
I

Christelijk Ziekenfonds
Nieuwe openingsuren
VVuustwezel maandag 09.00-12.00
Bredabaan 392 13.30-16.30
tel. 669 60 23 dinsdag

vrijdag
09.00-12.00
09.00-12.00

Avondzitting maandag 17.00-18.30
Gooreind
Oude Baan 94
tel. 663 64 66

donderdag 09.00-12.00
13.30-16.30

Loenhout
Wuustwezelseweg 17
tel. 669 61 62

woensdag 09.00-12.00
13.30-16.30

Waarom leren lezen en schrijven?
Graag laten wij personen
van de lees’en schrijfgroep

ktërpjfre&js van Wuustwezel zelf aan
(£2&) QtfS i&f3 icaQü.iéSS&J . . . zt .MOüSCM ptéJÜZr i£Z£A)' Het WOOrU .

- ,,Ik voel mij niet meer
minderwaardig, ik voel
me weer een mens die veel
begrijpt. Ik durf meer aan,
met allerlei dingen !”

- „Ik ben blij dat ik in een
lees- en schrijfgroep zit”.

- ,,Ik wil beter leren lezen
en schrijven voor de kin-

deren te helpen na de school, om een brief te schrijven
zonderfouten”.

- ,,Ik wil beter leren lezen en schrijven om een cheque in
te vullen, om formulieren in te vullen, om te leren breien en
kleren te maken uit een boek,...”

- ,,Ik denk nu anders over het niet goed kunnen lezen en
schrijven, omdat ik niet alleen ben”.

- ,,Ik lees nu meer”.
- „Ik ben niet zo bang meer om te schrijven”.
- ,,In de lees- en schrijfgroep kan je alles eens doomemen
of helemaal opnieuw beginnen”.
- „Grijp je kans. Je zult er geen spijt van hebben. Er wordt
in de groep gewerkt aan allerlei dingen : schrijven, lezen,
woorden opzoeken in een woordenboek,....
Probeer het, het is niet moeilijk ! Durf het!”

Zo werkt een lees- en schrijfgroep :

- kleine groepjes (±6 kursisten)
- er komen mensen die helemaal niet kunnen lezen en

schrijven
- en anderen die het beter willen leren
- de groep komt 1 maal in de week samen (’s morgens,

’s middags of ’s avonds)
- ieder bepaalt zijn eigen tempo.

Voor meer informatie

tel. 669 66 67 (gemeentehuis), vragen naar Lea Van Hasselt
of tel. 218 95 71, alfabetisering Antwerpen.

Sport ’De Gordel’
Op zondag 4 september 1988 vindt de 8SIC gordel plaats in
St. Genesius-Rode. De massale sport+ manifestatie kende
de vorige malen een enorm succes. Men kan er fietsen, wan-
delen of joggen.
Indien men inschrijft vóór 11 augustus 1988 bedraagt het
inschrijvingsgeld 50 F i.p.v. 100 F per persoon. Het is
natuurlijk aangeraden om met een ganse familie, of waarom
ook niet met de ganse vereniging, deel te nemen.
Voor meer inlichtingen en inschrijvingen : bel 02/380 44 44 -
De Gordel, Dorpsstraat, 1640 St. Genesius-Rode.

Openbaar sanitair te Gooreind
Door het Gemeentebestuur werd openbaar sanitair ge-
bouwd in de Theo Verellenlaan tegen de noordgevel van het
schoolhuis. Deze plaats werd gekozen wegens zijn gunstige
ligging nabij het kerkplein. Nu de werken beëindigd zijn,
werden zij opengesteld voor het publiek.
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löjaor... en don ?
Je bent 18 of wordt volgend jaar 18? Door het invoeren
van de leerplicht tot 18 jaar, krijgt 18 een speciale
betekenis. Op deze leeftijd zal je de stap zetten naar
de arbeidswereid of neem je de beslissing om verder
te studeren. Geen van beide beslissingen is gemak-
kelijk. „Wat zal ik verder studeren?, Waar ga ik werk
zoeken?, Wat zijn mijn rechten en plichten als ik
werk?” zijn vragen die dan vast naar boven komen.
Wij proberen je in deze bijlage een beetje wegwijs te
maken in deze nieuwe wereld die opengaat.
Uit statistieken en enquêtes in bedrijven blijkt dat nu
meer dan vroeger vorming een belangrijke rol speelt
bij het zoeken naar werk..
Vandaar dat we ook aandacht besteden aan verschil-
lende vormingsmogelijkheden buiten het gewone
dagonderwijs.
Wij wensen je alvast veel succes voor de toekomst,
wat ook je keuze is.

De burgemeester,
J. Ansoms.

8. Je wil verder studeren
Misschien heb je besloten om nog enkele jaren verder te
studeren. Je staat dan voor de keuze: universitair of niet
universitair hogeronderwijs, beroeps- of kunstonderwijs, een
middenstandsopleiding,...

Misschien kan je moeilijk beslissen en weet je nog niet of je
verder gaat studeren of werk wil gaan zoeken. Het besef dat
ook hogergeschoolden moeilijkheden ervaren om aan de
slag te geraken in het beroepsleven, zal het allemaal nog
moeilijker maken.

Het is niet onze bedoeling het hele onderwijsnet hier uit te
leggen. Het ontbreekt namelijk niet aan bestaande informa-
tie m.b.t. de vërschillende opleidingen, geschiktheidstesten.
Wij vermelden onderaan een aantal diensten en enkele
publikaties waarvan wij menen dat zij duidelijk en overzich-
telijk zijn.

De vraag van velen zal zijn : welke studierichtingen bieden de
meeste beroepsvooruitzichten?
Uit allerhande studies blijkt dat er nog maar weinig studie-
richtingen zijn met echte ’beloftevolle’ vooruitzichten op de
arbeidsmarkt. Toch wordt vastgesteld dat in alle West-
Europese landen de hoger gediplomeerden de minste klap-
pen krijgen op de arbeidsmarkt. De grootste slachtoffers van
de veranderingen van de arbeidsmarkt blijken de on-
geschoolden en de afgestudeerden op het niveau van
'algemeen vormend secundair onderwijs’ te zijn. Zij zijn nl.
niet in het bezit van een specifieke beroepskennis.
Het blijkt overduidelijk dat een brede, verschillende-takken-
beslaande vorming de veiiigste voorbereiding op het
beroepsleven blijft. Trouwens, meer dan vroeger wordt bijna
iedereen in het beroepsleven gekonfronteerd met werk-
zaamheden waarvoor hij niet is opgeleid. Vele beroepen
hebben een inhoud die niet onderwezen wordt, maar die wel
een brede algemene basisvorming vergt.

Wij beseffen maar al te goed dat wij je hiermee geen ant-
woord geven op wat je eventueel moet gaan studeren.
Hierop kan trouwens geen algemeen antwoord gegeven
worden. Dat hangt mede samen met je vooropleiding,
interesses, enz.
Naar dat antwoord zal je zelf op zoek moeten gaan. Neem
hiervoor inlichtingen bij de verschillende instellingen en
bekijk de vormingsprogramma’s. Ga eens praten met de
afgestudeerden van de betrokken instellingen.

Voor informatie over de instituten kan je ook terecht op de
P.M.S.-centra. Zij beschikken over een uitgebreide doku-
mentatie van de bestaande studierichtingen en de scholen.
Je kan naar het P.M.S. centrum stappen dat verbonden is
aan de school waar je bent. Of je kan kontakt opnemen met
een P.M.S. centrum naar eigen keuze.

Nuttige adressen voor wie meer informatie wenst:

Voor Wuustwezel zijn de dichtsbijzijnde P.M.S.-centra:
C.S.B.O. KEMPEN
Vrij P.M.S. centrum
Gravin Elisabethlaan 2
2320 HOOGSTRATEN
tel. 03/314 39 70

Vrij P.M.S.
De Zwaan 28
2130 BRASSCHAAT
tel. 03/651 88 85

Interessonte publikoties
over opleidingsmogelijkheden:

- Studeren buiten de universiteit: uitgegeven door de
C.S.B.O., M. Lemonnierlaan 129, 1000 Brussel, waar de
brochure kan besteld worden door storting van 350 F (ver-
zendingskosten inbegrepen) op haar rekeningnr.
000-0122783-78.

- Mijn toekomst: een reeks van 25 brochures, gewijd aan alle
studieinrichtingen in het hoger onderwijs, uitgegeven door
Economische Hogeschool, Universitaire Campus, 3610
Diepenbeek (tel. 011 /22 99 61). De titels van deze brochu-
res zijn vermeld in een folder die op dit adres kan aan-
gevraagd worden.
Prijs per brochure 100 F (verzendingskosten inbegre-
pen), te storten op rekeningnummer 000-0900625-77 van
de Economische Hogeschool Limburg.

- Studeren te Leuven : deze brochure is uitgegeven door de
dienst voor Studieadvies van de K.U. Leuven en kan besteld
worden door storting van 60 F op de rekening
000-0607982-83 van deze dienst, met vermelding van de
bestelde publikatie.

- Wegwijs tussen studierichtingen: deze brochure is uit-
gegeven door de Dienst voor Studieadvies van de Rijks-
universiteit Gent en kan besteld worden door storting van
50 F op de rekening 440-0747491-81 van deze dienst, met
vermelding van de bestelde publikatie.

- Opleidingsmogelijkheden no het Secundair Onderwijs
(C.S.B.O.-Brussel): gratis te verkrijgen in elk bankfiliaal BBL
of in een P.M.S.-centrum.

Studietoelagen

Je kan studietoelagen krijgen, zowel voor het secundair
onderwijs als voor het hoger niet-universitair en het universi-
tair onderwijs.

Om heel het stelsel van de studietoelagen met de voorwaar-
den uit te leggen, zou te ver ieiden. Voor alle inlichtingen kan
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je je kan richten tot de dienst Studietoelagen en -leningen,
Kortenberglaan 158, 1040 Brussel. Wij willen uw aandacht
vestigen op de indieningsvoorwaarden.
De aanvragen voor een studietoelage moeten ingediend
worden door middel van het daartoe bestemde formulier.

Hoe kan men de aanvraagformulieren bekomen?

Alle kandidaten die voor het vorige schooljaar tijdig een
studietoelage hebben aangevraagd, krijgen automatisch een
hemieuwingsformulier toegestuurd. Indien dit niet gebeurt of
indien het om een eerste aanvraag gaat, moet je zelf het
formulier aanvragen.

Voor het hoger onderwijs (universitair of niet- universitair)

Wend je tot de onderwijsinstelling of tot de dienst voor
Studietoelagen, Koningsstraat 138,1000 Brussel.
Alle aanvraagformulieren moeten ingevuld vóór 31 oktober
toekomen op de Dienst voor Studietoelagen, Koningsstraat
138,1000 Brussel.

Voor het secundoir onderwijs

Wend je voor het aanvraagformulier tot de schooldirectie, tot
de provincie of tot de Dienst voor studietoelagen. De aan-
vraagformulieren moeten vóór 31 oktober toekomen op het
provinciebestuur.

Let wel!

- verstuur uw aanvraagformulier eigenhandig en aan-
getekend.

- de poststempel op de omslag moet uiterlijk de datum
31/10/198. dragen.

Studieleningen

De studieleningen zijn bestemd om grote gezinnen een
financiêle hulp te verlenen bij het bekostigen van de studies
van hun kinderen.

Voorwoorden :

De kandidaat-gezinnen moeten:
- Belg zijn of onderdaan van een EG-lidstaat en in België

arbeid vemchten of verricht hebben.
- 3 of meer kinderen hebben of tegelijk gehad hebben (een

kind dat minstens 66% gehandicapt is, telt als twee perso-
nen om de gezinsgrootte te bepalen).

De kandidaat studenten moeten :
- de leeftijd van 16 jaar bereikt hebben
- dagstudies van secundair of hoger onderwijs met volledig

leerplan volgen in Nederlandstalige, door de Staat opge-
richte of erkende onderwijsinstellingen ; universietaire stu-
dies van de derde graad komen in aanmerking voor zo ver
zij een logische aanvulling op de reeds behaalde graad
betekenen en de duur ervan niet meer dan twee jaar be-
draagt.

- in het vorig studiejaar geslaagd zijn en tot een hoger jaar
toegelaten zijn.

Bedrog

Universitair en hoger onderwijs: van 25.000 tot 40.000 F.
Secundair onderwijs : van 12.500 tot 20.000 F.

Terugbetoling

In 13 jaar tegen lage rentevoet.

Inlichtingen

Studiefonds B.G.J.G.
Troonstraat 125,1050 Brussel
Tel. 02/513 91 70

II. Jobstudent
Meer en meer studenten trachten tijdens de vakantie iets bij
te verdienen om hun studies mee te betalen, op reis te
gaan, iets extra te kopen,...
Vaak komen er ook problemen en/of vragen naar boven en
weet je niet wat je rechten en plichten zijn. Wij geven je hier-
bij informatie en enkele tips.

Wie kon er werken als jobstudent?

Wanneer je gewoon dagonderwijs volgt kan je vanaf 15 jaar
werken als jobstudent.
Als je deeltijds onderwijs volgt, mag je enkel studentenarbeid
verrichten tijdens de schoolvakanties als je nog kinderbijslag
geniet.

Konje ols schoolverloter werken ols jobstudent?

Ja. In de maanden juli, augustus en september kan je werken
als jobstudent. Dan wordt de wachttijd (om stempelgeld te
kunnen genieten) verlengd met de duur van de tewerkstel-
ling. Als er sociale zekerheid wordt afgehouden telt de
periode mee voor je wachttijd.
In beide gevallen verlies je je kinderbijslag gedurende de
duur van de tewerkstelling. Je krijgt wel kinderbijslag voor
de periode (maximum 1 maand) dat je langer moet wachten
op je wachtuitkeringen (verlenging wachttijd).

Moet je een controct hebben?

Een schriftelijke overeenkomst tussen je werkgever en jou
is noodzakelijk ten laatste op de dag dat je begint te werken.
Deze overeenkomst moet in drievoud worden opgesteld:
één voor de werkgever, één voor jou en één voor de inspectie
van de sociale wêtten. Dit laatste moet door de werkgever
binnen de 7 dagen aan de inspectie worden bezorgd.

In het kontrakt moeten volgende punten vermeld zijn :
- naam, adres, leeftijd en verblijfplaats van werkgever en

jobstudent.
- begin- en einddatum van tewerkstelling ;
- de plaats waar de student moet werken ;
- de functie van de student (inhoud van het werk);
- aantal uren;
- proeftijd (minimum 7 dagen, maximum 14 dagen);
- loon;
- eventuele plaats van huisvesting ;
- het bevoegde paritaire comité.

Hoeveel moef je verdienen?

Je moet hetzelfde loon ontvangen dat voor dezelfde functie
en dezelfde leeftijd volgens overeenkomsten (paritair comité)
in die sektor wordt betaald. Je kan vooraleer je begint te
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werken het juiste loonbarema vragen bij VZW jobwerking.

Moet je sociole zekerheid betolen?

Ja en neen.
Neen, als je tijdens de maanden juli, augustus en september
maximaal 1 maand werkt (op voorwaarde dat je tijdens het
jaar nog geen RSZ hebt betaald).
Ja, als je tijdens deze maanden meer dan één maand werkt,
moet de werkgever vonof de eerste dog tewerkstelling
R.S.Z. betalen.
Wanneer je tijdens het jaar (dus buiten juli, augustus en
september) werkt, moet er steeds RSZ worden betaald, ook
voor de periode dat je werkt tijdens de zomervakantie.

En hoe zit het met de belostingen?

Dit hangt van je inkomen af. Je moet vooral opletten als je
boven de 60.000 F verdient. Dan wordt je namelijk niet meer
als ten laste beschouwd voor je ouders. Je kan best over-
wegen wat het voordeligst is.
Samengevat:
- minder dan 60.000 F: je betaalt geen belasting en blijft

thuis ten laste.
- tussen 60.000 en 107.000 F: Je betaalt geen belastingen,

maar bent thuis niet meer ten laste. Je ouders zullen dus
meer belastingen moeten betalen.

- meer dan 107.000 F: je moet steeds belastingen betalen.

De kinderbijslag blijft steeds doorbetaald.
Je hebt er als jobstudent alle belang bij een belastingaangifte
in te vullen. Want meestal worden er door de werkgever be-
lastingen afgehouden zoals voor een gewoon loon. Als je een
aangifte invult, krijg je het volgend jaar terugbetaald wat je
teveel werd afgehouden.

Dlijven je ouders kinderbijslag onfvangen?

Tijdens de tewerkstelling als jobstudent (dus met een con-
tract als jobstudent) blijft je kinderbijslag behouden. Ook als
je zonder contract minder dan 80 uren per maand werkt.
Voorwaarde is natuurlijk wel dat je regelmatig de lessen volgt.
Dus je kan tijdens de zomervakantie meer dan één maand
werken met behoud van kinderbijslag. Maar dan moet je
sociale zekerheid betalen.

Voor wie meer informotie wensf of bij problemen :

- V.Z.W. Jobwerking
Dr. L. Colensstraat 7,8400 Oostende
Tel. 059/80 38 91

- bij de vakbonden (zie adressen bij hoofdstuk ’Je verlaat de
school’)

- Sociale Inspectie
Pelikaanstraat 98,2018 Antwerpen
Tel. 233 86 00, binnenpost 225
(R.V.A.-gebouw, 2® verdiep), 9.00 tot 12.00 uur.

UH. Je verloat de school
Bij het verlaten van de school sta je voor een nieuwe wereld.
Na eerst wat uitblazen zal je stilaan je toekomst verder plan-
nen. Dit zal heel wat administratieve ’rompslomp’ met zich
meebrengen. De ouders blijven geen recht hebben op kin-
derbijslag, je kan niet ingeschreven blijven op het ziekenkas-
boekje van je ouders.

Werk zoeken vraagt in deze tijd heel wat energie en geduld.
Indien je geen werk vindt, kan je een wachtuitkering (dop)
aanvragen. In dit hoofdstuk willen we je wat wegwijs maken
in dit wereldje.

1. Aonvroag WQchtuitkering

Met welke diensten heb je te maken als je werkloos bent?

o. De R.V.A. (Rijksdienst voor orbeidsvoorziening)

De diensten van de R.V.A. zijn opgesplitst in twee grote dien-
sten. De dienst die de berekeningen maakt (Antwerpen) en
de dienst die je helpt bij het zoeken naar werk (Kalmthout).

Nog even duidelijk stellen :

1. Het gewestelijk Werkloosheidsbureau : 

(Leeuwerikstraat 41, 2018 Antwerpen, tel. 03/225 18 00)
- beslist of je recht hebt op werkloosheidsuitkeringen
- gaat na of je ontslag wettelijk verliep (in geval van ontslag)
- heeft het recht je te schorsen of uit te sluiten.

2. De sub-regionale tewerkstellingsdienst: 

(Vogelzangstraat 8,2180 Kalmthout, tel. 03/666 90 04)
zittingen : alle werkdagen van 8.30 tot 12 uur.
Voor Loenhout:
R.V.A. Brecht, Hendrik Schoofstraat 3.
zittingen : maandag en donderdag van 13.30 tot 15.30 uur.

- treedt op als bemiddelingsdienst (je moet je hier als werk-
zoekende inschrijven) tussen werkgevers (patroons met
openstaande betrekkingen) en U als werkzoekende.

- regelt een eventuele beroepsopleiding (bijscholing, her-
scholing, omscholing).

b. De vokbonden (A.D.V.V., A.C.V., A.C.LV.D.) of de hulpkos

Heel de aanvraag voor werkloosheidsuitkeringen gebeurt via
de vakbond of via de hulpkas, dit kies je zelf. Aan de vakbond
betaal je maandelijks een bijdrage. De hulpkas voor werk-
loosheidsuitkering werkt gratis. Toch heb je er vaak belang
bij om je aan te sluiten bij een vakbond. Bij geschillen zal de
vakbond namelijk ook juridische hulp geven.

Nog even duidelijk stellen :

1. De vakbond (ABVV, ACVf ACLVB)

- maakt het dossier op voor de aanvraag om werkloosheids-
uitkering en stuurt het dossier door naar het gewestelijk
bureau van de RVA.

- regelt je betaling
- verdedigt je belangen bij de RVA
- verleent juridische hulp bij geschillen
- geeft algemene inlichtingen.

Hieronder volgen de adressen en zitdagen voor Wuustwezel
van de drie grote vakbonden.

Algemeen Belgisch Vakverbond (A.B.V.V.)

Kapellensteenweg 234, Kalmthout, tel. 666 61 34
Openingsuren : maandag, dinsdag en woensdag

van 8.30 tot 12.30 uur.
woensdag van 14.00 tot 18.30 uur.
donderdag van 13.30 tot 16.00 uur.
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Algemeen Christelijk Vakverbond (A.C.V.)

CENTRUM: Kalmthoutsesteenweg 22
zittingen : maandag, dinsdag en donderdag

van 13.15 tot 14.30 uur.
avondzitting : elke 4e maandag van de maand

van 19.30 tot 20.00 uur.

GOOREIND : Oude Baan 93, wed. Nuytemans
zittingen : 2e en 4® woensdag van de maand

van 13.15 tot 14.15 uur en 4® dinsdag van de
maand om 20 uur.

• Voor centrum en Gooreind is de hoofdzetel in Kalmthout,
Kapellensteenweg 74, tel. 666 84 75.
Openingsuren : ma, di, wo, en do van 9.00 tot 12.00 uur.
Avondzitting : maandag 17.00 tot 18.30 uur.

LOENHOUT: Parochiecentrum, Stoffezandstraat 15,
zittingen : dinsdag van 13.30 tot 14.30 uur.

• Voor Loenhout is de hoofdzetel in Brecht,
Gemeenteplaats 5, tel. 313 00 82
maandag 13.30 tot 15.30 en 18.00 tot 19.00 uur
dinsdag 9.30 tot 12.00 uur
woensdag 9.00 tot12.00 uur
donderdag 13.30 tot 15.30 uur

Algemene centrale der liberale vakbonden van Belgiê

Veldstraat 248,2130 Brasschaat, tel. 651 8058.
maandag, dinsdag en woensdag : 9.00 tot 12.00 uur
donderdag : 14.00 tot 17.00 uur
vrijdag : 9.00 tot 12.00 en 14.00 tot 16.00 uur
iedere tweede donderdag van de maand 18.00 tot 19.00 uur

2. De hulpkos voor werkloosheidsuitkeringen (H.V.W.)

Indien je niet voor een vakbond kiest, moet je voor de aan-
vraag van de werkloosheidsuitkeringen naar de hulp-
kas die het volgende voor jou zal doen :
- maakt het dossier voor je aanvraag voor werkloosheids-

uitkering en stuurt het door naar het gewestelijk bureau van
de RVA.

- regelt je uitbetaling
- geeft informatie over je rechten.

Adres: H.V.W.
Mamixstraat 16,2008 Antwerpen
tel. 03/234 07 62

Wat moet je doen om het recht op werkloosheids- of
wachtuitkeringen te bekomen?

1. Je moet je na het beêindigen van je studies of leertijd
aanbieden bij het plaatsingsbureau van de RVA (voor
Wuustwezel in Kalmthout of Brecht) om je te laten in-
schrijven als werkzoekende. Als je nog geen 18 jaar bent
op 1 juii, moet dit gebeuren voor8juli. Indienjeouderbent
dan 18 jaar (op 1 juli) moet ditten laatste gebeurd zijn voor
8 augustus, zoniet begint je wachttijd vanaf de datum van
inschrijving. De arbeidsbemiddelaar van de R.V.A. over-
handigt je een document (C 109 : art. 124) en een kaart
(A23) waarop de geldigheidsduur van de inschrijving als
werkzoekende staat.
De inschrijving bij de R.V.A. is noodzakelijk om na de
wachttijd je wacht- of werkloosheidsuitkeringen te ont-
vangen. Maar zonder inschrijving kan de R.V.A. je uiter-
aard ook niet helpen zoeken naar werk, kan je geen her-
scholing volgen bij de R.V.A., kan je niet in een bijzonder

statuut zoals B.T.K., D.A.C., ... tewerkgesteld worden.
Ook als je nog naar het leger moet of werk denkt te heb-
ben (dat niet voor 100% zeker is), heb je er alie belang bij
je te laten inschrijven.

Meebrengen : schoolgetuigschriften (diploma’s of attes-
ten) van beëindigde studies of leertijd en
identiteitskaart.

2. Op het einde van de wachttijd kan de uitkeringsaanvraag
bij de uitbetalingsinstelling (vakbond of hulpkas) worden
ingediend met het dokument dat je op de RVA hebt gekre-
gen (document nummer C109/art. 124). Je begeeft je
persoonlijk naar je uitbetalingsinstelling waar je een stem-
pelkaart ontvangt. In principe is dit op de datum die aange-
bracht is op de voormelde kaart (A.23) of binnen de acht
daaropvolgende dagen. Maar je laat je dossier best
enkele dagen voor je eerste stempeldag opmaken.

Meebrengen: hetformulierC109datjeinjuliofaugustus
kreeg op de R.V.A., ingevuld door de
school.

3. Dan meld je je opnieuw aan op het plaatsingsbureau van
de R.V.A. om je inschrijving te bevestigen. Je bent dan in
het bezit van de blauwe stempelkaart, je meegegeven
door de vakbond of hulpkas. Daarop plaatst de bemidde-
laar een inschrijvingsstempel.
De wachttijd bedraagt 75 dagen en begint te lopen vanaf
1 juli als je nog geen 18 bent. Als je ouder bent dan 18,
maar jonger dan 26, begint de wachttijd te lopen vanaf 1
augustus en duurt hij 150 dagen. Ben je ouder dan 26,
maar jonger dan 30, duurt de wachttijd 300 dagen, te
beginnen op 1 augustus.

4. Wanneerje wachttijd om is moetje je dagelijks aanmelden
bij de gemeentelijke controle van de werklozen.
Maar I Tot en met het einde van de eerste drie volledige
kalendermaanden van je werkloosheidsperiode geniet je
vrijstelling van de dagelijkse stempelcontrole. Je dient je
dan wel tweemaal per maand (een maal tussen de 8° en
de 14e kalenderdag en een maal tussen de 22® en 28e
kalenderdag) aan te bieden op de gemeentelijke stempel-
controle. Je ontvangt daarvoor een bijzondere stempel-
kaart.
Na deze drie maanden volg je elke dag de gemeentelijke
stempelcontrole.

II. Mutualiteit

- Op voorwaarde dat je persoonlijk aansluit uiterlijk op de dag
na de periode van 4 maanden (7 maanden als je ouder bent
dan 18) volgend op de beëindiging of onderbreking van je
studies, heb je nog verder recht op tussenkomsten inzake
gezondheidszorgen door het lidmaatschap van je ouders.
Praktisch moet je dus ten laatste op 1 november (-18 jaar)
of 1 februari (+18 jaar) zelf aangesloten zijn bij een mutuali-
teit.

- Na vier maanden (zeven maanden als je ouder bent dan 18)
verwerf je naast het recht op gezondheidszorgen ook on-
middellijk het recht op een dagvergoeding bij ziekte, indien
je loontrekkende (ook uitkeringsgerechtigde werkloze) of
zelfstandige wordt. Dit laatste geldt niet als je niet minstens
studies van het lager middelbaar hebt gedaan. Dan heb
je geen recht op een dagvergoeding bij ziekte gedurende de
eerste zes maanden van de tewerkstelling.

- Een goede raad :
laat je op eigen naam aansluiten bij een mutualiteit van
zodra je begint te werken of te stempelen.
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III. Kinderbijslag c. Natuurlijk ook in de kranten, weekbladen, reklamebladen

Het kindergeld blijft doorbetaald :
- tot 30 september, indien je jonger dan 18 bent en in de loop
van juli ingeschreven bent als werkzoekende.

- tot eind januari, indien je ouder dan 18 en nog geen 26 bent
en ten laatste in de loop van augustus ingeschreven bent
als werkzoekende. En indien je in je wachttijd niet naar het
leger gaat, of niet werkt, kortom geen andere inkomsten
hebt.

IV. Werkzoeken
Een passende job wordt je niet zomaar op een schoteltje
aangeboden. Werk zoeken is een werk op zich. Maar waar
kan je gaan zoeken? Wij willen je eerst wijzen op een aantal
initiatieven vanuit de gemeente. De gemeente heeft namelijk
een job-info-dienst. Verder wordt een kursus ’solliciteren’
gepland. Het zal niet gaan om een eenmalige infomiddag
waar een spreker je komt uitleggen hoe het allemaal moet...
maar om een aktief programma waarin je zelf stap voor stap
leert hoe je nu best solliciteert. Je kan indien je interesse
hebt, je naam opgeven of meer informatie vragen op de
dienst werklozenwerking van het gemeentehuis. Maar... je
kan alvast zelf beginnen!

I. Waor vind je werkoanbiedingen?

a. Bij de R.V.A. dienst arbeidsbemiddeling

Vogelenzangstraat 8,2180 Kalmthout, tel. 666 90 04.

De R.V.A. beschikt over een computerprogramma (SIMONA
genoemd). Enerzijds worden werkaanbiedingen erin gestopt
en anderzijds worden hun kenmerken erin gestopt. Zo kan
men werklozen verwijzen naar een werkaanbieding. Dan
ontvang je een briefje thuis dat je je moet melden bij de RVA
of dat je moet gaan solliciteren.
Maar je moet niet wachten tot je wordt opgeroepen. Je kan
ook zelf aan ’SIMONA’ naar werk vragen.
RVA-Kalmthout geeft de werklozen de gelegenheid om ’in
hun computer’ te kijken en dit elke maandagnamiddag van
14.00 tot 15.00 uur.
Je kan zelf navragen of er openstaande plaatsen zijn, waar
je wil gaan solliciteren.
Je hebt er alle belang bij om de inschrijving als schoolverlater
correct en waarheidsgetrouw in te vullen. Op die manier weet
men voor welke jobs je interesse hebt en in aanmerking komt.
Loop er regelmatig binnen ook al heb je niet direct resultaat.

b. Bij het vast wervingssecretariaat voor het Rijkspersoneel

Om een kans te maken op een job bij ministeries, R.T.T.,
B.R.T......bij de overheid dus, moet je je inschrijven bij het
vast wervingssecretariaat.

Je kan je laten inschrijven als kandidaat op het volgend
adres: V.W.S.

Pachecolaan 19, bus 4
1010 Brussel

Formulieren hiervoor zijn beschikbaar in elk postkantoor.
Dan ontvang je maandelijks een agenda met examens die
worden georganiseerd.

Indien je slaagt voor een examen kan je opgenomen worden
in een werfreserve om tewerkgesteld te worden bij diensten
zoals B.R.T., R.T.T., N.M.B.S.....

Vooral in de week-end kranten verschijnen veel vakatures.
Let echter op voor advertenties zonder veel uitleg waarin je
fortuinen beloofd worden, advertenties waarin gevraagd
wordt eerst geld te storten (niet doen!).

d. Bijdevakbond

In meerdere gewestelijke verbonden is er een dienst die
werklozen op de hoogte houdt van openstaande betrek-
kingen.

e. Deradio

De BRT vermeldt na bepaalde nieuwsuitzendingen een
aantal werkaanbiedingen.

BRT 1 van maandag tot en met vrijdag na het nieuws
van 13.00 en 18.00 uur.

BRT 2 van maandag tot en met zaterdag na het nieuws
van 7.00 en 8.00 uur.

f. Viaje vroegere school

Hier kan je soms ook terecht om werk te zoeken. In enkele
scholen heeft men een dienst die voor oud-leerlingen pro-
beert werk te vinden.

g. Interimkantoren

Je kan je inschrijven bij interim-kantoren voor tijdelijk werk.
Interim arbeid is volledig gereglementeerd en in orde met
sociale zekerheid. Je kan de adressen van interim-kantoren
terug vinden in de Gouden Gids onder de titel van interim-
arbeid. Er bestaat ook een officieel interim kantoor van de
R.V.A., nl.:

T.I.V. (interim Vlaanderen)
Lange Leemstraat 23 (vanaf juni 1988)
2000 Antwerpen
Tel. 03/232 98 60

Hier kan je je voor inschrijven via het plaatsingskantoor van
de R.V.A.

II. Hoe solliciteren?

Meestal solliciteer je eerst schriftelijk en pas daama
mondeling. Zoiets hangt af van bedrijf tot bedrijf.

• Schriftelijke sollicitatie

Een schriftelijke sollicitatie bestaat meestal uit twee delen :

- een met de hand geschreven brief:
Doel van deze brief is de lezer ertoe aan te zetten het C.V.
(curriculum vitae) te onderzoeken en je eventueel op te
roepen voor een gesprek. Het moet een korte brief zijn die
de belangstelling van de werkgever wekt.

- een curriculum vitae (C.V.)
dit is een getypte levensbeschrijving. Het is een bondige
weergave van je persoonlijke gegevens. Qua vorm moet
een C.V. aan de volgende criteria voldoen :

- logisch gestructureerd zijn
- beknopt maar precies zijn
- verzorgd opgesteld zijn.

In elk C. V. moeten de volgende gegevens terug te vinden zijn:
- naam, voornamen, adres en eventueel telefoonnummer
- geboortedatum
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- burgerlijke staat
- nationaiiteit
- militietoestand
- gevolgd onderwijs
- talenkennis
Bij voorkeur vermeld je ook stages, onderwerp van het
eindwerk,...
Het kan ook nuttig zijn te vermelden of je aanleg hebt als
leider, of je contactuele, organisatorische eigenschappen
hebt.

• Persoonlijke sollicitatie

Wanneer je uitgenodigd wordt voor een interview, dan bereid
je je best voor op het gesprek. I nlichtingen over de firma kun-
nen heel nuttig zijn voor het beantwoorden van bepaalde
vragen. Je kan je dan ook beter een beeld vormen over je
eigen mogelijkheden binnen die organisatie. Het zal ook wel
duidelijk zijn dat je je uiterlijk dient te verzorgen wanneer je
je aanmeldt voor een gesprek.
Meestal wordt het curriculum vitae overlopen en wordt er
nadien dieper ingegaan op de vraag waarom je solliciteert
voor die job.
Wanneer het gewenste loon ter sprake komt, antwoord je
best iets in de zin van: de wedde volgens de funktie of
volgens je diploma.

III. Je rechten ols sollicitant

Op 8 december 1983 kwamen de werkgevers en de vak-
bonden in de Nationale Arbeidsraad overeen enkele rechten
voor de sollicitant vast te leggen :

1. De werkgever moet zelf alle medische en psychologische
onderzoeken betalen, als hij deze onderzoeken verplicht
oplegt aan de sollicitanten ;

2. De werkgever moet je op je verzoek een bewijs geven
waarop de datum en het uur vermeld staan van hetbezoek
dat je bij hem bracht om te solliciteren. Dit bewijs kan je
meenemen voor de stempelcontrole, en kan je later van
pas komen als je door de R.V.A. opgeroepen wordt;

3. De werkgever moet je alle documenten, die bij de sollici-
tatie gevoegd waren, binnen redelijke termijn terugbezor-
gen als hij je niet aanwerft;

4. De werkgever mag eensluidend verklaarde diploma’s,
attesten, bewijzen, getuigschriften, enz, ... alleen maar
vragen aan de sollicitant die aangeworven wordt, zo wordt
aan de anderen een hoop moeite en geld bespaard.

Moest je bij je sollicitaties een werkgever leren kennen die
met deze verplichtingen geen rekening houdt, dan mag je
naar je vakbond stappen.
Desnoods zal deze je klacht aanhangig maken bij de
arbeidsrechtbank.

IV. En verder?

1. hebben werkzoekenden, ingeschreven bij de R.V.A., die
gevraagd worden om te gaan solliciteren, recht op een
terugbetaling van 75% van de kosten, gemaakt met het
openbaar vervoer. Om deze vermindering te krijgen, hebt
je een attest A-14 nodig dat je kan krijgen bij de Dienst
Arbeidsbemiddeling van de R.V.A.-Kaimthout. Dit attest
kan je ook krijgen voor aanwervingsexamens bij de Staat,
het leger, enz ....

2. Zijn eensluidend verklaarde documenten, die onder-
worpen waren aan een staatstaks (bewijs van goed zede-
iijk gedrag, identiteitsbewijs, nationaliteitsbewijs) taksvrij

geworden, door de goedkeuring in het parlement van de
financiële herstelwet van 1985.
Wij raden je wel aan om steeds aan de ambtenaar in het
gemeentehuis mee te delen dat deze documten dienen
om te solliciteren, anders rekent hij die staatskas
misschien toch aan I

3. Heeft de gemeente Wuustwezel ook de Gemeentelijke
taksen op al deze documenten laten vallen.

Wij wensen je alvast veel succes I

V. En ols je werkt
Waarop moet je letten als je gaat werken en wat zijn je rech-
ten en plichten?

q. Het Qrbeidskontrokt

Vraag een schriftelijk kontrakt ten laatste op de dag van de in
diensttreding. Werken doe je onder bepaalde voorwaarden.
Wanneerdeze voorwaarden mondeling worden afgesproken
is het zeer moeilijk bij een geschil je gelijk te bewijzen.

Wat moet er zeker in zo’n kontrakt staan?

- naam en adres van de werkgever en de werknemer;
- of je arbeider of bediende bent;
- de datum van indiensttreding ;
- de aard en plaats van het werk;
- het loon en eventuele premies ;
- het paritair komité waaronder je valt.

Wat is een paritair komité? In een paritair komité komen de
vakbonden en patroons van één sektor bijeen. Zij maken
afspraken die voor de hele sektor gelden : kollektieve ar-
beidsovereenkomsten (CAO’s). Hierin kan bijv. de arbeids-
duur van die sektor bepaald zijn.

☆ het kontrakt van onbepaalde duur:
tenzij je patroon je ontslaat (of jij zelf ontslag neemt), is je
kontrakt onbeperkt in de tijd. Elk kontrakt is van onbepaal-
de duur, tenzij het uitdrukkelijk anders vermeld wordt.

☆ het kontrakt van bepaalde duur:
in het kontrakt staat begin- en einddatum vermeld. Zulk
een kontrakt moet altijd schriftelijk zijn. Het kontrakt kan
normaal niet opgezegd worden voor het afgesproken
einde. Gebeurt dittoch dan moet er een schadevergoeding
betaald worden. Als de einddatum verstreken is en er
wordt gewoon verder gewerkt, dan wordt de overeen-
komst automatisch een kontrakt van onbepaalde duur.

☆ het kontrakt voor duidelijk omschreven werk :
hier gelden dezelfde voorwaarden als bij het kontrakt van
bepaalde duur. Alleen is er geen einddatum voorzien. Het
kontrakt loopt ten einde als het werk gedaan is.

☆ de interim overeenkomst:
het gaat hier om uitzendkantoren die werknemers plaatsen
bij bedrijven die tijdelijke werkkrachten zoeken. Je patroon
is dan niet de firma waar je werkt, maar het uitzendbureau.
Ook de RVA heeft een uitzendbureau, de T-interim
Vlaanderen.

☆ de proefperiode:
de meeste kontrakten bevatten een proeftermijn. Dit is een
periode waarin elke partij zonder veel formaliteiten een
punt achter de overeenkomst mag zetten. De juiste termijn
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moet wel in het kontrakt vermeld staan. Voor een arbeider
schommelt dat tussen de 7 en de 14 dagen. Voor een
bediende tussen 1 maand en 6 maanden. De eerste week
(voor arbeiders) of de eerste maand (voor bedienden) mag
er (tenzij om dringende redenen) geen einde aan het kon-
trakt gemaakt worden.

b. Sociaal statuuf

Wat gebeurt er als je ziek wordt, heb je recht op vakantiegeld,
krijg je verlof bij huwelijk van broer of zus, ... Het is een
uitgebreide materie die komt kijken bij het sociaal statuut van
een werknemer. Wij beperken ons tot een aantal praktische
punten voor jonge werknemers. Voor meer uitgebreide infor-
matie zal je je moeten wenden tot vakbond, mutualiteit,...

Ziekte

Als je ziek bent moet je zo vlug mogelijk je baas verwittigen.
Houdt hierbij rekening met het arbeidsreglement van jou
werk i.v.m. wie en hoe je moet verwittigen. Binnen de twee
dagen moet je een doktersattest afleveren. Je moet ook zo
snel mogelijk de ziekenkas verwittigen. Via een officieel
papier van de ziekenkas. Tijdens je ziekte is er meestal een
periode die je werkgever moet betalen. Deze periode ver-
schilt of je bediende of arbeider bent. Men spreekt dan over
gewaarborgd loon. Als je als arbeider minstens een maand
werkt is dit twee weken. Tot de 30e dag krijg je een vergoe-
ding van het ziekenfonds en je baas betaalt nog een verschil
tussen de bijdrage van het ziekenfonds en je loon. Na de 30e
dag zal je inkomen kleiner zijn, dan heb je enkel de vergoe-
ding van het ziekenfonds. Voor bedienden tijdëns hun proef-
periode of met kontrakt van maximum 3 maanden die min-
stens 1 maand werken, geldt de regeling van de arbeider.
De andere bedienden krijgen 30 dagen betaald door hun
werkgever. Dit is gewaarborgd loon. Daarna de vergoeding
van de ziekenkas.

Klein verlet

Voor sommige gebeurtenissen mag je thuis blijven en wordt
je betaald door je patroon, bijv. bij huwelijk, bevalling, over-
lijden,... Als je twijfelt vraag het na.

Vakantie

Kort samengevat: je aantal vakantiedagen hangt af van de
periode die je het vorige jaar hebt gewerkt. Heb je het vorige
jaar een volledig jaar gewerkt, dan heb je recht op 20 dagen
vakantie voor de vijfdagenweek of 24 dagen in de zesdagen-
week.
Opgelet II! Voor schoolverlaters.
Er is een uitzondering voor schoolverlaters.
Je kan vakantiegeld ontvangen ook al heb je het voorgaande
jaar niet gewerkt.

De voorwaarden zijn:
- geen 25 jaar zijn op het einde van het jaar dat je voor het

eerst werkte;
- binnen de 4 maanden na het einde van je studies werk

vinden;
- tussen je indiensttreding en het einde van het jaar (31 dec.)

minstens 60% van de werkdagen gewerkt hebben (dit laat-
ste geldt enkel voor arbeiders).

Hoe aanvragen?
- voor bedienden is dit geen probleem, de patroon betaalt

rechtstreeks.
- als arbeider, ten laatste zes weken voor je op verlof gaat

met een kaart ’aanvullend vakantiegeld’ naar de vakantie- 

kas van je baas gaan.
Daarnaast heb je natuurlijk ook recht op de erkende feest-
dagen zoals Kerstmis, Nieuwjaar,...

c. Papieren die je moet ontvangen a|s je werkt

Als je werkt zal je ook gekonfronteerd worden met de admi-
nistratieve verplichtingen. Welke papieren zal je zoal te zien
krijgen en waarvoor dienen ze? Hou deze goed bij II!

Loonbriefje

Hierop staat de berekening van je loon. Eerst zal je brutoloon
vermeld worden. Daar worden afhoudingen voor R.S.Z.
(sociale zekerheid) en belastingen afgehouden (bedrijfs-
voorheffing). Uiteindelijk wordt het netto-loon vermeld of het
bedrag dat je uiteindelijk wordt uitbetaald.

Bijdragebon voor de ziekteverzekering (driemaandelijks

Deze moet worden ingeleverd bij de mutualiteit binnen de 2
maanden na het kwartaal waarop de bon betrekking heeft.

Individuele rekening (jaarlijks voor 1 maart)

Dit is een overzicht van de loonberekening over heel het
voorbije jaar. Alle werknemers moeten daarbij nog een belas-
tingsfiche (met rode kadertjes en letters die verwijzen naar
het formulier voor belastingsaangifte) afleveren. De beide
documenten zijn nodig voor de jaarlijkse belastingsaangifte
en kunnen later dienen als bewijsstukken voor het pensioen.

Uittreksel pensioenberekening

Elk jaar ontvangen de werknemers van de ASLK een bewijs
van de stortingen voor pensioen.

Dokumenten bij uitdiensttreding

Wanneer een werknemer om welke reden dan ook het werk
verlaat, moet de werkgever hem volgende documenten over-
handigen:
a. bijdragebon voor verzekering tegen ziekte en invaliditeit.
b. de belastingsfiche.
c. een bewijs van werkloosheid voor de RVA.
d. op verzoek van de werknemer een getuigschrift vermel-

dend de data van in en uit dienst treden, alsook de uit-
geoefende funktie.

e. eventueel een verlofattest voor de bedienden.
f. een afschrift van de individuele rekening (binnen een

bepaalde termijn).

VI. Werken als zelfsfandige
Een aparte brochure wordt nog uitgewerkt omtrent het star-
ten als zelfstandige. Voor wie reeds informatie wenst, kan
terecht op het gemeentehuis, dienst werklozenwerking.

VII. Speciale
tewerksfellingsstafuten

1. Stage

Wat?
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Bij je inschrijving als werkzoekende schoolverlater ben je
automatisch ingeschreven voor een stage-aanvraag. Alle
ondememingen en administraties met tenminste 50 werk-
nemers zijn verplicht 3% stagiairs aan te werven. Een stage-
kontrakt duurt 6 maanden en kan met 6 maanden worden
veriengd.
Een stage in de administratie kan enkel 4/s-tijds of 1/2-tijds
worden volbracht. De stage in de administratie duurt 1 jaar en
is niet veriengbaar.
De bedoeling van een stage is geen normale tewerkstelling,
maar een opleiding bedoeld om aan te geven als overgang
tussen het onderwijs en het beroep. In werkelijkheid draai je
meestal gewoon mee in het bedrijf. Daarom moet er in het
bedrijf een stagebegeleider worden aangesteld en een
stageprogramma opgemaakt.

Wie kan stagiair worden?

- je mag geen 6 maand gewerkt hebben ;
- je moet jonger zijn dan 30 jaar.

IJitzondering:
- als je een beroepsopleiding van de RVA volgt, dan kom je

opnieuw in aanmerking voor een stage (maarook —30jaar).
- jongeren beneden de 30 jaar komen opnieuw in aanmer-

king voor een stage ook al hebben ze voordien 6 maand ge-
werkt, indien zij tenminste twee jaar uitkeringsgerechtigd
werkloos zijn.

Loon van een stagiair: 

=90% van het loon van een werknemer in dezelfde funktie.

2. D.T.K. - Dijzonder Tijdelijk Koder

Wat?

Het B.T.K. is een vorm van tewerkstelling in tijdelijke projek-
ten van openbaar of cultureel nut. Deze projekten kunnen bij
de RVA worden aangevraagd doorfeitelijke verenigingen en
VZW.’s.

Wie kan in een B.T.K. worden tewerkgesteld?

Om als werkloze in een B.T.K.-projekt te worden tewerkge-
steld moet je volledig uitkeringsgerechtigde werkloze zijn. Je
komt niet meer voor een B.T.K.-project in aanmerking indien
je sinds 01.01.1987 reeds gedurende twee jaar in het B.T.K.
tewerkgesteld was. Als B.T.K.’er behoud je het statuut van
werkloze.

Loon van een B.T.K.’er

Als loon ontvang je het beginloon van de staat voor dezelfde
of gelijkaardige funktie. Behalve universitairen die slechts
90% ontvangen. De RVA betaalt je loon uit.

3. D.A.C. - Derde Arbeidscircuit

Wat?

Een derde arbeidscircuit speelt in op behoeften of taken die
momenteel niet door de overheid of staat worden gedaan.
Het gaat om taken van overheid of van aktueel belang
(milieuzorg, sociaal welzijnswerk,...). In tegenstelling tot het
B.T.K. gaat het hier over projecten van lange duur. Projecten
kunnen worden ingediend door de overheid (niet door steden
en gemeenten) de feitelijke verenigingen en V.Z.W.’s.
Wie kan in een D.A.C. worden tewerkgesteld?

Je moet als werkloze tenminste 2 jaar uitkeringsgerechtigde
werkloze zijn. Of in de loop van de 4 jaar voor je indienst-
neming 2 jaar volledig uitkeringsgerechtigde werkloze zijn
geweest.
Wie tenminste 40 jaar oud en volledig uitkeringsgerechtigd is
of een bestaansminimum ontvangt kan eveneens, onder
bepaalde voorwaarden, in het D.A.C. aan de slag. Je krijgt
een kontrakt van onbepaalde duur. Maar je blijft het statuut
van werkloze behouden en mag dus geen job weigeren. Als
je een andere job vindt moet je 7 dagen opzeggen bij het
D.A.C.-werk.
Loon van een D.A.C.’er

Idem als bij B.T.K.’er.

4. T.W.W. (Tewerkgestelde Werklozen)

Wat?

Dit is een statuut met de meeste nadelen. T.W.W.’ers vind je
bij bepaalde VZW’s, in het erkend onderwijs, bij rijks- en pro-
vinciebesturen. In principe beslist de RVA welke werklozen
zich ergens als T.W.W.’er moeten aanbieden. Maar de in-
stelling kan zelf ook een kandidaat zoeken en de administra-
tieve rompslomp regelen met de R.V.A.
Wie kan er T.W.W.’er worden?

Alle volledige uitkeringsgerechtigde werklozen kunnen
T.W.W.’er worden. Je bent dan eigenlijk een werkloze die
werkt. Je hebt dus geen arbeidskontrakt. Je kan er ook weg
door 1 dag op voorhand op te zeggen.
Je kan in principe maximaal 1 jaar T.W.W.’er zijn. Maar de
minister kan uitzonderingen toestaan. Er zijn dus veel
T.W.W.’ers die al jaren in dit onzeker statuut zitten.
Loon van een T.W.W.’er

Je krijgt eigenlijk geen gewoon loon, maar een soort ver-
hoogd dopgeld. Dit loon moet minstens gelijk zijn aan het
loon van een beginnend personeelslid met dezelfde funktie.
Als je na je T.W.W.’er zijn terug gaat doppen, wordt je dop
meestal niet verhoogd. Maar de RVA kan wel beslissen je die
verhoging toe te staan.

5. GESCO - Gesubsidieerde kontroktueel

Wat?

In de lokale besturen (Gemeenten, OCMW’s,...) zijn vanaf
1 januari 1987 de verschillende stelsels van B.T.K., D.A.C.
en tewerkgestelde werklozen vervangen door het stelsel van
gesubsidieerde kontraktuelen. Je bent gesubsidieerde kon-
traktuele met een kontrakt van bepaalde of onbepaalde duur.
Het is je werkgever die daarover kan beslissen.

Wie kan GESCO worden?

Werklozen die tenminste 6 maanden uitkeringsgerechtigd
werkloze zijn en personen die tot nog toe als B.T.K.’er,
D.A.C.’er of tewerkgestelde werkloze tewerkgesteld waren.
Wie minstens 40 jaar oud is en volledig uitkeringsgerechtigd
werkloos is of een bestaansminimum heeft, kan als ’ges.
contractuele’ beginnen.

Loon

Als loon ontvang je tenminste de wedde van het Rijksperso-
neel (ook weddeverhogingen), inbegrepen de eindejaars-
premie en het vakantiegeld.
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VIII. Voortdurende vorming Taalleergangen

1. Schriftelijk onderwijs van de staot

Het Rijk organiseert schriftelijke leergangen. Deze bereiden
voor op de examens georganiseerd door de examencom-
missies van de Staat en de examens die toegang geven tot
funkties in de administratie.

Voorwaarden en inschrijvingen

Voor de schriftelijke cursussen kan iedereen (ook als je ner-
gens een examen wil meedoen), zich op gelijk welk moment
van het jaar inschrijven. Inschrijving en begeleiding zijn
gratis. Er worden wel onkosten aangerekend voor het les-
materiaal. Voor leerlingen die voorbereiden op de adminis-
tratieve examens moet men wel voldoen aan bepaalde
toelatingsvoorwaarden.

Werkwijze

De student krijgt normaal één lessenreeks per week voor
een programma van één of meer leergangen toegestuurd.
De opgelegde taken van iedere les worden door de cursist
ter verbetering teruggestuurd. In sommige gevallen kan dit
studietempo vertraagd of versneld worden.

Inlichtingen:

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
Schriftelijke Rijksleergangen
Kunstlaan 43,1040 Brussel
Tel. 02/513 74 64

2. Onderwijs voor sociale promofie,
onderwijs met beperkt leerplan

Wat?

Het onderwijs voor sociale promotie is avond- en (of) week-
endonderwijs (ook meer en meer overdag) rriet beperkt leer-
plan, meestal gegeven in de gewone onderwijsinstellingen.
De uitgereikte diploma’s en getuigschriften zijn wettelijk
erkend, maar zijn niet volledig gelijkwaardig met die van het
dagonderwijs omdat de algemeen vormende vakken niet aan
bod komen. Dit heeft tot gevolg dat men slechts kan overgaan
naar een hoger studieniveau binnen dit stelsel van onderwijs
voor sociale promotie.

De volgende soorten leergangen worden onderscheiden :

Secundoire leergangen voor sociole promotie

Technische leergangen: lager, hogere, specialisatiejaar.
Beroepsleergangen : lagere, hoger, aanvullende.
Deze opleidingen zijn vergelijkbaar met de studierichtingen
uit het dagonderwijs.
In principe duren ze drie jaar per niveau, maar er zijn ook
korte éénjarige opleidingen.
Daarnaast wordt in sommige scholen ook het stelsel van
kapitaliseerbare eenheden toegepast. Hierbij wordt de tra-
ditionele leerjarenindeling uitgesplitst in modules of pakket-
ten van kennis en vaardigheden nodig voor een bepaald
beroep. De kandidaat kan dan een lessenpakket bepalen en
samenstellen naargelang interesse en beschikbare tijd.
De volgorde waarin de modules gevolgd worden is vrij.

Een bijzondere plaats binnen het onderwijs voor sociale
promotie, wordt ingenomen door de taalcursussen. Deze
worden ingericht op de niveau’s : elementaire kennis, prak-
tische kennis, gevorderde kennis. Er bestaan ook gespecia-
liseerde taalleergangen.

Voorwaarden:

Wat de toelatingsvoorwaarden betreft, gelden volgende
algemene regels.
ledereen die voldaan heeft aan de leerplicht wordt toegelaten.
Om het eerste jaar van de lagere secundaire beroepsleer-
gangen aan te vatten is geen enkel getuigschrift vereist. Voor
het eerste jaar van de lagere technische leergangen moet
men het getuigschrift lager onderwijs bezitten. Wie een ho-
gere cyclus in het onderwijs voor sociale promotie wii aan-
vatten dient een getuigsch rift of diploma voor te leggen waar-
uit blijkt dat men geslaagd is voor de examens (volledig of
beperkt leerplan) op het voorafgaande onderwijsniveau.
Personen die niet voldoen aan de diplomavereisten of die
onmiddellijk een hoger jaar willen starten kunnen toegelaten
worden op bais van een toelatingsproef.

Nuttige adressen voor wie meer informatie wenst: 

☆ Technische handelsleergangen LBC
Vuurkruisenlaan 16,2060 Merksem
tel. 828 25 71 (tijdens de dag) / tel. 654 96 78 (’s avonds)

(steno-dactylo met kapitaliseerbare eenheden, boekhou-
den-informatica, verkoop-distributie, kleding, T.V.- en
radioherstelling, modesen kunstbloemen, taalleergangen)

☆ Rijksleergangen voor technisch onderwijs
Kapellen
Pastoor Vandenhoudtstraat 8,2080 Kapellen
tel. 664 43 00

(taalleergangen, lagere secundaire beroepsleergangen :
lessen, daktylo, hogere secundaire technische leer-
gangen: industriële elektronica, bedrijfsadministratie).

Leergangen op universitair niveau

De bedoeling van de universitaire avondprogramma’s is de
student van de tweede kans te bereiken d.w.z. een volwaar-
dige universitaire opleiding geven aan personen die niet in
de mogelijkheid verkeren het gewone dagprogramma te vol-
gen. De opties van het programma voor werkstudenten kun-
nen gezien worden in het kader van de pogingen die gedaan
worden om ook bij ons in Vlaanderen te komen op een open
universiteit.
Het avondonderwijsprogramma wordt voor hen in de late na-
middag, ’s avonds en ’s zaterdags georganiseerd.
In Antwerpen zijn er een aantal instellingen waar men zich als
werkstudent kan laten inschrijven :
- UFSIA: Pater Karel Van Thillo SJ, Prinsstraat 13,

03/231 66 60.
- UIA : Universiteitsplan 1,2610 Wilrijk,

03/028 25 28 (toestel 153).
- RUCA : Groenenborglaan 171,2020 Antwerpen,
03/218 02 13

- Handelshogeschool: Korte Nieuwstraat 33, 03/232 74 52

Aan UFSIA en UIA zijn er nog andere inschrijvingsmogelijk-
heden, nl. als vrije leerling, vrije cursist en vrije student.
Naargelang het ’statuut’ kan of mag men geen examens
afleggen over bepaalde cursussen.
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Hogere leergongen voor sociale promotie

(buiten de universiteit)
Alle mogelijke studierichtingen opsommen op dit nieuwe
niveau zou ons te ver leiden, maar in principe kan men stellen
dat die richtingen kunnen gevolgd worden in sociale promo-
tie. en zelfs meer. De toelatingsvoorwaarden zijn meestal
dezelfde als voor het dagonderwijs met volledig leerplan
(houder van een getuigschrift van hoger secundair tech-
nische leergangen zijn ook toegelaten).
De studieduur kan verschillend zijn.
Voor nadere informatie aangaande deze leergangen kan
men best contact opnemen met de school waar men de ge-
kozen studierichting wenst te volgen of met een PMS-
centrum.

N.B. de werknemers uit de privé-sector, full-time tewerk-
gesteld, hebben recht op betaald educatief verlof. Men
mag zijn lesuren voör 100% opvragen met een maxi-
mum van 240 uren en het loon wordt doorbetaald tot
52.000 Bf bruto/maand.

3. Kunstonderwijs
(=onderwijs voor socio-culturele promotie)

Het kunstonderwijs met beperkt leerplan, leidt in hoofdzaak
op voor amateuristische kunstoefening.

Er kunnen twee richtlijnen worden onderscheiden :
- het muziekonderwijs, dat ook leergangen toneel, dictie en

ballet omvat.
- het onderwijs in plastische kunsten.

Muziekonderwijs

De gemeenteli jke muziekacademie heeft volgende mogelijk-
heden : - notenleer;

- een muziekinstrument;
- solozang;
- muziekgeschiedenis;
* dictie en voordracht.

Notenleer, verplicht voor wie een instrument wil leren, wordt
voor volwassenen twee aaneengesloten uren per week
gegeven.
Het schooljaar loop van september tot juni. Inschrijvingen
zijn elk schooljaar mogelijk tot eind september.

Secretariaat: Hagelkruis (in de lokalen van de gemeente-
lijke lagere school,), Wuustwezel-centrum
- iedere woensdag van 14 tot 17 uur
- iedere zaterdag van 9 tot 12 uur

Plosrische kunsten

Instituut voor Kreatieve Opvoeding (IKO)
Dr. Versmissenstraat 6, 2320 Hoogstraten, 03/314 75 54
(Directeur: Martens Jan 03/314 43 21)
Het IKO biedt op 3 niveaus de volgende mogelijkheden aan :
1. Jeugdafdeling (6-12 jaar):

begeieiding van het kind in zijn uitingen van beeldende
expressie (tekenen, schilderen, plakken, knippen, textiel,
poppen,...). Op woensdag en zaterdag.

2. Lager Secundair Kunstonderwijs (12-15 jaar):
tekenen, kleuren, vormgeving, kunstgeschiedenis.
Op woensdag en zaterdag.

3. Hoger Secundair Kunstonderwijs (vanaf 16 jaar -
duur: 1 + 4 jaar): oriëntatiejaar (vooral tekenen), schil-
deren, beeldhouwen, keramiek, toegepaste kunsten,
(grafiek: zeefdruk, lino, etsen,...), sierkunsten, (binnen-

huisinrichting, bloemensierkunst). Op vrijdag, zaterdag,
zondag en maandag.

Na 2. en 3. ontvangen de leerlingen (indien 60% van de
punten) een Getuigschrift van Lager of Hoger Secundair
Kunstonderwijs, erkend door het Ministerie van Nederlandse
Cultuur.

4. Beroepsopleiding von de R.V.A.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening biedt opleidingen
aan die in de eerste plaats bedoeld zijn voor werkzoekenden,
werklozen of mensen die met werkloosheid worden bedreigd.
Men kan zich omscholen of bijscholen voor een beroep
waaraan op de arbeidsmarkt behoefte bestaat.

Om tegemoet te komen aan veranderingen in het arbeids-
stelsel worden echter ook cursussen voor werknemers inge-
richt waarbij vooral nieuwe technieken (veelal m.b.t. auto-
matisering) worden aangeleerd. Die opleidingen gaan door
op zaterdag of tijdens de werkuren.

De beroepsopleidingen van de R.V.A. betreffen zowel beroe-
pen in de secundaire sector (de industrie) als in de tertiaire
sector (handel, diensten).
Het zijn overwegend groepscursussen, maar met een sterk
geindividualiseerde aanpak, d.w.z. dat de opleiding aange-
past wordt aan het niveau van de cursist. Dit geldt zowel
voor de voltijds veelzijdige basis-opleidingen als voor de
korte opleidingen. In zo’n basisopleiding wordt gedurende
gemiddeld 6 maanden een nieuw beroep aangeleerd. De
korte opleidingen (specialisaties, recyclages, vervolma-
kingen) kunnen deeltijds of voltijds worden ingericht. Men
werkt hierbij dikwijls met modules, d.w.z. afzonderlijk te vol-
gen paketten gericht op het uitoefenen van een bepaalde
functie.
Ook worden bedrijfsstages ingelast.
Zoals reeds gezegd zijn deze opleidingen bedoeld voor:
- ingeschreven werkzoekenden, al dan niet uitkerings-
gerechtigd.
Let wel: ledereen kan zich als werkzoekende laten in-

schrijven bij de RVA, zelfs als men een baan
heeft l

- werknemers met een arbeidsovereenkomst.

Werkzoekenden die een cursus willen volgen, vullen een
speciaal formulier in bij de R.V.A., Kalmthout.
Werknemers die een zaterdagcursus willen volgen kunnen
dit schriftelijk aanvragen via het beroepsopleidingscentrum.
Voor opleidingen tijdens werkuren moet de aanvraag van de
werkgever uitgaan.
Wat de toelatingsvoorwaarden betreft worden in principe
geen diplomavereisten gesteld. Wel wordt bepaalde kennis
en vaardigheid vereist die vaak via psychologische en/of
medisch onderzoek wordt vastgesteld.

De deelnemers aan beroepsopleidingen van de R.V.A.
genieten van een aantal faciliteiten. De lessen zijn gratis en
men is ook verzekerd tegen arbeidsongevallen. Uitkerings-
gerechtigde werkzoekenden behouden hun werkloosheids-
uitkering en ontvangen vanwege de Vlaamse Gemeenschap
een supplement van 40 F per cursusuur. Vervoerkosten
boven de 5 km worden aan hen terugbetaald aan het tarief
van het openbaar vervoer.
Voor de informaticalessen op zaterdag wordt wel het
handboek aangerekend.

Nuttige adressen voor wie meer inforamtie wenst:

RVA - Beroepsopleiding,
Provinciestraat 211,2000 Antwerpen, tel. 232 18 50
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of RVA
Vogelenzang 8,2180 Kalmthout, tel. 666 90 04

5. De beroepsopleiding von de middenstond

De beroepsopleidingen van de middenstand zijn in hoofd-
zaak bestemd voor jongeren en volwassenne die zich voor-
bereiden of die al werkzaam zijn in een middenstandsberoep,
hetzij als zelfstandige ondernemer, hetzij als medewerker.
Het opleidingsaanbod is als volgt gestructureerd :

a. basisopleiding in een zelfstandig beroep, leerkontrakt
b. ondernemersopleiding
c. vervolmaking

a. In de eerste fase van de basisopleiding, de leertijd, leer-
kontrakt, wordt de basis van het beroep aangeleerd via
een praktische opleiding in een onderneming, aangevuld
door algemeen vormende en beroepscursussen in een
middenstandscentrum gedurende één dag per week. Een
leerovereenkomst die één tot drie jaar kan duren, wordt
opgesteld tussen de leerling diens wettelijke vertegen-
woordiger en het ondernemingshoofd met bemiddeling
van daarvoor aangestelde leersecretarissen.
Hoofdzakelijk jongeren onder de twintig jaar maken van
deze mogelijkheden gebruik om een beroep aan te leren.
Jong-volwassenen, zelfs tot 25 jaar, kunnen om verschil-
lende redenen deze vorm van beroepsopleiding ver-
kiezen. Omwille van tekort aan vooropleiding of praktijk-
ervaring, is het soms niet mogelijk om met de onder-
nemingsopleiding te starten.
In bepaalde gevallen bestaat er geen ondernemings-
opleiding voor het gekozen beroep.

b. de voortgezette vorming :

Vanaf 18 jaar, voor (toekomstige) kleine en middelgrote
ondernemers en hun medewerkers (twee avonden per
week) gedurende twee a drie jaar.

c. Vervolmaking
Studieavonden en -dagen voor kleine en middelgrote
ondernemingen zowel beroepstechnisch als bedrijfs-
economisch.

Nuttige adressen voor wie meer informatie wenst: 

☆ C.M.O. (Centrum voor Middenstandsopleiding)
Grote Markt 48, 2300 Turnhout
tel. 014/41 40 21
(organiseren de kursus bedrijfsbeheer voor de K.'M.O. in
Hoogstraten)

☆ C.M.O.
Zegelstraat 28,2200 Borgerhout
tel. 03/236 18 47

6. Beroepsopleidingen in de londbouw

Deze opleidingen zijn bestemd voor volwassenen die in de
agrarische sector werkzaam zijn.

Er bestaan cursussen die een specifieke vorming geven op
het ogenblik van vestiging of bedrijfsovername, aanvullende
opleidingen zowel op vlak van de land- en tuinbouwtechnolo-
gie als op dat van de bedrijfsleiding.

Voor nadere informatie kan U terecht bij:

- Naschools Centrum voor Beroepsopleiding in Land- en
Tuinbouw (NCBL), Minderbroederstraat 8, 3000 Leuven,
016/24 20 99.

- KLJ, Groene Kring, Capucijnenvoer 10, 3000 Leuven,
016/24 40 59.

Voor meer ’vrouwelijke’ bijscholingsactiviteiten zich wenden
tot:

AGRA - KVLV, Schapenstraat 34,3000 Leuven.

Ook de plaatselijke Land- en Tuinbouwscholen richten soms
bijscholingscursussen in. In de Tuinbouwschool, Gravin
Elisabethlaan 32 te 2320 Hoogstraten loopt momenteel een
cursus informatica bedrijfsboekhouding, gericht op land- en
tuinbouw.

IX. Belostingen
Jaarlijks ontvang je van de direkte belastingen een aangifte-
formulier dat je voor een bepaalde datum ingevuld moet
terugzenden.
De gegevens die je op de aangifte moet vermelden, vind je
grotendeels, terug op de loonfiche (doc. 281.10) die je van
je werkgever krijgt.
Je bijdragen voor het ziekenfonds zijn aftrekbaar van je
belastbaar inkomen.
Wie tijdens de vakantie heeft gewerkt op basis van een
arbeidscontract, heeft er alle belang bij een aangifte te doen.
Zoals reeds gezegd worden je voor je vakantiearbeid aan
de bron doorgaanste veel belastingen afgehouden. En als je
dan een aangifte invult, wordt dat wat je teveel betaalde
teruggekeerd.
Indien je geen aangifte toegestuurd kreeg, vraag er dan zelf
een aan bij de Dienst der Directie belastingen.

X. Militoire dienstplicht
Duurtijd van je legerdienst

Vanaf de lichting 1987 bedraagt je diensttijd:
-10 maanden in Duitsland
- 12 maanden in Belgiê
-13 maanden als Kandidaat Reserve Officier

in Duitsland of Belgiê
-15 maanden als para-commando

Normaal word je opgeroepen in het jaar dat je 19 jaar wordt,
tenzij je reeds uitstel kreeg. Je kunt echter je oproeping
bespoedigen door af te zien van je verkregen uitstellen of
door vervroegde oproeping.

Vervroegde oproeping

Het is mogelijk onder de wapens te gaan als 18-jarige,
hiervoor moet je op het gemeentehuis van de militie-
gemeente, tussen 1 januari van het jaar dat je 17 jaar wordt
en 25 juli van het jaar dat je 18 wordt, een verzoek tot
vervroegde oproeping indienen. De militiegemeente is de
gemeente waar je ingeschreven was in het bevolkings-
register op 1 oktober van het jaar waarin je 16 werd.
Voor Wuustwezel is dit bij de heer Jansen Frans, bureel 3.

Het uitstel von de dienst

Een uitstel vandienstgeldtvooréénjaaren brengtdejongere 
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over naar de lichting van het volgend jaar.
Een uitstelaanvraag dient in beginsel jaarlijks hernieuwd
te worden.
De jongere zelf of een bijzonder gevolmachtigde moet de
aanvraag indienen bij het bestuur van de militiegemeente in
de loop van de maand januari van het jaar voor dat van de
lichting.
Men kan steeds van een uitstel afstand doen door een brief
te zenden aan de gouverneur van de provincie waarvan
de militiewoonplaats afhangt. Die afstand van uitstel is
definitief.

Gewetensbezwaarde

Je kan ook aan de dienstplicht voldoen als gewetens-
bezwaarde. Vanaf 1 januari van het jaar waarin je 18 wordt,
kan je het statuut van gewetensbezwaarde aanvragen en dit
tot voor het onderzoek op het recruterings- en selectie-
centrum. Daarvoor schrijf je naar de Minister van Binnen-
landse Zaken, Leuvenseweg 1,1000 Brussei en deel je mee
dat je weigert je evenmens te doden, zelfs niet ter verde-
diging van het vaderiand. Je motieven kunnen van etische,
filosofische, humanitaire of politieke aard zijn. Bij de brief
die je aangetekend verzendt, voeg je een militiegetuigschrift
(te verkrijgen op het gemeentehuis van je woonplaats). Als
je je statuut hebt verkregen, dan kan je nog op verschillende
manieren aan je dienstplicht voldoen : ongewapende leger-
dienst, burgerdienst, vrijstelling van dienst wegens ontwikke-
lingssamenwerking.

Ongewapende legerdienst

Je dienst is even lang als bij de gewapende legerdienst, maar
je wordt ingeschakeld voor taken waarbij geen wapendracht
nodig is, meestal is dit op een medische dienst.

Durgerdienst

Ofwel duurt deze 18 maanden als je dient bij de civiele
bescherming, waar je opgeleid wordt om mee te werken aan
rampbestrijding. Of bij organisaties die taken van volks-
gezondheid, bejaarden- of gehandicaptenhulp vervullen.
Ofwel duurt je dienst 24 maanden als je dient bij een sociale
of culturele organisatie. Het statuut van gewetensbezwaarde
kun je ook verkrijgen na je legerdienst maar de aanvraag kan
slechts gebeuren tot ten laatste de tiende dag na ontvangst
van het eerste wederoproepingsbevel.

Vrijsfelling van dienst wegens ontwikkelingssamenwerking

Dit kan als je 2 jaar gaat werken in een ontwikkelingsland.
Hiervoor werden wel specifieke diploma’s vereist.
De aanvraag wordt gedaan bij de Minister van Binnenlandse
Zaken - Directie militie, Leuvenseweg 1,1000 Brussel.
Bij de aanvraag moet je een copie van je diploma, een
militiegetuigschrift, een copie van het werkcontract of een
bewijs van tewerkstelling in de derde wereld voegen.

Nuttige odressen voor wie meer informotie wensf:

- MILAC, Em. Maxlaan 57,1040 Brussel
tel. 02/736 76 86

- Burgerdienst voor de Jeugd,
Van Elewijckstraat 35,1050 Brussel

- Provinciaal Gouvernement,
Koningin Elisabethlei 22,2018 Antwerpen

- Infosermi, Oudaan 15, Winkel 3,2000 Antwerpen
tel. 231 24 20.

Voor meer informatie over één van de
behandelde thema’s:

Gemeentehuis, dienst werklozenwerking.
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Regie der posterijen - Tips

Door de Regie der Posterijen werden ons volgende tips
overgemaakt :
- Zorg voor genormaliseerde zendingen, zij garanderen een

snelle behandeling ;
- Een duidelijk adres : geen zoektocht voor sorteerders en

bestellers ;
- Vakantieplannen? Heeft U al gedacht aan de doorzending

of voorlopige bewaring van uw post? Loop even langs bij
uw postkantoor ;

- Cassettepost : een brief waar muziek in zit ;
- Prettige vakantie namens de Regie der Posterijen.

Wij hopen ook in deze vakantieperiode een goede service
te kunnen verlenen.

Inlichtingen zijn steeds te bekomen bij uw postontvanger.

W erklozen werking
Gezocht:
vrijwillige LESGEVERS voor werklozenwerking
(werking voor mensen met vrije tijd overdag)

Je wil :
- ervaring opdoen met het volwassen onderwijs
- opgedane kennis in een periode van werkloosheid blij-

venonderhoudenofaktiefblijvenalsgepensioneerde....
- iets doorgeven op vrijwillige basis (voor werklozen met

vrijstelling stempelcontrole) aan mensen met behoefte
aan vorming, praktische vaardigheden, sport, ontspan-
ning,...

- enkele uren per week in klasverband, echter niet op
schoolse wijze, uw vak aanleren

enje bezit:
- een bepaalde kennis of vaardigheid opgedaan vanuit

hobby en/of studie
- tijd overdag

Wij denken onder andere aan volgende lessen :
-tekenen
- talen : Frans, Engels, Duits, Spaans
- Naad (ook als tweede of hulpbegeleid(st)er)
- computer
- daktylo
- tekstverwerking
- sport

maar... alle voorstellen zijn welkom.

Geïnteresseerden kunnen kontakt opnemen met de dienst
werklozenwerking, gemeentehuis, tel. 669 66 67.

Asverstrooiingsweide te Gooreind
Op de begraafplaats te Gooreind werd een asverstrooiings-
weide aangelegd. Tevens werd een columbarium opgericht
voor het bijzetten van de asurnen van de overledenen.
Vanaf nu kan de asverstrooiing en het bijzetten van de urnen
dus hiergebeuren en is men niet meer verplicht zich hiervoor
naar de begraafplaats van Loenhout te begeven.
In Wuustwezel-Centrum zal dit ingericht worden bij de
aanleg van de nieuwe begraafplaats.

Dienst voor Opvanggezinnen v.z.w.
Opgelet: adreswijzingen
V.z.w.  Dienst voor Onthaalgezinnen Wuustwezel ver-
huisdeop 18 mei 11. naarHagelkruis40,2I70 Wuustwezel.
tel. 03/669 91 57.
De dienstverantwoordelijken zijn te bereiken op alle
werkdagen van 8.30 tot 9.30 uur.
De dienst staat hoofdzakelijk in voor de opvang van kin-
deren van 0 jaar tot 3 jaar bij een opvanggezin thuis. bij-
voorbeeld wanneer beide ouders gaan werken of wanneer
ze plots weg moeten.
Tevens kunnen de kinderen tussen 3 en 6 jaar buiten de
schooluren, tijdens de schoolvakanties en op conferentie-
dagen opgevangen worden bij de opvanggezinnen.
De opvanggezinnen staan onder toezicht van 'Kind en
Gezin’ en bieden*een  waarborg vooreen kwalitatief goede
kinderopvang.

Toeristische folders

Met het verlof in het vooruitzicht kunnen wij U mededelen
dat in de hal van het gemeentehuis, bureel 2, verschillende
folders over fietspaden en wandelingen in de streek te beko-
men zijn.

FIETSPADEN :

Aardbeienpad, Heidepad, Kapittelpad, Jan Van der Noot-
pad, Kleidabberspad. Smokkelaarspad, Rasschaertpad.
Achtzalighedenpad, Watermolenpad. Kastelenpad.
-> 30 F per stuk.

AUTOROUTES :

Havenroute, Taxandriaroute, Noorderkempenroute, Oud-
Brabantroute.
—> 30 F perstuk.

WANDELROUTES:

Wandelkaart Wuustwezel-Brecht : 75 F
Wandelkaart Essen-Kalmthout : 75 F
Wandelen in Brasschaat : 60 F
Wandelen in Schoten, ’s Gravenwezel. Wijnegem : 80 F
Het kleipikkerpad : 50 F
Wandelen in Kasterlee : 60 F
Wandelen in de Noorderkempen : 50 F
Maria Roseelspad : 20 F
Jet Jorssenpad : 20 F
Willy Vander Steenpad : 20 F
Geogids Essen - Kalmthout : 95 F

Eveneens zijn er folders te bekomen over de 4 wandelpaden
in onze gemeente, nl.:

- het 'Uilenpad’ : wandeling van 7,5 km
- het 'Engelspad : wandeling van 9 km. 2 verkortingen

mogelijk
- de ’Dorpswandeling' : wandeling te Loenhout van

4 km
- een wandeling in het 'Goed van Koch' van 6 km door

dit domein.

9



Wegversmalling in de Ginhoven
Tijdens de gemeenteraad van 28 maart 1988 werd een politie-
reglement goedgekeurd waarbij de Ginhoven wordt ver-
smald ter hoogte van de aldaar opgestelde zitbank ; de
Bruidsweg wordt beperkt tot plaatselijk verkeer.
De wegversmalling en de beperking ’plaatselijk verkeer’
worden aangebracht om sluikverkeer (verbindingsweg
Wuustwezel-Loenhout) tegen te gaan en om de veiligheid
van de fïetsers te waarborgen.
Dit alles gebeurde op aanvraag van het buurtschap
Hofakker, doch na overleg met de boordeigenaars van de
Ginhoven en de Verkeerscommissie. Tweewielers zullen
de weg vrij kunnen gebruiken want Ginhoven maakt immers
deel uit van van het toeristisch fïetspad ’Heidepad’.

Gemeentelijke sportaccomodatie
uitgebreid
Aan de sporthal in het Centrum is onlangs een nieuw open-
luchtsportterrein in gereedheid gekomen. Inderdaad, in het
verlengde van het voetbalterrein werd door ons gemeente-
personeel een prachtig verhard terrein aangelegd in beton-
keien. Op dit terrein werden drie volleybalterreinen aan-
gebracht. Het terrein komt eveneens in aanmerking voor
basketbal, handbal en minivoetbal. Voor al deze sporten is
het aangepaste materiaal voorhanden. Indien U gebruik
wenst te maken van deze accomodatie (wat wij uiteraard
hopen) gelieve kontakt op te nemen met de toezichters van
de sporthal - tel. 669 81 31.
Wij wensen eveneens in herinnering te brengen dat dezelfde
accomodatie aanwezig is in Gooreind (Eikendreef) en te
Loenhout (Gemeentepark).

Loenhoutse Missiebisschop
Mgr. Louis Jansen overleden

verlof en hiervan zou de Loenhoutse gemeenschap gebruik
maken om haar bisschop op passende wijze te vieren.
Dinsdag 19 april werd hij getroffen door een hartinfarkt,
woensdag 20 april overleed Monseigneur Jansen in het
Academisch Ziekenhuis te Malle.
Louis Jansen werd op 19 november 1919 te Loenhout
geboren als zoon van een melkerijwerkman. Hij studeerde
aan het Monfortanenseminarie te Rotselaar en op 19 maart
1945 werd hij priester gewijd. Op 20 november 1946 vertrok
hij voor de eerste maal naar Zaïre. In 1952 werd hij aan-
gesteld als Apostolisch prefect van Isanghi, een gebied zo
groot als België, en in 1962 werd hij door Paus Johannes
XXIII aangesteld als eerste bisschop van het nieuwe bisdom
Isanghi. Op 9 september 1962 werd hij te Loenhout bisschop
gewijd door Mgr. Daem.
Het was de dag van de jaarlijkse bloemencorso te Loenhout.
Het werd één van de feestelijkste dagen in de Loenhoutse
geschiedenis. Mgr. Jansen maakte in Zaïre de moeilijke tijd
mee na de onafhankelijkheid van Congo. Ter gelegenheid
van de viering van zijn 25 jaar bisschop zijn werd in Isanghi
een nieuwe kathedraal ingewijd. Onlangs nog nam hij deel
aan de bisschoppenconferentie in Kinshasa.

De plechtige uitvaartdienst had plaats op woensdag 27 april
in de kerk van de H. Petrus en Paulus te Loenhout.
Monseigneur Jansen werd begraven op het erepark van het
kerkhof van Loenhout.

Op het ogenblik dat de voorbereidselen getroffen werden om
het 25-jarig bisschopsjubileum van Monseigneur Louis
Jansen te vieren. kwam het bericht van zijn onverwacht
overlijden. Ruim een week genoot hij van een welverdiend

Wij bieden de familie en de vele, vele vrienden van Mon-
seigneur Jansen onze gevoelens van medeleven aan. In hem
verliezen wij een van onze meest geliefde inwoners die in
alle eenvoud grootse zaken realiseerde.
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Oplossing vorige opgave Nieuwe opgave

In de 10 aangeboden zinnen zaten na-
men van Belgische steden en gemeen-
ten verborgen. Er waren verschillende
oplossingen :

1. Brugge
2. Meer
3. Beveren - Evere
4. Malle - Waterloo - Lo
5. Essen - Lesse(n)
6. Putte - leper
7. Spa - Lint - Bree
8. Koersel - Lo
9. Puurs - Oppuurs

10. Meer - Poederlee

Onze prijswinnaars zijn :

- Kris Van Dijck, Neervenweg 60,
Loenhout, 3e leerjaar

- Katrien Dupont, Gagelweg 58,
Gooreind, 3e leerjaar

- Rolf Hulselmans, Kloosterstraat 24,
Wuustwezel, 4e leerjaar

- Dieter Wouters, De Vennekens 2/A,
Gooreind, 3e leerjaar

- Eve Van Loon, Rerum Novarumlaan
24, Gooreind, 6e leerjaar

- Kevin Proost, Rijsvennenstraat 68,
Wuustwezel, 4e leerjaar

Zij mogen binnenkort thuis hun prijs
ontvangen.

plllilllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllH
Naam :

' Adres :........................................

De zomer is in aantocht. Hopelijk zien wij dan veel vlinders fladderen want dat is
een teken dat het zonnetje schijnt.

Onze opgave is dubbel :
I. Drie prijzen geven wij weg voor degenen die ons de juiste namen geven van

elke vlinder. Je mag kiezen uit : dagpauwoog - kleine vos - koninginnepage -
citroentje;

2. Drie prijzen worden verloot onderhendie de tekening mooi kleuren en naarons
opsturen.

zondag 26 juni a.s.
Hier volgt voor U het programma der feestelijkheden

Koninklijke Harmonie De Heidegalm -
110 jarig bestaan

Onze Loenhoutse Koninklüke Harmonie ’De Heidegalm bestaat
dit jaar honderd en tien jaar.
Wij vieren dit met een feestweekend op vrijdag 24, zaterdag 25 en

Vrijdag 24 juni :
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20 uur. Grote ’Benny Neyman’ Show met orkest Lou Roman
Kaarten in voorverkoop ’Kredietbank’ Loenhout.



De, op vrydag, niet gebruikte kaarten geven recht op inkom
zaterdag of zondag.

Zaterdag 25 juni :

16 uur. Muziekfestival (deel 1). 4 uitvoerende groepen.
19.30 uur. Play-Back en Soundmixwedstrijd.
Deel 1 : kinderen / Deel 2 : Groten.
Inschrijving voor 20 juni bij : M. Rombouts, tel. 669 76 68

J. Bellens, tel. 669 73 05
Zondag26juni :

14 uur. Muziekfestival (deel II). 9 uitvoerende groepen.
20 uur. Sluitingsbal met De Springfieldband.

Plaats : Feesttent, Gemeenteplein, Loenhout.

N.S.B.-Gooreind

1. Zitdagen in juli & augustus 1988

Zoals reeds medegedeeld op onze jaarvergadering op 24 maart 1988,
zullen er GEEN zitdagen worden gehouden in de verlofmaanden juli
en augustus. Vanaf september 1988 tot en met juni 1989 gaan de
maandelijkse zitdagen verder door op ELKE 3e DONDERDAG
van de maand van 14 tot 16 uur in het lokaal van de Kon. Harmonie
Concordia - in het zij-lokaal van de grote zaal. Ook de zitdag van
juni 1988 -op 16juni- gaat door.
Maak gebruik van onze zitdagen ! Er zijn nog steeds enkele leden
waarvan wij weinig of zelfs geen gegevens hebben. Bent u er wel ze-
ker van dat uw dossier in orde is? Weet u dat we in 1986, 1987 en
1988 reeds meerdere gevallen opgelost hebben van : mobilisatie-
rente, strijderskaart, verminderingskaart, kosteloze geneeskundige
zorgen voor krijgsge vangenen met meer dan 6 maanden gevangen-
schap, pensioen voor weduwen van weggevoerden en dergelijke
meer. Kom ook eens langs en breng uw militaire en andere doku-
menten mee ; na inzage worden ze u terug bezorgd en kunnen we
samen eens zien of misschien ook u nog gerechtigd bent op het een
of het ander.
2. Wijziging in het Bestuur

Op onze zitdag van maart 1988 diende onze sekretaris Frans De
Roey zijn ontslag in. dit om gezondheidsredenen. Hoezeer wij dit
ook betreuren. toch moeten wij de werkelijkheid voor ogen zien en
gaat de gezondheid nog altijd voor. Wij houden er aan onze Frans
hartelijk, zeer hartelijk te danken voor zijn trouwe en stipte verslag-
geving en de punktuele waameming van zijn taak als sekretaris.
Voor zijn opvolging werd beroep gedaan op onze 2e Onder-Voor-
zitter Louis Goossens, die spontaan heeft aanvaard, zodat vanaf
heden het sekretariaat waargenomen wordt door onze nieuwe
sekretaris Louis Goossens, Gasthuisstraat 70 te Gooreind.
Vermits onze Dames-Afdeling steeds uitbreiding neemt, werd aan
Mw.-Wwe. Denies-Nauwelaerts Maria de funktie van 2e Onder-
Voorzitter toegewezen. Wij wensen én Maria én Louis een vrucht-
bare werking toe ten bate van onze leden.
3. Mededeling - Verzoek

Leden. die een brief ontvangen - hetzij gunstig, hetzij ongunstig -
worden ’dringend’ verzocht deze 'ter inzage' te bezorgen bij onze
sekretaris Louis Goossens. Gasthuisstraat 70, Gooreind. Nainzage
door het bestuur wordt u deze altijd terug bezorgd. Het gebeurt
dat wij een ’herinneringsbrief’ sturen en dan moeten vememen dat
reeds geruime tijd aan belanghebbende een antwoord was gzonden.
Indien U wenst dat. ook bij ongunstig antwoord. wij uw zaak verder
behartigen. alsdan dient U ons ook op de hoogte te houden. Dus ...
wanneer ge iets ontvangt -wat het ook moge wezen- breng het ons
ter kennis.

Festopus 1988

Dank zij hun volgehouden inzet hebben de organisatoren van deze
Festopus. Gooreind een feest gegeven dat gerust mag vergeleken
worden met andere grootse aktiviteiten in de Noorderkempen.
Ditjaargaat het feest door op ZONDAG 3 JULI vanaf 12 uur tot...
Als de weerman meewil belooft het heel wat te worden.

We kunnen U nu alvast verklappen dat er in de koelissen gesproken
wordt over verschillende vormen van animatie : een doorlopend
programma voor kinderen met krijttekeningen, zeepkistenrace,
smincken, e.a. En ... ze komen terug de ’Santeboetiekshow’ met
een aangepast totaalspektakel na de middag. Onze fanfare, ludiek
maar goed. De Chileense groep 'Tacora*.  Zwarte muziek met de
gekende ’Les Prophètes’, Jazzballet, Vendelzwaaien, e.d.
De covergroep Memorandum, een stijgend talent.
Brood en spelen bieden, zonder aandacht te hebben voor de bredere
samenhang van onze maatschappij, zou tegen de principes van de
inrichters ingaan. Ze trachten kreativiteit en zelforganisatie aan te
moedigen. Evenals vorig jaar zullen info-stands ingericht worden in
de feesttuin achter het oude Rusthuis. Verenigingen die een info-
stand willen inrichten, gelieve contact op te nemen met de inrichters
om tot een gepaste plaatsverdeling te komen. Er wordt wel de huur
van de kraampjes gevraagd.
Tenslotte, indien één dezer dagen iemand van de werkgroep een
steunkaart of toegangskaart aanbiedt, wees dan indachtig dat het
voor de goeie zaak is : een feest organiseren waarbij iedereen aan
zijn trekken komt en bij eventuele winst materiaal aankopen voor
mensen een degelijke vorming aan te bieden in een aangepast lokaal
(in opbouw).
De meeste mensen (er worden er een 1000 verwacht), zullen vooral
afkomen op de gemoedelijke, vriendelijke sfeer, een kans grijpen
om gezellig en bekommerd een dag te genieten in het mooie decor
van het oude Rusthuis in de Gasthuisstraat te Gooreind. Wat op het
podium en op het plein gebeurd kan daar een aanleiding toe geven
en desnoods een dansje te wagen op een meeslepende muziek
zonder dat het veel geld kost (inkom 50 F) voor dit totaalspektakel
van 12 tot ±23 uur.

G.A.V. - A.V.V.V.
Stratenloop Gooreind - 25 juni 1988
Inschrijvingen en startplaats aan de scoutslokalen langs de Rode
Dreef. Kleedkamers en douches aan het gemeentelijk sportterrein
langs de Eikendreef.
PROGRAMMA :
14.00 uur : kinderen t.e.m. 10 jaar prestatieloop 700 m.
14.15 uur :jeugd + lOjaar prestatieloop 1500 m.
14.30 uur : wedstrijd heren juniors en seniors, 10 mijl (6 ronden).
16.00 uur : wedstrijd dames 5 mijl

wedstrijd heren veteranen 10 mijl.
Prijzen wedstrijd : voor iedere aangekomene een prijs in natura.
Verdere inlichtingen Jan Gommers : tel. 663 49 67.

Ponyclub St. Quirinus Loenhout - Ponytornooi
Op zondag 7 augustus 1988 organiseert de Ponyclub St. Quirinus
van Loenhout haar vieijaarlijks ponytomooi, op de terreinen aan de
Bareelstraat.
Er zullen die dag ongeveer 500 ponyruiters naar ons dorp afzakken
om in sport en spel een medaille, hetzij goud, zilver of brons-in de
wacht te slepen.
Het programma verloopt als volgt: in de voormiddag zullen al deze
ponyruiters hun individueel dressuurnummer rijden, alsook acht-
tallen-dressuur.
De officiële openingsparade treedt aan stip te 14 uur, daama zullen
er afgewisseld met springwedstrijden ook voltige nummers en spelen
te paard te zien zijn. Ook het winnend achttal zal haar dressuur-
nummer nogmaals brengen. Prijsuitreikingen ronden het geheel af.
Kortom, met onze 24 Loenhoutse ponyruiters in 't gelid wordt dit
alvast een boeiend schouwspel.
Wie houdt van kinderen, pony's en spel mag dit zeker niet missen,
houd nu al deze datum vrij en kom supporteren voor onze club. Ook
hongerigen en dorstigen kunnen aan hun trekken komen in de tent
op het feestterrein.
De slotparade wordt voorzien rond 18 uur.
Aan allen nogmaals hartelijk welkom en tot dan ...

Bond van Grote en Jonge Gezinnen Wuustwezel

1. Organisatie

De heer L. Van Campen heeft zijn ontslag aangeboden en wordt op-
gevolgd door Leo Van den Bergh, St. Willebrordusstraat 77, tel.
669 74 29. Langs deze weg danken we Leo en zijn echtgenote voor 
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hun jarenlange inzet.
2. Bejaardengezelschapsdienst (B.G.D.)

Doel : een gezelschapsdienst voor ’inwonende’ bejaarde familie-
leden zodat de jonge ouders :
- samen kunnen voldoen aan familiale en andere

aangelegenheden ;
- samen aan ontspanning kunnen doen ;
- samen op stap kunnen om boodschappen te doen, enz.

De werking en de financies zijn hetzelfde als bij de goedwerkende
kinderoppasdienst (K.O.D.)
De verantwoordelijke en kontaktpersoon voor deze nieuwe gezins-
dienst : Mevr. Maria Van Gestel-Beyers, Veldvoort9, tel. 6697458.
Volgende personen willen hun medewerking verlenen om deze
dienst vlot van start te laten gaan :
- Mevr. Maria Van Aert - Van Aelst, Polderstraat 38
- Mevr. Bertha Godrie - Leenaerts, Kleinenberg 10
- Mevr. Magda Van de Locht- Matthijssen, St. Willebrordusstr. 20
- Mevr. Ria Martens - Van Loenhout, Veldvoort 28
- Mevr. Jeanne Martens - Vriendts, Polderstraat 42
- Mevr. Van Esbroeck, Kalmthoutse Steenweg 168
- Dhr. en Mevr. Jan en Anna Dirven - Eyskens, Dorpsstraat 18
- Mevr. Francine Verbreuken, Tereik48
- Mevr. Leen Roelands, Huisheuvel 17
- Mevr. Diane Damen, Vlaanderenstraat 23
- Mevr. Maria Damen, Rijsvennenstraat 61
In de deelgemeenten Loenhout en Gooreind is deze dienst nog niet
opgericht, toch kunnen mensen van de deelgemeenten beroep
doen op deze dienst.

Tennisclub Molenheide, Sterbos

T.C. Molenheide biedt tijdens de vakantiemaanden recreatieve
tennisgelegenheid aan, aan beginnende spelers woonachtig in de
gemeente.
Om te verhelpen aan het probleem een medespeler te vinden, liefst
met een gelijkaardig niveau en op hetzelfde tijdstip beschikbaar,
wordt een naamlijst van geïnteresseerden opgesteld, met wie men
contact kan opnemen.
In samenwerking met bloso en de gemeentelijke sportraad worden
tennislessen voorzien, begin juli. Een lessenreeks omvat 10 uren,
Kostprijs : 500 F (lesgever, tennisgerief, terrein inbegrepen).
Geïnteresseerden aan vernoemde activiteiten, kunnen zich kenbaar
maken op 25 juni of tel. contact opnemen voor einde juni.
T.C. Molenheide P/A René enLisette Aertsen - Van Hooydonck,
Brekelen 33, tel. 669 68 12.
Op zaterdag 25 juni worden alle belangstellende uitgenodigd.

ledereen welkom.

De finales worden er gespeeld van het open
tornooi.

recreatief tennis-

14.00- 15.00 uur jeugd en dames II
15.00- 16.00 uur heren II en dubbel gemengd
16.00- 17.00 uur heren I en dames I

Visclub ’t Krom Topend - Kinder-viswedstrijd

Visclub ’t Krom Topend organiseert op zondag 14 augustus een
grote vrije kinderwedstrijd, bestaande uit 2 kategorieën :
van 0 tot 10 jaar en van 10 tot 16 jaar.
Het inschrijvingsgeld bedraagt slechts 50 fr, iedere kategorie-
winnaar krijgt een beker.
De kinderen tot en met 10 jaar mogen geholpen worden door de
ouders, maar moeten zelf de vis bovenhalen. Wij rekenen op een
talrijke opkomst en iedere deelnemer heeft prijs.
Aas en voer zijn vrij. Het inschrijven gebeurt vanaf 11 uur. Er
wordt gevist 2 maal één uur. Het startschot wordt gegeven om
13.00 uur. Voorde papa’s en de mama’s zal erookgezorgd worden.
Dit alles gaat door op de visput te Maxburg.
Volg de bewegwijzering !

Concertvereniging Gooreind - Concert 

Na de vorige succesvolle optredens wil Concertvereniging Goor-

eind V.Z.W. ook dit jaar weer een fijn en hoogstaand optreden or-
ganiseren.
De keuze viel dit jaar op ’Het Vlaams Symfonisch Orkest’. Dit
orkest telt 60 uitvoerders en brengt o.l.v. Michaël Scheck klassieke
en licht klassieke muziek.
Ook dit jaar weer wil de concertvereniging deze muziek en haar
uitvoerders tegen haalbare prijzen bij onze mensen brengen. Een
financiëel ruggesteuntje onder de vorm van sponsoring is daarvoor
nodig. Wie zo wil helpen, is steeds welkom.
Zaterdag 8 oktober 1988 zal dit vierde herfstconcert plaatsvinden in
de parochiekerk te Gooreind.
Voor inlichtingen kan je steeds terecht bij Concertvereniging
Gooreind V.Z.W., p/a Nachtegaaldreef 3, Wuustwezel, tel. 03/
663 12 61.
Houd in ieder geval nu al deze avond vrij !

Rood Kruis : Bloedafnamen

Rood Kruis Gooreind : Bloedafname op 7 juli 1988 van 18.00 tot
21.00 uur.
Plaats : Cultureel Centrum ,,’t Schoolhuis”.

Gehandicaptenzorg Noorderkempen
17e Bouwfeesten - programma

Vrijdag 24 juni :
Bejaardennamiddag
Showavond met Vlaamse vedetten

Zaterdag 25 juni:
Wielertoeristen, Dartswedstrijd, wedstrijd Paapgooien
voor verenigingen, Judovoorstelling, Kwisavond voor
verenigingen.

Zondag 26 juni :
Open deur B.L.O., BU.S.O. en Revalidatiecentrum.
Vlaamse kermis, poppenkast, optreden Muziekmaat-
schappij, Zangavond.

Ouderwerking Rijkslagere school
Wuustwezel-Gooreind - Opendeurdag

Directie, personeel en leerlingen van de Rijksbasisschool Wuust-
wezel nodigen U hierbij vriendelijk uit op hun opendeurdag op
zondag 5 juni 1988 vanaf 10 uur.
In de voormiddag zullen er/demonstratielessen gegeven worden
door Mevr. Van Laarhoven in de eerste graad, door Mej. Helsen in
de tweede graad en door Mevr. Deschepper in de derde graad.
Men zal ook een kijkje kunnen nemen in de klas moraal, bij de
computerstand en in de kleuterklassen.
Het onderwijscentrum AKO en de Freinetbeweging zullen verte-
genwoordigd zijn in een workshop.
Na de brunch, een initiatief van onze ouderwerking, zullen de
leerlingen de namiddag muzisch-creatief besluiten !
Ook de plaatselijke turnkring zal een optreden verzorgen.
Wij hopen U te mogen begroeten.

Turnkring Wugolo :
Demonstratie turnoefeningen

Op zondag 5 juni tussen 14 en 17 uur geven de leden van tumkring
Wugolo een demonstratie van een gedeelte van de lessen van het
voorbije turnjaar. Elke groep, van kleuters tot huismoeders, neemt
deel aan deze manifestatie. Op het einde neemt iedereen deel aan
een gezamelijke oefening : de algemene reeks.
Daar deze demonstratie doorgaat tegelijk met de open-deurdag van
de Rijksbasisschool, is het geen continu manifestatie, maar wordt
ze afgewisseld met de activiteiten van de school zelf.

Nochtans is iedereen welkom en de toegang is gratis.

Ingang :
Rijksbasisschool. Hagelkruis, Wuustwezel - Centrum.
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Bericht en oproep van de vakantiespeeldagen
Na een afwezigheid van 5 jaar en op vraag van vele kinderen en jongeren zouden we in
Wuustwezel (Loenhout, Braken, Wuustwezel-Centrum, Sterbos en Gooreind) weer
van start willen gaan met de VAKANTIESPEELDAGEN. Hiervoor zoeken we nog
monitors en monitrices vanaf de leeftijd van lójaar. Dus wanneerje interesse hebt om
tijdens de vakantieperiode enkele dagen mee te komen helpen, neem dan kontakt op
met Wim Herrygers (liefst zo snei mogelijk !) Tel. 669 64 99.

5. 6

4. 6
5. 6
5. 6
5. 6
7. 6
7. 6
8. 6

H. 6
11. 6

15. 6

16. 6
17. 6

21. 6
24. 6
25. 6
26. 6
25. 6

3. 7
7. 7
9. 7

10. 7
17. 7

10.00 uur Ouderwerking Rijksbasisschool Wuustwezel en Gooreind
Opendeurdag met brunch Hagelkruis, Wuustwezel

19.30 uur

Buurtschap De Vennekens - Rommelmarkt
Meisjesschool - Schoolfeest
Meisjesschool Gooreind, Viering 75-jarig bestaan
K.A.V. Wuustwezel - Centrum - Fietsen
Civiele Bescherming - Les

’t Schoolhuis, Gooreind
Kloosterstraat 7, Wuustwezel
Oude Baan 92, Gooreind
Vertrek : Godelievezaal, Wuustwezel
Tiendeschuur, Loenhout

19.00 uur Rood Kruis Wuustwezel-Centrum, Bloedafname (tot21 u.)Cultureel Centrum, Wuustwezel
19.30 uur Harmonie Concordia - Kermisconcert
14.00 uur Rolschaatsclub Wuustwezel -

Nationale Rolschaatswedstrijd
19.00 uur Rood Kruis Wuustwezel-Centrum -

Bloedafname (tot 21 u.)
14.00 uur N.S.B. Gooreind - Dienstbetoon (tot 16 uur)
19.30 uur K.A.V. Wuustwezel-Centrum - Zomerfeest
19.30 uur K.A.V. Wuustwezel-Centrum : Fietsen

’t Schoolhuis, Gooreind

Rijsvennen, Wuustwezel

Cultureel Centrum, Wuustwezel
Zaal Concordia, Gooreind
Godelievezaal, Wuustwezel
Vertrek : Godelievezaal, Wuustwezel

Kon. Harmonie De Heidegalm : viering 110-jarig bestaan Loenhout

Gooreindse Atletiekvereniging - Stratenloop
12.00 uur Atelier’t Kratje - Festopus
18.00 uur Rood Kruis Gooreind - Bloedafname (tot 21 uur)

Gooreind
Oud Rusthuis, Gooreind
’t Schoolhuis, Gooreind

Neervenkermis
Gemeentelijke fietsdag

Neerven, Loenhout
Wuustwezel, Gooreind, Loenhout

’WAT KOMT’
7. 8 Ponyclub St. Quirinus - Ponytomooi Bareelstraat, Loenhout

13.
14.

8
8 Lindefeesten Terbeek, Loenhout

15.
13.

8
8 Veebond Wuustwezel, Veeprijskamp Krtiisweg, Wuustwezel

14. 8 13.00 uur Visclub *t  Krom Topend - kinder-viswedstrijd Visput Maxburg, Loenhout
15. 8 Vendeliers Loenhout, Vendelfeest Voetbalterrein achter het

20. 8 14.00 uur Rolschaatsclub Wuustwezel -
gemeentehuis, Loenhout

Nationale Rolschaatswedstrijd Grotstraat, Gooreind
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Gemeente- en Politiediensten

Gemeentehuis, Wuustwezel, Gemeentepark 1 669 66 67
WijkhuisGooreind,Gasthuisstraat 11  663 01 16
Wijkhuis Loenhout, Brechtseweg 29  669 61 46
Politiebureel, Gemeentepark 1  669 60 11

Openingsuren gemeentehuis : Alle werkdagen van 9.00 tot 12.00 uur
Maandagavond van 18.00 tot 19.30 uur

Openingsuren politiebureel : alle werkdagen, doorlopend van 8.00 tot 20.00 uur
zaterdag en zondag gesloten

Avondzittingen in de wijkhuizen : Wijkhuis Gooreind : maandagavond van 17.30 tot 19.00 uur
Wijkhuis Loenhout: vrijdagavond van 18.00 tot 19.30 uur
De burgemeester, een personeelslid en een politieagent zullen steeds aanwezig zijn.

Zittingen burgemeester :
Gemeentehuis Wuustwezel : maandagnamiddag van 14.00 tot 16.00 uur

maandagavond van 18.30 tot 19.30 uur
vrijdagnamiddag van 14.00 tot 16.00 uur

Wijkhuis Gooreind : maandagavond van 17.30 tot 18.30 uur
Wijkhuis Loenhout: vrijdagavond van 18.00 tot 19.00 uur
De namiddagzittingen zijn alleen op afspraak.

Burgemeester, privé, Molenbosweg 33  669 70 82

Schepenen (privé) :
Willy Aernouts,Noordheuvel22  663 19 72
Mw. Ria De Clerck-Oostvogels, Jeroom Beckerlaan 6  669 72 63
Karel Breugelmans, Noordwateringsweg 36  669 66 15
Louis Bogaerts, Wuustwézelseweg98  669 71 92
Van Hoydonck Jos, Bredabaan 221  669 60 49

Sporthal 669 81 31
Gemeentemagazijn .........................................................................................................................................669 81 32

O.C.M.W.

Sociale Dienst: Secretariaat, Gasthuisstraat 11  663 01 16
Rusthuis Gooreind, Gasthuisstraat 11  663 31 31

Spreekuren maatschappelijk assistenten :
Gemeentehuis Wuustwezel : - maandag van 9.00 tot 11.30 uur : Fockaert Anita

- vrijdag van 9.00 tot 11.30 uur : Van Assche Magda
Oud Rusthuis Gooreind : - dinsdag van 9.00 tot 11.30 uur : Van Assche Magda

- dinsdag van 14.00 tot 16.00 uur : Van Dessel Peter
- woensdag van 9.00 tot 11.00 uur : Fockaert Anita
- donderdag van 14.00 tot 16.00 uur : Van Dessel Peter

Wijkhuis Loenhout: 2e en 4e woensdag van de maand van 10.30 tot 11.30 uur : Fockaert Anita

Hulpdiensten

Brand, ongevallen, alledringendehulp : ..................................... 100of669 77 77
Rijkswacht, Nieuwmoerse Steenweg 1  669 60 28
Brandweer : Kazeme  669 67 06

Bevelhebber A. Janssen  Privé: 669 67 39
Antigifcentrum Brussel  02/345 45 45
A. A.-Centrum, Stenenbrug 100, Borgerhout  235 57 04
TELE-ONTHAAL  237 92 92
Dienstonthaalgezinnen ........................................................ 669 91 57



Andere Openbare Diensten

Provinciebestuur Antwerpen, Kon. Elisabethlei 22
Kadaster : Wuustwezel, Bredabaan496  669 61 15
Belastingen : Ontvangkantoor Kalmthout, • • 666 83 63

Controle Brecht, Gemeenteplaats  3*3  02 11 t.e.m. 14
Electriciteit (Ebes) en Teledistributie (Telekempo)

Brecht, Energielaan  ^13 01 01
Wuustwezel, in hetgemeentehuis, elke maandagavond van 18.00 tot 19.00 uur  669 66 67

Wachtdienst (na kantooruren)  231 43 99
Gas(IGAO) : Oostmalle, Tumhoutsebaan 11  312 00 41

Antwerpen, Meir58  231 38 90
Water(PIDPA) : Brasschaat, Aerdenlei 13  651 81 59

Antwerpen, Desguinlei 246  238 98 40
Nationale Landmaatschappij, Bisschoppenhoflaan 506 - Bus 1, Deurne  325 87 10
Bouwmij ”De Voorkempen-HelptElkander”,Theo Verellenlaan58  663 02 69
IGEAN, Ranst (Oelegem - Schildesteenweg 14)  383 37 51
OntvangerderRegistratie : Brasschaat, Gyotdreef 19  663 33 31

Gevestigde Geneesheren
DenissenF., Bredabaan758  663 08 00
DenissenFr.,NieuwmoerseSteenweg80 .......................................................... 669 74 52
LeysenP., Dorpsstraat 19  669 71 73
PleysierL.,Mezennestje 16  663 05 55
SuykerbuykJ.,Goorbosstraat25  663 36 43
Van Imschoot L. en De MaeyerH., Oud Dorpsstraat 39  669 75 12
VermeirenJ., Wuustwezelseweg 16  669 66 98
Voet E., Het Blok 6  669 77 06
Vorlat F., Dorpsstraat 138  669 61 38

Gevestigde Apothekers

Jacques E., Theo Verellenlaan 70  663 22 81
LefeverC.,Dorpsstraat 17  669 61 37
Schevelenbos W.,Tienpondstraat2  669 64 24
SegalY.,Bredabaan464  669 61 19

Gevestigde Dierenartsen
ChristianenA., Palmbosstraat 16  669 72 60
Van Bouwel Jozef, Bredabaan 313  669 83 60
Van Den Maegdenbergh H., Oud Dorpsstraat 105  669 76 39
Van Esbroek L., Kalmthoutse Steenweg 168  669 60 31
VanEsbroekLuc, Bredabaan576  669 71 95
Van Look L., Hoogstraatseweg 26  669 62 40
Van Loon E., Baan 7e  669 69 88
Van Minnebruggen Guy, Slijkstraat 94  669 87 63

Parochies

Wuustwezel : Verbiest J., Pastoor-Deken, Dorpsstraat 87  669 60 17
Gooreind : Meeusen J., Pastoor, Theo Verellenlaan 87  663 03 01
Loenhout : Noyens J., Pastoor, Pastoriestraat 11  669 61 60
Braken : Oomen H., Rector, Bredabaan 126  669 68 71
Sterbos : Sterkens J., Kapelaan, St. Godelievestraat 13  669 64 32

Redactieraad : Willy Aemouts, Jos Ansoms. Marc Beeckmans, Rik Bruyns, John Gommers, Maria Nicolaï. Lode
Rombouts, Magda Van Dijck, Stan Van Hoeydonck, Jos Van Hoydonck, Neel Vermeiren, Niko Wouters.

Sekretaris : Lutgart Debaecke
Verantwoordelijke uitgever : J. Ansoms, Burgemeester - Gemeentebestuur, Wuustwezel.


