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Funktionsbeschrieb Leiter/in Frauenfussball 
 

 

1. Funktion Leiter/in Frauenfussball 

 (Vorstandsmitglied nicht zwingend) 

 

Direkter Vorgesetzter Vereinspräsident/in 

 

Unterstellte Funktionäre Trainerstab Mädchen- und Aktiv-Team 

 

Stellvertretung Leiter Nachwuchs 

 

Funktionsziel Förderung, Unterstützung und Koordination der Mädchen- und 

des Aktiv-Frauen-Teams, sodass die mit dem Vorstand 

vereinbarten Ziele erreicht werden können. 

 

 Unkompliziertes, hilfsbereites und verantwortungsbewusstes 

Auftreten/Handeln gegenüber internen wie auch externen 

Partnern des Vereins. 

 

 Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung der Trainerpersonen. 

Unterstützt durch den J&S Verantwortlichen 

 

 Sicherstellen, dass imageschädigendes Verhalten und 

Auftreten von Trainerpersonen und Spielerinnen mit 

entsprechenden Massnahmen verhindert resp. sanktioniert 

werden. 

 

 Laufende Pflege des Kontakts mit den Trainerpersonen, den 

Leiter J&S und Spielerinnen/Eltern 
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2. Funktionsbeschreibung  

 

 

Wichtigste Pflichten  Bis Ende Mai Definition der für die neue Saison 

vorgesehenen Teams und dazugehörigen Trainer. 

  Trainingsplan mit Ver. Spielbetrieb absprechen 

  Sicherstellen, dass die Vorstandsmitglieder laufend über 

neue spezielle Vorkommnisse aus dem eigenen 

Verantwortungsbereich und Trainerpersonen, Vorfälle 

ausserordentlicher Natur usw. informiert sind. 

 

Vorstandssitzungen (GV)  Teilnahme an allen Tagungen des AFV und/oder SFV 

betreffen Frauenfussball. 

  

 

Sitzungen  In regelmässigen Abständen und/oder nach Notwendigkeit   

Aufgebot der Trainer/innen zu Meetings.  

 

 

Stellvertretung  Im Fall von Abwesenheit rechtzeitiges Absprechen mit der 

Stellvertretung bzw. Informieren der Stellvertretung. 

 

Nachfolge  Im Fall eines Austritts rechtzeitige und vollständige 

Übergabe der Arbeiten und Unterlagen an einen 

Nachfolger/eine Nachfolgerin. 

 

Kontaktpflege  Pflege des Kontakts zu den Teams im Sinne der Förderung 

von gemeinsamen Zielen (z.B. Spielereingliederungen, 

Trainerrekrutierungen, optimaler administrativer Ablauf 

usw.). 

 

  Mindestens einmal pro Jahr Organisation eines 

Elternabends, um über die Arbeiten in der Abteilung 

Junioren/Juniorinnen zu informieren. 

 

Material / Budget 
 
Budget  Frühzeitiges und detailliertes Zusammenstellen von 

künftigen Anschaffungen zu Handen des Vereinsvorstandes. 
(Budgetsitzung August) 
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Personelles 

 

 

Fairplay  Laufendes Überwachen des Auftretens der Junioren-

Trainier/innen mit ständiger Förderung des Fairplay-

Gedankens. 

 

Führung/Controlling  Ansprechpartner für Spielerinnen und Trainerpersonen. 

Kenntnis der Sorgen und Probleme in den Teams und Hilfe 

bei deren Lösung.  

 

Vorbereitungsprogramm  Mithilfe bei der Planung einer neuen Saison, in 

Zusammenarbeit mit den Trainerpersonen, falls von diesen 

gewünscht. 

 

Trainerrekrutierung  Bei Bedarf Suche nach neuen Trainerpersonen.  

Führen von Verhandlungen mit Bewerbern für eine 

Trainerposten.  

 

Trainereinführung  Stellt sicher, dass die neuen Trainer/innen beim Antritt Ihrer 

Stelle, nach Vorgaben eingeführt werden. Siehe 

Eintrittskontrollformular und Eintrittsablauf. 

 

Kaderplanung  Bis spätestens Ende Mai Abschluss der Personal-

/Kaderplanung für alle Teams im Hinblick auf die neue 

Saison. 

 

J&S Ausbildung  Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen J&S, damit 

Trainer/innen zu Weiterbildungen gemeldet werden. 

 

Kompetenzen 

 

Entschädigung  Keine Entschädigung, da Tätigkeit des Leiters/der Leiterin 

Frauenfussball ehrenamtlich ist. Kann gegebenenfalls durch 

den Vorstand angeordnet werden. Mitgliedschaft als Spieler 

und/oder deren Kinder gratis. 


