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Fax: 030/ 45 05 78 922; Post: FB+E GmbH, Postfach 100335, 10563 Berlin 
 

Dokumentationsbogen zur Prozessevaluation 
Füllen Sie diesen Dokumentationsbogen bitte gegen Ende jedes Quartals aus und 

schicken Sie den ausgefüllten Fragebogen an uns zurück.  

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit. 
 

Quartal, Jahr :      _IV /2010 
 

Netzwerkstandort:  

 BAR (Eberswalde)  BAR (Bernau)   HVL   

 LDS    LOS    MOL   

 OHV    OPR    OSL   

 PM    SPN    UM-Ost  
 TF    Sonstige  ___________________ 

 

1. Gab es Veränderungen in Bezug auf die Schirmherrschaft, die Projektleitung 

oder Projektkoordination des Netzwerks? 
 

      Nein Ja Welche? 
 

 Schirmherrschaft    ______________________________ 

 Projektleitung     ______________________________ 

 Projektkoordination    ______________________________ 
 

 Wie viele Personen arbeiten in der Projektkoordination mit? 
 

  Personen (inkl. der Projektkoordinatorin) 
 

 Wie viele Stunden Arbeitszeit stehen der Projektkoordination pro Monat 

 insgesamt zur Verfügung? 
 

  Stunden 

 

 

2. Gab es Veränderungen bei den kooperierenden Netzwerkakteuren, d.h. sind 

neue Akteure dazugekommen bzw. sind welche ausgeschieden? 
 

 Nein     

 Ja, dazugekommen   Welche?______________________________ 

 Ja, ausgeschieden   Welche?______________________________ 

 
 

3. Wie häufig hat die Lenkungsgruppe im ablaufenden Quartal getagt? 

   Keinmal    mal 

      Nennen Sie in Stichworten die wichtigsten 

      Themen der Sitzung(en): 

 

     __________________________________________ 

 

     __________________________________________ 
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4. Gibt es neben der Lenkungsgruppe noch andere Gremien wie z.B. 

Arbeitskreise, Qualitätszirkel oder Patenstammtische? 

 

  Nein   Weiter mit Frage 7 

  Ja   Wie viele?   
 

 
5. Wie werden diese benannt? 

 

  _________________________________________________ 

 

  _________________________________________________ 

 

  _________________________________________________ 

 

 
6. Wie häufig haben diese Gremien (hat dieses Gremium) im ablaufenden 

Quartal getagt? 

  

  Arbeitskreise, Qualitätszirkel  Keinmal    mal 

  Patenstammtische    Keinmal    mal 

 

     Nennen Sie in Stichworten die wichtigsten Themen 

     der Sitzung(en): 

 

 Arbeitskreise, Qualitätszirkel _________________________________________ 

 

 Patenstammtische   __________________________________________ 

 

 
7. Wie viele Schulungen für Interventoren wurden im ablaufenden Quartal 

durchgeführt und wie viele Interventoren wurden geschult? 

 

  Schulungen     

  Teilnehmende Interventoren   
 

 
8. Wie oft wurde in der Presse, in den Medien über das Netzwerk ihres 

Standortes berichtet? 

 

   mal 

 

  Gab es kritische Berichterstattungen, d.h. solche, die den Kinderschutzfall 

  stark thematisieren? 

 

  Nein   Ja   Wie häufig?  mal 
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9. Wie viele Interventoren sind derzeit im Netzwerk tätig? 

 

   Interventoren 

 

 

10.  Wie viele Kinder sind derzeit im Netzwerk?   Kinder  

  Nur für Netzwerke mit einer Laufzeit >=36 Monate: 

  Wie viele Kinder sind altersbedingt ausgeschieden?  Kinder 

 

 
11. Wie viele Interventoren sollen am Jahresende zur Verfügung stehen? 

 

   Interventoren 

 

 
12. Wie viele Kinder sollen am Jahresende einbezogen sein? 

 

   Kinder 

 

 

13. Bewerten Sie zum Schluss die Arbeit des Netzwerkes im ablaufenden Quartal  

mit einer Schulnote. 

 

  Note ,  
 

 

14. Was könnte Ihrer Meinung nach in der Netzwerkarbeit noch verbessert 

werden? 

  __________________________________________________________ 

  __________________________________________________________ 

  __________________________________________________________ 

 

 

15. Ich lege der Dokumentation für das ablaufende Quartal folgende Unterlagen 

bei oder schicke diese als Mail. 

 

  Protokoll(e) der Lenkungsgruppe  

  Protokoll anderer Gremien   

  Presseartikel     

  Sonstiges     

  und zwar:_______________________________________________ 

 

 

Datum    Name und Unterschrift_____________________ 
 

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit 
 


