……………………………………………
/Име на фирмата/
     Утвърдил:……………



                                                                         /печат /
ДЛЪЖНОСТНА    ХАРАКТЕРИСТИКА
 на длъжност “ Лекар, началник клинична лаборатория ”

Име на служител: …………………………………………
Звено: ……………………….
Шифър и код съгласно НKПД: 1342 7011
Пряко  подчинен на: Управител/ Изпълнителен директор на ……………………..
	 І . ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА 

	Организира, координира и ръководи дейността на отдела - Клинична лаборатория в ………………………… и помага взаимодействието между лабораторията и останалите отдели. Работи за подобряване на организацията на работа в клиничната лаборатория.



ІІ. Функции и задължения: 

      1.Основни функции и задължения:
1.1. Създава и поддържа изискващата се от нормативните актове документация.
1.2.Участва в извършването на качествен подбор на изпълнителските кадри с цел подобряване на работата
1.3.Ежедневно поставя задачи, осигурява условия за тяхното изпълнение и контролира всички кадри свързани с работата на клиничната лаборатория.
1.4.Координира действията по изпълнение на задъженията работещите в клинична лаборатория.

1.5.Въвежда в работа новопостъпилите кадри

1.6.Работи за подобряване квалификацията на кадрите
1.7.Провежда проучвания на мнението на работниците и служителите относно условията на труд и предприеманите мерки за опазване на тяхното здраве и ги представя на ръководителят си
1.8. Разработва програма за квалификация на персонала, включително специфично обучение за осигуряване на качеството на лабораторните услуги.

1.9. Грижи за организацията на работа и спазването на трудовата дисциплина 

1.10. Консултира длъжностните лица, работниците и служителите при работа 

 относно новостите в медицинските стандарти

1.11.Прави предложения за подобряване на организацията и ефективността на работата

1.12.Осъществява текущ контрол за спазване на хигиенните изисквания в лабораторията

1.13.Съставя работни процедури за подготовка на пациентите за изследване, идентификация и вземане (събиране) на първичните биологични проби, подлежащи на анализ. и следи за тяхното изпълнение

1.14.Създава работни инструкции за транспорт и съхранение на биологичните проби, както и за подготовка на пробите за анализ 

1.15.Следи за прилагане на писмени инструкции за работа с лабораторните апарати и спомагателните технически средства, които са съобразени с инструкциите на производителя от всички работещи.

1.16.Подпомага създаването на собствени работни процедури на лабораторията, съдържащи следната информация: индикации за изследване, аналитичен принцип, изисквания към биологичната проба, необходими реактиви, необходима апаратура и допълнителни технически средства, етапи на анализа (програма), изчисляване на резултатите, линейност, качествен контрол, референтни интервали, интерференция, клинично значение, литературни източници.

1.17.Разработва и следи за изпълнението на процедурата за предаване на резултатите от извършените изследвания.
1.18. Разработва процедури за регистриране, съхранение и управление на документацията
1.19.Разработва работни инструкции за регистрация и идентификация на първичните проби и следи за изпълнението им
1.20. При констатиране на нарушения  информира управителя на фирмата и предлага съответни мерки за предодвратяването им;
1.21.Организира и контролира точната и безаварийна работа на уредите в лабораторията, 
1.22. Следи за техническата изправност на използваната техника.
1.23. Прави своевременно заявки за снабдяване с материали(…………………………….)
1.24.Участва при провеждането на инвентаризации 
1.25.Работи в защита интересите на фирмата, без да накърнява интересите на работници и служители.

1.26.Работи за осигуряване положителен финансов резултат от дейността на клиничната лаборатория. Следи за правилното отчитане на финасовите постъпления от лаборатосията в типови отчетни документи.
1.27.Участва в колегиуми, научни прояви и конференции.

1.28.Изпълнява и други задачи възложети от ръководството на ……………………… и във връзка с длъжността
      2.Основни отговорности :
2.1.Отговаря за точността на отчетната документация, съгласно националното законодателство.
2.2. Отговаря за повереното му материално и техническо оборудване 

2.3. Отговаря за спазване на нормативите за безопасни и здравословни условия на труд и ПАБ. 

2.4. Отговаря за опазване на фирмената тайна и поверителната информация.

2.5. Носи отговорност за резултатите от трудовата дейност на служителите от клинична лаборатория

III.Организационни връзки и взаимоотношения 
3.1.Длъжността е пряко подчинена управителя/ изпълнителничт дидектор на ………………….
3.2.При изпълнение на длъжността се осъществяват организа​ционни връзки и взаимоотношения с ръководителите на други отдели, със счетоводството, с подчинените му служители

3.3.Осъществява контакти с предствавители на външни организации или държавни органи, свързани с организацията на работа
3.4. Получава задачите – устно или писменно от управителя/ Изпълнителният директор на …………………………….
5.Отчитане на задачите - с периодични доклади.
IV. Необходимо образование и квалификация: 
4.1. Висше медицинско образование
4.2. Придобитата в Република България професионална квалификация по медицинска професия или специалност в системата на здравеопазването
4.3. Придобита квалификация по Здравен мениджмънт

4.4.Професионален опит:   5 год
4.5.Допълнителна квалификация: 

· компютърна грамотност 

· с предимство владеене на ……………. език

V. Изисквания за заемане на длъжността:

	 
	5.1.Специални знания и умения:

Трябва да познава: 

а)нормативните и стандартизационни документи, в сектора на здравеопазване;
б)изискванията за правилното съхранение на отделните лабораторни изследвания;
в)нормативните актове по здравословни и безопасни усло​вия на труд и за противопожарна и авариина безопасност;
г)технологичното оборудване на лабораторията и правилата за техническа експлоатация на машините ,уредите
д)правилникът за устройството, дейността и вътрешния трудов ред
е)компютърните и други автоматизирани системи за орга​низация на работа клиничната лаборатория. 

	
	5.2.Личностни качества: Организаторски способности, инициативност, комуникативност, отговорност, умение за работа в екип, коректност, лоялност към работодателя.

	
	


Запознат/а съм с длъжностната характеристика и имам екземпляр от нея.
Дата.............................                                   Служител: ...............................

                                                                                   /трите имена и подпис/                                                 














 
