ДО







…………………………………








              /име, фамилия/








…………………………………








              /длъжност/








………………………………….








            /структурно звено/

 


УВАЖАЕМИ/А Г-Н /ЖО ……………………..,

 


Уведомявам Ви, че след извършения подбор по чл. 329, ал. 1 от Кодекса на труда (КТ) сте определен(а) за съкращаване съгласно Протокол № …….…/…………2016 г.


В срок от 3 работни дни от получаване на настоящото писмо моля да предоставите информация дали попадате в някоя от категориите лица, ползващи се със закрила при уволнение съгласно чл. 333 от КТ. Информацията следва да предоставите чрез попълване на приложената към писмото декларация. 

В случай, че спрямо Вас е налице някое от посочените в чл. 333 от КТ обстоятелства, следва да представите и заверени копия от документите, които го удостоверяват. 

При непредставяне в срок на декларацията или на документ, удостоверяващ наличието на основание за закрила по чл. 333 от КТ, ще се счита, че спрямо Вас не са налице основания за закрила при уволнение по смисъла посочената разпоредба. 








УПРАВИТЕЛ: 


Дата на получаване:

 


Подпис на служителя:

