„........................” .............., ЕИК: ................., адрес: ......................

ДО  ..................................................
                                               



на длъжност ...................................
                                               



в ..................................................
                      



 П Р Е Д И З В Е С Т И Е

            
    

  
     №............/.....................г.

     
Уважаеми г-н/г-жо ............................,
     С настоящото предизвестие съгласно Протокол за извършен подбор на основание чл. 329 от КТ № .............../ ............г. и на основание чл. 326 ал.2 от КТ във връзка с чл. 328, ал.1, т. 2 от КТ – прекратяване на трудовия договор с предизвестие от работодателя поради съкращаване на щата, Ви предизвестявам, че след изтичане на уговорения (или законния) срок от 30 дни ще прекратя трудовото правоотношение на посоченото основание. Срока на предизвестието започва да тече от деня следващ датата на връчването му. 
     При неспазен срок на предизвестието ще Ви бъде изплатено обезщетение по чл. 220, ал.1 от КТ.

При неспазен срок на предизвестие от ваша страна ще дължите обезщетение по чл. 220, ал.2 от КТ на работодателя си.
     Предизвестието е изготвено в два екземпляра, единият за връчване на работника (служителя).

Работодател:.................................., 


/.................................../
Връчил: ...................          Дата на връчването: .....................г.

Получил: .............................................

/...................../

