„........................” .............., ЕИК: ................., адрес: ......................

ЗАПОВЕД No ................./...............
На основание Чл.325, ал.1, т.1 от Кодекса на труда

ПРЕКРАТЯВАМ ТРУДОВОТО  ПРАВООТНОШЕНИЕ
с ....................................., ЕГН: ...........................                                              
от .........................., ЕИК: .........................., адрес: ............................
Звено
: .....................................................
Професия   : ......................................
Код по НКП : .................................. 

                              считано от: .....................................
           Причини за прекратяване на трудовия договор:

Прекратяване на трудов договор по взаимно съгласие на страните
           На лицето да се изплатят следните обезщетения:

а)---------------------------------------------------------------

б)---------------------------------------------------------------

в)---------------------------------------------------------------

Други условия:

...............................................................

Копие на заповедта да се връчи на лицето и на главния счетоводител.

Изготвил заповедта: :..............................................
                  


      (.......................)




Управител:.......................................
                       

  
(...................................)

Съгласувано с:

Гл.счетоводител: ......................................
                        (..............................)

Ръководител ТРЗ:
  ...............................................
Дата на връчване на заповедта:...................................
Подпис на лицето:       .............................................
Декларация на служителя:

Към момента на връчване на Заповедта, декларирам, че не се ползвам от закрила по чл. 333, ал.1, т.2,т.3,т.4 от Кодекса на труда и не съм в законоустановен отпуск поради временна неработоспособност. 

Подпис на лицето:       .....................
