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dos alunos

que acabam o ensino
profissional consegue
emprego no prazo de
um a dois anos. No
ensino regular, baixa
paraos 52%.

milhdes de euros

é o valor do reforco
feito pelo Governo no
financiamento do en-
sino profissional, pa-
ra o ciclo de formacao
entre 2026 e 2029.

ART’ tem alunos
| deslocadosde 57
concelhos do pais

Empresas estao cada

vez mais dependentes
do ensino profissional

Necessidade “crescente de perfis técnicos” esbarra no desfasamento
entre a oferta educativa e o mercado de trabalho. Digitalizacéo e
industria pagam melhor aos recém-formados do que ensino regular
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RECURSOS As associagOes empre-
sariais reconhecem que estdo ca-
da vez mais dependentes dos
alunos recém-formados no ensi-
no profissional e querem, por is-
s0, estar mais envolvidas no de-
senvolvimento das futuras poli-
ticas dos curriculos educativos.
Apesar de, em alguns setores,
sobretudo osligados aindustriae
a digitaliza¢do, os estudantes sai-
dos do profissional ganharem
mais face aos jovens do ensino
regular, a via profissionalizante
ainda é vista como um “plano B”
face ao cientifico-humanistico.
“Ha umas décadas, andavamos
a volta das empresas a mendigar
locais de estagio. Hoje, é exata-
mente oinverso: sio as empresas
quenosprocuram”,apontaAma-

deu Dinis, presidente da Associa-
caoNacional de Escolas Profissio-
nais (Anespo).

A percentagem de estudantes
no Ensino Secundario a frequen-
tar algum tipo de formacdo pro-
fissional atingiu um maximo de
45% no ano letivo 2013/2014,
mantendo-se hoje na ordem dos
40%, segundo um relatério de
2025 da Fundacio Francisco Ma-
nuel dos Santos. Eram cerca de
112 mil alunos, em 2023/2024,
em cursos profissionais, de acor-
do com o Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

A Confederacdo Empresarial de
Portugal (CIP) confirma a reali-
dade apontada pela Anespo e re-
fere que a dependéncia das em-
presas pelos alunos saidos das
escolas profissionais é “cada vez
maior”. “As empresas precisam
de integrar pessoas preparadas

desde o primeiro dia para as fun-
¢Oes que vao desempenhar, por
forma a garantirem uma maior
produtividade e competitivida-
de”, acrescenta a CIP.

PARTICIPAR NA FORMAGAO

J4 a Associacio Industrial Portu-
guesa (AIP) reconhece “a neces-
sidade crescente de perfis técni-
cos e tecnologicos, particular-
mente, ao nivel das qualifica-
¢Oesintermédias”(nivel4 e 5 do
Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes). Contudo, em resposta ao
JN, defende haver “um desfasa-
mento entre a oferta de compe-
téncias e asexigéncias domerca-
do de trabalho™.

Uma das solugoes passaria pela
“participa¢io mais consistente
das empresas e das associacbes
representativas na definicio e
atualizacdo dos referenciais de

formacio e dos contetidos curri-
culares”, diz a AIP.

Luis Miguel Ribeiro, presidente
da Associacio Empresarial de
Portugal (AEP), destaca como
“prioridade estratégica” um “ali-
nhamento efetivo entre a oferta
formativa e as reais necessidades
do tecido empresarial”. Segundo
no INE, num grupo de alunos
com Ensino Superior, apenas
12,4% tinham uma qualificacdo
com orientacdo vocacional ou
profissionalizante no seu curri-
culo escolar.

O economista Jodo Cerejeira
afirma que se mantém ainda a
ideia de que o “ensino profissio-
nal é um plano B” e uma “segun-
daescolha” face ao ensino cienti-
fico-humanistico. “Em algumas
areas do ensino profissional, no-
meadamente na digitalizacdo e
nainddstria, os salarios [dos alu-
nos formados] tendem aser subs-
tancialmente superiores. Por ve-
zes, na ordem dos 30%. Sao valo-
1es eXpressivos que muitas vezes
néo sdo comunicados”, contra-
poe. O professor daUniversidade
do Minho defende um “processo
de hibridizacio entre os dois sis-
temas”, isto é, abrir a possibilida-
de de que “um aluno no ensino
cientifico-humanistico tenha al-
guma componente pratica e pro-
fissionalizante”. “Permitia al-
gum confronto com a realidade
do mercado de trabalho. A maio-
ria dos que entram na universida-
de nunca esteve numa fabrica ou
num escritério”, conclui.e



