CENTRO
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

SISTEMAS DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
GUIA DOCENTE

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A DISTANCIA
2025/2026




universitario adscrito a

CENTRO g
DE ESTUDIOS Universidad
UNIVERSITARIOS

Rey Juan Carlos

. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Sistemas de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales
TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre

NUMERO DE CREDITOS: 3 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano

CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web y en el Campus Virtual

. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Prof./a, Dr./a. Alonso Lozano, Eduardo

CORREO ELECTRONICO: mupri@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo
electrénico

. PRESENTACION

El estudio de esta asignatura tiene como finalidad general dar a conocer la forma de integrar la
prevencion en el sistema general de gestion de una organizacion, analizando las distintas fases para
el diseno e implantacion de un sistema de gestion adaptado a la empresa, con el objetivo de conseguir
unas condiciones de trabajo seguras ademas de obtener mejoras en otros ambitos.

Comenzando por la evaluacion inicial del estado de la organizacion, se revisan las modalidades
organizativas de la prevencién y su integracién en la estructura organizativa de la empresa, se
planifican los objetivos y medios necesarios y se establecen los procesos preventivos que deben
considerarse. También se analizan los documentos generados en la gestion de la prevencién y las
auditorias como herramienta para la mejora del sistema.

Como modelos de gestion, se presentan las normas OHSAS 18001 e ISO 45001, sistemas de gestion
normalizados, que aportan pautas para conseguir la integracién de la prevencion en el sistema
general de gestion de una organizacion, compatibles, a su vez, con otros sistemas como la Calidad y
el Medio Ambiente.

En definitiva, el estudiante aprendera a considerar que la gestion de la prevencion, ademas de una
exigencia legal, favorece la reduccion de la siniestralidad y el logro de unas condiciones de trabajo
dignas, y contribuye a alcanzar resultados satisfactorios a todos los niveles.

Una adecuada comprensién de los contenidos de la asignatura no exige que el alumno esté en
posesion de determinados conocimientos, salvo un nivel académico adecuado para su asimilacion.
No obstante, seria recomendable contar con conocimientos previos de prevencion y normativa y de
los objetivos de éstas, pues eso facilitara inicialmente el acercamiento a la asignatura.
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IV. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBY7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. CB9.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO01. Capacidad para conocer y gestionar las fuentes de informacion y conocimiento que sirven de
apoyo al Técnico en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

CGO05. Capacidad para desempefiar las funciones de Técnico Superior en Prevenciéon de Riesgos
Laborales en alguna de sus especialidades.

CGO06. Capacidad para desarrollar informes razonados que permitan identificar, evaluar y planificar
los riesgos derivados del trabajo.

CGO07. Capacidad para, ante las diferentes situaciones de riesgo, establecer las obligaciones que
pudieran resultar exigibles, asi como también extraer las consecuencias de su falta de cumplimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE12. Capacidad de los estudiantes para elaborar planes formativos en materia de prevencién de riesgos
laborales y llevar a cabo las acciones formativas vinculadas a dicho plan.

CE19. Capacidad para analizar, comprender y tomar las decisiones correctas en su actividad profesional
teniendo en cuenta los tipos de responsabilidades que concurren en el ambito de la empresa.

CE20. Capacidad para conocer las normas deontoldgicas propias de la profesién de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.
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V. ACTIVIDADES FORMATIVAS

TIPo CONTENIDO HORAS PRES.

Leccion
magistral

Actividades
de
aprendizaje
sobre
casos
practicos

Debate

Tutorias

Estudio
individual y
trabajo
autonomo

Actividad formativa para la explicacion de
conceptos y teorias. Metodologia expositiva
donde se prioriza la accion del profesor y que se
realiza por videoconferencia de manera sincrona
o
asincrona.

Resolucion de ejercicios practicos, problemas,
casos reales y elaboracién de proyectos, informes
0 presentaciones, a través del campus virtual.

Actividad formativa que permite a los estudiantes
tratar temas de interés mediante la exposicién de
ideas a través del foro del campus virtual.

Resolucién de dudas y orientacion sobre
actividades formativas o de evaluacion por email o
por videoconferencia.

Busqueda bibliografica y documental, tareas de
reflexion sobre lecturas y casos practicos,
elaboracion de trabajos escritos y preparacién de

presentaciones orales.

VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. CLASES TEORICAS: Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos
basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y guiando el estudio de los

mismos.
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MD2. CLASES PRACTICAS: Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
teoricos de cada materia.
MD3. FOROS: Dinamizacién de Foros: Metodologia basada en el debate activo a través del foro del
campus de temas de interés propuestos por el profesor.
MD4. APRENDIZAJE ONLINE: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar
contenidos tedricos o realizar actividades practicas segun sus necesidades o su tiempo disponible, asi
como consultar dudas o intercambiar informacién con los profesores o

companeros.
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VIl. SISTEMA DE EVALUACION

Nota
Sistema de Evaluacion Revaluable en Extraordinarian  Acfividad de evaluacion Ponderacion ninima
(sobre 10)
Prucha tesrico-practicas findl Si. De forma mdividual por actividad | Prueba escrita (en soporte oﬂ::' , E?F:ﬂo) Convocatorias oficiales
P de evaluacion sizuiendo el mismo infbrmatico), tedrico - 60% 5 509 . ... |establecidas en € calendario
presendial - . tedrico - practica de . .
frmato que en ordinaria. prictica . académico
toda la asionatiura
Ejerddo individual Antes ddl fnalde b
No. No reevalzble enla Resolicién de Problemas 10% relacionado conlos convocatoria ordinaria
. . convocatoria extraordinaria individuales ) contenidos dela | (informacion disponible en el
Evaluacion de casos pricticos . .
. - asignatura calendario amal)
v cuestionzarios de evaliacion
cortima a través del campus Actividad frmato d 15 Cuestionarios d Ablargodd arso o endl
5 §i. De formz individual por actividad | 7S S¢S S iormalo de - Suestomanosde | iodo establecido parak
virtual ) . . cuestionario. Evaluacion B - evaluarion contima ) . .
de evahmdion siguiendo e mismo . 20% 5 R comvocatonia extraordinaria
L contimz alo largo dela relacionados con toda .
frmato que en ordinaria. senatr a agemanr (entrega mediante Aula
asignatura a asignatura Vil
Participacitn enuno o Artes del fnaldela
Participacion activa en debates No. No reevaluable enla Participacion en e fro de 10%% varios temas de la convocatoria ordinaria
v foros online convocatoria extraordinaria la asignatira e - asignatura objeto de  |(informacion disponible en e
estudio calendario amal)

Cilculo de la nota global

La nota final o calificacion global se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion una vez se haya superado la nota minima de las todas las
actividades revaluables con nota minima.

Es necesario tener una calificacion de 5 o superior en las actividades evaluables sefialadas con una nota minima de 5 para poder superar la asignatura

Para superar la asignatra. b calificacion global debe ser de 5 o superior (una vez se haya superado la nota minima de las pruebas revahables con nota minima).

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria serdn reevaluables inicamente las actividades de evaluacién indicadas con una nota minima de 5 en las que no se haya alcanzado la nota minima
(0 no se hubieran presentado a ellas).

La revaluacion de las actividad es correspondientes se realizaran en las £chas indicadas en el calend ario académico para la convocatoria extraordinaria.

Para superar la asignatra. Ia calificacion global debe serun 5 o superior (una vez se haya superado la nota minima de las pruebas revaluables con nota minina). Si en alguna de las
actividades de evaluacion con nota minima de 5 no se alcanzase dicha calificacion, la asignatura quedaria definitivamente suspensa.

Vill. TEMARIO

Tema 1.- Herramientas y técnicas para la mejora de la Prevencion de riesgos laborales en la empresa.
Tema 2.- Conocer las Herramientas y técnicas para la mejora de la prevencion de riesgos laborales.
Tema 3- Requisitos de la norma ISO 45001: Sistemas de gestion y Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales. Establecimiento de alternativas metodolégicas para su cumplimiento en diferentes
entornos empresariales.

Tema 4.- Requisitos de la norma ISO 4500 1: Establecimiento de alternativas metodolégicas para su
cumplimiento en diferentes entornos empresariales.

Tema 5.- Requisitos de la norma ISO 45001: Operacion. Establecimiento de alternativas
metodolégicas para su cumplimiento en diferentes entornos empresariales.

PGS-024/25-F1A




CENTRO g
DE ESTUDIOS Universidad
UNIVERSITARIOS

Rey Juan Carlos

Tema 6.- Requisitos de la norma ISO 45001: Verificacion. Establecimiento de alternativas
metodoldgicas para su cumplimiento en diferentes entornos empresariales.

Tema 7.- Requisitos de la norma ISO 45001: Revision por la direccion. Establecimiento de alternativas
metodoldgicas para su cumplimiento en diferentes entornos empresariales.

Tema 8.- Dominio de la Integracién de Sistemas de Gestion en la empresa.

Tema 9.- Economia de la prevencion.

Tema 10.- Aplicacién a sectores especiales: construccion, industrias extractivas, transporte, pescay
agricultura.
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