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. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: Asesoria Y Resolucion Extrajudicial De Conflictos: La Mediacion Y El Arbitraje
TIPO: Obligatoria

PERIODO DE IMPARTICION: Segundo semestre

NUMERO DE CREDITOS: 6 ECTS

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE: Castellano

CALENDARIOS Y HORARIOS: Ver en la web y en el Campus Virtual

. PROFESORADO

PERSONAL DOCENTE: Prof/a, Dr/a. Leén Vicente, Miguel Angel

CORREO ELECTRONICO: profesoronline@cedeu.es

TUTORIAS: Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la profesor/a

TIEMPO ESTIMADO DE RESPUESTA AL ALUMO: 48 h (dias lectivos) desde la recepcién del correo
electrénico

ll. PRESENTACION

El desarrollo del Derecho ha marcado histdricamente la evolucion de la civilizacion. En efecto, si bien
en el principio de los tiempos la supervivencia del mas fuerte se asentaba sobre la ley de la jungla, a
medida que la sociedad ha ido evolucionando, el principio rector de la fuerza fisica en el campo de
batalla ha sido progresivamente suplantado por la norma de la autoridad social determinada por
aquéllos que se encuentran en el poder.

De este modo, las monarquias, dictaduras y plutocracias han dado paso a los principios de justicia
como norma de derecho y gobiernos administrados por la legislacién y los tribunales.

En este sentido, la resolucion de conflictos basada en la racionalidad y en un sentido de la justicia
marca una etapa de desarrollo todavia superior en nuestra evolucién, en donde la autoridad del
Estado es reemplazada progresivamente por la razon y los valores. La creciente prevalencia de los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos denota que nos encontramos ante una nueva
etapa en el procedimiento evolutivo.

Asi, las cosas, el contenido de la asignatura pretende familiarizar al alumno con los distintos
procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos, uno de los ejes principales de todo sistema
juridico. En particular, la asignatura girara sobre dos de los métodos mas utilizados en materia de
resolucion de conflictos como son la mediacion y el arbitraje.

De este modo, se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas,
construcciones dogmaticas y jurisprudenciales para la resolucién de todos aquellos problemas
juridicos que se plantean en relacion al uso y puesta en practicas de los distintos procedimientos de
solucion extrajudicial de conflictos.
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Requisitos previos: para cursar la asignatura no se requieren unos requisitos previos distintos a los que
son necesarios para el acceso al master.

Recomendaciones: es recomendable, para un mayor aprovechamiento de la asignatura, que el
alumno preste atencién a la realidad socioecondmica, sobre todo mediante la lectura de prensa
especializada o de la seccion especifica de la prensa generalista. Para alcanzar los objetivos formativos
es necesario estudiar la bibliografia sobre la materia, la busqueda de jurisprudencia y legislacion y la
consulta de documentacion juridica.

IV. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

CGO1 - El alumno tomara conciencia de la importancia del derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

CGO02 - El alumno obtendra la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CGO03 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CG04 - El alumno adquirira una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacion y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion a los intereses
encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CEO05 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones
del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad y preservar la independencia de criterio.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesién de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.
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TIPo CONTENIDO HORAS PRES.

Estudio del Cada dia se propondra al alumno el visionado
alumno, de un video introductorio del tema de la
preparacion de asignatura y la realizacion de un test con
las clases preguntas similares a las del examen de 40
practicas y acceso, formando parte de su evaluacion. 0%
tedricas y Cada dia el alumno debera revisar el video, la
preparacion del documentacién asociada al mismo y realizar
examen. el test correspondiente.
Tutorias, El docente propondra lecturas sobre la
seminarios o tematica de la asignatura que el alumno
jornadas que en debera estudiar. Esta informacién es de 30
su caso se especial relevancia pues estara relacionada 0%
organicen en el con las preguntas que se realizan en el
Departamento. examen de acceso.
Trabajo a
distancia a través
de la plataforma . . .

. . Se propondran trabajos y casos practicas a
virtual, sesiones

p resolver por parte del alumno a lo largo del

practicas. . . 5 . . 0%
Resolucién de periodo en el que esta disponible la asignatura. 80

casos practicos y
simulaciones de
juicios y otras
actuaciones
profesionales

Esta informacién sera de utilidad para el
alumno para aplicar los conocimientos
estudiados.

VI. METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. MANEJO DE MATERIAL JURIDICO BASICO: Manejo de materiales juridicos, asi como
busqueda de documentacién juridica por parte del alumno.

MD2. TRABAJO DE LECTURA E INVESTIGACION: Programa de lecturas, investigacion y trabajo a
desarrollar por el alumno individualmente o en grupo.

MD3. TUTORIAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL: Formato de clase virtual que fomenta la
discusion escrita de los problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema- soluciones,
mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesores y alumnos.
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Nota
Sistema de Evaluacién Reevaluable en Extraordinaria Actividad de evaluacién Ponderacion minima Contenidos
(sobre 10)
T .. Prueba escrita (en . .

. i Si. De forma individual por actividad L, Lo . | ( Convocatorias oficiales

EO1 - Prueba tedrico-practicas L. . Realizacion de un cuestionario soporte informatico), R R
. de evaluacion siguiendo el mismo R 60% .. . establecidas en el calendario

final presencial L. final de la asignatura tedrico - practica de .
formato que en ordinaria. . académico
toda la asignatura
Ejercicio individual Antes del final de la
E02 - Redaccion de un No. No reevaluable en la Redaccion de un dictamen 20% relacionado con los convocatoria ordinaria
dictamen juridico convocatoria extraordinaria. juridico contenidos de la (informacion disponible en el
asignatura calendario anual)
., . . Alolargo del cursooenel
EO03 - Evaluacion de , Lo . ., R Cuestionarios de K £ R

. Si. De forma individual por actividad | Evaluacion de comentarios de . . periodo establecido para la

comentarios de casos y L. R , . evaluacion continua de K L.
, . 4 de evaluacion siguiendo el mismo | casos y articulos doctrinales a 20% e . convocatoria extraordinaria

articulos doctrinales a través de L 3 . R analisis de comentarios X
Lo formato que en ordinaria. través de cuestionarios . . (entrega mediante Aula
cuestionarios y articulos doctrinales .
Virtual)
Total 101

Cilculo de la nota global

La nota final o calificacién global se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion, una vez se haya superado la nota minima de las todas las
actividades reevaluables con nota minima.

Es necesario tener una calificacion de 5 o superior en las actividades evaluabl fialadas con una nota minima de 5 para poder superar la asignatura.

Para superar la asignatura, la calificacién global debe ser de 5 o superior (una vez se haya superado la nota minima de las pruebas reevaluables con nota minima).

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria seran reevaluables inicamente las actividades de evaluacién indicadas con una nota minima de 5 en las que no se haya alcanzado la nota minima (o no
se hubieran presentado a ellas).

La revaluacion de las actividades correspondientes se realizaran en las fechas indicadas en el calendario académico para la convocatoria extraordinaria.

Para superar la asignatura, la calificacion global debe ser un 5 o superior (una vez se haya superado la nota minima de las pruebas reevaluables con nota minima). Si en alguna de las
actividades de evaluacién con nota minima de 5 no se alcanzase dicha calificacion, la asignatura quedaria definitivamente suspensa.
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Vill. TEMARIO

BLOQUE TEMATICO INTRODUCTORIO
Capitulo 1: Introduccion a la resolucion extrajudicial de conflictos

BLOQUE TEMATICO I: LA MEDIACION

Capitulo 2: Estatuto del mediador.

Capitulo 3: Técnicas de mediacion.

Capitulo 4: Procedimiento de mediacion. Ejecucién de los acuerdos.
Capitulo 5: Mediacion en conflictos transfronterizos.

BLOQUE TEMATICO II: EL ARBITRAJE
Capitulo 6: Objetivo del arbitraje.

Capitulo 7: EI Convenio arbitral.

Capitulo 8: El procedimiento arbitral.
Capitulo 9: El laudo y su ejecucion.

Capitulo 10: Arbitraje comercial internacional
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